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Anotace

Bakalarska prace se zabyva rozdélenim genderovych roli v rodin€, konkrétni
zaméfeni je na délbu domacich praci mezi partnery v domacnosti. V teoretické Casti této
prace jsou postupné definovany pojmy, které se tykaji genderu a socialnich roli. Déle jsou
zde popsany domaci prace a s tim spjaté teoretické pristupy a faktory, které mohou mit vliv
na rozdéleni prace v domacnosti. Prakticka cast prace je vénovana vlastnimu vyzkumu, ktery

se zabyva péti zkoumanymi oblastmi v ramci domacich praci — nakupovani, uklizeni,

manualni prace, prace na zahrad¢ a péce o dité.

Klicova slova: gender, pohlavi, partner, rodina, stereotypy, socidlni role, doméaci prace,

feminita, maskulinita



Annotation

This bachelor thesis deals with the division of gender roles in the family, with
a specific focus on the division of household chores between the partners in the household.
In the theoretical part of this thesis, concepts related to gender and social roles are defined
in turn. It also describes domestic work and related theoretical approaches and factors that
may influence the division of labour in the household. The practical part of the thesis is
devoted to the actual research, which focuses on the five areas under investigation within

domestic work - shopping, cleaning, manual work, gardening and childcare.

Key words: gender, sex, partner, family, stereotypes, social roles, housework, feminine,

masculinity



UIVOU oo 13
TEORETICKA CAST......oooriermeieeeieseeessesessseessssesesesiesseis e sesssessssssssssnessssnssssesessons 14
1. Vymezeni zakladnich pojmuil ........cccocoiiiiiiiiiiiniii e 14
1.1, SOCIAINT KONSEIUKL. ..cvvetiireiieseieteie sttt ettt sttt er s sb et ees 14
1.2, GIACT ..ottt ettt ettt s e s st r e b e s en e e en 14
1.3.  PORIAVI.couiitiiciie ettt sttt e e e 15
1.4, SOCIAINI TOLE.....cueieeieietie ettt st st et sb et ees 16
1.5, GENAEIOVE SLETEOLYPY ..vverrereeeererrerieemtemtenteererestsesesuesaaestesseesaeesee s saeersessas s sssesssesaessanes 18
1.6. Genderova diSKIIMINACE........c.evvirterierieriieiiecie st e 19
1.7.  Rovné prileZitosti Pro ZENY @ MUZE .......ccceirriiuriririeneiiiieriee et 20
2. DOMACT PIACE ..eveeeirueeieeiie et sttt ettt st st ns e e bbb e s b s e s es e e s e e et sae e 21
2.1.  Vymezeni pojmu dOMACT PIACE ......ouuvueuiuiuerietiiee ittt 21
2.2, Zména statusu dOMACT PIACE ...veuververrireeieniiiiiiie ettt ettt ere et ers s e sase s s 21
2.3.  Teoretické pristupy k d€1b€ dOmACT PrACE ........ccvevviuirviiiiiiiiiiiiiei e 22
2.4.  Faktory ovlivilujici d€lbu prace v domacnostl ...........ccevervevieieieiiinieieiiiee e 23
2.5.  Domaci prace jako druha sSmena Zen ...........ccecevuivuiiiiiiiniiiiiii 24
2.6.  Rozdily mezi manzelskymi a nesezdanymi Pary........ccocceeevveenieriiieinininieneseeie e 25
3. Muzska a Zenska 1ole V roding .........ccceoceeeviiiiiiiiiiiiiiiii e 26
3.0, ROMINA criviiiiiieiieriieeiie st ettt sa e s saaesate st b et ar s b s s et st 26
3.2, FeIMIMEIITAL .c.vieivieetieeeie ettt ettt seee st e e saae b b s s e b s e b e e b e e esaeessesssen e enne 27
3.3, MaASKULIIEA. c.eueieitietiet ettt ettt sre e s aa e s et e s et e 28
3.4.  ZeNSKATOIE VIOMING ....ovveevieiecreeeeie ettt sttt sttt 29
3.5, MuZskA 101€ V IOING ....eeevveeieiienieitieie ettt 30
3.6.  Piedstavy dospivajicich o rozdéleni roli muze a Zeny uvnitf rodiny...........cccceeriienenen. 31
PRAKTICKA CAST ...ooovoiiiiireiiieieeetse st 33

4. Stanoveni Cill VYZKUMU .....ccooeviriiiniineniiiecitiiciciiie et 33
Metodologie VYZKUMU......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 34

6. ROZNOVOT ..ttt ettt st na e et et s eb e e sa e eabeesae s e 34
6.1.  MedailonKy reSPONAENTI ......c.ueveuieiiiiiiiiiiiiiie ittt 35
7. VYzZKUMNE ODIASH ...c.vieeiiieiiciiiciiie ettt 38
7.1, NAKUPOVANT c.evetiie ettt sttt st ettt ea e sh e ss e s es e ss et 38
720 UKHZEN c.vviivieeeieeteeeeee ettt st st s e esbs e e s e e a e n e en e ebbe e aans 41
7.3. Manualni prace v dOMACNOSTL........ccceiriiiiiiiiiiiiiiiee ettt 45
7.4, Prace na zahradC..........ccoovieviiiieiiniinciientiecce et 48



7.5. Péceodéti......
Shrnuti prace.........ccceeuee.

Seznam pouzitych zdrojl

10



Seznam tabulek

Tabulka 1: Stereotypy pohlavnich roli

Tabulka 2: Rozdil procentualnich hodnot muzi a zen na rodi¢ovské dovolené..................

11



Seznam pouzitych zkratek

AV — AKADEMIE VED

CR - CESKA REPUBLIKA

CSU - CESKY STATISTICKY URAD

MPSV — MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
OSVC — OSOBA SAMOSTATNE VYDELECNE CINNA

12



Uvod

Pro zpracovani mé bakalaiské prace jsem si vybrala téma Rozdéleni domdcich praci
mezi partnery v domdcnosti, protoze je dle mého nazoru toto téma aktualni a medializované.
Zajimalo mé, na zakladé ¢eho se partnefi domlouvaji, kdo jakou ¢innost v domacnosti
vykonava, zda jsou s takovym rozdé€lenim spokojeni a piipadné, jakym zpusobem fesi

konflikty. Snazim se najit stejnosti a odliSnosti ve vypovédich muzi a zen.

Tato prace je v teoretické casti rozdélena do tfi kapitol. V prvni kapitole popisuji
zakladni pojmy, které s tématem prace souvisi. Postupné definuji socialni konstrukt, gender,
pohlavi, socialni role, genderové stereotypy, okrajové genderovou diskriminaci a rovné
prilezitosti. Na zakladé€ vysvétleni téchto pojmu se Ctenaf Iépe orientuje v textu a je schopen

vyrazim porozumet.

Druha kapitola je vénovana vztahim mezi partnery na zakladé rozdéleni domacich
praci. Nejvétsi pozornost je smeéfovana na tii zakladni teoretické pfistupy a také na faktory,
které ovliviiyji délbu prace v domacnosti. Okrajové zmirtuji, co znamena domaci prace
v souvislosti s , druhou sménou zen“, kde se opiram o vyzkum Jany Bierzové (2006).
V zavéru kapitoly shledavam rozdily, které se objevuji v praci doméacnosti mezi sezdanymi

a nesezdanymi pary.

Ve treti kapitole predstavuji pojmy rodina, femininita a maskulinita. Také zde
rozebiram jednotlivé roli muze a zeny uvnitf rodiny. V zavéru teoretické Casti se veénuji
predstavam dospivajicich zakl o rozdéleni téchto roli v jejich budoucich rodinach. Do prace
to zarazuji z toho divodu, jelikoz si myslim, Ze to, co adolescenti vidi u svych rodicu, casto
mohou vyuzit nebo naopak omezit ve svych budoucich rodinach — konkrétné i délbu

domaécich praci mezi partnery.

Hlavnim bodem této prace je prakticka Cast, ktera vychazi z mého vyzkumu. S osmi
respondenty jsem uskuteCnila hloubkovy rozhovor, diky kterému jsem ziskala mnoho
uziteCnych a detailnich informaci, které postupné rozebiram. Zameéfila jsem se na pét
hlavnich doméacich praci, ke kterym hledam souvislosti a podrobnosti dle vypoveédi

respondentd.

13



I. TEORETICKA CAST

1. Vymezeni zakladnich pojmu

V této kapitole postupné predstavuji n€kolik zakladnich pojmi spjatych s tématem
této bakalarské prace. Poté vysvétluji socialni konstrukt reality a nasledné zminuji zasadni
rozliSeni mezi pohlavim a genderem. Dale jsem navazala tématikou socidlniho prostiedi,
socialnich roli a genderovych stereotypt. Pouze okrajové zminuji genderovou diskriminaci
v soucasné evropské spolecnosti. Zaver kapitoly vénuji rovnym piilezitostem mezi muzi a

zenami.
1.1. Socialni konstrukt

Socialni konstruktivismus lze definovat jako smér, ktery navazuje na predpoklad, ze
u kazdého jevu ve spoleCnosti je potfeba provéfit jeho ,,zkonstruovanost (Jandourek 2001).
Nejznaméj§imi predstaviteli tohoto smeéru jsou P. L. Berger a T. Luckmann, kteti zastavaji
myslenku, Ze spole¢nost je vytvorena a také neustale vytvarena Clovékem. Jinymi slovy,
spolecnost se stava produktem lidské Cinnosti, neustale se vyviji a navazuje na predchozi
lidské puisobeni. P. L. Berger a T. Luckmann dale tvrdi, Ze je spole¢nost objektivni realitou

a v neposledni fad¢, ze ¢lovek je socialnim produktem (Berger, Luckmann 1999, s. 55).

1.2. Gender

Pojem gender pochazi z anglického jazyka, avSak v Cestiné pro néj zatim neexistuje
exaktni ekvivalent. Jeden z nejptesnéjSich prekladua je ,,rod”, ale ani tento preklad se zde
neujal, jelikoZ neni specificky a muze byt chapan v riznych vyznamech. U nas tedy tzv.
zdomacnéla anglicka podoba tohoto pojmu a lze jej definovat jako socialni pohlavi

(Sociologicka encyklopedie).

Podle Giddense (Giddens 2013, s. 554) se da gender vymezit jako o¢ekavany vystup
spoleCenského chovani, jez je u muze a zeny chapano jako zadouci. Konkrétné se gender
ubira smérem k socialné konstruovanym pojetim maskulinity a feminity. V souvislosti
s genderem se nemusi vzdy nezbytné jednat o produkt biologického pohlavi, ale predev§im
jde o rozdily v oblasti roviny psychologické, socialni nebo kulturni. Celkové gender byva

oznacovan za naucené formy odlisného chovani.

Dle (Renzetti, Curran 2003) je vSeobecné genderové chovani piidélovano jedincim
na zakladé jejich pohlavi, tzn. Zenam je pfifazen zensky gender a muzim muzsky gender.
Biologické pohlavi samo o sobé jiz sdéluje urCity soubor vlastnosti a chovani, ktery je

spole¢nosti o¢ekéavan, avsak z hlediska genderu tomu tak byt nemusi. Byti muzem po fyzické
14



strance tedy jesté¢ neznamend, ze jste definovani vnitinimi ¢i vnéj§imi charakteristikami

muzského pohlavi.

Irena Smetackova ve své publikaci (Smetackova 2016) uvadi, ze gender se vztahuje
k odliSovani muzii (maskulinity) a Zen (femininity). Autorka definuje gender tfemi

rozdilnymi zplisoby, i kdyZ se navzajem dopliiuji a hovoii viceméné o tom samém:

a) Gender predstavuje soubor charakteristik, které se zamétuji na vzhled,
schopnosti, chovani, z4jmy apod. Tyto charakteristiky jsou v dané spoleCnosti
a v daném historickém obdobi spojovany s obrazem zeny ¢i muze.

b) Gender predstavuje upotadani spoleCenskych instituci a diskurzi, které
predpokladaji pravé rozdilnost femininity a maskulinity.

¢) Gender predstavuje maskulinni a femininni vlastnosti jedincd, které se

vytvareji na zaklade socio-kulturnich podminek.

1.3. Pohlavi

Pohlavi se da definovat jako jedna ze dvou biologickych charakteristik kazdého
lidského jedince, primarn€ az do dnes existovala pouze dvé pohlavi, a to muzské a zenské,

avSak v dnesni dobé€ se ve spoleCnosti miize objevovat nékolik vyjimek (Oakley 2000).

Dle Giddense se v sociologii termin pohlavi obecné aplikuje k oznafovani
anatomickych a fyziologickych vlastnosti, jez definuji muzské a zenské télo, také ve vztahu
k reprodukénim schopnostem. Pohlavi oznacuje fyzické charakteristiky téla, pfiCemz se

sexualni a genderové hranice nemuseji pokazdé prekryvat (Giddens 2013, s. 989).

V moderni spolecnosti se mohou role, které plynou z biologickych danosti
(matefstvi, otcovstvi), doznavat specifickych zmén. Nejen u nas, ale 1 ve vyspélych zemich,
ma pohlavi (do urcité miry) vliv na status ¢lovéka ve spoleCnosti, a to pfedevsim v oblasti
politické (pravdépodobnost zvoleni), ekonomickeé (plat) ¢i profesni (postaveni). Pod pojmem

pohlavi se skryva to, co mé doty€na osoba ufedné zapsané (Jandourek 2001, s. 185).

Pojem pohlavi se uziva vSude, kde se hovoiti o fyzickych rozdilech mezi muzem a
zenou. Dle biologického hlediska se pohlavi urCuje prvné dle pfitomnosti chromozomu
v téle. Pro presné vymezeni pohlavi, musime vzit v tivahu podle (Stoller, 1994) nékolik

fyziologickych podminek: (JanoSova 2008, s. 39)
- chromozomy
- vn¢j§i genitélie
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- vnitini genitalie: naptiklad déloha, pochva, prostata apod.

- gonady: pohlavni zlazy (vajeCniky, varlata)

- hormonalni stav: hladiny hormonu Zenskych, muzskych

- druhotné hormonalni znaky: napft. fiadra, typ ochlupeni ¢i rozlozeni tuku

1.4. Socialni role

V prvni fadé je vhodné definovat samotny pojem role, jelikoz mu byva jak
v sociologii, tak i v psychologii ptikladan rizny vyznam. V souvislosti s touto praci 1ze roli
chapat jako soubor predpist a pravidel chovani stanovujicich genderové specifické chovani

osobnosti (Karsten 2006, s. 63).

K détem se od spolecnosti dostavaji predlohy, kvuali kterym zpracovavaji svou
pohlavni roli. Vyskytuje se nékolik tzv. pokynt, jak se maji jedinci ve spolecnosti genderove
chovat. Role ve spolecnosti se obecné vazou k normam. Prvnim piikladem normativniho
chovani je napf. déleni détského obleCeni na vyhradné chlapecké a vyhradné divci.
Druhym ptikladem jsou podrobné navody, které se daji vyuzit pfi pravidlech typicky
chlapeckych her nebo naopak typicky div¢ich her. Nicméné prevazuje fakt, ze se déti uci
chovat dle prisouzeného pohlavi hlavné z toho divodu, ze se s nimi zachazi rozdilné

(Karsten 20006, s. 63).

Pojmu role v psychologii a sociologii byva pfisuzovan rizny vyznam. V nasi
souvislosti chapeme tento pojem jako soubor predpist, norem a pravidel chovani, urCujicich
pohlavné typické chovani ¢lovéka. H. Karsten v této souvislosti vyuziva termin ,,predlohy®,
ktery znac¢i modelové a ofekavané vystupovani. Mensi Cast predloh piikazuji konkrétni
pokyny (obleceni jen pro divky, obleCeni jen pro chlapce), vétsi podil zastava jiz zminéné

rozdilné zachazeni (Karsten, 2006 s. 63).

Socialni roli je mozné definovat jako ,,ocekavany zpusob chovani vazany na urcity
socidlni status* (Sociologicka encyklopedie 2017). Role zprostfedkovava vztah mezi realné
provadénymi €innostmi jedince a jejich platnymi socidlnimi normami. V zivot€ je kazdy
Clovék nositelem velkého mnozstvi socialnich roli, se kterymi se potkava v procesu
socializace a nadale v raznych etapach zivota. Zakladni socialni role mohou byt:

- nadfizené (napf. otec, ucitel, 1ékar)

- podfizené (napt. zak, pacient zdravotnické organizace)
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- soufadné (napf. spoluzak, spolupracovnik)
- role sexualniho partnerstvi (napf. partner, partnerka)

Dale se socialni role mohou délit na prfipsané, ziskané a vnucené. Pfipsana socialni
role je naptiklad pohlavi, v€k a narodnost — jedinec je téméf nemuze ovlivnit. Ziskana
socialni role, mize byt dosazitelna usilim samotného jedince ve spole¢nosti, napt. povolani.
Vnucena socialni role neni dobrovolna, jedna se naptiklad o roli nezaméstnaného jedince ci

pacienta (Keller 2012, s. 72; Janousek 1988).

V souvislosti se socialni roli je nutné zminit amerického sociologa Ervinga
Goffmanna, zakladatele ,dramaturgické sociologie®. Tento predstavitel chape vykon
socialni role jako , herecky vykon®“. Jinymi slovy by se dalo fici, ze lidé vystupuji jako herci,
poveétsinou si vSak prizpusobuji své , herecké vykony“ podle situace a o¢ekavani publika,
kterym jsou v daném okamziku obklopeni. Dany herec neboli nositel konkrétni role tato
ocekavani vnima a prizpusobuje témto predpokladiim své chovani v té socialni roli, ve které

se aktualné nachazi (Goffmann 2018).

Predpokladané chovani v socialni roli v§ak neni uplné€ nezaménitelné, nektefi jedinci
nemaji problém v situacich s ur¢itymi ocekavanimi své chovani radikalné pozménit, nebo se
dokonce osvobodit od predpokladii spolecnosti. V téchto ptipadech, kdy napii¢ spolecnosti
neni nalezena shoda v oc¢ekavani, se jedna o tzv. ambiguitu — dvojznacnost socialni role.

Znamena to tedy, ze jsou ocekavani ptimo protichtidna (Jandourek 2001, s. 207).

Dité si genderové role a genderovou identitu mechanicky nijak nevybird, naopak se
chce podobat svym rodi¢im, se kterymi se snazi ztotoznit uz od obdobi raného détstvi a
s jejich zpusoby se v Case identifikuje. Rodi¢e mohou byt pro své déti vzory. Déti se snazi
presné napodobovat chovani svych rodici, a to je vede k motivaci, byt z velké ¢asti jako oni.
U mladsich déti se zde zprvu jedna o neuvédomélé napodobovani, to se vSak s vékem cCasto
meéni v napodobovani védomé a déti se snazi pfimo reprodukovat chovani rodi¢t, at’ uz jde

o jejich navyky nebo socialni reakce (Oakley 2000, s. 135-136).

Konkrétni podoba genderu neni vSak u vSech déti stejna, 1isi se predevsim podle
rodinného prostiedi, kde dané déti vyrastaji, dale podle osobnosti jejich rodict a podle
zpusobu, jakymi rodiCe spolu s détmi vzajemné jednaji a komunikuji. V raznych rodinach

panuji rizné nazory na to, jaci maji byt muzi a jaké Zeny (Oakley 2000, s. 135-136).
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1.5. Genderové stereotypy

Nyni by bylo uziteCné predstavit dale pouzivany pojem stereotyp. , Stereotypy jsou
predem stanovené predstavy o povahovych rysech, zpiisobech chovani a zvycich prislusniku
urcité skupiny, aniz by byla brana v potaz individualita jejich clemi, jejich konkrétni Zivotni

situace® (JanoSova 2008, s. 27).

Za pomoci stereotypl si mizeme opatfit zakladni informace o situacich, vécech
i lidech, aniz bychom potiebovali znat jakékoli dal§i podrobnosti a okolnosti. Mezi zakladni
charakteristiku takovych stereotypt patfi to, ze je lidé ziskavaji na zakladé sdélovani, at’ uz
verbalnim nebo naopak neverbalnim zprostfedkovanim ostatnimi pfislusniky spolecnosti,
nikoli vSak na zakladé osobni zkuSenosti. Stereotypy podporuji srozumitelnost a orientaci
v socialnim svéteé, avSak v nékterych situacich také klamou. V neposledni fadé zastavaji
pozici prvniho nastroje, ktery jedinci uplatiiuji pfi stfetu s nééim nezndmym. Pravé diky
stereotypum je mozné alespor néjakym zpusobem predvidat odezvu druhych, a proto lze

Casto zabranit potencionalnim konfliktim (JanoSova 2008, s. 27).

Genderové stereotypy jsou zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat ,, maskulinni
muz " nebo ,,femininni Zena* (Renzetti, Curran 2003, s. 20). Lidé o takovych stereotypech
zpravidla spekuluji bipolarn€. Jinymi slovy zastavaji tu myslenku, ze tzv. ,normalni muz*
nesdili zadné rysy Zenskosti, anebo naopak, ze ,,normalni zZena“ nema znaky muznosti. Dalsi
definice poukazuje na to, ze lidé povazuji genderové stereotypy v dané kultufe za
univerzalné platné. Tento fakt se odviji od domnénky, ze vlastnosti, které tvori genderovy
stereotyp, participuji vSichni ¢lenové daného pohlavi. Na druhou stranu musime bréat v potaz,
ze se nejen v soucasnosti mnozi lidé (muzského i zenského pohlavi) de facto vymykaji oném
stereotypnim obrazcim. Ohlasy na takové piipady nejsou jednomysiné, obCas se na né
ptihlizi pfiznive€, avSak zpravidla se nekonformni jednotlivec ¢astéji nazyva jako deviantni,

zkazeny, abnormalni (Renzetti, Curran 2003, s. 20-21).

Kazda spolecnost predepisuje svym Clentim prostiedky chovani, urcité vlastnosti a
vzorce vzajemného plisobeni v zavislosti na jejich pohlavi. Takové predpisy byvaji
zakotveny ve spoleCenskych institucich, jako je napf. hospodafstvi, rodina, vzdélavaci
systém, nabozenstvi, politicky systém a podobné. ,, Institucionalizované vzorce genderové
diferenciace jsou souhrnné oznacovdany jako pohlavné-genderovy systém spolecnosti. (...)

Pohlavné-genderové systémy se lisi napric kulturami a historickymi obdobimi. Kazdy systém
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vSak zahrnuje prinejmensim tyto tri vzajemné provdazany prvky: “ (Renzetti, Curran 2003, s.

21)

1. socialni konstrukci genderovych kategorii dle biologického pohlavi,
2. délbu prace na zaklade pohlavi; jednotlivcim jsou pfifazeny urcité ukoly dle pohlavi,

3. spoleCenskou regulaci sexuality, nékteré formy vyjadfovani sexuality jsou bud’

odméfiovany, nebo trestany.

V dalsi definici vystihujici stereotypy lze hovoftit o zjednodusujicich a zaujatych
predpokladech, které se tykaji nazort a vlastnosti, konkrétné roli muzi a Zen ve spole¢nosti,
v zameéstnani i v rodin€. Stereotypni chovani muzi a zen lze ukazat na charakteru osobnosti.
O muzich panuje predpoklad, Ze jsou emocionalné stabilni a nikdy neplacou. S tim souvisi
i to, ze byvaji v doméacnosti neporadni, ve spole¢nosti soutézivi a celkové mivaji sklony
k agresivité. Naopak zeny se povazuji za citlivé a empatické bytosti, které jsou
poradkumilovné a poddajné. Jakmile pfijde na vySe zminéné zevSeobecniovani zenskych a
muzskych rysi a vlastnosti, mize nastat v mnoho pfipadech diskriminace téch, ktefi se

nechovaji dle té€chto predpokladii a vybocuji z daného stereotypu (Karsten 2006).

1.6. Genderova diskriminace

Slovo ,,diskriminace® pochazi z latinského discriminare, coz znamena rozliSovat.
Mysli se tim rozliSovani v oblasti postoji a zptuisobu chovani, pii ¢emz jsou znevyhodfiovani
ba dokonce i ponizovani lidé kvuli své piislusnosti k né&jaké urcité skupiné (Sociologicka

encyklopedie 2017)

Anthony Giddens (2013, s. 586) vysvétluje diskriminaci jako projevy chovani, které
jsou mifené ke konkrétni skupiné ¢i jednotlivci. Diskriminaéni jednani znemoziiuje
pfislusnikiim urcité skupiny podilet se na pfilezitostech, které jsou volné dostupné ostatnim.
Autor zaroven popisuje diskriminace v kombinaci s predsudky. , Prestoze diskriminace
casto vychazi z predsudkii, oba jevy mohou existovat nezavisle na sobé. Lidé totiz mohou mit
predsudky, které se v praxi nijak neprojevuji, a k diskriminaci naopak miuZze dochdzet

¢

i z jinych pricin nez jen z predsudku. ‘

Nicméné, pro tuto praci je mnohem vice klicovym bodem diskriminace na zakladé
pohlavi. Tu lze rozdélit na pfimou a nepifimou. Prvni zmifiovana se vyuziva pro takové
jednani, kdy se s jednotlivcem urcitého pohlavi nakladd méné vlidn€, nez se zachazelo,
zachazi ¢i by se popfipad€ zachazelo s jinou osobou druhého pohlavi v obdobné situaci.
Naopak za neptimou diskriminaci je mozné povazovat takové jednani (opomenuti), které

vychazi z udajné neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti vii¢i znevyhodnéné osobé
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jednoho pohlavi ve srovnani s osobou pohlavi druhého. Mezi divody, které by mohly byt
pti¢innou genderové diskriminace, lze povazovat napf. t€hotenstvi, matefstvi ¢i pohlavni

identifikace (Zakony pro lidi 2023).

1.7. Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Socialni rovnost 1ze definovat jako: socialni a politicky ideal stejnych prilezitosti
(moznosti) pro vsechny jednotlivce a spoleCenské skupiny ziskat spol. bohatstvi, moc,
prestiz. V dalSim ptipadée by lidé bez ohledu na pohlavi méli ziskat pfimo pravo na stejny
podil v téchto zadoucich vzacnych statcich. Rovné socialni pfilezitosti jsou spjaté s hnutim
evropské burzoazie za emancipaci. Jednou z prvnich myslenek rovnosti mezi muzi a zenami
byla idea rovnosti vSech lidi pfed bohem v kfestanském néabozenstvi (Sociologicka

encyklopedie 2020).

Rovnost mezi pohlavimi je nezbytna, aby Zeny i muzi participovali ve stejné mifena
politickém, ekonomickém a socidlnim zivoté. Rovné pfilezitosti znaci eliminaci
viditelnych 1 neviditelnych piekazek spjatych s pohlavim. Za pfiiklady je mozné uvést
zajisténi rovnych prilezitosti na trhu prace, vytvoreni podminek pro harmonizaci rodinného
a pracovniho zivota, schopnost reagovat na podnéty nasili vuci zenam, podpora zen
v rozhodovacich procesech nebo odstranovani genderovych stereotypt v oblasti vzdélavani

(Dudova 2004).

Konkrétni situace, ktera se 1 v souCasnosti vymyka rovnosti mezi zenami a muzi,
nastava napf. pii rozchodu ¢i rozvodu partnert, kdy je potfeba vyfesit svéteni ditéte
do vyhradni péce jednoho z rodi¢a. Skutecnost je takova, ze i pies formalni rovnost soudy
preferuji svéfovani déti do vyhradni péCe matkam. Vychazi to z odtivodnéni, Ze pravé matky

zastavaji kazdodenni prace spojené s péci o dité€ a déti k nim maji tak blize (Dudova 2004).
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2. Domaci prace

V této druhé kapitole postupné popisuji vztahy mezi partnery na zakladé rozdéleni
domacich praci. V tvodu je definovany samotny pojem domaci prace a nasledné se vénuji
zmené statusu domaci prace. Dale se v této kapitole nachazi tfi zakladni teoretické pfistupy
k délbé doméaci prace mezi partnery, se kterymi jsou Uzce spjaty faktory ovliviiyjici tato
rozdeleni. V neposledni fadé je v kapitole zminéno, ze lze povazovat domaci prace jako
druhou sménu Zen, coz je podlozeno i naslednym vyzkumem Jany Bierzové (2000) se

zajimavymi vysledky podporujicim tuto uvahu.
2.1. Vymezeni pojmu domaci prace

Domaci prace jsou ¢innosti dulezité pro zajisténi chodu domacnosti a potieb jejich
prislusnikt. Tyto prace jsou neplacené a jsou klicové pro zabezpeCeni bezproblémového
souziti v jedné domacnosti. Obvykle je nejvétsi diraz kladen na denni rutinni prace, které se
nedaji prehlédnout a odlozit na neurcito. Také Casto byvaji neoblibené, jelikoz obvykle
zabiraji spoustu Casu. Mezi takové domaci prace lze uvést: vareni, uklid, nakupovani

pro denni pottebu, prani a zehleni pradla, drobné opravy v domacnosti (Chaloupkova 2005).

Mezi domaci prace 1ze také zahrnout mnoho reprodukc¢nich aktivit, jako napftiklad:
péce o déti a domaci mazlicky, pfiprava jidla, nakupovani, mimoradny uklid, myti oken,
usporadani financi, koordinace domécich c¢innosti, emocionalni podpora, vytvarfeni
milyjiciho zazemi apod. Tyto aktivity jsou méné viditelné a méné ohrani¢ené na rozdil
od vySe zminénych, které jsou jednodussi k pozorovani a méfeni Cetnosti (Chaloupkova

2005).

2.2. Zména statusu domaci prace

V poslednich nékolika desitkéach let je status domaci prace velice proménlivy. Diive
dokonce platila rovnost mezi dulezitosti domaci prace a zaméstnanim, kdy zeny zistavaly

v domacnosti bez placeného zaméstnani (Chaloupkova 2007).

Dle slov Chaloupkové (2007) byly nékteré domaci prace v prabéhu Casu velmi
ulehéeny — jak po fyzické strance, tak i po strance Casové, a nekteré dokonce z nasi
spoleCnosti zcela vymizely. Délo a dée se tomu tak nadale predev§im diky
technologickému pokroku, zrychlené dobé a individualizaci, coz ma za pricinu klesajici
trend ohledné domacich praci. Se samostatnym klesajicim trendem odchazi ze spolecnosti i
kolektivni vykonavani doméacich praci a dochézi tak k ubytku vzajemné vypomoci (napft.

mezi sousedy) a také k desocializaci.
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2.3. Teoretické pristupy k délbé domaci prace

V obecné existujici roving 1ze shledat tfi rizné pohledy na délbu domacich praci mezi
partnery. Prvni pohled na délbu prace v domacnosti se zaobira ekonomickou ¢i kvazi-
ekonomickou strankou. Pro druhy pohled jsou typické symbolické aspekty, podle nichz je
domaci prace rozdelena mezi partnery s uzitim symbolického potvrzeni genderové identity.
Posledni z pohledd se nevénuje rozdélenim prace pouze v ramci konkrétni rodiny, nybrz
zduraziuje déleni prace v S§irSim spoleCenském mefitku, napf. ekonomické, socialni a
politické kontexty. Tyto kontexty vyrazné urcuji roli zeny a muze v rodin€ (Chaloupkova

2005).

Prvni pfistup teorie casové dostupnosti a omezeni vychazi z neoklasické
ekonomické teorie, jejimz hlavnim pfedstavitelem je Gary Becker, ktery vysvétluje lidsky
kapital. Tato teorie predpoklada, ze rozdé€leni Casu kazdého z partneri mezi zaméstnani
(placenou praci) a pract v domacnosti (neplacenou praci), by mélo maximalizovat uzitek
celkového chodu domacnosti. Dale se v tomto pfistupu ocekava, ze kazdy z Clent dané
domacnosti provozuje jiny typ lidského kapitalu, a to 1 presto, ze vSichni clenové maji dané
stejné schopnosti a predpoklady (Becker 1993). K maximalizaci uzitku v domécnosti
dochazi v pfipadé€, zZe partner, jenz ma l1épe placenou pracovni pozici nebo moznost vétsiho
kariérniho rastu, je orientovan pravé na zameéstnani. Z toho vyplyva, Ze partner s méné
placenou pracovni pozici vklada vice ¢asu do chodu domacnosti. Také zalezi na Case, ktery

dany partner stravi v placeném zaméstnani (Chaloupkova 2005).

Druhym piistupem je ekonomicka teorie relativnich zdroju, ktera se zabyva teorii
smeény, dalo by se fici i vzdjemnou komunikaci mezi partnery, jelikoz je podstatny vysledek,
ktery plyne z vyjednavani mezi nimi samotnymi. Jedna se tedy o to, ze oba partnefi chtéji
mit na domacich pracich co nejmensi podil, ba dokonce se jim kompletn€ vyhnout, a tedy
predkladaji ke sméné své zdroje, jimiz disponuji (Brines 1993; Shelton, John, 1996).
Samostatna délba domaci prace se odviji od vysledného srovnani zdroja. Jednoduse 1ze fici,
ze partner, ktery ma vice zdroji nebo ma zdroje podstatné hodnotnéjsi, nebude mit takovy
podil na domacich pracich oproti tomu druhému. Za konkrétni zdroje je mozné povazovat
vzdélani, piijem a zaméstnaneckou prestiz. V pripade, ze by zdroje byly srovnatelné, mél by
zde platit predpoklad, ze podil na pracovnich povinnostech v domécnosti bude rozdélen

rovnomérne (Chaloupkova 2005).

Treti a zaroven posledni teorii jsou socializa¢ni/genderové pristupy, které se

odklani od obou pfedchozich a vySe zminénych, zde se nejedna o ekonomicky pftistup.
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U tohoto pfistupu je potieba brat zietel na to, ze muzi a zeny vykonavaji ve spolecnosti rizné
socialni role a kazdy z nich celi jinak velkym socialnim tlakim. Nicméné se mize objevit
nékolik situaci, které se odklani od tradicniho schématu rozdéleni domécich praci —
napiiklad v situaci, kdy mé& zena vysSi pfijem, a tim padem je z hlediska orientace
na pracovnim trhu umisténa vySe nez jeji partner (Brines 1994; Hochshild 1989). Obecné
plati, ze tyto pfistupy kladou diraz na gender. Domaci prace a péce o domacnost byvaji

v této roviné spojovany a konstruovany jako zenska prace.

Socializaéni ¢i genderové piistupy zduraziuji, ze v ramci mikrourovné rodiny se
musi brat ohled i na vzajemné predstavy mezi partnery o tom, kdo jakou roli v domacnosti

hraje a jakou praci by mél vykonavat (Chaloupkova 2005).
2.4. Faktory ovliviiujici délbu prace vdomacnosti

V této Casti prace budou postupné predstaveny zakladni faktory, které ovliviiuji délbu

prace v domacnosti: ¢asové vytizeni v zaméstnani, piijem a vzdelani.

Na zapojeni se do domacich praci ma velky vliv ¢as, ktery dani jednotlivei stravi
ve svém placeném zaméstnani. Z predchozich studii vyplyva, ze ¢im vice Casu ¢loveék vénuje
placené praci, tim méné Casu vénuje domacim pracim. Pozadavky na plnéni domacich praci
nejsou stalé, ale vyvijeji se na zakladé prubéhu jednotlivych fazi rodinného cyklu. To
znamena, ze napiiklad s pfichodem déti do partnerského vztahu se zvySuje podil Casu,
ktery zastava domécimi pracemi zena. Zastoupeni muze v domacnosti se po narozeni ditéte

bud’ neméni, anebo se snizuje, protoze se soustiedi na vydélavani penéz (Greenstein 1996).

Velkou ulohu mé i v€k déti v rodin€, nejvétsi rozdily zapojeni mezi partnery
do domacich praci jsou v predskolnim veku jejich potomki, kdy existuje nejvétsi rozdil
v pééi o domacnost. Zeny v tomto obdobi rodinného cyklu vénuje péci o domacnost tiikrat

vice Casu nez jejich prot&jsky (Ktizkova 2000, s. 70).

Dalsim dilezitym faktorem je prijem. Nékteré vyzkumy tvrdi, ze ¢im mensi je rozdil
mezi piijmy obou partnert, tim vyrovnanéjsi je rozdéleni domacich praci (Shelton a John,
1996). Nicméné, autofi, jenz se zabyvaji vysi pfijmu v porovnani s Casem stravenym
domacimi pracemi zvlast u muzi a zen, dochazi k zavéru, Ze vySe piijmu vyrazné ovliviiuje
zapojeni zen. V pifipad€ Zen s niz§im vzdélanim a od toho se odvijejicim nizsim pfijmem,
zde vznika ekonomicka zavislost na vyse postaveném partnerovi. Proto takové zeny vénuji
domécim pracim mnohem vice ¢asu nez zeny na partnerovi takika nezavislé (Brines 1993,
1994). Naopak u muzi tento vztah absolutné neplati. Zapojeni samotnych muza do

vykonavani domacich praci se netidi logikou piijmu, nybrz Casto byva napojené
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na genderové role. Znamena to tedy, kdyz muz vydélava méné penéz nez jeho partnerka,
porusuje jeden z genderovych stereotypu, a tj. byt zZivitelem rodiny. Neda se zde ale fici, ze
nedostatecné financovani rodiny ze strany muze bude automaticky znamenat vyssi zapojeni
v doméacnosti (Hochschild 1989). Dle McFarlane (2000) neznamena rozdil v pfijmech
partnerd jednoznacny rozdil v péci o domacnost. U Zen je pokles frekvence a Casu straveného
domacimi pracemi uvadén velmi Casto do souvislosti s vyuzivanim nejriznéjsich externich
zdroju, at’ uz se jedna o vypomoc dalSich rodinnych pfislusnikt ¢i vyuzivani placenych

sluzeb (Chaloupkova 2005).

Co se tyCe vzdélani, je situace mnohem obtiznéj§i. V ramci zahranic¢nich studii je
prokazano, ze u Zen i muzu s vy$$im vzdélanim se snizuje Cas vénovany domacim pracim.
Dalsi studie ptichazeji s tim, ze predev§im muzi s dosazenym vys$sim vzdélanim jsou z vétsi
Casti zastanci spravedlivého rozdéleni rodinnych roli, dale nemaji problém s Cast&jSim
zapojenim do domacnosti nez muzi, ktefi nemaji dosazeno tak vysokého vzdélani (Shelton,

John 1996; Brines 1993).

Jako priklad mizeme uvést analyzu délbu prace od autora Ivo Mozného (1983), ktery
se zabyval studii vysokoskolsky vzdélanych manzeli béhem osmdesatych let dvacatého
stoleti. Ve své analyze poukazal, ze se pary v této situaci Castéji odvraceji od bézného

modelu délby roli v rodiné, nez je tomu v ostatnich rodinach, napt. délnikt, femeslnikd atd.

V pripad¢ vyse vzdelanych a vice pracovné vytizenych zen, na které jsou v oblasti
profese vedeny vyssi naroky, zustalo vSak za dualezité, byt dobrou hospodyni a uchovat si
hlavni odpovédnost v rodinné sféfe. S odstupem Casu se tato teorie ohledné zen pomalu
rozchazi a i do budoucna je mozné otekavat jestd vétsi diferenciaci v této oblasti. Zeny
s vys§im vzdelani mohou ¢astéji nalézat vice prilezitosti v ramci seberealizaci a karierniho
ristu, od cehoz se odviji a bude odvijet méne¢ a méne Casu na domacnost (Chaloupkova

2005).

2.5. Domaci prace jako druha sména zen

Mnohé vyzkumy dokladaji, ze nejen v dnesni dobé, ale i dfive bylo rozdé€leni
odpovédnosti za domaci prace mezi partnery zméneno s piichodem prvniho ditéte. Déje se
to prevazné z toho divodu, Ze Zena na sebe piebira roli peCovatelky o dité, se kterym zistava
doma, coz téméi vzdy vede automaticky k roli peCovatelky i v domacnosti. Naopak
maskulinni protéjSek se stale vice zaméfuje na placenou praci. Dulezité je zminit, ze vétSinou
toto rozvrzeni zustava stejné i poté, co déti vyrostou a Zena se vraci z matefské dovolené

zpét do zamé&stnani (Coltrane 1996).
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Podle vyzkumu Bierzové (2006), kterého bylo ucastnéno 833 muzi a 1165 Zen
v Ceské republice, vyplyva, Ze zeny stravi praci v domacnosti piiblizné 4,1 hodin, na rozdil
od muzd, ktefi domacim pracim vénuji pouhych 1,83 hodiny denné. Velmi zajimavym
vysledkem tohoto vyzkumu bylo také zjisténi, ze téméf vSichni muzi nadhodnocuji své
aktivity v domacnosti. Tohoto zji§téni bylo dosazeno na zékladé vypovédi zen, které uvedly
o muzich daleko nizsi ¢asovou hodnotu. Muzi pti svych vypovédich uvedli témét presnou

dobu, kterou zeny doopravdy praci v domécnosti stravi.

Zavérem by bylo vhodné uvést, ze muzi si jsou védomi, ze netravi tolik Casu
pti domacich pracich, avSak to necht&ji na venek ptiznat. Na druhou stranu Zeny své muze
podceiiyji, protoze nékteré z jejich Cinnosti nepovazuji za plnohodnotné domaci prace,

ptikladem muze byt starani se o automobil.

2.6. Rozdily mezi manzelskymi a nesezdanymi pary

Na délbu domécich praci ma vliv fakt, zda partnefi ziji v manzelském svazku nebo
ziji jako nesezdany par. Existuje dlouha fada studii (napt. Batalova, Cohen 2002; Baxter
2005; Meggiolaro 2014), které prokazuji vyrovnangjsi délbu praci mezi pary nesezdanymi

nez pary v manzelstvi. Na tento vysledek 1ze pohlizet dvéma hledisky.

Z prvniho hlediska vyplyva, ze u nesezdanych part se nachazi méné tradi¢nich roli
nez u part v manzelstvi. Z tohoto divodu je zde vét§i mnozstvi prostoru pro vyjednavani a
rozdélovani domacich praci. Z financniho hlediska maji nesezdané pary nizsi ochranu

spoleCnych investic.

Druhy zptisob vychazi z faktu, ze rozdilnost mezi nesezdanymi a manzelskymi pary
je zpusobena ruznymi etapami zivota part (jedinci), ve kterych se Clenové nachazi.
V nesezdanych parech se ¢astéji nez v manzelskych svazcich objevuji zeny, které maji vyssi
piijem nez jejich partner. Nesezdané pary maji také zpravidla v priméru kratsi trvani nez
vztahy po vstupu do manzelstvi. U nesezdanych part se méné vyskytuje dit€ nez u paru
sezdaného. Pravé délka vztahu a ptichod ditéte do rodiny ma velky vliv na chod domécnosti.
Takova domécnost se zpravidla vyviji k tradicn€jSimu rozdé€leni domacich povinnosti

(Klimova Chaloupkova 2018).
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3. Muzska a zenska role v rodiné

Ve treti kapitole predstavuji pojmy rodina, femininita a maskulinita. Déle zde
rozebiram jednotlivé Zenskou roli v rodiné a nasledné muzskou roli v roding€. V zavéru této
kapitoly se vénuji predstavam dospivajicich zakt o rozdéleni téchto roli v jejich budoucich

rodinach, kde vychéazim z vyzkumu Pavliny JanoSové (2005).

3.1. Rodina

Rodinu je mozné definovat jako skupinu jednotlivca, ktefi jsou mezi sebou spjati
ptibuzenskymi vztahy — pokrevnim poutem, sfiatkem nebo adopci. Tato skupina tvorti
zakladni ekonomickou jednotku, ve které dospéli prebiraji zodpovédnost za vychovu déti.
Ve spolecnosti existuje tzv. forma rodinného usporadani, ale v realité se vyskytuje mnoho

piipada, které se od této predstavy obecného usporadani lisi (Giddens 2013, s. 992).

Rodina je nejdualezité€jsi spoleCenskou skupinou, instituci a zakladnim clankem
socialni struktury. Rodina vytvari optimalni podminky pro to, aby jednotlivec i spoleCnost
zachovali svou biologickou kontinuitu. Hlavni tlohou rodiny je rozeni déti a péce o né do té
doby, nez budou sobé&stacni. Rodina patti do sféry tzv. reprodukéniho chovani, které se vyviji

z biologickych a socialnich procest (Sociologicka encyklopedie 2018).

V nejsir§im vymezeni muze byt rodina dle sociologa Iva Mozného (1999, s. 99)
definovana jako ,.institucionalni zajisténi lidské reprodukce, legitimni v dané spolecnosti.*
Clovek, dle slov autora, vyzrava velmi dlouho fyzicky i mentalng. Jedinec potiebuje
institucionalné pokryt fyzickou reprodukci a reprodukci socialni zpasobilosti, aby mohl byt

zafazen do spoleCnosti.

Ivo Mozny také popisuje rozdil mezi parovou rodinou a manzelskou rodinou.
LPdrova rodina se zaklada setkdnim muZe a Zeny, kteri po intenzivnéjSim anebo
povrchnéjsim vyjedndvani dosahnou shody v tom, Ze svazek s potiebnou trvalosti nastoli.
Jejich vzdjemnd dohoda miize byt implicitni, muZe byt explicitni — a muiZe byt i prdvné
registrovana jako manZzelstvi. (...) ManZelskd rodina vychdzi z kifestanské tradice,
implikujici nezrusitelnost prevzatého zdavazku. “ Nicméné v souvislosti s manzelskou rodinou
autor vysvétluje, ze spolecnost tuto ,,nezrusitelnost prevzatého svazku® vytésnila, protoze
byla nabyta platnost eventudlniho pozdéj§iho zruSeni této dohody — rozvodové fizeni

(Mozny 1999, s. 99).
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3.2. Femininita

Femininita a maskulinita neni v prub€hu zivota jedince trvala, ale s Casem se
v ruznych etapach zivota méni. V zivoté jedince nastavaji rizna obdobi, kdy svymi typicky
rodovymi vlastnostmi disponuje, n€kdy dokonce 1 v pfehnané mife. Na druhou stranu se
tento samy jedinec dostava i do situaci, kdy tyto vlastnosti zcela zanikaji (JanoSova 2008,

s. 25).

Pojem femininita, jinym slovem Zenskost, udava z psychologického hlediska soubor

vlastnosti, které charakterizuji vyhradné zeny a jejich chovani (Renzetti, Curran 2003).

Zajimavymi predpoklady jsou stereotypni paradigmata americké psycholozky
Sandry Bem, ktera nazyva ,,opticka skla kultury*. Autorka ve své teorii zmifiuje, ze kazda
kultura ma téchto ,,skel mnoho, avsak jeji analyza se soustfedi na ,,opticka skla“ genderova,

ktera jsou ve vétsSing€ zapadnich kultur tfi (Renzetti, Curran 2003):
- genderova polarizace,
- androcentrismus,
- biologicky esencialismus.

,,Genderovou polarizaci je minéno nejen, Ze jsou muzi a Zeny povazovani za bytostné
odlisné, ale Ze tyto odliSnosti ustavuji jeden z ustiednich principii spolecenského

usporadani (Renezetti, Curran 2003, s. 103).

Pro porovnani femininity s maskulinitou je zde vhodné uvést podrobnéjsi vysvétleni
vySe zminovaného androcentrismu. Androcentrismus je oznaceni pro udajnou pfirozenou
socialni predstavu nadfazenosti muzi. VSeobecné vystupovani muzi ve spoleCnosti Ize
charakterizovat jako standartni — co je muzské, je normalni. S touto normou jsou Zeny

ve spoleCnosti stale srovnavany (Renezetti, Curran 2003).

Biologicky esencialismus je uzivan pro legitimizaci a racionalizaci pfedchozich dvou
optik (genderové polarizace a androcentrismu). Tento pojem vysvétluje vySe zminéné optiky
jako ,,prirozeny a nutny produkt vrozenych biologickych rozdilu mezi pohlavimi* (Renzetti,
Curran 2003, s. 103). Tyka se tedy odlisnych biologickych rozdilii mezi muzi a Zenami.
Autorka vénuje nejvétsi pozornost tomu, jak tyto optiky svym ptsobenim utvareji muze a

zeny do stereotypnich podob (Renezetti, Curran 2003).

,Stereotypy pohlavnich roli v na$i spolecnosti prirazuji muzZi a Zené typické

vilastnosti, které se casto vzajemné dopliuji jakoZto protiklady, urcuji nase ocekavani vici
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Jednotlivym Zenskym a muzskym jedinciim i naSe jedndani viici nim v konkrétnich socialnich

situacich® (Karsten 2006, s. 25). Podrobnéji viz Tabulka 1.

Tabulka 1: Stereotypy pohlavnich roli

Zeny jsou: Muii jsou:
jemné agresivni
emocionalni nesnadno zranitelni
slabé odolni
pasivni podnikavi
nerozhodné rozhodni
nézné dominantni
naladové vyrovnani
bezmocné sebejisti
Uzkostné autoritativni
senzibilni realistiCti
touZici po jistoté nezavisli

Zdroj: vlastni zpracovani dle: Karsten 2006, s. 24-25.

Vyse zminéné stereotypy pohlavnich roli usnadniuji nebo naopak ztézuji pfistup
k jednotlivym povolanim, zafizenim a skupinam ve spolecnosti. I v dnesnim svéte jsou zeny
zastoupeny prevazné€ ve sféfe socialni. Muzi naopak nachéazi uplatnéni v ramci technickych
povolani, v piirodnich védach apod. Postupnym vyvojem spoleCnosti se zeny dostavaji

k vy§§im pracovnim funkcim v politice, kultufe a hospodafstvi (Karsten 2006).

3.3. Maskulinita

Obecné je pojem maskulinita vniman jako vnitini soucast kvality kazdého muze,
ktera se projevuje u kazdého odlisn€. Sociologie se naopak od obecného pojeti distancuje a

zduraziuje maskulinitu jako to, co se povazuje za muzské (Dudova 2008, s. 160).

Z psychoanalytického hlediska je na maskulinitu nahlizeno jako na kifehkou a
nejistou. Z tohoto pohledu se muzi stdle nachazi ve stavu nejistoty ohledné své genderové
identity. Kvuli tomu potiebuji svému okoli, ale i sami sob€, dokazovat své muzstvi, které je

dano predevsim socializaénimi mechanismy v raném détstvi (Dudova 2008, s. 160).

Neexistuje jeden jediny model, jak moc spravné je ,,byt muzem*. Na dusledek tohoto
tvrzeni se ve spolecnosti zacalo vice hovofit o maskulinité v mnozném c¢isle — maskulinity.
Stalo se to z toho divodu, Ze ve spoleCnosti pretrvava vice formulaci muZzstvi zaroven,
na které ma vliv naptiklad vek, region, etnicita a rasa (Dudova 2008, s. 160). Nicméné mezi
témito druhy maskulinity neni rovnost, ale kazda spolecnost sestavuje jeden typ maskulinity,
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ktery je vySe postaveny nez ostatni typy, a muz s nim byva srovnavan. Za ptiklad je mozné
uvést typ maskulinity zapadni kultury, podle které by mel byt muz aspésny, schopny,
spolehlivy, agresivni, ambiciozni a sobéstacny. Predevs§im by také tento muz meél byt
heterosexualni. VySe zminény popis predstavuje tzv. , hegemonickou maskulinitu“, na
zakladé které se mohou muzi dostat k pocitu pochybovani a nejistoty (Kimmel 1994, s.

125).

3.4. Zenska role v rodiné

Pozice zeny v domacnosti prosla postupné ve spolecnosti velkym vyvojem. Pokud je
zena zenou v domacnosti, znamena to, ze nema placené zamestnani, ale stara se o déti a
o domacnost. Cesky statisticky ufad (dale CSU) dlouhodobé& sbira data o Zenach
v domécnosti u prilezitosti s¢itani lidu. Na zakladé téchto udaji je mozné porovnat vyvoj
prace Zen v domacnosti béhem $edesati let. Podle CSU bylo v roce 1950 v domécnosti tém&f
jeden milion pét set tisic zen. V roce 1970 byl rapidni pokles a zen v domécnosti bylo uz
pouze necelého pul milionu. V roce 1991 doslo opét k poklesu zen v domacnosti, a to
na pouhych osmdesat pét tisic. Nicméné po roce 2000 zastoupeni zen v domacnosti stoupa
a poslednim tdaj CSU je z roku 2011, kdy bylo zen v domacnosti téméf sto tisic (Cesky
statisticky urad 2022).

V dnesni dobé se do zabezpeCeni rodiny zapojuje 1 Zena, ale stale ne v takovém
rozsahu jako muZz. Mohou na to mit vliv 1 velké platové rozdily mezi muzi a zenami, které
podtrhavaji mySlenku, ze je hlavnim zivitelem rodiny pofad muz. Tento pfistup, ze se Zena
zaCina pomalu zapojovat do zabezpecCeni rodiny, byl vybudovan piedevs§im socialistickym
vyvojem v nasi zemi. V socialismu neni status zeny v domacnosti uznavan v takové mire
jako status pracujici zeny. Na zakladé tohoto pfistupu doslo postupem casu k uplného
odklonu od vSeobecného postoje, zZe pouze jedinym zivitelem rodiny je muz, a ze Zena je

urcena pro praci v domacnosti (Kiizikova 2011, s. 216).

Dnes je vice rozsifeny pohled na to, jak rizné muze byt rodina usporadana z hlediska

genderovych roli.

Dale muiZe Zena svou roli v rodiné kombinovat, a to v tom pfipad€, kdy zastava jak
praci v domacnosti a rodi¢ovskou pééi, tak i placené zaméstnani. Zena miize byt zaméstnana
na plny pracovni uvazek mimo domov, ¢asteCny uvazek ¢i pracovat piimo z domova
na home office (Giddens 2013). Zajimavé porovnani nabizeji evropské statistické udaje,
ze kterych vypliva, ze z domova pracuji Castéji pravé zeny (5,4 %) nez muzi (4,8 %)
(BusinessInfo.cz 2023).
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Renetti a Curran ve své publikaci pisi, ze 1 zeny mohou budovat kariéru zamétenou
na profesionalni uspéch a vysoké ohodnoceni. V takovych ptipadech ¢asto v domacnosti
vypomahaji placené chivy, uklizecky nebo partnefi. Takové Zeny maji obecné ztizené

podminky s usporadanim Casu a organizaci (Renzetti, Curran 2003).

Z pracovniho hlediska maji zeny, které zastavaji i roli matky, ztizené podminky
na pracovnim trhu. Je na né nahlizeno jako na nestabilni pracovni sily, naopak muzi jsou
povazovani za jisté a stabilni zaméstnance. S narozenim ditéte a tim spjatym odchodem
na matetfskou dovolenou nenti jisté, jestli se zena do zamé&stnani vrati. [ v pfipadé, ze by se
zena do prace vratila, neni opét jisté, jak Casto v praci bude moct byt. V této souvislosti 1ze
uvést priklad, kdyz déti onemocni, matka s nimi musi zistat doma a nemuze se do prace
dostavit (Renzetii, Curran 2003). Z dat CSU vyplyva, Ze ¢im vice jev roding déti, tim vétsi
rozdil je mezi mirou zaméstnanosti u Zen a muzi. V Evropské unii byla v roce 2016 mira
zamestnanosti zen bez déti 65 %, naopak u muzli tomu bylo 73 %. Dale u zen, které maji
jedno dit€, probéhl narast miry zameéstnanosti na 71 %, u muza na 85 %. V prtipadé, ze ma
zena dvé déti, zustava mira témeér totozna, okolo 70 %, nicméné u muzu se radikalné zveda
na 85 %. Kdyz ma Zena tfi a vice déti, mira zaméstnanosti klesa na pouhych 55 %,

zatimco u muzd se drzi na 84 % (Cesky statisticky ufad 2023).

S predchozi myslenkou souvisi 1 to, ze zena byva ve spoleCnosti Castéji definovana
prave svymi pozicemi v rodin€. Za ptiklad je mozné uvést situaci, kdy zena hleda uplatnéni
na pracovnim trhu. Zeny byvaji tazany, jestli maji déti — popiipadé kolik jich je, a v jaké
rodinné situaci se nachdzi nebo zda v nejbliz§im Case dité planuji. Naopak muzi nebyvaji

definovani na zakladé role otce, ale svoji pracovni pozici (Giddens 2018).

3.5. Muzska role v rodiné

V souvislosti s roli muze v rodiné lze vyuzivat pojem , neptitomni otcové™ nebo
,heviditelni otcové”. Vyplyva to z toho, ze otcové nejsou piitomni v ranych fazich véku
svych déti, protoze obvykle chodi do zaméstnani. O ,,nepfitomnych otcich® Ize hovoiit jiz
od prvni poloviny dvacatého stoleti, kdy muzi zacali chodit do zaméstnani mimo domov.
V druhé poloviné dvacatého stoleti se zacal vyuzivat spiSe druhy pojem — ,neviditelni
nez se déji probudi a vraceji se, kdyz uz déti opét spi. Otec byl hlavnim zivitelem rodiny a
vidal déti vyjimecné vecer a primarné o vikendech. V soucasnosti je otec v rodin€ povazovan

za neptitomného, kdyz je vyvazovan z vychovy (Giddens 2018, s. 330).
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V dnesni spolecnosti se mohou objevit ¢astéji vyjimky v ramci rodi¢ovské dovolené,
ktera byla a stale je primarn¢ urCena matkam. Rodin, kde by zistal v domacnosti muz a Zena
by pracovala, je minimum, ale i pfesto se s nimi mizeme setkat Castéji nez diive. V nize
pfilozené tabulce je vidét procentualni narist muzi na rodiCovské dovolené v horizontu
dvaceti let, viz Tabulka 2 (MPSV 2023). Prozatim jediny spolecensky piijatelny argument,
pro¢ by mél muz zistat na rodi¢ovské dovolené, jsou finance. V tomto ptipadé€ to znamena,
ze zena méla pred prichodem ditéte do rodiny vétsi plat nez jeji partner. S tim souvisi i fakt,
ze by ji pfechod ze zaméstnani na matefskou dovolenou mohl narusit budouci kariéru,

napf. zena povolanim pravnicka, soudkyné a tak podobné (Matikova 1999).

Tabulka 2: Rozdil procentudlnich hodnot muzit a Zen na rodicovské dovolené

Rok Zena (%) Muz (%)
2001 99,21 0,79
2021 98,22 1,78

Zdroj: vlastni zpracovani dle: MPSV 2023.

Z pracovniho hlediska jsou na tom muzi o dost Iépe nez zeny, protoze se povazuji
za stabilni pracovni sily. V mnoha ptfipadech mladi muzi splaci hypotéku, a z toho divodu
potiebuji pevny plat. Pfedev§im velké firmy povazuji mladého muze jako nejspolehlivéjsiho

a bezproblémového zameéstnance (Renzetti, Curran 2003).

3.6. Predstavy dospivajicich o rozdéleni roli muze a zeny uvnitr rodiny

V této podkapitole se vénuji predstavam dospivajicich o rozdéleni roli muze a Zeny
v domacnosti. Dospivajici si mohou odpozorované chovani u svych rodica prenést do svych

budoucich roli ve svych rodinach, a to i v ptipadé délby domaécich praci.

,Podle tradicnich predstav o partnerstvi maji byt muzi dostatecné maskulinni a Zeny
femininni a tento poZadavek ,,podprahové“ preziva i v soucasnosti. Prizpiisobeni se mu
znamenda z pohledu dospivajicich zvySeni Sanci pri dobyvani vytouzZeného protéjSku
(Janosova 2008, s. 227). Stereotypni postaveni muza a zen si obvykle i samotni dospivajici

jedinci prenaseji do svych predstav o budoucim usporadani vlastni rodiny.

Pavlina JanoSova se ve svém vyzkumu (JanoSova 2005) tazala celkem 103
respondenti ze sedmého nebo devatého ro¢niku zakladni Skoly, jaké vyhody a nevyhody
z jejich pohledu maji divky a chlapci. Soucasti tohoto vyzkumu byly také otazky, jaké maji

zaci predstavy o svém budoucim pisobeni v rodiné, v jejich roli zeny ¢i muze.
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Divky 1 chlapci se shoduji, ze péCe o rodinu a déti je vyhradné praci pro zeny.
Tradi¢ni rodinné usporadani upfednostiiuji hlavné chlapci. Nabizi se jim predstava, ze
v dospélosti nebudou muset vykonavat tolik domacich povinnosti, kolik po nich momentalné
rodice vyzaduji. Naopak divky ocekavaji, ze s prechodem do dospélosti pro né prichazi i fada

povinnosti jako napt. péce o déti a o domacnost (JanoSova 2005).

,Nejen pro dospivajici chlapce, ale i pro divky je podle jejich ndzoru idedlni spise
mirnd tendence k maskulinnim viastnostem nez k viastnostem femininnim* (Kusa 2001,
Zaborska, Blatny 2006). To, ze divky mirné tihnou k muzskym vlastnostem, muze byt z toho

divodu, Ze jsou ve svém Zivoté nespokojené s femininni roli.

Do budoucna se divkam nabizi feSeni v podobé hledani subjektivné ptijatelného
kompromisu (Janosova 2005). Prvnim z vysledkd tohoto kompromisu se muze stat nové
rozdéleni domacich povinnosti, které¢ bude rovné mezi obéma partnery. Druhym vysledkem
muze byt to, Ze se Zeny zfeknou svych vlastnich nazord, které je dostavaji do konfliktu

s instituci femininy (Gjuri¢ova, Kubicka 2003).

Jakou variantu si divky do budoucna zvoli, mize byt ovlivnéno z velké casti jejich
osobnimi preferencemi a osobnimi cili, kterych chtéji dosahnout. Prikladem mohou byt:
touha po sebepoznani, dosazeni vysS§iho vzdélani, profesni ambice, vék pfi vstupu do

manzelstvi a potieba seberealizace v roli ochrankyné rodiny (JanoSova 2008).

V prabéhu adolescence a rané dospélosti se méni i muzské predstavy o tom, jak by
meélo rodinné usporadani roli vypadat. Muzi postupné méné a méné trvaji na stereotypnim
(tradicnim) rozdéleni roli. Zarovern se u nich vytraci pocit superiority muzské role. Zacina
jim ve vétsi mife vyhovovat rovnost pfi vykondvani domécich povinnosti mezi partnery

(JanoSova 2008).
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II. PRAKTICKA CAST

V této praktické Casti bakalarské prace postupné popisuji vlastni vyzkum. Nejdiive
predstavuji cile vyzkumu, dale definuji metodu, kterou jsem si pro vyzkum zvolila.
V nasledujici ¢asti se vénuji tomu, co je to hloubkovy rozhovor, a jak samotné rozhovory
s respondenty probihaly. V navazujici podkapitole predstavim stru¢né medailonky

respondentd a zhodnotim vysledky vyzkumu v péti zkoumanych oblastech.

4. Stanoveni cili vyzkumu

Cilem bakalafské prace je za pomoci kvalitativni metody ve formé

polostandardizovanych rozhovort zodpovédeét tyto otazky:

1) Kdo v doméacnosti nakupuje? Jak vzniklo rozdéleni toho, kdo v domécnosti chodi
nakupovat? Je respondent/ka spokojena s tim, kdo v domacnosti chodi nakupovat? Existuji
¢i existovaly v domacnosti konflikty ohledné toho, kdo chodi nakupovat? Existuji ¢i

existovaly v domacnosti konflikty ohledné toho, co se nakupuje? Pokud ano, jaké a pro¢?

2) Kdo v domacnosti déla nasledujici ukony: luxovani, myti nadobi, uklid bytu
(veSeni zaclon, myti oken)? Vnima respondent/ka rozdéleni praci jako spravedlivé? Ucinil/a
respondent/ka nekdy pokus zmeénit rozde€leni toho, kdo co v domacnosti déla? Pokud ano,
proc? Pokud ne, pro¢? Premyslel/a respondent/ka nékdy o vyuziti uklidové sluzby? Proc

ano? Pro¢ ne?

3) Kdo v doméacnosti se stara o drobné opravy domacnosti? Na jakém zakladé doslo
k tomu, ze drobné upravy déla konkrétni ¢len domacnosti? Vyuzivd vase domacnost
profesionalni sluzby v této oblasti? Kdo v domécnosti piipadné komunikuje s opravari? A

proc?

4) Kdo v doméacnosti pracuje na zahradé a které ukony vykonava? Jak vzniklo
rozdéleni praci na zahradé mezi partnery? Zazil/a respondent/ka n€kdy konflikt s partnerem,
protoze prace na zahradé nebyla hotova? Je mezi partnery néjakym zplisobem

vykompenzovana prace na zahradé a uvnitt domacnosti? Pokud ano, jak?

5) Které ukony spojené s péci o déti vykonava respondent/ka a které jeji/jeho
partner/ka? Na zaklade ¢eho bylo rozhodnuto o tomto rozdéleni péce? Existuji v doméacnosti

konflikty ohledné zapojeni partnert do péce?
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Zkoumanymi oblastmi je tedy postupné: nakupovani, uklizeni, manualni prace, prace
na zahradé a péce o déti. Soustfedim se primarné na téchto pét hlavnich oblasti vyzkumu,
na kterych hledam odliSnosti a podobnosti. DalSim cilem je porovnat, jak je nahlizeno
na genderové role v rodin¢€. Konkrétné se zamétuji na délbu domacich praci v doméacnosti

z pohledu Zeny a muZze.

5. Metodologie vyzkumu

Pro zpracovani analyzy této bakalafské prace jsem si zvolila metodu kvalitativniho
vyzkumu. Tento druh vyzkumu se zaméfuje na to, jak jednotlivci ¢i skupiny nahlizeji,
chapou a také interpretuji svét. Jinymi slovy jde o analyzu textd, které vedou k porozumeéni
zkoumanym fenoménim (Novotna 2019). V tomto piipadé se nejedna o kvantitativni
vybérové Setfeni, to znamena, ze se v takovém vyzkumu neuziva statistickych udaji, metod
ani technik. Cilem kvalitativniho Setfeni je vytvareni novych teorii a nasledny posun
v tématu. Dulezité je porozumét zkoumané socialni realité, nedefinovat ji objektivné, ale
vysvétlit vyznam socialnich jeva (Disman 2000, s. 285). Toho je mozné dosahnout
na zakladé patrani po pravidelnostech nebo rozdilech ve vypovédich a zji§tovani novych
pohledi. Zkoumani probiha podrobné¢ a do hloubky. Za obvyklé metody sbéru dat
v kvalitativnim vyzkumu se uvadi: rozhovor, zicastnéné pozorovani a interpretace vlastnich

dat.

6. Rozhovor

Na zakladé vysSe uvedenych cili mé prace jsem si pro tento vyzkum vybrala
nejroz§irengjsi metodu empirického kvalitativniho vyzkumu, a to hloubkovy rozhovor,

konkrétné polostrukturovany rozhovor.

Kvalitativni rozhovor je tzv. situovana kontextualni udélost, pii které vzijemné
spolupracuji tazatel a dotazovany. Cilem je porozumét pohledi respondentt.
V hloubkovém rozhovoru vyzkumnik nepatra pouze po samotnych vypovédich, ale snazi
se ziskat detailni a komplexni informace o zkoumaném problému. Dulezité je zkoumat
motivaci a pfi¢iny chovani jedince — jak respondenti o zkoumaném tématu hovoti, s jakymi
dalsimi tématy je davaji do souvislosti, jak na otazky reaguji. Tento typ rozhovoru je vhodny
v situacich, kdy tazatel pro sviij vyzkum potiebuje rizné nazory, aby mohl objevit nové

souvislosti nebo se seznamit s nazorem, v co nejsir§im kontextu.

Pro realizaci polostrukturovaného rozhovoru je potieba mit pfedem piipravené

okruhy, popfipadé podotazky, které vyzkumnik potiebuje pro svij vyzkum zodpoveédet.
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Poradi témat béhem rozhovoru neni stale, ale méni se dle vypovédi respondenta, na které
tazatel reaguje. V piipad¢, ze neni odpoveéd’ jasna, tazatel se samoziejme doptava, ujistuje a

rekapituluje myslenky (Novotna, Spadek, Jantulova 2019).
Vybér respondentu

Pii vybéru respondentti bylo v pfipad€ partnerského vztahu dané kritérium souziti
partnerd alespon jednoho roku ve spolecné domacnosti. Vek respondentt je v rozmezi 22 let

az 48 let.

Prubéh rozhovora

K realizaci rozhovora jsem zvolila individualni setkani tvari v tvar s dotazovanym.
Rozhovory s respondenty probihaly na tfech moznych mistech. Na pfani respondentti u nich
doma, na lavi¢ce v pfirodé a v kavarné. Od nékterych respondentt jsem dostala svoleni, ze
si muzu rozhovor nahrat na diktafon, ale nékterym respondentiim to bylo krajné nepftijemné.
Meéla jsem predem piipravené zkoumané oblasti a s tim souvisejici vyzkumné otazky,

na které jsem béhem rozhovort hledala odpovéed:.

Organizace vyzkumu

Sbirani dat probihalo béhem dvou mésicl, a to v obdobi dubna a kvétna roku 2023.
Maximalni délku rozhovoru jsem si stanovala na jednu hodinu, coz se podatilo dodrzet a ani
jeden z rozhovori nebyl Casové prekroCen. Na celkovou délku rozhovoru mél vliv
individualni vyvoj vypovédi respondentt, jak moc byli respondenti sdilni, a jaké souvislosti
me 1 respondenty béhem rozhovoru napadaly. Rozhovory tedy trvaly v rozmezi 35 az 50

minut.

6.1. Medailonky respondentu

Respondentka D.

D. je vdand dvaadvacetileta maminka dvouletého ditéte a momentalné je také
v téhotenském stavu. Sice je na matetské dovolené, ale ptivydélava si praci z domova. Bydli
v byté se zahradou, kterou sdili se sousedy. Jeji manzel pracuje pres cely tyden v zaméstnani

mimo domov a jezdi domt pouze na vikendy.

Respondent J1.

J1. je svobodny dvacetiosmilety muz, ktery zije s pritelkyni, a spole¢né vychovavaji
tfiletého syna. Bydli v rodinném domé spolecné s majiteli domu, takze se s nimi déli i
o udrzbu zahrady. Soucasti domacnosti jsou dva domaci mazlicei, ktefi vyzaduji od partnert

velkou pozornost. Respondent pracuje jako osoba samostatne vydéleéné ¢innd. To znamena,
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Ze si sice muze prizpusobit praci vlastnim potfebam, ale také musi dodrZzovat pracovni

povinnosti, které jsou nutné pro chod firmy.

Respondent Mi.

Mi. je zenaty muz, Ctyficatnik, ktery zije s manzelkou a dvéma plnoletymi détmi
v rodinném dome¢ s velkou zahradou. Rodina ma mnoho domacich mazlickl, o jejichz péci
se musi d¢lit vSichni ¢lenové domacnosti. Respondent je povolanim fidi¢ kamionu, ale kazdy
den se vraci domu. Jeho pracovni doba je proménliva a kazdy den do prace odjizdi v jiny

Cas, stejné tak se pokazdé v jiny ¢as vraci domda.

Respondentka M.

M. je svobodna zena, Ctyficatnice, kterd bydli se svym pfitelem a spolecnym
sedmiletym synem v byté se zahradkou. Syn navstévuje tfidu predskolakt v matefské skole
a t&si se na nastup od nového Skolniho roku na zékladni Skolu. Respondentka pracuje pouze

na dopoledni sménu u statni spravy, vétsinou do 15:00 hodin.

Respondentka P.

P. je vdana osmatficetiletd maminka dvou déti, které dochéazi na zakladni
Skolu. Starsi z déti v tomto roce ukoncuje druhy stuperi zdkladni Skoly a mladsi z déti je
soucasti tfidy stale na prvnim stupni. Déti maji mnoho zajmovych krouzkd. Spolecné s
manzelem bydli v rodinném domé na vesnici. Respondentka pracuje jako ucitelka v matetské

Skole na dopoledni a odpoledni sménu.

Respondentka K.

K. je vdana tficetidvouletd Zena a maminka dvou malych déti, kterym jsou tfi a jeden
rok. Respondentka je tedy momentalné na matetrské dovolené. Bydli s manzelem v rodinném
dome se zahradou, kterou partnefi nevyuzivaji. Dfive vykonavala praci ucitelky v umelecké

Skole, kam se ma v planu také vratit.

Respondent J2.

J2. je zenaty Ctyficetiosmilety muz a otec dvou déti. Obé déti jsou jiz plnoleté, ale
mladsi z nich stale studuje a sdili spoleCnou domacnost s rodic¢i. Respondent bydli
s manzelkou v byté€, ale s ostatnimi sousedy sdili jednu zahradu. Respondent pracuje ve
statni spraveé na denni a no¢ni sménu. Sménny provoz ma i jeho manzelka, ktera pracuje ve

zdravotnictvi.
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Respondentka L.

L. je momentalné svobodna pétactyticetiletd Zena a maminka dvou déti. Jedno z déti
je plnoleté, ale stile studuje a bydli s respondentkou. Druhé dit¢ momentalné chodi
do posledniho ro¢niku zékladni Skoly. Rodina bydli v domé na vesnici, ktery sdili celkem tfi
domacnosti. Respondentka pracuje jako zdravotni sestra u praktického l1ékare, kde je denné

od 7:00 do 13:00 hodin.

37



7. Vyzkumné oblasti

7.1. Nakupovani

Prvni vyzkumnou oblasti je nakupovani, pti ¢emz béhem rozhovort zjistuji, kdo
u respondenta v domacnosti chodi nakupovat, jak k takovému rozhodnuti partneti dospéli, a
zda je s tim dotazovany spokojeny. Také se zamétuji na mozné konflikty, které by se mohly

v souvislosti s nakupovanim mezi partnery objevovat.

Odpoveédi respondenta:

. 5y

Respondentka D.: | U nds nakupuju ve viedni dny pouze jd, protoze manzel je pres
cely tyden pracovné mimo domov. VétSinou spolu dojedeme autem na vétsi ndakup v nedéli,
nez odjizdi, abychom toho méli s malym co nejvice doma.“ Dotazovana mi popsala jejich
aktualni rodinnou situaci, kdy je momentalné obtizné takové rozvrzeni zménit, jelikoz se vie
odviji od partnerovy prace. Konflikty mezi partnery probihaly pravé v souvislosti
s manzelovou fyzicky narocnou pfipravou do zaméstnani, kdy byla respondentka nucena
kupovat jiné potraviny nez doposud. Dale to konkretizovala tak, ze manzel pozadoval
kupovat potraviny s vysokym obsahem bilkovin, minimalnim mnoZzstvim sacharidi atd.
Respondentka s tim nesouhlasi, protoze ne vzdy jsou pro ni takové potraviny cenove

piijatelné.

Respondent J1.: | S nakupovdanim jidla se stiiddame. Podle toho, kdo md vice casu,
ale pokud je vétsi nakup, tak jedeme spolecné, aby se s tim pritelkyné nedrela . Respondent
uvadi, ze se na nakupovani jidla podili oba partnefi stejné. Domlouvaji se béhem dne pres
telefon, pro kterého z nich je jednodussi a vyhodnéjsi z prace do obchodu dojet. Zaroven
respondent upfimné sdéluje, ze je s timto rezimem nad miru spokojeny, a ze ho ani lepsi
feSeni nenapada. Na otazku, zda se mezi partnery vyskytuji n&jaké konflikty ohledné
nakupovani, respondent uvadi, ze jediné, na Cem se stale neshodnou, je obchod, ve kterém
se nakupuje. Respondent upiednostiiuje nakup v jednom obchodé bez ohledu na ceny,
zatimco pritelkyné rad&ji jezdi do vice obchodt, kde nakoupi to, co je pouze ve sleve. Dle
odpovédi respondenta jsou prave tyto dva odlisné pohledy divodem konfliktu pii spoleCném
nakupovani, z ¢ehoz vyplyva jiz vySe zminéné, ze obéma z partnerd vyhovuje stfidani se

v nakupovani, ale oddélené.
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Respondent Mi.: , Manzelka pracuje v blizkosti supermarketii, takze po prdci vzdy
nakoupi, ona nakupuje skoro denné.“ Respondent dale uvadi, ze se do obchodl tak Casto
nedostane, a to predevsim kvuli ¢asové narocné praci. Dotazovany ale vzapéti dodava, ze
v jeho rezii jsou nakupy véci na zahradu, do dilny, do garaze ¢i nakup automobilovych dilg,
které objednava pres internet. Dale dodava, ze konflikty ohledné toho, kdo v domécnosti
nakupuje, nejsou. Je to dano predevsim tim, ze se manzelka stara o finance v domacnosti a
nakupovani potravin ma v oblibé. S tim souvisi, Ze rada nakupuje produkty ve slevach nebo
pod cenou. Jediné konflikty, které mezi partnery probihaji, se tykaji obsahu nakupu, pii Cemz

by respondent vyzadoval vice nezdravych pochutin.

Respondentka M.: | Pritel se obchodiim spise vyhyba, ale pokud je opravdu potieba,
aby do obchodu Sel, napisu mu seznam, co md koupit a koupi to. Jinak je to teda vétsinou
na mné.“ Dotazovana popisuje, ze vétsinou, kdyz jede autem z prace, tak nakoupi sama.
Na druhou stranu dopliuje vypoveéd tim, ze vi, ze se miize na partnera spolehnout, pokud ji
to napiiklad nevyhovuje, anebo nakoupit nestihd. Na otazku, zda je s timto rozvrzenim
spokojena, odpovida, ze by uvitala, kdyby partner nakupoval Castéji, ale zas tak zasadni to
pro ni neni. Dale uvadi, ze konflikty vznikaji pravé tehdy, kdy nakupuje partner.
Respondentka to vysvétluje tak, Ze i presto, ze napise partnerovi seznam potravin, které jsou
potteba koupit, partner bud’ nekoupi vSechno, anebo pfinese potraviny jiné znacky, které

do domacnosti vibec nekupuji (vétSinou levnéjsi znacku, ktera je dle respondentky méné

kvalitni).

Respondentka P.: | Jidlo nakupuji pouze jd, manzel do obchodit nechodi vitbec .
Toto rozdéleni vzniklo tim, Zze respondentka byva Casteji ve meésté nez jeji partner, ktery
provozuje firmu v misté bydlisté a téméf se do mésta nedostane. Respondentka dale uvadi,
Ze je s touto situaci naprosto spokojena: ,,Nesndsim, kdyz spolu jdeme do obchodu, strasné
na mé pospicha.” Dotazovana mi dale sdélila, Ze se konflikty ohledn€ nakupovani jidla témért

nevyskytuji, az na drobné narazky ze strany manzela ohledné plytvani jidlem.

Respondentka K.: | Partner sam vidél, Ze je neredlny udélat poradny ndkup
se dvéma détma, takze si sdm uvédomil, Ze je to na ném.”“ Dotazana potraviny téméf
nenakupuje a prenechava to partnerovi, ktery cestou z prace nakoupi. Ona sama obcas
nakoupi drogérii, véci do domacnosti a potiebné véci pro déti. Prave z divodu dvou malych
déti v rodin€é vzniklo toto rozd€leni mezi partnery, se kterymi je respondentka velmi
spokojena. Nyni se v rodin€ respondentky neobjevuji konflikty ohledné toho, co se nakupuje,
protoze uz maji zajety systém, se kterym souhlasi oba partnefi. Dfive néjaké konflikty
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probihaly, a to pfevazné z toho divodu, ze partner, dle slov respondentky, kupoval nekvalitni

a zbytecné preslazené produkty, které respondentka odmitala poskytovat hlavné détem.

Respondent J2:  Manzelka déla mensi ndkupy sama anebo jezdi casto na ndkup
s dcerou. Sam nenakupuju wvitbec, jezdime s manzelkou vétSinou jednou za dva tydny
na veliky ndkup spolu.*“ Dle slov respondenta ma na toto rozdéleni vliv jeho Casova
vytizenost a povazuje ¢asté nakupovani za zbyteCnou ztratu asu. Respondent je se situaci,
ze nakupuje témer pouze jeho partnerka zcela spokojeny. Jediné konflikty, které mezi
partnery vznikaji, se dle slov dotazovaného tykaji cen. ,,Manzelka se na ceny moc nekouka
a prosté koupi, to co chce, i kdyz to jinde stoji o polovinu min.“ Respondent uvadi, ze tyto
odlisné nazory jsou soucasti jejich vztahu od pocatku, ale nikdy to nevede k tomu, aby

respondent dobrovolné nakupoval sam.

. 4y

Respondentka L.: | No nejcastéji nakupuji ja, obcas jdeme spolecné s partnerem,
kdyz je potieba udélat vétsi nakup. Jinak ale chodim nakupovat sama, vétsinou se v obchodé
zastavim rovnou pri cesté z prace.* Respondentka dale uvedla, ze nakupovani do doméacnosti
bere jako samoziejmost, a proto ani mezi partnery nevznikaji konflikty, jediné kdyz se

zapomene néco dulezitého koupit.
Diskuze:

Na otazku, kdo v rodinach respondentii nakupuje nejcastéji potraviny, vypovédelo
Sest z osmi respondenttl, Ze je to zena. Vypovedi se liSily pouze u respondenti K. a J1, kdy
u prvniho z nich nakupuje vyhradné sam manzel. U druhého zminéného respondenta se
partnefi pii nakupovani spravedlivé stfidaji a domlouvaji se bud’ den pfedem, nebo v prabéhu

dne, kterému z partnerti nakup vice asove vyhovuje.

Toto rozdéleni u Sesti vySe zminénych respondentii vzniklo prevazné na zaklade
pracovni vytizenosti muze. U nékterych respondentt to bylo dale doplnéno tim, Ze se Zena

Cast€ji pohybuje ve mésté v blizkosti obchodu.

Respondentky M. a L. by ocenily vétsi zapojeni partnera do nakupovani, protoze je
to 1 pro né¢ samotné Casové narocné. Ostatni respondenti jsou se stavajicim rozdélenim

spokojeni.
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Na druhou stranu se respondenti shoduji, ze pokud je potieba udé€lat opravdu velky
nakup, tak se do nakupu zapojuji oba partnefi a nakup obstaravaji spolecné. Nejcasté)si

casovy udaj pro takovy nakup respondenti udavaji jeden za dva tydny.

Vsichni dotazani dale uvedli, Ze pfi nakupovani drogérie, 1éku, kuchynskych potieb,
kosmetiky a véci pro deéti nakupuji jen zeny. Ani v jedné z dotdzanych domacnosti

nenakupuje tyto potfeby muz.

Nejvice jsem se v této oblasti soustiedila na mozné konflikty, které by mohly mezi
partnery v souvislosti s nakupovanim nastat. Nejpestiej§i odpovédi se mi dostaly od
respondentd K., Mi., J1. a P. Respondentka K. uvadi, Ze v jejich domacnosti se vyskytuji
spory ohledné kvality produktt a nutri¢nich hodnot. Respondentka preferuje zdravé a bio
potraviny, které partner z pocatku nekupoval. Respondent Mi. uvadi, ze spory nastavaji
pouze v piipadé€, kdy respondentova manzelka nekoupi néco, o co si respondent predem
pozadal. Vétsinou se jednd o nezdravé pochutiny. Respondent J1. sdéluje, ze nejvétsi
konflikty vznikaji pfi spolecnych nakupech, kdy se nemohou partnefi dohodnout, do kterého
obchodu vyrazi. Sam respondent uptfednostiiuje nakoupit vSe na jednom misté a nehledi tolik
na ceny. Zatimco respondentova partnerka preferuje nakupovani ve vice obchodech za
levngjsi ceny. Respondentka P. prozradila, ze samotny konflikt se vétSinou tyka plytvani
jidlem, kdy respondentka nakoupi vétSi mnozstvi peciva, které se nestihne spotfebovat, nebo

déti rozdé€laji ne€kolik stejnych produkti a nakoupené potraviny se tak vyhazuji.

7.2. Uklizeni

V této zkoumané oblasti se zaméfuji na to, jak se partnefi podili v domécnosti
na uklidu. Nejvice se vénuji nasledujicim tkoniim: luxovani, myti nadobi, uklid bytu a prani
pradla, nicméné respondenti sami popisovali i dal§i Cinnosti. Také mé zajima, zda
respondenti na zaklad¢ svych odpovedi povazuji rozdéleni praci jako spravedlivé, nebo jestli
se nekdy pokusili rozdéleni toho, kdo co v domacnosti déla, zménit. Posledni svoji otazku

sméfuji na moznost vyuziti uklidové sluzby.
Odpovedi respondent:

Respondentka D.: Vzhledem k tomu, Ze je respondentka po dobu pracovniho tydne
v domacnosti sama, tak se pribézné stara o tklid v domacnosti. Vétsi uklid partnefi smétuji
na vikend, kdy se na uklidu mohou podilet oba. Dale upfesnila, ze sama upfednostiiuje
¢innost luxovani a naopak myti nadobi, v jejich pfipadé naskladnéni a vyndani nadobi

z mycky, je Cinnosti partnera ¢i babicky, kterd v domacnosti velmi Casto vypomaha.
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Respondentka na toto rozdéleni pry nemize nic namitat, jelikoz manzelova prace je velmi
dulezita a sama chce, aby ji nadale vykonaval. Nasledné dodava, ze bez babicCiny pomoci
by bylo starani se o chod domacnosti velmi naro¢né. Moznost vyuziti uklidové sluzby

respondentka nikdy nezvazovala a do budoucna to ani v planu nema.

Respondent J1: V luxovani se partnefi snazi stfidat, ale z vétsi Casti luxuje
respondent. Vzhledem k tomu, ze soucasti domacnosti je dité, pes a kocour, bylo by potieba
luxovat denn¢. Respondent vysvétluje, ze je to pro né z ¢asového hlediska témer nerealné, a
proto se alesponi on sam snazi prubézné€ zbavovat neporadku rucnim vysavaCem. K myti
nadobi partnefi vyuzivaji mycku, o kterou se stara pouze respondent. Partnerka ma
na starosti vSe ohledné pradla, obstarava pracku a suSicku. Respondent dale prozradil:
,Nejdrive mi prislo, Ze s pritelkyni prosté neuklizime, nebo uklizime hodné madalo, byl
Jjsem s tim hodné nespokojeny a chtél jsem, aby se uklizelo vice. Ted jsem po ditéti a psovi
docela rezignoval *“ Na otazku, zda respondent nekdy premyslel o vyuziti uklidové sluzby,
odpovida, ze ano a pomérn¢ Casto. Je toho nazoru, ze by radéji ¢as straveny uklizenim vyuzil
pro placenou praci (OSVC). Dale dopliiuje, Ze by pro n&j bylo vyhodngjsi, dat penize
nekomu, koho to bavi, nebo se uklizenim zivi. Nicméné v soucCasnosti partnefi uklidovou

sluzbu nevyuzivaji, protoze si necht&ji nechat narusit své soukromi.

Respondent Mi.: Pri uklizeni v domacnosti se o vétsinu Cinnosti stara respondentova
manzelka — vytira, utira prach, myje koupelnu, dava prat pradlo, zehli. V luxovani se partnefi
stfidaji, ale respondent pfiznava, ze vétsi podil zastava opét manzelka. Na druhou stranu
do jeho aktivit zahrnuje myti nadobi. Respondent tika: , Jakmile vidim, Ze nékde lezi talii
nebo hrnek, tak se na to nemiizu divat a omyju to.”“ Dotazovanému pfiijde toto rozdéleni
spravedlivé, protoze on sam naopak vykonavad mnoho aktivit na zahrad¢€. Dodava:
,2Manzelka zas tolik pomoc nevyzaduje, vi, Ze déldm radéji venku.“ Respondent o vyuziti

uklidové sluzby nechce ani slySet, tvrdi, ze je to zbytecny vydaj navic.

Respondentka M.: Na uklidu v domacnosti se podileji oba z partnert, ale
respondentka musi vzdy partnerovi sdélit, co je potfeba udélat, jinak by ho to samotného
nenapadlo. V byté luxuje pouze partner, o nadobi se staraji oba partnefi, ale vétsi uklid si
déla respondentka sama. Vétsinou i vyzaduje, aby doma zrovna nikdo z ¢lenti domacnosti
nebyl, aby méla na uklid dostatek ¢asu. Respondentka je nyni s rozdélenim praci
v domacnosti spokojena, avSak diive tomu tak nebylo, a to z toho divodu, Ze si partner
myslel, ze kdyz je respondentka na matefské, ma na uklid ¢as a nepomahal ji v takové mife
jako nyni. O utklidové sluzbé respondentka neptfemysli, nechce, aby se ji nékdo cizi
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pohyboval po byté. Na druhou stranu pfiznava, ze partner ma na uklidovou sluzbu jiny nazor
a nejradéji by ji vyuzival.

Respondentka P.: Uklid je v této domacnosti rozdélen mezi respondentku a jeji déti,
kdy dospivajici dcera ma na starosti luxovani po celém dome, dale respondentce pomaha
i s mytim nadobi a obé déti pomahaji s uklizenim vlastnich pokoja. Dale dodava: ,,Dcera
vynddva susicku, jinak se o obleceni stardm ja. To manzel ani nevi, jak se pracka a susicka
zapindg.“ Velké uklidy si déla respondentka sama a manzelovu pomoc nevyzaduje. Zaroveti
se ani nikdy nepokusila manzela do uklidu zapojit, protoze je Casové vytizeny z davodu
svého zameéstnani. Diive to pro respondentku bylo narocnéjsi, ale nyni, kdyz jsou déti starsi
a jsou do uklidu zapojeni, nema namitky. Dotazované by bylo krajn€ neptijemné, kdyby ji
doma uklizel nékdo cizi, ale pfiznava, ze kdyz je doma velky nepotadek, tak by na uklid

nejradéji nékoho pozvala.

Respondentka K.: O uklid se v domacnosti stara respondentka sama. Pfiznava, ze
kdyz je manzel doma, tak ji pomaha tim zptisobem, Ze ji napftiklad pfinese lux ze spodniho
patra nebo pfipravi teplou vodu s CistiCem na utfeni prachu. U obou partnerd je problém
s nalozenim nadobi do mycky, ani jeden to nema rad, ale stejn€ to vyjde na respondentku,
ktera musi nadobi ze difezu do mycky naskladat. K prani pradla se respondentka vyjadiuje
takto: ,,Tak to je taky pouze moje prdce, ale to fakt rada nemdam. Se dvéma détma to je hrozné
mnozstvi prdadla, peru pordd. A jesté s tim je spojeno tolik ukonii — roztridit, vyprat, vyndat,
povesit, hriiza.”“ Respondentka se svétuje, ze by chtéla od partnera vice pomoci, prevazné
s mytim nadobi nebo pranim pradla. O vétSim zapojeni partnera do uklidy hovorili partnefi
nekolikrat, nicméné, dle slov respondentky to nakonec stejné dospélo k tomu, ze si
respondentka udéla tyto Cinnosti rad€ji sama. Vyuziti uklidové sluzby pfijde respondentce
uzite¢né, ale doposud ji nevyuzila. . Ja se hrozné stydim, takze bych stejné musela alespor
néco uklidit, nez by prisli, viastné by to ztrdcelo smysl.“ Nicméné€ do budoucna ji laka

prenechat myti oken a zehleni uklidové sluzbé.

Respondent J2.: V domacnosti respondenta se uklizi Casto, a proto se na uklidu
podili oba partnefi, ve vSem se takika spravedlivé stfidaji. Ani jeden z partneri nema
problém s mytim oken, véSenim pradla, mytim nadobi, utiranim prachu. Respondent vsak
obvykle dobrovolné myje nadobi, protoze manzelka téméf vzdy vaii. Zehleni pradla
pfenechava manzelce, zde se nechce nijak angazovat. K luxovani partnefi vyuzivaji
elektrického robota. Respondent uvadi: ,Mensi uklidy si déla manzelka sama, jd
uprednostiji vetsi uklizeni, a to predevsim, kdyz jsem doma sam a mdam na to klid. To mi

vitbec nevadi, umyju a uklidim celou koupelnu, vyklidim a vytru lednici nebo zametu a setiu
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balkon.“ Respondent je spokojeny, ze se na uklidu podileji spolecné po celou dobu
manzelstvi, nikdy pry neexistovaly konflikty ohledné uklizeni. K uklidové sluzbé se
respondent vyjadfil takto: ,,No, myslim si, Ze u nds v domacnosti by byla zbytecnd. Oba

apelujeme na uklid a porddek, tudiz to vZdy jeden z ndas bez problému udéla.*

Respondentka L.: Na uklidu se u respondentky v domacnosti podileji oba partneri,
a to od luxovani, myti nadobi, pribézného uklizeni bytu az po véseni zaclon a zehleni. Nyni
tedy partnefi nemaji problém, aby se pfi vét§iné domacich praci stfidali. Respondentka
prozradila, ze tomu tak ale vzdy nebylo: ,,Rozdéleni téchto praci vzniklo tim, kdyz jsem mu
rekla, Ze nejsem sluzka, a Ze se musi taky starat. “ Respondentka dale uvadi, ze si sice partner
déla vSe po svém, ale také ptiznava, ze si na to jiz zvykla. Profesionalni sluzby na uklid

respondentka nikdy nezvazovala, a to z divodu malého bytu.

Diskuze:

U respondentit M., J2. a L se pfi uklizeni v domacnosti zapojuji oba partnefi. U vSech
tfi zminénych respondentd se oba partnefi podileji na luxovani, myti nadobi, utirani prachu.

U respondentky M. je vSak potfeba partnera upozornit, Ze je potieba danou ¢innost vykonat.

Naopak u zbylych respondenta se zapojuje do uklidu pfevazné jen jeden z partnert.
Respondentka P. vSak dodava, ze do uklidu misto partnera zapojuje déti, které si uklizi
vlastni pokoje, pomahaji s nadobim a dcera luxuje pravidelné cely dim. Respondentka D. je
pres tyden doma bez manzela, takze se musi o vSe starat sama. Nicmén¢ pfiznava, ze ji Casto
s uklidem doméacnosti pomaha babicka. Respondentka K. uklizi v domacnosti vyhradné
sama, manzel ji pomtze maximaln¢€ tim, ze snese lux nebo pfipravi kbelik s teplou vodou a
piipravkem. Dale respondentka pfiznava, ze oba z partnerti maji problém naskladat nadobi
do mycky, vzdy to vSak zbyde na ni. Respondent J1. uvadi, ze o luxovani bytu se stara
vyhradné on, tak jako o myti nadobi a manipulaci s myckou. Respondentova partnerka ma
na starosti predevsim prani pradla. Respondent Mi. se do uklidu v domacnosti nezapojuje

ve velké mife, avSak mu nedéla problém povésit pradlo nebo umyt nadobi.

Na otazku, zda jsou respondenti spokojeni s vySe uvedenym rozdélenim domacich
praci, odpovidali respondenti nasledovné. Respondentky D. a P. jsou se stavajicim
rozdelenim spokojené, 1 pies to, ze se partner nezapojuje. Je to dano predevsim tim, ze maji
oba Casové narocné povolani. Respondentka L. a respondent J2. vyjadiuji spokojenost
s rozdélenim, a to z toho diivodu, Ze se pii tklidu domacnosti pravidelné stiidaji. Respondent
Mi. uvadi svoji spokojenost s rozdélenim, to predevsim z toho divodu, Zze misto uklizeni

v domacnosti, muze pracovat na zahrad¢.
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Respondenti J1., M. a K. jsou s aktualnim rozlozenim nespokojeni a vyzadovali by
vice pomoci od svych partnerd. Respondent J1. by uvital vyssi zapojeni své partnerky
ohledné myti nadobi. Respondentka M. neni s rozdélenim pfimo nespokojena, ale rada by
uvitala, kdyby se partner zapojoval vice z vlastni iniciativy, a ne az na pokyn respondentky.
Respondentka K. by byla rada, kdyby ji partner vypomahal s pranim a zehlenim pradla,
jelikoz pfi dvou détech, které spotiebuji velké mnozstvi pradla, je tato prace opravdu
naroCna.

Odlisné nazory se u dotazovanych objevuji v souvislosti s moznym vyuZzitim
uklidové sluzby. Je dulezité zminit, ze ani jedna z domacnosti respondentd doposud takové
sluzby nevyuzila, avSak néktefi respondenti o uklidové sluzbé do budoucna premysleji.
Ve vypovédich respondentti se opakuji divody, pro¢ tyto sluzby prozatim nevyuzili. Jde
predevsim o soukromi, které si respondenti nechtéji nechat narusit. Déale jde o finance,
protoze pro nékteré respondenty to je zbyte¢ny vydaj navic. Tretim divodem je nedostatecné
vyuziti téchto sluzeb v domécnosti respondenta. Respondent J2. pfiznava, ze maji oba
s partnerkou radi poradek a uklidova sluzba jim ptijde zbytecna. Dale se piidava respondent
Mi., ktery se sice na uklidu v domacnosti v takové mife nepodili, ale pokud by jeho
domécnost méla vyuzit sluzbu profesionalniho tklidu, radéji by se sam do uklizeni vice
zapojil. OdlisSny nazor ma respondent J1., ktery v soucasnosti o vyuziti uklidové sluzby
premysli. K takovému rozhodnuti dospél diky kladnym zkuSenostem svych pratel.

Respondentka K. by v budoucnu uvitala vypomoc s zehlenim pradla a mytim oken.

7.3. Manualni prace vdomacnosti

V této fazi vyzkumu se vénuji tomu, kdo se v domécnosti stara o drobné opravy,
popiipadé co predchéazelo tomu, Ze tyto opravy déla konkrétni clen domacnosti. Nasledné se
zaobirdm moznosti vyuziti profesionalnich sluzeb, a tim, kdo v takové situaci komunikuje

s opravari (eventualné z jakého divodu).

Odpovedi respondent:

Respondentka D.: V respondent¢iné domacnosti se o drobné opravy stara manzel.
Dle slov respondentky, i pfesto, Ze neni uplné manualné zdatny, snazi si poradit sam. To, ze
mensi opravy jsou Cinnosti manzela, vzniklo na zakladé respondentCiny malé fyzické
zdatnosti (prevazné v t€¢hotenstvi). Nicméné v pracovnim tydnu, kdy neni manzel doma, se
respondentka obraci na svého tatinka. Profesionalni sluzby partnefi vyuzivaji jen v krajnich
situacich, pokud neni jiné feSeni. ,, Komunikuju s nimi vzdycky jen jd a uprimné jsem rdda,
protoze mdm jistotu, Ze je to zarizené. I kdyz resime néco s majitelem bytu, to je také na mné.*
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Respondent J1.: | Pritelkyné za mnou jde viastné vidycky, pokud se néco rozbije,
od toho jsem doma ja.”“ Respondent dale uvadi, ze mu toto rozdé€leni viibec nevadi, ale neni
spokojeny s tim, ze mu pfitelkyné potfebné opravy Casto pfipomina. Na druhou stranu si je
védom, ze mu trva delsi dobu, nez se do oprav ,,pusti“ — minimalné tedy déle, nez by si to
pritelkyné predstavovala. Divod, pro¢ jsou malé opravy v domacnosti respondentovou

¢innosti, je jeho technicka zrucnost, kterou se vice méné také zivi. Profesionalni sluzby

v domacnosti nevyuzivaji témeér vubec.

Respondent Mi.: V doméacnosti drobné opravy zafizuje respondent nebo jeho
synové. Nicméné vétSinou je potfeba, aby manzelka seznamila respondenta s potfebnymi
ukoly. Dale je respondent toho nazoru, ze muzi jsou technicky zdatn&jsi, a proto nema
problém s tim, kdyz ho manzelka o néco poprosi. Profesionalni sluzby partneti vyuzivaji
vyjimecn€, vétsinou si vystaCi respondent s pomoci svych Sikovnych synt, popiipadé
vyuzije k pomoci souseda. V pripadé, ze uz se musi komunikovat s opravari, je to

respondent, ktery vse zaridi.

Respondentka M.: | Suplik si opravim, Zarovku vyménim. Neddvno jsem si kupovala
nové komody do loznice, tak ty jsem si taky smontovala sama. Je pravda, Ze mi to sice trva
déle, ale udélam si to radeéji sama.“ Respondentka dale uvadi, zZe ji rodi¢e naucili nebyt
v tomto ohledu na nikom zavislou a minimalné¢ se pokusit dany problém vyfesit.
Profesionalni sluzby vyuzivaji pfi specializovanych opravach, respondentka udavéa za
piiklad opravu toalety a kotle. Déle sdé€luje: .S tim souvisi i malovani, diive jsem si

malovala sama, ale uz nékolik let vyuzivame jednou za dva roky malire, to bych uz

neménila .

Respondentka P.: | U ndas je to partner, kdo obstarava drobné opravy.“
Respondentka uvadi, ze je to z toho divodu, Ze se v jinych domacich pracich tolik
nezapojuje, a proto se stara alespoini o technické zalezitosti. Dale se respondentka podélila
s tim, Ze sice partnerovi v§e déle trva, ale pry si uz za tu dobu ve spolecné doméacnosti zvykla.
Partnefi vyuzivaji pravidelné malife, které si zafidi respondentka, ale v jinych situacich
komunikuje s opravaii manzel. ,Jd jsem pry moc agresivni a chci vSe hned, sdéluje

respondentka.

Respondentka K.: V domacnosti si respondentka nejcastéji zvladne poradit se v§im
sama, ale v pripade€, kdyz na néco nestaci, obrati se na svého tatinka, ktery pfijede pomoci.

Ja mdm Sikovného tatinka, zas nechci, aby to vyznélo Spatné, ale radéji zavoldam jemu.
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Tatinek je takovy hodinovy manzel, se vs§im si poradi. Kdybychom ho neméli, tak urcité
budeme muset vyuzivat néjakou profesiondlni firmu na opravy.“ V krajnim piipadé

komunikuje s opravafi manzel, ktery v jejich pfitomnosti ziistava doma.

Respondent J2.: | U nds doma se o vSechny opravy stardm ja.“ Respondentovi piijde

v poradku, aby se o opravy staral muz, a nepfipousti moznost, aby technické véci nechaval

na manzelce. ,,Opravare jsme dlouho nevyuZzili, jediné tak kominika, se kterym komunikuji

AN

ja.
Respondentka L.: Partnefi vyuzivaji pouze kominika, se kterym komunikuje
vyhradné respondentka, o vSe ostatni se snazi respondentka postarat sama. Respondentka

uvedla, ze zvlada smontovat nebo opravit Suplik, vymeénit zarovku, nebo si dokonce

vymalovat. Kdyz pottebuje pomoc, kontaktuje nejdiive svého syna, poté az partnera.

Diskuze:

V rodinach respondenti malé opravy vykonavaji muzi, protoze jsou technicky
zdatn&jsi, maji vétsi fyzickou silu a védi, co potfebuji za naradi, se kterym rovnéz umi
pracovat. Na druhou stranu i respondentky K. a L. vypovédely, ze si jakozto zeny umi
s drobnymi opravami poradit. Ve vétsiné piipadu si tyto respondentky dokazi poradit samy,
avSak v pripadé, kdy si nevi rady, volaji na pomoc jiného rodinného pfislu§nika, ne vSak

partnera.

Vsichni respondenti se shoduji, ze v domécnosti vyuzivaji profesionalni sluzby
k opravam pouze v piipad€, Ze je to nutné a ani jeden z partnerii nedokaze danou zavadu
opravit. Respondenti nejCastéji vyuzivaji tyto sluzby: instalatér, elektrikaf, kominik,
vodohospodar a malif. Pravé vymalovani pokoju respondenti zarazuji k dilezitym opravam
bytu, na kterou si radéji najmou profesionala. S tim vSak nesouhlasi vypovédi respondentt

L, J2, Mi. Tito respondenti tuto sluzbu nevyuzivaji a zvladaji si vymalovat pokoje sami.

Na otazku, kdo z partnert komunikuje s opravari, ktera mi osobé pfijde pro toto téma
velmi obohacujici, dostavam od respondenti rizné vypoveédi. V rodinach respondentt
komunikuji s opravari prevazné muzi, ktefi opravare zavolaji, domluvi termin a travi s nimi
Cas pii samotné praci. Respondentka P. prozrazuje divod, pro¢ zrovna ona s opravafi
nekomunikuje a prenecha to radé&ji manzelovi: ,Jd jsem na né do telefonu pry moc
agresivni.”“ Respondent J1. vypovédél, ze divodem pro jeho komunikaci s opravari je
naléhavost partnerky, ktera by méla opravare nejradé€ji na misté ihned, a proto ji radéji

respondent komunikaci nesvétuje.
47



Neni tomu tak ale u respondentek L., M. a D., které volaji opravaium samy. Tyto
respondentky k tomu dodavaji, ze s opravafi musi komunikovat vyhradné ony, aby mély
jistotu, ze se dany problém opravdu vyfesi. Respondentka D. vypovida, ze nekomunikuje

pouze s opravari, ale napfiklad i s majitelem bytu.
74. Pracenazahradé

V souvislosti s praci na zahradé se zabyvam tim, které ikony vykonava respondent,
a které jeho/jeji partner Ci partnerka. Dale mé zajima, jak k takovému rozdéleni partnefi
dospéli a zda se mezi nimi nékdy objevily konflikty, ze dana prace na zahradé nebyla vcas
hotova. Nejvice se soustfedim na to, jestli je mezi partnery né&akym zplisobem

vykompenzovana prace na zahradé a uvnitt domacnosti, popfipadé jakym.
Odpovedi respondent:

Respondentka D.: Respondentka mi vysvétlila, ze soukromou zahradu nemaji, maji
pouze spole¢nou zahradu se sousedy, o kterou se stara domovnik. ,, My tu spolecnou zahradu
ani nevyuzivame, tika respondentka. Partnefi maji na balkoné rostliny a kvétiny, o které se

stara respondentka.

Respondent J1.: Na zahradé pracuje respondentova partnerka, kterd se stara
o kvétiny, bylinky a zeleninu. Respondent pomahé partnerce prevazné v 1été se zalévanim,
jinak zahradu ptes rok nijak neudrzuji. Konflikty se mezi partnery téméf nevyskytuji. Mezi
partnery je prace na zahradé a uvnitf domacnosti vykompenzovana tak, ze respondent je

produktivngjsi uvnitf a partnerka venku.

Respondent Mi.: Prace na zahrad€ je rozdélena mezi vSechny cleny rodiny.
Respondent a jeho synové se déli v 1ét€ o sekani travy a v zime o Stipani diivi. Dale
respondent udrzuje bazén a stara se o venkovni opravy domu a zahrady. V soucasnosti si
respondent stavi sam zahradni pergolu a pfistfeSek pro auto. Respondentova partnerka se
vénuje rostlinam, péstovani zeleniny, upravé keft a s tim spojenym dalSim aktivitam.
U partnera probihaji konflikty ohledné toho, Ze prace na zahrad€ neni hotova, a to prevazné
pii obstaravani zemédé€lské pady. Prace mezi partnery je vykompenzovana tak, ze
respondent pracuje pievazné venku a tedy nevykonava tolik domacich praci uvnitf

domacnosti, zatimco manzelka se stara o chod domacnosti.

Respondentka M.: | Mdme malou zahradku, takze se tam toho zase tolik délat neda.*
Respondentka pecuje o kvétiny, truhliky a ozdobu zahradky. Prvni vysokou travu si partneri

nechavaji posekat zahradnikem, poté ji uz udrzuji sami, vétsi zasluhu ma partner
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respondentky.  Rozdéleni mezi partnery vzniklo na zéklad€ respondentCiny zaliby v
bylinkach a kvétinach, zatimco partner upiednostiiuje sekani travy. Konflikty se zde
nevyskytuji, vSe zalezi na domluveé mezi partnery — ma na to 1 vliv mala rozloha zahrady.
Dle slov respondentky by se partner mohl vice zapojovat do domacich praci, jelikoz
na zahrad¢ neni tolik aktivit, které by mohl vykonavat, aby byla prace n¢jakym zptsobem

mezi partnery vykompenzovana.

Respondentka P.: Praci na zahradé vykonava sama respondentka, v nékterych
¢innostech ji pomahaji déti, napiiklad pfi zalévani a sbirani sezénniho ovoce a zeleniny. Péce
o kvétiny je pro respondentku pfimo koni¢kem, rada je upravuje, hnoji, péstuje i nakupuje.
Sekani travy respondentka komentuje takto: , 7rdvu si sekdm sama, to bych partnerovi
nesveérila. On by mi ty kvétiny ponicil “ Respondentka pifiznava, ze prace na zahrad€ a uvnitf
domacnosti neni nijak vykompenzovana, ale je s tim smifena. Odivodiiuje to dilezitosti

manzelovy prace, ktera je i Casove naro¢na — respektuje to.

Respondentka K.: Rozlozeni prace na zahradé je u respondentky minimalni, bydli
v podnajmu a zahrada, ktera je u domu, je majitelt. Jsou spole¢né domluveni, ze ji rodina
respondentky nevyuziva. K dispozici ma respondentka pouze terasu, na které se stard
o raj¢ata a jahody, obcCas o né&jaké kvétiny. Z tohoto divodu zde neni ani prostor pro n¢€jaké
konflikty, ze by na zahradé nebylo néco hotového. Nakonec prozradila: ,,Kdybychom ji mohli
vyuzivat, vérim, Ze by to partner bral jako relax, to by byl urcité venku. Jda bych byla zase

radéji doma a vénovala se holkam .

Respondent J2.: My viastni zahradu nemdme, ja se ale staram o prostory okolo
nasi bytové jednotky, kde sekam travnik a udrzuji kere. Respondent dale vykonava mnoho
venkovnich praci u manzelCinych rodi¢t, kde pomaha také se sekanim travniku, sklizenim
zeleniny a ovoce a §tipanim dieva. Respondent dale prozrazuje, ze konflikty v rodiné nikdy
nebyly, protoze je jediny fyzicky zdatny muz v rodin€ a vSichni jsou radi, ze tu praci udéla.
S manzelkou si nijak praci nekompenzuji, v domécnosti se podileji oba a venku pracuje ze
sve iniciativy.

Respondentka L.: , Na zahradé a okolo ni pracuji vyhradné jenom jd, sekam trdavu
a rovaam se synem drevo. Zeleninu radéji uz nemame, bazén také ne, protoze partner se moc
nezapojoval a nebavilo ho to. Z toho ditvodu jsem byla nucena nékteré véci na zahradé

prestat vykondvat, protoze jsem to casové nestihala a byla jsem na vse sama. “ Respondentka
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dale dodala, ze ani s praci na zahradé se konflikty nevyskytovaly, kdyz bylo potieba néco

udélat, udélala si to radé€ji sama a hned.
Diskuze:

Na zaklad€ vypoveédi respondentd je v mém vyzkumu zastoupeni muzi i zen, ktefi
pracuji na zahradé. Nektefi partnefi maji praci na zahradé rozdélenou, nejcastéjsi odpovedi
od respondentd je, ze muz déla fyzicky narocnéjsi praci a naopak Zena se stara

o zahradkarstvi, péstovani rostlin a bylinek.

Respondent Mi. a respondent J2. se shoduji, ze v jejich domacnosti na zahradé pracuji
prevazné oni. ,,Ja sekam travu, stardm se o bazén, Stipu a rovadm drivi — to jsou zejména
moje aktivity venku. Také se rdd vrtam v autech, na kterych je stdle co délat,” sdéluje mi
respondent Mi. S tim souhlasi 1 vypoved respondenta J2. | My viastni zahradu nemame, ja
se ale stardm o prostory okolo nasi bytové jednotky, kde sekam travnik a udrzuji kere.“ Dalsi

¢innosti vykonava u tchyné, kde taktéz seka travu, Stipe diivi a v sezon€ v sadu sbird ovoce.

Tomu oponuje respondentka P. | Partner na zahradé nedéla témér nic. O kvétiny,
zahradu i travu se staram ja.“ Respondentka to odivodiiuje vasni k péstovani kvétin a
bylinek, zaroven ji nevadi ani dal$i venkovni aktivity. Stejné to je i v doméacnosti
respondenta J1. | Jesté mame zasazenou zeleninu, ale o to se stard pritelkyné, ta se v tom
vylozené vyziva.“ K tomu se se svou vypoveédi pridava i respondentka L., ktera uvedla, ze si

praci na zahradé radéji udéla sama, v tu chvili, kdy ona pottebuje.

Nejcastejsi konflikty mezi partnery v souvislosti s praci na zahradé vznikaji, kdyz
prace na zahradé neni hotova. Pfiklady konfliktd od respondent jsou: vCas neposekana
trava, pozdni uklid venkovniho nébytku, zapomenuté otevieni sklenikovych dvefi a

nedostatecné zalévani zeleniny.

Tti z osmi respondentd uvedli, ze prace na zahradé a uvnitf domacnosti neni mezi
partnery nijak vykompenzovana. Je to predevsim z toho divodu, Ze partnefi nemaji zahradu,
anebo ji k pracovnim ¢innostem nevyuzivaji. Dal§im divodem je pracovni vytizenost

jednoho z partnert.

Respondenti béhem rozhovoru ¢asto davaji do souvislosti s praci na zahradé i péci
o automobil. Dotazani se také shoduji, ze udrzba a opravy automobilu jsou ¢innosti muze.

Pokud muz neni technicky zdatny nebo autim nerozumi, partnefi vyuzivaji automechanika.
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Naopak respondentka K. sd€luje, Ze o interiér vozidla se stara sama — utira prach na palubni

desce, luxuje a lesti skla.

7.5. Péce o déti

Posledni oblast, kterou jsem ve vyzkumu Setfila, se vénuje péci o déti. Zaméfila jsem se
na ukony, které déti vyzaduji, a zajimalo mé&, kdo z partnert jednotlivé ¢innosti vykonava.
Dale jsem se snazila zjistit, na zakladé ceho bylo mezi partnery rozhodnuto prave o takovém
rozdéleni. Nejveétsi pozornost jsem smeéfovala na to, jestli mezi partnery nekdy probihaly
konflikty, protoze se jeden z partneri zapojuje méné do péCe a vychovy. S nékolika

respondenty jsme okrajove narazili na téma vyuziti profesionalni chivy.

Odpovedi respondent:

Respondentka D.: Respondentka ptiznava, ze to s péci o dité bylo z pocatku velmi
slozité, partner se do vychovy vibec nezapojoval, rad€ji travil svij ¢as jinymi aktivitami a
nechaval tak vSechnu péci o dité na respondentce. Pres tyden, kdyz je manzel v praci, se
stara respondentka o vSe sama, at uz je to koupani, vareni jidla nebo uspavani a Cteni
pohadek. O vikendu se ditéti nyni vénuje Casto i manzel, ktery si s nim hraje, bere ho
do pfirody na prochazky. Nové prerozdéleni v péci o dit€ vzniklo na zakladé darazného

rozhovoru ze strany respondentky.

Respondent J1.: Na vychové ditéte se podili oba partnefi, ktefi se vétSinou den
pfedem domlouvaji, kdo co nasledujici den obstara. Do skolky vozi dit€¢ sam respondent,
jelikoz pritelkyne jezdi do padesat kilometr vzdalené prace. Pii vyzvedavani se stiidaji nebo
vypomahaji babicky. Dale respondent uvedl: ,,Pri koupdni se striddame, ale co se tyce Cteni

pohddek, tak tam se staram jd, jelikoz se pritelkyné pripravuje na druhy den do prdce.*

Respondent Mi.: V soucasnosti jsou respondentovy déti jiz dosp€l€, a z toho divodu
nevyzaduji od rodica velkou pozornost. Respondent uvedl, ze kdyz byly déti malé, starala
se o né predev§im partnerka, vodila déti do Skoly a ze Skoly, d€lala jim svaciny, kontrolovala
znamky, ucila se s nimi. ,,Na fotbal jsem s nimi jezdil ja, protoze jsem byl jejich trenér,*
dodal respondent. Nyni si uvédomuje, ze se mohl zapojovat vice a nenechavat vse pouze
na manzelce. ,,Jedno z déti stale studuje a musim priznat, Ze to s nim i ted prozivd predevsim

manzelka “.

Respondentka M.: V péci o dité se partnefi stfidaji, partner rano vodi dit€ do Skolky
a respondentka ho naopak odpoledne vyzvedava. Dodava: , Neni tomu ale vZdycky takto,
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nékteré dny jsou tézké a musi ndm vypomoci babicky.” Dité je ve v€ku, kdy uz tolik
pozornosti nepottebuje a zvladne si vyhrat pfevazné samo, rodice s nim vypliiuji pfi vecerech
predskolni sesity nebo trénuji anglictinu. Konflikty v ramci péce o dité byly, a to nejvice,
kdyz byla respondentka na matetské dovolené. Déle prozradila: ,,Nyni je jiz vSe v poradku,

partner se stard a snazi se hodné pomdhat.*

Respondentka P.: | Celkové se o déti staram spiSe jd, ale partner vi, Ze se musi také
zapojovat. Myslim si, Ze by se chtél nékdy podilet i vice, ale prdace mu to z velké cdsti
nedovoluje.“ Respondentka se tedy déla détem svaciny do skoly, rano je budi bud’ osobné
anebo z dopoledni smény v praci po telefonu kontroluje, zda jsou vzhuru. Kdyz je
respondentka na odpoledni sméné, partner vi, ze pro déti musi do mésta dojet, nemély by se
jak dostat domu. Respondentka dodava: .,V tydnu, kdy jsem na ranni, pro déti odpoledne
sjizdim ja, spolecné nakoupime, jedeme domii a udélame domaci uikoly.” Na druhou stranu
respondentka pfiznava, ze se manzel snazi zapojit hlavné o vikendu a vymysli spole¢né

aktivity, aby cela rodina travila ¢as pospolu.

Respondentka K.: Partneti maji péci o déti rozdelenou prevazné tak, ze manzel se
stard o star§i dceru a respondentka o tu mladsi. Za piiklad uvadi koupani, které maji
rozdéleno pravé timto zpasobem. Dle slov respondentky, samoziejmé vice tkont vykonava
maminka déti, napfiklad pro obé€ dcery ptipravuje jidlo. Pfebalovani manzel zcela odmita, to
je také na respondentce. Na druhou stranu uspava a ¢te pohadky détem pravé manzel. V noci
k détem musi vstavat respondentka, protoze si ji déti samy vyzaduji. Respondentka dodava:
Konflikty u nas asi ani nikdy nebyly, manzel nase déti miluje, hraje si s nimi, chce se jim

vénovat, kdyz prijde z prdace.”

Respondent J2.: | VZdycky se détem vice vénovala manzelka, ale vie se odvijelo od
nasi prdce, oba pracujeme stale na smény, takze se staral ten, ktery byl doma.* Respondent
mi vysvétlil situaci, ze star$i dité s nimi uz nebydli a mladsi stale studuje. Kdyz déti byly
Skolou povinné, vétSinu Casu s nimi travila manzelka: nakupovala potfebné pomtcky,
chodila na tfidni schizky i1 s détmi k lékafi. V psani tkolt a vodéni déti na krouzky se
partnefi stiidali pravé dle smény. V souCasnosti se partnefi do péce o dceru zapojuji pouze
financné, na Cemz se podili oba. Manzelka chodi stale s dcerou k 1€ékafi a vice se zajima

o Skolni prospéch nez respondent.

Respondentka L.: , KdyZ byly déti mensi, tak jsme se o né starali spolecné, stiidali

o 5

jsme se ve vyzvedavani ze Skolky a ze Skoly, ale rdno jsem je tam vodila vidy ja. Cim byli
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déti starsi, partner se zapojoval méné.* Nyni respondentka pouze podepisuje seSity a chodi
na rodicovské schiizky. Snazi se mit pod kontrolou syniv prospéch. Respondentka

prozradila, Ze obCas poprosi o pomoc babicku, o vyuziti chiivy nikdy nepremysleli.

Diskuze:

V mém vyzkumu jsou nejcastéji s péci o déti spojovany zeny, které také vykonavaji
nejvice Cinnosti spojenych s kazdodenni rutinou a vychovou. U vSech osmi respondentti
vykonava matka néasledujici Cinnosti: pfipravovani jidla, nakupovani hygienickych a
kosmetickych produkti, chozeni s ditétem k 1ékari a komunikace se §kolkou nebo $kolou.
Dale se respondenti shoduji, ze na vodéni (a vyzvedavani) déti do skolky/Skoly i na zajmové

odpoledni krouzky, se podili oba partnefi.

Jednim z divodd, pro¢ se otcové veénuji détem méné nez jejich partnerky, muze byt
jejich zaméstnani a vétsi Casové vytizeni. To nam také dokazuji vypovedi dvou respondentd.
Respondentka P.  MiizZe za to hlavné manzelova prdce. On podnikd, takze musi byt furt k ruce
a stdale mit u sebe telefon, kdyby nékdo volal.“ Kazdopadné respondentka jeho praci
respektuje a povazuje ji za dulezitou. Respondent Mi. popisuje podobnou situaci ze svého
pohledu. ,,Kviili moji prdci asi nejvice, vstdavam mezi druhou a treti hodinou ranni a vracim

se kazdy den jindy, nékdy klidné az vecer .

Vypovidajici osoby se shoduji, Ze se muzi nejméné zapojuji do péce o dité, kdyz je
zena na matefské dovolené. NejCastéji tomu tak byva u prvniho narozeného potomka,
protoze se partnefi musi naucit novému harmonogramu dne, novym ¢innostem i moznému
prerozd&leni praci v domacnosti. Zena zistava doma s ditdtem a manzel chodi do
zameéstnani, povazuji to za rovnocenné. Respondentka D. sdéluje, ze s pfichodem miminka
vznikaly mezi partnery velké konflikty. , ,Museli jsme podstoupit ostry rozhovor, aby si
uvédomil, Ze je to i jeho dité. ““ Také respondentka M. podporuje vySe uvedené tvrzeni.

,,INe, musim rict, Ze ted uz je to naprosto v porddku. Jiny to bylo, kdyz jsem s nim (se synem)
byla sama doma, on chodil do prdce a prisel unaveny, omyl se a Sel si lehnout. Samozrejmé
si s nim to dité chtélo hrat, dozadovalo se i jeho pozornosti. Casto jsme spolu resili, Ze sice

chodi do prace a vydélava penize, ale Ze je taky tata.”

Béhem rozhovora také respondenti davaji do souvislosti k péci o dité i péci o domaci
mazlicky. V pftipadé, ze se partner zapojuje do péce o dit€ méné nez partnerka, soustiedi
vE€tsi pozornost na domaciho mazlicka. Z odpovédi od respondentti to znamena, Ze s nim jde
na prochéazku, nakrmi ho, popfipadé uklidi hrac¢ky po byté ¢i vy¢isti voliéru. Respondent J1.
uvadi: ,,Kdyz se pritelkyné se synem jdou koupat nebo si tfeba hraji, vezmu Sofii (fena) ven
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na delsi prochdzku, protoze to je taky potreba.” Podobnou vypovéd ma respondentka D.:
,Jesté k tomu mame Zelvu a morcata. Tak pres tyden je sice krmim ja, ale jakmile se manzel
vrati na vikend domii, pokazdé vyméni Zelvé vodu a vycisti akvarium. Morcatim je zase

potieba vykydat klec a vyménit piliny, to také déla pouze manzel

Na otazku, zdali respondenti nékdy vyuzili profesionalni chivu, se sesly stejné
odpovédi, kdy ani jeden z dotazanych tuto sluzbu nevyuzil. Respondenti se shoduji, ze
k hlidani déti rade€ji vyuzivaji prarodice, dalsi rodinné pfislu§niky a poptipadé pratelé, které

déti znaji.
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Shrnuti prace

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo najit stejnosti a odlisnosti ve vypovédich
respondentd ohledné dé€lby domacich praci. Po provedeni osmi hloubkovych rozhovort, kde
byli mymi respondenty tfi muzi a pét zen, jsem shledala n€kolik pestrych a zajimavych

informaci, které by bylo vhodné zduraznit.

Vysledky vypovédi mych respondentt se shoduji, ze pravidelné chodi nakupovat
prevazné zeny. Z jedné vypovédi vychazi, ze v domacnosti nakupuje pouze muz a z jedné
dalsi vypovedi je ziejmé, ze se partnefi spravedlive stiidaji. Pfi vétSich nakupech, které se
skoro u vSech respondentti konaji jednou za Ctrnact dni, se respondenti zcela shoduji, a to

tak, ze se zapojuji oba partnefi.

Dalsi stejnosti, které jsem napii¢ vypovéd'mi respondenti shledala, se tykaji
rozvrzeni prace na zahradé, kde fyzicky naroCné€jsi praci vykonavaji ve vSech rodinach
respondentd muzi. Zeny se na zahrad€ naopak staraji o péstovani zeleniny kvétin, bylinek a

upravu zahonkda.

Respondenti se také shoduji ohledné vyuziti profesionalnich sluzeb. Respondenti
vypovédéli, ze se snazi do jisté miry postarat o vSe sami nebo v ramci SirSi rodiny.
Profesionalni sluzby vyuzivaji v krajnich ptipadech. Nejcastéji vyuzivané profese jsou

instalatér, elektrikaf, vodohospodat, kominik nebo malif.

Pti uklizeni v domacnosti, drobnych manualnich opravach nebo pfi praci na zahradé
se u respondentek vyskytuje fenomén, ktery bych nazvala ,radéji si to udélam sama®.
Respondentky v téchto pripadech nemaji trpélivost na neustalé pripominani, ze je potieba
néco udélat nebo doprosovani se partnera, aby danou ¢innost vykonal. Radé&ji si danou véc
udélaji, opravi nebo zafidi samy z vlastni iniciativy, aby to bylo v€as hotové a nemusely se

tim dale zatéZovat.

S fenoménem ,,radé&ji si to udélam sama“ souvisi 1 druhy pohled respondentek, které
sdélily, ze si radéji doma uklidi podle svého a poradng, tak jak to ony vyzaduji, nez aby to
nechaly dé€lat svého partnera, ktery to podle jejich predstav neudéla peclive. V ramci téchto
rozhodnuti, postarat se o vSe sama, se zeny do jisté miry vyhybaji i budoucim konfliktim,
které by podle vypovédi respondentek jisté nastaly, tak jako tomu bylo u vétSiny z nich jiz

v minulosti.

V kazdé zkoumané oblasti se také mezi partnery vyskytuji vySe zminované konflikty,
at’' uz se jedna o konflikty pfi nakupovani, zapojeni partnera do uklidu domacnosti nebo i pri
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nedostatecné péci o dite. Témer pokazdé jsou to muzi, ktefi se do takovych ¢innosti zapojuji
méng, anebo se dokonce nezapojuji vibec. Zeny s touto realitou byvaji ¢asto nesmifené a
nespokojené. Ustiedni myslenka respondentek apeluje na komunikaci, to znamena, 7e mezi
partnery probéhne dulezity rozhovor, ktery je ve vSech piipadech iniciovan zenou. Cilem
takového rozhovoru je zapojit partnera ve vét§i mife do chodu domécnosti. V této souvislosti
hned v nékolika pifipadech dochazi ke zlomu mezi obdobim, kdy se se muz do chodu
domacnosti nezapojoval, nestaral se o déti a obdobim, kdy se postupné zacal zapojovat vice.
Z vypoveédi respondenti dale vyplyva, ze muz neni ten, kdo by chtél néco ménit a byl
s rozdé€lenim praci nespokojeny. Muzim naopak vyhovuje, pokud nejsou do domacich praci

zapojovani v takové mite jako jejich partnerka.

Uplnym zavérem bych chtéla zminit, e v mém vyzkumu vétsinu domacich praci
zastava zena. Nekteré zeny jsou 1 pres drobné konflikty s timto rozdélenim spokojeny,
na druhou stranu se objevuji i vypovédi, kde by Zeny od svého partnera vyzadovaly mnohem

vEtsi pomoc.

Nakonec se respondenti v mém vyzkumu shoduji, ze v jejich soucasnych
domécnostech se partnefi nefidi vzorcem — muz pracuje pouze na zahrad€, zena je pouze

v domécnosti, ale jejich domaci €innosti se prolinaji.
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