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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na analyzu vzdélavaci soustavy a vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Teoreticka &ast je rozdélena do &tyf kapitol, které na sebe navazuji.
Prvni kapitola se zabyva vzdélavanim dospélych v Cechéach a stru¢nou charakteristikou
nékterych pojmt, jako je andragogika, androdidaktika a gerontagogika. Nasledujici
kapitoly navazuji na oblast tykajici se problematiky celozivotniho vzdélavani a uceni
Unas i v zemich Evropské unie. Teoretickou ¢ast uzaviraji kapitoly, popisujici nékteré
reformy Ceského Skolstvi a mezindrodni klasifikaci vzdélavani od preprimarniho
az po terciarni vzdélavani.

Prakticka Gast zkouma duleZitost, zdjem a moznosti vzd&lavani dospélych v Ceské
republice. Vyzkum byl proveden formou dotaznikid, které vyplilovali nahodni

respondenti.

Kli¢ové pojmy
Vzdélavani dospélych, celozivotni vzdélavani a uceni, Skolstvi, analyza vzd€lavani,

mezinarodni klasifikace vzdélavani.



Annotation

The thesis is focused on the analysis of the educational system and adult education
in the Czech Republic. The theoretical part is divided into four chapters that follow each
other. The first chapter deals with adult education in the Czech Republic and also with
a brief description of some concepts, such as andragogy, andro didactisc
and gerontagogy. The subsequent chapters relate to the issue of lifelong learning
and studying in our country and in countries in the European Union. The theoretical
part of the concluding chapter, describing some of the Czech educational reform
and the international classification of education from pre-primary to tertiary education.

The practical part deals with the importance, interest and availability of adult education
in the Czech Republic. The research was conducted through a questionnaire filled

out random respondents.

Key words
Adult education, lifelong learning, education system, training analysis, international

classification of education.
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UVOD

Ziskavani vzdélani a uceni se je ¢im dal vice dulezitym aspektem lidského Zivota
s ohledem na potieby moderni spolecnosti, kterd vyzaduje trvalé uceni se novym vécem
v mnohem vys$§im méfitku, nez tomu bylo kdy jindy v historii. Rovnéz i trh prace
potiebuje stale se ucici jedince, kteii si musi béhem vykonu své profese permanentné
doplnovat vzdélani, jelikoz v opa¢ném piipadé by doslo ke stagnaci rustu a spiSe k jeho
propadu. Z tohoto divodu je vzdélavani dospélych pro kazdou moderni spole¢nost

naprosto klicovym tématem.

Ptedkladana diplomova prace se zabyva analyzou vzdé€lavaci soustavy a vzdélavani
dospélych v Ceské republice. Prace je rozdélena do dvou &asti a tvoii ji ¢ast teoreticka
a cast praktickd. Teoreticka Cast slouzi k analyze a zhodnoceni dnes$niho stavu
na zaklad¢ odborné literatury a tvofi vychodisko pro praktickou Cast. V teoretické casti
je ptedevs§im vénovana pozornost zdkladnim pojmim a rovnéz zdkladnim dokumentim,
které se tykaji vzdélavani dospélych. Takto je vymezena andragogika jako véda, kterd
se tyka vzdélavani dospélych, a jsou zde rovnéz charakterizovany jeji zakladni
a aplikované subdiscipliny. Zvlastni pozornost je pak vénovana védnim subdisciplinam
androdidaktice a gerontagogice. Nasledujici ¢ast ptredstavuje oblast dalsiho vzdélavani
auceni se u nas i vV zemich Evropské unie, kdy je kratce vymezena historie pfistupu
a predlozeny nejdulezitéjsi dokumenty, které se dalsiho vzdélavani tykaji. Nasledujici
kapitola popisuje zakladni dokumenty a jejich myslenky, které se tykaji celozivotniho
vzdélavani v ramci Ceské republiky. V zavéru této kapitoly se vénuje pozornost druhtim
celozivotniho uceni. Tteti kapitola popisuje Ceské Skolstvi a predev§im pak Ceskou
Skolni reformu. V posledni teoretické ¢asti diplomové prace je analyzovana vzdélavaci
soustava Ceské republiky a jeji ¢lenéni na preprimarni, primarni, sekundarni, terciarni,

doplnéna 0 Evropsky ramec kvalifikaci (EQF).

Praktickou c¢ast tvoii vlastni kvantitativni vyzkum. Cilem vyzkumu bylo zjistit,
jak ob¢ané CR hodnoti dilezitost svého vzdélavani, zda se dale vzdélavaji, jakému
vzdélavani davaji prednost a zda ma dalSi vzdélavani vliv na jejich profesni rist.
Vyzkumnou metodou bylo dotazovani a nastrojem pro ziskani relevantnich dat se stal

dotaznik.



TEORETICKA CAST
1 VZDELAVANI DOSPELYCH YV CR

Nasledujici kapitola je vénovdna vymezenim nejdalezitéjSich pojmu, které se tykaji
oblasti vzdélavani dospélych. Andragogika se fadi mezi zakladni védni disciplinu,

ke které spadaji dalsi andragogické subdiscipliny.

1.1 Andragogika — vzdélavani dospélych v CR

Slovo andragogika je puvodem z fectiny a doslovné znamena ,, anér — muz, prenesené
dospely jedinec: 2. pad. andros: agogé,agein — vedent, vésti“*. Jedna se o védecky obor,
ktery se zabyva vSemi aspekty tykajicimi se vzdélavani dospélych a jejich ucenim se.
Andragogika se zamétuje na oblasti vzdélavani profesni, odborné, obcanské a zajmové.
Obsahuje jak uroven intencionalniho, tak i troven celoZivotniho uceni a vzdélavani.
Za zakladatele pojmu andragogika se povazuje némecky gymnazialni ucitel Kapp, ktery
ve své knize vydané roku 1833, Platonova nauka o vychove, odlisuje andragogiku
od pedagogiky. V Ceské republice roku 1990 pojem andragogika vnesl do slovniku

Vladimir Jochmann.

Andragogika je dle Knowlese =zaloZzena na nasledujicich &tyfech klicovych
predpokladanych vlastnostech u dospélych, ke kterym patii to, ze jejich sebepojeti
se pohybuje od toho, Ze jiz nejsou zavislé na néjaké osobé¢, ale prechazeji k tomu,
zZe jsou sebe tizené lidské bytosti; dale maji nahromadény vlastni zkuSenosti, které jsou
bohatym zdrojem pro jejich uceni; dale jejich ochota ucit se je orientovand na stalém
vyvoji jejich socidlnich roli; a jejich Casové hledisko je soustfedéno na aplikaci

poznatki do jejich bezprostiedni aplikace.?

Y PRUCHA, 1. J., VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3960-1. s. 33.

2 Knowles, M. S. The Modern practice of adult education, from pedagogy to andragogy revised and
updated. 1. Vyd. Cambridge: Association Press, 1980 ISBN-13:; 978-0842822138. s. 45.



V Ceské republice jsou kofeny andragogiky spojeny jiz s Janem Amosem Komenskym,

ktery pojimal vychovu a vzd&lavani za proces, ktery se preklenuje pres hranici détstvi.?

Andragogika zaujima Siroké pole ptusobnosti ve sféte vzdélavani dospélych a zabyva
se vzdélavanim Skolskym, podnikovym nebo mimoskolskym. Jochman uvadi,
ze andragogika zasahuje také do oblasti pée ve smyslu péce kulturni, a je i soucasti
socialni prace, kdy se muze jednat o pé¢i o nemocné, péci 0 staré osoby. Andragogika
je uzce spjata i s poradenstvim, seberealizaci nebo s volnym ¢asem. Andragogickou
pusobnost 1ze zaznamenat i Vv masovych komunikaénich prostiedcich, socialni ekologii,
v problematice bydleni, dale v oblasti vzdélavani v politické a ob¢anské vychové nebo
Vv oblasti patologickych jevi, v Iékaiské vychové, télesné vychové a v tad¢é dalsich
oboril. V soucasnosti andragogika jiz neni tak zcela nezndmym pojmem, i kdyz tato
védecka disciplina patii stale mezi pom&mé mlady obor, a to piedeviim v Ceské

republice. *

Andragog, jakozto vzdé¢lavatel dospé€lych, se podili na vzdélavacich a vychovnych
aktivitach ve Skoldch i mimo né€. Role andragoga zaujima Siroké pole plisobnosti. Mize
se takto jednat o jeho roli trenéra, Skolitele, kouce, moderatora, lektora ¢i poradce,
nebo manazera vzdélavani. Hlavnim cilem andragogické ¢innosti je pfedavani osobnich
a spolecenskych norem, postojii a kompetenci, které jsou zde potiebné pro zivot v dané

spole(:nosti.5

Vyznamnym demografickym trendem 21. stoleti je starnuti populace. V Ceské
republice dochazi k prodluzovani lidského zivota, a to pfiblizné o dvacet let. Klesa
umrtnost a taktéz dochazi k poklesu porodnosti. Tento vyvoj je z demografického
hlediska zcela pfirozeny a nijak se neli§$i od vyvoje v zemich zapadni Evropy.
ProdlouZeni stiedni délky Zivota vidi ncktefi ¢eSti andragogové jako velky pozitivni
ptinos pro samotnou andragogiku a zaroven jako chytrou investici do lidského kapitalu.

Fenomén 21. stoleti vidi andragogové ve vztahu ¢lovéka a spolecnosti. Novodobymi

$ BARTONKOVA, H., SIMEK, D. Andragogika: studijni text pro distancni studium. 1.vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2002. ISBN 80-244-0394- 3. s. 9.

*PALAN, Z., LANGER T. Zdklady andragogiky. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008. ISBN 978-80-86723-58-7.bs. 37.

> BENES, M. dndragogika teoretické zdklady. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
ISBN 80-86432-23-8. s. 13-14.
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tématy soucasné doby je tak rovnéZz problematika vzdélavani dospé€lych, ktera je tizce

spojena s psychosocialnim hlediskem.®

Vzdélavani dospélych se stava soucasti celozivotniho vzdélavani a uceni se. Vzdélavani
dospélych je Vv dnesni dob¢ predevSim soucasti personalni politiky v organizacich.
Zajem o toto vzdélavani se presouva od zajmové a vSeobecné formy ke vzdélavani
sméfujicimu k ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci. Vzhledem k technickému
pokroku neni mozné, aby ¢lovek vystudoval néjaky obor a v ném pokracoval po cely
Zivot bez jakéhokoli dalsiho vzdélavani. Naopak je ptedpoklad toho, Ze se bude muset
stale ucit novym vécem, které jsou nutné pro to, aby mohl vibec svou profesi

vykonavat.

JiZ neplati, Ze vzd€lavani je pouze ukolem socialni politiky statu. Naopak Vv soucasnosti
dochazi k velkému nariistu nabidek v soukromém sektoru. Vzdelavani se stava lidskou
potiebou a zbozim, ma svij trh a pfedevsim je schopno vyd¢lat penize. Bene$ ve své
publikaci Andragogika — teoretické zaklady piSe, ze ,,uceni je soucdst konzumniho

zpusobu Zivota a kultivace vlastniho Zivotniho stylu. '

Palan zahrnuje do systému vzdélavani dospélych soustavu vSech instituci, které
se podileji na vzdélavani dospé€lych a které takto mohou byt statni, soukromé, cirkevni
ajiné a to véetné vzdélavani dospélych na Skolach, v podnicich a v kulturné osvétovych

institucich.®

Velmi popularnim trendem v oblasti vzdélavani se stavaji vzdélavaci formy zabyvajici
se duchovnim svétem a emocemi Clov€ka. Jednd se pfedev§im o ridzné terapie,
sebepoznani, meditace, uceni technik zvladani stresu, sebe léceni, jogu a jiné formy
vzdélavani. Vzdélavani a uceni se zamétfuje vice na samotného tucastnika celého
vzdélavaciho procesu, ktery se stdva zodpovédnym za tvorbu kurikula. Dusledkem
toho bylo jednotné kurikulum nahrazeno modularnimi programy probihajicimi

v kratkych kurzech.

® VETESKA, J. T., VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavini dospélych andragogika na prahu 21.
stoleti. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. ISBN 978-80-7452-0129. s. 9-19.
" BENES, M. Andragogika teoretické ziklady. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
ISBN 80-86432-23-8. s. 32.
8 PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: DAHA, 1997,
ISBN 80-902232-1-4. s. 112.
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Oproti tradicni pfimé vyuce se v soucasnosti dostdvd do poptedi zdjmu forma
distanéniho studia- vzdélavani. Stava se tomu tak mozna proto, ze se neustale rozviji
informaéni technologie pro vzdélavani dospélych. Jedna se o multimedialni formu
fizeného studia poskytujici nové vzdélavaci piilezitosti a podptrné vzdélavaci sluzby
vétSinou pro samostatné studujici dospélé osoby. Stézejni odpovédnost za pribéh
a vysledky vzdélavani spocivd na studujicich, ktefi jsou oddéleni od vyucujicich.
Samostudium probiha pomoci metodicky specialné zpracovanych studijnich materialt
(pisemné a doplnéné multimédii, audio a videokazetami, pocitatovou technikou,
rozhlasem a televizi). Distancéni systém se dale dopliuje prezenénimi formami
(konzultacemi, seminaii, tutoridly). Mimo distan¢ni studium se rovnéz klade duraz
i na sebe fizené uceni, které je mozno definovat jako uéebni proces, ve kterém hraje
jedinec aktivni roli a sam si planuje jak tempo svého vlastniho uceni, tak rovnéz si sdm

kontroluje sviij postup a vysledky.

Diivody, pro¢ se dospéli lidé v soucasné dobé dale vzdélavaji, je mozno pochopit
z nasledujici typologie zaméru, ve které Bene§ uvadi 5 hlavnich motivi. Jako prvotni
motivaci je vzdélavani dospélych lidi, kterym se nepodafilo z né&jakého duvodu
vzdelavat, a to naptiklad z dGvodu, ze o studium neméli zdjem nebo studium nebylo
dle jejich predstav. Jedna se takto o takzvanou druhou vzdé€lavaci Sanci. Druhy zamér
spatfuje Bene$ v nutnosti zvySovani kvalifikace a v odborném vzdélavani. Treti aspekt
pokracujiciho vzdélavani vidi v rozvoji schopnosti pfi plnéni socidlnich roli v Zivoté.
Ctvrty typ zahrnuje oblast socialni péde zabyvajici se zdravotni vychovou. Patym
divodem vedoucim k dal$imu vzdélavani chape v samotném individualnim rozvoji
osobnosti zaméfenym na znalosti a schopnosti v oblasti kultury a pfi traveni volného

sasu.’

o BENES, M. Andragogika teoretické zdklady. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
ISBN80-86432-23-8. s. 31- 33.
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1.2 Zakladni a aplikované andragogické subdiscipliny

Andragogika se jako ostatni védy tadi mezi zdkladni védni disciplinu a spadaji
do ni dalsi andragogické subdiscipliny, které je mozno délit na zakladni a aplikované.
Zakladni subdiscipliny andragogiky zahrnuji oblasti obecné andragogiky, d&jiny
andragogiky, komparativni andragogiku a andragogikou didaktiku. Mezi aplikované
andragogické subdiscipliny patii personalni andragogika, socialni andragogika, kulturni
andragogika a taktéZ specialni andragogika a gerontagogika.'® Obsah nadchazejici

kapitoly se vénuje dvéma subdisciplinam, a to andragodidaktice a gerontadidaktice.

1.2.1 Androdidaktika

Androdidaktika (didaktika, adnragogické didaktika) patii mezi pedagogickou disciplinu,
kterd se zabyva specifiky vzdélavani dospélych, konkrétné teoretickou a praktickou
¢asti vyuky. Pricha J. a Veteska J. ve svém andragogickém slovniku uvadéji,
ze androdidaktika ,se zaméruje na specifika didaktického procesu vzdélavani
dospélych, tj. (socialné) edukacni piisobeni vzdélavatele (andragoga, tutora, lektora)
na dospélého uicastika vzdélavani.“ ** Andragogicka didaktika sméfuje svoji pozornost
na celou edukacni realitu, kterd zahrnuje veskeré ¢asti vzdélavaciho procesu, kam patii

cile, metody, formy, obsahy a technologie vzdélavani.

Vseobecné¢  termin  didaktika v ceském  kontextu  vychazi  z prament
dél J. A. Komenského, G. A. Lindnera, O. Kadnera, O. Chlupa Kubalka star$iho aj.
Zéakladnim stavebnim kamenem didaktiky je teoreticky védecky systém — obecna
didaktika, ktera se zabyva teorii vzdélavani a vyucovani, jejimi obsahy, procesy

a ¢innostmi. Zaklad v didaktickém procesu ve vzdélavani dospélych tvori:

e cile — jenZ jsou tvofeny vnéjSimi podminkami (politickymi, spolecenskymi,
institucionalnimi),
e obsahy — tykajici se studijni latky (poznatky, dovednosti),

e vyucyjici (lektor) — vzdélavatel,

WPALAN, Z., LANGER T. Ziklady andragogiky. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008. ISBN 978-80-86723-58-7. s. 53.

1 PRUCHA, J. J., VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3960-1. s. 35.
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e (castnik (studujici) — vzdélavany,
o didaktické prostfedky — prvky podilejici se na plnéni vyukovych cilii (materialni

prostiedky, vyucovaci formy, metody).12

Muzik rozliSuje didaktiku dospé€lych a didaktickou teorii vyucovani. Didakticka teorie
vyucovani se zabyva ¢innosti vyucujiciho a didaktika dospélych zaznamenava ¢innosti
zaméiujici pozornost piimo na vzdélavaného, pievazné na jeho schopnost ucit se.

Didaktika dospé€lych se prevazné soustfed’uje na oblast profesniho vzdélavani loveka.'®

Muzik ve své publikaci Didaktika profesniho vzdélavani dospelych uvadi, ze didaktika
dospé€lych ve své aplikaci piesahuje ramec vyuky a zZe ,nékteré dovednosti napr.
sebeprezentace, nazornost, interakce ci komunikace, maji pomérné Siroké uplatnéni

V oblasti managementu obchodu, marketingu ¢i v praci s lidskymi zdroji v podniku “**

V Ceské republice se Vpovaleéném obdobi stal zakladatelem oboru pedagogiky
dospélych F. Hyhlik. Velkym meznikem V zavedeni didaktiky dospélych piimo
do praxe bylo obdobi konce 60. let minulého stoleti. Jednalo se o tzv. podnikové
vzdélavani dospélych probihajici v institucich resortniho vzdélavani. Mezi vyznamné
osobnosti teoretické i praktické didaktiky v tomto obdobi pattili E. Livecka, J. Kubalek,
S. Rys, M. Rehak.

V soucasné dob¢ se vzdélavanim dospélych zabyvaji mnohé katedry andragogiky, jako
jsou napi: Filozoficka fakulta Karlovy Univerzity v Praze, Masarykova univerzita
v Brné, Ostravska univerzita, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzita Palackého
v Olomouci, kde mimo jiné pusobil V. Jochmann. Mezi dalsi vyznamnou vysokou skolu
zbyvajici se oborem andragogika se fadi Univerzita Jana Amose Komenského v Praze,
ktera patfi mezi prvni soukromé univerzitni a nejvétsi skoly v Ceské republice. Mezi
nejatraktivnéj$i obory této univerzity patii napt. Vzdelavani dospélych, Andragogika,
Specialni pedagogika, Socialni a medidlni komunikace, BezpeCnostni studia,

Management cestovniho ruchu a jiné. Na univerzit¢ pusobi odbornici v oblasti

Y MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. Vyd. Plzei: Fraus, 2005.
ISBN 80-7238-220-9. s. 6-8.

B'MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. Vyd. Plzei: Fraus, 2005.
ISBN 80-7238-220-9. s. 9.

YMUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. Vyd. Plzeii: Fraus, 2005.
ISBN 80-7238-220-9.s. 7.
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andragogiky a fizeni lidskych zdroji, ke kterym patii predevSim M. Benes$
aJ. VeteskaT."

Za zminku jisté stoji také Slovenska republika, kde se studuje obor Andragogika,
atona katedie andragogiky na PreSovské univerzité, Komenského univerzité
Vv Bratislaveé, odkud pochazi osobnosti jako je doc. Matul¢ik, diive také prof. Prusakova,
nebo katedra andragogiky na Univerzit¢ Konstantina Filozofa v Nitfe, kde pusobi J.

Perhécs.

1.2.2 Gerontagogika

Termin gerontagogika je pivodné z fectiny a sklada se ze dvou slov — geron = stafec
a agogé = vést n€koho. Nazvoslovi této adnragogické subdiscipliny jesté¢ neni zcela
ustaleno. V nékteré literatuie je mozno se docist napiiklad o tzv. gerontopedagogice,

¢i o geragogice. U nas se ale nejéastéji setkavame s terminem gerontagogika.

Gerontagogika jako védni disciplina se zabyva problematikou starnouci populace
Vv seniorském obdobi. Ideou stafi se zabyval jiz Saneca, Cicero nebo J. A. Komensky.
V Ceské republice se gerontapedagogice vénuje napi. E. Livecka. S problematikou
vzdélavani seniorti se zacali odbornici zabyvat v 80. letech 20. stoleti a od této doby
se v nékterych zapadoevropskych statech zacala stavat trendem. Vzdélavani seniort
se zde povaZuje za vyzvu a moznost otevirani se né¢emu novému. Hlavni cile edukace
se pievazné zaméfuji na kvalitu zivota ¢lovéka v seniorském veéku. V 90. letech 20.
stoleti se zase problematika vzdélavani seniori zabyva spiSe podporou mezigeneracni

solidarity.

Gerontagogika zkouma proces vzdélavani ve stafi a zamétuje se na konkrétni cilové
skupiny osob. Déleni cilovych skupin podle tzv. genera¢né cilovych okruht Benesova

rozdéluje nasledujicim zpisobem:

e Vzd¢elavani senioril (cilovéa skupina — senior, clovék v post-produktivnim véku):

hlavnim ukolem edukace senioru je jejich aktivizace a S tim spojené efektivni

1 Univerzita Jana Amose Komenského v Praze. Dostupné na http://www.ujak.cz/
Y MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. Vyd. Plzei: Fraus, 2005.
ISBN 80-7238-220-9. s. 7.
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vyuziti volného ¢asu v obdobi stafi. Vzdélavani vede cloveéka k pozitivnimu
vnimani stafi, K podpofe a naplnéni zivotnich potieb.

e Vzdélavani preseniorské (cilova skupina — ¢loveék v produktivnim véku): jedna
se o edukaci osob, kterd se zaméfuje na zivotni zmény spojené s odchodem
do dichodu. Cilem je pomoc ¢lovéku pii adaptaci na psychosocialni
a biologické zmény. Piedpokladanym obdobim edukace by meélo byt obdobi
5 let pfed odchodem do dtichodu.

e Vzdé¢lavani proseniorské (cilova skupina — Clovék v preproduktivnim véku):
hlavni naplni proseniorské edukace se stava dosazeni mezigenera¢niho
porozuméni. Svoji pozornost sméfuje na rodiny seniorii a na personal
V pobytovych zafizenich ur¢enym pro seniory. Vzdélavaci programy se vénuji
podpoie sobéstacnosti, pomoci pii feSeni riznych obtizi, a to at se jedna

r rowe v ;17
0 problémy zdravotni ¢i zivotni.

Specifickym znakem pro vzdélavani seniortt je hlavné jejich dobrovolnost. Na rozdil
od dospélé populace v produktivnim veéku, kterd se mnohdy vzdélavat musi, povazuji
seniofi vzdélavani za zcela dobrovolné. Vzdélavani osob v penzi ma vysoky vyznam
Z pohledu vyssi kvality Zivota a zachovani intelektualnich sil. Vyznam jejich edukace
z hlediska funk¢nosti zahrnuje slozku preventivni, anticipa¢ni, rehabilita¢ni
a posilovaci. Jana Ondrakova a kol. tvrdi, Ze edukace seniorli neznamené pouze ziskavat
znalosti, ale Ze je zdsadni pfevazné pro zachovani jejich socidlniho zdravi. Tyka

v 1z 7 s . v s . &) / w1z 7.1
se naptiklad vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti nebo zdjmového vzdelavani. 8

Klevetova a Dlabalova rozdé¢luji vzdélavani seniorit na dva stupné a to na vSeobecné
seniorské vzdélavani, které jiz nemd profesni charakter a je orientovano na vyuku
informatiky, jazykovych dovednosti, pamétovych cviceni a tak dale. A druhym
stupném je obnoveni odbornych znalosti a dovednosti, které se zaméfuje na rozvoj,
¢i udrzeni jiz ziskané kvalifikace. Cilem je takto udrZet seniory co nejdéle sobéstacné

a umoznit jim byt co nejvice aktivni po co nejdelsi dobu jejich seniorského Zivota.'®

Y BENESOVA, D. Gerontagogika. Vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2014. ISBN 978-80-7452-039-6. s. 9-12.

8 ONDRAKOVA, J. a kol. Vzdéldvdni seniorii a jeho specifika. Pavel Mervart: Cerveny Kostelec, 2012.
ISBN 978-80-7465-038-3. s. 34-37.

Y KLEVETOVA, D., DLABALOVA, 1. Motivacni prvky pFi praci se seniory.1. vyd. Praha: Grada, 2008.
ISBN 978-80-247-2169-9. s. 52-53.
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Vzdélavani seniora

., Rok 2012 se stal Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. Tato
celoevropska aktivita si kladla za cil ukazat, jak nenahraditelnou ulohu hraji starsi lidé

€6

V nasi spolecnosti. 20 Upozoriiuje tak, Ze star§i obané bez ohledu na riizné zdravotni

a socialni problémy mohou zit aktivné a nezavisle.

Diky zdravéjSimu zivotnimu stylu a kvalitni 1ékafské péci svétova populace konci
aktivni pracovni obdobi ve velmi dobrém fyzickém a psychickém stavu. VétSina seniorti
proto chce dale byt aktivni ve svém spolecenském zivoté. Pro tyto obCany ptipravuji
nekteré univerzity a vysoké Skoly specidlni studijni programy a kurzy, kde se seniofi
mohou naucit pracovat s modernimi technologiemi, ucit se novym poznatkli a vyuzivat

takto efektivné svij volny ¢as.

V Ceské republice se otazkami vzd&lavani seniorit zabyva Svaz diichodcti Ceské
republiky, ktery byl zalozen v roce 1990. Tento svaz po celém tizemi Ceské republiky
piipravuje pro seniory rizné vylety, rekreace, besedy, vystavy a dalsi aktivity. Hlavnim
mottem Svazu duchodct je ,,Diichodci diichodcum, aby clovéek nikdy nebyl sam.*
Volnocasové aktivity podporuji neziskové organizace, obce nebo krajské urady. V roce
2006 byl naptiklad zfizen Nada¢ni fond ,,Vesely senior®, ktery podporuje jak samotné
seniory, tak piredevs§im rtizné neziskové organizace, které pomahaji seniorim. Hlavnim
cilem nadac¢niho fondu je propagace myslenky aktivniho stdrnuti, podpora spoluprace
senioril s mladSi generaci, integrace seniori do spolecnosti, charitativni projekty
podporujici nadaci a Stim spojené ziskavani financnich prostfedkli slouZicich
k zlepSovani urovné sluzeb v seniorskych zafizenich. Mezi dalsi cile fondu nalezi
naptiklad realizace samostatného projektu: ,,Burza vzajemné pomoci — prestante byt
sami!* Prioritami fondu se také stdva snaha o zménu stereotypniho pohledu na starnuti

a stari, preferuje se idea solidarity s mladsi generaci atd.

Edukace seniorii v Ceské republice se uskuteétiuje: na Akademii tietiho véku (A3A),
na Univerzité volného casu (UVC), v Klubech seniorii, ve Virtudlnich univerzitich

trettho véku (VU3V) a na Univerzité tietiho veku (U3V).2

% BENESOVA D.Gerontagogika. 1.vyd. Praha, UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-039-6. s. 93-114.
2 BENESOVA D.Gerontagogika. 1.vyd. Praha, UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-039-6. s. 93-114.
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2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A UCENI

Tato kapitola popisuje globalni vyznam celozivotniho vzdélavani a uceni, jeho hlavni
koncepty, kompetence a strategie. Predklada pojeti celozivotnino uceni a vzdélavani

ato jak v evropském, tak i v ¢eském kontextu.

Celozivotni uéeni (CZU), anglicky lifelong learning, zahrnuje veskeré &innosti udeni
a to formalniho, neformélniho 1 informdlniho charakteru, pii kterych si clovek
zdokonaluje své znalosti, dovednosti a pracovni kompetence. Jedna se tedy o nepfetrzity
proces vzdélavani déti, mladeze a dospélych, ktery trvd od narozeni az do smiurti.
Pocatky celozivotniho vzdélavani a uceni vznikaly jiz Vv antice, dale rovnéz
v zidovskych kulturach 1 v neevropskych spolecnostech. Za autory terminu
celozivotniho vzdélavani se povazuji Lindeman Eduard a Yeaxlee Basil, ktefi sdéluji,
ze ,,uceni predstavuje integralni soucast zZivota, proto je i vzdélavani nikdy nekoncicim

procesem. ‘%

CelozZivotni vzdélavani Bockova charakterizuje tak, Ze je zaloZeno na potiebé
permanentni kultivace ¢lov€ka a jeho rozvoje, zaroven se podili na socializaci ¢loveka,
a je proto hlavnim nastrojem integrace ¢lovéka do dané spolecnosti a rovnéZ je svou
podstatou celoZivotni vzdélani demokratické, protoze umoziuje piistup ke vzdélavani

kterémukoliv jednotlivci v kterémkoliv obdobi jeho Zivota.?®

Dle Priichy je vzdélavani dospélych procesem, pii kterém se dospély Clovek aktivné,
systematicky a kontinualné¢ uc¢i, a to z divodu zmény znalosti, ndzort, hodnot,
schopnosti a dovednosti. Dospélym piitom je osoba, ktera ukonéila svou vzdélavaci

dréhu ve formalnim vzdélavacim systému.24

Koncept celoZivotniho u€eni - vzdélavani miZzeme chépat jako otevieny systém, ktery
je ve své podstaté velmi variabilni, jeho vyvoj se odviji v zavislosti na pozadavcich
spole¢nosti, na potiebach trhu prace a to jak v Ceské republice, tak i ve svété. CZU

znamena velkou koncep¢éni zménu Vv celém pojeti vzdélavani. Veskeré vzdélavani, které

2 PRUCHA, J. I., VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha:Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3960-1. s. 52.

B BOCKOVA, V. Vzd&lavani — privvodni jev Zivota. Vyd. 2. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 2002.
ISBN 80-244-0441-9. s. 11.

?PRUCHA, J. Srovndvaci pedagogika. Vyd. 1. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367- 155-7. s. 159
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probihd ve vzdélavacich institucich nebo mimo né&, predstavuje celistvost, kterd
umoznuje raznorodé prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim pomoci ziskavani

stejné kvalifikace a kompetence riznymi zpisoby béhem celého zivota ¢lovéka.

2.1 CeloZivotni uceni a vzdélavani v zemich Evropské unie (EU)

., Pozadavek, aby se clovek vzdeélaval po cely svij zivot, neni novy. Staci pripomenout
navrhy J. A. Komenského tykajici se vzdélavani uskuteciiovaného v etapach
pokryvajicich cely lidsky Zivot. V priibéhu vyvoje spolecnosti se vsak proménovaly
ditvody, proc¢ by se mél ¢lovek permanentné vzdélavat, a menila se také ocekavani, kterd
jedinec a spolecnost do celozZivotniho uceni vkldadali. Jednotlivé doposud zpracované
koncepce celozZivotniho uceni sleduji rozmanité cile, od korekci existujiciho stavu
vzdelavani zménou vzdéldavaci politiky az po zmény celkového socialniho, ekonomického

. L, 25
a environmentalniho kontextu.

K vyznamné zméné v oblasti celozivotniho uéeni dochazi v Sedesatych letech. Benes
uvadi nékteré dilezité udalosti tohoto obdobi, které odstartovaly reformy vzdélavacich
systému pramyslovych stati. K nim dle n&j patii to, ze se spolenost ¢im dal vice
demokratizovala, dochazelo takto k osvobozovani ¢lovéka a prosadila se mySlenka
rovnych prav a Sanci na vzdélavani pro vSechny obCany. Zemé se dale ekonomicky
zotavovaly po druhé svétové valce a uspéSné dokazaly znovu obnovit sva hospodarstvi
a vynalozit takto i vice prostfedkli pro socidlni i vzdé€lavaci programy. Rychly vyvoj
védy a novych technologii zvysil poptavku po novych spolecenskych kvalifikacich.
Dochézelo k soupeteni SSSR a USA, které s sebou rovnéZ pfineslo soutéZeni o lepsi
vzdélavaci systém. Diky globaliza¢nim procestim doslo k propojovani trhli a k nastupu
nového hrace do svétové ekonomiky v podobé Japonska, coz s sebou pfineslo vétsi
konkurenéni boj a rlst nutnosti inovaci. Pfikladan byl vétsi vyznam vzdélavani, jelikoz
nizka vzdélanostni a kvalifika¢ni Groven obyvatelstva byla identifikovéana jako piekazka

dalsiho hospodaiského vyvoje. 2

%% Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. 2007. Strategie celoZivotniho uceni CR [online].
© 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_ CZU_schvaleno_vladou.pdf.

% BENES, M.. Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184- 381-4. s. 17-18.
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V roce 1968 svétovéa organizace UNESCO?’ zalozila mezinrodni komisi pro rozvoj
vzdelavani. Z hlediska vyvoje celozivotniho vzdélavani a jeho suverenity byl vSak
zasadni predevSim rok 1970, ktery byl vyhlaSen Spojenymi narody za rok vychovy
avzdélavani. V ramci této akce vyhlasilo UNESCO na svém valném shroméazdéni
koncept celozivotniho vzdélavani (Lifelong Education). Rada Evropy ve stejném roce

vydala dokument "Education permanente”.?

V roce 1972 vydalo UNESCO dokument s nazvem ,, Ucit se byt — Svét vychovy
a vzdélavani dnes a zitra®“. Tento dokument byl také oznaCovan jako tzv. Fauerova
zprava, nazvana podle predsedy této komise Edgarda Fauera. Na tomto zaklad¢ vydala
OECD sviij dokument ,,Stdlé vzdeélavani: Strategie celozivotniho uceni”, ve kterém
zaméfila svoji pozornost na celosvétovou problematiku tykajici se chudoby,

negramotnosti, hladu, bezdomovectvi a nezaméstnanosti.

Celozivotni vzdélavani zacalo byt pojimano jako doprovodny jev po cely zivot ¢loveéka
a me¢lo mu pomoci se adaptovat na probihajici zmény ve spole¢nosti. Mezinarodni
organizace jej ve svych zpravach také pokladaly za U¢inny néstroj v boji proti
nezameéstnanosti, socidlnimu  vylucovani, proti ekonomickym 1 politickym

problémﬁm.29

V devadesatych letech dvacatého stoleti dochazi k dal§i zméné v pojimani celoZivotniho
vzdélavani. Vzdélavani jiz neni primarné pojimano jako prostiedek ke kultivaci
jedince, ale me¢lo by byt nastrojem k uplatnéni se na trhu price a porozuméni
a zaClenéni se do slozitych spoleCenskych vztahll. Zaroven postupné klesd vyznam
Skolskych instituci, tloha statu, ale naopak se zdlraznuje u¢eni mimo ramec formalni
vzdélavaci soustavy. Stale vice vyznamné je neformalni vzdélavani a informalni uceni.
Odpovédnost za vzdélavani je rozlozena mezi stat, zaméestnavatele, obce a obCanska

sdruzeni. Dtliraz je vSak rovnéz kladen i na jedince a jeho odpovédnost za proces uceni.

2TUNESCO - Organizace Spojenych naroda pro vychovu, védu a kulturu [online]. © 28. 10. 2016
[cit. 2016-10-28]. Dostupné z: http//www. unesco.org.

2 PALAN, Z. Mezindrodni dokumenty o vzdélavani dospélych [online]. Andromedia, 2010 [online].
© 28. 10. 2016 [cit. 2016-10-28]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/mezinarodni-dokumenty-o-vzdelavani-dospelych.

2 SERAK, M. 2007. Celozivomi uceni: koncept a praxe v CR. In Role vysokych skol v rozvijeni koncepce
celozZivotniho vzdélavani: dalsi vzdélavani na vysokych Skoldch, 1. vyd., Praha: Mowshe, 2007. ISBN:
978- 80-254-0561-1. s. 108.
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Dal$im podstatnym rozdilem oproti sedmdesatym letim je snaha, aby pokud mozno
vSichni obc¢ané absolvovali Uplny cyklus sekundarniho vzdélavani, coz znamena,
aby zustavali ve Skole nejméné do véku 17-18 let. ,,Vytvoreni této zdikladny
celozivotniho uceni je jednim ze zdkladii strategie rozvoje celoZivotniho uceni pro
vSechny. To ma také zdasadni dusledky pro koncepci pocatecniho vzdélavani na vyssi

¢

sekunddrni urovni.

Roku 1996 UNESCO takto vydalo tzv. Delorsovu zpravu ,,Uceni je skryté bohatstvi*.
Tato zprava spojuje celozivotni uceni s celkovym rozvojem cEloveéka. Svoji strategii
stavi na ¢tyfech pilifich (ucit se védét, ucit se jednat, ucit se zit s ostatnimi, ucit se byt).
V témze roce také OECD publikovala novou zpravu ,, Uceni v kazdéem veku ™, ve které
se zabyvala otazkami partnerstvi vefejné spravy, podnikli, socidlnich partnert

a financovani vzdélavani.

Pojeti vzdelavani Evropskou komisi klade diraz na pfistup, ktery se zamétuje
na sirokou poznatkovou zdkladnu a rozvijeni schopnosti jednotlived ucastnit
se ekonomického Zivota, tedy apel je kladen na zaméstnatelnost. Toto ma byt odpovédi
na zésadni zmény ve spolecnosti, pro které jsou charakteristické vlivy informacni
spole¢nosti, védy a techniky a internacionalizace. Tyto obecné pfistupy jsou rozvijeny
v né¢kolika oblastech a to: v podpofe ziskavani novych dovednosti, v€etné¢ nového
zpusobu spolecenského uznavani odbornych a profesnich dovednosti; ve sblizovani skol
s podnikatelskym sektorem, vcetn¢ podpory rozvoje ucnovského Skolstvi ve vSech
formach; v boji proti socialnimu vyluCovani, coz znamena nabidnuti druhé Sance;
V podpote zbé&hlosti ve tfech jazycich Evropskeé unie, coZ je dilezité pro zaméstnatelnost
v ramci jednotného evropského trhu; a v posuzovani hmotnych investic a investic

do vzdélavani na stejném zakladg.®

Budouci smér politiky a ¢innosti v Evropské unii pro 21. stoleti urcilo zasedani
Evropské rady v Lisabonu v bieznu 2000, ,, které schvdlilo tzv. Lisabonskou strategii
transformace Evropy na nejdynamictéjsi a nejvice konkurenceschopnou ekonomiku
sveta zalozemou na zmnalostech, poskytujici trvaly rust, vytvarejici vice a lepsich

pracovnich mist a umoznujici socialni soudrznost.”“ Celozivotni uceni ma v této

%0 Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. 2007. Strategie celoZivotniho u¢eni CR [online].
© 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_CZU_schvaleno_vladou.pdf.
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strategii klicovou roli. Lisabonsky proces byl propracovan ve Stockholmu v roce 2001
a takto vznikl prvni oficialni dokument, ktery se komplexné a ucelené¢ vénoval ptistupu
k narodnim politikdm v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Poté byl zpracovan
podrobny pracovni program pro dosazeni cill, ktery byl schvalen v r. 2002 Evropskou
radou v Barceloné a to s nazvem Vzdelavani a odborna priprava v Evropé (Vzdélavani
2010). Ten predstavuje strategicky referenéni ramec pro tvorbu politik v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy. V ndvaznosti na cile stanovené pracovnim programem
bylo v roce 2003 schvaleno pét evropskych srovnavacich ukazatell. prredcasny odchod
ze Skol; absolventi matematickych, prirodovédnych a technickych obori;, mira
ukoncenosti  vyssiho  sekunddrniho  vzdélavani;  klicove  dovednosti;  ucast

v ’ v ,31
na celozivotnim uceni.

V ramci prostoru Evropské unie je zlomovym bodem v oblasti celozivotniho vzdélavani
rovnéz rok 2000, kdy Evropska komise vyhlésila ,,Memorandum o celoZivotnim uceni*,
ve kterém apeluje na sjednoceni celozivotniho uceni v Evropé, a to jak na individualni
a institucionalni Grovni, tak i na trovni vetejné a soukromé. Nové také definuje pojem
zivotni uceni (lifewide), a to ve smyslu rozsiteného uceni, které se mize uskutecnovat
pln€ béhem celého zivota a v kterékoliv jeho fazi. VSe zivotni uceni také poukazuje

na mnohé moznosti dopliiovani formalniho, neformalniho a informalniho u¢eni.*

Konzultace k memorandu v celé¢ Evropé vyustily do dokumentu Making a European
area of lifelong learning a reality 28. v listopadu 2001. Tento dokument pfichazi
se sirokou definici celozivotniho uceni, ktera zahrnuje Siroké spektrum formalniho
a neformalniho vzdélavani a informélniho uceni. Hlavnimi cili celozivotniho uceni jsou
dle dokumentu aktivni obcanstvi, osobni rozvoj, socidlni inkluze a zameéstnanost.
Dokument v sobé zahrnuje zakladni principy, diky kterym ma dochéazet k podpote
efektivni implementace, zddraznéni roli uciciho se jedince, dilezitosti rovnych
prilezitosti a kvalit¢ a relevanci vzdélavacich pftilezitosti. Ditlezitou mySlenkou
je ptedevsim to, Ze tradi¢ni vzdélavaci systémy musi byt transformovany a to proto, aby

byly otevienéj$i a flexibilnéjsi, aby si zaci a studenti mohli vytvéfet individudlni

3t Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_CZU_schvaleno_vladou.pdf.

32 PALAN, Z., LANGER T. Ziklady andragogiky. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008. ISBN 978-80-86723-58-7. s. 103.
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vzdélavaci cesty podle svych potieb a zajmii po cely svij zivot. Pfitom se zdiraziuje

’ 1.7 ~1r. 1 1 . 1.7 v ’ ¥ . s s 733
vyznam neformalniho vzdélavani a informalniho uceni a potfeby jeho uznavani.

V kvétnu roku 2009 byl vydan ministry Skolstvi EU projekt ,,Strategicky ramec
evropské spoluprace* ve vzdélavani a odborné piipraveé, ktery zcela navazuje
na Lisabonskou strategii. Zabyva se Ctyfmi hlavnimi cili. Prvni sméfuje k samotné
realizaci celozivotniho uceni a mobility. Druhy cil bere v potaz zlepSeni vzdélavani
a efektivnost odborné ptipravy. Tieti cil se vénuje podpoie spravedlnosti, socidlni
soudrznosti a aktivnimu obcanstvi. Posledni cil strategie se snazi o inovaci ve vSech
urovnich vzdélavani, odborné piipravy a podnikatelskych schopnosti. Strategicky ramec
ET 2020 ptedklada evropské referenéni ukazatele, které konkretizuji cile, jichz by

se mélo do roku 2020 dosahnout:

e zapojeni dospélych do celozivotniho uceni ptiblizné 15%,

e problém Cteni, matematiky a ptirodovédy u 15 letych zak, snizit pod 15%,

e dokonceni terciarniho vzdélani u osob od 30 do 40 let by mélo byt alespont 40%,
e predc¢asné ukonceni vzdélavani a odborné ptipravy- cil snizit vice nez 10%,

o 95% ucasti vzdélavani déti (od Ctyt let do zahajeni povinné $kolni dochazky).

2.2 CeloZivotni u¢eni a vzdélavani v Ceské republice

Stézejnimi nositeli Programu celoZivotniho uéeni v Ceské republice je Ministerstvo
Skolstvi, mladeZze a télovychovy (dale jen MSMT) a Nérodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy (déle jen NAEP), kterd je také souc¢asti Domu zahrani¢nich sluzeb
(dale jen DZS). Hlavnim tkolem DZS je pod vedenim ministerstva Skolstvi zajiStovani
Skolskych vzdélavacich styk s dalSimi staty. K ¢innostem, které plni NAEP, patii
pfevazné¢ tvorba informacnich systémti o vzdélavacich programech a aktivitach
ve statech Evropské unie, poskytovani konzultac¢nich sluzeb tykajicich se vefejnych
programl, dale organizovani narodnich a mezinidrodnich seminafd, konferenci

a Vv neposledni fad¢ také samotna propagace ¢eského skolstvi.

33 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_CZU_schvaleno_vladou.pdf
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V soucasnosti DZS a NAEP pracuji na novych projektech s ndzvem Inclusion a Qvall.
Projekt Inclusion se zabyva usnadnénim pfistupu ke vzdélavani a odborné piipraveé
pro vSechny, a to zejména podporou lidi, ktefi ziji v chudobé nebo jsou socidlné
vylouceni ¢i maji Spatné podminky k zivotu. Tohoto projektu se U€astni 13 stati, které
jsou zapojené do Programu celozivotniho uceni. Na zdkladé toho Evropskd unie

vyhlésila rok 2010 Evropskym rokem proti chudobg a socialnimu vylougeni.**

Projekt QALL se zamé&fuje pfevazné na starnouci spole¢nost, na nutné zmény v jejich
kompetencich, vzdélavani a globalni konkurenci na trhu prace. Mimo jiné soustfed’uje

svVou pozornost na zajistovani kvality ve sféfe vzd&lavani a vzdélavani dospélych.®

2.3 Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Strategie celozivotniho uceni je chdpano jako otevieny systém meénici se na zakladé
pozadavkd trhi,, trhu prace, spoledenského vyvoje jak v Ceské republice, tak ve svéte.
,,Celozivotni uceni je ve Strategie CZU chdpdno jako zdsadni koncepcni zména pojeti
vzdélavani, jeho organizacniho principu, kdy jsou vSechny moznosti uceni
(at uz Vv tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né)
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi

v 14 r r v r ’ ((36
vzdelavanim a zaméstnanim.

Strategie celoZivotniho uéeni CR vznikla ve spolupraci s Narodnim tistavem odborného
vzdélavani na zakladé zadani MSMT v souvislosti s vyzvou Evropské unie. Strategie
se fidi podle Lisabonské strategie ,, Vzdeélavani a odborna priprava 2010, jejimz cilem
je pomoci Ceské republice Vrozvoji spoleénosti a ekonomiky na zakladé ziskani
odbornych znalosti. Zaméiuje se ptedevsim na podporu osobniho rozvoje a vzdélavani,
socialni pospolitosti a konkurenceschopnosti. Obsahuje celkem Ctyii c¢asti. Prvni
se zabyva existujicimi dokumenty Ceské republiky a Evropské unie. Druha sleduje

socidlné-ekonomicky a politicky vyvoj, zaméfuje se na makroekonomicky

34 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Inclusion a Program celoZivotniho uceni.
[online]. © 22. 10. 2016 [cit. 2016-10-22]. Dostupné z:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=567&.

% Narodni agentura pro evropské vzd&lavaci programy. Inclusion a Program celozivotniho uceni.
[online]. © 22. 10. 2016 [cit. 2016-10-22]. Dostupné z:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=567&.

% VETESKA I. CelozZivotni uceni pro viechny-vyzva 21. stoleti. 1. vyd. Praha Univerzita Jana Amose
Komenského, 2014. ISBN 978-80-7452-047-1. s. 53.
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a demograficky vyvoj trhu prace, zaméstnanost a SWOT analyzu. Tteti Cast strategie
predkladd sedm navrhl tykajicich se rozvoje celozivotniho uceni. Cilem zavérecné
Ctvrté Casti je ndvaznost danych navrhii a postupli na moznou pomoc prostiednictvim

operac¢nich programu.

Dokument je vypracovan na obdobi 2007-2015 a smétuje svou pozornost na pocateéni,
vSeobecné 1 odborné, terciarni a dalsi vzdélavani. Zabyva se také kurikularni reformou,
inovaci ICT ve Skolstvi, nerovnosti ve vzdélavani a v neposledni fad¢ kompletnim
vzdélavacim systémem od zakladniho a stfedniho az po terciarni vzdélavani. Finanéni
zabezpeceni tohoto projektu bude cerpano z Evropského socidlniho fondu (ESF)

a Ceského statniho rozpodtu.”’

2.4 Druhy celoZivotniho uceni

CeloZivotni uceni se v podstaté déli na dvé zékladni etapy, které jsou definovany jako
pocateéni a dalsi. Pocatecni etapa zaujimd obdobi, které c¢lovék vénuje prevazné
formalnimu vzd¢lavani, tedy dobu, kdy jesté nevstoupil na trh prace. Dalsi vzdélavani
zahrnuje obdobi vzdélavani, které clovék uskutecituje az po vstupu do pracovniho

procesu.>®

V celosvétovém meéftitku celozivotni uceni predstavuje vSechny pfrileZitosti vzdélavani,
které Clovek ziskava beéhem celého svého zivota. Memorandum o celozivotnim uceni

(2001) rozdeluje uceni do tfi skupin a to na formalni, neformalni a informalni.

Formalni uceni probihd ve vzdélavacich institucich (Skolach), jehoz funkce, cile,
obsahy, organizatni formy hodnoceni jsou dany pravnimi ptedpisy. Patii sem
vzdélavani zakladni, stfedni, vySSi odborné a vysokoskolské. Absolvent po jeho
zakonCeni dosahne urc€itého stupné vzdélani, dolozeného certifikatem napiiklad

vysveédcenim, vyuénim listem, nebo diplomem.

U neformalniho uceni ziskavd vzdé€lavany dobrovolné specifické védomosti,

dovednosti, ¢i odbornou zpusobilost, kterou muize uplatnit ve své profesni sféfe.

S VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010. ISBN 978-8086723-98-3. s. 11.

% VETESKA, J. Prehled andragogiky: iivod do studia vzdélavani a uceni dospélych. 1.vyd. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9.
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Neformdlni uceni se realizuje mimo vzd€lavaci systém, vétSinou v konkrétnich
organizacich u zaméstnavatele, v nestatnich neziskovych organizacich, v soukromych
vzdélavacich institucich a ve Skolskych zatfizenich. Jedna se 0 vzdélavani v raznych
kurzech naptiklad pocitaCovych, rekvalifikacnich, jazykovych, nebo v kratkodobych
kurzech ¢i na specifickych prednaskach. Zrizovateli téchto aktivit byvaji neziskové
organizace, sdruzeni déti a mladeze, Skolska zafizeni zamétena na zajmové vzdélavani -
kluby, vzdélavaci organizace nebo stfediska volného ¢asu. U neformdlniho vzdélavani

neziskéva absolvent formalni stupen vzdélani.

Informalni uceni — jednd se o neinstituciondlni, nefizené a nestrukturované uceni
predstavujici bézné kazdodenni Cinnosti v zaméstnani, doma i ve volném case, béhem

PR AP < . . 39
nichz ¢lovék nabyva urcitych védomosti a dovednosti.

Vzdélavani dospélych se stava stale vice vyznamné vzhledem k permanentni potfebé
ziskavani novych znalosti a dovednosti souvisejicich s neustalymi zménami zivotnich
podminek, a to jak v oblasti pracovni, tak i v oblasti soukromé. Vzdélavani dospélych
probihda v ramci vSeobecného, odborného, zajmového nebo obcanského vzdélavani
amizeme jej délit na formalni a neformalni. Pokracujici vzd€lavani a odbornou
piipravu dospélych poskytuji veskeré Skoly, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé,

organy a organizace statniho 1 nestatniho charakteru.

Odborna ptiprava a vzdélavani dospélych na néarodni urovni spadd do pusobnosti

Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Jeho hlavni naplni je:

e tvorba koncepci a strategii,

e tvorba systému uznavani kvalifikaci (uznavéni vysledkt ve vzdélavani),
e tvorba a realizace Narodni soustavy kvalifikaci,

e navaznost pocatecniho a dalSiho vzdélavani,

e informovanost o vzdélavacich nabidkach,

e propagace vzdelavani dospélych,

o rekvalifikaéni vzdélavani.

%9 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. 2007. Strategie celoZivotniho uceni CR. [online].
© 25.10. 2016 [cit. 2016-10-25]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_CZU_schvaleno_vladou.pdf

26



Rekvalifikacni  vzdélavani je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti slouzici
K prizptsobeni pracovni sily zménam na trhu prace. Rekvalifika¢ni kurzy jsou zpravidla
uréené pro nezaméstnané osoby, které jsou evidovany na Utadu prace a jejich cilem
je zvysit uplatnitelnost téchto osob na trhu prace. Kurzy organizuji stfedni nebo odborné
Skoly, jsou ptevdzné odborn€¢ zaméfené a probihaji formou prezencni

nebo kombinovanou.

Zajistovani statni politiky zaméstnanosti a vzd€lavani dospélych je v kompetenci

Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV). Mezi jeho hlavni napln¢ patii:

e hodnoceni kvalifikacnich potieb trhu prace (stavajicich i budoucich),
e Narodni soustava povolani — monitoring pozadavki trhu prace,

e podpora vzdélavani zaméstnancti a zaméstnavateld,

e kariérové poradenstvi,

rekvalifikace.

Dal§im organem zabyvajicim se oblasti vzdélavani dospélych v Ceské republice
je Ministerstvo pramyslu a obchodu, jehoz hlavni naplni je zvySovani
konkurenceschopnosti  primyslu pomoci implementace programi zamétujicich
se na podporu zavadéni novych technologii a organizaci zpfistupnéni informacnich

a komunikacnich technologii.40

0 Ministerstvo dkolstvi, mladeze a t&lovychovy. Strategie celoZivotniho uceni v CR. [online].
© 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr.
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3 CESKE SKOLSTVI A JEHO REFORMA

Vzdélavaci systém Ceské republiky vychéazi z dlouhodobé tradice zadinajici rokem
1774, kdy byla zavedena povinna $kolni dochazka. V soucasnosti jsou $koly v Ceské
republice rozdéleny podle dosahovaného stupné vzdélani a podle charakteru
poskytovaného vzdélavani. Skolsky zakon dnes definuje viechny stupné vzdélavani

od predSkolniho, ptes zakladni, stfedni vysoké, postgradualni az po celozivotni.

Ceské $koly realizuji vzdélavani podle vzdélavacich programi, jejichZ naleZitosti jsou
predevsim vymezeny v zakoné 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy s pomoci odbornikii vypracovava Narodni program rozvoje vzdélavani
(tzv. Bila kniha), jenz obsahuje cile, obsahy a prosttedky vzdélavani, které
jsou stanoveny zakonem. Tento program je nasledné schvalen v Poslanecké snémovné

a Senatem parlamentu CR.**

Skolsky vzdélavaci systém prosel také kulikuralnimi zménami, a to jak ve vzdélavéani
samotném, tak i ve vzdélavaci politice. Skolska reforma zaméfila své zmény obsahu
predev§im Vv oblasti pfistupu a rovnosti ke vzd€lavani, k individudlnim potfebam
vzdélavanych, celoZivotnimu procesu uceni a uplathovani vzdélavanych

na mezindrodnim trhu préce.

V soucasné dobé dochazi na poli vzdélavani k nékolika zasadnim zménam. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo v roce 2015 novelu zakona, ve které nafizuje,
ze od Skolniho roku 2017/2018 bude posledni $kolni rok preprimérniho vzdélavani zcela
bezplatny a Ctyfleté déti budou mit narok na umisténi do matetské Skoly. V oblasti
sekundarniho vzdélavani s maturitni zkouSkou dojde ke zméné€ piijimaciho fizeni
a vykonavani statni maturitni zkouSky. Bé&hem pfijimaciho fizeni pro Skolni
rok 2016/2017 budou zaci jednotné vykonavat zkousku z ¢eského jazyka a matematiky.
Maturitni zkouska bude povinna ze tfech vyucovacich pfedméti, a to z ¢eského jazyka

a literatury, z ciziho jazyka a z matematiky. Statni maturitni zkouska pro vybrané obory

* Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. Néarodni program rozvoje vzdélavani v CR. [online].
© 18. 10. 2016 [cit. 2016-10-18]. Dostupné z: Dostupné z http//www.naep Dostupné z
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=566&.
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vstoupi v platnost ve Skolnim roce 2020/2021. Ke zméndm samotné¢ho systému
hodnoceni maturitnich zkousek pisemnych praci z ¢eského jazyka a ciziho jazyka dojde
jiz ve Skolnim roce 2016/2017. Novela zakona dale urcuje jako poradni organ Narodni
radu po vzdélavani, ktera bude tzce spolupracovat s MSMT a se sou¢asnou ministryni

Skolstvi Katefinou Valachovou.

3.1 Kurikularni reforma v ¢eskych Skolach

Kli¢ovymi divody soucasné systémové reformy jsou ekonomické a spoleCenské zmény
a rovnéz i samotna interni oblast Skolstvi. Ekonomika a spolecnost totiz prochazeji
neustalymi zménami v oblasti pracovniho trhu a Zivotnich podminek. Soucasna doba
snad vice jak kdy jindy vyzaduje flexibilitu, schopnost prace s informacnimi zdroji
a také prizpasobivou , kompetentni® pracovni silu. Skolské reforma se zavadi z dtivod,
aby se vzdelavani ptizplsobilo potfebam cloveéka v 21. stoleti. Méla by zménit ceské
Skolstvi a napravit jeji nedostatky. Vzdélavani ve skolach zaky ptilis nemotivuje, vyuka
je soustfedéna na opakovani (memorovani) informaci a schazi prakticka vyuzitelnost
novych poznatki. Dale se v c¢eském skolstvi vytraci schopnost vyucCovat zaky
a aktivovat je k dalSimu uceni, coz je naprosto nezbytné vzhledem k stile zvySujici
seroli dalStho vzdélavani béhem celého profesniho zivota. Stimto problémem
bezpochyby souvisi i Spatné ocenéni ucitelti, a to jak spoleCenské, tak i finan¢ni.
Hlavnim cilem reformy by se mélo stat osvojeni schopnosti a dovednosti uplatnitelnych

pfevazné Vv praktickém Zivots.*?

3.2 Ramcovy vzdélavaci program a $kolni vzdélavaci program

Systém kurikularnich dokumentt je tvofen ideovym vychodiskem Narodniho programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bild kniha), podle zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani. Bil4d kniha

vznikla v roce 2001 a stala se podkladem pro realizaci skolské reformy.

*2 VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Vzdéldvani a rozvoj podle kompetenci. 1.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-54-9. S. 67.
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Skolské reforma ma Geskym ugitelim pomoci piedeviim vtom, aby nekladli hlavni
diraz pouze na ucivo, ale aby se zaméfili na schopnost s nim zachazet. Proto jednou
ze zasadnich zmén kurikularni reformy do praxe je zavadéni dvojaroviiového systému

kurikularnich dokumentu.

Prvni troven spadd do plsobnosti statu a jednd se 0 ramcov¢ vzdélavaci programy,
(dale jen RVP) a druha je zalezitosti Skoly, prezentovana jako $kolni vzdélavaci

program (SVP). Na zakladé RVP si kazda konkrétni §kola vytvoii sviij vlastni SVP.

Ramcové vzdélavaci programy jsou tedy ucebni dokumenty vydané Narodnim
stavem odborného vzd&lavani (déle jen NUV) a vychdzi z nejnovéjsich poznatki
védnich disciplin, pedagogiky a psychologie. Tyto urcuji zavazné cile vzdé¢lavani,
rozsah, formy, délku, organizaci, profesni profil a zpiisoby pro ukoncovani vzdélavani.
RVP je povinnym zakladem pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programti, které jsou
vypracovany pro vSechny stupné skol, tykaji se vzdélavani: ptredskolniho, kam spadaji
matefské Skoly), dale primarniho vzdélavani (zakladni Skoly prvniho stupné),
zakladniho vzdé€lavani (zékladni $koly druhého stupné), stiedniho vSeobecného
vzdélavani (gymnazia), zakladniho uméleckého a jazykového vzdélavani a v neposledni

fad¢ stfedniho odborného vzdelavani uréeného sttednim odbornym $kolam a ucilistim.

Skolni vzdélavaci programy vydava feditel skoly &i $kolského zafizeni a predstavuji
vefejné ucebni dokumenty vychdzejici z vySe uvedenych ramcovych vzdélavacich
programt, které si kazda Skola sama vytvofi a zavede do své vlastni vyuky. Obsah
vzdélavani si Skola rozde€li do jednotlivych pfedmétl nebo modulil a ur¢i specifické cile

vzdélavani, predevsim si stanovi, jakou formou bude dosazeno téchto cila.

,Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro néjz neni vydan ramcovy vzdélavact
program, stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a casovy plan
vzdelavani, podminky prijimani uchazecii, prubéhu a ukoncovani vzdeélavani, vietné
podminek pro vzdélavani zZaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami, oznaceni
dokladu o ukonceném vzdeélani, pokud bude tento doklad vydavan. Dale stanovi popis

materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
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a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v konkrétni Skole nebo skolském zarizeni

cx . w43
uskutecnuje.

Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani je definovan podle skolského
zédkona a tak, ze ,,vy$§i odborné vzdélavani v kazdém oboru vzdélani v jednotlivé
odborné skole se uskutecnuje podle vzdélavaciho programu akreditovaného podle § 104
az 106.“* Program pro vys§i odborné vzdslavani vydava veskera ustanoveni tykajici
se odborného vzdélavani, jako jsou cile, obsah forma, organizace a dal$i jeho
nalezitosti.

Celozivotni vzdélavani a uceni se v soucasné dobé zaméfuje piedev§im na klicové
kompetence, které vychazi z mezinarodnich strategickych dokumentt a jsou vytvoreny
podle ceskych vzdélavacich pozadavkli. Podle Vetesky piedstavuje celozivotni
vzdélavani ¢tyti cykly vzdelavani: primarni, sekundarni, terciarni a dalsi.

Obrizek 1: Model celozivotni vzdélavani Ceské republiky

profesni
obcanskeé

dalsi

rekvalifikacni, firemni (podnikoveé) a
neformalni  vzdélavani, informalni

zajmové

uteni, univerzity tretiho véku

Profesionalni kvalifikace
44— | zaloZené na kompetencich

;

g sekundarni 4— | RVPG, RVPGSP,RVP SO
—

-

2 / primarni \..._ EVEZV,RVP ZV - LMP
o,

RN

RVPEV
preprimarni -~

Zdroj: VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Vzdélavini a rozvoj podle kompetenci. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-54-9. s. 77.

3 Narodni astav pro vzdélavani. Ramcové vzdéldavaci programy. [online]. © 18. 10. 2016
[cit. 2016-10-18]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp.
* Zakon &. 561/2004 Sb. O piedskolnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (skolsky zékon).
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Veteska konstatuje, ze ,,jednotlivé vzdélavaci etapy by mely byt vzajemné kurikularné

a legislative propojeny a méla by byt zajisténa jejich navaznost a prostupnost.“45

Model znazoriiuje rozvoj kompetenci jedincti béhem jejich celého zivota a jednotlivé
vystupy z uceni, tedy kompetenci, kterym se cloveék nauci, jak v konkrétnich etapach
formalniho vzdélavani, tak i v dalSich typech uceni. Model pfedstavuje ctyii cykly
vzdelavani — primarni, sekundarni, tercidrni, dal$i — tykajici se napiiklad profesniho,
z4jmového nebo obCanského vzdélavani. Primdrni vzdélavani — Ramcové vzdelavaci
program pro zékladni vzdélavani a RVP tykajici se specialniho vzdélavani. Sekunddrni
vzdélavani — RVP urCeno pro gymnazia a RVP pro stfedni odborné vzdélavani resp.
SVP. Tercidrni vzdélivdni — obsahuje v narodni soustavé kvalifikaci terciarniho
vzdélavani stupné bakalaisky, magistersky a doktorsky. Dalsi vzdéldavani — piedstavuje
formalni vzdélavani dospélych ve Skoldch tykajici se programi celoZivotniho
vzdélavani pii vysokych Skolach, profesni vzdélavani jako jsou napt. rekvalifikacni
kurzy, dale vzdélavani obcanské, profesni, zdjmové nebo formalni a informalni

~1s. sy cr oy N1z sy . ’ 71,0 M: - o 46
vzdélavani zahrnujici vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢i seniord.

3.3 Vzdélavani podle kompetenci

Podle Jaroslava Vetesky jsou reformni zmény ptinosem hlavné v oblasti ziskdvani
arozvijeni klicovych kompetenci, které jsou podle né&j predpokiadem uspéchu
a spokojeného Zivota. Pojem kompetence v oblasti Ceské pedagogiky oznacuje
schopnosti, znalosti, védomosti, postoje, hodnoty nebo pravomoc c¢loveka, ktery
se aktivné rozviji pro své profesni nebo budouci spolecenské uplatnéni. Hlavnim cilem
kli¢ovych kompetenci v RVP je jejich propojeni s obsahem vzdélavani v konkrétnich
vzdélavacich oborech. Kazdy obor spolu se svym obsahem slouZi k rozvoji danych

klicovych kompetenci a ovlivituje charakter tzv. o¢ekavanych vystupt.

Ptistupy a postoje ve vzdélavani zamétujici se na osvojovani kompetenci vznikly nékdy
zacatkem 70. let 20. stoleti v Severni Americe. V Kanadé byl vytvoten tzv. DACUM

model (Developing a Curriculum), jenZ se v soucasnosti pouziva pievazné pii dal$im

* VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci. 1.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-54-9. s. 77.

*® VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Vzdéldvani a rozvoj podie kompetenci. 1.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-54-9. s. 77.
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profesnim vzdélavani. Vzdélavani zaméfené na rozvoj kompetenci soustied’uje svoji
pozornost pfi uceni zejména na konkrétni kompetence vzdélavanych spiSe nez na obsah
uciva. Veteska uvadi, ze ,,cilem vzdelavani podle kompetenci je, aby ucici se jedinec byl
schopen efektivné zvladat situace a ukoly, které bude aktudlne ¢i ve vzddilenéjsi
budoucnosti resit, a aby se postupne staval autonomnéjsim pri dosahovani riznych

, . v ’ r10 47
osobnich i spolecenskych cili. *

Klicové kompetence obsahuji rizné vystupni charakteristiky Zaka a studentd. Jejich
teoreticky zaklad vznikl v Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD).
Organizace se také mimo jiné zabyva vysledky Skolniho vzdé€lavani ve vyspélych
zemich, a to nejen podle obsahovych znalosti uciva, ale pfevazné podle toho, jak jsou
tyto zem¢ schopné pomoci svych vzdélavacich systéml pfipravit mladou populaci
pro budouci uplatnéni na trhu prace. V roce 1993 se za pomoci odbornikli z rtiznych
statli a raznych profesi zrodil projekt pod nazvem DeSeCo (Defining and Selecting Key
Cometencies), jenz vymezuje kliCové kompetence, které by mladé lidi mély navést

ke spokojenému a uspé$nému zivotu.

Vystupy tohoto projektu se staly zdkladem pro ceské Rdmcové vzdélavaci programy.
Pro zékladni vzdélavani se uvadi Sest typi klicovych kompetenci a to kompetence
K uceni, k feSeni problému, kompetence komunikativni, socialni - personalni, pracovni

a obcanskeé.

Klicové kompetence jsou také vytvofeny pro gymnazidlni vzdélavani a stejné jako
u zakladniho vzdélavani se skladaji ze Sesti typi kompetenci. Klicové kompetence
ur¢ené pro gymnazia jsou totozna S kompetencemi pro zakladni vzdélavani s vyjimkou
posledni. Konkrétné se jedna se o tyto kompetence: kuceni, kfeSeni problémd,

komunikativni, socialni — personalni, personlni, ob&anské a k podnikavosti.*®

Cile vramci dalSiho profesniho vzdélavani se zamétuji pievazn€ na tzv. profesni
kompetence, které jsou zasadni k zvladani urCitych tukolt a situaci dulezitych
k dosahovani konkrétnich vysledkti prace. Profesni kompetence zahrnuji zdroje, jejichz

pomoci se dosahuje potiebného pracovniho chovani a postoji zaméstnancl

" VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Vzdélavini a rozvoj podle kompetenci. 1.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-54-9. s. 33.

* MARES, J. Pedagogické psychologie. 1.vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0174-0. s. 307.
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K pracovnimu zafizeni, K jejich zakaznikim nebo k S$iroké spolecnosti. To, zdali
se V podnikovém vzdélavani doséhlo vytycenych cilti a zdali se uplatnily nové profesni
kompetence, je mozno zaznamenat v efektivnosti fungovani organizace a v jeji
schopnosti konkurovat. Pristup ke vzd€lavani dospélych zalozeny na osvojovani
arozvoji kompetenci je mozno vyuzit také v dal$im vzdélavani a to v zajmovém,

nebo obcéanském.

3.4 Hodnoceni reformy Skolstvi

Ackoli je jesté ponckud brzy na to, aby byl objektivné zhodnocen jakykoli piinos
Skolské reformy, je urcité na misté uvést neékolik kladd, ale rovnéz i zaporti ceského

vzdélavani na Skolach.

Dle auditu vzdé&lavaciho systému vznikla SWOOT analyza, kterd se snazi upozornit
na néktera fakta, kterd se tykaji reformy vzdéldvani. K prednostem dle tohoto auditu
patii rozvinuta Skolska infrastruktura, husta sit’ instituci vzdélavajicich ucitele, vysoka
mira absolventll se stiedoskolskym vzdélanim a primérné az nadprimérné vysledky
v nékterych oblastech mezinarodniho srovnavani v oblasti gramotnosti, historicky
odkaz ke vzdé&lanosti a relativné velkd riznost alternativnich pfistupli vné 1 uvnitf
vetejného vzdélavaciho systému. Oproti tomuto slabymi misty jsou podprimérna
uroven financovani vefejného Skolstvi, nekoncepcni tfizeni provazené castymi politicko-
persondlnimi zménami a nedostatecnd kompetence nékterych lidi odpovédnych
za oblast vzdélavani, nadprimérné nerovny piistup ke vzdélavani, zastarala struktura
Skolské soustavy a podoby vyuky, zejména na urovni stfedoSkolské, vysoka mira
selektivity ve vzdélavacim systému na tUrovni povinného vzd€lavani, systémove
nezdafené reformy regiondlniho vzdélavani, nezdafeny piechod vysokého Skolstvi
Vv ramci tzv. Bolofiského procesu, nedostate¢na troven ptipravy ucitelli, ktera adekvatné
nereaguje na aktualni zmény na poli vzdélavani a na potfeby ménicich se pozadavkd,
nizky zajem o ucitelstvi mezi potentnimi studenty, legislativa efektivné omezujici
pfistup pedagogicky nadanych lidi bez pedagogického vzdélani do Skol a genderoveé
nevyrovnana skladba ucitelt, chybéjici fizeni kvality ucitelli a fediteld, nedostatecné
rozpracovany a nesystematicky zplsob zjiStovani vykonnosti vzdélavaciho systému,

nizka efektivita instituci ovlivilujicich a regulujicich Cesky vzdélavaci systém,
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nedostate¢na, opozdénd, nékdy 1 nejasna informovanost uclitelii a vefejnosti
0 konkrétnich krocich a zdmérech MSMT pfi realizaci Skolské politiky a nedostate¢na
podpora zavadeéni efektivnich, ale méné tradi¢nich pfistupt, neochota mnoha ucitela

K netradi¢nim a inovativnim pfistupﬁm.4g

Nyni je tedy otazkou, zda tyto kurikuldrni zmény budou skute¢nym piinosem
do ¢eského Skolstvi. Domnivam se, ze samotné vysledky téchto zmén se prokazou
az s odstupem nckolika desetiletich, a to na zakladé sledovani a vyhodnocovéni

konkrétnich vyzkumd.

* EDUin. Audit vzdélavaciho systému v CR: Rizika a p¥ileZitosti. [online]. © 18. 10. 2016
[cit. 2016-10-18]. Dostupné z:
http://www.eduin.cz/wp- content/uploads/2015/12/Audit_vzdelavaci_system ANALYZA 2015.pdf.

35


http://www.eduin.cz/wp-

4 ANALYZA VZDELAVACI SOUSTAVY

Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu formalniho vzdélavani a jeji ¢lenéni

od preprimarniho, primarniho, sekundarniho, terciarniho az po celozivotni vzdélavani.

4.1 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED

LISCED  (International Standard Classification of Education) je mezinarodni
standardni klasifikace vzdeélani, ktera patri do rodiny ekonomickych a socidlnich
klasifikaci Organizace spojenych narodii. Tyto klasifikace se pouzivaji ve statistikdach
po celem svété za ucelem shromazdovani, sestavovani a analyzovani mezindarodné
srovnatelnych udaju. Klasifikace ISCED je referencni klasifikace, slouzi pro usporadani
vzdelavacich programit a odpovidajicich kvalifikaci do vzdeélavacich urovni a oborii.
Klasifikace ISCED je vysledkem mezindarodni dohody a je oficialné prijata Generalni
konferenci clenskych statu UNESCO. * >0

Mezinarodni standardni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED vznikla v roce
1997 a beéhem nékolika let prosla nejriznéjSimi zménami. Prvotni verze ISCED
97 se zabyvala prevazné délkou vzdélavani, uzivala jen Cislo urovné a pismeno, které
udéavalo, zda se jednd o program umoziujici dals§i postup ve vzdélavani (A),
nebo o konkrétni obor (B), ¢i dale jiz nedovoluje dalsi studium (C).

v

Oproti ptivodni verzi ISCED 97, ta dnes$ni vyuziva konkrétnéjsi identifikaci dosaZzeného
vzdélavani pomoci tzv. trojmistného ¢iselného kédu. Prvni €islo kédu znamend Groven
programu nebo dosazené vzdé¢lani (aktualni pocet je nyni 8). Druhé ¢islo kodu urcuje
kategorii zaméfeni, bud’ je vSeobecné zaméfeni oznaceno Cislem 4, ¢i odborné zaméieni
oznaceno Cislem 5. Tteti, posledni ¢islo kddu informuje o dal$im mozném studijnim
postupu. Nova verze ISCED 2011 rozliSuje dale klasifikaci programi S oznacenim,
ktera urcuji moznost postupu K dalSimu studiu. Vzdélavaci programy jsou oznacené

ISCED 2011-P a dosazené vzdélani je oznaceno ISCED 2011-A.

50 Cesky statisticky tfad. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/10180/23169548/cz-isced+2011.pdf/fa446ca2-
e212-4dd8-a61e-a80a3152f7ch?version=1.0.
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Podle Narodniho ustavu pro vzdélavani ,,0d roku 2016 bude uvedena na vsech

’ v v r b1
dodatcich k osvedceni.*

V roce 2013 vnikla verze ISCED 2013, ktera svoji klasifikaci orientuje na odborné

obory. Verze uréena pro Ceskou republiku v soucasnosti jesté neni dohotovena. 52

K vyznamné proméné mezinarodni klasifikace doslo hlavné v oblasti vysokoskolského
vzdélani, kterd dfive obsahovala dvé vysokoSkolské urovné a nyni rozliSuje

vysokoskolské urovné Ctyfi.

4.2 Ceské vzdélavaci programy zaiazené do CZ — ISCED 11

V Ceské republice se klasifikace vzdélavani déli podle mezinarodniho standardu
ISCED. Kilasifikace s oznatenim CZ-ISCED piedstavuje pielozenou verzi
mezinarodniho standardu ISCED do ¢eského jazyka. Zkratka oznaceni ISCED se bézné
pouziva i v nasi Ceské terminologii.53 Cilem nadchdzejici kapitoly je ¢tenafi piiblizit
tuto oblast a podrobné&ji analyzovat klasifikaci ¢eského vzdélavani od ptedskolniho
az po vysokoskolské vzdélavani. Schéma vzdélavaciho systému CR ve $kolnim roce

2013/2014 viz ptiloha ¢. 1.

4.2.1 Preprimarni vzdélavani - ISCED 0

Mateiské skoly poskytuji preprimarni vzdélavani (vcetné specialniho), které zahrnuje
dv¢ kategorie. Prvni kategorie obsahuje v sobé zafizeni, jez je uréeno pro déti ve véku
0-3 let, zamétfuje se na rozvoj vzdélavani déti v raném détstvi, a proto mu byl
v mezinarodni klasifikaci vzdélavacich programt ptidélen koéd 010. Druha kategorie

preprimarniho vzdélavani zahrnuje rozvoj déti ve véku od 3 let az do véku vhodného

5! Cesky statisticky ufad. Klasifikace vzdéldvani. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace vzdelani_cz_isced_2011.

%2 Narodni tistav pro vzd&lavani. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné
z: http:http://www.nuv.cz/isced.

53 Cesky statisticky ufad. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20].
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace _vzdelani_cz_isced 2011
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k nastupu do zéakladniho vzdé€lavani tj. nejcastéji v 6 letech. Podle mezinarodni $kolni

klasifikace je zatazena do nulté urovné (ISCED 0) se vzd&lavacim kodem 020. >*

Vzdélavani v matetskych $kolach je organizované a institucionalné zajiiténé. Ridi
se pokyny MSMT. Podle $kolského zikona je poskytovani piedskolniho vzd&lavani
vefejnou placenou sluzbou. Posledni S$kolni rok matefské Skoly pied vstupem
do zakladni Skoly je povinny. Podle novely S$kolského zakona je vzdélavani
pro piedskolni ro¢niky bezplatné, pouze s vyjimkou déti, kterym byl umoznén odklad
Skolni dochazky. Za tyto déti Skolné za druhy ptedskolni rok musi jiz zaplatit jejich
rodice nebo jini zdkonni zastupci. Soucasné zmény se vsak netykaji déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tyto déti maji posledni piedskolni rok v mateiské Skole

bezplatny vzdy.>

Vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani napomahd détem k vypéstovani
zakladnich navykt vueni a zajisténi socialniho kontaktu mezi nimi, pro déti

se specialn& vzd&lavacimi potfebami zajistuje specialng pedagogickou pééi.>®

4.2.2 Primarni vzdélavani — ISCED 1, ISCED 2

V zakladnich $kolach (ZS) probiha tzv. primarni vzdélavani na urovni ISCED 1 a niZsi
sekundarni oznacené urovni ISCED 2. Vzdélavani je rozdéleno na prvni stupen
vzdélavani — primarni trovenl (1. — 5. ro¢nik) a druhy stupent — niz$i sekundéarni tiroven
(6. — 9. ro¢nik). Do zakladniho vzdélavani nastupuji déti ve veéku péti az sedmi let (déti
nesmi byt mladsi nez 5 let a starsi 7 let). Vzdélavani primarni arovné trva obvykle 9 let
(devitileta Skolni dochazka) a takto probiha nejéastéji od 6 do 15 let véku ditéte.
Po ukonceném 5. resp. 7. ro¢niku, mohou zaci, pokud uspésné splni pifijimaci zkouskou,
pfestoupit na viceleta gymnazia (Sestiletd, osmiletd). Po ukonceni 5. roéniku mohou zaci
byt na zakladé uspéSné absolvované talentové zkousky piijati na konzervatot, kterd

je osmileta. Viceleta gymnazia a konzervatofe poskytuji vSeobecné niz$i sekundarni

> Cesky statisticky ttad. Klasifikace vzdélavani. [online]. © 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace vzdelani_cz_isced 2011.

> Cesky statisticky tfad. Metodika — Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 97. [online]. © 20. 10.
2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné
z:https://vykazy.cz/csu/czso/metodika_mezinarodni_klasifikace vzdelani_isced_97#2

% Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha. 1. Vyd. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani 2001. ISBN 80-211-0372-8. s.45.
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vzdélavani trovné ISCED 2. Uroveii ISCED 1 také zahrnuje programy uréené osobam
(bez ohledu na ve&k) se specidlnimi vzdelavacimi potiebami a jedincim, ktefi
se z jakéhokoliv diivodu nemohli vzdé€lavani zacastnit diive a je jim umoZnéna tzv.
,druhd $ance“. Pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim mohou ZS v poslednim roce
predskolniho vzdélavani zajistit ptipravné tidy, které maji Uroven preprimarniho
vzdélavani ISCED 020. Klasifikace vsech programt trovné¢ ISCED 1 je rozlisena
kodem cislo 100. Dochazka do zakladni Skoly je povinnd, na Zadost rodict lze vSak
pozadat o povoleni individualniho domaciho vzdélavani ditéte. Po ukonceni zakladniho

1 ’ r 1 s s~ v s ’ v1s..r 57
vzd&lavaciho programu ziskava 74k stupeii zakladniho vzdé&lani.’

Vzdélavaci program na zakladnich $kolach nabizi zakladni dovednosti v oblasti literarni
a numerické gramotnosti. U¢ivo se orientuje na zakladni Groven slozitosti. Ucebni
proces probiha ve skupinach a je organizovany jednim uéitelem, pouze nékteré odborné
pifedméty mize zastupovat i vice pedagogt. Cilem tohoto vzdélavani je dale naucit zaky
fesit problémy a konfrontovat se s vrstevniky. V zakladnich $kolach v CR ziskava

vzdélani kolem 90 % populace.

4.2.3 Sekundarni vzdélavani — ISCED 3, ISCED 4

Poskytuje vyssi sekundarni vzdélavani urovné ISCED 3 az urovné ISCED 4, jenz
je obecného, ale pievazné odborného zaméteni. Do stienich $kol nastupuji zaci kolem
15. roku, a to po uspéSném dokonceni zdkladniho vzdé&lavani. Sekundéarni vzdélavani
zahrnuje Sirokou Skalu vzdélavacich oborti nékolika Grovni a jedna se o dvou-az Ctyfleté
programy. Oproti programim trovné ISCED 2 nabizi studentim vice specializovanou
vyuku zaméfenou na pokracovani v terciarnim vzdélavani, ¢i specificky zaméfenou

na profesni dovednosti.”®

Po ukonceni stfedniho vzdélavani dosahuji studenti rtznych stupiit vzdélani, které

se rozliSuji, stejn¢ jako predeslé vzd€lavaci programy, Ciselnymi kody. Naptiklad

5 Cesky statisticky afad. Metodika — Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 97. online]. © 20. 10.
2016 [cit. 2016-10-20].
Dostupné:https://vykazy.cz/csu/czso/metodika_mezinarodni_klasifikace vzdelani isced 97#2.

%8 “esky statisticky tfad. Metodika — Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 97. online]. © 20. 10.
2016 [cit. 2016-10-20].

Dostupné:https://vykazy.cz/csu/czso/metodika mezinarodni_klasifikace vzdelani isced 97#2.
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stredni vzdélani ctyfleté s maturitni zkouSkou odborného zaméfeni je ISCED 344,
¢i vSeobecné vzdélavani s kodem ISCED 354, které je ukonceno maturitni zkouskou.
Dalsi obory stfedniho vzdélani ISCED 353 (tyka se 1 zkraceného studia) jsou odborné
zaméiené, absolventi v téchto programech ziskavaji odborné védomosti a praktické
dovednosti nutné k vykonu urcité profese. Jedna se 0 dvou-az tfileté obory ukoncené
zavérecnou zkouskou, kdy absolvent obdrzi vyucni list. Stiedni vzdélani mtze také zak
dosahnout ve vzdélavacim programu ISCED 353 bez vyucniho listu, trvajicim jeden
az dva roky, ve kterém je zakiim poskytnuta leh¢i forma studia. Pro zaky s mentalnim
postizenim je nabidnuto stiedni vzdélani jednoleté a dvouleté praktické Skoly, v némz
lze dosdhnout urovné¢ ISCED 253. Viceletd gymnézia organizuji niz$i sekundarni
vzdélavani ISCED 244, kde Zaci jesté plni povinnou Skolni dochazku a vyssi sekundarni

vzd&lavani ISCED 344.%°

Absolventi, ktefi se chtéji dale vzdelavat, ¢i ziskat vyssi kvalifikaci a maji dokoncené
sttedni vzdélani vyucnim listem, ¢i maturitni zkouSkou, mohou dale pokracovat
v dalsim studiu nastavbovém, jenz je zavrSeno maturitni zkouskou — ISCED 354, dale
ve zkraceném studiu uzavieném maturitni zkouSkou — ISCED 354, nebo v stfednim

vzdelani s vyuénim listem ukonceno zavérecnou zkouskou — ISCED 353.

Sekundarni vzdélavani uméleckého zaméteni poskytuji konzervatote, a to v Sestiletych
programech (po ukonceni povinné Skolni dochazky) na vyssi sekundarni + terciarni
trovni ISCED 354+554 a v osmiletych programech (pro zaky 5. ro¢niku ZS) nizsi
sekundarni az terciarni urovné ISCED 244+354+554. Absolventi studujici uroven
ISCED 554 dosahuji vys$Siho odborného vzdélani na konzervatofi s pfidélenym titulem

diplomovany specialista.

5 Cesky statisticky tfad. Metodika — Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 97. [online]. © 20. 10.
2016 [cit. 2016-10-20].
Dostupné:https://vykazy.cz/csu/czso/metodika mezinarodni_klasifikace vzdelani isced 97#2.
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Obriazek 2: Schéma stfedniho vzdélavani

g

4 lzt2 odborne zaméfeni ISCED 344

vizobecne zaméfen ISCED 354
by ?

. 6-8 laté gymnazia ISCED 244 - nizdi selundarni

ISCED 334 - vwisi selundarni

o

naztavbove stwdivm ISCED 354
zlracens stwdipm  ISCED 354

2 — 3 leté odborns zaméfeni ISCED 3533

1 -2 leté odborné zaméfeni ISCED 353

1 - 2 leté prakticka ikola ISCED 253

6 lat vwiii selundarni + tercialni
ISCED 334 + 534

8 lete selundarni — tercialmi

ISCED 244 + 334 + 534
-

Zdroj: Autor prace
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4.2.4 Terciarni vzdélavani — ISCED 5, ISCED 6, ISCED 7, ISCED 8

Do urovné ISCED 5 se zarazuji terciarni programy, které maji vzdélavaci obsah vyssi
urovné nez programy urovné ISCED 3 a ISCED 4. Jedna se o programy tzv. kratkého
cyklu terciarniho vzdélavani, které jsou zameéteny piedevSim na praktické znalosti
tykajici se profesni sféry studentl, ktefi se pfipravuji vstoupit na trh prace. Programy
ISCED 5 dale slouzi jako postup k nékterym méné obtiznym programum tercidrniho
vzdélavani, nez jsou bakalaiské nebo magisterské programy. Soucasné vSak tyto
programy mohou poskytovat kredity urcené pro piestup do vyssich programt ISCED
6 a 7. Programy této trovné trvaji zpravidla minimaln¢ dva roky. Do této kategorie
vzdelavani patii vySs$i odborné vzdélavani, nebo navazujici programy ¢i vzdélavani
uréené pro dospdlé. Podle vzdélavaciho systtmu CR  jsou programy

ISCED 5 oznacovény kody 554. %0

K vyznamné proméné mezinarodni klasifikace doslo hlavné v oblasti vysokoskolského
vzdélani, které diive obsahovalo dvé vysokoskolské urovné a nyni rozliSuje tfi irovné
ato: ISCED - 6, ISCED — 7, ISCED — 8. Vysokoskolské vzdélavani obsahuje

programy:

e Bakalafské studijni programy ISCED 645, trvajici 3-4 roky
e Magistersky studijni program ISCED 7, trvajici 1-3 roky, nebo 4-6 let pokud
nejsou navazujici na bakalatsky program — nestrukturované studium ISCED 746

e Doktorsky studijni program ISCED 844 (trvajici 3-4 roky)

Terciarni vzdélavani nabizeji vy$si odborné Skoly ISCED 655 (zpravidla tiileté
obory) a vysoké skoly na urovni ISCED 645, 7 a 8. Vysoké skoly zahrnuji studijni
programy bakalai'ské ISCED 645 (3 - 4 leté obory), magisterské Vysoké Skoly —
terciarni vzdélavani ISCED 747 (1 — 3 leté obory), ISCED 746 (4 — 6 leté obory)
tykajici se programl nenavazujicich na bakalarsky program a nakonec studijni

programy doktorské ISCED 844 (3 — 4 leté obory).

Goéesky statisticky ufad: ISCED 5 — Terciarni vzdélani- Prvni stupei. [online]. © 20. 10. 2016
[cit. 2016-10-20]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20536112/022608v07.pdf/0e3a9c6e-f213-463c-b337-
lccfd2e781eb?version=1.0.
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Vzdélavaci programy ISCED 6 nabizeji univerzity nebo instituce, které poskytuji
terciarni vzdelavani, jak bylo jiz viSe uvedeno, jedna se o bakaldiské programy
oznacené kody 645. Tyto programy se mohou také oznaCovat jako tzv. prvni univerzitni
cyklus, do této kategorie spadaji i nékteré vyssi odborné Skoly oznacené kodem 655.
Vzdélavaci programy ISCED 6 poskytuji stifedné pokrocilé akademické, ¢i profesni
znalosti, které jsou prevazné teoreticky orientované. Ugastnici tohoto vzdélavani obdrzi
prvni diplom nebo odpovidajici kvalifikaci. Délka trvani téchto programu jsou obvykle
3 - 4 roky. V programech ISCED 6 lze dosahnout i druhého diplomu, kdy se jedna
0 specializované programy, které jsou vice profesné zaméfené. Studium trva 1 — 2

akademické roky.

Magisterské nebo ji odpovidajici trovent ISCED 7 jsou programy vice teoreticky
zamétené, mohou ale také obsahovat praktické prvky vyzkumu, ¢i konkrétni poznatky
Z praxe. Vzdélavani probiha na univerzitach. Programy ISCED 7 jsou oznacovany kody

746 a 747. Magisterské studium vyzaduje piipravu diplomové nebo zavéreéné prace.

ISCED 8 - doktorska nebo ji odpovidajici uroveni. Tyto programy nabizeji védeckou
pokrocilou kvalifikaci a jsou zaloZeny na samostatném védeckém vyzkumu. Zakonceni
programu vyZaduje obhajobu doktorské nebo zavérecné prace, ktera prezentuje vyzkum
konkrétniho oboru studia. ISCED 8 programy jsou oznacovany kody 844. Absolventi
doktorského programu mohou dosahnout titulu: PhD (doktor), D.Sc (doktor véd),

doktorat a podobng.®*

4.3 Evropsky ramec kvalifikaci — EQF (QualificationsFramwork)

EQF (Evropsky ramec kvalifikaci) vznikl roku 2008 a rozdéluje mezinarodni Grovné
vzdélani a kvalifikaci. Oproti ISCED, které je zaméfeno prevazné na délku studia

se EQF zabyva jeho studijnimi vysledky.

Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework - EQF) je jednotna

stupnice osmi urovni, do kterych lze zatadit vSechny kvalifikace. Rdmec vznikl s cilem

81 Cesky statisticky ufad. Metodika — Mezinarodni klasifikace vzd&lavani ISCED 97. [online].
© 20. 10. 2016 [cit. 2016-10-20]. Dostupné z:
https://vykazy.cz/csu/czso/metodika_mezinarodni_klasifikace vzdelani_isced 97#2.
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usnadnit mobilitu lidi v Evrop¢, zlepsit srozumitelnost kvalifikaci napfi¢ Evropou a také

proto, aby si lidé uvédomili, jakou Groven kvalifikace maji a kam se zatadit.

LEQF jako nastroj podpory celozivotniho uceni zahrnuje vSeobecné vzdelavani,
vzdeélavani dospélych, odborné vzdeélavani a odbornou pripravu i vysokoskolské
vzdelavani. Diky posunu kvysledkium uceni je zaveden spolecny jazyk, ktery
umoznuje srovnavat kvalifikace podle jejich obsahu a profilu, a nikoli podle metod

a postupu poskytovani. «b2

Ptedstavuje stupnici osmi trovni, do kterych spadaji veSkeré klasifikace kvalifikaci.
Tento ramec slouzi ke zlepSeni mobility pracujicich po celé Evropé a k pochopeni jejich
trovné kvalifikace. Uroveit EQF poskytuje zasadni informaci o nejvy$$im dosazeném
vzdélani cloveéka, sdéluje to, co clovék zna, ovladd a je schopen vykonavat.
Tato klasifikace je stéZzejni pii jeho pracovnim uplatnéni ve statech Evropské unie.
Jednotlivé tirovné v sobé obsahuji dovednosti a k nim pfifazené kompetence. Na trovni
1 mize osoba pracovat nebo studovat pod pfimym dohledem ve strukturovaném
prostfedi; na Grovni 2 osoba pracuje nebo studuje pod dohledem s ur¢itou mirou
samostatnosti; v tirovni 3 mize osoba nést odpovédnost za splnéni ukolt v praci nebo
ve studiu pfi feSeni problémil a ptizptisobovat své chovani okolnostem; na trovni
4 ma osoba schopnost fidit sebe samého v ramci pokynl v oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle predvidatelné, ale mohou se ménit a rovnéz dohliZet na béZnou praci
jinych osob anést urcitou odpovédnost za hodnoceni a zlepSovani pracovnich
¢i vzdélavacich cinnosti. Na urovni 5 muZze osoba fidit akontrolovat pracovni
¢1 vzdélavaci Cinnosti, pfi nichz dochazi k neptfedvidatelnym zménam a také posuzovat
arozvijet své vlastni vykony avykony ostatnich, na 6. Grovni muze fidit slozité
technické nebo odborné cinnosti ¢i projekty anést odpovédnost za rozhodovani
Vv kontextu nepiedvidatelné pracovni nebo vzdélavaci naplnég, nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje jednotlivet askupin, varovni 7 je osoba schopna fidit
a transformovat pracovni nebo vzdélavaci kontexty, které jsou slozité, nelze je predvidat
a vyzaduji nové strategické pristupy a nést odpoveédnost za prispivani k profesnim

znalostem a postupiim, nebo za posuzovani strategickych vykonl tymt a na urovni

62 Narodni ustav odborného vzd&lavani. Zdkladni informace. [online]. © 20. 10. 2016
[cit. 2016-10-20]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/zakladni-informace.

44



8 mize osoba vykazovat znaCnou autoritu, inovacni potencial, samostatnost
a akademickou a odbornou integritu a trvalé odhodlani ptichazet s novymi myslenkami
avyvijet nové postupy na Spickové urovni v oboru prace nebo studia, vcetné

vyzkumu. 63

Narodni ustav pro vzdélavani uvadi ze ,,podle vyhlasky ¢. 3/2015 Sb., o nekterych
dokladech ve vzdelavani objevi udaj o urovni Evropského ramce kvalifikaci (EQF)
na absolventskych vysvédcenich, vyucnich listech a diplomech o absolutoriu. “*
Od 1. 10. 2017 bude povinnosti vSech zakladnich, stfednich, vyssich odbornych $kol

a konzervatofi vydavat vysvédceni se zkratkou (EQF).

4.4 Shrnuti

Vzdélavani dospélych je jednou ze zdsadnich problematik, kterou se zabyva nejen
Ceska republika na své ndrodni Grovni, ale rovnéZ mimo jiné i Evropska unie, ktera
vnimd dostate¢né vzdélavani jako prostiedek pro dal$i svij ekonomicky rozvoj.

Vzdélavanim dospélych se zabyvd samostatna védni disciplina- andragogika, jejiz

ey, e

v ee

pouze néCim, ¢im by se zabyvala pouze socialni politika statu, ale je to jasna potieba
kazdé dobte prosperujici organizace, kterd se musi dale rozvijet, a tedy déale vzdélavat
sve lidské zdroje, které jsou pro ni nenahraditelné.

Mimo vzdélavani lidi v produktivnim véku je vSak dualezité i1 vzdélavani seniori,
ato s ohledem na starnuti populace, vyssi vék doziti a rovnéz 1 aktivni zplisob traveni
volného ¢asu seniort. I z tohoto divodu ma ¢im dal vétsi vyznam gerontagogika, ktera

zkouma proces vzdélavani ve stari.

Vyznam rovnéz ma celozivotni u¢eni (CZU), které v sobé¢ zahrnuje veskeré Cinnosti
ucéeni a to formalniho, neformalniho i informalniho charakteru, pii kterych se ¢lovék

zdokonaluje ve vSech smérech a jedna se o nepfetrzity proces vzdélavani od narozeni

83 Narodni tistav odborného vzd&lavani. Kvalifikacni Grovng ECQ. [online]. © 20. 10. 2016
[cit. 2016-10-20]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/kvalifikacni-urovne-eqf.
% Narodni ustav pro vzdélavani [online]. © 28. 11. 2016
[cit. 2016-11-28]. http://www.nuv.cz/p/evropsky-ramec-kvalifikaci-egf/evropsky-ramec-kvlifikaci-1.
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az do smrti. Strategie celozivotniho uceni, kterou vypracovalo Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy je chdpano jako otevieny systém meénici se na zaklade
pozadavku trhi, trhu prace, spoleenského vyvoje jak v Ceské republice, tak ve svéte.
Celozivotni uceni lze délit na formalni, které probihd ve vzdélavacich institucich,
neformalni, které zahrnuje vzdélavani v riznych kurzech a informalni, jez je zcela
neinstituciondlni, nefizené a nestrukturované a zahrnuje bézné kazdodenni cinnosti
Vv zaméstnani, doma i ve volném case, béhem nichz cloveék nabyva urcitych védomosti

a dovednosti.

Pti klasifikaci vzdélavani je pouzito ISCED, coz je mezinarodni standardni klasifikace
vzdélani, kterd patfi do rodiny ekonomickych a socidlnich klasifikaci Organizace
spojenych narodil a kterd se pouziva v zemich celého svéta. Tato klasifikace slouzi pro
usporadani vzdélavacich programii a odpovidajicich kvalifikaci do vzdélavacich Grovni
a oborti. V Ceské republice je takto systém tvofen ISCED-0 mateiskd §kola, ISCED
1aISCED 2, zikladni vzdé¢lavani, ISCED 3 a ISCED 4, coz je stiedni vzdélavani
alSCED 5, ISCED 6, ISCED 7, ISCED 8, tvofi konzervatorni, vys§i odborné

a vysokoskolské vzdélavani.

Zaroven jeste¢ existuje 1 EQF, tedy Evropsky rdmec kvalifikaci, ktery rozdéluje
mezinarodni Urovné vzdélani a kvalifikaci a oproti ISCED, jez je zaméfeno prevazné
na délku studia, EQF se zabyva jeho studijnimi vysledky. Jednd se takto o nastroj
podpory celozivotniho uceni, ktery v sobé zahrnuje vSeobecné vzdélavani, vzdelavani

dospélych, odborné vzdélavani a odbornou ptipravu i vysokoskolské vzdélavani.
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5 PRAKTICKA CAST

5.1 Cile vyzkumu a hypotézy

Na zéklad¢ studia odborné literatury a s odkazem na teoretickou ¢ast byl stanoven
hlavni cil predkladaného vyzkumu takto: Jak ob&ané Ceské republiky hodnoti dtlleZitost
svého vzdélavani, zda se dale vzdélavaji, jakému vzdelavani davaji prednost a zda ma

dalsi vzdelavani vliv na jejich profesni rst?
Diléi cile a vyzkumné otazky

Dil¢i cile byly stanoveny na zakladé¢ hlavniho zaméru predkladaného vyzkumu,

ke kterému takto maji smé&fovat. Jedna se o nasledujici diléi cile:

Zjistit, zda se osoby po dokonceni svého studia dale vzdélavaji
Zjistit, jak se osoby dale vzdé¢lavaji
Zjistit, jak osoby vnimaji nabidku vzdélavani a kde se o ni dozvidaji

Zjistit, jaka je motivace osob se dale vzdélavat

o~ w0 D

Zjistit, jaké jsou piekazky nebo diivody pro odmitani dalSiho vzdélavani

Hypotézy

Hypotéza ¢&. 1: Predpokladam, ze v soucasné dobé se vzdélava méné nez 50 %

respondentd.

Hypotéza ¢. 2: Nejcastéjsi motivaci ke vzdélavani je snaha zlepsit si pracovni uplatnéni

a zaroven dosdhnout vyssiho finan¢niho ohodnoceni, odpovi vice nez 50% respondentii.

Hypotéza ¢. 3: Domnivam se, ze vice nez polovina respondentii povazuje vzdelavani

za dulezité.
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5.2 Vyzkumna metoda

Jako vhodna strategie k ziskani relevantnich odpovédi na stanovené cile, byl uréen
kvantitativni vyzkum, ktery umoznil ziskat velké mnoZzstvi informaci od hojného poctu
lidi. Jako vyzkumna metoda bylo pouzito dotazovani a néstrojem pro ziskani dat byl
dotaznik (viz ptiloha A). Jednalo se o typ strukturovaného dotazniku, ktery obsahoval
predevsim otazky standardizované, tedy s piesné¢ formulovanymi moznostmi odpovédi,
pouze Vv jednom piipad¢ byla pouzita otazka oteviena, kde respondenti méli moznost se
vyjadtit k dané problematice Vvlastnimi slovy. Jednalo se 0 celkové patnact otazek.
Dotaznik respondenti vypliiovali anonymné bez udavani jakychkoli informaci, které by
mohly vést k identifikaci daného respondenta. Rovnéz dotazovani byli informovani

0 tom, ze vysledky vyzkumu budou pouzity vyhradné k ¢elim diplomové prace.
Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl vytvofen metodou nahodného vybéru a to s ohledem na cil

vyzkumu.
Vyzkumny soubor ¢inil 120 odevzdanych dotaznikii.

Pribéh Setfeni a interpretace dat

Pribéh Setfeni a interpretace dat je mozno rozdélit do tii fazi, které byli soucasti
zajisténi zkoumaného vzorku. V prvni fazi konkrétn€¢ doSlo k ndhodnému osloveni
obcanu V terénu plzenského kraje, kdy takto byli pozadani o vyplnéni dotaznikt. V dalsi
fazi doSlo jiz k samotnému zpracovani ziskanych dat, vytiidéni dotaznikti dle kritérii
jejich spravného vyplnéni a rozd€leni danych odpovédi do jednotlivych Skal

a do tabulek. Posledni tieti faze se postarala o vyhodnoceni ziskanych a setfidénych dat.
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5.3 Vysledky a interpretace dat

Demografické udaje

Pohlavi respondentii

Tabulka 1: Pohlavi respondenti

Pocet Pocet vyjadieny v %
Muzi 45 37,5
Zeny 75 62,5
Celkem 120 100

Respondenty stanovené¢ho vyzkumu byly pfedev§im Zeny, kterych bylo 75, oproti 45

Zdroj: Autor prace

muzum z celkového poctu 120 respondentd.

Vékova struktura respondenti

Tabulka 2: Vékova struktura respondentl

Pocet Pocet vyjadieny v %
18-30 37 30,8
31-49 41 34,2
50-65 33 27,5
Vice jak 66 9 75
Celkem 120 100

Vékova struktura respondentli byla nasledujici: nejvetsi skupinu tvotily osoby ve véku
mezi 31 az 49 let, kterych bylo zastoupeno 34,2%, nasledovaly osoby ve véku mezi 18-
30 lety, kterych bylo 30,8% a dale osoby mezi 50-65 lety, kterych bylo 27,5%. Osoby

Zdroj: Autor prace

nad 66 let véku byly mezi respondenty zastoupeny jen ze 7,5%.
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Jaké je VaSe dosazZené vzdélani?

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

Jaké je VaSe dosaZené . . e oo
vzdelani? Pocet Pocet vyjadieny v %

Zakladni 14 11,6

S%tredm s vyuénim o5 20,8

listem

Stfedni s maturitou 47 39,2
Terciarni 34 28,4

Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 1: Dosazené vzdélani

12%

28%

21%

H zakladni
H stiedni s vyucnim listem

M stfedni s maturitou

i tercialni

Zdroj: Autor prace
Respondenti predkladaného vyzkumu méli nejCastéji dokonceno stiedni vzdélani
s maturitou, kdy se jednalo 0 39,2% respondentt, dale méli terciarni vzdélani -28,4%,

nasledovali respondenti se sttednim vzdélanim S vyuénim listem, kterych bylo 20,8%,

a se zékladnim vzdélanim, ktefi byli ve zkoumaném vzorku zastoupeni 11,6%.
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Jaké je VaSe soucasné zaméstnani?

Tabulka 4: Zamé&stnani

pocet Pocet vyjadieny v %

Remeslnik, délnik 24 20,0
Statni zaméstnanec 18 15,0
Podnikatel 11 9,2

Nezaméstnany 20 16,7
Duchodce 9 75

Jiné 38 31,6
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 2: Zaméstnani

H femeslnik, déInik
H statni zamé&stnanec
H podnikatel

H nezameéstnany

M dichodce

M jiné

Zdroj: Autor prace

Mezi respondenty, ktefi se zaradili do nékteré z vybranych profesi, byli nejcastéji
zastoupeni femeslnici a dé€lnici a to s 20%, nasledovali dale statni zaméstnanci s 15%
a podnikatelé s 9,2%. Z respondentd pak 31,6% uvedlo jiné zaméstnani, nejcastéji
Vv oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, pohostinstvi a dalSich sluzeb.

Nezaméstnani ¢inili 16,7% a dichodci pak 7,5% ze vSech respondentd.
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Jaké vzpominKy ve Vas zanechalo Vase posledni formalni studium (na ZS, SS bez

maturity, s maturitou nebo V§?

Tabulka 5: Hodnoceni posledniho formalniho studia

Pocet Pocet vyjadreny v %
Velmi pozitivni, vzpomindm na
n¢j rad/a 36 30,0
Spise pozitivni, ale jsem rad/a,
Ze je to za mnou 57 415
Spise negativni, radéji na to
nevzpominam 18 15,0
Velmi negativni, nerad/a
vzpominam 9 7.5
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 3: Vnimani vzdélani

15%

H velmi pozitivni

H spiSe pozitivni

47% H spiSe negativni

M negativni

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze posledni studium bylo vnimano respondenty pozitivng,
ptesné&ji spise pozitivng, ale respondenti jsou radi, ze je studium jiz za nimi, uvedlo
to celkem 47,5% dotazovanych a 30% dale napsalo, Ze jej vnima jako velmi pozitivni
aradi na n& vzpominaji. Naopak spise negativné studium vnimalo 15% respondentti

a velmi negativné pak 7,5% respondent.
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Jste spokojen/a se svym soucasnym piip. poslednim zaméstnanim?

Tabulka 6: Spokojenost se sou¢asnym zaméstnanim

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 27 22,5
Spise ano 59 49,2
Spise ne 21 17,5
Ne 13 10,8
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 4: Spokojenost se zaméstnanim

\ ' 22%

11%

18%

H spokojen
H spiSe spokojen
M spiSe nespokojen

49% i nespokojen

Zdroj: Autor prace
Z vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti jsou se svym souc¢asnym zamestnanim spokojeni.
Konkrétné pak 49,2% uvedlo, Ze je se soucasnym zameéstnani spiSe spokojeno
a spokojeno pak bylo dalsich 22,5% respondenti. Naopak spiSe nespokojeno bylo
17,5% a nespokojeno 10,8% respondentt.
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Vzdélavate se v soucasné dobé?

Tabulka 7: Dalsi vzdélavani

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 25 20,8
Ne 95 79,2
Celkem 120 100

Z vyzkumu vyplynulo, ze 21% respondentii se v soucasné dob¢ dale vzdélava, oproti

Zdroj: Autor prace

Graf 5: Dalsi vzdélavani

Zdroj: Autor prace

tomu 79% z nich jiz zadné vzdélavani neabsolvuje.
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Pokud se dale vzdélavate, uved’te, o jaky typ vzdélavani se jedna?

Tabulka 8: Typ vzdélavani

Pocet Pocet vyjadieny v %

Zakladni 0 0

ﬁgzcrlrrln s vyuénim 1 40
Stiedni s maturitou 6 24,0
Vyssi odborné 5 20,0
Vysokoskolské 8 32,0
Jiné 5 20,0
Celkem 25 100

Zdroj: Autor prace

Graf 6: Typ vzdélavani

0% 4%

H zakladni
H stfedni s vyucnim listem
H siedni s maturitou

M vyssi odborné

M vysokoskolské

M jiné
Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, ze u respondentt, ktefi se dale vzdé€lavaji, se nejvice z nich
ucastni vysokoskolského typu vzdélavani, ktery uvedlo 32% z nich, dal§im druhem
vzdélavani bylo stfedni s maturitou s 24% respondenty, nasledovalo vys$si odborné

vzdélavani s20% respondentd. Stiedni vzdélavani s vyucénim listem sdélilo 4%
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dotdzanych. 20% respondentt uvedlo, ze vyuziva jiny typ vzdélavani, kdy se konkrétné

jednalo o rekvalifikace, rizné podnikova Skoleni, kurzy a seminare.

Je pro Vas osobné vzdélani dilezité?

Tabulka 9: Vnimani dtlezitosti vzd&lavani

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 86 71,1
Ne 30 25,9
Nevim 4 3,0
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 7: Vnimani vzdélani

3%

| dilezité

H nedulezité

Mnevi

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, ze drtiva ¢ast respondenti povazuje vzdélavani za dilezité,
konkrétné se takto jednalo o 71,1%, vzdélani naopak nepovazuje za dilezité 25,9%

respondentl. Odpovéd’ nevim pouzily jen 3% respondentd.
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Jaka by byla Vase hlavni motivace k pfipadnému dalSimu vzdélavani, nebo jaka je hlavni motivace
ke vzdélavani?

Tabulka 10: Motivace k dal§imu vzdélavani

Pocet %
Zvyseni kvalifikace - spInéni podminek
standardil stanovené legislativné a 21 17,5
zameéstnavatelem
Zvyseni kvalifikace — osobnostni rozvoj (potieba
stale ziskavat nové informace) 35 29,2
Vyssi profesni pozice - vyssi financni 28 233
ohodnoceni
MoZnost lepSiho uplatnéni na trhu prace 26 21,7
Jina 10 8,3
Celkem 120 100
Zdroj: Autor prace
Graf 8: Motivace k dal§imu vzdélavani
8%

M zvySeni kvalifikace a
splnéni legislativnich
podminek

M zvySeni kvalifikace -
osobnostni r0zvoj

M vyssi profesni poziace a
vy$si finan¢ni ohodnoceni

H lepsi uplatnéni

M jiné

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, zZe k motivaci pro dal§i vzdélani patii z vyrazné casti zvySeni
kvalifikace, kdy u 29,2% respondenti bylo odpovédi zvyseni kvalifikace ve vztahu
Kk osobnostnimu rozvoji, a tedy K potiebé ziskavat nové informace a dale u 17,5% bylo
motivaci rovnéz zvySeni kvalifikace, ale ve vztahu ke splnéni podminek standarda,
které jsou legislativné u zaméstnavatele stanoveny. Velmi vyznamnou motivaci bylo

dale mozné dosazeni vyssi profesni pozice a s timto spojené vyssi finanéni ohodnoceni,
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které se takto objevilo u 23,3% respondentli a rovnéz 21,7% respondentii uvedlo,
ze jejich motivaci je lepsi uplatnéni na trhu prace a jen 8,3% respondentti napsalo,
Ze maji jinou motivaci, kterou bylo smysluplné traveni volného Casu, zlepSeni paméti,
navazovani kontakti s lidmi. Tyto odpovédi byly u osob, které jiz byly ve starobnim

duchodu.

Zménila by se Vase soucasna situace v zaméstnani, kdybyste si zvysil/a vzdélani?

Tabulka 11: Profesni zména pii zvySeni/zméné vzdélani

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 45 62,5
Ne 75 37,5
Celkem 120 100
Zdroj: Autor prace
Graf 9: Zména v zam&stnani
Hano
M ne

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina osob, konkrétné 62,5% si mysli, Ze 1 kdyby si zvysila
své vzdélani, nebo jej zménila, nemélo by to vyznam v jejich zaméstnani. Opacny nézor
melo jen 37,5% respondentl. Toto zjisténi je v souladu i se zjiSténim, které se tykalo
motivace ke vzdélavani, kdy motivaci byl piedevS§im osobni rozvoj nez zvySeni

profesniho postaveni.
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Kde ziskavate informace o moZnostech dalSiho vzdélavani? (moZnost vice

odpovédi)
Tabulka 12: Informace o moZnostech dal$iho vzdé&lavani
v Pocet vyjadireny v
Pocet V}g y
%

Od zaméstnavatele o8 48,3

Na internetu 46 38,3

Z médii (tisk, televize, radio) 11 9,2

Od znamych, rodiny 6 5,0

Ve vzdélavacich institucich 30 25,0

Infor.rrna(’:e neshanim, 21 175

nezajimam se o to

Jinde 0 0,0

Zdroj: Autor prace
Graf 10: Informace o dal$im vzdélavani
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Zdroj: Autor prace
Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvétsi Cast z respondentll ziskavé informace o dalSim
vzdélavani od svého zaméstnavatele, kdy se jednalo o 58 znich, dal$im vyraznym
zdrojem byl internet, ktery uvedlo 46 respondentt, tieti nejcastéjsi odpoveédi pak bylo
ziskani informaci o vzdélavani od vzdélavacich instituci, kterou sdélilo 30 respondentii.

Mén¢ Castym zdrojem pak byla dalsi média typu tisk, televize nebo radio, ktery uvedlo

59



jen 11 respondentii a informace od znamych, kterou napsalo jen 6 z nich. Informace
0 dalsim vzdé¢lavani neshani a povazuje to za zbyte¢né 21 osob, pticemz 8 z nich byli

dachodci.

Jak hodnotite aktualni nabidku vzdélavani ve Vasem kraji?

Tabulka 13: Hodnoceni nabidky vzdélavani v kraji

Pocet Pocet vyjadieny v %
Nabidka je dostatecna 21 17,5
Nabidka je spise dostatecna 45 37,5
Nabidka je spiSe nedostatec¢na 23 19,2
Nabidka je nedostatecna 10 8,3
Nevim, nezajimam se o to 21 17,5
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace

Graf 11: Hodnoceni nabidky vzdélavani

18% 17%

H nabidka je dostate¢na

H nabidka je spise
dostate¢na

Hnabidka je spise
nedostate¢na

M nabidka je nedostatecna

19% , G
knevi, nezajimaji se

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina z dotazovanych, ktefi se o dal§i vzdélavani zajimayji,
hodnoti nabidku vzdélavani kladné, pticemz 17,5% z nich ji vnima jako dostate¢nou

a37,5% za spiSe dostate¢nou. Oproti tomu 19,2% ji vnima jako spiSe nedostate¢nou
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a 8,3% jako nedostatecnou. 17,5% respondentii nedokaze na tuto otdzku odpovédét
a nabidka dal$iho vzdélavani je nezajima. V porovnani se piedeslou skupinou se jedna

0 shodné respondenty, ktefi se nezajimaji o nabidku dalSiho vzd€lavani.

Jaky typ vzdélavani preferujete? (moZnost vice odpovédi)

Tabulka 14: Preference dalSiho vzdélavani

Pocet %
Zajmove vzdélavani (volnocasové — napf. 45 375
krouzky, sportovni aktivity...)
Vzdélavani osobnostniho rozvoje (napf. 21 17.5
asertivita, komunika¢ni dovednosti)
Vzdélavani cizich jazykt 27 22,5
Vzdélavani v oblasti ob¢anského zivota 4 33
(napf. zivotni prostiedi, statni sprava)
Skolici kurzy tykajici se VaSeho povolani 49 40,8
Jiné (uved'te) 3 2,5
Z4dné 18 15,0
Zdroj: Autor prace
Graf 12: Preference vzdélavani
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49
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zajmové vzdélavani  vzdélavani  vzdélavani v Skolici kurzy jiné
vzdélavani  osobnostniho cizich jazykl oblasti tykajici se
rozvoje obéanského  povolani

Zivota
Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice respondentli preferuje Skolici kurzy, které se tykaji

jejich povolani, kdy tuto odpovéd’ oznacilo 49 osob a rovnéz zajmového vzdélavani,
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tedy volnocasové vzdélavani v krouzcich, pti sportovnich aktivitach, které preferuje
45 osob. Mén¢ preferované je pak vzdélavani cizich jazykl, které sdélilo
27 respondentti a vzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje, napiiklad asertivity,
komunikacnich dovednosti, které uvedlo 21 respondentiu. Vzdélavani v oblasti
obcanského zivota, tedy naptiklad zivotniho prostfedi a statni spravy, uvedli pouze
4 respondenti. Jiny typ vzdélavani uvedly 3 osoby, a tyto napsaly vzdélavani v oblasti
univerzity tfettho vé&ku, workshopy, kou¢ing. Zadné vzdélavani nepreferuje

18 respondentti.
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Jaka forma studia v pripadé dalSiho vzdélavani by pro Vas byla nejprijatelnéjsi?

Tabulka 15: Pfijatelnost formy vzdélavani

Pocet Pocet vyjadieny v %
Prezenc¢ni (denni studium) 4 3,3
Kombinované (dalkové studium) 54 45,0
On-line kurzy pod vedenim 29 249
lektora
multimedialni forma vyuky 12 10.0
pomoci CD (samostudium)
Kombinace prezen¢ni a 3 25
interaktivni — on-line vyuky
Z4dné 18 15,0
Zdroj: Autor prace
Graf 13: Forma vzdélavani
15% 3%

H prezen¢ni
H kombinované

H on-line kurzy pod vedenim
lektora

H multimedialni vyuka
pomoci CD

i kombinované prezenc¢ni a
interaktivni- on-line vyuky

i 7adné

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti davaji pfednost predev§im kombinovanému,
neboli dalkovému studiu, kterou preferuje 45% z nich, dale on-line kurzy pod vedenim
lektora, ktery uvedlo 24,2% respondenti. Oproti tomu multimedidlni formu vyuky
pomoci CD (samostudium) preferuje pouze 10%, prezencni studium jen 3,3%
a kombinace prezen¢ni a interaktivni- on-line vyuky jen 2,5% ze vSech respondenti.

Zadnou preferenci formy studia nema 15% respondenti.
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Jakou vzdélavaci aktivitu vramci dalSiho vzdélavani jste jiZ absolvoval/a?

(mozZnost vice odpovédi)

Tabulka 16: Absolvovana vzdélavaci aktivita

Pocet %

Skoleni/ zaskoleni v zaméstnani (napf. pravni
predpisy, uzivani softwaru) 85 708
Kurz cizich jazyka 19 158
Vzdélavani tykajici se prace s pocitaCem 21 17,5
Vzdélavani tykajici se osobnostniho rozvoje 5
(napft. asertivita, komunika¢ni dovednosti) 1 10,0
Vzdélavani tykajici se volného Casu (napf.

49 40,8

sportovni krouzky, zdjmové krouzky...aj.)

Vzdélavani tykajici se zalezitosti obcanského
zivota (napf. prace statni spravy a samospravy, 8 6,7
zivotniho prostiedi...aj.)

Jiné 11 9,2

Zadné 9 7,5

Zdroj: Autor prace

Graf 14: Absolvované vzdélani
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Zdroj: Autor prace

64



Z vyzkumu vyplynulo, ze 85 osob absolvovalo vzdélavani na Skoleni a zaskoleni
V zaméstnani, druhym nejcastéjsim vzdelavanim bylo to, které se tykalo volného casu,
jez uvedlo 49 osob, méné Casté pak bylo vzdélavani tykajici se prace na pocitaci, které
uvedlo jen 21 osob, dale vzd€lavani v osobnostnim rozvoji, ktery uvedlo 12 osob
a vzdélavani, které se tykalo obcanského zivota, naptiklad prace statni spravy
a samospravy, zivotniho prostfedi apod., 11 osob dile uvedlo jiné nez nabizené
vzdélavani, kdy se jednalo o rekvalifikace, vysokoskolské vzdélavani, vzdelavani

na univerzité tietiho véku. Zadné dalsi vzdeélavani neabsolvovalo 9 osob.

Pokud se jiz dale nevzdélavate, uved’te z jakého duvodu?

Tabulka 17: Divod odmitani dalsiho vzdélavani

Pocet %
Nedostal/a jsem se na Skolu podle svych ptedstav 4 33
Dosahl/a jsem pro mé dostate¢ného vzdelani 39 32,5
Musel/a jsem z riznych divodua zacit pracovat 12 10
Chtél/a jsem zacit pracovat 25 20,8
Nemadam ¢as na studium 14 11,6
Nemam podporu zaméstnavatele 0 0
Na studium nemam penize 1 1
Jiné (uved'te) 0 0
Vzdélavam se, otdzka se mé netyka 25 20,8
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace
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Graf 15: Diivody odmitani dalsiho vzdélavani

3%
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H Nemam ¢as na studium

12% i Na studium nemam
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i na studium nemam penize

10% i Vzdélavam se dal

Zdroj: Autor prace

Zvyzkumu vyplynulo, Ze divodem, pro¢ se dale respondenti nevzdélavaji,
je, ze dosahli dle jejich nazoru dostate¢ného vzdélani, coz uvedlo 32,5%, dale preferuji
praci pied vzdélanim ve 20,8% a malo Casu na studium ma 11,6% respondentt. Méné
¢astou odpovédi u 3,3% bylo, ze se respondenti nedostali na Skolu dle svych predstav.
10% muselo zacit pracovat a 1% respondentii ma nedostatek financi na studium. Oproti

tomu 20,8% respondentli se dale vzd¢lava.
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Byl/a byste ochoten/a si dalsi vzdélavan

r wr v W

i éastecné sam/a uhradit?

Tabulka 18: Ochota hradit si dalsi vzd&lavani

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 63 52,5
Ne 57 47,5
Celkem 120 100
Zdroj: Autor prace
Graf 16: Ochota hradit si dastecnd dal3i vzd&lavani
52%

Z vyzkumu vyplynulo, ze 52,5% respondentii by bylo ochotno si dal$i vzdélavani

Zdroj: Autor prace

Hano

M ne

Casteéné i hradit a to oproti 47,5% respondentu, ktefi k tomuto ochotni nejsou.
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Planujete se v blizké budoucnosti ziicastnit nékterych vzdélavacich, zajmovych, ¢i
jinych aktivit? Zda ano, prosim uved’te, o jaké aktivity se jedna.

Tabulka 19: Planovani dalsiho vzdé&lavani

Pocet %

Ne, neplanuji 49 40,8
Rekvalifikace 2 1,7
Dod¢lani VS vzdélani 9 75
Kurz osobnostniho rozvoje 7 5,8
Kurz na zvySovani znalosti v oboru 33 27,5
Kurz tykajici se zvySovani védomosti a znalosti 8 6,7
V oblasti zajmu

Dodélani si maturity 12 10,0
Celkem 120 100

Zdroj: Autor prace
Graf 17: Planovéni dalsiho vzd&lavani
10% —~— Hneplnahuje

® rekvalifikace

® dodélani VS vzdélani

H kurz osobnostniho rozvoje

M kurz zvySovani znalosti v
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Z vyzkumu vyplynulo, Ze podstatna ¢ast respondentt jiz neplanuje v blizké budoucnosti
zadnou vzdélavaci aktivitu, konkrétné se jedna o 40,8% ze vSech respondentt. Pokud
respondenti planuji v blizké budoucnosti dal§i vzdélavani, pak se predev§im jedna
0 kurzy na zvySovani znalosti v oboru, kdy jde o 27,5% ze vSech respondentll. Dale

nasleduje dodélani si maturitni zkousky, kterou uvedlo 10,0% respondenti, dodélani
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si vysokoskolského vzdélani uvedlo 7,5% respondenti. Dale byly uvedeny kurzy
tykajici se zvySovani védomosti a znalosti v oblasti zajmu s 6,7%, kurz osobnostniho

rozvoje uvedlo 5,8% a rekvalifikaci pouze 1,7% respondent.
Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Vysledky vyzkumu byly zpracovany na zékladé hypotéz, které byly stanoveny pied
zacatkem vyzkumu. Celkem byly stanoveny 3 hypotézy. Po analyze vyzkumu byly

jednotlivé hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny.
Hypotéza €. 1: V soucasné dobé se vzdélava méné neZ 50% respondentii.

Hypotéza byla ovéfovana otazkou ¢. 3. Zvysledki vyzkumu vyplynulo,
ze se V soucasné dob¢ vzdélava pouze 25 z celkového poctu 120 respondentti. Coz neni

vice jak polovina respondentti. Zbylych 95 se v soucasné dobé nevzdélava.
Hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 2: NejcastéjSi motivaci ke vzdélavani je snaha zlepsit si pracovni
uplatnéni a zaroveii dosahnout vysSiho finanéniho ohodnoceni, odpovi vice nez

50% respondentii.

K ovéfeni druhé hypotézy byla pouzita otazka €. 6. Ukazalo se, Ze motivaci vedouci ke
vzdélavani za tcCelem zlepSeni své pracovni pozice v souvislosti s finan¢nim
ohodnocenim ma pouze 28 dotazanych ze 120. Nejvice respondentli s pocCtem
35 odpovédélo, Ze jejich hlavni diivod, pro¢ se vzdélavaji, vychazi predevsim z potieby

ziskavat nové informace.
Hypotéza nebyla potvrzena.

Hypotéza €. 3: Vice neZ polovina respondentii povaZuje vzdélavani za dileZité.

Hypotéza byla ovéfovana otazkou ¢. 5. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze vzdélavani
povazuje za dulezité celkem 86 respondentli Z celkového poctu 120 dotazanych. Nejvice
jich jevilo zajem o vzdé€lavaci kurzy tykajici se pracovniho povolani a dale o zajmové

vzdélavani v ramei volnocasovych aktivit.

Hypotéza byla potvrzena.

69



5.4 Zavér vyzkumné Casti

Z vyzkumu vyplynulo, ze vétSina 0sob, které byly zahrnuty do vyzkumu v dané dobg,
neabsolvovaly dalsi vzdélavani, a pokud si dalsi vzdélavani dopliuji, jedna
se 0 vzdélavani vysokoskolské, stiedni, nebo vyssi odborné. Tato vzdélavani byla
uvedena pomérove prakticky stejné. Dale se ukazalo, ze to, co dotazované nejvice vede
ke vzdélavani je predevSim potifeba osobnostniho rozvoje. Jde predevSim
0 to, ze Si zvysi své znalosti v oboru, kterému se vénuji. Podstatna ¢ast se domniva,
ze pokud bude mit lepsi vzdélani, pak mize dosdhnout vétSiho profesniho postaveni
atakto 1 vysSiho mzdového ohodnoceni. Podstatnd ¢ast je rovnéz motivovana tim,
ze musi splnit potiebné vzdelani, aby splnila legislativni nafizeni. V tomto piipad¢ vSak
motivace neni nebo nemusi vychazet piimo od dané osoby, ale je dana zvenci. Takto
osoba spiSe nez pro ziskani znalosti absolvuje vzd€lavani pro to, aby mohla déle
vykonavat svou profesi. Zarovenl vétSina osob se nedomniva, ze by diky zvysSeni své

kvalifikace mohla dosdhnout zmény své situace v zaméstnani.

O dalsim vzdélavani se osoby nejéastéji dozvidaji od svych zaméstnavateld. Z tohoto
lze usuzovat, Ze se sami o dalsi vzdélavani aktivné nezajimaji a ziskévaji jej od svych
nadfizenych, ktefi jim né&jaké dalsi vzdélavani doporuci nebo natidi. Na druhou stranu
I vyznamna ¢ast osob ziskava informace o vzdélavacich aktivitach z internetu a rovnéz
I Zz e-mailové korespondence. Toto vSak muze byt rovnéz spiSe pasivnim ziskavanim
téchto informaci, jelikoz se pravdépodobné jednd o ziskdvani nevyzadanych
e-mailovych zprav od vzdélavacich instituci, kde jiz osoba absolvovala n&jaké piedeslé

vzdélavani. Nabidka dalSiho vzdélavani je vnimana spiSe pozitivné a jako dostacujici.

Pokud se osoby dale vzdé€lavaji, nebo by se chtély dale vzd€lavat, preferovaly
by vzdélavani, které¢ se tyka pifimo jejich profese, jejich zaméstnani. Rovnéz skoro
stejné pocetnou preferenci vSak bylo vzdélavani, které by se tykalo jejich z4jmd,
ato v nejrazngjSich krouzcich nebo pii sportovnich aktivitach. Jednd se takto
0 vzdélavani ve volném Case, coz je dileZité pro aktivni a predev§im smysluplné traveni
volného casu. Na druhou stranu velkd ¢ast osob se chce vzdélavat kombinovanou
formou a jen velmi malé procento oproti tomu preferuje vzdélavani prezencni.
Ptijatelnou formou jsou vSak rovnéz i rizné on-line formy vzdélavani pod vedenim

lektora.
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Skoro vétSina osob absolvovala nékdy ve svém zivoté dalSi vzdélavani a jednalo
se predevsim o vzdélavani pii prichodu do nové prace, kdy slo o zaskoleni nebo Skoleni.
Zaroven vyznamna ¢ast osob absolvovala vzdélavani béhem traveni svého volného Casu
a to vramci raznych krouzki. Pokud se osoby jiz dale nechtéji vzdélavat, jejich
divodem k tomuto postoji je predevsim to, ze se domnivaji, Ze jiz doséhly dostatecného
vzdélani a dal$i vzdélavani jiz pro n€ z tohoto diivodu neni dulezité. Nezanedbatelna
skupina je vSak 1 téch, ktefi dali pfednost praci pfed Skolou. Ochota osob hradit
si Castecné dalsi vzdélavani je jen mirné posunuta smérem k odpovédi ano. Pokud
0soby v blizké budoucnosti planuji dal§i vzdélavani, pak je to predevSim v oblasti
ziskani dalSich informaci, schopnosti a dovednosti, které se tykaji predevsim jejich

soucasného nebo piipadné budouciho pracovniho postaveni.

5.5 Soutasné vyzkumy vzdélavani dospélych v CR

Cesky statisticky wfad uvadi vysledky vzdélavani dospélych zroku 2011, kdy
se dalsimu vzdélavani vénuje 37% dospélych ve véku 25 — 64 let. Oproti zemim EU
(43%) byla CR mirné v podpriméru. Formalnimu vzdélavani se vénuje 3,7% nasich
obcant ve veku 25-64 let, v zemich EU ¢ini tak vice osob a to 6,2%. Nejméné jednu
aktivitu v oblasti neformalniho vzdélavani absolvuje 35% osob, kde jsme se jiz priblizili
evropskému priméru 37%. Nejvice volného casu obcané vénuji studiu cizich jazyki.
Nejméné jeden svétovy jazyk ovladd 21% vysokoskolakli a 10% stiedoSkolakd.
Vysledky vyzkumu dokazuji, ze dokonce az 70% Cechii ovlada zaklady ciziho jazyka.

Nejrozsitenéjsim jazykem u nas je angliétina.
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ZAVER

Vzdélavani dospélych je stile vice se rozvijejici oblasti. Je nutné, aby se Clovek
vzdélaval béhem celého svého zivota i v obdobi stafi. Pii vzdélavani v jednotlivych
obdobich lidského Zivota je takto nutné pouzivat i rozlicné metody pii praci s zaky

a studenty.

Vzdélavani dospélych je nutné vzhledem k tomu, ze je zde stala potieba spolecnosti
ziskavat nové znalosti a dovednosti, které jsou nutné k pfizptisobeni se zméndm
zivotnich podminek nejen v oblasti pracovni, ale rovnéz i v oblasti soukromé.
Vzdélavani dospélych probihd v ramci vSeobecného, odborného i1 zdjmového
vzdélavani.

Potiebou vzdélavani dospélych a jejich ucenim se zabyvaji nejrtiznéj$i organizace
a instituce. Naptiklad Evropska unie povazuje celozivotni uceni za dilezité a jeho cilem
by mélo byt pfedev§im vedeni svych obcanii k aktivnhimu obcanstvi, k osobnimu
rozvoji, socialni inkluzi a v neposledni fadé i k zaméstnanosti. V Ceské republice je pak
celozivotni u¢eni chapano jako otevieny systém, ktery se méni na zékladé pozadavki
trhl, trhu prace, spoleCenského vyvoje nejen na lokélni Urovni, ale také na Urovni

celosvetové.

Je takto zfejmé, ze vzdélavani bude provazet ¢loveéka ve velké mife po cely jeho Zivot
a nekonci nastupem do zaméstnani. Z tohoto diivodu je nutné, aby pfedevsim formalni
vzdélavani vedlo Cloveka k tomu, aby se dale vzdélaval a byl pfipraveny na prakticky
zivot. I z tohoto diivodu je dilezita reforma ceského vzdélavani, kterd klade predev§im
diraz na podporu zdkl pii jejich vzdélavani a méla by je motivovat k dalSimu
poznavani. Je dulezité, aby motivace ke vzdélani byla nedilnou soucasti lidského Zivota,

protoze jediné tak miiZe dochazet k dalSimu rozvoji spole¢nosti.

Cilem diplomové prace bylo zanalyzovat soucasnou vzdélavaci soustavu Ceské
republiky a moZznosti vzdélavani dospélych u nds. Teoretickd cast diplomové prace
soustiedila svoji pozornost k zakladnim pojmim a dokumentim tykajici se oblasti
vzdélavani dospélych a soucasné piestavila pomérné mlady obor Andragogika spolu
s jeho subdisciplinami, které se touto problematikou zabyvaji. V dalsi ¢asti prace byly

ptedloZzeny poznatky z oblasti dal§iho vzdélavani, celozivotniho vzdélavani a uceni
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nejen u nas, ale i vV zemich Evropské unie. V nasledujicich kapitolach se pisatelka
zminovala o Ceském Skolstvi a jeho nékterych reformach. Zavérem byla ptedlozena

podrobna analyza vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

Hlavnim ukolem praktické &asti bylo vyhodnotit, jaky vyznam ma pro obany CR
vzdélavani. Dale zjistit, co je vede k dal§imu vzdélavani, jejich moznosti, vnimani nebo
ptekazky, které jim brani v dal$im vzdélavani.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze by v plzeiiském kraji bylo dobré rozsifit
informovanost a nabidku mozZnosti v oblasti zdjmového vzdélavani, o které maji dospéli
nejvetsi zdjem. Dospéla populace také projevila znaény zajem zvysit si kvalifikaci
z diivodi osobnostniho rozvoje a pracovniho postupu v zaméstnani, proto se domnivam,
ze by bylo dobré se zaméfit na vétsi propagaci odborného vzdelavani, za které je vétSina

obcanut si i ochotna zaplatit.

Prace na téma Analyza vzdélavaci soustavy a vzdélavani dospélych v CR mi poskytla
mnoho novych informaci tykajicich se Skolstvi a vzdélavani, které jsou dilezité i pro
moji profesni dradhu vedouciho ucitele odborného vycviku. Dale mi umoznila se setkat
sfadou zajimavych lidi a jejich jeSt¢ zajimavéjSimi nazory. Na zaklad€é vlastni
zkuSenosti prace v zahranici jsem vdécnd za ziskani informaci ohledné EQF (Evropsky
ramec kvalifikaci), ktery bude od roku 2017 informovat o trovni EQF (dosaZeného
vzdélani) na absolventskych vysvédcenich, vyucnich listech a diplomech o absolutoriu.
Tento daj budou povinné vydavat vSechny zakladni, stfedni, vys$§i odborné Skoly
a konzervatofre. Domnivam se, Ze toto oznaceni bude hlavné piinosem
pro obéany Ceské republiky, ktefi budou chtit pracovat v zahraniéi. S oznadenim
0 dosazeném vzdélani budou zatazeni do stejné platové tfidy jako obCané EU a vznikne

tak moznost pracovni rovnosti mezi lidmi.
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Skolni vzdé&lavaci programy

Metoda pomoci jiz I1ze identifikovat silné a slabé stranky,
prilezitosti a hrozby spojené s urcitym projektem.
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Piiloha A: Schéma vzdé&lavaciho systému CR v akademickém roce 2013/2014
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Priloha B: Dotaznik

Dobry den.
Jmenuji se Hana Tvrdikova a jsem studentkou oboru Andragogika na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.
Touto cestou bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni mého dotazniku. Dotaznik bude slouzit jako souc¢ast mé diplomové

prace. Jejim cilem je zjistit, jaky vyznam ma celoZivotni vzd&lavani pro ob&any CR.

Dotaznik je anonymni. Prosim Vas o jeho pravdivé vyplnéni. Pokud nebude uvedeno jinak, zakrouzkujte jen jednu
Vami zvolenou odpovéd’. Dékuji za Vas ¢as a ochotu.

OSOBNI UDAJE RESPONDENTA

e  Pohlavi
a) Zena
b) Muz

e  Vek
a) 18-30
b) 30-49
c) 50-65
d) 66 avice

e Jaké je Vase dosazené formalni vzdélani?
a) zakladni
b) stfeni s vyucnim listem
c) stfedni s maturitni zkouskou
d) terciarni
e Jaké je Vase soucasna profese?
a) femeslnik, délnik
b) statni zaméstnanec
c) podnikatel
d) nezaméstnany
e) duchodce
f)  jiné (uved'te)

DOTAZNIK

1. Jaké vzpominky ve Vas zanechalo Vase posledni formalni studium (na Z$, SS bez maturity, s maturitou
nebo VS?
a) velmi pozitivni, vzpominam na né&j rad/a
b) spiSe pozitivni, ale jsem rad/a, Ze je to za mnou
C) spise negativni, radéji na to nevzpominiam
d) velmi negativni, nerad/a vzpominam

2. Jste spokojen/a se svym soucasnym zaméstnanim?
a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne

d) ne

3. Vzdélavate se v soucasné dobé?
a) ano
b) ne

4. Pokud se dale vzdélavate, uved’te, o jaky typ vzdélavani se jedna?
a) zakladni
b) stfeni s vyu¢nim listem
c) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské
f)  jiné (uvedte)

5. Je pro Vas osobné vzdélani dilezité?
a) ano
b) ne



10.

11.

12.

13.

C) nevim

Jaka by byla Vase hlavni motivace k pfipadnému dalsimu vzdélavani, nebo jaka je hlavni motivace ke
vzdélavani?

a) zvySeni kvalifikace - spInéni podminek standardi stanovené legislativné a zaméstnavatelem

b) zvySeni kvalifikace — osobnostni rozvoj (potieba stale ziskavat nové informace)

C) vyssi profesni pozice, vyssi finanéni ohodnoceni

d) moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace

e) jina (uved'te)

Zménila by se Vase soucasna situace v zaméstnani, kdybyste si zvysil/a vzdélani?
a) ano
b) ne

Kde ziskavate informace o moznostech dalsiho vzdélavani? (moznost vice odpovédi)
a) od zamé&stnavatele

b) nainternetu

€) z médii (tisk, televize, radio)

d) od znamych, rodiny

e) ve vzdélavacich institucich

f)  informace neshanim, nezajimam se o to

g) jinde (uvedte)

Jak hodnotite aktualni nabidku vzdélavani ve Vasem kraji?
a) nabidka je dostate¢na

b) nabidka je spie dostate¢na

€) nabidka je spiSe nedostate¢na

d) nabidka je nedostate¢na

e) nevim, nezajimam se o to

Jaky typ vzdélavani preferujete? (moznost vice odpovédi)

a) zajmové vzdélavani (volnoCasové — napt. krouzky, sportovni aktivity...)

b) vzdélavani osobnostniho rozvoje (napf. asertivita, komunika¢ni dovednosti)
€) vzdélavani cizich jazyka

d) vzdélavani v oblasti obéanského Zivota (napt. Zivotni prostiedi, statni sprava)
e) Skolici kurzy tykajici se Vaseho povolani

f)  jiné (uvedte)

Jaka forma studia v piipadé dalsiho vzdélavani by pro Vas byla nejptijatelnéjsi?
a) prezenéni (denni studium)

b) kombinované (dalkové studium)

c) on-line kurzy pod vedenim lektora

d) multimedialni forma vyuky pomoci CD (samostudium)

e) kombinace prezenéni a interaktivni — on-line vyuky

f) Zadné

Jakou vzdélavaci aktivitu v ramci dal§iho vzdélavani jste jiz absolvoval/a? (moznost vice odpovédi)

a) skoleni/ zaskoleni v zamé&stnani (napf. pravni predpisy, uzivani softwaru)

b) kurz cizich jazykl

€) vzdélavani tykajici se prace s pocitatem

d) wvzdélavani tykajici se osobnostniho rozvoje (napf. asertivita, komunikaéni dovednosti)

e) vzdélavani tykajici se volného Casu (napt. sportovni krouzky, zajmové krouzky...aj.)

f)  vzdélavani tykajici se zalezitosti obcanského Zivota (napf. prace statni spravy a samospravy, zivotniho
prostiedi...aj.)

g) jiné (uved'te)

h) Zadné

Pokud se jiz dale nevzdélavate, uved'te z jakého divodu? (moznost vice odpovédi)
a) nedostal/a jsem se na Skolu podle svych piedstav

b) dosahl/a jsem pro mé dostate¢ného vzdélani

€) musel/a jsem z ruznych divodu zaéit pracovat

d) chtél/a jsem zacit pracovat

e) nemam ¢as na studium



14.

15.

f) nemam podporu zaméstnavatele
g) na studium nemam penize
h)  jiné (uvedte)

Byl/a byste ochoten/a si dalsi vzdélavani ¢asteéné sam/a uhradit?
a) ano
b) ne

Pléanujete se v blizké budoucnosti zicastnit n€kterych vzdélavacich, zajmovych, ¢i jinych aktivit? Zda ano,
prosim uved’te, o jaké aktivity se jedna.
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