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Anotace

Predkladany projekt se zamétfuje naimplementaci nové pracovni pozice soudniho
socidlniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci a jeho potencidlni pfinosy. Jeho
hlavnim cilem bylo definovat obsah této pracovni pozice, popsat kompetence
a pravomoci soudniho socialniho pracovnika. Projekt navrhuje legislativni zakotveni
pozice, definuje pravomoci, kompetence anavrhuje platové zafazeni. Vzhledem
K potiebé rozsiteni kvalifikace stavajicich socialnich pracovnikii projekt zahrnuje také
vytvoieni pozice akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich
pracovnikii. Ne¢které soudy jizVminulosti zavedly pozici soudniho socidlniho
pracovnika, cozvyznamné piispélo Kk zachovani lidského rozméru soudnictvi.
Do budoucna se piedpoklada zkraceni soudnich procest Vv oblasti opatrovnického prava,
aktivnéjsi zapojeni déti do rozhodovaciho procesu a celkové zlepseni efektivity prace
srodi¢i ajejich détmi v konfliktnich situacich. Oc¢ekdvanymi vysledky projektu jsou
kvalitativni zlepSeni sluzeb pro ucastniky fizeni a zvySeni efektivity soudniho procesu.
Kli¢ova slova: dité, justice, okresni soud, opatrovnickd oblast, socidlni pracovnik,

vzdélavani.

Abstract

The proposed project focuses on implementing a new position of judicial social worker
for the District Court in Olomouc and its potential benefits. Its main objective was
to define  the content  of this position, describe the competencies and powers
of the judicial social worker. The project proposes legislative anchoring of the position,
defines powers, competencies, and suggests salary classification. Due to the need
to expand the qualifications of current social workers, the project also includes
the creation of a position of academic staff member for the education of judicial social
workers. Some courts have already introduced the position of judicial social worker
in the past, significantly contributing to preserving the human dimension of judiciary.
In the future, the project anticipates the shortening of judicial proceedings in the area
of guardianship law, more active involvement of children in the decision-making
process, and overall improvement in the effectiveness of working with parents and their
children in conflict situations. The expected outcomes of the project are qualitative
improvement of services for participants in proceedings and increased efficiency
of the judicial process.

Keywords: child, justice, district court, guardianship area, social worker, education.
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Teoreticka Cast

1 Predstaveni tématu BP

Téma tohoto bakalafského projektu se dotyka oblasti socialni prace, konkrétné
pak socialni prace zaméfené na déti arodiny. Socialni prace je odvétvim, které
se ma podilet na feSeni socidlnich problému a realizuje se jak na trovni praxe organizaci
socialni prace, tak na akademické pudé€. Socialni prace piedstavuje spolecenskovédni
disciplinu i oblast praktické ¢innosti, které maji za cil objasinovani a feSeni socidlnich
problémi. Socialni prace vychazi jak ze spolecenské solidarity, tak i idealu naplhovani
individualniho  lidského potencidlu. Socidlni pracovnici poskytuji pomoc
jak jednotliveim, tak irodindm, skupindm nebo celym komunitam dosahnout
zpusobilosti k socialnimu uplatnéni a pomahaji formovat pro jejich uplatnéni vhodné
spoleCenské podminky. Socialni prace se ve své podstaté spolupodili na budovani zivota

ve spole¢nosti a podili se na pozitivnim socialnim klimatu (Malik Holasova, 2014, s. 10).

Sociélni prace ma pochopitelné v ndvaznosti na to, na jakou cilovou skupinu se zamétuje,
urcita specifika. Za jinych podminek se odehrava socialni prace Se seniory, za jinych
s osobami bez domova apod. To samé plati pro socialni praci zaméfenou na rodiny a déti.
Deklarace prav ditéte z roku 1959 a Umluva 0 pravech ditdte z roku 1989 (viz MPSV
CR, online), deklaruji rodinu jako zékladni jednotku spole&nosti a pfirozené prostiedi
pro rist a blaho vSech svych ¢lenti a hlavné déti, které maji pravo na potiebnou ochranu
a takovou pomoc, aby jejich rodina mohla plnit svou ulohu. Dité tak ve smyslu téchto
mezinarodnich dokumentii potfebuje pro svou fyzickou a dusevni nezralost zvlastni
zaruky, péci a odpovidajici pravni ochranu pfed narozenim a po ném.

vvvvv

rozvadi, pfipadné neplni své funkce vuci ditéti tak, jak by méla a dochazi k tomu,
ze se rodina dostava z riznych divodu pied soud. Vzdy se jednd o stresujici situace,
jak pro rodice, tak ¢asto i pro déti. O tom, 0 jakou podporu mohou rodi¢e a jejich déti
zadat, jakou pomoc mohou ocekavat, jaké informace jsou pro n¢ dulezité, Casto rodiny
nevédi. Soudni fizeni je samo 0 sobé mnohdy vypjaté a naro¢né pro vSechny zicastnéné,
vyznat se Vv soudni justici je prolaika téméf nemozné (a pro dité¢ uz téméf uplné
nerealné), coz mize vzbuzovat zbyte¢né obavy, nedorozuméni i krize. Z toho divodu
se tato prace bude zabyvat roli, respektive vymezenim role soudnich sociilnich

pracovnikii vV ramci socidlné-pravni ochrany déti se zamétenim na interdisciplinarni



spolupraci v feSeni soudnich fizeni tykajicich se déti. Tam, kde se jiz povedlo pozici
soudniho socialniho pracovnika pfiopatrovnickych fizenich zfidit, panovala shoda
natom, zetato pozice ma vyznamné piinosy nejen pro samotné ucastniky fizeni,

ale i pro samotné soudy (viz Vesela, 2023).

Cilem projektu bude tedy vymezeni naplné pracovni pozice socialniho pracovnika,
dale popsani jeho kompetenci a pravomoci. Dil¢im cilem bude rovnéz vymezeni
potieb a specifik vzdélavani téchto pracovniki a v ndvaznosti na to také vymezeni pozice
akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovniki. DalSim dil¢im
cilem projektu bude potvrzeni piinosti zavadéni téchto pozic nasoudech na zakladé

jiz realizovanych zkusenosti.



2 ReSerSe vyzkumi a zdroji k danému tématu

Vzhledem Kk tématu prace zaméfujicimu Se na vznik nové pozice vychazejici z pozice
socialniho pracovnika je na misté si zde pfedstavit obecné zatazeni a smysl fungovani
socialniho pracovnika. Funkci aprofesi socialniho pracovnika upravuje legislativa,
konkrétn¢ zakon 0 socialnich sluzbach, ktery uvadi (zakon ¢. 108/2006 Sb., § 109), ze:
swocialni pracovnik vykonava socialni Setient, zabezpecuje socialni agendy véetné reseni
socialné pravnich problémii V zarizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialné
pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost V socialni oblasti,
odborné c¢innosti V zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni cinnost,
poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje potieby
obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb. “ Povolani socialniho
pracovnika je omezeno tim, ze kK vykonu povolani socialniho pracovnika je nutné byt plné
svépravny, bezuhonny, zdravotn¢ zpusobily a odborné¢ zpusobily podle uvedeného
zakona. Odbornou zpusobilost pro vykon své prace ziskava socialni pracovnik ziskanim

(zakon ¢. 108/2006 Sb., § 110):

= vy88iho odborného vzdélani nabytého absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlaStniho pravniho piedpisu V oborech vzdélani
vénovanych socidlni praci a socialni pedagogice, socialni pedagogice, socialni
a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innosti, charitni a socialni
éinnosti,

= vysokoskolského vzdélani nabytého studiem v bakalaiském, magisterském
¢1 doktorském studijnim programu vénovanému socidlni praci, socialni politice,
socidlni pedagogice, socialni péci, socialni patologii, pravu ¢i specidlni

pedagogice, akreditované podle zvlastniho pravniho piedpisu.

Z podstaty socialni prace soucast prace socialniho pracovnika tvofi na riznych trovnich

odbornosti tyto ¢innosti (Havrdova, 1999, s. 153):

= Socialné - spravni ¢innosti — maji spojitost s vyuzivanim naroku a poskytovanim
penézni a vécné podpory a pomoci vV ramci socialniho zabezpeceni.

= Socialné - pravni poradenstvi — orientuje se na jednotlivce, rodiny, skupiny
komunit v jejich zakonnych a spravnich moznostech.

= Socidlni diagnostika — zjiStovani a monitorovani socialnich problém, potieb

a zdroju jedinct, skupin a komunit a jejich vzajemnych spojitosti.



= Socidlni prevence a ochrana — utvafeni podminek K odstranéni rizika vzniku
a zhorSeni socialnich problémut u ohroZenych jedinct, rodin, skupin a komunit,
vcetné jejich vyhledavani (depistaz).

= Socialni intervence — jedna se 0komplex odbornych aktivit (provazeni,
poradenstvi, terapie, organizovani, trénink, vyjednavani, zastupovani) vedoucich
k reorganizaci a vylepseni psychosocialniho fungovani jednotlivei, rodin, skupin
akomunit kucinngj§imu  vyuziti riznych zdroji  (intrapsychickych,
interpersonalnich, spoleCenskych aj.) ke zpusobeni Konkrétni socialni zmény
ve spolecnosti, kterd uvedeny zdmeér podpoii.

= Socialni koncepce — utvareni a realizace socialnich programi, socialni planovani.

= Supervize — tvahy a podpora profesionalniho fungovani student a socialnich
pracovniku a jejich dalSiho rozvoje.

= Socidlni management — fizeni socialnich organizaci a tymd, fizeni organiza¢ni
zmeny.

=  Vyzkum V socialni praci — vyhodnocovani uc¢innosti sluzeb, dopadt socialné-
politickych opatieni aj.

= Védecké aktivity — rozvoj teorie a metodologie socialni prace.

» Vzdélavani a dalsi vzdélavani odbornikt v socialni praci.

Poslanim socialnich pracovniki je pomoc klientim. Pro vykon vsech uvedenych ¢innosti
nesta¢i byt pouze vystudovanym a bezithonnym odbornikem. Je tfeba disponovat
i uréitymi specifickymi dovednostmi a schopnostmi. Pro vykon profese socialni prace
je dulezité mit zejména osobni nasazeni profeseni problémut klienti. Princip
kontrolovaného osobniho zaujeti zaroven S podminkou hodnotové neutrality klade
znaéné pozadavky naemociondlni rovnovdhu a vykonové schopnosti socidlnich
pracovnikti. Socialni prace se jako profese nachazi v priseciku riznych protikladnych
vlivt, pod jejichz tlaky se snazi 0 metodické a permanentni feSeni socialnich problému

vesmés na meziosobni tirovni (Reznicek, 2000, s. 19).

Pro praci s détmi arodinami je pro socialniho pracovnika dilezité, aby disponoval
hlavné¢ empatii, vcetn¢ schopnosti naslouchat abyt schopen akceptovat klienta
bez ptedsudktl. Socialni pracovnik by mél navic oplyvat viceoborovymi védomostmi,
kdy by m¢l kromé socialniho vzdélani socialni pracovnik disponovat naptiklad
pedagogickymi znalostmi. Ty mohou byt socialnim pracovnikiim napomocny V situaci,

kdy potiebuje veédet, jakym zplsobem se chovat K ditéti v narocné zivotni situaci



a jak mu ucinné poskytnout nékteré informace. Pro feSeni komplikovanéjsich situaci,
kterym Se socidlni pracovnik nevyhne, mohou byt napomocny znalosti z oboru
psychologie. Zapomérné¢ dilezité schopnosti lze dale povazovat napft. dislednost
a individualni piistup ke klientim. Klienti rovnéz potiebuji od socialniho pracovnika
obvykle ziskat pocit, Ze i jejich pfipad je mozné vyfteSit (Gulova, 2011, s. 105-107).
Opomenout nelze dale ani nezbytnost socialniho citéni, schopnost piekonavat prekazky,
vysokou motivaci apozitivni vztah Kk vykonavané praci, odolnost vici zatézi.
Nemén¢ vyznamna je také schopnost sebepoznani a sebereflexe. Osobnost socialniho

pracovnika se neobejde bez komunika¢nich schopnosti (Matel, 2019, s. 27-28).

Jak upozornuje dale Matel (2019, s. 28), socialni prace neni hodnotové neutralni profesi,
nybrz je zaloZzena na hodnotach. Profesni hodnoty socialni prace jsou identifikovany
v etickych kodexech. , Eticky kodex sociilnich pracovniki Ceské republiky”
vymezuje soucasné i profesiondlni dovednosti socidlnich pracovnikd (Spolecnost
socialnich pracovnikii CR, 2006). Eticky kodex rozdé&luje sva ,,doporu¢eni® pro chovani
socialnich pracovniki na urcité ¢asti a v ramci nich pak fesi vybrané etické problémy
a doporuena feSeni (napf.etické chovani vevztahu ke klientim, Ve vztahu
ke spolupracovnikim, doporucuje ke klientovi pfistupovat jako K celostni osobé¢,
projevovat 0 né¢j zajem, zjist'ovat vSechny aspekty jeho zivota. Hajeni klientovych zajmi
a soukromi, podpora klienta pti vyuzivani vsech sluzeb a davek socialni podpory, pomoc
se snahou zapojit se do feseni vlastnich problému aj.). Je vSak nutné zminit, ze samotny
eticky kodex negarantuje etické chovani, to musi vychazet z osobnosti samotného

socialniho pracovnika.

Co se tyce prace socialniho pracovnika, jedna se v této oblasti pfedevsim 0 specializaci
a zaméfeni Se na praci orientovanou na deéti v piipadé opatrovnickych fizeni. Matousek
akol. (2013, s. 223) uvadi, ze posouzeni situace ditéte je velmi naro¢né a komplikované.
Jde vzdy o0 komplexni zalezitost, pfijejimz feSeni Se socialni pracovnik neobejde
bez spoluprace s dalsimi odborniky, tosetyka pochopitelné i piipadt, na které
se vztahuje tato prace. Stejné jako dospély, tak i dité piredstavuje biopsychosocialni
individualitu, na zaklad¢ ¢ehoz je tieba posuzovat kazdého jedince a jeho situaci nejen
z hlediska socialniho, ale i zdravotniho, psychologického a pochopitelné i socialng-
pravniho. Ne vyjime¢né je tfeba zapojit do tohoto procesu i dalsi odborniky, jako

je neurolog, specialni pedagog, logoped, pravnik aj. Socialni pracovnik by se tedy mél
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ujimat zejména role koordinatora a jednim z jeho prvnich ukolti by mélo byt sestaveni

tymu dilezitého k feSeni kazdého jednotlivého pripadu.

Praxe rozvodovych fizeni (Ci jinych fizeni vénujicich se upravé péce o dit¢ apod.) byva
pomérné komplikovana. Velmi ¢asto se pii rozchodu ¢i rozvodu rodicua stava, ze zajem
ditéte, ackoliv ma byt na prvnim mist¢, jde stranou pied konflikty a boji znesvaienych
rodi¢li. Rodice a jejich urazena ega pouzivaji ne vyjimecné dité jako prostiedek boje,
a to si nasledky takové praxe muze nést cely zbytek svého zivota. Ackoliv se I soudni
praxe vV tomto ohledu vyviji a snahou je sledovat opravdu skute¢ny zajem ditéte a prav
obou rodic¢u, stale dochazi k situacim, kdy z riznych divodu byvaji néktera prava ditéte
poptena ¢inedodrzovana. A ikdyz jeuréeno soudni rozhodnuti upravujici prava
a povinnosti rodi¢a k ditéti, ktefi budou, nebo alesponn by méli, v souladu s timto
rozhodnutim nékolik dalSich let spole¢né fungovat, ne vzdy existuje zdjem a péce
0 vztahy mezi t€émito osobami. Soudni rozhodnuti sice oficidlné ukon¢i rodi¢ovsky spor,
ten ovSsem n¢kdy I pies existenci koneéného rozhodnuti zustava nevyieSen. Paklize
ma dité Stésti, aby i po rozchodu mohlo vidat oba rodi¢e, mnohdy se stava svédkem
pokracujicich hadek a konflikt, nebo zlistava nastrojem pro vzajemnou valku rodic¢u.
Paklize konflikty mezi rodi¢i pokracuji, situace se vyostiuji, mize v krajnich ptipadech

dochazet az k vytvoreni syndromu zavrzeného rodi¢e (Rogalewiczova, 2015, s. 5-12).

V praxi zkratka dochéazi k tomu, Ze v soudnim fizeni rodi¢e viibec netesi prava ditéte,
ale zamé&fuji se vesmés napravo nadité, coz lze povazovat za bezohledné. Klientem
advokatt jsou rodice, tim padem jim jde zejména 0 splnéni narokd rodice, jejich klienta
a oni sami se na zajem ditéte zpravidla nezaméfuji. Navic rodinné ¢i partnerské poradny
stadle nevyuziva mnoho parti apracovnici rodinnych poraden zase nemaji zato,
ze by pfi nafizeni vyuziti jejich pomoci zvnéjsku mohli efektivné pomahat. Moznosti
pomoci détem znesvarenych rodici jsou tedy pomérné omezené (Rogalewiczova, 2015,

s. 5-12).

Pokud rodice trvaji na podani navrhu k soudu, advokati navrh (stru¢ny) sepiSou. Soudce
pak nafidi prvni jednani ve véci do dvou, nejvyse tii tydni od podani navrhu. lhned
je kontaktovan OSPOD, ktery se jesté¢ pfed prvnim jednanim ve véci spoji s rodinou
a komunikuje se vSemi zucastnénymi subjekty, tj. S obéma rodici, eventualné i s ditétem.
Pracovnik OSPODu pak ustné soudu sd€luje svou zpravu. Nedohodnou-li se rodice
Vv priibéhu prvniho soudniho jednani, soud fizeni pterusi a rodice jsou okamzité z jednani

doprovazeni do poradny, kde si domluvi prvni termin poradenstvi (idealné do dvou
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tydni). Soud zaroven s pieruSenim fizeni uvede také termin dal§iho soudniho jednani.
Béhem poradenstvi se soudem komunikuji pouze advokati (jestli se rodi¢e dohodli nebo
ne). Pak soud bud schvali dohodu rodi¢, nebo uréi znalce, ktery snimi bude
dale pracovat, snazit se usmérnit jejich konflikt a pracovat na jejich vztahu tak, aby byli
schopni obnovit vzajemnou komunikaci a v zdjmu svého ditéte dofesit jejich konflikt

(Rogalewiczova, 2015, s. 5-12).

V piipad¢€ rozpadu rodiny (rozvod, rozchod) se zpravidla vztahy v rodiné hrouti zejména
mezi manzeli, ktefi mezi sebou maji konflikty, napéti, vzajemnou averzi. Takové situace
nepfizniveé ovliviuji vyvoj ditéte. Rozpad rodinné struktury zptisobuje pocity ohrozeni,
emocniho napéti, nestability a ztraty bezpeci ¢i jistoty. Dité se pres vlastni vuli stava
pasivnim, ¢i aktivnim tc¢astnikem v konfliktech rodi¢u, ztraci davéru, mize se od rodict
vzdalovat psychicky i emocionalnég, coz miize narusit pocit davéry viuci rodicim. Ovem
na druhou stranu rozvod, nebo rozchod nemusi byt pro dit¢ vzdy pouze katastrofou.
Mnoho déti dojde K tomuto uvédomeéni ve chvili zmirnéni nepfatelstvi mezi rodici,

kdy ony samy jsou soucasti rodicovskych sport (Novakova a Matousek, 2017, s. 66).

Do ur¢ité miry prezentuje formu interdisciplinarni spoluprace systém, ktery tvoii nejen
soudy a advokati, ale svou nezastupitelnou ulohu Vv fizeni 0 pomérech nezletilych déti
ma U nas také organ socidlné-pravni ochrany déti (zkracen¢ OSPOD). OSPOD nékdy
jesté pred samotnym soudem jednd S rodi¢i asnazi se mezi nimi dosdhnout uzavieni
dohody, kterou soudu poté rodice ptedlozi ke schvaleni. OSPOD mize poiadat
tzv. ,piipadové konference®, které si lze pfedstavit jako metodu odborné diskuse
zaCastnénych subjekti nad uréitym piipadem ditéte. Smyslem acilem setkani
pochopiteln¢ za ptitomnosti rodi¢t, ditéte samotného a dalSich odbornikd, je najit
nejlepsi mozné feSeni a postup vSech zcastnénych. Soudci byvaji 0 pofadani téchto
ptipadovych konferenci informovani, v praxi ale nepanuje jednotny nazor nato, jestli
je vhodné, aby se soudce takovych piipadovych setkani zacastnoval, mize zde byt jisty
stiet zajmu. DalS$i moZnosti zapojeni dalsi strany jsou setkani se zapsanym mediatorem
Vv rozsahu tfi hodin za soucasného pieruSeni fizeni maximalné ale na dobu tii mésict,
nebo rodi¢im ulozit cast na mimosoudnim nebo smir¢im jednani nebo na rodinné
terapii, eventualné muze soud nafidit setkani s odbornikem v oboru pedopsychologie
(§ 474 odst. 1zit.s.). Pouplynuti uvedenych tifi mésict SevVfizeni pokracuje
dle § 100/2 o.s.f. (Kantirkova, 2015, s. 24-29).
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Co se ty¢e konkrétni praxe ve ziizovani funkce soudniho socidlniho pracovnika, Ceska
republika uzjistou zkuSenost muze poskytnout. Nadeviti okresnich soudech
pozice soudniho socialniho pracovnika. Pracovnici na této nové pozici maji pomahat
soudim dostat zvySujicim se narokim na komunikaci s détmi a osobami s dusevni
poruchou aj. v ramci nejriizn&jsich fizeni, ktera se jich tykaji. Casto tito pracovnici pracuji
I pfimo s détmi, kterym objasnuji, co je U soudniho fizeni ¢eka, seznamuji je S procesem
soudniho fizeni apod. Tento projekt je vSak financovan z Norskych fondu a ma trvat
tfi roky. Ackoliv projekt dosud nebyl ukoncen, ze vSech stran vesmeés prichdzi
spokojenost s touto pracovni pozici. Problémem vsak je, Ze az projekt skonci, skon¢i
I jeho financovani, a pokud by ¢eské soudy mély tyto pracovniky zachovat (odhaduje
se potieba azskoro 70 soudnich socidlnich pracovniki), piislo by to ro¢né

na 30 miliont K& na jejich platy. Reseni této otazky je zatim nedoteseno (Vesela, 2023).

Zminit lze ptiklad napt. z Chrudimi (kde jiz tato funkce zfizena neni), kde pravé socialni
pracovnice Vv této funkci vénovala pozornost hlavné ohrozenym détem, k Cemuz
vyuzivala navédé zalozené hodnoceni ohroZenych déti, ve spolupraci s OSPOD
zjistovala problémy rodiny a snazila se s rodinou nalézt a provést efektivni prostiedky
feSeni jejich situace. Pracovnice ze své pozice jednala s ucastniky, nabizela jim rtuzné
varianty feSeni ptipadu, podnécovala je k aktivnimu pfistupu K problémutim, zajistovala
| poradenstvi. Diky tomu bylo zaznamenavano, ze aktéfi sporu se jevili diky pfitomnosti
Rodiny ve sporu mély moznost byt se svou socialni pracovnici v kontaktu kdykoliv
v pracovni dobé&, navs$tévovala je eventualné iV jejich doméacnosti a byla jim oporou

(viz Novotna, 2022). Takovych ptikladi je vice.
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3 Propojeni tématu s teorii/teoriemi socialni prace

Na zacatku socialni prace byl ¢loveék. Lidskéa bytost potiebujici pomoc nékoho jiného.
Pomoc vyhledavaji lidé vétSinou u svych blizkych (Vv roding, u piibuznych, pratel,
spoluzaki nebo kolegti). V teoriich socialni prace se této pomoci fika subsidiarita. Pokud
vSak Clovek potiebuje pomoc, ale nikoho blizkého nema nebo tento blizky uz pomoci
nedokaze (Ci je naopak zdrojem problémut jako napf. piirozvodu partnerd), dostava
prostor pro odbornou pomoc ¢innost profesional Z poméhajicich profesi, tedy socidlnich

pracovnikd v tomto ohledu (Matel, 2019, s. 9).

Téma této prace uzce souvisi s problematikou rodin. Rodinou se z pohledu socialni prace
chape bud’ socialni prostfedi klienta, s nimz socialni pracovnik pracuje, eventualné
se za rodinu povazuje primarni klient. Rodina tvofi zdkladni socialni skupinu. Je spojena
s vylucnosti svych vztaht, souzitim, sdilenim pfitomnosti, spolecnymi aktivitami, véetné
o¢ekavani a planovani spole¢né budoucnosti. ,,Tradi¢ni rodinou* Se rozumi rodina
nuklearni, kterou tvofi rodi¢e — otec a matka — a jejich ditéte, resp. déti. Takovy typ rodiny
ovSem V soucasn¢ Evropé tvofi zhruba pouze c¢tvrtinu ze vSech domacnosti. Zbytek
predstavuji lidé zijici sami ¢ijen s ditétem bez partnera, eventualné dal$i Clenové.
Nejlepsi predpoklady byt vhodnym prostiedim pro utvaieni zdravé osobnosti ma vSak
funk¢éni rodina, ktera navic plni funkci prevence rizikového chovani. V poslednich
desetiletich ovSem rodiny prochazi mnoha zménami, vcetné vzniku riznych poruch

ve vztazich v roding, a tim i v jejim celkovém fungovani (Matel, 2019, s. 12).

Projekt této prace se zamétuje predevsim na pomoc (rozpadlym) rodindm a jejich détem.
Teorie socialni prace s rodinou prezentuje siroce diferencovanou problematiku odlisnych
pracovnich metod a piistupi. Propojuje je snaha 0 zabezpeCeni nabidky efektivni
podpory apomoci pro feseni co nejkomplexnéjsiho spektra problému rodin ¢i jejich
jednotlivych ¢lent, které se snazi takto vyloucit ¢ialespon zmirnit. Role socialniho
pracovnika tkvi v moznosti preventivné pfedchazet socialnimu vylouceni rodin, ptiznivé
ovliviovat jeji jednotlivé Cleny, podporovat stabilitu rodinnych vztahti a rodicovskou
odpovédnost. Muze piedchazet konfliktim Vv rodinach a odvracet riziko jejich
eventudlniho rozpadu. Mnohem castéji vSak tesSi jejich t€zké Zivotni situace. Jedna
se nejen o konflikty a potize Vv partnerském arodinném souziti, ale i potize rodicu
s vychovou déti a péci 0 n¢, nesobéstacnost a nefunkénost rodin, zalezitosti setrvani nebo
navratu jednotlivych ¢lent rodiny do jejich piirozeného prostiedi, zalezitosti materialni

a nematerialni podpory a pomoci rodiné aj. (Srajer a Chocova, 2013, s. 102).
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Projekt této prace setykd predevSim prace vramci socidlné-pravni ochrany ditéte
(SPOD). Podstatou vykonu SPOD je vramci teorie prace preventivni a poradenska
¢innost pracovnikii Vvesmés vedouci ktomu, aby nezletilé déti mohly vyristat
Vv piirozeném rodinném prostiedi. Pokud k tomu tato ¢innost nedostacuje, je mozné
ze strany pracovniki OSPOD vyuzit tzv. vychovnych opatfeni, mezi které patii
napomenuti, dohled nad vychovou ditéte, restriktivni opatfeni zabrafujici pusobeni
neptiznivého Vvlivu pfi vychové nebo nafizeni klientim vyuziti odborné poradenské
pomoci. Tato vychovna opatieni Ize nafidit isoudné¢ svym rozhodnutim napiiklad
v situaci, kdy tak neu¢ini OSPOD. Obc¢as ovSem K ochrané nezletilych déti nestaci
ani ulozena vychovna opatteni. Proto mize pozdé&ji dojit az k odebrani ditéte z rodiny

(Polisenska, Feberova, Stuchlik, 2019).

Tento projekt je ve své praktické ¢asti vyuzitelny v roviné socialni prace s jednotlivcem
i skupinou. Payne (2014 s. 227) uvadi, ze socialni rozvoj a komunitni prace se tykaji
participativnich ptistupd ve vSech oblastech socialniho poradenstvi. Vsechny si zadaji
schopnosti v oblasti mezilidské a skupinové komunikace, které uzce souviseji
s dovednostmi v socialni praci a praxi zplnomocnovani. Z §ir§iho pohledu na oblast
z perspektivy paradigmat socialni prace Ize tuto tématiku tzce spojit S poradenskym
paradigmatem. Ve 20. stoleti vykrystalizovaly 3 odli§né piistupy — mald paradigmata.
Odlisuji se svymi filozofickymi vychodisky i praktickymi duasledky. Jde o tato tii mala

paradigmata:

= terapeutické paradigma (terapeutickd pomoc),
= reformni paradigma (reforma spoleenského prostiedi),

= poradenské paradigma (socidln€ pravni pomoc).

Problémy, kvuli kterym se socidlni pracovnici setkavaji s rodinou, byvaji zpravidla
problémy déti, mén¢ Casto byvaji impulzem samotni dospéli. Posouzeni funk¢énosti rodiny
vyzaduje dlouhodobé&jsi kontakt srodinou, ¢as a dovednosti, které ziskava socialni
pracovnik. Zvlastni narok na profesionala klade v nasich podminkach ¢innost pracovnika
organu socidlné-pravni ochrany déti. Nekteré evropské staty tyto dveé oblasti ochrany
ditéte — pravni a socidlni — oddéluji a zfizuji pro n¢ specifické a samostatné instituce.
Mezinarodni a nase ndrodni legislativni normy Se snazi vymezit hranici mezi prdvem
rodi¢i na autonomni rozhodovani 1 na soukromi a mezi zajmy ditéte, které¢ v pripadé

ohrozeni (i potencialniho) chrani stat (Matousek, 2013, s. 190-191).

15



Jednim z hlavnich zajmu ditéte je vyrustat ve funk¢ni roding, coz deklaruje i ¢esky zakon
0 socialné-pravni ochran¢é ditéte (zakon ¢.359/1999 Sbh.). Ten klade diraz nato,
ze hlavnim zplGsobem feSeni situace ohrozeného ditéte ma byt ozdraveni rodinného
prostiedi. V praxi naSich statnich organti, které socialné-pravni ochranu déti tesi, stale
pretrvava orientace na deficity: zjiStuje se, které¢ zakonné povinnosti rodice neplni, proc¢

se nedokazou 0 dité starat, eventudln¢ dohodnout apod.

3.1 Interdisciplinarni spoluprace

Prace s rodi¢i a détmi v ramci porozvodové péce by v idedlnim ptipadé méla probihat
v ramci interdisciplindrni spoluprace profesi ¢i instituci vV rodicovském konfliktu, ktera
bere ohledy na situaci déti zasazenych rodi¢ovskym konfliktem, a jejim cilem je kromé
jiného dosazeni zmény postoje stran konfliktu, tj.rodicd. To se ale mize podafit
jen tehdy, kdyz u profesi zabyvajicich se rodi¢ovskym konfliktem dojde ke zméné
Vv ptistupu a mysleni. K tomu je zapotiebi odpovidajici vzdélani a navazujici zvySovani
kvalifikace, tykajici se krom¢ jiného zakladnich informaci 0 dynamice rozpadajicich
se rodin a technik interdisciplinarni spoluprace. Pfitom hlavni roli zde sehrava v¢asna
intervence do problému tykajicich se ditéte, kterou nelze zaménovat s, kratkym
procesem* (Jiirgen, 2015, s. 41).

r

Povolani a instituce fesici rodicovsky konflikt, tedy poradny, organ péce 0 déti, advokati,
opatrovnicky soud a soudni znalci, Se mohou skoro idealn¢ dopliovat. Proto ale musi byt
kvalita ¢innosti poskytovanych vSemi profesemi pokladéana za rovnocennou. Takové
hodnoceni tvoii zéklad propojeni jednotlivych pravomoci a zaroven neni V rozporu
s odlisSnymi funkcemi a nastavenim tkolt zucastnénych instituci a profesi. Uvedené
vychazi ze zkuSenosti, ze kdyZ se na spolupraci nepodili ipouze jedina piedstavena
profese, zbyvajici sit’ nemize fungovat, ¢imz se stdva vymezena praxe nerealizovatelna.
Uveédoméni Si mezi vlastnich pravomoci, a s tim souvisejici védomi, ze vys$si Sance
na uspéch se nabizeji pii vyuziti ptisluSnych pravomoci ostatnich, potvrzuje domnénku
interdisciplinarni spoluprace, nebot’ celek je vice nez souhrn jeho ¢asti (Jiirgen, 2015,

5. 41-43).

Je vsak tfeba si byt védom omezeni, jak upozoriiuje Vackova (2020, s. 19), ze musi
existovat jasné vymezeni interdisciplinarni spoluprace a pak také legislativni oSetfeni
pfedavani kompetenci mezi dotCenymi profesemi véetné nastaveni funkéniho modelu

interdisciplinarni spoluprace, Kde socialni pracovnik nabyva role case managera.
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Je zfejmé, Ze pii vytvafeni nové pozice, coz je smyslem tohoto projektu muze byt
uvedené ponckud problematické abude sito zadat tadnou pfipravu a nasledné

vyhodnocovani a apravu.

3.2 Etické hledisko projektu

Prace s rodi¢i v konfliktu, po rozchodu ¢i rozvodu, prace s ditétem miize v praxi socialni
prace narazet na cetna eticka dilemata. Etika v socialni praci prezentuje disciplinu, ktera
uvadénou oblast lidské praxe promysli na podkladé hodnotového horizontu. V tomto
ohledu jej vymezuji zejména pojmy lidska dustojnost a socialni spravedlnost. V jejim
ramci vymezuje miru osobni odpovédnosti socialniho pracovnika a klienta, reflektuje
eticka dilemata, predklada etické pozadavky pro mravné ospravedlnitelnou praxi aj. Ptes
riznost etickych pristupt a teorii, které se zde mohou aplikovat, vede vy$e zminovany
hodnotovy horizont socialni prace k obecné shodé na pozadavku komplexniho pfistupu
Kk socialnim problémim ze strany socialniho pracovnika. Ten ptedpoklada, Ze socialni
pracovnik umi nalezit¢ diagnostikovat a v ramci hodnotového horizontu a v navaznosti
na opravnéna ocekavani socidlniho prostiedi feSit konkrétni potfeby klienta, v nasem
ptipadé rodiny nebo jejich jednotlivych ¢lent. Zohlediuje ptitom jejich celkové dobro
(Srajer a Chocova,2013, s. 102-108).

Soucasnou postmoderni kulturu |ze bez pfilisné nadsazky oznacit za neptatelskou vuci
roding. Rodina pfestdva byt cilem sama 0 sob¢. Jeji dosud tradicni spolecenska
dominance aprava jsou nahrazena pravy jednotlivce. V praxi to mnohdy znamena,
ze diive ,,zavazné“ instituce manzelstvi arodiny se pfeménuji Vv pruzna citova
spoleCenstvi. Lze je libovoln¢ utvaret a ménit, bez patficného respektu vici v nich
obsazenym kategorickym zavazktim. Reflexe vybranych oblasti socialni prace s rodinou
podtrhuje opodstatnénost a konkrétni ,,vyuzitelnost“ zékladnich etickych principti
pro oblast socidlni prace. Jednd se predev§im 0 pozadavek komplexniho pfistupu
k socialnim problémim, podminovany profesionalitou @ moralnimi kvalitami socialniho
pracovnika. Patii k nim pfedevs§im jeho trvala ochota podstupovat pii své praci ,,riziko*
moralnich nejistot, tzn. Ze poctivé a mnohdy klopotné hleda eticky ospravedlnitelna
feseni slozitych a komplikovanych problémi v rodinach. Piedpoklada to mimo jiné i to,
Ze na tyto problémy nahliZi v co nejSirSich souvislostech. Jako zvlast dilezité se jevi
zohlednovani trovné etického mysSleni soucasného c¢loveka, ato v kontextu

s tim spojenych spolecenskych vlivl, které mnohdy osobni irodinny zivot
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problematizuji. V zasad¢ jde tedy o to, jak jiz bylo opakované zduraznéno, aby socialni
pracovnik nabizel komplexni, eticky obhajitelnou pomoc lidem V tizivych Zivotnich

situacich v rodinach (Srajer a Chocova,2013, s. 102-108).

Samostatnou otazkou jsou eticka dilemata ve vztahu K praci s ditétem, se kterym
se obvykle vramci porozvodové aporozchodové péce pracuje. Dit€é ma Vv pravnim
systému specifické postaveni, jeho prava a ochrana musi byt zvlast¢ zohlednovana.
Socialni pracovnik se miize potykat s dilematem, jaké informace je vhodné a nezbytné
v souvislosti s détmi poskytovat. Neni vyjimkou, Ze profesionalové pracujici S détmi
nevédi, jak postupovat. V ramci vykonu socialné-pravni ochrany déti to byvaji pravé
organy SPOD, které shromazd’uji a posuzuji informace o vyvoji ditéte, 0 jeho zivotni
situaci, a na podklad¢ toho by pracovnici SPOD méli, vyuzivat pfiméfena opatieni.
Souc¢asn¢ ale musi pracovnici SPOD, zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, s nimiz
se pii provadéni socidlné-pravni ochrany déti ¢iVv pfimé souvislosti s tim seznamili.
Zakon ale zminuje vyjimky, kdy je povinna ml¢enlivost prolomena napiiklad ve vztahu
k soudiim, organiim ¢innym V trestnim fizeni, spravnim Gfadtim, ¢i probacni a mediacéni

sluzbé& (Specianova, 2005, s. 27).
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4 Propojeni tématu se socialni politikou

Socialni politika pfedstavuje jednu z hlavnich soucésti politiky statu. Vyznam politiky
v kontextu s hospodafstvim statu a statni politikou je vyznamnou veli¢inou pro vSechny
obCany spolecnosti, neméné poté pro studenty piistudiu v oblasti socialni prace.
Je podstatnym voditkem pro pochopeni zékladl a principti politiky v socialnim kontextu.
Stat stanovuje ramec ptisobnosti pro dalsi socialni subjekty, stanovuje pravidla v socialni
politice. Socialni politika formuje vztah jedinch a socialnich podminek jejich zivota.
Kazdy piedstavuje subjekt i objekt socialni politiky. Celi socialnim a ekonomickym
ohrozenim, buduje pfiznivé podminky prorozvoj jedinci a socialnich skupin.
Ve vymezenich socialni politiky jako praktické aktivity lze nalézt tii spoleéné znaky,
a to prospésnost obcantim, vazanost na ekonomické i mimoekonomické cile a pouzivani
nastrojii umoznujicich prerozdélovani (redistribuci) zdroji. Cilem socidlni politiky
je zajistovat socialni jistoty, umoznit adekvatni zivotni zpusob a realizaci Ustavou

zaruéenych lidskych prav (Dukova a kol., 2013, s. 7-13).

Opomenout nelze na tomto misté ani definici samotné rodiny. Tu Vv tradi¢nim, uz§im
pojeti chape napt. Matousek (2008, s. 177) jako skupinu osob spojenych pokrevnimi
pouty ptibuzenstvi eventudlné jako pravni svazek. V §irSim pojeti Se zacina rozSifovat

rovnéz rodina, ktera je spojena na zakladé vzajemné naklonnosti.

Zakladni ramec socialni politiky pro problematiku rodin a déti v ohrozeni, rozpad rodiny
v zemich Evropské unie prezentuji strategické dokumenty, které vychézeji ze zékladnich
hodnot Evropské unie. Ty jsou ukotveny v jejich smlouvach, listinach a imluvach. Jedna
se0o Umluvu o0ochrané lidskych prav azaikladnich svobod adale také
napt. Mezinarodni imluvu 0 pravech ditéte. Umluva 0 pravech ditéte vychazi z toho,
ze zakladni péci o dit¢ maji realizovat rodice, ¢lenové $irsi rodiny ¢i jiné osoby a dité
ma narok na ochranu svych vztahd snimi. Uvedené legislativni dokumenty jsou
pro Ceskou republiku zavazné. Legislativni dokumenty zaru¢uji povinnost statu poméhat
svym obc¢antim V naro¢nych socialnich situacich a vychazi z nich poskytovani socialnich
sluzeb, socialniho zabezpeceni, véetné ochrany déti a rodiny jako zakladni spolecenské

jednotky.

Na péci orodinu afeSeni problému S ni souvisejicich se zamétuje rodinna politika.
Rodinna politika tvofi soucast vetejné politiky, ktera presahuje sféru vymezeni tradi¢ni

socialni politiky. Soucasna moderni rodinna politika zahrnuje vSechno védomé a cilené
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pusobeni veskerych vefejnych instituci, které ve své podstaté ovliviuji stav rodiny, jeji
Cleny, ataké prostfedi, vnémz rodina zije. Ovliviiuje jak ekonomickou a pravni,
tak v neposledni tad¢é socialni situaci rodiny. Proto jitaké chapeme jako podporu
poskytovanou rodinam s détmi v ramci systému socialni politiky (Knausova, 2005, s. 59).
Hlavnim cilem rodinné politiky je eliminace zvySujicich se nakladii rodin pii zajisStovani
a vychové mladé generace. Dulezité je rovnéz uvést, ze rodinnd politika se zajima
0 posileni spolecenské vaznosti rodin a manzelstvi a celkové zlepSovani zivotnich
podminek pro optimalni rozvoj ditéte. Rodinna politika ma také podporovat rodice
k dostate¢nému a kvalitnimu skloubeni profesniho arodinného Zzivota (Krebs a kol.,

2010, s. 378).

Realizace rodinné politiky je rtiznoroda. Je souéasti socialniho prava Ceské republiky
V systému socialniho zabezpeceni vV rdmci systému socidlniho pojisténi jako nemocenské
pojisténi. Ma své misto 1V soukromém pravu, zakonu O statni socialni podpofe,
obCanském zakoniku, zakoné o0 socialné-pravni ochran¢ ditéte a trestnim zakoné.
Ve vztahu k tématu této prace lze za dilezité povazovat zejména to, ze rodinna politika
rovnéZ usmériuje vztahy mezi rodinnymi pfislu$niky. Stat nese do urcité miry za tyto
vztahy rovnéZz odpovédnost, jak za samotné vazby v rodiné, tak za ochranu prav déti.
Musi formovat kvalitni podminky uvniti instituce a rovnéz vV rdmci vnéjSiho prostiedi,
vnémz vztahy vznikaji i zanikaji. Musi zabezpeCit dobré hospodaiské a socialni
podminky rodiny, atozapomoci riznych forem pomoci a podpory. Tuto podporu
prezentuji nastroje rodinné politiky, kam patii penézité davky aruzna opatfeni
vetejného sektoru, aktivni podpora rodin, vcéetné socialné-pravni ochrany rodin

(Knausova, 2005, s. 61).
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5 Propojeni tématu s metodami a technikami socialni prace

Jak jiz bylo v textu vySe uvedeno, prace s ditétem a rodinou se v ramci socialné-pravni

ochrany déti miize odehravat v ramci nékolika metod a technik socialni prace. Zakladni

metodou v pomahajicich profesich v§ude tam, kde je snahou podpora jedince v aktivnim

zachazeni s jeho nepfiznivou zivotni situaci je poradenstvi. Rozvodové a porozvodové

poradenstvi Ize ¢lenit do nékolika oblasti (Gradkova, 2019, s. 72-74):

poradenstvi pied rozvodem rodi¢a — v oblasti upravy pomért rodi¢t na dobu
po rozvodu; vedeni rodic¢u k uzavieni dohody, doprovazeni rodiny pii feSeni péce
o déti aj.;

poradenstvi a pomoc rodi¢im s vychovou déti po rozvodu — rodice casto
po rozvodu ztraci nad détmi kontrolu anezvladnou déti efektivné ukaznit,
usmérnit. Pak je dulezité, aby se oba rodice zapojili do vychovy a starali se o dité

vice nez predtim, zdliraznéna musi byt i iloha otce ve vychové déti po rozvodu;

Z dalsich metod socialni prace, které 1ze pouZzivat pfti praci s rodinou (Gradkova, 2019,

S. 75):

Pripadové konference — setkani ditéte, jeho rodiny, blizkych osob a odbornikd.
Cilem je vyména informaci, posouzeni situace ditéte a jeho rodiny, zformovani
a propojeni podpurné sité aj.

Sanace rodiny — aktivity socialné-pravni ochrany déti, socialni sluzby a dalsi
opatfeni a programy, které se poskytuji aukladaji vesmés rodi¢im a ditéti
ohroZzenému Ve svém socialnim, biologickém a psychologickém vyvoji.
Individuilni plin ochrany ditéte v pripadé ohroZeni ditéte — vystup
vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny podle zakona ¢. 359/1999 Sh.

Opati‘eni podle zakona 0SPOD - K opatienim naochranu déti se fadi
preventivni a poradenska ¢innost, individualni plan ochrany déti véetné moZnosti
ulozit rodi¢lim vyuzit odbornou poradenskou ¢innost.

Socioterapie a vyuziti nékterych technik socialni terapie — komplex metod
socialni prace, které akcentuji riizné druhy socialni intervence.

Rodinné poradenstvi — viz vyse.

Vybrané postupy rodinné terapie podle Satirové — terapie se zaméiuje

na vztahy mezi ¢leny rodiny, na jejich zptisob komunikace.
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Z hlediska metod se mize uplatiiovat i terénni socialni prace. Zakon 0 socialni praci
(zakon ¢. 108/2006 Sh., § 33) ji vymezuje jako takovou, ktera se osob¢ poskytuje Vv jejim
ptirozeném socidlnim prostfedi. V ramci terénni prace uplatiiuje predevsim metodu piimé
prace Suzivateli ve smyslu vyhledavani potencialnich uzivatelti, planovani sluzby,
poradenstvi a dalsi aktivity, ale zejména samotné vykonavani socialné aktiviza¢ni sluzby,
jejiz rozsah tkona specifikuje § 30 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provad¢ji urcita

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach (Jufickova, 2018, s. 17).

Soucasti v podstaté vSech uvedenych metod by mél byt rozhovor. Rozhovor v socialni
praci by m¢l mit urcita specifika a pravidla. V socialni praci je rozhovor velmi ¢asto
pouzivanou technikou sbéru dat. Rozhovor muize socidlni pracovnik vést
Vv nestrukturované podobé (nebo také hloubkovy, narativni, volny), polostrukturované
nebo strukturované varianté, v podstaté ptecteni dotazniku s pfipravenymi otazkami

(Hricova a kol., 2023, s. 28-28).

Pro cely proces prace s klientem je nezbytné zvladnout umeéni rozhovoru, véetné
nonverbalni komunikace. Rozhovor by mél pomoci dospét k formulaci toho, co klient
nejen potiebuje, ale co je schopen a ochoten piijmout. Aby socialni pracovnik opravdu
byl schopen identifikovat potieby klienta, musi Se rovnéz naucit naslouchat, a to aktivné
ne pasivn¢é. Aktivni naslouchdni klientovi zabezpecCuje dostatek zpétnych vazeb
od socialniho pracovnika. Klientovu komunikaci mize socialni pracovnik povzbuzovat
skrze objasiiovani, parafrazovani, reflektovani a shrnovani. Dovednost naslouchat
neptedstavuje jen pochopeni vécného obsahu zpravy, ale umoziiuje vnimat i emocni
stranku. Z dalSich technik vyuzivanych v rozhovorech sklienty byva rekapitulace,
kotveni a zhodnoceni. Tim, Ze socialni pracovnik opakuje, to, co slysi, dava najevo,
ze naslouchd, ovétuje si, Ze dobfe rozumi a upeviiuje to, co bylo feceno. Zhodnocujici
informace poskytuji klientovi informaci, ze jeho sdéleni ma vyznam, a ze dilezity
jeionsam. Béhem rozhovoru mutze byt dulezité zjistit, jestli existuji osoby, které jej
mohou podpofit v feSeni soucasné situace, jestli existuje systém socialni podpory, ktery
je klientovi schopen a ochoten poskytnout nutnou pomoc a podporu. V rozhovoru
je vhodné pokladat hlavné oteviené otazky, které poskytuji klientovi manévrovaci
prostor, akteré muumoziuji, abysmér konverzace vedl Ktématu, ktery
je pro n¢j dulezity. Uzaviené otazky jsou vhodnéjsi ke zpfesnéni informaci nebo

v n¢kterych ptipadech pro ptekonani bariér (Kratochvilova, 2013, s. 17).
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6 Legislativni zakotveni dané problematiky, reflexe strategickych,
koncepénich, metodickych a dalSich materialu

Projekt prace se zaméfuje predevsim na praci s rodinou a détmi, tudiz v tomto ohledu
neni mozné opomenout predeviim Deklaraci prav ditéte a Umluvu 0 pravech ditéte
piijatou Vvroce 1989. Pro oblast socialné-pravni ochrany déti je predevSsim zakon
¢. 359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich piedpist. V tomto
zakong¢ jsou upravena pouze néktera opatfeni vedouci K ochrané déti, dalsi jsou obsazena
v mnoha pravnich ptedpisech, které se vzdy zamétuji na specifické oblasti. Uvedenymi
predpisy jsou napt. zakon 0 rodiné, obcansky soudni fad, trestni zdkon, trestni fad, zékon
¢. 218/2003 Sb., 0 soudnictvi ve vécech mladeze, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, ve znéni pozdéjsich predpisu,
pravni predpisy 0 socialnim zabezpeceni, zakon ¢. 379/2005 Sb., 0 opatienich k ochrané
pted Skodami plisobenymi tabadkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami

a 0 zmeéné souvisejicich zakonu aj.
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7 Analyza potiebnosti projektu

V celé Ceské republice probshlo napi. za rok 2018 celkem 24 tisic rozvodi. Oviem déti,
kterych se tykalo rozhodnuti opatrovnického soudu, bylo pies 80 tisic (Hohne
a Paloncyova, 2021, s. 3-21). Z opatrovnickych statistik (Justice.cz, 2023) pak vyplyva,
7e konkrétné u Okresniho soudu v Olomouci (spadajici pod KS Ostrava) trva
opatrovnické fizeni zhruba 127 dni. Vroce 2022 bylo vyfizeno celkem
24521 opatrovnickych zalezitosti. Pocet sporti 0 péci je v poslednich letech obecné rocné
asi 18 az 21 tisic. Soudy se dosud pomérné malo snazi 0 Smirné feseni spord. Ze statistik
vyplyva, Ze setkani s mediatorem bylo dosud nafizeno ani ne v 0,5 % sporu. Z jinych
forem dosazeni smirného vysledku Ize dosahnout i jinak, napt. feSeni sporu lze napiiklad
pomoci natfizeni jiného soudniho roku — méné formalizované jednani, kde je véc s rodici
probrana soudem, rodi¢e jsou soudem pouceni 0 povinnostech a pravech plynoucich
z jejich rodicovské odpovédnosti, vyzivovaci povinnosti K ditéti. Rodiée jsou opét vedeni
k dohodé¢ vevéci jejich ditéte. Vyuziva se Castéji nez nafizeni prvniho setkani

s mediatorem. | tak je vyuzit asi ve 3 az 5 % fizeni.

Z vyse uvedeného jasné vyplyva, ze prostor pro zlepseni situace je zde pravé v tom,
podpofit co nejvice smirna feSeni, komunikaci aedukaci rodi¢t. Projekt ,,Ptinos
socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci® vznikl na zakladé¢ potieby
tzv. ,polidstit“ celou praxi opatrovnickych fizeni soudd v pfipadech rozpadu
partnerskych vztahi ¢i manzelstvi sucelem cely proces ucinit projeho aktéry
srozumitelngj$i, privetivejsi azbavit jeho aktéry obav z procesudlnich postupl
za soucasné snahy podpofit smirna feSeni. Potfebnost projektu je vniméana na zaklade
toho, Ze pozice soudniho socialniho pracovnika byla jiz u nékterych soudd zavedena
atam, kde se jiz povedlo pozici soudniho socialniho pracovnika pfi opatrovnickych
fizenich zfidit, se nejen aktéfi celého procesu shodli na tom, Ze tato pozice méa vyznamné

pfinosy nejen pro samotné tcastniky fizeni, ale i pro samotné soudy (viz Vesela, 2023).

7.1 Pri¢iny problému a jeho diisledky/dopady na cilovou skupinu (v obecné
roviné) a spole¢nost obecné

Rozvod manzelstvi ¢i rozchod partnerstvi, ve kterém jsou pfitomny déti, je vzdy velmi

naro¢ny. Bez ohledu na to, ze jen malokdy jsou oba partnefi po rozchodu schopni spolu

dobie vychazet a myslet pfi nasledném uspoifadani vylu¢né na déti a opomenout kiivdy,

které jejich rozpad vztahu poznamenaly, Casto Se stdva, ze pro ucastniky néslednych
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soudnich fizeni byva cely proces velmi tézko srozumitelny. Na mnohych soudech
pak chybi osoba, ktera by pomohla ucastnikiim fizeni v opatrovnickych zalezitostech,
zejména zprostiedkovavat soudem nafizenou odbornou pomoc, poméahat tieba
i se sestavenim rodi¢ovského planu, ale i pracovat se samotnymi rodi¢i pii snaze oprostit
je od konfliktu a sméfovat jejich zajem zpatky k ditéti. Dité je totiz tim, kdo rozpadem

vztahu trpi nejvice.

Navic oblast ochrany déti a zranitelnych dospélych se v poslednim ctvrtstoleti velmi
judicializovala, divodem ¢ehoz je i to, Ze agenda souvisejici s ochranou prav déti se fadi
k nejpocetnéjsim jak u Ustavniho soudu, tak u Evropského soudu pro lidskd prava.
Vyznam nema jen samotné soudni rozhodnuti, ale i zptisob jakym se fizeni pied soudy
realizuje. Pfibyva i mezinarodnépravnich dokumenti tykajicich se ochrany déti nebo
zranitelnych dospélych. Dalsim dtivodem je i zvySujici se Giloha tzv. pozitivnich zavazkt
statu vyplyvajicich z judikatury Evropského soudu pro lidska prava (pro pilotni testovani
Pfi monitorovani dodrzovani téchto pozitivnich zavazku je nezbytné, aby soudy mély
navéazanou dobrou interdisciplindrni spolupraci S vyznamnymi aktéry ve svém soudnim
obvodé¢ (organy socialné-pravni ochrany déti, advokati, mediatoti, poskytovatelé¢ odborné
pomoci apod.). Nelze opomenout ani skutecnost, ze vefejnost iodbornd vefejnost
ma stale vEétsi ocekavani, ze soudni rozhodnuti ohledné prav déti nebo zranitelnych
dospélych, ale i pribéh soudniho fizeni bude spravny nejenom po pravni strance,
ale ze bude ptiléhavy iz pohledu psychologického, psychiatrického nebo se zietelem
na poznatky z oblasti socialni prace. Vznik pozice vychazi z ptredpokladu, ze jeji vznik
mize soudiim dopomoci viechna uvedena oéekavani naplnit (Ceska republika — Justiéni

akademie, 2023, s. 1).

7.2 Pf*}’klady reSeni dané problematiky (v projektech ¢i ¢innostech)

v CR nebo v zahrani¢i
Justicni akademie V letech 2020 az 2023 uskute¢nila projekt ZlepSeni pFistupu
zranitelnych skupin osob ke spravedlnosti, ktery byl financovan prostfednictvim
Finan¢nich mechanismii Norska 2014-2021. Tento projekt se zaméfil predevsim
na oblast civilniho soudnictvi, ato konkrétné rodinné-pravni a opatrovnické agendy.
Soucasti projektu bylo nékolik riznych aktivit. Jednou z nich bylo i pilotni testovani

pozice soudniho socialniho pracovnika/pracovnice na opatrovnickych usecich okresnich
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soudti. V pribéhu projektu spolupracovala Justicni akademie s 10 partnerskymi
okresnimi soudy: Okresni soud Vv Chrudimi, Okresni soud v Jeseniku, Okresni soud
Ji¢ing, Obvodni soud pro Prahu 8, Okresni soud v Sumperku, Okresni soud v Tachové
a Okresni soud ve Vseting. Okresni soud v Chrudimi se v zaii 2021 rozhodl z projektu
odstoupit, dal3i spoluprace pak probihala pouze s 9 pilotnimi soudy (Ceska republika —
Justi¢ni akademie, 2023, s. 1).

V ramci pilotniho testovani zavedeni pozice SSP do skladby opatrovnickych usekt
okresnich soudu, které se realizovalo v letech 2020-2023 u deviti partnerskych soudu,
bylo dokézano, ze ucasti SSP na ¢innosti soudt dojde ke zkvalitnéni prubéhu a vysledku
soudniho fizeni ve vSech sledovanych agendach (rodinné pravo soukromé, rodinné pravo
vefejné, svépravnosti). Zkvalitnéni bylo mozné vidét vevztahu ke zranitelnému
ucastniku fizeni (dit€, posuzovana osoba) — doslo ke zlepSeni zohlednéni specifickych
potieb zranitelné osoby V ramci soudniho fizeni, ale i ve vztahu k ostatnim tGc¢astnikim
fizeni (charakteristicky rodice ¢i opatrovnici osoby omezené Ve svépravnosti). Soudy
jsou diky pfitomnosti SSP schopny komunikovat srozumitelnym zptisobem vuéi
zranitelné osob&, ¢imz dochazi ke zlepSeni pfistupu uvedenych o0sob k soudu
I ke spravedlnosti. Zapojeni SSP do rodinné-pravnich sport pfinasi i prvek zrychleni
fizeni (napf. SSP mize poskytnout rodicim edukaci, aniz by bylo nutné hledat sluzbu
jiného poskytovatele odborné pomoci), edukovani Gcastnici pak byvaji konstruktivngjsi
v ramci soudniho jednani, ¢imz se zleh¢uje a zrychluje prace soudce. SSP také koordinuje
a vyhodnocuje uspésnost doporucené nebo nafizené odborné pomoci, ¢imz nedochazi
k nahodilému a protahovanému odkazovani ucastniki k riznym poskytovateliim odborné

pomoci (Ceska republika — Justiéni akademie, 2023, s. 39).

Uvést lze natomto misté¢ naptiklad iforenzni socialni praci, ktera je uplatiovana
zejména v zahrani¢i. Jednad se o formu socidlni prace praktikovanou v oblastech prava
a soudniho systému. Jde 0 jakoukoliv socialni praci praktikovanou pti soudnich sporech.
Synonymum pro vyraz forenzni (nebo spiSe anglické forensic) predstavuje soudni nebo
kriminalisticka socialni prace. Podle definice Narodni organizace forenzni socialni prace
(National Organization of Social Work) fungujici ve Spojenych statech americkych
a Kanad¢, ptredstavuje forenzni socidlni prace vyuziti socidlni prace na otdzky ohledné
prava apravnich systémti. ZevrubnéjSi definice zahrnuje socidlni préci, kterd

ma jakoukoliv souvislost s pravnimi otazkami a spory, at’ uz trestnimi, nebo i civilnimi.
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Radi se zde oblasti péce 0 dité, problematika mladistvych i dospélych z hlediska probace

a mediace, moznosti napravy a zaclenéni do spole¢nosti (Kvétenska, 2015, s. 19).

V nasich podminkach neni pojem forenzni socidlni prace vyuzivan ani praktikovan
VvV takovém slova smyslu, jako bylo uvedeno v pfedchozim odstavci. V ceském pojeti

by bylo mozné do oblasti forenzniho pojeti socialni prace zahrnout nasledujici oblasti

(Kveétenska, 2015, s. 19):

= socidlni prace S ob&ét'mi trestnych ¢int;

= socialni prace s pachateli trestnych Cinii;

= socialni prace S osobami ohroZzenymi domacim nasilim;
= socidlni prace S nasilnymi osobami;

= socidlni prace S ohrozenym ditétem;

oblast lidskych prav riznych cilovych skupin socidlni prace.

Dlouhou historii ma forenzni socialni prace napiiklad ve Spanélsku. Forenzni socialni
pracovnici Se zde nachazi mezi rodinami, které jsou objekty posudku, a mezi soudci, ktefi
posudky o0 rodinach pfijimaji. Forenzni socidlni pracovnici pracuji, spolupracuji
s psychology a s dalsimi zapojenymi aktéry v zavislosti na typu pifipadu a jejich nazory
jsou soudy v procesech respektovany (viz Goméz a Soto, 2016, s. 2604-2608).

Matousek, TomeSova akol. (online)zminiuje projekt ,,Mezioborova spoluprace
pii zavadéni Cochemské praxe v regionu Pisek a Milevsko* Realizatorem projektu byla
organizace Prostor pro socialni praci, z.s., kterd se zamétuje na vytvareni prilezitosti
pro piesahovou spolupraci odbornikl a jejich vzdélavani v oblasti modernich metod
socialni prace. V uvodu projektu byla vytvorena platforma mistnich spolupracovnikd.
Dutlezité bylo navazani spoluprace s opatrovnickymi soudci z Okresniho soudu Pisek,
osloveno bylo pracovisté Arkada — socialné psychologické centrum, z.0., poradenské
pracovisté spolupracujici s obéma OSPODy. Cilem tymu bylo zavést Cochemskou praxi
v regionu. Vysledkem projektu je navazani tésné spoluprace zainteresovanych stran,
dobfe vymezené komunika¢ni kanaly, propracovany metodicky material (edukacéni
metodika pro rodice), namiru upraveny RodiCovsky plan, azejména edukovany
a sehrany tym profesionalti. Od zavadéni Cochemské praxe upustily sledované soudy
v ptipadech, kdy bylo mezi byvalymi partnery domaci nasili nebo v ptipadech,

kdy se fesila jen oblast ur¢eni vyzivného.
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V tomto projektu neni Cochemskd praxe detailn€ji zminovana z divodu,
ze ani na Okresnim soud¢ v Olomouci, podobné jako ani na dalsich oslovenych soudech
nebyl o zavadéni Cochemské praxe zajem, pouze O zifizeni soudniho socialniho
pracovnika, a i podle odpovédi oslovovanych soudt tato praxe nefunguje (vyjimkou

je Okresni soud Novy Ji¢in, ktery vSak na dotaz nereagoval).

7.3 Zakladni informace o velikosti a pripadnych specifikach cilové skupiny
vzhledem k FeSenému problému
Cilovou skupinu projektu tvofi socialni pracovnici zabyvajici se problematikou rodin

Vv rozpadu a jejich déti.

7.4 Popis metod ziskani predloZenych dat a vyhodnoceni vychoziho stavu

Data pouzitd pro tvorbu tohoto projektu vychazela ptedevSim z vlastniho osloveni
vybranych soudl se zavedenou pozici soudniho socidlniho pracovnika, které byly
osloveny v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sh. o poskytnuti nékterych konkrétnich

informaci, které dale slouzily pro dotvoteni projektu.

7.5 Specifikace stakeholderi — subjekti zapojenych do problematiky
V riiznych rolich

Profese soudniho socialniho pracovnika je multidisciplinarni zalezitost a i samotna prace
soudniho socialniho pracovnika je vazana navazanim vztahu a efektivni komunikaci
nejen se soudcem, ale i s OSPODem, dale pak mnohdy s pravnimi zastupci, ale tieba
neziskovymi organizacemi zaméfujicimi se na psychologickou podporu ucastnikl
soudniho fizeni, rodinnymi poradnami, mediatory, eventualné i détskymi psychology
¢i psychiatry, zafizenimi pro vykon ustavni a ochranné vychovy, zafizenimi pro vykon
trestu odnéti svobody, probacni a media¢ni sluzbou, poskytovateli zdravotni péce aj.
Z odpovédi dotazovanych soudl, které jiztuto praxi zavedly, dale vyplynulo,
Ze se vyuziva spoluprace s meéstskymi ¢iobecnimi ufady, Skolami, poskytovateli
ubytovacich sluZzeb pro socialné slabé a vychovnymi zatizenimi, S doprovodnymi

organizacemi v ramci péstounské péce.

Pro Okresni soud v Olomouci, na ktery se zamétuje tento projekt, mize jit predevsim
0 OSPOD meésta Olomouce, Ambulance klinické psychologie a psychoterapie pro déti

a dosp€lé, dale napf. organizace v ramci péstounské péce — Spolu pro rodinu, Eurotopia,
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neziskové organizace — Darmodg;, Clovék v tisni, Ester Javornik, Stfedisko socialni
prevence Olomouc, Centrum pro rodinny Zivot, eventualné Media¢ni centrum Olomouc,

P-centrum a dalsi.

Predkladany projekt se zaméiuje na identifikaci pfinosi zavadéni nové pozice pro ucely
zkvalitnéni prace okresnich soudl pii opatrovnickych fizenich. Na zaklad¢ osloveni
vybranych soudii, ve kterych byla tato pozice po urcity ¢as zavedena, jsou zkoumany
a potvrzovany piinosy zavedeni této pozice a nazaklad¢é téchto piinosii a zkusenosti
oslovenych soudil jsou stanovena kritéria pro zavedeni této pozice i na Okresnim soud¢

v Olomouci.

Cilem projektu bude vymezeni naplné pracovni pozice socidlniho pracovnika,
dale popsat jeho kompetence a pravomoci. Dil¢im cilem bude rovnéZ vymezeni
poti‘eb a specifik vzdélavani téchto pracovnikii a Vv navaznosti nato také vymezeni
pozice akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovnikii.
Dalsim dil¢im cilem projektu bude potvrzeni piinosi zavadéni téchto pozic

na soudech na zakladé jiz realizovanych zkusSenosti.

Soucasti projektu ajeho cild je stanoveni vSech nezbytnych naleZitosti pro zavedeni
pozice soudniho socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci Vv nasledujicim

obdobi, v¢etné jeho rozpoctového ukotveni.
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8 Popis a analyza potieb cilové skupiny

Cilovou skupinu tohoto projektu tvoii socidlni pracovnik obsazeny do pozice soudniho
socidlniho pracovnika. U Okresniho soudu v Olomouci je planovan vznik jednoho
soudniho socialniho pracovnika. Soudni socialni pracovnik je zaméstnancem okresniho
soudu. Pfi pInéni svych ukold ma realizovat ¢innosti vyplyvajici Z naplné prace z pokynt
konkrétniho soudce. Soudni socidlni pracovnik naplnuje potiebu zkvalitnéni ptistupu
zuCastnénych 0sob ke spravedInosti a ochrané prav. Jeho potiebou je ochrana pied
sekundarni traumatizaci ¢i viktimizaci, dale také zvyseni ucasti aktéri pfi projednavani

a feseni soudnich sport, kterych se ucastni.

Piimé potieby cilové skupiny lze vnimat naptiklad jako ukotveni jejich pracovni pozice
tak, aby byla tato pracovni pozice nejen zavedena, ale aby pro ni byly stanoveny kli¢ové
kompetence, napli prace, pravomoci a povinnosti, aby bylo stanoveno platové
ohodnoceni, zafazeni azavedeni. Nepiimé potieby cilové skupiny lze spatfovat
Vv potiebach rozpadlych rodin, které aktualné€ fesi otdzku soudniho urceni péce a tapou
v mnohych oblastech tohoto procesu. Maji problém se v ném zorientovat, netusi, jakym
zpusobem se pokusit 0 mimosoudni feSeni apod. Soucasné soudctim umozni 1épe poznat

celou situaci rodin a jejich déti a 1épe pak rozhodovat v opatrovnickych fizenich.
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9 Kilicové aktivity
Prvni klicovou aktivitou je navrZeni azavedeni pozice soudniho socialniho
pracovnika. Pro tuto aktivitu bude zapotiebi v pripadé Okresniho soudu v Olomouci

zhodnotit vychozi stav opatrovnického oddéleni soudu a provést analyzu téchto oblasti

(viz Ceska republika — Justi¢ni akademie, 2023, s. 36):

* Analyza organiza¢ni struktury— dojde ke vzniku novych vztahti nadfizenosti
a podfizenosti ve vztahu k pozici soudnim socialnim pracovnikem? Kdo bude
jeho pfimym nadiizenym? Bude mit pravomoc vydavat pokyny soudni kancelafi
formou referatu?

= Analyza pracovnich postupi (t.j. procesni) — bude nutné se zaméfit na zakladni
popis krokl konkrétnich pracovnich ¢innosti U pozic, které se budou ucastnit
spoluprace se soudnim socialnim pracovnikem ajasné¢ napldnovat tok prace
a zodpovédnosti za konkrétni ¢innosti. Soucasné definovat pracovni ¢innosti

soudniho socialniho pracovnika.

Dale je nezbytné identifikovat formy prFistupu do IS pro soudniho socialniho
pracovnika, osobu, kterd jej proskoli azpracuje sadu vzort dokumenti (APSTER,
ISAS). Navazovat musi rovnéz analyza spoluprace S externimi subjekty a nastaveni nové
komunikace (S jakymi organizacemi bude soudni socialni pracovnik spolupracovat

a jakym zptisobem bude nastavena tato komunikace?).

r v

Dalsi klicovou aktivitou je absolvovani $koleni soudniho socialniho pracovnika.
To musi zacit stanovenim postupti a potieby vzdélavani soudnich socialnich pracovniki.
V ramci pilotniho testovani zavadéni této pozice poskytovala Justi¢ni akademie
vzdélavani na pilotnich soudech. Nabizeny byly seminafe urené vyluéné pro soudni
socialni pracovniky, ale i soudce a dalsi aktéry. Z aktualni nabidky Skoleni, ktera budou
realizovana a vyuzitelna pro soudni socialni pracovniky lze uvést nasledujici (viz Justi¢ni

akademie, online):

* Rodinné pravo pro opatrovnické soudce — dvoudenni $koleni pro soudce.

= Interdisciplinarni spoluprace v oblasti rodinného prava soukromého —
jednodenni skoleni pro soudce, asistenty a socialni pracovniky. Tématem Skoleni
jsou principy rozhodovani sport rodinného prava soukromého, ztizeni a vedeni

interdisciplinarniho tymu, manazerska reflexe zmény na trovni vedeni soudu aj.
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= Problem-Solving justice: Justice zaméiena na FeSeni pri¢in — dvoudenni
Skoleni pro soudce a odbornou veiejnost. Tématem Skoleni bude piedstaveni
konceptu justice orientované na feSeni pticin ¢eské odborné vetejnosti, véetné
moznosti diskuze aj.

= Vedeni pohovoru s détmi — jednodenni Skoleni pro soudce, asistenty, socialni
pracovniky adalsi Cleny interdisciplinarnich tyma otom, jak spravné vést
pohovor s ditétem za respektu vSech psychologickych pozadavka na bezpe¢nou
participaci détskych prav.

= Rozhovor s ditétem prakticky workshop — jednodenni workshop pro soudce.

Tteti klicovou aktivitou by mélo byt ziizeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovnikii. Nejpozdéji od 1. ledna 2024 by méla byt
na Justicni akademii zfizena pozice akademické pracovnice pro oblast vzdélavani
soudnich socialnich pracovnikii. | po skonceni pilotniho testovani budou tedy nadéle

nabizeny vyse uvedené druhy vzdélavacich akci pro soudni socialni pracovniky.
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10 Indikatory splnéni klicovych aktivit
Pro navrzeni azavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika se bude jednat
predevsim o nasledujici indikatory:

= Pisemné zakotveni pozice a kompetenci soudniho socialniho pracovnika.

= Stanoveni platové tfidy a platového zafazeni soudniho socidlniho pracovnika.

= Absolvovani Skoleni soudniho socialniho pracovnika.

Diusledek zmény nésledného zavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika se mize
projevit az za n&jakou dobu. Na zaklad¢ toho by pfedem urcené indikatory mély byt
monitorovany iV nasledném obdobi, doporuceno je po ¢étvrtletich. Po roce od zavedeni

pozice by mélo byt provedeno zavérecné celkové zhodnoceni.
Typy sledovanych vysledkii:

= Kvantitativni — mnozstvi ptipadi, pocet realizovanych ukond.

= Kbvalitativni — predchazeni opakovani Ukonli zatézujicich ucCastniky fizeni,
zkraceni délky provizornich (pfedbéznych) opatieni, zvySeni ucasti aktér
jednéani, vcetné déti a dalSich zranitelnych osob nasoudnim rozhodovani,
predchazeni sekundarni traumatizace a viktimizace, zkraceni délky fizeni,
strukturované feSeni divodu, které aktéry piivedly do systému justice (problem-

solving justice).

Kritéria uspéchu v profesi:

» Kvantitativni kritéria — mnozstvi pfipadl, pocet realizovanych ukond, délka
fizeni.

= Kvalitativni kritéria — omezeni rizika ohroZeni ditéte, pfedchdzeni sekundarni
viktimizace Gc€astniki fizeni, omezeni mnoZstvi opakovanych soudnich ingerenci
do zivota ditéte/rodiny, zlepSeni informovanosti tcastnikl fizeni, véetné déti,
azejména zranitelnych UcCastnikdi 0 prib&hu a vysledcich soudnich fizeni,

interdisciplinarni spoluprace — koordinovana a strukturovand podpora tc€astnikil

fizeni, eliminace ptekazek pristupu zranitelnych skupin ke spravedinosti.
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Dalsi klicovou aktivitou je absolvovani §koleni soudniho socialniho pracovnika. Typy

sledovanych vysledkd budou nésledujici:

= Kvantitativni — mnozstvi absolvovanych skoleni.
= Kbvalitativni — pfedchazeni podavani chybnych ¢inedostatecnych informaci,
zkraceni délky adaptace, identifikace vhodnych metod, pravidel jednani s klienty,

vcetné déti a dalSich zranitelnych osob na soudnim rozhodovani.

Kritéria aspéchu:
=  Kvantitativni Kkritéria — mnozstvi absolvovanych Skoleni, délka adaptace
na nové pozici.
= Kvalitativni Kritéria — omezeni rizika poskytnuti $patné nebo nedostate¢né
informace, schopnost motivace klientli k zapojeni na jednanich o dohodé¢, zdarné

absolvovani zavére¢ného testu po provedeném Skoleni.

Tteti klicovou aktivitou by mé¢lo byt ztizeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovniki. Typy sledovanych vysledkt budou
nasledujici:
= Kvantitativni — mnozstvi zajiSténych Skoleni akurzi pro soudni socidlni
pracovniky, pocet realizovanych tkont.
= Kbvalitativni — pfedchazeni nekonzistentniho vzdélavani, zajisténi kvalitnich
vzdélavacich akci dle potieb soudu a socialnich pracovniki, zjisténi vzdélavaci
nabidky v Olomouckém kraji adalSich pfilehlych krajich, zajisténi financi

potiebnych pro vzdélavani.

Kritéria uspéchu:
= Kvantitativni Kkritéria — mnozstvi zajiSténych Skoleni, pocet realizovanych
ukont, délka vzdélavani a adaptace.
= Kvalitativni Kritéria — zajisténi adekvatniho planovani, organizace a realizace
vzdélavani, vyhodnocovani vzdélavani soudnich socidlnich pracovniki

a nasledné ptehodnocovani vzdélavacich aktivit do dal$ich obdobi.
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11 Provedeni terénniho prizkumu na potvrzeni analyzy poti‘ebnosti

Prizkum pro potvrzeni analyzy potiebnosti nebyl vtomto piipad¢ realizovan
prostiednictvim terénniho prizkumu, nebot’ bylo zamérem oslovit soudy, u kterych byl
realizovan projekt zavedeni pozice soudniho socidlniho pracovnika. K tomu bylo
zapotfebi vyuzit oficidln€é nastavenych pravidel komunikace a zjistovani informaci
v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., kdy byly vybrané soudy emailem osloveny
s oficialni zadosti 0 poskytnuti informaci. V tomto emailu bylo soudiim polozeno celkem

13 otazek (viz Piiloha ¢. 3).

Osloveno bylo celkem 9 soudut, odpovédi zaslalo béhem stanovené lhiity celkem 8 soudu,
Okresni soud v Novém Ji¢in€ na zaslany email a odpovédi viibec nereagoval. Odpovédi
jednotlivych soudt vcetné otazek jsou obsahem Ptilohy ¢. 4 této prace. Odpovédi byly

vyuzity pro kompletaci tohoto projektu.

Z vypovédi jednotlivych soudt jasné vyplynula spokojenost se zavedenim pozice
soudniho socidlniho pracovnika v rdmci projektu financovaného z Norskych fondl
asoucasn¢ | potiebnost a pfinosnost zavadéni této pozice do budoucna, nyni
jiz financované z vlastnich finan¢nich zdroji, coz vSak neni aktudln€¢ v moznostech

nekterych soudd.
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12 Management rizik

V ramci zavadéni pozice soudniho socialniho pracovnika a vykonu jeho pracovni ¢innosti

mohou pfedpokladana rizika prezentovat zejména:

Tabulka 1: Management rizik (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Identifikace
predpokladanych rizik

Hodnoceni rizika

Navrhy preventivnich
opatieni

Stres a vyhoreni soudniho
socialniho pracovnika
rozsah vykonu soudni
socialni prace (naroky

na védomosti, dovednosti,
celozivotni vzdélavani),
klienti v naro¢nych Zivotnich
situacich (traumatizace,
omezené komunikacni
schopnosti, kumulovana
socialni zatéz), sekundarni
traumatizace, administrativni
zatéz, velké mnozstvi
pfipadd).

Nizka pravdépodobnost,
vyrazny vliv na naplnéni cila
projektu, naplnéni
indikatoru.

Spravné nastaveny caseload
(mnozstvi ptipada

a Casovych naroki

na konkrétni tkony).
Metodicka podpora

pro vykon konkrétnich
¢innosti (Manual soudniho
socialniho pracovnika).
Urc¢eni pozice soudniho
socialniho pracovnika

V ramci organizace soudu
(vyhléska, profesiogram,
manazerské vzdelavani
pro vedeni souda).

Kritické a velmi naro¢né
situace

umrti ditéte, pokracujici
Spatné zachazeni s dité¢tem
b&hem soudniho fizeni,
nepovedena sanace rodiny
(nemoznost navratu ditéte
do puvodni rodiny),
nezbytnost nedobrovolné
institucionalizace klienta
(ditéte, dospé€lého).

Stfedni pravdépodobnost,
vyrazny vliv na naplnéni cilt
projektu, naplnéni
indikatoru.

Vstupni a pribézné
vzdélavani (Justi¢ni
akademie).

Dostupnost supervize
(Justi¢ni akademie),
intervize, sitovani

a mentoring (propojeni pies
ASJA).
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13 Vystupy

V ramci vystupti projektu byla vymezena pozice soudniho socialniho pracovnika,
ato véetné jejiho legislativniho vymezeni, stanoveni potfebné kvalifikace (ukoncené
vysokoSkolské vzdélani plus praxe) akompetenci nezbytnych protuto pozici
(napf. organizovani  a planovani, sebefizeni, efektivni komunikace, podpora
samostatnosti klienta apod.). Nechybi ani platové zatfazeni (12.az 13. platova tfida)

a odpovédnost soudniho socialniho pracovnika. Konkrétnéji viz ptiloha €. 1 této prace.

Soucasti vystupt prace je dale vymezeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovniki, ato vCetné stanoveni potiebné kvalifikace
(ukoncené vysokoskolské vzdélani plus praxe) a kompetenci nezbytnych pro tuto pozici.
Nechybi ani platové zafazeni (14. platova tfida) a odpovédnost soudniho socialniho

pracovnika. Konkrétnéji viz pfiloha ¢. 2 této prace.
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14 Popis pridané hodnoty projektu

Klicové aktivity projektu smétuji ke zhodnoceni vychoziho stavu opatrovnického
oddéleni soudu a vytvotfeni analyzy vybranych oblasti s cilem nasledné navrhnout
podminky pro zavedeni pozice soudniho socidlniho pracovnika pro Okresni soud

v Olomouci se v§emi nalezitostmi jeho fungovani.

Pfidanou hodnotou projektu je tedy nejen vytvofeni nové pozice soudniho socialniho
pracovnika pro Okresni soud v Olomouci, ale predevsim vsak lze ptinos shledavat
Vv jiz uvedeném polid§téni justice pro aktéry opatrovnickych Fizeni. Zavedeni pozice
soudniho socialniho pracovnika by ve svém duasledku mohlo vést i ke zrychleni
soudnich Fizeni, respektive podnécovani fFeSeni ~mimosoudnich spori
Vv opatrovnickych fizenich tim, zesoudni socidlni pracovnik pomuze aktérim
se zabezpeCenim mediace ¢ijinak zajisténému uzavieni dohody pied feSenim sporu
u soudu. Takto pak soud muze nasledné jen pfipravené dohody posvétit ve zkraceném
fizeni, ¢imz dojde prakticky také ke sniZeni po¢tu soudnich Fizeni na daném soudé.
Navic se zavedenim pozice soudniho socialniho pracovnika sjednoti informace
poskytované ucastnikim fizeni a i pro zucastnéné déti by mél byt soudni socialni
pracovnik ptinosem vtom ohledu, Ze je vhodnym zplisobem zapoji do rozhodovani
0 jejich dalsim osudu, ale rovnéz pomuze ziskat pro dal$i soudni tizeni komplexnéjsi

informace pro soud.

Dle Justiéni akademie (Ceské republika — Justi¢ni akademie, 2023, s. 28) Ize za piidanou
hodnotu povazovat rovnéz skuteénost, ze V ptipadé, ze by se potvrdilo, Ze zapojeni
soudniho socialniho pracovnika do u¢inngjsiho vykonu soudniho dohledu, jakozto
nejzaz§iho prostfedku sanace rodiny, by mohlo pfinést 10% sniZeni institucionalizace,
pak by platilo, ze uspory pouze vtomto typu uUkonu by statu usettily castku, ktera
je nezbytna na pokryti plosného financovani soudnich socialnich pracovnika (na kazdém

soud¢ jeden) a dale by vytvotilo uspory ve vysi Fadové 50 mil K¢ ro¢né.

Soucasti tohoto projektu je rovnéz ziizeni nové pracovni pozice akademické pracovnice
pro oblast vzdélavani soudnich socidlnich pracovniki, tedy pracovnika odpovédného
za monitorovani, planovéani, organizovani a vyhodnocovani vzd¢lavani soudnich
socidlnich pracovnikd tak, aby se mohli stat plnohodnotnymi c¢leny tymu feSicich

opatrovnické zalezitosti na Okresnim soud¢ v Olomouci.
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Opomenout nelze ani obecny ptinos projektu pro samotnou socialni praci. Lze o¢ekavat,
ze vytvoreny projekt se mize stat podnétem K rozvoji socialni prace jako takové, nejen
ve vztahu K socialni praci zaméfené napraci s détskym klientem ¢i klienty v tizivé
socialni situaci souvisejici s rozchodem partnerstvi a vztahu. Zavadéni nové pracovni
pozice se vS§im, €O k tomu souvisi, sSe muze stat velkym piinosem pro rozvoj socialni

prace a dale podpofit dalsi smétovani socialni prace k efektivnéjsi spolupraci s klientem.
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15 Harmonogram — Ganttav diagram

V nasledujici tabulce je harmonogram projektu v podobé Ganttova diagramu.
V diagramu jsou aktivity vypsané presné¢ nadny ameésice. Rizikem mulze byt,
ze se n¢které aktivity zpozdi, atudiz projekt bude trvat déle, nez bylo pldnovéno.
Harmonogram reflektuje sled klicovych aktivit 1) Navrh a zavedeni pozice soudniho
socialniho pracovnika, 2) Absolvovani $koleni soudniho socialniho pracovnika, 3)
Zrizeni pozice akademické pracovnice pro oblast vzdélavani soudnich socidlnich

pracovnikii.

Navrh a zavedeni pozice soudniho socidlniho
pracovnika

Absolvovani skoleni soudniho socidlniho
pracovnika

Zfizeni pozice akademické pracovnice pro
oblast vzdélavani soudnich socidlnich
pracovniku

Obrazek 1: Ganttiv diagram (Zdroj: Vlastni)

VySe uvedeny Graf 1 znazornuje Casové rozloZeni tfi vybranych klicovych aktivit tohoto
projektu. Cely proces je naplanovan od obdobi 1. 9. 2024 az po 1. 10. 2024, tedy vse

by mélo byt nasledné realizovano v prubéhu jednoho mésice.
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16 Rozpocet

V ramci této kapitoly je prezentovan navrh rozpoctu zpracovany na zakladé inspirace
z jiz zrealizovanych projektd ajejich rozpoctd. Navrhovany rozpocet je na cely

kalendaini rok a jsou v ném zahrnuty celkové naklady souvisejici s timto projektem.
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Tabulka 2: Prehled rozpoétu na zavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika
na Okresnim soudé v Olomouci na rok 2024 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Kategorie nakladi Niaklady celkem Zdroj financovani Popis polozky
Osobni vydaje mimoradnym
56 000 K¢/mésic rozpoctovym mésicni plat
(672 000 K¢/rok) opatfenim prace (ro¢ni plat)
na rok 2024
Vzdélavani
soudniho socidlniho statni rozpocet
pracovnika
Sf’:mlvnavre ureene 12600 statni rozpocet 2x $koleni za rok
vyluéné pro SSP
Regionalni seminare 10 000
pro ¢leny
interdisciplinarniho statni rozpocet 2x $koleni za rok
tymu pii okresnim
soudu
Skupinova 12 000 uréeni pozice
a ptipadova statni rozpocet supervizora
supervize a naklady na jeho as
Nakup sluzeb
Energie 18775 K¢&/rok Misto v kancelafi,
statni rozpocet ktera je vyuzivana
i jinym pracovnikem
Sluzby 53 000 K¢ Licence MS Office,
postovné,
statni rozpocet telekomunikaéni
sluzby, drobné
opravy
Spoti‘ebni vydaje
Material 6 865 K¢ Stavajici vybaveni
organizace, papir,
statni rozpocet toner, kancelaiské
potteby, hygienické
potieby
Notebook 36 000 K¢ Je nutné zakoupit
statni rozpocet nové pocitatové
vybaveni
Z¥izeni pozice 13. az 14. platova
akademické ttida —
pracovnice 34 000 Ké&/mésic
pro oblast (408 000 K¢/rok) statni rozpocet Mgésiéni plat
vzdélavani soudnich
socialnich
pracovniki
Celkem 1251 840 K¢/rok
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17 Logframe projektu

Tabulka 3: Logframe projektu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Logika Objektivni, Prostiedky pro Pi‘edpoklady a
intervence ovéritelné ovéreni rizika
ukazovatele
uspéchu
Zamér | Zavedeni nové 1 nova pozice Seznam Dostatek
projektu | pracovni pozice soudniho pracovniki finan¢nich zdroju.
soudniho socialniho Okresniho soudu
socialniho pracovnika v Olomouci,
pracovnika na zapsan¢ho mezi interni zdroje.
Okresnim soud¢ v | zaméstnanci
Olomouci. Okresniho soudu
v Olomouci.
Cile Cilem projektu je | MnozZstvi piipadt, | Statistiky Adekvatni
projektu | vytvofeni nové na kterych se opatrovnické administrativa,

pracovni pozice soudni socialni agendy okresniho | motivace soudct
soudniho pracovnik podilel | soudu. ke spolupraci se
socialniho za rok, pocet soudnim
pracovnika pro ukonit, délka socialnim
,»polidsténi* fizeni. pracovnikem, stres
justice pro a vyhoteni
ucastniky soudniho
opatrovnickych socialniho
fizeni a soucasné pracovnika.
ulehceni a
zrychleni prace
soudcti.

Vystupy | Legislativni Délka tizeni. Vyplatni paska. Ochota
zakotveni pozice. | Vydané finance Statistika délky spoluprace.
Zrychleni a na plat soudniho fizeni a pocCty Administrativni
zefektivnéni socialniho pripada. spravnost a
opatrovnické pracovnika. Zaznamy 0 korektnost ve
agendy. Absolvovana Skoleni a vyplnovani
Stanovené Skoleni a vzdélavacich internich statistik
kvalifika¢ni supervize kurzech. a zaznamd.
ptredpoklady, soudniho Kvalita a
kompetence socialniho dostupnost
soudniho pracovnika. poskytovaného
socialniho Skoleni a
pracovnika. vzdélavani.

Plan vzdélavani. Ztizeni pozice

Odpovédnost akademické

soudniho pracovnice pro

socialniho oblast vzdélavani

pracovnika. soudnich

Platové zatazeni. socialnich
pracovniki.
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Klicové
¢innosti

Analyza
organizacni
struktury.
Analyza
pracovnich
postupti.
Identifikace formy
pristupu do IS pro
soudniho
socialniho
pracovnika.
Navrh
komunika¢niho
planu.

Stanoveni postupt
a potfeby
vzdélavani.

Financni a Casové
zdroje.

Harmonogram
aktivit.

Spoluprace soudce
a soudniho
socialniho
pracovnika.
Spoluprace
dalsich
zucastnénych
aktéra.

Ztizeni pozice
akademické
pracovnice pro
oblast vzdélavani
soudnich
socialnich
pracovnik.

44




18 Zavér

Predkladany projekt Snazvem ,Pfinos socidlniho pracovnika pro Okresni soud
v Olomouci® se ve svém obsahu zaméfil na problematiku zavadéni a vytvaieni nové
pracovni pozice pro okresni soudy zabyvajici Se opatrovnickymi zalezitostmi. V této
praci byl vytvofen projekt vytvofeni a zavedeni této pozice na Okresni soud v Olomouci.
Cilem projektu bylo vymezeni naplné pracovni pozice socialniho pracovnika, dale popsat
jeho kompetence apravomoci. Dil¢im cilem bylo také vymezeni potieb a specifik
vzdélavani téchto pracovnikl a v navaznosti na to také vymezeni pozice akademického
pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovnikli. Dalsim dil¢im cilem projektu
bylo potvrzeni piinosi zavadéni téchto pozic na soudech na zaklad¢ jiz realizovanych

zkusenosti. Cile i dil¢i cile projektu byly splnény.

Pozice soudniho socialniho pracovnika neni v nasich podminkéch uplnou novinkou. Pted
neddvnou dobou byla U nékterych vybranych soudldi (osloveny v radmci terénniho
pruzkumu v této praci — celkem 9) tato pozice suspéchem zavedena na podkladé
finanéniho ptispévku Norskych fondl. Z realizovaného terénniho prizkumu vyplynulo,
ze Z 8 okresnich soudu, které odpoveédély na polozené otazky (Okresni soud Novy Jic¢in
odpovédi neposkytl), jich celkem 7 (tedy 87,5%) potvrdilo nesporné piinosy

i kratkodobého zavedeni této pozice na jejich soudé.

Smyslem vzniku této pracovni pozice je nejen posileni personalni vybavy daného soudu,
ale pfedevsim pomoc pii stale vétsim poctu opatrovnickych fizeni a soucasné pii snaze
nejen ,,polidstit® soudni proces projeho aktéry, aletaké urychlit a zefektivnit
opatrovnickd fizeni. Snahou soucasnych soudd jerovnéZz motivovat ucastniky
k mimosoudnim feSenim sporl, atoiV oblasti opatrovnické. Toho lze dosahnout
riznymi formami, Kkdy jednou z hlavnich je spoluprace s dotCenymi organizacemi,

od psychologu, psychiatrii, pies mediatory, advokaty, a hlavné i socialni pracovniky.

Tam, kde byla pozice soudniho socialniho pracovnika jiz zavedena, byla hodnocena jako
efektivni a pfinosnd, piesto neni dosud mozné Upln€ vyhodnotit efektivitu jejich
zavadéni. Predpokladem vsak je, ze takova pozice miize byt opravdu ndpomocna a Setiit
nejen Cas, ale i penize a také zapojit do opatrovnickych fizeni i samotné déti (v adekvatni
a citlivé forme). Socidlni pracovnik jako pracovni pozice na soudu prvniho stupné miize
pfispivat K propojeni soudniho jednani se socialné aktivizanimi organizacemi typu

terapeutickych center, poraden, mediacnich center ¢i adiktologickych pracovist’ a center.
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Rovnéz muze piebirat iniciativu nad soudnim postupem V situaci, kdy je fizeni pieruseno
z divodu natizené mediace nebo terapie. Obstarava také spolupraci tcastnikd fizeni
s jednotlivymi organizacemi, koordinuje G¢inn¢ vystupy 2z jednotlivych aktivit tak,
aby byly nalezité znamy projednavajicimu soudci ve stanovenych lhitach. Vyhodou této
pozice je, ze disponuje dostatecnym pracovnim a ¢asovym prostorem vénovat Se pouze
konkrétnim spistiim, které vyzaduji intenzivni dohled a dozor v ramci prevence ohroZzeni
zajmt nezletilych déti v naro¢ném ¢ipfimo zdvadovém prostfedi rodiny. Jedna
se 0 pracovni pozici, kterd poskytuje ucastnikim opatrovnického fizeni vys$Si miru
komfortu v ramci seznamovani S jejich pravy, povinnostmi @ moznym vyvojem soudniho
fizeni.

Predpokladanym ptinosem tohoto projektu je prostiednictvim zavedeni pozice soudniho
socialniho pracovnika nejen posilit zaméstnaneckou zékladnu Okresniho soudu
v Olomouci, ale také uleh¢it rodicim ajejich détem pfi opatrovnickych sporech,
kdy z(castnéni aktéii v dobé rozpadu rodiny potiebuji podporu apomoc V nelehké
zivotni situaci. Zavedenim projektu afadnym proskolenim soudnich socialnich
pracovnikl by mélo rovnéz dojit k tomu, aby praxe opatrovnickych fizeni byla pro rodice
i déti srozumitelngjsi a v idealnim piipadé by mélo dochéazet k podpoie vzajemnych
dohod rodi¢u bez nutnosti zdlouhavych, psychicky i finan¢né€ naro¢nych soudnich sport,
jejichz negativni dopady zasdhnou zpravidla pravé déti. Pro uvedené fadné proskoleni
bylo vramci projektu soucasné piistoupeno k zavedeni dal§i pracovni pozice
akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovniki, ktery by mél
mit tuto oblast na starosti a zajistit tak bezproblémové zavedeni nové pracovni pozice

na soud.

V predkladaném projektu bylo snahou zasadit zjiSténé a navrhované aspekty zavedeni
nové pozice do jiZz prezentovanych a provedenych Setfeni. Na zakladé zkuSenosti
dotcenych soudt bylo navrhovano nejen kvalifika¢ni a kompetencni zajisténi pozadavkt
na navrhovanou pozici, aleioblast legislativniho a platového zafazeni. Zapojeno
do projektu bylo inavrzeni vzdé&lavacich akci aeventualné inastaveni novych
komunikacnich cest. Byl rovnéz stanoven harmonogram a predpokladany rozpocet

projektu a jeho nasledna posloupnost.
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Priloha 1: Zakotveni pozice soudniho socialniho pracovnika

Pro pozici soudniho socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci je navrzeno:

Legislativni zakotveni pozice

Novelizace justicniho fadu Snovou tUpravou pozice soudniho socialniho
pracovnika mezi pozice provadéjici ukoly vykonu soudnictvi U okresnich
a krajskych soudu.

Vyhlaska stanovujici ukony pro predsedu soudu ¢isenatu pro samostatné

povéteni soudniho socidlniho pracovnika v civilnich vécech.

Kvalifikace

Ukoncené vysokoskolské vzdélani po studiu v magisterském ¢&i doktorském
studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socidlni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zvlastniho pravniho ptedpisu (ZSS).

Alesponn 3roky praxe vpitimé praci Sklienty (idealni s praxi na organech
socialné-pravni ochrany déti, vefejném opatrovnictvi, V socialnich sluzbach
urcenych obdobnym cilovym skupinam, kterym bude poskytovana podpora
soudniho socialniho pracovnika). Hodit se muze i zkouSka odborné zpusobilosti

Ministerstva vnitra ze socialné-pravni ochrany déti, socialnich sluzeb.

Kompetence

Zakladni kompetence:

loajalita— aktivni podpora dobré povésti soudu pfi jednani s Gcastnikem a dal$imi
specialisty z oboru;

sebeFizeni — vzdélavani, kariérni rozvoj;

organizovani a planovani vlastni prace, odpovédnost a spolehlivost — plnéni
ukolll v daném terminu, schopnost provadét dalsi aktivity a mit smysl pro time

management, dobré pracovni tempo;

Odborné kompetence:

znalost a schopnost pracovat s teorii @ metodami socialni prace — pokrocilé

metody socialni prace (napf. systematicky model, narativni apod.) v pfimé praci;
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dokazat zjistit situaci v rodiné, nalézt zdroje a rizika, aktivizovat rodinu a Sirsi
okoli ditéte;

umét vyhodnotit situaci ditéte a jeho rodiny, zachazet s timto dokumentem,
umét obhajit postupy anavrhovana opatieni s ditétem arodinou, dokazat
piehodnocovat situaci v rodiné areagovat na momentalni zmény, operativné
meénit cile;

ovlidat zikonné podminky umisténi ditéte mimo rodinu, byt obezndmen
s riziky, ktera plynou z odd¢€leni ditéte od rodiny, znat povahu rtznych forem
nahradni rodinné péce vCetné tstavni péce, znalosti prace S rodinou po odebrani
ditéte z rodiny;

ovladat efektivni komunikaci s ucastniky fizeni, dokazat vyuzit prvky mediace;
jednat s ditétem i v krizovych situacich, ovladat zaklady vyvojové psychologie,
umét sdélit nejlepsi zdjem ditéte, podporovat ucast ditéte v celém procesu péce
soudu o dit¢, dokazat zjistit nazor a prani ditéte, se zetelem na vék ditéte a jeho
rozumovou vyzralost dit¢ informovat o skute¢nostech a situaci odehravajici
se kolem néj;

komunikovat i s u¢astniky S riznym zdravotnim omezenim véetné ucastnikt
S psychiatrickymi diagnézami, respektovani jejich potieb, empatie;

podporovat samostatnost ucastnika nacest¢ kjeho zméné s maximalnim
vyuzitim jeho kapacit a zdrojti, podporovat zvySovani kompetenci rodici,
poskytovat poradenstvi — motivovat k samostatnému vyuziti poradenstvi,
formovéani a formulovani zakazky, zprostiedkovani zakazky, vedeni aktérQ
k Gé¢innému vyuzivani navazujicich odbornych sluzeb;

umét vést (facilitovat) jednani, motivovat a aktivizovat aktéra, zvladat ucastnika
poucit, umét pracovat Snazorem ditéte Vjednani S vice aktéry (ptipadové
konference, JSR) - znat avyuzivat vytvafeni kazuistik, véetné vyuzivani
praktickych informaci v pfimé praci s ditétem a rodinou;

spolupodilet se na utvaieni sité odborniki ajejich vyuzivani, aktualizovat
seznam (poskytovatelé odborné pomoci, neziskové organizace aj.);

aktivné upeviiovat podpiirné tymy Vramci interdisciplinarni spoluprace
na strategickém planovani rozvoje sluzeb Vramci komunitniho plénovéni
Vv riiznych skupinach;

plné zodpovidat zavlastni rozhodnuti aukony, sdilet je s ostatnimi

a respektovat rozhodnuti tymu,
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= ovladat praci v terénu, realizovat Setfeni v rodinach, navstévy déti v tstavnich
zatizenich, nemocnicich, skolskych zatizenich apod.;

= orientace Vv legislativé — obcansky soudni fad, OSPOD, obcansky zakonik,
vyhlasky, zdkon o0 vykonu ustavni nebo ochranné vychovy ve skolskych

zafizenich, zékon o socialnich sluzbach apod.

Socialni kompetence:

* jednani s lidmi — kvalitni naslouchani a pochopeni jadra sdéleni, srozumitelna
pisemna i verbalni stylizace sdéleni i komplikovanéjsich principti a postupu,
jednani s dustojnosti  arespektem, ohleduplné sd€lovani nepiijemnych
skuteCnosti;

* vyjednavani — uzivani adekvatnich argumentt, zjisténi slabych a silnych stranek
ucastnika i partnera pii jednanich, védomosti a uméni vyuzit media¢nich technik;

= verlejné prezentovani — formovani kontaktniho prostfedi se spolupracovniky
a dalsimi odborniky interdisciplinarniho tymu, schopnost zhotovit prezentaci
a prezentovat s prizpisobenim K potfebam posluchacli, dokazat vytvorit
modelové kazuistiky;

= komunikace a pisemny projev — logické a piehledné strukturovani sdéleni,
Siroka slovni zasoba, dodrZzovani tufednich pravidel, schopnost piizpusobit
komunikaci cilové skuping;

= prace sinformacemi — orientace ve vétSim mnozstvi textu, vyhledavani
divérnych informaénich zdroji, zptehlednéni informaci ajejich kritické
vyhodnoceni, vyuziti nastroji pro praci s ditétem, rodinou i tGcastnikem
se specifickymi potiebami;

* teSeni problémi — aktérovi jednani nabidnout v§echny moznosti k vyfeseni jeho
situace, identifikaci kli¢ovych informaci, pfi¢in problému, spojitosti mezi
problémy, identifikaci kritické situace, hodnoceni faktori, vice feSeni v jeden
okamzik, zohlednovat nahled Gc¢astnika na jeho situaci, dokazat jej vést k vyfeseni
problémii;

= rozhodovani —piedvidat, rozhodovat v krizovych a zatézovych situacich, umét
nahlizet na dlouhodobé disledky rozhodnuti, hodnoceni kladi a zaport
eventualnich feSeni, orientace v nejednoznaénych situacich;

= tvorivé mySleni —poskytnuti podnétd pronové postupy aieseni, identifikace

informaci 0 novych postupech a metodach prace s ti€astnikem.
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Dalsi kompetence:
= znalost a pouzivani informac¢nich a komunikac¢nich technologii.
Platové zarazeni
= |dealn¢ 12. platova tiida, s mozZnosti zafazeni do 13. platové tfidy V piipadé,

ze se bude soudni socialni pracovnik podilet na metodické Cinnosti (Skoleni,

tvorba materialt).

Odpovédnost soudniho socidlniho pracovnika

Bez ptimé odpoveédnosti za zpiisobenou Skodu.
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Piiloha 2: Vymezeni pozice Akademicky pracovnik pro vzdélavani
soudnich socialnich pracovnikii.

Legislativni zakotveni pozice

Na akademické pracovniky se vztahuji obecné pracovnépravni predpisy.

Kvalifikace

Ukonéené vysokoskolské vzdélani po studiu v magisterském ¢i doktorském
studijnim programu zaméfeném na studium andragogiky, akreditovaném podle
zvlastniho pravniho predpisu (ZSS).

Alespon 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych (idealné s praxi ve vefejné

Sprave).

Kompetence

Zakladni kompetence:

loajalita — aktivni podpora dobré povésti soudu pii jednani s ucastnikem a dalSimi
specialisty z oboru;

sebeFizeni — vzdélavani, kariérni rozvoj;

organizovani a planovani vlastni prace, odpovédnost a spolehlivost —pInéni
ukolti v daném terminu, schopnost provadét dalsi aktivity a mit smysl pro time

management, dobré pracovni tempo.

Odborné kompetence:

odborna kompetence — znalosti a schopnosti vzdélavani dospélych, pouzivané
metody a formy vzd¢lavani, online vzdélavani;

védecko-vyzkumna kompetence — aktualizace nabytych védomosti, vlastni
védecka ¢innost;

manazZerska kompetence — schopnost planovat, organizovat, realizovat
a vyhodnocovat vzdé€lavaci aktivity na daném pracovisti, schopnost motivace
ucastnikd vzdelavani;

poradenska kompetence — poradenstvi v oblasti vzdélavani, sebevzdélavani;
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psychodidakticka kompetence — zptisobilost akademického pracovnika
k optimalnimu prezentovani vyukovych obsahii daného tématu, nevyjimaje jejich
ptipravnou, realiza¢ni i evaluacni rovinu. Schopnost zvolit adekvatni pomér
vyukovych forem, realizovat jejich zdafilou podobu, adekvatné realizovat
vybrané metodické postupy a realizovat vhodné po obsahové a metodické strance
hodnoceni vysledkt vlastni vyukové ¢innosti;

psychosociilni kompetence — zptisobilost optimaln¢ jednat se svymi socialnimi
partnery v prostfedi svého pracovisté i mimo n¢j a naprosto ziejmé ovliviiovat

vyslednou podobu vsech jeho vyse uvedenych kompetenci.

Socialni kompetence:

jednani s lidmi — kvalitni naslouchani a pochopeni jadra sdéleni, srozumitelna
pisemna i verbalni stylizace sdé€leni i komplikovangjSich principi a postupti,
jednani s distojnosti a respektem k i¢astnikiim vzdélavani;

prezentovani —schopnost zhotovit prezentaci a prezentovat s ptizptisobenim
k potfebam posluchact, dokazat vytvotit modelové kazuistiky;

komunikace a pisemny projev — logické a piehledné strukturovani sdéleni,
Siroka slovni zasoba, dodrzovani tufednich pravidel, schopnost piizpusobit
komunikaci cilové skuping,;

prace sinformacemi — orientace ve vétSim mnozstvi textu, vyhledavani
odbornych informacnich zdroju, zpiehlednéni informaci a jejich kritické
vyhodnoceni;

feSeni problému — aktérovi vzdélavani nabidnout formy vzdélavani, naucit
identifikaci kli¢ovych informaci, pfi¢in problému, spojitosti mezi problémys;
tvorivé mysleni —poskytnuti podnéti pro vlastni vzdélavani, identifikace

informaci o novych postupech a metodach vzdélavani.

Dalsi kompetence:

znalost a pouzivani informacnich a komunikaénich technologii.

Platové zarazeni

Idealn¢ 13. platova tfida, s moznosti zafazeni do 14. platové tiidy Vv pfipade,
ze se bude akademicky pracovnik podilet na metodické ¢innosti (Skoleni, tvorba

materiall).
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Odpovédnost soudniho socialniho pracovnika

Bez piimé odpovédnosti za zpisobenou skodu.
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Piiloha 3:Dopisy zaslané soudam.

Videni,

v souvislosn se sheomazd'ovinmm podkladi peo s bakalaesky propekt o veudin soudnch

socillnich pracovniki g1 Vis v souladu se sdkonem & 106,/1997 Sh_ dovolup pokidar o poskytout

nasledupcich nfonmact:

1.

=

£

10

11

12

13

Byla pozice soudnihao soctilniho pracovnika v Vadeho soudu chaazena @ pracovniln, kefi
1w Vadgeho soudu phsobily, nebo se jednd o zcela nového zamésmance? Bylo aa ohaazend
této poece vwhladoving vyhérovd Heenir

Jaké pon kompetence soudniha sociilaibo poacovnidka ma Vadem soudu?

W jakvch nzenich aa opatrovnickém tseku e soudn socailm peacoviik vwuzivin a & pkym
wysledky?

Shledivite v eatazend tro funkee u Vaseho souwdu efektinost poi fedem opatsoviickych
sporis

Jeow dfasmicy fizend o poec soudmbo socilnto peacoviaka mfommovine Vyazivag
ucastnicy nzent pomea soudnibo socilnbo pracovaika akivend sam nebo e akiva spade
na steané soudu?

Sgakvon doprovodaym organzacermn ve Vadem obvodu soudm zociln pecovak
spolupracuie?

Fida v eeenich tkapeich se weditgé skupmy osoh e spolepeice soudniho sociiladho
pracovmtka wvondiving  Sitep nel v feensch s pmdou typy Géastdkn (dér,  osoby
s rdeavommim, smvslovim & dudevnim postzenim, cuancy, Romové, apod.)?

W ocem shledivirte potfebnost zatazent tto funkee v opatroviuckych tene Nagzl (ste
za dobu tevan pilotmibo poojekne na adaké nedostatky napt. v kompetenach samotnéha
soudniho sociilniho pracovoika, nespolupeics dopiovodayeh omganeact & samomych
nacastiikr

Voondre, 2e dodlo xza dobu tevint palomniho projekin na Vasem soudu ke zkvabiménm
a eeychleni opatrovockich fen® Byly diky peici sowdniho soculndin peacovnika
adstranény prekizky, krerd v smnulosn zpusobovaly paitahy v feeend & pmak komphikovaly
prubéh Hrend

Jakd dastha byla na bnancovém eéo pozee uw Vadeho soudu wvalnéma 2 Fuandmich
mechamsmn Noeska 2014 — 20217

Wehledem ke bliicimu se ukondent piotmdio propekie (31 12, 2023), plinuete zatazent
této pozee 1 v daliim obdobir V plipadé, 2e anc, 2 pkich peostiedkn bude fmancoving o
ponce sanovinoy WV opdipade, fe mkolee, bude dosavadni soudni soclnd peacovnik

preveden na pnow prict u Vadeho soudu, popipad? na pkowr?

Jak je ze strany Wadteho souwdw celkowd hodnocena prmosnost propekin a satazent i
poEce?

Peogim, o poskytnun Mamudle soudnibe socdlnibo pracovnika.
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Poskytnun wvse pozadovanych mfoemact s dovolup poidat ma e-mailovou adresu, = mz o
#ielose Cuem.

Piedem dékug za Vil Cas a spolupeic a jsem s pozdovem.

WV Olomougs doe 16.10.2023

Radka Roqkovi
nac. 12121974
Handkeho 755,/1C
TR0 CHlomaus

58



Ptiloha 4: Odpovédi jednotlivych soudi

Sp. zna 0 5 144/2023

OKRESNI SOUD V JESENIKU
Dukelska 2a/761, 790 01 Jesenik,

tel: 384 458 244, fax: 584 458 223, e-mail: podatelna@osoud.jes justice.cz, IDDS: ghifaalg

NASE ZNACKA: 0 Si 144/2023
VASE ZNACKA: Radka Rojkova
VYRIZUJE: Marcela Krystinov Handkeho 755/1C

DNE:

Vazend pani

T7900 Olomouc
27, histopadu 2023

Vidend pani Rojkovd,

k Vaii fidosn dle zikona & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, dorudend

zdejsimu soudu dne 16. 10, 2023 Vam sdélujeme k bodam:

1.

2.

wn

U naicho soudu se jedni o zeela nového zaméstnance na poric soudniho sociilniho
pracovnika, Na obsazeni pozice bylo vyhlifeno vybérové fizeni.

Soudni sociilni pracovnik ve vécech péde o nezletlé sepisuje jednoducha podani véetné
nivrhil, rozhoduje o osvobozeni od soudnich poplatka podle § 138 o. s. £, nejde-li o
rozhodovini pfi jedndni, zprostfedkovivd soudem doporucend nebo ulofené odborné
pomoct, je napomocna rodicam pi sestavovani rodicovského plinu, je nipomocna poi
realizaci participacnich prav nezletilych déti, v odivodnénych a naléhavych pfipadech
zapst’uje tkony v rdimei rozhodovini o predbéznych opatrenich a dohledu soudu nad
vychovou véetné price v terénu, zajist'uje dohled nad plnénim doporudeni soudu, v rimei
péstounské péce poskytuje informace o privech a povinnostech a pomoc pii
vypracovivini zpriv o vykonu péstounské péce, v ramei ustavni vychovy zajiituje
podklady pro prezkoumini davoda, které vedly k natizeni astavni vychovy, zpracovavi
zpravy z dohledu a provadi kontrolu ulozenych odbornyeh pomoci, poskytuje rodicim
socidlni poradenstvi, edukuje rodice o povinnostech a privech zahrnutyeh do rodicovskeé
odpovédnosti, o potrebich ditéte a jejich napliovini, poskytuje socidlni poradenstvi a
edukaci v odivodnénych pfipadech téz daliim osobim, uUcastni se rodinnych a
pripadovyeh konferenel v rdmei interdisciplindrniho tymu, ¢ini dkony ve funkei soudniho
vykonavatele podle § 493 a nasl. z £ s, § 497 a nasl. z . 5. a § 504 a nasl. = f. 5. Ve
vécech svéprivnosti sepisuje jednoduchd podini véetné navehi a zajit'uje zhlédnut
posuzovanych, poskytuje informace posuzovanym a opatrovnikim véetné soudinnosti pri
vyhotoveni roéni zprivy opatrovnika zajist'uje dohled nad vykonem opatrovnictvl véetndé
fetteni v domdcnosti opatrovance. Ve vécech detenéniho fizeni zajit’uje zhlédnuti
umisténého.

Soudni sociilni pracovnik je na opatrovnickém dseku vyuizivin ve via péde o nezletlé,
véetné vykonu rozhodnuti, posouzeni svéprivnost, opatroviictvi. Soud nevede statistiky
ke zjidténd vysledki.

Soud shledivi efektivnost této funkee phi fefeni opatrovnickych spori.

Uéastnici jsou informovini o pozici soudniho  socidlniho  pracovnika — obecné
prostrednictvim steinek soudu, dale v rimei  probihajiciho soudniho fizeni, kdy jiz napr.
u spoleéného schizky rodiét v rimet Cochemské praxe jsou o této poza edukovini.

La spravoost vyhotovent: Marcela Krystinova,
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Aktivita je xpi;u: na strané soudu ]11"i x}'uiiti pomoct soudniho socalnitho pracovnika
ucastniky.

. Soudni socdlni pracovnik  spolupracuyje s doprovodnymi  ofganizacermi v rdmei
péstounské péce — Spolu pro rodinu, mésto Jesenik-OSPOD, Furotopia, nexiskové
organizace — Darmodd), Clovik v tisni, Ester Javornik,

7. Soudni sociilni pracovnik se fifeji zabyva skupinou dét a osobami s dufevnim
ONEMOCNENim,

8. Soud shlediva zarazeni této funkee v opatrovnickych fizeni jako poliditéni justice,
odstranéni bariéry mez Ocastniky fizeni a soudem. Nedostatkem je ne vidy presnd
vymezent hranice mez praci soudniho socialndho pracovnika a pracovnikn OSPOD.

. Za dobu trvand pilotniho projekiu dodlo ke zkvalitnéni prace ve smyslu posileni lidského
rozméru. Doslo k édsteénému zrychleni. Nebyly odstranény prekizky, které v minulosti
zpusobovaly pripadné pratahy v rizeni.

10. Z projektu Norsko — soudni socidlnd pracovnik bylo nasemu soudu uvolnéno celkem
1 561 053,3 K¢ (projekt probihal v letech 2020-2023).

11, V roce 2024 budeme mit tuto pracovni pozc obsazenou soucasnym Famistnancem a
rozpoctovi bude plat pokeyty mimofadnym rozpoctovym opatfenim price na rok 2024,

12. Ze strany naseho soudu je pfinosnost projekiu a zafazeni této pozice hodnocena kladné.

13, Manual pro praci soudniho soctalniho pracovaika u Okresniho soudu v Jeseniku dosud
nebyl vypracovin, Manudl soudniho socidlntho pracovnika byl vypracovin Justidnd
akademii pouze v rimai projekty, v elektronické podobé viak nend k dispozici. Vzhledem
k jeho rozsihlosti Vim tento miZeme zaslat na pripadné vyZzidani.

Timto povazujeme Vasi zadost za vyfizenou

JUDx. WVera Prochizkova vor.
predsedkyné soudu Okresntho soudu v Jesenikn

Digitalné podepsal
Ma rCEIB Marcela Krystynova

¥ 4 Datum: 2023.11.27
KWStynova 13:04:05 +01'00'

Za sprivnost vrhotoveni: Marcela Koystinova.
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OKRESNI SOUD V KLADNE
nim. Edvarda Benese 1997, 272 55 Kladno

tel: 312 278 790, fax: 257 005 054, e-mail: podatelna@osoud kld justice.cz, 1D DS: dvtaerd

NASE ZNACKA: 48 Si 339,/2023

Vizend pani

VASE ZNACKA: Radka Rojkova
. i i Handkeho 755/1C
VYRIZUJE: Mgr. Petra Novakova 779 00 Olomouc

DNE: 19. fijna 2023

Zidost o poskytnuti informace podle zdkona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném  pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjich zikont ( dile jen ,zikon™)

o )
Viazend pand,

reaguji na Vast Zadost ze dne 16, 10. 2023 o poskytnuti informaci ohledné cinnosti socidlniho
pracovnika, byt” v previazné vétiing Vasich dotazi jsou naplnény zikonné diuvody pro odmitnuti
poskytnuti informace (podle § 11 odst. 1 pism. a) zikona informace ¢ 2, 13 mifi na voitfni pokyn
povinného subjektu, podle § 11 odst. 4 pism. b) zakona = dovodu pozadovini informace o
L7, podle § 2 odst. 4 zikona se nesdéluji ndzory a

budouci rozhodnut — informace €. 4,8,9,11,12) a sdéluji nasledujici dle pofadi Vasich dotazi:

rozhodovaci dinnost soudu — informace €. 3,6

1- Pozice soudni pracovnice byla obsazena od kvétna 2020 novym zaméstnancem —
vzdélinim VS - socidlni obor, praxe u OSPOD, mimo vyhérové fizeni, na zikladd
poptavky soudu, ozval se jeden zijemce.

2- Vedeni jin¢ho soudniho roku, edukace rodicl, realizace participaénich priv nezletlych,
vypracovani rodicovského planu, zhlédnuti posuzovanych a nesvéprivaych, vykonavatel
pii realizact predbéinyeh opatfeni, shromazdovini podkladd v rimea dohledu soudu,
zmapovini vhodnych poskytovateli socidlnich a psychologickych sluzeb pro potreby
soudniho fizeni, a to k pokynu soudee po domluvé se socidlni pracovnici — vzhledem
k jejim kapacitnim moZnostem.

3- Viizeni ve véo péde o nezledlé, pii rozhodovini o vychovnych opatfenich, dstavni
vichove, ndhradni rodinné vichove, ve vécech svéprivnost a opatrovnictvi loveka.

4- Ano, shledivim. Socidlni pracovnik md casovy prostor jestt mimo Gstni jednini
problematické otazky s rodici probrat, nasmérovat je na nejlepii zdjem jejich ditéte
v danych okolnostech piipadu.

5- Uéastnici jsou o pozicd sociilntho pracovnika informovini ze strany soudu, zpravidla
sdélenim pft Ostnim jedndnd, & dastéji v rimel pfedvolini k jinému soudnimu roku,
pohovoru s ditétem, zhlédnuti k socialnimu pracovnikowvi,

- S prevainé organizaceru pusobicimi v obvodu Okresniho soudu v Kladné, v Praze, ale
také s ohledem na specifika konkeétniho pfipadu s organizacemu, keeré dle soctilniho
pracovnika nabizeji odpovidajici sluzbu. Pokud jde o konkeéini organizace soud nevede
jejich seznam, odkazug na Krajsky afad Sttedoceského kraje.

Za spravnost vyhotoveni: Lenka Kindlova
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7- Odpovéd na tuto informaci se shoduje s odpovédi k zidost o informaci dle bodu 3, soud
zaclenéni socidlni pracovnice do pfipadu fedi celné vzhledem ke konkrétnimu pfipadu bez
jakychkoliv daliich rozlifovacich knténi.

8- Kuvalitni socidlni pracovnik zeychluje fizeni, viznamné napomihi zkvalitnéni rozhodovaed
cinnosti obstarinim potfebnych dikazd a vyhledinim a zprostredkovanim odpovidajici
sluzby  kfefeni problému v rodinném  systému, Ginnost  justice voéi  nexletilym,
nesvépravoym a opatrovnikim éind srozumitelnéil a vHdndsl

- Ke zkvalitnéni urcité ano, pokud jde o rychlost fzeni tak, v tom sméru, Ze dinnost
sociilnitho pracovnika napomohla v mnoha pripadech k wravieni dohody rodiéa, také ano.
Jinak na dobé trvind fizend se podepisuje fada dalsich faktord, a to 1 vyraznéji — zejména
obsazenost opatrovnickcho dseku, potaimo celého soudu soudei.

10- Sociilni pracovnice je u Okresniho soudu v Kladné od kvétna 2020, financovana je ze 100

Yo 2 norskyeh fondi. Za roky 2020 — 2021 byla vycéerpdana ¢astka 715 220 Ke.

11- Radi bychom pozici socidlni pracovnice u O8S v Kladné udrizeli, doufam, Ze tato poxce
bude zafazena do katalogu praci pro justici se zafazenim do odpovidajiei platové tidy.

Idealné 13, platove tridy.
12- Pozitivad, v podrobnostech odkazui na odpovidi shora.

13- Manuil soudniho sociilniho pracovnika Vim nemohu poslat, protoge zatim existuje pouze
v pracovnl verzi, mél by byt hotov cea za 14 dni a pedstaven na zdvéredéné konferenci
projektu Zlepient pristupu zranitelnyeh skupin osob ke spravedlnost dne 14, 11. 2023,

8 pozdravem

Mgr. Petra Novakowvd, v.r.
Pi‘l:dﬁt.‘{.lk}’nl’: Okresnitho soudu v Kladné

Za spravnost vwhotoveni: Lenka Kindlowva
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OKRESNI SOUD V MOSTE
Moskevska 2, 434 01 Most

tel.: 477 104 711, fax: 477 104 712, e-mail: podatelna@osoud. mst.justice.cz, IDDS: bueabp5

NASE ZNACKA: 119 8 7/2023
. WVaZend pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkova
VYRIZUJE: Mgr. Jana Kroftovi Handkeho 755/1C
779 00 Olomouc
DNE: 23, Hjna 2023

ZADATELKA: Radka Rojkovd, narozend 12, 12, 1978

Vizend pani Rojkovi,

k Vadi Zidost ze dne 16, 10, 2023, tykajici se dotazu: Zddost o poskytnuti informaci dle z.2.
106,/1999 Sb. s1 Vam dovolujs sdehit (:dpm'ﬁdi na Vami zaslané otazky, na kter¢ lze (:dpm'EdEr:

1. Byla pozice soudniho socidlniho pracovnika u Vaieho soudu obsazena x pracovnika, kted
iz u Vadeho soudu pasobili, nebo se jednd o zeela nového zaméstnance? Bylo na obsazent
této pozice vyhladovino vwhérové fizeni?

Jednd se o zcela nového zaméstnance., Na obsazeni pozice soudniho socidlniho
pracovnika bylo vypsino vybérové Fizeni, které se uskuteCnilo v dubnu 2020 a
zhéastnili se dva uchazedi.

2. Jaké jsou kompetence soudntho sociilnitho pracovnika na Vasem soudu?

Pracovni nédpli soudni socidlni pracovnice spodivd predeviim v provadéni Setfeni u osob
nachizejicich se v nepfiznivé socidlni situaci a poskytoviani socidlné-pravaiho
poradenstvi

a) ve vécech péce o nezletilé:

- zprostiedkovini soudem doporulené nebo uloZené odbomé pomoci

- pomoc rodié¢im pfi sestavovini rodiCovského plinu

- ve vhodnych pfipadech aéast na vykonu soudniho rozhodnuti a zajiStovani participace
déti

- pomoc pii realizaci participaénich prav nezletilych déti

- v odivodnénych a naléhavych pfipadech zajist'ovini ikoni v ramei rozhodovini

o pifedbéinych opatienich a dohledu soudu nad vichovou, véetné price v terénu

a vietnt Setfeni v domdcnosti

- v ramei péstounské péée poskytovani informaci o privech a povinnostech a odborné
pomoci pii vypracovani zprav o vykonu péstounské péce

-zajift'ovini dohledu nad plnénim doporudeni soudu a orginu péce o ditd, zpracoviani
zprivy

Utedni hodiny:
pondél B.00 - 1100 hod. 1130 - 16.00 hod.

ntery — patek B.00 - 1100 hod. 1130 - 15.00 haod.
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z dohledu a kontrola uloZenych nebo doporuéenych odbornych pomoci

- spoluprice a komunikace s organizacemi zajift’ujicimi socidlni pomoc

- poskytovini socidlniho poradenstvi rodi¢im, edukace o povinnostech a priavech
zahrnutych do rodi¢ovské odpovitdnosti, o potfebéch ditéte a jejich napliiovini

b) ve vécech svépravnosti a opatrovnictvi:

- poskytovini informaci posuzovanym a opatrovnikim

- dohled nad v¥konem opatrovnictvi, véetné Setfeni v domdcnosti posuzovaného.

3.V jakych fizenich na opatrovnickém dseku je soudni socidlnd pracovnik vyuiivin a s jakymi
vysledky?

V¥ Fizenich tykajicich se svépravnosti, v Fizenich o nezletilych détech vyvolanych
rodicovskym sporem, v Fizenich, které jsou dusledkem nedostatkn rodicovskych

kompetenci (dohled nad vychovou, astavni vychova). Vysledky nelze pFesné specifikovat.
3. Jsou ucastnici fizeni o pozici soudniho socilniho pracovnika informovan?  Vywzivaji
aéastnict fizeni pomoai soudniho socidlnihe pracovnika aktivné sami nebo je aktviea spife
na strané soudu?

Utastnici jsou o pozici soudniho socidlniho pracovnika informovini, aktivita je na
strané soudu.

fi. 8 jakymi doprovodnymi organizacemi ve Vasem obvodu soudni socidlni pracovnik
spolupracujed

MiiZe spolupracovat napf. s: Diakonie, Charita, Women for Woman,

10. Jaka cistka byla na financovani této pozice u Vaseho soudu uvolnéna z Finanénich
mechamsma Norska 2014-20212

Celkové niklady projektu &ini 36 143 241, K& (viz pfiloha Informace projektu
wZlepieni piistupu zranitelnych skupin osob ke spravedinosti®).

Za roky 2020-2022 jsme vyéerpali celkem 1437 094,-K&.

Pro rok 2023 mame pfidélen rozpodet ve viéi 552 659,50 K&.
Piijati dotace zatim &inily 1 301 934,- K&,

11. Vzhledem ke blizicimu se ukonéeni pilotntho projektu (31, 12, 2023), plinujete zafazent
této pozice 1 v daliim obdobi? V pripadé, Ze ano, » jakych prostredki bude financovini této
pozice sanovano? V pripadé, Ze nikoliv, bude dosavadni soudni socidlnl pracovnik
preveden na jinou prici u Vaseho soudu, popiipadé na jakou?

Otdzka je v fefend, zdvisi na zdroji a mnoZstvi finanénich prostiedki.

Vzhledem k povaze dotazi pod disly 4, 7, 8, 9, 12, 13 nebylo mozné na tyto odpovédet, jak
je vysvitleno v rozhodnut, které je zaslino spolu s imto pripisem. Soucasndé k otizee 13
Vis odkazuji s dotazem na Justiéni akademi, keeré na tomto projektu spolupracuje.

S ohledem na Vimi zaslanou dpravu Vaii Zadost stran prosby o zaslini odpovédi, Vim
sdéluji nasledujici. Lhitta pro vyftzeni pisemné Zadost o poskytnuti informace je 15 dna
ode dne dorudeni zadosti nebo jejiho upresnéni. Tuto Thitu lze ze zivainych duveda

Utedni hodny:
pondél B.00 - 1100 haod. 11.30 - 16.00 hod.

ltery — pitek A0 - TLO0 hod. 1130 - 15,00 hod.
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prodlouzit nejvyie o 10 dni. Z tohoto divodu nebylo mozné piihlédnout k Vadi Zidost o
zaskini odpovédi az po 14, 11, 2023, Pokud budete mit dile zdjem na poskytnuti téchto
informaci po tomto datu, podejte svou zadost znovu, tak aby na ni bylo mozné odpovédét
v zikonné Thate.

S pozdravem

Mgr. Jana Kroftova v.r.
asistentka soudce

Shodu s prvopisem potvezuje Zdenka Némeovi

Utedni hodiny:

pondél H.00- 1100 hod. L300 - 16,00 hod.
atery — pitek S0 - 1100 hod. 11.30 - 15.00 hod.
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OBVODNI SOUD PRO PRAHU 8
Justicni areal Na Micankach, ulice 28. plukn 1533/29b, Praha 10 — Vesovice, 100 00

tel.: 251442330, fax 251442131, e-mail: abnchnacova@osoud.pha8 justice.cz, IDDS: rudabic

NASE ZNACKA: 48 51359,/2023 Vizend pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkova

nar. 12. prosince 1978
Handkeho 755/ 1a
T79 00 Olomouc

Alena Brichniacovi
tel. 251 442 330
DNE: 29. histopadu 2023

VYRIZUJE:

Sdéleni informaci

Vizend pani Rojkovi,

dne 16. 10 2023 byle Obvodnimu soudu pro Prahu 8 jako povinnému subjektu ve smyslu
§ 2 odst. 1 zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisa (dile jen ,Inf2%), doruceno Vase podinit, které je dle svého obsahu a oznacent zadost
podle zikona o svobodném piistupu k informacim. 5 ohledem na Vasi zadost, aby byly Vamu
poloZené otizky zodpovizeny az po datu 14, 11. 2023 a ne v zikonem stanovené lhate,
odpovidime na Vad zadost az nyni.

K Vasi zadost ad 1. wvadim, e pozice soudniho socidlntho pracovnika (dale jen ,SSP*) nebyla
W - [’ we v ] -1 » k3 . !

u zdejitho soudu obsazena & pracovnikn, ktefi u nascho soudu pasobili, nvbez se jednalo o zcela

novou zaméstnankyni. Na tuto pozici bylo vypsiano vybérové rizent.

Ad 2. Kompetence SSP byly n {dL]‘ﬂl‘l(} soudu pomérnd Siroké a fexibilni. Mezi kompetence 55P
\p.ul.ll:l n:LprlLl..u] kontrola situace péstouni a opatrovniki, zhlizen urnﬁn.ﬂ}i_h osob v detendnim
fizeni, sepisovini niavehi, koordinaéni éinnost u nezskovych urgam.r.u:l a socidlnich astava,
edukace castnikd v opatrovnickych fzend, ucast u pfedani dét, xstovini nazori nexzletlych

apod.

Ad 3. 88P u zdejstho soudu nastoupila nejdiive na detenéni fzend, kde poskytovala soudkyni sviyj
vhled do socidlnitho prostiedi umisténych osob. Nasledné se pohybovala v fizenich 0 omezen
sviprivoost. V ném zhlizela osoby, jejichi svéprivnost méla byt omezena. Dile fungovala té2
v opatrovnickyeh fizenich, zejména v fizenich o Gpravé nebo zméné vyivacho a styku s rodici

Ad 4. Efektivnost soud pn reseni opatrovnickych sport shlediva zejména v podileni se S5P ma
cinnosti soudu. SSP tyto fizent dokizala zefektivoit tim, fe zjist'ovala preference déti, jejich

potieby a v neposlednt fadé providéla téz zhlédnut domédcnost rodici

Ad 5. Ucastniar fizent byvaji zpravidla o pozict 5P u zdejitho soudu informovim, lec ne vidy ze
strany soudu. Castéii se stavd, ze Ucastnici fizent vyuZivaji pomoct 53P samu,
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Ad 6. 58P v dobé svého fungovani u zdejitho soudu (do 30, 4. 2023) spolupracovala zejména
s opatrovoiky, Ufadem méstské ¢asi Praha 8, Psychiatrckou nemocnici Bohnice a dale
s mnohymi nemskovymi organizacermi, Skolami, poskytovatel ubytovacich sluzeb pro socilné
slabé a vychovnymi zafizenimi.

Ad 7. Primirni cilovou skupinou jsou dét a mlide (0-17 let), dile se jednd o Romy a ostatni
menéiny.

Ad B. Potrebnost thvi v poskytnuti pohledu S5P soudd, ktery o pripadu rozhoduje. S5P obéas
narazila nedostatek spocivajici ve vymezovani kompetenel mezi ni a OSPOD. Nedostatky ve
vyétu kompetenci S5P se neobjevily, nebot” S5P konala tkony, ke kterym byla povéfena
soudcem.

Ad 9. Ke zrychlent opatroviuckych fizent nedoslo, a pokud ano, pak ne vlivem 857, Zkvalitnéni
se projevovalo zejména v mnogstvi informaci, které méli soudel o nezletlych, jejich rodicich,
osob omezenych ve svéprivnost, umisténych osob, a to prave od SSP ziskanych pi jeji dinnost,

Ad 10. Celkova éastka na Bnancovind SSP ¢ind 1 694 016 K&

Ad 11, Zdejéi soud neplinuje ratazent pozice SSP u zdejitho soudu v daliim obdobi. Pracovnice,
kterd u zdejiiho soudu pozici SSP zastivala, ji7 u zdejitho soudu nepisobi. Od 1. 5. 2023 je
pozice neobsazend.

Ad 12, Prinosnost projektu a zafazeni této pozice je hodnocena pozitivad, a to jak ze strany
zdejstho soudu, tak samotnou S5P.

Ad 13, Manual S85P zasilime v priloze. Jednd se viak pouse o vera, v niZ jsou vymezeny zikladni
kompetence SSP a oblasti jejiho fungovini. Daldi verze manudlu S5P byla tvofena samotnymi
S5P ve spoluprici s Justiénd akademii. Tuto verzi viak nema zdejii soud k dispozici. Ohledné této
verze Vam doporucujeme se obritit na Mgr. Janu Zapletalovou Kolickovou z Justiéni akademie.

S pozdravem
Mgr. Lukis Osinek, v. r.

asistent soudce
Obvodni soud pro Prahu &

Alena m::l::n?:depul Alena
Shodu s prvopisem potvrznje Brichnacova ﬁ:"m"; 211129164635

Alena Brichnacova

soudni tajemnice

sprava Obvodntho soudu pro Prahu 8
sekretarnat pf‘ur]xu_l],' soudu

Prloha:
dle textn



OKRESNI SOUD V TACHOVE
nimésti Republiky 71, 347 30 Tachov

tel: 377 86T 611, fax- 37T 867 630, e-mazil- podatelna@osond toh jnstee oz , IDDE: hénabro

NASE ZNACKA: 25 Si 150,/2023 Vizend pani

VASE ZNACKA: Radka Rojkova
VYRIZU_]E: Martina Graclikova narozend dne 12, 12, 1978
DNE: 16. 11. 2023 Handkeho 755,/1C

77900 Olomouc

Zidost o informace podle zikona & 1061999 Sb,

WVizend pani Rojkovi,

k Vzi fidosti o informace ze dne 16. 10, 2023 a jejimu upfesnéni ze dne 13. 10. 2023 v pHloze zazilim Wamadl soudniho
sockilniho pracovniks 3 k otizkim zdola sdélnji poZadované informace:

1

2.

Brla pozice soudntho zociilniho pracovnidka u Vadeho soudu obsazena = Pracotﬂ_ﬂ:ﬁ_
ktefi 2 1 Vadeho soudu pizobili, nebo se jednd o zcela nového zaméstnance? Byle na
obsazend této pozice Tyhlafovine vibéroré fizeni® — Byla vyhlifena dvé vrbérovd fizeni,
T prrém vihérovém fizeni uspéla pracovaice zdejitho zoudu, v druhém vbérovém fizeni
v bieznu tohoto roku uspéla kandiditka mimo justici - zcela novd zaméstnankyné.

Jaké jsou kompetence soudniho socidlniho pracovnika na Vasem soudu? — Kompetence

zoudni tajemnice v Rozvrhu price pro rok 2023: https: / foraror justice oz fweb S okresni-sond-v-
tachove /60

-

4

WV jakych fizenich na opatrovnickém dseku je soudni sccidlni pracovnik vyuiivéin a s
jakymi v¥sledky? — V opatrovnickych fHzeni s dobrymi visledky.

Shleddvite v zafazend této funkee u Vaieho zoudu efektivnost pi fefeni opatrovnickfch
sporl? - Shledévime.

Jsou tézstnici fizeni o pozici soudnihe sociilniho pracovnika informovdni? Vvuivaf
Giastnici #Hzend pomoci s?ud:n.{ho socidlniho pracovnika aktivné sami nebo je aktivita
spife na strané soudu? — Udastnici fzend jzou informovini, pomoci soudniho sociilniho
pracovnika vvufivaji sami i iniciaci soudu.

5 jekimi doprovodnimi organizacemi ve Vafem obvedu soudni socidlni pracovnik
spolupracuje? — KOTEC, psvchologové.

Zda v fizenich tfkajicich se wrdité shupiny osob je spoluprice soudniho socidlniho
pracovnika vyufivina &ireji nef v fzenich s jinfmi typy dcastnikd (dét, osobv se
zdravotnim, smyslovim & dufevnim postifenim, cizinci, Romové, aped)? — Nejvice
v Hzenich s détmi.

V éem shledévite potfebnost zafazend této funkee v opatrovnickych fHzeni? Narazili jste
za dobu trvini pilotniho projektu na néjaké nedostathy napf. v kompetencich samotného
soudniho socidlniho pracovnika, nespoluprici doprovodntch organizaci & samotafch
Géastnikd? — Pfedchizeni spord, rychlé fefeni, kompetence soudniho socidlniho
pracovnika toto reflektyl.

Vnimdte, e doilo za dobu tevini pilotniho projektu na Vatem soudu ke zkvalitnéni a
zrychlend opateovnickfch fizeni? Bvly diky prici soudniho socidlnthe pracovnika
odstranény piekifky, které v minulosti zplsobovaly pritahy v fizeni & jinak
komplikovaly prabéh fizeni? - Ano, zkvalitnéni a zrychleni opatrovnickych fizeni je
vizledkem syztémove price obou opatrornickych tjfme
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10. Jakd cdstka byla na financovini této pozice v Vaieho soudo uwvolnéna z Finanénich
mechanizsml Norska 2014 — 20217 — 1 667 903,67 K.

11. Wzhledem ke bliZicimu se ukondeni pilotniho projeltu (31 12 2023), plinujete zafazeni
této pozice i v daliim cbdobf V pripadé, Ze ano, z jakych prostiedki bude financovini
této pozice sanovine? V piipadé, Ze nikoliv, bude dosavadni soudni socidlni pracovnik
pieveden na jinou prici u Vaieho scudu, poptipadé na jakou? — Plinujeme, financné
zajiiténa tato pracovni pozice bude z rozpoctu nz platy zaméstnanca dle systemizovanych
pracovnich mist.

12. Jak je ze strany Vaieho soudu celkové hodnocena piinosnost projektn a zafazeni této
pozice? — Pozitivné..

S pozdravem

Martina Graclikerid

teditelka sprivy Okresniho soudu v Tachové
e-mail: meraclikovaiglosond.tch justice.cz
tel: + 420 377 887 613

mob.: + 420 605 069 303
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o A5 22 150 /M5
C. 1. &2 =1 13U /_l:IL:}'

OKRESNI SOUD VE VSETINE

Homi ndmesti 3, 733 39 Vaetin

tel.:

371 484 511, fax: 271 484 341, e-mal podate]:m@osoud.rst.justice.cz= IDDS: tepabex

NASE ZNACEA- 255 150/2025

Vifend pani

VASE ZNACKA: Radka Rojkori
; Handkehe 735/1C
VYRIZUJE: .
JE 77900 Olomouc
DNE: 20, Bstopadw 2023

ZADATELEA: Radka Reqkovd, narozend 12, 12, 1978, Handkeho 733/1C, 779 00

Clomouc

ViZens pani Rojlovd,
v nivaznost na Vai zidost o poskytnut! informaci pedle zékona ¢. 106/1999 Sb. z 16. 10. 2023
Vim sdébujemne nisleduic:

1. Pozice soudniho socidlniho pracovnika — bylo vwhlifeno vibérové rizeni, jednalo se o

o]

A

Ln

10.
11.

12.
. Manuil soudniho sociilniho pracovnika v piiloze.

zeela nového zaméstnance;

Eompetence — viz Manudl,

Rizeni na opatrovnickém Bseku — viz Manuil,

Shledévime efektivnost ph fefend opatrovnickych spord — déle viz Autoevaluace;

Udastnici jsou informovini o pozici soudniho socidlniho pracovnika Aktivita ohledné
Tvuivini jeho pomoci je na strané soudu;

Doprovodné organizace — wiz Manudl;

Sir#i spoluprice soudntho sociflntho pracovnika s urditfmi skupinami osob neni
podrobnéj viz Manuél a Autoevaluace;

MNedostathy v kompetencich — ne; potfebnost zafazeni funkce soudndho socidlndho
pracovnika — viz Autoevaluace;

Ee sloralitnénd & zrvehlend opatrovnickych firend dodlo zeels wedité. Odstranéni piekiZek
(ptip. pritahy v Hizeni & komplikace v fizend) — nelze specifikovat;

Celkova Cistka na pokrvt mzdowich nékladd po celou dobu projektu (vletné socidlndho a
zdravotniho pojidténd a pHspévku na FKSP) dini 1 694 016,00 K¢

Pozice zoudniho sociilntho pracovndka v nageho okresniho sonde mistivd, financovino
bude z rozpoctovych prostiedin;

Piinosnost projektu soudnihe socidlniho pracovnika je jednoznaéngé kladni;
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Fro Gplnost se dodévd, Ze soudnd socidlni pracovnd: pisobi na obou pracovistich soudu, tedvina
poboéce ve Valadském hMezifici

3 pozdravem

JUDr. Pavel Kotradv v r.
predzeda soudu

Prioha:
¢  Alanuil soudntho socidlniho pracovnika

¢ Fivérednd zpriva piletniho testovini soudniho socidnihe pracovnika — Autoevaluace

Za zprivmost vrhotoreni: Mircslavz Bartofori
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& j. 27 Si 392/2023-5

OKRESNI SOUD V SUMPERKU
M. R. Stefinika 784/12, 787 73 Sumperk

tel: 583 313 953, fax: 583 215 260, e-mail: podatelna@osoud.sup.justice.cz, IDDS: 35yabet

NASE ZNACKA: 27 Si 392/2023
Vizend pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkovi
ﬂIZU E: g d Handkeho ?55}‘]C
X J sprava soudu 779 00 Olomouc
DNE: 14. prosince 2023

Vizend pani Rojkovd,

na zikladé Vad{ Zidosti o informace podle zikona & 106/1999 Sh., o svobodném pristupu
k informacim, v platném znéni (dile jen ,InfZ“), ze dne 16. 10. 2023, Vam v piiloze zasilime
manuil soudniho socidlniho pracovnika (dile jen ,manuil®) a zdvéreéneu zpravu pilotniho
testovini soudniho socidlniho pracovnika — Autoevaluace (dile jen wZprava’).

K jednotlivim otizkim sdélujeme:

ad 1) ma pozici soudniho socidlntho pracovnika bylo vyhliseno vibérové fizeni, jednalo se o zcela
nového zaméstnance;

ad 2, 3, 6) odkazujeme na pfipojeny manual;
ad 4) pfi feseni opatrovnickjch sporii shledivame zafazeni této funkee jako efekdvni - dile viz
Zprava;

ad 5) o pozici soudniho sociilniho pracovaika soud uastniky informuje, aktivita vyufivini
soudniho sociilniho pracovnika je spie na strané soudu;

ad 7) soudni socidlni pracovnik v fizenich spolupracuje se viemi skupinami osob, s Zidnou
nespolupracuje sifeji — viz manuil a zpriva;

ad 8) za dobu trvini pilotniho projekm jsme nenarazili na #4dné nedostatky; potfebnost zafazeni
této funkee v apatrovnickych fzenich - viz zpriva;

ad 9) za dobu trvini pilomiho projekmi v naieho sondu doflo ke zhkvalitnéni a zrychleni
opatrovnickych fizeni, zda dolo k odstranéni prekizek (napk. priwahy v fizeni ¢ jiné komplikace
v fizeni) nelze specifikovar;

ad 10 na financovini téro pozice celou dobu trvini projekiu od srpna 2020 do 31. 12. 2023 byla
uvolnéna castka 762 734 K¢

ad 11) pozice soudniho socidlniho pracovnika po ukenéeni pilotniho projeknu u Okresniho soudu
v Sumperku ziistivi, financovéni je zajidténo 2 rozpottovich prostiedki soudu;

Za sprivinost wwhotoveni: Zuzana Kolifovi
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2 27 Si 392/2023

ad 12) projekt je ze strany Okresniho soudu v Sumperku hodnocen Kladné, stejné tak zafazeni
této pozice.

S pozdravem

Zderka Janickova v. r.

vysii soudni tfednice

povétena poskytovinim informaci

dle zikona & 106/1999 Sb., o svobodném pistupu k informacim

Priloha:
dle textu

Za sprivnost vyhotoveni: Zuzana Kolifovi
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CESKA REPUBLIKA - OKRESNI SOUD V KROMERIZI
Soudni 1279/11, 767 42 Kromériz

tel.: 573 522 111, fax: 546 580 910, e-mail: podatelna@osoud krm.justice.cz, IDDS: i9%habhd

NASE ZNACKA: 08 304/2023

VASE ZNACEA: Radka Rojkovi

. Handkeho 755/1C
VYﬁIZU]EF I\'igr. Radim &le?ak 779 00 OIDIHO'LIC
DNE: 5. prosince 2023

Sdéleni k Zadosti o poskytnuti informaci dle zdkona & 106,/1999 Sb.

Vizend pani,

dne 16. 10. 2023 obdrzel zdejsi soud Vadi #idost podle zikona & 106/1999 Sh., o svobodném
piistupu k informacim, ve které Zidite o poskytnuti nésledujicich informaci niZe, kdy soud na
zikladé uvedené Zidost, jakoZto povinny subjekt ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1, 2 InfZ,
poskytuje nasledujici informace:

1. Byla pozice soudniho sociilniho pracovnika w Vadcho soudu obsazena » pracovaiki, kiefi jiz
u Vaseho soudu pisobili, nebo se jednd o zeela nového zamésmance? Bylo na obsazeni této
pozice vyhlafovine vibérové fzeni?

Na gakiad? vybérovébo fizeni byl prijat novj zamésinanee.
2. Jaké jsou kompetence soudniho sociilniho pracovnika na Vaiem soudu?
—  sghis ndvebsi na sabdjeni feni
= edkace rodiE
= agenda gpisové dekumentace & doblediin nad vichovon wesieiioh
= dgenda [pisové dekumentace nesletilich v dvtavad péc
= agenda spisové doksmentace & nesletilim v péviownské pés
—  agenda spisavé dokumentace & meslerilim v porucnické pés
= realizuce mistnich fetent v domdcwarts wesletilych
—  vyikeon predbésnych opatient & mestetifin
= pariiapace negletelich pri roshodovdng somdy
= realizace shliduutf apatrovanych dle [ 463, o.7,
= sitbudni odborné pomod (v sonduin shvody OF Kromiis)
—  gprosiredkoing sdborné pomnoc
Padrobndii pripojeny’ smanudl,

Za spravoost vyhotoveni: Mgr. Jarmila Sekaninovi
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3. V jakich #zenich na opatrovnickém tiscku je soudni socidlni pracovnik vyuivin a s jaleymi
visledky?
- be i péce soudn o nexletilé, ve véci soéprdvmosti @ opatropnicisd
- melze wijak poméFoval sly, nicméné jeba dinnost fe vebmi efektions, hoduocena Rladné jak e strany
soudesi, OSPOD, poskytovatelsi odborné pomoc, fak ¢ strany rerefnostt
4. Shledivite v zafazeni této funkce u Vaieho soudu efektivnost phi feeni opatrovnickych spori?

Ano,

5. Jsou uéastnici Hzeni o pozici soudntho sociilniho pracovnika informovini? Vyugivaji 1iéastnici
fizeni pomoci soudniho sociilniho pracovnika aktivné sami nebe je aktviia spife na strané
soudu?

Z pocithu je aktivita na strané sonds, ndsledné ji sidaitnici sami socidlniba pracovuika kontakiuji
6. S jakimi doprovodnymi otganizacemi ve Vafem obvodu soudni socidlni pracovnik spolupracuje?

jiaj”:fﬂé’m.& ke nexletilim primirné spolupracugi § oddélenimi socidind pravni ochrany (OSPOD). eof je Rlidow.
dle:

—  Radinné centruns Kroneivs

—  Paradenské centruny pro rodinné a partuerske vetaky, pobocka Kroméis
—  Socidind aktivizaced slughy pro rodiny s ditmi Zin

- Charita Kroméres,

= Probaini a medialni slugba

—  Mediaini odbornici (Mer. Vaeslik, JUDr. Halikovd aj.)

—  Centrum pro rodini a déti Prevoy

—  Sosidlni slwdby méita Kroméits

— Stiediskn vichowné péie Kromiri

—  Prychiatrickd nemocnice Kroméiis

7. Zda v fizenich tykajicich se uréité skupiny osob je spoluprice soudniho sociilniho pracovnika
vyudivina 3ifeji ne# v fizenich s jinjmi typy Gi¢astnikii (déti, osoby se zdravotnim, smyslovim €
dufevnim postizenim, cizinci, Romové, apod.)?

Soud nerogiisuje podie skupin osob,

8. V éem shledivate potfebnost zafazeni této funkce v opatrovnickjch fizeni? Narazili jste za dobu
trvini pilotniho projekt na néjaké nedostatky napi. v kompetencich samotného soudniho
sociilniho pracovnika, nespolupraci doprovodnych organizaci & samotnych Géastnika?

Patrebnast je nbsagena ji v samotném ndspu — wlepsil se pristup gyanitelnyjch skupin asol k nasem sowdn,
apatrovnici a epatrovany maji wa soudé asobu, na Jeterou te mobon abracet, a kierd kompetentné napomcibd

Jijich komunikaci se soudem, kanceldr SSP skytd lepii prostredi pro slyieni neletibich, diky S5P jrou rodice
rychleji sméfovdni k odborné pomod, lEpe a rychiefi jron organisovny finé soudni raky.
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10.

11.

13.

Vnimite, Ze doflo za dobu trvini pilotnihe projektu na Vadem soudu ke zkvaliméni a zrychleni
opatrovnickjch fizeni? Byly diky prici soudniho sociilniho pracovnika odstranény piekizky, které
v minulosti zpiisobovaly priahy v fizeni ¢ jinak komplikovaly priibéh fizeni?

iz predehosy adpovéd

Jaki cistka byla na financovani této pozice u Vadeho soudu uvolnéna 2 Finanénich mechanismi
MNorska 2014 = 20217

1718 672,60 K&
Vehledem ke blizicimu se ukonéeni pilomiho projekm (31. 12. 2023), plinujete zafazeni této
pozice i v daliim obdobi? V pfipadé, ze ano, z jakjch prostfedkit bude financovini této pozice

sanovino? V pripadé, ze nikoliv, bude dosavadni soudni socidlni pracovnik pfeveden na jinou
praci u Vaseho soudu, popipadé na jakou?

Ams, 5 rogpodte arpanizac.

- Jak je ze strany Vaseho soudu celkové hodnocena piinosnost projckiu a zafazeni téro pozice?

Ns sond povaguje posici SSP za velky prinos, tato posice md die naseho rezors 3 misto v rdme sondni
oy,

Prosim, o poskytnuti Manuilu soudniho socialniho pracovnika

Vi prdloba, prip. daparscujeme obritit se na Justiini akademis v Kromdrid,

5 pozdravem

Mgr. Radim Slezik v. r.
predseda soudu

Priloha: Manual socialniho pracovnika.

Digitané podepsal Mgr.

Mgr. Jarmila o e

Datum: 2023.12.06

Sekaninova a0
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