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Anotace

Predkladany projekt se zaméfuje na implementaci nové pracovni pozice soudniho
socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci a jeho potencidlni pfinosy. Jeho
hlavnim cilem bylo definovat obsah této pracovni pozice, popsat kompetence
a pravomoci soudniho socialniho pracovnika. Projekt navrhuje legislativni zakotveni
pozice, definuje pravomoci, kompetence a navrhuje platové zarazeni. Vzhledem
k potiebé rozsifeni kvalifikace stavajicich socialnich pracovnikli projekt zahrnuje také
vytvofeni pozice akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich
pracovnikd. Neékteré soudy jiz v minulosti zavedly pozici soudniho socialniho
pracovnika, cozvyznamné pfispélo k zachovani lidského rozméru soudnictvi.
Do budoucna se predpoklada zkraceni soudnich procest v oblasti opatrovnického prava,
aktivnéj$i zapojeni déti do rozhodovaciho procesu a celkové zlepSeni efektivity prace
srodiCi ajejich détmi v konfliktnich situacich. Ocekavanymi vysledky projektu jsou
kvalitativni zlepsSeni sluzeb pro Gcastniky fizeni a zvySeni efektivity soudniho procesu.
Klic¢ova slova: dité, justice, okresni soud, opatrovnickd oblast, socialni pracovnik,

vzdélavani.

Abstract

The proposed project focuses on implementing a new position of judicial social worker
for the District Court in Olomouc and its potential benefits. Its main objective was
to define  the content  of this position, describe the competencies and powers
of the judicial social worker. The project proposes legislative anchoring of the position,
defines powers, competencies, and suggests salary classification. Due to the need
to expand the qualifications of current social workers, the project also includes
the creation of a position of academic staff member for the education of judicial social
workers. Some courts have already introduced the position of judicial social worker
in the past, significantly contributing to preserving the human dimension of judiciary.
In the future, the project anticipates the shortening of judicial proceedings in the area
of guardianship law, more active involvement of children in the decision-making
process, and overall improvement in the effectiveness of working with parents and their
children in conflict situations. The expected outcomes of the project are qualitative
improvement of services for participants in proceedings and increased efficiency
of the judicial process.

Keywords: child, justice, district court, guardianship area, social worker, education.
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Teoreticka ¢ast

1 Predstaveni tématu BP

Téma tohoto bakalarského projektu se dotyka oblasti socialni prace, konkrétné
pak socialni prace zaméfené na déti arodiny. Socialni prace je odvétvim, které
se ma podilet na feseni socialnich problémi a realizuje se jak na urovni praxe organizaci
socialni prace, tak na akademické pudé€. Socialni prace predstavuje spoleCenskovédni
disciplinu i oblast praktické ¢innosti, které maji za cil objasfiovani a feSeni socialnich
problému. Socialni prace vychazi jak ze spoleCenské solidarity, tak i idealu napliiovani
individudlniho  lidského potencidlu.  Socialni  pracovnici  poskytuji pomoc
jak jednotlivem, takirodinam, skupinam nebo celym komunitam dosahnout
zpusobilosti k socialnimu uplatnéni a pomahaji formovat pro jejich uplatnéni vhodné
spoleCenské podminky. Socialni prace se ve své podstaté spolupodili na budovani zivota

ve spolecnosti a podili se na pozitivnim socialnim klimatu (Malik Holasova, 2014, s. 10).

Socialni prace ma pochopitelné€ v navaznosti na to, na jakou cilovou skupinu se zamétuje,
urcita specifika. Zajinych podminek se odehrava socialni prace se seniory, za jinych
s osobami bez domova apod. To samé plati pro socialni praci zameéfenou na rodiny a déti.
Deklarace prav ditéte z roku 1959 a Umluva o pravech ditéte z roku 1989 (viz MPSV
CR, online), deklaruji rodinu jako zakladni jednotku spolenosti a pfirozené prostiedi
pro rust a blaho vSech svych ¢lent a hlavné déti, které maji pravo na potfebnou ochranu
a takovou pomoc, aby jejich rodina mohla plnit svou tlohu. Dité tak ve smyslu téchto
mezinarodnich dokumenti potiebuje pro svou fyzickou a duSevni nezralost zvlastni

zaruky, péci a odpovidajici pravni ochranu pfed narozenim a po ném.

Vyse uvedena podpora a pomoc je o to dulezitéjsi, kdyz dochazi k pripadim, ze se rodina
rozvadi, pfipadné neplni své funkce vuci ditéti tak, jak by méla a dochazi k tomu,
ze se rodina dostava z riznych divoda prfed soud. Vzdy sejedna o stresujici situace,
jak pro rodice, tak Casto i pro déti. O tom, o jakou podporu mohou rodiCe a jejich déti
zadat, jakou pomoc mohou ocekavat, jaké informace jsou pro né dilezité, Casto rodiny
neveédi. Soudni fizeni je samo o sobé mnohdy vypjaté a naro¢né pro vSechny zicastnéné,
vyznat se v soudni justici je pro laika témer nemozné (a pro dit€ uz témeétr Uplné
nerealné), coZz muze vzbuzovat zbyte¢né obavy, nedorozumeéni i krize. Z toho divodu
se tato prace bude zabyvat roli, respektive vymezenim role soudnich socialnich

pracovniku v ramci socialné-pravni ochrany déti se zamérenim na interdisciplinarni



spolupraci v feSeni soudnich fizeni tykajicich se déti. Tam, kde se jiz povedlo pozici
soudniho socialniho pracovnika pfi opatrovnickych fizenich zfidit, panovala shoda
na tom, Zzetato pozice mavyznamné piinosy nejen pro samotné ucastniky fizeni,

ale 1 pro samotné soudy (viz Vesela, 2023).

Cilem projektu bude tedy vymezeni naplné pracovni pozice socialniho pracovnika,
dale popsani jeho kompetenci a pravomoci. Dil¢im cilem bude rovnéz vymezeni
potieb a specifik vzdélavani téchto pracovnikii a v navaznosti na to také vymezeni pozice
akademického pracovnika pro vzdé€lavani soudnich socialnich pracovnika. Dal§im dil¢im
cilem projektu bude potvrzeni pfinosi zavadéni téchto pozic na soudech na zaklade

jiz realizovanych zkuSenosti.



2 Reserse vyzkumi a zdroju k danému tématu

Vzhledem k tématu prace zaméfujicimu se na vznik nové pozice vychazejici z pozice
socialniho pracovnika je na misté si zde predstavit obecné zarazeni a smysl fungovani
socialniho pracovnika. Funkci a profesi socialniho pracovnika upravuje legislativa,
konkrétné zakon o socialnich sluzbach, ktery uvadi (zakon ¢. 108/2006 Sb., § 109), ze:
,ocidlni pracovnik vykonava socidlni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy vcetné reseni
socidlné prdavnich problémii v zarizenich poskytujicich sluzby socidalni péce, socidlné
pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost v socidlni oblasti,
odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistdzni cinnost,
poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjistuje potieby
obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovdni socidlnich sluzeb. “ Povolani socialniho
pracovnika je omezeno tim, ze k vykonu povolani socialniho pracovnika je nutné byt plné
svépravny, bezihonny, zdravotné€ zpusobily a odborn€ zpusobily podle uvedeného
zakona. Odbornou zpusobilost pro vykon své prace ziskava socialni pracovnik ziskanim

(zékon ¢. 108/2006 Sb., § 110):

* vyS§§iho odborného vzdélani nabytého absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlastniho pravniho pifedpisu v oborech vzdélani
vénovanych socialni praci a socidlni pedagogice, socidlni pedagogice, socialni
a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni Cinnosti, charitni a socialni
éinnosti,

» vysokoskolského vzdélani nabytého studiem v bakalafském, magisterském
¢i doktorském studijnim programu vénovanému socialni praci, socialni politice,
socialni pedagogice, socialni péci, socialni patologii, pravu ¢i specidlni

pedagogice, akreditované podle zvlastniho pravniho predpisu.

Z podstaty socialni prace soucast prace socialniho pracovnika tvofi na riznych trovnich

odbornosti tyto ¢innosti (Havrdova, 1999, s. 153):

* Socialné - spravni ¢innosti — maji spojitost s vyuzivanim naroku a poskytovanim
penézni a vécné podpory a pomoci v rameci socialniho zabezpeceni.

* Socialné - pravni poradenstvi — orientuje se na jednotlivce, rodiny, skupiny
komunit v jejich zékonnych a spravnich moznostech.

*  Socialni diagnostika — zjistovani a monitorovani socialnich problému, potieb

a zdroju jedinct, skupin a komunit a jejich vzajemnych spojitosti.



* Socialni prevence a ochrana — utvareni podminek k odstranéni rizika vzniku
a zhorSeni socialnich problémi u ohrozenych jedinct, rodin, skupin a komunit,
veetné jejich vyhledavani (depistaz).

* Socidlni intervence — jedna se okomplex odbornych aktivit (provazeni,
poradenstvi, terapie, organizovani, trénink, vyjednavani, zastupovani) vedoucich
k reorganizaci a vylepSeni psychosocialniho fungovani jednotlivcd, rodin, skupin
akomunit kucinngSimu  vyuziti riznych zdroji  (intrapsychickych,
interpersonalnich, spoleCenskych aj.) ke zpusobeni konkrétni socialni zmény
ve spolecnosti, ktera uvedeny zamér podpori.

* Socialni koncepce — utvareni a realizace socialnich programi, socialni planovani.

* Supervize — Gvahy a podpora profesionalniho fungovani studentd a socialnich
pracovnikd a jejich dalsiho rozvoje.

* Socialni management — fizeni socialnich organizaci a tymu, fizeni organiza¢ni
zmény.

*  Vyzkum v socialni praci — vyhodnocovani ucinnosti sluzeb, dopadi socialné-
politickych opatieni aj.

*  Védecké aktivity — rozvoj teorie a metodologie socialni prace.

* Vzdélavani a dalsi vzdélavani odbornikt v socialni praci.

Poslanim socialnich pracovniku je pomoc klientim. Pro vykon vSech uvedenych ¢innosti
nestaCi byt pouze vystudovanym abezihonnym odbornikem. Je tfeba disponovat
i urCitymi specifickymi dovednostmi a schopnostmi. Pro vykon profese socialni prace
je dalezité mit zejména osobni nasazeni pro feSeni problémt klientl. Princip
kontrolovaného osobniho zaujeti zaroveri s podminkou hodnotové neutrality klade
zna¢né pozadavky naemocionalni rovnovahu avykonové schopnosti socialnich
pracovnikd. Socialni prace se jako profese nachazi v praseciku riznych protikladnych
vlivi, pod jejichz tlaky se snazi o metodické a permanentni feSeni socialnich problémut

vesmés na meziosobni urovni (Reznicek, 2000, s. 19).

Pro praci s détmi arodinami je pro socialniho pracovnika dulezité, aby disponoval
hlavné empatii, vCetné¢ schopnosti naslouchat abyt schopen akceptovat klienta
bez predsudkt. Socialni pracovnik by mél navic oplyvat viceoborovymi védomostmi,
kdy by mél kromé socialniho vzdélani socialni pracovnik disponovat napiiklad
pedagogickymi znalostmi. Ty mohou byt socialnim pracovnikiim napomocny v situaci,

kdy potfebuje veédét, jakym zpusobem se chovat k ditéti v narocné Zivotni situaci



a jak mu ucinné poskytnout nékteré informace. Pro feSeni komplikovanéjSich situaci,
kterym se socialni pracovnik nevyhne, mohou byt ndpomocny znalosti z oboru
psychologie. Zapomérné dulezité schopnosti lze dale povazovat napfi. dislednost
a individualni pfistup ke klientim. Klienti rovnéz potiebuji od socialniho pracovnika
obvykle ziskat pocit, zeijejich pfipad je mozné vyfeSit (Gulova, 2011, s. 105-107).
Opomenout nelze dale ani nezbytnost socialniho citéni, schopnost prekonavat prekazky,
vysokou motivaci apozitivni vztah kvykonavané praci, odolnost vicCi zatézi.
Neméné¢ vyznamna je také schopnost sebepoznani a sebereflexe. Osobnost socialniho

pracovnika se neobejde bez komunikacnich schopnosti (Matel, 2019, s. 27-28).

Jak upozortiuje dale Matel (2019, s. 28), socialni prace neni hodnotové neutralni profesi,
nybrz je zalozena na hodnotach. Profesni hodnoty socialni prace jsou identifikovany
v etickych kodexech. , Eticky kodex socidlnich pracovniki Ceské republiky“
vymezuje soucasné i profesionalni dovednosti socialnich pracovnikii (Spolecnost
socialnich pracovniki CR, 2006). Eticky kodex rozdéluje sva ,,doporuéeni* pro chovani
socialnich pracovnikl na urcité Casti a v ramci nich pak fesi vybrané etické problémy
a doporuCena feSeni (napf. etické chovani ve vztahu ke klientim, ve vztahu
ke spolupracovnikim, doporucuje ke klientovi pfistupovat jako k celostni o0sobé,
projevovat o néj zajem, zjistovat vSechny aspekty jeho zivota. Hajeni klientovych zajmt
a soukromi, podpora klienta pfi vyuzivani vSech sluzeb a davek socialni podpory, pomoc
se snahou zapojit se do feSeni vlastnich problému aj.). Je v§ak nutné zminit, Ze samotny
eticky kodex negarantuje etické chovani, to musi vychdzet zosobnosti samotného

socialniho pracovnika.

Co se tyce prace socialniho pracovnika, jedna se v této oblasti predevsim o specializaci
a zaméfeni se na praci orientovanou na déti v ptipadé opatrovnickych fizeni. Matousek
a kol. (2013, s. 223) uvadi, ze posouzeni situace ditéte je velmi naro¢né a komplikované.
Jde vzdy o komplexni zélezitost, pfijejimz feSeni se socialni pracovnik neobejde
bez spoluprace s dal§imi odborniky, tosetyka pochopitelné i pfipadd, na které
se vztahuje tato prace. Stejné jako dospély, tak i dité predstavuje biopsychosocialni
individualitu, na zakladé ¢ehoz je tfeba posuzovat kazdého jedince a jeho situaci nejen
z hlediska socialniho, ale i zdravotniho, psychologického a pochopitelné i socialné-
pravniho. Ne vyjimecné je tfeba zapojit do tohoto procesu i dalsi odborniky, jako

je neurolog, specialni pedagog, logoped, pravnik aj. Socialni pracovnik by se tedy mél
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ujimat zejména role koordinatora a jednim z jeho prvnich ukold by mélo byt sestaveni

tymu dulezitého k feseni kazdého jednotlivého pripadu.

Praxe rozvodovych fizeni (Ci jinych fizeni vénujicich se upravé péce o dité apod.) byva
pomérné komplikovana. Velmi Casto se pii rozchodu ¢i rozvodu rodica stava, ze zajem
ditéte, ackoliv ma byt na prvnim misté, jde stranou pied konflikty a boji znesvarenych
rodict. Rodice ajejich urazena ega pouzivaji ne vyjimecné dité€ jako prostiedek boje,
a to si nasledky takové praxe muze nést cely zbytek svého Zivota. Ackoliv se i soudni
praxe v tomto ohledu vyviji a snahou je sledovat opravdu skute¢ny zajem ditéte a prav
obou rodic¢l, stale dochazi k situacim, kdy z riznych divodu byvaji néktera prava ditéte
popfena C¢inedodrzovana. Aikdyz jeurCeno soudni rozhodnuti upravujici prava
a povinnosti rodict k ditéti, ktefi budou, nebo alesponi by méli, v souladu s timto
rozhodnutim nékolik dalSich let spolecné fungovat, ne vzdy existuje zajem a péce
o vztahy mezi témito osobami. Soudni rozhodnuti sice oficialn€ ukonci rodi¢ovsky spor,
ten ovSem nékdy i pres existenci konecného rozhodnuti zistava nevytesen. Paklize
ma dit€ S§testi, aby i po rozchodu mohlo vidat oba rodie, mnohdy se stava svédkem
pokracujicich hadek a konflikt, nebo zlstava nastrojem pro vzajemnou valku rodicu.
Paklize konflikty mezi rodi¢i pokracuji, situace se vyostiuji, muze v krajnich pripadech

dochézet az k vytvoreni syndromu zavrzeného rodice (Rogalewiczova, 2015, s. 5-12).

V praxi zkratka dochazi k tomu, ze v soudnim fizeni rodi¢e viibec nefesi prava ditéte,
ale zamé&fuji se vesmes na pravo na dit€, coz lze povazovat za bezohledné. Klientem
advokatt jsou rodice, tim padem jim jde zejména o splnéni narokt rodicCe, jejich klienta
a oni sami se na z4jem ditéte zpravidla nezamétuji. Navic rodinné ¢i partnerské poradny
stale nevyuziva mnoho parl a pracovnici rodinnych poraden zase nemaji za to,
ze by pfi nafizeni vyuziti jejich pomoci zvnéjSku mohli efektivné pomahat. Moznosti
pomoci détem znesvarenych rodicu jsou tedy pomémeé omezené (Rogalewiczova, 2015,

s. 5-12).

Pokud rodice trvaji na podani navrhu k soudu, advokati navrh (stru¢ny) sepiSou. Soudce
pak nafidi prvni jednani ve véci do dvou, nejvyse tii tydni od podani navrhu. Thned
je kontaktovan OSPOD, ktery se jesté pred prvnim jednanim ve véci spoji s rodinou
a komunikuje se vSemi zucastnénymi subjekty, tj. s obéma rodici, eventualné i s ditétem.
Pracovnik OSPODu pak ustné soudu sdéluje svou zpravu. Nedohodnou-li se rodice
v prubéhu prvniho soudniho jednani, soud fizeni pferusi a rodice jsou okamzité z jednani

doprovazeni do poradny, kde si domluvi prvni termin poradenstvi (idealné do dvou
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tydna). Soud zaroven s prerusenim fizeni uvede také termin dalSiho soudniho jednani.
Béhem poradenstvi se soudem komunikuji pouze advokati (jestli se rodi¢e dohodli nebo
ne). Pak soud bud’ schvali dohodu rodi¢t, nebo ur€i znalce, ktery snimi bude
dale pracovat, snazit se usmeérnit jejich konflikt a pracovat na jejich vztahu tak, aby byli
schopni obnovit vzdjemnou komunikaci a v zymu svého ditéte dotesit jejich konflikt

(Rogalewiczova, 2015, s. 5-12).

V piipad€ rozpadu rodiny (rozvod, rozchod) se zpravidla vztahy v rodin€ hrouti zejména
mezi manzeli, ktefi mezi sebou maji konflikty, napéti, vzdjemnou averzi. Takové situace
nepfiznive ovliviiuji vyvoj ditéte. Rozpad rodinné struktury zpisobuje pocity ohrozeni,
emocniho napéti, nestability a ztraty bezpeci ¢i jistoty. Dité se pres vlastni vali stava
pasivnim, ¢i aktivnim a¢astnikem v konfliktech rodicu, ztraci divéru, muze se od rodicu
vzdalovat psychicky i emocionaln€, coz muze narusit pocit duvery vaci rodi¢im. Ovsem
na druhou stranu rozvod, nebo rozchod nemusi byt pro dité vzdy pouze katastrofou.
Mnoho déti dojde k tomuto uvédomeni ve chvili zmirnéni neptatelstvi mezi rodici,

kdy ony samy jsou soucasti rodicovskych sporti (Novakova a Matousek, 2017, s. 66).

Do urcité miry prezentuje formu interdisciplinarni spoluprace systém, ktery tvofi nejen
soudy a advokati, ale svou nezastupitelnou ulohu v fizeni o pomeérech nezletilych déti
ma u nas také organ socialné-pravni ochrany déti (zkracen¢ OSPOD). OSPOD nékdy
jesté prfed samotnym soudem jednd s rodiCi asnazi se mezi nimi dosahnout uzavieni
dohody, kterou soudu poté rodi¢e piedlozi ke schvaleni. OSPOD muze poradat
tzv. ,piipadové konference“, které silze predstavit jako metodu odborné diskuse
zaCastnénych subjektd nad urCitym pfipadem ditéte. Smyslem acilem setkani
pochopitelné za pfitomnosti rodicd, ditéte samotného a dalSich odbornikl, je najit
nejlep$i mozné feseni a postup vSech zucastnénych. Soudci byvaji o poradani téchto
ptipadovych konferenci informovani, v praxi ale nepanuje jednotny nazor na to, jestli
je vhodné, aby se soudce takovych piipadovych setkani zacastioval, mize zde byt jisty
stiet zajma. Dal§i moZnosti zapojeni dalsi strany jsou setkani se zapsanym mediatorem
v rozsahu tfi hodin za souCasného preruseni fizeni maximalné ale na dobu tii mésict,
nebo rodicim ulozit GiCast na mimosoudnim nebo smir¢im jednani nebo na rodinné
terapii, eventualné muze soud nafidit setkani s odbornikem v oboru pedopsychologie
(§474 odst. 1zis.). Pouplynuti uvedenych tifi mésich seviizeni pokracuje

dle § 100/2 o.s.t. (Kanturkova, 2015, s. 24-29).
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Co se ty&e konkrétni praxe ve ziizovani funkce soudniho socialniho pracovnika, Ceska
republika uzjistou zkuSenost mulze poskytnout. Nadeviti okresnich soudech
(napt. v Jeseniku, Kromé&fizi, §umperku ¢i Praze 8) byla nové od zafi 2022 zfizena nova
pozice soudniho socialniho pracovnika. Pracovnici na této nové pozici maji pomahat
soudim dostat zvySujicim se narokim na komunikaci s détmi a osobami s duSevni
poruchou aj. v ramci nejrizngjsich fizeni, ktera se jich tykaji. Casto tito pracovnici pracuji
i ptfimo s détmi, kterym objasiiuji, co je u soudniho fizeni ¢eka, seznamuji je s procesem
soudniho fizeni apod. Tento projekt je vSak financovan z Norskych fondi a ma trvat
tfi roky. Ackoliv projekt dosud nebyl ukoncen, ze vSech stran vesmeés prichazi
spokojenost s touto pracovni pozici. Problémem vsak je, ze az projekt skonci, skonci
ijeho financovani, a pokud by Ceské soudy mély tyto pracovniky zachovat (odhaduje
se potieba azskoro 70 soudnich socialnich pracovnikll), pfislo by to rocné

na 30 miliont K¢& na jejich platy. ReSeni této otazky je zatim nedofeseno (Vesela, 2023).

Zminit Ize priklad napt. z Chrudimi (kde jiz tato funkce zfizena neni), kde prave socialni
pracovnice v této funkci vénovala pozornost hlavné ohrozenym détem, k cemuz
vyuzivala navédé zalozené hodnoceni ohrozenych dé&ti, ve spolupraci s OSPOD
zjiStovala problémy rodiny a snazila se s rodinou nalézt a provést efektivni prostiedky
feSeni jejich situace. Pracovnice ze své pozice jednala s Gcastniky, nabizela jim razné
varianty feSeni pfipadu, podnécovala je k aktivnimu pfistupu k problémim, zajistovala
i poradenstvi. Diky tomu bylo zaznamenavano, ze aktéfi sporu se jevili diky pfitomnosti
socialni pracovnice, kterou znali, uvolnénéjsi a jednani probihalo jednoduseji a klidnéji.
Rodiny ve sporu mély moznost byt se svou socialni pracovnici v kontaktu kdykoliv
v pracovni dobé€, navstévovala je eventualné i v jejich doméacnosti a byla jim oporou

(viz Novotna, 2022). Takovych piiklada je vice.
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3 Propojeni tématu s teorii/teoriemi socialni prace

Na zacatku socialni prace byl clovek. Lidska bytost potiebujici pomoc nékoho jiného.
Pomoc vyhledavaji lidé vétSinou u svych blizkych (v rodin€, u pfibuznych, pratel,
spoluzakti nebo kolegti). V teoriich socialni prace se této pomoci fika subsidiarita. Pokud
vSak Cloveék potiebuje pomoc, ale nikoho blizkého nemé nebo tento blizky uz pomoci
nedokaze (Ci je naopak zdrojem problému jako napf. pii rozvodu partnertt), dostava
prostor pro odbornou pomoc ¢innost profesionalt z pomahajicich profesi, tedy socialnich

pracovnikd v tomto ohledu (Matel, 2019, s. 9).

Téma této prace uzce souvisi s problematikou rodin. Rodinou se z pohledu socialni prace
chape bud’ socidlni prostiedi klienta, s nimz socidlni pracovnik pracuje, eventualné
se za rodinu povazuje primarni klient. Rodina tvofi zakladni socialni skupinu. Je spojena
s vylu€nosti svych vztaht, souzitim, sdilenim pfitomnosti, spoleénymi aktivitami, vCetné
ocekavani a planovani spole¢né budoucnosti. , Tradi¢ni rodinou® se rozumi rodina
nuklearni, kterou tvofi rodie — otec a matka — a jejich ditéte, resp. déti. Takovy typ rodiny
ovSem v souCasné Evropé tvoii zhruba pouze ¢tvrtinu ze vSech domécnosti. Zbytek
Nejlepsi predpoklady byt vhodnym prostfedim pro utvareni zdravé osobnosti ma vSak
funkéni rodina, kterd navic plni funkci prevence rizikového chovani. V poslednich
desetiletich ovS§em rodiny prochazi mnoha zménami, vCetné vzniku riznych poruch

ve vztazich v roding, a tim i v jejim celkovém fungovani (Matel, 2019, s. 12).

Projekt této prace se zametuje predevsim na pomoc (rozpadlym) rodinam a jejich détem.
Teorie socialni prace s rodinou prezentuje §iroce diferencovanou problematiku odlisSnych
pracovnich metod a pfistupti. Propojuje je snaha o zabezpeCeni nabidky efektivni
podpory apomoci pro feSeni co nejkomplexnéjsiho spektra problému rodin ¢i jejich
jednotlivych €lent, které se snazi takto vyloucit ¢i alespon zmirnit. Role socialniho
pracovnika tkvi v moznosti preventivné predchazet socidlnimu vylouceni rodin, pfizniveé
ovlivilovat jeji jednotlivé Cleny, podporovat stabilitu rodinnych vztahi a rodicovskou
odpoveédnost. Muze predchazet konfliktim v rodinach aodvracet riziko jejich
eventualniho rozpadu. Mnohem castéji vSak fesi jejich tézké zivotni situace. Jedna
se nejen o konflikty a potize v partnerském arodinném souziti, alei potize rodica
s vychovou déti a péci o n€, nesobéstacnost a nefunkénost rodin, zalezitosti setrvani nebo
navratu jednotlivych ¢lent rodiny do jejich ptirozeného prostiedi, zalezitosti materialni

a nematerialni podpory a pomoci roding aj. (Srajer a Chocova, 2013, s. 102).
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Projekt této prace se tyka predevS§im prace v ramci socialné-pravni ochrany ditéte
(SPOD). Podstatou vykonu SPOD je v ramci teorie prace preventivni a poradenska
¢innost pracovniki vesmés vedouci k tomu, aby nezletilé déti mohly vyrastat
v pfirozeném rodinném prostiedi. Pokud k tomu tato ¢innost nedostacuje, je mozné
ze strany pracovniki OSPOD vyuzit tzv. vychovnych opatieni, mezi které patii
napomenuti, dohled nad vychovou ditéte, restriktivni opatfeni zabranujici plsobeni
nepfiznivého vlivu pii vychové nebo nafizeni klientim vyuziti odborné poradenské
pomoci. Tato vychovna opatfeni lze nafidit i soudné svym rozhodnutim napftiklad
v situaci, kdy tak neu¢ini OSPOD. Obcas ovSem k ochrané nezletilych déti nestaci
ani uloZzena vychovna opatieni. Proto miZze pozd€ji dojit az k odebrani ditéte z rodiny

(Polisenska, Feberova, Stuchlik, 2019).

Tento projekt je ve své praktické ¢asti vyuzitelny v roviné socialni prace s jednotlivecem
i skupinou. Payne (2014 s. 227) uvadi, ze socialni rozvoj a komunitni prace se tykaji
participativnich pfistupti ve vSech oblastech socialniho poradenstvi. Vsechny si zadaji
schopnosti v oblasti mezilidské a skupinové komunikace, které tzce souviseji
s dovednostmi v socialni praci a praxi zplnomoctiovani. Z §ir§iho pohledu na oblast
z perspektivy paradigmat socialni prace lze tuto tématiku uzce spojit s poradenskym
paradigmatem. Ve 20. stoleti vykrystalizovaly 3 odliSné pfistupy — mal4 paradigmata.
Odlisuji se svymi filozofickymi vychodisky i praktickymi dasledky. Jde o tato tii mala

paradigmata:

» terapeutické paradigma (terapeutickd pomoc),
* reformni paradigma (reforma spolecenského prostiedi),

* poradenské paradigma (socialn€ pravni pomoc).

Problémy, kvali kterym se socialni pracovnici setkavaji srodinou, byvaji zpravidla
problémy déti, méné ¢asto byvaji impulzem samotni dospéli. Posouzeni funk¢énosti rodiny
vyzaduje dlouhodobéjs§i kontakt s rodinou, Cas a dovednosti, které ziskava socialni
pracovnik. Zvlastni narok na profesionala klade v nasich podminkach ¢innost pracovnika
organu socialné-pravni ochrany déti. Nékteré evropské staty tyto dvé oblasti ochrany
ditéte — pravni a socialni — odd€luji a zfizuji pro né specifické a samostatné instituce.
Mezinarodni a naSe narodni legislativni normy se snazi vymezit hranici mezi pravem
rodi¢t na autonomni rozhodovani i na soukromi a mezi zajmy ditéte, které v pripadé

ohrozeni (i potencialniho) chrani stat (Matousek, 2013, s. 190-191).
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Jednim z hlavnich zajmu ditéte je vyrustat ve funk¢ni rodin€, coz deklaruje i Cesky zakon
o socialné-pravni ochrané ditéte (zakon ¢.359/1999 Sb.). Ten klade diaraz na to,
ze hlavnim zpusobem feSeni situace ohrozeného ditéte ma byt ozdraveni rodinného
prostfedi. V praxi naSich statnich organt, které socialné-pravni ochranu déti fesi, stale
pretrvava orientace na deficity: zjiStuje se, které zakonné povinnosti rodi¢e neplni, pro¢

se nedokazou o dité starat, eventualné dohodnout apod.

3.1 Interdisciplinarni spoluprace

Préace s rodic¢i a détmi v ramci porozvodové péCe by v idealnim piipadé meéla probihat
v ramci interdisciplinarni spoluprace profesi €i instituci v rodicovském konfliktu, ktera
bere ohledy na situaci déti zasazenych rodicovskym konfliktem, a jejim cilem je kromé
jiného dosazeni zmeény postoje stran konfliktu, tj. rodicd. To se ale mize podafit
jen tehdy, kdyz u profesi zabyvajicich se rodiovskym konfliktem dojde ke zméné
v piistupu a mysleni. K tomu je zapotiebi odpovidajici vzdélani a navazujici zvySovani
kvalifikace, tykajici se kromé jiného zakladnich informaci o dynamice rozpadajicich
se rodin a technik interdisciplinarni spoluprace. Pfitom hlavni roli zde sehrava vcasna
intervence do problému tykajicich se ditéte, kterou nelze zaménovat s, kratkym

procesem® (Jirgen, 2015, s. 41).

Povolani a instituce fesici rodi¢ovsky konflikt, tedy poradny, organ péce o déti, advokati,
opatrovnicky soud a soudni znalci, se mohou skoro idealn¢ dopliiovat. Proto ale musi byt
kvalita Cinnosti poskytovanych vSemi profesemi pokladana za rovnocennou. Takové
hodnoceni tvofi zaklad propojeni jednotlivych pravomoci a zaroveil neni v rozporu
s odliSnymi funkcemi a nastavenim ukoli zic¢astnénych instituci a profesi. Uvedené
vychazi ze zkuSenosti, ze kdyz se na spolupraci nepodili i pouze jedind predstavena
profese, zbyvajici sit nemtize fungovat, ¢imz se stava vymezena praxe nerealizovatelna.
Uvédomeéni si mezi vlastnich pravomoci, a s tim souvisejici védomi, ze vys§i Sance
na uspéch se nabizeji pfi vyuziti prislusnych pravomoci ostatnich, potvrzuje domnénku
interdisciplinarni spoluprace, nebot’ celek je vice nez souhrn jeho ¢asti (Jurgen, 2015,

s. 41-43).

Je vSak treba si byt védom omezeni, jak upozoriiuje Vackova (2020, s. 19), ze musi
existovat jasné vymezeni interdisciplinarni spoluprace a pak také legislativni oSetfeni
predavani kompetenci mezi dotCenymi profesemi véetné nastaveni funkcniho modelu

interdisciplinarni spoluprace, kde socialni pracovnik nabyva role case managera.
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Je zfejmé, Ze pii vytvareni nové pozice, coz je smyslem tohoto projektu muze byt
uvedené ponékud problematické abude sitozadat tadnou pfipravu anasledné

vyhodnocovani a tpravu.

3.2 Etické hledisko projektu

Prace s rodici v konfliktu, po rozchodu ¢i rozvodu, prace s ditétem muiZze v praxi socialni
prace narazet na Cetna eticka dilemata. Etika v socialni praci prezentuje disciplinu, ktera
uvadeénou oblast lidské praxe promysli na podkladé hodnotového horizontu. V tomto
ohledu jej vymezuji zejména pojmy lidska distojnost a socialni spravedlnost. V jejim
ramci vymezuje miru osobni odpovédnosti socialniho pracovnika a klienta, reflektuje
eticka dilemata, predklada etické pozadavky pro mravné ospravedlnitelnou praxi aj. Pres
raznost etickych pfistupt a teorii, které se zde mohou aplikovat, vede vySe zminovany
hodnotovy horizont socialni prace k obecné shodé na pozadavku komplexniho pfistupu
k socialnim problémim ze strany socialniho pracovnika. Ten predpoklada, ze socialni
pracovnik umi nalezité diagnostikovat a v ramci hodnotového horizontu a v navaznosti
na opravnéna ocekavani socialniho prostredi feSit konkrétni potieby klienta, v naSem
pfipadé rodiny nebo jejich jednotlivych Clent. Zohlediiuje pfitom jejich celkové dobro

(Srajer a Chocova, 2013, s. 102-108).

Soucasnou postmoderni kulturu Ize bez prilisné nadsazky oznacit za nepratelskou vici
rodin€. Rodina prestava byt cilem sama o sobé. Jeji dosud tradi¢ni spolecenska
dominance a prava jsou nahrazena pravy jednotlivce. V praxi to mnohdy znamena,
ze dfive ,zavazné“ instituce manzelstvi arodiny se pfeméiuji v pruzna citova
spoleCenstvi. Lze je libovoln€ utvaret a meénit, bez patficného respektu vic¢i v nich
obsazenym kategorickym zavazkiim. Reflexe vybranych oblasti socialni prace s rodinou
podtrhuje opodstatnénost a konkrétni vyuZzitelnost zakladnich etickych principa
pro oblast socidlni prace. Jedna se predevSim o pozadavek komplexniho pfistupu
k socialnim problémiim, podminovany profesionalitou a moralnimi kvalitami socialniho
pracovnika. Patii k nim pfedevsim jeho trvala ochota podstupovat pfi své praci ,,riziko*
moralnich nejistot, tzn. ze poctivé a mnohdy klopotné hled4 eticky ospravedlnitelna
feseni slozitych a komplikovanych problémi v rodinach. Piedpoklada to mimo jiné i to,
Ze na tyto problémy nahlizi v co nejsSirSich souvislostech. Jako zvlast dilezité se jevi
zohlediiovani urovné etického mysleni soucasného cCloveéka, ato v kontextu

s tim spojenych spoleCenskych vlivl, které mnohdy osobni irodinny Zivot
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problematizuji. V zasad¢ jde tedy o to, jak jiz bylo opakované zdiraznéno, aby socialni
pracovnik nabizel komplexni, eticky obhajitelnou pomoc lidem v tizivych zivotnich

situacich v rodinach (Srajer a Chocova, 2013, s. 102-108).

Samostatnou otazkou jsou eticka dilemata ve vztahu k praci s ditétem, se kterym
se obvykle v ramci porozvodové a porozchodové péCe pracuje. Dité ma v pravnim
systému specifické postaveni, jeho prava a ochrana musi byt zvlasté zohlednovana.
Socialni pracovnik se muze potykat s dilematem, jaké informace je vhodné a nezbytné
v souvislosti s détmi poskytovat. Neni vyjimkou, ze profesionalové pracujici s détmi
nevédi, jak postupovat. V ramci vykonu socialné-pravni ochrany déti to byvaji prave
organy SPOD, které shromazd'uji a posuzyji informace o vyvoji ditéte, o jeho zivotni
situaci, a na podkladé toho by pracovnici SPOD me¢li, vyuzivat pfiméfena opatieni.
Soucasné ale musi pracovnici SPOD, zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, s nimiz
se pfi provadeéni socialné-pravni ochrany déti ¢i v pfimé souvislosti s tim seznamili.
Zakon ale zmifyje vyjimky, kdy je povinna ml¢enlivost prolomena napiiklad ve vztahu
k soudiim, organtiim Cinnym v trestnim fizeni, spravnim Gfadim, ¢i probacni a mediacni

sluzb& (Specianova, 2003, s. 27).
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4 Propojeni tématu se socialni politikou

Socialni politika pfedstavuje jednu z hlavnich soucasti politiky statu. Vyznam politiky
v kontextu s hospodarstvim statu a statni politikou je vyznamnou veli¢inou pro vSechny
obCany spolecnosti, neméné poté pro studenty pfistudiu v oblasti socialni prace.
Je podstatnym voditkem pro pochopeni zakladi a principt politiky v socialnim kontextu.
Stat stanovuje ramec pusobnosti pro dalsi socialni subjekty, stanovuje pravidla v socialni
politice. Socialni politika formuje vztah jedinci a socialnich podminek jejich Zivota.
Kazdy predstavuje subjekt i objekt socialni politiky. Celi socialnim a ekonomickym
ohroZenim, buduje pfiznivé podminky prorozvoj jedinci a socialnich skupin.
Ve vymezenich socialni politiky jako praktické aktivity 1ze nalézt tfi spolecné znaky,
a to prospesnost obCantim, vazanost na ekonomické i mimoekonomické cile a pouzivani
nastroji umoznujicich prerozdélovani (redistribuci) zdroji. Cilem socialni politiky
je zajistovat socialni jistoty, umoznit adekvatni Zzivotni zpusob a realizaci ustavou

zarucenych lidskych prav (Dukova a kol., 2013, s. 7-13).

Opomenout nelze na tomto misté ani definici samotné rodiny. Tu v tradi¢nim, uz§im
pojeti chape napt. Matousek (2008, s. 177) jako skupinu osob spojenych pokrevnimi
pouty pribuzenstvi eventualné jako pravni svazek. V §ir§im pojeti se zacina roz§ifovat

rovné€z rodina, ktera je spojena na zaklade vzajemné naklonnosti.

Zakladni ramec socialni politiky pro problematiku rodin a déti v ohrozeni, rozpad rodiny
v zemich Evropské unie prezentuji strategické dokumenty, které vychazeji ze zakladnich
hodnot Evropské unie. Ty jsou ukotveny v jejich smlouvach, listinach a imluvach. Jedna
seo Umluvu o ochrané lidskych prav azikladnich svobod a dale také
napi. Mezinarodni imluvu o pravech ditéte. Umluva o pravech ditéte vychazi z toho,
ze zakladni péci o dité maji realizovat rodice, Clenové §irsi rodiny ¢i jiné osoby a dité
ma narok na ochranu svych vztaht snimi. Uvedené legislativni dokumenty jsou
pro Ceskou republiku zavazné. Legislativni dokumenty zaruduji povinnost statu pomahat
svym obcaniim v naro¢nych socialnich situacich a vychazi z nich poskytovani socialnich
sluzeb, socialniho zabezpeceni, véetné ochrany déti a rodiny jako zakladni spoleCenské

jednotky.

Na péCi o rodinu a feSeni problému s ni souvisejicich se zaméfuje rodinna politika.
Rodinna politika tvoti soucast verejné politiky, ktera presahuje sféru vymezeni tradi¢ni

socialni politiky. Soucasnd moderni rodinna politika zahrnuje vSechno védomé a cilené
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pusobeni veskerych verejnych instituci, které ve své podstaté ovliviuji stav rodiny, jeji
Cleny, ataké prostfedi, vnémz rodina zije. Ovliviiuyje jak ekonomickou a pravni,
tak v neposledni fad¢€ sociadlni situaci rodiny. Proto jitaké chapeme jako podporu
poskytovanou rodindm s détmi v ramci systému socialni politiky (Knausova, 2005, s. 59).
Hlavnim cilem rodinné politiky je eliminace zvysujicich se naklada rodin pfi zajistovani
avychové mladé generace. Dulezité je rovnéz uvést, ze rodinna politika se zajima
o posileni spoleCenské vaznosti rodin a manzelstvi a celkové zlepSovani zivotnich
podminek pro optimalni rozvoj ditéte. Rodinnd politika ma také podporovat rodice
k dostatenému a kvalitnimu skloubeni profesniho a rodinného Zzivota (Krebs a kol.,

2010, s. 378).

Realizace rodinné politiky je riznoroda. Je soudasti socialniho prava Ceské republiky
v systému socialniho zabezpeceni v ramci systému socialniho pojisténi jako nemocenské
pojisténi. Ma své misto i v soukromém pravu, zakonu o statni socialni podporte,
obCanském zakoniku, zakoné o socidlné-pravni ochrané ditéte a trestnim zakoné.
Ve vztahu k tématu této prace lze za dulezité povazovat zejména to, Ze rodinna politika
rovnéz usmérnuje vztahy mezi rodinnymi prislusniky. Stat nese do urcité miry za tyto
vztahy rovnéz odpovédnost, jak za samotné vazby v roding, tak za ochranu prav déti.
Musi formovat kvalitni podminky uvnitf instituce a rovné€z v ramci vnéj$iho prostiedi,
v némz vztahy vznikaji izanikaji. Musi zabezpeCit dobré hospodaiské a socialni
podminky rodiny, atoza pomoci raznych forem pomoci apodpory. Tuto podporu
prezentuji nastroje rodinné politiky, kam patii penézité davky arizna opatieni
vefejného sektoru, aktivni podpora rodin, vcetné socidlné-pravni ochrany rodin

(Knausova, 2005, s. 61).
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S Propojeni tématu s metodami a technikami socialni prace

Jak jiz bylo v textu vyse uvedeno, prace s ditétem a rodinou se v ramci socialné-pravni

ochrany déti mize odehravat v ramci nékolika metod a technik socialni prace. Zakladni

metodou v pomahajicich profesich vSude tam, kde je snahou podpora jedince v aktivnim

zachazeni s jeho nepfiznivou zivotni situaci je poradenstvi. Rozvodové a porozvodové

poradenstvi 1ze ¢lenit do nékolika oblasti (Gradkova, 2019, s. 72-74):

poradenstvi prred rozvodem rodicu — v oblasti ipravy pomért rodic¢a na dobu
po rozvodu; vedeni rodi¢t k uzavieni dohody, doprovazeni rodiny pii feSeni péce
o déti aj.;

poradenstvi a pomoc rodi¢im s vychovou déti po rozvodu — rodi¢e Casto
po rozvodu ztraci nad détmi kontrolu anezvladnou déti efektivné ukaznit,
usmeérnit. Pak je dulezité, aby se oba rodiCe zapojili do vychovy a starali se o dité

vice nez predtim, zdiraznéna musi byt i uloha otce ve vychoveé déti po rozvodu;

Z dalSich metod socialni prace, které lze pouzivat pfi praci s rodinou (Gradkova, 2019,

s.75):

Pripadové konference — setkani ditéte, jeho rodiny, blizkych osob a odbornikd.
Cilem je vyména informaci, posouzeni situace ditéte a jeho rodiny, zformovani
a propojeni podpuarné sité aj.

Sanace rodiny — aktivity sociadlné-pravni ochrany déti, socialni sluzby a dalsi
opatfeni a programy, které se poskytuji aukladaji vesmés rodicim a ditéti
ohrozenému ve svém socialnim, biologickém a psychologickém vyvoji.
Individuadlni plan ochrany ditéte v pripadé ohrozeni ditéte — vystup
vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny podle zakona ¢. 359/1999 Sb.

Opatreni podle zakona o SPOD - kopatfenim naochranu déti se fadi
preventivni a poradenska ¢innost, individualni plan ochrany déti v€etn€ moznosti
ulozit rodictim vyuzit odbornou poradenskou ¢innost.

Socioterapie a vyuziti nékterych technik socialni terapie — komplex metod
socialni prace, které akcentuji rizné druhy socialni intervence.

Rodinné poradenstvi — viz vyse.

Vybrané postupy rodinné terapie podle Satirové — terapie se zaméiuje

na vztahy mezi ¢leny rodiny, na jejich zpisob komunikace.
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Z hlediska metod se muze uplatiiovat i terénni socialni prace. Zakon o socialni praci
(zékon ¢. 108/2006 Sb., § 33) ji vymezuje jako takovou, ktera se osob& poskytuje v jejim
pfirozeném socialnim prostredi. V ramci terénni prace uplatiuje predevsim metodu primé
prace suzivateli ve smyslu vyhledavani potencialnich uzivatelt, planovani sluzby,
poradenstvi a dalsi aktivity, ale zejména samotné vykonavani socialné aktivizacni sluzby,
jejiz rozsah ukonu specifikuje § 30 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji urcita

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach (Jurickova, 2018, s. 17).

Soucasti v podstaté vSech uvedenych metod by mél byt rozhovor. Rozhovor v socialni
praci by mél mit urcitad specifika a pravidla. V socialni praci je rozhovor velmi Casto
pouzivanou technikou sbéru dat. Rozhovor mize socialni pracovnik vést
v nestrukturované podobé (nebo také hloubkovy, narativni, volny), polostrukturované
nebo strukturované varianté, v podstaté pfecteni dotazniku s pfipravenymi otazkami

(Hricova a kol., 2023, s. 28-28).

Pro cely proces prace sklientem je nezbytné zvladnout uméni rozhovoru, vcetné
nonverbalni komunikace. Rozhovor by mél pomoci dospét k formulaci toho, co klient
nejen potiebuje, ale co je schopen a ochoten pfijmout. Aby socidlni pracovnik opravdu
byl schopen identifikovat potteby klienta, musi se rovnéz naucit naslouchat, a to aktivné
ne pasivné. Aktivni naslouchani klientovi zabezpecuje dostatek zpétnych vazeb
od socialniho pracovnika. Klientovu komunikaci maze socialni pracovnik povzbuzovat
skrze objasiovani, parafrazovani, reflektovani a shrnovani. Dovednost naslouchat
nepiedstavuje jen pochopeni vécného obsahu zpravy, ale umoziiuje vnimat i emocni
stranku. Z dalSich technik vyuzivanych v rozhovorech s klienty byva rekapitulace,
kotveni a zhodnoceni. Tim, Ze socialni pracovnik opakuje, to, co slysi, dava najevo,
ze naslouchd, ovéfuje si, ze dobfe rozumi a upevilyje to, co bylo feCeno. Zhodnocujici
informace poskytuji klientovi informaci, zejeho sdéleni ma vyznam, a ze dulezity
jeion sam. Béhem rozhovoru muze byt dulezité zjistit, jestli existuji osoby, které jej
mohou podpoiit v feSeni soucasné situace, jestli existuje systém socialni podpory, ktery
je klientovi schopen a ochoten poskytnout nutnou pomoc a podporu. V rozhovoru
je vhodné pokladat hlavné oteviené otazky, které poskytuji klientovi manévrovaci
prostor, akteré muumoziuji, abysmér konverzace vedl ktématu, ktery
je pro néj dulezity. Uzaviené otazky jsou vhodnéjsi ke zpfesnéni informaci nebo

v nekterych ptipadech pro prekonani bariér (Kratochvilova, 2013, s. 17).
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6 Legislativni zakotveni dané problematiky, reflexe strategickych,
koncepénich, metodickych a dalSich materialu

Projekt prace se zametuje predev§im na praci s rodinou a détmi, tudiz v tomto ohledu
neni mozné opomenout piedeviim Deklaraci prav ditéte a Umluvu o pravech ditéte
ptijatou vroce 1989. Pro oblast socialné-pravni ochrany déti je predevSim zakon
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpisi. V tomto
zakoné jsou upravena pouze néktera opatieni vedouci k ochrané déti, dalsi jsou obsazena
v mnoha pravnich predpisech, které se vzdy zamétuji na specifické oblasti. Uvedenymi
predpisy jsou napf. zakon o rodiné, obCansky soudni fad, trestni zakon, trestni fad, zdkon
¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze, ve znéni pozdé€jsich predpisi, zakon
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, ve znéni pozdéjsich predpist,
pravni predpisy o socialnim zabezpeceni, zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané
pred Skodami pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami

a 0 zméné souvisejicich zakonu aj.
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7 Analyza potiebnosti projektu

V celé Ceské republice prob&hlo napi. za rok 2018 celkem 24 tisic rozvodt. Oviem déti,
kterych se tykalo rozhodnuti opatrovnického soudu, bylo pifes 80 tisic (Hohne
a Paloncyova, 2021, s. 3-21). Z opatrovnickych statistik (Justice.cz, 2023) pak vyplyva,
ze konkrétné u Okresniho soudu v Olomouci (spadajici pod KS Ostrava) trva
opatrovnické fizeni zhruba 127 dni. Vroce 2022bylo vyfizeno celkem
24521 opatrovnickych zalezitosti. Pocet sporti o péci je v poslednich letech obecné rocné
asi 18 az 21 tisic. Soudy se dosud pomérné malo snazi o smirné feSeni sporti. Ze statistik
vyplyva, Ze setkani s mediatorem bylo dosud nafizeno ani ne v 0,5 % sport. Z jinych
forem dosazeni smirného vysledku Ize dosahnout i jinak, napt. feSeni sporu lze napfiklad
pomoci nafizeni jiného soudniho roku — méné formalizované jednani, kde je véc s rodici
probrana soudem, rodice jsou soudem pouceni o povinnostech a pravech plynoucich
z jejich rodicovské odpovednosti, vyzivovaci povinnosti k ditéti. Rodice jsou opét vedeni
k dohodé vevéci jejich ditéte. Vyuziva se Castéji nez nafizeni prvniho setkani

s mediatorem. I tak je vyuzit asi ve 3 az 5 % fizeni.

Z vySe uvedeného jasné vyplyva, ze prostor pro zlepSeni situace je zde pravé v tom,
podpofit co nejvice smirna feSeni, komunikaci aedukaci rodi¢h. Projekt ,Pfinos
socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci® vznikl na zakladé potieby
tzv. ,polidstit® celou praxi opatrovnickych fizeni soudi v pfipadech rozpadu
partnerskych vztahd ¢i manzelstvi sucelem cely proces uCinit projeho aktéry
srozumitelnéj$i, privetivéjsi a zbavit jeho aktéry obav z procesualnich postupd
za soucasné snahy podpofit smirna feSeni. Potfebnost projektu je vniméana na zakladé
toho, Ze pozice soudniho socialniho pracovnika byla jiz u nékterych soudu zavedena
atam, kde se jiz povedlo pozici soudniho socidlniho pracovnika pfi opatrovnickych
fizenich zfidit, se nejen aktéfi celého procesu shodli na tom, ze tato pozice méa vyznamné

piinosy nejen pro samotné ucastniky fizeni, ale i pro samotné soudy (viz Vesela, 2023).

7.1 PriCiny problému a jeho dusledky/dopady na cilovou skupinu (v obecné
roviné) a spolecnost obecné

Rozvod manzelstvi ¢i rozchod partnerstvi, ve kterém jsou pfitomny déti, je vzdy velmi

narocny. Bez ohledu na to, ze jen malokdy jsou oba partnefi po rozchodu schopni spolu

dobfe vychazet a myslet pfi nasledném uspotadani vyluéné na déti a opomenout kiivdy,

které jejich rozpad vztahu poznamenaly, Casto se stava, ze pro ucastniky naslednych
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soudnich fizeni byva cely proces velmi tézko srozumitelny. Na mnohych soudech
pak chybi osoba, ktera by pomohla tc¢astnikim fizeni v opatrovnickych zalezitostech,
zejména zprosttedkovavat soudem nafizenou odbornou pomoc, pomahat tieba
i se sestavenim rodiCovského planu, ale i pracovat se samotnymi rodi€i pfi snaze oprostit
je od konfliktu a sméfovat jejich zajem zpatky k ditéti. Dité je totiz tim, kdo rozpadem

vztahu trpi nejvice.

Navic oblast ochrany déti a zranitelnych dospélych se v poslednim Ctvrtstoleti velmi
judicializovala, divodem cehoz je i to, ze agenda souvisejici s ochranou prav déti se fadi
k nejpodetngj$im jak u Ustavniho soudu, tak u Evropského soudu pro lidska préava.
Vyznam nema jen samotné soudni rozhodnuti, ale i zptsob jakym se fizeni pied soudy
realizuje. Pfibyva i mezinarodnépravnich dokumentl tykajicich se ochrany déti nebo
zranitelnych dospélych. Dalsim davodem je i zvySujici se uloha tzv. pozitivnich zavazku
statu vyplyvajicich z judikatury Evropského soudu pro lidska prava (pro pilotni testovani
jsou nejdualezitéjsi pozitivni zavazky k ¢l. 8 Evropské umluvy o lidskych pravech).
Pfi monitorovani dodrzovani téchto pozitivnich zavazka je nezbytné, aby soudy meély
navazanou dobrou interdisciplinarni spolupréci s vyznamnymi aktéry ve svém soudnim
obvode¢ (organy socialné-pravni ochrany déti, advokati, mediatofi, poskytovatelé odborné
pomoci apod.). Nelze opomenout ani skuteCnost, ze vefejnost iodborna vetejnost
ma stale vétsi oCekavani, ze soudni rozhodnuti ohledné prav déti nebo zranitelnych
dospélych, alei pribéh soudniho fizeni bude spravny nejenom po pravni strance,
ale ze bude pfiléhavy iz pohledu psychologického, psychiatrického nebo se zietelem
na poznatky z oblasti socialni prace. Vznik pozice vychazi z pfedpokladu, ze jeji vznik
muize soudim dopomoci viechna uvedena odekavani naplnit (Ceska republika — Justiéni

akademie, 2023, s. 1).

7.2 Priklady FeSeni dané problematiky (v projektech ¢i innostech)

v CR nebo v zahranici
Justiéni akademie v letech 2020 az 2023 uskutecnila projekt ZlepSeni pFistupu
zranitelnych skupin osob ke spravedlnosti, ktery byl financovan prostfednictvim
Finan¢nich mechanismii Norska 2014-2021. Tento projekt se zaméfil predevsim
na oblast civilniho soudnictvi, a to konkrétné rodinné-pravni a opatrovnické agendy.
Soucasti projektu bylo nékolik riznych aktivit. Jednou z nich bylo i pilotni testovani

pozice soudniho socialniho pracovnika/pracovnice na opatrovnickych usecich okresnich
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soudi. V prubéhu projektu spolupracovala Justi¢ni akademie s 10 partnerskymi
okresnimi soudy: Okresni soud v Chrudimi, Okresni soud v Jeseniku, Okresni soud
v Kladné€, Okresni soud v Kromérizi, Okresni sodu v Mosté, Okresni soud v Novém
Ji¢ing, Obvodni soud pro Prahu 8, Okresni soud v éumperku, Okresni soud v Tachové
a Okresni soud ve Vsetin€. Okresni soud v Chrudimi se v zafi 2021 rozhodl z projektu
odstoupit, dalsi spoluprace pak probihala pouze s 9 pilotnimi soudy (Ceska republika —

Justi¢ni akademie, 2023, s. 1).

V ramci pilotniho testovani zavedeni pozice SSP do skladby opatrovnickych useku
okresnich soudu, které se realizovalo v letech 2020-2023 u deviti partnerskych soudu,
bylo dokazano, ze ucasti SSP na Cinnosti soudu dojde ke zkvalitnéni prabéhu a vysledku
soudniho fizeni ve vSech sledovanych agendach (rodinné pravo soukromé, rodinné pravo
vefejné, svépravnosti). Zkvalitnéni bylo mozné vidét ve vztahu ke zranitelnému
ucastniku fizeni (dit€, posuzovana osoba) — doslo ke zlepSeni zohlednéni specifickych
potieb zranitelné osoby v ramci soudniho fizeni, ale i ve vztahu k ostatnim ucastnikiim
fizeni (charakteristicky rodiCe ¢i opatrovnici osoby omezené ve svépravnosti). Soudy
jsou diky pfitomnosti SSP schopny komunikovat srozumitelnym zptsobem vuci
zranitelné osobé, C¢imz dochazi ke zlepSeni pfistupu uvedenych osob k soudu
i ke spravedlnosti. Zapojeni SSP do rodinné-pravnich sport piinasi i prvek zrychleni
fizeni (napf. SSP muize poskytnout rodicim edukaci, aniz by bylo nutné hledat sluzbu
jiného poskytovatele odborné pomoci), edukovani ucastnici pak byvaji konstruktivné;si
v ramci soudniho jednani, ¢imz se zlehCuje a zrychluje prace soudce. SSP také koordinuje
a vyhodnocuje uspésnost doporucené nebo natfizené odborné pomoci, ¢imz nedochazi
k nahodilému a protahovanému odkazovani u¢astnikti k riznym poskytovatelim odborné

pomoci (Ceska republika — Justiéni akademie, 2023, s. 39).

Uvést lze natomto miste¢ napiiklad iforenzni socidlni praci, kterd je uplatiiovana
zejména v zahrani¢i. Jedna se o formu socialni prace praktikovanou v oblastech prava
a soudniho systému. Jde o jakoukoliv socialni praci praktikovanou pii soudnich sporech.
Synonymum pro vyraz forenzni (nebo spisSe anglické forensic) predstavuje soudni nebo
kriminalisticka socialni prace. Podle definice Narodni organizace forenzni socialni prace
(National Organization of Social Work) fungujici ve Spojenych statech americkych
a Kanadé¢, predstavuje forenzni socialni prace vyuziti socialni prace na otazky ohledné
prava apravnich systémi. Zevrubngjsi definice zahrnuje socialni praci, ktera

ma jakoukoliv souvislost s pra&vnimi otdzkami a spory, at’ uz trestnimi, nebo i civilnimi.
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Radi se zde oblasti pé&e o dit&, problematika mladistvych i dospélych z hlediska probace

a mediace, moznosti napravy a zaclenéni do spolecnosti (Kvétenska, 2015, s. 19).

V naSich podminkéch neni pojem forenzni socidlni prace vyuzivan ani praktikovan
v takovém slova smyslu, jako bylo uvedeno v pfedchozim odstavci. V ¢eském pojeti
by bylo mozné do oblasti forenzniho pojeti socialni prace zahrnout nésledujici oblasti

(Kvétenska, 2015, s. 19):

* socialni prace s obét'mi trestnych Cind;

» socialni prace s pachateli trestnych ¢ind;

* socialni prace s osobami ohrozenymi domécim nésilim;
* socialni prace s nasilnymi osobami;

* socialni prace s ohrozenym ditétem;

» oblast lidskych prav raznych cilovych skupin socialni prace.

Dlouhou historii ma forenzni socialni prace napiiklad ve Spanélsku. Forenzni socialni
pracovnici se zde nachazi mezi rodinami, které jsou objekty posudki, a mezi soudci, ktefi
posudky o rodinach pfijimaji. Forenzni socialni pracovnici pracuji, spolupracuji
s psychology a s dalSimi zapojenymi aktéry v zavislosti na typu pfipadu a jejich nazory

jsou soudy v procesech respektovany (viz Goméz a Soto, 2016, s. 2604-2608).

Matousek, TomeSova akol. (online)zmitiuje projekt , Mezioborova spoluprace
pfi zavadéni Cochemské praxe v regionu Pisek a Milevsko* Realizatorem projektu byla
organizace Prostor pro socialni préci, z.s., ktera se zaméfuje na vytvafeni pfilezitosti
pro piesahovou spolupraci odborniki a jejich vzdélavani v oblasti modernich metod
socialni prace. V tvodu projektu byla vytvorena platforma mistnich spolupracovnika.
Dulezité bylo navazani spoluprace s opatrovnickymi soudci z Okresniho soudu Pisek,
osloveno bylo pracovi§té Arkada — socialné psychologické centrum, z.u., poradenské
pracoviste spolupracujici s obéma OSPODy. Cilem tymu bylo zavést Cochemskou praxi
v regionu. Vysledkem projektu je navazani tésné spoluprace zainteresovanych stran,
dobfe vymezené komunikacni kandly, propracovany metodicky material (edukacni
metodika pro rodice), na miru upraveny Rodicovsky plan, azejména edukovany
a sehrany tym profesionalti. Od zavadéni Cochemské praxe upustily sledované soudy
v piipadech, kdy bylo mezi byvalymi partnery domaci néasili nebo v pfipadech,

kdy se fesila jen oblast uréeni vyzivného.
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Vtomto projektu neni Cochemska praxe detailn€ji zminovana z divodu,
ze ani na Okresnim soudé v Olomouci, podobné jako ani na dalSich oslovenych soudech
nebyl o zavadéni Cochemské praxe zajem, pouze o zfizeni soudniho socidlniho
pracovnika, aipodle odpoveédi oslovovanych soudd tato praxe nefunguje (vyjimkou

je Okresni soud Novy Ji¢in, ktery vSak na dotaz nereagoval).

7.3 Zakladni informace o velikosti a pripadnych specifikach cilové skupiny
vzhledem k FeSenému problému
Cilovou skupinu projektu tvoii socialni pracovnici zabyvajici se problematikou rodin

v rozpadu a jejich déti.

7.4 Popis metod ziskani predlozenych dat a vyhodnoceni vychoziho stavu

Data pouzitd pro tvorbu tohoto projektu vychéazela piedev§im z vlastniho osloveni
vybranych soudli se zavedenou pozici soudniho socialniho pracovnika, které byly
osloveny v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb. o poskytnuti nékterych konkrétnich

informaci, které dale slouzily pro dotvoreni projektu.

7.5 Specifikace stakeholderu — subjektu zapojenych do problematiky
v ruznych rolich

Profese soudniho socialniho pracovnika je multidisciplinarni zalezitost a i samotna prace
soudniho socidlniho pracovnika je vazana navazanim vztahu a efektivni komunikaci
nejen se soudcem, ale i s OSPODem, dale pak mnohdy s pravnimi zéstupci, ale tieba
neziskovymi organizacemi zaméfujicimi se na psychologickou podporu ucastniki
soudniho fizeni, rodinnymi poradnami, mediatory, eventualné i détskymi psychology
¢i psychiatry, zafizenimi pro vykon ustavni a ochranné vychovy, zafizenimi pro vykon
trestu odnéti svobody, probacni a mediacni sluzbou, poskytovateli zdravotni péce aj.
Z odpovédi dotazovanych soudl, které jiztuto praxi zavedly, dale vyplynulo,
ze se vyuziva spoluprace s méstskymi i obecnimi ufady, Skolami, poskytovateli
ubytovacich sluzeb pro socialné slabé avychovnymi zafizenimi, s doprovodnymi

organizacemi v ramci pestounské péce.

Pro Okresni soud v Olomouci, na ktery se zaméfuje tento projekt, mize jit predevsim
0 OSPOD meésta Olomouce, Ambulance klinické psychologie a psychoterapie pro déti

a dospélé, dale napt. organizace v ramci péstounské péce — Spolu pro rodinu, Eurotopia,
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neziskové organizace — Darmod¢j, Cloveék v tisni, Ester Javornik, Stfedisko socialni
prevence Olomouc, Centrum pro rodinny zivot, eventualné Media¢ni centrum Olomouc,

P-centrum a dalsi.

Predkladany projekt se zamétuje na identifikaci pfinosi zavadeéni nové pozice pro ucely
zkvalitnéni prace okresnich soudt pfi opatrovnickych fizenich. Na zakladé osloveni
vybranych soudt, ve kterych byla tato pozice po urcity ¢as zavedena, jsou zkoumany
a potvrzovany piinosy zavedeni této pozice a na zakladé téchto pfinost a zkuSenosti
oslovenych soudt jsou stanovena kritéria pro zavedeni této pozice i na Okresnim soudé

v Olomouci.

Cilem projektu bude vymezeni naplné pracovni pozice socialniho pracovnika,
dale popsat jeho kompetence a pravomoci. Dil¢im cilem bude rovnéz vymezeni
potieb a specifik vzdélavani téchto pracovniki a v navaznosti na to také vymezeni
pozice akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovniku.
Dalsim dil¢im cilem projektu bude potvrzeni prinosa zavadéni téchto pozic

na soudech na zikladé jiz realizovanych zkusSenosti.

Soucasti projektu ajeho cila je stanoveni vSech nezbytnych naleZitosti pro zavedeni
pozice soudniho socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci v nasledujicim

obdobi, vcetné jeho rozpoctového ukotveni.
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8 Popis a analyza potieb cilové skupiny

Cilovou skupinu tohoto projektu tvofi socialni pracovnik obsazeny do pozice soudniho
socialniho pracovnika. U Okresniho soudu v Olomouci je planovan vznik jednoho
soudniho socidlniho pracovnika. Soudni socialni pracovnik je zamé&stnancem okresniho
soudu. Pfi plnéni svych ukoli ma realizovat Cinnosti vyplyvajici z naplné prace z pokynu
konkrétniho soudce. Soudni socialni pracovnik napliiuje potifebu zkvalitnéni piistupu
zucastnénych osob ke spravedlnosti a ochrané prav. Jeho potfebou je ochrana pred
sekundarni traumatizaci ¢i viktimizaci, dale také zvysSeni ucasti aktéri pfi projednavani
a feSeni soudnich sport, kterych se ucastni.

Ptimé potteby cilové skupiny lze vnimat napftiklad jako ukotveni jejich pracovni pozice
tak, aby byla tato pracovni pozice nejen zavedena, ale aby pro ni byly stanoveny klicové
kompetence, naplii prace, pravomoci a povinnosti, aby bylo stanoveno platové
ohodnoceni, zafazeni a zavedeni. Nepfimé potieby cilové skupiny Ize spatfovat
v potfebach rozpadlych rodin, které aktualné fesi otazku soudniho urceni péce a tdpou
v mnohych oblastech tohoto procesu. Maji problém se v ném zorientovat, netusi, jakym
zpusobem se pokusit o0 mimosoudni feSeni apod. Soucasné soudcim umozni lépe poznat

celou situaci rodin a jejich déti a 1épe pak rozhodovat v opatrovnickych fizenich.
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9 Kilicové aktivity
Prvni kliCovou aktivitou je navrzeni azavedeni pozice soudniho socidlniho
pracovnika. Pro tuto aktivitu bude zapotiebi v pfipadé¢ Okresniho soudu v Olomouci

zhodnotit vychozi stav opatrovnického oddéleni soudu a provést analyzu téchto oblasti

(viz Ceska republika — Justi¢ni akademie, 2023, s. 36):

* Analyza organizacni struktury— dojde ke vzniku novych vztah nadfizenosti
a podfizenosti ve vztahu k pozici soudnim socialnim pracovnikem? Kdo bude
jeho pfimym nadfizenym? Bude mit pravomoc vydavat pokyny soudni kancelari
formou referatu?

* Analyza pracovnich postupi (t.j. procesni) — bude nutné se zaméfit na zakladni
popis kroka konkrétnich pracovnich Cinnosti u pozic, které se budou ucastnit
spoluprace se soudnim socialnim pracovnikem ajasné naplanovat tok prace
a zodpovédnosti za konkrétni Cinnosti. Soucasné definovat pracovni Cinnosti

soudniho socialniho pracovnika.

Déle je nezbytné identifikovat formy pristupu do IS pro soudniho socialniho
pracovnika, osobu, ktera jej proskoli a zpracuje sadu vzori dokumenti (APSTER,
ISAS). Navazovat musi rovnéz analyza spoluprace s externimi subjekty a nastaveni nové
komunikace (S jakymi organizacemi bude soudni socidlni pracovnik spolupracovat

a jakym zpusobem bude nastavena tato komunikace?).

Dalsi klicovou aktivitou je absolvovani Skoleni soudniho socidlniho pracovnika.
To musi zacit stanovenim postupt a potieby vzdelavani soudnich socialnich pracovniki.
V ramci pilotniho testovani zavadéni této pozice poskytovala Justicni akademie
vzdélavani na pilotnich soudech. Nabizeny byly seminafe urcené vylucné pro soudni
socialni pracovniky, ale i soudce a dalsi aktéry. Z aktualni nabidky Skoleni, ktera budou
realizovana a vyuzitelna pro soudni socialni pracovniky lze uvést nasledujici (viz Justicni

akademie, online):

* Rodinné pravo pro opatrovnické soudce — dvoudenni Skoleni pro soudce.

* Interdisciplinarni spoluprace v oblasti rodinného prava soukromého -
jednodenni Skoleni pro soudce, asistenty a socialni pracovniky. Tématem Skoleni
jsou principy rozhodovani sporti rodinného prava soukromého, zfizeni a vedeni

interdisciplinarniho tymu, manazerska reflexe zmény na trovni vedeni soudu aj.
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* Problem-Solving justice: Justice zaméfenda na FeSeni pri¢in — dvoudenni
Skoleni pro soudce a odbornou vetejnost. Tématem Skoleni bude predstaveni
konceptu justice orientované na feSeni pfiin Ceské odborné vefejnosti, véetné
moznosti diskuze aj.

* Vedeni pohovoru s détmi — jednodenni Skoleni pro soudce, asistenty, socialni
pracovniky a dal$i cleny interdisciplinarnich tyml o tom, jak spravné vést
pohovor s ditétem za respektu vSech psychologickych pozadavkl na bezpecnou
participaci détskych prav.

* Rozhovor s ditétem prakticky workshop — jednodenni workshop pro soudce.

Treti klicovou aktivitou by mélo byt zfizeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovniki. Nejpozdéji od 1. ledna 2024 by méla byt
na Justicni akademii zfizena pozice akademické pracovnice pro oblast vzdélavani
soudnich socialnich pracovnikd. I po skonceni pilotniho testovani budou tedy nadale

nabizeny vySe uvedené druhy vzdélavacich akci pro soudni socialni pracovniky.
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10 Indikatory splnéni klicovych aktivit
Pro navrzeni azavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika se bude jednat
predevsim o nasledujici indikatory:

* Pisemné zakotveni pozice a kompetenci soudniho socialniho pracovnika.

» Stanoveni platové tfidy a platového zatfazeni soudniho socialniho pracovnika.

* Absolvovani Skoleni soudniho socialniho pracovnika.

Dusledek zmény nasledného zavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika se muaze
projevit az za n¢jakou dobu. Na zakladé toho by predem urcené indikatory mély byt
monitorovany i v nasledném obdobi, doporuceno je po ctvrtletich. Po roce od zavedeni

pozice by mélo byt provedeno zavére¢né celkové zhodnoceni.
Typy sledovanych vysledku:

» Kvantitativni — mnozstvi piipadt, poCet realizovanych ukont.

» Kbvalitativni — predchazeni opakovani ukond zatézujicich ucastniky fizeni,
zkraceni délky provizornich (pfedbéznych) opatfeni, zvySeni ucasti aktérQ
jednani, vcetné déti a dalSich zranitelnych osob nasoudnim rozhodovani,
pfedchazeni sekundarni traumatizace a viktimizace, zkraceni délky fizeni,
strukturované feseni divodu, které aktéry ptivedly do systému justice (problem-

solving justice).

Kritéria uspéchu v profesi:

» Kvantitativni kritéria — mnozstvi pfipadd, pocet realizovanych ukonu, délka
fizeni.

* Kvalitativni kritéria — omezeni rizika ohrozeni ditéte, pfedchazeni sekundarni
viktimizace GCastniki fizeni, omezeni mnozstvi opakovanych soudnich ingerenci
do zivota ditéte/rodiny, zlepSeni informovanosti ucCastnikt fizeni, vCetné déti,
a zejména zranitelnych ucastnikl o prabéhu a vysledcich soudnich fizeni,
interdisciplinarni spoluprace — koordinovana a strukturovana podpora ucastnikti

fizeni, eliminace piekazek pfistupu zranitelnych skupin ke spravedlnosti.
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Dalsi kli¢ovou aktivitou je absolvovani Skoleni soudniho socialniho pracovnika. Typy

sledovanych vysledka budou nasledujici:

* Kvantitativni — mnozstvi absolvovanych skoleni.
» Kuvalitativni — pfedchdzeni podavani chybnych ¢i nedostateCnych informact,
zkraceni délky adaptace, identifikace vhodnych metod, pravidel jednani s klienty,

veetné déti a dalSich zranitelnych osob na soudnim rozhodovani.
Kritéria uspéchu:
» Kvantitativni kritéria — mnozstvi absolvovanych Skoleni, délka adaptace
na nove pozici.
» Kbvalitativni kritéria — omezeni rizika poskytnuti Spatné nebo nedostatecné

informace, schopnost motivace klienti k zapojeni na jednanich o dohodé¢, zdarné

absolvovani zavére¢ného testu po provedeném Skoleni.

Treti klicovou aktivitou by mélo byt zfizeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovniku. Typy sledovanych vysledkii budou
nasledujici:
» Kvantitativni — mnozstvi zajiSténych Skoleni a kurzii pro soudni socialni
pracovniky, pocCet realizovanych ukond.
* Kvalitativni — pfedchazeni nekonzistentniho vzdélavani, zajisténi kvalitnich
vzdélavacich akci dle potieb soudu a socialnich pracovniku, zjisténi vzdélavaci
nabidky v Olomouckém kraji a dalSich pfilehlych krajich, zajisténi financi

pottebnych pro vzdélavani.

Kritéria uspéchu:
* Kvantitativni Kkritéria — mnozstvi zajisténych Skoleni, pocet realizovanych
ukont, délka vzdelavani a adaptace.
» Kbvalitativni Kkritéria — zajisténi adekvatniho planovani, organizace a realizace
vzdélavani, vyhodnocovani vzdélavani soudnich socialnich pracovnika

a nasledné prfehodnocovani vzdélavacich aktivit do dalSich obdobi.
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11 Provedeni terénniho prizkumu na potvrzeni analyzy poti‘ebnosti

Prizkum pro potvrzeni analyzy potfebnosti nebyl vtomto pfipadé realizovan
prostfednictvim terénniho prizkumu, nebot’ bylo zamérem oslovit soudy, u kterych byl
realizovan projekt zavedeni pozice soudniho socidlniho pracovnika. K tomu bylo
zapotiebi vyuzit oficidlné nastavenych pravidel komunikace a zjiStovani informaci
v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., kdy byly vybrané soudy emailem osloveny
s oficialni zadosti o poskytnuti informaci. V tomto emailu bylo soudiim polozeno celkem

13 otazek (viz Priloha ¢. 3).

Osloveno bylo celkem 9 soudt, odpovédi zaslalo béhem stanovené lhity celkem 8 soudu,
Okresni soud v Novém Ji¢iné na zaslany email a odpovédi vibec nereagoval. Odpovedi
jednotlivych soudu véetné otazek jsou obsahem Prilohy €. 4 této prace. Odpovédi byly
vyuzity pro kompletaci tohoto projektu.

Z vypovédi jednotlivych soudd jasné vyplynula spokojenost se zavedenim pozice
soudniho socialniho pracovnika v ramci projektu financovaného z Norskych fonda
a souCasné 1ipotrebnost a pfinosnost zavadéni této pozice dobudoucna, nyni
jiz financované z vlastnich financnich zdroji, cozvsak neni aktualné¢ v moznostech

nékterych soudu.
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12 Management rizik

V ramci zavadéni pozice soudniho socialniho pracovnika a vykonu jeho pracovni ¢innosti

mohou predpokladana rizika prezentovat zejména:

Tabulka 1: Management rizik (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Identifikace
predpokladanych rizik

Hodnoceni rizika

Navrhy preventivnich
opatieni

Stres a vyhoi‘eni soudniho
socialniho pracovnika
rozsah vykonu soudni
socialni prace (naroky

na védomosti, dovednosti,
celozivotni vzdélavani),
klienti v naro¢nych Zivotnich
situacich (traumatizace,
omezené komunikacni
schopnosti, kumulovana
socialni zat¢z), sekundarni
traumatizace, administrativni
zat¢z, velké mnozstvi
pripadi).

Nizka pravdépodobnost,
vyrazny vliv na naplnéni cila
projektu, naplnéni
indikatoru.

Spravné nastaveny caseload
(mnozstvi pfipadu

a ¢asovych naroku

na konkrétni ukony).
Metodicka podpora

pro vykon konkrétnich
¢innosti (Manual soudniho
socialniho pracovnika).
Urceni pozice soudniho
socialniho pracovnika

v ramci organizace soudu
(vyhlaska, profesiogram,
manazerské vzdélavani
pro vedeni soudi).

Kritické a velmi naro¢né
situace

umrti ditéte, pokracujici
Spatné zachazeni s ditétem
béhem soudniho fizeni,
nepovedena sanace rodiny
(nemoznost navratu ditéte
do puvodni rodiny),
nezbytnost nedobrovolné
institucionalizace klienta
(ditéte, dospélého).

Stredni pravdépodobnost,
vyrazny vliv na naplnéni cila
projektu, naplnéni
indikatoru.

Vstupni a prubézné
vzdélavani (Justiéni
akademie).

Dostupnost supervize
(Justi¢ni akademie),
intervize, sitovani

a mentoring (propojeni pies
ASJA).
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13 Vystupy

V ramci vystupt projektu byla vymezena pozice soudniho socialniho pracovnika,
ato véetné jejiho legislativniho vymezeni, stanoveni potfebné kvalifikace (ukoncené
vysokoskolské vzdélani plus praxe) akompetenci nezbytnych pro tuto pozici
(napf. organizovani  a planovani, sebefizeni, efektivni komunikace, podpora
samostatnosti klienta apod.). Nechybi ani platové zafazeni (12.az 13. platova tfida)

a odpoveédnost soudniho socialniho pracovnika. Konkrétnéji viz priloha €. 1 této prace.

Soucasti vystupt prace je dale vymezeni pozice akademické pracovnice pro oblast
vzdélavani soudnich socialnich pracovnikd, a to véetné stanoveni potiebné kvalifikace
(ukoncené vysokoskolské vzdélani plus praxe) a kompetenci nezbytnych pro tuto pozici.
Nechybi ani platové zarazeni (14. platova tfida) a odpovédnost soudniho socialniho

pracovnika. Konkrétnéji viz ptiloha €. 2 této prace.
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14 Popis pridané hodnoty projektu

Klicové aktivity projektu smeétuji ke zhodnoceni vychoziho stavu opatrovnického
oddéleni soudu avytvofeni analyzy vybranych oblasti scilem nasledné navrhnout
podminky pro zavedeni pozice soudniho socidlniho pracovnika pro Okresni soud

v Olomouci se vSemi nalezitostmi jeho fungovani.

Ptidanou hodnotou projektu je tedy nejen vytvoreni nové pozice soudniho socialniho
pracovnika pro Okresni soud v Olomouci, ale pfedevS§im vSak lze pfinos shledavat
v jizuvedeném polidSténi justice pro aktéry opatrovnickych rizeni. Zavedeni pozice
soudniho socialniho pracovnika by ve svém duasledku mohlo vést ike zrychleni
soudnich  Fizeni, respektive podnécovani fFeSeni —mimosoudnich sporu
v opatrovnickych Tfizenich tim, Zzesoudni socialni pracovnik pomuze aktérim
se zabezpeCenim mediace Cijinak zajiSténému uzavieni dohody pred feSenim sporu
u soudu. Takto pak soud muZze nasledné jen pfipravené dohody posvétit ve zkraceném
fizeni, ¢imz dojde prakticky také ke snizeni poctu soudnich Fizeni na daném soudé.
Navic se zavedenim pozice soudniho socialniho pracovnika sjednoti informace
poskytované ucCastnikim fizeni ai pro zuCastnéné déti by mél byt soudni socialni
pracovnik pfinosem v tom ohledu, Ze je vhodnym zplisobem zapoji do rozhodovani
o jejich dalsim osudu, ale rovnéz pomuze ziskat pro dal§i soudni fizeni komplexnéjsi

informace pro soud.

Dle Justi¢ni akademie (Ceské republika — Justi¢ni akademie, 2023, s. 28) lze za pfidanou
hodnotu povazovat rovnéz skuteCnost, ze v ptipadé€, ze by se potvrdilo, Zze zapojeni
soudniho socialniho pracovnika do ucinnéj§iho vykonu soudniho dohledu, jakozto
nejzazsiho prostfedku sanace rodiny, by mohlo pfinést 10% sniZeni institucionalizace,
pak by platilo, ze uspory pouze v tomto typu ukonu by statu uSetfily castku, ktera
je nezbytna na pokryti plo§ného financovani soudnich socialnich pracovniki (na kazdém

soud¢ jeden) a dale by vytvoftilo aspory ve vySi radové S0 mil K¢ ro¢né.

Soucasti tohoto projektu je rovnéz zfizeni nové pracovni pozice akademické pracovnice
pro oblast vzdélavani soudnich socialnich pracovnikd, tedy pracovnika odpovédného
za monitorovani, planovani, organizovani avyhodnocovani vzd€lavani soudnich
socialnich pracovniki tak, aby se mohli stat plnohodnotnymi Cleny tymu feSicich

opatrovnické zalezitosti na Okresnim soudé v Olomouci.
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Opomenout nelze ani obecny piinos projektu pro samotnou socialni praci. Lze ocekavat,
Ze vytvoreny projekt se muaze stat podnétem k rozvoji socialni prace jako takové, nejen
ve vztahu k socialni praci zaméfené na praci s détskym klientem Cci klienty v tizivé
socialni situaci souvisejici s rozchodem partnerstvi a vztahu. Zavadéni nové pracovni
pozice se v§im, co k tomu souvisi, se muze stat velkym pfinosem pro rozvoj socialni

prace a dale podporit dalsi sméfovani socialni prace k efektivn€jsi spolupraci s klientem.
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15 Harmonogram — Ganttuv diagram

V nasledujici  tabulce je harmonogram projektu v podobé Ganttova diagramu.
V diagramu jsou aktivity vypsané presné na dny ameésice. Rizikem muze byt,
ze se nékteré aktivity zpozdi, atudiz projekt bude trvat déle, nezbylo planovano.
Harmonogram reflektuje sled klicovych aktivit 1) Navrh a zavedeni pozice soudniho
socialniho pracovnika, 2) Absolvovani Skoleni soudniho socidlniho pracovnika, 3)
Zvizeni pozice akademické pracovnice pro oblast vzdélavani soudnich socidlnich

pracovniki.

Navrh a zavedeni pozice soudniho socialniho
pracovnika

Absolvovani skoleni soudniho socialniho
pracovnika

Ztizeni pozice akademické pracovnice pro
oblast vzdélavani soudnich socialnich
pracovnik

Obrazek 1: Ganttiv diagram (Zdroj: Vlastni)

Vyse uvedeny Graf 1 znazorfiuje Casové rozlozeni tfi vybranych kli¢ovych aktivit tohoto
projektu. Cely proces je naplanovan od obdobi 1.9.2024 azpo 1. 10. 2024, tedy vse

by mélo byt nasledné realizovano v pribéhu jednoho mésice.
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16 Rozpocet

V ramci této kapitoly je prezentovan navrh rozpoctu zpracovany na zéklade inspirace
zjiz zrealizovanych projektd ajejich rozpocti. Navrhovany rozpocet je na cely

kalendarni rok a jsou v ném zahrnuty celkové naklady souvisejici s timto projektem.
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Tabulka 2: Pi'ehled rozpo¢tu na zavedeni pozice soudniho socialniho pracovnika
na Okresnim soudé v Olomouci na rok 2024 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

statni rozpocet

Kategorie nakladi Naklady celkem Zdroj financovani Popis polozky
Osobni vydaje mimoradnym
56 000 K¢&/mésic rozpoctovym mesicni plat
(672 000 K¢&/rok) opatfenim prace (rocni plat)
na rok 2024
Vzdélavani
soudniho socialniho statni rozpocet
pracovnika
Se’mlvnavre uresne 12600 statni rozpocet 2x Skoleni za rok
vyluéné pro SSP
Regionalni seminare 10 000
pro cleny
interdisciplinamiho statni rozpocet 2x Skoleni za rok
tymu pfi okresnim
soudu
Skupinova 12 000 uréeni pozice
a pfipadova statni rozpocet supervizora
supervize a naklady na jeho cas
Nakup sluzeb
Energie 18775 Kc/rok Misto v kancelaii,
statni rozpocet ktera je vyuzivana
i jinym pracovnikem
Sluzby 53 000 K¢ Licence MS Office,
postovng,
statni rozpocet telekomunika¢ni
sluzby, drobné
opravy
Spotiebni vydaje
Material 6 865 K¢ Stavajici vybaveni
organizace, papir,
statni rozpocet toner, kancelarské
potieby, hygienické
potieby
Notebook 36 000 K¢ Je nutné zakoupit

nov¢ pocitacové
vybaveni

Ziizeni pozice
akademické
pracovnice

pro oblast
vzdélavani soudnich
socialnich
pracovnikil

13. az 14. platova
trida —

34 000 K¢&/mésic

(408 000 K¢&/rok)

statni rozpocet

M¢siéni plat

Celkem

1 251 840 K¢/rok
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17 Logframe projektu

Tabulka 3: Logframe projektu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Logika Objektivni, Prostiedky pro Predpoklady a
intervence ovéritelné ovéreni rizika
ukazovatele
uspéchu
Zamér | Zavedeni nové 1 nova pozice Seznam Dostatek
projektu | pracovni pozice soudniho pracovniku finan¢nich zdroju.
soudniho socialniho Okresniho soudu
socialniho pracovnika v Olomouci,
pracovnika na zapsan¢ho mezi interni zdroje.
Okresnim soudé v | zaméstnanci
Olomouci. Okresniho soudu
v Olomouci.
Cile Cilem projektu je | MnozZstvi pfipadu, | Statistiky Adekvatni
projektu | vytvoreni nové na kterych se opatrovnické administrativa,

pracovni pozice soudni socialni agendy okresniho | motivace soudcu
soudniho pracovnik podilel | soudu. ke spolupraci se
socialniho za rok, pocet soudnim
pracovnika pro ukoni, délka socialnim
,,polidsténi* fizeni. pracovnikem, stres
justice pro a vyhoteni
ucastniky soudniho
opatrovnickych socialniho
fizeni a soucasné pracovnika.
ulehéeni a
zrychleni prace
soudcti.

Vystupy | Legislativni D¢lka fizeni. Vyplatni paska. Ochota
zakotveni pozice. | Vydané finance Statistika délky spoluprace.
Zrychleni a na plat soudniho fizeni a pocty Administrativni
zefektivnéni socialniho pripadu. spravnost a
opatrovnické pracovnika. Zaznamy o korektnost ve
agendy. Absolvovana skoleni a vypliovani
Stanovené skoleni a vzdélavacich internich statistik
kvalifikacni supervize kurzech. a zaznamil.
predpoklady, soudniho Kvalita a
kompetence socialniho dostupnost
soudniho pracovnika. poskytovanc¢ho
socialniho skoleni a
pracovnika. vzdélavani.

Plan vzdélavani. Ztizeni pozice

Odpovédnost akademicke

soudniho pracovnice pro

socialniho oblast vzdélavani

pracovnika. soudnich

Platové zarazeni. socialnich
pracovnikil.
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Kli¢ové
¢innosti

Analyza
organizacni
struktury.
Analyza
pracovnich
postupt.
Identifikace formy
pristupu do IS pro
soudniho
socialniho
pracovnika.
Navrh
komunikacniho
planu.

Stanoveni postupt
a potieby
vzdélavani.

Financ¢ni a ¢asové
zdroje.

Harmonogram
aktivit.

Spoluprace soudce
a soudniho
socialniho
pracovnika.
Spoluprace
dalsich
zucastnénych
aktéru.

Ztizeni pozice
akademicke
pracovnice pro
oblast vzdélavani
soudnich
socialnich
pracovnikd.
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18 Zavér

Predkladany projekt snazvem ,Pfinos socidlniho pracovnika pro Okresni soud
v Olomouci“ se ve svém obsahu zaméfil na problematiku zavadéni a vytvareni nové
pracovni pozice pro okresni soudy zabyvajici se opatrovnickymi zélezitostmi. V této
préci byl vytvoren projekt vytvoreni a zavedeni této pozice na Okresni soud v Olomouci.
Cilem projektu bylo vymezeni naplné pracovni pozice socialniho pracovnika, dale popsat
jeho kompetence a pravomoci. Dil¢im cilem bylo také vymezeni potfeb a specifik
vzdelavani téchto pracovnikd a v navaznosti na to také vymezeni pozice akademického
pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovnikd. Dal§im dil¢im cilem projektu
bylo potvrzeni piinost zavadéni téchto pozic na soudech na zaklad€ jiz realizovanych

zkuSenosti. Cile i dil¢i cile projektu byly splnény.

Pozice soudniho socialniho pracovnika neni v nasich podminkéch uplnou novinkou. Pied
nedavnou dobou byla u nékterych vybranych soudd (osloveny v ramci terénniho
pruzkumu v této praci — celkem 9) tato pozice suspéchem zavedena na podklade
finan¢niho pfispévku Norskych fondu. Z realizovaného terénniho prazkumu vyplynulo,
ze z 8 okresnich soudu, které odpovédély na polozené otazky (Okresni soud Novy Ji¢in
odpoveédi neposkytl), jich celkem 7 (tedy 87,5 %) potvrdilo nesporné piinosy

i kratkodobého zavedeni této pozice na jejich soud¢.

Smyslem vzniku této pracovni pozice je nejen posileni personalni vybavy daného soudu,
ale predevsim pomoc pii stale vétSim poctu opatrovnickych fizeni a soucasné pfi snaze
nejen ,polidstit“ soudni proces projeho aktéry, aletaké wurychlit a zefektivnit
opatrovnicka fizeni. Snahou souCasnych soudd jerovnéz motivovat ucastniky
k mimosoudnim feSenim spord, atoiv oblasti opatrovnické. Toho Ilze dosahnout
raznymi formami, kdy jednou z hlavnich je spoluprace s dotéenymi organizacemi,

od psychologt, psychiatrii, pfes mediatory, advokaty, a hlavné i socialni pracovniky.

Tam, kde byla pozice soudniho socialniho pracovnika jiz zavedena, byla hodnocena jako
efektivni a pfinosna, presto neni dosud mozné uplné vyhodnotit efektivitu jejich
zavadéni. Predpokladem vsak je, ze takova pozice muze byt opravdu napomocna a Setfit
nejen Cas, ale i penize a také zapojit do opatrovnickych fizeni i samotné déti (v adekvatni
a citlivé form¢). Socialni pracovnik jako pracovni pozice na soudu prvniho stupné muze
pfispivat k propojeni soudniho jednani se socidlné aktivizacnimi organizacemi typu

terapeutickych center, poraden, mediacnich center ¢i adiktologickych pracovist’ a center.
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Rovnéz mize prebirat iniciativu nad soudnim postupem v situaci, kdy je fizeni preru§eno
z divodu nafizené mediace nebo terapie. Obstarava také spolupraci tcastniku fizeni
s jednotlivymi organizacemi, koordinuje uc€inn€ vystupy zjednotlivych aktivit tak,
aby byly nalezité znamy projednavajicimu soudci ve stanovenych lhatach. Vyhodou této
pozice je, ze disponuje dostateCnym pracovnim a ¢asovym prostorem vénovat se pouze
konkrétnim spisim, které vyzaduji intenzivni dohled a dozor v ramci prevence ohrozeni
zajmi nezletilych déti v naroéném ¢i piimo zavadovém prostiedi rodiny. Jedna
se o pracovni pozici, ktera poskytuje ucastnikim opatrovnického fizeni vyS$S§i miru
komfortu v ramci seznamovani s jejich pravy, povinnostmi a moznym vyvojem soudniho
fizeni.

Predpokladanym pfinosem tohoto projektu je prostfednictvim zavedeni pozice soudniho
socialniho pracovnika nejen posilit zaméstnaneckou zakladnu Okresniho soudu
v Olomouci, ale také ulehCit rodicim ajejich détem pii opatrovnickych sporech,
kdy zacastnéni aktéfi v dobé rozpadu rodiny potiebuji podporu a pomoc v nelehké
zivotni situaci. Zavedenim projektu afadnym proSkolenim soudnich socialnich
pracovnika by mélo rovnéz dojit k tomu, aby praxe opatrovnickych fizeni byla pro rodice
i déti srozumitelné&j§i a v ideadlnim pfipadé by mélo dochazet k podpofe vzajemnych
dohod rodi¢t bez nutnosti zdlouhavych, psychicky i finan¢n€ naro¢nych soudnich sport,
jejichz negativni dopady zasadhnou zpravidla pravé déti. Pro uvedené fadné proskoleni
bylo vramci projektu soucasné pristoupeno k zavedeni dal§i pracovni pozice
akademického pracovnika pro vzdélavani soudnich socialnich pracovnikl, ktery by mél
mit tuto oblast na starosti a zajistit tak bezproblémové zavedeni nové pracovni pozice

na soud.

V predkladaném projektu bylo snahou zasadit zjisténé a navrhované aspekty zavedeni
nové pozice do jiz prezentovanych a provedenych Setfeni. Na zaklad€é zkuSenosti
dotCenych soudd bylo navrhovano nejen kvalifika¢ni a kompetencni zajisténi pozadavku
na navrhovanou pozici, alei oblast legislativniho a platového zafazeni. Zapojeno
do projektu bylo inavrzeni vzdélavacich akci aeventualné inastaveni novych
komunikacnich cest. Byl rovnéz stanoven harmonogram a pfedpokladany rozpocet

projektu a jeho nasledna posloupnost.
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Priloha 1: Zakotveni pozice soudniho socialniho pracovnika

Pro pozici soudniho socialniho pracovnika pro Okresni soud v Olomouci je navrzeno:

Legislativni zakotveni pozice

Novelizace justicniho fadu snovou upravou pozice soudniho socialniho
pracovnika mezi pozice provadejici ukoly vykonu soudnictvi u okresnich
a krajskych soudu.

Vyhlaska stanovujici ukony pro predsedu soudu c¢i sendtu pro samostatné

poveéteni soudniho socialniho pracovnika v civilnich vécech.

Kvalifikace

Ukoncené vysokoskolské vzdelani po studiu v magisterském ¢i doktorském
studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku,
akreditovaném podle zvlastniho pravniho predpisu (ZSS).

Alesponn 3 roky praxe v piimé praci s klienty (idedlni s praxi na organech
socialné-pravni ochrany déti, vefejném opatrovnictvi, v socidlnich sluzbach
ur¢enych obdobnym cilovym skupinam, kterym bude poskytovana podpora
soudniho socialniho pracovnika). Hodit se muze i zkouSka odborné zpusobilosti

Ministerstva vnitra ze socialné-pravni ochrany déti, socialnich sluzeb.

Kompetence

Zakladni kompetence:

loajalita — aktivni podpora dobré povésti soudu pfi jednani s ucastnikem a dal§imi
specialisty z oboru;

seberizeni — vzdélavani, kariérni rozvoj;

organizovani a planovani vlastni prace, odpovédnost a spolehlivost — plnéni
ukolll v daném terminu, schopnost provadét dalsi aktivity a mit smysl pro time

management, dobré pracovni tempo;

Odborné kompetence:

znalost a schopnost pracovat s teorii a metodami socialni prace — pokrocilé

metody socialni prace (napf. systematicky model, narativni apod.) v pfimé praci;
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dokazat zjistit situaci v rodiné, nalézt zdroje a rizika, aktivizovat rodinu a Sirsi
okoli ditéte;

umét vyhodnotit situaci ditéte a jeho rodiny, zachazet s timto dokumentem,
umét obhgjit postupy anavrhovand opatfeni s ditétem arodinou, dokazat
prehodnocovat situaci v rodiné areagovat na momentalni zmeény, operativné
meénit cile;

ovladat ziakonné podminky umisténi dit€te mimo rodinu, byt obeznamen
s riziky, ktera plynou z oddéleni ditéte od rodiny, znat povahu riznych forem
nahradni rodinné péce vCetné ustavni péce, znalosti prace s rodinou po odebrani
ditéte z rodiny;

ovladat efektivni komunikaci s Ucastniky fizeni, dokazat vyuzit prvky mediace;
jednat s ditétem i v krizovych situacich, ovladat zaklady vyvojové psychologie,
umét sdélit nejlepsi zdjem ditéte, podporovat ucast ditéte v celém procesu péce
soudu o dite, dokazat zjistit nazor a prani ditéte, se zietelem na vek ditéte a jeho
rozumovou vyzralost dit¢ informovat o skuteCnostech a situaci odehravajici
se kolem ng¢j;

komunikovat i s uc¢astniky s ruznym zdravotnim omezenim vcetné ucastnikti
s psychiatrickymi diagn6zami, respektovani jejich potreb, empatie;

podporovat samostatnost ucastnika na cesté kjeho zméné€ s maximalnim
vyuzitim jeho kapacit a zdroja, podporovat zvySovani kompetenci rodica;
poskytovat poradenstvi — motivovat k samostatnému vyuziti poradenstvi,
formovani a formulovani zakazky, zprostiedkovani zakazky, vedeni aktéra
k u¢innému vyuzivani navazujicich odbornych sluzeb;

umét vést (facilitovat) jednani, motivovat a aktivizovat aktéra, zvladat ucastnika
poucit, umét pracovat s ndzorem ditéte vjednani svice aktéry (pfipadové
konference, JSR) - znat avyuzivat vytvafeni kazuistik, vCetné vyuzivani
praktickych informaci v pfimé praci s ditétem a rodinou;

spolupodilet se na utvareni sit€é odbornika ajejich vyuzivani, aktualizovat
seznam (poskytovatelé odborné pomoci, neziskové organizace aj.);

aktivné upeviiovat podpurné tymy vramci interdisciplinarni spoluprace
na strategickém planovani rozvoje sluzeb vramci komunitniho planovani
v riznych skupinach;

plné zodpovidat zavlastni rozhodnuti aukony, sdilet je s ostatnimi

a respektovat rozhodnuti tymu;
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* ovladat praci v terénu, realizovat Setfeni v rodinach, navstévy déti v astavnich
zafizenich, nemocnicich, Skolskych zafizenich apod.;

» orientace v legislativé — obcCansky soudni fad, OSPOD, obcansky zakonik,
vyhlasky, zakon ovykonu ustavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych

zafizenich, zakon o socialnich sluzbach apod.

Socidlni kompetence:

* jednani s lidmi — kvalitni naslouchani a pochopeni jadra sdéleni, srozumitelna
pisemna iverbalni stylizace sdéleni i komplikovanéjSich principti a postupdq,
jednani s dustojnosti arespektem, ohleduplné sdélovani nepfijemnych
skutec¢nosti;

* vyjednavani — uzivani adekvatnich argumentu, zjisténi slabych a silnych stranek
ucastnika i partnera pfi jednanich, védomosti a umeéni vyuzit mediacnich technik;

* verejné prezentovani — formovani kontaktniho prostfedi se spolupracovniky
a dalSimi odborniky interdisciplinarniho tymu, schopnost zhotovit prezentaci
a prezentovat s pfizpusobenim k potfebam posluchact, dokazat vytvorit
modelové kazuistiky;

* komunikace a pisemny projev — logické a prehledné strukturovani sdélent,
Siroka slovni zasoba, dodrzovani ufednich pravidel, schopnost piizpusobit
komunikaci cilové skuping;

* prace sinformacemi — orientace ve vétSim mnozstvi textu, vyhledavani
divémych informacnich zdroji, zpfehlednéni informaci ajejich kritické
vyhodnoceni, vyuziti nastroju pro praci s ditétem, rodinou i ucCastnikem
se specifickymi potiebami;

* FeSeni problému — aktérovi jednani nabidnout v§echny moznosti k vyfeseni jeho
situace, identifikaci klicovych informaci, pfi¢in problému, spojitosti mezi
problémy, identifikaci kritické situace, hodnoceni faktort, vice feSeni v jeden
okamzik, zohlediiovat nahled ti€astnika na jeho situaci, dokazat jej vést k vyfeSeni
problémi;

* rozhodovani —predvidat, rozhodovat v krizovych a zatézovych situacich, umét
nahlizet na dlouhodobé dusledky rozhodnuti, hodnoceni klada a zapora
eventualnich feseni, orientace v nejednoznacnych situacich;

* tvorivé mysSleni —poskytnuti podnéti pro nové postupy afteSeni, identifikace

informaci o novych postupech a metodach prace s ti¢astnikem.
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Dalsi kompetence:

* znalost a pouzivani informacnich a komunika€nich technologii.
Platové zarazeni
* [dealné 12. platova trida, s moznosti zafazeni do 13. platové tfidy v pfipade,

ze se bude soudni socialni pracovnik podilet na metodické cCinnosti (Skoleni,

tvorba materialt).

Odpovédnost soudniho socidlniho pracovnika

Bez ptimé odpovédnosti za zptisobenou skodu.
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Priloha 2: Vymezeni pozice Akademicky pracovnik pro vzdélavani
soudnich socialnich pracovniku.

Legislativni zakotveni pozice

Na akademické pracovniky se vztahuji obecné pracovnépravni predpisy.

Kvalifikace

Ukoncené vysokoskolské vzdelani po studiu v magisterském ¢i doktorském
studijnim programu zaméfeném na studium andragogiky, akreditovaném podle
zvlastniho pravniho predpisu (ZSS).

Alespon 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych (idedln€ s praxi ve verejné

sprave).

Kompetence

Zakladni kompetence:

loajalita — aktivni podpora dobré povésti soudu pfi jednani s ucastnikem a dal§imi
specialisty z oboru;

seberizeni — vzdélavani, kariérni rozvoj;

organizovani a planovani vlastni prace, odpovédnost a spolehlivost —plnéni
ukolll v daném terminu, schopnost provadét dalsi aktivity a mit smysl pro time

management, dobré pracovni tempo.

Odborné kompetence:

odborna kompetence — znalosti a schopnosti vzdélavani dospélych, pouzivané
metody a formy vzdélavani, online vzdelavani;

védecko-vyzkumna kompetence — aktualizace nabytych védomosti, vlastni
védecka ¢innost;

manazerska kompetence — schopnost planovat, organizovat, realizovat
avyhodnocovat vzdélavaci aktivity na daném pracovisti, schopnost motivace
ucastnika vzdélavani;

poradenska kompetence — poradenstvi v oblasti vzdélavani, sebevzdelavani;
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psychodidakticka kompetence — zpusobilost akademického pracovnika
k optimalnimu prezentovani vyukovych obsaht daného tématu, nevyjimaje jejich
pfipravnou, realiza¢ni i evaluaéni rovinu. Schopnost zvolit adekvatni pomér
vyukovych forem, realizovat jejich zdafilou podobu, adekvatné realizovat
vybrané metodické postupy a realizovat vhodné po obsahové a metodické strance
hodnoceni vysledki vlastni vyukové ¢innosti;

psychosocialni kompetence — zpusobilost optimalné jednat se svymi socialnimi
partnery v prostfedi svého pracovisté i mimo néj a naprosto ziejmée ovliviiovat

vyslednou podobu vSech jeho vySe uvedenych kompetenci.

Socidlni kompetence:

jednani s lidmi — kvalitni naslouchani a pochopeni jadra sdéleni, srozumitelna
pisemna i verbalni stylizace sdéleni i komplikovanéjSich principti a postupdq,
jednani s distojnosti a respektem k tc¢astnikim vzdélavant;

prezentovani —schopnost zhotovit prezentaci a prezentovat s pfizptsobenim
k potfebam posluchaci, dokazat vytvorit modelové kazuistiky;

komunikace a pisemny projev — logické a prehledné strukturovani sdélent,
Siroka slovni zasoba, dodrzovani ufednich pravidel, schopnost piizpusobit
komunikaci cilové skuping;

prace sinformacemi — orientace ve vétSim mnozstvi textu, vyhledavani
odbornych informacnich zdrojui, zpfehlednéni informaci ajejich kritické
vyhodnocent;

reSeni problému — aktérovi vzdélavani nabidnout formy vzdélavani, naucit
identifikaci klicovych informaci, ptiCin problému, spojitosti mezi problémy;
tvorivé mysleni —poskytnuti podnéti pro vlastni vzdé€lavani, identifikace

informaci o novych postupech a metodach vzdélavani.

Dalsi kompetence:

znalost a pouzivani informac¢nich a komunikacnich technologii.

Platové zarazeni

Idealn¢ 13. platova tfida, s moznosti zafazeni do 14. platové tfidy v piipade,
ze se bude akademicky pracovnik podilet na metodické Cinnosti (Skoleni, tvorba

materiali).
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Odpovédnost soudniho socidlniho pracovnika

Bez ptimé odpovédnosti za zptisobenou skodu.
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Priloha 3:Dopisy zaslané soudum.

WViazem, v souvislosn se sheomazdovanm podkladu peo sviy bakalicsky peogekr o vwuzin soudmch
soctilnich pracovndkn 81 Vis v souladu se sdkonem & 106,/1999 Sh. dovoloj pokidar o poskyrmd
nfaleduyicich informact:

1.

1

£

10

11

Byla poezice soudniho sociilniho pracovnika v Vadeho soudu ohsazena @ pracovnikn, ktefi
1w Vadeho soudo pisobidy nebo se jednd o zoela nového zamésmance? Bylo na ohsazend
téte poace vyhladoving vwhérove fzeny

Jaké jpou kompetence soudntho sociilmbo pracovndka na Vasem soudus

W akich rezenich na opatrovmickem dseku je sowdm socuilni pracovmk vyuZovin a g pkyom
wysledkyy

Shledivire v eatazem téro funkee u Vadeho soude efektnmost pon tedend oparsovmckych
sporay

Jsow déasmicy fizend o poacy soudmbo sooalndo peacovika infommovine Vyazivag
cas iy fzen pomec soudnibe socdlnibo pracovaika akiend sam nebo e aknvi spide
na strané soudu?

Sqakimm doprovodaymn organzacenu ve Vadem obvodu soudm socdba pecovodk
spalupracue?

Lda v feenich tkapicich se wedité skupmy osch e spoleprice soudniho sociilndho
pracoviika vvodivina  Sitep ne? v feensch s podma typy acastmkn (den, osoby
s edeavommim, smyslovym & dufevnim postzenim, cme, Romove, apod.)y

Vodem shledivite potiebnost ratazent této funkee v oparmovmckich fizeni Nagelh jste
za dobi tevim pilotmiho peojekin na adaké nedostatky aape v kompetencich samaotiného
spudniho sooilnthe pracovnika, aspolupeac dopeovodaych ompameact & samomych
wcas by

Wawrndte, fe doflo =2 dobu tevind palomdio peegekin na Valem soudu ke shvalimdéiod
a zeychleni oparrovoickich fen® Byly diky pric soudnibe socilndho pracovnika
adsrranény prekazky, kterd v mmunulosn zpisobovaly peitaly v fieent Gymak komplikovaly
pribih Heend?

Jaki Gistha byla na fnancovind réto pomce u Vaseho soudu vvolndéna 2 Fuancmch
mechamismnl Norska 20014 — 20217

Wehledem ke blizicimu se ukondem paotodo projeku (31 120 2023), plinuete zatazent
této pozice 1 v dalsum abdober ¥ pepads, 2o ano, 2 pkych prostiedkn bude boancowvin této
poxice sanovinor W ophipadé, ®e mbkolre, bude dosavadni soudni socdlnd pracovnik
preveden na pnow prict u Vaseho soudu, popipade na akowr?

12 Jak e ze strany Vadeho soude celkovd hodnocena ponosnost projektu 4 zatizent péro

13

poices

Prosim, o poskytnut Manualu soudnihe socibiho pracovnika.
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Poskytautl vide pofadovanych informaci s1 dovolup poZidat na e-malovou adresu, = 0k tuto
Fidose Sinom.

Piedem dikup za Vid as a spolepeict a jsem s poxdovermn.

WV (Olommoucs doe 16.10.2023

Radka Rokovi
nac. 121219748
Handkeho 735710
TTo00 Clomaoud
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Priloha 4: Odpovédi jednotlivych soudu

Sp. zna () 5 144/2023

OKRESNI SOUD V JESENIKU
Dukelska 2a/761, 790 01 Jesenik,

tel.:

584 458 244, fax: 584 458 223, e-mail: podatelna@osoud.jes.justice.cz, IDDS: ghfiaaly

NASE ZNACKA: 0 Si 144/2023
VASE ZNACKA: Radka Rojkovi
VYRIZUJE: Mareela Krystinova Handkeho 755/1C

DNE:

Vizend pani

T7900 Olomouc
27. histopadu 2023

Vikend pani Rojkovi,

k Vasi zadostt dle zakona & 106/199% Sh., o svobodném pristupu k informacim, doruéené

zdejfimu soudu dne 16. 10, 2023 Vim sdélujeme k bodam:

1.

2.

U naieho soudu se jednd o zeela nového zaméstnance na pozici soudniho sociilniho
pracovnika. Na obsazeni pozice bylo vyhliSeno vybérové fizeni.

Soudni socidlni pracovnik ve vécech péde o nezletilé sepisuje jednoduchi podani véetné
navrhi, 1'(:/hndui:. o osvobozeni od soudnich poplatka podle § 138 o. s. £, nejde-li o
rozhodoviani ]11'1 jednani, /pi‘(}‘{ti‘l_ﬂl\.(:‘i"d\.l soudem doporucené nebo Ul[}!LﬂL odborné
pomoci, je napomocna rodicam pii sestavovini rodicovského pling, je nipomocna poi
realizact participacnich prav nezletilych déti, v odivodnénych a naléhavych pfipadech
zapit'uje ukony v rimei rozhodovini o predbéznych opattenich a dohledu soudu nad
vychovou véetné price v terénu, zajist'uje dohled nad ploénim doporudeni soudu, v rimei
péstounské péce poskytuje informace o pravech a povinnostech a pomoc pi
vypracovivini zpriv o vykonu péstounské péce, v rimc ustavni vichovy rzajiituje
podklady pro prezkoumini davoda, kterd vedly k natizeni astavni vwechovy, zpracovava
zpravy z dohledu a provadi kontrolu ulofzenych odbornyeh pomoe, poskytuje rodicim
socidlni poradenstvi, edukuje rodide o povinnostech a privech zahmutyeh do rodicovske
odpovidnost, o potrebach ditéte a jejich naplnovani, poskytuje socidlni poradenstvi a
edukaci v odivodnényeh pripadech téz daliim osobim, Gfastni se rodinnych a
pripadovych konferenci v rimet interdisciplindrntho tymu, éini tkony ve funke soudniho
vykonavatele podle § 493 a nasl = £ s, § 497 a nasl = £ s, a § 504 a ndsl. 2. £ 5. Ve
vécech svéprivnosti sepisuje jednoduchd podini véetné nivrhi a faiiit’u]'r_ zhlédnuti
posuzovany rch, pnsl-u, I'I.I]L informace posuzov anym a opatrovnikim véetné soudinnosti ]'m
\').h(:tn\ eni roéni zprivy opatrovaika zajist'uje dohled nad vwkonem opatrovnictvi véetné
fetfeni v domidcnostt opatrovance. Ve vicech detenéniho fizeni zajidt'uje zhlédnut
umisténého.

Soudni socidlni pracovnik je na opatrovnickém tscku vyuiivin ve véa péde o nezletlé,
véetné vikonu rozhodnuti, posouzent svépravnosti, opatrovnictvi. Soud nevede statistiky
ke zistént vysledka.

Soud shledivd efektivoost této funkee pii fefeni opatrovnickych sport.

Ucastnici jsou informovani o pozc soudniho socidlniho pracovnika — obecné
prostfednictvim strinek soudu, dile v rimei  probihajiciho soudniho fizeni, kdy jiz napt.
u spoleéného schizky rodica v rimel Cochemské praxe jsou o této poma edukovini.

Za spravoost vyhotoveni: Marcela Krystynova,
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Aktivita je spife na strané soudu pil vyuZit pomoci soudniho sociilntho pracovnika
ﬁfastﬂik}-‘.

6. Soudni socialni pracovnik  spolupracuje s doprovodnymi  organizacermi v ramci
pestounské péce — Spolu pro rodinu, mésto Jesenik-OSPOD, Eurotopia, nezskové
organizace — Darmadé), Clovek v tisni, Hster Javornik,

7. Soudni socalnd pracovnik se iiﬁ.‘ji zabyva  skupinou déti a osobami s dusevnim
ONEMOCNenim.

8. Soud shledivd zarazeni této funkce v opatrovnickych rizeni jako poliditéni justice,
odstranéni banéry men ﬁc‘zstn{k}' fizeni a soudem.  Nedostatkem e ne r:;.d}-' presné
vymezeni hranice mea pract soudniho socialntho pracovnika a pracovnika OSPOD.

Y. Za dobu trvani pilotniho projekou doélo ke zkvalitnéni price ve smyslu posileni hdského
rozmér. Doflo k éasteénému zrychleni. Nebyly odstranény prekazky, které v minulost
zpusobovaly pripadné priatahy v fizeni

10. Z projektu Norsko — soudni socidlni pracovnik bylo nasemu soudu uvolnéno celkem
1 561 (53,3 K& (projekt probihal v letech 2020-2023).

11. Vroce 2024 budeme mit tuto pracovni pozict obsazenou soucasnym Famistnancem a
rozpoctove bude plat pokevty mimortadnym rozpoctovym opatfenim price na rok 2024,

12. Ze strany nafeho soudu je prinosnost projektu a zatazent této pozice hodnocena kladné.

13 Manual pro praci soudntho socilntho pracovaika u Okresntho soudu v Jesentku dosud
nebyl vypracovan. Manual soudniho soadlntho pracovnika byl vypracovin Justiénd
akademii pouze v rimei projektu, v elektronicke podobé viak neni k dispozici. Viehledem
k jeho rozsihlost Vim tento miZzeme zaslat na pripadné vyiziddani.

Timteo p{n‘aiujtmc WVaii zadost za x'];fi‘fx:nt}u

JUDx. Weéra Prochizkova vr.

pfﬂdﬁtdkynﬁ soudu Okresniho soudu v Jeseniku

Digitalné podepsal
Ma rCEIa Marcela Krystynova

Y 4 Datum: 2023.11.27
KWStynova 13:04:05 +01°00'

Za sprivnost vyhotoveni: Marcela Kroystinova,
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€ 5. 48 S1339/2023 - 4

OKRESNI SOUD V KLADNE

nam. Hdvarda Benege 1997, 272 55 Kladno

tel.: 312 278 790, fax: 257 (005 054, e-mail: podatelna@osoud kld justice.cz, 1D DS: dvtaerd

NASE ZNACKA: 48 Si 339,/2023 ViZend pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkovi

. i i Handkeho 755/1C
VYRIZUJE: Mgr. Petra Noviakova 779 00 Olomouc
DNE: 19. fijna 2023

Zadost o poskytnuti informace podle zikona € 106/1999 5b., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjiich zikona ( dile jen ,zdkon™)

Vizend pani,

reaguji na Vasi Zadost ze dne 16. 10, 2023 o poskytnut informaci ohledné dinnosti socialniho

pracovnika, byt' v previzné véthing Vadich dotazi jsou naplnény zdakonné davody pro odmitnun

poskytnuti informace (podle § 11 odst. 1 pism. a) zikona informace & 2, 13 mifi na vnittni pokyn

povinného subjektu, podle § 11 odst. 4 pism. b) zikona 2z davodu pozadovani informace o

rozhodovact éinnostt soudu — informace & 3,6,7, podle § 2 odst. 4 zikona se nesdéluji nizory a

budouci rozhodnuti — informace ¢. 4,8,9,11,12) a sdéluji nasledujici dle pofadi Vasich dotaz:

1- Pozce soudni pracovnice byla obsazena od kvétna 2020 novym zaméstnancem —
vzdélinim VS — socidlni obor, praxe u OSPOD, mimo vybérové fizeni, na ziklade
poptavky soudu, ozval se jeden zajemce.

2- Vedeni jiného soudniho roku, edukace rodicd, realizace participaénich priv nezletilych,
vypracovani rodicovského planu, zhlédnuti posuzovanych a nesvépravaych, vykonavatel
pi realizact predbéznych opatreni, shromazdovini podkladi v rima dohledu soudu,
zmapovini vhodnyeh poskytovateld socidlnich a psychologickych sluzeb pro potieby
soudniho fizeni, a to k pokyou soudee po domluvé se socidlni pracovnici — vzhledem
k jejim kapacitnim moZnostem.

3- Vizeni ve vécl péce o nezletlé, pii rozhodovini o vychovnych opatfenich, dstavnd
vychove, nahradni rodinné vwehove, ve vécech svéprivnosti a opatrovnictvi cloveka.

4 Ano, shledavam.  Socidlni pracovnik ma asovy prostor jeité mimo Gstni jednini

problematické otizky s rodidt probrat, nasmérovat je na nejlepdi zdjem jejich ditére

v danych okolnostech pripadu.

5- Ugastnici jsou o pozia sociilntho pracovnika informovini ze strany soudu, zpravidla
sdélenim pfi Gstnim jedndni, ¢ Castéji v rima pedvolini k jinému soudnimu roku,
pohovoru s ditétem, zhlédnuti k socialnimu pracovnikove,

fi- S previiné organizacemi pusobicimi v obvodu Okresniho soudu v Kladné, v Praze, ale
také s ohledem na specifika konkeétniho piipadu s organizacemi, které dle sociilniho
pracovnika nabizeji odpovidajict sluibu. Pokud jde o konkrémi organizace soud nevede
jejich seznam, odkazuji na Krajsky urad Stredoceského kraje.

Za sprivnost vwhotoveni: Lenka Kindlova
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7- Odpoveéd na tuto informaci se shoduje s odpovédi k Zadost o informaci dle bodu 3, soud
zaclenéni sociilni pracovnice do pripadu fedi ¢elné vizhledem ke konkrétnimu pripadu bes
jakvchkoliv daldich rozlifovacich keitéril

8- Kvalitni socidlni pracovnik zeychluje fizeni, viznamné napomahi zkvalitnéni rozhodovaci
cinnosti obstarinim potrebnyeh dikaet a vyhledinim a zprostredkovinim odpovidajici
sluzby  k feseni problému v rodinném  systému, dinnost  justice  vod  nezletilym,
nesvépravaym a opatrovodkim éini srozumitelnéiil a viidnégsl

9- Ke zkvalitnéni urcité ano, pokud jde o rychlost fizeni tak, v tom sméru, Ze dinnost
socidlnitho pracovnika napomoehla v mnoha pipadech k wzavieni dohody rodic¢a, také ano.
Jinak na dobé trvand fizent se podepisuje fada daliich faktord, a to i vyraznép — zejména
obsazenost opatrovnického seku, potaimo celého soudu soudei.

10- Socidlni pracovnice je u Okresntho soudu v Kladné od kvétna 2020, financovina je e 100

%o 2 norskych fondd. Za roky 2020 — 2021 byla vycerpina castka 715 220 K¢,

11-Radi bychom pozici socidlni pracovnice u OS v Kladné udrizeli, doufam, Ze tato poxice
bude zatazena do katalogu praci pro justici se zafazenim do odpovidajici platové tidy.

Idedlné 13. platove tridy.
12- Pomtivng, v podrobnostech odkazui na odpovidi shora.

13- Manuil soudniho socidlniho pracovnika Vim nemohu poslat, protoge zatim existuje pouze
v pracovod verzt, mél by byt hotov cea za 14 dni a predstaven na zavéredéné konferenci
projektu Zlepient pristupu zranitelnych skupin osob ke spravedlnost dne 14, 11. 2023,

S pozdravem

Mgr. Petra Novakowvi, v.r.
predsedkyné Okresniho soudu v Kladné

Za spravnost vwhotovent: Lenka Kindlova
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OKRESNI SOUD V MOSTE
Moskevska 2, 434 01 Most

tel.: 477 104 711, fax: 477 104 712, e-mail: podatelna@osoud. mst.justice.cz, [DDS: bueabp5

NASE ZNACKA: 119 5i 7/2023

Vazend pani

VASE ZNACKA: Radka Rojkovd
VYRIZU]JE: Mgr. Jana Kroftovi Handkeho 755/1C
779 00 Olomouc
DNE: 23. fijna 2023
ZADATELKA: Radka Rojkova, narozena 12, 12, 1978

Vizend pani Rojkovi,

k Vasi fadost ze dne 16, 10, 2023, tykajici se dotazu: Zddost o poskytnuti informaci dle z.2.
106,/1999 Sh. s1 Vam dovolujp sdéhit (:dpm'ﬂdi na Vami zaslané otazky, na kter¢ lze (:dpm'EdEr:

1. Byla pozice soudniho socilniho pracovnika u Vaieho soudu obsazena » pracovnika, kterd
jtz u Vaicho soudu pasobili, nebo se jednd o zeela nového zaméstnance? Bylo na obsazent
této poxice vyhlafovino vybérove fizend?

Jednd se o zcela nového zaméstnance. Na obsazeni pozice soudniho socidlniho
pracovnika bylo vypsino vybérové fizeni, které se uskutecnilo v dubnu 2020 a
ziacastnili se dva uchazedi.

2. Jaké jsou kompetence soudniho socialniho pracovnika na Vasem soudu?

Pracovni ndpli soudni socidlni pracovnice spodivd pfedevsim v providéni Setfeni u osob
nachdzejicich se v nepiiznivé socidlni situaci a poskytovini socidlné-priavniho
poradenstvi

a) ve vécech péde o nezletilé:

- zprostiedkovani soudem doporucené nebo uloZené odbomé pomoci

- pomoc rodi¢im pfi sestavovini rodi¢ovského plinu

- ve vhodnych pfipadech ti¢ast na vykonu soudniho rozhodnuti a zajistovini participace
ditti

- pomoc pii realizaci participaénich prav nezletilych dét

- v odivodnénych a naléhavych pfipadech zajistovani akoni v rimei rozhodovani

o piedbéZnych opatfenich a dohledu soudu nad vychovou, vietné price v terénu

a vietné Setfeni v domdenost

- v ramei péstounské péde poskytovani informaci o pravech a povinnostech a odborné
pomoci pii vypracovini zpriv o vvkonu péstounské péde

-zajidtovini dohledu nad plnénim doporuéeni soudu a orgdnu péée o dité, zpracovini
ZPravy

Utedni hodiny:
pondéli .00 - 1100 hod. 11.30 - 16.00 hod.

utery — pritek S.00 - 1100 hod. 1130 - 1500 haod.
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z dohledu a kontrola uloZenych nebo doporutenych odbornych pomoci

- spoluprice a komunikace s organizacemi zaji$t'ujicimi socidlni pomoc

- poskytovini socidlniho poradenstvi rodiéim, edukace o povinnostech a pravech
zahrnutych do rodiéovské odpovédnosti, o potfebidch ditéte a jejich napliiovind

b) ve vécech svéprivnosti a opatrovnictvi:

- poskytovini informaci posuzovanym a opatrovnikim

- dohled nad vykonem opatrovnictvi, véetné Setfeni v domdcnosti posuzovaného.

3.V jakych fizenich na opatrovnickém dseku je soudni socialni pracovnik vyuZivin a s jakymi
vysledky?

V Fizenich tykajicich se svépravnosti, v Fizenich o nezletilych détech vyvolanych
rodiCovskym sporem, v Fizenich, které jsou dusledkem nedostatku rodi¢ovskych
kompetenci (dohled nad vychovou, dstavni vychova). Vysledky nelze piesné specifikovat.

5. Jsou Uastnici fizeni o pozici soudniho sociilniho pracovnika informovan? Vyuzivaji
ucastnici fizent pomoct soudniho sociilntho pracovnika aktivnd sami nebo je aktiviea spise
na strané soudu?

Utastnici jsou o pozici soudniho socidlniho pracovnika informovdni, aktivita je na
strané soudu.

6. § jakymi doprovodnymi organizacemi ve Vasem obvodu soudni socidlni pracovnik
spolupracuje?

MiiZe spolupracovat napf. s: Diakonie, Charita, Women for Woman.

10, Jaka castka byla na Enancovini této pozice u Vascho soudu uvolnéna z Finanénich

mechamsmua Norska 200420217

Celkové niklady projektu &ini 36 143 241, K& (viz pfiloha Informace projektu
nllepieni piistupu zranitelnych skupin osob ke spravedinosti®).

Za roky 2020-2022 jsme vyCerpali celkem 1437 094,-K¢.

Pro rok 2023 mdme piidélen rozpodet ve vysi 552 659,50 K&.

Ptijati dotace zatim Cinily 1 301 934,- K&.

11. Vzhledem ke blizicimu se ukonéeni pilotniho projektu (31, 12, 2023), plinujete zatazend
této pozice 1 v daliim obdobi? V pripadé, Ze ano, z jakych prostfedki bude Bnancovini této
pozice sanovino? V pripadd, Ze nikoliv, bude dosavadni soudni socialni pracovnik
preveden na jinou prici u Vadeho soudu, popiipadé na jakour

Otdzka je v fedend, zdvisi na zdroji a mnoZstvi finanénich prostfedki.

Vzhledem k povaze dotazi pod isly 4,7, 8, 9, 12, 13 nebylo mozné na tyto odpovédét, jak
je vysvétleno v rozhodnutt, které je zaslino spolu s imto pripisem. Soucasné k otizee 13
Vias odkazuji s dotazem na Justiéni akademu, které na tomto projektu spolupracuje.

S ohledem na Vimi zaslanou dpravu Vasi zadost stran prosby o zaslini odpovedi, Vim
sdeluji nasledujicl. Lhita pro vyfizeni pisemné Zidosti o poskytnuti informace je 15 dnd

ode dne doruceni zadosti nebo jejtho upfesnéni. Tuto Thatu lze ze zdvaznych divoda
Utedni hodiny:

pondél .00 - 1100 haod. 11300 - 16.00 hod.

utery — pitek B.00 - 1100 heed, 1130 - 1500 had.
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prodlouZit nejvySe o 10 dni. Z tohoto divedu nebylo mozné piihlédnout k Vasi Zidosti o
zaslini odpovédi az po 14, 11, 2023, Pokud budete mit dale zajem na poskytnuti téchto
informaci po tomto datu, podejie svou zidost znovuy, tak aby na ni bylo mozné odpovédét
v zikonné Thiee.

5 pozdravem

Mgr. Jana Kroftova v.r.
asistentka soudce

Shodu s prvopisem potvezuje Zdenka Némeovi

Utedni hodiny:
pondEl B.00 - 1100 hod. 1130 - 16.00 hod.
atery — pitek B.00 - 11.00 hod. 1130 - 15.00 hod.
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OBVODNI SOUD PRO PRAHU 8
Justicni aredl Na Micankich, ulice 28. pluku 1533/29h, Praha 10 — Vesovice, 100 00

tel: 251442330, fax 251442131, e-mail: abrchnacova@osoud.phal justce.cz, IDDS: rudabic

NASE ZNACKA: 48 51359,/2023 ViZend pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkova

nar. 12. prosince 1978
Handkeho 755/1a
T79 00 Olomouc

Alena Brichnacovi
tel. 251 442 330
DNE: 29. listopadu 2023

VYRIZUJE:

Sdéleni informaci

Vizend pani Rojkovd,

dne 16. 10, 2023 bylo Obvodnimu soudu pro Prahu 8 jako povinnému subjektu ve smyslu
§ 2 odst. 1 zdkona & 106/1999 Sbh., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisa (dile jen L Inf2%), doruceno Vase podani, které je dle svého obsahu a oznadent zadost
podle zikona o svobodném piistupu k informacim. 5 ohledem na Vasi zidost, aby byly Vami
polozené otizky zodpovézeny ak po datu 14, 11, 2023 a ne v zakonem stanovené lhatd,
odpovidame na Vadi zddost az nyni.

K Vaii zidost ad 1. uvidim, fe pozice soudniho socidlniho pracovnika (dile jen ,,535P%) nebyla

et H wa ” . ags - W . ‘
u zdejitho soudu obsazena z pracovnika, ktefi u nascho soudu pusobili, nybrz se jednalo o zcela
novou zaméstnankyni. Na tuto pozici bylo vypsino vhérové fizeni.

Ad 2. Kompetence 58P byly u derﬂhtJ soudu pomérné firoké a flexibilni. Mez kompetence S5P
\]’ud.ala naprlkl.u] kontrola situace ]':L\tnunu a opatrovnika, zhlizen u:rnﬁr::n}i_h asob v detencnim
rizend, sepisovini ndvrhi, koordinaéni éinnost u neziskovych t]l’gaﬂll.ﬂ:l a socalnich dstava,
edukace G€astniki v opatrovnickych tizent, ucast u predini dét, zjst'ovini ndzorh nezletilych

apod.

Ad 3. 55P u zdejitho soudu nastoupila nejdrive na detenéni fizeni, kde poskytovala soudkyni sviy
vhled do socilniho prostredi umisténych osob. Nisledné se pohybovala v fizenich o omezent
svépravnost. V ném zhlizela osoby, jejichiz svépravnost méla byt omezena. Dile fungovala téz
v opatrovnickych fizenich, zejména v fizenich o tpraveé nebo zméné vyiivného a styku s rodicl

Ad 4. Efektrvnost soud pn reseni opatrovoickych sport shledivi zejména v podilent se SSP na
cinnostt soudu. SSP tyto fizent dokdzala zefekttvnit tm, Ze zjiit'ovala preference dé, jejich

prt:-tn_'tnjr a v neposledni radé prm‘zdi.lz téz zhlédnuti domdcnost rodica.

Ad 5. Ucastnict fizeni byvaji zpravidla o pozict SSP u zdejitho soudu informovim, lec ne vady ze
Lt - ‘ ’ - . W - = - # * i Coopy - h
strany soudu. Castéji se stavd, Ze ucastnict fzent vyuZivaj pomoci SSP sami,
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Ad 6. SSP v dobé svého fungovini u zdejiiho soudu (do 30. 4. 2023) spolupracovala zejména
s opatrovoiky, dfadem méstshé ¢asti Praha 8, Psychiatrickou nemocnici Bohnice a dale
s mnohymi neziskovymi organizacemi, Skolami, poskytovateli ubytovacich sluzeb pro socidlné
slabé a vychovnymi zafizenimi.

Ad 7. Pomarni cilovou skupinou jsou dén a mladez (0-17 let), dale se jednia o Romy a ostatni
mensiny.

Ad 8. Potrebnost thvi v poskytnuti pohledu 55P soude, ktery o pripadu rozhoduje. SSP obéas
narazila nedostatek spocivajict ve vymezovini kompetencd mez ni a OSPOD. Nedostatky ve
victu kompetenci S5P se neobjevily, nebot’ SSP konala tkony, ke kterym byla povéfena
soudcem.

Ad 9. Ke zrychleni opatrovnickych fizeni nedoslo, a pokud ano, pak ne vlivemn 55P. Zkvalitnéni
se projevovalo zejména v mnogstvi informaci, které mél soudal o nezxletilych, jejich rodicich,
osob omezenych ve svéprivoost, umisténych osob, a to prave od 88P ziskanych pii jeji dinnost,

Ad 10. Celkova éastka na financovand SSP dini 1 694 016 K&

Ad 11, Zdejéi soud neplinuje zafazent pozice S8P u zdejitho soudu v daliim obdobi. Pracovnice,
kterd u zdejitho soudu pozici S8P zastivala, j12 u zdejitho soudu nepisobi. Od 1. 5. 2023 je
pozice neobsazena.

Ad 12, Prinosnost projektu a zafazeni této pozice je hodnocena pozitivod, a to jak ze strany
zdejitho soudy, tak samotnou S5P.

Ad 13, Manual S8P zasilime v priloze. Jednd se viak powze o vers, v niZ jsou vymezeny zikladni
kompetence S5P a oblasti jejiho fungovini. Daldi verze manudlu S5P byla tvofena samotnymi
S8P ve spoluprict s Justicnt akademit. Tuto verz viak nema zdejii soud k dispozici. Ohledné této
verze Viam doporucujeme se obritit na Mgr. Janu Zapletalovou Kolackovou z Justiéni akademie.

S pozdravem
Mgr. Lukas Osinek, v. r.

asistent soudce
Obvodnt soud pro Prahu 8

Alena m‘r:l::n[::depul Alena
Shodu s prvopisem potvrzuje Brichnacova ﬁ:ﬂ IR

Alena Brichnacowva

soudni tajemnice

sprava Obvodniho soudu pro Prahu 8
sekretaridt predsedy soudu

Priloha:
dle textu



OKRESNI SOUD V TACHOVE
nimésti Republiky 71, 347 30 Tachov

tel: 377 867 611, fax- 377 867 &30, e-mail poda.td:ta-@oam:d.tm.jnadc!.nz . [DDE: hénabre

NASE ZNACKA: 25 i 150/2023 ViZend pani

VASE ZNACKA: Radka Rojkovd
VYRIZUJE: Martina Graclikovi narozend dne 12. 12, 1978
DNE: 16. 11. 2023 Handkeho 755,/1C

779 00 Olomouc

Zadost o informace podle zdkona & 106/1999 Sh.

ViZeni pani Rojkovi,

%k Vaii zédosti o informace ze dne 16. 10. 2023 a jejimu upiesnéni ze dne 13. 10. 2023 v pilloze zazllim Mamuzl soudniho
sociilniho pracovnika a k otizkim zdolz sdéluji poZadovane informace:

1.

2.

Byla pozice soudniho scciilntho pracovnika o Vaseho soudu obsazena z Pracotm’kﬁ&
kteri iz u Vaseho soudu pischili nebo se jedni o zcela nového zaméstnance? Bylo na
chsazeni téte pozice vyhlafovine vWhérové fizeni® — Byla vyhléiena dvé vibérovd fizeni,
v prvém vibérovém fizeni uspéla pracovaice zdejiho soudu, v drohém vbérorém fHzend
v bieznu tohoto roku uspélz kandiditka mimo justici - zcela novd zaméstnankyné.

Jaké jsou kompetence soudniho socidlniho pracovnika na Vagem zoudu? — Kompetence

soudni tzjemnice v Rozvrhu price pro rok 2023: hitps: ! foraror justice oz fwreb S okresni-sond-v-
tachove /60

R

4.

WV jakych fizenich na opatrovnickém dseku je soudni secidlni pracovnik vyuiivin a s
jektmi visledky? — V opatrovnickfch fizeni s dobrfmi visledky.

Shledivite v zafazeni této funkce u Vaieho zoudu efektivnost pii fefeni opatrovnickich
spor? - Shleddvime.

Jsou déastnici fizeni o pozici soudntho socidlniho pracovaiks informovini? Vvuiivai
Uéastaici fizeni pomoci soudniho socidlniho pracovnika zktivnéd sami nebo je aktivita
spife na strané soudu? — Udastnici Hreni jsou informovini, pomoci soudniho socidlniho
pracovnika vvuEivaji sami i iniciaci soudu.

S jakvmi doprovodnymi organizacemi ve Vatem obvodu soudni sociilni pracovnik
spolupracujer — KOTEC. pevchologove.

Zda v fizenich tykajicich se uréité skupiny oscb je spoluprice soudniho sociilniho
pracovnika vvuZivina Siteji nef v fizenich s jinvmi typy Ucastnikd (det, csobv se
zdravotnim, smyslovim & dusernim postifenim, cizinci, Romové, apod)? — Nejvice
v fizenich = détmi.

V cem shledévite potfebnost zatazeni této funkee v cpatrovnickych tizeni? Narazili jste
za dobu trvind pilotniho projektu na néja]sé nedostatky r'.apf. v kompetencich samotného
zoudniho zociilniho pracovnika, nespoluprici doprovodnvch organizac ¢ samotnych
tdastnikd? — Pfedchdzeni spor, rychlé fefeni, kompetence soudniho socidlniho
pracovnika toto refleltyi.

Vhimdte, Ze doflo za dobu trrini pilotniho projektn na Vadem soudu ke zkvalitnéni a
zrychleni opatrovnickyeh fizeni? Bylr diky prici zoudniho socidlnthe pracovnika
odstranény prekdfky, které v minulosti zpisobovaly pritahv v fizeni & jinak
komplikovaly pribéh fizeni? - Ano, zhvalitnéni a zrychleni opatrovnickich fizeni je
vsledkem systémové price obou opatrovnickych t¥ma.
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10. Jakd édstka byla na financovini této pozice uw Vaseho soudu uwvclnéna z Finandnich
mechanizmid Morska 2014 — 20217 — 1 667 903,67 K.

11. Vzhledem ke blificimu se ukondeni pilotniho projektu (31. 12. 2023), plinujete zafazeni
této pozice i v daliim obdobi? V ptipadé, Ze ano, z jakich prostiedid bude financovini
této pozice sanovina? V pfipadé, Ze nikoliv, bude dosavadni soudni socidlni pracovnik
pieveden na jinou préci u Vaieho soudu, poptipadé na jakou? — Plinujeme, financné
zajifténa tate pracovni pozice bude z rozpodtu na platy zaméstnancd dle systemizovanych
pracovnich mist.

12. Jak je ze strany Vaieho soudu celkové hodnocena piinosnost projektu a zafazeni této
pozice? — Pozitivné..

2 pozdravern

MMarting Graclikord

feditelks spravy Okresniho soudu v Tachové
e-mail- meraclikovamosond teh justice.cz
tel: + 420 377 847 613

mob.: + 420 605 069 393
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25 51 150/ 2025-

C.J- 232130

OKRESNI SOUD VE VSETINE

Hormd ndmést 5, 735 39 Vaetin

tel.:

371 484 511, fax: 371 454 341, e-mal- Podate]na@omud.rst.ju&ﬁce.cz= IDDE: topabex

MNASE ZNACKA: 25 % 130/2023

Vifend pani

VASE ZMNACEA: Radka Roikori
3 Handkeho 733,1C
VYRIZUJE: -
JE 77200 Olomouc
DINE: 20, bistopadu 2023

ZADATELEA: Radka Rojkowd, narozend 12, 12, 1978, Handkeho 733,/1C, 779 00

Olomouc

Vigens pani Rojkovi,

v nivaznosti na Vadi zidost o poskytnuti mformaci podle zdkona €. 106,/1999 3b. z 16. 10. 2023
Vim sdéhujerne nisledujich

1

[

oL

L

10.
11.

12.
. Manuil soudniho socidlniho pracovnika v priloze.

Pozice soudniho socidlniho pracovnika — bylo vwwhlifeno vibérové rizeni, jednalo se o
zeela nového zaméstnance;

Kompetence — viz Manual;
Rizeni na opatrovnickém Gseku — viz Manudl;
Shledévime efektivnost p fesend opatrovmickich spord — déle viz Autoevaluace;

Utastnici jsou informovini o pozic soudntho socidlniho pracovnika Aktivita ohledné
Tvuzivini jeho pomedi je na strané soudu;

Doprovodné orgamizace — viz Manual,

Sirdd spoluprice soudmwho socidlndho pracovnila = urditimi skupinami osob nend,
podrobnéji viz Manudl a Autoevaluace;

MNedostathy v kompetencich — ne; potfebnost zarazeni funkee soudntho sociflndho
pracovnika — viz Autoevaluace;

Ke zhvalitnéni & zrvchleni opatrovnickich fizend doflo zeela uedité. Odstranéni piekiZek
(pip. pritahy v fizeni & komplikace v fizend) — nelze specifikovat;

Celkovi ééstka na pokrvti mrdorich ndkladd po celou dobu projektn (véetné zocidlniho a
zdravotniho pojiiténd a pHspévku na FKSF) éind 1 694 016,00 K&;

Pozice soudntho socidlntho pracovndka v naseho okresndho soudn mistivd, financovino
bude = rozpodtorvch prostiedin;

Ptinosnost projektu soudniho socidlnihe pracevnika je jednoznaéné kladnd;
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Pro Gplnost se dodévi, fe soudni socidlni pracovndk pdsobi na obou pracovistich soudu, tedvina
pobodce ve Valadském Mezifici

S pozdravem

JUDx. Pavel Kotrady v. «.
predzeda soudu

Priloha:
& Manuil soudniho socidlntho pracovnika

» Zivérecnd zpriva pilotniho testovini soudniho socidlniho pracovnika — Autoevaluace

Za sprivnost vyhotoveni: Mireslava Bartodord
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& j. 27 Si 392/2023-5

OKRESNi SOUD V SUMPERKU
M. R. Stefanika 784/12, 787 73 Sumperk

tel.: 583 313 953, fax: 583 215 260, e-mail: podatelna@osoud.sup.justice.cz, IDDS: 35yabet

NASE ZNACKA: 27 Si 392/2023 Vet ot
azena pani
VASE ZNACKA: Radka Rojkova
UIE: ; d Handkeho 755/1C
VYRIZUJ spriva soudu 77900 Olomoac
DNE: 14, prosince 2023

Vézena pani Rojkovd,

na zikladé Vadi Zidost oinformace podle zikona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, v plamém znéni (dile jen ,Inf£“), ze dne 16. 10. 2023, Vim v priloze zasilime
manuil soudniho socidlniho pracovnika (dile jen ,manudl®) a zavéreénou zprivu pilotniho
testovini soudniho socidlniho pracovnika — Autcevaluace (dile jen ,zprava®).

K jednotlivim otdzkim sdélujeme:

ad 1) na pozici soudniho socidlniho pracovnika bylo vyhliseno vybérové fizeni, jednalo se o zcela
novecho zaméstnance;

ad 2, 3, 6) odkazujeme na pfipojeny manuil;
ad 4) pii fedeni opatrovnickych spori shledivime zafazeni této funkee jako cfekdvni — dile viz
zpriva;

ad 5) o pozici soudniho socidlntho pracovnika soud Géastniky informuje, akuvita vyuzivini
soudniho socidlniho pracovnika je spiSe na strané soudu;

ad 7) soudni socidlni pracovnik v fizenich spolupracuje se viemi skupinami osob, s Zzidnou
nespolupracuje $ifeji — viz manuil a zpriva;

ad 8) za dobu trvini pilotniho projektu jsme nenarazili na zidné nedostatky; potfebnost zafazeni
této funkee v opatrovnickych fizenich — viz zpriva;

ad 9) za dobu trvini pilotniho projekmu u naseho soudu doslo ke zkvalitnéni a zrychleni
opatrovnickych fizeni, zda dolo k odstranéni piekdzek (napf. priahy v fizeni & jiné komplikace
v fizeni) nelze specifikovar,

ad 10) na financovini téro pozice celou dobu trvini projekiu od srpna 2020 do 31. 12, 2023 byla
uvolnéna castka 762 734 K¢

ad 11) pozice soudniho socidlniho pracovnika po ukonceni pilotniho projekre u Okresniho soudu
v Sumperku ziistivi, financovini je zajidténo z rozpoétovych prostiedki soudu;

Za spravnost vyhotoveni: Zuzana Kolifovi
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ad 12) projekt je ze strany Okresniho soudu v Sumperku hodnocen kladné, stejné tak zafazeni
této pozice.

S pozdravem

Zdenka Janickova v. r.

vys$si soudni afednice

povéiena poskytovanim informaci

dle zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

Priloha:
dle textu

Za sprivnost vyhotoveni: Zuzana Kolifovi
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CESKA REPUBLIKA - OKRESNI SOUD V KROMERIZI
Soudni 1279/11, 767 42 Kromeriz

tel: 573 522 111, fax: 546 580 910, ¢-mail: podatelna@osoud krm.justice.cz, IDDS: i%habhd

NASE ZNACKA: 05 304/2023

VASE ZNACKA: - Radka Rojkova

) Handkeho 755/1C
VYRIZUJE: Mgr. Radim Slezik 279 00 Olomouc
DNE: 5. prosince 2023

Sdéleni k Zidosti o poskytnud informaci dle ziakona ¢. 106/1999 Sb.

Viazend pani,

dne 16. 10. 2023 obdrzel zdejsi soud Vadi zidost podle zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, ve které zidite o poskytnuti nisledujicich informaci nize, kdy soud na
zikladé uvedené Zidost, jakoZto povinny subjekt ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1, 2 InfZ,

poskytuje nasledujici informace:

1. Byla pozice soudniho socidlniho pracovnika u Vascho soudu obsazena z pracovnikd, ktefi jiz
u Vageho soudu pusobili, nebo se jedna o zcela nového zamésmance? Bylo na obsazeni této

pozice vyhladovino vybérové fzeni?

Na zdklad? vybérového fizeni byl prijat novy gaméstnanec.

%3

Jaké jsou kompetence soudniho socidlniho pracovnika na Vaiem soudu?

—  sepis ndvehi na sabdjent figeni
= edukace rodici
= agenda ipisové doksesentace k dobledim nad vichoveu megietilbich
~  agenda ipisové dokunsentace nesletilich v istavni péd
—  agenda spitové doknmentace & nezletilim v péstonnské péc
—  apenda spisové dokumentace k nesletilim v paruinicke péi
—  realizace mistnich fetrend v domicnosti nesletilch
= wjikon piedbésnich opatient & nesietilim
—  partiapace negletilych pii rozhodovdni sowds
= realigace ghiddnaty opatrovanych die § 465, a.3.
—  sitovdni odbarné pomect (v soudnin obvod OS Kroméri)
= gprostiedkovdnd odborné pomoc

Podrobnéii pripafeny manuil.

Za sprivnost vyhotoveni: Mgr. Jarmila Sekaninovi
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3. V jakjch fizenich na opatrovnickém useku je soudni socialni pracovnik vyuZivin a s jakimi
vysledky?
< e W péce somdn o nelelilé, ve vécl svéprdmosti a opatrovnicivi
- melye nijak pomérovat dsly, nicméné jeho nnost je velwi efektivni, hodwocena Riadué jak e sirany
souden, OSPOD, poskytovatelii odborné pomoc, tak e strany vefefnostt
4. Shledavite v zafazeni této funkce u Vadeho soudu efektivnost pii fefeni opatrovnickych spori?

Ao,

5. Jsou néastnici Hzeni o pozial soudniho socidlniho pracovnika informovini? VyuZzivaji ucastnici
fizeni pomoci soudniho socidlntho pracovnika aktivné sami nebo je akovita spise na strané
soudu?

Z poditksu je akiivita na strané sondw, ndcledné it sicasinici sami socid@iniba pracovnika kontaktiyfi.
6. S jakymi doprovodnymi orpanizacemi ve Vasem obvodu soudni sedialni pracovnik spolupracuje?

g';m{& k nezletilim primdmé spolupracusi £ oddélenimi soctdlng pravmi ochrany (OSPOD), cof je kiitove.
le:

= Rodinné centrsem Kroméris

—  Poradenské centrim pro rodinné a partwerské votaky, poboika Kroméris
= Sowdiné aktivigacns slushy pro rodiny 5 dftmi Ziin

= Chartta Kronréres

= Probaini a mediaini tligha

= Mediaini odbornic (Mer. Vacdik, JUDr. Haldkeovd aj,)

= Centram pro rodine a déti Prevov

—  Socdlni stughy méita Kromiig

~  Stiedisko vichooné péde Kroméres

—  Puychéatrickd nemocnice Kromé#s

7. Zda v fizenich tykajicich se urcité skupiny osob je spoluprice soudniho sociilniho pracovnika
vyuiivina Sifeji nez v fizenich s jinjmi typy ucastniki (dét, osoby se zdravotnim, smyslovym éi
dugevnim postizenim, eizinci, Romové, apod.)?

Soud nerazliiuje podie skupin osob.

8, V éem shledivate potfebnost zafazeni této funkee v opatrovnickych fizeni? Narazili jste za dobu
trvani pilotniho projektu na néjaké nedostatky napf. v kompeteneich samotného soudniho
socidlniho pracovnika, nespoluprici doprovodnych organizaei é samotnych dcasmikia?

Potrebnost je obsagena ji v samotném ndspu — lepisl se pristup sranitelmich skupin osob & nasems sondy,
opatrovnici a opatrovany maji na souds osobu, na kterow se mobow obracet, a kterd kompetentné naponsihd

Jejich komunikaci se soudens, kancelar SSP skytd lepsi prostéedl pro slylens negiletitich, diky SSP jrou rodice
rychlegt socéfovdni & odborné pomoe, lpe a ryehleft fron organisoveny finé soudus roky.

Za sprivnost vyhotoveni: Mgr. Jarmila Sekaninovi
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10.

11.

13.

Vnimite, ze dolo za dobu trvini pilotniho projektu na Vasem soudu ke zkvalitméni a zrychleni
opatrovnickieh Hzeni? Byly diky prici soudniho sociilnihe pracovnika odstranény piekizky, které
v minulosti zplisobovaly pritahy v fizeni & jinak komplikovaly pribéh fzeni?

Viz predehos odporéd.

Jaki Eistka byla na financovani této pozice u Vaicho soudu uvolnéna z Finanénich mechanisma
Norska 2014 — 20217

1718 672,60 K¢

Vzhledem ke blizicimu se ukondeni pilomiho projekmu (31. 12. 2023), planujete zafazeni této
pozice 1 v daliim obdobi? V pripadé, ze ano, z jakich prostfedkd bude financovini této pozice
sanovino? V pripadé, Zze nikoliv, bude dosavadni soudni socidlni pracovnik pfeveden na jinou

praci u Vasche soudu, popiipadé na jakou?

AAwa, 5 rogpodin organizace.

. Jak je ze strany Vaseho soudu celkové hodnocena pfinosnost projekiu a zafazeni téio pozice?

Nds sond povasuje posic SSP sa velky prinos, fato pogice md dle naseho ndgorn sié misto v rdmei sondni
soustary.

Prosim, o poskytnuti Manudlu soudniho socialniho pracovaika

Vig prilaba, pisp. doporsiujeme obritit se na [nsticni akadenii v Kromérin,

S pozdravem

Mgr. Radim Slezik v. r.
predseda soudu

Ptiloha: Manudl socidlniho pracovnika.

s Digitalné pedepsal Mgr.
Mgr. Jarmila 0 s

Datum: 2023.1 2.06

Sekaninova oo roros
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