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Souhrn

Obsahem této prace je vyhodnoceni moznych rizikovych faktort vyskytujicich se pii vykonu
pracovnich ¢innosti na pracovistich ve vetejné spravé. Je zde zminéna legislativa Evropské unie v
oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Je stanovena platnymi mezindrodnimi
smlouvami a ramcovou smérnici Evropského spolecenstvi s dil¢imi smérnicemi zapracovanymi do
zakont Ceské republiky. Pracovndpravni vztahy jsou upraveny aktualnim zakonikem prace a je zde

zminén harmonizovany systém evidence pracovnich trazt na tirovni EU.

V ¢asti prace vénujici se konkrétni organizaci jsou zatazeny pracovni profese do kategorii a na

zéklad€ vyhodnoceni rizik jsou doporucena preventivni bezpecnostni opatieni.

Klicova slova: rizikové faktory, pracovni prostfedi, ochranné pomticky, Skoleni, bezpecnost prace,

prevence, pracovni Uraz
Uvod

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je poklddana za dilezitou v pracovnépravnich vztazich. Jejim
ukolem je zajisténi bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek pro zaméstnance
a ostatni osoby, kterych se vykondvana Cinnost tyka. Jednd se o Siroky obor, ve kterém jsou
stanovena pravidla chovani a jednani zacastnénych osob v pracovnim prostiedi. Tato pravidla jsou
predevsim preventivniho charakteru. Jsou vSak také jakymsi ndvodem, jak postupovat v piipadé
nahlého vyboceni zbézného pracovniho postupu zplsobeného poruchou nebo neocekavané
nastalou situaci. Konkrétni znéni téchto zavaznych pravidel v kazdé organizaci je odvozeno

z legislativy Ceské republiky a Evropské unie.
Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem této prace je na zakladé prostudovanych zdroji objektivné posoudit, zda je prace
zaméstnancl na sledovanych pracovnich pozicich bezpe¢nd nebo nikoliv a v jakych oblastech. Je
pochopitelné, ze nemiize byt Zadné pracovisté naprosto vyhovujici, a proto je tieba stale se snazit
a disledné vyzadovat ze strany zaméstnanci co nejzodpoveédnéjsi individudlni piistup k dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. K prevenci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
je tfeba na vSech pracovnich pozicich piistupovat s respektem a nepodcenovat zdanlivé nenapadnou
situaci. Je tieba se neustale aktivné ucastnit Skoleni, pravidelné provadét preventivni kontroly

pracovisté a nepietrzité dbat na bezpecnost svoji i bezpecnost ostatnich.



Metodika

Teoretickd Cast této prace bude zpracovana na zékladé prostudovani odborné literatury
a vetejné dostupnych zdroji vénujicich se tématice bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci.
Pro tuto ¢ast se stane vychodiskem analyza pravnich ptedpisi na urovni Evropské unie
a ratifikovanych mezinarodnich smluv, které jsou implementovany do soucasné¢ pravni Upravy

Ceské republiky.

Podrobn¢ bude analyzovan stézejni pravni piedpis - zdkonik prace v jeho platném znéni. Vybrany
budou jeho nejdilezitéjsi Casti vztahujici se k jednotlivym pracovnim ¢innostem vykonavanych na
pracovistich ve vefejné sprave. Metoda analyzy je provadéna na zakladé rozboru vlastnosti, vztahti
a faktli postupujici od celku k ¢astem. Analyza umoziuje odhalovat riizné vlastnosti jevl a procest

a patii spolu se syntézou mezi zékladni a nejpouzivanéjsi védecké metody.

V dalsi ¢asti prace bude pouzita metoda srovnani — metoda komparace. Pfi komparaci dvou ¢i vice
jevi muzeme vyuzit naptiklad ukazatele podilu. Komparace je zakladni metodou hodnoceni.
Srovnavaci metody lze vyuzit jak pii ziskdvani poznatki, tak pfi jejich zpracovavani. Pomoci této
metody bude formou tabulky porovnén pocet pracovnich urazi na pracovistich v souvislosti
s mistem vykonu prace, kde k pracovnimu trazu doslo. Udaje se budou tykat pracovnich traza,
které se staly v Plzeniském kraji vyjadiené pomérem tohoto kraje a celé Ceské republiky. Metoda
srovnani bude pouzita také pfi sestaveni grafu porovnavajiciho pocet pracovnich turaza
v jednotlivych odvétvich narodniho hospodaistvi. Tabulka i graf budou sestaveny na zaklad¢

analyzy kvantitativnich dat Ceského statistického ufadu za rok 2014.

V praktické ¢asti bude provedena subjektivni prohlidka jednotlivych pracovist Méstského uradu
Ptestice. Tato pracovisté budou nasledné podrobné popsana a na zéklad¢ druhu konkrétni pracovni
¢innosti budou vyhodnoceny rizikové faktory, se kterymi se mohou zaméstnanci této organizace
setkat pfi vykonu téchto pracovnich profesi v souvislosti s pfisluSnym pracovnim prostfedim, kde
jsou tyto ¢innosti vykonavany. Provedeno bude vyhodnoceni pracovni profese s nejveétsim poctem
vyskytu moznych rizikovych faktort, kterymi mohou byt zaméstnanci pii praci ohrozeni. Pomoci
tohoto vyhodnoceni budou vykonavané pracovni ¢innosti zatazeny do odpovidajicich pracovnich
kategorii podle stupné vyskytu téchto rizik. Srovndvaci metoda je v této praci vyuzita v n€kolika

¢astech.

Na zdklad¢ organiza¢ni struktury jednotlivych tutvart a pracovist’ znazoriiujici pracovni pozice
vedoucich zaméstnancli a jejich podiizenych zaméstnancli budou zminény osoby povéfené

kontrolou dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Na zvoleném pracovisti



bude provedena prohlidka, s pomoci kter¢ bude mozno porovnat uroven dodrzovani pravidel
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci v souvislosti s predchozi teoretickou analyzou pravnich

predpisi.

Vzhledem ke zjisténé skuteCnosti o urovni dodrzovani pravidel bezpeCnosti prace bude
vypracovano n¢kolik otazek a na zakladé ptedchozi domluvy se zaméstnanci konkrétniho
pracovisté bude proveden fizeny rozhovor s témito zaméstnanci pracujicimi na tomto pracovisti.
Metoda individualniho ustniho rozhovoru je ¢asto vyuzivana v piipadech potieby zjisténi informaci
hlubsiho charakteru. Vyhodou této metody je moznost interakce tazatele a respondenta a reakce na
bezprostfedni skuteCnosti v ramci rozhovoru. Oproti tomu je nevyhodou cCasova a finan¢ni

naroc¢nost.

Vysledky a diskuse

Z provedeného rozhovoru vyplyva, ze dotazovana zameéstnankyné, respondentka, se snazi
dodrzovat zasady BOZP a je pravidelné $kolena. U¢ast na $koleni je zdokumentovana v uloZenych
zadznamech a potvrzena podpisem s uvedenim data. Pfi vystoupani do vyssich urovni regéli vyuziva
pouze schvalené schiidky, které jsou evidovany jako soucast vybaveni pracovisté. Jsou pouzivany
jen v téchto prostorech. Nevyhovujici je vSak zjisténi, Ze jsou v ulicce mezi regaly ulozeny obrazy,
kterymi je mezi nimi omezen bezpecny pruchod. Z rozhovoru bylo dale zjisténo, ze k preprave
spisit ur¢enych k pfevozu do oblastniho archivu neni pfednostné vyuzivan nakladni vytah, ale
pfesun je uskutecniovan piendSenim po schodech. Tim vznikd moZnost zvySeného rizika urazu
zpisobeného zakopnutim nebo klopytnutim pifi manipulaci s bfemenem, podle nafizeni vlady

361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Navrh reSeni

Na zédklad¢ wvysledki zprohlidky tohoto pracovist¢ bylo doporu¢eno vedoucimu tfadu,
tajemnikovi, zhodnotit navrh zapracovat do soucasného interniho pfedpisu nové bezpecnostni
opatfeni. Timto piedpisem by méla byt urCena povinnost zaméstnancli spisovny piednostné
vyuzivat funkéni nakladni vytah pii prepravé spisit do oblastniho archivu. Dodrzovanim nového
predpisu by se mélo snizit riziko urazu pfi prenaseni spisového materialu. Dal§im doporuc¢enim bylo
oznacit schody stanovenym zpusobem, Zlutym pruhem. Nezbytn¢ nutné je rovnéz odstranit obrazy

z ulicky mezi regély a zhodnotit potiebu siln€jsiho osvétleni na tomto pracovisti.



Z7.avér

Vzhledem k drobnym nedostatkiim zjisténych v prostoru spisovny byl celkovy stav pracovniho
prostfedi na ostatnich pracovistich tohoto tfadu vyhodnocen jako vyhovujici. Jednotliva pracoviste
jsou zaméstnanci povazovana jako bezpecnd a nalezit¢ udrzovana. V pifipadé zjisténi vyskytu
novych rizik nebo poruch zafizeni na jednotlivych pracovistich jsou zameéstnanci piipraveni
spolupracovat s vedoucimi pracovniky na jejich odstranéni. Na vSech pracovistich jsou pravidelné
provadény kontroly externé zajisténou odborné zptsobilou osobou, kterd v piipade potieby provede

navstévu pracoviste.

Z vysledkt zjisténych na tomto pracovisti je patrné, ze jsou vedouci zaméstnanci dobie informovani
a snazi se vytvaret bezpecné a zdravé prostredi na pracovisti. Jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanci
na vSech urovnich ocenuji zvySovani Grovné bezpecnostnich pfedpisti a chépou, ze vytvofit

bezpecné a zdravé pracovisté je hlavnim cilem politiky BOZP v civilizované spole¢nosti.
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