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Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci na
Méstském uradé v Presticich

Souhrn

Obsahem této prace je vyhodnoceni moznych rizikovych faktorti vyskytujicich se pfi
vykonu pracovnich ¢innosti na pracovistich ve vetejné spravé. Je zde zminéna legislativa
Evropské unie v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préaci. Je stanovena
platnymi mezinarodnimi smlouvami a radmcovou smérnici Evropského spolecenstvi
s dil¢imi smérnicemi zapracovanymi do zékonti Ceské republiky. Pracovnépravni vztahy
jsou upraveny aktualnim zakonikem prace a je zde zminén harmonizovany systém

evidence pracovnich urazl na trovni EU.

V ¢&asti prace vénujici se konkrétni organizaci jsou zafazeny pracovni profese do kategorii

a na zéklad¢ vyhodnoceni rizik jsou doporucena preventivni bezpecnostni opatieni.

Klicova slova: rizikové faktory, pracovni prostiedi, ochranné pomucky, Skoleni,

bezpec¢nost prace, prevence, pracovni uraz



Work safety and health protection to the City office in
Prestice

Summary

The final thesis is focused on an evaluation of risk factors which occur during work
activities in workplaces in a public administration. The European Union Legislation
dealing with occupational safety and health protection in workplaces ismentioned in the
thesis. The European Union Legislation is defined by valid international agreements and
the fundamental directive of the European Union. Particular directives are incorporated
into Czech Republic laws. Employment relationship are determined by the current Labour
Code. Harmonised registration system of work injuries based on European Union standards

is also commemorated.

In the thesis there is a part, which is focused on a particular organisation. In this part there
are working professions divided into categories. Preventive security precautions are

recommended for an each category based on the evaluation of risk factors.

Keywords: risk factors, the working environment, protective equipment, training, the

safety of work, prevention, accident at work
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1 Uvod

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je pokladana za diilezitou v pracovnépravnich vztazich.
Jejim ukolem je zajisténi bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek pro
zamestnance a ostatni osoby, kterych se vykonavana ¢innost tyka. Jedna se o Siroky obor,
ve kterém jsou stanovena pravidla chovani a jednani zucastnénych osob v pracovnim
prostiedi. Tato pravidla jsou pfedev§im preventivniho charakteru. Jsou vsak také jakymsi
navodem, jak postupovat v piipadé nahlého vyboceni z bézného pracovniho postupu
zpusobeného poruchou nebo neofekavané nastalou situaci. Konkrétni znéni téchto
zdvaznych pravidel vkazdé organizaci je odvozeno z legislativy Ceské republiky

a Evropské unie.

Ukolem vypracovani systému pravidel pro dodrzovani bezpe&nych postupti pfi provadéni
pracovni ¢innosti se stala optimalizace pracovniho vykonu a tim zvySovani efektivity dané
organizace. Tento pfinos si uz v minulosti uvédomovali zaméstnavatelé a proto bylo této
problematice vénovdno mnoho c¢asu a investic k provadéni podrobného zkoumani a
nasledného vyhodnocovani. Vysledkli téchto vyzkumii je pribézné vyuzivano
k vypracovani aktualnich pravidel. Dulezité je, aby byly aktualizovany zasady bezpecnosti
prace a bylo tim dosazeno ochrany zdravi zaméstnancti v souvislosti se stale se ménicimi
technologiemi a modernizaci technického zafizeni s ohledem na stale stoupajici narocnost

jednotlivych profesi.

Poznatkii zjisténych pravidelnym sledovanim statistik Cerpajicich z vnitropodnikovych
zdznamu v dokumentaci zaméfené na bezpecnost prace je vyuzivano k vyhodnoceni
rizikovych faktort, na jejichz zaklad¢ je mozné dospét k metodam vedoucim ke zvySovani
kvality pracovniho prostfedi a mezilidskych vztahli na pracovisti. Proto je vyznamnou
povinnosti vedoucich zaméstnancii prosazovat a nasledné nést odpovédnost za dodrzovani

bezpecnostnich zasad. K osvojeni téchto zasad je tfeba trvale motivovat své podiizené.

Bezpecnost prace je zajiStovana v ruznych organizacich odliSnym zplsobem. Tato
problematika je feSena i v oblasti vefejné spravy, kde je zastoupeno nékolik rozdilnych
pracovnich pozic. V organizaci, kterd je izemnim samospravnym celkem, obci s ifadem

s rozsifenou pusobnosti, je vykondvano nékolik rozdilnych pracovnich profesi. Jedna se
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o zameéstnance v administrativé, zaméstnance starajici se o drzbu vetejnych prostranstvi

a okoli mistnich komunikaci a také o tidrzbu movitého a nemovitého majetku obce.

2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této prace je na zaklad¢ prostudovanych zdroji objektivné posoudit, zda je prace
zaméstnancll na sledovanych pracovnich pozicich bezpe¢na nebo nikoliv a v jakych
oblastech. Je pochopitelné, Ze nemize byt zddné pracovisté naprosto vyhovujici, a proto je
tfeba stale se snazit a diisledné vyzadovat ze strany zaméstnanci co nejzodpoveédné)si
individualni pfistup k dodrzovani bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci. K prevenci
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je tfeba na vSech pracovnich pozicich
pfistupovat s respektem a nepodceniovat zdanlivé nendpadnou situaci. Je tfeba se neustale
aktivné ucastnit Skoleni, pravidelné provadét preventivni kontroly pracovisté a nepfetrzité

dbat na bezpecnost svoji 1 bezpecnost ostatnich.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast této prace bude zpracovana na zéklad¢ prostudovani odborné literatury
a vetejn¢ dostupnych zdroji vénujicich se tématice bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii
praci. Pro tuto cast se stane vychodiskem analyza pravnich pfedpisti na urovni Evropské
unie a ratifikovanych mezinarodnich smluv, které jsou implementovany do soucasné

pravni Gpravy Ceské republiky.

Podrobné bude analyzovan stézejni pravni piedpis - zékonik prace v jeho platném znéni.
Vybrany budou jeho nejdilezitéjsi ¢asti vztahujici se k jednotlivym pracovnim ¢innostem
vykonavanych na pracovistich ve vetejné spravé. Metoda analyzy je provadéna na zaklade
rozboru vlastnosti, vztahti a fakt postupujici od celku k ¢astem. Analyza umoziiuje
odhalovat rtizné vlastnosti jevli a procesii a patii spolu se syntézou mezi zakladni

a nejpouzivanéjsi védecké metody.

V dalsi ¢asti prace bude pouzita metoda srovnani — metoda komparace. Pti komparaci dvou

¢i vice jevii miizeme vyuzit napiiklad ukazatele podilu. Komparace je zdkladni metodou
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hodnoceni. Srovnavaci metody lze vyuzit jak pfi ziskdvani poznatkl, tak pfi jejich
zpracovavani. Pomoci této metody bude formou tabulky porovnan pocet pracovnich urazii
na pracovistich v souvislosti s mistem vykonu prace, kde k pracovnimu urazu doglo. Udaje
se budou tykat pracovnich urazl, které se staly v Plzenském kraji vyjadiené pomérem
tohoto kraje a celé Ceské republiky. Metoda srovnani bude pouZita také pii sestaveni grafu
porovnévajiciho pocet pracovnich urazii v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi.
Tabulka i graf budou sestaveny na zakladé analyzy kvantitativnich dat Ceského

statistického uradu za rok 2014.

V praktické casti bude provedena subjektivni prohlidka jednotlivych pracovist M¢stského
ufadu Prestice. Tato pracoviste budou nasledné podrobné popsana a na zakladé¢ druhu
konkrétni pracovni Cinnosti budou vyhodnoceny rizikové faktory, se kterymi se mohou
zaméstnanci této organizace setkat pfi vykonu téchto pracovnich profesi v souvislosti
s ptisluSnym pracovnim prostfedim, kde jsou tyto ¢innosti vykonavany. Provedeno bude
vyhodnoceni pracovni profese s nejvétSim poctem vyskytu moznych rizikovych faktort,
kterymi mohou byt zaméstnanci pfi praci ohroZeni. Pomoci tohoto vyhodnoceni budou
vykonévané pracovni ¢innosti zatazeny do odpovidajicich pracovnich kategorii podle

stupné vyskytu téchto rizik. Srovndvaci metoda je v této praci vyuzita v nékolika ¢astech.

Na zaklad¢ organizac¢ni struktury jednotlivych utvarti a pracovist’ znazornujici pracovni
pozice vedoucich zaméstnancti a jejich podfizenych zaméstnanci budou zminény osoby
poverené kontrolou dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Na
zvoleném pracovisti bude provedena prohlidka, s pomoci které bude mozno porovnat
uroven dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi pifi praci v souvislosti

s ptedchozi teoretickou analyzou pravnich predpisu.

Vzhledem ke zjisténé skutecnosti o Grovni dodrzovéni pravidel bezpecnosti prace bude
vypracovano nékolik otdzek a na zakladé predchozi domluvy se zaméstnanci konkrétniho
pracovisté¢ bude proveden fizeny rozhovor stémito zaméstnanci pracujicimi na tomto
pracovisti. Metoda individudlniho ustniho rozhovoru je casto vyuzivdna v piipadech
potieby zjisténi informaci hlubsiho charakteru. Vyhodou této metody je moznost interakce
tazatele a respondenta a reakce na bezprostiedni skutecnosti v rdmci rozhovoru. Oproti

tomu je nevyhodou ¢asova a finan¢ni naroc¢nost.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Mezinarodni smlouvy

Vyznamnym dokumentem na urovni Evropské unie se stal dokument Evropské socidlni
charta. Byl ratifikovan ¢lenskymi staty Rady Evropy v Turiné v roce 1961. Cilem Rady
Evropy je dosazeni vétsi jednoty mezi jejimi ¢leny za ucelem ochrany a uskutecnéni jejich
hospodaiského a socidlniho pokroku, zejména zachovanim a dalSim napliovanim lidskych
prav a zakladnich svobod. Charta obsahuje pravni zdvazky mezindrodniho charakteru. Pro
Ceskou republiku vstoupila v platnost dne 3. prosince 1999. Stanovila zakladni prava
a principy, piedev§im pravo na praci, pravo na spravedlivou odménu za praci, pravo se
organizovat nebo pravo na ochranu zdravi. V roce 1991 byl v Turin¢ podepsan Protokol
pozménujici Evropskou socidlni chartu, ktery zlepsil u¢innost Charty a zvlasté fungovani

jejiho kontrolniho mechanismu (1).
3.1.1 Mezinarodni organizace prace

Po druh¢ svétové valce se na zajisténi BOZP zacaly podilet odborové organizace. Jednou
z nejdilezitéjSich  odborovych  mezindrodnich  organizaci  pfidruzenych k OSN
je Mezinarodni organizace prace - MOP. Byla zalozena na zaklad¢ Versailleské mirové
smlouvy vroce 1919. Jejim zakladajicim ¢lenem byla také Ceskoslovenska republika.
Vroce 1993 se piihlasila samostatnda Ceska republika k pravnimu nastupnictvi Ceské

a Slovenské federativni republiky a stala se clenem Mezinarodni organizace prace (2).

Zakladnim poslanim MOP je formulovéani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standardl, pfijimanych ve form& umluv. Tykaji se ptedevs§im svobody
sdruzovani, postaveni pracovniki v pracovnépravnich vztazich, politiky zaméstnanosti,
ochrany zdravi a bezpeénosti prace. Ukolem MOP je usilovat o zlepSovani pracovnich
podminek. Ceské republika je vazana 75 ratifikovanymi imluvami. Jsou to normy, které se

stavaji po ratifikaci zdvazkem pro Clensky stat a maji prednost pfed zdkonem (3).

Z hlediska predmétu se umluvy ¢leni do skupin upravujicich:
— zékladni prava a svobody,

— zamestnani,
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— pracovni podminky,
— socidlni zabezpeceni,

— ostatni umluvy.

Seznam ratifikovanych imluv je obsazen v ptiloze €. 1.

Za zéklad BOZP na mezinarodni urovni je povazovana umluva pojednavajici o pracovnich
podminkach - Umluva &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim prostiedi,
20/1989 Sb.. Zakotvuje zasady vnitrostatni politiky BOZP a upravuje pravo zaméstnancii
na bezpecnou praci a zlepSovani pracovniho prostiedi. Urcuje ukol statu vypracovat
ptislusné zakony a predpisy a jejich dodrzovani pozaduje kontrolovat systémem inspekce
prace. Umluva dale uréuje nutnost vyzadovat od zaméstnavateld vytvaieni bezpeénych
a zdravi neohrozujicich podminek pro vykon prace. Cil uvodnich ¢lanki této tmluvy
je aplikovan v § 101 odst. 1 zakoniku prace jako zakladni zasada BOZP — ,,zaméstnavatel
je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zaméstnancii pri prdci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace a v § 102 odst. 1
zékoniku prace — ,,zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi

PFi prdci a prijimdanim opatieni k predchazeni rizikim* (4).

Dalsi diilezitou imluvou tykajici se pracovnich podminek je Umluva &. 161 o zavodnich
zdravotnich sluzbach publikovana ve Sbirce zakonl pod €. 145/1988 Sb.. Cile této timluvy
jsou preneseny do Ceské legislativy, zakoniku prace, ve kterém je zakotvena povinnost
kazdého zaméstnavatele mit svého l1ékafe zadvodni preventivni péce. Stanovi se, ze dohled
na zdravi pracovniki v souvislosti se zaméstndnim nesmi byt pro né spojen se ztratou
na vydélku, musi byt bezplatny a konat by se mél pokud moZno v pracovni dobé.
Zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce a s ni souvisejicim vySetienim
je zaméstnavatel povinen nahradit pfipadnou ztratu na vydélku a povazovat ji jako jinou
dulezitou prekazku v praci. Tato zésada byla prenesena do platného znéni zadkoniku prace
v § 103 odst. 1 ustanovujici zaméstnavateli povinnost nahradit zaméstnanci, ktery
se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani, pfipadnou ztratu na vydélku
a povazovat ji jako jinou diilezitou prekazku v praci ve smyslu nafizeni vlady ¢. 590/2006

Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich ptekazek v praci (2).
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3.2 Legislativa Evropskeé unie

Zakladnim a klicovym dokumentem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
na urovni Evropskych spolecenstvi je smérnice Rady ES 89/391/EHS, o provadéni opatieni
ke zvySeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci, z 12. ¢ervna 1989 a na ni
navazujici smérnice 91/383/EHS z 25. 6. 1991, kterou se dopliuji opatfeni ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pracovnikl se stalym nebo prechodnym pracovnim
pomérem. Jednd se o ramcovou smérnici, na zakladé které byla pfijata fada dil¢ich smérnic
tykajicich se specifickych aspektl a Cinnosti spojenych s riziky urazi a nemoci z povolani.
Tato ramcova smérnice a jeji dil¢i smérnice byly piedlohou pii tvorbé Ceskych pravnich
predpist, upravujicich BOZP. Ptislusné ptedpisy zapracovavd zakon ¢. 309/2006 Sb.
a upravuje dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich 1 mimo pracovnépravni vztahy v ndvaznosti na zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Obsahem smérnice jsou vSeobecné zasady pro prevenci rizik vyplyvajicich
z pracovni ¢innosti pro bezpecnost a ochranu zdravi, k odstranéni rizikovych a urazovych
faktort, pro informace, zpravy, vyvazenou spoluucast zaméstnancii, Skoleni zaméstnanct
a jejich zastupcii a vSeobecna pravidla k provadéni téchto zasad. Smeérnici jsou vydany
minimalni pozadavky na urcitou oblast pracovnich ¢innosti obsazené v nazvech dil¢ich

smérnic (5).
3.3 Pravni piedpisy Ceské republiky
3.3.1 Listina zakladnich prav a svobod

Pramenem ustavniho prava Ceské republiky je Listina zékladnich prav a svobod. Jsou v ni
obsazeny zékladni prava a svobody vyjadfujici vztah mezi stitem a obCanem. Listina je
prvnim ucelenym ustavnim dokumentem, ve kterém jsou zakotveny tradicni demokraticka
prava a svobody. Listina vychazela ptfedevsim z VSeobecné deklarace lidskych prav z roku
1948. Obsahuje 44 ¢lanku clenénych do Sesti hlav. V hlavé prvni jsou obsazena obecna
ustanoveni ve Ctyfech Clancich. Obsahem hlavy druhé jsou zakladni lidska prava
a svobody a prava politickd. Hlavou tfeti jsou upravena prava narodnostnich a etnickych

mensSin. Bezpecnosti prace se vénuje hlava c¢tvrtd upravujici hospodaiskd, socidlni
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a kulturni prava. Hlava patd se zabyva pravem na soudni a jinou pravni ochranu, hlava

Sesta pak upravuje spole¢na ustanoveni (6).

3.3.2 Zakon ¢. 206/2006 Sb., zakonik prace

Vychozi pravni Gprava bezpecnosti prace a ochrany zdravi je obsaZena v zakoniku prace
v paté ¢asti. Zakonikem jsou upraveny jen zdsadni otdzky tykajici se obecnych zéasad
BOZP, prevence rizik, zadkladnich povinnosti u¢astnikii pracovnépravnich vztahi, osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli, povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech
a dasti zaméstnanci na fedeni otazek BOZP. Uprava zejména technickych aspekti BOZP
byla provedena v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Vtomto zakoné jsou zapracovany piislusné piedpisy

Evropskych spolecenstvi.

3.4 Vyznam a organizace bezpecnosti prace

Zakladnim cilem politiky statu v oblasti BOZP je prevence pracovnich urazii a nemoci
z povolani souvisejicich s vykonavanou praci. K dosazeni tohoto cile slouzi soubor
pravnich povinnosti, prav a pravnich vztahi vedoucich k vytvaieni podminek k ochrané
zdravi zaméstnancii a k odstranovani Skodlivych vlivii pro jejich zdravi pfi praci.
K predchdzeni témto nezddoucim jevim vedou opatfeni ke sniZzeni nebo vylouceni
moznosti tirazt. Ugelem je sniZit riziko price na nejniz§i jesté ekonomicky efektivni
uroven. Nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii je znalost ptedpist

bezpecnosti technickych zatizeni.

,,Péce o BOZP tim plni dve hlavni funkce:
e Preventivni — vychdzi z principu, Ze na soucasném stupni vedeckotechnického
rozvoje je mozno zabranit prakticky kazdému urazu.
e  Produkcni funkci — vyznam BOZP pro plynulou a kvalitni organizaci pracovniho

a vyrobniho procesu, ma primy viiv na uroven zvysovani produkce,, (7, s. 104-105).
3.4.1 Povinnosti zaméstnavatele

Rozhodujicim subjektem pii vytvareni podminek bezpecného pracovisté a zdravotné

nezavadné prace jsou zameéstnavatelé. Za plnéni ukolil je odpovédnost nesena vedoucimi
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zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Zékladnim platnym pravnim
predpisem pracovniho prava je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Timto zdkonem jsou
komplexné upraveny pracovnépravni vztahy pii vykonu zavislé prace. Dne 1. 10. 2015
nabyla uc¢innosti novela tohoto zakona ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist a rusi zédkon ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém
pojisténi zaméstnancl. Tyka se zejména odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni, nahrady Skody a nemajetkové Ujmy zplsobené pracovnimi trazy a nemoci

z povolani.

Zakonik prace v §la stanovi jako jednu ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztahii
uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace. Ve smyslu této zasady je pak nutné
interpretovat a aplikovat veskeré pravni normy tykajici se vykonu zavislé prace. Konkrétni
pravni upravé bezpecCnosti a ochran¢ zdravi se vénuje cast pata zédkoniku prace, kterd je
rozdélena do tii hlav. V hlavé prvni jsou stanoveny povinnosti zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnych podminek na pracovisti, je ur€ena povinnost vedoucich zaméstnanct pecovat
0 bezpecnost a ochranu zdravi na vSech stupnich fizeni. Je zde rovné€z uvedena povinnost
ze strany zaméstnavatele zajistit organizaci a koordinaci Cinnosti smétujici k ochrané
zaméstnancl informovanim o rizicich a nasledné pfijatych opatfenich. Zaméstnavateli je
stanovena povinnost hradit naklady spojené se zajistovanim BOZP. Dalsi povinnosti
zaméstnavatele je vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a zajisténi
opatfeni, ktera maji za cil pfedchazet rizikim vyhleddvanim nebezpecnych cinitelt
v pracovnim procesu a zjiStovani jejich pficin a zdroji. Neméné¢ dulezitou povinnosti
zameéstnavatele je 1 povinnost pravidelné¢ kontrolovat stav vyrobnich prostredkil
a veskerého vybaveni pracovist. O vyhleddvani a vyhodnocovani rizik a pfijatych opatieni
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci. Pfi piijimani opatieni k prevenci rizik je
zamestnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zdsad a piijmout opatieni
pro piipad zdolavani mimofadnych udalosti jako jsou havarie, pozary a povodné nebo jina

vazna nebezpeci (8, s. 64).

V hlavé druhé jsou uvedeny dal$i povinnosti zaméestnavatele:
— nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZz naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

— informovat zaméstnance o kategorii jim vykonavané prace,
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— sdélit zaméstnancim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

Jako prevenci k pfedchdzeni rizik je povinen zamé&stnavatel zajistit zaméestnancim Skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, urcit jeho obsah a cCetnost. Vuci
zaméstnancim se zdravotnim postizenim je mu uloZena povinnost zajistit na sviij naklad
upravu pracovist. V pripadé, ze nemohou byt rizika odstranéna, je na strané
zamestnavatele nutnost zajistit a poskytnout osobni ochranné pracovni prostiedky,

pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky a ochranné napoje (8, s. 63).

Doslo-1i na pracovisti k pracovnimu Urazu, je zaméstnavatel povinen objasnit pficiny
a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, nasledné vyhotovit zdznam v knize
urazl, ohlasit pracovni Uraz a informovat stanovené organy a instituce. Zpusob vedeni
evidence urazu, jejich ohlasovani, zasilani zaznamu a hldSeni zmén je stanoven vladnim

nafizenim (4).

Hlava tieti obsahuje spole¢na ustanoveni. § 108 zakoniku prace je vénovan ucasti

zamestnancl na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
3.4.2 Povinnosti a prava zaméstnanci

Hlavou druhou jsou kromé povinnosti zaméstnavatele urcena také prava a povinnosti
zaméstnance. Zaméstnanec ma pravo:

— na zajisténi bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci,

— na srozumitelné informace o rizicich a opatienich na ochranu pted jejich

pusobenim (4).

Pokud ma zameéstnanec divodné podezieni, ze vykon prace ohrozuje jeho zdravi nebo
zivot, eventualn¢ zdravi nebo zivot jinych fyzickych osob, je opravnén odmitnout vykon
prace. Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, dbat podle svych moZznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi ostatnich fyzickych osob. Také je povinen ucastnit se
Skoleni BOZP zajistovanych zaméstnavatelem, podrobit se pracovnélékaiskym
prohlidkdm, dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, vyuzivat uréené dopravni prostfedky

a pouzivat osobni ochranné prostifedky (4).
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Na pracovisti a v jinych prostorach je v pribéhu pracovni doby zakdzano koufit, pozivat
alkoholické napoje a zneuzivat jiné navykové latky. Zakaz pozivéani alkoholickych néapojii
se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach

nebo je pozivani téchto napoji soucasti plnéni pracovnich ukola (4).

Povinnosti zaméstnance je oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
zamestnanct pii praci. S ohledem na druh jim vykonéavané prace je povinen se podle svych
moznosti podilet na odstranovani nedostatkli zjisSténych pii kontrolach a bezodkladné
oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlj pracovni traz, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli. Zaméstnanec ma také povinnost podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek (8, s. 64).
3.4.3 Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanec je opravnén stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto Ucelu zavazné
pokyny. Soucasné¢ nese odpovédnost v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi za
Skoleni zaméstnancd, zabezpeCovani a vydavani osobnich ochrannych pracovnich

prosttedku (9, s. 192).

Podstatnou soucasti tizeni BOZP je, aby se vedouci zaméstnanci u¢inné podileli na
vyhleddvani, posuzovani a vyhodnoceni rizik a o jejich vysledcich srozumitelné
informovali své podiizené. Soucasné je dilezité, aby vedouci pracovnici byli piesvédceni

o0 spravnosti zajisténi optimalni urovné BOZP (8, s. 63).

3.4.4 Ukast zamé&stnanct na FeSeni otazek BOZP

Zamgéstnanci maji pravo ucastnit se pii feseni otazek souvisejicith s BOZP prostifednictvim
odborové organizace nebo svého zastupce pro tuto oblast za ucelem ochrany svych
socialnich zajmii. Odborova organizace nebo zéastupce zaméstnanct pro oblast BOZP jsou
povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zptisobilou osobou k prevenci rizik
tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky.

Postaveni, prdva a povinnosti téchto zastupcl zaméstnancii je upraveno zakonem
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¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace. Timto zakonem jsou také odborova organizace
a zastupce zaméstnancii zmocnéni vykovavat u jednotlivych zaméstnavatelti kontroly nad

stavem BOZP.

3.4.5 Pracovni podminky Zen

Nekteré prace a pracovisté jsou zakazany vykondvat zaméstnanym zendm. Pracovni
podminky zen jsou upiesnény § 238 ZP. Tyto prace jsou stanoveny pro ur¢itou skupinu,
u které by vykon téchto pracovnich ¢innosti mohl vyvolat nezadouci ucinky. U Zen se
jedné o pracovni ¢innosti, které ohrozuji jejich matefstvi. Pokud je zaméstnankyné téhotna
nebo koji, pfipadné jedna-li se o matku do konce devatého mésice po porodu, nesmi byt
zamestnana Cinnostmi, pro které neni podle l1ékaiského posudku zdravotné zptisobila (8,

s. 167).

Vykonava-li t¢hotnd zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zakazéana, nebo kterd podle
1ékai'ského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji doCasné
na praci, kterd je pro ni vhodnd a pii niz mize dosahovat stejného vydélku jako na
dosavadni praci. Pozada-li t¢hotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni

praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét (4).

Totéz plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
a zameéstnankyni, ktera koji. T¢hotné zaméstnankyné nesmi byt zaméstnavany praci
piesCas. Totéz se tykd zaméstnankyil a zameéstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi nez

1 rok (4).

Tehotnym zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu jsou zakazany prace
vyjmenované ve vyhlaSce ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou
zakdzany t¢hotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym. Jsou stanoveny podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace
konat z diivodu ptipravy na povolani. Touto vyhlaskou jsou zakdzany prace s opakovanym
zaujimanim podminéné piijatelnych a nepfijatelnych poloh a prace v pracovnich polohach

bez moznosti jejich stiidani, trvale vykonavané vsedé nebo vestoje (8, s. 166).
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3.4.6 Pracovni podminky mladistvych

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych
a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnancti zvlastni upravou jejich pracovnich

podminek (4).

Mladistvi zaméstnanci sméji byt zaméstnavani pouze c¢innostmi, které jsou pfiméiené
jejich fyzickému a rozumovému vyvoji a je-li jim poskytnuta pii praci zvysena péce.
Zamgéstnavatel je nesmi zaméstnavat praci piescas a praci v noci. Mladistvymi zaméstnanci
starSimi 16 let muze byt vyjimecné vykonavana nocni prace nepiesahujici 1 hodinu,
jestlize je to tieba pro jejich vychovu k povolani a to pod dohledem zaméstnance star§iho
18 let, pokud je tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. No¢ni prace
musi bezprostiedné navazovat na jeho praci piipadajici podle rozvrhu pracovnich smén na

denni dobu (9, s. 243).

Existuje ale vyjimka, a to pokud jsou tyto rizikové prace vykonavany z diivodu piipravy na
povolani a je pfi nich soustavnym odbornym dozorem zajisténa dostatecna ochrana zdravi
mladistvych, pokud mu neni vykon této prace zakazan podle 1ékatského posudku vydaného
lékafem poskytujicim pracovnélékarské sluzby. Ohrozuje-li prace jeho zdravi, je
zamgstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy moci tuto praci konat, poskytnout mu

jinou pfimétenou préci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci (9, s. 243).

Mladistvi zaméstnanci nesmé&ji byt zaméstnavani pracemi, které jsou se zietelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem pro né vtomto véku
nepfimétené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. Nesméji také vykonavat prace, pii
nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpeci Urazu nebo pii jejichz vykonu by mohla byt
vazné ohrozena bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancli nebo jinych fyzickych osob.
Zamgéstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancl, ktefi jsou u ncho
zaméestnani. V seznamu ma byt obsazeno jméno, popiipadé¢ jména, piijmeni, datum

narozeni a druh préce, ktery tento zaméstnanec vykonava (8, s. 169).

Zaméstnavatel je povinen zabezpe€it na své naklady, aby mladistvi zamé&stnanci byli
vySetieni 1€kafem poskytujicim pracovnélékarské sluzby pred vznikem pracovniho poméru

a pred pfevedenim na jinou praci. Vysetieni se provadi pravidelné podle potieby, nejméné
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vSak 1 krat ro¢né. Pri ukladani pracovnich kol mladistvému zaméstnanci
se zaméstnavatel {idi Iékatskym posudkem vydanym zafizenim poskytujicim

pracovnélékarské sluzby (8, s. 169).

Mladistvym jsou zakazany prace vyjmenované ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb., kterou se
stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym zenam, kterou se stanovi prace
a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce
devatého meésice po porodu a mladistvyym a podminky, za nichZz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani, ale i pfesto musi byt zpracovan
interni pfedpis obsahujici seznam téchto praci. Povinnosti zaméstnavatele je zajistit
dostateéné a priméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a poté s opatienimi na ochranu pied

pusobenim téchto rizik tykajicich se prace a pracovisté (8, s. 169).
3.5 Vyhodnoceni a prevence rizik

Rizikem pfi praci je kombinace cCetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné
provadény podle konkrétnich podminek na pracovisti. V oboru BOZP se provadéji dveé
zékladni posouzeni rizik pro oblast bezpecnosti prace vyplyvajici ze zakoniku prace a pro
oblast ochrany zdravi pfi praci stanovenou zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni novely 267/2015 Sb., kterym

se méni zakon ¢. 258/2000 Sb..

Na prvni a druhou fdzi vyhledani a vyhodnoceni rizik navazuje tfeti faze stanoveni
opatfeni k odstranéni rizik. Uvédoméni si téchto cinnosti je dulezité ke stanoveni
preventivnich opatfeni. Prevenci rizik se rozumi veskera opatieni vyplyvajici z ptedpist
k zajisteni BOZP a opatieni zaméstnavatele s cilem piedchézet rizikim, odstranovat je

nebo minimalizovat plisobeni rizik neodstranitelnych (8, s. 51).
3.5.1 Rizikovy faktor

Problematika rizikovych faktori v pracovnich podminkach je upravena zakonem

¢. 309/2006 Sb., zakonem o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
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praci. Stanovi povinnost zaméstnavatele, pokud se na pracovistich vyskytuji rizikové
faktory, pravidelné kontrolovat a méfit jejich hodnoty a vzdy, kdyz dojde ke zméné
podminek prace zajistit, aby byly vylou€eny nebo alespoft omezeny na nejmensi dosazenou
miru. Neni-li mozné jejich vyskyt a prekroceni nejvyssich ptipustnych hodnot vyloucit, je
zameéstnavatel ze zdkona povinen omezovat jejich ptisobeni technickymi, technologickymi
a jinymi opatfenimi. Jsou jimi zejména Uprava pracovnich podminek, doba vykonu préace,
ziizeni kontrolovanych péasem, pouzivani vhodnych osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkli nebo poskytovani ochrannych napojt (10).
3.5.2 Kategorizace praci a pracovist’

Podle miry vyskytu faktord, které by mohly ovlivnit zdravi zaméstnanct, se prace zatazuji
do Ctyt kategorii. Kategorie prace vyjadiuje souhrnné hodnoceni Grovné zatéze a vyskytu
rizikovych faktorii. Hodnoti se faktory fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach,
fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychickd a zrakovéa zatéz a ostatni faktory, které
mohou mit vliv na zdravi. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi
vyhlaska ¢. 240/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych
expozicnich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testli a nélezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni
pozd¢jsich predpisii a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci (8, s. 55).

Prvni kategorie zahrnuje prace vykonavané za podminek, pfi nichZ neni pravdépodobny
nepiiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Druhé kategorie zahrnuje prace, pii nichz nejsou prekracovany hygienické limity faktor
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

Treti kategorie zahrnuje prace, pii nichz jsou ptekracovany hygienické limity a pro
zajiSténi ochrany zdravi osob je nezbytné vyuzivat osobni ochranné prostiedky,
organizacni a jind ochrannd opatifeni. Do této kategorie jsou zafazeny také préce, pii nichz
se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo nemoci souvisejici s vykondvanou praci.
Ctvrta kategorie zahrnuje prace, pii nichZ je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze

zcela vyloucit ani pii pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatteni.
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Prace, kterd je spojena s expozici nékolika faktori bude zafazena do kategorie urcené

podle nejméné ptiznivé hodnoceného faktoru (9, s. 94).

Zaméstnavatel pouze navrhuje zafazeni posuzované prace do jedné ze Ctyi kategorii.
Zarazeni provadi organ ochrany vefejného zdravi. Prace ve tieti nebo Ctvrté kategorii
je automaticky povazovana za rizikovou praci. V nékterych piipadech mize byt mezi
rizikové prace zahrnuta i1 prace zatazena do druhé kategorie. Ostatni prace jsou zatazeny

do prvni kategorie (8, s. 54).
3.5.3 Osobni ochranné pracovni prostredky

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢n¢ omezit prostiedky kolektivni ochrany
opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim

osobni ochranné pracovni prosttedky (10).

Podle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani  osobnich  ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, Ccisticich
a dezinfekénich prostfedkd, jsou osobni ochranné pracovni prostiedky takové ochranné
prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi,
nesmi bréanit pii vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené provadécim pravnim
pfedpisem. V prostfedi, vnémz odév nebo obuv podléhd pii praci mimotraddnému
opotfebeni nebo zneciSténi, piipadné vyzaduji-li to hygienické ptedpisy, poskytuje
zaméstnavatel jako osobni ochranné prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.
Zamgéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky
na zéklad¢€ zhodnoceni rozsahu znecisténi kiize a odévu. Na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, a za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
pfedpisem, téZz ochranné napoje. Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné
prostiedky v pouzivatelném stavu a jejich pouzivani kontrolovat. Osobni ochranné
pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné napoje poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim. Ochranné
prostiedky musi byt po dobu pouzivani u¢inné proti vyskytujicim se rizikiim a jejich

pouzivani nesmi pfedstavovat dalsi riziko. Musi odpovidat podminkdm na pracovisti a byt
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ptizptsobeny fyzickym ptredpokladim jednotlivych zaméstnancii. Tam, kde vyzaduje
pritomnost vice nez jednoho rizika, aby zaméstnanci pouzivali souc¢asné vice ochrannych
prostiedkli, musi byt seznameni s pouzivanim ochrannych prostiedkti. Pouzivani
ochrannych prostfedki vice zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, ze byla ucinéna
opatieni, ktera zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami. Zpisob, podminky a dobu
pouzivani ochrannych prostfedkil stanovi zaméstnavatel na zékladé Cetnosti a zavaznosti
vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté s pfihlédnutim k vlastnostem
téchto ochrannych prostfedkt. Jejich skladovani a ukladani musi byt ve vhodnych

prostorech, aby nebyla snizovana jejich funkce (11).

3.6 Skoleni BOZP

Povinnosti zaméstnavateli vyplyvaji ze tfi zadkladnich zdroji — legislativy, vyhledani
a vyhodnoceni rizik pfi praci a z kategorizace praci. Proto je potieba zorganizovat Skoleni
k zajisténi BOZP, seznamit s riziky spojenymi s vykonem pracovni ¢innosti a s piijatymi
opatfenimi ke snizeni vlivu rizik. Tato seznameni lze zahrnout pod obecné pouzivany
souhrnny pojem $koleni. Skoleni nesmi byt pouhym citovanim z pravnich piedpisi, ale
pfedevSim vykladem jejich uplatnéni v praxi v konkrétni organizaci. Nemd byt pouhou
prednaskou Skoliciho, ale ma byt vhodné doplnéno napt. prezentaci, kratkym videem,

obrazky apod. (8, s. 75).

Zaméstnavatel ma zakonnou povinnost zajistit zaméstnanctim Skoleni, kterd dopliuji jejich
odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace jimi vykondvané a vztahujicimi
se krizikim, snimiz miZe piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, kde je prace
vykonavéna. M4 povinnost seznamit zaméstnance se zpracovanymi vnitinimi predpisy

a pokyny v oblasti BOZP a provoznimi fady jednotlivych pracovist (4).
3.6.1 Odborné zpiisobila osoba

Kazdy zaméstnavatel je povinen zajistovat a provadét tikoly v hodnoceni a prevenci rizik.
Jsou jimi myslena vSechna opatfeni podle zédkona ¢. 309/2006 Sb. Zaméstnava-li nejvyse
25 zaméstnancl, miize tyto ukoly zajiStovat sdm. To znamend, ze neni povinen zajistit
si odborné¢ zpiisobilou osobu k prevenci rizik, pokud splni pozadavek mit potiebné

znalosti. Jestlize zamé&stnava 26 — 500 zaméstnancti, miize zajiStovat tikoly v prevenci rizik
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sam, je-li ktomu odborné zpisobily. To znamend, Zze musi splhovat kvalifikac¢ni
pozadavky na odbornou zpiisobilost k plnéni ukoli v prevenci rizik. Predpokladem je
alespon stfedni vzdélani s maturitou, odborna praxe v oblasti BOZP v délce alespon tii let,
a musi uspésné vykonat zkouSku z odborné zpiisobilosti u pfislusné akreditované
spoleCnosti, ktera se skldda opakovan¢ kazdych pét let. Odborné zpisobilé osobé je
povinen zaméstnavatel poskytnout zejména potiebné prostiedky a dobu potfebnou k
vykonu jeji Cinnosti. Nezbytné je poskytnout této osobé potfebnou soucinnost a také

dokumenty tykajici se pracovnich irazti a nemoci z povolani (8, s. 37).

3.7 Pracovnélékarské sluzby

Podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, je zdkladni povinnosti
zaméstnavatele uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékatrskych sluzeb
s poskytovatelem téchto sluzeb, pokud se jedna o prace, které jsou zarazené podle zdkona
o ochran¢ veiejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté
anebo je soucasti prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
ptedpisy. Jestlize se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji vyhradné prace zarazené jen
do kategorie prvni, podle zdkona o ochrané vetejného zdravi, je umoznéno, aby na zaklad¢
pisemné zadosti vykonavali pracovnélékaiské prohlidky, tedy prohlidku vstupni
a prohlidky periodické, registrujici 1ékaii zaméstnanci nebo uchazeci o praci. V tomto
zakon¢ je zakotveno pravo zaméstnavatele vyslat zaméstnance na mimoiadnou
pracovnélékaiskou prohlidku, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti
zamestnance k praci. Kazda osoba uchézejici se o zaméstnani ma povinnost podrobit se
vstupni lékaiské prohlidce. Nepodrobi-li se prohlidce, je podle § 43 tohoto zakona

povazovana za zdravotné nezpiisobilou (12).
3.7.1 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

Kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance je povinen zajistit si
smluvné Iékare, ktery mu bude zajistovat zavodni preventivni péci. Tou nejsou minény jen
preventivni l1ékaiské prohlidky zaméstnanct, ale téZ kontroly pracovist’ z hlediska ochrany
zdravi, zjiStovani vlivii prace a poradni Cinnosti zaméstnavatelli vcetné Skoleni prvni
pomoci. Lékat zavodni preventivni péce je spolecné se zajiSteénou osobou odborné

zpusobilou také odbornym poradcem v otazkach tizeni BOZP (8, s. 47).
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3.7.2  Preventivni prohlidky

Zamg¢stnavatel zodpovida za to, ze zaméstnanec absolvuje pied nastupem do pracovniho
pomeéru vstupni lékaiskou prohlidku a v pribéhu pracovniho pomeéru preventivni lé€katrskou
prohlidku ve lhitach stanovenych vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Preventivni prohlidky jsou rozliSeny na

I¢karské prohlidky vstupni, periodické, mimoiadné a vystupni.

Tabulka 1: Lhiity preventivnich periodickych 1ékai'skych prohlidek

Cetnost preventivnich Cetnost preventivnich
Pracovni lékaiskych prohlidek u lékaiskych prohlidek u
Profese kategorie zaméstnancu do 50 let véku | zaméstnancii nad 50 let véku

D¢lnické profese
(Gdrzba veft. prostranstvi) 2 Ix za 5 let 1x za 3 roky
Administrativa
(v€etn¢ tidicl, u nichz neni
fizeni vozidla sjedndno v
pracovni smlouve) 1 1xza 6 let 1x za 4 roky

Zdroj: zpracovano dle vyhlasky 79/2013 Sb.. Zpracovani: viastni.

3.8 Pracovni urazy

W

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni uvadi, ze se za pracovni Uraz
povazuje posSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k nim nezévisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich vlivli pfi plnéni pracovnich kol
nebo v piimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje Uraz, ktery zaméstnanec
utrpél pro plnéni pracovnich ukolld nebo v souvislosti s jejich plnénim. Jednd se o ukony
potifebné k vykonu prace, tkony obvyklé béhem prace, pied jejim pocatkem a po jejim

skonceni nebo v dobé€ prestavky v praci konané v objektu zaméstnavatele (4).
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3.8.1 Oznamovani pracovnich drazu

Doslo-li k urazu, je kazdy zaméstnanec povinen v co nejkrat$i dobé, pokud mu to zdravotni
stav dovoli, nahlasit uraz nadfizenému nebo vedoucimu zaméstnanci. Ten po nutném
poskytnuti prvni pomoci nebo pfivolani lékafe provede nebo zajisti proSetfeni urazu
a rozhodne, zda se jedna o pracovni Uraz. Zaméstnanec je povinen s nim spolupracovat pii

vysvétleni pri¢in a okolnosti urazu.
3.8.2 Setieni a ohlaSovani pracovnich arazi

Pokud nadfizeny zaméstnanec vyhodnoti, zZe se jedna o pracovni Graz, méa povinnost tento
pracovni Uraz ohlasit bez zbyte¢ného odkladu. Podle zékoniku prace se veSkeré urazy,
1 kdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo pokud byla zptisobena pracovni
neschopnost nepiesahujici tfi kalendaini dny, eviduji v knize urazti vedené v listinné nebo
elektronické podobé&. Kniha urazli obsahuje tyto povinné udaje:

e jméno, popf. jména a piijmeni Grazem postizeného zaméstnance,

e datum a hodinu trazu,

e misto, kde doslo k trazu,

e (innost, pti niz k tirazu doslo,

e pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pred vznikem trazu,

e celkovy pocet zranénych osob,

e druh zranéni a zranéna Cast téla,

e druh trazu,

e pfiCiny Grazu,

e jména svédkil trazu,

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal.
Naftizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu
0 urazu, vzor zdznamu o urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz
a zasila zaznam o Urazu povinnost zaméstnavatele postizeného ohlésit tento pracovni uraz:

— Policii Ceské republiky, pokud nasvédéuji zjisténé skuteénosti, e by se mohlo
jednat o trestny Cin,
— pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnancii pro oblast BOZP,

— pftislusné pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén,
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— pftislusnému oblastnimu inspektoratu prace, pokud doslo k pracovnimu urazu na

pracovisti, ptipadné oblastnimu banskému tradu (8, s. 172).

3.8.3 Projekt ESAW (European Statistics on Accidents at Work)

S cilem harmonizovat kritéria a metodologii pro evidenci a statistické zpracovani dat
o pracovnich urazech vznikl na urovni EU projekt ESAW. Tento projekt vychazi
z legislativy EU, ze které je patrné, ze ma kazdy zaméstnavatel ptsobici v ¢lenském state
EU povinnost vést za své zaméstnance evidenci pracovnich trazi, jejichz nasledkem byla
pracovni neschopnost delsi nez tii dny a v souladu s narodnimi piedpisy ma zaméstnavatel
o této skute¢nosti sepsat zaznam o urazu. Ceska republika byla k plnéni ukoli sladéni
statistiky pracovnich trazii v Evropské unii pfizvdna v roce 2003. Vysledkem tohoto
projektu bylo navrzeni prvnich postupnych krokii pro pfiblizeni zplisobu sledovani
pracovni tGrazovosti v CR podle metodiky ESAW, které byly v dalsich letech realizovany

v ramci budovani informac¢niho systému Statniho Gfadu inspekce prace (13).

Nasledujici tabulka ¢. 2 obsahuje data poskytnutd Statnim ufadem inspekce prace. Je
zpracovana podle metodiky ESAW. Vyjadiuje pocet pracovnich trazti s dobou pracovni
neschopnosti del3i nez téi dny, evidovanych za rok 2014 v CR a jejich podil ptipadajici na
Plzetisky kraj, ktery je 8,44 % ve srovnani s celou Ceskou republikou. Nejvice pracovnich
Girazti v Plzeniském kraji a soudasné i v celé CR bylo zpiisobeno materialy a predméty,

vyrobky a soucastmi.

29



Tabulka 2: Pracovni tirazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny podle mista v roce 2014

Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 Plzeiisky | Plzeiisky kraj | Celkovy pocet
dny podle mista Kkraj v % v celé CR

Budovy, konstrukce, povrchy (uvniti i vné) 868 2,12 11602
Systemy pro energii, motory, potrubni sité 0 0 58
Rucni naradi 418 1,02 4263
Stroje a zarizeni, mobilni a stabilni 290 0,71 3913
Systemy pro dopravu, manipulaci a skladovani -

nespecifikovano 113 0,28 2127
Pozemni vozidla, ostatni dopravni prostiedky 110 0,27 1647
Materialy, predmety, vyrobky, soucasti strojii a vozidel,

ulomky prach - nespecifikovdano 1138 2,77 12524
Nebezpecné latky a pripravky, radioaktivni latky,

biologické latky - nespecifikovano 102 0,25 1174
Ochranna a kanceldrska zarizeni, odpad 8 0,02 307
Zivé organismy, fyzikalni jevy, prirodni Zivly 200 0,49 2035
Ostatni zdroje a neuvedeno 207 0,51 1458
Celkem 3454 8,44 41108

Zdroj: prevzato od Statniho uradu inspekce prdce. Zpracovani: viastni

Grafem ¢. 1 jsou znazornény procentové podily poctu pracovnich urazii s pracovni

neschopnosti evidovanych v jednotlivych odvétvich v roce 2014. Nejvice trazll vzniklo ve

zpracovatelském primyslu, ktery zaroven zaméstnava nejvice pojisténct, byl evidovan

podil 44 % =z celkového poctu pracovnich urazi. Ve vefejné spravé dosdhl podil

pracovnich urazi 3 % z celkového poctu pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti.
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Graf 1: Podil poctu pracovnich urazi s pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich v roce 2014

Pracovni Urazy v odvétvich v %

M pracovni Urazy v odvétvich v %

Vyroba a rozvod elektfiny aj. energie | 0
Profesni, védecké a technické cinnosti 1
TéZba a dobyvani 1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi & 2

(0]

d Zasobovani vodou, ¢innost s odpady & 2
Vzdélavani = 3

\ Yy . . .

. Ver. Sprava, obrana, povin. soc. zabezpeceni j=d 3

€ Zdravotni a sociadlni péce he===d 5

t Administrativni a podpulrné ¢innosti e=d 6

v Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 6

i

Stavebnictvi |—d 7
Doprava a skladovani === 9
Velko-, maloobchod, opravy mot. Vozidel - 11
Zpracovatelsky pramysl d 44

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

pracovni Grazy v CR v %

Zdroj: prevzato od Statniho uradu inspekce prace. Zpracovani: viastni.

3.8.4 Odskodiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani

Zakonik prace urcuje rozsah nahrady Skody a nemajetkové ujmy v souvislosti s pracovnim
urazem a nemoci z povolani v patém dilu hlavy tfeti, jedenacté Casti zédkoniku prace.
Zaméstnavatel ma povinnost nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou pracovnim Urazem, jestlize vznikla pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v souvislosti
s nim nebo vzniklou nemoci z povolani. Je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu 1 v pripad¢ dodrZeni povinnosti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
pokud se ji nezprosti. V § 270 ZP je obsazena moznost uplného nebo ¢astecného zprosténi
povinnosti zaméstnavatele k ndhradé Skody pokud prokaze, Ze postizeny zaméstnanec
svym zavinénim porusil predpisy nebo pokyny k zajiSteni BOZP, jejichz znalost

a dodrzovéani byly vyzadovany a kontrolovany nebo v disledku opilosti nebo vlivem
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zneuziti jinych navykovych latek nemohl zaméstnavatel Skod¢ ¢i nemajetkové Ujmé
zabranit, pokud tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.
§ 271 stanovi, Ze se zameéstnavatel nemulze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela ani z¢asti v pripad¢, kdy zaméstnanec utrpé€l pracovni uraz pii
odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi,
pokud zaméstnanec tento stav umyslné nevyvolal. Néhrada za ztratu na vydélku po
skonCeni docCasné pracovni neschopnosti piislusi zameéstnanci nejdéle do konce
kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo diichodovy vek, je-li diichodovy vek
vys$si nez 65 let, nebo do data ptiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi. § 274
ZP je upfesnéna zasada, Ze ukonem pifimo souvisejicim s plnénim pracovnich tkold neni
cesta do zaméstnani a zpét a dalsi v zakon¢ uvedené situace: Stravovani, vySetfeni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana

v objektu zaméstnavatele (4).
3.8.5 Druhy nahrad

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se poskytuje zasadné
poskozenému zaméstnanci, ktery je v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
uznan prace neschopnym. Vyse této nahrady €ini rozdil mezi primérnym vydélkem pred
vznikem Skody zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni a plnou vysi
nahrady mzdy nebo platu. Podle § 271 zakoniku prace je zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu skody v rozsahu, ve kterém za ni
odpovida. Je to ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, ucelné vynalozené néklady spojené s léCenim a néhrada vécné

Skody (4).
3.8.6 Opatreni proti opakovani pracovnich urazi a nemoci z povolani

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni ke snizeni zjisténych rizikovych faktori a proti
opakovani pracovnich Urazi. Jednd se o opatieni organizacni a technicka. Organizacéni
opatfeni zahrnuji opétovné proSkoleni zranéného zaméstnance o BOZP souvisejici
s ¢innosti, pii které doSlo kGrazu a poueni o vétdi opatrnosti pii praci. Uginné

je seznameni ostatnich zaméstnanctl s urazem a jeho ptic¢inami a nasledné jejich proskoleni
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0 BOZP pfi provadéni stejné nebo obdobné Cinnosti. Ucelné je zajisténi zmeény organizace
prace, urceni bezpecnéjSich pracovnich postupli a nasledné seznameni zaméstnanci
s novymi pracovnimi postupy. Opatieni technicka se vztahuji na zatizeni, které zptsobilo

uraz, jeho opravu, rekonstrukci nebo vyménu (14, s. 238).

3.9 Kontroly a provérky bezpecnosti prace

Ze zakoniku prace § 102 vyplyva povinnost zaméstnavatele provadét pravidelné kontroly
urovné¢ BOZP. Kontroly by mély byt zaméfeny zejména na vybaveni pracovisté, na stav
vyrobnich a pracovnich prostfedkl a na uroven rizikovych faktorti pracovnich podminek.
Cilem provadéni této kontrolni €innosti ma byt pfijimani takovych opatteni, aby dochéazelo
ke snizovani miry rizika. O provedené kontrole ma byt proveden zéapis. V ptipad¢ zjisténi
nedostatkli nebo zavad, je nutno piesné stanovit, co bylo konkrétné poruseno. Pokud byla
shledana zévada, mélo by byt opravnénou osobou stanoveno opatieni k jejimu odstranéni

vcetné terminu. O realizaci stanoveného opatteni se provede zapis (14, s. 238).
3.9.1 Pravidelna kontrola pracovisté

V oblasti BOZP by mél vedouci zaméstnanec soustavné prokazovat svou osobni
angazovanost a aktivitu provadénim osobni kontroly a auditl na pracovistich, kde
vykonavaji pracovni c¢innosti jemu podfizeni zaméstnanci. Jednou z téchto kontrol
je kontrola na alkohol a drogy. Zakonikem prace v § 106 je stanovena povinnost
zameéstnance nepozivat pii praci alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky.
Zaméstnanci je urcena povinnost podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance, pisemné urceného zaméstnavatelem, zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek. Pii kontrole je vhodné, aby byli pfitomni dal§i svédci,
napiiklad zastupce odborii nebo zastupce pro oblast BOZP. Vystupem z provedené

kontroly musi byt vzdy pisemny zdznam (15, s. 108).
3.9.2 Rocni provérky BOZP

§ 108 zakoniku prace stanovuje povinnost nejméné jednou v roce organizovat proveérky
BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele a zjisténé nedostatky odstranovat.
V pribéhu provérky je nutné namatkou vybrat vzorky ze vSech pracovist’ a ze vSech strojil

a zafizeni. Obsahem ro¢ni provérky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci je:
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— kontrola vyhodnoceni rizik a stanoveni bezpe¢nostnich opatieni,

— zafazeni praci a pracovist’ do kategorii,

— provadéni zavodni preventivni péce a Iékatrskych prohlidek zaméstnancii,

— rozbor pracovni urazovosti a plnéni opatieni proti opakovani pracovnich trazu,
— poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,

— dodrzovani ptestavek v praci, prace piescas a nocni prace,

— Skoleni zaméstnancu,

— provadeéni revizi a kontrol, proskoleni a povéteni obsluhy technickych zatizeni,

— kontrola pracovisté a pracovniho prostiedi (15, s. 109).
3.10 PracoviSté a pracovni prostiedi

Pojem pracovisté¢ pravni piedpisy vyslovné nedefinuji. Lze za né povazovat vSechny
prostory zaméstnavatele urCené k vykonavani pracovnich Cinnosti a mista, na ktera maji
zaméstnanci piistup v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli. Zdkonem ¢. 309/2006 Sb.,
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je v § 3 uloZeno
zam¢stnavateli zajistit odpovidajici konstrukéni a prostorové uspoiadani pracoviste.
Chodby, schodisté a jiné komunikace musi mit stanovené¢ rozméry a povrch pro ¢innosti
zde vykonavané. Osvétleni pracovisté by mélo byt pokud mozno dennim svétlem a mélo
by mit stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o vétrani, vlhkost
a teplotu nebo zasobovani vodou. Prostory pro osobni hygienu, ptevliékani a stravovani
zaméstnancl by mély vyhovovat stanovenym rozmérim. Pracovisté by méla byt vybavena
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a zatizenim pro piivolani zdravotnické zachranné
sluzby. Ve vSech téchto prostorech musi byt zajiSt€éna pravidelna udrzba, uklid

a ¢isténi (9, s. 247).
3.10.1 Unikové cesty a vychody

Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim, v&etn& ptistupovych cest, musi byt
stale volné a opatfené informativnimi znackami pro unik a evakuaci osob. Tyto znacky
musi byt i pfi preruSeni dodavky energie viditelné a rozpoznatelné miniméalné¢ po dobu
nezbytné nutnou k bezpe¢nému opusténi objektu. Vhodné znaceni pro unik osob miize byt

zajisténo optickym orientaénim systémem nebo nouzovym osvétlenim. Problematiku
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bezpecnostnich znacek pro nouzovy unik a prvni pomoc je feSena normou

CSN EN 1838:2000 (36 0453) Svétlo a osvétleni - Nouzové osvétleni (8, s. 151).
3.10.2 Zobrazovaci jednotky

Prace se zobrazovaci jednotkou je podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, praci vykondvanou zaméstnancem jako pravidelna
soucast jeho obvyklé pracovni ¢innosti na soustavé zafizeni. Je slozena ze zobrazovaci
jednotky, klavesnice i jiného vstupniho zafizeni, software a dalsi volitelné piislusenstvi
vcetné pracovniho stolu nebo pracovni plochy, pracovniho sedadla a bezprostiedniho
pracovniho okoli. Pravnim pfedpisem jsou stanoveny jak pozadavky na obrazovku, kde
se nesmi vyskytovat zdvady (napi. kmitani, plavani ¢i poskakovani znaktl), m¢l by byt

snadno regulovatelny jas a kontrast.

e Obrazovka musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly reflexy ze svitidel nebo
z jinych zdroji a musi svou konstrukei umoznovat natdceni a posunuti dle potieby
zameéstnance.

e Klavesnice musi byt pii trvalé praci oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci
umoznila zvolit nejvhodnéjsi pracovni polohu. Volné plocha mezi prednim okrajem
desky stolu a spodni hranou kldvesnice musi umoznovat opieni rukou i zapésti.

e Deska pracovniho stolu musi mit takové rozméry, aby byla moznost proménlivého
uspotadani obrazovky, kldvesnice a dalSiho zatizeni. Aby bylo zabranéno reflexiim,
musi byt deska pracovniho stolu a dal$iho zafizeni matna.

e Drzak pro pisemnosti musi byt umistén co nejblize k obrazovce tak, aby pohyby
hlavy a o¢i byly omezeny na minimum.

e Opérka pro dolni koncetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyzaduje.
V zajmu omezeni nepfiznivého vlivu na zdravi zaméstnance musi byt trvala prace
s pouzivanim zobrazovaci jednotky pieruSovdna bezpeCnostnimi piestavkami,

po kazdych 2 hodinéch od zapoceti vykonu prace v trvani 5 az 10 minut (9, s. 236).

3.10.3 Provoz technickych zarizeni

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostiedky

a naradi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci vhodné pro praci, pfi které
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budou pouzivany. Stroje, technickad zafizeni, dopravni prostfedky musi byt vybaveny
ochrannymi zatizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnancti. Musi byt vybaveny nebo
upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby zaméstnanci nebyli
vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich podminek. Jejich stav musi byt pravidelné
a tadné udrzovan, kontrolovan a revidovan. Za udrzovani fadného a bezpecného stavu,
provadéni kontrol a revizi, seznameni zaméstnancli se zpiisobem pouzivani a obsluhy
zafizeni zodpovida vedouci pracovisté. VSichni zaméstnanci musi byt prokazatelné
seznameni se zpusobem pouzivani a obsluhy zafizeni a se zptisobem udrzby. Provadét
udrzbu zafizeni lze jen ve vypnutém stavu a zabezpefeni proti nezadoucimu spusténi.

Opravy a neodborné zasahy do zafizeni jsou zaméstnanciim zakazany (8, s. 124).
3.11 Provozovani dopravy

Provozovani dopravy v organizacich mé& byt organizovano v souladu se zvlastnimi
pravnimi piedpisy spolecné¢ snavodem dodanym vyrobcem pro provoz a pouzivani
dopravnich prostiedkli a mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem vydanym

zaméstnavatelem, ktery stanovi pracovni a technologické postupy pro jeji provoz.
3.11.1 Skoleni Fidi¢a referentskych vozidel

Ve srovnani s pracovnimi ¢innostmi v organizaci je zamestnanec pii fizeni auta v ramci
své¢ pracovni cCinnosti vykonavané pro zaméstnavatele vystaven zvySenému riziku
hrozicimu pfi dopravni nehod€. Zaméstnanec, ktery je drzitelem fidi¢ského opravnéni
a fidi, vedle své cinnosti sjednané v pracovni smlouve, pro potieby zaméstnavatele
motorové vozidlo, je fidi¢ referent. Povinnosti organizace u tohoto zaméstnance je ovéfit,
zda odpovida podskupina fidi¢ského opravnéni pozadavkim stanovenym pro vozidlo,

které¢ ma ridit (15, s. 148).

Pozadavky na odbornou a zdravotni zptisobilost fidici — referentd jsou uréeny vyhlaskou
¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.
Je doporuceno tyto fidiCe fadn¢€ a srozumitelné Skolit. Pfedmétem Skoleni o dopravnich
ptedpisech by mélo byt upozornéni na posledni zmény v dopravnich predpisech, nejcastéjsi
chyby v provozu aobsah vnitiniho pfedpisu o provozovani vozidel a ndvod vyrobce

k vozidltim. V souvislosti s odbornou a zdravotni zptisobilosti fidi¢h referentl je povinnost

36



organizace vedeni seznamu téchto fidi¢a s udaji o jejich odborné zpusobilosti, fidicském
opravnéni, o jejich zdravotni zpusobilosti, kterou potvrzuje vstupni a opakovana zdravotni
prohlidka u zdvodniho lékafe, u zaméstnanct — fidici ve véku nad 65 let dolozena kopie
I€karské zpravy. V seznamu musi byt také vedena informace odpovédnym zameéstnancem
0 Uspésném absolvovani Skoleni. Pti zahdjeni sluzebni cesty sluzebnim vozidlem musi byt
zaznamenan pisemné nebo elektronicky cas zacatku tizeni. Nejpozdé€ji po 4,5 hodinach
jizdy musi byt fizeni vozidla pferuseno bezpecnostni piestavkou 30 minut nebo musi byt
fizeni vozidla pfedano dalsimu zaméstnanci. Auto zaméstnance by mélo byt pied sluzebni

cestou havarijné pojisténo (15, s. 149).
3.11.2 Ruéni manipulace s bfemenem

Zakonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci jsou upravena pravidla pro manipulaci s bfemeny. Stanovi se v ném povinnost
zamé&stnavatele organizovat pracia stanovit pracovni postupy k zajisténi dodrzovani
bezpe¢ného chovani na pracovisti tak, aby zaméstnanci nevykonavali manipulaci

s bfemeny, kterd maze poskodit zdravi, zejména patet (10).

Ruc¢ni manipulaci s btemenem upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Rozumi se jim
pfepravovani nebo noSeni bfemene jednim nebo soucasné vice zaméstnanci, pii kterém

muze dojit k poSkozeni patete zaméestnance.

., PFipustny hygienicky limit pro hmotnost rucne manipulovaného bremene:
* muzem je:
— pri obcasném zvedani a prendseni 50 kg,
— pFi castém zvedani a prenadSeni 30 kg,
— pFipraci vsedeé 5 kg.
Primeérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost rucné manipulovanych
bremen v prumérné osmihodinové smené cini 10 000 kg,
e Zenou je:
— priobcasném zvedani a prendseni 20 kg,
— prFi castém zvedani a prenaseni 15 kg,

— pripraci vsede 3 kg“ (9, s. 292).
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4 Vlastni prace

4.1 Meéstsky tarrad PreStice

Mésto Prestice lezi v Plzeniském kraji, ktery tvoii zapadni ¢ast Ceské republiky. Nachézi
se 20 km jihozépadné od krajského meésta Plzen. Méstsky ufad Prestice plni ukoly
v samostatné plisobnosti pro mésto Prestice a jeho &asti Skocice, Zastavka a Zerovice
a jako méstsky urad obce s rozsifenou pusobnosti III. stupné vykonéava statni spravu pro
30 obci ve spravnim obvodu o celkové rozloze 271,18 km?, ve kterém Zije pres 21 000
obyvatel. Statni spravu v pienesené plisobnosti vykondva v rozsahu zakona o obcich
na zaklad¢ vyhlasky ¢. 388/2002 Sb., o stanoveni spravnich obvodl obci s poveéifenym
obecnim ufadem a spravnich obvoda obci s rozsifenou plisobnosti. Povéfeny obecni urad
je organ obce, ktery vykonava prenesenou pusobnost pro vice obci ve spravnich obvodech

a v rozsahu stanoveném zvlastnimi zakony (17).

Vedoucim tradu je vedouci ufednik vykonavajici funkci tajemnika obecniho ufadu. Prava
a povinnosti tajemnika jsou upravena zédkonem ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich
samospravnich celkt.

Odpovédnost tajemnika obecniho ufadu za plnéni Ukolli v samostatné i pienesené
pusobnosti je stanovena zakonem ¢. 128/2002 Sb., o obcich. Provadi kontrolu ¢innosti
zaméstnanctl obce zatazenych do obecniho Gfadu. Ukoly zaméstnavatele podle zvlastnich
ptedpisti plni podle tohoto zdkona starosta, ktery ma celkovou a kone¢nou odpovédnost

za bezpec€nost a ochranu zdravi pii praci (17).

Do samostatné ptlisobnosti obce patii spravovani zalezitosti, které jsou v zajmu obce
a jejich obcant, pokud nejsou sveéfeny zdkonem krajiim. Obec v samostatné ptisobnosti
ve svém uzemnim obvodu pecuje o vytvafeni podminek pro rozvoj socialni péce a pro
uspokojovani potifeb svych obcanti. Jde pfedevSim o uspokojovani potieby bydleni,

ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a spoji, potfeby informaci, vychovy a vzdélavani (17).

Obec vykonava na svém uzemi statni spravu ve vécech, které stanovi zdkon, piisobnost

v téchto vécech je pfenesenou ptsobnosti obce. (17).

Jednotliva pracovisté Méstského tradu PresStice jsou rozmisténa ve tfech samostatnych

budovach vzdalenych od sebe piiblizné¢ 200 m nedaleko ndmésti a jsou oddéleny mistni
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komunikaci. Je zde k soucasnému datu zaméstnano 112 osob zahrnujici téz okruh ufednich

osob podle zékona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu.

Na ufad¢ jsou urceny osoby, které jsou odpoveédné za udrzovani a zvySovani bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci. Jsou odpovédné za tyto Cinnosti:

prosazovani aktivniho zplisobu zajisténi BOZP v kazdodenni praxi,

provadéni pracovni 1ékatské péce,

odborna skoleni BOZP pro zaméstnance,

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,

zajistovani revizi vyhrazenych zafizeni,

Kromé urcenych osob byly tajemnikem nebo starostou jmenovany k feSeni konkrétnich
ukolu trvalé nebo docCasné pracovni komise a pro zajiSténi organizace krizového planu
v ptipad¢ krizovych situaci bezpecnostni feditel. Trvalé komise jsou napiiklad skartacni
komise ufadu, skartacni komise pro utajované skutec¢nosti, Skodni komise apod. Mezi
docasné komise se fadi vybérové komise pro potieby vybérovych fizeni na ufednicka

pracovni mista, inventarizacni komise apod.

4.1.1 Méstska policie

Na zaklad¢ zvlastniho zdkona byla ziizena méstskd policie. Je ve slozeni jednoho
vedouciho straznika a ¢tyt straznikd. Pracovni naplni méstské policie je kontrola potadku
ve mésté, organizace dopravy v bézném provozu a dohled nad potfadkem a bezpecnosti pfi

potadani kulturnich akci na uzemi meésta a v piilehlych obcich.

4.1.2 Organizacni slozky

Méstem byly také ziizeny tfi organizacni slozky, které se nachazeji v samostatnych vetejné
ptistupnych budovach na raznych mistech ve mésté. Jsou to:
e Dum historie, ve kterém jsou pro vefejnost piipravovany vystavy a stalé expozice
pfipominajici mistni tradice. Potadaji se zde kurzy vedené amatérskymi lektory
lidovych femesel a ru¢nich praci typickych pro oblast Piesticka,

e Mc¢stska knihovna rozdélené na oddé€leni pro dospélé a déti,
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e Pecovatelska sluzba Ptestice zajist'ujici denni socidlni péci pro seniory a zdravotné
postizené obCany na tizemi mésta a v obcich spravniho obvodu. Touto sloZzkou jsou
zabezpecovany asistenni a pomocné prace v domdacnostech obCanli s omezenou
mobilitou a v pracovnich dnech rozvoz obédi. K dopravé je vyuzivano vozidel
meéstského tradu.

Provoz organizacnich slozek je samostatné fizen vedoucim pracovnikem jmenovanym
radou mésta a zaméstnanci zafazenymi do této organizacni slozky. Tyto organizacni slozky

jsou financovany v ramci rozpoctu mésta.

4.1.3 Popis organizace a model organiza¢ni struktury

Organizacni ¢lenéni je znazornéno nize uvedenym organigramem. Na urovni odborti
je pfenesena pusobnost ve statni spraveé a samosprave zajistovana utedniky, s odpovédnym
vedoucim odboru. Administrativni ¢innost je vykondvana pifevazné v kancelarskych
prostorech uvnitt budov méstského uradu. V souvislosti s mistnimi a kontrolnimi Setfenimi
na uzemi spravniho obvodu jsou k dopravé zaméstnancim poskytovana referentska
vozidla. Dé€lnicka profese je v této organizaci veiejné spravy zastoupena pouze v odboru
investic a majetku, jednd se o udrzbare, spravce mestského lesa, spravce hibitova
a uklidovou cetu. Tito zaméstnanci jsou nejCastéji vystaveni riznym vlivim pocasi.
Jednotliva pracovisté jsou rozmisténa ve tfech nedalekych budovach. VSechny tii budovy
jsou dvoupodlazni. Budovy jsou pfistupné také pro obCany s pohybovym omezenim. Jsou
vybaveny vytahem a bezbariérovou upravou vnitinich 1 vnéjSich prostorii. Vzhledem
k po¢tu zaméstnanct, ktery je vySsi nez 26 osob, je méstsky ufad povinen byt v trvalém
kontaktu s osobou odborné zptisobilou v plnéni ukoll v prevenci rizik. Zaméstnavatelem
je uzaviena smlouva s externim poskytovatelem sluzeb v oblasti BOZP s nélezitou licenci.
Této osobe jsou poskytnuty veskeré informace a dokumentace o vSech skutecnostech
o nichz je zndmo, Ze by mohly mit vliv na bezpecnost zaméstnancii nebo vést k poskozeni
jejich zdravi podle zadkona €. 309/2006 Sb.. Odborné zptsobilou osobou je pravidelné

vedena dokumentace, ktera je uloZena v kancelafi tajemnika.
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Obrazek 1: Organizaé¢ni struktura Méstského uiadu Prestice
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4.1.4 Rizikové faktory

Na zéklad¢ ustanoveni vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou jsou stanoveny podminky pro
zafazovani praci do kategorii, jsou podle vykondvané¢ cCinnosti vyhodnoceny
na pracovistich méstského utradu tyto rizikové faktory:

a) Fyzicka zatéz (manipulace s materidlem)

b) Hluk, vibrace (provoz strojniho zafizeni — sekacky, kifovinotezy, apod.)

c) Zatéz teplem — chladem (venkovni pracoviste)

d) Biologické Cinitele.

Tabulka 3: Rizikové faktory v pracovnich profesich M&U Piestice

Rizikovy Hluk, Psychicka | Fyzicka | Zatéz Biologické
faktor vibrace | zatéz/ zatéz teplem/ Cinitele
Pracovni pozice/ prace chladem
pracovni napli v noci

Uklidovd Ceta/iklid a vdriba verejného

+ - + + +
prostranstvi,  detskych  hrist,  parkii,
hrbitova, sekani travy a kiovin
Spravce lesa/sprava kontrol 1drzb
D sprava kontrola a udrzba n B B + +
meéstskych lesii, organizace tézby
Méstska policie/kontrola poradku _ n _ " _

ve mésté, organizace dopravy

Administrativni éinnost

Zdroj: z vlastniho Setreni. Zpracovani: viastni.

Tabulka 3 znazorfiuje druhy rizikovych faktori na jednotlivych pracovnich pozicich
Meéstského uradu Piestice se struénym popisem pracovni napln€. Znaménko [ + | vyjadiuje

vyskyt rizikového faktoru, znaménko [ — ] nepfitomnost téchto rizikovych faktori.
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4.1.5 Zarazeni praci a pracovist’

Prace a pracovisté méstského ufadu byly zatazeny do kategorie praci, pii nichz podle
soucasného poznani neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi. Jsou to z vétsi Casti
ufednici, referenti a administrativni zaméstnanci. Do druhé kategorie byly zatfazeny prace,
pfi nichz je mozné ocekévat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména
u vnimavych jedinct, tedy prace, pii nichz nejsou piekracovany hygienické limity faktort
stanovené zvlastnimi pravnimi ptedpisy a prace naplitujici dalsi kritéria pro jejich zatazeni

do kategorie druhé. Tyto prace jsou vykonavany pti udrzbé budov a vetejného prostranstvi.

4.1.6 Pracovni arazy

Evidence pracovnich urazt je vedena v pisemné podobé v knize trazii, kterd je umisténa
na recepci. Zaznamy jsou provadény povéfenym zaméstnancem, ktery se stara o kontrolu
vybaveni 1ékarnicky. Pfi nahlédnuti do zapist v knize urazt bylo zjisténo, Ze se nejcastéji
jedna o drobné pracovni uUrazy pii bézném vykonu praci v souladu s pracovni naplni
piislusnych pracovnich kategorii. Konkrétné se jedna o uklouznuti pracovnika udrzby na
mokré travé pii sekéani, zakopnuti zaméstnance odboru investic a majetku pfi chiizi po
schodech, poranéni fiznutim o papir referentky podatelny, lehky tder do hlavy pfi nahlé
zéavrati tfednice socialniho odboru a poranéni zapésti zaméstnankyné spisovny pii ukladani
spisii. Tyto urazy nevyzadovaly pracovni neschopnost zaméstnance. Jediny traz s dobou
pracovni neschopnosti vy$$i nez tfi pracovni dny bylo poranéni ruky zplsobené

autonehodou zaméstnankyné organizacni slozky mésta — Pecovatelské sluzby Prestice.

Autonehoda se stala pii rozvozu obédu do sousedni obce.

Jednou z administrativnich ¢innosti s vy$Sim rizikem pracovniho trazu oproti ostatnim,
byla, dle mého nazoru, vyhodnocena pozice referentky spisovny. Z divodu zjisténi druhti
vykonavanych pracovnich ¢innosti a vyhodnoceni moznych rizik na pracovisti, byla
nejprve provedena kontrola pracovisté¢ a na zékladé zjisténych skutecnosti byl nasledné

proveden fizeny rozhovor s pracovnici spisovny.

4.1.7 Rozhovor s pracovnici spisovny

Zamé&stnankyné vykondvajici pracovni c¢innost v téchto prostorech s rozhovorem

souhlasila. Byly pfipraveny oteviené otazky a pii prohlidce bylo zjiSténo,
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ze pravdépodobné nebude vyhovovat nékolik Ciniteld v prostorach spisovny. Byly

poloZeny tyto otazky:

1.

Otazka: Jaka je vase pracovni napln?

Odpoveéd: Jsem zaméstndna jako referentka spisovny. Moji pracovni naplni
je prace se spisovym materidlem ur¢enym k ulozeni ve spisovné podle skarta¢nich
znakll a pottebné doby ulozeni. Spisy jsou do spisovny dopravovany zamestnanci
jednotlivych odborti. Nasledné je spisovy material skenovan a podle potfeby jsou
potizeny kopie planti a map ze spisit na konkrétni Zadost zaméstnancti stavebniho
odboru. Dokumenty jsou zaevidovany do systému elektronické spisové sluzby
a podle druhu se tfidi a svazuji do desek. Krabice jsou oznaCeny Stitkem
s vyplnénymi udaji. V téchto specidlnich archivnich krabicich jsou ulozeny
do regalti v prostoru spisovny. Po skonceni ulozni lhuty jsou nékteré krabice

ptevezeny do Statniho oblastniho archivu ve mésté Blovice.

Otéazka: Uvédomujete si mozna rizika pti ukladani a skladovani téchto spist?
Odpovéd: Ano, jsem si rizikovosti této Cinnosti védoma. Snazim se dodrzovat
bezpecnostni opatfeni. Manipulace s téz$imi pfedméty je provadéna za ucasti

spolupracovnice nebo pracovnika udrzby.

Otéazka: Jakym zplisobem piesouvate plné archivni krabice do hornich pater regal?
Odpoveéd: Krabice se spisy jsou umistovany do hornich pater za pomoci

spolupracovnice, po hlinikovych schidcich.

Otazka: Jakym zplsobem dopravujete vytfazeny spisovy material do Statniho
oblastniho archivu?

Odpovéd: Spisovy material ve standardnich archivnich krabicich je odnaSen
po schodech zprvniho patra, kde se spisovna nachdzi, do pfistavené¢ho

dodavkového vozidla tésné pred bo¢nim vchodem do budovy uradu.
Otazka: Pro¢ nepouzivate ndkladni vytah vybudovany k témto ucelim?

Odpovéd’: Vytah nebyl dlouho v provozu. Za pomoci pracovnikli udrzby se zda byt

piesun spist po schodech rychlejsi. Vytah neni dostate¢né ptistupny, protoze jsou
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pfed nim uskladnény vyfazené spisy piipravené ke tiidéni a uskladnéni. Prostor

spisovny je vzdy dost zaplnény.

Otazka: V ulicce mezi regaly jsou nevyhovujicim zpiisobem ulozeny velké obrazy
v dievénych ramech, pro¢ jsou na tomto miste?

Odpovéd: Tyto obrazy byly nedavno sejmuty ze stény v kancelafi starosty. Protoze
maji urCitou hodnotu a jsou veétSich rozméri, nebyl doposud nalezen jiny
skladovaci prostor, ktery by byl opatfen bezpenostnim systémem. Jsou piechodné
ulozeny zde, jen na kratkou dobu. Momentalné se fesi vyhovujici prostor k jejich

uskladnéni.

Otazka: Mate pocit, ze jste dostatecn¢ a v pravidelnych casovych intervalech
proskolena o bezpecnosti prace a ochrané zdravi?

Odpovéd: Ano, jsem pravidelné ucastna Skoleni BOZP, ktera jsou provadéna
vedoucim zameéstnancem nebo externim pracovnikem. Témito osobami je toto

pracovisté také kontrolovano.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vyhodnoceni rozhovoru

Z provedeného rozhovoru vyplyva, Ze dotazovand zaméstnankyn¢, respondentka, se snazi
dodrzovat zasady BOZP a je pravidelné $kolena. Ucast na $koleni je zdokumentovéna
v uloZenych zdznamech a potvrzena podpisem s uvedenim data. Pii vystoupani do vyssich
urovni regalll vyuziva pouze schvalené schiidky, které jsou evidovany jako soucast
vybaveni pracovisté. Jsou pouzivany jen v téchto prostorech. Nevyhovujici je vSak zjisténi,
ze jsou v ulicce mezi regaly uloZzeny obrazy, kterymi je mezi nimi omezen bezpecny
priachod. Zrozhovoru bylo dale zjisténo, ze k pfepravé spist uréenych k pievozu
do oblastnitho archivu neni pfednostné vyuzivan ndkladni vytah, ale pfesun
je uskutecnovan prenasenim po schodech. Tim vznikd moznost zvySeného rizika urazu
zpusobeného zakopnutim nebo klopytnutim pfi manipulaci s bfemenem, podle nafizeni

vlady 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci.

5.2 Navrh reSeni

Provétenim urovné bezpecnostnich predpisti na pracovisti méstského tradu bylo zjisténo,
ze je v dostatecné mife dohlizeno na dodrzovani pravidel bezpec¢nosti prace a ochrany
zdravi. Zaméstnanci si uvédomuji dulezitost dodrzovéani zdsad BOZP a tidi se témito

ptedpisy.

Pracovisté je pravidelné¢ navstévovano osobou odborné zpiisobilou v oboru BOZP
v pfedem sjednanych terminech. Pti kazdé navstéve je touto osobou provadeéna kontrola
vybranych pracovist. Aktudlni situace je pokazdé konzultovana s odpovédnymi osobami
povéfenymi zajiStovanim bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanci jsou
pravideln¢ informovéani o zménach v této oblasti. Jsou vedeny osobni karty zaméstnanct
jejichz pracovni profese vyzaduji pouzivani osobnich ochrannych prostfedkil a u téchto
zaméstnancll jsou provadéna pravidelna Skoleni na bezpecny provoz a manipulaci

s technickymi zatizenimi, kterd jsou vétSinou denné pouzivéana pii jejich préci.

V souvislosti se zjiSténou situaci pi1 navstéveé spisovny, pii niz byly zaznamenany nékteré
nedostatky na tomto pracovisti, byla oslovena odborné¢ zplsobila osoba a pozadana

o zhodnoceni soucasného stavu pracoviste.

46



Na zéklad¢ vysledkti z prohlidky tohoto pracovist¢ bylo doporuceno vedoucimu ufadu,
tajemnikovi, zhodnotit navrh zapracovat do soucasného interniho ptedpisu nové
bezpecnostni opatfeni. Timto pfedpisem by méla byt uréena povinnost zaméstnanct
spisovny piednostné¢ vyuzivat funk¢ni ndkladni vytah pti pfepravé spisi do oblastniho
archivu. DodrZzovanim nového ptedpisu by se mélo snizit riziko urazu pfi prenaSeni
spisového materidlu. Dal§im doporucenim bylo oznalit schody stanovenym zpisobem,
zlutym pruhem. Nezbytn¢ nutné je rovnéz odstranit obrazy zulicky mezi regaly

a zhodnotit potiebu silnéjsiho osvétleni na tomto pracovisti.
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6 Zavér

Dodrzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi je neoddélitelnou soucasti
pracovnépravnich  vztahit v moderni spole¢nosti. Vlastnim zajmem kazdého
zaméstnavatele je dirazn€ se snazit o dodrzovani téchto pravidel a vytvaret tak bezpecné

pracovni prostiedi.

Cilem této prace bylo prostudovat platnou legislativu tykajici se bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pii praci a nasledné objektivné posoudit, zda je prace zaméstnancii na
sledovanych pracovnich pozicich M¢éstského uiadu PieStice bezpecna nebo nikoliv

a v jakych oblastech.

U dil¢ich pracovnich pozic zaméstnancii Méstského uradu Prestice bylo zjisténo, Ze jsou
zatazeny do prvnich dvou pracovnich kategorii. Administrativni zaméstnanci a ufednici
vykonavaji profese, kde neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi. Vyjimecné jsou
riziky ohrozeni zameéstnanci zajist'ujici udrzbu provozu a méststi straznici. Je proto tieba,

aby se vzhledem k vykonavané praci dostatecné chrénili pfedepsanymi prostiedky.

Prohlidkou vybraného administrativniho pracovisté spisovny bylo sice zjiSténo, Ze jsou
mezi regaly opfeny obrazy, které omezuji piedepsany prostor, jednalo se vSak jen
o ptfechodny stav. Po upozornéni na tuto situaci bylo vSe uvedeno do poradku tak, aby byl
prostor mezi regaly zcela volny a vyhovoval bezpecnostnim piedpisim. Ze strany
vedouciho pracovnika odpovédného za bezpecnost prace a ochranu zdravi na tomto
pracovisti bylo pfislibeno zpfistupnéni a zprovoznéni nakladniho vytahu k jeho budoucimu
bezpecnému provozu. Vedouci pracovnik pozitivné ocenil navrh k vyuziti tohoto zatizeni,
ktery by vedl ke zvySeni bezpecnosti zaméstnanct pii prepraveé spist. Pozitivné byl tento
navrh ocenén i ze strany obou pracovnic. V souvislosti s prohlidkou prostoru byla dale
zhodnocena dodate¢nd montdz osvétlovacich téles do prostoru s nedostateCnym
osvétlenim. Pii prohlidce kovového schodisté¢ bylo pak doporuceno oznacit chybéjici

bezpecnostni zvyraznéni prvniho a posledniho stupné tohoto schodisté zlutou barvou.

Vzhledem k témto drobnym nedostatklim zjisténych v prostoru spisovny byl celkovy stav
pracovniho prostfedi na ostatnich pracovistich tohoto ufadu vyhodnocen jako vyhovujici.

Jednotliva pracovisté jsou zaméstnanci povazovana jako bezpecna a nalezité udrZzovana.
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V piipad¢ zjisténi vyskytu novych rizik nebo poruch zatizeni na jednotlivych pracovistich
jsou zameéstnanci pripraveni spolupracovat s vedoucimi pracovniky na jejich odstranéni.
Na vSech pracovistich jsou pravidelné provadény kontroly externé zajiSténou odborné

zpusobilou osobou, ktera v ptipad¢€ potieby provede navstévu pracoviste.

Z vysledkl zjisténych na tomto pracovisti je patrné, ze jsou vedouci zaméstnanci dobfie
informovani a snazi se vytvafet bezpecné a zdravé prostfedi na pracovisti. Jak
zaméstnavatel, tak 1 zameéstnanci na vSech urovnich ocefuji zvySovani Urovné
bezpecnostnich piedpisti a chapou, Ze vytvorit bezpetné a zdravé pracovisté je hlavnim

cilem politiky BOZP v civilizované spole¢nosti.
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Pfiloha 1: Dil¢i smérnice k ramcové smérnici 89/391/EHS

Dil¢i smérnice k ramcové smérnici 89/391/EHS

e Smérnice 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti

e Smérnice 89/655/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro pouzivani pracovniho zatizeni zaméstnanci pfi praci

e Smérnice 89/656/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi pouzivani osobnich ochrannych prostiedkt zaméstnanci pii praci

e Smérnice 90/269/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patere, pro
zaméstnance

e Smérnice 90/270/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro praci se zobrazovacimi jednotkami

e Smérnice 90/394/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci vystavené karcinogennim latkam

e Smérnice 90/679/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci vystavené biologickym faktorim

e Smérnice 92/57/EHS o minimdlnich bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich,
které se musi dodrzovat na docasnych nebo mobilnich stavenistich

e Smérnice 92/58/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a/nebo
zdravotni znacky na pracovisti

e Smérnice 92/85/EHS o zavedeni opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zaméstnankyn kratce o porodu nebo kojicich

e Smérnice 92/91/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pracovnikil tézebnich zédvodi pti vrtech

e Smérnice 92/104/EHS o minimélnich pozadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
pracovnikl povrchovych a hlubinnych dola

e Smérnice 93/103/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

na rybarskych lodich
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Smérnice 98/24/ES o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pracovnikii pfi préaci s
chemickymi latkami
Smeérnice 99/92/ES o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pti

praci v explozivnim prostiedi (5)
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Piiloha 2: Pravni piedpisy Ceské republiky
Pravni piredpisy Ceské republiky

e Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve
znéni pozd¢jsSich predpist

e Zakon ¢. 174/1968 Sbh., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, a provadéci
predpisy

e Zakon ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

e Zakon €. 307/1999 Sbh., o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla

e Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni)

e Zakon ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celki

e Zakon ¢. 313/2002 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a provadeci predpisy

e Zakon ¢. 379/2005 Sh., o opatienich k ochran¢ pted Skodami piisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné souvisejicich zékoni

e Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)

e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a vybrané provadéci
predpisy

e Ziakon ¢. 239/2013 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich

e Zakon ¢. 267/2015 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

e Zakon ¢. 268/2015 Sb., o silni¢nim provozu
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Ptiloha 3: Natizeni vlady a vyhlasky

Narizeni vlady a vyhlasky

e Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a naradi

e Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace price a
pracovnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostredky

e Narizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

e Narizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

e Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

o Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence urazt, hlaSeni a zasildni zdznamu
0 urazu

e Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci)

e Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhldska o pracovnélékaiskych sluzbach
a ne¢kterych druzich posudkové péce)

o Nafizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

e Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym
zamestnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkéch, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaS8ka o zakdzanych pracich
a pracovistich)

e Vyhlaska ¢&. 240/2015 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozic¢nich testd a nalezitosti

hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpisu
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W

Vyhlaska €. 271/2015 Sb., o stanoveni zdravotni zptsobilosti k fizeni motorovych
vozidel, zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nélezitosti
Iékatrského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla pfipoutat bezpecnostnim pasem (vyhlaska o zdravotni

zpusobilosti  k fizeni motorovych vozidel), ve znéni pozdéjSich predpisi (18)
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