Univerzita Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Karolina Nalevkova

Nazev prace: Corporate social responsiblity a vykazovani informaci ve finanénim sektoru
Autor posudku: Ing. Martin Kral, Ph.D.

Cil prace: zmapovat koncept CSR, popsat jeho integraci v CR a implementaci ve

finanénim sektoru a na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni analyzovat postaveni vybranych

spolecnosti ke konceptu CSR a jejich vykazovani

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru [] 1 O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektd tématu 1 O O 0 O
Zpracovani praktickych aspektl tématu 1 00 [ L1 O
Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich poutiti 1 OO O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy 1 O O O O
Prace s literaturou O O O O L]
Logicka stavba a ¢lenéni prace [] O O O 0O
Jazykova a terminologicka droven [] I A
Formdlni Uprava a ndleZitosti prace 1 O O O O
Vlastni pfinos studenta O O O O L]
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) 1 OO [ 1 O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Vyhodnocend podobnost je 44 %. Autorka na nékolika mistech teoretické ¢asti doslovné prebira texty
z jinych zdrojli, ale radné necituje — nepouziva ptimé citace. Kromé dil¢ich shodnych ¢asti (napf.
podkapitola 4.2.2 Zakladni principy CSR na str. 9), které autorka témér doslovné prebira vétSinou
z knihy Moderni pfistupy ke spolecenské odpovédnosti firem a CSR reportovani (Kasparova & Kunz,
2013), je vyvrcholenim tohoto celd podkapitola 4.4 Vyhody konceptu CSR na str. 11-12, kterd je
totoznd stextem jiné bakalarské prace (Formy a metody uplatriovani principd CSR ve velkych
a globalnich firmach).

Charakter a mira shody vykazana antiplagiatorskym systémem v disledku doslovného prebirani ciziho
textu a nespravného citovani neodpovida béznym postupim publikaéni ¢innosti a citacni etiky.

Dilci pfipominky a naméty:

Cil prace je stanoven pomérné Siroce, jedna se v podstaté o 4 dil¢i cile, pficemz prvni z nich (zmapovani
konceptl CSR) je plnén v ramci literdrni reSerSe, ve kterém autorka neprokazala znalost spravného



citovani. Vlastni pfinos je moiné spatfit predevSim ve ctvrtém dil¢éim cili (vlastnim dotaznikovém
Setfeni). SpiSe nez analyzu lze v3ak plnéni tohoto cile nazvat popisem odpovédi respondentd.

Zpracovani teoretické casti je na prvni pohled v pofadku, pfi blizSim prozkoumani v ndvaznosti na
zjistény vysledek antiplagidtorské kontroly Ize konstatovat, Ze se v této Casti vyskytuji pasaze doslovné
prevzaté z jinych zdroju (vySe uvedené knihy a dalSich zavérecnych praci), a to bez poufZiti pfimych
citaci.

V praktické &asti se autorka nejprve vénuje popisu tfi nejvétsich bank v CR (str. 18-28), nasledné
srovnava vykazovani CSR u jednotlivych bank (napf. zda jsou informace o CSR ve vyrocni zpravé,
v jakém rozsahu, zda jsou na internetovych strankach banky atd.).

Posledni a nejvyznamnéjsi ¢asti prace je vlastni dotaznikového Setfeni, které mélo byt ,,zaméreno na
klienty predchozich tri analyzovanych bank“. Ze 126 respondentl bylo vSak jen 109 klienty onéch tii
nejvétSich bank, autorka ale prezentuje odpovédi vSech respondentll (bez clenéni klientl dle
jednotlivych bank) formou otazka — odpovédi. Jedna se tak pouze o popis vysledkd, nikoli o jejich
analyzu. Analyzou je moZné nazvat aZz text na str. 47-48, ve kterém jsou poloZeny do souvislosti
odpovédi respondentl v zavislosti na jejich bance. Jak se vsak lisily odpovédi respondentl podle
pohlavi, véku, vztahu k bance...? Na to autorka ani pres urcity potencidl ziskanych dat neodpovida.

Z formalniho hlediska je k praci také mozZné vznést nékolik pfipominek. Prvni se tykd naprosto
zasadniho a jiz zminovaného problému s citovanim. Dale neni dodrieno jednotné poradi jména
a pfijmeni autord vseznamu zdrojd, v textu prace neni dodriovana er forma. Drobnosti je pak
skutecnost, Ze legenda v grafech je logicky neusporadana (napt. Ne — Ano — SpiSe ano — SpiSe ne), coz
je zfejmé dUsledek kopirovani téchto grafli pfimo z online dotazniku v Google forms.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

PfedloZzend prace svym rozsahem odpovida vysokoskolské kvalifikacni prace, obsah o tomto vsak
vyvolava pochybnosti. V teoretické ¢dsti prace se vyskytuji doslovné zkopirované pasaze bez pfimych
citaci. Prakticka ¢ast je zaloZena predevsim na deskripci a komparaci. Vysledky dotaznikového Setfeni
jsou prezentovany formou otdzka — odpovédi, a doplfiovany grafy zkopirovanymi z Google forms.
Hlubsi analyza vysledk( dotaznikového Setreni (napt. rozdily v odpovédich respondentl dle pohlavi,
véku, ...) chybi.

Autorka si zaslouZi prostor pro obhajobu, v pfipadé presvédéeni komise a vyporadani se s vyse
uvedenymi pfipominkami navrhuji nejvySe hodnoceni D — uspokojivé.

Otazky k obhajobé:
Reagujte na vysledek antiplagidtorské kontroly.

Pro¢ jste vramci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni nepouZila napf. kontingencni tabulky/grafy
a neprezentovala odpovédi v souvislostech?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: D
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