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Vyhodnoceni vlivu daniovych slev na vysi Cisté mzdy
v Ceské a Slovenské republice

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vyhodnocenim vlivu danovych slev na vysi Cisté mzdy
v Ceské a Slovenské republice. V teoretické Gasti prace jsou objasnény zékladni pojmy,
které se tykaji problematiky zdanéni mezd a slev na dani dle platnych pravnich predpist.

Ve vlastni casti diplomové prace je nejdiive vysvétlena metodika vypoctu Cisté
mzdy v Ceské a Slovenské republice. Dale jsou vypracovany modelové vypolty &isté
mzdy zaméstnanci v Ceské a Slovenské republice pii uplatnéni variabilnich slev
na dani. V modelovych ptikladech vypocti Cist¢é mzdy je pocitano s podprimérnou,
pramérnou a nadprimérnou mzdou obou stati. Modelové ptiklady vypocta ¢isté mzdy jsou
vyhodnocovany pomoci podilu ¢ist¢é mzdy na hrubé mzd¢. Vlastni ¢ast diplomové prace
dale obsahuje porovnani slev na dani v Ceské a Slovenské republice.

Vysledky modelovych vypocti Cisté mzdy potvrzuji, ze pti srovnatelné vysi hrubé
mzdy je podil Gisté mzdy na hrubé mzdé v Ceské republice vyssi. Ceska republika
jednoznacéné podporuje rodiny s vice détmi, kdy u nizkopiijmovych rodin dokonce vznika

danovy bonus (zaporna dan).

Klicova slova: cista mzda, dafové zvyhodnéni, hrubd mzda, slevy na dani,

socialni pojisténi, zdravotni pojisténi



The Assessment of Tax Discounts Impact on the Net

Wage in the Czech Republic and Slovakia

Abstract

This thesis deals with the assessment of tax discounts impact on the net wage in
the Czech and Slovak Republics. The theoretical part of the thesis clarifies the basic
concepts concerning the taxation of wages and tax allowances pursuant to valid legal
regulations.

The own part of thesis first explains the methodology for calculating net wages
in the Czech and Slovak Republics. Model examples of net wage calculation for employees
in the Czech and Slovak Republics applying different tax allowances are also prepared.
In the model examples of net wage calculation, the below-average, average
and above-average wages of both countries are expected. The model examples of net wage
calculation are evaluated using the proportion of the net wage to the gross wage. The own
part of thesis also contains a comparison of the tax allowances in the Czech and Slovak
Republics.

The results of the model examples of net wage confirm that at a comparable level
of gross wages, the proportion of net wage to the gross wage in the Czech Republic is
higher. The Czech Republic unambiguously supports families with more children, even

when a tax bonus (negative tax) is created for low-income families.

Keywords: net wages, tax benefits, gross wages, tax allowances, social insurance, health

insurance
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1 Uvod

Mzdové ucetnictvi je vyznamnou oblasti podnikani, zahrnuje mési¢ni zpracovani
mezd, vypocet povinnych odvodil zdravotniho a socialniho pojisténi a odvody dani.

Odmeénovani se tykd zaméstnancl v priabéhu celého produktivniho véku. Mezi
zdkladni odmény za praci zaméstnancli v pracovnim poméru patii mzda a plat.
Zaméstnanci statniho sektoru jsou odmeénovani platem. Mzdou jsou odménovani
zameéstnanci soukromého sektoru.

Mzda je odména, kterou obdrzi zaméstnanec od zameéstnavatele za vykonanou
praci. VySe mzdy se odviji od naroCnosti prace, pracovnich podminkéach,
mife odpovédnosti a pracovnich vysledcich. Mzda je sjednavana pisemné pted vykonem
prace ve smlouvé. Hruba mzda se vSak odliSuje od Cist¢é mzdy, kterou zaméstnanec
nakonec ziska. Pro kazdého zaméstnance je nejdulezit€jsi vyse Cisté mzdy, kterd je jednou
z motivaci pracovnépravniho vztahu. VysSe Cist¢ mzdy zavisi piedev§im na zplsobu
vypoctu cist¢é mzdy, zpusobu zdanéni mzdy, vysi hrubé mzdy a déale na odvodech
zdravotniho a socialniho pojisténi. Vyse Cisté mzdy je dale také ovlivnéna uplathovanymi
slevami na dani a daitlovymi zvyhodnénimi. Slevy na dani a danové zvyhodnéni na déti
mohou pii splnéni zakonnych podminek snizit danovou povinnost. Nékteré slevy na dani
nelze uplatnit pfi mési¢nich danovych zalohach, ale pouze jednou za rok pii rocnim
zuctovani dané z ptijmu fyzickych osob.

Ceska a Slovenska republika maji spoustu spole¢ného. Obé zemé vstoupily
do Evropské unie vroce 2004. Oba staty jsou spolu s Polskem a Mad’arskem c¢leny
Visegradské ctyiky.

V ceské a slovenské legislativé, ktera se zabyvd problematikou mezd,
lze nalézt zasadni odliSnosti, a to predevSim ve zpusobu vypoctu Cisté mzdy, zplsobu

zdanéni mzdy a moznosti uplatiiovani slev na dani.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zadklad¢ zpracovaného piehledu danovych slev
republikou. Dil¢im cilem diplomové prace je porovnani metodik vypoctu Cisté mzdy a slev

na dani v Ceské a Slovenské republice.
2.2 Metodika

Na zaklad¢ kompilace informaci z odborné literatury, platnych pravnich a ti¢etnich
predpist bude pomoci kritické analyzy a nasledné¢ syntézy zpracovana literarni reserse
tykajici se vybrané problematiky. V literarni resSer§i budou objasnény zakladni pojmy,
které se tykaji problematiky zdanéni mezd a slev na dani v Ceské a Slovenské republice.
Na zédkladné poznatkil z teoretické ¢asti bude zpracovana prakticka ¢ast prace.

Ve vlastni casti diplomové prace bude nejdiive pouzita metodika vypoctu Cisté
mzdy v Ceské a Slovenské republice. Dale budou vypracovany modelové piiklady vypoéti
Cisté mzdy zaméstnanc v Ceské a Slovenské republice pfi uplatnéni variabilnich slev
na dani. K posouzeni vlivu danovych slev na vysi Cist¢ mzdy budou vypracovany
modelové ptiklady vypoctl Cisté mzdy A—G.

Nejdiive budou u jednotlivych modelovych piikladi vypocth Cisté mzdy provedeny
vypoéty Cisté mzdy zaméstnanci Ceské republiky, nasledné zaméstnanct Slovenské
republiky. V modelovych piikladech vypocti Cisté mzdy A—G bude pocitano se zakladni
slevou na poplatnika (ve Slovenské republice se bude jednat o nezdanitelnou ¢ast zakladu
dané¢ na poplatnika), danovym zvyhodnénim na dité (ve Slovenské republice se bude jednat
o danovy bonus na dit¢), slevou na drzitele pritkazu ZTP/P a slevou na invaliditu druhého
stupné. V modelovych ptikladech vypocti Cist¢é mzdy A—D bude pro jasnéjsi vyjadieni
rozdilt poéitano se srovnatelnou vy3i hrubé mzdy v Ceské i Slovenské republice. Nasledné
bude v modelovych ptikladech vypocti cisté mzdy E-G pocitdno s podprimérnou,
primérnou a nadprimérnou mzdou obou statl. Primémé mésiéni mzdy v Ceské
a Slovenské republice budou ziskany z Ceského statistického Gfadu a ze Statistického
uradu Slovenské republiky. Bude se jednat o primérné mésiéni mzdy za prvni Ctvrtleti

roku 2018.
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Vysledky ¢&isté mzdy v Ceské a Slovenské republice budou vyhodnocovany pomoci
podilu ¢isté mzdy na hrubé mzd¢. Pro lepsi piehled bude provedeno i grafické znadzornéni.
Vzijemnou komparaci ziskanych vysledki bude vyhodnoceno danové zatizeni

jednotlivych poplatnikii.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretické Casti diplomové prace jsou popsdny a vysvétleny zékladni pojmy,

vvvvv

3.1 Mzda, plat a odmény z dohod

V zakladnich pracovnépravnich vztazich je odménovani zaméstnanci upraveno
zakonikem prace. Mzda i plat piislusi zaméstnanci za préci podle jeji sloZitosti, obtiznosti
pracovnich podminek, namahavosti, dosahovanych pracovnich vysledkii a pracovni
vykonnosti. Za praci na zaklad¢ dohody o provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti

néalezi zaméstnanci odména (Subrt a kol., 2018, s. 96).
3.1.1 Mzda

Mzdou Ize oznacit penézité plnéni a plnéni penézité  hodnoty
(naturdlni mzda), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou praci
(Rouckova, Schmied, 2018, s. 72).

Mzda se stanovuje v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé ¢i jiné individualni
smlouveé. Dale muze mzdu stanovit zaméstnavatel vnitinim pfedpisem nebo mzdovym
vymérem. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pied vykonem prace,
za kterou ma nalezet. Pokud neni mzda pevné urCena v kolektivni smlouvé nebo
ve vnitinim pfedpise, musi zamé&stnavatel vydat zaméstnanci mzdovy vymér v den nédstupu
do prace (Subrt a kol., 2018, s. 99).

Mzda je splatnd po vykonani prace, nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho
mesice po mésici, ve kterém zameéstnanci vznikl narok na mzdu. Zaméstnavatelem musi
byt sjednan, stanoven nebo uréen pravidelny vyplatni termin (Subrt a kol., 2018, s. 105).

V praxi se uplatiuji rizné¢ formy zakladni mzdy. Jednd se pfedevSim o mzdu
(Vybihal a kol., 2018, s. 91-92):

e Casovou — vy§e mzdy se zjisti jako sou¢in mzdového tarifu a skute¢nd
odpracované doby. Uplatiiuje se pfedevSim u pracovnich ¢innosti, u ktery nelze
objektivné méfit vysledky.

¢ Ukolovou — je formou zakladni mzdy. Zavisi na vykonu pracovnika. Podminkou
zavedeni ukolové mzdy je moznost stanoveni objektivni vykonové normy. Dalsi

podminkou je spolehlivéa evidence rozsahu a kvality prace.
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e Podilovou — piedstavuje podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢.

e Provizni — zpravidla se urcuje jako podil v procentech z realizovanych obchodu
nebo mnozstvi ziskanych klienti.

e Osobni — uplatiiuje se u pracovnikil, ktefi maji po delsi dobu stabilni pracovni

tempo a pozadovanou kvalitu prace.

Za urcitych podminek méa zaméstnanec ndrok na kompenzaci od zaméstnavatele.
Kompenzace se provadi formou piiplatki ke mzd&. Priplatky jsou zaméstnavatelem
vyplaceny povinné. Jejich vySe je v pfedpisech stanovena jako minimalni
(Vybihal a kol., 2018, s. 92).

Jedna se o nasledujicich 5 priplatki:

e Kompenzace za praci prescas

Za praci presCas prislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi nejméné 25 %
pramérného vydelku, pokud si zaméstnavatel se zaméstnancem nesjednali narok
na poskytnuti ndhradniho volna namisto pfiplatku. Maximalni rozsah prace piescas
je nejvyse 150 hodin roéné (Subrt a kol., 2018, s. 99).

e Kompenzace za praci ve svatek

Na prvnim misté pfislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek nahradni volno.
Néhradni volno pfislusi zaméstnanci v rozsahu prace, kterd je konand ve svatek.
Zamgéstnanci prislusi mzda ve vysi primérného vydélku za dobu nahradniho volna.
Zamgéstnavatel se mize dohodnou se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku ke mzdé misto
nahradniho volna, a to nejméné ve vysi primérného vydélku (100 %). Nahrada mzdy
prislusi i zaméstnanci, ktery ve svatek nepracoval proto, ze svatek pfipadl na pracovni den,
a to ve vysi primérného vydélku (Vybihal a kol., 2018, s. 94).

e Priplatek za praci v noci

Zaméstnanci piislusi za dobu prace v noci dosazena mzda a ptiplatek, a to ve vysi
nejméné 10 % primérného vydeélku. Za praci vnoci se povazuje prace v intervalu
od 22:00 hodin do 6:00 hodin (Vybihal a kol., 2018, s.101).

e Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Za praci o vikendu pfisluSi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek nejméné

ve vy§i 10 % pramérného (hodinového) vydélku (Vybihal a kol., 2018, s. 102).
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e Kompenzace za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Ptiplatek ptislusi k dosazené mzdé€ ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni

mzdy. Pro rok 2018 je to nejméné 7,32 Ké&/hod. (Subrt a kol., 2018, s. 100).

Minimalni mzda

Minimalni mzda je pravné stanovena jako nejniz$i mozna odmeéna za préaci,
kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu. Jeji vyse
je stanovena nafizenim vlady. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
v pracovnim pomeéru. Minimdlni mzda se také vztahuje na pracovni pomér zalozeném
dohodami o provedeni prace a o pracovni ¢innosti. Minimalni mzda ¢ini v Ceské republice
pro rok 2018 castku ve vysi 12 200 Ké za mésic nebo 73,20 Ké/hod. Hodinova sazba
je stanovena pro pracovni dobu 40 hodin tydn¢. Pokud nedosahne celkova mzda
zaméestnance vySe minimalni mzdy, nalezi zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy
(Subrt a kol., 2018, s. 97-98).

Vyse minimalni mzdy je ve Slovenské republice vroce 2018
480 EUR za meésic nebo 2,579 EUR za odpracovanou hodinu

(Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2018).

Zarucena mzda

Nejnizsi Groven zarucené mzdy se vztahuje na zaméstnance, ktefi nemaji mzdu
sjednanou v kolektivni smlouveé. Dale se nevztahuje na zaméstnance, ktefi jsou
odménovani platem a na odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér. VySe zarucené
mzdy je stanovena nafizenim vlady. Dle nafizeni vlady jsou prace odstupniovany podle
namahavosti, odpovédnosti a slozitosti do 8 skupin. Zaméstnanci nalezi doplatek,
pokud mzda nedosahne nejniz§i Grovné zaru¢ené mzdy (Subrt, 2018, s. 53).

V tabulce 1 jsou uvedeny aktudlni sazby zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny.
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Tabulka 1 Aktualni sazby zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny

Nejnizsi iroven zaruc¢ené mzdy
Skupina praci

za mésic za hodinu
L. 12 200 K¢ 73,20 K¢
2. 13 500 K¢ 80,80 K¢
3. 14 900 K¢ 89,20 K¢
4. 16 400 K¢ 98,50 K¢
5. 18 100 K¢ 108,80 K¢
6. 20 000 K¢ 120,10 K¢
7. 22 100 K¢ 132,60 K¢
8. 24 400 K¢ 146,40 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Rouckova, Schmied, 2018, s. 82

Prumérny vydélek

Primérny vydélek je vyznamnym nastrojem v oblasti mezd. VySe prumeérného
vydelku se zjistuje z hrubé mzdy, ktera je zuCtovana zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. V piipad¢€, ze zaméstnanec nepracoval
v rozhodném obdobi alesponi 21 dnti, pouzije se misto primérného vydelku pravdépodobny
vydélek. Primérny vydélek je zjiStovan jako prumérny hodinovy vydélek nebo primémy

denni vyd¢lek (Vybihal a kol., 2018, s. 112—113).
3.1.2 Plat

Plat je penézité plnéni, které je poskytovéano za praci zaméstnavatelem zaméstnanci.
Zamgéstnavatelem je (Rouckova, Schmied, 2018, s. 72):

e stat,

e Uzemni samospravny celek,

e statni fond,

e piispévkova organizace,

e Skolskd pravnicka osoba, kterd je ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zakona,

e regionalni rada regionu soudrznosti.
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V den nastupu do prace ma zaméstnavatel povinnost vystavit zaméestnanci platovy

vymér. Plat tvoii piiplatky, platovy tarif a dalii slozky platu (Subrt a kol., 2018, s. 102).

Platovy tarif
Kazdému zaméstnanci ptislusi platovy tarif, ktery je stanoveny pro platovy stupeni
a platovou tfidu. Platovych stupiiti je celkem 12. Platové stupné se urcuji podle délky

zapocitatelné praxe. Platovych tfid je stanoveno celkem 16. Zatazeni do jednotlivych

platovych tiid se provadi podle katalogu praci (Subrt a kol., 2018, s. 102).

Priplatky a dalsi slozky platu

K platu se poskytuji nasledujici ptiplatky, které jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2 Vyse pfiplatki k platu

Druh priplatku

Vyse priplatku

Piiplatek za vedeni

Sazby rozpéti stanovené zakonem, vysi piiplatku urcuje vedoucimu
zaméstnanci zaméstnavatel

Priplatek za no¢ni praci

20 % pramérného hodinového vydélku

Priplatek za praci
v sobotu a v nedéli

25 % pramérného hodinového vydélku za kazdou hodinu prace
v tyto dny

Nahradni volno nebo
plat za praci prescéas

25 % prumérného hodinového vydélku nebo 50 % prumérného
hodinového vydélku nebo poskytnuti nahradniho volna za praci
piescas

Priplatek za praci
ve ztiZeném prosti‘edi

Dle nafizeni vlady v rozpéti 400 K¢ az 1 800 K¢ mésicné

Zvlastni priplatek

Podle 5 skupin, vysi zvlastniho ptiplatku v ramci rozpéti
pro ptislusnou skupinu uréi zaméstnavatel

Priplatek za rozdélenou
sménu

30 % pramérného hodinového vydélku

Osobni priplatek

Vysi urCuje zaméstnavatel v ramei maximalniho limitu
stanoveného nafizenim vlady

Kompenzace za primou
pedagogickou ¢innost
nad stanoveny limit

2nasobek primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu piimé
pedagogické Cinnosti nad stanoveny limit

Specializaé¢ni priplatek

pedagogického Vysi urcuje zaméstnavatel v rozpéti 1 000 K¢ az 2 000 K¢ mesicné
pracovnika
Odména Pouze za uspésné splnéni zvlast vyznamného nebo

mimotadného pracovniho ukolu

Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimotadného naro¢ného tkolu

Nahradni volno nebo
plat za praci ve svatek

Nahradni volno nebo 100 % primérného hodinového vydélku
za kazdou hodinu prace ve svatek

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Briha a kol., 2018, s. 190—197
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3.1.3 Dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace

Pfi zaméstnavani pracovnikd je mozno také vyuzit vztahii, které jsou zalozeny
dohodou o praci konané mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel neni povinen v ramci dohod
konanych mimo pracovni pomér rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, proto se dohody
vyuzivaji pro nepravidelnou vypomoc. Existuji dva druhy dohod: dohoda o pracovni

ginnosti a dohoda o provedeni prace (Subrt a kol., 2018, s. 66).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Zamgstnavatel miize uzaviit dohodu o pracovni ¢innosti i v piipad€, Ze rozsah prace
nepiekracuje ve stejném kalendainim roce 300 hodin. Sjednany rozsah pracovni doby
nesmi piekroc¢it v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani této
podminky Ize posuzovat v priméru za celou dobu, na kterou je dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena. Tato doba vSak nesmi ptesdhnout 52 tydni. V dohod¢ musi byt
uvedeny: sjednané prace, rozsah pracovni doby, odména a doba, na kterou se dohoda

uzavira (Subrt a kol., 2018, s. 67).

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace lze uzavtit, jestlize rozsah prace neptesahne 300 hodin
(do roku 2011 to bylo 150 hodin), a to v kalend4dinim roce. Do tohoto rozsahu prace
je zapoctena také doba prace, kterou zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele na zakladé
dalsi dohody o provedeni prace v témze kalendainim roce. V piipadé€, ze piijem z dohody
o provedeni prace piesahne v kalendainim roce ¢astku 10 000 K¢, je zaméstnanec konajici
prace Gi¢asten nemocenského a diichodového pojisténi (Subrt a kol., 2018, s. 67).

Dle § 75 zakoniku prace musi byt v dohod¢ uvedena doba, na kterou se tato dohoda
uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace musi byt vyhotovena
pisemné. Jedno vyhotoveni vyd4 zaméstnavatel zaméstnanci (Vybihal a kol., 2018, s. 43).

Odmeénovani zaméstnancti se nefidi zdkonnymi pravidly o mzdé a platu. Odména
nemusi obsahovat povinné slozky mzdy ¢i platu. Zakonik prace nestanovuje ani maximalni
vysi odmény. Na tyto odmény se vztahuje pravni Uprava minimdlni mzdy, rovnéz

na né dopadé zasada rovnosti v odmétiovani (Subrt a kol., 2018, s. 115).
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Zpusob zruSeni dohody o pracovni Cinnosti a o provedeni prace lze sjednat.
V ptipadé€, Ze neni sjednan divod zruseni, je mozné dohody zrusit dohodou smluvnich
stran, vypovédi, a to z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu s 15denni vypovedni
dobou. Okamzité zruseni lze sjednat pouze v piipadé, kdy je mozné okamzité

zru$it pracovni pomér (Vybihal a kol., 2018, s. 43).

3.2 Zdanéni mezd, plati a ostatnich prijmi ze zavislé ¢innosti v Ceské

republice

V nasledujicich podkapitolach je feSena problematika, kterd se zabyva zdanénim

mezd v Ceské republice dle platnych pravnich piedpistL.
3.2.1 Dai z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Zdanéni ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkGi upravuje
v Ceské republice zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥i{jmtl, ve znéni pozdgjsich predpisi.
Poplatniky dané zpfijmi ze zéavislé cinnosti jsou fyzické osoby a zaméstnanci.
Za danového rezidenta s neomezenou danovou povinnosti je povazovan zaméstnanec,
ktery ma své bydlisté v Ceské republice nebo se zde pievazné zdrzuje. Daflovi rezidenti
maji danovou povinnost jak z piijmi dosazenych na naSem izemi, tak z piijml v zahranici
(Vybihal a kol., 2018, s. 281).

Dailovy nerezident je poplatnik, ktery vykazuje danovou povinnost, jenz se
vztahuje vyhradné na p¥ijmy, které plynou ze zdroji na uzemi Ceské republiky. Jedna se
o0 osoby, které nemaji bydliité na uzemi Ceské republiky a ani se zde obvykle nezdrzuji
(Subrt a kol., 2018, s. 215).

Predmét dan€ z piijmut fyzickych osob tvoii pfijmy ze samostatné Cinnosti, piijmy
ze zavislé Cinnosti, pfijmy z kapitadlového majetku, pfijmy zndjmu a ostatni piijmy

(Markova, 2018, s. 9).
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Prijmy ze zavislé ¢innosti

Piijmy ze zéavislé Cinnosti jsou upraveny v § 6 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu.

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti patii (Pelech, Rindova, 2018, s. 29-30):

vvvvvv

vojaki),

piijmy ze souc¢asného nebo diivejsiho clenského poméru nebo obdobného poméru,
piijmy Clent druZstev, spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditist
komanditnich spole¢nosti,

odmény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora.

Za ptijmy ze zéavislé ¢innosti se dle § 6 odst. 3 zakona o danich z pfijmt povazuji

vSechny nasledujici pfijmy od zaméstnavatele (Vybihal a kol., 2018, s. 285):

pravidelné€ vyplacené mzdy a platy i nepravidelné vyplacené odmény a prémie,
piijmy, které jsou vyplacené nad rdmec stanovenych nahrad nebo limitt,

pfijmy plynouci zaméstnanci, ale i osob¢, na kterou pteslo ptislusné pravo,

piijmy vyplacené nebo ptipisované k dobru,

castky, o které je thrada zaméstnance zameéstnavateli za poskytnuté sluzby,
prava nebo véci, kromé bytu, v némz mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let
bezprostiedné pted jeho koupi, nizsi, nez je cena zjiSténa podle zvlastniho pravniho
predpisu,

ptijem ve vysi 1 % vstupni ceny véetn¢ dané z ptidané hodnoty za kazdy zapocaty
kalendaini mésic poskytnuti vozidla zaméstnavatele zaméstnanci k poskytnuti

pro sluzebni i soukromé ucely.

Predmét dané z ptijmu fyzickych osob tvofi dale funkéni pozitky, které jsou

vymezeny v § 6 odst. 10 zdkona o danich z ptijmt. Jsou to funkcni platy a dalsi plnéni

predstavitelll statni moci a dadle odmény za vykon funkce a plnéni ud€lend v souvislosti se

vvvvvv

samospravy. Naopak se za funk¢éni pozitky nepovazuji pifijmy znalci a tlumocniki

(Vybihal a kol., 2018, s. 284).
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V § 6 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi jsou vymezeny piijmy, které nespadaji
do pifjmd ze =zavislé CcCinnosti. Za piijmy ze =zavislé Ccinnosti se nepovazuji
(Subrt a kol, 2018, s. 225-228):

e nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které plyne piijem
ze zavislé ¢innosti, a to do vyse stanovené zvlastnim pravnim predpisem,
e hodnota pracovnich odévii a obuvi, osobnich ochrannych pracovnich prostifedk,

Cisticich, mycich a dezinfek¢nich prostiedkii a ochrannych napojt poskytovanych

v rozsahu, ktery je stanoven zvlastnim pfedpisem,

e hodnota pracovniho obleceni, které je uréené zaméstnavatelem pro vykon
zameéstnani véetné prispévku na jeho udrzovani,

e hodnota stejnokroju vCetné ptispévku na jejich udrzovani,

e cCastky, které jsou pfijaté zaméstnancem zalohoveé od zaméstnavatele,

e nahrada za opotfebeni vlastniho zafizeni, nafadi a predméti, které jsou potieba
pro vykon prace poskytovana zaméstnanci podle zakoniku prace,

e povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek

pro vykon prace stanovena pravnim predpisem.

Piijmy, které jsou od dané osvobozeny jsou vymezeny v § 6 odst. 9 zakona
o danich z pfijmi. Mezi pfijmy, které jsou od dané¢ osvobozeny patii naptiklad nepenézni
plnéni poskytnuta zameéstnavatelem na odborny rozvoj zameéstnancl, které souviseji
s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, hodnota nealkoholickych népoji, které poskytuje
zaméstnavatel zaméstnancim ze socialniho fondu jako nepenézni plnéni ke spotiebé
na pracovisti, hodnota stravovani, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim jako
nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti, zvyhodnéni, které poskytuje zaméstnavatel
provozujici vefejnou dopravu osob svym zaméstnanciim a jejich rodinnym ptislusnikiim,

piijmy za praci zakl a studentid a odstupné (Vybihal a kol., 2018, s. 287-291).

Zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitki

Zakladem dané jsou piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky (kromé piijmu
do 10000 K¢, které jsou zdanovany srazkovou dani), které jsou zvySeny o pojistné
na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veirejné
zdravotni pojisténi, které je povinen hradit zaméstnavatel. Toto pojistné se pricte k piijmu

ze zavislé ¢innosti nebo funkénimu pozitku i u zaméstnance, u kterého nema zaméstnavatel
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povinnost platit pojistné. Pojistné se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru. Pfi stanoveni
povinného pojistného se pti vypoctu zakladu dané nezohlednuji slevy nebo mimotadné
slevy na pojistném u zameéstnavatele, o které¢ si zaméstnavatel snizuje odvody povinného
pojistného (Vybihal a kol., 2018, s. 293).

Celkova vyse povinného pojistného je 34 %. Z toho 25 % ¢ini pojistné na socidlni
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a 9 % cini pojistné na veiejné

zdravotni pojisténi (Subrt a kol., 2018, s. 237).

Zpusob zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti
Pifi vypoctu zéloh na dan ze zavislé cinnosti piihlizi platce dané k tomu,
zda poplatnik podepsal na zdaniovaci obdobi Prohlaseni poplatnika dané z piijmu

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (Vybihal a kol., 2018, s. 294).

ProhlaSeni poplatnika dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

ProhlaSeni poplatnika dané¢ zpfijmid fyzickych osob ze zavislé cinnosti
(dale jen Prohlaseni poplatnika) je tiskopis urceny pro poplatnika (zaméstnance). Slouzi
k uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané po skonceni roku a k uplatnéni slev na dani
dle § 35ba a § 35bb zdkona o danich zpifijma. Dale slouzi k uplatnéni danového
zvyhodnéni podle § 35c a § 35d zékona o danich z piijma. ProhlaSeni poplatnika musi
poplatnik podepsat do 30 dnl po nastoupeni do prace, do 15. 2. kazdoro¢né, do konce
kalendafniho mésice, ve kterém nastala zména a do 30 dnli po narozeni ditéte
(Subrt a kol., 2018, s. 275).

V jednom kalendafnim mésici nesmi poplatnik podepsat soucasn¢ ProhlaSeni
poplatnika u vice platcti najednou. ProhlaSeni poplatnika miize byt provedeno pro rok 2018
v pisemné, ale 1 v elektronické podob¢ (Vybihal a kol., 2018, s. 295).

., Pri zdanovani prijmi ze zavislé cinnosti jsou uplatnovany 2 reZimy zdaneni,
ato:

e vwbher dané zvlastni sazbou dané ze samostatného zakladu dané (tzv. srazkovou),

o vwber dané prostiednictvim zalohy na dan* (Vybihal a kol., 2018, s. 295).
Zvlastni sazbou dané¢ jsou zdanovany piijmy, které jsou zactované nebo vyplacené

zaméstnavatelem na zdkladé dohody o provedeni prace, jejichz uthrn neptfesahne

v kalendainim mésici ¢astku 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele, pokud zaméstnanec
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nepodepiSe u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika. Zvlastni sazbou dané€ jsou zdanovany
také piijmy, které jsou zuctované nebo vyplacené zaméstnavatelem, pokud v uhrnu
nepfesahuji u stejného platce dan¢ za kalendarni mésic Castku ve vysi 2 500 K¢. Zaklad
dané se zaokrouhli na celé¢ K¢ dolii a vypoctena dan ve vysi 15 % se také zaokrouhli
na celé K¢ dolt (Vybihal a kol., 2018, s. 295-296).

PodepiSe-li zaméstnanec Prohlaseni poplatnika, stanovi platce dané zaklad dané
z Uhrnu vSech pfijmi v daném kalendainim meésici a je povinen srazit zalohu na dan. Sazba
dané Cini za kalendaini mésic 15 %. Zaloha se vypocte ze zdkladu dané pro vypocet zalohy
a zaokrouhli se do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru.
Pokud je thrn pifijmi ze zavislé Cinnosti v kalenddinim mésici vyS$i nez 2 500 K¢
(bez piijmu z dohody o provedeni prace), je platce dan¢ povinen srazit zalohu na dan
(Subrt a kol., 2018, s. 239-240).

Pokud zaméstnanec nepodepise Prohlaseni poplatnika, platce vybere danovou
povinnost z piijmil ze zéavislé Cinnosti na zaklad¢ uzaviené¢ dohody o provedeni prace

nasledujicim zptisobem, ktery je uveden v tabulce 3.

Tabulka 3 Zdanéni mzdy bez podepsaného ProhlaSeni poplatnika
Hruba mzda Zaokrouhleni zikladu dané Zpisob zdanéni

Z dohody o provedeni prace

srazkova dan 15 %
1 az 10 000 véetné na koruny doli
zaokrouhlena na koruny dold

10 001 a vice na stokoruny nahoru zaloha na dan 15 %

Z ostatnich prijmii ze zavislé ¢innosti

srazkova dan 15 %
1 az 2 500 v¢etné na koruny doli
zaokrouhlena na koruny dold

2 501 avice na stokoruny nahoru zaloha na danl 15 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Subrt a kol., 2018, s. 240

Zaloha na dan se pouzije i u poplatnika, ktery nepodepsal ProhlaSeni poplatnika,
pokud neni konecné dan vybirana zvlastni sazbou (Pelech, Rindova, 2018, s. 69).
Poplatnici, ktefi maji vysoké piijmy, museji platit takzvanou solidarni dan.

Solidarni zvySeni dan€ u zalohy ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi pfijmy, které jsou
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zahrnovany do zdkladu pro vypocet =zilohy a 4nédsobkem primérné mzdy,
kterd je stanovena dle zdkona wupravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni.

Pro rok 2018 je to ¢astka 119 916 K¢ (Subrt a kol., 2018, s. 241).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

V danovém ptizndni si mohou poplatnici (fyzické osoby) pred vypoctem danové
povinnosti z piijmi za zdaiflovaci obdobi snizit zdklad dan€¢ o nezdanitelné¢ castky.
Nezdanitelné casti zékladu dané jsou uvedeny v § 15 zdkona o danich z pfijmi
(Vybihal a kol., 2018, s. 299).

Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patfi:

e Bezuplatna plnéni

Bezlplatnd plnéni pfedstavuji plnéni na vymezené ucely, a to zejména
na vyzkumné a vyvojové ucely, védu a vzdelavani, kulturu, na policii, Skolstvi, podporu
a ochranu mladeze, ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely ndbozenské pro staitem uznané
cirkve a ndbozenské spole¢nosti, politickym strandm a politickym hnutim, na odstranovani
nasledkdi Zivelni pohromy na tuzemi Ceské republiky. Déile se odedte i hodnota
bezlplatnych plnéni fyzickym osobdm, které poskytuji zdravotni sluzby nebo provozuji
Skoly a Skolskd zafizeni a zafizeni pro péci o toulavd nebo opusténa zvirata
(Pelech, Rindova, 2018, s. 120).

Uhrn viech beziiplatnych plnéni musi za rok ¢&init alespoti ¢astku 1 000 K&, odedist
lze nejvySe 15 % zcelorotniho danového zékladu. Bezlplatnym plnénim
je bezptispévkové darcovstvi krve, které je vroce 2018 ocenovano castkou
3000 K& za jeden odbér krve. Castkou 20 000 K& se ocefiuje odbér organu od Zijiciho
darce (Pelech, Rindova, 2018, s. 121).

e Uroky z uvéru zaplacené ve zdafovacim obdobi

Jedna se o troky, které jsou ve zdaiiovacim obdobi zaplaceny z ivéru ze stavebniho
spofeni, z hypotecniho uvéru banky snizenym o statni pfispévek a z uvéru poskytnutého
stavebni spofitelnou. VySe odpoctu je rocné nejvySe 300 000 K& uhrnné Castky uroka
viech Gvérd v téZe spoleéné hospodaiici domacnosti (Subrt a kol., 2018, s. 246-247).

e Prispévek na penzijni pripojisténi

Od zakladu dané lze ve zdanovacim obdobi 2018 odecist piispévek v celkovém

uhrnu maximalné 24 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na penzijni pfipojisténi se statnim

prispeévkem, doplikové penzijni spofeni a penzijni pojisSténi (Vybihal a kol., 2018, s. 304).
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e Pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi zaplacené ve zdanovacim obdobi
Soukromé Zzivotni pojisténi zahrnuje pojisténi na smrt, na doziti urcitého véku
a na dichodové pojisténi. Zakladni podminka pro uplatnéni této nezdanitelné ¢asti zdkladu
dané spocivd vtom, ze méd zaméstnanec s pojistovnou sjednanou pojistnou smlouvu.
V této smlouveé je dohodnuta vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich
(po 5 letech) a soucasné nejdiive v kalendainim roce, ve kterém dosadhne poplatnik 60 let
veéku (Pelech, Rindova, 2018, s. 129).
Od zakladu dané lze roc¢né odeclist Castku, kterd se rovna v uhrnu maximalné
24 000 K¢ (Vybihal a kol., 2018, s. 250).
e Odpocet ¢lenskych prispévki zaplacenych odborové organizaci
V ro¢nim zGc¢tovani nebo v danovém ptiznani lze od zdkladu dan¢ odecist ¢lenské
prispevky, které jsou zaplacené ve zdanovacim obdobi clenem odborové organizace.
Musi pfitom jit o organizaci, kterd obhajuje hospodarské a socidlni zajmy zaméstnanct
vrozsahu vymezeném zvlaStnim pravnim piedpisem. Odecist je mozné castku
do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijml, maximalné vSak do vySe 3 000 K¢ za kalendaini rok
(Subrt a kol., 2018, s. 251).
e Odpocet uhrady za zkousky
Od zakladu dan€ lze také odecist ve zdaiiovacim obdobi uhrady za zkousky,
které ovéiuji vysledky dalSiho vzdélavani. Rocné lze odecist ¢astku, ktera byla uhrazena,
maximaln¢ je to ¢astka 10 000 K¢. Poplatnik, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
si muze odecist Castku az 13 000 K¢, poplatnik s t€zSim zdravotnim postizenim

az 15 000 K& (Subrt a kol., 2018, s. 251).

Slevy na dani

Slevy na dani jsou upraveny piedevsim v § 35ba zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmi. Narok na uplatnéni slev na dani dle § 35ba zdkona o danich z pfijmia prokazuje
poplatnik u platce dané podpisem tiskopisu Prohlaseni poplatnika a ptedlozenim
ptedepsanych doklada (Vybihal a kol., 2018, s. 307).

Mezi slevy na dani patfi:

e Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika ¢ini v roce 2018 castku 24 840 K¢ ro¢né. Narok na slevu

na poplatnika mdji poplatnici, ktefi jsou dafiovymi rezidenty s neomezenou daiiovou

povinnosti. Tedy poplatnici, ktefi maji bydli§té na uzemi Ceské republiky nebo se zde
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obvykle zdrzuji. Daniova povinnost téchto poplatnikii je stanovena z piijma plynoucich jak
ze zdroji na uzemi Ceské republiky, tak i ze zdrojii v zahrani¢i. Narok na slevu
na poplatnika maji také poplatnici s omezenou danovou povinnosti. Tedy poplatnici,
jejichz danova povinnost se vztahuje vyhradné na piijmy, které jim plynou ze zdroju
z Uzemi nasi republiky (Vybihal a kol., 2018, s. 307).

Poplatnik mé& narok na slevu na dani u platce dané. Pfi vypoctu zdlohy na dan
se vypoctena zaloha na dail snizi o mésicni slevu na dani ve vysi jedné dvanactiny ro¢ni
castky, tedy o 2 070 K¢. Pfi ro¢nim zuctovani se snizi vypocltend dain o ro¢ni castku
slevy na dani na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Sleva na dani na poplatnika nélezi
poplatnikovi v plné vysi, a to bez ohledu na skute¢nost v kolika mésicich pracoval
(Vybihal a kol., 2018, s. 307).

e Sleva na manZelku (manZela) ve spolecné hospodarici domacnosti

Sleva na manzelku (manzela) ¢ini v roce 2018 ¢astku 24 840 K¢ ro¢né. V pripadée
drzitele prikazu ZTP/P se jednd o c¢astku ve vysi dvojnasobku, tedy 49 680 K¢.
Za manzelku (manzela) se povazuje i partner(ka) podle zakona upravujiciho registrované
partnerstvi. Slevu na manzelku (manzela) lze uplatnit na manzelku (manzela), ktera (ktery)
zije s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, pokud vlastni piijem manzelky
(manzela) neptesahl ¢astku 68 000 K& (Subrt a kol., 2018, s. 253).

Do vlastniho pifijmu manzelky (manzela) nelze zahrnout davky péstounské péce,
vyjimku tvoii odmény péstouna. Déle nelze do vlastniho piijmu manzelky (manzela)
zahrnout davky statni socialni podpory, ddvky pomoci v hmotné nouzi, davky osobam
se zdravotnim postizenim, piispévky na socidlni sluzby, na pécCi, statni piispévky
na penzijni pfipojisténi, statni piispévky na doplitkové penzijni spofeni, statni piispévky
dle zdkona o stavebnim spofeni, stipendium a pfijem, ktery plyne z divodu péce o jinou
¢1 blizkou osobu. Do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) Ize zahrnout vSechny ostatni
piijmy, naptiklad pfijem z pracovniho pomeéru, oSetfovné, nemocenské, penczitd pomoc
v matefstvi, pfijem podléhajici srazkové dani, dary (Vybihal a kol., 2018, s. 309).

e Zakladni sleva na invaliditu

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini vroce 2018 castku 2 520 K¢ rocné. Mésicné
je to castka ve vysi210 K¢ Na slevu ma narok poplatnik, ktery pobira vlastni
invalidni diichod pro invaliditu prvniho ¢i druhého stupné nebo v situaci, kdy zanikl narok
na tento invalidni dichod, z divodu soubéhu s narokem na vyplatu starobniho diichodu

(Vybihal a kol., 2018, s. 309).
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¢ Rozsifena sleva na invaliditu
Rozsitena sleva na invaliditu ¢ini v roce 2018 ¢astku 5 040 K¢, mésicné je to castka
ve vySi 420 K¢ Sleva je pfiznana poplatnikovi, ktery pobird invalidni dichod
pro invaliditu tetiho stupné nebo jiny dichod, u kterého je jednou z podminek pro jeho
pfiznani invalidita tfetiho stupné. Narok na rozsifenou slevu na invaliditu mé poplatnik
1 v pfipadé, Ze tento invalidni diichod neni vyplacen z divodu soub&hu naroku na vyplatu
starobniho dichodu, nebo pokud byla jeho Zzadost o tento invalidni diichod zamitnuta
zjinych divodi nez proto, Ze wuchaze¢ neni invalidni ve tfetim stupni
(Vybihal a kol., 2018, s. 309).
e Sleva na drzitele prikazu ZTP/P
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P ¢ini v roce 2018 ¢astku ve vysi 16 140 K¢ ro¢né,
mésicné je to Castka ve vysi 1345 K¢€. Narok na slevu poplatnik prokaze u platce dané
ptedlozenim vlastniho prikaz ZTP/P. V piipadé, Ze drzitel prikazu zaroven pobira
plny invalidni diichod, tak se slevy na dani scitaji. V jednom mésici mu nalezi
sleva na poplatnika, na plny invalidni dichod a na drzitele prikazu ZTP/P
(Vybihal a kol., 2018, s. 309).
e Sleva na studenta
Sleva na studenta ¢ini v roce 2018 castku ve vysi 4020 K¢é rocné, meésicné
je to cCastka ve vysi 335 K€ Podminkou pro uplatnéni slevy na studenta je soustavna
pfiprava na budouci povolani. Slevu na studenta nelze ptiznat poplatnikovi, ktery se
pfipravuje na budouci povolani studiem na stiedni Skole formou dalkového studia
¢i  veCerniho studia pii  zaméstndni nebo formou kombinovaného studia,
je-li v dobé studia vydéle¢né ¢inny nebo mu vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti.
Dale nelze slevu na studenta ptiznat poplatnikovi, ktery se pfipravuje na budouci povolani
studiem na stfedni nebo vysoké Skole za trvani sluzebniho pomeéru pftislusniki
bezpecénostnich sbori a vojakt z povolani (Subrt a kol., 2018, s. 256).
Nérok na slevu ma poplatnik naposledy v mésici, kdy dovrsi 26 let véku,
pfipadné¢ maximalné do 28 let veéku, jedné-li se o prezencni formu studia v doktorském
studijnim programu. Poplatnikovi, ktery je cast roku studentem a ¢ast roku ma piijmy

ze zavislé Cinnosti, nélezi sleva na studenta ve vysi 1/12 celkové rocni slevy za meésic

(Vybihal a kol., 2018, s. 310).
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e Sleva na umisténi ditéte

, Vyse slevy na dani za umisténi ditete odpovida vysi vydajii prokazatelné
vynalozenych poplatnikem za umisteni vyzivovaného ditéte poplatnika na dané zdanovacit
obdobi v zarizeni péce o deéti predskolniho veéku vietne materské skoly, pokud jim nebyly
uplatnény  jako vydaj podle § 24 zdkona o danich zprijmi  (odst. 1)
(Vybihal a kol., 2018, s. 310).

Slevu na umisténi ditéte 1ze uplatnit maximalné¢ do vySe minimalni mzdy za kazdé
vyzivované dité. Za rok 2018 phjde o limit 12200 K& za kazdé vyzivované dite.
Podminkou pro vyuziti této slevy je, aby vyzivované dité¢ zilo s poplatnikem ve spolecné
hospodafici domécnosti. Tuto slevu miize uplatnit pouze jedna osoba, kterd zije
s vyzivovanym ditétem ve spoleéné hospodatici domacnosti. V piipade ditéte sveéteného
do stfidavé péce rodic, mohou slevu uplatnit oba rodice. Sleva se uplatituje v rdmci
roéniho z(étovani daiovych zaloh (Subrt a kol., 2018, s. 257).

e Sleva na evidenci trZzeb

Sleva na evidenci trzeb ¢ini vroce 2018 castku ve vysi 5000 K¢ Tuto slevu

je mozno uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém poplatnik poprvé zaevidoval

trzbu, kterou ma dle zdkona o evidenci trzeb povinnost evidovat (Markova, 2018, s. 53).

Darnové zvyhodnéni

Dailovy rezident méa narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité,
které s nim zije ve spolecné hospodatici domécnosti na izemi ¢lenského statu Evropské
unie nebo statu, ktery tvoii Evropsky hospodaisky prostor (Subrt a kol., 2018, s. 259).

Za vyzivované dité se povazuje dité vlastni, dité v péci, které nahrazuje péci rodict,
osvojenec, dit¢ druhého z manzelt, vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzeli. Danové
zvyhodnéni lze uplatnit na dit¢ nezletilé, na zletilé dit€¢ az do dovrSeni véku 26 let,
jestlize mu neni pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné¢ a pokud se
soustavn¢ piipravuje studiem na budouci povolani. Slevu na dani v rdmci danového
zvyhodnéni miize poplatnik uplatnit do vySe danové povinnosti, ktera je vypoctena
dle zdkona o danich z ptijmii za pfislusné zdanovaci obdobi. Dailové zvyhodnéni miize
uplatnit ve zdaflovacim obdobi pouze jeden poplatnik, ktery Zije s vyzivovanym ditétem
ve spolecné hospodarici domacnosti (Markova, 2018, s. 53).

V ptipadé€, Ze je vyzivovano vice deti poplatnika v jedné spolecné hospodartici

domécnosti, tak se pro ucely tohoto ustanoveni posuzuji dohromady. Z toho vyplyva,
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ze zadlezi na danovém poplatnikovi, jaké potradi déti zvoli pro zdanovaci obdobi.
Je-li pii vice détech jedno vyzivované dité drzitelem prikaz ZTP/P, doporucuje se,
aby je rodice pro ucely danového zvyhodnéni oznacili vyS§im Cislem a dosédhli tak vyssi
slevy nebo danového bonusu (Pelech, Rindova, 2018, s. 96).

Danové zvyhodnéni ¢ini vroce 2018 c¢astky, které jsou uvedeny v nasledujici

tabulce 4.

Tabulka 4 VySe daiiového zvyhodnéni na dité v roce 2018

Dainiové zvyhodnéni Rocné Mési¢né
1. dite 15204 K¢ 1267 K¢
2. dite 19 404 K¢ 1617 Ké
3. a kazd¢ dalsi dité 24204 K¢ 2017 Ke
1. dit¢ (pokud je drzitelem ZTP/P) 30 408 K¢ 2534Ke
2. dité (pokud je drzitelem ZTP/P) 38 808 K¢ 3234 K¢
3. a kazdé dalsi dité (pokud je drzitelem ZTP/P) 48 408 K¢ 4034 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Subrt a kol., 2018, s. 259

Danové zvyhodnéni se zvySuje na dvojnasobek, pokud se jednd o dité,
které je drzitelem prikazu ZTP/P (Markova, 2018, s. 53).
Datiové zvyhodnéni 1ze uplatnit jednou ze tii forem (Subrt a kol, 2018, s. 259):
e slevy na dani,
e danového bonusu,

e slevy na dani a dailového bonusu.

Ke vzniku naroku na danovy bonus dojde v ptipad¢, ze poplatnik splni zdkonem
dané podminky. Jeho zdanitelné piijmy ze zavislé a samostatné ¢innosti musi dosahnout
ve zdanovacim obdobi v uhrnu alespot 6nasobku minimalni mzdy. Do tohoto piijmu
se nezahrnuji pfijmy z kapitadlového majetku a ndjmu. Poplatnik mé narok na vyplaceni
danového bonusu, pokud je jeho vySe za rok alesponn 100 K¢, maximalné jej 1ze uplatnit

do vyse 60 300 K¢ (Pelech, Rindova, 2018, s. 97).
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3.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné je pfijmem statniho rozpoctu. Zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi.
Dale také zahrnuje pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na diichodové
pojisténi. Piijmem statniho rozpoctu jsou také pendle, pokuty a pfirazka k pojistnému

na socialni zabezpeceni (Subrt a kol, 2018, s. 409).

Povinnost platit pojistné na socialni zabezpeteni maji (Zeniskova, 2018, s. 13):
e zamgéstnanci,
e zameéstnavatelé,
e 0soby samostatné vydélecné ¢inné,

e 0soby dobrovoln¢ diichodové pojisténé.

VySe pojistného se stanovuje zvymétovaciho zakladu, ktery se zjistuje
v rozhodném obdobi a v roce 2018 Cini (Vybihal a kol. 2018, s. 168—169):

e u zaméstnavatele: 25 % (z toho pfipadd 21,5 % na dichodové pojisténi;
2,3 % na nemocenské pojisténi; 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti),

e uzaméstnanci: 6,5 % na diichodové pojisténi,

e u osob samostatné vydélecné cinnych: 292 % (z toho tvoii
28 % dichodové pojisténi; 1,2 % statni politika zaméstnanosti),

e u osob samostatné vydéleéné ¢innych ucéastnénych nemocenského pojisténi:
2,3 % na nemocenské pojisténti,

e u osob dobrovolné ucastnénych diichodového pojisténi: 28 % na dichodové
pojisteént,

e u zahranicnich zaméstnanci: 2,3 % na nemocenské pojisténi.

Osoby samostatné vydelecné ¢inné se ucastni nemocenského pojisténi dobrovolng.
Pojistné se zaokrouhluje u kazdého jednotlivého poplatnika na celé¢ K¢ smérem nahoru
a odvadi se okresni spravé socialniho zabezpeceni, plati se za jednotlivé kalendaini
mésice. Pojistné je splatné od 1. dne do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice
(Vybihal a kol. 2018, s. 169).

Vymeétovaci zaklad se stanovuje zvlast pro zaméstnance a  zvlast

pro zamé&stnavatele. Vyméiovaci zéklad se zjiStuje jen u zaméstnancl, ktefi se ucastni
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nemocenského pojisténi. Vymetovacim zékladem je u zaméstnanct tthrn zapocitatelnych
pfijmd, které jsou zuctovany do rozhodného obdobi. Rozhodnym obdobim je kalendaini
mésic. Zapocitatelnymi piijmy jsou piijmy, které jsou predmétem dané a nejsou od dané
osvobozeny a piijmy, které zictoval zaméstnavatel zaméestnanci. Vymérovacim zdkladem
zaméstnavatele je uhrn vyméfovacich zakladd jeho zaméstnancti (Zeniskova, 2018, s. 40).

Minimalni vyméfovaci zaklad neni stanoven. Maximalni ro¢ni vymétovaci zaklad
zamestnance a osoby samostatné vydélecné c¢inné ¢ini vroce 2018 castku ve vysi
1438 992 K¢. Tato c¢astka je 48nasobek primérné mzdy, vroce 2018 je to tedy
48 x 29 979 K& (Subrt a kol., 2018, s. 409).

3.2.3 Verejné zdravotni pojisténi

., Podle zdkona ¢. 48/1997 Sb. jsou povinné pojisteny vsechny osoby, které:

e Maji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt (bez ohledu na jejich obcanstvi).

e Nemaji na uzemi Ceské republiky  trvaly  pobyt,  pokud  jsou
zaméstnany — u  zaméstnavatele, ktery ma na vizemi CR sidlo nebo trvaly pobyt“

(Vybihal a kol., 2018, s. 138).

Naopak povinné nejsou pojistény osoby, které nemaji na izemi Ceské republiky
trvaly pobyt a jsou zaméstnany v Ceské republice u zaméstnavateld, kteii pozivaji
diplomatické vyhody a imunity, anebo ktefi nemaji na uzemi Ceské republiky sidlo. Déle
jsou to také osoby, které se zdrzuji dlouhodobé a nepfetrzité v ciziné déle nez 6 mésicil,
ti vS8ak museji byt zdravotné pojiSténi v cizin€ a museji provést o této skutecnosti zdznam
(Vybihal a kol., 2018, s. 139).

Pojisténec ma pravo na vybér zdravotni pojistovny. Zménu zdravotni pojistovny
lze provést jednou za 12 mésicl, a to vzdy jen k 1. dni kalendainiho pololeti. Piihlasku
opatienou podpisem je pojisténec povinen podat vybrané zdravotni pojistovne nejpozdéji
3 mésice pted poZzadovanym dnem zmény (Vybihal a kol., 2018, s. 139).

Pojistovny maji povinnost vydat bezplatné svym pojisténciim prikaz pojisténce
nebo nahradni doklad (Vybihal a kol., 2018, s. 141).

Vtabulce 5 je uveden piehled existujicich zdravotnich pojistoven v Ceské

republice.
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Tabulka 5 Prehled existujicich zdravotnich pojistoven k 1. 1. 2018

Kéd Zkratka Nazev
111 VZP CR Vseobecna zdravotni pojistovna CR
201 VoZP Vojenska zdravotni pojistovna CR
205 CPZP Ceska primyslova zdravotni pojistovna
207 Oborové Oborova zdravotni pojistovna zamés:fnancﬁ bank, pojistoven
a stavebnictvi
209 Skoda MB Zaméstnaneckd pojistovna Skoda
211 7P MV Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra
213 Revirni Revimi bratrska pokladna

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Subrt a kol., 2018, s. 321

Vyse pojistného je vroce 2018 13,5 % z vymétovaciho zdkladu za rozhodné
obdobi. Rozhodnym obdobim je pro zaméstnavatele, zaméstnance a osoby
bez zdanitelnych pifijmt kalendaini mésic. U osoby samostatné vydéle¢né cinné je
rozhodnym obdobim kalendaini rok. Pojistné je zaokrouhlovano na celé koruny nahoru
(Vybihal a kol., 2018, s. 152).

Zameéstnanec odvadi ze své hrubé mzdy 4,5 % na vefejné zdravotni pojiSténi.
Zaméstnavatel hradi za zaméstnance 9 %. Za vypocet a odvod zdravotniho pojisténi
je zodpovédny zaméstnavatel (Gola, 2018).

Vymeétovaci zdklad zameéstnance pro vypocet vyse zdravotniho pojiSténi je
piedstavovan uhrnem piijmt ze zavislé Cinnosti, které jsou predmétem dan€ z piijmut
fyzickych osob dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a které nejsou od dané
osvobozeny a které mu byly zi¢tovany zaméstnavatelem v souvislosti se zaméstnanim
(Vybihal a kol., 2018, s. 153).

Minimalni vymétovaci zédklad zaméstnance je ¢astka minimalni mzdy, v roce 2018
je to ¢astka 12 200 K& (Subrt a kol., 2018, s. 359).

Maximalni vySe pro vefejné zdravotni pojiSténi neexistuje od roku 2013

(OECD, 2018, s. 240).
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3.3 Zdanéni mezd, plati a ostatnich prijmi ze zavislé cinnosti

ve Slovenské republice

V nasledujicich podkapitolach je feSena problematika, kterd se zabyva zdanénim

mezd ve Slovenskeé republice dle platnych pravnich predpisu.
3.3.1 Dai z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dan z pfijmia upravuje ve Slovenské republice zdkon ¢. 595/2003 Zbierky, zakon
o dani z prijmov. Tento zdkon upravuje dail z piijmu fyzickych a pravnickych osob. Dale

vymezuje zpusob placeni a vybéru dané.

Prijmy ze zavislé ¢innosti
Za piijmy ze zavislé ¢innosti se dle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z., o dani
z prijmov povazuji predevsim:
e piijmy ze soucasného ¢i z piedchoziho pracovnépravniho poméru, sluzebniho
pom¢éru,
e piijmy za praci likvidatord, prokuristd, clent druzstev,
e odmeény obvinénych ve vazbé,
e odmeéna za vykon funkce predsedy, ¢lena a zapisovatele volebni komise, predsedy,
¢lena a zapisovatele komise pro referendum,
e odmeéna za produktivni praci zaka stiedni odborné Skoly a piijem studenta vysoké
Skoly v dob¢ odborné praxe,

e odmeény za vykon funkce ve statnich organech, v organech tizemni samospravy.

Dle § 5 odst. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov patii do piijmul ze zavislé
¢innosti také napiiklad vyhry nebo ceny piijaté zaméestnancem, ktery se zucastnil soutéze,
kterou vyhlasil zamé&stnavatel.

Naopak stejnd jako v Ceské republice se za piijmy ze zavislé &innosti
dle § 5 odst. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov nepovazuji:

e cestovni nahrady,
e nepenézni plnéni ve vysi hodnoty poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich

prostiedktl, osobnich hygienickych prostfedka a pracovnich odévi,
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e nahrada za pouZzivani vlastniho zafizeni, pfedméti a néfadi potfebného k vykonu
prace,
e hodnota rehabilitatnich pobytli a preventivni zdravotni péce za podminek

stanovenych zvlastnim ptredpisem.

Zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zakladem dané jsou zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou snizené
0 pojistné a prispévky, které je povinen platit zaméstnanec, anebo ptispévky na zahrani¢ni
pojisténi zameéstnance, na kterého se vztahuje =zahrani¢ni pojisténi téhoz druhu

(Finan¢né riad’itel’stvo SR, 2018).

Zpusob zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti

Od roku 2013 je jednotna sazba 19 % nahrazena dvéma sazbami dan¢. Sazba dan¢
fyzickych osob €ini v prvnim piipadé 19 % zté casti zakladu danég, kterd neptesahla
176,8nasobek platného zZivotniho minima. V druhém ptipadé €ini sazba dané 25 % zté
¢asti zakladu danég, kterd presahla limit platného Zivotniho minima (OECD, 2018, s. 490).

Kromé zalohové dané existuje i dan srdzkova. Srazkovou dani se dani napftiklad
uroky, vyhry nebo jiné vynosy z vkladii na knizkach, penézni prostiedky z béznych uctd,
penézni vyhra v loterii, penézni vyhra z reklamnich soutézi a slosovani a vynosy z majetku

v podilovém fondu (§ 43 zakona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
Nezdanitelné Casti zdkladu dan€ je mozno definovat jako sumy, o které si mohou
fyzické osoby (poplatnici) snizit svlij zdklad dan¢, a to pii splnéni ur¢itych podminek
stanovenych zakonem. Poplatnici, ktefi dosahuji aktivnich pfijmu, si mohou snizit svij
zéklad dané o nezdanitelné Ccasti zdkladu dané, kterymi jsou pro rok 2018
(Kubova, 2017a):
a) nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika,
b) nezdanitelna Cast zakladu dan¢ na manzelku (manzela),
c) prispévky na dopliikové dichodové spotfeni a na doplikové diichodové spofeni
v zahranic¢i stejného nebo srovnatelného druhu,

d) nezdanitelna ¢ast zakladu dané na lazenstvi.
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e Nezdanitelna ¢ast zdkladu dané na poplatnika

Zaméstnanec si muze u svého zameéstnavatele uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu
dané na poplatnika ve vysi 319,17 EUR mésicné, pokud podepiSe tiskopis Prohldseni
piijml ze zavislé Cinnosti. Ro¢né je vySe nezdanitelné Casti zakladu dané na poplatnika
3 830,02 EUR. Pokud ma zaméstnanec vic zaméstnavateldl, mize tuto nezdanitelnou cast
zakladu dan¢ uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele (Financné riad’itel’stvo SR, 2018).

Pokud je =zdklad dané¢ poplatnika v pfisluSném zdanovacim obdobi
dle § 11 odst. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov:

o niz8i nez 100ndsobek platného Zzivotniho minima, tak je nezdanitelna cast
zékladu dan€ ro¢né na poplatnika suma, kterda odpovida 19,2nésobku Castky
zivotniho minima,

o vyssi nez 100nasobek platného Zzivotniho minima, tak je nezdanitelnd Cést
zékladu dané ro¢n€ na poplatnika suma, kterd odpovida rozdilu 44,2nasobku
zivotniho minima a ' zdkladu danég. V pfipadé, Ze je tato castka niz8i nez 0,
tak se nezdanitelna ¢ast zékladu dan€ na poplatnika rocné rovna 0.

e Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manZelku (manzZela)

Vyse nezdanitelné Césti zdkladu dané na manzelku (manzela) se odviji dle toho,
176,8nasobek platného zivotniho minima (Kubova, 2017a).

V piipadé, Ze v ptislusném zdaniovacim obdobi poplatnik dosahl zaklad dané nizsi
nebo rovnajici se 176,8nasobku platného zivotniho minima a jeho manzelka (manzel)
dle § 11 odst. 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov:

o nema vlastni pfijem, tak vySe nezdanitelné¢ Casti zdkladu dané na manzelku

(manzela) odpovida 19,2nasobku platného zivotniho minima,

o ma vlastni pfijem, ktery neptfesahuje sumu 19,2ndsobku platného zivotniho
minima, tak je vySe nezdanitelné Casti zakladu dané na manzelku (manzela)
rozdil mezi sumou 19,2nasobku platného zivotniho minima a vlastnimi piijmy
manzelky (manzela),

o ma vlastni pfijem, ktery ptresahuje ¢astku odpovidajici 19,2ndsobku platného
zivotniho minima, tak se vySe nezdanitelné Casti zakladu dané¢ na manzelku

(manzela) rovna 0.
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V ptipad¢, Ze v ptislusném zdanovacim obdobi poplatnik doséhl zaklad dan¢ vyssi
jak  176,8ndsobek platného zivotntho minima a jeho manzelka (manzel)
dle § 11 odst. 3 zakona €. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov:

o nema vlastni pfijem, tak je vySe nezdanitelné Casti zdkladu dan¢ na manzelku
(manzela) rozdil 63,4nasobku platného zivotniho minima a 4 zdkladu dané
nezdanitelna ¢ast zakladu dané rovna 0),

o ma vlastni pfijem, tak je vySe nezdanitelné Casti zédkladu dan€¢ na manzelku
(manzela) rozdil 63,4nasobku platného zivotniho minima a 4 zdkladu dané

poplatnika sniZeny o vlastni pfijmy manzelky (manzela).

Aby si mohl poplatnik wuplatnit nezdanitelnou cast zakladu dané,
musi jeho manzelka (manZzel) splilovat alespon jednu znasledujicich podminek
(Kubova, 2017a):

o starala se o nezletilé dit¢€, zijici ve spole¢né domacnosti,

o byla zatazena do evidence uchazecl o zaméstnani,

O povazuje se za obCana se zdravotnim postizenim,

o pobira penézity prispeévek na opatrovnictvi.

Pokud nebyly tyto podminky splnény po cely kalendaini rok, tak se vyse
nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ vypocita podle vzorce jako: (pocet mésicu, ve kterych byly
splnény podminky/12) x vySe nezdanitelné ¢asti zédkladu dan¢, ve kterych byly splnény
podminky (Kubova, 2017a).

Za vlastni pfijem manzelky se dle § 11 odst. 4 zékona
¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov  povazuje piijem manzelky (manzela) snizeny
o zaplacené pojistné, které manzelka (manzel) byla povinna z tohoto pifijmu zaplatit.
Za vlastni pfijem manzelky (manzela) nelze povazovat zaméstnaneckou prémii, danovy
bonus, zvyseni diichodu pro statni socidlni ptispévky a stipendium poskytované studentovi,
ktery se soustavné ptipravuje na budouci povolani.

Sumy nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ na poplatnika a na manzelku (manzela)
jsou zéavislé na vysi platného zivotniho minima (Kubova, 2017a).

Platné Zzivotni minimum je od 1.7.2018 do 30.6.2019 ve vysi 205,07 EUR
(Cernegova, 2018b).
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o Piispévky na dopliikkové diichodové sporeni

Pokud si chce poplatnik uplatnit nezdanitelnou ¢ast zédkladu dané na ptispévky
na doplinkové spofeni, musi splnit nasledujici podminky dle § 11 odst. 12 zakona
¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov:

o musi mit uzavienou Ucastnickou smlouvu po 31. prosinci 2013 na zékladg,

které zaplatil ptispévek na doplitkové diichodové spotenti,

o nemiZe mit uzavienou Ucastnickou smlouvu, kterd by nespliiovala podminky

stanovené zakonem o doplitkovém diichodovém spofeni.

Maximalni vySe této nezdanitelné ¢asti zakladu dané je za rok 2018 180 EUR
za zdanovaci obdobi. Poplatnik si mtze tuto nezdanitelnou cast zakladu dané uplatnit
ro¢ng, a to bud’ v roénim zuctovani dané, nebo v danovém ptiznani (Kubova, 2017a).

e Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na lazenstvi

Maximalni vySe nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€ na lazenstvi ¢ini vroce 2018
50 EUR za rok. Nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na lazenstvi si mize poplatnik uplatnit
1 na manzelku (manzela) a vyzivované dit€¢, pokud za né uhradil sluzby spojené
s lazenistvim, nejvice vSak do vySe 50 EUR za kazdého z nich. Tuto nezdanitelnou cast
zakladu dan€ smi uplatnit pouze jeden z poplatnikii. Pokud mé& narok na uplatnéni této
nezdanitelné ¢asti zakladu dané na dité poplatnika vice poplatnikii, tak se nezdanitelna ¢ast
zakladu dané uplatiiuje v poradi (pokud se nedohodnou jinak) matka, otec, jind opravnéna

osoba (§ 11 odst. 14 zékona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov).

Daiovy bonus na dité

Daiovy bonus na dité je daiiové zvyhodnéni od statu na kazdé jedno vyzivované
a nezaopatiené dit€. V roce 2018 je vySe danového bonusu 21,56 EUR mési¢né. Rocné
je to castka 258,72 EUR. Poplatnik si mlize ndrok na danovy bonus uplatnit mésicné,
pokud se jednd o zaméstnance nebo ro¢né v roénim zuctovani dané. Na daiiovy bonus
na dité¢ mé narok poplatnik na kazdé¢ vyzivované dité, které zije s poplatnikem ve spole¢né
domaécnosti. Za vyzivované dité se povazuje dit¢ vlastni, dit¢ pfevzaté do ndhradni péce,
ktera nahrazuje péci rodi¢l na zékladé rozhodnuti ptislusného organu a dit¢ osvojené.
Za vyzivované dit¢ se také povazuje dité¢ druhého z manzeld a zletilé nezaopatfené dite,
pokud bylo do dosazeni zletilosti svéfeno do péce nahrazujici péci rodicu. Narok
na uplatnéni danového bonusu vznikd od mésice narozeni ditéte az do mesice, v kterém

dit¢ dosahlo 25 let v€ku. Pokud dité ziskalo vysokoskolské vzdélani pied 25 rokem veku,
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tak se nepovaZzuje za nezaopatfené dit€¢ a nelze uplatnit narok na dafovy bonus
(poplatnikovi zanikd narok na danovy bonus v cervnu 2018, pokud dit¢ ziskalo
vysokoskolsky titul v kvétnu 2018). Zaméstnanec ma narok na uplatiovani danového
bonusu na dit¢ 1 meési¢né, pokud u svého zaméstnavatele podepiSe Vyhlasenie
na uplatnenie nezdanitelnej Casti na danovnika a danového bonusu, ptedlozi pfislusné
doklady (rodny list, potvrzeni o studiu) a v daném kalend4dinim mésici dosahnou jeho
zdanitelné piijmy ze zavislé innosti nejméné % minimalni mzdy (Cernegova, 2018a).

Od roku 2007 je datovy bonus zavisly na vy$i minimalniho Zivotniho minima.
Od 1. ¢ervence daného roku vstupuje v platnost nova vyse minimalniho zivotniho minima.
Aby si mohl poplatnik uplatnit danovy bonus na dité, musi kazdoro¢né dosdhnout pfijmut
6nasobku minimalni mzdy. Danovy bonus na dit¢ si mize uplatnit pouze jeden z rodict.
Cast zdatiovaciho obdobi miize uplatiiovat dafiovy bonus na dité jeden z rodi¢d, po zbytek
danového obdobi muze uplatiiovat danovy bonus na dité¢ druhy zrodi¢i. Tato volba
se musi drzet pro vSechny vyzivované déti (OECD, 2018, s. 489).

,,Danovy bonus je mozZné uplatnit maximalné do vyse danové povinnosti, pokud
je danova povinnost nizsi nez mozny danovy bonus, miize spravce dané pozadat o vrdaceni

dané* (Siroky, 2018, s. 322).
3.3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni je ve Slovenské republice upraveno nékolika
zakony, pifedevsim je to zdkon ¢. 461/2003 Z.z., o socidlnom poisteni.
Pojistné na socidlni zabezpeCeni zahrnuje dle § 2 zakona ¢&. 461/2003 Z.z.,
o sociadlnom poisteni nasledujici slozky:
e nemocenské pojisténi,
e dichodové pojisténi, které zahrnuje starobni pojisténi a invalidni pojistént,
e Urazové pojisteéni,
e garancni pojiSténi,

e pojiSténi v nezaméstnanosti.

Zaméstnavatel hradi zaméstnanci pojistné na socialni zabezpeceni v celkové vysi
25,2 % zvyméiovaciho zékladu. Pojistné hrazené zaméstnavatelem se sklada
z nasledujicich ¢asti (Socialna poist'ovna, 2018):

e nemocenské pojisténi (1,4 %),
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e starobni pojisténi (14 %),

¢ invalidni pojisténi (3 %),

e pojiSténi v nezaméstnanosti (1 %),
e garancni pojisténi (0,25 %),

e trazové pojisténi (0,8 %),

e rezervni fond (4,75 %).

Zamgstnanec si hradi celkem 9,4 % z vymétovaciho zékladu. Pojistné na socialni
zabezpeceni, které hradi zaméstnanec, je slozeno znasledujicich polozek
dle (Socialna poistovna, 2018):

e nemocenské pojisténi (1,4 %),
e starobni pojiSténi (4 %),
¢ invalidni pojisténi (3 %),

e pojisténi v nezaméstnanosti (1 %).

Podobné jako v Ceské republice neni minimalni vyméfovaci zéaklad
pro zaméstnance socialniho pojiSténi stanoven. Zaméstnavatel ma povinnost odmeénovat
zaméstnance v souladu s ustanovenim zédkona o minimalni mzdé. Maximalni vymétovaci
zaklad je pro vSechny fondy socidlniho pojisténi — nemocenské pojisténi, penzijni
pojisténi, pojiSténi v nezaméstnanosti, garancni pojiSténi, rezervni fond solidarity

(s vyjimkou tirazového pojisténi) v celkové vysi 6 384 EUR (Socialna poistovna, 2018).
3.3.3 Verejné zdravotni pojisténi

Ve Slovenské republice je vefejné zdravotni pojiSténi  upraveno
zékonem ¢.580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni a zdkonem ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve.

Dle § 3 zékona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni je vetfejné¢ zdravotné
pojisténa fyzicka osoba, kterd ma trvaly pobyt na uzemi Slovenské republiky. Toto neplati,
pokud neni fyzickd osoba na tizemi Slovenské republiky zaméstnand nebo nevykonava
samostatné vydélecnou cCinnost. Vetejné zdravotné pojisténa je také osoba, ktera nema
trvaly pobyt na uzemi Slovenské republiky za podminky, Ze neni zdravotné pojisténa

v jiném statu Evropské unie nebo ve smluvnim statu Dohody o Evropském hospodaiském
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prostoru a ve Svycarsku. Ugastnikem zdravotniho pojisténi je i fyzicka osoba, kterd nema
trvaly pobyt ve Slovenské republice a neni ucastnikem zdravotniho pojisténi v ciziné
a pobira starobni, invalidni, vdovsky nebo vysluhovy diichod.

Dle § 11 odst. 1 zakona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni jsou povinni platit
pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostatné vydelecné
¢inné, stat a platci dividend.

Dle § 11 odst. 7 zakona €. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni plati stat vefejné
zdravotni pojiSténi zejména fyzické osobé, ktera pobira diichod, rodiCovsky ptispévek. Stat
dale hradi vefejné zdravotni pojiSténi za nezaopatiené déti a za fyzické osoby, které jsou
invalidni.

Dle § 12 zakona ¢. 580/2004 Z. z, o zdravotnom poisteni je sazba pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi pro zaméstnance ve vysi 4 % z vymétovaciho zakladu.
Pokud je zaméstnanec osobou se zdravotnim postizenim, tak je sazba pouze 2 %
z vyméfovaciho zékladu. Pro zaméstnavatele ¢ini vySe pojistného na zdravotni pojisténi
10 %. Pokud zamé&stnavatel zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, tak je sazba 5§ %
z vymeéiovaciho zakladu. Dle § 12 odst. 2 zédkona ¢. 580/2004 Z. z, o zdravotnom poisteni
se za osobu se zdravotnim postizenim povazuje fyzickd osoba, kterd je invalidni nebo
fyzicka osoba s t¢Zzkym zdravotnim postizenim.

Dle § 13 a § 14 zdkona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni se minimalni
zdklad a vymeétovaci zadklad zaokrouhluje na nejbliz§i eurocenty dolii. Rozhodnym
obdobim pro urceni vymétovaciho zakladu je kalendaini rok.

Dle § 16 odst. 1 zikona ¢.580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni je platce
vetejného zdravotniho pojisténi povinen kazdy mésic vypocitat, platit a odvadét zalohu
na ucet piislusné zdravotni pojistovny.

S Gc¢innosti od 1. ledna 2018 se ukoncuje uplatiovani odpocitatelné polozky
na vymeétovaci zdklad zameéstnavatele. Odpocitatelnd polozka se nadéale uplatiuje
na vymeétovaci zéklad zaméstnance. VySe odpocitatelné polozky je 4 560 EUR ro¢né
(VSeobecna zdravotna poistovna, 2018).

V soucasné¢ dobé plsobi ve Slovenské republice tii zdravotni pojiStovny,
mezi které patfi VSeobecna zdravotna poistovna, Zdravotné poistovna Dovera a Zdravotna

poistovna Union (Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, 2018).

40



4 Vlastni prace

Vlastni ¢ast diplomové prace je zaméfena na vyhodnoceni vlivu danovych slev
na vysi Cisté mzdy je provedeno pomoci modelovych variant vypocth Cisté mzdy v Ceské
a Slovenské republice. Soucasti vlastni prace je také porovnani slev na dani v Ceské

a Slovenské republice.
4.1 Zptsob vypoitu &isté mzdy v Ceské republice

V Ceské republice se od roku 2008 vyuziva pii vypodtu &isté mzdy koncept
superhrubé mzdy. Superhruba mzda je hruba mzda, ktera je zvySena o pojistné placené
zaméstnavatelem. Vypocet Cist¢é mzdy zacind vypoctem hrubé mzdy, do které patii
vSechny slozky mzdy (zakladni mzda, odmény, piiplatky a nahrady). Déle se k hrubé mzdé
pficte povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem, a to zdravotni pojisténi (9 %) a socidlni
pojisténi (25 %). Vznikne zéklad dan¢ neboli superhrubd mzda. Tento zdklad
se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru (Pelech, Rindova, 2018, s. 71).

Pfi vypoCtu zaloh na dain ze zavislé Cinnosti piihlizi platce dané k tomu,
zda poplatnik podepsal na zdanovaci obdobi ProhlaSeni poplatnika ¢i nikoliv
(Vybihal a kol., 2018, s. 294).

Pfi  vypoctu zdloh na dan se postupuje ndasledujicimi  zpisoby
(Subrt a kol., 2018, s. 242-243):

e Pokud ma poplatnik podepsané ProhlaSeni poplatnika, tak se ze superhrubé mzdy
vypocte zaloha na dan linearni sazbou 15 %. Ve druhém kroku snizi zaméstnavatel
vypoctenou zalohu na dan o slevy na dani dle § 35ba zdkona o danich z pfijma.
V ptipadé, Ze zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyZzivované dité,
tak se dale zaloha na dan po slevé podle § 35ba zdkona o dani z pfijmi snizi
o kladnou ¢astku mési¢niho danového zvyhodnéni na vyzivované dité. Pokud je
narok na danové zvyhodnéni na dit¢ vysSi nez vypoctend danova povinnost,
poté rozdil pfedstavuje dafiovy bonus.

e Pokud poplatnik nema podepsané ProhlaSeni poplatnika s pfijmem nad 10 000 K¢
(= dohoda o provedeni prace) a s ostatnim pifijmem ze zavislé Ccinnosti

nad 2 500 K¢, tak je ze superhrubé mzdy vypoctena zaloha na daii sazbou 15 %.
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e Pokud poplatnik nema podepsané ProhlaSeni poplatnika s pfijmem do 10 000 K¢
(= dohoda o provedeni prace), tak pti vypoctu srazkové dané neni zéklad dan¢ dale
upravovan (hrubd mzda = samostatny zaklad dan¢), jelikoz piijem do 10 000 K¢&

(= dohoda o provedeni prace) nepodléhd povinnému pojistnému.

K vypoctu Cisté mzdy zaméstnance je nutné zjistit vysi pojistného na socidlni
zabezpeCeni a vysi pojistného na zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnancem
(Subrt a kol., 2018, s. 244).

Cista mzda se poté v Ceské republice vypoéte zptisobem, ktery je uveden

v tabulce 6.

Tabulka 6 Vypocet &isté mzdy v Ceské republice
Hrubé mzda

— Pojistné na socialni zabezpeceni hrazené zaméstnancem (6,5 % z hrubé mzdy)

— Pojistné na zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 % z hrubé mzdy)

— Zaloha na dan piijmt (15 % ze superhrubé mzdy)

+ danovy bonus

= CISTA MZDA

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Subrt a kol., 2018, s. 244

4.2 Zpisob vypoctu Cisté mzdy ve Slovenské republice

Hrub4 mzda slouzi k vypoctu odvodl na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnancem. V prvnim kroku se vypocte z hrubé mzdy pojistné na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnanec. Konkrétn€ se jednd o 6,4 %
na pojistné na socidlni zabezpeceni a 4 % na pojistné na zdravotni pojisténi. Dale
se vypocte dil¢i zdklad dané jako rozdil hrubé mzdy a odvodii pojistného hrazeného
zaméstnancem. V dalS$im kroku se vypocte zdanitelnd mzda jako rozdil dil¢iho zékladu
dan¢ a nezdanitelnych casti zakladu dané na poplatnika. Pokud vySe mzdy neptfesahne
sumu 176,8n4dsobku platného zivotnitho minima, tak se pouzije 19 % sazba danc.
Pfi zdanéni mzdy je vyuzito dvou sazeb dané z ptijmt fyzickych osob: 19 %, ptipadné
25 %. Ze zdanitelné mzdy se vypocte zaloha na dan. Danové zatizeni se snizi jesté o ¢astku

danového bonusu (Jaspis, 2018).
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Zalohy na dan z pfijmi se zaokrouhluji na nejbliz§i eurocent doli. Podobné
jako v Ceské republice se ¢ista mzda ve Slovenské republice vypoéte jako rozdil hrubé
mzdy a pojistného, které hradi zaméstnanec a zalohy na dan z pfijma upraveny o danovy
bonus (Kubova, 2017b).

V tabulce 7 je uveden postup vypoctu Cisté mzdy ve Slovenské republice.

Tabulka 7 Vypocet ¢isté mzdy ve Slovenské republice
Hruba mzda

— Pojistné na socialni zabezpeceni hrazené zaméstnancem (9,4 % z hrubé mzdy)

— Zéloha na zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem (4 % z hrubé mzdy)

— Zéloha na dan z piijmi upravena o danovy bonus

= CISTA MZDA

Zdroj: Vlastni zpracovéani dle Svaiiova, 2017

4.3 Modelové piiklady vypoéti ¢isté mzdy v Ceské a Slovenské

republice

Pro znazornéni vypoctu Cisté mzdy a posouzeni vlivu danovych slev na vysi Cisté
mzdy je vyuzito modelovych piikladi vypocta Cisté mzdy. Jsou zde uvedeny modelové
varianty vypocti ¢isté mzdy v Ceské a Slovenské republice, které pro lepsi porovnatelnost
pracuji se srovnatelnou vysi hrubé mzdy v obou statech. Nasledné jsou uvedeny i ptiklady,
které pracuji s podprimérnou, primérnou a nadpriimérnou mzdou obou stati.
modelové vypocty Cist¢é mzdy A—G. Nejdiive jsou u jednotlivych modelovych variant
vypolti ¢isté mzdy provedeny vypoéty &isté mzdy zaméstnance Ceské republiky, nasledné
zamestnance Slovenské republiky.

e Modelové varianty A—D
o Varianta A - zaméstnanec ma podepsané ProhlaSeni poplatnika
(ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelne;j
Casti na danovnika a danového bonusu), nema vyzivované déti.
o Varianta B — zaméstnanec ma podepsané ProhldSeni poplatnika

(ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelne;j
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Casti na danovnika a danového bonusu), uplatiiuje daiiové zvyhodnéni
na jedno dité¢ (ve Slovenské republice se jedna o danovy bonus).

o Varianta C — zaméstnanec méa podepsané¢ ProhlaSeni poplatnika
(ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelne;j
Casti na danovnika a dafiového bonusu), uplatiiuje daiiové zvyhodnéni
na tfi déti (ve Slovenské republice se jedna o danovy bonus).

o Varianta D - zaméstnanec ma podepsané ProhlaSeni poplatnika
(ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelne;j
Casti na danovnika a daiiového bonusu), nema vyzivované déti, uplatiuje
slevu na drzitele prikazu ZTP/P a pobira invalidni dichod II. stupné.

V modelovych variantach vypocti ¢isté mzdy A—D je pro jasné€jsi vyjadieni rozdila
poditano se srovnatelnou vysi hrubé mzdy v Ceské i Slovenské republice. Hruba mzda je
v modelovych variantach vypoctl ¢isté mzdy A—D stanovena ve vysi 1 000 € =25 402 K¢.
Pro ptepocet vyse mzdy ve Slovenské republice je pouzit primérny kurz za prvni ctvrtleti
roku 2018, 1 EUR = 25,4020 K¢ (Ceské narodni banka, 2018).

e Modelové varianty E-G

V modelovych variantich E-G je pro porovnani pocitano se tfemi skupinami
poplatnikii, kteff maji riiznou vysi piijmd. Dle udaji Ceského statistického ufadu dvé
tretiny poplatnikii nedosahuje primémé mzdy. ,, Podpriumeérné placenych zaméstnancii
Jje vzdy vice nez téch nadprumeérnych, skoro dve tretiny. Priimérnou mzdu ,,nadhodnocuji“
lidé s vysokymi platy. Neni jich sice moc, ale vyse jejich platii posune celkovou hodnotu
ukazatele vys* (Cesky statisticky ufad, 2018a). Proto jsou vypoéty v modelovych
variantaich E-G provadény u tfech skupin poplatnikii. Prvni skupinu tvofi poplatnici,
jejichz hruby pfijem je ve vysi 65 % prumérné mzdy. Dalsi skupinu tvofi poplatnici,
ktefi pobiraji primérnou mzdu. Posledni skupina poplatnikli pobira hrubou mzdu ve vysi
165 % priamérné mzdy.

o Varianta E — hruba mzda je ve vySi 65 % primémé mzdy
(podpriimérna mzda)

o Varianta F — hruba mzda je ve vysi primérné mzdy

o Varianta G — hrubd mzda je ve vySi 165 % primérmé mzdy

(nadprtiimérnd mzda)
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Nejdiive je u kazdé modelové varianty E-G vypoctena ¢istd mzda zaméstnance,
ktery uplatiuje zdkladni slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika). Poté je vypocitana Cistda mzda
zamestnance, ktery uplatnuje zakladni slevu na poplatnika (ve Slovenské republice
se jednd o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika) a danové zvyhodnéni na jedno
dit¢ (ve Slovenské republice se jednd o danovy bonus), nasledné¢ bude vypoctena cista
mzda zaméstnance, ktery uplatituje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou c¢ast zdkladu dané na poplatnika) a danové zvyhodnéni na tfi déti
(ve Slovenské republice se jedna a danovy bonus). Nakonec je vypoctena Cistd mzda
zaméstnance, ktery uplatituje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika), slevu na drzitele prikazu ZTP/P
a ktery pobirad invalidni dichod II. stupné. V modelové varianté G — hruba mzda ve vysi
165 % pramérné mzdy nebude proveden vypocet Cisté mzdy zaméstnance, ktery uplatiiuje
slevu na drzitele pritkazu ZTP/P a ktery je invalidni ve II. stupni, a to z divodu, Ze pocet
zaméstnanct, ktefi jsou invalidni ve II. stupni a maji hrubou mzdu ve vysi 165 % primérné
mzdy, je marginalni.

V modelovych variantaich A—G jsou vesSkeré astky, které jsou vyjadieny v eurech,
pfepoéteny platnym kurzem CNB a zaokrouhleny matematicky na celé koruny.
V modelovych variantich E-G je podprimérna a nadprimeérnd mzda zaokrouhlena
matematicky na celé koruny ¢&i eura. Vysledky &isté mzdy v Ceské a Slovenské republice
jsou vyhodnocovéany pomoci podilu Cist¢ mzdy na hrubé mzdé. Podil ¢ist¢ mzdy na hrubé
mzd¢ je zaokrouhlovan matematicky na dvé desetinna Cisla.

Primérné mésiéni mzdy v Ceské a Slovenské republice jsou uvedeny v tabulce 8,
jedna se o primérné mzdy za prvni Ctvrtleti roku 2018. Pro piepocet vyse primérné mzdy
ve Slovenské republice je pouzit pramérny kurz za prvni Ctvrtleti roku 2018, ktery je
stanoveny Ceskou narodni bankou. Pfepoétena mzda je zaokrouhlena matematicky na celé
koruny.

e 1EUR = 25,4020 K¢ (Ceska narodni banka, 2018).
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Tabulka 8 Priméma mési¢ni mzda za prvni &tvrtleti roku 2018 v Ceské a Slovenské republice

Ceska republika Slovenska republika
Primérma mésiéni mzda za 1 ctvrtleti
30 256 K¢ 955 €
roku 2018
Prepocet slovenské primérné mesicni
- 24 259 K¢
mzdy na K¢ (1 EUR = 25,4020 K¢)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Cesky statisticky ufad, 2018b; Statisticky urad Slovenskej republiky,
2018

Vtabulce 9 je souhrn odvoddi zaméstnance a zaméstnavatele Ceské
a Slovenské republiky. Z tabulky 9 je patrné, ze cesky zaméstnanec odvadi
na socidlnim a zdravotnim pojiSténi o 2,4 % méné nez slovensky zaméstnanec.
Zaméstnavatel v Ceské republice odvadi na socialnim a zdravotnim pojisténi za své
zaméstnance o 1,2 % méné¢ neZ zaméstnavatel Slovenské republiky. SniZzené sazby
zdravotniho pojisténi (2% a 5 %) jsou urceny ve Slovenské republice pro zdravotné
postizené osoby.

Tabulka 9 Srovnani povinnych odvodii zamé&stnance a zaméstnavatele v Ceské a Slovenské
republice

Povinné odvody Ceska republika Slovenska republika
zaméstnance . . « .

T e e zamestnavatel | zaméstnanec | zaméstnavatel | zaméstnanec
Socialni pojisténi 25,0 % 6,5 % 25,2 % 9,4 %
.. 10,0 % 4,0 %

r Mov 7 0 0 B >
Zdravotni pojisténi 9,0 % 4,5 % (5.0 %) (2.0 %)
Celkem 34,0 % 11,0 % 35,2 % 13,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kubova, 2017b; Subrt a kol., 2018, s. 244

4.3.1 Modelovy priklad — varianta A

V modelové varianté A je vypocitana Cistd mzda zaméstnance, ktery je zaméstnany
v hlavnim  pracovnim  poméru.  Zaméstnanec  ucinil  ProhlaSeni  poplatnika
(ve Slovenské republice se jednd o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti
na danovnika a daflového bonusu). Zaméstnanec nema vyzivované déti. Jeho mési¢ni
piijem je ve vysi 1 000 € = 25 402 K&. Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské a Slovenské

republice je zobrazen v tabulce 10.
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Z nize uvedené tabulky 10 je patrné, Ze je Cistd mzda Ceského zaméstnance
0 202 K¢ vyssi nez Cistd mzda zaméstnance Slovenské republiky. V piipadé ceského
zaméstnance ¢ini Cistd mzda 19 561 K¢, coz je 77,01 % hrubé mzdy. Konecna zaloha
na dan Cini Castku ve vysi 3 045 K¢. Ztabulky 10 dale vyplyva, Zze je Cistda mzda
ve Slovenské republice ve vysi 762,11 € =19 359 K¢, coz je 76,21 % mzdy hrubé. Kone¢na
zaloha na dan je ve vysi 103,89 € = 2 639 K¢&. Podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢ je o 0,8 %
vy$si u cCeského zaméstnance, ktery uplatituje zakladni slevu na poplatnika nez
podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé zaméstnance Slovenské republiky, ktery uplatiiuje

nezdanitelnou ¢ast zékladu dané€ na poplatnika.

Tabulka 10 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské a Slovenské republice — varianta A

Vypocet zalohy na dar
Ceska republika Slovenska republika
. y . 1 000,00 €
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda — 25 402,00 K&
T x5 — 5
Somavlm pojisténi 25 % 6351,00 K& Soc1avln1 pojisténi 25,2 % 252,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
T T NET X
ZdraYotnl pojisténi 9 % 2 287.00 K& Zdra\jotm pojisténi 10 % 100,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
BTV 5
Zéklad dang 34 040,00 K¢ | Soctdlni pojisténi 9.4 % 94,00 €
(zaméstnanec)
Zaokrouhleny zaklad dan¢ . | Zdravotni pojisténi 4 %
(na 100 K¢ nahoru) 34 100,00 Ke (zaméstnanec) 40,00€
Zaloha na dan 5 115,00 K¢ | Zaklad danée 866,00 €
Sleva na dani zaklladm 2 070,00 K& Nezvdamtelna ¢ast zékladu 319,17 €
(sleva na poplatnika) dan¢
Zaklad dan€ snizeny
Zaloha na dan po slevach 3 045,00 K¢ | o nezdanitelnou cast 546,83 €
zakladu dané
Danové zvyhodnéni (celkem) 0,00 K¢ | Zéloha na dan 19 % 103,89 €
Danové zvyhodnéni (sleva) 0,00 K¢ o, .
D t
Daiiové zvhodnéni (bonus) 0,00 Ke | Daiov¥ bonus na dité 0.00€
Koneéni zaloha na dai 3 045,00 K¢ | 24loha na dai po odecteni 103,89 €
daniového bonusu
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda 1 000,00 €
X =0 — 5
Somavlm pojisténi 6,5 % 1 652,00 K& Soc1avlm pojisténi 9,4 % 94,00 €
(zaméstnanec) (zam¢stnanec)
TV 5 T < 1 40
ZdraYotnl pojisténi 4,5 % | 144,00 K& Zdra\jotm pojisténi 4 % 40,00 €
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Zaloha na dan —3 045,00 K¢ | Zaloha na dan -103,89 €
Mo s . 762,11 €
Cista mzda 19 561,00 K¢ | Cista mzda — 19 359,00 K&
POdl} Cisté mzdy na hrubé 77,01 % POdl! Cisté mzdy na hrubé 76,21 %
mzdé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Grafy 1 a 2 zobrazuji slozeni hrubé mzdy zaméstnance v Ceské a Slovenské
republice, ktery uplatituje pouze zakladni slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se

jedna o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika).

Graf 1 Slozeni hrubé mzdy v Ceské republice — varianta A

1652 K¢ 1144 Ke
65006 e 4,50%

3045 K¢

11,99% m Cistda mzda

m Zaloha na dati

= Socialni pojisténi

(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi
(zamé&stnanec)
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
Graf 2 Slozeni hrubé mzdy ve Slovenské republice — varianta A
94,00 € ‘;06%'5
9,40% ,00%
103,80 € ~°7 70 Yo
P Cista mzda
= Zaloha na dari

= Socialni pojisténi
(zaméstnanec)

Zdravotni pojisténi
(zamé&stnanec)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

4.3.2 Modelovy priklad — varianta B

Ve variant¢ B je vypoctena Cistd mzda zameéstnance, ktery ucinil Prohléseni
poplatnika (ve Slovenské republice se jednd o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti
na danovnika a dafového bonusu). Zaméstnanec dale uplatiiuje danové zvyhodnéni
na jedno dité (ve Slovenské republice se jednd o danovy bonus). Jeho mési¢ni piijem je
ve vysi 1 000 € =25 402 K&. V tabulce 11 je zobrazen postup vypoétu &isté mzdy v Ceské

a Slovenské republice.
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Tabulka 11 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské a Slovenské republice — varianta B

Vypocet zalohy na dar
Ceska republika Slovenska republika
, . . 1 000,00 €
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda — 25 402,00 K&
T TSV — 5
Somavlm pojisténi 25 % 6 351,00 K& Soc1avln1 pojisténi 25,2 % 252,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
T IEY T IET. X
ZdraYotnl pojisténi 9 % 2 287,00 K& Zdra\jotm pojisténi 10 % 100,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
BTV 5
Zéklad dang 34 040,00 K¢ | Soctalni pojisténi 9.4 % 94,00 €
(zaméstnanec)
Zaokrouhleny zaklad dan¢ . | Zdravotni pojisténi 4 %
(na 100 K¢ nahoru) 34 100,00 Ke (zaméstnanec) 40,00€
Zaloha na dan 5115,00 K¢ | Zaklad dané 866,00 €
Sleva na dani zakrladnl 2 070,00 K& Nerlanltelna ¢ast zékladu 319,17 €
(sleva na poplatnika) dané
Zaklad dan¢ snizeny
Zaloha na dan po slevach 3 045,00 K¢ | o nezdanitelnou cast 546,83 €
zakladu dané
Dailové zvyhodnéni (celkem) o , Y100
| dite 1267 K& 1 267,00 K¢ | Zaloha na dan 19 % 103,89 €
Danové zvyhodnéni (sleva) 3 045,00 K¢ | Datiovy bonus na dité 21.56 €
Dafiové zvyhodnéni (bonus) 0,00 K¢ | 1. dit€ 21,56 € ’
Konedna zéloha na dait 1 778,00 K¢ | Z4loha na daii po odeCtent 82,33 €
danového bonusu
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda 1 000,00 €
< 20 I o
Somavlnl pojisténi 6,5 % 1 652,00 K& Soc1avln1 pojisténi 9,4 % 94,00 €
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
e 5 T x40
Zdra\fotm pojisténi 4,5 % 1 144,00 K& Zdra\:otm pojisténi 4 % 40,00 €
(zaméstnanec) (zam¢stnanec)
Zaloha na dan — 1778 ,00 K¢ | Zaloha na dan —82,33 €
Cista mzda 20 828,00 K¢ | Cista mzda 783,67 €
’ =19 907,00 K¢
Podﬂv Cisté mzdy na hrubé 81,99 % Podll Cisté mzdy na hrubé 78,37 %
mzdé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Z tabulky 11 vyplyva, Ze je Cistd mzda ceského zaméstnance o 921 K¢ vyssi nez
gista mzda zaméstnance Slovenské republiky. Cistd mzda je v Ceské republice
pii uplatnéni danového zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 20 828 K¢, cozZ je 81,99 % mzdy
hrubé. Konecna zéloha na dan ¢ini po odecteni zékladni slevy na poplatnika a uplatnéni
daflového zvyhodnéni na jedno dit¢ 1 778 K¢. Z tabulky 11 je dale patrné, ze Cistd mzda
ve Slovenské republice ¢ini 783,67 € =19 907 K¢, coz je 78,37 % mzdy hrubé. Zaloha
na dan je po odeCteni daiiového bonusu ve vysi 82,33 € =2 091 K¢. Podil Cisté mzdy

na hrubé mzd¢ je v ptipadé Ceského zaméstnance, ktery uplatiuje slevu na poplatnika
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a danové zvyhodnéni na jedno dité, o 3,62 % vyssi nez podil Cisté mzdy na hrubé mzde
slovenského zaméstnance, ktery uplatiiuje nezdanitelnou cast zakladu dan¢ na poplatnika
a danovy bonus na jedno dit¢.

Grafy 3 a 4 zobrazuji slozeni hrubé mzdy zaméstnance v Ceské a Slovenské
republice, ktery uplatituje zdkladni slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané¢ na poplatnika). Zaméstnanec dale uplatiiuje danové

zvyhodnéni na jedno dité (ve Slovenské republice se jedna o daflovy bonus).

Graf 3 Slozeni hrubé mzdy v Ceské republice — varianta B

1652 K¢ 1144 K&
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1778 K¢ — i
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m Cistd mzda
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(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi
(zaméstnanec)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 4 Slozeni hrubé mzdy ve Slovenské republice — varianta B

94,00 € 40,00 €
82,33 € 9,40% 4,002 b
S m Cistd mzda
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u Zaloha na dari
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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4.3.3 Modelovy priklad — varianta C

V modelové varianté C je vypocitana ¢istd mzda zamé&stnance, ktery je zaméstnany
v hlavnim pracovnim poméru. Zameéstnanec uplatiuje daniové zvyhodnéni na tii déti
(ve Slovenské republice se jednd o danovy bonus). Zaméstnanec ucinil Prohlaseni
poplatnika (ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti
na danovnika a daniového bonusu). Jeho mési¢ni ptijem je ve vysi 1 000 € = 25 402 K¢.
V tabulce 12 je zobrazen postup vypoétu ¢isté mzdy v Ceské a Slovenské republice.

Z tabulky 12 vyplyva, ze je Cista mzda ¢eského zaméstnance o 3 460 K¢ vyssi nez
Sistd mzda zaméstnance Slovenské republiky. V Ceské republice dosahuje &istd mzda
pfi uplatnéni danového zvyhodnéni na tii déti ¢astky ve vysi 24 462 K¢, coz je 96,30 %
hrubé mzdy. Jelikoz je danové zvyhodnéni na déti vyssi nez zaloha na dan, vznika
zaméstnanci Ceské republiky, ktery uplatiiuje dafiové zvyhodnéni na tfi déti, narok
na daflovy bonus ve vysi 1 856 K&. Z tabulky 12 je dale patrné, ze ¢istd mzda slovenského
zaméstnance Cini ¢astku ve vysi 826,79 € =21 002 K¢, coz je 82,68 % mzdy hrubé. Zaloha
na dan po odecteni danového bonusu ¢ini ¢astku ve vysi 39,21 € = 996 K¢&. Podil Cisté
mzdy na hrubé mzdé je o 13,62 % vyssi v pfipad¢ ¢eského zaméstnance, ktery ma tii déti
nez podil Cist¢ mzdy zaméstnance Slovenské republiky, ktery uplatiiuje danovy bonus

na tfi déti.
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Tabulka 12 Postup vypoétu ¢isté mzdy v Ceské a Slovenské republice — varianta C

Vypocet zalohy na dar
Ceska republika Slovenska republika
, < . 1 000,00 €
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda — 25 402,00 K&
T TSV — 5
Somavlm pojisténi 25 % 6 351,00 K& Soc1avln1 pojisténi 25,2 % 252,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
T IEY T IET. X
ZdraYotnl pojisténi 9 % 2 287,00 K& Zdra\jotm pojisténi 10 % 100,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
s O A0
Zéklad dang 34 040,00 K¢ | Soctalni pojisténi 9.4 % 94,00 €
(zaméstnanec)
Zaokrouhleny zaklad dan¢ . | Zdravotni pojisténi 4 %
(na 100 K¢ nahoru) 34 100,00 Ke (zaméstnanec) 40,00€
Zaloha na dan 5115,00 K¢ | Zaklad dané 866,00 €
Sleva na dani zaklladnl 2 070,00 K& Nerlanltelna ¢ast zakladu 319,17 €
(sleva na poplatnika) dané
Zaklad dan€ snizeny
Zaloha na dan po slevach 3 045,00 K¢ | o nezdanitelnou cast 546,83 €
zakladu dané
Dailové zvyhodnéni (celkem)
1. dit¢ 1 267 K& | L 100
2 dits 1 617 K& 4 901,00 K¢ | Zaloha na dan 19 % 103,89 €
3.dit€¢ 2 017 K&
Darnové zvyhodnéni (sleva) 3 045,00 K¢ | Datiovy bonus na dité
1. dit€ 21,56 € 64.68 €
Datiové zvyhodnéni (bonus) 1 856,00 K¢ | 2. dite 21,56 € ’
3. dite 21,56 €
Koneén zaloha na dai 0,00 K¢ | #4loha na dafi po odecteni 39,21 €
datiového bonusu
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda 1 000,00 €
< Z 0 T < O A0
Somavlnl pojisténi 6,5 % 1 652,00 K& Soc1avln1 pojisténi 9,4 % 94,00 €
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
TRy Ran T e x40
Zdra\iotm pojisténi 4,5 % 1 144,00 K& Zdra\jotm pojisténi 4 % 40,00 €
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Datovy bonus + 1 856,00 K¢ | Zaloha na dan -39,21¢€
Cista mzd 24 462,00 K¢ | Cista mzda 826,79 €
1ot mzfa ’ = 21 002,00 K&
Podﬂv Cisté mzdy na hrubé 96,30 % Podll Cisté mzdy na hrubé 82,68 %
mzdé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Grafy 5 a 6 zobrazuji slozeni hrubé mzdy zaméstnance v Ceské a Slovenské
republice, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika). Zaméstnanec dale uplatituje danové

zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice se jedna o dailovy bonus).
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Graf 5 Slozeni hrubé mzdy v Ceské republice — varianta C

LSS KE A
1856KE o

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 6 Slozeni hrubé mzdy ve Slovenské republice — varianta C

94,00 € 40,00 €
3921€ 940%  400%

3,92% _ _oml

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

4.3.4 Modelovy priklad — varianta D

V modelové variant¢ D je vypocitdna cista mzda zameéstnance, ktery ucinil
ProhlaSeni poplatnika (ve Slovenské republice se jedna o Vyhlasenie na uplatnenie
nezdanitelnej Casti na danovnika a dafiového bonusu). Zaméstnanec pobird po cely
kalendarni rok invalidni dichod II. stupné, dale uplatiuje narok na meésicni slevu
na piiznani priakazu ZTP/P. Zaméstnanec nevyzivuje déti ve spolecné hospodarici

domacnosti. Jeho piijem je ve vysi 1 000 € = 25 402 K¢. V tabulce 13 je uveden postup

m Cista mzda

u Dafiovy bonus

m Socialni pojisténi
(zamé&stnanec)

| Zdravotni pojisténi
(zamé&stnanec)

m Cista mzda

u Zaloha na dar

= Socialni pojisténi
(zaméstnanec)

Zdravotni pojisténi
(zaméstnanec)

vypoctu Cisté mzdy zaméstnance v Ceské a Slovenské republice.
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Tabulka 13 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské a Slovenské republice — varianta D

Vypocet zalohy na dar
Ceska republika Slovenska republika
, y , 1 000,00 €
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda — 25 402,00 K&
T o eix T AZ o TR ENRTIV N o
Somavlm pojisténi 25 % 6351,00 K& Somavlm pojisténi 25,2 % 252,00 €
(zaméstnavatel) (zaméstnavatel)
Zdravotni pojisténi 9 % . | Zdravotni pojisténi 5 %
(zaméstnavatel) 2 287,00Ke (zamé&stnavatel ZTP/P) 50,00 €
o i< O A0
Zaklad dand 34 040,00 K¢ | Socidini pojisténi 9.4 % 94,00 €
(zaméstnanec)
Zaokrouhleny zaklad dan¢ . | Zdravotni pojisténi 2 %
(na 100 K¢ nahoru) 34 100,00 K& (zaméstnanec ZTP/P) 20,00€
Zaloha na dan 5115,00 K¢ | Zaklad dané 886,00 €
Sleva na dani zaklladnl 2 070,00 K& o
(sleva na poplatnika) Nezdanitelna ¢ast zakladu 319.17 €
Sleva na invaliditu . | dan¢ ’
y 210,00 K&
II. stupné
Sleva na dani — drzitel « | Zaklad dan¢ snizeny
. 1 345,00 K. ; }
prukazu ZTP/P 345,00Ke o nezdanitelnou ¢ast 566,33 €
Zaloha na dan po slevach 1 490,00 K¢ | zdkladu dané
Dalove zvihodnéni 0,00 K& | Zaloha na dai 19 % 107,69 €
(celkem)
Dailové zvyhodnéni 0,00 K¢
(sleva) . fox
Danové zvyhodnéni 0,00 K¢ Dafiovy bonus na dité 0,00 €
(bonus)
Koneéna zéloha na dait 1 490,00 K¢ | ZAloha na daii po odecteni 107,69 €
danového bonusu
Vypocet cisté mzdy
Hruba mzda 25 402,00 K¢ | Hruba mzda 1 000,00 €
i< £ 20 < O A0
Soc1avln1 pojisténi 6,5 % 1 652,00 K& Soc1avln1 pojisténi 9,4 % 94,00 €
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi 4,5 % . | Zdravotni pojisténi 2 %
(zaméstnanec) 1 144,00 K& (zaméstnanec ZTP/P) 20,00€
Zaloha na dan —1 490,00 K¢ | Zaloha na dan —-107,69 €
Cista mzda 21 116,00 K& | Cista mzda 778,31 €
’ =19 771,00 K¢
Podil ¢isté mzdy na o, | Podil Cisté mzdy na o
hrubé mzdé 83,13 % hrubé mzdé 7783 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Z tabulky 13 vyplyva, Ze CdCistd mzda, kterou ziska Cesky zaméstnanec, je
o 1345K¢& vyssi nez Cistd mzda, kterou obdrzi slovensky zaméstnanec. Cistd mzda
zaméstnance, ktery je zaméstnan na uzemi Ceské republiky, je ve vysi 21 116 K&, coz
je 83,13 % mzdy hrubé. Konecna zaloha na dan je ve vysi 1 490 K¢. Z této tabulky 13 je

patrné, ze Cistd mzda slovenského zaméstnance ¢ini Castku 778,31 € = 19771 K&,
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coz je 77,83 % mzdy hrubé. Konecna zaloha na dan je ve vysi 107,69 € = 2 736 K¢. Podil
istt mzdy na hrubé mzdé je o 5,30 % vysdi u zaméstnance Ceské republiky,
ktery uplatiiuje slevu na poplatnika, slevu na drzitele prikazu ZTP/P a ktery pobira
invalidni diichod II. stupné nez u zameéstnance Slovenské republiky, ktery uplatiuje
nezdanitelnou ¢ast zékladu dan€ na poplatnika a je osobou se zdravotnim postizenim.
Grafy 7 a 8 zobrazuji slozeni hrubé mzdy zaméstnance v Ceské a Slovenské
republice, ktery uplatiuje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna
o nezdanitelnou Cast zakladu dan¢ na poplatnika), slevu na drzitele prikkazu ZTP/P a slevu

na invaliditu II. stupné.

Graf 7 Slozeni hrubé mzdy v Ceské republice — varianta D

1652 Ké 1144 K¢
6,50% _ __ / _450%
1490 K&~
5,87%

u Cista mzda
m Zaloha na dafi

u Socialni pojisténi

(zaméstnanec)
= Zdravotni pojisténi

(zaméstnanec)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 8 Slozeni hrubé mzdy ve Slovenské republice — varianta D
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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4.3.5 Modelovy priklad — varianta E

V nasledujici modelové varianté¢ E je vypocten podil Cisté mzdy na hrubé mzdé
zaméstnanct Ceské a Slovenské republiky, ktefi uplatiiuji nasledujici slevy na dani:

e zamgéstnanec nema vyzivované déti,

e zaméstnanec uplatinuje danové zvyhodnéni na jedno dit€¢ (ve Slovenské republice
se jedna o danovy bonus),

e zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni na tii déti (ve Slovenské republice se
jedna o danovy bonus),

e zaméstnanec nema vyzivované déti, uplatiiuje slevu na drzitele prakazu ZTP/P,

pobird invalidni dchod II. stupné.

Kazdy zaméstnanec ucinil danové Prohlaseni poplatnika (ve Slovenské republice se
jednéd o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti na danovnika a daiiového bonusu).
M¢siéni piijem kazdého zaméstnance je ve vysi 65 % primérné mzdy (podprimérna
mzda). Vyse podprimémé mzdy je v Ceské republice 19 666 K& (30256 K& x 0,65)
a ve Slovenské republice 621 € = 15 775 K¢ (955 € x 0,65). VySe podprumérné mzdy je
zaokrouhlena matematicky na celé koruny ¢i eura.

V tabulkdch 14 a 15 je zobrazen postup vypoctu Ccist¢é mzdy CcCeskych
a slovenskych zameéstnancti, ktefi uplatiuji rizné slevy na dani a jejichz hruba mzda
je ve vysi 65 % primérné mzdy.

Z tabulky 14 je patrné, e Cistd mzda zaméstnance Ceské republiky, ktery pobira
hrubou mzdu ve vys§i 65 % primémé mzdy a ktery uplatiiuje slevu na poplatnika
a daflové zvyhodnéni na ti1 déti, pfedstavuje 104,31 % mzdy hrubé. Z tabulky 14 dale
vyplyva, ze zaméstnanec, ktery je bezdétny, obdrzi ze své hrubé mzdy o 24,92 % méné
nez zaméstnanec, ktery ma tfi déti. Zaméstnanec, ktery uplatiiuje danové zvyhodnéni
na jedno dité, obdrzi ze své hrubé mzdy o 18,48 % méné nez zaméstnanec, ktery ma tii
déti. Zaméstnanec, ktery je bezdétny, obdrzi ze své hrubé mzdy o 6,44 % méné nez
zaméstnanec, ktery ma jedno dité. Zaméstnanec, ktery je drzitelem prikazu ZTP/P

a ktery pobira invalidni diichod II. stupné, obdrzi ze své hrubé mzdy 87,29 %.
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Tabulka 14 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské republice — varianta E

Vypocet zalohy na dan

Sleva
Sleva Sleva ,
na poplatnika | na poplatnika RaEonl (e
Hruba mzda ve vySi Sleva — - + ZTP/P
R , + danové + danové ; T,
65 % prumérné mzdy na poplatnika , o g o + invalidni
zvyhodnéni zvyhodnéni :
: yix o v dachod II.
na jedno dité na tii déti -
stupne
Hrub4 mzda 19 666,00 K& | 19 666,00 K& | 19 666,00 K& | 19 666,00 K&
Socidlni pojisteni 25 % 4917,00Ke | 4917,00KE| 4917.00KE | 4917,00 K&
(zaméstnavatel)
—
Asimrooiin peptis O 177000 K& | 1770,00Ke | 1770,00K& | 1770,00 K&
(zaméstnavatel)
Zaklad dand 26 353,00 K& | 26353.00 KE | 26 353,00 K& | 26 353,00 K&
Zaokrouhleny zaklad dane 26 400,00 K& | 26 400,00 K& | 26 400,00 K& | 26 400,00 K&
(na 100 K¢ nahoru)
Zaloha na daft 3960,00 K& | 3960,00KE | 3960,00Ke | 3 960,00 K&
Sligven @ dl 2196 2070,00KE | 207000 Ke | 2070,00KE | 2 070,00 K&
(sleva na poplatnika)
Sleva na dani — drzitel . . " N
oritkazu ZTP/P 0,00 K¢& 0,00 K& 0,00 K& | 1345,00 K¢
Sleva na dani — invalidni . N N «
dtichod 1L stupn 0,00 K& 0,00 K& 0,00K& | 210,00 K&
Zéloha na daii po slevach 1890,00KE | 1890,00KE| 1890,00Ke | 545,00 K&
Darnové zvyhodnéni (celkem)
1. dité 1 267 K& 5 5 § 5
> Gits 1 617 Ko 0,00K& | 1267.00KE|  4901,00 Ké 0,00 K&
3. dit& 2 017 K&
Datiové zvyhodnéni (sleva) 0,00 K& | 1890,00KE| 1890,00 K& 0,00 K&
Datiové zvyhodnéni (bonus) 0,00 K& 0,00K& | 3011,00 K 0,00 K&
Kone&na zaloha na dai 1 890,00 K& 623,00 K& 0,00 K& | 335,00 Ke
Vypocet Cisté mzdy
Hrub4 mzda 19 666,00 K& | 19 666,00 K& | 19 666,00 K& | 19 666,00 K&
Socialni pojiSteni 6,5 % 1279,00 K& | 1279,00Ke | 127900 K& | 1279,00 K&
(zaméstnanec)
il P, 7 885,00 K& 885,00 K& 885,00 K& | 885,00 K&
(zaméstnanec)
Zaloha na da —1890,00 K& | —623,00 K& | +3 011,00 K& | — 335,00 K&
Cista mzda 15612,00 K¢ | 16 879,00 K& | 20 513,00 K& | 17 167,00 K&
Ir;l"z‘:l‘é (S gy e [ 79,39 % 85,83 % 104,31 % 87,29 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Tabulka 15 Postup vypoctu ¢isté mzdy ve Slovenské republice — varianta E

Vypocet zalohy na dar
Nezdanitelna | Nezdanitelna Itlftzda{ntelna
Rt L cast zakladu
. ., | castzakladu | cast zakladu y
Nezdanitelna dané dané dané
Hruba mzda ve vysi cast zakladu na poplatnika | na poplatnika | M@ poplatnika
65 % pramérné mzdy dang pop atnl pop atnl +ZTP/P
. + danovy + danovy . S
na poplatnika ” + invalidni
bonus bonus na tfi .
: Ly " dtchod II.
na jedno dité deti ,
stupne
Hruba mzda 621,00 € 621,00 € 621,00 € 621,00 €
TR o
Seel g 2 e 156,49 € 156,49 € 156,49 € 156,49 €
(zaméstnavatel)
Zdravotni pojisténi 10 %
(5 % ZTP/P) 62,10 € 62,10 € 62,10 € 31,05 €
(zaméstnavatel)
et e O A0
Socidlni pojisténi 9,4 % 58,37 € 58,37 € 58,37 € 58,37 €
(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi 4 %
(2 % ZTP/P) 24,84 € 24,84 € 24,84 € 12,42 €
(zaméstnanec)
Zéklad dané 537,79 € 537,79 € 537,79 € 550,21 €
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 319,17 € 319,17 € 319,17 € 319,17 €
Zaklad dané snizeny
o nezdanitelnou ¢ast zakladu 218,62 € 218,62 € 218,62 € 231,04 €
dané
Zaloha na dan 19 % 41,53 € 41,53 € 41,53 € 43,89 €
Darnovy bonus na dité
1. dit¢ 21,56 €
2. dit 21.56 € 0,00 € 21,56 € 64,68 € 0,00 €
3. dité 21,56 €
Zdloha na dafi po odeCteni 41,53 € 19,97 € +23,15€ 43,89 €
danového bonusu
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 621,00 € 621,00 € 621,00 € 621,00 €
e i< O A0
Soctlni pojiSténi 9.4 % 58,37 € 58,37 € 58,37 € 58,37 €
(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi 4 %
(2 % ZTP/P) 24,84 € 24,84 € 24,84 € 12,42 €
(zaméstnanec)
Zaloha na dan -41,53 € -19,97 € +23,15€ - 43,89 €
Cista mzda 496,26 € 517,82 € 560,94 € 506,32 €
IP;I"Z‘:;; Cisté mzdy na hrub¢ 79,91 % 83,38 % 90,33 % 81,53 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Z vyse uvedené tabulky 15 je patrné, ze zaméstnanec Slovenské republiky, ktery

pobird hrubou mzdu ve vysi 65 % prumérné mzdy a ktery uplatiluje nezdanitelnou cast
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zékladu dané na poplatnika a danovy bonus na tfi déti, obdrzi o 10,42 % méné nez
zaméstnanec, ktery je bezdétny. Zaméstnanec Slovenské republiky, ktery uplatituje danovy
bonus na jedno dité, obdrzi 83,38 % ze své hrubé mzdy, coz je o 3,47 % vice nez
pfi neuplatnéni dafiového bonusu. Podil ¢ist¢ mzdy na hrubé mzdé je o 6,95 % vyssi
u zaméstnance, ktery uplatituje dailové zvyhodnéni na tfi déti nez u zaméstnance, ktery ma

jedno dité.
4.3.6 Modelovy priklad — varianta F

Ve varianté F je vypocitan podil &isté mzdy na hrubé mzdé zaméstnancti Ceské
a Slovenské republiky, ktefi uplatiuji nasledujici slevy na dani:

e zaméstnanec nema vyzivované déti,

e zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni na jedno dité¢ (ve Slovenské republice
se jedna o danovy bonus),

e zaméstnanec uplatituje danové zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice se
jedné o danovy bonus),

e zaméstnanec nemd vyzivované déti, uplatiuje slevu na drzitele prikazu ZTP/P,

pobira invalidni diichod II. stupné.

Kazdy zaméstnanec ucinil daniové Prohlaseni poplatnika (ve Slovenské republice se
jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti na dafiovnika a danového bonusu).
Meésiéni piijem kazdého zaméstnance je ve vysi prumérné mzdy. Vyse primérné mzdy je
v Ceské republice 30 256 K& a ve Slovenské republice 955 € = 24 259 K¢&.

Vtabulkdch 16 a 17 je zobrazen postup vypoctu Ccist¢é mzdy CcCeskych
a slovenskych zaméstnanct, ktefi uplatiiuji razné slevy na dani a jejichz hruba mzda je
ve vysi prumérné mzdy.

Z tabulky 16 vyplyvé, Ze zaméstnanec Ceské republiky, ktery uplatiuje zakladni
slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na tii déti, obdrzi 91,91 % ze své hrubé mzdy,
coZ je o 16,20 % vice nez pii uplatnéni pouze zakladni slevy na poplatnika. Z tabulky 16
dale vyplyva, e zaméstnanec Ceské republiky, ktery uplatiiuje dafiové zvyhodnéni
na jedno dité, obdrzi 79,90 % ze své hrubé mzdy, coz je o 4,19 % mén¢ nez pti neuplatnéni
danového zvyhodnéni. Zaméstnanec, ktery je drzitelem prukazu ZTP/P a ktery pobira

invalidni dtchod II. stupné, obdrzi ze své hrubé mzdy 80,85 %.
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Tabulka 16 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské republice — varianta F

Vypocet zalohy na dar

mzdé

Sleva
Sleva Sleva ,
na poplatnika | na poplatnika S .2
Hruba mzda ve vysi Sleva . . + ZTP/P
o v g , + danové + danové . Ca
prumérné mzdy na poplatnika , i g . . + invalidni
zvyhodnéni zvyhodnéni .
2 e N duchod II.
na jedno dité na tti déti »
stupné
Hrub4 mzda 30 256,00 K& | 30256,00 K& | 30256,00 K& | 30256,00Ke
T e Ac o
Sl pYiEn 2 v 7564,00KE | 7564,00KE | 7564,00KE | 7 564,00 K&
(zaméstnavatel)
P
T s I 272400KE | 272400KE | 272400 K& | 2 724,00 K&
(zaméstnavatel)
Zaklad dané 40 544,00 K& | 40544,00 K¢ | 40 544,00 K& | 40 544,00 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan€ 1 4 (50 00 ke | 40 600,00 K | 40 600,00 Ke | 40 600,00 K&
(na 100 K¢ nahoru)
Zaloha na dan 6 090,00 K¢ 6 090,00 K¢ 6 090,00 K¢ 6 090,00 K¢
SLoE il el 2070,00KE | 2070,00KE | 2070,00 K& | 2 070,00 K&
(sleva na poplatnika)
Sleva na dani — drzitel . N M N
pritkazu ZTP/P 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 1 345,00 K¢
Sleva na dani — invalidni N . N N
i L st 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 210,00 K¢&
Zaloha na dan po slevach 4 020,00 K¢ 4 020,00 K¢ 4 020,00 K¢ 2 465,00 K¢
Danové zvyhodnéni
(celkem)
1.dite 1 267 K& 0,00 K¢ 1267,00 K¢ 4 901,00 K¢ 0,00 K¢
2.dit¢ 1 617 K&
3.dit¢ 2 017 K&
Danové zvyhodnéni (sleva) 0,00 K¢ 4 020,00 K¢ 4 020,00 K¢ 0,00 K¢
Danové zvyhodnéni (bonus) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 881,00 K¢ 0,00 K¢
Konec¢na zaloha na dan 4 020,00 K¢ 2 753,00 K& 0,00 K¢ 2 465,00 K¢
Vypocet Cisté mzdy
Hrub4 mzda 30 256,00 K& | 30256,00 K& | 30256,00 K& | 30256,00Ke
T i S
SO QRIS 6,5 7% 1967,00KE | 1967,00KE | 1967,00KE | 1967,00 K&
(zaméstnanec)
TN, 5
At el okl a s o 1362,00Ke | 1362,00KE| 1362,00Ke | 1 362,00 K&
(zaméstnanec)
Zaloha na dan -4 020,00 K¢ | —2 753,00 K¢ + 881,00 K¢ | — 2 465,00 K¢
Cista mzda 22 907,00 K¢ | 24 174,00 K¢ | 27 808,00 K¢ | 24 462,00 K¢
Podil ¢isté mzdy na hrubé 75,71 % 79,90 % 91,91 % 80,85 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Tabulka 17 Postup vypoctu ¢isté mzdy ve Slovenské republice — varianta F

Vypocet zalohy na dar

Nezdanitelna | Nezdanitelna I;Izsztd;:lg;glj
.. ., | Castzakladu | castzakladu y
. e Nezdanitelna " < dan¢
Hruba mzda ve vysi - dané dané .
o cast zakladu , , na poplatnika
prumérné mzdy Jang na poplatnika | na poplatnika + 7TP/P
ane + danovy + danovy . S
na poplatnika ” + invalidni
bonus bonus na tfi .
: rox " dtchod II.
na jedno dité deti ,
stupne
Hruba mzda 955,00 € 955,00 € 955,00 € 955,00 €
T o
Seel g 2 e 240,65 € 240,65 € 240,65 € 240,65 €
(zaméstnavatel)
Zdravotni pojisténi 10 %
(5 % ZTP/P) 95,50 € 95,50 € 95,50 € 47,75 €
(zaméstnavatel)
et e O A0
Soctalni pojiSténi 9,4 % 89,77 € 89,77 € 89,77 € 89,77 €
(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi 4 %
(2 % ZTP/P) 38,20 € 38,20 € 38,20 € 19,10 €
(zaméstnanec)
Zéklad dané 827,03 € 827,03 € 827,03 € 846,13 €
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 319,17 € 319,17 € 319,17 € 319,17 €
Zaklad dané snizeny
o nezdanitelnou ¢ast zakladu 507,86 € 507,86 € 507,86 € 526,96 €
dané
Zaloha na dan 19 % 96,49 € 96,49 € 96,49 € 100,12 €
Darnovy bonus na dité
1. dit¢ 21,56 €
2. dit 21.56 € 0,00 € 21,56 € 64,68 € 0,00 €
3. dit€ 21,56 €
Zdloha na dafi po odeCteni 96,49 € 74,93 € 31,38 € 100,12 €
danového bonusu
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 955,00 € 955,00 € 955,00 € 955,00 €
e i< O A0
Soctlni pojiSténi 9.4 % 89,77 € 89,77 € 89,77 € 89,77 €
(zaméstnanec)
Zdravotni pojisténi 4 %
(2 % ZTP/P) 38,20 € 38,20 € 38,20 € 19,10 €
(zaméstnanec)
Zaloha na dan - 96,49 € — 74,93 € -31,38 € -100,12 €
Cista mzda 730,54 € 752,10 € 795,22 € 746,01 €
Ir;l"z‘:l‘é Cisté mzdy na hrub¢ 76,50 % 78,75 % 83,27 % 78,12 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Z tabulky 17 je patrné, Ze nejvyssi podil Cist¢ mzdy na hrubé mzdé je
ve Slovenské republice u zaméstnance, ktery uplatiuje nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané
na poplatnika a dafiovy bonus na tfi déti, a to ve vysi 83,27 %, coz je 0 6,77 % méné& nez
pii uplatnéni pouze nezdanitelné Casti zdkladu dan¢€ na poplatnika. Podil Cist¢ mzdy je
0 2,25 % niz8i u zaméstnance, ktery je bezdétny nez u zaméstnance, ktery uplatiiuje

daiflovy bonus na jedno dité.
4.3.7 Modelovy priklad — varianta G

V nasledujici modelové varianté G je vypocitan podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé
zaméstnancti Ceské a Slovenské republiky, ktefi uplatiiuji nasledujici slevy na dani:
e zaméstnanec nema vyzivované déti,
e zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni na jedno dité¢ (ve Slovenské republice
se jedna o danovy bonus),
e zaméstnanec uplatiuje danové zvyhodnéni na tii déti (ve Slovenské republice

se jedna o daniovy bonus).

Kazdy zaméstnanec ucinil daniové Prohlaseni poplatnika (ve Slovenské republice se
jedna o Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti na dafiovnika a daniového bonusu).
Meésicni piijem kazdého zaméstnance je ve vysi 165 % primérné mzdy (nadprimérna
mzda). V Ceské republice je vyse nadprimémé mzdy 49 922 K& (30 256 K& x 1,65)
a ve Slovenské republice 1 576 € = 40 034 K¢ (955 € x 1,65). VySe nadprimérné mzdy je
zaokrouhlena matematicky na celé koruny ¢i eura.

V této modelové variant¢ neni vypocitan podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé
zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na drzitele prikazu ZTP/P a slevu na invaliditu II
stupn€, a to z diivodu, ze pocet lidi, ktefi maji nadprimérmou mzdu a uplatiuji slevu
na invaliditu, je velmi malo.

Tabulky 18 a 19 zobrazuji postup vypoctu Ccist¢é mzdy cCeskych
a slovenskych zaméstnancti, ktefi uplatiuji rizné slevy na dani a jejichz hrubd mzda

je ve vysi 165 % primérné mzdy.
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Tabulka 18 Postup vypoétu &isté mzdy v Ceské republice — varianta G

Vypocet zalohy na dar
Sleva Sleva
Hruba mzda ve vysi Sleva ha pop latni’ka na pop}atni’ka
165 % mzdy primérné na poplatnika +’dan0\1e , +’danovve .
zvyhodnéni zvyhodnéni
na jedno dité na tti deéti
Hruba mzda 49 922,00 K¢ | 49922,00 K& | 49 922,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % (zaméstnavatel) 12 481,00 K¢ | 12481,00 Ke | 12 481,00 K&
Zdravotni pojisténi 9 % (zameéstnavatel) 4 493,00 K¢ 4 493,00 K¢ 4 493,00 K¢
Zéklad dané 66 896,00 K& | 66 896,00 K& | 66 896,00 K¢
(Z;‘;Ifg%“lglceglfjrlﬂ;‘d dan¢ 66 900,00 K& | 66 900,00 K& | 66 900,00 K&
Zaloha na dan 10 035,00 K¢ | 10 035,00 K¢ | 10 035,00 K&
Sleva na dani zakladni (sleva na poplatnika) 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Zaloha na dan po slevach 7 965,00 K¢ 7 965,00 K¢ 7 965,00 K¢
Danové zvyhodnéni (celkem)
é gitg } Z?Z Eg 0,00 K¢ 1267,00Ke | 4901,00 K¢
3.dit¢ 2 017 K&
Danové zvyhodnéni (sleva) 0,00 K¢ 7 965,00 K¢ 7 965,00 K&
Danové zvyhodnéni (bonus) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Konec¢na zaloha na dan 7 965,00 K¢ 6 698,00 K¢ 3 064,00 K¢
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 49 922,00 K¢ | 49922,00 K& | 49 922,00 K&
Socialni pojisténi 6,5 % (zaméstnanec) 3 245,00 K¢ 3 245,00 K¢ 3 245,00 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5 % (zaméstnanec) 2 247,00 K¢ 2 247,00 K¢ 2 247,00 K¢
Zaloha na dan —7965,00 K¢ | — 6 698,00 K¢ | — 3 064,00 K¢
Cista mzda 36 465,00 K¢ | 37 732,00 K& | 41 366,00 K¢
Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 73,04 % 75,58 % 82,86 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Z tabulky 18 je patrné, ze zaméstnanec Ceské republiky, ktery pobira hrubou mzdu
ve vysi 165 % primérmné mzdy a ktery uplatiuje datiové zvyhodnéni na tfi déti,
obdrzi 82,86 % ze své hrubé mzdy, coz je o 9,82 % vice nez pii neuplatnéni danového
zvyhodnéni. Zaméstnanec, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni

na jedno dité, obdrzi ze své hrubé mzdy o 7,28 % mén¢ nez zaméstnanec, ktery uplatiuje
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slevu na poplatnika a daflové zvyhodnéni na tfi déti. Z tabulky 18 dale vyplyva, Ze je podil

Cist¢ mzdy na hrubé mzdé o 2,54 % niz§i u zaméstnance, ktery je bezdétny nez

u zameéstnance, ktery uplatnuje danové zvyhodnéni na jedno dite.

Tabulka 19 Postup vypoctu ¢isté mzdy ve Slovenské republice — varianta G

Vypocet zalohy na dar
Nezdanitelna | Nezdanitelna
oo cast zakladu cast zakladu
Nezdanitelna » y
. . Rt dané dan¢
Hruba mzda ve vysi cast zékladu . z
NI » na poplatnika | na poplatnika
165 % mzdy primérné dané - —
na poplatnika - danoy y Ty
bonus na jedno bonus
diteé na tfi déti
Hruba mzda 1 576,00 € 1 576,00 € 1 576,00 €
Socialni pojisténi 25,2 % (zaméstnavatel) 397,15 € 397,15 € 397,15 €
Zdravotni pojisténi 10 % (zamé&stnavatel) 157,60 € 157,60 € 157,60 €
Socialni pojisténi 9,4 % (zamestnanec) 148,14 € 148,14 € 148,14 €
Zdravotni pojisténi 4 % (zaméstnanec) 63,04 € 63,04 € 63,04 €
Zaklad dané 1364,82 € 1364,82 € 1364,82 €
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 319,17 € 319,17 € 319,17 €
Z:dklad danevsmzeny o0 nezdanitelnou cast 1 045,65 € 1 045,65 € 1 045,65 €
zakladu dan¢
Zaloha na dan 19 % 198,67 € 198,67 € 198,67 €
Danovy bonus na dité
1. dité 21,56 €
2. dité 21.56 € 0,00 € 21,56 € 64,68 €
3. dit€ 21,56 €
Zaloha na dan po odecteni danového bonusu 198,67 € 177,11 € - 133,99 €
Vypocet Cisté mzdy
Hruba mzda 1 576,00 € 1 576,00 € 1 576,00 €
Socialni pojisténi 9,4 % (zamestnanec) 148,14 € 148,14 € 148,14 €
Zdravotni pojisténi 4 % (zaméstnanec) 63,04 € 63,04 € 63,04 €
Zaloha na dan — 198,67 € -177,11 € — 133,99 €
Cista mzda 1 166,15 € 1187,71 € 1 230,83 €
Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 73,99 % 75,36 % 78,10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Z vyse uvedené tabulky 19 vyplyvd, ze zaméstnanec Slovenské republiky,
ktery pobird hrubou mzdu ve vysi 165 % primérné mzdy a ktery uplatituje daniovy bonus

na tf1 déti, obdrzi o 4,11 % vice ze své hrubé mzdy nez zaméstnanec, ktery je bezdétny.

64



Zaméstnanec, ktery uplatituje nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika, obdrzi ze své

hrubé mzdy o 1,37 % méné nez zaméstnanec, ktery uplatituje daniovy bonus na jedno dit¢.
4.4 Porovnani slev na dani v Ceské a Slovenské republice

Jednotlivé slevy na dani v Ceské a Slovenské republice byly uvedeny v teoretické
gasti. JelikoZ jsou si nékteré slevy na dani v Ceské a ve Slovenské republice podobné,
je mozno provést jejich srovnani. Pro pfepocet slovenskych slev na dani je pouzit
pramérny kurz Ceské narodni banky za prvni étvrtleti roku 2018.

e 1EUR =25,4020 K¢ (Ceska narodni banka, 2018).

Vesker¢ piepoctené castky jsou zaokrouhleny matematicky na celé koruny.

V tabulce 20 je zobrazeno porovnani slevy na poplatnika v Ceské republice
a nezdanitelné ¢asti zédkladu dané na poplatnika ve Slovenské republice pro rok 2018.
Z tabulky 20 je patrny znacny rozdil vySe slevy na poplatnika (ve Slovenské republice se
jedna o nezdanitelnou cast zakladu dan¢ na poplatnika). Nezdanitelnd Cast zakladu dané
na poplatnika je ve Slovenské republice mési¢né o 6 038 K& vyssi nez zdkladni sleva
na poplatnika v Ceské republice.

Zakladni rozdil uplatiiovani slevy na poplatnika a nezdanitelné ¢asti zakladu dané
na poplatnika spo¢iva v tom, Ze se sleva na poplatnika v Ceské republice uplatiiuje z vyse
vypoctené zalohy na dan, kdezto ve Slovenské republice se nezdanitelnd ¢ast zakladu dané

na poplatnika uplatiiuje jiz ze zédkladu dané.

Tabulka 20 Porovnani slevy na poplatnika a nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika v Ceské
a Slovenské republice pro rok 2018

Sleva Ceska republika Slovenska republika
na poplatnika Mésicéné Roéné Miésicéné Roéng
(nezdanitelna ¢ast
i . 319,17 € 3830,02 €
zakladu dané 2 070,00 K¢ 24 840,00 K¢
. =8 108,00 K¢ | =97 290,00 K¢
na poplatnika)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

V tabulce 21 je uvedeno porovnani danového zvyhodnéni na vyzivované dité
v Ceské a Slovenské republice pro rok 2018. Vyse dafiového zvyhodnéni je v Ceské
a Slovenské republice rozdilnd. Daflovy bonus na prvni dité je ve Slovenské republice vice

jak o polovinu nizsi nez dafiové zvyhodnéni na dité¢ v Ceské republice. Z tabulky 21
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vyplyva, ze Ceska republika umozituje uplatnit odlisné dafiové zvyhodnéni pii rizném
poctu déti. Ve Slovenské republice je stanoven jednotny danovy bonus pro kazdé dité
ve vysi 21,56 € = 548,00 K& za mésic. Vyse daiového zvyhodnéni je na prvni dité v Ceské
republice mésicné o 719 K¢ vyssi nez ve Slovenské republice. Rocné je danové
zvyhodnéni na prvni dité v Ceské republice vyssi o 8 632 K& nez ve Slovenské republice.
V ptipadé¢ uplatnéni danového zvyhodnéni na druhé dité, je toto danové zvyhodnéni
v Ceské republice mési¢né o 1 069 K& vyssi a roéné o 12 832 K& vyssi nez ve Slovenské
republice.

V Ceské republice se datiové zvyhodnéni na dité dale jesté zvysuje, pokud je dité

drzitelem prukazu ZTP/P, coz ve Slovenské republice nelze.

Tabulka 21 Porovnani dafiového zvyhodnéni na vyzivované dité v Ceské a Slovenské republice
ro rok 2018

Daiové Ceska republika Slovenska republika
zvyhodnéni
na vyzivované
dité (dafiovy Mésicné Rocné Mésicné Rocné
bonus na dit€)
1. dite 1267,00 K¢ | 15204,00 KE | 21,56 € =548,00 K¢ | 258,72 € =6 572,00 K¢
2. diteé 1 617,00 K¢ | 19 404,00 K& | 21,56 € =548,00 K¢ | 258,72 € =6 572,00 K&

3.adalsidit¢ | 2017,00Kc¢ | 24 204,00 K¢ | 21,56 € =548,00 K¢ | 258,72 € =6 572,00 K¢

1. dit& (ZTP/P)

2 534,00 K¢

30 408,00 K¢

2. dité (ZTP/P) | 3 234,00 K¢ | 38 808,00 K¢ - -
3. akazdé

dalsi dite 4 034,00 K¢ | 48 408,00 K¢ - -
(ZTP/P)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Mezi ostatni rozdilné slevy na dani, které umoznuje uplatiovat Ceska legislativa
oproti slovenské legislativé, patii sleva na studenta, sleva na invaliditu a sleva na drzitele
prikazu ZTP/P. V Ceské republice mohou rodiny s détmi v roénim zaétovani dafiovych
zaloh uplatnit slevu na umisténi ditéte. Naopak slovenska legislativa umoziuje oproti

ceské legislativé uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na lazenstvi.
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5 Vysledky a diskuse

V Ceské a Slovenské republice se pouziva odlisna metodika vypodtu &isté mzdy.
V Ceské republice je pii vypodtu &isté mzdy vyuZzivan koncept superhrubé mzdy.
Superhruba mzda je uréitym specifikem Ceské republiky. Mzda je v Ceské i Slovenské
republice jinak odvodové¢ zatizend kvuli liSicim se sazbam socidlniho a zdravotniho
pojisténi, které odvadi zaméstnavatel a zaméstnanec. Cesky zaméstnanec odvadi z hrubé
mzdy 4,5 % na zdravotni pojiSténi a 6,5 % na socialni pojisténi. Slovensky zaméstnanec
odvadi z hrubé mzdy 4 % na zdravotni pojisténi a 9,4 % na socidlni pojiSténi. Slovensky
zaméstnanec odvadi na socialnim a zdravotnim pojisténi o 2,4 % vice nez cesky
zaméstnanec. Zaméstnavatel v Ceské republice odvadi na socidlnim a zdravotnim poji§téni
za své zamestnance 34 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel ve Slovenské republice odvadi
na socialnim a zdravotnim pojiSténi za zaméstnance 35,2 % z hrubé mzdy.

Rozdilnd vySe mzdy zavisi predevSim na uplathovanych slevach na dani
a datiovych zvyhodnéni. Ceska legislativa umozituje oproti slovenské legislativé uplatnit
slevu na studenta, slevu na invaliditu II. stupné a slevu na drzitele pritkazu ZTP/P. V Ceské
republice mohou rodiny s détmi vrocnim zictovani danovych zaloh uplatnit slevu
na umisténi ditéte. Nékteré slevy na dani jsou si v Ceské a ve Slovenské republice
podobné. Mezi slevy na dani, které jsou si podobné, patii sleva na poplatnika (v ptipade
Ceské republiky) a nezdanitelna &ast zakladu dané na poplatnika (v ptipadé Slovenské
republiky). Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané na poplatnika je ve Slovenské republice
0 6038 K& vyssi nez zakladni sleva na poplatnika v Ceské republice. Zakladni rozdil
uplatnovani slevy na poplatnika a nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika spociva
v tom, Ze se sleva na poplatnika v Ceské republice uplatiiuje z vyse vypoétené zalohy
na dan, kdezto ve Slovenské republice se nezdanitelna cast zakladu dané na poplatnika
uplatiiuje jiz ze zakladu dang. Ceské i slovenska legislativa umozituje uplatnit danové
zvyhodnéni na dité (v piipadé Ceské republiky) a dafiovy bonus (v piipadé Slovenské
republiky). Ceska republika umoZiiuje uplatnit odligné dafiové zvyhodnéni pii rtizném
podtu déti. Na prvni dit¢ je daflové zvyhodnéni v Ceské republice ve vysi
1267 K¢ mésicn€, na druhé vyzivované dité je vySe danového zvyhodnéni 1617 K¢
mésicné, na tieti a kazdé dalsi dit€ je danové zvyhodnéni ve vysi 2 017 K¢. Ve Slovenské

republice je stanoven jednotny daniovy bonus pro kazdé dité ve vysi 21,56 € = 548 K¢
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mési¢né. V Ceské republice se na rozdil od Slovenské republiky miize datiové zvyhodnéni
na dit€ dale jesté zvysit, pokud je dité drzitelem prikazu ZTP/P.

V tabulce 22 je shrnuta komparace podilu &ist¢é mzdy na hrubé mzdé v Ceské
a Slovenské republice pii uplatnéni variabilnich slev na dani (modelova varianta A-D).
Z tabulky 22 je patrné, Ze nejvy3si podil &isté mzdy na hrubé mzdé je jak v Ceské,
tak ve Slovenské republice u zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na tii déti. Nejvétsi rozdil v podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé mezi Ceskou
a Slovenskou republikou je pravé u zaméstnance, ktery uplatituje danové zvyhodnéni na tfi
déti (ve Slovenské republice se jedna o danovy bonus), a to ve vysi 13,62 %. Tento rozdil
je dan tim, e je v Ceské republice umoznéno uplatiiovat odligné dafiové zvyhodnéni
pii rizném poctu déti, zatimco ve Slovenské republice je stanoven danovy bonus pro kazdé
dit¢ v jednotné vysi. Zanedbatelny rozdil v podilu Cist¢é mzdy na hrubé mzdé je mezi
Ceskou a Slovenskou republikou u zaméstnance, ktery uplatiiuje pouze slevu na poplatnika
(ve Slovenské republice se jednd o nezdanitelnou ¢éast zakladu dané na poplatnika),

ato ve vysi 0,8 %.

Tabulka 22 Komparace podilu &isté mzdy na hrubé mzdé v Ceské a Slovenské republice — varianta

A-D
Hruba mzda (1 000 € = 25 402 K¢) Ceska republika Slovenska republika
Varianta A (zékladni sleva na poplatnika) 77,01 % 76,21 %
Varianta B (zdkladni sleva na poplatnika o o
+ danové zvyhodnéni na jedno dite) 81,99 % 78,37 %
Varianta C (zékladni sleva na poplatnika 96.30 % 82,68 %

+ danové zvyhodnéni na tfi déti)

Varianta D (zakladni sleva na poplatnika
+ sleva na drzitele prikazu ZTP/P + invalidni 83,13 % 77,83 %
dichod II. stupng)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Tabulka 23 obsahuje komparaci podilu ¢&isté mzdy na hrubé mzdé v Ceské
a Slovenské republice pii uplatnéni riznych slev na dani pfi rGizné vysi hrubé
mzdy (modelovd varianta E-G). Ztéto tabulky 23 wvyplyva, ze v ptipadé ceského
zamestnance je nejvyssi podil Cisté mzdy na hrubé mzdé u zaméstnance, jehoz hrubad mzda

je podprimérnd a ktery ma tf1 déti, a to ve vysi 104,31 %. I v ptipad€ slovenského
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zaméstnance je nejvyssi podil Cisté mzdy na hrubé mzd€ u zaméstnance, ktery pobira
podpriimérnou mzdu a ktery uplatituje danovy bonus na tti déti, a to ve vysi 90,33 %.

Z tabulky 23 je patrné, ze s rostoucim piijmem se snizuje podil €isté mzdy na hrubé
mzd¢ na strané¢ zaméstnance. Podil Cisté mzdy vici mzdé hrubé je u zaméstnance, ktery
pracuje za podprimérnou mzdu vy$si nez u zaméstnance, ktery pracuje za nadprimérnou

mzdu.

Tabulka 23 Komparace podilu &isté mzdy na hrubé mzdé v Ceské a Slovenské republice — varianta
E-G

Ceska republika
Zakladni
Zakladni sleva | Zakladni sleva sleva
Podil ¢isté mzdy p , na poplatnika na poplatnika | na poplatnika
na hrubé mzdé anklidlll; tsnliGIZaa + danové + danové + ZTP/P
pop zvyhodnéni zvyhodnéni + invalidni
na jedno dité na tii déti dichod II.
stupné
Varianta E
(hruba mzda ve vysi 79,39 % 85,83 % 104,31 % 87,29 %
65 % prumérné mzdy)
Varianta F
(hruba mzda ve vysi 75,71 % 79,90 % 91,91 % 80,85 %
primérmé mzdy)
Varianta G
(hruba mzda ve vysi 73,04 % 75,58 % 82,86 % -
165 % primérné mzdy)
Slovenska republika
Nezdanitelna
Nezdanitelna Nezdanitelna cast zakladu
Nezdanitelna cast zakladu cast zakladu dané
Podil ¢ist mzdy cast zakladu dané dané na poplatnika
na hrubé mzdé dané na poplatnika + | na poplatnika + ZTP/P
na poplatnika | danovy bonus | + danovy bonus | + invalidni
na jedno dité na tfi déti dichod II.
stupné
Varianta E
(hruba mzda ve vysi 79,91 % 83,38 % 90,33 % 81,53 %
65 % prumérné mzdy)
Varianta F
(hruba mzda ve vysi 76,50 % 78,75 % 83,27 % 78,12 %
primérné mzdy)
Varianta G
(hruba mzda ve vysi 73,99 % 75,36 % 78,10 % -
165 % primérné mzdy)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Grafy 9-11 zobrazuji komparaci podilu ¢ist¢é mzdy na hrubé mzdé zaméstnanct
Ceské a Slovenské republiky, ktefi uplatiiuji variabilni slevy na dani a jejichZ hruba mzda
je ve vysi podprimérné, primeémé a nadprimémé mzdy. Z grafického znazornéni
je patrné, e nejvyssi podil Gisté mzdy na hrubé mzdé je jak v Ceské republice,
tak ve Slovenské republice u zaméstnance, ktery pobird podprimérnou mzdu a ktery
uplatituje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jednd o nezdanitelnou cast
zakladu dan€ na poplatnika) a danové zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice se

jedna o danovy bonus).

Graf 9 Komparace podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé — varianta E
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

V grafu 9 je zobrazena komparace podilu ¢ist¢ mzdy na hrubé mzd¢ zaméstnanct
Ceské a Slovenské republiky, kteii uplatiiuji rizné slevy na dani a jejichZ hruba mzda je
ve vysi 65 % prumérné mzdy. Z grafu 9 vyplyva, Ze nejmarkantnéjsi rozdil v podilu Cisté
mzdy na hrubé mzdé je mezi Ceskou a Slovenskou republikou u zaméstnance,
ktery uplatiiuje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna o nezdanitelnou ¢ast
zakladu dan¢ na poplatnika) a dafové zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice
se jedna o daniovy bonus). Podil ¢ist¢é mzdy na hrubé mzd¢ je o 13,98 % vyssi u ceského
zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na tii déti nez
u slovenského zaméstnance, ktery uplatituje nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika

a danovy bonus na tfi déti. Tento rozdil je dan tim, ze Ceska legislativa uplatiiuje nizsi
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sazbu pro dan z piijma fyzickych osob a zaméstnanci maji vyssi danové zvyhodnéni
na déti, které snimi Ziji ve spolecné domacnosti. Dale Ceskd legislativa umoziuje
uplatiiovat odlisné danové zvyhodnéni pii rizném poctu déti, zatimco ve Slovenské
republice je stanoven danovy bonus pro kazdé dité v jednotné vysi. Podil ¢isté mzdy
na hrubé mzdé je o 2,45% vyssi u Ceského zaméstnance, ktery uplatiuje slevu
na poplatnika a dailové zvyhodnéni na jedno dit€¢ nez podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé
slovenského zaméstnance, ktery uplatituje nezdanitelnou cast zékladu dan¢€ na poplatnika
a danovy bonus na jedno dité. V ptipadé¢ Ceského zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu
na poplatnika a slevu na drzitele priikkazu ZTP/P a ktery pobira invalidni dichod II. stupné,
je podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé o 5,76 % vyssi nez podil Cisté mzdy na hrubé mzde
slovenského zaméstnance, ktery uplatituje nezdanitelnou cast zékladu dan¢€ na poplatnika

a je zdravotn¢ postizenou osobou.

Graf 10 Komparace podilu ¢isté mzdy na hrubé mzd¢ — varianta F
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Graf 10 zobrazuje komparaci podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé zaméstnancti Ceské
a Slovenské republiky, ktefi uplatiuji razné slevy na dani a jejichz hruba mzda
je ve vysi primérné mzdy. Z grafu 10 vyplyva, ze nejmensi rozdil v podilu ¢isté mzdy
na hrubé mzdé je mezi Slovenskou a Ceskou republikou u zaméstnance, ktery uplatiiuje
pouze zakladni slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna o nezdanitelnou Cast

zakladu dané na poplatnika), a to ve vysi 0,79 %. Naopak markantni rozdil v podilu Cisté
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mzdy na hrubé mzdé mezi Ceskou a Slovenskou republikou je v ptipadé zaméstnance,
ktery uplatiiuje slevu na poplatnika (ve Slovenské republice se jedna o nezdanitelnou ¢ast
zakladu dan€ na poplatnika) a danové zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice se
jednd o datlovy bonus), a to ve vysi 8,64 %. Podil Cisté mzdy na hrubé mzdé¢ je o 1,15 %
vyssi u ¢eského zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni
na jedno dit¢ nez podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé slovenského zaméstnance,
ktery uplatituje nezdanitelnou ¢ast zadkladu dan€ na poplatnika a daiiovy bonus na jedno
dité. V piipad¢ ceského zameéstnance, ktery uplatiuje slevu na poplatnika a slevu
na drzitele prikazu ZTP/P a ktery pobird invalidni dichod II. stupné, je podil Cisté mzdy
na hrubé mzdé¢ o 2,73 % vyssi nez podil Cisté mzdy na hrubé mzdé slovenského
zamestnance, ktery uplatiuje nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika a je zdravotné

postizenou osobou.

Graf 11 Komparace podilu ¢isté mzdy na hrubé mzd¢€ — varianta G
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V grafu 11 je zobrazena komparace podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé zaméstnanct
Ceské a Slovenské republiky, kteii uplatiiuji rizné slevy na dani a jejichZ hruba mzda je
ve vysi 165 % primérné mzdy. Nejvétsi rozdil v podilu Cisté mzdy na hrubé mzdé mezi
Ceskou a Slovenskou republikou je u zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika
(ve Slovenské republice se jednd o nezdanitelnou cCast zdkladu dan€é na poplatnika)

a danové zvyhodnéni na tfi déti (ve Slovenské republice se jedna o danovy bonus). Podil
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¢isté mzdy na hrubé mzd¢ je o 4,76 % vyssi u ceského zaméstnance, ktery uplatiuje slevu
na poplatnika a danové zvyhodnéni na tfi déti nez podil Cisté mzdy na hrubé mzdé
slovenského zameéstnance, ktery uplatituje nezdanitelnou ¢ast zékladu dan¢€ na poplatnika
a danovy bonus na tfi déti. Zanedbatelny rozdil v podilu ¢ist¢ mzdy na hrubé mzdé je mezi
Ceskou a Slovenskou republikou u zaméstnance, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika
(ve Slovenské republice se jednd o nezdanitelnou c¢ast zakladu dané na poplatnika)
a danové zvyhodnéni na jedno dit¢ (ve Slovenské republice se jedna o danovy bonus
na ditg), a to ve vysi 0,22 %.

Z provedenych modelovych vypocta Cisté mzdy vyplyva, ze je podil Cisté mzdy
na hrubé mzdé v Ceské republice vyssi nez ve Slovenské republice. V Ceské republice jsou

mnohem vice zvyhodinovani zaméstnanci, ktefi uplatituji daitiové zvyhodnéni na déti.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo na zikladé modelovych vypocti cisté mzdy
Z provedenych modelovych vypoctl podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé vyplynulo:

e VCeské i Slovenské republice jsou nejvice podporovani pomoci slev na dani
zamestnanci s podpriimérnou mzdou.

e Podil ¢&isté mzdy na hrubé mzdé je v Ceské republice vy3si nez ve Slovenské
republice. Tento rozdil je dan tim, Ze Ceska legislativa umoznuje uplatiiovat nizsi
sazbu pro dan zpiijmi fyzickych osob a zaméstnanci maji vySsi danové
zvyhodnéni na déti, které s nimi ziji ve spole¢né domacnosti. Déle Ceska legislativa
umoziiuje uplatiovat odlisné¢ danové zvyhodnéni pifi rizném poctu déti, zatimco
ve Slovenské republice je stanoven danovy bonus pro kazdé dité v jednotné vysi.

e Na dafiové zatizeni mezd v Ceské republice ma velky vliv pravé dafiové
zvyhodnéni na déti, které muze byt v pfipadé¢ nizké mzdy vysSi nez danova
povinnost (dafiovy bonus). V tomto piipadé¢ mize byt Cista mzda poplatnika

dokonce vyssi nez jeho hruba mzda.

Zavérem je mozno na zakladé provedenych modelovych vypocti konstatovat,
7e pii srovnatelné vysi hrubé mzdy je podil &isté mzdy na hrubé mzdé v Ceské republice
vyssi. Ceska republika jednozna¢né podporuje rodiny s vice détmi, kdy u nizkop#ijmovych
rodin dokonce vznikd dafiovy bonus (zdporna dail). Tento trend podpory rodin je mozno

doporucit v souladu s korelaci na zvySovani primérné mzdy ve spole¢nosti.
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