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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vlivem asistenta pedagoga na klima tfidy v 1. ro¢niku zakladni
Skoly. V teoretické ¢asti je popsdno klima tfidy, vcéetné¢ aktérd ttfidniho klimatu,
s vybranymi moznostmi diagnostiky tfidniho klimatu v 1. ro¢niku zakladni $koly. Déle
teoretickd ¢ast podrobnéji popisuje 1. roénik zakladni Skoly a s nim spojena specifika
mladsiho Skolniho véku, Skolni zralost a nastavovani tfidnich pravidel. Druhd kapitola
teoretické Casti se vénuje asistentovi pedagoga, zavadéni této pracovni pozice a
kvalifikacnim a osobnostnim pfedpokladim pedagogickych asistentd. Jsou zde také
popisovany vztahy asistenta pedagoga K ostatnim spolutvircim tiidniho klimatu. V
praktické casti jsou prezentovany vysledky smiSeného vyzkumu realizovaného metodou
dotazniku a prostfednictvim hloubkového rozhovoru. Z vysledkt vyplyva, zZe asistenti
pedagoga pozitivné prispivaji do klimatu tfidy, a to pfedev§im pifi pomoci s diagnostikou
tiidniho klimatu a kompetentnim dozorem nad zaky. Pomahaji také uciteli najit dalsi
vhodné strategie feSeni problémii. Zasadnim faktorem ovliviiujicim plisobeni asistenta

pedagoga na klima tfidy, je jeho vzajemna spoluprace s ucitelem.

Klicova slova: asistent pedagoga; klima tfidy; prvni ro¢nik zakladni skoly



Abstract

The diploma thesis deals with the influence of a teacher's assistant on the classroom
climate in the 1st year of elementary school. The theoretical part describes the classroom
climate, including the actors of the classroom climate, with selected possibilities for
diagnosing the classroom climate in the 1st year of elementary school. Furthermore, the
theoretical part describes in more detail the 1st year of primary school and the specifics
of younger school age, school maturity and setting classroom rules. The second chapter of
the theoretical part is dedicated to the teaching assistant, the introduction of this job
position and the qualification and personality requirements of teaching assistants. The
relations of the teaching assistant to other co-creators of the classroom climate are also
described here. In the practical part, the results of a mixed research conducted using the
guestionnaire method and through an in-depth interview are presented. The results show
that teaching assistants make a positive contribution to the classroom climate, especially
when helping to diagnose the classroom climate and competently supervise pupils. They
also help the teacher find other appropriate problem-solving strategies. A fundamental
factor affecting the teacher's assistant's effect on the classroom climate is his mutual

cooperation with the teacher.

Key words: teaching assistant; classroom climate; first year of elementary school



LU Y 5 RS 8
L. TEORETICKA CAST ...ttt 9
L KLIMA TRIDY ¢ttt 9
1.1 Diagnostika KImatt tHIAY ....ccooveeerieeriiiieiieeeiee ettt e s 11
L1 L POZOTOVANT ..ottt 12
L1 2 ROZNOVOT ..ot 13

1.2 Spolutviirci tHdniho KIMAtU .......coevruiiieiriiiies ittt e s sre e s s saeeee s 14
121 ZEK vt 15
L.2.2 UCTEET ettt ettt et ettt et et e sttt e sab e ebteesabe e e sabeeebaees 15
L.2.3 ROMICE ettt ettt ettt ettt st ettt e sa e e bt e sab et e sa bt e e b be e sbb e e sbe e e sateeeateeea 18

1.3 Prvni ro€nik zakladni SKOLY ....c..eeviiiiieieiiiiie et ee e s e s e s snree e s e snaeee s 19
1.3.1 Specifika mlad$iho SKOINThO VEKU .......veviiiiiiiii i 20
1.3.2 SKOINT ZEALOSL. ...ttt 22
1.3.3 THIANT PTavIAa....cceeeeeiiiiiiiiieiieeeeeeeeee st sbree e e e e s s s s bbre e e e e e e e s s snabneeaes 26

2 ASISTENT PEDAGOGA ...ttt ettt ettt ettt st e sttt esabe e sbteesbe e e sabeeennreeeas 28
2.1 Zavadeéni funkce asiStenta PEAAgO0A ......eeevvveevcveieiiee ettt e 30
2.2 Kvalifikace asiStenta PEAAJOGA .......veevveeeiieeeiieecee e ettt et e e sve e e ser e e e bae e staeesnseeenneas 31
2.3 Os0bNOost aSiStenta PEAAGOYA ......ccvvveerreeeiieeeeieeecee et e e st e e e e st e e sbe e e sareeebreesabeeesnreeeneeas 32
2.4 CINNOSti @SIStENTA PEAAEOEA ... veveeeeecee e ete e ete et et ee ettt seeete et e e e saesr e st e eresre e eaeereanis 33
2.5 Asistent pedagoga ve vztahu k zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebamii .................... 35
2.6 Asistent pedagoga ve vztahu k ostatnim détem ve tfidé ................... 36
2.7 Asistent pedagoga ve vztahu k rodiclm ............cccoooi 38
2.8 Spoluprace ucitele a asistenta Pedagoga.......cocvveerereririieiiiiee it 39
2.8.1 Konzultace ucitele a asistenta pedagoga ........c.cvvverreirrieeriiie e 40

2.8.2 Spolecné prpravy Na VYUCOVAN ..cccvererereiiiireerreiesreeesiree st sree e s e s eseree s 41



T PRAKTICKA CAST oo e e e e eee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesensensensenessssnsssssssnssnsesesesenes 42

3 CILE VYZKUMNEHO SETRENL.......ceiitiititiiiiiieiisciese ettt 42
4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENT ......coiiiiiiiiieiiieieeeee e 42
4.1 Metody vyZKUmMNENO SEFENT......ueerreiiiiiieiiiiie ittt ettt sre e st e e e e e 43

5 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENT .......cooiiiviiieieeiciceceicice et 44
5.1 Eticka ¢ast vyzKumného SEtFeni.......c.ueviiriuiiieiiiiieei ittt siree e s sre e e e srareee s 44
5.2 DOAZINTK ...ttt et h et s b et sttt eat et e 44
5.2.1 Priibéh dotaznikoVEho SEIENI ......ceevvviireiriiiiiee ittt e sieee s s e s s e e sraeeee s 44
5.2.1. Vyzkumny soubor dotaznikovEeho SEtFen .........ccveeerriuiereiriiieee it enieee e sieeeessieeeees 45

TR I {074 101V TSSO UP PRSI 46
5.3.1 PriDEh TOZNOVOIU ....eoiiiiieiiiiieiiee ettt sttt et et sb e et e e 46
5.3.2 VYZKUMNY SOUDOT FOZNOVOIU........ccuvieiieciiicieeiee ettt 46

6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU SETRENT........ccccoriiiiriiririeiriieieeseireiens 47
6.1 Analyza a interpretace vysledkli dotaznikového Setieni........cccovvvvvereiriiereiicieeneiriieeeeriieenn 47
6.2 Analyza a intepretace rozhoVoru ... 55
6.3 Roziazeni kOdT do Kategoril.......eeeviurieiiiiiiiiei i 55
6.3.1 Spoluprace ucitele a asistenta PEAAZOZA.......uvvvviiiiiiiiiiiiiiiirieriverirrerrrerrerreerrrerr ... 57
6.3.2 Osloveni asistenta PEAAGOGA ... .cccveeereieiieeeireeceeeceeesreeeeteeesre e e sereeerreesteeesareeeneeas 58
6.3.3 KKONZUITACE ...ttt st ettt st st b e st e s sbe e b e snteenteenneeenee 59
6.3.4 Pfinos asistenta pedagoga do klimatu tridy ........ccceeerriieriiiiiiiiiiiie e, 60

7 DISKUZE A ZAVERECNE SHRNUTI .....ooviiiiiiieiieieiiieie et 62
ZAVER ..ottt 68
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU .....coucvuiiiriiieiieiiisieseiesssiessess s sssse s ssssessssssssssesens 70
SEZNAM GRAFU A TABULEK ...ttt esese e n s saseenenas 75
SEZNAM ZKRATEK . ..ottt ettt e e e e e s e e e e e s e st aeeeeaeessssaansaaneeeeeeesananes 76

PRILOHY oottt et e et e et e e e e e e e es e s e e es e e ese s eneeseeseseesenees e s esessenseseesenseseseeeasensesesseneanens 77



UvoD

Téma diplomové préace je zvoleno na zaklad¢ analyzy rtiznorodych perspektiv na pozici
asistenta pedagoga ve vzdélavacim prostiedi. Pokud se objevuji kritické pohledy na tuto
roli, Castéji je vyjadiuji ucitelé. Z tohoto ditvodu je zdmérem prace podrobnéji zkoumat

postoj ucitelti K otazce vlivu asistenta pedagoga na klima ttidy.

Diplomova prace se zaméfuje na vliv dalsi dospélé osoby ve vychovné-vzdélavacim
procesu, ktera svym pisobenim ovliviiuje celkové naladéni zakd, ale 1 pedagogickych
pracovnikil ve tfidé. Zv1asté v 1. ro¢niku zakladni skoly (ZS), kdy Zaci za&inaji adaptaéni

proces na nové prostiedi a buduji si
vzajemné vztahy, mize byt tloha dal§iho dospélého subjektu ve ttidé vyznamna.

Ttidni klima hraje klicovou Ulohu v ovliviiovani motivace a ucebnich vykoni zaku, ale
odrazi se i v jejich chovani. Proto je tato problematika v praci dukladné analyzovana,
zejména v prvni teoretické kapitole. Kapitola se zamétuje na diagnostiku ti¥idniho klimatu,
a to predev§im v 1. roénicich ZS. Analyzovany jsou psychosocialni faktory tfidniho
klimatu, véetné wlastnikli vychovné-vzdélavaciho procesu. Cast vénovana specifikiim
l.ro¢niku ZS, se zabyva charakteristikou mladsiho Skolniho véku, Skolni zralosti

a nastavenim tfidnich pravidel.

V druhé teoretické kapitole je popisovano povolani asistentd pedagoga, s dirazem na
zavadeéni této role, kvalifikaci, osobnostni pfedpoklady a népln prace. Analyzovan je vztah
asistentli k riznym skupindm ve tfidé i mimo ni, vCetné vztahli s zdky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami, ostatnimi zaky ve tiidé, zakonnymi zastupci zaku a uciteli.

Empiricka ¢ast piedstavuje realizaci a vysledky smiseného vyzkumu. Z kvantitativnich
metod byl vybran dotaznik, ktery se zamétuje na klima ve tiidé a pozici asistenta
pedagoga. Dotazovani byli tfidni u¢itelé 1. tiid ZS, ktefi maji ve své t¥idé asistenta
pedagoga. Dalsi soucasti vyzkumu za kvalitativni ¢ast, je hloubkovy rozhovor s tfidnim
ucitelem. Tento rozhovor je doplnén o pohled asistenta pedagoga plsobiciho v dané tfide.
Rozhovor dikladné zkouma jejich perspektivy na vzajemnou spolupraci a vliv asistenta

pedagoga na klima t¥idy v 1. roéniku ZS.



|. TEORETICKA CAST

1 KLIMA TRIDY

Prvni kapitola v teoretické ¢asti se vénuje klimatu tfidy. Zaméfuje se na rozdil mezi
klimatem $kolni tfidy a atmosférou v dané t¥idé. Dale jsou v kapitole rozebirany rtzné

faktory, které piimo ovliviuji tyto dva pojmy.

Klima $kolni tfidy je ptfikladem socidlniho klimatu, ktery Hartl (2004) oznacuje jako
pusobeni dlouhodobych ,u¢inkli socidlniho prostfedi na lidi, jejich chovani a pohodu.
Takové socialni klima je dle Capa a Marese (2007, s. 568) typické pro uréitou téidu
a ucitele po nékolik mésicti nebo let. ,,Socialni klima tfidy je zprostfedkované ovlivnéno
téz SirSimi socidlnimi jevy, jako jsou socialni klima Skoly a socialni klima ucitelského

sboru.*

Ttidni klima bezprostfedné ovliviiuje motivaci zakd ucit se, ale 1 motivaci uciteli ucit
danou tfidu. Ovliviiuje i vychovné a vzdélavaci vysledky zaka ale i chovani zaka
ve vyucovani @ mimo né&j. V neposledni fadé ovliviluje to, jak se zaci, ale i ucitel v dané

t#idg citi. (Cap & Mares, 2007)

Termin klima $kolni tfidy se pouziva k popisu dlouhodobého socialniho a emocionalniho
prostiedi, které existuje v ramci téidy. Klima Skolni tfidy formuji nejen samotni Zaci
a pedagogiCti pracovnici véetné jejich asistenti, ale také rodiCe ¢i zdkonni zastupci zaki.
Klima ve t¥idé vznikd, vyviji se a méni se diky komplexni interakci mezi vSemi
zh&astnénymi subjekty. Diraz je dle Capa a Marese (2007) kladen na subjektivni vnimani

klimatu vSemi aktéry.

Capek (2010, s. 13) definuje tiidni klima jako: ,.souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkl,, emoci a vzajemného plsobeni vSech castnikill, které
v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukaéni i jiné ¢innosti v daném

prostiedi.

Dulezité je rovnéz vymezit pojem atmosféra Skolni tfidy. Atmosféra ttidy, podle Prichy,
Marese a Walterové (2001), odkazuje na kratkodobé stavy interakce mezi Ucastniky

edukacnich procesii. Jedna se tedy o momentalni a proménlivy charakter vzajemnych
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vztahtl. Cap a Mare§ (2007) dodévaji, Ze atmosféra tiidy se mize ménit béhem celého dne,
ale 1 dokonce béhem jedné vyucovaci hodiny. Uvadi ptiklady rozdilu atmosféry ve tfidée pii

suplovani nebo pted pisemnou praci.

Zatimco klima Skolni tfidy se tykd dlouhodobého emociondlniho prostiedi ve tfide,
atmosféra tfidy popisuje kratkodobé interakce a nalady v ramci jednotlivych vyucovacich
situaci, o prestavkach ¢i béhem mimoskolnich akci. Oba pojmy maji své misto
v pedagogickém kontextu a spole¢né piispivaji k objasnéni a analyze vzajemnych vztaht

ve tride.

Klima Skolni tfidy je tvofeno fyzikalnimi a psychosocidlnimi faktory. Do fyzikalnich
faktort fadi Priicha, Mare§ a Walterova (2001) napiiklad osvétleni a prostorové dispozice
ttidy, konstrukci nabytku, barvy stén aj. Do fyzikalnich faktorti se fadi i vyzdoba tfidy.
GabaSova a Vosmik (2019) ve své knize uvadi piiklad z praxe, kde si zaci tercie na navrh
ucitele vyzdobili svou kmenovou tiidu a zaroven udebnu hudebni vychovy. Zaci tfidu
vyzdobili graffiti, ktera reflektovala soucasna témata, ktera zaky zajimala. V tfidnim

kolektivu panovalo nadSeni a zaci tak ukézali, Ze si chrani ,,sviij* prostor.

Psychosocidlnimi faktory se mysli vztahy mezi spolutviirci tfidniho klimatu. Jsou to

vzajemné vztahy mezi zaky, uciteli, asistenty pedagogu, ale i rodici.

Lasek (2001, s. 44) povazuje za determinanty klimatu takové skuteCnosti, které maji
v zivot¢ tfidy origindlni postaveni. Do téchto faktorti zahrnuje mimo jiné rizné typy
zvlastnosti dané Skoly, coZ zahrnuje razné typy Skol, mySleno zakladni Skoly, gymnazia
a stfedni odborné Skoly. Do této kategorii spadaji i ,,pravidla $kolniho Zivota“, ktera
ramcoveé vysvétluje Skolni fad a dale pravidla tfidy. Charaktery rtiznych vyufovanych
pfedmétti se mohou také podilet na aktualni atmosféfe ve tiidé a nasledné ovlivnit
dlouhodobé¢ tiidni klima. V neposledni fadé¢ zminuje odliSnosti a specifika jednotlivych
ucitelt a zaki.

Vsechny uvedené faktory, které jsou v této kapitole zminovany, jsou individualni slozky
tiidniho klimatu. AvSak dulezité je si uvédomit, ze tyto faktory nejsou izolované,
ale vzajemné se ovliviuji a propojuji. Kazdy jeden z faktori mize mit dopad na ostatni,
a take muze byt ovlivnén ostatnimi. Naptiklad zptsob vyuky uditele mize ovlivnit

motivaci zaki, coz dale mlize ovlivnit jejich chovani ve tfid¢. Naopak, atmosféra ve tfide
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muze ovlivnit postoj ucitele a jeho pedagogické strategie. Tento vzdjemny vztah mezi

jednotlivymi faktory je dulezity pro porozuméni a efektivni fizeni tfidniho prostiedi.

1.1 Diagnostika klimatu tridy

Metod a pristupt k diagnostice klimatu $kolni tfidy je vice. S ohledem na téma diplomové
prace jsou teoreticky popisovany ty, které se vyuzivaji pravé v 1. roéniku ZS. StéZejni

metody diagnostiky klimatu 1. tfidy ZS jsou pozorovani a rozhovor.

Zacatek kazdého planovani diagnostického procesu spociva v definovani jeho cili a ucelu.
Védomi toho, jak se vSichni spolutvirci tiidniho klimatu citi, je dualezité. Odrazi
se na motivaci zakt ucit se a motivaci uéitelt vyucovat danou tfidu. Diky spravné
diagnostice se da predejit kazenskym problémim ve tfidé i mimo ni. Lze konstatovat,
ze spravnou diagnostikou tfidniho klimatu se da wuSetfit mnoho casu. Prubézné
diagnostikovani klimatu t¥idy, miZe slouzit jako prevence konfliktt. Casto se stava,
ze spory, které ve Skolni tfidé nastanou, jsou rychle vyfeSeny. AvSak ,potlaceny,
nedofeSeny konflikt je sice do¢asné nasilné utlumen, ale po chvili se ptihlasi s vétsi silou

a ma jesté horsi dopad na atmosféru v téidnim kolektivu.* (Gabasova, 2020, s. 10)

Béhem diagnostiky tfidniho klimatu je dulezité dobfe dokumentovat a archivovat veskery
material. Vysledky, které jsou zjistény na konci diagnostiky, jsou vzdy dale interpretovany,
napf. rodi¢im, samotnym zakim ¢i jinym pedagogickym pracovnikum Skoly. Je velmi
dulezité dbat na to, jakym zptsobem jsou vysledky sdélovany. Pokud by vysledky

diagnostiky byly sdélovany zaktim, je potieba je sdélovat s velkou mirou opatrnosti.

Vyzkumna Setteni, které se vyuzivaji béhem diagnostiky ttidniho klimatu, se rozdéluji na
kvantitativni a kvalitativni. V dne$ni dob¢ je snaha tyto dva typy vyzkumu kombinovat,
a tak vyuzit moZzny potencial obou pfistupl. Ale i ptes to se da kazdy ptistup definovat

zvlast.

Capek (2010, s. 99) podrobnéji popisuje kvantitativni vyzkum jako ,metodu
standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje jevy pomoci proménnych (znaki),
které jsou sestrojeny tak, aby méfily urCité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum se oproti

kvalitativnimu vyzkumu zamétuje na rozsahlejsi spolecenské otazky a zkoumad tedy veétsi
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okruh informaci.“ Analyza takovych vyzkumi je zpracovana a interpretovana

napf. s vyuzitim statistiky.

Svatitek a Sedova (2010) se domnivaji, e se da kvalitativnim vyzkumem Ilépe
minimalizovat mnoha zkresleni nez vyzkumem kvantitativnim a to proto, ze nejsou data

svazana s predem pripravenymi kategoriemi a hypotézami.

Capkova (2010, s. 99) definice kvalitativniho vyzkumu je, e .S snazi interpretovat
pohledy subjekti na zkoumany predmét tim, ze vyzkumnik ptejima jejich perspektivu®.
V tomto typu vyzkumu se vyuzivd peclivého popisu vsednich situaci a jde v ném

o0 porozuméni ¢iniim a jejich vyznamu v socialnim kontextu.

1.1.1 Pozorovani

Jednou ze zéakladnich metod pedagogické diagnostiky je pozorovani. Pozorovani se da
kombinovat i s jinymi diagnostickymi metodami. Pozorovani by mé¢lo probihat diskrétné,
aby zaci nevéd¢li o jeho prub¢hu. Je vyzadovano jejich nejpiirozenéjsi chovani. Sledovano

je chovani v béznych dennich situacich v prosttedi tfidniho kolektivu.

Mertin a Krejcova (2012, s. 77) uvadi, ze ,,pozorovani znamena zamérné a systematické
sledovani ur¢itého jevu, projevii chovani, interakce mezi lidmi apod.”“ Autofi vymezuji
rozdil mezi divanim a pozorovanim. Pozorovani je dle nich specifické zamérnym
soustfedénim se na danou véc a naslednym ptipsdnim urcitého vyznamu. Pozorovani miize
byt strukturované, pfi némz se pozorovatel zaméfi na pfedem dany soupis projevu,
které chce sledovat. K témto ucelim slouzi pfedem piipravené zaznamové archy pro
uchovani pozorovaného a nasledné vyhodnoceni. V praxi se objevuje i pozorovani
nestrukturované. Pozorovatel sleduje veskeré projevy pozorovanych ucastniku.
V kombinaci téchto druhli pozorovani vyvstava polostruktrované pozorovani, pii kterém
mé pozorovatel pfedem pfipravenou strukturu toho, na co se chce béhem pozorovani
zaméfit. AvSak béhem procesu se objevi necekané projevy ucastnikli, které je taktéz

potieba zaznamenat.
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Jedlicka, Kota a Slavik (2018, s. 378) popisuji pozorovani jako vyzkumnou metodu, ktera
se uskuteciiuje formou ,pfedem promysleného, vybeérového a zacileného sledovani
urcitych jedinct a jejich chovani nebo déji a vztahti ve skupindch i v prostiedi v némz

se socialni proces odehrava“

Dle Capka (2010, s. 103) zaruéuje znaénou objektivitu pozorovéni rating. Jedna se o druh
pozorovani, ,.kdy pozorovatel k urCité kvalité pedagogického jevu piifazuje kvantitativni
hodnotu pomoci Skaly (stupnice). Skladd se z otazky a graficky znazornéné Skaly,
ve které se pouzije okolo péti hodnoticich stupiiti. DileZitym prvkem je misto pro N, které

Znamena, Ze nelze hodnotit danou situaci.

Béhem pozorovani a nasledné diagnostiky tfidy je mozné se zaméfit na rtizné aspekty
interakci mezi zaky. To zahrnuje pozorovani jejich vzajemného chovani, schopnosti
podpory a solidarity mezi sebou, at’ uz pii samostatné praci nebo ve skupinach,
a to zejména bez ptimého dohledu ucitele. Dulezitym aspektem zkoumani je i adaptace
zakl na ruzné skupiny, které by spolu mély spolupracovat. Dale je mozné sledovat,
jak tiida kooperuje pfi dodrzovani pravidel a jak reaguje na uspéchy nebo problémy
jednotlivych zakt. Objektem pozorovani musi byt situace nejen b&éhem vyucovani,
ale i takové ke kterym dochazi béhem piestavek ¢i mimoskolnich akci. (Mertin &
Krejcova, 2012)

Pozorovatelem se bézné stava ucitel, ale mohou jim byt 1 jini pedagogicti zaméstnanci
skoly. Specialnim ptipadem pozorovani jsou hospitace. Capek (2010) o hospitaci
a nasledném hodnoceni a rozhovoru hovoii jako o ,,indikatoru vztahii mezi ucitelem
a vedenim®. Tento vztah se podepisuje na klimatu celé skoly. Zavéry takovych hospitaci
by se mély zakladdat na pravdé a objektivité. KdyZ bude hospitujici pti reflexi hovofit
o klimatu tfidy, je dobré si uvédomit, Ze se nejedna o klima, ale 0 momentalni atmosféru

téidy, ktera je ovlivnéna pfichodem dalsi autority do tiidy.

1.1.2 Rozhovor

Ve vSeobecné roviné slouzi rozhovor k vyméné informaci a k sdileni emocnich obsahil

mezi minimalné€ dvéma jedinci. (Jedlicka, Kota & Slavik, 2018)
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Adekvatni diagnostickou metodou k méfeni klimatu ttidy, zejména v prvnim a druhém
roéniku ZS, je rozhovor. Rozhovor miize byt veden s jednim konkrétnim Zakem nebo
celou skupinou. Rozhovor ve skupiné piinasi vyhody, jelikoz se daji pozorovat emoce,

neverbalni projev a prezentace riznych postoji celé téidy. (Capek, 2010)

Respondentovi ¢&ili zakovi jsou pii rozhovoru piipsana vétsi prava nez uditeli. Uskali
rozhovorti mohou tedy spocivat vV tom, ze respondent nechce o urcitém jevu hovoftit, mize
situaci pfehanét nebo dokonce zadit breCet ¢i vztekat se. Tazatel v8ak nesmi zakovi
pfi rozhovoru nikterak uskodit, proto pokud dojde k podobnému jevu, rozhovor je tieba
prerusit a odlozit na jiny termin. UCcitel se také mliZze dostat do nepfijemné situace, kdy ho
zak vnima jako protivnika nebo dokonce nepfitele. V této situaci se viibec nemusi podafit
zaka piimét k upfimnym odpovédim na otazky. Pro tspésné zvladnuti rozhovoru, kterym
je mySleno ziskat upfimné odpovédi, je dulezity spravné rozmysSleny cil. To znamena,
za jakym ucelem je rozhovor veden, napt. pokud se ucitel potfebuje zorientovat v urcité
situaci, ktera ovliviiuje klima tf¥idy. Dilezitym prvkem je i konstrukce otazek v rozhovoru.
Pokud se na urcitou otazku tazatel zeptd na zacatku nebo na konci rozhovoru, mize to
vyvolat diametraln¢ odliSené odpovédi. Také interpretace odpoveédi zdka mohou byt rtizné
v rozhovoru s ucitelem, spoluzdkem nebo rodi¢i. Pfi analyze rozhovori se nesmi
zapominat na neverbalni stranu komunikace. Diky vyrazu ve tvafi se da 1épe zhodnotit,

jaké emoce otazka v zakovi vyvolala. (Mertin & Krej¢ova, 2012)

Nejéastéji pouzivanym druhem otazek v rozhovoru jsou otazky oteviené povahy. Zak ma

moznost vyjadrit se k dotazovanému v takové miie, jaké je mu piijemna.

1.2 Spolutvirci tFidniho klimatu

Klicové prvky pro efektivni a kvalitni spolupraci mezi ucitelem, Zakem, rodiCem
a asistentem pedagoga spocivaji v navzdjem oteviené komunikaci, vzajemné davéte
a respektu. Pokud tyto zakladni pilite zistavaji nedoteny, a to ze strany vSech
zucastnénych subjektl, je pravdépodobné, ze klima ve tiidé bude podporujici, motivujici

a uspokojivé pro vSechny zucastnéné.
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1.2.1 Zak

vvvvvv

se projevuje, jakym zptisobem jsou schopni vzdjemné spolupracovat, ale i individudlné
vyjadrit sviij nazor. Mezi individualni proménné tiidy patii napt. pocet zaku ve tfide, jejich
socialni zazemi, ale i jejich vek. V tfidnim klimatu je dulezitym cilem vytvaret prostredi,
které podporuje participaci, respektuje riznorodost a zajist'uje bezpe¢né a inkluzivni misto

pro vSechny Zaky.

V béznych zakladnich Skolach se v dnesni dobé ucitelé setkavaji s rGznymi typy zaku
i z hlediska jejich omezeni, které mize byt psychické, ale i fyzické. Naopak se dostavaji do
styku i s détmi mimofadné nadanymi. A to diky inkluzivnimu vzdélavani, které umoziuje
nastoupit do bézné skoly v§em zaktim. Uc¢itelé musi individualizovat sviij piistup k zakiim
a nahlizet na né jako na jedinecneé osobnosti. Vyuka se tedy musi zaméfovat na to,
aby vyuzila potencidl vSech zucastnénych zaku, ktefi se maji naucit komunikaci
a spolupraci mezi sebou. Jejich odliSnosti jsou vnimany jako ,,pfilezitost k rozvijeni

respektu k sobé i ostatnim®. (Tannenbergerova, 2016, s. 35)

Dité¢ ma ve tiidnim kolektivu vice roli. Prvotni je role Skoldka, tedy ditéte, které chodi do
Skoly a ziskava urcité socialni postaveni. Dalsi roli je role zdka a role spoluzaka. VSechny

tyto role mohou mit pro dité rizny osobni vyznam. (Vagnerova & Lisa, 2021)

1.2.2 U¢itel

V podatcich pedagogické profese zastavali vyhradni pravo muzsti ucitelé. Zeny mohly
zastavat tuto pozici az koncem 19. stoleti. (Prucha, 2013) V dne$ni dobé doslo
K vyraznému narustu Zen v pedagogickych profesich. Pricha také uvadi, ze tento jev
je povaZovan za jeden z negativnich ryst ¢eského Skolského systému.

Kazdy vyucujici piisobi svou osobnosti na kratkodob&jsi atmosféru tfidy nebo dokonce
kterd ovliviiuje jeho vzdélavani. Proto jsou naroky na osobnost, ale i kvalifikaci ucitelt

vysoké.
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Ve vykladovém slovniku z pedagogiky popisuje Kolai (2012, s. 406) ucitele
jako ,piedavatele/ptedavatelku kultury lidstva a tradic i hodnot sociokulturniho prostfedi
mlad$im generacim.“ Dale uvadi, ze ucitel aktivné usmériuje aktivity zakli a uplatiiuje
vlastni metody vyuky, které odpovidaji cilim vzdélavaciho procesu a jeho osobnimu pojeti
vzdelavani.

K dosazeni pozitivniho klimatu ve tfidé je nezbytna spoluprace vSech zucastnénych,
avSak role ucitele méa obzvlast’ vyznacny vliv. Ucitel mize bud vyrazné ptispét k jeho
zlepSeni, nebo naopak situaci zkomplikovat. Ucitel je velmi dllezitym dospélym v zivoté
zakid, avSak jeho role se mize s postupnym vyvojem zakti ménit. Proto je dulezité,
aby se ucitel umé¢l prizptisobovat riznym naladam zaku ve tiide, jejich vyvoji nebo socialni
situaci. Gabasova a Vosmik (2019, s. 78) tvrdi, ze: ,,nelze u zaka rozvijet blizkost, pokud
k nim mame autoritativni, manipulativni, nadfazeny vztah.“ Dale potvrzuji, Ze ma ucitel
ve tfidé zdsadni postaveni, které miZe, ale nemusi pramenit z toho, Ze je starsi, tudiz pro

vétSinu déti prirozenou autoritou. Svou autoritu vSak ucitel nesmi zneuzivat.

Utitel ma dle Capka (2010) za cil vytvofeni pozitivniho, suportivniho klimatu téidy.
K tomu mutze, podle Gabasové & Vosmika (2019), pedagogim pomoci laskavy humor,

a naopak by se méli vyvarovat ironii, které mladsi Zaci nerozumi.

Capka (2010, s. 15) by se mél uditel zamétit hlavnd na aspekty tfidniho klimatu, které
muze sam ovlivnit. Témito aspekty se mysli naptiklad vyucovaci metody, edukacni
aktivity, hodnoceni ve tfidé, komunikaci a vztahy mezi zaky. Neopomiji také participaci

zéku a prostiedi, ve kterém se tfida nachazi.

1.2.2.1 Osobnost ucitele

Osobnosti ucitele se zabyva véda, kterd se nazyvd pedeutologie. Tato védni disciplina
se dale vénuje ,,vybéru pro ucitelské povolani, odpovédnosti ucitelti, vzdélani a komplexni

ptipravé uciteld.* (Kolat, 2012, s. 275)

Ucitel by mél nejen vzdélavat, ale i vychovavat. Holecek (2015) popisuje osobnost uditele,
rozdélenou do péti oblasti ,,motivace k ulitelskému povolani; charakterové-volni
vlastnosti; seberegulacni vlastnosti; dynamické vlastnosti a temperament; vykonove

vlastnosti, specialni schopnosti a dovednosti ucitele”. Na zakladé Caselmannovy typologie
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rozdéluje HoleCek ucitele na dva zakladni typy vzhledem k motivaci vykonavat
ucitelského povolani: logotrop, tento ucitel je zaméfen na sviij obor a jeho nejvétsi snahou
je vzbudit v zacich zajem pravé o jeho predmét; paidotrop, ktery je vice nez na sviij obor
orientovan na zaky. Zajimaji ho jejich prozivané emoce, problémy a zajmy. Tento typ
uditeltl vyuduje prevazné na prvnim stupni ZS. Do charakterové-volnich vlastnosti uéitele
fadi to, jaky ma ucitel vztah sam k sobé, ale i1 k ostatnim. Vyzdvihuje zdravou sebedtvéru,
se kterou mohou mit problém zac¢inajici uéitelé. Vztahem k ostatnim mysli kladny vztah
k détem, kolegtim, fediteli, rodi¢im, ale i dalsim osobam, které ve své profesi, ale i mimo
ni potkadvd. Pravé mladsi Zaci potiebuji od svého ucitele pratelskost a vielost, také
potiebuji, aby dokazal vycitit o¢ekavani a pottebu jednotlivel, ale 1 skupiny. Ucitel by mél
svou vielost a pratelskost umét vyvazit uréitym stupném dominance, kterd vychazi pravé
ze vztahu ucitele k sobé samému. DalSimi vztahy uditele, které spadaji do této oblasti, jsou
vztah kpraci a vztah khodnotam. Dobry vztah kpraci by se mél vyznacovat
zodpovédnosti a svédomitym pristupem. Tvir¢i charakter této prace souvisi se schopnosti
stalého uceni se novym vécem, v zavislosti na spolupraci ucitele s mladou generaci.
Do jeho vztahu k hodnotam se fadi postoj k materidlnim vécem a duchovnim hodnotam,
tim je mySlen jeho vztah mimo jiné ke kultufe, uméni, véd¢é nebo pravde. S tim souvisi
i jeho smysl pro spravedlnost, ktery je velmi dulezity. Do seberegulacnich vlastnosti
ucitele zahrnuje Holecek sebeuvédomovani, ¢i sebepoznavani. Do vykonovych vlastnosti
a specialnich schopnosti ucitele se fadi nejen vrozené vlohy, ale i nau¢ené dovednosti.
Do obecnych schopnosti je mozné zafadit inteligenci, kde se da fici, ze pedagogicka
profese vyzaduje nadprimérné inteligentniho c¢loveéka. Inteligentni by mél byt ucitel
I po emoc¢ni strance, tzn. ,,nejen schopnost regulovat své emoce, ale také je citlivé vnimat,
analyzovat, chapat a vyuzit jako podporu mysleni, rozhodovani (s. 105). Specialni
dovednosti uditele zahrnuji pedagogicko-didaktické schopnosti, které vyjadiuji schopnost
kvalitniho planovani a provadéni vyuky, stejné jako schopnost formulovat a dosahnout

edukacnich cilu.

Do posledni oblasti vymezené Holeckem (2015), zafazuje dynamické vlastnosti
a temperament ucitele, ktery vychazi z typologii temperamentti osobnosti ¢lovéka.
Za klasickou typologii je povazuje tu, kterd je zalozena na nevédeckém pojeti miseni
télesnych stav, kterou rozpracoval Hippokrates a nasledoval ho Galénos. Rozd¢luje typy
osobnosti do ¢tyf kategorii. Sangvinik, ktery oznacuje télesnou tekutinu krev a jeho

charakteristikou je spolecenské a pratelské chovani. Dokdze se prizplisobovat riznym
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situacim a je Vv nich patficné aktivni. Na druhé strané je casto lhostejny, povrchni,
nesoustfedény a necha se snadno ovlivnit. Télesna tekutina zlu¢, oznacuje cholerika.
Tyto typy lidi, potazmo ucitelt, byvaji energi¢ti, samostatni a velmi iniciativni. Mohou mit
problém s vybusnosti, tvrdohlavosti a malou trpélivosti. Flegmatik, kterému je ptisuzovan
sliz a hlen, je ucitel s velkou mirou trp€livosti, vyrovnanosti a zodpovédnosti. Velmi Casto
se vSak stdva nerozhodnym, lenivim ¢i dokonce pasivnim ucastnikem socidlnich interakei.
Poslednim typem osobnosti je melancholik, pro kterého je typicka tekutina ¢ernd zluc.
Melancholici jsou citlivi, ohleduplni a velmi peclivi. Zaroven pfili§ bojacni, nedtvétivi

a nedusledni.

Cap a Mares (2007) popisuji ve své knize Lewinovu typologii osobnosti uitele. Déleni
této typologie bylo zalozeno na vztahu a komunikaci ucitele a zaka, naroc¢nosti a kladeni
pozadavkl ze strany ucitele. Lewin rozdélil uciteliv styl do tfech typl. Autokraticky styl,
pii némz je ucitel dominantni az diktatorsky. Typickym pro tento styl jsou tresty
a narocnost zadavan¢ho. Autokraticky ucitel nezavadi diskusni metody a vyzaduje
naprostou posluSnost. Dal§im je liberalni styl ucitele. Slabé vedeni, nizké pozadavky na
zéky, prevladajici chaos a nejistota jsou zakladni znaky liberalniho ucitele. Kombinaci
téchto dvou predchozich styli je demokraticky typ ucitele. U tohoto ucitele se vyvazuje
dostatek pevného vedeni zakt a jejich samostatnost. Ucitel ma velké pochopeni pro
individualitu kazdého zaka. Tento styl je nejvhodn€j$i pro pozitivni klima ve tfide

a napomaha zakovi dospét ve vyzralou osobnost.

Razné typologie osobnosti uciteli se mohou Vriaznych obdobi navzajem piekryvat.
Kazdy uditel mize mit v jiné tfid€, s jinymi détmi, jiny pristup. Osobnost ulitele se stale

vyviji, proto mize v prib&hu let dojit i K jeji v&tsi zmeéné.

1.2.3 Rodice

Rodinné prosttedi zdsadné ovliviiuje osobnost ditéte, které nasledné navstévuje Skolni
prostfedi. ,,V uz$im slova smyslu je za rodinné prostiedi zpravidla povazovan domov,
v §ir§im slova smyslu ulice, obec ¢i mésto, ptiroda apod.© Pokud se ma dité rozvijet po
strance charakterové a dusevni, aby z néj byla pro spolecnost (tudiz i pro tfidni spolecnost)
uziteCna osoba, je zapotiebi, aby vyrlstalo ve stabilnim, citové otevieném a chapajicim

rodinném prostredi. (Svoboda, 2020, s. 19)
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Ackoliv rodi¢e musi uznat zékladni roli Skoly ve vzdélavani déti, Skola neméd zadny
nastroj, kterym by pfiméla rodinu k vyrazngjsi spolupraci. Z toho plyne, Zze rodina nemusi,
ale mize vyrazn€ji vstupovat do celkového procesu ttidy, do které jejich dit¢ dochazi

(Rabusicova & Pol,1996, s. 50).

V rozhovoru pro EDUin, PhDr. David Cép uvadi, ze ,,postoje rodici ke Skole se méni,
ale ne k horSimu. Rodi¢e si daleko vice stoji za svym nazorem a chtéji odpovédi na své
otazky“. Podle n&j velmi ¢asto dochazi k drobnym nedorozuménim, kterd vedou k tomu,
ze rodiCe ziskavaji presvédceni, Ze je Skola neochotna, nebere rodice vazné a pouze je
kritizuje. Proto je dilezité, aby rodi€¢ nebyl odmitnut s tim, Ze na n¢j vyucujici nema cas,
vzdy by mél dostat nabidku vhodného terminu konzultace. Zakladnim pravidlem
konzultaci je feSeni situaci ve Skole, a ne mimo ni. Dilezitym aspektem konzultaci je
pifedem si domluvit stanoveny termin, aby se ob¢ strany mohly ptipravit. Také uvadi,
7e je tieba si uvédomit, ,,ze v komunikaci ucitel-rodi¢ je profesionalem ucitel. Ten nese

vétsi zodpoveédnost za to, jak se komunikace bude vyvijet”. (EDUin, 2014)

1.3 Prvni ro¢nik zakladni Skoly

Prvni ro¢nik zadkladni skoly ptfedstavuje kliCovou fazi ve vzd€lavacim procesu, kterd ma
vyznamny vliv na dalSi akademicky 1 osobnostni vyvoj zakt. Toto obdobi
je charakterizovano nejen pfechodem 2z mateiské Skoly do Skolniho prostiedi,

ale také adaptaci na nové pedagogické metody, ucebni obsahy a spoleCenské interakce.

Nastup do skoly je pro déti dulezitym milnikem, pti kterém zisk&vaji novou roli a stavaji
se Skolaky. Tento okamzik je asto doprovazen slavnostmi a oslavami a znamené pocatek
nove etapy jejich zivota. Déti se seznamuji s prostiedim Skoly, novymi spoluzaky a uéiteli,
coz pro n¢ predstavuje velkou zménu a upln€ novou vyzvu. Nastup do Skoly je tak nejen
prvnim krokem na cesté k vzdélani, ale také dulezitym meznikem ve vyvoji kazdého ditéte.
Nastup do $koly Ize brat jako ,,oficialni vstup do spolecnosti“. (Vagnerova & Lisa, 2021, s.
713)

Nejlepsim zptisobem adaptace na Skolni dochazku je postupné piizpisobeni biorytmu
ditéte na novou zivotni situaci. Pfechod z mateiské Skoly do zakladni ¢asto znamena

zménu cCasu vstavani. Dalsi zménou je absence pravidelného pobytu venku nebo
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odpoledniho odpocinku. Idealnim pfistupem je zavadét tyto zmény postupné, aby se dité

mohlo co nejptirozenéji adaptovat a prizptisobit novému rezimu. (Nadvornikova, 2018)

Vzhledem k ucebnimu vykonu a riznym vykyvim chovani pii nastupu do Skoly obecné
plati, Ze je k témto jevim Vtomto véku vétsi tolerance. Jsou zde zahrnuty i pozitivni

oc¢ekavani v piedpokladu zlepSeni téchto vykyvi ve vyssich téidach. (Vagnerova, 2005)

Déti nastupujici do 1. tfid jest€¢ nejsou samy schopné adekvatniho sebehodnoceni.
Nedovedou odhadnout vlastni schopnosti a zvolit adekvatni strategie v postupovani feseni
tloh. Zak se muze v tomto obdobi uchylovat ke slibim, které jsou k jeho schopnostem
neadekvatni, a to napt. Ze slibuje ucitelce, ze precte odpoledne celou knihu. Je dilezité
si uvédomovat duvod takového chovani zaki, a to Ze nejde o lhani zéka, nybrz o nezralost

poznavacich procesi. (Vagnerova, 2001)

1.3.1 Specifika mladsiho $kolniho véku

Ptedskolni obdobi, které trva od tii do Sesti, az sedmi let se vyznacuje diferenciaci vztahu
ke svétu. Déti v tomto veéku jesté nepouzivaji logické uvazovani, ale nahrazuji ho intuici.
Toto obdobi je velice dulezité, jelikoz je chapano také jako faze piipravy na Zivot ve
spolecnosti, tudiz i na zivot ve Skolnim prostfedi. Jiz v tomto véku se uvoliluje vazba na
rodinu. Avsak to, jak budou déti komunikovat se svymi vrstevniky, zavisi na zkusenostech,
které prameni z rodinnych vztaht. Navazovani a udrzovani socialnich vztahd s ostatnimi

détmi je kratkodobéjsiho charakteru. (Vagnerova & Lisa, 2021)

Dle Capka (2010) nejsou déti v pedskolnim véku a na zadatku mladsiho $kolniho véku
schopné utvoftit stabilni skupinu. Veskeré snahy o vytvofeni kolektivu jsou ptechodné
a vytvaii se spiSe na zaklad¢ hrani her. Déti v tomto véku reaguji vétSinou hromadné

a velmi emocionalné.

Vagnerova a Lisa (2021, s. 714) déli skolni veék na ,,rany skolni vék*, ktery trva od nastupu
ditéte do Skoly az do deviti let. Charakteristickd pro tento vék je ,,zména socialniho
postaveni stimulujici dals§i vyvoj détské osobnosti i riznych dil¢ich schopnosti®.
Takové dité se naudi ¢ist, psat a zvladne pro n&j novou socialni roli $kolaka. Navazujicim
obdobim po raném $kolnim véku je dle Vagnerové a Lisé ,stfedni Skolni vek,* ktery je

ohranic¢en obdobim od deviti az dvanacti let.
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Rany $kolni a stfedni Skolni vék popisuje Langmeier a Krejcova (2006, s. 118) jako obdobi
mladsiho Skolniho véku. Promény, které probihaji v tomto ¢ase, nejsou tak zésadni jako
v raném détstvi nebo predskolnim veku, ani tak turbulentni jako bé¢hem nasledujiciho

obdobi dospivani.

Langmeier a Krejéova (2006) toto obdobi dale charakterizuji jako ,,vék stiizlivého
realismu®. Dité mé tendence poznavat realné fungovani celého svéta. Svét mu predstavuji
jeho autority, at’” uz rodie nebo ucitelé. V pozdéjsim obdobi tohoto véku si dité zacina
vytvaret svij kriti¢téjsi pohled na svét. Pugnerova a kol. (2019, s179) dodavaji,
ze: ,,mladsi Skolak se dokaze odprosit od subjektivniho egocentrického pohledu na svét*

a prave diky tomu je jeho pftistup realisticky.

Fyzicky rozvoj béhem mladSiho Skolniho véku obvykle probiha bez vyraznych vykyvia,
avSak pred zacatkem a na konci tohoto obdobi muze dojit k vyraznéjSimu rtstovému
zrychleni. Dochazi také ke zlepSeni hrubé a jemné motoriky, se kterymi souvisi napadné

zlepSeni koordinace vSech pohybu. (Langmeier & Krej¢itova, 2006)

Rozvoj mysleni na zacatku Skolniho veku J. Piaget oznacil jako stadium konkrétnich
operaci. Dit¢ zaCinad logicky piremyslet o udalostech a podnétech, které v zivoté prozilo.
74k dava piednost konkrétnim jeviim, které Ize ndzorné piedstavit. Proto preferuje ndzorné
ukazky i ve vyuce, které musi vychazet z motivace. U ditéte dochazi k propojeni
myslenkovych operaci do jednotného systému. Zak dokaZe pochopit napt. zachovani

mnozstvi objemu télesa pii zméné jeho tvaru. (Piaget & Inhelderova, 2010)

V tomto obdobi dochazi ke zrani kiry nadledvin, kterd produkuje hormony ovliviiujici
vyvoj mozku. Diky tomuto procesu nastavaji zmény, které ovliviiuji emocionalitu i pamét’.
Zménou, ktera v tomto obdobi nastava je schopnost ovladat akomodaci o¢ni ¢ocky, ktera
zlepSuje vidéni na blizko i dalku. A pravé okolo Sestého roku Zzivota nastava piijatelna
zrakovad ostrost a dozrava koordinace oc¢nich pohybl. ZlepSuje se vizualni analyza
a diferenciace, ktera se vytfibi nejpozdéji do konce 1. ro¢niku ZS. Daldim vyvijejicim
se smyslem je sluch. Dozravad zvladnuti rozpoznat zvukovou podobu mluvené feci,
oznacované jako fonologicka senzitivita, kterému dopomahaji zkusenosti ditéte. Nasleduje
fonologicka diferenciace, ktera se zlepSuje na zac¢atku Skolni dochazky, kdy je dité schopno
rozli§it znéni hlasek nebo slabik. Diky rozvoji a koordinaci zejména zrakového
a sluchového vnimani jsou zaci na zacatku své Skolni dochazky schopni vykonavat

¢innosti, které jim jsou zadavany. (Vagnerova & Lisa, 2021)
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Staddium vyvoje mladsiho $kolnitho veéku a jeho charakteristiky jsou pevné spojeny
se zralosti pro $kolni vzdélani. Diky postupnému rozvoji mnoha funkci je dité piipraveno
na uspe$né zvladnuti Skolniho prostfedi, které zahrnuje ukoly odpovidajici jeho

schopnostem. Tyto Ukoly dale podporuji pokrok v jeho nasledujicim vyvoji.

1.3.2 Skolni zralost

Tato podkapitola se zabyva konceptem S$kolni zralosti z hlediska fyzické, kognitivni
a emociondlni pfipravenosti. Je vSak klicové si uvédomit, Ze tyto faktory neexistuji
izolované. 1 kdyZ mize byt Zak fyzicky pfipraven, nemusi byt emocionalné zraly, coZ by
mohlo vyzadovat odlozeni nastupu do Skoly. Proto je dilezité piistupovat k témto
aspektim Skolni pfipravenosti jako k celku. Kazdy z téchto faktorti spolu vzdjemné

interaguje a ovliviiuje se, coZ ma vliv na celkovou skolni adaptaci ditéte.

Vek zakt nastupujicich do skolského systému se v riznych zemich pohybuje mezi patym
a osmym rokem jejich Zivota. Nicméné vétSinou se jedna o obdobi mezi Sestym a sedmym
rokem, stejné tak je tomu ve S$kolském systému v Ceské republice. Existuji vsak
individualni vyjimky, jako jsou odklady skolni dochazky nebo naopak zafazeni mladsich
déti do prvnich tfid, které jsou obvykle projedndvany s rodi¢i a odbornymi
psychologickymi institucemi. V soucasné dob¢ je tendence k odkladiim Skolni dochazky
zvySovana, coz je dusledkem rostoucich naroki na déti ihned po vstupu do Skoly.
Proto se stava béznym vidét déti, kterym je pti nastupu do Skoly sedm a ptil roku nebo

dokonce vice, vedle svych spoluzaki ve véku Sesti let. (Krejcifova & Langmeier, 2006)

Naroky, které jsou na dité pfed nastupem do Skolnich lavic kladeny, se skryvaji pod
pojmem Skolni zralost. AvSak slovo zralost je zavad¢jici. Evokuje to myslenku, ze dité
automaticky ,,dozraje” do doby, kdy je pfipraveno zaéit skolni dochazku. To je ale omyl.
Biologicky vyvoj ditéte musi byt vhodné dopInén o rozvijejici podnéty, které mu poskytuje
hlavné rodina, ale i matetskd Skola. Proto je lepsi pouzivat spojeni Skolni pfipravenost.

(Nadvornikova et al., 2018)

Skolni ptipravenost se da definovat jako ,.aktudlni stav rozvoje osobnosti ditéte ve viech
dulezitych oblastech, ktery je ptedpokladem pro bezproblémové zvladnuti $kolni prace,

a to jak po strance fyzické a duSevni, tak zejména i po strance socialni.* Z toho diivodu je

22



dilezité, aby rodice tésn¢ spolupracovali s pediatrem, ucitelkou matetské skoly, ptipadné
dal$imi odborniky pfi posuzovani piipravenosti ditéte na Skolni dochazku. (Nadvornikova
etal., 2018, s. 12)

1.3.2.1 Fyzicka p¥ipravenost

Fyzické posouzeni ditéte pfed nastupem do Skoly je klicové a zalezi na pediatrovi, ktery
ma znalosti a zkuSenosti z diagnostiky a sledovani zdravotniho stavu ditéte od jeho
narozeni. Pediatr ma nejlepsi povédomi o zdravotnich problémech, vyvoji a potiebach
konkrétniho ditéte a muze tedy kompetentné zhodnotit jeho fyzickou zralost pro $kolni
dochézku. Jeho odborné posouzeni je zésadni pro zajisténi toho, aby dité bylo schopno

zvladat ndroky a aktivity spojené se Skolnim prostiedim.

Pediatrem je sledovana Filipinska mira. Tato orienta¢ni zkouSka spoc¢iva v ménicich
se proporcich ditéte. Dité pravdépodobné fyzicky ptipravené by si mélo rukou dosahnout
pies vzpiimenou hlavu na ucho na protilehlé strané¢ hlavy. Toto cvieni vyhazi
Z prodluzovani hornich i dolnich koncetin a celkovym proporénim zmenSenim hlavy k télu.
Dalsi vyuzivanou metodou je Kapalintiv index, ktery zjiStuje pomér miry a vahy ditéte.
,V idealnim piipadé ma skolsky zralé dité metit 120 cm a vazit 20 kg. Tim ziskame idealni
vek - 120 : 20 = 6 let.“ Cim vys3i je tento index, tim se da 24k povaZovat za §kolsky
piipravenéjsi. Alesponi z hlediska télesného. AvsSak pokud bude index nizs§i, nemusi

to nutn¢ znamenat, Ze je dit¢ na Skolu neptipravené. (Otevielova, 2016, s. 52).

Dalsimi faktory fyzické ptipravenosti jsou naptiklad vypadavani mléénych zubtl, pevna
kostra a rozvinuté svalstvo. Pediatr také hodnoti zrak, sluch a muze sim doporucit odklad
Skolni dochazky =z divodu napt. Spatného =zdravotniho stavu ditéte. To zahrnuje
dlouhodobou rekonvalescenci po operaci, naléhavé vazné onemocnéni, planované
dlouhodobé hospitalizace nebo ¢asté nemocnosti ditéte zplisobené oslabenim imunitniho

systému atd. (Otevielova, 2016)

Pokud by do Skoly nastoupilo dité fyzicky nepfipravené, mize dochazet k jeho rychlé
unavitelnosti, ktera muze vést k nechutenstvi K praci, ztrat¢ motivace k uceni nebo

dokonce k agresivnimu chovani.
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1.3.2.2 Percepcni a kognitivni piipravenost

Do skolni pfipravenosti spada vice oblasti, které se u predSkolnich déti pozoruji. Nejcastéji
to byva fe¢, sluchové a zrakové vnimani, grafomotorika, vnimani prostoru a ¢asu
a zakladni matematické predstavy. Jedna bez druhé nemtize fungovat, a proto posuzujeme

dité komplexné.

,Re¢ ma pro ¢lovéka zasadni vyznam, ovliviiuje a rozviji kvalitu mysleni, poznavani

i uceni.” (Otevielova, 2016, s. 107)

U déti mohou byt velké rozdily ve slovni zasobé€, ale i spravné vyslovnosti. Pokud
pretrvavaji logopedické nedostatky i v péti letech, je nutné vyhledat odbornou pomoc.
V teCové pripravenosti na vyuku se sleduje vnimani, porozuméni, ale i obsahova slozka
sdélovaného. Ve zvukové strance se posuzuje vyslovnost, tempo, ptizvuk a zplisob, jakym

dit¢ hlas vyuziva. (Otevielova, 2016)

Do sluchové piipravenosti déti fadi Otevielova (2016) naslouchani, do kterého spadaji
Ulohy jako napt. poznat pisnicku, kterou dité zna podle melodie, vyslechnout si pohadku
nebo vypravéni nebo zjisténi ditéte odkud dany zvuk pochazi. Dale do této kategorie fadi
sluchové vnimani figur a pozadi, kdy figury jsou to, co je ted’ dulezit¢ a pozadi jsou
zvukové vjemy, které musi zdk upozadit. DalSim aspektem sluchového vnimani je
sluchové rozliSovani, a to diferenciace hlasek, sykavek, ale také diferenciace zvukové
délky hlasky a jejiho mékceni. V neposledni fadé se do této skupiny fadi i sluchova pamét’,

a to znamena zapamatovani si slySeného slova.

Velmi podobné tomu je u zrakového vnimani, zde se opét hledi na zrakové vnimani figury
a pozadi, zrakovou pamét, ale i na zrakové rozliSeni detailu, zrakového rozliSovani
otoCenych tvarl (tvarové otoCend tiskaci pismena nebo rozdil nahote a dole). Dilezitym
aspektem je také zrakova analyza a syntéza, kdy ,.zrakova analyza pomahd détem najit
z celku néjakou ¢ast a zrakova syntéza naopak pomahd détem jednotlivé Casti spojit do

celku.” (Otevielova, 2016, s. 85)

Dalsi ¢innosti v této oblasti je grafomotorika, a to je dle Hartla (2004, s. 76) ,,soubor
psychomotorickych ¢innosti pouzivanych pii psani; je ovliviiovdna i psychikou, proto
se milze pouzit jako jedno z voditek pfi zjistovani psychickych stavil, procesti a vlastnosti,
ptipadné poruch.” Zakladni Cinnosti predskolnich déti je kresleni, a pravé kresleni

povazuje Bednafova (2018, s. 57) ,za jeden z velmi dulezitych prostfedkdi rozvoje
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grafomotoriky, na jejimz stupni vyvoje =zavisi osvojovani dovednosti psat.
Grafomotoricka obratnost ovlivituje Citelnost a estetiku psani. Zarovein ma také dopad na

rychlost psani a usili, které dit¢ vynaklada pfi psani.

Nedostate¢né vnimani prostoru a ¢asu muze vést k velkym potizim pii zvladani Skolnich
povinnosti. Svét predSkolniho ditéte se odehrava po vétsSinu Casu v pritomnosti. Diky tomu
muaze velmi Spatné zvladat nepfijemné situace, jako je naptiklad odlouceni od rodica.
AvSak vytvafeni si predstav o plynuti Casu je zalezitost nejen piedSkolniho ditéte,
ale i $koldka. Zak by si mél zaginat osvojovat vnimani ¢asovych intervaldl (jak dlouhou
dobu udalost, ¢innost trva), ale také uvédomovat si ¢asovou posloupnost udalosti
(co predchdzi a co nasleduje). Spravné prostorové vnimani ulehcuje mnoho Skolnich
dovednosti jako je Cteni, psani, orientace v mapach nebo na obrazku. Vnimani prostoru
se charakterizuje uvédomovanim si sméru, velikosti a vzdalenosti. Ob¢ tato vnimani
(prostoru a cCasu) jsou procesy dlouhodobé. (Bednaiova, 2018) Dité, které nebude mit

zadny zaklad v téchto dovednostech, neni pfipravené na Skolni dochazku.

Matematické predstavy jsou zavislé na rozvijeni hrubé i jemné motoriky, prostorovém
i ¢asovém sluchovém, ale i zrakovém vnimani, dal$i roli hraji i rozumové piedpoklady
ditéte. Zasadni je zavadéni matematickych ptedstav, a to formou porovnavani, kdy zak
dokaze porovnat velikost i mnoZstvi prvki ve skupiné; fazeni jak podle velikosti,
tak mnozstvi, ale také tiidéni, které vede K usporfadavani piedméti, Cinnosti a slov.
(Bednafova, 2018) Otevielova (2016) pridava také piedstavu o mnozstvi, kterd souvisi
S osvojenim si pojmu ¢islo. Nejde pouze o vyjmenovani Cislic, musi se ovétit, zda ma zak

predstavu, jaké mnozstvi konkrétni ¢islo oznacuje.

1.3.2.3 Socialni, citova a pracovni pripravenost

Zakladnim projevem socialni a citové pfipravenosti je: ,,schopnost ditéte odloucit se po
dobu skolni dochazky od rodi¢, respektovani jiného dospélého, ale i regulace nevhodnych
projevi chovani, vyvinuti ptfiméfeného volniho Usili pti Skolni praci, dokonceni i ¢innosti,
ktera ho piili$ nebavi atd.” (Nadvornikova et al., 2018, s. 13)

Zak by se mél aktivné zapojovat do komunikace se spoluzaky, ustoupit od svych
momentélnich ptani, mél by uznavat nazor vétsiny a tomu se Vv ptipadé potieby podvolit.
Také rozlisit hru a uceni, pfestavku a hodinu. Aby mohlo dité k této pfipravenosti dojit,
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musi citit pocit bezpeci, stalosti, jistoty, limitu a fadu. Také povzbuzeni a podpora ditéte

Vv socidlnich kontaktech ptinasi zlepseni. (Otevielova, 2016)

Socialni a citovou pfipravenost nejvice ovliviiuje zptsob vychovy vSech dospélych, kteti
s ditétem ptichazeji do kontaktu, a to z divodu, zZe si dité¢ své socialni vzorce teprve tvofi.
Pro zlepSeni socialni pfipravenosti by mély ucitelky mateiskych $kol zahrnovat hry a
¢innosti na rozvoj spoluprace, zafazovat dramatické hry, kde si Zaci zkousi riizné socialni

situace, a hlavn¢é by mély spolu s rodi¢i Zaka motivovat k zajmu o $kolu. (Nadvornikova et

al., 2018)

1.3.3 Tridni pravidla

Ttidni pravidla jsou kliCovym néstrojem pro prevenci nezadouciho chovéani mezi zéky
a pro vytvoreni harmonického prostfedi ve tfid€. Je nezbytné, aby kazda tfida méla sva
vlastni pravidla, kterd jsou vytvofena s ohledem na potfeby, hodnoty a ocekavani zakt
1 pedagogti. Tato pravidla mohou byt zvefejnéna na jasné viditelném misté ve ttide,
aby byla pro vSechny pfistupna, nebo mohou byt vylozena pouze ustné, ale i tak maji
stejnou vahu. Dilezité je, aby pravidla byla srozumitelnd, konzistentni a spravedliva, aby
mohla byt u¢inné vynucovana a dodrZzovana. Spravné nastavena tiidni pravidla vytvareji

prostiedi, které podporuje respekt, spolupraci a pozitivni chovani mezi zaky.

Nejlepsi je tvofit pravidla spole¢né se zaky, diky tomu budou mit pocit, ze jim pravidla
nejsou nakazana, ale jsou vysledkem spole¢né domluvy mezi nimi a uéitelem. Pravidla
se nastavuji na zacatku Skolniho roku, ale v pribéhu se mohou podle aktualni situace
upravovat. Ttidni pravidla jsou kombinaci napadu zaku, jak docilit toho, aby se vSichni
citili ve tfidé dobte. Pravidla musi korespondovat se Skolnim fddem. Dal§im krokem je
zafixovani si pravidel. U¢itel uvadi konkrétni situace a vede Zaky k tomu, aby poznali,
kdy byla pravidla porusena. Nezbytnou soucasti pravidel je, aby je ucitel saim dodrzoval.
Za prekroceni pravidel se musi nastavit sankce. Je dulezité trestat toho, kdo pravidla
porusil, a ne ostatni Zaky. Na druhé stran¢ se daji pouzit rizné odmény za dodrZzovéani

pravidel v podobé Zolikii, samolepek nebo bodu. (Felcmanova et al. 2015)

Zaci, ktefi nastupuji do prvnich tiid, nemaji zkuSenosti s nastavovanim si pravidel pfi
vyucovani. Avsak jsou pravidly obklopovani jiz z domaciho prostfedi nebo matefskych
skol. Zaci jsou vedeni k pochopeni, Ze nastavend pravidla vytvaii podminky k praci
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a bezpe¢nému prostiedi. Vzdy pred novou ¢innosti je vhodné vyzvat déti ke stanoveni
pravidel, kterd ndm praci usnadni. Pokud se pravidla pfi praci nedaii dodrzovat,

prace se prerusi a zaci spole¢né s ucitelem hledaji pti¢iny neuspéchu. (Kreislova, 2008)

Kreislova (2008, s. 54) uvadi, na co nesmime pii tvorb¢ pravidel zapomenout. ,,Méné
znamena vice,” to poukazuje na fakt, ze by nemélo byt pravidel mnoho. U mladsich déti,
zejména v prvni t¥id¢, by se mél pocet pravidel pohybovat okolo péti. U starSich déti mize
byt az deset pravidel. Pokud se nastavi pravidel vice, je mozné, Ze Zaci nebudou schopni
vSechna spravné dodrZovat a nejen to, Z4ci si je nemusi byt schopni ani zapamatovat.
»Pravidlim musi vSichni rozumét,” to znamend, ze by mél zadk pochopit, jak se v urcitych
situacich zachovat, aby Kk poruseni pravidel nedoSlo. Pomickou muze byt dramatické
ztvarnéni situaci, pti kterych by mohlo k poruseni pravidel dojit. ,,Zapis by mel obsahovat
jen pozitivni jazyk,* zde upozoriiuje na fakt, Ze by se v pravidlech misto sdéleni naptiklad

,hevyrusujeme®, meélo objevit ,,hlasime se*.

Tfidnimi pravidly se chce pfedejit nevhodnému nebo problémovému chovani Zaku.
Kendikova (2016, s. 37-38) ve své knize uvadi projevy, které fadi k nevhodnému chovani.
Tyto projevy jsou: ,,vykiikovani pii hoding, zbrklost, verbalni agresivita, neposednost-
chozeni po tfidé, problémy se zklidnénim ve hie nebo v Cinnostech, nepotadnost,
opakované zapominani, riskantni chovéani, samomluva, nepoucitelnost spojena s ¢astymi
urazy, drzé chovani, a to jako reakce na pripominky uciteli nebo spoluzaki, nedodrzovani
nékterych pravidel nebo striktni vyzadovani dodrzovani pravidel.“ Dale Kendlikova
podotykad jinou miru tolerance téchto problémt u kazdého ¢lovéka, tudiz i pedagoga.
Pokud se takové problémy ve Skolni tfidé€ objevi, je potieba je fesit. Povazuje za diilezité,
aby ucitelé uméli situaci analyzovat, najit chyby a v budoucnu se jich vyvarovat

a postupovat v podobnych situaci jinak.
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Asistenti pedagoga se stali soucasti vétSiny skolnich t¥id v souvislosti s vydanim vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych,
a 8 5, ktera vysla v platnost od 28. 1. 2016 a jiz dvakrat byla novelizovana. Prvni bod,
ktery popisuje ¢innost asistenta pedagoga, zni:

»Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zaka ¢i zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu podpurného opatieni. Asistent pedagoga pomaha jinému
pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni
zéka do vSech ¢innosti uskute¢novanych ve skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb.*
Z toho vyplyva, Ze se asistent pedagoga zapojuje do déni celé tiidy, a diky tomu se stava

i spolutviircem tiidniho klimatu vSech tiid, ve kterych pusobi.

Asistent pedagoga je pomérné novodoby aktér Skolniho kolektivu. Je to dalsi dospély
Clovek (kromé ucitele), ktery se vyskytuje ve tfidé kazdy den nebo alespon nékolik hodin
v tydnu. Asistenti pedagoga mohou mit riznou pracovni napli. Avsak jedno maji spole¢né
a to, ze jsou napomocni tfidnimu uciteli. Dale mohou pomahat jednotlivcim, ale i celé
skupiné zakd.

GabaSova a Vosmik (2019) tvrdi, Ze k tomu, aby byla prace asistenta pedagoga v prospéch
zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 celkového klimatu tiidy, musi tridda
ucitel-rodi¢-asistent pedagoga spliiovat podminky, jako jsou vzajemna ucta a divéra,
informovanost o déni ve tiid¢, poskytovani zpétné vazby a pravidelnd efektivni

komunikace.

Asistent pedagoga je nedilnou soucésti pedagogického tymu ve Skolnim prostiedi, jehoz
pfinos je nesmirné vyznamny. Zastava stabilni pozici v kolektivu, kde peclive sleduje
pedagogickou dokumentaci piidélenych zaka. Aktivné se angazuje v praci s individualnimi
vzdélavacimi plany téchto Zakl, at’ uz pii jejich tvorbé ¢i uplatiiovani. Dale se aktivné
ucastni prib&zného i zavérecného hodnoceni zakl, pravidelné se zapojuje do tfidnich
schlizek, pedagogickych rad a dalSich kolektivnich aktivit ve Skolnim prostfedi. Soucasné

dba na svtij vlastni profesni rast a rozvoj. (Tepla, Felcmanova & Némec 2015)

ZacClenénim ditéte s jakymkoliv typem znevyhodnéni se chce podpofit ,,jeho
osamostatiiovani, dat prostor pro navazovani novych socidlnich kontaktd, zvladani

riznych, tieba i neptijemnych situaci apod.« (Uzlova, 2010, s. 44)
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Ne vzdy musi byt ¢innost asistenta pedagoga sméfovana pouze na zaky s postizenim
nebo znevyhodnénim. Muze jit také o déti mimofadné nadané déti, které maji sva
podptrna opatfeni (PO) na zakladé kterych jim je asistent pedagoga prifazen. Asistent
pedagoga je tedy podptirné opatieni, které je mozné zakovi doporucit od tietiho stupné PO.
Tyto stupné jsou doporucovany po vySetieni v nékterém ze Skolnich pedagogickych
zafizeni (SPZ).

Casova dotace asistenta pedagoga ve tiidé se urduje pravé podle stupné PO. Ve tfetim
stupni PO je Casova dotace asistenti pedagoga ve tfidé od 9 do 27 hodin piimé
pedagogické ¢innosti. Asistent tedy nemusi byt pfitomen ve $kole na vSech vyucovacich
hodinach. Nemusi se vénovat pouze jednomu zékovi, ale mize pracovat i s dal§imi zaky,

ktefi potiebuji uréitou miru podpory. (Cadilova et al., 2021)

Ctvrty stupefi PO poskytuje podporu AP v rozsahu 32 aZ 36 hodin piimé pedagogické
¢innosti. 'V patém stupni PO jsou zafazeni studenti, ktefi potFebuji intenzivni podporu

po celou dobu vzdélavani, tedy 36 hodin ptimée pedagogické Cinnosti tydné.

V doporuéeni SPZ je vzdy stanoven hlavni stupeii podpory, ktery nemusi odpovidat viem
stupniim podpory jednotlivych PO, zejména co se tyce PO personalni podpory asistentem
pedagoga. V praxi to znamena, Ze 1 kdyz zak nejlépe profituje ze tfetiho stupné¢ PO, miize
potiebovat asistenta pedagoga po celou dobu vyuky a rozsah vyuky je natolik rozsahly,
7e je zapotiebi poskytnout mu persondlni podporu na &tvrtém stupni.® (Cadilova et al.,

2021)

Kendikova (2016) ve sveé knize uvadi rizikové momenty z pohledi asistentti na toto
povolani. Témito rizikovymi momenty jSOU napf. strach a nejistota z udrZeni si pracovniho
mista. To je zpusobeno tim, Ze jsou vétSinou asistenti vdzani na konkrétniho Zzaka,
u které¢ho je cilem zcela ho osamostatnit tak, aby pravé asistencni sluzbu nepotieboval.
Dalsim krizovym bodem jsou dle Kednikové platy asistenti a jejich nevhodny systém
financovani. Uskalim se miiZe stat i nejasnost v oblasti vymezeni pracovni pozice asistenttl
a malo konkrétni naplin prace. To muze vést k problémim mezi pedagogy a jejich
asistenty. PedagogiCti asistenti kritizuji i nefunkéni systém komunikace mezi nimi
a ucitelem, ptfipadné poradensky pracovnikem. Dal§im tuskalim v této profesi mize byt
i mald informovanost asistentd v oblasti vzdélavacich moznosti a absence metodické
podpory. Na nékterych $kolach dochazi k UpIné absenci metodické podpory. Asistenti

se nemaji na koho obratit a tim jsou vystaveni velmi nepfijemnym situacim.

29



Opacnou skupinou, kterd vnima urcita uskali prace asistenta pedagoga jsou pracovnici
Skoly, ¢lenové vedeni, ale i samotni ucitelé. Mezi takova uskali fadi napt. malou zkusenost
se zam¢éstnavanim asistentli pedagoga a s tim souvisejici nezkuSenost s obsazovanim tymi
soubézné pusobicich pedagogi v jedné tfidé. Opét se objevuje tskali nejasné stanovenych
¢innosti asistentd. Obavy jsou i na strané nedostatku kvalifikovanych adeptd na pozici
pedagogického asistenta. Miize také dochazet k nevhodnému vyuzivani asistenta ze strany
rodict zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a s tim plynouci riziko nebezpeci

zneuzivani asisten¢nich sluzeb. (Kendikova, 2016)

2.1 Zavadéni funkce asistenta pedagoga

Vyznamna zména ve vzdélavacim systému nastala s presunem péce a vzdélavani déti
se zdravotnim postizenim z oblasti specidlniho Skolstvi do vSech typl skol a Skolskych
zatizeni. Tato transformace byla iniciovana integraénimi a inkluzivnimi trendy, Které
kladou diiraz na zac¢lenéni a zapojeni téchto jedincti do bézného vzdélavaciho prostiedi.
Tim se vzdélavani déti, nejen se zdravotnimi postizenimi, stalo neodmyslitelnou soucasti

vSech typt vzdé€lavacich instituci.

LHntegrativni pfistupy predstavuji zaméfeni se vyhradné na potieby zadkl a studentl
s postizenim. Inkluze pak pfedstavuje zamétfeni se na potieby vSech zaka a studentd.*

(Kaleja et at., 2014)

,»S pribyvajicim poctem zakt se SVP v béznych zakladnich skolach se zvySovala potieba

asistenta pedagoga v tomto proudu vzdélavani“. (Cadilova et al., 2021, s.7)

Diky vyhlasce ¢€.127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych Skolach,
byla poprvé legislativné ustanovena moznost pisobeni dvou pedagogickych pracovnikl
v jedné ttid¢, pticemz jeden z nich byl asistent pedagoga. Tento model legislativné
piekonala vyhlaSka ¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakd a studentl mimofadné
nadanych, ktery umoZioval soub¢h tii pedagogickych pracovnikii, z nichz nejméné jeden

je asistent pedagoga.

Zavedeni pozice asistenta pedagoga predstavovalo v Ceské republice inovativni podptirnou
sluzbu, kterd umoziuje poskytnout kvalitngj§i vzdélavani mnoha détem, Zzakim

a studenttim se specifickymi vzdélavacimi pottebami. Tato sluzba vedla k jejich lepSimu
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zaclenéni do vzdé€lavaciho procesu a nasledné také k vylepseni jejich perspektiv na trhu
prace. Diky asistentim pedagoga doslo ke zvySeni zivotni kvality osob s t€zkymi formami
zdravotniho postizeni a posileni jejich moznosti participace ve spolecnosti. (Tepld,

Felcmanova & Némec, 2015)

2.2 Kvalifikace asistenta pedagoga

Pozadavky na kvalifikaci asistenta pedagoga nejsou uplné jednotné. Zakladnim ramcem
je zékon €.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve kterém se uvadi obecné predpoklady pro vykon préce, jakou jsou svépravnost, odborna
kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonava; bezthonnost; zdravotni

zpusobilost.

V § 20 této vyhlasky jsou vysvétleny moznosti ziskani odborné kvalifikace asistenti.
Z toho vyplyva, ze asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou cCinnost
ve tfidé s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo ve Skole integrujici déti
s témito potiebami, ziskdva odbornou kvalifikaci prostifednictvim vysokosSkolského
vzdélani v oblasti pedagogiky nebo psychologickych véd. Dale vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného programu a studiem pedagogiky nebo
vy$8im odbornym vzdélani z pedagogiky, vys§im odbornym vzdélanim ziskanym
ukonc¢enim osmiletého nebo Sestiletého vzdélavaciho programu oboru konzervatoie, nebo

stiedniho vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru a studiem pedagogiky.

Asistent pedagoga, ktery vykondvd pomocné vychovné prace ve Skole nebo jinych
Skolskych zatizenich, mize mit odbornou kvalifikaci ziskanou riznymi zptsoby, vcetné
sttedniho vzdélani s maturitou a studiem pro asistenty pedagoga, stfedniho vzdélani
s vyucnim listem a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga,

az po zakladnim vzdélani.

Metodicka podpora asistenta pedagoga se soustfedi na efektivni naplnéni jeho ukoll
v ramci péce o zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spolupréci s jeho zakonnymi
zastupci a tymem dalSich spolupracovnikii a odbornikli. Cilem je zajiSténi uspéSného
pribéhu vzdélavaciho procesu a optimalni podpory Zzdkova vyvoje a uceni. ,Reditel

Skoly/skolského =zafizeni predev§im ur¢i nov€é nastupujicimu asistentovi pedagoga
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supervizora, zkuseného tymového kolegu, ktery béhem Skolniho roku pribézné zabezpeci

jeho metodické vedeni.” (Tepla, Felcmanova & Némec, 2015, s. 64)

S ohledem na rozmanitost zakl sriznymi specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
je pravdépodobné, Ze asistent pedagoga nebude mit idealni kvalifikaci pro kazdé jednotlivé
dité. Vzdé¢lani jednotlivych asistenti se odliSuje v zavislosti na diagnostikovanych
potfebach zaka, jeho veéku a dynamicky se wvyvijejicich specifickych pozadavcich

na podporu.

2.3 Osobnost asistenta pedagoga

GabaSova a Vosmik (2019 s. 13) uvadi nejdilezitéjsi predpoklady pro praci asistenta
pedagoga: ,klidna povaha, vstficnost a laskavost v pfistupu k détem i dosp€lym, ochota
naslouchat, psychicka odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni a skvéla komunikac¢ni
dovednost,” ale zaroven dodavaji, Ze: ,teprve praxe ukaze, zda je asistent pedagoga

schopen tuto praci vykonavat.*

Piedpoklady nezbytné pro kvalifikovany vykon prace asistenta pedagoga vykazuji
vyraznou podobnost s pozadavky, jez jsou kladeny na pedagogicky personal obecné.
Tato shoda je ¢astecné¢ odivodnéna tim, ze asistent pedagoga, stejn¢ jako uclitel, zastava
roli pedagogického pracovnika. Také je dilezité zminit, ze ma asistent pedagoga rovné
postaveni, stejné povinnosti i prava jako ostatni pedagogicti zaméstnanci. Proto tedy nelze
ani presné¢ stanovit, jaké charakterové rysy by mél mit asistent pedagoga.
Avsak Kul$trunkova (2015) uvadi ptiklady osobnostni charakteristiky, na které by mé¢l byt
kladen diraz. Zasadni by mélo byt nenésilné a ptirozené chovani asistenta, které zahrnuje
schopnost budovat pocit bezpeci a pratelské atmosféry. M¢l by ovladat adekvatni
komunikaci a empatii v rdznych situacich. Také by mél vynikat v naslouchani
a poskytovani vhodného poradenstvi. Predev§im by mél umét dosahovat kompromisi.
Vyzatovat by mél zaujeti pro praci projevujici se radosti z prace. Jeho postoj by mél byt
aktivni a tviréi, a to predev§im pii vytvareni prostiedi pro vyuku a podporou sobéstacnosti
zaki s individudlnim pfistupem. Takovy Clovek by mél byt schopen spolupracovat pod
a otevienost k novym metodam. Ale ziroven musi umét pracovat samostatné.

Me¢l by zvladnout efektivné feSit problémy. Chybét mu nesmi organiza¢ni schopnosti

32



zahrnujici rychlé rozhodovani, zvladani ndroCnych situaci a schopnost nalézani

alternativnich feSeni.

Tepla, Felcmanova a Némec (2015) uvadi, Ze by mél asistent pedagoga vychovavat
predev§im osobnim piikladem a stylem svého zivota. Také podotykaji, ze musi jit
o clovéka zodpovédného, dusledného, s velkou empatii k jinakosti a odliSnostem.

Ale priméarni charakteristikou asistenta pedagoga je jeho dobry vztah k détem.

Asistent pedagoga musi také zvladnout vymezit hranice vztahu Kk uciteli, k zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, ostatnim spoluzaklim, ale i k rodi¢im. Jeho cilem
musi byt to, aby naSel spravnou miru v téchto vztazich. Nesmi byt pfili§ dominantni,

ani pfili§ submisivni. (Uzlova, 2010)

2.4 Cinnosti asistenta pedagoga

Z nazvu profese asistenta pedagoga lze inferovat klicové aktivity zahrnuté v jeho
pracovnim obsahu. Gabasova a Vosmik (s. 12, 2019) popisuji ¢innosti asistenta pedagoga
tak, ze ,,poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zéka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pomahd pfi organizaci a realizaci vzdélavani,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zdka do vSech cCinnosti uskutecnovanych

ve Skole.«

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentu se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakll nadanych, v druhé Céasti nazvané Vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a § 5 o Asistentovi pedagoga, definuje hlavni ¢innosti asistenta
pedagoga nasledovné: pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pifi vychovné
a vzdelavaci Cinnosti, pomoc pii komunikaci se zdky a zdkonnymi zastupci zaka
a komunitou, ze které zak pochazi; podpora zakiim pii ptizpiisobeni se Skolnimu prostiedi;
pomoc zakiim pii vyuce a pii pfipravé na vyuku; nezbytnd pomoc zakim s téZkym
zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pii akcich
pofadanych skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku

uskutec¢nuje vzdélavani.

Népli prace asistentdi pedagoga je velmi riznorodd a Casto se od sebe lisi, jelikoz

je individualizovana podle potieb konkrétniho zika, jeho vzdélavacich cili a PO.
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Riznorodost prace asistentli pedagoga je taktéz ovlivnéna vékem zaki, nebot se specifické
potieby zaklti méni v pribéhu jejich vyvoje a vyvojovych obdobi. Jednim z hlavnich cild,
je vymezit organizacni a technické Cinnosti asistenta pedagoga tak, aby nebyli ruseni
ostatni zaci ve tfide.

Tepld, Felcmanova a Némec (2015) ve své knize uvadi konkrétni Cinnosti asistenta
pedagoga. Jednou z nich je poskytovani individualni pomoci zakiim pfi jejich zaclenovani
a adaptaci na Skolni prostifedi. To zahrnuje také podporu zaka pii zprostiedkovani ucebni
latky a asistenci pedagogtim pii vychovnych a vzdelavacich aktivitdich. Déle se asistent
pedagoga podili na usnadiovani komunikace mezi pedagogy a Zaky, stejné¢ jako mezi
samotnymi zaky. Pomaha téZ pti spolupraci se zdkonnymi zastupci Zakl a poskytuje taktni
podporu pii kontaktu mezi riznymi komunitami, etniky, narodnostmi, nabozenskymi
skupinami a dal§imi subjekty. Asistent pedagoga se také podili na pribézném,

ale 1 zavéreéném hodnoceni zaka.

Napli prace asistenta pedagoga se da rozdélit do dvou kategorii, a to pfimé pedagogické
¢innosti a nepiimé pedagogické Cinnosti. Do piimé pedagogické Cinnosti se fadi ,,podpora
pii zvladnuti organizacni stranky vzdélavani“. Asistent pedagoga napomaha zakovi
s adaptaci na nové prostiedi a pomaha mu se ve Skole orientovat. Vede ho k pochopeni
a aplikaci rozvrhu hodin a pomiize mu zorganizovat pomucky tak, aby se mu v nich dobie
orientovalo. Podnécuje zédka k co nejvEtsi samostatnosti, v piipadé potieby dovysvétli
pokyny vyucujicitho. Nové Skolni prostiedi miize mit neblahy vliv na hygienu Zzaka.
Mysleno tak, ze se mu nechce chodit na zdejsi toalety. Proto chodi na toalety o hoding,
kdyz je tam sam a zde je role asistenta pedagoga nezastupitelnd, stejn¢ jako pti oblékani
nebo stravovani. Dalsi skupinou ¢innosti asistenta pedagoga je jeho ,,podil na budovani
ucelného vyuzivani volného ¢asu a na zajiSténi ucasti na mimoskolnich akcich®. Asistent
pedagoga zajiStuje zdkovi podporu na mimoskolnich akcich, pfipadné ve Skolni druzing.
Ukazuje Zékovi, jak vyuZzivat volny cas ve Skole na relaxaci a sdm mu miZe pomoct
s vybérem volnocasové aktivity. Asistent podnécuje ,rozvoj socialné komunikacnich
dovednosti* tim, Ze poskytuje zdkovi podporu pii navazovani kontaktli s vrstevniky.
Poskytuje Zzakovi pomoc pii skupinovych pracich nebo praci ve dvojici. Davd mu
ale i obecné navody, jak komunikovat s dospélou osobou. Muze zidkovi pomoct se
sprdvnou formulaci otazek piiméfenou k tomu, s kym je komunikace vedena.
A v neposledni fad¢ poskytuje ,,podporu zédkovi ve vyuce“. Témito ¢innostmi se mysli

napft., ze ovéiuje porozumeéni zadavanych ukold a podporuje ho pti plnénych téchto ukoli
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a dle potfeby pomaha se zapisem do sesitu. Usiluje o to, aby zak byl schopen adekvatné
zhodnotit sam sebe. Muze se zakem individualng, na pokyn vyucujiciho, pracovat i mimo
tiidu. Do nepfimych pedagogickych ¢Cinnosti asistenta pedagoga se fadi ,,podil
na zpracovani dokumentace ditéte; podil na zajisténi kontaktu s rodinou a pfislusSnym
poradenskym zatizenim® nebo také vzdélavani v oblasti vychovy a vzdélani dle uréitého

7aka a jeho specialnich vzd&lavacich potieb. (Cadilova et al., 2021, s. 43-44)

2.5 Asistent pedagoga ve vztahu k Zakovi se specialnimi vzdélavacimi

potirebami

Vzijemna interakce mezi asistentem pedagoga a zdkem se specialné vzdéldvacimi
potiebami manifestuje vyrazné tésny vztah. Tato vzajemnost vyplyva z faktu, Ze asistent
pedagoga je pevné asociovan s konkrétnim zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Dynamika jejich vzadjemného vztahu se nasledné muze transformovat v prabé¢hu vychovné-
vzdélavaciho procesu v souladu s individudlnim vyvojem zdka se specialné vzdélavacimi
potiebami. Cilem takového vztahu je inkluze Zaka se specidln¢ vzd€lavacimi potiebami
do tfidy takovym zpusobem, aby byl schopen pozdéji vyucovaci hodiny ve Skole
navstévovat sam a plné se zvladal sam obslouzit. Ne vzdy je zcela mozné zéka se specialné
vzdélavacimi potiebami zcela osamostatnit, a to naptiklad v piipadech tézkého télesného

postizeni.

Tepla, Felcmanova a Némec (2015, s. 11) definuji zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami jako: ,dité/zdk/student, ktery k naplnéni svych vzdé€lavacich mozZnosti
a k realizaci prdva na vzdélani potiebuje podplrna opatieni“ V kapitole 2 Asistent

pedagoga je zminovano, ze jedno z podpurnych opatieni je i sluzba asistenta pedagoga.

Faktorem, ktery ovliviluje vztahy mezi vSemi Gcastniky tfidniho klimatu, jsou pravidla.
Z&kladni rdmec pravidel mezi asistentem pedagoga a zakem se specialné vzdélavacimi
potfebami by mél zahrnovat jasnou identifikaci toho, kdo ma v aktudlni situaci ve tiidé
vedeni, aby se zak vzdy citil bezpecné. Asistent pedagoga by nemél zbytecné opakovat
pokyny ucitele, aby se piedeslo situacim, kdy komunikace pro zaka neni jasna a muze byt
matouci. Déale by zdk se specidlné vzdélavacimi potiebami mél co nejvice participovat

na spoleénych aktivitich ve tfidé, at’ uz v ramci vyuky, socialnich interakci nebo
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mimoskolnich ¢innosti, bud’ sdm, nebo s pomoci asistenta pedagoga. Je kliové, aby zak
pracoval co nejvice samostatné, coz mu umoznuje rozvijet svou schopnost fesit problémy
a vyvijet se nezavisle. Nicmén¢ je dalezité, aby mél moznost pozadat o pomoc asistenta,
kdyz ji pottebuje, a zarovein mél pravo ji odmitnout, pokud se citi schopen problém vyftesit
sam. Asistent pedagoga by mél vhodné podporovat aktivitu a kompenzovat potieby zaka,
avSak musi byt opatrny, aby nedochazelo k nadmérné kompenzaci, kterd by mohla vést
k zavislosti zaka na pomoci asistenta nebo ke ztraté autority ucitele. Dale by mél asistent
pedagoga udrzovat piiméfenou miru blizkosti (resp. vzdalenosti) k Zakovi se specialné
vzdélavacimi potfebami, aby podporoval rozvoj jeho exekutivnich schopnosti. (Moravkova
Vejrochova et al., 2015)

»samostatna individualni prace asistenta se zac¢lenénym ditétem by neméla pfevazovat nad

spole¢nou praci vSech déti.« (Uzlova, 2010, s. 50)

Uzlova (2010) uvadi tskali, ktera mohou postihnout vztah asistenta a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Muize nastat, Zze si hned ze zacatku vztahu nevyjasni jejich
vzajemny vztah. Asistent si se zakem neur¢i hranice a pravidla, coz mize vést ke ztraté
autority a nasledné k nezvladnuti ditéte. DalSim uskalim muize byt to, ze asistenti povazuji
neuspéch zaka za své osobni selhdni. To mize vést k tomu, ze asistenti kladou na zaky
piehnané naroky nebo naopak zakovi hodné napovidaji a plni jeho ukoly. PInéni zakovych
ukolii mize vést k nadmérné kompenzaci jeho cinnosti a tim branit rozvoji jeho
samostatnosti. Dal§im uskalim muaze byt nadmérné fixace zaka na asistenta nebo naopak.
Asistent by také nemél rozhodovat a mluvit za dité, naopak by mu mél dat prostor k tomu,

aby vyjadiilo své myslenky.

v

2.6 Asistent pedagoga ve vztahu k ostatnim détem ve tridé

Asistent pedagoga se kazdy den angazuje v rozsdhlé komunikacni praci nejen s Zéky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také s ostatnimi Zaky v tfidé. Jeho uloha
ve vychovném procesu tfidy pfipomina praci ucitele, jelikoZ se aktivné zapojuje
do podpory a vedeni 7akii ve vzd&lavani a rozvoji socialnich dovednosti. Zaci vnimaji
asistenta pedagoga jako dalsi autoritu ve tfid€¢, coZ mu umoziluje pfispivat k vytvareni

pozitivniho tfidniho prostfedi a podporovat respekt a disciplinu mezi zaky.
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Moravkova Vejrochova a kol. (2015, s. 61) uvadi, Ze by mél byt asistent pedagoga
otevieny k naslouchani a sdileni zazitkti zaki, a mél by také reagovat na jejich zadosti
o pomoc. Spole¢né s tfidnim ucitelem by mél sledovat a konzultovat emoc¢ni pohodu zakt
ve tfide¢, jejich reakce a ptipadné zmény chovani. Navic je konstatovano, Zze v prvnich
letech Skolni dochazky tfidni kolektiv vytvari atmosféru, kterd pfipomind rodinné
prostiedi. ,,Ucitel spolu s asistentem buduji védomé pevny socialni kruh tfidniho
spolecenstvi, kde dosp€ly je nejen potiebnou autoritou, ale 1 laskyplnym privodcem vsech

déti. Asistent pedagoga tedy stejné jako ucitel do své péce zahrnuje vSechny déti ve tiide™.

Piedstaveni asistenta pedagoga by mélo probéhnout hned pf#i prvni hoding, ve které bude
pritomen. Ucitel by mél zdiraznit roli asistenta jako pomocnika ulitele obecné, nikoli
pouze v souvislosti s konkrétnim Zdkem se specifickymi vzdéldvacimi potfebami.
Piedstaveni asistenta pedagoga jako podporu pro vSechny zaky tfidy je dulezité proto,
aby se predeSlo stigmatizaci jednoho zdka jakozto potiebujicitho specidlni péci.
Tim se zabrani vzniku dojmu, ze asistent bude vyhradné¢ pracovat s jednim Zakem, zatimco
ucCitel bude mit na starosti ostatni zaky. Dulezitym sdélenim pro zéky je, ze musi
respektovat asistenta pedagoga a plnit jeho pokyny stejné jako pokyny ucitele.
Tim se pfedejde moznym nedorozuménim ohledné role asistenta ve tfidé a zakim
se poskytne jasny ramec pro spolupraci. Na zptuisobu osloveni asistenta by se mél asistent
a ucitel predem dohodnout. Ve vétsiné skol je zvoleno osloveni podle pracovni pozice.
Stejné jako ,.pane/pani uéiteli/uéitelko™ tak i ,,pane/pani asistente/asistentko®. Skoly mensi
nebo vice rodinné oslovuji asistenty pedagogu podle jejich kiestniho jména.
Pfedem urceny by mél byt i zasedaci poradek, do kterého by mélo byt misto asistenta

pedagoga zahrnuto. (Némec, 2021)

Uzlova (2010) souhlasi s tim, ze je dulezité, jak je asistent pii nastupu uveden tiidnim
ucitelem. Dale podotyka, Ze je pro vnimani asistenta pedagoga pro ostatni zaky, dilezité,
jak asistent spolupracuje s ucitelem. Pokud by nastala situace, ze by asistent s ucitelem
nespolupracovali nebo by ucitele kritizoval préaci asistenta, miiZze se to projevit na vnimani
asistenta zaky. Dé&ti jsou totiz velmi vnimavi na rGzné projev averze, piehliZzeni

¢1 podcenovani.
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2.7 Asistent pedagoga ve vztahu Kk rodiciim

Rodice pro své déti chtéji to nejlepsi, coz zahrnuje i kvalitni vzdélani. Rodice ptivadi dité
do Skoly s ur¢itym ocekavanim. Mysli si, Ze k naplnéni jejich o¢ekdvani jim pomizou
ucitele, ale 1 asistent pedagoga. Pokud vSak nejsou jejich ocekavani zcela naplnéna, mize

to byt zdrojem riznym konfliktli mezi rodici a asistentem pedagoga. (Uzlova, 2010)

Jakym zpisobem bude asistent pedagoga komunikovat s rodi¢i, neni nijak legislativné
ukotveno. Dulezita je domluva s tfidnim uéitelem a vedenim Skoly. Spole¢né si domluvi,
jakym zptisobem jim bude vyhovovat komunikace s rodi¢i. Cadilova a kol., (2021) uvadji,
7e by mél asistent s rodi¢i komunikovat citlivé a vécné. Pfi feSeni nepfiméteného chovani
ditéte by asistent nem¢l pfesunovat odpoveédnost za feSeni na rodice, ale mél by spolec¢né

s nimi hledat vhodné feseni.

Asistent pedagoga by se mél snazit pochopit prosttedi, ve kterém zak zije, zeyjména u zaki
pochazejicich z rodin s odlisnym kulturnim a zivotnim pozadim. Respektuje pivod zaka
a predchazi ptredsudktim. Vztah k zakovi a jeho rodi¢iim udrzuje profesionalni a respektuje
jejich soukromi. Poméaha zékovi s pfipravou na vyuku a informuje rodi¢e o zameSkaném
u¢ivu. Ucastni se vytvafeni komunikaéniho systému s rodici, jako jsou pravidelné
telefonické konzultace ¢i vyplilovani informacnich formulai. Dle domluvy s tifidnim
ucCitelem se muze podilet na pravidelnych osobnich setkanich s rodi¢i, béhem nichz

piedava informace o pokroku ditéte. (Kermesova et al., 2022)

Asistent pedagoga by mél pravideln¢ informovat rodic¢e o prospéchu zéka a o jeho chovani.
Také by jim m¢l dadvat doporuceni na domdci ptipravu, pii které¢ by rodice méli pouzivat
stejné metody jako asistent ve skole. M¢&l by se pokazdé snazit vyzdvihnout a pochvalit

pokroky zaka a mél by se podilet na feSeni k odstranéni Zadkovo nedostatki. (Uzlova, 2010)

Uzlova (2010, s. 55) uvadi, ¢eho by se mél asistent v komunikaci s rodi¢i vyvarovat
a to predevSim: ,,zdiraziiovani Skolnich netispéchii ditéte; Castych stiznosti na chovani

ditéte; kritiky doméacich piiprav.*
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2.8 Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Ucitelé, tfeditelé Skol a rodice zakli vnimaji ptitomnost asistentl jako klicovy prvek pro
efektivni zajiSténi vzdélavani déti a zakt v inkluzivnim prostiedi. AvSak samotna
pritomnost asistenta neni vzdy postacujici; dulezité je skute¢né pochopeni role asistenta,
spravné rozdéleni kompetenci mezi asistentem a ucitelem, a také jejich vzajemna

komunikace a spoluprace. (Némec, 2016)

Pro spolupréci asistenta a ucitele je stejné jako pro spolupraci v jinych oborech dulezita
komunikace a osobnosti pifedpoklady. Tepld, Felcmanova a Némec (2015) zdtraziuji,
7e asistent pedagoga vzdy pracuje pod vedenim konkrétniho ucitele. Asistent ma pouze
sviij podil na wuplatiovani pedagogickych a specidlné pedagogickych c¢innostech.
Avsak dale uvadi, ze prestoze je asistent pedagoga pod vedenim ucitele, neznamena to,
7ze bude pasivni. Je od n€j ofekavan kreativni piistup k zadavani uloh, vysokd mira

tolerance a empatie, vstficnost, ale také zodpovédnost.

Nazory uliteli na pozici asistentt jsou riznorodé. Mohou ho vidét jako dalsi ,,dité*
ve tfidé. Mohou mit pocit, Ze je asistent bude pfi vykladu uéiva sledovat. Nebo ze jim
na druh¢ stran¢ pomuze tfidu Iépe zvladnout. Ucitelé mohou mit pocit, Ze je bude asistent
bezmezné poslouchat, a to se v realit¢ viibec nemusi dit (Gabasovd & Vosmik 2019).
Pfedstavy mohou byt ovlivnény Spatnou ¢i dobrou piedchozi zkuSenosti. Stejné jako
vztahy mezi zédky ve tiidé, tak vztah asistenta pedagoga a ucitele mize byt velmi

riznorody a mize se v prubéhu spolecné straveného Casu ménit.

Klicovym prvek pocatecni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je sdileni jejich
vzajemnych ocekavani. Jestlize oba sdileji stejnou piedstavu o pozici asistentti pedagogti
a o tom, jaké ukoly by méli vykonavat, mize jejich spoluprace od samého zacatku
efektivné podporovat vychovné-vzdélavaci proces. Na zacatku jejich vzadjemného plisobeni
je dilezité, aby ucitel znal zdkladni informace o vzdé€lani ¢i predchozi pracovni zkusenosti
asistenta. UcCitel by mél zohlednit kvalifikaci asistenta a neptidélovat mu pedagogicky
obtizngjsi tkoly. Naopak kdyz asistent disponuje zkuSenostmi v jinych oborech,
je patficné vyuzit jeho znalosti. Miuze se jednat o zkuSenosti ve vychovné oblasti,
ale 1 t¢ odborné. Znalosti, které asistent pedagoga ma napf. z jinych piedchozich

pracovnich zkusenosti, miize ucitel ve své vyuce vyuzit. (Némec, 2021)
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Podstatnym prvkem spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je vzajemna ,,shoda na pojeti
a cili vzdélavani®. Jejich spoluprace je lepsi, pokud ji buduji v podporujicim prostiedi

Skoly a okolni spole¢nosti. (Hejlova et al., 2020, s. 42)

Uzlové (2010) uvadi tskali, ke kterym by ve spolupraci asistenta pedagoga a u¢itele mohlo
dojit a tim i negativng ovlivnit atmosféru ve tiidé a pozdé&ji i jeji klima. Uskali spoluprace
rozdélila na prohtesky, kterych se dopousti ucitel a na ty kterych se dopousti asistenti
pedagogt. K ucitelskym prohteskim ftadi napt. to, kdyz uclitel nedostatecné piedstavi
asistenta zaklim a neobjasni jim divod jeho pfitomnosti ve tfidé. Nemé¢lo by se stat,
ze uclitel prevede svou odpoveédnost za vzdélani Zzaka se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami na asistenta. Ucitel by nemél nechavat asistenta ve tfidé samotného,
aby pracoval s celou tfidou. Nemélo by se také ze strany ucitell stat to, ze bude vaznout
komunikace pii planovani vyuky, to znamena Ze ucitel nedostatecné informuje asistenta
ohledné¢ obsahu vyucovacich hodin nebo ze asistent nema pfistup k individualnimu
vzdélavacimu planu dan¢ho Zdka. Asistenti by se méli vyvarovat pftiliSného zasahu
do kompetenci wucitele jako je napf. kritizovani vybranych metod prace.
Opakem je asistentova pasivita, které by mél také piedejit. Uskalim vzajemné spoluprace
asistenta a pedagoga mize byt také to, ze se asistent nepfipravuje na hodiny, Ze nevede
zaznamy o priabéhu vzdélavani nebo vysledcich Zaka. Asistent by si také m¢l dat pozor na
svou spolehlivost. Pokud ho totiz ucitel shleda nespolehlivym miize to mit neblahy dopad
na jejich spolupréci. Piedevsim by se mél vSak asistent vyvarovat kritizovani praci ucitele

pied détmi nebo rodici.

2.8.1 Konzultace ucitele a asistenta pedagoga

Dle Némce (2016, s. 6) by mély byt konzultace mezi asistentem a ucitelem vyznamnou
soucasti jejich nepfimé pedagogické prace. Tématem téchto konzultaci by méli byt
»konkrétni Zaci, zejména se specidlnimi vzdélavacimi potfebami®. Konzultaci by se mélo
tykat 1 ,,problémové chovani vybranych zakli a moZnosti feSeni takového chovani*
z diivodu dvou rtiznych pohledli na danou situaci a vice napadii na feSeni a zlepSeni.
Namétem konzultace také mtize byt ,,rodinné zazemi zaku a jeho dopady na vzdélavani.
Velmi castym konzultovanym prvkem mezi ulitelem a asistentem pedagoga jsou

,chybé&jici pomucky zakt a moznost jejich zajisténi“. Bez ohledu na to, zda je asistentovi
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s ucitelem ptidélen pevné stanoveny ¢as v ramci rozvrhu nebo jen kratké obdobi béhem
prestavek, je vhodné, aby konzultace probihaly pravideln¢ v souladu s intenzitou

a potfebami konzultovanych problému.

2.8.2 Spole¢né pripravy na vyucovani

Nekteti ucitelé a jejich asistenti na spoleénych ptipravach na vyufovani nespolupracuji.
Takova spoluprace je zalozena Cisté na improvizacnich schopnostech obou ucastniki.
AvsSak ve vétSingé piipadi takova spoluprace celému vyukovému procesu Skodi. Neni
to tak, Ze by se vyuka nedala viibec realizovat, ale z hlediska efektivnosti je na velmi nizke
urovni. Je jasné, ze ruzné predméty a rizné piipravy vyzaduji jinou dobu pfiiprav.
Nékdy staci par minut pfed zafatkem vyucovani. Nékdy je vSak organizovani vyuky
takového charakteru, ze vyzaduje peclivou a detailni ptipravu, kterd zahrnuje stanoveni
cilt, planovani postupu prace a ptipravu vyukovych materialii. Tento proces vyzaduje ¢as
a musi byt proveden mimo samotnou vyuku. Prostor pro realizaci takovych vyuéovacich
jednotek je vhodné zahrnout do neptimé pedagogické Cinnosti asistentd. Diulezitost
spoleéného planovani vyuky a naro¢nost piiprav mohou postupné nartstat s rostoucimi
zkuSenostmi asistentit pedagoga. Jakmile se asistent stava zkuSen¢jSi a ziskava dalsi
dovednosti a kompetence, mize z néj byt stdle vyznamnéjsi soucast procesu planovani

a priprav vyuky. (Némec, 2016)
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Il. PRAKTICKA CAST

3 CiLE VYZKUMNEHO SETRENI

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo analyzovat vliv asistenta pedagoga na tiidni
klima v 1. roéniku ZS. Konkrétné se vyzkum zaméfil na to, jakym zptisobem pedagogové
vnimaji roli asistentli a jaky dopad ma jejich pfitomnost na klima ve téidé. Cilem bylo
zjistit, zda asistenti pedagoga svymi ¢innostmi podporuji pozitivni klima ve tfidé, nebo zda

jejich Ucast spiSe negativné ovliviiuje celkovou dynamiku ttidy.
Z vymezeni cile vyzkumu vyplyva jedna hlavni vyzkumné otazka:
1. Jak je vniman vliv asistenta pedagoga na klima ttidy z pohledu uciteld?

Hlavni vyzkumna otazka je doplnéna dal$imi, které napomahaji k objasnéni hlavni

vyzkumne otazky:
2. Jak je ve tiidach s asistentem pedagoga zjistovano vnimani klimatu tfidy zaky?

3. Do jakych ¢innosti a aktivit v 1. tfid¢ je zapojen asistent pedagoga?

4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkum, ktery byl vyuzit v této diplomové praci je typem smisenym. To znamena, Ze byly
pouzity kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu. Vyuziti smiSeného vyzkumu ma tu

vyhodu, Ze se mohou jednotlivé metody vzajemné dopliovat.

Hlavni rysy kvantitativniho vyzkumu jsou numericka méfeni specifického aspektu
sledovaného jevu. Zakladem je ,,vymezeni métitelnych proménnych®. Jde o zamérnou
systematickou ¢innost, pii které vyzkumnymi metodami dochazi k ovéfovani a testovani
hypotéz. Za cil mize mit vyzkum jeden nebo vice navzdjem souvisejicich a propojenych
problémi. Vyzkum se vzdy opird o védeckou teorii. Vysledkem je potvrzeni ¢i vyvréaceni

podateénich hypotéz. (Manak & Svec in Skutil et al., 2011, s. 59)
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Kvantitativni vyzkumy se od sebe mohou lisit sefazenim jednotlivych fazi vyzkumu,
avSak schéma realizovanych ¢innosti byva nasledujici: ,,stanoveni problému; formulace
hypotéz; testovani (verifikace, ovétovani) hypotézy; vyvozeni zavért a jejich prezentace®.
(Chréska, 2016, s. 11)

Kvalitativné orientovany vyzkum ma ur€ité odliSnosti od toho kvantitativniho. Jednou
z nich je filozofické vychodisko. Pro kvantitativni vyzkum je filozofickym vychodiskem
pozitivismus, respektive novopozitivismus. U kvantitativnich metod je filozofickym
vychodiskem fenomenologie. Rozdil je i v cili vyzkumu, jelikoz kvantitativni vyzkum ma
za cil vysvétleni ur¢it€ého jevu, kvalitativni vyzkum si klade za cil porozumét danému jevu.

(Chréska, 2016)

v v

kvalitativni metodologie vyzaduje v&t$i mnozstvi Casu pro sbér dat a jejich nasledného

vyhodnoceni. (Skutil et al., 2011)

Jednim z typt smiSeného vyzkumu je ,,vyzkum na zakladé¢ smiSeného modelu”. Jedna
se o takovy pfistup, ktery kombinuje kvantitativni a kvalitativni metody, diky ¢emuz
dochézi k minimalizaci slabin kazdého z nich. (Skutil et al.,2011, s. 75)

4.1 Metody vyzkumného Setreni

Jak jiz bylo zminéno, v tomto konkrétnim piipadé byla vyuzita kvantitativnich
a kvalitativnich metod. Pro sbér kvantitativnich dat byl zvolen dotaznik, ktery umoziuje
ziskat strukturované informace od respondentl ve formé ciselnych hodnot ¢i procent.
Pro hloubkovou analyzu a porozuméni kontextu byl wvyuzit kvalitativni piistup
prostifednictvim rozhovord. Hloubkové rozhovory umoznily ziskat detailni a bohatsi
informace o postojich, a zkuSenostech respondentti vzhledem ke zkoumanému vnimani

asistentll pedagoga.

Zakladnim cilem dotaznikovych Setfeni je ziskani informaci o respondentovi, v¢etné jeho
nazorti a postoji k tématiim, kterd jsou pro zadavatele relevantni. Polozky, na které
dotazovany odpovid4, nemusi byt pouze otdzky. Mohou to byt pokyny typu ,,vyber* nebo
»sefad. Objevovat se mohou polozky oteviené nebo uzaviené. Otevienymi neboli

nestrukturovanymi polozkami jsou takové, které nenavrhuji respondentovi Zadné pfedem
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pripravené odpoveédi. Nevyhodou takovych otazek je jejich vyhodnocovani, jelikoz
se objevi velké mnozstvi odpovédi. Ale kladnym prvkem nestrukturovanych polozek je
hlubsi proniknuti do zkoumaného jevu. Kvalita odpoveédi zavisi na ochoté respondenta
odpovidat. Strukturované polozky jsou charakteristické tim, ze se u nich predklada urcity
pocet predem piipravenych odpovédi. Z toho plyne jednodussi vyhodnocovaci strategie
a ochota respondenta . ,,Dichotomické polozky* jsou takové, na které se vzajemné vylucuji

odpovédi, tedy v nabidce moznosti je ,,ano* nebo ,,ne. (Chréaska, 2016, s. 161)

,Cilem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni

informace o studovaném jevu.« (Svaticek & Sed’ova, 2010, s. 13)

5 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

5.1 Eticka ¢ast vyzkumného Setfeni

V uvodu dotazniku byl zdGraznén fakt, Ze bude zachovana anonymita vSech respondentti.
Stejné tak byli pedagog i asistent pedagoga pied rozhovorem dikladné informovani
0 zachovani anonymity. Se souhlasem vSech zéastnénych komunika¢nich partnerti byly
rozhovory nahravany. Déle byli respondenti seznameni s tim, ze bude rozhovor pro lepsi

analyzu ptepsan do pisemné podoby.

5.2 Dotaznik

5.2.1 Pribéh dotaznikového Setreni

Rozesilani dotaznikli probihalo jiz od prosince 2023 do konce Uinora 2024, kdy byl sbér dat
ukonéen. Dotaznik byl rozeslan ugitelim do rtiznych $kol po celé Ceské republice,
vybiranych z databaze www.atlasskolstvi.cz. V podminkach pro vyplnéni dotaznikového
Setfeni bylo uvedeno zdsadni kritérium, ze tfidni ucitel musi mit ve své tfid¢ asistenta
pedagoga. Dotaznik byl zpracovan na internetové strdnce www.survio.com. Podafilo

se ziskat celkem 53 odpovédi na dotaznik.
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Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak tfidni ucitelé v 1. tiidach ZS vnimaji
spolupréci s asistentem pedagoga, do jakych ¢innosti ho zapojuji a jakym zpusobem

diagnostikuji klima tfidy, ve které asistent ptsobi.

5.2.1. Vyzkumny soubor dotaznikového Setieni

Vyzkumny soubor u dotaznikového Setieni tvofili tiidni uéitelé 1. ro¢niki ZS, ktefi pracuji
s asistenty pedagoga ve svych tfidach. Prvni étyfi polozky na zacatku dotaznikového

Setfeni napomahaly blize specifikovat vyzkumny soubor uciteli.

Polozka &. 1 ,,Jak dlouha je vase praxe ve $kolstvi (resp. na 1. stupni ZS)?* Délka praxe je
z4sadni u mnoha profesi. Obecné plati, Ze ¢im delsi praxi ¢lovék v daném oboru ma, tim
vice ma zkuSenosti. U pedagogl je praxe vyznacnd i tim, ze jsou dle jeji délky platove
ohodnocovani. Z celkového poctu respondentd, tedy 53, jich odpovidalo nejvice s praxi
delsi nez 10 let, a to konkrétné 38 respondentt. Ucitelll s praxi od 5 az 10 let odpovidalo

celkem 7. S nejkratsi dobou praxe do 5 let odpovédélo 8 respondentu. (Viz tabulka ¢.1)

Tabulka ¢. 1 Délka praxe

Délka praxe Do 5 let 5az 10 let 10 let a vice

Pocet respondentu | 8 7 38

Polozka ¢. 2 ,Kolik zakti mate ve tfide¢?* Pocet zaki ve tfidé mlze mit znaény vliv na
Klima, kvalitu vyuky a interakce mezi uclitelem, asistentem pedagoga a Zzaky.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni respondentl byli uditelé, ktefi
maji ve své tfidé vysSi pocet zaki, a to vice nez 20. Pfi vét§im poctu déti je t&zsi
zaznamenat veSkeré vzajemné interakce, proto je dobré zatadit do diagnostiky tfidniho
klimatu dal$iho pedagogického pracovnika. Pouze 3 ucitelé z vyzkumného vzorku maji ve
své tfidé méne nez 10 z4kl. Ve tfidach s niz§im poctem zakli mohou pedagogové snaze

udrZovat pozitivni vztah mezi v§emi ucastniky.
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Diky polozce ¢. 3 ,Kolik zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami mate ve t¥idé?*
se blize specifikuje slozeni zaka v téchto tifidach. Nejvétsi pocetni skupinou respondentil,
tedy 26, ma ve své tiidé 2 az 5 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pouze jednoho
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ma ve téidé 23 respondentti. A dalsi 4 ucitelé
maji ve své tfid¢ vice nez 6 zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

Posledni polozkou, ktera blize specifikovala vyzkumny soubor respondentt, byla polozka
¢.4 ,Kolik asistenti pedagoga mate ve téidé?“ Z odpovédi na tuto polozku vyplyva,
ze vétSina (tedy 51) respondenti ma ve své tiidé pouze jednoho asistenta pedagoga.

Pouze 2 ucitelé z vyzkumného vzorku maji ve své t¥idé 2 asistenty pedagoga.

Z analyzy téchto polozek vyplyva, Ze vétSina respondentii ma delsi praxi ve $kolstvi nez 10
let. Dale ma vétsina z nich ve své tiidé vice nez 20 zakl. Nejvétsi zastoupeni respondenti
ma ve své tiidé 2 az 5 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Z analyzy

take vyplyva, Ze ve vsech tfidach pfevazuje piitomnost pouze jednoho asistenta pedagoga.

5.3 Rozhovor

5.3.1 Pritbéh rozhovoru

Rozhovor byl uskute¢nén v tinoru 2024. Po telefonické domluvé s obéma respondenty byl
vybran termin, ktery obéma stranam vyhovoval. Oba rozhovory byly vedeny zvlast’ v jiny
den. Délky rozhovori se pohybovaly mezi 45 — 60 min. Rozhovory se uskute¢nily
v prosttedi Skoly, a to pfimo v kmenové tifidé 1. rocniku. Oba respondenti byli
komunikativni a otevieni k odpovédim na otazky. Hlavnim dotazovanym subjektem byla
tiidni uditelka, asistentka v tomto piipad¢ dopliovala vypovedi uéitelky a pfinaSela sviij

pohled na ur¢ité otazky.

5.3.2 Vyzkumny soubor rozhovoru

Rozhovor byl veden s tiidni ugitelkou 1. ro¢niku ZS a asistentkou, kterd v dané tfide
pusobi. Hned prvni otazka v rozhovoru se tykala jejich délky praxe ve Skolstvi. Praxe tfidni

ucitelky je dlouha jiz 35 let. Dfive zacinala na menSich vesnickych S$kolach,
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ale na té soucasné ve mésté je jiz 26 let. Praxe asistentky pedagoga v této Skole je 8 let.
Avsak podobné jako tiidni ucitelka pusobila pied tim jako asistentka pedagoga na mensi
$kole na vesnici. Skola, na které piisobi obé respondentky, se py$ni nejvétsim poétem
mimoskolnich aktivit v regionu, jako jsou doucovani nebo krouzky. Ttida, ve které je
respondentka t¥idni u¢itelkou, ma celkem 19 déti a z toho 10 klukd a 9 holek. Z celkového

poctu zaka tuto tfidu navstévuje Sest ukrajinskych déti.

6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU SETRENI

6.1 Analyza a interpretace vysledki dotaznikového Setfeni

Dotaznikové polozky byly ¢lenény do tfech kategorii. Prvni kategorii byly obecné otazky
tykajici se pfiblizeni vyzkumného vzorku respondentti (viz 5.2.1 Vyzkumny soubor
dotaznikového Setteni). Dalsi kategorie se tykala ¢innosti asistentli pedagoga v dané ttide.
Posledni sada polozek se tykala klimatu tiidy a tfidnich pravidel. Polozek v dotaznikovem

Setfeni bylo celkem 17.

Polozka ¢. 5 ,Je asistent pedagoa ve vasi tiidé pfitomen na vSech vyucovacich hodinach?*
zjiStovala ¢asovou dotaci asistentt ve t¥idé. Celkem 43 respondenti odpovédélo na tuto
otazku ,,ano“. To znamena, Ze maji ve své tiid¢ pfitomného dalsiho dospélého ¢lovéka
kazdy den. Vyssi Casova dotace asistentti v 1. tfidach mlize pramenit z toho, Ze jde zak do
nového prostiedi a setkava se s novymi vlivy a novou socialni roli (viz 1.3 Prvni ro¢nik
zakladni Skoly), takze potfebuje vice podpory. V 10 tfiddch dochazi asistent pedagoga
pouze na vybrané vyucovaci hodiny. V téchto tfidach miize dochazet ke zméné atmosféry

Klimatu v pfitomnosti asistenta pedagoga.

Na polozku ¢. 6 ,,Je asistent pedagoga ve vasi tfid¢ ptfitomen i o prestavkadch? a polozku
¢ 7 ,Utastni se va§ asistent pedagoga i mimoskolnich akci?* odpovidali respondenti

pomoci hodnotici skaly ,,ano®, ,,vétSinou ano* a ,,ne*.

Ob¢ otazky se tykaly toho, zda asistent pedagoga v dané ttidé travi ¢as s détmi i mimo

vyucovaci hodiny. Pro navazani bliz§iho kontaktu je dilezity spole¢né straveny Cas.
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Z odpovédi na obé polozky vyplyva, Ze ve velké vétsiné piipadi je asistent pedagoga
ptitomen jak o prestavkach, tak na mimoskolnich akcich. Na polozku ¢. 6. odpovédélo

,ne*“ pouze 8 respondentti a na polozku ¢. 7 odpoveédéli ,,ne* pouze 4 respondenti.

Polozka €. 8 ,Jak Zaci oslovuji asistenta pedagoga?“ méla zjistit, jaké je rozlozeni
oslovovani asistenta pedagoga v daném vyzkumném vzorku t¥id. Byla zahrnuta moznost
odpovédi ,,jind", aby respondenti mohli uvést alternativni zptisoby osloveni, které nebyly
v nabidce moznosti. Nicméné zadny z respondentt, ktefi zvolili moznost ,,jind“, neposkytl

konkrétni informaci o tom, jakym zpusobem ptesné zaci asistenta pedagoga oslovuji.

Nejvétsi zastoupeni, tedy 34 respondent uvedlo, Ze Zaci v jejich tfidé oslovuji asistenty
»pane asistente/pani asistentko®. V 10 prvnich tfidach z vyzkumného vzorku pouzivaji
osloveni asistentti kiestnim jménem. V 6 piipadech oslovuji asistenty stejné jako uditele,
coz muze vést ke Spatné interpretaci kompetenci ucitele a asistenta ve tridé. Zbyli tii

respondenti uvedli moznost ,,jina“. (viz graf ¢.1)

Graf ¢&. 1 Osloveni asistenta pedagoga
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)

Polozka ¢. 9 ,Které Cinnosti vykondva asistent pedagoga ve vasi tfidé?* byla otevieného
charakteru, to znamend, ze nebyl pfipraven seznam moznych odpovédi a respondenti

tak museli své odpovédi vypsat sami.
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Odpovédi uciteld ohledné Cinnosti asistenta pedagoga byly rGznorodé. Odpovedi byly
roziazeny do tii kategorii a k nim byly ptitazeny realné vypovédi respondentt (viz tabulka
¢. 2).

Tabulka &. 2 Cinnosti asistenta pedagoga

Kategorie Realné vypovedi respondentt

Pomoc zZakovi se specialnimi vzdélavacimi | ,,Asistent pedagoga (AP) motivuje zdka se

potiebami (SVP) SvVp«

AP kontroluje porozuméni praci Zaka se

SVPp«

»AP pomaha zdkovi se SVP pfipravovat

pomiicky*

»AP pracuje na jiné Cinnosti s zdkem se

SVP nez cela tfida“

AP chodi s zakem se SVP na chodbu, kdyz
potiebuje a nasledné¢ reflektuje jeho
nekontrolovatelné vybuchy a vymysli
spolecné lepsi strategii reakci na jeho

chovani‘

Pomoc vSem zakam ve tridé ,»AP rozdava pracovni listy vS§em zaklim ve
tiide*

»~AP  kontroluje  spravnost  vysledki
ostatnim zakdm*

»AP rano piebird zaky od rodici a privadi
je do tiidy*

,, AP chodi s détmi na WC*

»AP pomaha détem pii svaéiné-vyndani,
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uklid*

,,AP pomaha zakum s orientaci v u¢ebnici‘
,»AP sleduje praci vSech zakul ve tfideé*
,»AP hodnoti nékteré prace zaki*

,»AP doprovazi zaky do Skolni druziny ¢i na
obéd*

AP adekvatné podporuje a chvali vSechny
zaky ve tfide*

,»AP umraviiuje zaky*

Cinnosti zadané ucitelem AP mi pomahd s organizaci vyucovacich
hodin*

»~AP se podili na pfipravé materidli na
vyucovani*

AP nékdy vyucuje v paru se mnou*

,»AP kopiruje materialy na vyuku*

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)

Respondenti v odpovédich uvadéli i to, jak na asistenta pedagoga pohlizeji. Nejvice
se objevoval vyrok ,je to ma prava ruka“ a ,je mi Kruce®, nebo dokonce, ze jejich

spoluprace ,trochu pfipomind tandemovou vyuku®.

Polozka ¢. 10 ,,Co ocekavate od vasi spoluprace s asistentem pedagoga?“ byla take
otevieného charakteru. Respondenti udavali charakterové vlastnosti a ¢innosti asistentu,
které by byly podle nich idealni, aby se jim spole¢né efektivné spolupracovalo.
V odpovédich se objevovala o¢ekavani typu, ze ucitel a asistent budou ,,jeden tym,* a také
se v nékolika odpovédich objevila o¢ekavani ,,vzajemné souhry, porozumeéni, respektu
a pomoci“. U téchto vyrokll je patrné, Ze ucitelé si uvédomuji, Ze nemuize jit pouze
0 pomoc z jedné strany (ze strany asistenta), ale musi si oba dva aktéfi vzajemné pomahat.
Odpovédi uciteli byly rozdéleny do dvou kategorii a to na o¢ekavani ohledné Cinnosti
asistenta a na jeho charakterové vlastnosti. K témto kategoriim byly ptitazeny piiklady

realnych odpoveédi respondentt (viz tabulka €. 3).
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Tabulka ¢. 3 Ocekavani

Kategorie

Realné vypovedi respondentt

Ocekavané ¢innosti

asistetnta pedagoga (AP)

»AP je schopny sam nabizet pro zdka vhodné materialy do
vyuky*

AP umi vypozorovat, kdy se hodi pomahat a kdy to vhodné
neni‘

AP poskytuje zpétnou vazbu k reflexi hodiny, napt. navrhy
na upravu hodin tak, aby byly maximalné -efektivni‘

,,AP se bude snazit tfidu ukaznit*

»AP 1épe zacCleni zéka se specialnimi vzdélavacimi potifebami

do kolektivu*
,»AP bude pomahat s predchazenim krizovych situaci‘

»AP by m& mél plnohodnotné zastoupit, kdyz se vénuji détem

individualng*

AP vytvaii bezpe¢né prostiedi pro celou tifidu a pomaha

S nastavenim piijemné atmosféry ve tridé*
AP sleduje vyuku a monitoruje situaci ve tiide*

AP by mél umét dobie spolupracovat*

Ocekavané charakterové
vlastnosti asistenta

pedagoga

,,Aktivni®
L»damostatny*
Empaticky*
,,Diskrétni®
,Citlivy
»Napadity“

,.Jniciativni‘
HPratelsky*

» L Tpelivy*
»Peclivys

,Dusledny*

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)
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Na polozku ¢. 11 ,Spolupréci s asistentem pedagoga vnimate z hlediska napliiovani
vzdelavacich cili jako* odpovidali respondenti pomoci hodnotici Skaly ,,velmi uspésnou,

uspésnou, uspokojivou, neuspésnou a velmi néuspesnou*.

Tato polozka méla ukazat, jak ucitelé reflektuji svou aktualni spolupraci s asistentem
pedagoga. Zadny z respondenti nehodnoti svou spolupraci s asistentem pedagoga jako
,velmi neuspé&$nou“. Pouze jeden respondent hodnoti svou spolupraci s asistentem
pedagoga jako ,,netispéSnou’. DalSich 8 respondenti hodnoti svou spolupraci s asistentem
jako ,,uspokojivou®. Avsak zbylych 34 respondentli povazuji svou spolupraci s asistentem

za ,uspéSnou‘ az ,,velmi tspéSnou* (podrobnosti viz graf ¢. 2).

Graf ¢. 2 Hodnoceni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

M velmi Gspésnou M Uspesnou uspokojivou M nelspésnou

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)

Pti poloZce €. 12 méli respondenti setfadit aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu (ucitel,
zaci, asistent pedagoga, rodice) podle toho, jaky se domnivaji, Ze maji vliv na utvafeni
ttidniho klimatu. O prvni dv€ pficky se délili zaci s ucitelem. Asistent pedagoga se dle
vyzkumu umistil na tfeti pozici. Je tedy patrné, Ze ucitelé pohliZeji na asistenty jako na

dillezity faktor tfidniho klimatu, ale stale je dle nich vétsim faktorem sam ucitel nebo Zéci.

52



V poloZce ¢. 13 odpovidali respondenti na otazku ,Mate ve své tfidé nastavena pravidla
chovani?* Vsichni zvolili odpovéd’ ,,ano“. Pfi zvoleni této odpoveédi mohli respondenti
pokracovat a odpovidat na polozku €. 14 , Kdo se podili na vytvareni pravidel chovani?*
Na tuto sadu polozek navazuje i poloZzka Vv dotazniku ¢. 15 ,,Uved’te situaci, kdy vyuzivate

pravidla chovani, kdy na né napt. odkazujete?*

Odpovédi na plozku ¢. 14 byly rozdéleny do sedmi kategorii. Kategorie vymezuji
ucastniky, ktefi se podili na tvorb¢ tiidnich pravidel. Dle ¢etnosti odpovédi v jednotlivych
kategorich byla zpracovana tabulka ¢.3. Vtabulce jsou vyznaeny situace,
kdy se na vzniku tiidnich pravidel podili i asistent pedagoga. Jedna se skoro o polovinu tfid

ve vyzkumném vzorku.

Tabulka & 4 Udast asistenta pedagoga na vytvaieni tiidnich pravidel

Kdo se podili na vytvafeni | Cetnost podle | Ugast asistenta pedagoga (AP)
pravidel vyzkumného Setieni na vytvareni ttidnich pravidel
Vsichni (zéci, ucitel, AP) 23 ANO

Zéci 13 NE

Zéaci + ugitel 12 NE

Zici + uwgitel + Skolni 1 NE

psycholog

Ucitel 2 NE

Ucitel + AP + vychovatel 1 ANO

Skolni druziny

Ucitel + AP 1 ANO

Zdroj: vlastni vyzkumné $etteni (2024)

V odpovédich u polozky ¢. 15 méla nejvétsi Cetnost situace takova, kdyz dojde k poruseni
pravidel. Kdykoliv zak pravidlo porusi, dojde k opakovani daného pravidla, dokud mu zak

Iépe neporozumi. Respondenti také sdélili, Ze pravidla jsou kazdodenné ptipominana, aby
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si je zaci co nejlépe zapamatovali. Dalsi situaci, kdy ucitelé poukazuji na pravidla chovani,
je ,pied zacatkem Cinnosti®, aby se vyhnuli pfipadnému porusovani pravidel, a zajistili tak
bezpecné prostiedi pro praci. Pouze ve dvou piipadech bylo zminéno pouzivani pravidel
jako formy pochlavy nebo motivace. Ucitelé¢ zde zduraziuji spravné dodrzovani pravidel

a neustale nepoukazuji na jejich nedodrzovani.

Polozka ¢. 16 ,,Zjistujete prubézné, jak se zaci ve vasi tfid¢ citi?* byla u respondentti ve
100 % shoda u odpovédi ,,ano*. Tato otazka byla opét pripravnou otazku k polozce ¢. 17,
kde se vyzkumnik dotazoval ,,Jakym zpisobem zjistujete, jak se zaci ve vasi tfid¢ citi?*.
V této polozce mél vyzkumny vzorek moznost vybrat vice odpovédi. Byl zde prostor pro
dopséani jinych diagnostickych metod pii zjistovani klimatu, a to moznosti ,,jina“. Ale ani
Vv tomto ptipadé nebyla pfipsana dalsi odpvéd’. Vétsina respondentti diagnostické metody
pro méteni klimatu tfidy kombinuje. Nejvétsi zastoupeni mé vSak pozorovani, které
vyuzivd celkem 47 respondenti. Diskuzi s celou tfidou provadi 43 respondenti.
Individualni rozhovory provadi 33 ucCiteld a 12 jich pouziva jesté jiné metody, které

nebyly v nabidce. (viz graf ¢.3)

Graf ¢. 3 Diagnostika klimatu tfidy
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)
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6.2 Analyza a intepretace rozhovoru

Vyzkumnym vzorkem pro kvalitativni ¢ast empirické ¢asti diplomové prace byl tiidni

ucitel a asistent pedagoga ve vybrané prvni tfide.

je uveden v kapitole 5.3.2 Vyzkumny soubor rozhovoru.

Popis tiidy a profil respondenti

Asistent pedagoga je v této tiidé kvili skupiné ukrajinskych déti. S uéitelem spolupracuji

prvnim rokem, ale oba maji zkuSenosti se spolupraci s jinymi asistenty a uciteli.

6.3 Rozrazeni kodi do kategorii

Tabulka €. 5 Roztazeni kodi do kategorii

Kategorie Kody Piiklady  vyroku  ucitelky | Poznamky
prifazené k jednotlivym kodim
Spoluprace | Ocekéavani ,Oc¢ekavam v podstaté | U¢itelka uvadi postoj, jaky
asistenta vypomoc od dal$iho pedagoga.” | by k sobé méli pedagog
pedagoga s asistentem mit a takeé
(AP) a uvadi jeji ocekavani, které
ucitele se tykaji Cinnosti asistenta.
Rovnocenny ,UCitel by nemél s asistentem
partner komunikovat nadfazeng. Ja se
pani asistentku snazim brat jako
rovnocenného partnera.
Osloveni Autorita P oslovovani AP kiestnim | U¢itelka na zakladé
asistenta jménem mi pfiSlo, Ze ho Zéci | pfedchozich  zkuSenosti
pedagoga brali spiSe jako kamarada, | Srliznymi asistenty voli

spoluzdka a piestaval pro né byt

autoritou. AP tedy ztracel

osloveni ,,pani asistentko®,

a to z duvodu zachovani
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autoritu a vaznost a hufe se mu | autority.
s zaky pracovalo.*

Konzultace | Organizace ,Pokud mam  pfipravenou | Hlavnimi namety
vyucovaci slozit&jsi hodinu, jak z hlediska | konzultaci jsou vtomto
jednotky organizace nebo uciva, tak | piipadé predevsim

spolu pripravu predem | organizacni zalezitosti
konzultujeme.* vyu€ovacich jednotek a
diagnostika klimatu tfidy a
jednotlivych zakd.
,»VZzdy konzultuji klima ttidy s
Diagnostika . ) )
AP.  MiuiZeme si  doplnit
klimatu tfidy | . . i ,
informace o rtznych situacich,
a tak lépe pochopit, co se ve
tride déje.”
Prinos AP | Efektivni LMy  jsme  zadny  vétsi | Ucitelka vnima piitomnost
do Klimatu | feSeni vychovny problém neméli a | asistenta pedagoga ve tride
tiidy konfliktd myslim si, Ze je to i tim, ze je u | jako klicovy faktor pfii
nas ve tfidé AP, jelikoz malé | minimalizaci vychovnych
problémy jsme schopni vyiesit | problému. Déle
rychleji a efektivnéji a tim | vyzdvihuje ptisobeni druhé
padem nepierostou do vétSich | osoby jako vyhodu pro
sport. zaky i pro sebe v oblasti
strategii feSeni problémd.
Podpora ,Pani asistentka je v nasi tiidé
druhé osoby osoba, za kterou se Zaci neboji

ptijit pro radu.*
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Kompetentni | ,,Zaci védi, 7e¢ na né& dohlizeji
dohled nad | dvé osoby misto jedné, a tak je
zaky jejich  chovani mezi sebou

lepsi.*

6.3.1 Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Tato kategorie byla rozdélena na dvé casti. Jedna Cast se tykd ocekavani z hlediska
efektivni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. Druha c¢ast popisuje realny postoj

v praxi, ktery k sobé ucitelka a asistentka zaujimaji.

Na zacatku kazdého pracovniho vztahu jsou urcita o¢ekavani. Z riznych ocekavani mohou
vyplyvat riizné situace béhem vyuky, ale 1 mimo ni. Podle toho, jaky ma ucitel na danou
pozici nazor, se odrazi na celkovych ¢innostech asistenta pedagoga. V popisu o¢ekavani
ucitelky ohledn¢ vzajemné spoluprace mezi ni a asistentkou vypovédéla: , Kromé
vzdélavacich ¢innosti a kol ocekavam také, Ze bude asistent zasahovat i do vychovnych
situaci. Bude dodrzovat a usmérnovat kazen, a to jak v hodinach, o piestavkach, ale 1 kdyz
jdeme mimo Skolu. Oc¢ekavam aktivni zapojeni do pfiprav, nemyslim tim vymysleni

ptiprav, ale pokud potifebuji néjaké Cinnosti delegovat na asistenta, o¢ekavam, Ze je splni®.

Z téchto oc¢ekavani vyplyva cela fada Cinnosti, které by v idedlnim piipadé mél asistent
pedagoga dle ugitelky spliiovat. Cinnosti se netykaji pouze zapojeni do b&zné vyuky,

ale také vypomoci s feSenim nezadoucich jevii v oblasti klimatu ttidy.

Realny postoj, ktery ucitelka zaujima k asistentovi, ve kterém vysvétluje diivod, pro¢ tomu
tak je, je nasledujici: ,,Ucitel by nemél s asistentem pedagoga komunikovat nadfazené.
Celkové osloveni asistentky pedagoga by mohlo pusobit tak, ze je podfazena uciteli. Ale ja
se pani asistentku snazim brat jako rovnocenného partnera. Myslim si, ze je to takto i dobré
vuci détem. Vidi, Ze se s pani asistentkou vzajemné respektujeme, a tudiz se k ni chovaji

stejné, jako ke mné.*
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Asistentka uvadi sviij pohled na soucasnou spolupraci a jeji postaveni: ,,Vim, Ze je ucitel
asistentovi nadfazen, ale nikdy se mi nestalo, ze by mi to n¢ktery z uciteli dal najevo.

Vzdy jsem si ptisla jako rovnocenny partner, kde nasim spole¢nym zajmem byly déti.

Z obou vypovédi vyplyva dilezitost dobrého vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga
pro jejich vzajemnou uspeésnou spolupraci. Ucitelka zdiiraziluje respektovani asistenta jako
rovnocenného partnera, coz ma pozitivni vliv nejen na vztah mezi ucitelem a asistentem,
ale také na vztah 74kl k asistentovi. Asistentka potvrzuje dualezitost rovnocenného
partnerstvi a z obou vypovedi tedy vyplyva, Ze by se aspekt rovnocennosti mél prolinat

vztahem vSech ucitell a jejich asistentt.

6.3.2 Osloveni asistenta pedagoga

Osloveni asistentt je zajimavym faktorem v jejich profesi. U ucitelské profese se totiz
vétSinou setkavame s oslovenim ,,pane uciteli/pani ucitelko” nebo dle jejich kiestniho
jména. AvSak u asistentll je moznost se v praxi setkat s vet§Sim mnozstvim moznosti
osloveni. Ve vétsin¢ pripadi je asistent osloven podle toho, jakym zpusobem je Skola

nastavena nebo jak si on sam pieje byt oslovovan.

Ucitelka v rozhovoru dovysvétlila sviij pohled na problematiku osloveni asistenta
pedagoga. ,,Za svou kariéru jsem spolupracovala se ¢tyfmi asistenty pedagoga. Diive jsem
nechala asistenta, aby si sdm vybral, jako ho budou Zaci oslovovat. VétSinou si vybrali,
ze chtéji, aby je zaci oslovovali jménem. Pozdé&ji jsem vSak zacala vnimat, ze oslovovani
asistenta kiestnim jménem vede k tomu, Ze jej zaci berou jako spoluzika, kamarada
a piestava pro né byt autoritou. Zaci zac¢ali délat i velky rozdil mezi mnou a asistentem.
Asistent pedagoga ztracel vaznost a autoritu a hufe se mu s zaky pracovalo. Proto jsem

zastancem oslovovat asistenty pedagoga jako ,,pane asistente/pani asistentko.

Asistentka pedagoga dodava piiklad, kdy dovolila Zzékovi, aby ji oslovoval kiestnim
jménem: ,,Pouze jednomu zakovi, kterého jsem méla Ctyii roky (od druhé do paté tiidy)
jsem po jeho odejiti na druhy stupeni, dovolila mi fikat jménem. Ale na§ vztah byl

po tolika letech vyjime¢ny. Jinak jsem rada, Ze mé ostatni Zaci oslovuji ,,pani asistentko* .

Z rozhovoru s ucitelem vyplyva, Ze sviij postoj k osloveni asistenta pedagoga formovala

zkuSenosti a pozorovanim v prubchu své kariéry. Asistentka za svou kariéru povolila
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pouze jednomu studentovi oslovovat ji kfestnim jménem, ale to az po ukonceni jejich
profesniho vztahu. Celkové se tedy shoduji na dualezitosti zachovani autority a respektu
vici asistentovi pedagoga a vidi formalni oslovovani jako prostiedek k udrzeni této

autority ve vztahu mezi asistentem a zaky.

6.3.3 Konzultace

Dilezitym prvkem z hlediska napliovani vychovné-vzdélavacich cili jsou vzajemné
konzultace mezi pedagogem a jeho asistentem. Tato nepiima pedagogicka ¢innost mize
mit rizné namety.

Ucitelka uvedla dvé kategorie, pii kterych jsou u nich konzultace provadény. Jedna z téch
situaci je, kdyZ pottebuji zkonzultovat ucitelovu pfipravu na vyucovani.
Ucitelka: ,,VEtSinou je to tak, ze ja sdélim asistentce své pozadavky na jeji Cinnosti v dané
vyucovaci hodin€. Napt. kdyz maji zaci zadani hotové, jdou za asistentkou, kterd ma ode
mé vysvétleno co a jakym zpiisobem s détmi délat dalsi ¢innosti. Casto se tyto organiza¢ni

postupy opakuji, tudiz je potieba konzultace jen jedna a poté uz obé vime, jak na to.

Z této vypoveédi je patrné, ze nejdulezit€j$i jsou prvotni konzultace mezi ucitelem
a asistentem. Pokud maji tyto konzultace dobré zaklady, mohou se naro¢né organiza¢ni,
ale 1 odborné cinnosti asistenta opakovat. TudiZ je prostor na zlepSovani zvySovani

narocnosti jednotlivych ukont.

Asistentka pedagoga dodava ke konzultacim ohledné piiprav na vyucovani dodava,
ze: ,,V této prvni tfidé dostdvam velky prostor (co se tyce ndpadl, organizace vyuky) pii
vytvarné vychové. JelikoZ pani ucitelka vi, Ze vytvarna vychova je mtyj oblibeny pfedmét,
nechdva mi vice prostoru. Naopak pii hudebni vychove pani ucitelka vi, ze ji se zpévem
nepomohu, tak si hodinu pfizpisobuje tak, aby mé tolik nepotiebovala.* Z této vypovedi je
patrné, Ze ucitelka efektivné vyuziva veskeré kompetence asistenta tak, aby z nich co
nejvice vytézili predevsim Zaci.

Dal$im namétem pro konzultace mezi ucitelkou a asistentkou je diagnostika tfidniho
klimatu. Ucitelka uvadi, ze vzdy s asistentem pedagoga klima tfidy konzultuje. Klima je
v této tiide zjiStovano pomoci pozorovani nebo rozhovori. Ucitelka uvadi diivod, pro¢ je

pro ni konzultace ohledn¢ diagnostiky tfidniho klimatu s asistentem pedagoga dulezitd:
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,»Povazuji ji jako dalSiho pozorujiciho, ktery si méd Sanci v§imnout jinych situaci nez ja.
Velmi ¢asto pfindsi nové poznatky. V podstaté denn¢ spolu konzultujeme déni ve tiide.

Odpovéd’ asistentky, zda konzultuje s ucitelkou to, jak se zaci ve tiidy citi byla: ,,Ano
vzdy. Velmi ¢asto mezi hodinami rozebirame, co se stalo o hodinach nebo o prestavkach.
Dobr¢ je, ze si kazda mizeme vSimnout néceho jiného a vzajemné se doplnit. Vime, kdo

se s kym vic bavi, kdo s kym méné a podobné.*

6.3.4 Piinos asistenta pedagoga do klimatu tFidy

Tato kapitola se zamétuje na razné piiklady toho, jak konkrétné mize asistent pedagoga
piispivat do klimatu tiidy. Pfinos asistenta pedagoga v této konkrétni ttidé byl rozdélen na
dil¢i casti.

Jednim z velkych ptinost asistentky v dané tiidé vidi uéitelka z hlediska efektivnosti feseni
problémt. Ucitelka popisuje, ze doposud neméli ve tiidé vétsi vychovny problém. Udava,
ze jednim z divodu této situace je pravé pritomnost asistentky. Diky jejich spolupraci jsou
schopny vyiesit problém hned a neodsouvat jej na pozdé&jsi feseni. Ucitelka uvadi diuvod
takovy, ze: ,,Pokud uvidim, Ze asistentka fesi situaci jinak nez ja a funguje jeji strategie
Iépe, inspiruji se ji a ptisté situaci vyfeSim stejné.

Asistentka k této situaci dodava: ,,Pani ucitelka mi nechava hodné prostoru na to, abych
s détmi feSila vzajemné spory, ale i kamaradstvi. Co se tyce nékterych béznych situaci

(n€kdo m¢ zatahal za vlasy, ten mi vzal penal,...) Zaci se neboji za mnou piijit situaci fesit.

v v

Diky vice ndpadim na moZnosti strategii pfi feSeni problému je jejich spoluprace
efektivnéj$i a acinngj$i. Dllezita je zde otevienost pedagoga, ktery se neboji inspirovat
se feSenim asistenta. Je také dllezité, ze ma asistent prostor s Zaky problémy feSit, ale
zaroven si stale uvédomuje své postaveni, a pokud se neciti na feSeni problému dostate¢né

kompetentni, poradi se s ucitelem.

Asistentka pedagoga v této tfidé pusobi jako stabilni pilif, na ktery se mohou Zaci ve vSech
ptipadech obratit, stejné jako ucitelka. K vyroku ucitelky v tabulce dodava asistentka:

,Zaci mi nechodi sdélovat jen ty nepfijemné situace, ale i ty pozitivni (napi. co délali
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o vikendu, ze se jim néco povedlo,...) Prviidci se velmi Casto za mnou chodi pomazlit

(obejmout). Tim, Ze jim objeti oplatim, si ke mné také buduji divéru.

Pro zaky v tomto sméru mize byt velmi vyhodné to, jakym zptisobem ucitelka a asistentka
funguji. Zaci si mohou sami vybrat s kym se jim lépe situace probiraji, a diky tomu
se jejich vzajemné vztahy mohou déle prohlubovat.

Ucitelka vnima rozdil v atmosféie tiidy pfi pritomnosti asistentky. Neékdy se stane, ze je
asistentka nepfitomna, napt. z divodu nemoci. Ucitelka popsala rozdil v klimatu tfidy pti

pfitomnosti a absenci asistentky. Nejvetsi roli zde hral kompetentni dozor nad zéky.

Ucitelka uvedla priklad, kdy zak pii hodin¢ vykiikoval misto toho, aby se hlasil. ,,Pokud
n¢jaké dite¢ opakované vyktikuje 1 pies n€kolikaté napomenuti, pani asistentka jde k nému
a stoji za nim, a kdyz ma dité otazku, odpovi mu pravé pani asistentka.“ Z tohoto tvrzeni
vyplyva, ze asistent mize svou ptitomnosti a odbornym dohledem pomoct pii dodrzovani
pravidel, kterd napomahaji k nastaveni dobrych podminek pro préci a nasledné ovliviuji

atmosféru ve tride.

Asistentka tyto Cinnosti potvrzuje: ,,Dohlizim i na to, jak Zaci pifi hodiné sedi, zda

nevyrusuji a nebo zda jsou na sebe vzajemné hodni.*

Asistentka také dodala sviij osobni pohled piinosu asistenta pedagoga do klimatu tfidy
a zdlraznila dilezitost asistenta pravé v 1.ro¢niku ZS. ,Myslim si, Ze ze své pozice mohu
velmi piiznivé prispivat ke klimatu tfidy. Jisté je vyhoda mit asistenta v prvnim ro¢niku.
Za prvé jsou déti ze Skoly zvyklé mit vice ucitelll a za druhé jim mohu velmi zpfijemnit
vstup do vzdé€lavaciho procesu. Napiiklad tim, Ze jim pomohu orientovat se v novém
prostiedi. Okolo nich se objevuji novi dospéli a je ptfijemné mit dva pilife, na které
se mohou obratit.*

Obe¢ respondentky vidi pozitivni pfinos asistenta pedagoga ke klimatu tiidy. At uz jako
dalsiho kompetentniho Cloveka, ktery dohlizi na kvalitu vztahi mezi détmi, tak cloveka,
ktery pomuize ucliteli udrZzovat piijemnou atmosféru v dané tfidé. Nebo jako daliho

dilezitého dospélého v Zivoté déti.
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7 DISKUZE A ZAVERECNE SHRNUTI

Na roli asistenta pedagoga mtze byt nahlizeno z riznych thli pohledu. Vyzkumna cast
této diplomové prace rozebira pohled uéitelii na pozici asistenta pedagoga v ramei vlivu na
klima tfidy. Z dotaznikového Setfeni jsou patrné postoje uliteld k rliznym otdzkam
ohledné¢ pozice asistenta a klimatu tfidy. Tyto obecné informace jsou doplnény
o zdivodnéni uréitych jeva pomoci hloubkovych rozhovora s ucitelkou a asistentkou

pedagoga.

Vyzkumna ¢ast prace se mimo jiné zabyvala ocekdvanim ohledné pozice asistenta
pedagoga z pohledu uditeli. Né&ktera oekavani mohou byt spjata se stereotypy, které
se poji s pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Ptiklady téchto stereotypt uvadi GabaSova
a Vosmik (2019, s. 13-17). Autofi uvadi napf. stereotyp: ,asistent pedagoga jako
nevzdélanec, néjaky kurz mu vzdélani nezajisti”. V dotaznikovém Setfeni se také objevilo
o¢ekavani pedagogu jako je: ,,asistent pedagoga je schopny sim nabizet pro Zaka vhodné
materidly do vyuky®, které znamend, ze je asistent natolik kompetentni, ze si dokaze

vytvofit nékteré materialy sam.

Je evidentni, Ze 1 nékterd ocekavani z hlediska kvalifikace asistentli pedagoga se nadale ve
spolec¢nosti objevuji a je to naprosto prirozené. Kvalifikace asistentli je podrobnéji popsana
v podkapitole 2.2 Kvalifikace asistenta pedagoga. Uskali v tomto piipadé nastava v tom, Ze
asistent pedagoga nepracuje vzdy s zaky se stejnou diagnézou. Kendikova (2016, s. 8) ve
své knize uvadi diagnozy, se kterymi se dle jejiho vyzkumu asistenti pedagoga nejcastéji
setkavaji. Jsou to: ,Downdv syndrom, poruchy autistického spektra, lehka mozkova
dysfunkce, ADD, ADHD, specifické poruchy uceni, specifické poruchy chovani, télesné
postizeni-napt. svalova dystrofie, zrakové postizeni, lehkd mentalni retardace, vyvojova
dysfazie, kombinované vady a mutismus.“ Z takto velké skaly moznych diagnoz,
se kterymi se asistent miize za svou Kariéru setkat, vyvstava otazka, zda by nemély byt
kladeny vyssi naroky na kvalifikaci asistentti pedagoga, ktera mize byt predmétem dalsiho
vyzkumu.

Nézor na tuto problematiku sdé€lila dotazovana asistentka pedagoga: ,,Myslim si, Ze prace
asistenta pedagoga je velmi intuitivni. Z praxe vim, ze vas zadny kurz nemiize pfipravit na
nékteré situace, které¢ v bézném provozu tfidy nastanou. Proto si myslim, Ze asistent by mél

mit pfedevS§im osobnostni predpoklady pro vykon prace, jako jsou naptiiklad empatie,
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schopnost se adaptovat na rizné typy déti, kolektivy anebo i ulitele. DalSim atributem
asistentd by méla byt dislednost. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami potiebuji
diisledného asistenta. Diky této dislednosti se mohou osamostatnit a 1épe zaclenit do
bézného chodu tfidy.« Z jeji vypovédi je patrné, Ze se domniva, Ze pokud ma asistent dobré

osobnostni pfedpoklady, jeho prace bude efektivni i bez delsi studijni doby na tuto profesi.

U vSech pedagogickych pracovniktl je kladen diraz na osobnostni a charakterové rysy.
Nijak tomu neni ani u asistentti pedagoga. V dotaznikovém Setieni se objevovaly rizné
pozadavky na osobnost asistenta. Teoreticky jsou pozadavky na osobnost asistenta
zpracovany v podkapitole 2.3 Osobnost asistenta pedagoga. V dotaznikovém Setfeni
pfibyly dalsi charakteristiky osobnosti asistenta jako jsou samostatnost, diskrétnost
a trpélivost. Tepld, Felcmanovd a Némec (2015) kladou diiraz na dislednost, kterou
v hloubkovém rozhovoru k této diplomové préci podotkla i asistentka pedagoga. Na otazku
,Co je podle vas dulezity aspekt prace asistenta pedagoga?“ totiz uvedla: ,,Urcit¢ by mél
byt dasledny. Nékdo si mysli, ze jsem ptisna, ale vyzaduji pouze duslednost. Toto mi
obCas kazi rodice, jelikoz oni v daslednosti polevuji a ja4 mam vétsi problém s détmi
pracovat. Tento faktor by Sel oSetfit konzultaci asistenta pedagoga s rodi¢i, kde by asistent
vysvétlil v ¢em je dtlezité z hlediska naplnéni vychovné-vzdélavacich cila Zaka vice dbat

na dodrzovani daslednosti.

Zajimavym jevem Vv oblasti problematiky pedagogickych asistentli je jejich oslovovani.
Oslovovani asistentli pedagoga neni tak ziejmé jako u ucitelskych profesi. Asistenti mohou
byt z hlediska Zaka i pedagogti oslovovani riznym zptsobem. Z vysledki dotaznikového
Setfeni vyplyva, ze nejvetsi zastoupeni, ma osloveni ,pani asistentko/pane asistente”.
Na druhém misté se objevuje osloveni asistentll kiestnim jménem. V rozhovoru byla
respondentka (ucitelka) dotazovana i na duvod, pro¢ ve své t¥idé zvolila osloveni pro
asistentku ,,pani asistentko” (viz 6.3.2 Osloveni asistenta pedagoga). Jejim diivodem bylo
zachovani autority pedagogického asistenta. Jeji nazor vyplyva z ptredchozich negativnich
zkuSenosti osloveni asistentli jinym zplGsobem. S oslovenim totiz miZe vyplyvat urcity
status, ktery jedinec ve spolecnosti zastava a s nim spojena urcitd autorita. Neni to vSak
tak, ze by pouze osloveni stacilo k tomu, aby Zaci brali asistenta jako autoritu. Jedlicka,
Kota a Slavik (2018, s. 297) udavaji, Ze ,,autorita obecné oznacuje vaznost, dilezitost,
spolehlivost jistého jedince, ktery byvd pro své vlastnosti a zkuSenosti v uritém
spole¢enstvi vzorem nebo ma vyjime¢né postaveni, vliv a pravomoci, které nad ostatnimi

¢leny spolecnosti vykonava®. Dale uvadi, Ze k cenénym vlastnostem, které podporuji
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autoritu pedagogti, je cit pro spravedlnost. Ke spravedlnosti se vyjadiila i asistentka
pedagoga v rozhovoru a to v otazce ,,Cim napomahate z vasi pozice ke zlepSeni klimatu
ttidy?* a to tak ze: ,,Myslim si, Ze napomaham k udrzeni pozitivniho klimatu tfidy tim, ze

jsem spravedliva a beru vS§echny zaky stejn¢. Nikomu nenadrzuji.

Z vysledkd vyzkumného Setfeni a a teoretickych poznatkli vyplyva, Ze osloveni miize mit
vliv na autoritu ucitele, ale musi byt zaroven podpofena tim, jak asistent jedna s ostatnimi
7aky.

Cinnosti, které vykonava asistent pedagoga ve t¥idé, jsou velmi riznorodé. V tabulce ¢. 2
nazvané Cinnosti asistenta pedagoga, jsou vypsany realné vypovédi uiteli o &innostech
asistenta v jejich tfid¢, které byly zjiStény na zaklad¢é vyzkumného Setfeni. Rozd¢€leny jsou
do tii kategorii podle toho, komu asistent pomaha. V rozhovoru asistentka potvrdila, Ze
vykonava v dané tfidé¢ celou tfadu cCinnosti. ,,V této prvni tfidé délam opravdu vse,
na co si jen vzpomenete. Laminuji, stithAm, podepisuji seSity, pomaham s organizaci
hodiny, vysvétluji rizné ulohy. Ale feSim 1 to, jak zaci pi1 hodiné sedi, zda nevyrusuji,
co délaji o prestavkach nebo ve druziné.© Nabizi se tedy srovnani s ¢innostmi samotného
tfidniho ucitele. D4 se fici, ze asistent vykonava velmi podobné ¢innosti jako ucitel, ale jen
do ur¢ité miry. A to naptiklad pti vymysleni vyucovacich hodin. Dle vyroka z vlastniho
vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze se asistent podili na pfipravach na vyucovani, avsak, kdyz
byla tato problematika zkoumana hloubkovym rozhovorem ucitelka vypovédéla: ,,VétSinou
je to tak, Ze ja vymyslim ulohy, které poté pouze deleguji na asistentku. Samoziejmé
pokud potiebuji vypomoc S kopirovanim, vyrobou karticek, laminovanim a tak dale,

asistentka pomiize. Avsak v§e vymyslim ja.*

Zde se tedy potvrzuje teoretické vychodisko, kde se tvrdi, Ze asistent pedagoga pracuje pod
vedenim ucitele a pomahd s organizaci vyuky tak, aby se ji mohli v co nejvétsi mire

ucastnit vSichni zaci spole¢né. (Uzlova, 2010)

Z tohoto popisu ¢innosti asistenta pedagoga vyvstava odpovéd’ na jednu z vyzkumnych
otazek: Do jakych &innosti a aktivit v 1. tidé ZS je zapojen asistent pedagoga?
Asistenti pedagogli jsou zapojovany do velké Skaly c¢innosti. Tyto cinnosti zahrnuji
motivaci zakl, kontrolu a porozuméni praci, pomoc s piipravou pomucek.
Ale 1 samostatnou praci se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo praci
s celou tfidou, kdyz ucitel pracuje s zdkem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Dale se podili na hodnoceni nékterych praci zakti nebo na organizaci vyucovaci jednotky.
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Nejen, ze pfi hodiné rozdavaji pracovni listy a seSity, kontroluji, jakym zpusobem zaci
pracuji, ale n€kdy se i podili pfimo na vyucovani daného uciva. Pfiprava na vyucovani je
tésné vazdna na ucitele. UCcitel sdéli asistentovi co je potieba na hodinu piipravit
(napf. laminace, tisk, vystfihovani) a asistent tyto &innosti vykona. Specificky v 1. t¥idé ZS
asistent vykonava ¢innosti i jako jsou doprovod na WC, doprovod do druziny a na obéd
nebo i pomoc s orientaci v budové skoly. Z vyzkumu vyplyva, Ze jsou velkymi pomocniky

v dodrzovani pravidel tfidy, ve kterych se nékdy angazuji i pti jejich pfiprave.

V dotaznikovém Setieni, ale i v rozhovoru, byli respondenti také dotazovani na zavadéni
a udrzovani tfidnich pravidel. Jak respondenti v dotaznikovém Setteni, tak 1 komunikacéni
partnefi v rozhovoru se shoduji na tom, ze pravidla ve své tfidé maji. Ttidni pravidla jsou
takovy nastroj, kterym Ize oSetfit nepfiznivé projevy béhem vyucovani, zadavané ¢innosti,
ale 1 o pfestdvkach a mimoskolnich akci. Z hlediska tohoto vyzkumu bylo dilezité zjistit,
jakym zptsobem jsou pravidla tvoiena, respektive, kdo se na vytvaieni podili a jakou roli
zde hraje asistent pedagoga, a to z hlediska tvorby pravidel a jejich vymahani.
Pouze v necelé poloviné ptipadi dotaznikového Setfeni byl asistent piizvan na tvorbu
tfidnich pravidel. Ttidni pravidla jsou tvofena zejména pro zaky, avSak vSichni spolutviirci
Skolniho klimatu je musi dodrzovat, tedy i1 asistent pedagoga. Z vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze z vétSiny piipadi se zéaci podili na tvorbé pravidel. Ucitelka z hloubkového

rozhovoru ma k nastavovani pravidel v 1. tfid¢ zajimavy zptisob.

Ucitelka k pravidlim uvadi: ,,Mame s détmi dana pravidla, avSsak nemam je nikde ve tfid¢.
NejspiSe budou ve tiid¢ az v nasledujicim ro¢niku. Ale na zacatku roku, jsme si pravidla
stanovili. Stanovili jsme si je tak, ze jsem détem piecetla pravidlo a oni k nému malovali
obrazek. Kdyz jsme méli vSechna pravidla namalovana (5 pravidel-zdravime se,
pomahéame si, nekii¢ime, hlasime se, prosime a dékujeme), tak jsme v pritbéhu roku délali
tzv. tydny pravidel. Naptiklad v tydnu Pomihdme si, jsem meéla aktivity zaméfené
pfedev§im na spolupraci, ale i aktivity, kde jeden druhému pomahali. Timto jsme
si pravidla 1 ndzorn¢ ukézali, a pokud nejsou dodrZzovéna, pfipomenu détem tento tyden.
Na tomto piikladu z praxe je patrné, Ze ucitelka podporuje pochopeni tiidnich pravidel
praktickymi zkuSenostmi s détmi. Pokud jsou pravidla poruSena, ucitel ma o co se opfit pii

vysvétlovani, jelikoz tydnem pravidel postupné prosli vSichni Zaci.

Asistentka k této situaci dodava, ze ve ttid¢ zatim nenastal velky vychovny problém, ktery
by museli fesit. Rika, ze ,jediné co délame je, Ze si vysvétlujeme pravidla sluiného

chovani, které¢ by mély byt zakladem chovéani kazdého slusného clovéka.

65



Dalsi vyzkumnou otazku bylo: Jakym zpiisobem je diagnostikoviano klima tfidy v 1.
roéniku ZS? Podle dotaznikového Setfeni jsou nejpouzivangjsimi metodami pozorovani
a rozhovor. Tento vysledek byl objasnén v rozhovoru uéitelkou: ,,Myslim si, Ze pozorovani
a rozhovor jsou jedny z nejlepsich diagnostickych metod v niz$ich ro¢nicich. Samoziejmé
nemohu byt u vSeho, ale i s tim mi pomaha pravé pani asistentka. Pokud nastane spor mezi
zaky, snazime se ho  wvyfeSit pred celou tfidou spole¢né.  Vé&fim,
7e 1 ostatnim détem, které do toho nejsou zainteresovany, timto nabidneme zptisob feseni

13

riznych situaci.“ Z tohoto tvrzeni vyplyva, ze asistent pedagoga je zapojovan do
diagnostického procesu klimatu tfidy. Z hloubkového rozhovoru vyplynulo, ze si ucitelka
s asistentkou dopliiuji informace o rtznych interakci ve t¥idé. Takové doplnéni informaci
jim napomahéa pochopit celkové naladéni zaki. Mohou si doplnit informace, kterych by si

jen jedna z nich nemohla byt schopna povS§imnout.

Pohled dvou osob na posouzeni diagnostiky zdka nebo tfidy je pomérné vyznamny.
Problém jednoho pozorovatele by nebyl v tom, ze Zaky posuzuje néjakym zplisobem
zjednodusSené. Problém nastava, kdyz zak posuzovan dle subjektivniho nazoru ucitele,
ktery si nechce subjektivizaci piipoustét. Casto se stavé, Ze u¢itelé hodnoti rizné détské
projevy stabilnim zplGsobem a postupné si tak vytvofi ,,0sobni atribu¢ni styl, ktery ale

mize vést k neptesnostem*. (Vagnerova, 2005, s. 19)

Véagnerova (2005, s. 17) k této problematice dale uvadi: ,,Kazdy ucitel si postupné vytvoii
urcity systém posuzovani svych zaki, ktery miva stereotypni charakter, projevuje se v ném
tendence klasifikovat déti podle predem danych kritérii, nékdy i povrchnich charakteristik,

protoze mu usnadiuji a zjednodusSuji hodnoceni.*

Je zde jesté potieba podotknout Uskali diagnostickych metod v niz§ich roénicich. Ucitelka
se v rozhovoru k tskalim diagnostiky klimatu tfidy v 1. ro¢niku vyjadfila nasledovné:
,Uskalim je dle mého pisemna a vyjadfovaci bariéra 7ak. Zaci neumi poiadné &ist ani
psat, tudiz jim nelze dat dotazniky, které by si samy ptecetly a poté na otdzky odpovidaly.

TakZe pozorovani a rozhovor mi pfijdou jako nejlepsi moZnosti.*

Dle vyzkumu tedy vyplyvd, Zze diagnostika t¥idniho klimatu v 1. t¥idé ZS probiha
pfedevSim pozorovanim a rozhovorem. K pozorovani je pfizvan i asistent pedagoga, ktery

si miZe v§imnout urcitych reakci zaka, které by sdm ucitel nebyl schopen zaregistrovat.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky a to: Jaky vliv

ma asistent pedagoga na klima t¥idy v 1.ro¢niku ZS? Vliv pedagogickych asistenttl na
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klima tfidy je dle vyzkumu velmi pozitivni. Jednim z nejvétSich pozitiv, které asistenti
pedagogl ptinasi, je pomoc ucitelim s diagnostikou tfidniho klimatu. Diky dal$i osobg,
ktera muze zaky pozorovat nebo s nimi konzultovat urCité situace umoznuje lépe
analyzovat a pochopit interakce mezi zaky. Asistenti nejenze dohlizi na dodrzovani
pravidel ttidy, kterd pomahaji oSetfovat to, aby zaci mohli v bezpeci pracovat na riznych
Ulohéch, ale napomahaji i sami fesit razné situace i konflikty mezi détmi. Asistenti pfinasi
dalsi vhled do ruznych konfliktnich, ale i nekonfliktnich situaci a pomahaji ucitelim
vymyslet nové a efektivnéjsi strategie feSeni problémi. Zejména v 1. roéniku ZS jsou
velkym pfinosem do klimatu tfidy, i co se tyce zaki, jelikoz funguji jako dalsi pevny pilit,
na ktery se zaci mohou s ¢imkoliv obratit. Tento pilif Zdkim pomaha pi1 adaptaci na pro né

zcela nové Skolni prostfedi. K tomu, aby asistenti pedagogti mohli vnaset pozitivni vliv do

klimatu tfidy, musi mit spravné nastavenou spolupraci s ucitelem.
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ZAVER

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak uc¢itelé vnimaji vliv asistenta pedagoga na klima
ttidy, a to konkrétné v 1. ro¢niku zakladni Skoly. Bylo zjiStovano, jakym zpisobem
asistent pedagoga pfispiva do klimatu tiidy a jestli diky jeho pfitomnosti dochazi

k podpofte pozitivniho tfidniho klimatu.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze asistent pedagoga je zapojen do velké Skaly ¢innosti,
jak z hlediska organizace vyucCovani, tak zhlediska podpory Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami nebo 274kl ostatnich. Kromé cinnosti tykajicich se uciva
z vyzkumu vyplyva, ze asistenti zasahuji i do vychovnych aspektt tfidy. Ucitelem jsou

zapojeni do vymahani tfidnich pravidel a nékdy 1 do jejich tvorby.

Z hlediska udrZeni pozitivniho klimatu tfidy musi dochazet k porozuméni mezi vSemi
aktéry ttidniho klimatu. Jelikoz asistent zpravidla funguje podle pokyni ucitele, co se tyce
ucitel, musi mit vztah ucitel a asistent fungujici zaklady. Dle ucitel jejich spoluprace
s asistentem pedagoga hraje v ovliviiovani tfidniho klimatu velkou roli. To, jak se uditel
k asistentovi chova, jak ho vnima, jak ho pifedstavi, se odrazi na chovani Zzaku
k pedagogickému asistentovi. Diky pevnym zakladim, pravidelné komunikaci
a vzajemnému respektu ucitele i asistenta, dochazi k zefektiviiovani kvality vzajemnych

vztahi, ale 1 naplilovani vzdélavacich potieb zakd.

Ucitelé vyzdvihuji funkci asistenta pedagoga z hlediska spole¢né diagnostiky nalad
a emoci jednotlivych zaku, ale i celé tfidy. Vyuzivaji kompetentni pedagogickou osobu,
jako je asistent pedagoga, k doplnéni informaci tykajicich se riznych interakci mezi zaky.
Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze nejpouzivancj$i metodou diagnostiky tfidniho klimatu
v 1. roéniku ZS je pozorovani a rozhovor. Ugitelé tedy vyuzivaji asistenty jako dalsi

pozorovatele.

Asistent vSak ve tfidé neplisobi jen jako pozorovatel, ktery by pouze pietlumocil, co vidél
uciteli. Asistent ve tfidach aktivné s Zaky komunikuje ohledné riiznych situaci, které
se mezi nimi d&ji. Pokud nastanou situace, které je schopen vyfesit asistent sam, zastane
roli ucitele a s zaky situaci vyfesi. AvSak i zde se objevuje kontinuita s tim, ze asistent
pracuje pod vedenim ucitele, a pokud by mél konflikt né¢jaké narocnéjsi feseni, asistent

konzultuje toto feSeni s ucitelem.
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Asistenti pedagogt také dle ucitela ptispivaji do tfidniho klimatu tim, zZe pomahaji uciteli
najit co nejefektivnéjsi feseni rtznych problémovych jeva tiidy. Poskytuji jiny pohled
na danou situaci a mohou pfichazet s novymi strategiemi feSeni problému, které mohou

na zaky pusobit efektivnéji nez ty navrzené ucitelem.

Lze tedy zavérem shrnout, ze ucitelé aktivné vyuzivaji své pedagogické asistenty
ke zlepSovani klimatu tfidy. Pokud je spravné nastavena spoluprace asistenta pedagoga

a ucitele, jsou asistenti pozitivnimi pfinosy pro klima celé ttidy.
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Piiloha ¢. 1 Otazky v dotazniku

1.Jak dlouh4 je vase praxe ve $kolstvi (resp. na 1.stupni ZS)?

a) do5 let
b) 5az 10 let
c) 10 let a vice

2.Kolik 74k mate ve t¥id&?
a) do 10 zaka

b) 10 az 20 zakd

C) 20 a vice zaku
3.Kolik zaku se SVP mate ve tfidé?

a) jednoho
b)2az5
c) 6 a vice

4.Kolik asistentti pedagoga mate ve tfide¢?

a) jednoho
b) dva

5.Je asistent pedagoga pfitomen ve vasi tfidé na vSech vyu¢ovacich hodinach?

a) ano

b) ne (dochazi pouze na vybrané vyucovaci hodiny)
6.Je asistent pedagoga pfitomen ve vasi tfid¢ 1 o prestavkach?

a) ne
b) vétsinou ano

C) ano
7.Ucastni se vas asistent pedagoga i mimoskolnich akci?

a)ne
b)vétsinou ano

c)ano

8.Jak Zaci oslovuji asistenta pedagoga?
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a) pani asistentko/pane asistente
b)pani ucitelko/pane uciteli
c)kfestnim jménem

d)jinak

9.Které Cinnosti vykonava asistent pedagoga ve vasi tfidé béhem vyucovani?
10.Co oc¢ekavate od vasi spoluprace s asistentem pedagoga?

11.Spolupraci s asistentem pedagoga vnimate z hlediska napliovani vzdélavacich cili

jako:

a) velmi GspéSnou
b) tspésnou

C) uspokojivou

d) netispésnou

e) velmi netspéSnou

12.Setad’te nasledujici aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu podle toho, jaky se
domnivate, Ze maji vliv na utvafeni tfidniho klimatu: (1=nejvétsi vliv, S=nejmensi vliv)
a) zaci

b)ucitel

c)rodice

d)asistent pedagoga
13.Mate ve své tfid¢ nastavena pravidla chovani?

a)ano
b)ne

14.Kdo se podili na vytvatfeni pravidel chovani?

15.Uved’te situaci, kdy vyuzivate pravidla chovani, kdy na né napt. odkazujete?
16.Zjistujete prabézné, jak se zaci ve Vasi tiide citi?

a) ano

b) ne

17.Pokud ano: Jakym zplisobem zjistujete, jak se zaci ve tiidé citi?
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a) diskuze s celou tiidou
b) individualni rozhovory
¢) pozorovani zakl ve tiidé

d) jiné
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Piiloha ¢. 2 Ukézka vybranych odpovédi realizovaného rozhovoru s ucitelem
Jakym zptisobem diagnostikujete klima ttidy? (rozhovor, pozorovani,...)-popis prubéhu

,Provadim diagnostiku pouze pozorovanim a rozhovorem. Myslim si, Ze je to jedna z
nejlepsich metod v niz$ich roc¢nicich. Samoziejmé nemohu byt u vseho, ale 1 s tim mi
pomahé pravé pani asistentka. Pokud nastane spor mezi zaky, snazime se ho vyfesit pred
celou tfidou spole¢né. VeErim, ze 1 ostatnim détem, které do toho nejsou zainteresovany,

timto nabidneme zptisob feseni riznych situaci”
Jaké jsou podle vas hlavni rozdily mezi diagnostikou prvni tfidy a vy$§imi ro¢niky?

,Jisté je to pisemna a vyjadfovaci bariéra. Nelze jim dat dotazniky, které by si samy
piecetly a poté na otazky odpovidaly. Takze pozorovani a rozhovor mi piijdou jako

nejlepsi moZnosti.”
Je AP ptitomen pii diagnostice klimatu ttidy?

,»Ano, jelikoz diagnostikuji pozorovanim, popiipadé naslednym rozhovorem, je pani
asistentka pritomna. Velmi ¢asto ji beru jako dal$iho pozorujiciho, ktery si ma Sanci
v§imnout jinych situaci neZ ja. Velmi ¢asto piinasi nové poznatky. V podstaté denné spolu

konzultujeme déni ve tfide.”
Konzultujete klima tiidy s AP?

»Ano, vzdy. Je to velmi dulezité, protoze si navzdjem muzeme doplnit informace o
ruznych situacich, a tak 1épe pochopit, co se ve tiid¢ déje.”

Ma AP moznost zasahovat do klimatu tfidy? Odkazujete na n¢j? Vymaha ur¢ita pravidla?
»Asistentka vymaha nastavend pravidla uplné stejné jako ja. Jak jsem diive zmiiovala,
nékdy se pfi vymahani pravidel inspirujeme podle toho, ktera metoda na z4ky vice plati.”
Jaky vliv ma asistent pedagoga na prevenci a feSeni konfliktii mezi zaky?

,»Myslim si, Ze ma velky vliv na prevenci konfliktl. Jelikoz déti vyciti, Ze je s nimi ve t¥idé
ptitomen dalsi dospéli ¢lovek a podle toho se také chovaji. My jsme Zadny vétsi vychovny
problém neméli a myslim si, Ze je to i tim, Ze je u nas ve téid¢ pani asistentka, jelikoz malé

problém jsme schopni vyfesit rychleji a efektivnéji a tim padem nepierostou do vétSich

konfliktt.”
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Priloha €. 3 Ukazka vybranych dopovédi realizovaného rozhovoru s asistentem pedagoga
Jak dlouha je vase praxe jako AP?

,Tuto pozici délam 10 let. Dva roky jsem pusobila jako asistentka na mensi skole a ted’

jsem jiz 8 let na vétsi méstské skole.”
Co maéte vystudovano?

»Nejdiive jsem vystudovala vysokou Skolu chemicko-technickou s titulem inzenyra. A k
tomu jsem si dodélala pedagogické minimum, takze jsem nemusela délat zadné dalsi

kurzy.”
S jakymi poruchami/problémy mate zkusenosti?

,Za tuto dobu jsem se vystiidala u spousty déti s riznymi poruchami. Zacinala jsem u
ditéte s autismem, kde jsem se s nim seznamovala jiz v pfedSkolnim véku, jelikoz jsme si k
sob&¢ musely najit cestu, abych pro dité nebyla cizi. U dalsiho ditéte vam nefeknu piesnou
diagnézu, ale mélo vSe, na co si jen vzpomenete. V 5. tfidé¢ odpovidalo jeho chovani
pétiletému ditéti. Zde jsem fungovala nad ramec svych povinnosti. Byla jsem spiSe osobni
asistent (pfedstavte si ¢innosti od pomoci na toalet€¢ az po krmeni na obédé nebo také
prochazky mimo skolu,...). Vzdy se snazim délat co je v mych silach i pfes ramec mych
pracovnich povinnosti. Jinak jsem se setkala s poruchami pozornosti, specialnimi poruchy

uceni, ale i1 s depresi, kdy nam dité chtélo vyskakovat z okna.”
Myslite si, ze vzd€lani, které AP potiebuje k vykonu prace, je dostacujici?

»Myslim si, Ze je to prace velmi intuitivni. Z praxe vim, ze vas zadny kurz nemuize
piipravit na nékteré situace, které se v bézném zivoté odehravaji. Proto si myslim, ze
asistenti by méli mit pfedev§im osobnostni piedpoklady pro vykon prace, jako jsou
napiiklad empatie, schopnost se adaptovat na rizné typy déti, kolektivy anebo i ucitele.
Dal$im atributem asistenti by méla byt dislednost. Dé&ti se specialnimi vzdélavacimi
potifebami potiebuji disledného asistenta. Diky této diislednosti se mohou osamostatnit a

lepé se zaclenit do béZného chodu ttidy.”
Oslovuji vés ,,pani asistentko®. Rikali vim Zaci nékdy jinak/jménem? Vidite v tom rozdil?

,Pouze jednomu zakovi, kterého jsem méla ¢tyfi roky (od druhé do paté tridy) jsem po
jeho odejiti na druhy stupeni, dovolila mi fikat jménem. Ale naS vztah byl po tolika letech
vyjime¢ny. Jinak jsem rada, ze m¢ ostatni Zaci oslovuji ,,pani asistentko® stejné jako pani

ucitelku. Pfeci jen jsem jejich autorita a ne kamaréad.
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