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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vlivem asistenta pedagoga na klima tfidy v 1. rocniku zakladni
Skoly. V teoretické casti je popsano klima tfidy, vCetné¢ aktéra tfidniho klimatu,
s vybranymi moznostmi diagnostiky tfidniho klimatu v 1. ro¢niku zakladni Skoly. Déle
teoreticka Cast podrobnéji popisuje 1. rocnik zakladni Skoly a s nim spojena specifika
mladsiho Skolniho véku, Skolni zralost a nastavovani tfidnich pravidel. Druha kapitola
teoretické cCasti se veénuje asistentovi pedagoga, zavadéni této pracovni pozice a
kvalifikacnim a osobnostnim pfedpokladim pedagogickych asistentd. Jsou zde také
popisovany vztahy asistenta pedagoga k ostatnim spolutvircim tfidniho klimatu. V
praktické casti jsou prezentovany vysledky smiSeného vyzkumu realizovaného metodou
dotazniku a prostfednictvim hloubkového rozhovoru. Z vysledkd vyplyva, Ze asistenti
pedagoga pozitivné prispivaji do klimatu tfidy, a to predevsim pii pomoci s diagnostikou
tfidniho klimatu a kompetentnim dozorem nad zéky. Pomdhaji také uciteli najit dalsi
vhodné strategie feSeni problému. Zasadnim faktorem ovlivilujicim pasobeni asistenta

pedagoga na klima tfidy, je jeho vzdjemnd spoluprace s ucitelem.

Klicova slova: asistent pedagoga; klima tfidy; prvni ro¢nik zakladni skoly



Abstract

The diploma thesis deals with the influence of a teacher's assistant on the classroom
climate in the 1st year of elementary school. The theoretical part describes the classroom
climate, including the actors of the classroom climate, with selected possibilities for
diagnosing the classroom climate in the 1st year of elementary school. Furthermore, the
theoretical part describes in more detail the 1st year of primary school and the specifics
of younger school age, school maturity and setting classroom rules. The second chapter of
the theoretical part is dedicated to the teaching assistant, the introduction of this job
position and the qualification and personality requirements of teaching assistants. The
relations of the teaching assistant to other co-creators of the classroom climate are also
described here. In the practical part, the results of a mixed research conducted using the
guestionnaire method and through an in-depth interview are presented. The results show
that teaching assistants make a positive contribution to the classroom climate, especially
when helping to diagnose the classroom climate and competently supervise pupils. They
also help the teacher find other appropriate problem-solving strategies. A fundamental
factor affecting the teacher's assistant's effect on the classroom climate is his mutual

cooperation with the teacher.

Key words: teaching assistant; classroom climate; first year of elementary school
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UVOD

Téma diplomové prace je zvoleno na zakladé analyzy rtiznorodych perspektiv na pozici
asistenta pedagoga ve vzdélavacim prostiedi. Pokud se objevuji kritické pohledy na tuto
roli, Castéji je vyjadiuji uCitelé. Z tohoto divodu je zamérem prace podrobnéji zkoumat

postoj ucitela k otazce vlivu asistenta pedagoga na klima tfidy.

Diplomova prace se zamétuje na vliv dalsi dospélé osoby ve vychovné-vzdélavacim
procesu, ktera svym plsobenim ovliviiuje celkové naladéni zakl, ale i pedagogickych
pracovnikd ve tfidé. Zvlaste v 1. ro¢niku zédkladni skoly (ZS), kdy Zaci zacinaji adaptacni

proces na nove prostredi a buduji si
vzajemné vztahy, maze byt uloha dal§iho dospé€lého subjektu ve tfidé vyznamna.

Ttidni klima hraje klicovou tdlohu v ovliviiovani motivace a ucebnich vykont zaku, ale
odrazi se i v jejich chovani. Proto je tato problematika v praci dukladné analyzovana,
zejména v prvni teoretické kapitole. Kapitola se zamétuje na diagnostiku tfidniho klimatu,
a to predevdim v 1. ro¢nicich ZS. Analyzovany jsou psychosocialni faktory t¥idniho
klimatu, v&etné udastnikd vychovné-vzdélavaciho procesu. Cast vénovana specifikim
l.ro¢niku ZS, se zabyva charakteristikou mlad§iho Skolniho veku, Skolni zralosti

a nastavenim tfidnich pravidel.

V druhé teoretické kapitole je popisovdno povolani asistenti pedagoga, s dirazem na
zavadeéni této role, kvalifikaci, osobnostni pfedpoklady a népli prace. Analyzovan je vztah
asistentll k riznym skupinam ve tfidé i mimo ni, vCetn¢ vztahll s zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, ostatnimi zaky ve tfide, zdkonnymi zastupci zaka a uciteli.

Empiricka ¢ast predstavuje realizaci a vysledky smiSeného vyzkumu. Z kvantitativnich
metod byl vybrdan dotaznik, ktery se zaméfuje na klima ve tfidé a pozici asistenta
pedagoga. Dotazovani byli tfidni uéitelé 1. tiid ZS, ktefi maji ve své tiid& asistenta
pedagoga. Dalsi soucasti vyzkumu za kvalitativni ¢ast, je hloubkovy rozhovor s tfidnim
ucitelem. Tento rozhovor je doplnén o pohled asistenta pedagoga puisobiciho v dané tide.
Rozhovor dikladné zkouma jejich perspektivy na vzajemnou spoluprici a vliv asistenta

pedagoga na klima tfidy v 1. ro&niku ZS.



I. TEORETICKA CAST

1 KLIMA TRIDY

Prvni kapitola v teoretické casti se vénuje klimatu tfidy. Zaméfuje se na rozdil mezi
klimatem Skolni tfidy a atmosférou v dané tiidé. Dale jsou v kapitole rozebirany razné

faktory, které pfimo ovliviiuji tyto dva pojmy.

Klima Skolni tfidy je pfikladem socialniho klimatu, ktery Hartl (2004) oznacuje jako
pusobeni dlouhodobych ,u¢inkt socialniho prostfedi na lidi, jejich chovani a pohodu.“
Takové socidlni klima je dle Capa a Marese (2007, s. 568) typické pro uréitou tiidu
a ucitele po nékolik mésici nebo let. ,,Socialni klima tfidy je zprostfedkované ovlivnéno
téz §irS§imi socialnimi jevy, jako jsou socidlni klima Skoly a socidlni klima ucitelského

sboru.“

Ttidni klima bezprostfedné ovliviiuje motivaci zakd ucit se, ale i motivaci uciteld ucit
danou tfidu. Ovliviiuje i vychovné a vzdélavaci vysledky zak( ale i chovani zakt
ve vyucovani a mimo n¢j. V neposledni fadé ovliviiyje to, jak se zaci, ale 1 ucitel v dané

t¥idé citi. (Cap & Mares, 2007)

Termin klima Skolni tfidy se pouziva k popisu dlouhodobého socialniho a emocionalniho
prostiedi, které existuje v ramci tfidy. Klima Skolni tfidy formuji nejen samotni zaci
a pedagogiCti pracovnici vCetné jejich asistentd, ale také rodice ¢i zakonni zastupci zaka.
Klima ve tfidé¢ vznikd, vyviji se a méni se diky komplexni interakci mezi vSemi
zG&astndnymi subjekty. Diraz je dle Capa a Marese (2007) kladen na subjektivni vnimani

klimatu vS§emi aktéry.

Capek (2010, s. 13) definuje tfidni klima jako: ,souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkl, emoci a vzajemného pusobeni vSech ucastnikd, které
v nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné Cinnosti v daném

prostredi®.

Dulezité je rovnéz vymezit pojem atmosféra Skolni tfidy. Atmosféra tiidy, podle Pruchy,
MareSe a Walterové (2001), odkazuje na kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky

edukacnich procesi. Jedna se tedy o momentalni a promeénlivy charakter vzajemnych
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vztahtl. Cap a Mares§ (2007) dodavaji, Ze atmosféra tiidy se miize ménit béhem celého dne,
ale i dokonce béhem jedné vyucovaci hodiny. Uvadi priklady rozdilu atmosféry ve tfidé pri

suplovani nebo pred pisemnou praci.

Zatimco klima Skolni tfidy se tykd dlouhodobého emocionalniho prostfedi ve tfide,
atmosféra tfidy popisuje kratkodobé interakce a nalady v ramci jednotlivych vyucovacich
situaci, o pfestavkach ¢i béhem mimoskolnich akci. Oba pojmy maji své misto
v pedagogickém kontextu a spolecné prispivaji k objasnéni a analyze vzdjemnych vztaht

ve tfide.

Klima Skolni tfidy je tvofeno fyzikalnimi a psychosocialnimi faktory. Do fyzikalnich
faktort fadi Prucha, Mare§ a Walterova (2001) napiiklad osvétleni a prostorové dispozice
tfidy, konstrukci nabytku, barvy stén aj. Do fyzikalnich faktord se fadi i vyzdoba tfidy.
Gabasova a Vosmik (2019) ve své knize uvadi priklad z praxe, kde si zaci tercie na navrh
uditele vyzdobili svou kmenovou tfidu a zaroveri uéebnu hudebni vychovy. Zaci tiidu
vyzdobili graffiti, kterd reflektovala soucasnd témata, kterd zaky zajimala. V tfidnim

kolektivu panovalo nadSeni a zaci tak ukazali, ze si chrani ,,sviij“ prostor.

Psychosocialnimi faktory se mysli vztahy mezi spolutvirci tfidniho klimatu. Jsou to

vzajemné vztahy mezi zaky, uciteli, asistenty pedagogu, ale i rodici.

Lasek (2001, s. 44) povazuje za determinanty klimatu takové skuteCnosti, které maji
v zivoté tfidy originalni postaveni. Do téchto faktori zahrnuje mimo jiné rizné typy
zvlastnosti dané skoly, coz zahrnuje rizné typy Skol, mysleno zakladni Skoly, gymnazia
a stfedni odborné Skoly. Do této kategorii spadaji 1 ,pravidla Skolniho Zzivota“, ktera
ramcoveé vysvétluje Skolni fad a dale pravidla tfidy. Charaktery riznych vyucovanych
pfedméti se mohou také podilet na aktualni atmosféie ve tfidé a nasledné€ ovlivnit
dlouhodobé tiidni klima. V neposledni fadé zminuje odliSnosti a specifika jednotlivych
uciteld a zaku.

Vsechny uvedené faktory, které jsou v této kapitole zmifiovany, jsou individualni slozky
tfidniho klimatu. AvSak dulezité je si uvédomit, ze tyto faktory nejsou izolované,
ale vzajemné se ovliviuji a propojuji. Kazdy jeden z faktori mize mit dopad na ostatni,
a také muaze byt ovlivnén ostatnimi. Napiiklad zpasob vyuky ucitele mize ovlivnit

motivaci zaki, coz dale maze ovlivnit jejich chovani ve tfidé. Naopak, atmosféra ve tiidé
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muze ovlivnit postoj ulitele a jeho pedagogické strategie. Tento vzdjemny vztah mezi

jednotlivymi faktory je dilezity pro porozuméni a efektivni fizeni tfidniho prosttedi.

1.1 Diagnostika klimatu tridy

Metod a pristupt k diagnostice klimatu Skolni tfidy je vice. S ohledem na téma diplomové
prace jsou teoreticky popisovany ty, které se vyuzivaji pravé v 1. roéniku ZS. Sté&Zejni

metody diagnostiky klimatu 1. tfidy ZS jsou pozorovéni a rozhovor.

Zacatek kazdého planovani diagnostického procesu spociva v definovani jeho cila a ucelu.
Védomi toho, jak se vSichni spolutvirci tfidniho klimatu citi, je dualezité. Odrazi
se na motivaci zaki ucit se a motivaci uciteld vyuCovat danou tfidu. Diky spravné
diagnostice se da predejit kazenskym problémim ve tfidé i mimo ni. Lze konstatovat,
ze spravnou diagnostikou tfidniho klimatu se da wuSetfit mnoho Casu. Prubézné
diagnostikovani klimatu tfidy, maze slouzit jako prevence konfliktd. Casto se stava,
ze spory, které ve Skolni tfidé nastanou, jsou rychle vyfeSeny. Avsak ,potlaceny,
nedotfeseny konflikt je sice doCasné nésilné utlumen, ale po chvili se prihlasi s vétsi silou

a ma jesté horsi dopad na atmosféru v tfidnim kolektivu.* (Gabasova, 2020, s. 10)

Béhem diagnostiky tfidniho klimatu je dulezité dobfe dokumentovat a archivovat veskery
materidl. Vysledky, které jsou zjiS§tény na konci diagnostiky, jsou vzdy dale interpretovany,
napt. rodi¢im, samotnym zakim ¢i jinym pedagogickym pracovnikim skoly. Je velmi
dulezité dbat na to, jakym zpuisobem jsou vysledky sdé€lovany. Pokud by vysledky

diagnostiky byly sdélovany zaktm, je potieba je sd€lovat s velkou mirou opatrnosti.

Vyzkumna Setfeni, které se vyuzivaji béhem diagnostiky tfidniho klimatu, se rozd€luji na
kvantitativni a kvalitativni. V dne§ni dobé je snaha tyto dva typy vyzkumu kombinovat,
a tak vyuzit mozny potencial obou pfistupt. Ale i pres to se da kazdy pfistup definovat

zvlast.

Capek (2010, s. 99) podrobn&ji popisuje kvantitativni vyzkum jako metodu
standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje jevy pomoci promeénnych (znaku),
které jsou sestrojeny tak, aby méfily urcité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum se oproti

kvalitativnimu vyzkumu zaméfuje na rozsahlejsi spoleCenské otazky a zkouma tedy vétsi
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okruh informaci.“ Analyza takovych vyzkumi je zpracovana a interpretovana

napf. s vyuzitim statistiky.

Svaricek a Sedova (2010) se domnivaji, ze se da kvalitativnim vyzkumem 1épe
minimalizovat mnohé zkresleni nez vyzkumem kvantitativnim a to proto, Ze nejsou data

svazana s pfedem pfipravenymi kategoriemi a hypotézami.

Capkova (2010, s. 99) definice kvalitativniho vyzkumu je, Ze ,se snaZi interpretovat
pohledy subjektt na zkoumany predmét tim, ze vyzkumnik piejima jejich perspektivu®.
V tomto typu vyzkumu se vyuziva peclivého popisu vSednich situaci a jde v ném

0 porozumeéni ¢intim a jejich vyznamu v socialnim kontextu.

1.1.1 Pozorovani

Jednou ze zdkladnich metod pedagogické diagnostiky je pozorovani. Pozorovani se da
kombinovat i s jinymi diagnostickymi metodami. Pozorovani by mélo probihat diskrétné,
aby zaci nevedéli o jeho prubéhu. Je vyzadovano jejich nejptirozenéjsi chovani. Sledovano

je chovani v béznych dennich situacich v prostiedi tfidniho kolektivu.

Mertin a Krejcova (2012, s. 77) uvadi, ze ,,pozorovani znamend zaméme a systematické
sledovani urcitého jevu, projevil chovani, interakce mezi lidmi apod.“ Autofi vymezuji
rozdil mezi divinim a pozorovanim. Pozorovani je dle nich specifické zamérnym
soustiedénim se na danou véc a naslednym pripsanim urcitého vyznamu. Pozorovani mize
byt strukturované, pfi némz se pozorovatel zaméfi na predem dany soupis projevy,
které chce sledovat. K témto ucelim slouzi predem pfipravené zaznamové archy pro
uchovani pozorovaného a ndsledné vyhodnoceni. V praxi se objevuje 1 pozorovéni
nestrukturované. Pozorovatel sleduje veskeré projevy pozorovanych ucastnika.
V kombinaci téchto druhi pozorovani vyvstava polostruktrované pozorovani, pii kterém
ma pozorovatel predem pripravenou strukturu toho, na co se chce béhem pozorovani
zaméfit. AvSak béhem procesu se objevi neCekané projevy ucastniki, které je taktéz

potfeba zaznamenat.
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Jedlicka, Kota a Slavik (2018, s. 378) popisuji pozorovani jako vyzkumnou metodu, kterad
se uskuteciiuje formou ,pfedem promysleného, vybérového a zacileného sledovani
urcitych jedinca a jejich chovani nebo d€ji a vztahti ve skupinach i v prostfedi v némz

se socialni proces odehrava“

Dle Capka (2010, s. 103) zaruéuje znatnou objektivitu pozorovani rating. Jedna se o druh

pozorovani, , kdy pozorovatel k urcité kvalite¢ pedagogického jevu pfifazuje kvantitativni
hodnotu pomoci Skaly (stupnice)*. Sklddd se z otazky a graficky znazornéné Skaly,
ve které se pouzije okolo péti hodnoticich stuprii. Dilezitym prvkem je misto pro N, které

znamena, ze nelze hodnotit danou situaci.

Béhem pozorovani a ndsledné diagnostiky tfidy je mozné se zaméfit na rizné aspekty
interakci mezi zaky. To zahrnuje pozorovani jejich vzdjemného chovéni, schopnosti
podpory a solidarity mezi sebou, at uz pii samostatné praci nebo ve skupinach,
a to zejména bez pfimého dohledu ucitele. Dilezitym aspektem zkoumani je i adaptace
zakt na ruzné skupiny, které by spolu mély spolupracovat. Dale je mozné sledovat,
jak tfida kooperuje pfi dodrzovani pravidel a jak reaguje na uspéchy nebo problémy
jednotlivych zaka. Objektem pozorovani musi byt situace nejen béhem vyucovani,
ale 1 takové ke kterym dochazi béhem prestavek ¢i mimoskolnich akci. (Mertin &

Krejcova, 2012)

Pozorovatelem se bézné stava ucitel, ale mohou jim byt 1 jini pedagogicti zaméstnanci
skoly. Specialnim piipadem pozorovani jsou hospitace. Capek (2010) o hospitaci
a nasledném hodnoceni a rozhovoru hovofi jako o indikatoru vztahti mezi ucitelem
a vedenim®. Tento vztah se podepisuje na klimatu celé Skoly. Zavéry takovych hospitaci
by se mély zakladat na pravdé a objektivite. Kdyz bude hospitujici pii reflexi hovofit
o klimatu tfidy, je dobré si uvédomit, ze se nejedna o klima, ale o0 momentalni atmosféru

tridy, ktera je ovlivnéna prichodem dalsi autority do tfidy.

1.1.2 Rozhovor

Ve vSeobecné rovin€ slouzi rozhovor k vyméné informaci a k sdileni emoc¢nich obsahi

mezi minimalné dvéma jedinci. (Jedlicka, Kota & Slavik, 2018)
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Adekvitni diagnostickou metodou k méfeni klimatu tfidy, zejména v prvnim a druhém
ro¢niku ZS, je rozhovor. Rozhovor mize byt veden s jednim konkrétnim zakem nebo
celou skupinou. Rozhovor ve skupiné€ pfinasi vyhody, jelikoz se daji pozorovat emoce,

neverbdlni projev a prezentace riiznych postoji celé tiidy. (Capek, 2010)

Respondentovi &ili zakovi jsou pii rozhovoru pfipsana vét§i prava nez uéiteli. Uskali
rozhovorti mohou tedy spocivat v tom, Ze respondent nechce o urcitém jevu hovofit, mize
situaci pifehanét nebo dokonce zalit breCet Ci vztekat se. Tazatel vSak nesmi zakovi
pti rozhovoru nikterak uskodit, proto pokud dojde k podobnému jevu, rozhovor je tieba
prerusit a odlozit na jiny termin. UCcitel se také muze dostat do nepfijemné situace, kdy ho
zak vnima jako protivnika nebo dokonce nepritele. V této situaci se vilbec nemusi podafrit
zaka pfimét k upfimnym odpovédim na otazky. Pro Uspésné zvladnuti rozhovoru, kterym
je mySleno ziskat upfimné odpovédi, je dulezity spravné rozmysleny cil. To znamena,
za jakym ucelem je rozhovor veden, napt. pokud se ucitel potiebuje zorientovat v urcité
situaci, ktera ovliviiuje klima tfidy. Dilezitym prvkem je i konstrukce otdzek v rozhovoru.
Pokud se na urCitou otazku tazatel zepta na zaCatku nebo na konci rozhovoru, muze to
vyvolat diametralné odliSené odpovédi. Také interpretace odpovédi zaka mohou byt rizné
v rozhovoru s ucitelem, spoluzakem nebo rodi¢i. Pfi analyze rozhovori se nesmi
zapominat na neverbalni stranu komunikace. Diky vyrazu ve tvafi se da lépe zhodnotit,

jaké emoce otdzka v zakovi vyvolala. (Mertin & KrejCova, 2012)

Nejcasteji pouzivanym druhem otazek v rozhovoru jsou otazky oteviené povahy. Zak ma

moznost vyjadrit se k dotazovanému v takové mife, jaka je mu piijemna.

1.2 Spolutvureci tridniho klimatu

Klicové prvky pro efektivni a kvalitni spolupraci mezi ucitelem, zakem, rodiCem
a asistentem pedagoga spocivaji v navzajem oteviené komunikaci, vzajemné daveére
a respektu. Pokud tyto zakladni pilife zistavaji nedotleny, a to ze strany vSech
zacastnénych subjektt, je pravdépodobné, ze klima ve tfidé bude podporujici, motivujici

a uspokojivé pro vSechny zucastnéné.
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1.2.1 Zak

vvvvvv

se projevuje, jakym zpuasobem jsou schopni vzajemné spolupracovat, ale i individualné
vyjadrit svij nazor. Mezi individualni proménné tfidy patii napf. pocet zaku ve tfid€, jejich
socidlni zdzemi, ale i jejich veék. V tfidnim klimatu je dulezitym cilem vytvaret prostredi,
které podporuje participaci, respektuje riznorodost a zajistuje bezpecné a inkluzivni misto

pro vSechny zaky.

V béznych zakladnich skolach se v dne$ni dobé ucitelé setkavaji s riznymi typy zaka
i z hlediska jejich omezeni, které maze byt psychické, ale i fyzické. Naopak se dostavaji do
styku i s détmi mimofadné nadanymi. A to diky inkluzivnimu vzdélavani, které umoziuje
nastoupit do bézné skoly v§em zakim. Ucitelé musi individualizovat svij pfistup k zakim
a nahlizet na né jako na jedinecné osobnosti. Vyuka se tedy musi zaméfovat na to,
aby vyuzila potencial vSech zuCastnénych zakt, ktefi se maji naucit komunikaci
a spoluprdci mezi sebou. Jejich odliSnosti jsou vnimany jako ,pfilezitost k rozvijeni

respektu k sobé€ 1 ostatnim*. (Tannenbergerova, 2016, s. 35)

Dité ma ve tfidnim kolektivu vice roli. Prvotni je role skoldka, tedy ditéte, které chodi do
Skoly a ziskava urcité socialni postaveni. Dalsi roli je role zaka a role spoluzaka. VSechny

tyto role mohou mit pro dité€ rizny osobni vyznam. (Vagnerova & Lisa, 2021)

1.2.2 Ucitel

V podatcich pedagogické profese zastavali vyhradni pravo muzdti ugitelé. Zeny mohly
zastavat tuto pozici az koncem 19. stoleti. (Pracha, 2013) V dnesni dobé doslo
k vyraznému nartstu zen v pedagogickych profesich. Prucha také uvadi, Ze tento jev
je povazovan za jeden z negativnich rysu ¢eského Skolského systému.

Kazdy vyucujici pusobi svou osobnosti na kratkodobéjsi atmosféru tfidy nebo dokonce
kterd ovliviluje jeho vzdé€lavani. Proto jsou naroky na osobnost, ale i kvalifikaci ucitela

vysoké.
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Ve vykladovém slovniku z pedagogiky popisuje Kolaf (2012, s. 406) ucitele
jako , predavatele/ptedavatelku kultury lidstva a tradic 1 hodnot sociokulturniho prostiedi
mlads$im generacim.“ Dale uvadi, ze ucitel aktivné usmérnuje aktivity zaka a uplatiuje
vlastni metody vyuky, které odpovidaji cilim vzdélavaciho procesu a jeho osobnimu pojeti
vzdélavani.

K dosazeni pozitivniho klimatu ve tfidé je nezbytnd spoluprace vSech zucastnénych,
avsak role ucitele ma obzvlast vyznacny vliv. Uc¢itel mize bud’ vyrazné prispét k jeho
zlepSeni, nebo naopak situaci zkomplikovat. Ucitel je velmi dilezitym dospélym v zivoté
zakt, avSak jeho role se muze s postupnym vyvojem zaki meénit. Proto je dulezité,
aby se ucitel umél pfizptisobovat riznym naladam zaka ve tfidé€, jejich vyvoji nebo socialni
situaci. Gabasova a Vosmik (2019, s. 78) tvrdi, Ze: ,,nelze u zakt rozvijet blizkost, pokud
k nim mame autoritativni, manipulativni, nadfazeny vztah.“ Dale potvrzuji, ze ma ucitel
ve tfidé zasadni postaveni, které miize, ale nemusi pramenit z toho, ze je starsi, tudiz pro

vétsinu déti pfirozenou autoritou. Svou autoritu vSak ucitel nesmi zneuzivat.

Utitel ma dle Capka (2010) za cil vytvofeni pozitivniho, suportivniho klimatu tidy.
K tomu mize, podle Gabasové & Vosmika (2019), pedagogim pomoci laskavy humor,

a naopak by se m¢li vyvarovat ironii, které mladsi zaci nerozumi.

Capka (2010, s. 15) by se mé&l u¢itel zaméfit hlavné na aspekty tiidniho klimatu, které
muze sam ovlivnit. Témito aspekty se mysli napfiklad vyuCovaci metody, edukacni
aktivity, hodnoceni ve tfidé, komunikaci a vztahy mezi zadky. Neopomiji také participaci

zaku a prostiedi, ve kterém se tfida nachazi.

1.2.2.1 Osobnost uditele

Osobnosti ucitele se zabyva véda, ktera se nazyva pedeutologie. Tato védni disciplina
se déle vénuje ,,vybéru pro ucitelské povolani, odpovédnosti ucitelti, vzdélani a komplexni

ptiprave uciteld.“ (Kolar, 2012, s. 275)

Ucitel by mél nejen vzdélavat, ale i vychovavat. HoleCek (2015) popisuje osobnost ucitele,
rozdélenou do péti oblasti ,motivace k ucitelskému povolani; charakterové-volni
vlastnosti; seberegulacni vlastnosti; dynamické vlastnosti a temperament; vykonové

vlastnosti, specialni schopnosti a dovednosti ucitele. Na zakladé Caselmannovy typologie
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rozdéluje HoleCek ucitele na dva zdkladni typy vzhledem k motivaci vykondvat
ucitelského povolani: logotrop, tento ucitel je zaméfen na svij obor a jeho nejvétsi snahou
je vzbudit v zacich zajem pravé o jeho predmét; paidotrop, ktery je vice nez na svij obor
orientovan na zaky. Zajimaji ho jejich prozivané emoce, problémy a zajmy. Tento typ
uditeld vyuduje prevazné na prvnim stupni ZS. Do charakterové-volnich vlastnosti ugitele
fadi to, jaky ma ucitel vztah sam k sobé, ale i k ostatnim. Vyzdvihuje zdravou sebediveéru,
se kterou mohou mit problém zacCinajici uCitelé. Vztahem k ostatnim mysli kladny vztah
k détem, kolegtim, fediteli, rodi¢im, ale i dalSim osobam, které ve své profesi, ale i mimo
ni potkavd. Pravé mladsi zaci potrebuji od svého ucitele pratelskost a vrelost, také
potiebuji, aby dokazal vycitit o¢ekavani a potebu jednotlivct, ale i skupiny. Ucitel by mél
svou vielost a pratelskost umét vyvazit urCitym stupném dominance, kterd vychazi pravé
ze vztahu ucitele k sobé samému. Dalsimi vztahy ucitele, které spadaji do této oblasti, jsou
vztah kprici a vztah khodnotdm. Dobry vztah kpraci by se mél vyznaCovat
zodpovédnosti a svédomitym piistupem. Tvuréi charakter této prace souvisi se schopnosti
stalého uceni se novym vécem, v zdvislosti na spoluprici ucitele s mladou generaci.
Do jeho vztahu k hodnotam se fadi postoj k materialnim vécem a duchovnim hodnotam,
tim je myslen jeho vztah mimo jiné ke kultufe, uméni, védé nebo pravde. S tim souvis{
i jeho smysl pro spravedlnost, ktery je velmi dilezity. Do seberegulacnich vlastnosti
ucitele zahrnuje Holecek sebeuvédomovani, ¢€i sebepoznavani. Do vykonovych vlastnosti
a specidlnich schopnosti ucitele se fadi nejen vrozené vlohy, ale i nau¢ené dovednosti.
Do obecnych schopnosti je mozné zaradit inteligenci, kde se da fici, ze pedagogicka
profese vyzaduje nadpramérné inteligentniho Clovéka. Inteligentni by mél byt ucitel
i po emocCni strance, tzn. ,,nejen schopnost regulovat své emoce, ale také je citlivé vnimat,
analyzovat, chapat a vyuzit jako podporu mysleni, rozhodovani“ (s. 105). Specidlni
dovednosti ucitele zahrnuji pedagogicko-didaktické schopnosti, které vyjadiuji schopnost
kvalitniho planovani a provadéni vyuky, stejné jako schopnost formulovat a dosdhnout

edukacnich cila.

Do posledni oblasti vymezené Holeckem (2015), zafazuje dynamické vlastnosti
a temperament ucitele, ktery vychazi ztypologii temperamentd osobnosti Clovéka.
Za klasickou typologii je povazuje tu, kterd je zalozena na nevédeckém pojeti miseni
télesnych §tav, kterou rozpracoval Hippokrates a nasledoval ho Galénos. Rozd€luje typy
osobnosti do ctyt kategorii. Sangvinik, ktery oznacuje télesnou tekutinu krev a jeho

charakteristikou je spoleCenské a pratelské chovani. Dokaze se prizpisobovat riznym
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situacim a je v nich patficné aktivni. Na druhé strané je casto lhostejny, povrchni,
nesoustiedény a nechd se snadno ovlivnit. Té&lesnd tekutina zlu¢, oznaCuje cholerika.
Tyto typy lidi, potazmo ucitel, byvaji energiCti, samostatni a velmi iniciativni. Mohou mit
problém s vybusnosti, tvrdohlavosti a malou trpélivosti. Flegmatik, kterému je pfisuzovan
sliz a hlen, je ucitel s velkou mirou trpélivosti, vyrovnanosti a zodpoveédnosti. Velmi Casto
se v§ak stava nerozhodnym, lenivim ¢i dokonce pasivnim ucastnikem socialnich interakci.
Poslednim typem osobnosti je melancholik, pro kterého je typicka tekutina Cerna zluc.
Melancholici jsou citlivi, ohleduplni a velmi peclivi. Zaroven pfili§ bojacni, nedtveérivi

a nedusledni.

Cap a Mare§ (2007) popisuji ve své knize Lewinovu typologii osobnosti uéitele. Dé&leni
této typologie bylo zalozeno na vztahu a komunikaci ucitele a zaka, narocnosti a kladeni
pozadavku ze strany ucitele. Lewin rozdélil ucitelav styl do tfech typu. Autokraticky styl,
pfi némz je ucitel dominantni az diktatorsky. Typickym pro tento styl jsou tresty
a narocnost zadavaného. Autokraticky ucitel nezavadi diskusni metody a vyzaduje
naprostou poslu§nost. DalSim je liberalni styl ucitele. Slabé vedeni, nizké pozadavky na
zaky, prevladajici chaos a nejistota jsou zakladni znaky liberalniho ucitele. Kombinaci
téchto dvou ptedchozich styld je demokraticky typ ucitele. U tohoto ucitele se vyvazuje
dostatek pevného vedeni zaki a jejich samostatnost. Ucitel ma velké pochopeni pro
individualitu kazdého zaka. Tento styl je nejvhodnéjsi pro pozitivni klima ve tfidé

a napomaha zakovi dospét ve vyzralou osobnost.

Rizné typologie osobnosti uliteld se mohou v raznych obdobi navzajem prekryvat.
Kazdy ucitel mize mit v jiné tfid€, s jinymi détmi, jiny pfistup. Osobnost ucitele se stale

vyviji, proto miize v prabéhu let dojit i k jeji veétsi zméné.

1.2.3 Rodice

Rodinné prostiedi zdsadné ovliviiuje osobnost ditéte, které nasledné navstévuje Skolni
prostiedi. ,,V uzs§im slova smyslu je za rodinné prostfedi zpravidla povazovan domov,
v §ir§im slova smyslu ulice, obec ¢i meésto, pfiroda apod.“ Pokud se ma dité rozvijet po
strance charakterové a dusevni, aby z n¢j byla pro spole¢nost (tudiz 1 pro tfidni spolecnost)
uzite¢na osoba, je zapotiebi, aby vyrustalo ve stabilnim, citové otevieném a chapajicim

rodinném prostiedi. (Svoboda, 2020, s. 19)
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Ackoliv rodi¢e musi uznat zékladni roli Skoly ve vzdélavani déti, Skola nema Zzadny
nastroj, kterym by pfiméla rodinu k vyrazng€jsi spolupraci. Z toho plyne, ze rodina nemusi,
ale maze vyrazné€ji vstupovat do celkového procesu tfidy, do které jejich dit€ dochazi

(Rabusicova & Pol, 1996, s. 50).

V rozhovoru pro EDUin, PhDr. David Cap uvadi, Ze ,,postoje rodict ke $kole se méni,
ale ne k horsimu. Rodice si daleko vice stoji za svym ndzorem a chtéji odpovédi na své
otazky“. Podle n¢j velmi ¢asto dochazi k drobnym nedorozuménim, kterd vedou k tomu,
ze rodiCe ziskavaji presvédCeni, ze je Skola neochotna, nebere rodice vazné a pouze je
kritizuje. Proto je dulezité, aby rodi¢ nebyl odmitnut s tim, Ze na néj vyucujici nema cas,
vzdy by meél dostat nabidku vhodného terminu konzultace. Zakladnim pravidlem
konzultaci je feSeni situaci ve Skole, a ne mimo ni. Dulezitym aspektem konzultaci je
pfedem si domluvit stanoveny termin, aby se obé& strany mohly pfipravit. Také uvadi,
Ze je tfeba si uvédomit

ze v komunikaci ucitel-rodi¢ je profesiondlem ucitel. Ten nese

2 9

vétsi zodpovednost za to, jak se komunikace bude vyvijet”. (EDUin, 2014)

1.3 Prvni ro¢nik zakladni Skoly

Prvni ro¢nik zakladni Skoly pfedstavuje kli¢ovou fazi ve vzdélavacim procesu, kterd ma
vyznamny vliv na dal§i akademicky i osobnostni vyvoj zaki. Toto obdobi
je charakterizovano nejen piechodem z matefské Skoly do Skolniho prostiedi,

ale také adaptaci na nové pedagogické metody, uc¢ebni obsahy a spoleCenské interakce.

Nastup do skoly je pro déti dilezitym milnikem, pfi kterém ziskdavaji novou roli a stavaji
se Skolaky. Tento okamzik je Casto doprovazen slavnostmi a oslavami a znamena pocatek
nové etapy jejich zivota. Déti se seznamuji s prostfedim Skoly, novymi spoluzaky a uciteli,
coz pro né predstavuje velkou zménu a upln€ novou vyzvu. Nastup do Skoly je tak nejen
prvnim krokem na cesté k vzdélani, ale také dilezitym meznikem ve vyvoji kazdého ditéte.
Nastup do skoly 1ze brat jako ,,oficialni vstup do spolecnosti“. (Vagnerova & Lisd, 2021, s.
713)

NejlepSim zptusobem adaptace na Skolni dochazku je postupné pfizptisobeni biorytmi
ditéte na novou zivotni situaci. Pfechod z matefské Skoly do zakladni ¢asto znamend

zménu Casu vstavani. Dal§i zménou je absence pravidelného pobytu venku nebo
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odpoledniho odpocinku. Idealnim pfistupem je zavadét tyto zmény postupné, aby se dité

mohlo co nejpfirozenéji adaptovat a prizpusobit novému rezimu. (Nadvornikova, 2018)

Vzhledem k ucebnimu vykonu a riznym vykyvim chovani pfi nastupu do Skoly obecné
plati, ze je k témto jevim v tomto v€ku vétsi tolerance. Jsou zde zahrnuty i pozitivni

ocekavani v predpokladu zlepseni téchto vykyvu ve vyssich tfidach. (Vagnerova, 2005)

Déti nastupujici do 1. tfid jeSté nejsou samy schopné adekvatniho sebehodnoceni.
Nedovedou odhadnout vlastni schopnosti a zvolit adekvatni strategie v postupovani feSeni
tloh. Zak se mdZe v tomto obdobi uchylovat ke slibam, které jsou k jeho schopnostem
neadekvatni, a to napf. ze slibuje ucitelce, ze preCte odpoledne celou knihu. Je dalezité
si uvédomovat duvod takového chovani zaku, a to ze nejde o lhani zaka, nybrz o nezralost

poznavacich procesu. (Vagnerova, 2001)

1.3.1 Specifika mladSiho Skolniho véku

Predskolni obdobi, které trva od tii do Sesti, az sedmi let se vyznacuje diferenciaci vztahu
ke svétu. Déti v tomto véku jesté nepouzivaji logické uvazovani, ale nahrazuji ho intuici.
Toto obdobi je velice dulezité, jelikoz je chapano také jako faze pfipravy na Zivot ve
spoleCnosti, tudiz 1 na zivot ve Skolnim prostfedi. Jiz v tomto véku se uvoliiuje vazba na
rodinu. AvSak to, jak budou déti komunikovat se svymi vrstevniky, zavisi na zkuSenostech,
které prameni z rodinnych vztahi. Navazovani a udrzovani socialnich vztahi s ostatnimi

détmi je kratkodobéjsiho charakteru. (Vagnerova & Lisd, 2021)

Dle Capka (2010) nejsou déti v piedskolnim véku a na zatatku mladsiho Skolniho véku
schopné utvofit stabilni skupinu. Veskeré snahy o vytvofeni kolektivu jsou prechodné
a vytvari se spiSe na zaklad¢é hrani her. Déti v tomto véku reaguji vétSinou hromadné

a velmi emocionalné.

Viagnerova a Lisd (2021, s. 714) deli Skolni vék na , rany Skolni vék®, ktery trva od nastupu
ditéte do Skoly az do deviti let. Charakteristickd pro tento veék je ,zména socialniho
postaveni stimulujici dalsi vyvoj détské osobnosti i ruznych dil¢ich schopnosti“.
Takové dité se nauci Cist, psat a zvladne pro néj novou socialni roli §kolaka. Navazujicim
obdobim po raném Skolnim véku je dle Vagnerové a Lisé stiedni Skolni vék,* ktery je

ohranicen obdobim od deviti az dvanacti let.
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Rany $kolni a stfedni §kolni vék popisuje Langmeier a Krej¢ova (20006, s. 118) jako obdobi
mladsiho Skolniho véku. Promény, které probihaji v tomto Case, nejsou tak zdsadni jako
v raném détstvi nebo predSkolnim ve€ku, ani tak turbulentni jako béhem nasledujiciho

obdobi dospivani.

Langmeier a Krejcova (2006) toto obdobi déle charakterizuji jako ,vék sttizlivého
realismu®. Dité ma tendence poznavat realné fungovani celého svéta. Svét mu predstavuji
jeho autority, at’ uz rodi¢e nebo ucitelé. V pozde€j§im obdobi tohoto véku si dité zacina
vytvaret svij kriticté€jsi pohled na svét. Pugnerova a kol. (2019, s 179) dodavaji,
ze: ,,mladsi Skolak se dokaze odprosit od subjektivniho egocentrického pohledu na svét*

a pravé diky tomu je jeho pfistup realisticky.

Fyzicky rozvoj béhem mladsiho Skolniho véku obvykle probiha bez vyraznych vykyva,
avSak pred zaCatkem a na konci tohoto obdobi mize dojit k vyraznéjSimu rastovému
zrychleni. Dochazi také ke zlepSeni hrubé a jemné motoriky, se kterymi souvisi napadné

zlepSeni koordinace vSech pohybu. (Langmeier & Krej¢itova, 2006)

Rozvoj mysleni na zacatku Skolniho veéku J. Piaget oznacil jako stadium konkrétnich
operaci. Dité zacina logicky pfemyslet o udalostech a podnétech, které v zivoté prozilo.
Zak dava piednost konkrétnim jeviim, které Ize nizorné predstavit. Proto preferuje nazorné
ukdzky 1 ve vyuce, které musi vychazet z motivace. U ditéte dochazi k propojeni
myslenkovych operaci do jednotného systému. Zak dokaze pochopit napf. zachovani

mnozstvi objemu télesa pfi zméne jeho tvaru. (Piaget & Inhelderova, 2010)

V tomto obdobi dochazi ke zrani kiry nadledvin, ktera produkuje hormony ovliviiujici
vyvoj mozku. Diky tomuto procesu nastavaji zmény, které ovliviiuji emocionalitu i pamét’.
Zmenou, kterd v tomto obdobi nastava je schopnost ovladat akomodaci o¢ni ¢ocky, kterd
zlepSuje vidéni na blizko 1 dalku. A pravé okolo Sestého roku zivota nastava piijatelna
zrakovd ostrost a dozrava koordinace oc¢nich pohybu. ZlepSuje se vizualni analyza
a diferenciace, ktera se vytiibi nejpozd&ji do konce 1. rogniku ZS. Dal§im vyvijejicim
se smyslem je sluch. Dozrava zvladnuti rozpoznat zvukovou podobu mluvené feci,
oznacCované jako fonologicka senzitivita, kterému dopomahaji zkuSenosti ditéte. Nasleduje
fonologicka diferenciace, ktera se zlepsuje na zacatku skolni dochazky, kdy je dité schopno
rozli§it znéni hlasek nebo slabik. Diky rozvoji a koordinaci zejména zrakového
a sluchového vnimani jsou zaci na zacatku své Skolni dochazky schopni vykonavat

¢innosti, které jim jsou zadavany. (Vagnerova & Lisd, 2021)
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Stddium vyvoje mladsiho Skolniho veéku a jeho charakteristiky jsou pevné spojeny
se zralosti pro Skolni vzdélani. Diky postupnému rozvoji mnoha funkci je dité pfipraveno
na uspe$né zvladnuti Skolniho prostredi, které zahrnuje ukoly odpovidajici jeho

schopnostem. Tyto tikoly dale podporuji pokrok v jeho nédsledujicim vyvoji.

1.3.2 Skolni zralost

Tato podkapitola se zabyva konceptem Skolni zralosti z hlediska fyzické, kognitivni
a emocionalni pfipravenosti. Je vSak kliCové si uvédomit, ze tyto faktory neexistuji
izolované. I kdyz mize byt zak fyzicky pfipraven, nemusi byt emocionalné zraly, coz by
mohlo vyzadovat odlozeni nastupu do skoly. Proto je dulezité pfistupovat k témto
aspektim Skolni pfipravenosti jako k celku. Kazdy z téchto faktort spolu vzajemné

interaguje a ovliviiuje se, coz ma vliv na celkovou Skolni adaptaci ditéte.

Vek zakl nastupujicich do Skolského systému se v riznych zemich pohybuje mezi patym
a osmym rokem jejich zivota. Nicmén¢ vétsinou se jedna o obdobi mezi Sestym a sedmym
rokem, stejné tak je tomu ve Skolském systému v Ceské republice. Existuji viak
individudlni vyjimky, jako jsou odklady Skolni dochazky nebo naopak zarazeni mladSich
déti do prvnich tfid, které jsou obvykle projednavany s rodici a odbornymi
psychologickymi institucemi. V soucasné dob¢ je tendence k odkladim skolni dochazky
zvySovana, coz je diusledkem rostoucich naroki na déti ihned po vstupu do Skoly.
Proto se stava béznym vidét déti, kterym je pii nastupu do Skoly sedm a pul roku nebo

dokonce vice, vedle svych spoluzakt ve véku Sesti let. (Krejcifova & Langmeier, 2006)

Naroky, které jsou na dité pred nastupem do Skolnich lavic kladeny, se skryvaji pod
pojmem Skolni zralost. AvSak slovo zralost je zavadéjici. Evokuje to myslenku, ze dité
automaticky ,,dozraje” do doby, kdy je pfipraveno zacit Skolni dochazku. To je ale omyl.
Biologicky vyvoj ditéte musi byt vhodné doplnén o rozvijejici podnéty, které mu poskytuje
hlavné rodina, ale 1 matetfska Skola. Proto je lepsi pouzivat spojeni Skolni pfipravenost.

(Nadvornikov4 et al., 2018)

Skolni piipravenost se da definovat jako ,,aktudlni stav rozvoje osobnosti ditéte ve viech
dulezitych oblastech, ktery je predpokladem pro bezproblémové zvladnuti Skolni prace,

a to jak po strance fyzické a dusevni, tak zejména i po strance socialni.“ Z toho divodu je
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dulezité, aby rodiCe tésné spolupracovali s pediatrem, ucitelkou matetské Skoly, pfipadné
dalSimi odborniky pfi posuzovani ptipravenosti ditéte na skolni dochazku. (Nadvornikova

et al., 2018, s. 12)

1.3.2.1 Fyzicka p¥ipravenost

Fyzické posouzeni ditéte pred nastupem do Skoly je klicové a zalezi na pediatrovi, ktery
ma znalosti a zkuSenosti z diagnostiky a sledovani zdravotniho stavu ditéte od jeho
narozeni. Pediatr ma nejlep§i povédomi o zdravotnich problémech, vyvoji a potiebach
konkrétniho ditéte a muze tedy kompetentné zhodnotit jeho fyzickou zralost pro Skolni
dochazku. Jeho odborné posouzeni je zdsadni pro zajisténi toho, aby dité bylo schopno

zvladat naroky a aktivity spojené se Skolnim prostfedim.

Pediatrem je sledovana Filipinskd mira. Tato orientacni zkouska spociva v ménicich
se proporcich ditéte. Dité pravdépodobné fyzicky pfipravené by si mélo rukou dosdhnout
pfes vzpfimenou hlavu na ucho na protilehlé strané hlavy. Toto cvifeni vyhazi
z prodluzovani hornich i dolnich koncetin a celkovym proporénim zmensenim hlavy k télu.
Dalsi vyuzivanou metodou je Kapaliniv index, ktery zji§tuje pomér miry a vahy ditéte.
,,V ideadlnim pfipadeé ma skolsky zralé dit€¢ méfit 120 cm a vazit 20 kg. Tim ziskame idealni
vék - 120 : 20 = 6 let.“ Cim vy3i je tento index, tim se da zak povazovat za §kolsky
ptipravenéjSi. Alespon z hlediska télesného. AvSak pokud bude index nizsi, nemusi

to nutné znamenat, ze je dité na Skolu nepfipravené. (Otevielova, 2016, s. 52).

Dalsimi faktory fyzické pfipravenosti jsou napiiklad vypadavani mlécnych zubd, pevna
kostra a rozvinuté svalstvo. Pediatr také hodnoti zrak, sluch a mize sam doporucit odklad
Skolni dochazky zdavodu napf. Spatného zdravotniho stavu ditéte. To zahrnuje
dlouhodobou rekonvalescenci po operaci, naléhavé vazné onemocnéni, planované
dlouhodobé hospitalizace nebo Casté nemocnosti ditéte zpusobené oslabenim imunitniho

systému atd. (Otevielova, 2016)

Pokud by do skoly nastoupilo dité fyzicky nepfipravené, muze dochazet k jeho rychlé
unavitelnosti, ktera muze vést k nechutenstvi k praci, ztrat€ motivace k uceni nebo

dokonce k agresivnimu chovéni.
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1.3.2.2 PercepCni a kognitivni pripravenost

Do skolni pfipravenosti spada vice oblasti, které se u predskolnich déti pozoruji. Nejcastéji
to byvd fteC, sluchové a zrakové vnimani, grafomotorika, vnimani prostoru a casu
a zakladni matematické predstavy. Jedna bez druhé nemutze fungovat, a proto posuzujeme

dité¢ komplexné.

,ReC ma pro Clovéka zasadni vyznam, ovliviiuje a rozviji kvalitu mysleni, poznavani

iuceni.” (Otevielova, 2016, s. 107)

U déti mohou byt velké rozdily ve slovni zasobé, ale i1 spravné vyslovnosti. Pokud
pretrvavaji logopedické nedostatky i v péti letech, je nutné vyhledat odbornou pomoc.
V feCové pripravenosti na vyuku se sleduje vnimani, porozuméni, ale i obsahova slozka
sdélovaného. Ve zvukové strance se posuzuje vyslovnost, tempo, ptizvuk a zpasob, jakym

dité hlas vyuziva. (Otevielova, 2016)

Do sluchové pripravenosti déti radi Otevielova (2016) naslouchéani, do kterého spadaji
tlohy jako napf. poznat pisni¢ku, kterou dité¢ zna podle melodie, vyslechnout si pohadku
nebo vypraveéni nebo zjisténi ditéte odkud dany zvuk pochazi. Déle do této kategorie fadi
sluchové vnimani figur a pozadi, kdy figury jsou to, co je ted’ dulezité a pozadi jsou
zvukové vjemy, které musi zadk upozadit. DalSim aspektem sluchového vnimani je
sluchové rozlisovani, a to diferenciace hldsek, sykavek, ale také diferenciace zvukové
délky hlasky a jejiho mekceni. V neposledni fadé se do této skupiny fadi i sluchova pamét’,

a to znamena zapamatovani si sly§eného slova.

Velmi podobné tomu je u zrakového vnimani, zde se opét hledi na zrakové vnimani figury
a pozadi, zrakovou pamét, ale 1 na zrakové rozliSeni detailu, zrakového rozliSovani
otoCenych tvara (tvaroveé otoCena tiskaci pismena nebo rozdil nahofe a dole). Dilezitym
aspektem je také zrakova analyza a syntéza, kdy ,zrakova analyza pomaha détem najit
z celku néjakou Cast a zrakova syntéza naopak pomahad détem jednotlivé Casti spojit do

celku.“ (Otevrelova, 2016, s. 85)

Dalsi ¢innosti v této oblasti je grafomotorika, a to je dle Hartla (2004, s. 76) , soubor
psychomotorickych Cinnosti pouzivanych pfi psani; je ovliviiovana i1 psychikou, proto
se muze pouzit jako jedno z voditek pfi zjisStovani psychickych stavi, procest a vlastnosti,
ptipadné poruch.“ Zakladni cCinnosti pfedSkolnich déti je kresleni, a pravé kresleni

povazuje Bednafova (2018, s. 57) ,za jeden zvelmi dulezitych prostiedkii rozvoje
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grafomotoriky, na jejimz stupni vyvoje zavisi osvojovani dovednosti psat.‘
Grafomotoricka obratnost ovliviiuje Citelnost a estetiku psani. Zaroven ma také dopad na

rychlost psani a usili, které dit€ vynaklada pfi psani.

Nedostatecné vnimani prostoru a casu muze vést k velkym potizim pfi zvladani skolnich
povinnosti. Svét predskolniho ditéte se odehrava po vétsinu Casu v pritomnosti. Diky tomu
muze velmi $patné€ zvladat nepiijemné situace, jako je napfiklad odlouceni od rodicu.
Avsak vytvareni si predstav o plynuti Casu je zalezitost nejen predskolniho ditéte,
ale i $kolaka. Zak by si mél za&inat osvojovat vnimani &asovych intervald (jak dlouhou
dobu udalost, Cinnost trva), ale také uvédomovat si Casovou posloupnost udalosti
(co predchazi a co nasleduje). Spravné prostorové vnimani ulehuje mnoho Skolnich
dovednosti jako je ¢teni, psani, orientace v mapach nebo na obrazku. Vnimdni prostoru
se charakterizuje uvédomovanim si sméru, velikosti a vzdalenosti. Obé tato vnimani
(prostoru a cCasu) jsou procesy dlouhodobé. (Bednarova, 2018) Dité, které nebude mit

zadny zaklad v téchto dovednostech, neni pfipravené na Skolni dochazku.

Matematické predstavy jsou zavislé na rozvijeni hrubé i jemné motoriky, prostorovém
1 Casovém sluchovém, ale i zrakovém vnimani, dalsi roli hraji i rozumové predpoklady
ditéte. Zasadni je zavadéni matematickych ptedstav, a to formou porovnavani, kdy zak
dokaze porovnat velikost i mnozstvi prvkd ve skupiné; fazeni jak podle velikosti,
tak mnozstvi, ale také tfidéni, které vede k usporadavani predmétt, Cinnosti a slov.
(Bednatova, 2018) Otevielova (2016) piidavd také predstavu o mnozstvi, kterd souvisi
s osvojenim si pojmu Cislo. Nejde pouze o vyjmenovani Cislic, musi se ovéfit, zda ma zak

predstavu, jaké mnozstvi konkrétni ¢islo oznacuje.

1.3.2.3 Socidlni, citova a pracovni pFipravenost

Zakladnim projevem socialni a citové piipravenosti je: ,.schopnost ditéte odloucit se po
dobu 8kolni dochazky od rodicu, respektovani jiného dospélého, ale i regulace nevhodnych
projeva chovani, vyvinuti pfiméfeného volniho usili pfi Skolni praci, dokonceni i ¢innosti,
ktera ho pfili§ nebavi atd.“ (Nadvornikova et al., 2018, s. 13)

Zak by se mél aktivn& zapojovat do komunikace se spoluzaky, ustoupit od svych
momentdlnich prani, mél by uznavat nazor vétsSiny a tomu se v pripadé potieby podvolit.
Také rozliSit hru a uceni, prestavku a hodinu. Aby mohlo dité k této pfipravenosti dojit,
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musi citit pocit bezpeci, stalosti, jistoty, limitu a fadu. Také povzbuzeni a podpora ditéte

v socialnich kontaktech pfinasi zlepSeni. (Otevielova, 2016)

Socialni a citovou pfipravenost nejvice ovliviiuje zpusob vychovy vSech dospélych, ktefi
s ditétem prichazeji do kontaktu, a to z divodu, Ze si dité své socialni vzorce teprve tvofi.
Pro zlepSeni socidlni pfipravenosti by mély ucitelky matetskych Skol zahrnovat hry a
¢innosti na rozvoj spoluprace, zafazovat dramatické hry, kde si zaci zkousi rizné socialni
situace, a hlavné by mély spolu s rodi¢i zdka motivovat k zajmu o Skolu. (Nadvornikova et

al., 2018)

1.3.3 Tridni pravidla

Ttidni pravidla jsou kliCovym nastrojem pro prevenci nezaddouciho chovani mezi zaky
a pro vytvoreni harmonického prostfedi ve tfid€. Je nezbytné, aby kazda tfida méla sva
vlastni pravidla, ktera jsou vytvorena s ohledem na potieby, hodnoty a oCekavani zaku
i pedagogu. Tato pravidla mohou byt zvefejnéna na jasné viditelném misté ve tfidé,
aby byla pro vSechny pfistupna, nebo mohou byt vylozena pouze ustné, ale 1 tak maji
stejnou vahu. Dulezité je, aby pravidla byla srozumitelnd, konzistentni a spravedlivd, aby
mohla byt u€inné vynucovana a dodrzovana. Spravné nastavena tfidni pravidla vytvareji

prostredi, které podporuje respekt, spolupraci a pozitivni chovani mezi zaky.

Nejlepsi je tvorit pravidla spolecné se zaky, diky tomu budou mit pocit, Zze jim pravidla
nejsou nakdzdna, ale jsou vysledkem spole¢né domluvy mezi nimi a ucitelem. Pravidla
se nastavuji na zaCatku Skolniho roku, ale v pribéhu se mohou podle aktualni situace
upravovat. Tridni pravidla jsou kombinaci napadt zakd, jak docilit toho, aby se vSichni
citili ve tfidé dobfe. Pravidla musi korespondovat se Skolnim fadem. DalSim krokem je
zafixovani si pravidel. Ucitel uvadi konkrétni situace a vede zaky k tomu, aby poznali,
kdy byla pravidla poruSena. Nezbytnou soucasti pravidel je, aby je ucitel sam dodrzoval.
Za prekroceni pravidel se musi nastavit sankce. Je dilezité trestat toho, kdo pravidla
porusil, a ne ostatni zaky. Na druhé strané se daji pouzit rizné odmény za dodrzovani
pravidel v podobé Zolikti, samolepek nebo bodu. (Felcmanova et al. 2015)

Zaci, ktefi nastupuji do prvnich tfid, nemaji zkuSenosti s nastavovanim si pravidel pii
vyucovani. Avsak jsou pravidly obklopovani jiz z domaciho prostfedi nebo matetskych
skol. Zaci jsou vedeni k pochopeni, Ze nastavend pravidla vytvaii podminky k praci

26



a bezpeCnému prostredi. Vzdy pied novou cCinnosti je vhodné vyzvat déti ke stanoveni
pravidel, ktera nam praci usnadni. Pokud se pravidla pfi praci nedafi dodrzovat,

prace se prerusi a zaci spolecné s ucitelem hledaji pficiny neuspéchu. (Kreislova, 2008)

Kreislova (2008, s. 54) uvadi, na co nesmime pii tvorbé pravidel zapomenout. ,, Méné
znamena vice,” to poukazuje na fakt, ze by nemélo byt pravidel mnoho. U mlad§ich déti,
zejména v prvni tfid€, by se mél pocet pravidel pohybovat okolo péti. U starSich déti maze
byt az deset pravidel. Pokud se nastavi pravidel vice, je mozné, ze zaci nebudou schopni
vSechna spravné dodrzovat a nejen to, zaci si je nemusi byt schopni ani zapamatovat.
,,Pravidlim musi vSichni rozumét,” to znamena, ze by mél zak pochopit, jak se v urcitych
situacich zachovat, aby k poruSeni pravidel nedoslo. Pomickou muZze byt dramatické
ztvarnéni situaci, pii kterych by mohlo k poruseni pravidel dojit. ,,.Zapis by mél obsahovat
jen pozitivni jazyk,“ zde upozoriuje na fakt, ze by se v pravidlech misto sdéleni naptiklad

,hevyruSujeme®, mélo objevit ,,hlasime se*.

Ttidnimi pravidly se chce predejit nevhodnému nebo problémovému chovani zaki.
Kendikova (2016, s. 37-38) ve své knize uvadi projevy, které fadi k nevhodnému chovani.
Tyto projevy jsou: ,vykiikovani pfi hodiné€, zbrklost, verbalni agresivita, neposednost-
chozeni po tfidé, problémy se zklidnénim ve hie nebo v ¢innostech, nepofadnost,
opakované zapominani, riskantni chovani, samomluva, nepoucitelnost spojena s Castymi
urazy, drzé chovani, a to jako reakce na pfipominky uciteld nebo spoluzakt, nedodrzovani
nékterych pravidel nebo striktni vyzadovani dodrzovani pravidel.“ Déle Kendlikova
podotyka jinou miru tolerance téchto probléma u kazdého Cloveka, tudiz i pedagoga.
Pokud se takové problémy ve Skolni tfidé objevi, je potieba je fesit. Povazuje za dilezité,
aby ucitelé uméli situaci analyzovat, najit chyby a v budoucnu se jich vyvarovat

a postupovat v podobnych situaci jinak.

27



2 ASISTENT PEDAGOGA

Asistenti pedagoga se stali soucasti vétsSiny Skolnich tfid v souvislosti s vydanim vyhlasky
€. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych,
a § 5, ktera vysla v platnost od 28. 1. 2016 a jiz dvakrat byla novelizovana. Prvni bod,
ktery popisuje ¢innost asistenta pedagoga, zni:

LAsistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zaka Ci zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu podpurného opatieni. Asistent pedagoga pomaha jinému
pedagogickému pracovnikovi pii organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni
zéaka do vSech Cinnosti uskutectiovanych ve Skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb.*
Z toho vyplyva, ze se asistent pedagoga zapojuje do déni celé tfidy, a diky tomu se stava

i spolutvtircem tfidniho klimatu vsech tfid, ve kterych pasobi.

Asistent pedagoga je pomérné novodoby aktér Skolniho kolektivu. Je to dal§i dospély
clovek (kromé ucitele), ktery se vyskytuje ve tfidé kazdy den nebo alesponi n€kolik hodin
v tydnu. Asistenti pedagoga mohou mit riznou pracovni naplii. Avsak jedno maji spolec¢né
a to, ze jsou napomocni tiidnimu uciteli. Dale mohou pomahat jednotlivcim, ale i celé
skupiné zaku.

Gabasova a Vosmik (2019) tvrdi, ze k tomu, aby byla préce asistenta pedagoga v prospéch
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i celkového klimatu tfidy, musi triada
ucitel-rodi¢-asistent pedagoga spliiovat podminky, jako jsou vzajemna ucta a duvéra,
informovanost o déni ve tfidé, poskytovani zpétné vazby a pravidelnd efektivni

komunikace.

Asistent pedagoga je nedilnou soucasti pedagogického tymu ve Skolnim prostredi, jehoz
pfinos je nesmirn€é vyznamny. Zastava stabilni pozici v kolektivu, kde peclivé sleduje
pedagogickou dokumentaci pridé€lenych zaka. Aktivn€ se angazuje v praci s individualnimi
vzdélavacimi plany téchto zakt, at’ uz pfi jejich tvorbé ¢i uplatiovani. Dale se aktivné
ucastni prubézného i zavérecného hodnoceni zaku, pravidelné se zapojuje do tfidnich
schizek, pedagogickych rad a dalsich kolektivnich aktivit ve skolnim prostfedi. Soucasné

dba na svuj vlastni profesni rast a rozvoj. (Tepld, Felcmanova & Némec 2015)

ZaClenénim ditéte s jakymkoliv typem znevyhodnéni se chce podpofit jeho
osamostatfiovani, dat prostor pro navazovani novych socialnich kontaktd, zvladani

raznych, tieba i neptijemnych situaci apod.* (Uzlova, 2010, s. 44)
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Ne vzdy musi byt Cinnost asistenta pedagoga sméfovana pouze na zaky s postizenim
nebo znevyhodnénim. Mize jit také o déti mimoradné nadané déti, které maji sva
podpurna opatieni (PO) na zakladé kterych jim je asistent pedagoga prifazen. Asistent
pedagoga je tedy podpurné opatieni, které je mozné zakovi doporucit od tfetiho stupné PO.
Tyto stupné jsou doporucovany po vySetieni v nékterém ze Skolnich pedagogickych

zafizeni (SPZ).

Casova dotace asistenta pedagoga ve tiidé se uréuje pravé podle stupné PO. Ve tietim
stupni PO je Casova dotace asistenti pedagoga ve tfidé od 9 do 27 hodin piimé
pedagogické Cinnosti. Asistent tedy nemusi byt pfitomen ve Skole na vSech vyucovacich
hodinach. Nemusi se vénovat pouze jednomu zakovi, ale miize pracovat i s dals§imi zaky,

ktefi potfebuji uréitou miru podpory. (Cadilovi et al., 2021)

Ctvrty stupeii PO poskytuje podporu AP v rozsahu 32 az 36 hodin piimé pedagogické
¢innosti. 'V patém stupni PO jsou zafazeni studenti, ktefi potiebuji intenzivni podporu

po celou dobu vzdélavani, tedy 36 hodin pfime pedagogické ¢innosti tydné.

V doporuéeni SPZ je vzdy stanoven hlavni stupeii podpory, ktery nemusi odpovidat viem
stupniim podpory jednotlivych PO, zejména co se ty¢e PO personalni podpory asistentem
pedagoga. V praxi to znamena, ze i kdyz zak nejlépe profituje ze tietiho stupné PO, mize
potfebovat asistenta pedagoga po celou dobu vyuky a rozsah vyuky je natolik rozsahly,
e je zapotiebi poskytnout mu personalni podporu na &tvrtém stupni.“ (Cadilové et al.,

2021)

Kendikova (2016) ve své knize uvadi rizikové momenty z pohledd asistenti na toto
povolani. Témito rizikovymi momenty jsou napf. strach a nejistota z udrzeni si pracovniho
mista. To je zpusobeno tim, ze jsou vétSinou asistenti vazani na konkrétniho Zzaka,
u kterého je cilem zcela ho osamostatnit tak, aby pravé asistencni sluzbu nepotieboval.
Dalsim krizovym bodem jsou dle Kednikové platy asistenti a jejich nevhodny systém
financovani. Uskalim se mizZe stat i nejasnost v oblasti vymezeni pracovni pozice asistentl
a malo konkrétni napln prace. To muze vést k problémim mezi pedagogy a jejich
asistenty. PedagogiCti asistenti kritizuji 1 nefunkéni systém komunikace mezi nimi
a ucCitelem, pripadné poradensky pracovnikem. Dal§im uskalim v této profesi muze byt
i mala informovanost asistentl v oblasti vzdélavacich moznosti a absence metodické
podpory. Na nekterych Skolach dochazi k uplné absenci metodické podpory. Asistenti

se nemaji na koho obratit a tim jsou vystaveni velmi nepfijemnym situacim.
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Opacnou skupinou, ktera vnima urcita uskali prace asistenta pedagoga jsou pracovnici
Skoly, ¢lenové vedeni, ale i samotni ucitelé. Mezi takova tskali fadi napt. malou zkuSenost
se zaméstnavanim asistentd pedagoga a s tim souvisejici nezkusenost s obsazovanim tyma
soubézné pusobicich pedagogt v jedné tfidé. Opét se objevuje tskali nejasné stanovenych
Cinnosti asistentd. Obavy jsou i na strané nedostatku kvalifikovanych adeptii na pozici
pedagogického asistenta. Muze také dochazet k nevhodnému vyuzivani asistenta ze strany
rodici zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s tim plynouci riziko nebezpeci

zneuzivani asistencnich sluzeb. (Kendikova, 2016)

2.1 Zavadéni funkce asistenta pedagoga

Vyznamna zména ve vzdélavacim systému nastala s pfesunem péce a vzdélavani déti
se zdravotnim postizenim z oblasti specialniho skolstvi do vSech typl skol a skolskych
zafizeni. Tato transformace byla iniciovana integraCnimi a inkluzivnimi trendy, které
kladou diraz na zaClenéni a zapojeni téchto jedinci do bézného vzdélavaciho prostiedi.
Tim se vzdélavani déti, nejen se zdravotnimi postizenimi, stalo neodmyslitelnou soucasti

vSech typa vzdélavacich instituci.

,Integrativni pristupy predstavuji zaméfeni se vyhradné na potfeby zaka a studentd
s postizenim. Inkluze pak predstavuje zaméfeni se na potieby vSech zakd a studentd.”

(Kaleja et at., 2014)

,,S pribyvajicim poctem zakt se SVP v béznych zakladnich skolach se zvySovala potieba

asistenta pedagoga v tomto proudu vzdélavani“. (Cadilova et al., 2021, s.7)

Diky vyhlasce €.127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach,
byla poprvé legislativné ustanovena moznost pusobeni dvou pedagogickych pracovniki
v jedné tridé, pficemz jeden z nich byl asistent pedagoga. Tento model legislativné
prekonala vyhlaska ¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studenti mimotadné
nadanych, ktery umoznoval soub¢h tii pedagogickych pracovnikd, z nichZ nejméné jeden

je asistent pedagoga.

Zavedeni pozice asistenta pedagoga predstavovalo v Ceské republice inovativni podptirnou
sluzbu, ktera umozinuje poskytnout kvalitngj§i vzdélavani mnoha détem, zakim

a studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Tato sluzba vedla k jejich lepsimu
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zaClenéni do vzdélavaciho procesu a nasledné také k vylepSeni jejich perspektiv na trhu
prace. Diky asistentim pedagoga doslo ke zvySeni zivotni kvality osob s tézkymi formami
zdravotniho postizeni a posileni jejich moznosti participace ve spoleCnosti. (Tepld,

Felcmanova & Némec, 2015)

2.2 Kyvalifikace asistenta pedagoga

Pozadavky na kvalifikaci asistenta pedagoga nejsou uplné jednotné. Zakladnim ramcem
je zakon ¢€.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve kterém se uvadi obecné predpoklady pro vykon prace, jakou jsou svépravnost, odborna
kvalifikace pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, bezithonnost; zdravotni

zpusobilost.

V § 20 této vyhlasky jsou vysvétleny moznosti ziskani odborné kvalifikace asistentl.
Z toho vyplyva, zZe asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost
ve tfidé s détmi se specialnimi vzdelavacimi potifebami nebo ve Skole integrujici déti
s témito potiebami, ziskdva odbornou kvalifikaci prostfednictvim vysokoskolského
vzdélani v oblasti pedagogiky nebo psychologickych véd. Dale vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného programu a studiem pedagogiky nebo
vy$§Sim odbornym vzdélani z pedagogiky, vyS$Sim odbornym vzd€lanim ziskanym
ukoncenim osmiletého nebo Sestiletého vzdélavaciho programu oboru konzervatore, nebo

sttedniho vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru a studiem pedagogiky.

Asistent pedagoga, ktery vykonava pomocné vychovné prace ve Skole nebo jinych
Skolskych zafizenich, mize mit odbornou kvalifikaci ziskanou raznymi zptsoby, vCetné
sttedniho vzdélani s maturitou a studiem pro asistenty pedagoga, stfedniho vzdélani
s vyucnim listem a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga,

az po zakladnim vzdélani.

Metodicka podpora asistenta pedagoga se soustiedi na efektivni naplnéni jeho ukolu
v ramci péce o zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprici s jeho zdkonnymi
zastupci a tymem dalSich spolupracovnikli a odborniki. Cilem je zajisténi uspésného
prabéhu vzdélavaciho procesu a optimalni podpory Zakova vyvoje a udeni. ,Reditel

Skoly/skolského zafizeni predevSim urCi nové nastupujicimu asistentovi pedagoga
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supervizora, zkuSeného tymového kolegu, ktery béhem skolniho roku prubézné zabezpeci

jeho metodické vedeni.“ (Tepla, Felcmanova & Némec, 2015, s. 64)

S ohledem na rozmanitost zakd sriznymi specialnimi vzd€lavacimi potfebami
je pravdépodobné, ze asistent pedagoga nebude mit idealni kvalifikaci pro kazdé jednotlivé
dité. Vzdélani jednotlivych asistenti se odliSuje v zavislosti na diagnostikovanych
potifebach zaka, jeho véku a dynamicky se vyvijejicich specifickych pozadavcich

na podporu.

2.3 Osobnost asistenta pedagoga

vewvr

pedagoga: , klidna povaha, vstficnost a laskavost v pfistupu k détem i1 dospelym, ochota
naslouchat, psychicka odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni a skvéla komunikaéni
dovednost,“ ale zaroveri dodavaji, ze: ,teprve praxe ukaze, zda je asistent pedagoga

schopen tuto praci vykonavat.

Predpoklady nezbytné pro kvalifikovany vykon price asistenta pedagoga vykazuji
vyraznou podobnost s pozadavky, jez jsou kladeny na pedagogicky personal obecné.
Tato shoda je CasteCné oduvodnéna tim, Ze asistent pedagoga, stejné jako ucitel, zastava
roli pedagogického pracovnika. Také je dulezité zminit, ze ma asistent pedagoga rovné
postaveni, stejné povinnosti i prava jako ostatni pedagogi¢ti zaméstnanci. Proto tedy nelze
ani pfesné stanovit, jaké charakterové rysy by mél mit asistent pedagoga.
Avsak Kulstrunkova (2015) uvadi priklady osobnostni charakteristiky, na které by mel byt
kladen duraz. Zasadni by mélo byt nenasilné a ptirozené chovani asistenta, které zahrnuje
schopnost budovat pocit bezpeCi a pratelské atmosféry. Ml by ovladat adekvatni
komunikaci a empatii v riznych situacich. Také by mél vynikat v naslouchani
a poskytovani vhodného poradenstvi. PredevS§im by mél umét dosahovat kompromisu.
Vyzatovat by me¢l zaujeti pro praci projevujici se radosti z prace. Jeho postoj by mél byt
aktivni a tvarci, a to predevsim pii vytvareni prostiedi pro vyuku a podporou sobéstacnosti
zakt s individualnim pfistupem. Takovy Clovék by mél byt schopen spolupracovat pod
a otevienost k novym metodam. Ale ziroven musi umét pracovat samostatné.

Mél by zvladnout efektivné feSit problémy. Chybé&t mu nesmi organiza¢ni schopnosti
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zahrnujici rychlé rozhodovani, zvladani naro¢nych situaci a schopnost nalézani

alternativnich feSeni.

Tepld, Felcmanovd a Némec (2015) uvadi, ze by mél asistent pedagoga vychovavat
pfedevSim osobnim pfikladem a stylem svého zivota. Také podotykaji, ze musi jit
o cClovéka zodpovédného, disledného, s velkou empatii k jinakosti a odliSnostem.

Ale primarni charakteristikou asistenta pedagoga je jeho dobry vztah k détem.

Asistent pedagoga musi také zvladnout vymerzit hranice vztahu k uciteli, k zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ostatnim spoluzakim, ale i k rodi¢im. Jeho cilem
musi byt to, aby naSel spravnou miru v téchto vztazich. Nesmi byt pfili§ dominantni,

ani ptili§ submisivni. (Uzlova, 2010)

2.4 Cinnosti asistenta pedagoga

Z nazvu profese asistenta pedagoga lze inferovat klicové aktivity zahrnuté v jeho
pracovnim obsahu. Gabasova a Vosmik (s. 12, 2019) popisuji Cinnosti asistenta pedagoga
tak, ze ,poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pii vzdelavani zaka
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, pomaha pifi organizaci a realizaci vzdélavani,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaka do vsSech cCinnosti uskutecriovanych

ve Skole.”

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakd nadanych, v druhé casti nazvané Vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a § 5 o Asistentovi pedagoga, definuje hlavni ¢innosti asistenta
pedagoga nasledovné: pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pfi vychovné
a vzdélavaci Cinnosti, pomoc pii komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci zaku
a komunitou, ze které zak pochazi; podpora zakim pfi ptizplisobeni se skolnimu prostiedi;
pomoc zakim pii vyuce a pii pfipravé na vyuku; nezbytna pomoc zakim s tézkym
zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyuCovani a pii akcich
potradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku

uskuteciiuje vzdélavani.

Napln prace asistenti pedagoga je velmi rdznoroda a Casto se od sebe lisi, jelikoz

je individualizovana podle potieb konkrétniho zaka, jeho vzdélavacich cili a PO.
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Riznorodost prace asistenti pedagoga je taktéz ovlivnéna vékem zaku, nebot’ se specifické
potieby zaki méni v prub€hu jejich vyvoje a vyvojovych obdobi. Jednim z hlavnich cild,
je vymezit organizaCni a technické Cinnosti asistenta pedagoga tak, aby nebyli ruSeni

ostatni zaci ve tfidé.

Tepla, Felcmanova a Némec (2015) ve své knize uvadi konkrétni Cinnosti asistenta
pedagoga. Jednou z nich je poskytovani individualni pomoci zakim pfi jejich zaclenovani
a adaptaci na Skolni prostiedi. To zahrnuje také podporu zaku pfi zprostfedkovani ucebni
latky a asistenci pedagogtim pii vychovnych a vzdélavacich aktivitach. Dale se asistent
pedagoga podili na usnadiiovani komunikace mezi pedagogy a zaky, stejné jako mezi
samotnymi zaky. Pomaha téz pfi spolupraci se zakonnymi zastupci zaka a poskytuje taktni
podporu pii kontaktu mezi riznymi komunitami, etniky, narodnostmi, nabozenskymi
skupinami a dalSimi subjekty. Asistent pedagoga se také podili na prabézném,

ale 1 zavére¢ném hodnoceni zaka.

Napln prace asistenta pedagoga se da rozdélit do dvou kategorii, a to pfimé pedagogické
¢innosti a nepiimé pedagogické Cinnosti. Do pifimé pedagogické Cinnosti se fadi ,,podpora
pfi zvladnuti organizaCni stranky vzdélavani“. Asistent pedagoga napomaha zakovi
s adaptaci na nové prostiedi a pomaha mu se ve Skole orientovat. Vede ho k pochopeni
a aplikaci rozvrhu hodin a pomtze mu zorganizovat pomucky tak, aby se mu v nich dobie
orientovalo. Podnécuje zaka k co nejvétSi samostatnosti, v pfipadé potieby dovysvétli
pokyny vyucujiciho. Nové skolni prostiedi mize mit neblahy vliv na hygienu zaka.
Mysleno tak, ze se mu nechce chodit na zdejsi toalety. Proto chodi na toalety o hoding,
kdyz je tam sam a zde je role asistenta pedagoga nezastupitelna, stejné jako pii oblékani
nebo stravovani. Dalsi skupinou cCinnosti asistenta pedagoga je jeho ,.podil na budovani
ucelného vyuzivani volného ¢asu a na zajiSténi ucasti na mimoskolnich akcich®. Asistent
pedagoga zajiStuje zakovi podporu na mimoskolnich akcich, pfipadné€ ve Skolni druzing.
Ukazuje zakovi, jak vyuzivat volny Cas ve Skole na relaxaci a sam mu muze pomoct
s vybérem volnoCasové aktivity. Asistent podnécuje ,,rozvoj socialné¢ komunikacnich
dovednosti“ tim, ze poskytuje zakovi podporu pii navazovani kontaktl s vrstevniky.
Poskytuje zakovi pomoc pii skupinovych pracich nebo praci ve dvojici. Ddvd mu
ale i obecné ndvody, jak komunikovat s dospélou osobou. Mize zakovi pomoct se
spradvnou formulaci otazek pfiméfenou k tomu, s kym je komunikace vedena.
A v neposledni tfadé poskytuje ,,podporu zakovi ve vyuce®. Témito ¢innostmi se mysli

napf., ze ovéiuje porozuméni zadavanych ukola a podporuje ho pfi plnénych téchto tkolu
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a dle potfeby pomaha se zapisem do seSitu. Usiluje o to, aby zak byl schopen adekvatné
zhodnotit sam sebe. Muze se zakem individualn€, na pokyn vyucujiciho, pracovat i mimo
tfidu. Do nepfimych pedagogickych CcCinnosti asistenta pedagoga se ftadi ,podil
na zpracovani dokumentace ditéte; podil na zajisténi kontaktu s rodinou a prislusnym
poradenskym zafizenim* nebo také vzdélavani v oblasti vychovy a vzdélani dle urcitého

74ka a jeho specialnich vzdélavacich potieb. (Cadilova et al., 2021, s. 43-44)

2.5 Asistent pedagoga ve vztahu k Ziakovi se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Vzajemna interakce mezi asistentem pedagoga a zakem se specidlné vzdélavacimi
potfebami manifestuje vyrazné tésny vztah. Tato vzajemnost vyplyva z faktu, ze asistent
pedagoga je pevné asociovan s konkrétnim zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Dynamika jejich vzajemného vztahu se nasledné maze transformovat v pribéhu vychovné-
vzdélavaciho procesu v souladu s individualnim vyvojem zéka se specialné vzdélavacimi
potfebami. Cilem takového vztahu je inkluze zdka se specialné vzdelavacimi potifebami
do tfidy takovym zpusobem, aby byl schopen pozdé€ji vyucovaci hodiny ve Skole
navstévovat sam a plné se zvladal sam obslouzit. Ne vzdy je zcela mozné zaka se specialné
vzdélavacimi potifebami zcela osamostatnit, a to napiiklad v ptipadech tézkého télesného

postizeni.

Tepla, Felcmanova a Némec (2015, s. 11) definuji zdka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jako: ,dité/zak/student, ktery k naplnéni svych wvzdélavacich moznosti
a k realizaci prava na vzdélani potfebuje podpirna opatieni. V kapitole 2 Asistent

pedagoga je zminovano, ze jedno z podpurnych opatfeni je i sluzba asistenta pedagoga.

Faktorem, ktery ovliviluje vztahy mezi vSemi ucastniky tfidniho klimatu, jsou pravidla.
Zakladni rdmec pravidel mezi asistentem pedagoga a zdkem se specialné vzdélavacimi
potfebami by mél zahrnovat jasnou identifikaci toho, kdo méa v aktualni situaci ve tiidé
vedeni, aby se zak vzdy citil bezpe¢né. Asistent pedagoga by nemél zbytecné opakovat
pokyny ucitele, aby se predeslo situacim, kdy komunikace pro zaka neni jasna a mize byt
matouci. Déale by zak se specialné vzdélavacimi potiebami mél co nejvice participovat

na spolecnych aktivitaich ve tfidé, at uz v ramci vyuky, socidlnich interakci nebo
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mimoskolnich ¢innosti, bud’ sam, nebo s pomoci asistenta pedagoga. Je klicové, aby zak
pracoval co nejvice samostatn€, coZ mu umoziuje rozvijet svou schopnost fesit problémy
a vyvijet se nezavisle. Nicméne¢ je dulezité, aby mél moznost pozadat o pomoc asistenta,
kdyz ji pottebuje, a zaroven mél pravo ji odmitnout, pokud se citi schopen problém vyteSit
sam. Asistent pedagoga by mél vhodné podporovat aktivitu a kompenzovat potieby zaka,
avSak musi byt opatrny, aby nedochédzelo k nadmérné kompenzaci, kterd by mohla vést
k zavislosti zaka na pomoci asistenta nebo ke ztraté autority ucitele. Déale by mél asistent
pedagoga udrzovat pfiméfenou miru blizkosti (resp. vzdalenosti) k zakovi se specialné
vzdélavacimi potiebami, aby podporoval rozvoj jeho exekutivnich schopnosti. (Mordvkova

Vejrochova et al., 2015)

»Samostatna individualni prace asistenta se zaclenénym ditétem by neméla pievazovat nad

spolecnou praci vsech déti.“ (Uzlova, 2010, s. 50)

Uzlova (2010) uvadi dskali, kterda mohou postihnout vztah asistenta a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Muze nastat, ze si hned ze zacatku vztahu nevyjasni jejich
vzajemny vztah. Asistent si se zakem neurci hranice a pravidla, coz muze vést ke ztraté
autority a nasledné k nezvladnuti ditéte. Dalsim uskalim muze byt to, Ze asistenti povazuji
neuspéch zaka za své osobni selhani. To mize vést k tomu, ze asistenti kladou na zaky
prehnané naroky nebo naopak zakovi hodné napovidaji a plni jeho ukoly. Plnéni zakovych
ukolii muze vést k nadmérné kompenzaci jeho Cinnosti a tim branit rozvoji jeho
samostatnosti. Dal§im uskalim mize byt nadmérna fixace zaka na asistenta nebo naopak.
Asistent by také nemél rozhodovat a mluvit za dité, naopak by mu mél dat prostor k tomu,

aby vyjadtilo své myslenky.

2.6 Asistent pedagoga ve vztahu k ostatnim détem ve tiridé

Asistent pedagoga se kazdy den angazuje v rozsahlé komunikacni praci nejen s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také s ostatnimi zaky v tfidé. Jeho uloha
ve vychovném procesu tfidy pfipomina praci ucitele, jelikoz se aktivné zapojuje
do podpory a vedeni zakd ve vzdélavani a rozvoji socialnich dovednosti. Zaci vnimaji
asistenta pedagoga jako dalsi autoritu ve tfid€, coz mu umoziiuje pfispivat k vytvareni

pozitivniho tfidniho prostfedi a podporovat respekt a disciplinu mezi zaky.
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Moravkova Vejrochova a kol. (2015, s. 61) uvadi, ze by mél byt asistent pedagoga
otevieny k naslouchani a sdileni zazitki zakd, a mél by také reagovat na jejich zadosti
0 pomoc. Spole¢né s tfidnim ucitelem by mél sledovat a konzultovat emoc¢ni pohodu zaka
ve tfidé€, jejich reakce a pripadné zmény chovani. Navic je konstatovano, ze v prvnich
letech Skolni dochazky tfidni kolektiv vytvari atmosféru, ktera piipomina rodinné
prostiedi. , UCitel spolu s asistentem buduji védomé pevny socialni kruh tfidniho
spoleCenstvi, kde dospély je nejen potiebnou autoritou, ale i laskyplnym privodcem vSech

déti. Asistent pedagoga tedy stejné jako ucitel do své péce zahrnuje vSechny déti ve tiidé™.

Predstaveni asistenta pedagoga by mélo probéhnout hned pfi prvni hoding, ve které bude
pritomen. UCcitel by mél zdaraznit roli asistenta jako pomocnika uclitele obecn€, nikoli
pouze v souvislosti s konkrétnim zakem se specifickymi vzdélavacimi potifebami.
Predstaveni asistenta pedagoga jako podporu pro vSechny zaky tfidy je dilezité proto,
aby se predeslo stigmatizaci jednoho zaka jakozto potrebujiciho specialni péci.
Tim se zabrani vzniku dojmu, ze asistent bude vyhradné pracovat s jednim zakem, zatimco
ucitel bude mit na starosti ostatni zaky. Dulezitym sdélenim pro zaky je, ze musi
respektovat asistenta pedagoga a plnit jeho pokyny stejné jako pokyny ucitele.
Tim se predejde moznym nedorozuménim ohledné role asistenta ve tfidé a zakim
se poskytne jasny ramec pro spolupraci. Na zpusobu osloveni asistenta by se mél asistent
a ucitel predem dohodnout. Ve vétsin€ Skol je zvoleno osloveni podle pracovni pozice.
Stejné jako ,pane/pani ugiteli/u¢itelko“ tak i ,,pane/pani asistente/asistentko“. Skoly mensi
nebo vice rodinné oslovuji asistenty pedagogi podle jejich kiestniho jména.
Predem urceny by mél byt i zasedaci potadek, do kterého by melo byt misto asistenta

pedagoga zahrnuto. (Némec, 2021)

Uzlova (2010) souhlasi s tim, ze je dulezité, jak je asistent pii nastupu uveden tiidnim
ucitelem. Dale podotyka, Ze je pro vnimani asistenta pedagoga pro ostatni zaky, dilezité,
jak asistent spolupracuje s ucitelem. Pokud by nastala situace, ze by asistent s ucitelem
nespolupracovali nebo by ucitele kritizoval praci asistenta, mize se to projevit na vnimani
asistenta zaky. Déti jsou totiz velmi vnimavi na rGzné projev averze, prehlizeni

¢1 podceniovani.
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2.7 Asistent pedagoga ve vztahu K rodiciim

Rodice pro své déti chtéji to nejlepsi, coz zahrnuje 1 kvalitni vzdelani. Rodice piivadi dité
do skoly s ur¢itym ocCekavanim. Mysli si, ze k naplnéni jejich oCekavani jim pomuzou
ucitele, ale i asistent pedagoga. Pokud vSak nejsou jejich ocekavani zcela naplnéna, maze

to byt zdrojem riznym konfliktd mezi rodici a asistentem pedagoga. (Uzlova, 2010)

Jakym zpasobem bude asistent pedagoga komunikovat s rodiCi, neni nijak legislativné
ukotveno. Dulezita je domluva s tfidnim ucitelem a vedenim skoly. Spole¢né si domluvi,
jakym zptsobem jim bude vyhovovat komunikace s rodi¢i. Cadilova a kol., (2021) uvadi,
ze by mél asistent s rodi¢i komunikovat citlivé a vécné. Pfi feSeni nepfiméfeného chovani
ditéte by asistent nemél presunovat odpoveédnost za feSeni na rodiCe, ale mél by spole¢né

s nimi hledat vhodné feSeni.

Asistent pedagoga by se mél snazit pochopit prostiedi, ve kterém zak Zzije, zejména u zaku
pochazejicich z rodin s odliSnym kulturnim a zivotnim pozadim. Respektuje pivod zaka
a predchazi predsudkim. Vztah k zakovi a jeho rodicim udrzuje profesionalni a respektuje
jejich soukromi. Poméaha zakovi s pfipravou na vyuku a informuje rodice o zameskaném
utivu. Utastni se vytvafeni komunikagniho systému s rodi¢i, jako jsou pravidelné
telefonické konzultace ¢i vypliiovani informac¢nich formulait. Dle domluvy s tfidnim
ucCitelem se muze podilet na pravidelnych osobnich setkanich s rodi¢i, béhem nichz

predava informace o pokroku ditéte. (Kermesova et al., 2022)

Asistent pedagoga by mél pravideln€ informovat rodice o prospéchu zéka a o jeho chovani.
Také by jim mél davat doporuceni na domaci pripravu, pii které by rodice méli pouzivat
stejné metody jako asistent ve Skole. M¢l by se pokazdé snazit vyzdvihnout a pochvalit

pokroky zaka a m¢l by se podilet na feSeni k odstranéni zakovo nedostatkt. (Uzlova, 2010)

Uzlova (2010, s. 55) uvadi, ¢eho by se mél asistent v komunikaci s rodi¢i vyvarovat
a to predev§im: ,zdaraznovani Skolnich netspécht ditéte; Castych stiznosti na chovani

ditéte; kritiky domacich ptiprav.*
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2.8 Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Ucitelé, teditelé skol a rodi¢e zakt vnimaji pfitomnost asistenti jako klicovy prvek pro
efektivni zajisténi vzdelavani déti a zakt v inkluzivnim prostfedi. AvSak samotna
pfitomnost asistenta neni vzdy postacujici; dulezité je skutecné pochopeni role asistenta,
spravné rozdéleni kompetenci mezi asistentem a uclitelem, a také jejich vzajemna

komunikace a spoluprace. (Némec, 2016)

Pro spolupraci asistenta a ucitele je stejné jako pro spolupraci v jinych oborech dilezita
komunikace a osobnosti predpoklady. Tepld, Felcmanova a Némec (2015) zdirazuji,
ze asistent pedagoga vzdy pracuje pod vedenim konkrétniho ucitele. Asistent ma pouze
svij podil na uplatiiovani pedagogickych a specialné pedagogickych ¢innostech.
Avsak dale uvadi, ze prestoze je asistent pedagoga pod vedenim ucitele, neznamena to,
ze bude pasivni. Je od né& ocekavan kreativni pfistup k zadavani dloh, vysokd mira

tolerance a empatie, vstiicnost, ale také zodpovédnost.

Nazory uciteld na pozici asistentd jsou ruznorodé. Mohou ho vidét jako dalsi , dité
ve tfidé. Mohou mit pocit, ze je asistent bude pii vykladu uciva sledovat. Nebo ze jim
na druhé stran€ pomuze tfidu lépe zvladnout. Ucitelé mohou mit pocit, Ze je bude asistent
bezmezné€ poslouchat, a to se v realité vibec nemusi dit (Gabasova & Vosmik 2019).
Predstavy mohou byt ovlivnény Spatnou ¢i dobrou pfedchozi zkuSenosti. Stejné jako
vztahy mezi zaky ve tfidé, tak vztah asistenta pedagoga a ucitele muze byt velmi

raznorody a mize se v prubéhu spolecné straveného Casu ménit.

Klicovym prvek pocatecni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je sdileni jejich
vzajemnych oCekavani. Jestlize oba sdileji stejnou predstavu o pozici asistenti pedagogti
a o tom, jaké ukoly by meéli vykonavat, mize jejich spoluprace od samého zacatku
efektivné podporovat vychovné-vzdélavaci proces. Na zacatku jejich vzajemného pusobeni
je dulezité, aby ucitel znal zakladni informace o vzdélani ¢i predchozi pracovni zkusenosti
asistenta. UCitel by mél zohlednit kvalifikaci asistenta a nepfidélovat mu pedagogicky
obtiznéj§i ukoly. Naopak kdyz asistent disponuje zkuSenostmi v jinych oborech,
je patficné vyuzit jeho znalosti. MuZze se jednat o zkuSenosti ve vychovné oblasti,
ale 1 té odborné. Znalosti, které asistent pedagoga ma napi. z jinych predchozich

pracovnich zkusenosti, mize ucitel ve své vyuce vyuzit. (Némec, 2021)
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Podstatnym prvkem spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je vzajemna ,.shoda na pojeti
a cili vzdélavani“. Jejich spoluprace je lepSi, pokud ji buduji v podporujicim prostredi

Skoly a okolni spole¢nosti. (Hejlova et al., 2020, s. 42)

Uzlova (2010) uvadi dskali, ke kterym by ve spolupraci asistenta pedagoga a ucitele mohlo
dojit a tim i negativné ovlivnit atmosféru ve tiidé a pozdgji i jeji klima. Uskali spoluprace
rozdélila na prohfesky, kterych se dopousti ucitel a na ty kterych se dopousti asistenti
pedagogt. K ucitelskym prohfeskim tadi napf. to, kdyz ucitel nedostatecné predstavi
asistenta zakim a neobjasni jim diavod jeho pfitomnosti ve tfidé. Nemélo by se stat,
ze ucitel prevede svou odpoveédnost za vzdélani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami na asistenta. Ucitel by nemél nechavat asistenta ve tfidé samotného,
aby pracoval s celou tfidou. Nemélo by se také ze strany ucitela stat to, Ze bude vaznout
komunikace pfi planovani vyuky, to znamena ze ucitel nedostatecné informuje asistenta
ohledné¢ obsahu vyucfovacich hodin nebo ze asistent nema pfistup k individudlnimu
vzdélavacimu planu daného zaka. Asistenti by se méli vyvarovat piiliSného zasahu
do kompetenci ucitele jako je napf. kritizovani vybranych metod prace.
Opakem je asistentova pasivita, které by mél také predejit. Uskalim vzajemné spoluprace
asistenta a pedagoga muze byt také to, Ze se asistent nepfipravuje na hodiny, Ze nevede
zaznamy o prubéhu vzdélavani nebo vysledcich zaka. Asistent by si také mél dat pozor na
svou spolehlivost. Pokud ho totiz ucitel shleda nespolehlivym miize to mit neblahy dopad
na jejich spolupraci. Predevsim by se mél vSak asistent vyvarovat kritizovani praci ucitele

pred détmi nebo rodici.

2.8.1 Konzultace ucitele a asistenta pedagoga

Dle Némce (2016, s. 6) by mely byt konzultace mezi asistentem a ucitelem vyznamnou
soucasti jejich nepfimé pedagogické prace. Tématem téchto konzultaci by méli byt
,konkrétni zaci, zejména se specialnimi vzdélavacimi potfebami®. Konzultaci by se mélo
tykat 1 ,problémové chovani vybranych zakii a moznosti feSeni takového chovani®
z divodu dvou riznych pohledi na danou situaci a vice napadi na feSeni a zlepSeni.
Namétem konzultace také muze byt , rodinné zazemi zakt a jeho dopady na vzdélavani®.
Velmi cCastym konzultovanym prvkem mezi ucitelem a asistentem pedagoga jsou

,,chybg&jici pomicky zaki a moznost jejich zajisténi“. Bez ohledu na to, zda je asistentovi

40



s ucitelem pridélen pevné stanoveny ¢as v ramci rozvrhu nebo jen kratké obdobi beéhem
prestavek, je vhodné, aby konzultace probihaly pravidelné v souladu s intenzitou

a potfebami konzultovanych problémd.

2.8.2 Spole¢né pripravy na vyucovani

Nekteti ucitelé a jejich asistenti na spolecCnych pfipravach na vyucovani nespolupracuji.
Takova spoluprace je zalozena Cisté na improvizanich schopnostech obou ucastniki.
Avsak ve vétSiné pripadi takova spoluprace celému vyukovému procesu Skodi. Neni
to tak, Ze by se vyuka nedala viibec realizovat, ale z hlediska efektivnosti je na velmi nizké
urovni. Je jasné, ze ruzné predméty a ruzné pripravy vyzaduji jinou dobu pfiprav.
Neékdy staci par minut pred zacatkem vyucCovani. Nekdy je vSak organizovani vyuky
takového charakteru, ze vyzaduje peclivou a detailni pfipravu, ktera zahrnuje stanoveni
cild, planovani postupu prace a ptipravu vyukovych materiald. Tento proces vyzaduje Cas
a musi byt proveden mimo samotnou vyuku. Prostor pro realizaci takovych vyucovacich
jednotek je vhodné zahrnout do nepiimé pedagogické Cinnosti asistentd. DuleZitost
spole¢ného planovani vyuky a narocnost piiprav mohou postupné nardstat s rostoucimi
zkuSenostmi asistentil pedagoga. Jakmile se asistent stava zkuSen€j$i a ziskava dalsi
dovednosti a kompetence, mize z néj byt stidle vyznamnéjsi soucast procesu planovani

a priprav vyuky. (Némec, 2016)
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I1. PRAKTICKA CAST

3 CILE VYZKUMNEHO SETRENI

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo analyzovat vliv asistenta pedagoga na tfidni
klima v 1. roéniku ZS. Konkrétné se vyzkum zamé&fil na to, jakym zptisobem pedagogové
vnimaji roli asistenti a jaky dopad ma jejich pfitomnost na klima ve tiidé. Cilem bylo
zjistit, zda asistenti pedagoga svymi ¢innostmi podporuji pozitivni klima ve tfidé, nebo zda

jejich ucast spise negativné ovliviiuje celkovou dynamiku tridy.
Z vymezeni cile vyzkumu vyplyvé jedna hlavni vyzkumna otdzka:
1. Jak je vniman vliv asistenta pedagoga na klima tfidy z pohledu ucitela?

Hlavni vyzkumna otazka je doplnéna dalSimi, které napomahaji k objasnéni hlavni

vyzkumné otdzky:
2. Jak je ve tfidach s asistentem pedagoga zjiStovano vnimani klimatu ttidy zaky?

3. Do jakych ¢innosti a aktivit v 1. tfidé je zapojen asistent pedagoga?

4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkum, ktery byl vyuzit v této diplomové praci je typem smiSenym. To znamena, ze byly
pouzity kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu. Vyuziti smiSeného vyzkumu ma tu

vyhodu, ze se mohou jednotlivé metody vzajemné dopliiovat.

Hlavni rysy kvantitativniho vyzkumu jsou numerickd méfeni specifického aspektu
sledovaného jevu. Zakladem je ,vymezeni méfitelnych proménnych®. Jde o zamérnou
systematickou c¢innost, pfi které vyzkumnymi metodami dochazi k ovéfovani a testovani
hypotéz. Za cil mize mit vyzkum jeden nebo vice navzdjem souvisejicich a propojenych
problémt. Vyzkum se vzdy opira o védeckou teorii. Vysledkem je potvrzeni ¢i vyvraceni

podate¢nich hypotéz. (Matiak & Svec in Skutil et al., 2011, s. 59)
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Kvantitativni vyzkumy se od sebe mohou lisit sefazenim jednotlivych fazi vyzkumu,
avSak schéma realizovanych ¢innosti byva nasledujici: ,,stanoveni problému; formulace
hypotéz; testovani (verifikace, ovérovani) hypotézy; vyvozeni zavéru a jejich prezentace®.

(Chréska, 2016, s. 11)

Kvalitativné orientovany vyzkum maé urcité odlisnosti od toho kvantitativniho. Jednou
z nich je filozofické vychodisko. Pro kvantitativni vyzkum je filozofickym vychodiskem
pozitivismus, respektive novopozitivismus. U kvantitativnich metod je filozofickym
vychodiskem fenomenologie. Rozdil je i v cili vyzkumu, jelikoz kvantitativni vyzkum ma
za cil vysvétleni ur¢itého jevu, kvalitativni vyzkum si klade za cil porozumét danému jevu.

(Chraska, 2016)

Vyuziti kvalitativnich metod je o né€co naro¢né€jsi nez to kvantitativni. Je to proto, Ze
kvalitativni metodologie vyzaduje vét§i mnozstvi Casu pro sbér dat a jejich nédsledného

vyhodnoceni. (Skutil et al., 2011)

Jednim z typt smiSeného vyzkumu je ,vyzkum na zakladé smiSeného modelu”. Jedna
se o takovy pristup, ktery kombinuje kvantitativni a kvalitativni metody, diky ¢emuz

dochazi k minimalizaci slabin kazdého z nich. (Skutil et al.,2011, s. 75)

4.1 Metody vyzkumného Setreni

Jak jiz bylo zmin€no, v tomto konkrétnim piipadé byla vyuzita kvantitativnich
a kvalitativnich metod. Pro sbér kvantitativnich dat byl zvolen dotaznik, ktery umoziuje
ziskat strukturované informace od respondenti ve formé Ciselnych hodnot ¢i procent.
Pro hloubkovou analyzu a porozuméni kontextu byl vyuzit kvalitativni pfistup
prostiednictvim rozhovort. Hloubkové rozhovory umoznily ziskat detailni a bohatsi
informace o postojich, a zkusSenostech respondentii vzhledem ke zkoumanému vnimani

asistentd pedagoga.

Zakladnim cilem dotaznikovych Setfeni je ziskani informaci o respondentovi, vCetné jeho
nazori a postoju k tématim, ktera jsou pro zadavatele relevantni. Polozky, na které
dotazovany odpovida, nemusi byt pouze otazky. Mohou to byt pokyny typu , vyber® nebo
sefad*. Objevovat se mohou polozky oteviené nebo uzaviené. Otevienymi neboli

nestrukturovanymi polozkami jsou takové, které nenavrhuji respondentovi zadné predem
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ptipravené odpoveédi. Nevyhodou takovych otazek je jejich vyhodnocovani, jelikoz
se objevi velké mnozstvi odpovédi. Ale kladnym prvkem nestrukturovanych polozek je
hlubsi proniknuti do zkoumaného jevu. Kvalita odpovédi zavisi na ochoté respondenta
odpovidat. Strukturované polozky jsou charakteristické tim, ze se u nich predklada urcity
pocet predem pripravenych odpovédi. Z toho plyne jednodus$si vyhodnocovaci strategie
a ochota respondenta . ,,Dichotomické polozky* jsou takové, na které se vzajemné vylucuji

odpovedi, tedy v nabidce moznosti je ,,ano* nebo ,ne*. (Chraska, 2016, s. 161)

,,Cilem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni

informace o studovaném jevu. (Svati¢ek & Sedova, 2010, s. 13)

5 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

5.1 Eticka c¢ast vyzkumného Setieni

V uvodu dotazniku byl zdiraznén fakt, Zze bude zachovana anonymita vSech respondentd.
Stejné tak byli pedagog i asistent pedagoga pred rozhovorem dukladné informovani
o zachovani anonymity. Se souhlasem vsSech zicastnénych komunikacnich partnerd byly
rozhovory nahravany. Dale byli respondenti seznadmeni s tim, ze bude rozhovor pro lepsi

analyzu pfepsan do pisemné podoby.

5.2 Dotaznik

5.2.1 Prubéh dotaznikového Setieni

Rozesilani dotaznika probihalo jiz od prosince 2023 do konce unora 2024, kdy byl sbér dat
ukon&en. Dotaznik byl rozesldn uéitelom do rdznych kol po celé Ceské republice,
vybiranych z databiaze www.atlasskolstvi.cz. V podminkach pro vyplnéni dotaznikového
Setfeni bylo uvedeno zasadni kritérium, ze tfidni ucitel musi mit ve své tfidé asistenta
pedagoga. Dotaznik byl zpracovdn na internetové strdnce www.survio.com. Podafilo

se ziskat celkem 53 odpovédi na dotaznik.

44


http://www.atlasskolstvi.cz
http://www.survio.com

Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit, jak tfidni ugitelé v 1. tfidach ZS vnimaji
spolupraci s asistentem pedagoga, do jakych cinnosti ho zapojuji a jakym zplsobem

diagnostikuji klima tfidy, ve které asistent pusobi.

5.2.1. Vyzkumny soubor dotaznikového Setfeni

Vyzkumny soubor u dotaznikového Setieni tvofili tfidni uitelé 1. roénikd ZS, ktefi pracuji
s asistenty pedagoga ve svych tfidach. Prvni Ctyfi polozky na zacatku dotaznikového

Setfeni napomahaly blize specifikovat vyzkumny soubor ucitelt.

Polozka ¢&. 1 ,Jak dlouh4 je vade praxe ve $kolstvi (resp. na 1. stupni ZS)? Délka praxe je
zasadni u mnoha profesi. Obecné plati, ze ¢im delsi praxi clovék v daném oboru ma, tim
vice ma zkuSenosti. U pedagogt je praxe vyznacna i tim, ze jsou dle jeji délky platove
ohodnocovani. Z celkového poctu respondentd, tedy 53, jich odpovidalo nejvice s praxi
delsi nez 10 let, a to konkrétné 38 respondentt. Ucitelt s praxi od 5 az 10 let odpovidalo

celkem 7. S nejkratsi dobou praxe do 5 let odpovédélo 8 respondentt. (viz tabulka ¢.1)

Tabulka €. 1 Délka praxe

Délka praxe Do 5 let 5az 10 let 10 let a vice

Pocet respondentu | 8 7 38

Polozka ¢. 2  Kolik zakt mate ve tiid€?“ Pocet zakl ve tfidé maze mit znaCny vliv na
klima, kvalitu vyuky a interakce mezi ucitelem, asistentem pedagoga a zaky.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Zze nejvetSi zastoupeni respondenti byli ucitelé, ktefi
maji ve své tfidé vysSsi pocet zakl, a to vice nez 20. Pfi vétSim poctu déti je té€zsi
zaznamenat veskeré vzajemné interakce, proto je dobré zaradit do diagnostiky tfidniho
klimatu dalsiho pedagogického pracovnika. Pouze 3 ucitelé z vyzkumného vzorku maji ve
své tfidé méne nez 10 zak(. Ve tiidach s niz§im poctem zaki mohou pedagogové snaze

udrzovat pozitivni vztah mezi vSemi ucastniky.
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Diky polozce ¢. 3 ,Kolik zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami mate ve tfide?*
se blize specifikuje slozeni zaka v téchto tfidach. Nejvétsi pocetni skupinou respondentd,
tedy 26, ma ve své tfidé 2 az 5 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pouze jednoho
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ma ve tfidé 23 respondentti. A dalsi 4 ucitelé
maji ve své tfidé vice nez 6 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Posledni polozkou, ktera blize specifikovala vyzkumny soubor respondentt, byla polozka
¢.4 ,Kolik asistentd pedagoga mate ve tfidé? Z odpoveédi na tuto polozku vyplyva,
ze vétSina (tedy 51) respondenti ma ve své tiidé pouze jednoho asistenta pedagoga.

Pouze 2 ucitelé z vyzkumného vzorku maji ve své tfide 2 asistenty pedagoga.

Z analyzy téchto polozek vyplyva, ze vétSina respondentd ma delsi praxi ve Skolstvi nez 10
let. Dale ma vétSina z nich ve své tiid€ vice nez 20 zaka. Nejvétsi zastoupeni respondentti
ma ve své tfidé 2 az 5 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z analyzy

také vyplyva, ze ve vSech tfidach pfevazuje pritomnost pouze jednoho asistenta pedagoga.

5.3 Rozhovor

5.3.1 Prubéh rozhovoru

Rozhovor byl uskutecnén v tnoru 2024. Po telefonické domluvé s obéma respondenty byl
vybran termin, ktery obéma strandm vyhovoval. Oba rozhovory byly vedeny zvlast' v jiny
den. Délky rozhovori se pohybovaly mezi 45 — 60 min. Rozhovory se uskuteCnily
v prostiedi Skoly, a to pfimo v kmenové tfidé 1. roCniku. Oba respondenti byli
komunikativni a otevieni k odpovédim na otdzky. Hlavnim dotazovanym subjektem byla
tfidni ucitelka, asistentka v tomto piipadé dopliiovala vypoveédi ucitelky a prinasela svij

pohled na urcité otazky.

5.3.2 Vyzkumny soubor rozhovoru

Rozhovor byl veden s tfidni ucitelkou 1. rocniku ZS a asistentkou, kterd v dané tfidé
pusobi. Hned prvni otazka v rozhovoru se tykala jejich délky praxe ve skolstvi. Praxe tfidni

ucitelky je dlouha jiz 35 let. Dfive zalinala na menSich vesnickych Skolach,
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ale na té soucasné ve meésté je jiz 26 let. Praxe asistentky pedagoga v této Skole je 8 let.
Avsak podobné jako tfidni ucitelka ptsobila pred tim jako asistentka pedagoga na mensi
skole na vesnici. Skola, na které plisobi ob& respondentky, se py$ni nejvétsim poétem
mimoskolnich aktivit v regionu, jako jsou doucovani nebo krouzky. Ttida, ve které je
respondentka tfidni ucitelkou, ma celkem 19 déti a z toho 10 klukti a 9 holek. Z celkového

poctu zakd tuto tfidu navstévuje Sest ukrajinskych déti.

6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU SETRENI

6.1 Analyza a interpretace vysledka dotaznikového Seti‘eni

Dotaznikové polozky byly Clenény do tfech kategorii. Prvni kategorii byly obecné otazky
tykajici se priblizeni vyzkumného vzorku respondentti (viz 5.2.1 Vyzkumny soubor
dotaznikového Setteni). Dalsi kategorie se tykala Cinnosti asistentti pedagoga v dané ttidé.
Posledni sada polozek se tykala klimatu tfidy a tfidnich pravidel. Polozek v dotaznikovém

Setfeni bylo celkem 17.

Polozka ¢. 5, Je asistent pedagoa ve vasi tfidé pfitomen na vSech vyucovacich hodinach?*
zjistovala Casovou dotaci asistentt ve tfidé. Celkem 43 respondentti odpovédélo na tuto
otdzku ,,ano“. To znamena, ze maji ve své tfidé pfitomného dalSiho dospélého cloveka
kazdy den. Vyssi Casova dotace asistentt v 1. tfidach mize pramenit z toho, Ze jde zak do
nového prostredi a setkava se s novymi vlivy a novou socidlni roli (viz 1.3 Prvni ro¢nik
zakladni skoly), takze potiebuje vice podpory. V 10 tfidach dochazi asistent pedagoga
pouze na vybrané vyucovaci hodiny. V téchto tfidach mize dochazet ke zméné atmosféry

klimatu v pfitomnosti asistenta pedagoga.

Na polozku ¢. 6 , Je asistent pedagoga ve vasi tfid¢ pfitomen 1 o pfestavkach?* a polozku
& 7 ,Ukastni se va§ asistent pedagoga i mimoskolnich akci? odpovidali respondenti

pomoci hodnotici Skaly ,,ano*, ,,vétSinou ano* a ,,ne".

2 9

Obé otazky se tykaly toho, zda asistent pedagoga v dané tfidé travi ¢as s détmi 1 mimo

vyucovaci hodiny. Pro navazani bliz§iho kontaktu je dulezity spole¢né straveny cas.
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Z odpovédi na obé polozky vyplyva, ze ve velké vétSin€ pripadu je asistent pedagoga
pritomen jak o prestavkach, tak na mimoskolnich akcich. Na polozku ¢. 6. odpovédélo

,,ne*“ pouze 8 respondentti a na polozku €. 7 odpovedéli ,,ne* pouze 4 respondenti.

Polozka ¢. 8 ,Jak Zzaci oslovuji asistenta pedagoga?‘ méla zjistit, jaké je rozlozeni
oslovovani asistenta pedagoga v daném vyzkumném vzorku tfid. Byla zahrnuta moznost
odpovédi ,,jina", aby respondenti mohli uvést alternativni zptisoby osloveni, které nebyly

v nabidce moznosti. Nicméné zadny z respondentd, ktefi zvolili moznost ,,jina“, neposkytl

konkrétni informaci o tom, jakym zptsobem presné zaci asistenta pedagoga oslovuji.

Nejveétsi zastoupeni, tedy 34 respondentt uvedlo, Zze zaci v jejich tiidé oslovuji asistenty
,pane asistente/pani asistentko. V 10 prvnich tfidach z vyzkumného vzorku pouzivaji
osloveni asistentd kiestnim jménem. V 6 pfipadech oslovuji asistenty stejné jako ucitele,
coz muze vést ke Spatné interpretaci kompetenci ucitele a asistenta ve tfidé. Zbyli tfi

respondenti uvedli moznost ,,jina“. (viz graf ¢.1)

Graf ¢. 1 Osloveni asistenta pedagoga
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni (2024)

Polozka ¢. 9 , Které Cinnosti vykonava asistent pedagoga ve vasi tfidé? byla otevieného
charakteru, to znamena, ze nebyl pfipraven seznam moznych odpovédi a respondenti

tak museli své odpovédi vypsat sami.
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Odpoveédi uciteli ohledné Cinnosti asistenta pedagoga byly rtiznorodé. Odpovédi byly
roziazeny do tii kategorii a k nim byly pfifazeny realné vypovédi respondentu (viz tabulka

¢. 2).

Tabulka ¢&. 2 Cinnosti asistenta pedagoga

Kategorie Realné vypoveédi respondentt

Pomoc zékovi se specialnimi vzdélavacimi | ,, Asistent pedagoga (AP) motivuje zaka se

potfebami (SVP) SVP«

,AP kontroluje porozuméni praci zéka se

SVPC(

AP pomaha zakovi se SVP pripravovat

pomucky*

,AP pracuje na jiné Cinnosti s zdkem se

SVP nez cela trida“

AP chodi s zdkem se SVP na chodbu, kdyz
potiebuje a nasledné reflektuje jeho
nekontrolovatelné vybuchy a vymysli
spolecné lepsi strategii reakci na jeho

chovani“

Pomoc vSem zakam ve tiide ,,AP rozdava pracovni listy vSem zakiim ve
tride

AP  kontroluje  spravnost  vysledkt

2

ostatnim zakim®

,, AP rano prebira zaky od rodi¢i a privadi
je do tridy*

,,AP chodi s détmi na WC*

AP pomaha détem pfi svaciné-vyndani,
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uklid*

,,AP pomaha zakiim s orientaci v ucebnici®
,,AP sleduje praci vSech zaku ve tfidé”

,, AP hodnoti nékteré prace zaku"

,, AP doprovazi zéky do Skolni druziny ¢i na
obeéd*

AP adekvatné podporuje a chvali vS§echny
zaky ve tiideé*

,,AP umraviiuje zaky*

Cinnosti zadané ucitelem AP mi pomahd s organizaci vyucCovacich

hodin*

,AP se podili na pfipravé materiall na

vyucovani‘

,,AP nékdy vyucuje v paru se mnou*

,, AP kopiruje materialy na vyuku*

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)

Respondenti v odpovédich uvadeli 1 to, jak na asistenta pedagoga pohlizeji. Nejvice
se objevoval vyrok ,je to ma prava ruka“ a ,je mi k ruce”, nebo dokonce, ze jejich

spoluprace ,.trochu pfipomina tandemovou vyuku*.

Polozka ¢. 10 ,Co ocekavate od vasi spoluprace s asistentem pedagoga?“ byla také
otevieného charakteru. Respondenti udavali charakterové vlastnosti a ¢innosti asistentl,
které by byly podle nich idealni, aby se jim spolecné efektivné spolupracovalo.
V odpovédich se objevovala ocekavani typu, ze ucitel a asistent budou ,,jeden tym,“ a také
se v nekolika odpovédich objevila ocekavani ,vzajemné souhry, porozuméni, respektu
a pomoci“. U téchto vyroka je patrné, ze uclitelé si uvédomuji, Ze nemize jit pouze
o pomoc z jedné strany (ze strany asistenta), ale musi si oba dva aktéfi vzajemné pomahat.
Odpoveédi ucitela byly rozdéleny do dvou kategorii a to na oCekavani ohledné Cinnosti
asistenta a na jeho charakterové vlastnosti. K témto kategoriim byly pfifazeny priklady

realnych odpovédi respondentt (viz tabulka €. 3).
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Tabulka ¢. 3 Ocekavani

Kategorie

Redlné vypovedi respondentt

Ocekavané ¢innosti

asistetnta pedagoga (AP)

AP je schopny sam nabizet pro zaka vhodné materialy do
vyuky*

,,AP umi vypozorovat, kdy se hodi pomahat a kdy to vhodné
neni®

,, AP poskytuje zpétnou vazbu k reflexi hodiny, napt. navrhy
na upravu hodin tak, aby byly maximaln¢ efektivni®

,,AP se bude snazit tfidu ukaznit®

AP 1épe zacCleni zaka se specialnimi vzdelavacimi potfebami

do kolektivu*
,,AP bude pomahat s predchazenim krizovych situaci®

,,AP by mé mél plnohodnotné zastoupit, kdyz se vénuji détem

individualneé*

AP vytvari bezpecné prostiedi pro celou tfidu a pomaha

s nastavenim piijemné atmosféry ve tridé"
,,AP sleduje vyuku a monitoruje situaci ve tridé"

,,AP by mél umét dobfe spolupracovat™

Ocekavané charakterové
vlastnosti asistenta

pedagoga

,,Aktivni
,Samostatny‘
,2Empaticky*
,,Diskrétni®
,,Citlivy
,,Napadity*

,JIniciativni®
” e
,Pratelsky

,, TTpélivy™
,Peclivy®
,,Dusledny*

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)
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Na polozku ¢. 11 _Spoluprici s asistentem pedagoga vnimate z hlediska napliiovani
vzdélavacich cilt jako™ odpovidali respondenti pomoci hodnotici Skaly ,,velmi tGspésnou,

uspesnou, uspokojivou, neispé$nou a velmi néuspesnou”.

Tato polozka méla ukazat, jak uclitelé reflektuji svou aktudlni spoluprici s asistentem
pedagoga. Zadny z respondentd nehodnoti svou spolupraci s asistentem pedagoga jako
,velmi neuspésnou”. Pouze jeden respondent hodnoti svou spoluprici s asistentem
pedagoga jako ,,neuspésnou. DalSich 8 respondent hodnoti svou spolupraci s asistentem
jako ,,uspokojivou. Avsak zbylych 34 respondent povazuji svou spolupraci s asistentem

za ,uspeésnou’ az ,,velmi aspeéSnou* (podrobnosti viz graf ¢. 2).

Graf ¢. 2 Hodnoceni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

M velmi Uspésnou M Uspeinou uspokojivou M neuspésnou

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni (2024)

Pii polozce ¢. 12 m¢li respondenti sefadit aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu (ucitel,
zaci, asistent pedagoga, rodice) podle toho, jaky se domnivaji, Ze maji vliv na utvareni
tfidniho klimatu. O prvni dvé pficky se délili zaci s ucitelem. Asistent pedagoga se dle
vyzkumu umistil na tfeti pozici. Je tedy patrné, ze ucitelé pohlizeji na asistenty jako na

dulezity faktor tfidniho klimatu, ale stale je dle nich vétsim faktorem sam ucitel nebo zaci.
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V polozce €. 13 odpovidali respondenti na otazku ,Mate ve své tfidé nastavena pravidla
chovani?* Vsichni zvolili odpovéd ,,ano®. Pti zvoleni této odpovédi mohli respondenti
pokracovat a odpovidat na polozku ¢. 14 | Kdo se podili na vytvafeni pravidel chovani?*
Na tuto sadu polozek navazuje i polozka v dotazniku ¢. 15 | Uvedte situaci, kdy vyuzivate

pravidla chovani, kdy na n€ napt. odkazujete?*

Odpovédi na plozku ¢. 14 byly rozdéleny do sedmi kategorii. Kategorie vymezuji
ucastniky, ktefi se podili na tvorbé tridnich pravidel. Dle ¢etnosti odpovédi v jednotlivych
kategorich byla zpracovana tabulka ¢.3. V tabulce jsou vyznaCeny situace,
kdy se na vzniku tfidnich pravidel podili 1 asistent pedagoga. Jedna se skoro o polovinu tfid

ve vyzkumném vzorku.

Tabulka ¢&. 4 Udast asistenta pedagoga na vytvafeni tiidnich pravidel

Kdo se podili na vytvareni | Cetnost podle | Ucast asistenta pedagoga (AP)
pravidel vyzkumného Setfeni na vytvareni tfidnich pravidel
Vsichni (zaci, ucitel, AP) 23 ANO

Zéci 13 NE

Zéci + ugitel 12 NE

Zaci + ucitel + Skolni 1 NE

psycholog

Ucitel 2 NE

Ucitel + AP + vychovatel 1 ANO

Skolni druziny

Ucitel + AP 1 ANO

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni (2024)

V odpovédich u polozky €. 15 méla nejvétsi Cetnost situace takova, kdyz dojde k poruseni
pravidel. Kdykoliv zak pravidlo porusi, dojde k opakovani daného pravidla, dokud mu zak

lépe neporozumi. Respondenti také sdélili, ze pravidla jsou kazdodenné pfipominana, aby
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si je zaci co nejlépe zapamatovali. Dalsi situaci, kdy ucitelé poukazuji na pravidla chovani,
je ,,pred zacatkem Cinnosti®, aby se vyhnuli pfipadnému poruSovani pravidel, a zajistili tak
bezpecné prostiedi pro praci. Pouze ve dvou ptipadech bylo zminéno pouzivani pravidel
jako formy pochlavy nebo motivace. UcCitelé zde zduraziuji spravné dodrzovani pravidel

a neustdle nepoukazuji na jejich nedodrzovani.

Polozka ¢. 16 , Zjistujete prubézné, jak se zaci ve vasi tfidé citi?* byla u respondentt ve
100 % shoda u odpovédi ,,ano“. Tato otazka byla opét pripravnou otazku k polozce ¢. 17,
kde se vyzkumnik dotazoval , Jakym zptsobem zjistujete, jak se zaci ve vasi tfidé citi?*.
V této polozce mél vyzkumny vzorek moznost vybrat vice odpovédi. Byl zde prostor pro
dopsani jinych diagnostickych metod pfi zjistovani klimatu, a to moznosti ,,jind“. Ale ani
v tomto pripadé nebyla ptipsana dalsi odpveéd’. Vétsina respondentti diagnostické metody
pro métfeni klimatu tfidy kombinuje. Nejvétsi zastoupeni ma vSak pozorovani, které
vyuziva celkem 47 respondentd. Diskuzi scelou tfidou provadi 43 respondentd.
Individualni rozhovory provadi 33 uciteld a 12 jich pouziva jesté jiné metody, které

nebyly v nabidce. (viz graf ¢.3)

Graf ¢. 3 Diagnostika klimatu tfidy
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni (2024)
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6.2 Analyza a intepretace rozhovoru

Vyzkumnym vzorkem pro kvalitativni cast empirické ¢asti diplomové prace byl tridni

ucitel a asistent pedagoga ve vybrané prvni tride.

je uveden v kapitole 5.3.2 Vyzkumny soubor rozhovoru.

Popis tfidy a profil respondentt

Asistent pedagoga je v této tfidé kvuli skupin€ ukrajinskych déti. S ucitelem spolupracuji

prvnim rokem, ale oba maji zkuSenosti se spolupraci s jinymi asistenty a uciteli.

6.3 Rozrazeni kodu do kategorii

Tabulka ¢. 5 Rozrazeni kodi do kategorii

Kategorie Kody Priklady  vyroki  ucitelky | Pozndmky
pfifazené k jednotlivym kodim
Spoluprace | Ocekavani ,,OCekavam v podstaté | Ucitelka uvadi postoj, jaky
asistenta vypomoc od dalsiho pedagoga.” | by k sobé méli pedagog
pedagoga s asistentem mit a také
(AP) a uvadi jeji ocekavani, které
ucitele se tykaji Cinnosti asistenta.
Rovnocenny ,UCitel by nemél s asistentem
partner komunikovat nadfazené. Ja se
pani asistentku snazim brat jako
rovnocenného partnera.*
Osloveni Autorita Pii oslovovani AP kfestnim | UcCitelka na zakladé
asistenta jménem mi priSlo, ze ho zaci | pfedchozich  zkuSenosti
pedagoga brali spiSe jako kamarada, | s riznymi asistenty voli
spoluzéaka a prestaval pro né byt | osloveni ,,pani asistentko,
autoritou. AP tedy ztrdcel |a to z duvodu zachovani
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autoritu a vaznost a hiife se mu | autority.
s zaky pracovalo.®
Konzultace | Organizace ,Pokud  mam  pripravenou | Hlavnimi naméty
vyucovaci slozitéj$i hodinu, jak z hlediska | konzultaci jsou v tomto
jednotky organizace nebo uciva, tak | pfipadé predevsim
spolu ptipravu pfedem | organizacni zalezitosti
konzultujeme.* vyucCovacich jednotek a
diagnostika klimatu tfidy a
jednotlivych zaku.
,Vzdy konzultuji klima tfidy s
Diagnostika oo ) i
AP. Mizeme si  doplnit
klimatu tfidy | . . ) )
informace o rtiznych situacich,
a tak 1épe pochopit, co se ve
tridé deje.
Prinos AP | Efektivni LMy  jsme  zadny  veétsi | Ucitelka vnima pritomnost
do Kklimatu | feSeni vychovny problém neméli a | asistenta pedagoga ve tfidé
tridy konfliktt myslim si, Ze je to i tim, ze je u | jako kli¢ovy faktor pfi
nas ve tfidé AP, jelikoz malé | minimalizaci vychovnych
problémy jsme schopni vyfesit | problémi. Dile
rychleji a efektivngji a tim | vyzdvihuje pisobeni druhé
padem nepterostou do vétSich | osoby jako vyhodu pro
spord.” zaky i pro sebe v oblasti
strategii feSeni problému.
Podpora »Pani asistentka je v nasi tfidé
druhé osoby | 0soba, za kterou se Zaci neboji

piijit pro radu.”
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Kompetentni Zaci védi, ze na né dohlizeji
dohled nad | dvé osoby misto jedné, a tak je
zaky jejich chovani mezi sebou

lepsL.”

6.3.1 Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Tato kategorie byla rozdélena na dvé Casti. Jedna cast se tyka ocekavani z hlediska
efektivni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. Druhd Cast popisuje redlny postoj

v praxi, ktery k sob¢ ucitelka a asistentka zaujimaji.

Na zacatku kazdého pracovniho vztahu jsou urcita oCekavani. Z riznych ocekavani mohou
vyplyvat rizné situace béhem vyuky, ale i mimo ni. Podle toho, jaky ma ucitel na danou
pozici ndzor, se odrazi na celkovych Cinnostech asistenta pedagoga. V popisu ocekavani
ucitelky ohledné¢ vzajemné spoluprace mezi ni a asistentkou vypovédéla: , Kromé
vzdélavacich Cinnosti a kol ocekavam také, ze bude asistent zasahovat i do vychovnych
situaci. Bude dodrzovat a usmértiovat kazen, a to jak v hodinach, o prestavkach, ale 1 kdyz
jdeme mimo Skolu. Ocekavam aktivni zapojeni do pfiprav, nemyslim tim vymySleni

ptiprav, ale pokud potiebuji néjaké ¢innosti delegovat na asistenta, ocekavam, ze je splni.

Z téchto ocekavani vyplyva cela fada Cinnosti, které by v idedlnim pfipadé¢ mél asistent
pedagoga dle ugitelky spliiovat. Cinnosti se netykaji pouze zapojeni do b&zné vyuky,

ale také vypomoci s feSenim nezadoucich jevl v oblasti klimatu tridy.

Realny postoj, ktery ucitelka zaujima k asistentovi, ve kterém vysvétluje divod, pro¢ tomu
tak je, je nasledujici: ,,UcCitel by nemél s asistentem pedagoga komunikovat nadfazené.
Celkové osloveni asistentky pedagoga by mohlo pusobit tak, Ze je podiazena uciteli. Ale ja
se pani asistentku snazim brat jako rovnocenného partnera. Myslim si, Ze je to takto i dobré
vaci détem. Vidi, ze se s pani asistentkou vzajemné respektujeme, a tudiz se k ni chovaji

stejné, jako ke mné.“

57




Asistentka uvadi svij pohled na soucasnou spolupraci a jeji postaveni: ,,Vim, Ze je uditel
asistentovi nadfazen, ale nikdy se mi nestalo, Ze by mi to néktery z uciteli dal najevo.

Vzdy jsem si pfisla jako rovnocenny partner, kde nas§im spole¢nym zajmem byly déti.*

Z obou vypoveédi vyplyva dilezitost dobrého vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga
pro jejich vzajemnou uspésnou spolupraci. Ucitelka zdiraziiuje respektovani asistenta jako
rovnocenného partnera, coz ma pozitivni vliv nejen na vztah mezi ucitelem a asistentem,
ale také na vztah zakt k asistentovi. Asistentka potvrzuje dulezitost rovnocenného
partnerstvi a z obou vypovédi tedy vyplyva, ze by se aspekt rovnocennosti mél prolinat

vztahem vsech ucitel a jejich asistentt.

6.3.2 Osloveni asistenta pedagoga

Osloveni asistentd je zajimavym faktorem v jejich profesi. U ucitelské profese se totiz
vétSinou setkavame s oslovenim ,pane uciteli/pani ucitelko” nebo dle jejich ktestniho
jména. AvSak u asistentl je moznost se v praxi setkat s vét§Sim mnozstvim moznosti
osloveni. Ve vétSin€ piipadd je asistent osloven podle toho, jakym zptsobem je Skola

nastavena nebo jak si on sam preje byt oslovovan.

Ucitelka v rozhovoru dovysvétlila sviij pohled na problematiku osloveni asistenta
pedagoga. ,,Za svou kariéru jsem spolupracovala se ¢tyfmi asistenty pedagoga. Diive jsem
nechala asistenta, aby si sam vybral, jako ho budou zaci oslovovat. Vét§inou si vybrali,
ze chtéji, aby je zaci oslovovali jménem. Pozdé&ji jsem vSak zacala vnimat, ze oslovovani
asistenta kfestnim jménem vede k tomu, Ze jej zaci berou jako spoluzaka, kamarada
a piestava pro né byt autoritou. Zaci zacali délat i velky rozdil mezi mnou a asistentem.
Asistent pedagoga ztracel vaznost a autoritu a hife se mu s zaky pracovalo. Proto jsem

zastancem oslovovat asistenty pedagoga jako ,,pane asistente/pani asistentko.*

Asistentka pedagoga dodava priklad, kdy dovolila zakovi, aby ji oslovoval kfestnim
jménem: , Pouze jednomu zakovi, kterého jsem méla ¢tyfi roky (od druhé do paté tridy)
jsem po jeho odejiti na druhy stupen, dovolila mi fikat jménem. Ale nas vztah byl
po tolika letech vyjimecny. Jinak jsem rada, ze mé ostatni zaci oslovuji ,,pani asistentko® .

Z rozhovoru s uéitelem vyplyva, ze sviij postoj k osloveni asistenta pedagoga formovala

zkuSenosti a pozorovanim v prubéhu své kariéry. Asistentka za svou kariéru povolila
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pouze jednomu studentovi oslovovat ji kfestnim jménem, ale to az po ukonceni jejich
profesniho vztahu. Celkové se tedy shoduji na dilezitosti zachovani autority a respektu
vuci asistentovi pedagoga a vidi formalni oslovovani jako prostfedek k udrzeni této

autority ve vztahu mezi asistentem a zaky.

6.3.3 Konzultace

Dulezitym prvkem z hlediska napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii jsou vzajemné
konzultace mezi pedagogem a jeho asistentem. Tato nepiima pedagogicka Cinnost mize
mit rizné naméty.

Ucitelka uvedla dvé kategorie, pfi kterych jsou u nich konzultace provadény. Jedna z téch
situaci  je, kdyz potiebuji zkonzultovat uclitelovu pfipravu na vyucovani.
Ucitelka: ,,Vétsinou je to tak, ze ja sdélim asistentce své pozadavky na jeji ¢innosti v dané
vyucovaci hodin€. Napf. kdyz maji zaci zadani hotové, jdou za asistentkou, ktera ma ode
mé& vysvétleno co a jakym zptsobem s détmi délat dalsi innosti. Casto se tyto organizaéni
postupy opakuyji, tudiz je potieba konzultace jen jedna a poté uz ob¢ vime, jak na to.“

vvvvvv

a asistentem. Pokud maji tyto konzultace dobré zdklady, mohou se naro¢né organizacni,
ale 1 odborné Cinnosti asistenta opakovat. Tudiz je prostor na zlepSovani zvySovani

narocnosti jednotlivych tikont.

Asistentka pedagoga dodava ke konzultacim ohledné piiprav na vyucovani dodava,
ze: ,,V této prvni tfidé dostavam velky prostor (co se tyCe napadi, organizace vyuky) pfi
vytvarné vychove. JelikoZ pani ucitelka vi, ze vytvarna vychova je muj oblibeny predmét,
nechava mi vice prostoru. Naopak pii hudebni vychové pani ucitelka vi, Ze ji se zpévem
nepomohu, tak si hodinu ptizptsobuje tak, aby mé tolik nepotiebovala.” Z této vypovédi je
patrné, ze ucitelka efektivné vyuziva veskeré kompetence asistenta tak, aby z nich co
nejvice vytézili pfedevsim zaci.

Dal§im namétem pro konzultace mezi ulitelkou a asistentkou je diagnostika tfidniho
klimatu. Ucitelka uvadi, ze vzdy s asistentem pedagoga klima tfidy konzultuje. Klima je
v této tfidé zjisSfovano pomoci pozorovani nebo rozhovora. Ucitelka uvadi divod, proc je

pro ni konzultace ohledné diagnostiky tfidniho klimatu s asistentem pedagoga dilezita:
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,Povazuji ji jako dal§iho pozorujiciho, ktery si ma Sanci v§imnout jinych situaci nez ja.
Velmi ¢asto pfinasi nové poznatky. V podstaté denné€ spolu konzultujeme déni ve tfide.

Odpovéd asistentky, zda konzultuje s ucitelkou to, jak se zaci ve tfidy citi byla: , Ano
vzdy. Velmi Casto mezi hodinami rozebirame, co se stalo o hodinach nebo o prestavkach.
Dobré je, ze si kazda mizeme v§imnout néceho jiného a vzajemné se doplnit. Vime, kdo

se s kym vic bavi, kdo s kym méné a podobné.*

6.3.4 Prinos asistenta pedagoga do klimatu tridy

Tato kapitola se zameéfuje na rizné priklady toho, jak konkrétné muize asistent pedagoga
prispivat do klimatu tfidy. Pfinos asistenta pedagoga v této konkrétni tfidé byl rozdélen na
dilci Casti.

Jednim z velkych pfinost asistentky v dané tfide vidi uCitelka z hlediska efektivnosti feseni
problému. Ucitelka popisuje, ze doposud neméli ve tfidé vetsi vychovny problém. Udava,
ze jednim z divodu této situace je pravé piitomnost asistentky. Diky jejich spolupraci jsou
schopny vyfesit problém hned a neodsouvat jej na pozdé&jsi feseni. Ucitelka uvadi divod
takovy, ze: ,,Pokud uvidim, ze asistentka fesi situaci jinak nez ja a funguje jeji strategie
1épe, inspiruji se ji a pristé situaci vyresim stejné.*

Asistentka k této situaci dodava: ,Pani ucitelka mi nechava hodné prostoru na to, abych
s détmi feSila vzajemné spory, ale i kamaradstvi. Co se tyCe né€kterych béznych situaci
(n€kdo mé zatahal za vlasy, ten mi vzal pendl,...) zaci se neboji za mnou pfijit situaci fesit.

Pokud je vSak situace zavaznéjsi, poradim se s pani ucitelkou.

Diky vice napadim na moznosti strategii pii feSeni problému je jejich spoluprace
efektivnéjs$i a ucinng¢jsi. Dulezita je zde otevienost pedagoga, ktery se neboji inspirovat
se feSenim asistenta. Je také dulezité, Ze ma asistent prostor s zaky problémy feSit, ale
zaroven si stale uvédomuje své postaveni, a pokud se neciti na feseni problému dostate¢né

kompetentni, poradi se s ucitelem.

Asistentka pedagoga v této tfidé pusobi jako stabilni pilif, na ktery se mohou Zaci ve vSech
ptipadech obratit, stejné jako ucitelka. K vyroku ucitelky v tabulce dodava asistentka:

,Zaci mi nechodi sdélovat jen ty nepfijemné situace, ale i ty pozitivni (napt. co délali
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o vikendu, ze se jim néco povedlo,...) Prviici se velmi Casto za mnou chodi pomazlit

(obejmout). Tim, Ze jim objeti oplatim, si ke mn¢ také buduji daveéru.*

Pro zaky v tomto sméru muze byt velmi vyhodné to, jakym zptisobem ucitelka a asistentka
funguji. Zaci si mohou sami vybrat s kym se jim lépe situace probiraji, a diky tomu

se jejich vzdjemné vztahy mohou déle prohlubovat.

Ucitelka vnima rozdil v atmosféfe tfidy pii pritomnosti asistentky. Nekdy se stane, ze je
asistentka nepfitomna, napt. z divodu nemoci. Ucitelka popsala rozdil v klimatu tfidy pfi

pritomnosti a absenci asistentky. Nejvétsi roli zde hral kompetentni dozor nad zaky.

Ucitelka uvedla ptiklad, kdy zak pti hodiné vyktikoval misto toho, aby se hlasil. , Pokud
néjaké dité opakované vyktikuje 1 pres nekolikaté napomenuti, pani asistentka jde k nému
a stoji za nim, a kdyz ma dité otazku, odpovi mu praveé pani asistentka.* Z tohoto tvrzeni
vyplyva, Ze asistent mize svou piitomnosti a odbornym dohledem pomoct pii dodrzovani
pravidel, kterd napomdhaji k nastaveni dobrych podminek pro praci a ndsledné ovliviiuji

atmosféru ve tfidé.

Asistentka tyto Cinnosti potvrzuje: ,Dohlizim i1 na to, jak zaci pfi hodiné sedi, zda

nevyrusuji a nebo zda jsou na sebe vzajemné hodni.*

Asistentka také dodala sviij osobni pohled pfinosu asistenta pedagoga do klimatu tfidy
a zdiraznila ddlezitost asistenta pravé v 1.roéniku ZS. Myslim si, Ze ze své pozice mohu
velmi pfizniveé piispivat ke klimatu tfidy. Jisté je vyhoda mit asistenta v prvnim rocniku.
Za prvé jsou déti ze Skoly zvyklé mit vice uciteld a za druhé jim mohu velmi zpfijemnit
vstup do vzdélavaciho procesu. Napiiklad tim, Ze jim pomohu orientovat se v novém
prostiedi. Okolo nich se objevuji novi dospéli a je pfijjemné mit dva pilife, na které
se mohou obrétit.*

Obé respondentky vidi pozitivni piinos asistenta pedagoga ke klimatu tfidy. At uz jako
dalsiho kompetentniho ¢loveka, ktery dohlizi na kvalitu vztahli mezi détmi, tak Cloveka,

ktery pomize ucliteli udrzovat pfijemnou atmosféru v dané tfidé. Nebo jako dalSiho

dulezitého dospélého v Zivote déti.
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7 DISKUZE A ZAVERECNE SHRNUTI

Na roli asistenta pedagoga mize byt nahlizeno z riznych ahld pohledu. Vyzkumna cast
této diplomové prace rozebira pohled ucitelt na pozici asistenta pedagoga v ramci vlivu na
klima tfidy. Z dotaznikového Setfeni jsou patrné postoje uciteld k riznym otazkam
ohledné¢ pozice asistenta a klimatu tfidy. Tyto obecné informace jsou doplnény
o zdivodnéni urCitych jevii pomoci hloubkovych rozhovort s ucitelkou a asistentkou

pedagoga.

Vyzkumna Cast prace se mimo jiné zabyvala oCekavanim ohledné pozice asistenta
pedagoga z pohledu uciteli. Néktera oCekavani mohou byt spjata se stereotypy, které
se poji s pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Priklady téchto stereotypti uvadi Gabasova
a Vosmik (2019, s. 13-17). Autofi uvadi napf. stereotyp: ,asistent pedagoga jako
nevzdélanec, néjaky kurz mu vzdélani nezajisti”. V dotaznikovém Setfeni se také objevilo
ocekavani pedagogu jako je: ,,asistent pedagoga je schopny sam nabizet pro zaka vhodné
materialy do vyuky“, které znamena, ze je asistent natolik kompetentni, ze si dokaze

vytvoftit nékteré materialy sam.

Je evidentni, ze i n€éktera oCekavani z hlediska kvalifikace asistentd pedagoga se nadale ve
spolecnosti objevuji a je to naprosto piirozené. Kvalifikace asistentd je podrobnéji popsana
v podkapitole 2.2 Kvalifikace asistenta pedagoga. Uskali v tomto piipad& nastava v tom, Ze
asistent pedagoga nepracuje vzdy s zaky se stejnou diagnoézou. Kendikova (2016, s. 8) ve
své knize uvadi diagnozy, se kterymi se dle jejiho vyzkumu asistenti pedagoga nejcastéeji
setkavaji. Jsou to: ,Downtv syndrom, poruchy autistického spektra, lehka mozkova
dysfunkce, ADD, ADHD, specifické¢ poruchy uceni, specifické poruchy chovani, télesné
postizeni-napt. svalova dystrofie, zrakové postizeni, lehkd mentalni retardace, vyvojova

<

dysfazie, kombinované vady a mutismus.“ Z takto velké Skaly moznych diagnoz,
se kterymi se asistent mize za svou kariéru setkat, vyvstava otazka, zda by nemély byt
kladeny vyssi naroky na kvalifikaci asistenti pedagoga, ktera mize byt pfedmétem dalsiho

vyzkumu.

Néazor na tuto problematiku sdélila dotazovana asistentka pedagoga: ,,Myslim si, Ze prace
asistenta pedagoga je velmi intuitivni. Z praxe vim, ze vas zadny kurz nemtze pfipravit na
nékteré situace, které v bézném provozu tfidy nastanou. Proto si myslim, zZe asistent by mél

mit pfedev§im osobnostni pfedpoklady pro vykon prace, jako jsou naptiklad empatie,
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schopnost se adaptovat na rizné typy deéti, kolektivy anebo i ucitele. Dal§im atributem
asistent by méla byt daslednost. Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami potiebuji
disledného asistenta. Diky této dislednosti se mohou osamostatnit a 1épe zacClenit do
bézného chodu ttidy.“ Z jeji vypovedi je patrné, ze se domniva, ze pokud ma asistent dobré

osobnostni predpoklady, jeho prace bude efektivni 1 bez delsi studijni doby na tuto profesi.

U vSech pedagogickych pracovnika je kladen diraz na osobnostni a charakterové rysy.
Nijak tomu neni ani u asistenti pedagoga. V dotaznikovém Setieni se objevovaly razné
pozadavky na osobnost asistenta. Teoreticky jsou pozadavky na osobnost asistenta
zpracovany v podkapitole 2.3 Osobnost asistenta pedagoga. V dotaznikovém Setfeni
ptibyly dalSi charakteristiky osobnosti asistenta jako jsou samostatnost, diskrétnost
a trpélivost. Tepla, Felcmanova a Némec (2015) kladou diraz na duaslednost, kterou
v hloubkovém rozhovoru k této diplomové prici podotkla i asistentka pedagoga. Na otdzku
,,Co je podle vas dulezity aspekt prace asistenta pedagoga?‘ totiz uvedla: ,,Urcit€ by mél
byt dasledny. Neékdo si mysli, ze jsem pfisna, ale vyzaduji pouze duslednost. Toto mi
obcas kazi rodiCe, jelikoz oni v dislednosti polevuji a ja mam vétsi problém s détmi
pracovat.” Tento faktor by Sel oSetfit konzultaci asistenta pedagoga s rodici, kde by asistent
vysvétlil v ¢em je dilezité z hlediska naplnéni vychovné-vzdélavacich cili zaka vice dbat

na dodrzovani duslednosti.

Zajimavym jevem v oblasti problematiky pedagogickych asistentd je jejich oslovovani.
Oslovovani asistentd pedagoga neni tak ziejmé jako u ucitelskych profesi. Asistenti mohou
byt z hlediska zakl i pedagogt oslovovani riznym zpusobem. Z vysledkt dotaznikového
Setfeni vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni, ma osloveni ,pani asistentko/pane asistente”.
Na druhém misté se objevuje osloveni asistentl kiestnim jménem. V rozhovoru byla
respondentka (ucitelka) dotazovana i na duvod, pro¢ ve své tiidé zvolila osloveni pro
asistentku ,,pani asistentko” (viz 6.3.2 Osloveni asistenta pedagoga). Jejim diivodem bylo
zachovani autority pedagogického asistenta. Jeji nazor vyplyva z predchozich negativnich
zkuSenosti osloveni asistentti jinym zpusobem. S oslovenim totiz mize vyplyvat urcity
status, ktery jedinec ve spole¢nosti zastava a s nim spojena urCitd autorita. Neni to vSak
tak, ze by pouze osloveni stacilo k tomu, aby zaci brali asistenta jako autoritu. Jedlicka,
Kota a Slavik (2018, s. 297) udavaji, ze ,,autorita obecné oznacuje vaznost, dulezitost,
spolehlivost jistého jedince, ktery byva pro své vlastnosti a zkuSenosti v urcitém
spoleCenstvi vzorem nebo ma vyjimecné postaveni, vliv a pravomoci, které nad ostatnimi

Cleny spolecnosti vykonava“. Dale uvadi, ze k cenénym vlastnostem, které podporuji
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autoritu pedagogu, je cit pro spravedlnost. Ke spravedlnosti se vyjadfila i asistentka
pedagoga v rozhovoru a to v otazce ,,Cim napomahate z vasi pozice ke zlepseni klimatu
tiidy?* a to tak ze: ,,Myslim si, Ze napoméaham k udrzeni pozitivniho klimatu tfidy tim, ze

jsem spravedliva a beru vS§echny zaky stejn€. Nikomu nenadrzuji.*

Z vysledkt vyzkumného Setfeni a a teoretickych poznatkl vyplyva, ze osloveni mize mit
vliv na autoritu ucitele, ale musi byt zaroven podpofena tim, jak asistent jedna s ostatnimi
zaky.

Cinnosti, které vykonava asistent pedagoga ve t¥idé, jsou velmi riznorodé. V tabulce &. 2
nazvané Cinnosti asistenta pedagoga, jsou vypsany realné vypovédi ugiteld o &innostech
asistenta v jejich tfide, které byly zjiStény na zakladé vyzkumného Setfeni. Rozdéleny jsou
do tfi kategorii podle toho, komu asistent pomdha. V rozhovoru asistentka potvrdila, ze
vykonava v dané tfidé celou fadu Cinnosti. ,)V této prvni tfidé délam opravdu vsSe,
na co si jen vzpomenete. Laminuji, stftham, podepisuji seSity, pomaham s organizaci
hodiny, vysvétluji rizné tlohy. Ale fe§im i to, jak zaci pii hodiné sedi, zda nevyrusuji,
co delaji o prestavkach nebo ve druzin€.“ Nabizi se tedy srovnani s ¢innostmi samotného
tfidniho ucitele. Da se fici, Ze asistent vykonava velmi podobné ¢innosti jako ucitel, ale jen
do urcité miry. A to napfiklad pfi vymysleni vyucovacich hodin. Dle vyroki z vlastniho
vyzkumného Setfeni vyplyva, zZe se asistent podili na pfipravach na vyucovani, avsak, kdyz
byla tato problematika zkoumana hloubkovym rozhovorem ucitelka vypovédéla: ,,VétSinou
je to tak, ze ja vymyslim ulohy, které poté pouze deleguji na asistentku. Samoziejmé
pokud potiebuji vypomoc s kopirovanim, vyrobou karti¢ek, laminovanim a tak dale,

asistentka pomuaze. Avsak v§e vymyslim ja.

Zde se tedy potvrzuje teoretické vychodisko, kde se tvrdi, ze asistent pedagoga pracuje pod
vedenim ucitele a pomaha s organizaci vyuky tak, aby se ji mohli v co nejvétsi mife

ucastnit vSichni zaci spolecné. (Uzlov4, 2010)

Z tohoto popisu ¢innosti asistenta pedagoga vyvstava odpovéd na jednu z vyzkumnych
otizek: Do jakych &innosti a aktivit v 1. tfidé ZS je zapojen asistent pedagoga?
Asistenti pedagogti jsou zapojovany do velké Skaly Cinnosti. Tyto Cinnosti zahrnuji
motivaci zakd, kontrolu a porozuméni praci, pomoc s piipravou pomicek.
Ale 1 samostatnou praci se zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo praci
s celou tfidou, kdyz ucitel pracuje s zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Dale se podili na hodnoceni nékterych praci zak nebo na organizaci vyucovaci jednotky.
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Nejen, ze pii hodiné rozdavaji pracovni listy a seSity, kontroluji, jakym zpisobem Zaci
pracuji, ale n€kdy se i podili pfimo na vyuc¢ovani daného uciva. Ptiprava na vyucovani je
tésné vazana na ucitele. Ucitel sdéli asistentovi co je potfeba na hodinu pfipravit
(napf. laminace, tisk, vystiihovani) a asistent tyto &innosti vykona. Specificky v 1. tfid& ZS
asistent vykonava Cinnosti 1 jako jsou doprovod na WC, doprovod do druziny a na obé&d
nebo 1 pomoc s orientaci v budové skoly. Z vyzkumu vyplyva, ze jsou velkymi pomocniky

v dodrzovani pravidel tfidy, ve kterych se nékdy angazuji 1 pfi jejich pfiprave.

V dotaznikovém Setfeni, ale 1 v rozhovoru, byli respondenti také dotazovani na zavadéni
a udrzovani tfidnich pravidel. Jak respondenti v dotaznikovém Setfeni, tak 1 komunika¢ni
partnefi v rozhovoru se shoduji na tom, ze pravidla ve své tfidé maji. Ttidni pravidla jsou
takovy nastroj, kterym Ize oSetfit nepfiznivé projevy béhem vyucovani, zadavané Cinnosti,
ale 1 o prestavkach a mimoskolnich akci. Z hlediska tohoto vyzkumu bylo dulezité zjistit,
jakym zpusobem jsou pravidla tvofena, respektive, kdo se na vytvareni podili a jakou roli
zde hraje asistent pedagoga, a to z hlediska tvorby pravidel a jejich vymdahdni.
Pouze v necelé poloviné piipadi dotaznikového Setfeni byl asistent pfizvan na tvorbu
tfidnich pravidel. Tfidni pravidla jsou tvofena zejména pro zaky, avSak vSichni spolutvirci
Skolniho klimatu je musi dodrzovat, tedy i asistent pedagoga. Z vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze z vétSiny pripadd se zaci podili na tvorbé pravidel. Ucitelka z hloubkového

rozhovoru ma k nastavovani pravidel v 1. tfidé zajimavy zptsob.

Ucitelka k pravidlim uvadi: ,,Mdme s détmi dana pravidla, avSak nemam je nikde ve tfide¢.
NejspiSe budou ve tfidé az v nasledujicim ro¢niku. Ale na zacatku roku, jsme si pravidla
stanovili. Stanovili jsme si je tak, ze jsem détem piecetla pravidlo a oni k nému malovali
obrazek. Kdyz jsme méli vSechna pravidla namalovanid (5 pravidel-zdravime se,
pomahame si, nekfi¢ime, hlasime se, prosime a dékujeme), tak jsme v prubéhu roku délali
tzv. tydny pravidel. Napiiklad v tydnu Pomahame si, jsem méla aktivity zaméfené
predevSim na spolupraci, ale i aktivity, kde jeden druhému pomdhali. Timto jsme
si pravidla i nazorné ukéazali, a pokud nejsou dodrzovana, piipomenu détem tento tyden.“
Na tomto ptikladu z praxe je patrné, ze ucitelka podporuje pochopeni tfidnich pravidel
praktickymi zkusenostmi s détmi. Pokud jsou pravidla porusena, ucitel ma o co se opfit pfi

vysvétlovani, jelikoz tydnem pravidel postupné prosli vSichni zaci.

Asistentka k této situaci dodava, ze ve tfidé zatim nenastal velky vychovny problém, ktery
by museli fesit. Rika, ze _jediné co dé&lame je, Ze si vysvétlujeme pravidla sluiného

chovani, které by mély byt zakladem chovani kazdého slusného ¢loveka.*
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Dalsi vyzkumnou otazku bylo: Jakym zpusobem je diagnostikovano klima tfidy v 1.
roéniku ZS? Podle dotaznikového Setfeni jsou nejpouzivan&j§imi metodami pozorovani
a rozhovor. Tento vysledek byl objasnén v rozhovoru ucitelkou: ,,Myslim si, Ze pozorovani
a rozhovor jsou jedny z nejlepsich diagnostickych metod v niz§ich ro¢nicich. Samoziejmé
nemohu byt u vSeho, ale 1 s tim mi pomaha pravé pani asistentka. Pokud nastane spor mezi
zaky, snazime se ho wvyfeSit pred celou tfidou spolecné.  Vé&fim,
Ze 1 ostatnim détem, které do toho nejsou zainteresovany, timto nabidneme zpuisob feseni

(15

raznych situaci.“ Z tohoto tvrzeni vyplyva, Zze asistent pedagoga je zapojovan do
diagnostického procesu klimatu tfidy. Z hloubkového rozhovoru vyplynulo, ze si ucitelka
s asistentkou dopliuji informace o raznych interakci ve tfidé. Takové doplnéni informaci
jim napomahd pochopit celkové naladéni zaki. Mohou si doplnit informace, kterych by si

jen jedna z nich nemohla byt schopna pov§imnout.

Pohled dvou osob na posouzeni diagnostiky zaka nebo tfidy je pomérné vyznamny.
Problém jednoho pozorovatele by nebyl v tom, Ze zaky posuzuje néjakym zpusobem
zjednodusené. Problém nastava, kdyz zak posuzovan dle subjektivniho nazoru ucitele,
ktery si nechce subjektivizaci pripoustét. Casto se stava, ze uditelé hodnoti rizné détskeé
projevy stabilnim zptisobem a postupné si tak vytvorfi , osobni atribu¢ni styl, ktery ale

muze vést k nepfesnostem®. (Vagnerova, 2005, s. 19)

Viagnerova (2005, s. 17) k této problematice dale uvadi: ,,Kazdy ucitel si postupné vytvoii
urcity systém posuzovani svych zaku, ktery miva stereotypni charakter, projevuje se v ném
tendence klasifikovat déti podle pfedem danych kritérii, nékdy 1 povrchnich charakteristik,

protoze mu usnadfiuji a zjednodusuji hodnoceni.*

Je zde jesté potieba podotknout uskali diagnostickych metod v nizsich ro¢nicich. Ucitelka
se v rozhovoru k uskalim diagnostiky klimatu tfidy v 1. ro¢niku vyjadrila nasledovné:
,Uskalim je dle mého pisemna a vyjadiovaci bariéra zak. Zaci neumi pofadnd &ist ani
psat, tudiz jim nelze dat dotazniky, které by si samy piecetly a poté na otazky odpovidaly.

Takze pozorovani a rozhovor mi ptijdou jako nejleps§i moznosti.*

Dle vyzkumu tedy vyplyva, e diagnostika tfidniho klimatu v 1. tfidé ZS probiha
predevsim pozorovanim a rozhovorem. K pozorovani je ptizvan i asistent pedagoga, ktery

si muze v§imnout uréitych reakci zaka, které by sam ucitel nebyl schopen zaregistrovat.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky a to: Jaky vliv

ma4 asistent pedagoga na klima t¥idy v 1.roéniku ZS? Vliv pedagogickych asistentt na

66



klima tfidy je dle vyzkumu velmi pozitivni. Jednim z nejvétSich pozitiv, které asistenti
pedagogu pfinasi, je pomoc ucitelim s diagnostikou tfidniho klimatu. Diky dalSi osobg,
ktera mize zaky pozorovat nebo s nimi konzultovat urCité situace umoziuje Iépe
analyzovat a pochopit interakce mezi zaky. Asistenti nejenze dohlizi na dodrzovani
pravidel tfidy, ktera pomahaji oSetfovat to, aby Zaci mohli v bezpeCi pracovat na riznych
tlohach, ale napomahaji i sami fesit rizné situace i konflikty mezi détmi. Asistenti pfinasi
dalsi vhled do riznych konfliktnich, ale i nekonfliktnich situaci a pomdhaji ucitelim
vymyslet nové a efektivngjsi strategie feSeni problémd. Zejména v 1. ro¢niku ZS jsou
velkym pfinosem do klimatu tfidy, i co se tyCe zaka, jelikoz funguji jako dalsi pevny pilif,
na ktery se zaci mohou s ¢imkoliv obratit. Tento pilif zakim pomaha pfi adaptaci na pro né
zcela nové Skolni prostiedi. K tomu, aby asistenti pedagogi mohli vnaset pozitivni vliv do

klimatu tfidy, musi mit spravné nastavenou spolupraci s ucitelem.
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ZAVER

Cilem vyzkumného §etfeni bylo zjistit, jak ucitelé vnimaji vliv asistenta pedagoga na klima
tfidy, a to konkrétné v 1. ro¢niku zakladni skoly. Bylo zjistovano, jakym zplisobem
asistent pedagoga prispiva do klimatu tfidy a jestli diky jeho pfitomnosti dochazi

k podpofte pozitivniho tfidniho klimatu.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze asistent pedagoga je zapojen do velké Skaly Cinnosti,
jak z hlediska organizace vyuCovani, tak z hlediska podpory Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo zaku ostatnich. Kromé cCinnosti tykajicich se uliva
z vyzkumu vyplyva, Ze asistenti zasahuji i do vychovnych aspekti tfidy. Ucitelem jsou

zapojeni do vymahani tfidnich pravidel a nékdy 1 do jejich tvorby.

Z hlediska udrzeni pozitivniho klimatu tfidy musi dochéazet k porozuméni mezi vSemi
aktéry tfidniho klimatu. Jelikoz asistent zpravidla funguje podle pokynu ucitele, co se tyce
uciteld, musi mit vztah ucitel a asistent fungujici zaklady. Dle ucitell jejich spoluprace
s asistentem pedagoga hraje v ovliviiovani tfidniho klimatu velkou roli. To, jak se ucitel
k asistentovi chova, jak ho vnima, jak ho predstavi, se odrazi na chovani zaku
k pedagogickému asistentovi. Diky pevnym zakladim, pravidelné komunikaci
a vzadjemnému respektu ucitele 1 asistenta, dochazi k zefektiviiovani kvality vzajemnych

vztahtl, ale i napliovani vzdélavacich potieb zaku.

Ucitelé vyzdvihuji funkci asistenta pedagoga z hlediska spolecné diagnostiky ndlad
a emoci jednotlivych zaku, ale i celé tfidy. Vyuzivaji kompetentni pedagogickou osobu,
jako je asistent pedagoga, k doplnéni informaci tykajicich se raznych interakci mezi zaky.
Z vyzkumného Setteni vyplyva, ze nejpouzivangj§i metodou diagnostiky tfidniho klimatu
v 1. roéniku ZS je pozorovani a rozhovor. Utitelé tedy vyuZivaji asistenty jako dalsi

pozorovatele.

Asistent vSak ve tfid€ nepusobi jen jako pozorovatel, ktery by pouze pietlumocil, co vidél
uciteli. Asistent ve tfidach aktivné s zaky komunikuje ohledné rGznych situaci, které
se mezi nimi d&ji. Pokud nastanou situace, které je schopen vyfeSit asistent sam, zastane
roli ulitele a s zaky situaci vyfesi. AvSak i1 zde se objevuje kontinuita s tim, ze asistent
pracuje pod vedenim ucitele, a pokud by meél konflikt néjaké narocnéjsi feseni, asistent

konzultuje toto feseni s ucitelem.
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Asistenti pedagogti také dle uciteld prispivaji do tfidniho klimatu tim, Zze pomahaji uciteli
najit co nejefektivnéjsi feSeni raznych problémovych jeva tfidy. Poskytuji jiny pohled
na danou situaci a mohou pfichazet s novymi strategiemi feSeni problému, které mohou

na zaky pusobit efektivnéji nez ty navrzené ucitelem.

Lze tedy zavérem shrnout, ze ucitelé aktivné vyuzivaji své pedagogické asistenty
ke zlepSovani klimatu tfidy. Pokud je spravné nastavena spoluprace asistenta pedagoga

a ucitele, jsou asistenti pozitivnimi pfinosy pro klima celé ttidy.
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Priloha ¢. 1 Otazky v dotazniku

1.Jak dlouha je vase praxe ve Skolstvi (resp. na 1.stupni Z8)?

a) do 5 let
b) 5 az 10 let

¢) 10 let a vice
2 Kolik zaka mate ve tiidé?
a) do 10 zaku

b) 10 az 20 zaki

¢) 20 a vice zaku
3 Kolik zaka se SVP mate ve tiidé?

a) jednoho
b)2az5

¢) 6 a vice
4 Kolik asistentti pedagoga mate ve tiide?

a) jednoho
b) dva

5.Je asistent pedagoga piitomen ve vasi tfidé na vSech vyucovacich hodinach?

a) ano

b) ne (dochazi pouze na vybrané vyu€ovaci hodiny)
6.Je asistent pedagoga pfitomen ve vasi tfide i o prestavkach?

a) ne
b) vétsSinou ano

C) ano
7.Ucastni se vas asistent pedagoga i mimoskolnich akci?

a)ne
b)vétSinou ano

¢)ano

8.Jak zaci oslovuji asistenta pedagoga?
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a) pani asistentko/pane asistente
b)pani ucitelko/pane uciteli
c)kfestnim jménem

d)jinak

9 Které Cinnosti vykonava asistent pedagoga ve vasi tfidé béhem vyucovani?
10.Co oc¢ekavate od vasi spoluprace s asistentem pedagoga?

11.Spolupraci s asistentem pedagoga vnimate z hlediska napliiovani vzdélavacich cila

jako:

a) velmi uspéSnou
b) uspesnou

¢) uspokojivou

d) neuspesnou

e) velmi netuspesnou

12.Serad’te nasledujici aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu podle toho, jaky se
domnivate, ze maji vliv na utvareni tfidniho klimatu: (1=nejvétsi vliv, S=nejmensi vliv)
a) zaci

b)ucitel

c)rodice

d)asistent pedagoga
13.Mate ve své tfidé nastavena pravidla chovani?

a)ano

b)ne

14 Kdo se podili na vytvareni pravidel chovani?

15.Uved'te situaci, kdy vyuzivate pravidla chovani, kdy na né napt. odkazujete?
16.Zjistujete pribeézné, jak se zaci ve Vasi tfide citi?

a) ano

b) ne

17.Pokud ano: Jakym zptisobem zjist'ujete, jak se zaci ve tiid€ citi?
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a) diskuze s celou tfidou
b) individudIni rozhovory
¢) pozorovani zaku ve tiide

d) jiné
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Priloha ¢. 2 Ukazka vybranych odpovédi realizovaného rozhovoru s ucitelem
Jakym zptisobem diagnostikujete klima tfidy? (rozhovor, pozorovani,...)-popis prubéhu

,Provadim diagnostiku pouze pozorovanim a rozhovorem. Myslim si, Ze je to jedna z
nejlepSich metod v nizSich ro¢nicich. Samoziejmé nemohu byt u vseho, ale i s tim mi
pomaha pravé pani asistentka. Pokud nastane spor mezi zaky, snazime se ho vyftesit pred
celou tfidou spole¢n€. Véfim, ze 1 ostatnim détem, které do toho nejsou zainteresovany,

timto nabidneme zptisob feseni riznych situaci”
Jaké jsou podle vas hlavni rozdily mezi diagnostikou prvni tfidy a vy§simi roCniky?

,Jisté je to pisemna a vyjadfovaci bariéra. Nelze jim dat dotazniky, které by si samy
preCetly a poté na otazky odpovidaly. Takze pozorovani a rozhovor mi piijdou jako

nejlepsi moznosti.”
Je AP piitomen pii diagnostice klimatu tfidy?

,Ano, jelikoz diagnostikuji pozorovanim, popiipadé naslednym rozhovorem, je pani
asistentka pfitomna. Velmi Casto ji beru jako dal§iho pozorujiciho, ktery si ma Sanci
vS§imnout jinych situaci nez ja. Velmi Casto pfinasi nové poznatky. V podstaté denné spolu

konzultujeme déni ve ttidé.”
Konzultujete klima tfidy s AP?

,Ano, vzdy. Je to velmi dulezité, protoze si navzajem muzeme doplnit informace o
raznych situacich, a tak 1épe pochopit, co se ve tiidé déje.”

Ma AP moznost zasahovat do klimatu tfidy? Odkazujete na n¢€j? Vymaha urcita pravidla?
,Asistentka vymaha nastavenad pravidla uplné stejné jako ja. Jak jsem diive zmifiovala,
nékdy se pfi vymahani pravidel inspirujeme podle toho, ktera metoda na zaky vice plati.”
Jaky vliv ma asistent pedagoga na prevenci a feSeni konfliktti mezi zaky?

,Myslim si, ze ma velky vliv na prevenci konfliktt. Jelikoz déti vyciti, ze je s nimi ve tfidé
ptitomen dalsi dospéli ¢lovék a podle toho se také chovaji. My jsme zadny vétsi vychovny
problém neméli a myslim si, ze je to 1 tim, ze je u nas ve tfidé pani asistentka, jelikoz malé

problém jsme schopni vyftesit rychleji a efektivnéji a tim padem nepierostou do vétSich
konfliktd.”
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Priloha €. 3 Ukazka vybranych dopovédi realizovaného rozhovoru s asistentem pedagoga
Jak dlouha je vase praxe jako AP?

,,Tuto pozici délam 10 let. Dva roky jsem pusobila jako asistentka na mensi skole a ted’

jsem jiz 8 let na vétSi méstské skole.”
Co mate vystudovano?

,Nejdiive jsem vystudovala vysokou §kolu chemicko-technickou s titulem inzenyra. A k
tomu jsem si dodélala pedagogické minimum, takze jsem nemusela délat zadné dalsi

kurzy.”
S jakymi poruchami/problémy mate zkusenosti?

,Za tuto dobu jsem se vystfidala u spousty déti s riznymi poruchami. Zacinala jsem u
ditéte s autismem, kde jsem se s nim seznamovala jiz v predSkolnim veku, jelikoz jsme si k
sobé musely najit cestu, abych pro dité nebyla cizi. U dal§iho ditéte vam nefeknu presnou
diagnozu, ale mélo vSe, na co si jen vzpomenete. V 5. tfidé odpovidalo jeho chovani
pétiletému ditéti. Zde jsem fungovala nad ramec svych povinnosti. Byla jsem spiSe osobni
asistent (predstavte si ¢innosti od pomoci na toalet¢ az po krmeni na obéd¢ nebo také
prochdzky mimo $kolu,...). Vzdy se snazim d¢€lat co je v mych silach i pfes ramec mych
pracovnich povinnosti. Jinak jsem se setkala s poruchami pozornosti, specidlnimi poruchy

uceni, ale 1 s depresi, kdy nam dité chtélo vyskakovat z okna.”
Myslite si, ze vzdélani, které AP potiebuje k vykonu prace, je dostacujici?

,2Myslim si, ze je to prace velmi intuitivni. Z praxe vim, ze vas zadny kurz nemuze
pfipravit na n€které situace, které se v bézném zivoté odehravaji. Proto si myslim, ze
asistenti by méli mit prfedevsim osobnostni predpoklady pro vykon prace, jako jsou
napiiklad empatie, schopnost se adaptovat na razné typy déti, kolektivy anebo i ucitele.
DalSim atributem asistentd by méla byt duslednost. Déti se specialnimi vzdélavacimi
potifebami potiebuji dusledného asistenta. Diky této dislednosti se mohou osamostatnit a

lepé se zaclenit do bézného chodu tridy.”
Oslovuji vas ,,pani asistentko®. Rikali vam Zaci ndkdy jinak/jménem? Vidite v tom rozdil?

,,Pouze jednomu zakovi, kterého jsem méla Ctyfi roky (od druhé do paté tfidy) jsem po
jeho odejiti na druhy stupen, dovolila mi fikat jménem. Ale na§ vztah byl po tolika letech
vyjimecny. Jinak jsem rada, ze mé ostatni zaci oslovuji ,,pani asistentko® stejné jako pani

ucitelku. Pfeci jen jsem jejich autorita a ne kamarad.
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