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Analyza vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin ve
StiredoCeském kraji a jeho dlouhodobé tendence

Souhrn

Predkladana diplomova prace je zaméiena na analytické vyhodnoceni vyvoje
nezaméstnanosti ve StfedocCeském kraji v letech 2005 - 2018, kde je pozornost vénovana
rizikovym skupinam na trhu prace. Zvolenymi rizikovymi skupinami jsou osoby zdravotné
postiZzené, Zeny pecujici o dit¢ do 15 let, skupina absolventli a mladistvych a osoby starsi 50
let. Analyza je provedena s ohledem na faktory, které mohou mit vliv na uplatnéni na trhu
prace €i uzce souvisi s problematikou nezaméstnanosti. Mezi tyto faktory se fadi vek
nezaméstnané osoby, jeji pohlavi, uroven dosazen¢ho vzdélani a v neposledni fadé doba, po
kterou je dana osoba evidovana na trhu prace jako nezaméstnand. Soucasti prace je také
analyza volnych pracovnich mist, které Utad prace nabizi a eviduje. S tim také Gzce souvisi
pocet uchazecli o zaméstnani z riznych rizikovych skupin, které jsou v praci dale ptiblizeny
a analyzovany. Pozornost je také vénovana nastrojum aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti, které slouzi k podpofe prave takto afektovanych skupin. V neposledni fadé
je pozornost vénovana prognézam budouciho vyvoje poctu uchazecii ze zminovanych
rizikovych skupin pro roky 2019 a 2020. Na zédklad¢ vysledki a zjisténi o situaci ve
Stfedoceském kraji jsou v uplném zavéru formulovany ndvrhy na zlepSeni a doporuceni pro

analyzovany kraj.

Klic¢ova slova:

nezameéstnanost, StfedocCesky kraj, rizikové skupiny, uroven vzdélani, vek, trh prace, mira

nezameéstnanosti, uchaze¢ o zaméstnani, aktivni politika zaméstnanosti, analyza.



Analysis of the risk groups unemployment development
and long-term tendencies in the Central Bohemia Region

Summary

The thesis is focused on an analytical evaluation of unemployment development in
the Central Bohemian Region over the time period 2005 - 2018, mainly than on the risk
groups in the labour market. Selected risk groups are persons with disabilities, woman taking
care of children under 15 years of age, group of graduates and adolescents and persons over
50 years of age. The analysis is taking into the consederation factors that may affect labour
market application or are closely related to unemployment issues. These factors include the
age of the unemployed person, gender, the level of educational achieved and, last but not
least, the time period for which the person is unemployed in the labour market. Part of the
this thesis is also an analysis of vacancies offered by the Labour Office. This is also closely
linked to the number of jobseekers from different risk groups, which are further analysed in
the thesis. Attention is also paid to the tools of active and passive employment policy, which
are being used to support these groups. Last but not least, attention is paid to forecast
development in the number of candidates from the risk groups mentioned for the years 2019
and 2020. Based on the results and findings of the situation in the Central Bohemian Region,

proposals for improvements and recommendations are formulated in the conclusion.

Keywords:

unemployment, Central Bohemia Region, risk groups, education level, age, labour market,

unemployment rate, job seeker, active unemployment policy, analysis.
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1 Uvod

Problematika nezaméstnanosti, stavu bez prace, ktera pfed vznikem odpovédného
statu ke svym ob¢antim vedla k naprosté chudobé, byla vzdy problémem, kterym se zabyvali
filozofové, a pozd¢ji se vznikem dalSich oboru sociologové, ekonomové, psychologové, ale

i dalsi odbornici z jinych obord.

Dulezitost feSeni tohoto neptiznivého jevu je zjevna a souvisi s vlastnim ohrozenim
spolecnosti. Nezaméstnanost totiz vede nejen k chudobé a k nizké spotiebé, ale rovnéz
souvisi s dalsimi jevy, jelikoZz nezaméstnany se snazi svou situace feSit nejriznéjSimi
zpisoby. Takto miize dochézet ke zvyseni kriminality, pokud pfijem osoby nestaci k tomu,
aby si obstarala svlij nastaveny standard, kterého se nechce dale zbavovat. Ackoli se mize
zdat, Ze stat se svym socialnim systémem a socialnimi davkami dobie postara o osobu bez
zaméstnani, tak tomu ve skutecnosti neni, pfedevsim v dobé, kdy si tato osoba potiebuje
zaplatit nutny jednordzovy vydaj. Nezaméstnanost tak velmi Casto vede ke zvysSené mite
zadluzenosti osob a domacnosti. Rovnéz nezaméstnanost, pokud by nebyla feSena alespon
pasivni politikou zaméstnanosti, by pravdépodobné nutné musela vést ke ztraté bydleni a

vzniku bezdomovectvi.

Osoby bez zaméstnani nebo osoby, které jsou skryt€¢ nezaméstnané, tedy
nedobrovolné pracuji na nizké ivazky, na dohody o provedeni prace nebo na pracovnich
pozicich, které nekoresponduiji s jejich dosazenym vzdélanim, maji tendenci volit politické
strany, které ohrozuji demokratické fungovani Ceské Republiky nebo slibuji populisticka

feseni, ktera jsou vSak v praxi nerealizovatelna.

Predkladana diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejim
vyvojem ve StiedoCeském kraji. Prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti a to z ¢asti teoretické
a praktické. V teoretické casti dochadzi Kk vymezeni zakladnich pojmi, jako je
nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti a délka nezaméstnanosti. Déle jsou vymezeny a blize
popsany nejohrozenéjsi skupiny osob na trhu prace. V dalsi casti je pak vymezen a
charakterizovan trh prace a blize je také popsana politika zaméstnanosti, predev§im se
zamé&fenim na aktivni politiku zaméstnanosti a nastroji, které jsou v ramci podpory

zaméstnanosti vyuzivany.
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V praktické casti pak dochazi k samotné analyze vyvoje nezaméstnanosti ve

Stfedoceském kraji, kdy je pozornost zaméfena na rizikové skupiny na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem piedkladané diplomové prace je statistickad analyza vyvoje nezaméstnanosti ve
SttedoCeském kraji v letech 2005 - 2018 s ohledem na rizikové skupiny. Analyza bude
rozdélena dle riznych hledisek, napt. z hlediska pohlavi, véku, vzdélani ¢&i délky
nezaméstnanosti, coz jsou hlavni faktory, které mohou ovliviiovat nezamé&stnanost v kraji a
omezovat uplatnéni danych osob na trhu prace. V praci bude provedena také analyza
z hlediska vsech regioni Stfedoceského kraje a pomoci statistickych metod bude
formulovana piedpovéd vyvoje uchazecu rizikovych skupin. V zavéru prace budou ze
ziskanych informaci formulovany navrhy a doporuceni pro snizovani nezameéstnanosti prave

téchto skupin.

2.2 Metodika prace

V préaci jsou zpracovéna statisticka data, ktera byla ziskana z Ceského statistického
fadu, Ministerstva prace a socialnich véci a Ufadu prace. Sledovan pii tom je priibh vyvoje
nezameéstnanosti za obdobi let 2005 — 2018, kdy je vyuZivano deskriptivnich metod a
postupt vhodnych pro modelaci casovych fad. Pro lepsi pfedstavu o zkoumané problematice

je také vyuzito grafického vyobrazeni.
Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky ¢asovych tad slouzi k rychlému Kk popisu fad a ziskani
informaci o tom, jaky ma dany ukazatel charakter a jak se v dané Casové fadé chova.
Popisovana je tedy pravé dynamika vyvoje Casové fady. Pro vyzkum bylo pouZito

nasledujicich vypocta:
Prvni absolutni diference

Tento ukazatel popisuje absolutni pfirtistky nebo ubytky v urcitém c¢asovém

okamziku proti okamziku, ktery mu bezprostfedné piredchazel.
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dy: = Y1 — M1 r=2,3 _..n

Koeficient rustu

Koeficient riistu ukazuje relativni rychlost zmén hodnot v Case oproti okamziku,

ktery mu bezprostiedné predchazel.

Primérny koeficient rustu

Jednd o uhrnnou charakteristiku, ktera je definovdna jako geometricky primér

jednotlivych koeficientl ristu Casové fadé.

Bazicky index

Bazicky index srovnava hodnoty ukazatele casové fady vzhledem
k vychozimu roku (bazi).

Modely ¢asovych rad

Casovou fadou miizeme charakterizovat jako posloupnost vécn¢, prostorove a ¢asove
srovnatelnych pozorovani, které jsou uspotadany v ¢asové posloupnosti z minulosti do
pritomnosti. Analyzou Casovych fad je pak mozno vnimat jako soubor metod, které slouzi k

popisu téchto fad a pfipadné k piedvidani jejich budouciho vyvoje (Hindls, 2007).

Pfi analyze casovych fad se vychazi z ptedpokladu, Ze se pfisluSna casova fada

sklada ze tfi slozek - trendové, periodické a nahodné. Pravé trend charakterizuje
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dlouhodobou tendenci vyvoje ¢asové tady. Cilem je najit takovou kiivku, ktera bude

nejvhodnéji popisovat dany trend a pomoci ni bude mozné odhadnout budouci vyvoj dalsich
obdobi.

Pro vyzkum bude pracovano s témito funkcemi:

linearni trendova funkece:

T, =a+ bt

kvadraticka trendova funkce:

T, =a + bt + ct’,

kubické trendové funkce:

2 7
Ti=a+ bt +ct” + dt,

kde a,b,c,d jsou parametry funkci, t je Casovd proménna, t=2,3 ,.. n,

polynomicka funkce n-tého iadu:
f@)=apz"+a, s~ 14 tagz?ta,z4a,

Index determinace

Slouzi k systematickému popisu stupné shody modelu s empirickymi hodnotami:

P i1 (ve—y')?
E?:j_':}’f_}_r::j '

kde y: je hodnota v ¢asové fadé, y't = o¢ekavana hodnota vypoctena z trendove funkce a 'y

je aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady. (Dvotakova, 2007)
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3 Literarni reSerse

3.1 Definice nezaméstnanosti

., Nejcastéji je nezaméstnanost definovana jako jev, kdy lide, kteri majici predpoklady
pracovat a pracovat chtéji, nemohou prdci najit. Statisticky a administrativné jsou vSak mezi
nezaméstnanymi zarazeni i ti, kteri sice pracovat mohou, ale nechtéji a zneuzivaji slabin

a mezer existujiciho systému regulace zaméstnanosti. “ (Novy, Surynek, 2002, str. 110)

Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalné. K jejimu
feSeni je tfeba mit k dispozici celou informacni sit’ potfebnych dat takového typu jako
napiiklad, koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira,

jaké jsou predpoklady pro jeji feSeni, véetné finan¢nich zdroju apod. (Krebs, 2010, str. 312)

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich problémti nasi moderni spole¢nosti. V trznich
ekonomikach je naprosto béznym stavem, Ze ¢ast praceschopného obyvatelstva nema praci
a je tedy nezaméstnana. Tento jev se objevil jiz v sedmdesatych letech, kdy zatimco v letech
Sedesatych v zapadnich zemich se mira nezaméstnanosti pohybovala né¢kde mezi dvéma
a tfemi procenty, v roce 2000 to bylo jiz v zemich Evropské unie 8,2% a po roce 1989 se

stala nezamé&stnanost realitou i pro ¢eskou ekonomiku. (Wildmanov4, 2005, str. 114)

Tento jev je vobecné roviné povazovan za velmi negativni, ne vSak kazda
nezaméstnanost je pro spolecnost nutné zlem. Z hlediska ekonomiky je nezaméstnanost
ptirozenym pravodnim jevem, ktery je svym zpisobem ekonomicky nezbytny a to pokud
nepiekroci svou urcitou hranici. Jednd se o pfirozenou miru nezameéstnanosti, kdy se jedna
o takovou urovenl nezaméstnanosti, pfi které jsou jednotlivé segmenty pracovniho trhu
V priméru v rovnovaze, tedy nékteré vykazuji ptevahu poptavky a volnych pracovnich mist,
jiné oproti tomu vykazuji pfevahu nabidky a tudiz znamenaji nezaméstnanost. Jedna se takto
o miru, pii které sily, které pisobi na mzdy a ceny, jsou celkové v rovnovaze. (Wildmanova,
2005, str. 116)

Kritériem pro vymezeni nezaméstnanosti je soucasné splnéni nasledujicich: (Mares, 1994,

str. 16)
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- osoba je schopna prace, kdy schopna je vzhledem ke svému véku, zdravotnimu

stavu ale i osobni situaci,
- chce mit zamé&stnani a to v dané chvili, ale

- 0soba je i pfes tuto svou snu v dany okamzik nezaméstnana a nenaléza piiméiené

zameéstnani.
3.2 Druhy nezaméstnanosti
Existuje nékolik typti nezamé&stnanosti, ze kterych je mozno usuzovat na jeji pticiny,

zavaznost a ztohoto odvozovat i dalsi moznosti zpusobti feSeni. Takto muZeme

nezaméstnanost délit nasledujicim zptisobem na:
- frik¢ni nezaméstnanost,
- cyklickou,
- sezOnni nezamestnanost,
- strukturdlni (technickou) nezaméstnanost,

- skrytou nezaméstnanost,

neuplnou nezaméstnanost, ,,job stagnation a nepravou nezaméstnanost.
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojena s zivotnim cyklem a shledanim lepsiho
pracovniho mista. Lidé, ktefi opétovné vstupuji na trh prace nebo své pracovni misto méni,
Casto nemaji potfebné informace a pracovni mista nejsou ihned k dispozici, a proto jsou na
néjaky Cas tito lidé nezaméstnani. Tato jejich nezaméstnanost vS§ak mé pouze prechodny

charakter a je povazovana za dobrovolnou. (Krebs, 2010, str. 314)

Je mozno fici, Ze v kazdém okamziku se na trhu préce vyskytuje, a to kviili mobilité
pracovnikil na strané nabidky fada osob, které jsou v urcity ¢as bez placeného zaméstnani.
Toto je dano tim, Ze mezi pracovnimi misty bézné dochazi k ptesunu osob, u kterych jsou

tyto pfesuny motivovany vlastnimi potfebami zmény zaméstnani a doba této vlastni
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nezameéstnanosti je pro tyto osoby jen kratkou epizodou, béhem které si hledaji své nové

uplatnéni. (Mares, 1994, str. 17)

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je spojena s nesouladem mezi pracovni nabidkou
a pracovni poptavkou na nékterych jednotlivych segmentech trhu prace. Néktera odvétvi,
oblasti nebo i celé profese nebo regiony se rozvijeji a poptavka po préci roste, zatimco jinde
klesa a dochazi k nezaméstnanosti. Na tyto ekonomické impulzy mnohé osoby nereaguji
dostate¢né pohotové a trva pomérmné dlouhou dobu, nez se nabidka a poptavka vyrovnaji
a nezaméstnanost se vstfeba. V soucasnosti a to vlivem technického pokroku a zmeén

V obsahu prace je tato nezaméstnanost privodnim jevem adaptivni ekonomiky. (Krebs,
2010, str. 314)

Na druhou stranu pfii strukturdlni nezaméstnanosti mohou existovat volna pracovni
mista a to ve shodné vysi, jako je samotny pocet nezaméstnanych a nékdy byva strukturalni
nezaméstnanost chapana jako pfipad dlouhodobé frikéni nezaméstnanosti. (Rojicek,

Spévacek, Vejmeélek a kol, 2016, str. 229)

Osoby, které se diky strukturdlni nezaméstnanosti stavaji nezaméstnanymi, jsou
charakteristické uréitym veékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkusenostmi, jsou rozdilného
pohlavi a maji své dané bydlisté. Diky tomu, jak se odvétvoveé i tzemné méni struktura
ekonomiky, charakteristiky propusténych osob nemusi odpovidat pozadavkim noveé
utvofenych nebo nové uvolnénych pracovnich mist. PoZadovany jsou nové profese,
kvalifikace, ale i dovednosti a je zde 1 jind izemni distribuce prace. Takto se méni struktura
poptavky po praci, které se vSak naopak struktura nabidky jen velmi obtiZzné ptizplsobuje.
Takto je mozno vnimat strukturdlni nezaméstnanost jako vysledek nerovnovéhy mezi
pracovni silou, ktera je pohotovd po praci a pozadavky, které vnaSi na trh prace

zamestnavatelé po ur¢itém druhu prace. (Mares, 1994, str. 19)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezamé&stnanost souvisi s ekonomickym cyklem a dochéazi k jejimu vzniku
v té dobg¢, kdy je celkova poptavka po praci nizka a nejedna se takto pouze o pokles poptavky

na nékterém ze segmentu trhu prace. V dusledku poklesu vykonnosti ekonomiky roste
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nezaméstnanost. Cyklickd nezaméstnanost vznikd Vv dasledku nedostate¢né agregatni

poptavky. (Krebs, 2010, str. 315)

Cyklicka nezaméstnanost je vlastné klasickym modelem nezaméstnanosti, ktery byl
charakteristicky predev§im pro devatenacté stoleti a pocatek dvacatého stoleti. Nekdy se
0 tomto typu nezaméstnanosti hovoii jako o nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky
(anglicky: demand-deficient unemployment), coz je mozno vylozit tak, Ze poptavka po praci
ve vztahu k nabidce je nedostate¢na, ale rovnéZz v obecné roviné se jedna o to, Ze se jedna

0 nezaméstnanost zpusobenou nedostate¢nou poptavkou po zbozi. (Mares, 1994, str. 20)

Technologicka nezaméstnanost

Technologicka nezaméstnanost je spojena s existenci technologickych zmén, které
vedou ke zméné poptavky po praci. Nékdy byva technologicka nezaméstnanost chapana jako

soucast strukturalni nezaméstnanosti. (Rojicek, Spévacek, Vejmélek a kol, 2016, str. 229)

Sezonni nezameéstnanost

Sezénni nezaméstnanost je souasti pfirozené miry nezaméstnanosti monetaristli
a nové klasické makroekonomie. Tato nezaméstnanost odrazi sezonni pribeh poptavky po
préci po nékterych druzich profesi, n€kdy byva sezonni nezaméstnanost klasifikovana jako

soucast frikéni nezaméstnanosti. (Roji¢ek, Spévacek, Vejmélek a kol, 2016, str. 229)

Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si osoba, kterd je
nezameéstnana nehledd praci a ani se jako nezaméstnana nikde neregistruje. Velkou ¢ast takto
nezaméstnanych tvoii obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jedna se o osoby, které na hledani
préce rezignovaly a to eventudlné i proto, Ze unikly do jiného statusu- napiiklad matetstvi,
prace v domacnosti, studia. Tito nezaméstnani Si praci mohou vyhledavat prosttednictvim
neformalnich siti nebo pfimo u zaméstnavateld bez registrace na Gfadech prace. O skryté
nezameéstnanosti je mozno hovofit i v pfipadé osob s nizkou kvalifikaci, anebo u osob
s vysokym vékem nebo jinym handicapem, které zistdvaji pro tyto své charakteristiky

neumistitelné na trhu prace a jsou odsouvany takto mimo n¢j. (Mares, 1994, str. 20-21)

20



Netiplna nezaméstnanost

Neuplnd nezaméstnanost zna¢i existenci takovych pracovnikd, kteti museji
akceptovat praci na snizeny pracovni uvazek, anebo praci, pii které¢ nevyuzivaji plné své
schopnosti a kvalifikaci. Tento typ nezaméstnanosti je rozsifen jako jeden ze zpusobu,
kterymi se spolecnost snazi mirnit masovou nezameéstnanost. Nejcastéji se takto jedna
0 zkracenou pracovni dobu nebo i sdileni pracovniho mista, kdy se jedno pracovni misto
a takto i pfijem z né&j déli mezi dvé osoby. Specifickou formou jsou pak pokusy o zavedeni
¢tyfdenniho pracovniho tydne a snizeni takto pracovnich hodin a to spolecné
S proporcionalnim snizenim vydélku a to tak, aby trh prace absorboval hlavné mladé

nezaméstnané. (Mares, 1994, str. 21)

3.3 Diisledky nezaméstnanosti

V nasi kultufe je ztradta zaméstnani velkym zasahem do zivota kazdého Cloveka
a jednd se dokonce o traumatizujici existencialni zézitek. Takto je tomu i piesto, Ze
Vv soucasné dobé jiz zijeme vV demokratickém staté, ktery umoziuje relativné slusny zivot
i tém, ktefi se ocitli bez prace a mzdy z ni. Je tomu i piesto, ze nezaméstnanému odpadaji
zatézujici faktory prace a naopak mu pfibyva volného Casu, vznika nova Sance pro souziti
s partnerem a s dalSimi ¢leny rodiny, anebo naopak se i vytvati nova Sance na novy zacatek
pracovni kariéry. Naprostd vétSina lidi nevnimd praci jenom jako nutny Zivotni udél, ale
naopak pracuje s jistou mirou samoziejmosti, ktera pfinasi radost a uspokojeni. Skute¢nou
hodnotu prace ¢lovék poznava obvykle az v momenté, kdy ji ztraci. Nezaméstnanost totiz
ma na ¢lovéka fadu negativnich disledkd, které jsou jak socidlni a psychologické, tak ale

i zdravotni. (Buchtova, a kol, 2002, str. 49)

Dusledky nezaméstnanosti mohou byt v riznych rovinach, a to nejen v ekonomické,
ale rovné€z v oblasti socidlni, kdy nezaméstnanost ma dopady na socialni situaci ¢lovéka,
jeho chovani, ale i postoje k Zivotu a rovnéZz na spolecensky zivot ¢loveka. (Krebs 2010, str.
316- 317)

Nezamé&stnanost ma negativni vliv na Zivot ¢lovéka, kterd se pak mize odraZet
pfedevS§im ve zna¢ném sniZeni Zivotni Urovné, kterd milZe znamenat az dostani se do
chudoby. Nezaméstnani rovnéz mohou zit v konfliktnich a rovnéz v neusporadanych
rodinnych pomérech, ztraceji sebediivéru, smysl zivota, mohou se za svij zivot stydct.

Dochézi k nabourani az zniCeni jejich Zivotnich stereotypti a ke znifeni struktury Casu.

21



Castéji oproti zaméstnanym se dopoustéji kriminality, snadn&ji podléhaji zavislostem.
Zaroveti je rovnéz ohrozeno jejich fyzické, ale i psychické zdravi a diive umiraji. Spatné
socialni poméry naopak zadnym zpisobem nestimuluji k hledani a k naslednému udrzeni

odpovidajiciho zaméstnani. (Potacek, 1995, str. 62)

3.4 Rozsah a délka nezaméstnanosti

Muzeme rozliSovat dva zakladni parametry nezaméstnanosti, ke kterym patii rozsah

a délka nezaméstnanosti.

3.4.1 Rozsah nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti je parametr, ktery se udava jako podil celkového poctu
nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, nebo
k obyvatelstvu, které pobird mzdu. Je evidentni, Ze kazdy z téchto dvou zptisobu vypoctu
rozsahu nezaméstnanosti vykazuje jiny vysledek, piesto jsou pfimétenéjsi nez 'zurnalisticky’
postup vypoctu rozsahu nezaméstnanosti podilem celkového pocétu nezaméstnanych k poctu
obyvatel v daném tizemi. Statistiky Utadu prace CR uZivaji formalné mezinarodné piijatou
metodiku, kdyZ miru nezaméstnanosti vykazuji jako pomér nezaméstnanych k disponibilnim
pracovnim silam. Za disponibilni pracovni sily je povazovan soubor slozeny
ze zameéstnanych, véetné Zen na matetské dovolené, a z nezamé&stnanych. Ani tato metodika
vSak neumozinuje objektivni komparace v mezinarodnim méftitku, protoZe v riznych zemich
se pouzivaji nejen rizné¢ metody méfeni miry nezamé&stnanosti (registrace na pracovnich
uradech, vybérové soupisy obyvatelstva), ale rizné byva definovan i ukazatel zaméstnanosti
(rizné veékové hranice ekonomické aktivity, rizné zahrnuti zen na mateiské dovolené,
samostatné vydéleéné cinnych apod.). Kvalitativni hodnoceni rozsahu (miry)

nezaméstnanosti je zpravidla véci interpretace. (Simek, 1997, str. 61)

3.4.2 Délka nezaméstnanosti

Druhym vyznamnym parametrem nezaméstnanosti je délka trvani nezaméstnanosti,
tedy doba nezaméstnanosti, trvajici bez preruseni u skupiny pozorovanych nezaméstnanych.
Podil délky trvani nezaméstnanosti poctem nezamé&stnanych osob uvadi primérnou délku
trvani nezaméstnanosti. Tento parametr je tésn&ji spojen se socidlni dimenzi
nezameéstnanosti, jeho hodnoty jsou primarné¢ odvozovany a distribuovany na zakladé

socialné psychologickych disledk subjektivni reflexe vlastni socidlni a ekonomické
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situace. UrcCité rozdily je mozno postihnout mezi nékterymi skupinami nezaméstnanych, ke
kterym takto pfedevs$im patii nezaméstnani po dobu krat$i nez jeden mésic, nezaméstnani
po dobu jednoho az dvou mésicii, nezaméstnani po dobu delsi nez 6 mésicii. Individualné
reflektovanou délku trvani nezaméstnanosti vSak neni mozné spojovat s delkou trvani
nezaméstnanosti a to jako jakéhosi privodniho jevu stavu hospodaistvi spoleénosti. Daleko
vice je v tomto smyslu vhodné&jsi sledovat specifické piipady opakujici se nezaméstnanosti
ve vSech tfech vySe uvedenych skupinach. Opakovana nezaméstnanost je faktorem, ktery
vyrazn¢ modifikuje podobu syntetického statusu, a je zde otadzkou, zda je opakovana
nezamé&stnanost pro tyto osoby stéle negativnim jevem a to i kdyZ je nezaméstnanost
v soucasné dobé vniména jako zivotni katastrofa, ale pfi opakované nezaméstnanosti
pravdépodobné dojde k pfehodnoceni tohoto postoje k vlastni ztraté zaméstnani a to i u téch

0s0b, které jsou nedobrovolné nezaméstnané. (Simek, 1997, str. 61-62)

Pokud je nezaméstnanost kratkodoba, neptisobi lidem zadné zévaznéjsi problémy.
Skute¢nym problémem je vSak dlouhodoba nezaméstnanost, ktera miize predstavovat vazné
socialni problémy, muze takto pfivodit osobé ale i jeho rodin€ existencni problémy
a zpusobit ztratu kvalifikace a ztratu sebelcty. Pokud ekonomika statu trpi dlouhodobou
nezaméstnanosti, kdy mnoho lidi je nezaméstnanych mnoho mésicii nebo i let, pak je to

signal pro to, Ze néco neni v poradku. (Holman, 2011, str. 292)

3.5 Mira nezaméstnanosti

Nejcastéji pouzivana charakteristika nezamé&stnanosti je mira nezameéstnanosti. Ke
sledovani vyvoje miry nezaméstnanosti se vyuziva dvou hlavnich zdroji. Prvnim zdrojem
jsou data z ufadl prace a Ministerstva prace a socidlnich véci, druhym zdrojem jsou vysledky
z vybérového Setfeni pracovnich sil. Dal§i udaje o mife nezaméstnanosti lze ziskat také
pomoci S¢itani lidu, domu a bytt, tyto data maji komplexnéjsi charakter nez data ze S¢itani

lidu, domti a byti. (Cesky statisticky uiad)

Mira nezaméstnanosti oznacuje procentualni podil nezaméstnanych k celkovému
poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Aby bylo mozZné definovat miru
nezameéstnanosti, je zapotiebi si jeSté urCit dal$i pojem, kterym je ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, nebo jinymi slovy pracovni sila. Pracovni sila je takto tvofena piedev§im
osobami od ukonéeni povinné $kolni dochazky do dosazeni dichodového véku. Dale k této

skupin€ je nutno jesté pricist pracujici diichodce a naopak odecist studenty, vézné, osoby
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fyzicky a mentalné neschopné pracovat a rovnéz i ty osoby, které praci zamérné nehledaji.

(Zak, 2006, str. 19).

Miru nezaméstnanosti takto mizeme spocitat nasledujicim zptisobem:

U
u= x 100 (%),
L
Kde:
u je mira nezaméstnanosti,
U je pocet nezaméstnanych,
L je pocet pracovnich mist.

BéZnd mira nezaméstnanosti piedstavuje pouze globalni pohled na stav tohoto
problému, ale az porovnanim nezameéstnanosti uvnitf zkoumané populace ale i mezi
jednotlivymi populacemi dava hrubou pfedstavu o jejich specifickych rysech.
Ke specifickym mirdm nezaméstnanosti, diky kterym mtzeme 1épe znat a timto i porozumeét

trhu prace patii (Mares, 1994, str. 23-24):

mira dlouhodobé nezaméstnanosti;
- mira propusténych z prace;

- mira nezaméstnanych dospélych osob - kdy se jednd o podil nezaméstnanych

starSich 25 let na celkové pracovni sile starsi 25 let;

- mira nezamé&stnanych, ktefi si hledaji praci na plny pracovni tivazek - zde se jedna
o podil pouze téch nezaméstnanych osob, které si hledaji praci na plny uvazek,

k celku pracujicich na plny tvazek;

- mira zahrnujici lidi, kteti pracuji z ekonomickych divodu na zkracenou pracovni

dobu;

- mira zohlednujici nezamé&stnanost rezignovanych pracovniki — mira, ktera je

analogicka mife, jenz zahrnuje osoby, jez pracuji z ekonomickych diivodi na
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zkracenou dobu. Jenom jsou navic v ¢itateli i jmenovateli pfiéteny i osoby, které by
sice chtély pracovat, ale jiz nevéri, Ze si vibec néjakou vhodnou praci nékdy ve

svém zivoté najdou.

Hodnotu piirozené miry nezaméstnanosti, kterou bychom rovnéz mohli nazvat ur¢itym
hospodaisko-politickym optimem je mozno zjistit na zaklade sledovaného obdobi, ve kterém
je inflace stabilni. Nékdy byva tato pfirozena mira nezaméstnanosti rovnéZ spojovana se
situaci, kdy je produkt na své potencidlni tirovni, tedy Iépe feceno, kdy je produkt na arovni
potencionalniho produktu, je mira nezaméstnanosti na své pfirozené mite. (Zak, 2006,

str. 19)

3.6 Trh prace

Trh préce je prostor, kde dochazi k interakci mezi zaméstnavateli, tedy témi, ktefi praci
nabizeji a zaméstnanci, tedy témi, ktefi nabizeji svou praci. O faktorech, které piisobi na
tento trh, rozhoduje jeho charakter, tedy to, zda se jedna o dokonaly nebo naopak nedokonaly
konkurenéni trh a popfipadé to, jakéd je pficina této nedokonalé konkurence. Dokonaly
konkurenéni trh je Cisté teoreticka abstrakce, ale je vychodiskem pro fadu modelt, které jsou
postupné modifikované odstranénim nékterych zjednoduSujicich predpokladi a piiblizuji se
tak redlnému trhu prace. Dokonaly konkurenéni trh prace musi mit nasledujici predpoklady:

(Rievajova, 2009, str. 7)

- existuje zde velké mnozstvi subjektt, které neumoziuji ovlivnit cenu, poptipadé

mnozstvi nabizené a poptavané prace;

- existuje homogennost na trhu prace, tedy dokonala substituce jak pracovniki, tak

zaméstnavateld;
- existuje dokonald informovanost v§ech ucastnikd.

Pokud jsou tyto tfi podminky na trhu prace splnény, dochazi k optimalni alokaci
pracovnikil do firem za urcité mzdy. Uvolnénim nékterého z vySe uvedenych predpokladi
dokonalého konkurenéniho trhu prace se dostavame k modelim nedokonalé konkurence.
Pokud je trh prace nehomogenni, kdy v ném existuji n&jaké bariéry, dochazi k jeho
segmentaci, kterd mize mit charakter geograficky, profesni nebo se miZe jednat o zavislost

ve vztahu pracovnika k zaméstnavateli. V dasledku této segmentace mize dochazet ke
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vzniku disproporce na trhu prace, ktera se projevuje vysokou nezaméstnanosti a rigiditou
mezd. (Riévajov4, 2009, str. 7)

Trh prace je rozhoduji v trzni ekonomice v tom, Ze se od néj otekava jednak to, Ze
zabezpeci ekonomiku a to potfebnymi pracovnimi silami v pozadované struktufe a to jak
oborové, profesni, vékové ale rovné i vzdélanostni, tedy Ze timto umoziiuje produkci statkl
a sluzeb. Zaroven zabezpecuje zajisténi pracovnich sil a to prostfednictvim odpovidajicich
prostiedku, pfedevsim diky pracovnim piijmim. Uréity vyznam ma vSak i zajisténi urcité
socialni pozice, prestize nebo seberealizace a to vSe v takové mire, kterd je odpovidajici

jejich podilu na produkci. (Krebs, 2010, str. 310)

Firmy jako zamé&stnavatelé a pracovnici jsou dva kli¢ovi aktéti trhu prace, kteti na ném
uplatniuji své specifické racionalni strategie. Ty jsou jak individudlni, ale mohou mit
1 charakter spolecnych strategii s jinymi subjekty, se kterymi mohou vytvaret koalice. Miize
se takto jednat o odbory, anebo u zamé&stnavatelti zaméstnavatelské svazy. Tyto koalice maji
charakter interni solidarity a externi diskriminace. Cilem vétSiny strategii je zrusit intenzitu
konkurence ve vlastnim tdbofe a prosadit se proti protivnikovi. Sila koalici pracovnikil
spociva v jejich schopnosti kontrolovat nabidku préace, naopak silou firem je pak schopnost

kontrolovat poptavku po ni. Tyto dvé kontroly maji dvé formy (Riévajova, 2009, str. 9):

-----

- kontrolu nad mirou nabidky a poptavky, kdy v zajmu firmy je co nej$irsi nabidka
prace, pro dany pocet pracovniku je naopak Vv jejich zajmu, aby poptavka po jejich

praci byla co nejvyssi;

- Kkontrolu nad mirou soutéze vnitini nabidky nebo poptavky po praci. Pii dané Grovni
nabidky a poptavky po praci je v zajmu pracovnikii, aby soupefeni na strané firem
bylo co nejvyssi, na strané firem je naopak v jejich zajmu, aby toto soupefeni bylo

na stran¢ pracovniku.

3.6.1 Osoby ohroZené na trhu prace

Jako rizikové skupiny jsou vSeobecné bez ohledu na regionalni rozdilnosti a sou¢asnou

situaci na trhu prace oznacovany nasledujici kategorie osob: (Kotikova, 2003, str. 128)

- obcané se zdravotnim postiZzenim,
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mladi lidé, mladistvi uchazeci o zaméstnani,
- vyssi vékové kategorie,
- nekvalifikovani pracovnici,

- Zeny, zejména pecujici o déti do veéku 15 let (poptipadé muzi, pokud o déti pecuji

oni),

- Clenové minoritnich skupin (rasové, kulturné, ale i nabozensky odlisni od vétSinové
spole¢nosti, nebo od toho co je vnimano jako véts§inové), u nas je to zejmena romské

etnikum.

Nezaméstnanost u mladych osob

Nezaméstnanost u mladych osob bychom mohli charakterizovat jako vékovou
skupinu do 25 let, respektive ji mizeme rozsifit o absolventy vysokych skol do 30 let véku,
kdy tyto skupiny nemaji zpravidla déle trvajici pracovni zkuSenosti. Po propuknuti
ekonomické krize byla tato v€kova skupina spole¢né se skupinou starSich osob témi, ktefi
zaznamenaly nejvyssi narust nezaméstnanosti. Nizka zaméstnanost mladych souvisi
nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu préce, ale rovnéz s jeji nizkou
ekonomickou aktivitou. Nejvyraznéjsi problémy lze hledat u skupiny absolventi $kol,
pfi¢emz jako rizikova se ukazuje zejména skupina absolventil stfednich nebo vysSich
odbornych Skol, naopak v daleko mensi mife se pak jednd o nezaméstnanost u absolventli

S 4

(Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, str. 12)

Nezaméstnanost u starSich osob

Ke skupinam osob, které¢ jsou ohrozeny na trhu prace, se fadi rovnéZ osoby starSich
vékovych skupin, zejména pak osoby, které jsou v preddichodovém véku, a takto se jedna
o vékovou skupinu mezi 55 — 64 lety. StarSi osoby jsou skupinou osob, u které¢ ¢asto dochazi
ke kumulaci fady faktorti, které mohou vést k vys$Si mife nezaméstnanosti nez je tomu
obvyklé u zbytku populace. PfedevS§im se muze jednat o niz$i vzdélani, zdravotni

znevyhodnéni a nedostate¢nou adaptabilitu na ménici se podminky. Témito podminkami

takto mohou byt jednak ty, které se tykaji vyvoje ekonomiky, piipadné profese, tak rovnéz
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nedostatecné adaptabilité¢ na zménu vlastni vykonnosti. Tyto pii¢iny mohou mit jak
objektivni charakter (zastardvani kvalifikace, snizovani pracovni vykonnosti v n¢kterych
profesich), tak ale i charakter subjektivni, ktery muze byt jak na strané¢ samotnych
zaméstnancu, tak ale i jejich zaméstnavateli. Zaroven jako dal$i dulezity faktor je nutno
neopominout ani dopad péce o osoby blizke, tedy zejména vnoucata, seniory z fad vlastnich
rodicd, které jsou zptisobeny nedostupnosti jiné formy péce o tyto osoby. (Strategie politiky

zaméstnanosti do roku 2020, str. 14)

Mezi nejvyznamngj$i handicapy osob nad 50, resp. 55 let patii kromé jiz
zminovaného niz§iho dosazeného vzdélani, predevsim chybéjici dovednosti v pouzivani
novych technologii, nedostate¢né jazykové a pocitacové znalosti. Osobam nad 55 let Casto
chybi motivace k dal$imu vzdélavani a sebediivéra v jeho zvladnuti. Navic zaméstnavatelé
davaji prednost spiSe aktudlnosti vzdélani pred praxi, coz tyto osoby dostavd do znaéné
nevyhodné situace a to piedevsim v ptipad¢, pokud si nedopliiovaly nebo nerozsitfovaly
poznatky ze svého oboru prostiednictvim dal$iho vzdélavani. (Kotikova, Remr, 2007,
str. 10-11)

Nezaméstnanost u osob se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizené osoby piedstavuji vnitiné bohaté diferencovanou skupinu, kterd
je ovSem 1 v soucasné¢ dobé majoritni spole¢nosti vniméana pfevazn€ z pohledu jejich
zdravotniho postizeni. Ceské republika se jiz fadu let zamé&fuje na poznavani této specifické
skupiny osob v Sirokych kontextech Zivota s cilem usnadnit témto lidem jejich Zivot se
zdravotnim handicapem a tspé&$né je v€lenit do Zivota majoritni spolecnosti. (Krause, 2011,

str. 8)

Vzhledem Kk tomu, Ze zaméstnavatelé kladou diraz na produktivitu prace a vykon,
pak osoby se zdravotnim postizenim maji V soucasné spolec¢nosti ¢im dal mensi Sance
Kk tomu se uplatnit na trhu prace. Doba evidence zdravotné postiezenych v evidenci urada
prace nékolikanasobné pievysSuje dobu evidence u osob bez zdravotniho omezeni. Dostavaji
se Casto do bezvychodné Zivotni situace a 1 pro jejich rodiny to znamena starost o zdravotné
postizeného a zarovei nezaméstnaného ¢lena rodiny. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013,

str. 90)
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Pfi¢iny nezaméstnanosti u osob se zdravotnim postizenim je tedy mozno vidét

v nasledujicich oblastech: (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, str. 16)

- Snizena pracovni schopnost, potieba asistence, atd.;
- pozadavky na specifickou upravu pracoviste;

- predsudky a obava zamé&stnavateli;

- rezignace na pracovni uplatnéni;

- nizka kvalifikace.

Osoby socialné znevyhodnéné a osoby s nizkou kvalifikaci

Krom¢ piekazek, které brani v pfistupu k zaméstnani specifickym skupindm
uvedenym v predeslych kapitolach, existuji i dalsi bariéry, které mohou osoby omezovat na
trhu prace. Tyto bariéry jsou vSak prufezové, a to bez vazby na konkrétni skupinu, a do
zna¢né miry nabyvaji individudlniho nebo regionalniho charakteru. Pfedevsim se jedna o
socialni exkluzi, neodpovidajici anebo nizkou kvalifikaci, piipadné zavislost na ndvykovych
latkach a podobné. Zatimco piekazky v zaméstnavani osob uvedenych vyse vice ¢i méné
souvisi s nedostate¢nou vykonnosti ekonomiky, respektive byly by pii generovani
dostatecného poctu pracovnich mist v zasadé fesitelné, existuji piekdzky, které je velmi
obtizné eliminovat i pii dostate¢né vykonné ekonomice. (Strategie politiky zaméstnanosti

do roku 2020, str. 16)

3.7 Politika zaméstnanosti

Préce a s tim souvisejici pracovni uplatnéni patii k zakladnim atributim ¢lovéka a
prace je urcujici 1 pro ekonomicky a socidlni status ¢lovéka, jeho rodiny a rovnéZ i pro
stabilitu a prosperitu celé spolecnosti. Zajisténi moznosti pracovniho uplatnéni se v trznich
ekonomikach neprosazuje jen s uplatnénim trznich mechanismu a ve vétsing vyspélych statl
se muzeme setkat s urCitymi aktivitami statu na trhu prace, které jsou oznacovany jako
politika zaméstnanosti. Poslanim politiky zaméstnanosti je ptispivat k podpotfe dynamickeé
rovnovahy na trhu prace a omezovat nezaméstnanost. Politika zaméstnanosti je zaroven

tésné spojena s celkovou hospodarskou a regiondlni politikou a prakticky i se vSemi dalSimi
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odbory socialni politiky, naptiklad se zdravotni, vzdélanostni nebo bytovou politikou statu

(Krebs, 2010, str. 309).

Statni politika zaméstnanosti usiluje predevsim o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o
zabezpeceni vyuziti zdroji pracovnich sil. Politika zaméstnanosti se orientuje na nasledujici

aktivity: (Winkler, Wildmannov4, 1999, str. 50)

- rozvoj infrastruktury trhu prace, kdy prostiednictvim sité specializovanych
instituci, ke kterym patii Gfady nebo zprostiedkovatelny prace, stat zabezpecuje
dokonalej$i informovanost o volnych pracovnich mistech a o uchazecich o

zamgéstnani;

- podpora vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich Cinnosti, kdy stat
poskytuje napiiklad finanéni podpory na nova pracovni mista pro zaméstnavatele,
zacinajici podnikatele a podporuje vetfejné prospésné prace nebo usnadiiuje

zaméstnavani mladistvych a handicapovanych obcanti;

- zaméfeni se na zvySeni adaptability pracovni sily, kdy rist strukturalni

nezameéstnanosti stavi pred sebe pozadavek na zvySeni adaptability a mobility;

- podileni se na zabezpeceni zivotnich podminek pro ty, ktefi se stali docCasné

nezaméstnanymi a to ve forme socidlnich davek a podpor v nezaméstnanosti.

Z&kladnim dokumentem c&eské politiky zaméstnanosti je Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020, ktera si stanovila zakladni priority v oblasti zaméstnanosti,
kterymi jsou: podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na trhu prace,
podpora rovnosti zen a muzi na trhu prace, pfizpusobeni podnikl, zaméstnancu
a nezaméstnanych zménam a potfebam trhu prace a rozvoj sluzeb zaméstnanosti. Predev§im
se jednd o novou tvorbu pracovnich mist investicnimi pobidkami a nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, které budou zamétfeny na nejvice ohrozené skupiny osob na trhu prace, ke
kterym by se mélo pfistupovat individualn€. Rovnéz by mélo dojit k flexibilité pracovnich
ivazktl a k podpoie &aste¢nych uvazki. Déale by mélo dojit k propojeni MPSV a MSMT
v oblasti vzdélavani a dalsiho vzdélavani, které by mélo odrazet situaci na trhu prace. Na
Utadech prace by mélo dale dojit k personalnimu posileni a to jak kvantitativnimu, tak

kvalitativnimu.
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3.7.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Zakladnim c¢lankem, ktery provadi politiku zaméstnanosti je ufad prace, ktery je

orgadnem statni spravy a takto zajisStuje sluzby zameéstnanosti na daném tzemi. Jedna se

0 samostatné subjekty, které jsou izemné organizované a plni nasledujici funkce: (Krebs,

2010, str. 325-326)

informacni;
poradenskou;
zprosttedkovatelskou;

podnikatelskou.

Pasivni politika zaméstnanosti je spojena se zabezpeCovanim nezaméstnanych. Jejim

smyslem je kompenzovat nezaméstnanym ztratu piijmu po ptechodnou dobu. Zakladni

davky v nezaméstnanosti jsou:

odstupné, které ma charakter jednorazového podnikového nebo statniho zaopatienti;

podpora v nezaméstnanosti, ktera je konstruovana jako pravidelné se opakujici

davka socialniho pojistén;

pomoc vV nezaméstnanosti s konstrukci penézité davky socidlni pomoci.

Aktivni politika zamé&stnanosti je vymezena v zékoné €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

a jedna se o souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné Girovné zaméstnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpe&uje ministerstvo a Utad prace a to podle situace na

trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi subjekty.

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je (Kotynkova, 2003, str. 184):

vytvateni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace: jedna se o snizovani
nakladid béhem hledani zaméstnani a pomoc pii piizpisobeni pracovni sily

pozadavkim trhu prace;

pierozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin

nezamestnanych;
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- Umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem prace pfi jeho delSim

prerusenti;

- prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality zivota
nezaméstnanych: zde se jedna o socidlné aktivizujici programy véetné specifickych
programi, které nemusi vést piimo k zaméstnavani ¢i zvySeni kvalifikace,

nejzarnéjSim typem takového programu jsou motivacni kurzy.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, jsou dle zédkona o

zamé&stnanosti zejmena:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospésné prace,

- spolecensky ucelné pracovni mista,

- pteklenovaci ptispévek,

- ptispévek v dob¢ Castetné nezaméstnanosti,

- ptispévek na zapracovani,

- ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz dle zakona o zamé&stnanosti:

- poradenstvi, které provadgji nebo zabezpeduji krajské pobocky Utadu prace za
ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a pifi vybéru vhodnych néstrojii aktivni

politiky zaméstnanosti,

- podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend v casti tieti, s

vyjimkou piispévku,

- sdilené zprostfedkovani zaméstnani,
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- cilené programy k feseni zaméstnanosti.
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se dle § 108 zakona o zaméstnanosti ,, rozumi ziskdani nové kvalifikace
a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzicke

0Soby, ktera dosud zZadnou kvalifikaci neziskala. *

Uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani dle vyse uvedeného zakona je
aktivnim hra¢em na trhu prace i vtomto sméru, Z tohoto divodu si muze zabezpelit

rekvalifikaci sam a za tim G¢elem si muze takto zvolit druh pracovni ¢innosti.
Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou vymezeny v § 111 zdkona o zaméstnanosti jako nastrojem
aktivni politiky zamé&stnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti

o ptislibu investi¢ni pobidky, hmotné podporuje:
- vytvafeni novych pracovnich mist,
- rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanci.

Skolenim se rozumi pro uéely investi¢nich pobidek teoretické ale i praktické vzdélavani
a ziskavani znalosti a dal§ich dovednosti, které jsou dilezité pro pracovni zatrazeni
zaméstnanctl a které odpovidaji pozadavkiim, jeZ jsou stanoveny zaméstnavatelem. Skoleni
muze byt rovnéz zajistovano samotnym zameéstnavatelem. Hmotna podpora na vytvareni
novych pracovnich mist mize byt poskytovana i tomu zaméstnavateli, ktery vytvoti nova
pracovni mista v tizemni oblasti, ve kterém je primérna mira nezaméstnanosti béhem dvou
pololeti, které predchazely ptredlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidku
nejméné o 50 procent vyssi neZ je tomu v praméru u celé Ceské republiky. (Nes¢akova,

2011, str. 241)
Vefejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi dle § 112 zdkona o zaméstnanosti ¢asoveé
omezené pracovni piilezitosti, které spocivaji pfedev§im v udrzbé vetejnych prostranstvi,

uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech, které
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jsou ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci,
které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendafnich mésict, a to
1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani. Pracovni prilezitosti jsou
vytvateny na zakladé dohody s ufadem prace, ktery na né¢ mize zaméstnavateli poskytnout
ptispévek. Tento pfispévek je mozno poskytnout az do vysSe skutecn¢ vynaloZenych
prostiedki, které jsou uréeny na mzdy nebo platy na zaméstnance, ktery je umistén na tyto
prace, a to 1 véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vetejné zdravotni

pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance.
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou vymezena v § 113 zdkona o zaméstnanosti,
a rozumi se jimi takova pracovni mista, ktera zamé&stnavatel na svém pracovisti zfizuje nebo
vyhrazuje a to na zdkladé dohody s Ufadem préace a obsazuje je témi uchazeci o zaméstnani,
kterym neni mozno zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i takové pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s tfadem prace uchaze¢
0 zaméstnani a to za i€elem vykonu samostatné vydelecné ¢innosti. Na spolecensky tcelna

pracovni mista miize Utad prace poskytnout piispevek.
Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek mize byt dle § 114 zdkona o zaméstnanosti poskytnut
uradem prace a to na zakladé dohody osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt
uchazeCem o zamé&stnani a které byl poskytnut piispévek na zfizeni spoleensky ucelného
pracovniho mista. Preklenovaci piispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladu, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci piispévek poskytnut.
Pieklenovaci piispévek je poskytovan nejdéle na dobu 5 mésicli a mési¢né Cini ¢astku
vV maximalni vysi 0,25 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni azZ tfeti
ctvrtleti kalendainiho roku pfedchdzejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena
dohoda o pteklenovacim ptispévku. O poskytnuti ptispévku je mozné pozadat nejpozdéji do
30 kalendainich dnli ode dne uzavieni dohody poskytnuti ptispévku na zfizeni spolecensky

ucelného pracovniho mista.
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Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Piispévek v dobé Ccasteéné nezaméstnanosti je vymezen v 8 115 zékona
0 zaméstnanosti, Ktery muze afad prace poskytnout zaméstnavateli, na zakladé dohody, ktera
je uzaviena s nim po piedchozim souhlasu vlady, pokud zaméstnavatel nemuze ptidélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu docasného omezeni odbytu
jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, anebo z divodu

preruseni prace zptisobené zivelni udalosti, kterd spociva v ptirodni pohromé.

Vyse piispévku dle vysSe uvedené¢ho zdkona , cini 20 % primérného vydelku
zameéstnance, nejvyse vsak 0,125 nasobek priumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena
dohoda o poskytnuti prispévku. Prispévek miiZe byt poskytovan pouze v dobé trvani prekadzky
v praci z diivodu cdstecné nezaméstnanosti nebo Zivelni uddlosti, a to nejdéle po dobu 6
mésicii s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu; viida mize v odivodnénych

3

pripadech narizenim stanovit delsi dobu poskytovani prispevku.
Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani je vymezen v § 116 zakona o zaméstnanosti. Ufad prace
jej muze poskytnout zaméstnavateli na zdkladé uzaviené dohody a to v pfipadé, Ze
zaméstnavatel pfijimé do pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterému je vénovana
zvySena péce. Prispévek je mozno poskytovat maximalné po dobu 3 mésici. Mésicni
ptispévek na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovavd, muze Cinit maximalné polovinu

minimalni mzdy.
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program je vymezen v § 117 zdkona
o zaméstnanosti. Utad prace jej miize poskytnout takovému zaméstnavateli, ktery prechazi
na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemtiZze zabezpecit pro své zaméstnance
praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Piispévek je mozno poskytovat na
¢astecnou thradu ndhrady mzdy dle zédkoniku préace. Ptispévek se poskytuje maximaln€ po

dobu 6 mésicli a mési¢né mize ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.
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4 Charakteristika Stiredoceského kraje

Stfedocesky kraj je svou velikosti, po¢tem obci ale i poctem obyvatel, kteti v Kraji
7iji, nejvétsim krajem Ceské republiky. Jeho rozloha je 10 928 km?, a diky tomu Stiedo¢esky

kraj zabira témét 14 % uzemi celé Ceské republiky

Uzemné Stiedodesky kraj nalezi k Ceskému masivu a jeho reliéf je pomérné malo
Clenity. Sever a vychod je rovinaty, na jihu a jihozapadé ptevladaji vrchoviny. Nejvyssim
bodem tzemi je vrchol brdskych hiebenti Tok s nadmoiskou vySkou 865 metra, ktery se
nachazi v okrese Piibram. Naopak nejniz§im bodem je feCisté Labe, které je polozeno

pouhych 153 m n. m. a lezi v okrese Mélnik.

Obrézek 1 - Okresy Stredoceského kraje

l}- "
y

M&lnik Mlada Boleslav

Kladno
Rakovnik Praha-vychod  Nymburk

Praha-zapad

Beroun Kolin

Kutna Hora

Pribram Benesov

Zdroj: www.risy.cz

K 1. 1. 2018 bylo na Uzemi kraje evidovano 12 okresii a 1 144 obci. Kraj je
charakteristicky vysokym zastoupenim obci s po¢tem obyvatel do dvou tisic (1 031 obci),
ve kterych Zije 40,9 % obyvatel. Statut mésta je piidélen 84 obcim, Kladno a Mlada Boleslav
jsou navic statutdrnimi mésty. Podil méstského obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel
kraje byl 52,4 % a byl nejnizsi v celé Ceské republice. Stiedogesky kraj jako jediny kraj

nema své krajské mésto, krajsky ufad tak sidli v hlavnim mésté Praze. Ke konci roku 2018
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mél Stiedodesky kraj 1 369 332 obyvatel a byl nejlidnat&jsim regionem Ceské republiky.
Hustota obyvatelstva byla 123 osob na kilometr ¢tvere¢ni. Dalsi charakteristiky okrest

StiedocCeského kraje jsou prehledné zobrazeny v Tabulce €. 1.

Tabulka 1 - Okresy Stiedoceského kraje a jejich charakteristiky

Hustota zalidnéni
Rozloha Pocet obyv. Pocet
Okres (pocet obyvatel / i
(km2) (k 31.12.2018) obci
km2)

Benesov 1475 99708 66 115
Beroun 662 93726 135 85
Kladno 720 165271 224 100
Kolin 744 101604 132 89
Kutna Hora 917 75370 81 88
Mélnik 701 108352 150 69
Mlada

1023 129136 123 120
Boleslav
Nymburk 850 99873 114 87
Praha-

i 755 180945 217 110

vychod
Praha-zapad 580 146004 232 79
P#ibram 1692 114778 67 121
Rakovnik 896 55565 62 83

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Demograficky vyvoj kraje se od druhé poloviny devadesatych let minulého stoleti
meénil a to predevsim kvili vystavbé satelitnich obytnych celkti v okoli Prahy. Pocet obyvatel
stale ptibyva, coZ je dano predevs§im st€hovanim. Vyvoj poctu obyvatel Sttedoceského kraje

Ize sledovat v grafu ¢. 1 a piiloze €. 1, kde jsou uvedeny i jednotliveé charakteristiky.
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Graf 1 - yvoj poctu obyvatel ve Stiedoceského kraje v letech 2005 - 2018
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Z grafu ¢. 1 lze sledovat, ze pocet obyvatel se za posledni dekadu zvysil zhruba o
150 000 a po celou dobu sledovaného obdobi rostl téméf linearné. Lze takeé fici, ze pomér
muzl a zen je ve StfedoCeském kraji témét vyrovnany a jejich primérny v€k dosahoval 41
let. Co se tyce veékové struktury obyvatelstva, tak ke konci roku 2018 byl Stfedocesky kraj
nejvice zastoupen obyvateli v rozmezi véku od 15 do 64 let. Pro ptehlednost 0 situaci v kraji
je sestaven Graf ¢. 2 a Ptiloha ¢. 2, kde Ize sledovat vékovou struktura obyvatelstva kraje za

celé sledované obdobi.
Graf 2 - Vyvoj struktury obyvatelstva dle véku ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018
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Vseobecné l1ze konstatovat, ze u vSech skupin byl zaznamenén kazdoro¢ni nérust.
Jedinou vyjimkou jsou obyvatelé od 15 do 64, u nichz Ize sledovat od roku 2011 do 2016
mirny pokles o zhruba 3000 obyvatel. Propad byl zptisobem tim, Ze do produktivniho véku
vstupovaly pocetné slabé roéniky, které se narodily na konci 20. stoleti. Naopak silné
ro¢niky z poloviny minulého stoleti se ptesouvaly do kategorie nad 65 let. Od roku 2017 ale

pocet téchto obyvatel opét stoupa.

Poloha Stfedoceského kraje vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku.
Uzka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’ ¢ini polohu kraje mimotadné vyhodnou.
Kraj je pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliiuje prazsky pramysl, zasobuje
Prahu potravinami a poskytuje Praze sviij rekreacni potencial. Pro Stfedocesky kraj je
charakteristickd rozvinutd zemécdélskd 1 primyslovd vyroba. Zemédélska vyroba tézi
z vynikajicich pfirodnich podminek v severovychodni ¢asti kraje, kraj vynika hlavné
rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky, v piiméstskych c¢astech
péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin. Sté€Zejnimi primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi,

chemie a potravinaistvi.

Jak jiz bylo fefeno, pro StfedoCesky kraj jsou stézejnimi odvétvimi pramysl
a zemédelstvi, coz se odrazi i v celkové struktufe zameéstnanosti kraje. Na opacné stran¢ stoji

sluzby a stavebni primysl. Mezi nejvétsi zaméstnavatele StiedoCeského kraje 1ze zafadit:
e SKODA AUTO, a.s. (okres Mlada Boleslav),
e Bidvest Czech Republic, s.r.o. (okres M¢lnik),
o Sellier Bellot, a.s. (okres BeneSov),
e Amazon Logistic Prague, s.r.o. (okres Praha - zapad),
e Aero Vodochody AEROSPACE, a.s. (okres Praha - vychod),

e Philip Morris CR, a.s. (okres Kutna Hora),

Toyota Peugeot Citroen Automobile Czech, s.r.o. (okres Kolin).

Ke konci roku 2018 bylo ve StfedoCeském kraji evidovano zhruba 336,5 tisice
ekonomickych subjekti. Oproti predeslému roku se pocet ekonomickych subjektt zvysil o
zhruba o 6 tisic, coz byl druhy nejvétsi meziro¢ni nariist mezi kraji. Z hlediska organiza¢ni
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statistiky Ize sledovat prevazné fyzické osoby s zivnosti, mensi podil maji poté osoby

pravnické. Celkovy procentualni podil je uveden na obrazku ¢. 2.

Obrazek 2 - Ekonomické subjekty dle pravni normy ke konci roku 2018
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Zdroj: CSU

K poslednimu dni roku 2018 byl podil nezaméstnanych osob 3,2 %. Jednd se
0 nejmensi hodnotu za posledni dekddu a od roku 2008 se tento ukazatel drzi pod
celorepublikovym prumérem. Lze také definovat, jaké okresy jsou nejvice ohrozeny
nezaméstnanosti v zavislosti na jejich geografické poloze. V celkovém priaméru za
sledované obdobi vykazuje nejmensi nezaméstnanost okres Praha-vychod 2,6 %, naopak

nejvyssi pramér 1ze sledovat v okrese Piibram 7,36 %.

Ekonomicka aktivita a zaméstnanost obyvatel, jejich pramémé mzdy a piijmy
domacnosti StfedoGeského kraje se dlouhodobé zvysuji avramci CR patii k druhym
nejvyssim po Praze. Od pocéatku 90. let ubyva zaméstnanych v primarnim (zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi) ataké sekundarnim sektoru (prumysl a stavebnictvi). Dlouhodobé
se zvySuje zaméstnanost v oblasti sluzeb (terciér), ve kterych pracuje vice nez Sest z deseti
zaméstnanych v kraji, coZ je hodnota pfevysujici celorepublikovy primér. (Cesky statisticky

urad)
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3) Analyticka ¢ast

Prakticka cast prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji
s ohledem na dosavadni vyvoj. Hlavni pozornost bude soustfedéna na rizikové skupiny
obyvatelstva, pii¢iny jejich nezaméstnanosti a moznosti, které mohou ovlivnit kvalitu jejich
Zivota. Pro informaci o postaveni regionu v ramci Ceské republiky a zjistovani odchylek
budou provadéna srovnani z demografického a vzdélanostniho hlediska. Soucasti feSeni

bude i predikce budouciho vyvoje, ktera bude Cerpat z vyhodnocenych dat.

Obecné Ize obyvatelstvo v Ceské republice rozdélit na dvé hlavni skupiny obyvatel.
Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou osoby, které lze nazyvat pracovni silou, jelikoz jsou
zaméstnané v narodnim hospodafstvi, nebo osoby nezaméstnané. Zaméstnané osoby jsou
osoby, které maji uzavieny pracovni pomér ¢i jsou samostatné vydéle¢né ¢inné. Naopak
osoby nezaméstnané jsou takové, které jsou starsi 15 let, aktivné shani praci a do 14 dni jsou
schopny nastoupit do prace. Druhou skupinou jsou ekonomicky neaktivni obyvatelé. Do této
skupiny fadime osoby ve véku 0-14 let, osoby duchodového véku, invalidni osoby a také
studenty. Vyvoj ekonomicky aktivniho a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva za celé
sledovani obdobi nejen v celé Ceské republice, ale také ve Stiedodeském kraji, 1ze sledovat

piiloze ¢. 12 a ¢. 13.

5.1 Mira nezaméstnanosti Stiredoceského kraje v letech 2005 - 2018

Cesky statisticky tfad a Ministerstvo prace a socidlnich véci vyuzivaji od roku 2013
k vypoétu nezaméstnanosti v CR ukazatel, ktery se nazyva podil nezaméstnanych osob.
Tomuto ukazateli pfedchazela tzv. registrovand mira nezaméstnanosti, kterd ovSem pocitala
s nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 74 let. Rozsah tohoto ukazatele byl tedy vyssi nez
U podilu nezaméstnanych osob a z divodu odlisné metodiky jsou vzajemné prakticky
nesrovnatelné. Pro zajisténi korektnosti interpretovanych vysledkii bude pracovano

s ukazatelem podilu nezaméstnanych osob.

5.1.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky

Ve sledovaném obdobi 1ze pozorovat, Ze rozptyl mezi nejnizsi a nejvyssi hodnotou

tohoto ukazatele je 5,1 %. Nejniz$i hodnota 3,1 % byla zaznamenana v roce 2018, nejvyssi

8,17 % v roce 2013. Obecné lze fici, ze ve vSech krajich dochazelo v prvnich tiech letech
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sledovaného obdobi ke snizovani nezaméstnanosti. V roce 2009 doslo k rapidnimu nartstu
diky svétové hospodatské krizi a podil nezaméstnanych osob v Ceské republice vzrostl
0 necela 3 %. V nasledujicich letech dochazelo shodné ve vSech krajich k dalSimu nartstu
nezameéstnanych osob. Az v roce 2014 se riist zastavil a doslo ke stabilizaci, kdy se ukazatel
ustélil na 7,46 %. Do té doby se celd republika vyrovnavala s nasledky ekonomické krize.
Nasledujici roky jiz vykazovaly pokles vzdy minimdln¢ o 1 %, az se hodnota
celorepublikového priméru zastavila na 3,07 %. Vyvoj v jednotlivych krajich lze sledovat

v ptiloze €. 3.

Graf 3 - Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob v mezikrajovém srovndani v krajich CR v

letech 2005 - 2018 (v %)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pro lepsi piedstavu byl sestrojen graf ¢. 3, ktery zobrazuje vyvoj pruimérnych hodnot
podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky, ktery je prolozen kiivkou, jenz
pfedstavuje hodnotu stejného ukazatele, ale pro celou Ceskou republiku. Srovnanim
primémych hodnot podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky a Ceské
republiky jako celku, bylo zjisténo, Zze nejvice celorepublikovy pramér pievySoval kraj
Ustecky (8,98%). Nicméné je dilezité Fici, e za poslednich 5 let se snizil podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji o vice nez polovinu, z 11, 47 % v roce 2013 na 4,5
% v roce 2018. Od priméru Ceské republiky v roce 2018 ho délilo pouze necelych 1,5 %.
Z toho lze usoudit, ze vyvoj nezaméstnanosti ma pozitivni tendenci, kterd se projevuje
poklesem. Analogicky lze charakterizovat i kraj Moravskoslezsky, Olomoucky,
Jihomoravsky a Karlovarsky. Agkoliv tyto kraje vykazuji vysoky rozptyl od priméru Ceské
republiky, tak v poslednich letech je vidét trend, ktery koresponduje se vzrlstajici

ekonomickou urovni krajii a aplikaci aktivni politiky zamé&stnanosti.

42



Kraji, které stoji na opacném poélu a jejichz primérny podil nezaméstnanych osob za
sledované obdobi nepiesahl 5 %, jsou hlavni Mésto Praha, kraj Stiedocesky, Jihocesky,
Plzensky a Kralovehradecky.

Nasledujici graf ¢. 4 znazornuje vyvoj analyzovaného ukazatele nezaméstnanosti ve
Stredodeském kraji a v celé Ceské republiky za sledované obdobi let 2005 az 2018. Pro dalsi
vyvoj ve Stfedoceském kraji vytvofen model polynomické funkce. Shoda empirickych

hodnot s modelem je vyjadiena terminem indexu determinace v hodnoté 91,17%.

Graf 4 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve Stredoceském kraji v letech 2005 — 2018 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.1.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okresech Stiedoceského kraje

Sledovani vyvoje nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji je diilezité z toho hlediska,
ze se ¢leni na 12 menSich samospravnych celkll. Nezamé&stnanost ve StfedoCeském kraji se
jednotlivymi okresy. Pro potfeby analyzy této kapitoly je nejprve diilezité si priblizit situaci
Vv celém kraji. Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob StiedoCeského kraje za celé
sledované obdobi je uvedena v piiloze ¢. 5, jejiz soucasti jsou elementarni charakteristiky.
V prvnich ¢étytech letech sledovaného obdobi dochazelo k poklesu podilu nezaméstnanych
osob ve véku 15 - 64 let. Od roku 2010 dochazelo k oscilaci zminovaného ukazatele okolo
hodnoty 6%. Nejvyssi hodnota podilu nezaméstnanych osob ve Stiedoc¢eském kraji byla

evidovana v roce 2013. Tento rok ukazatel se ukazatel bez 0,1% vysplhal az k hranici 7%.
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Nejveétsi mezirocni nariist byl zaznamenan mezi roky 2008 a 2009, kdy se podil

nezaméstnanych osob zvysil o0 2%, coz Ize popsat koeficientem ristu o hodnoté 1,6064.

Vyvoj primérnych hodnot ukazatele podilu nezaméstnanych osob, tentokrat pro
jednotlivé okresy StiedocCeského kraje za stejné sledované obdobi, je zachycen v ptiloze
¢. 6. Na zaklad¢ hodnot uvedenych v této piiloze byl zkonstruovan graf ¢. 5, ktery zachycuje
prumérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech za celé sledované
obdobi.

Graf 5 - Priimérny podil nezaméstnanych osob v okresech Stredoceského kraje v letech 2005 — 2018
(v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V grafu €. 5 Ize sledovat, které okresy StfedoCeského kraje vykazuji vyrazné vyssi
hodnoty nez pramér celého kraje. Nejvyssi priimérné hodnoty vykazuje okres Kladno, Kolin
a Pfibram. Jedn4 se o dlouhodobé¢ strukturalné postizené okresy, které nedisponuji adekvatni
infrastrukturou a také nemaji bohat¢ rozvinuté strategie ohledné trhu prace se sousednimi
kraji a hlavnim méstem Prahy. Definovany jsou také primyslové slabé okresy, mezi které
se fadi okres Mé&lnik, Kutnd Hora a Nymburk. Absolutné nejvyssi hodnoty v meziro¢nim
srovnani mezi nejvice ohrozenymi kraji byly evidovany v letech 2013 a 2014 v jiz
zminovanych okresek Kolin a Pfibram, kdy se hodnota ukazatele podilu nezaméstnanych

osob téméf dostala k 9 %.
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5.1.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském Kkraji dle pohlavi

Pfi pohledu na produktivni skupinu obyvatel Stiedoceského kraje, tedy na osoby od
15 do 64 let rozdélenych dle pohlavi, mizeme sledovat, Ze za celé sledované obdobi bylo
vice produktivnich muzii nez zen. PoCet muzi stoupl o vice nez 40 tisic, produktivni pocet
zen se zvysil o 15 tisic. V priloze ¢. 7 1ze sledovat, Ze pocet obou pohlavi rostl az do roku
2010, kdy se pocet muzii a zen dostal na nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi.
Nasledujici roky dochazelo vzdy k Ubytku v priméru o tisic muzd a Zen. SniZovani se
zastavilo v roce 2015, od tohoto roku se pocet zvySoval. Na konci roku 2018 bylo evidovano

témert 446 tisic muzl, Zen bylo ve stejném roce o 14 tisic méné, zhruba tedy 432 tisic.

V piiloze €. 9 1ze sledovat podil nezaméstnanych muza ve Stiedoc¢eském kraji véetné
elementarnich charakteristik. Z analyzy je patrné, Ze v roce 2010, 2012 a 2013 piesahly
hodnoty 6 %, kdy rok 2013 atakoval téméf hranici 7 %. Nicméné nejvyssi tempo ristu
piesahujici hodnotu 173, kdy se primérna hodnota zvysila z 3,2 % na 5,55 %, muZeme
sledovat mezi roky 2008 a 2009. Do roku 2013 nelze sledovat Zadny algoritmus, dle kterého
posuzovat jednotlivé drobné vykyvy. Podil nezaméstnanych muzi kolisal na zaklad¢
aktualniho vyvoje ekonomiky a poptavky po pracovni sile. Lze ale s jistotou fici, ze nejvyssi
hodnotu ukazatele ovlivnila celosvétova krize. Od roku 2013 se poté podil nezaméstnanych

muzl sniZzoval az do konce sledovaného obdobi, kdy se ukazatel dostal na nejnizs§i hodnotu

2,42 %.

Obdobn¢ jako u muzil, byly vSechny potfebné charakteristiky vytvofeny také pro
zenské pohlavi. V pftiloze €. 8 lze pozorovat, Ze nejkriti¢téjSimi roky byly 2010, 2012, 2013
a 2014. V téchto letech piesahl podil nezaméstnanych zen 6% hranici. Stejn€ jako muze, tak
i zenské pohlavi zasahla krize, nicméné dle dostupnych dat lze usoudit, ze Zenska
aklimatizace byla o néco pomalejs$i nez u muzi. Srovnani podilu nezaméstnanych osob obou

pohlavi v ¢ase lze sledovat v grafu ¢. 6.
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Graf 6 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob rozdélenych dle pohlavi ve Stiedoceském kraji v letech
2005 - 2018 (v %)
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Z grafu ¢. 6 je patrné, ze mezi pohlavimi nelze hledat vyrazné anomalie. Za celé
sledované obdobi neptesahl rozdil vice neZ 1% podilu nezaméstnanych osob. Nejvyraznéjsi
rozdil 1ze sledovat na pocatku sledovaného obdobi, tedy od roku 2005 do roku 2007, kdy
ukazatel zenské nezaméstnanosti byl o 0,89 % vy$si nez u muzd. Nasledujici roky se
tendence rozdilti zacala snizovat. Az od roku 2014 se rozdil podilu nezaméstnanych osob

mezi muzi a zenami zacal opét zvySovat.

Pii pohledu na graf ¢. 6 je také ziejmé, ze v obdobi, kdy celkova nezaméstnanost
v kraji klesa, diference mezi pohlavimi z tohoto hlediska rostou. Obecné lze také fici, Ze
muzi maji lepsi adaptibilitu ndvratu na trh prace ¢i se 1épe vyrovnavaji s uplatnénim na
poptavané pozice. Nicméné nejedna se o markantni rozdily, kdy Ize mluvit o genderové

nevyrovnanosti na trhu prace.

Pro jesté lepsi predstavu o zkoumané problematice, zejména o po¢tu nezamestnanych
Zen a muzu, jSOU zpracovana absolutni data s elementarnimi charakteristikami v piiloze
¢. 15. Z vysledku provedené analyzy vyplyva, ze nejvice nezaméstnanych Zen bylo v roce
2014, kdy jich bez zaméstnani bylo téméf 18 tisic. Nejvetsi mezirocni rozdil lze poté
sledovat mezi roky 2008 a 2009, kdy tempo rustu dosahlo hodnoty 176,9. Nejméné
nezaméstnanych zen za sledované obdobi bylo v roce 2017. Rozdil oproti roku 2010, kdy
byl pocet nezaméstnanych Zen vice nez 17 tisic, byl 8,8 tisic zen. Bazicky index mél poté
pro takového vyjadieni hodnotu 0,5123 a jednalo se 0 50 % pokles. Muzska ¢ast populace
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se vykazovala nejvyssi hodnotou v roce 2013, kdy pocet nezaméstnanych muzii poprvé za
celé sledované obdobi piesahl 17 tisic. Obdobné jako u Zen byl nejvétsi mezirocni rozdil
mezi roky 2008 a 2009, kdy pocet nezaméstnanych muzii vzrostl o necelych 6 tisic. Tempo
rustu poté dosahlo hodnoty 170,7. Nasledujici tfi roky pocet nezaméstnanych muza kolisal
a pohyboval se mezi hodnotami 13,8 - 16,2 tisic osob. Od nejkriti¢t&jsiho roku 2013 uz

Cvwr

za celé sledované obdobi, kdy bylo evidovano pouze 5,1 tisic nezaméstnanych muzi.

5.1.4 Analyzy vyvoje nezaméstnanosti ve Stiredo¢eském kraji dle véku

Dalsim hlediskem, jakym lze na problematiku nezaméstnanosti nahlizet, je rozdéleni
dle véku nezaméstnanych. V¢k je dilezitym faktorem pfi uplatnéni na trhu prace a to bez
ohledu na pohlavi nezaméstnané osoby. S rostoucim vékem rostou piipadné zkuSenosti
a erudice v urcitém oboru dané osoby, ale také se zde zvySuje riziko ze zdravotniho hlediska
¢i piipadnych inovaci v technologickém vyvoji, na které jiz starsi lidé nemusi byt pfipraveni.
Vékové rozmezi obyvatelstva je velmi Siroké, a proto je nezbytné ho rozdélit do nékolika

kategorii.

Pro nasledujici potieby analyzy v této Casti prace bude pracovano s ukazatelem
Ceského statistického ufadu, tj. obecna mira nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti
predstavuje vyssi reprezentativnost a na rozdil od podilu nezaméstnanych osob probiha sbér
na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil. Jednd se o podil nezaméstnanych osob
k osobam, které jsou ekonomicky aktivni, to znamend souet zaméstnanych a
nezaméstnanych osob. Pro potieby interpretace a zjisténi je nutné brat zietel na zvoleny
ukazatel. Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve Stiedoéeském kraji ve srovnani s Ceskou
republikou v letech 2005 - 2018 je nazorné zobrazen v grafu ¢. 7. Graf byl sestaven z dat
z Ceského statistického ufadu. Vstupni informace pro sestaveni grafu jsou obsazeny v

piiloze ¢. 14.
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Graf 7 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji a CR v letech 2005 - 2018 (v %)
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Veékové skupiny jsou v této Casti prace analyzovany také na zékladé konkrétniho
poctu osob a nejen dle obecné miry nezaméstnanosti. Analyza po¢tu jednotlivych vékovych
skupin je provedena v ptiloze ¢. 16 a vypoétena obecna mira nezaméstnanosti v piiloze

¢. 17, ze které byl sestaven nésledujici graf ¢. 8.

Graf 8 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti pro jednotlivé vékové skupiny ve Stiedoceském kraji v
letech 2005 — 2018 (v %)
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Z grafu je nazorné¢ vidét, Zze vSechny vékové skupiny kopiruji celkovy vyvoj
nezaméstnanosti v kraji, kde se vystiidal vzestup ekonomiky s Kkrizi, a jejimi nasledky. Az
od roku 2010 1ze mluvit o poklesu, i kdyz se stfidavymi vykyvy. Na prvni pohled je zfejmé,
ze nejvic ohrozenou skupinou obyvatel jsou lidé ve veéku 15 - 29, ktefi vykazovali nejvyssi
hodnoty daného ukazatele, jenz kazdoro¢né piesahl ro¢ni priméry hodnot Stredoc¢eského
kraje. Analyza vyvoje nezamé&stnanych osob dle véku, ale i s ohledem na jejich pohlavi,
je provedena v ptiloze &. 18, kdy vstupem byla data z Ceského statistického Gfadu, na jejichz

zakladé jsou uvedeny elementarni charakteristiky.

U Zenské skupiny obyvatel 15 - 29 let kopiroval meziro¢ni vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti ekonomickou situaci celé republiky. Zeny se setkavaji s problém ohledng
vstupu na trh, kdy jsou bud’ na nebo Cerstvé po mateiské dovolené ¢i nemaji kvalitni
odbornost. Casto musi svou praci pfizpusobit svému ditéti a pééi o n&. Od pocatku
sledovaného obdobi pocet Zen v této vékové kategorii klesal, kdy v roce v roce 2008 bylo
1,5 tisice nezaméstnanych zen, a hodnota miry nezaméstnanosti dosahovala 3 %. V roce
2009 doslo k rapidnimu naristu, kdy se obecnd mira nezaméstnanosti dostala na 9% a tempo
rustu vykazovalo hodnotu 295, 6. Nasledujici rok se pocet Zen zvysil jest¢ o dalSich
1,4 tisice. Zde byl patrny nastup krize spojeny s propousténim, s ¢im tzce souvisel

nedostatek a vytvareni novych pracovnich mist.

Ve stejné vékoveé skupiné vztazené k muzskému pohlavi 1ze sledovat, obdobné jako
u Zen, V prvnich 4 letech sledovaného obdobi pokles po¢tu nezaméstnanych. Pfi pohledu na
relativni vyjadieni, kdy tempo ristu mezi kritickymi roky 2008 a 2009 bylo 177, 5, lze
usoudit, Ze se nejednalo o tak razantni nartst a dopad jako u zen. Prvni absolutni diference
nabirala hodnot 4,2, kdeZto u Zen se jednalo o hodnotu 5,9. Zajimavé je srovnani mezi lety
2009 a 2010, kdy doslo ke snizeni obecné miry nezaméstnanosti o 1%, ale u zen naopak
doslo k nartstu o0 3,5 %. Z toho je ziejmé, Ze muZzska ¢ast obyvatel nebyla krizi tak zasaZena,
ale Caste¢né se s ni dokazala srovnat. Za zminku stoji jesté rok 2013, kdy obecna mira
nezaméstnanosti muzit v této vekové kategorii dosahla hodnoty 9,5 %, a pocet
nezaméstnanych muza se zvysil o 1,4 tisice. Nicméné dalsi roky jiz dochazelo ke snizovani
poctu nezaméstnanych muzi, kdy jich v roce 2018 byly necelé 3 tisice, coz je tfetina oproti
zac¢atku sledovaneho obdobi. Dilezitym faktem také je, Zze se hodnota dostala pod

celorepublikovy primér.
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U nasledujici skupiny obyvatel, tedy ve véku od 30 do 44 let, se také objevily rozdily
predevsim genderové. Vyvoj poctu nezaméstnanych zen byl velmi podobny jako u mladsi
kategorie. V prvnich letech dochézelo ke snizovani po¢tu nezaméstnanych Zen az do roku
2009, ve kterém doslo k narustu na 5,3 tisic. Jednalo se o nejvétsi meziro¢ni nardst, kdy
prvni absolutni diference méla hodnotu 1,7. Nasledujici rok 2010 stoji za srovnani
s ptedchozi vékovou skupinou Zen, kdy se obecnd mira nezaméstnanosti dostala na hodnotu
12,5 %, u mladsi skupiny Zen to bylo 6 %. Nejvice nezaméstnanych Zen, pfesné 8.4 tisic,
bylo evidovano v roce 2014. Od tohoto roku se pocet nezaméstnanych Zen kazdoro¢né
snizoval a v poslednim roce 2018 vykazovala mira nezaméstnanosti hodnotu pouze 2,5 %.
I tato skupina Zen reagovala na nepfiznivou ekonomickou situaci naristem poctu
nezaméstnanych, ale ve srovndni s Zenami ve véku od 15 do 29 let se jednalo o mensi

meziro¢ni vykyvy jak v po¢tu osob, tak i v hodnotach ukazatele.

Muzi stejné veékové kategorie zaznamenali pozitivni vyvoj do roku 2009, kdy doslo
K nejvétsimu nartistu na 3,6 tisic nezaméstnanych osob. I piesto byl podil nezaméstnanych
vici produktivni ¢asti obyvatelstva pouze 2,4 %. Pouze v letech 2013 a 2014 se hodnota
dostala nad 3%, kdy praveé v roce 2013 bylo evidovano 5,3 tisic nezaméstnanych muzu od
30 do 44 let. Oproti pfedchozimu roku koeficient ristu znaci vice nez 45 % nartist miry
nezaméstnanych. Za zminku jesté stoji rok 2016, kdy se mira nezamé&stnanych zvysila viici
pfedchozimu roku o 0,2 %, cozZ lze ptfepocitat na koeficient rastu 1,0911, tedy 9% nartst.
Obecna mira nezamé&stnanosti vykazovala na konci sledovaného obdobi hodnotu 1,2 %, kdy

bylo evidovano 2 tisice nezaméstnanych muza této vékové kategorii.

Posledni zkoumanou skupinou z hlediska véku jsou muzi a Zeny od 49 do 50 let.
Vékova kategorie lidi nad 60 let nebude podrobné zkoumana, jelikoz nebyla dostupna
vSechny potfebnd data a vysledky by byly zcela nepritkazné a neptesné. Nejvyssi pocet Zen
V této skupiné€ byl zaznamenan v roce 2013, kdy jich bez prace bylo 6,1 tisic. AvSak nejvétsi
nariist lze sledovat mezi roky 2011 a 2012. Meziro¢ni narist byl 1,2 tisice Zzen a to
odpovidalo obecné mife nezaméstnanosti 5,3 %. Od zminovaného roku 2013 jiZ dochézelo
k pozvolnému poklesu poctu nezaméstnanych zen. Za zminku stoji jesté rok 2016, ve kterém
obecnd mira nezaméstnanosti vzrostla o 11 %, coz Ize popsat koeficientem rastu 1,1112.
V poslednim sledované roce bylo evidovano 3,1 tisic nezaméstnanych zen. Muzska
populace se v této veékové skupiné projevovala daleko pozitivnéjSim vyvojem. Pocet

nezaméstnanych muzii od pocatku sledovaného obdobi klesal az do roku 2010, kdy stejné
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jako u predchozich zkoumanych skupin dosSlo k nariistu. Pocet muzii se zvysil oproti
ptedchozimu roku o 3,4 tisice a mira nezaméstnanosti vykazovala hodnotu 4,9 %.
Nasledujici rok doslo jest¢ k mirnému narGstu a pocet nezaméstnanych muzi vici
produktivni skupin€ obyvatel vzrostl o 5%. Od roku 2011 uz pocet nezaméstnanych muza
jen klesal a v poslednich dvou sledovanych letech se ukazatel obecné mira nezaméstnanosti

dostal po 1%.

Z vyse uvedenych zjistovani vyplyva, ze jsou to praveé mladi lidé, ktefi jsou nejvice
ohroZeni a postizeni nezam¢stnanosti ve zkoumaném regionu. Pii pohledu na genderové
rozdé€leni jsou na tom hiife Zeny, které se vyrovnavaji s vykyvy na trhu prace a celkovou
ekonomickou situaci pomaleji. Obecna mira nezaméstnanosti zen ve véku 15 - 29 let byla
vzdy vy$8i nez u muzl stejné vékové kategorie a to intervalu od 0,1 do 3,9 %. Vyjimkou
jsou pouze roky 2007 a 2008. Stejny ukazatel u nésledujici skupiny obyvatel ve véku od 30
do 44 let vykazoval po celé sledované obdobi vyssi hodnoty u Zenského pohlavi. Rozdil se
pohyboval v intervalu od 1,1 do 6,1 %. U posledni skupiny obyvatel byla obecnd mira
nezaméstnanosti v prevazné vétsing sledované obdobi vyssi u zen nez u muzi. Vyjimkou
opét byly dva roky. Tentokrat to byly roky 2010 a 2011, kdy muzi vykazovali podil

nezaméstnanych na celkové pracovni sile v priméru o 0,8 % vyssi nez Zeny.

5.1.5 Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Stfedofeském Kraji dle vzdélani

Vzdélani je dalSim faktorem, jakym lze nahliZet na problematiku zaméstnanosti a na
jeho zékladé analyzovat situaci v kraji. Jedna se o velmi diilezitou informaci, kterou se kazdy
¢lovék na pracovnim trhu prezentuje. Mira vzdélani ma velmi dalezity vliv na uplatnéni na
trhu a urCuje také vyjednavaci pozici pfi hledani zaméstnani. Nasledujici zpracovani je

prozatim analyzovano bez ohledu na pohlavni a vék.
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Graf 9 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani ve Stredoceském kraji v letech

2005 — 2018 (v %)
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Na naésledujicim grafickém vyjadieni 1lze sledovat vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti ve StfedoCeském kraji dle dosazené¢ho vzdéelani obyvatelstva. Na prvni
pohled je zcela ziejmé, Ze nejvice ohroZenou skupinou jsou lidé, ktefi maji zdkladni nebo
zadné vzdélani. Tato skupina obyvatel vykazuje jednozna¢né nejvyssi hodnoty analyzované
miry nezaméstnanosti a také lze sledovat velmi vysoké vykyvy v meziroénim srovnani.
Vyvoj hodnot miry nezaméstnanosti jednotlivych vzdélanostnich skupin lze sledovat
v piiloze ¢. 19. Nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti byla evidovana v roce 2013, kdy
podil obyvatel se zdkladnim vzd€lanim nebo bez vzdélani na celkovém produktivnim
obyvatelstvu byl 18,7 %. Rozdil oproti vysokoskolsky vzdélanym obyvateliim v tomtéz roce
byl 16,4 %. Je patrné, Ze tato skupina obyvatel se nejhtire vyrovnavala s ekonomickou recesi
a pravé vzdélani hraje dulezitou roli pfi uplatnéni a prosazeni se na trhu prace. Z tohoto
duvodu byla i analyza celkové vzdélanostni struktury zafazena do této Casti prace, kdy je

dilezité porovnani mezi irovni dosazeného vzdélani a rizikem vzniku nezaméstnanosti.
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Graf 10 - Priimérny podil poctu obyvatel dle dosazeného vzdélani ve Stiedoceském kraji v letech

2005 — 2018 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z Grafu ¢. 10 je patrné, Ze v Kraji jsou nejvice zastoupenou skupinou stiedoskolsky
vzdélani lidé s nepatrnou pievahou téch, kteti maji dokoncenou stiedni Skolu bez maturity,
disponuji tedy jen vyu¢nim listem. Na opa¢ném pdlu jsou poté lidé, ktefi maji vysokoskolsky
titul, kterych je evidovano 13,5 %. Genderové srovnani z hlediska dosazeného vzdélani je

zpracovano v piiloze €. 20.

Komparaci primérného podilu na obyvatelstvu kraje, kdy je bran zietel na jednotliva
pohlavi v danych vzdélanostnich strukturach, bylo zjisténo, ze Zen v nejméné erudované
skupiné je o 10% vice nez muzil. Zde se jasné prokazuje, ze nejen riziko véku a pohlavi, ale
1 faktor vzdélani hraje dulezitou roli pfi uplatnéni na trhu préce. U stfedoSkolsky vzdélanych
lidi, ktefi maji jen vyucni list, opét pfevazuji Zeny. Jejich primérny podil je vyssi
0 15 % nez muzi. Kategorie zen, ktera UspéSné slozila maturitni zkousku, je naopak
zastoupena z vétstho pomérného mnozstvi, nez ta muzska. Na celkovém podilu ma
zastoupeni 38,3 %, kdezto muzi jen 30,9 %. V posledni zkoumané skupiné opét prevazuji
muzi, kdy jich je evidovano nepatrné pies 14 % na celkovém podilu, Zen jen o 1 % méné

a nejedna se tedy markantni rozdil.
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Graf 11 - Srovndni nezaméstnanosti vzdélanostnich skupin ve Stiedoceském kraji v roce 2005 a 2018

(v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Dle ukonéeného stupné vzdélani nezameéstnanych osob bylo srovnanim zjisténo, ze
oproti pocatku sledovaného obdobi se zvySilo pomérné zastoupeni osob se stfednim
vzdélanim s maturitou, a to o vice nez 6 %. Stejn¢ tak tomu bylo 1 u vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel, kterych bylo v roce 2018 12 %, tedy o 9,5 % vice nez v roce 2007
(k rokim 2005 a 2006 nebyla k dispozici data) k celkovému poétu. Klesajici trend
pomérného zastoupeni naopak vykazuje kategorie nezaméstnanych lidi se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani a kategorie nezaméstnanych s dokoncenym stfedoSkolskym
studiem bez maturity. U osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se jednalo o pokles
0 neceld 3 %, kdy na konci roku 2018 bylo evidovano 2.4 tisice nezaméstnanych v této
kategorii. U skupiny lidi se vzdélanim stfednim bez maturity to bylo vice nez 13 %. V pftiloze
¢. 21 lze sledovat podrobnégjsi analyzu vyvoje poctu nezaméstnanych osob prevedenych i na

relativni vyjadfeni.

Z prilohy €. 21 je zcela ziejmé, Ze za celé sledované obdobi ma nejvétsi zastoupeni
skupina obyvatel se sttednim vzdélanim bez maturity. Jejich podil na vSech zkoumanych
vzde¢lanostnich kategoriich se pohyboval v intervalu mezi 30 - 40 %. Na konci roku 2018

bylo evidovano 4,6 tisic nezaméstnanych osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.
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Osoby s vystudovanou stfedni Skolou a uspésné slozenou maturitni zkouskou
vykazovali za celé sledované obdobi podil na nezaméstnaném obyvatelstvu v priméru
30,8%. Jejich pocet se od roku 2005 snizil o téméf 50 %, v roce 2018 bylo zaznamenano

5 tisic nezaméstnanych stiedoskolakd s maturitou.

Kategorie obyvatel se zakladnim nebo bez vzdélani vykazovala o néco niz$i hodnoty
nez ptredchozi zkoumané skupiny. Pocet nezaméstnanych se v této kategorie za celé
7zadnym vzdélanim bylo evidovano v roce 2009, a to 6,3 tisic. V relativnim vyjadieni byla

tato skupina zastoupena v roce 2018 z 17,7 %.

Posledni zkoumanou skupinou jsou vysokoskolsky vzdélani lidé. Od pocatku
sledovaného obdobi se pocet nezaméstnanych vysokoskolaku pohyboval v intervalu od 0,5
do 3,1 tisice. Nejvyssi pocet byl zaznamenan v roce 2014, kdy bylo evidovano 3,9 tisic
nezameéstnanych, coz vyjadrovalo 11,4 % podil na v§ech nezaméstnanych osobach. Nicmén¢

nasledujici roky po ekonomicke krizi jejich pocet klesal.

Z ptedchozi analyzy lze usoudit, Ze nejmensi procentudlni podil nezaméstnanych
vykazuji vysokoskolsky vzdélani lidé, coz lze pfisuzovat vysoké poptavce po takto
vzdélanych osobach a zejména dostatecné nabidce prace v blizkosti hlavniho mésta. Naopak
lidé se stiednim vzdélanim s maturitou i bez ni mohou byt na pracovnim trhu omezovani
specifickymi pozadavky na trhu prace, s ¢im mize souviset i nabizend mzda pro danou

pracovni pozici.
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Graf 12 - Mira nezaméstnanosti zen a muzii ve Stiedoceském kraji dle vzdélani v letech 2005 - 2018
(v %)
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Pro nésledujici potfeby prace byla provedena analyza miry nezaméstnanosti
jednotlivych vzdélanostnich skupin na zdklad¢ jejich pohlavi a ptehledné zpracovana
Vv priloze ¢. 22. Zaroven byl sestaven graf ¢. 12, dle kterého si ud¢lat lze piedstavu o vyvoji
v ase. Vyjimku tvofila skupina vysokoSkolsky vzdé&lanych obyvatel, u kterych nebyla

Kk dispozici pfevazna vétsina dat, tudiz by genderové rozdéleni nedavalo smysl.

Obecné lze fici, Ze nejvyssi miru nezaméstnanosti v celém sledovaném obdobi
vykazovali osoby, které maji dokonéené jen zakladnim vzdélani nebo nedisponuji Zadnym
vzdélanim. Pfi srovnani mezi pohlavimi lze konstatovat, ze na po¢atku sledovaného obdobi
nelze hledat extrémni diference mezi mirou nezaméstnanosti muzii a zen. Az od roku 2011,
v dobé krize, se rozdil mezi pohlavimi zadal projevovat, kdy néasledujicich 5 let byla
evidovana vzdy vyS$si mira nezaméstnanosti u muzi, nez u zen. V roce 2011 byla muzska
mira nezaméstnanosti této skupiny 25,4 % a prvni absolutni diference oproti minulém roku
vykazovala hodnotu 12,8 %. V dobé ekonomické krize tedy zenska cast této kategorie
nereagovala takovym tempem a s takovymi vykyvy, jako ta muzska. Vys§i hodnoty miry
nezaméstnanosti u zen Se za celé sledované obdobi vyskytly jen ve 40 % pfipadi. Muzska
Cast této kategorie vykazuje niz8i hodnoty ve tfech poslednich letech sledovaného obdobi.
Obé pohlavi dosdhla na konci sledovaného obdobi miry nezaméstnanosti mensi nez 10 %,

coz se podafilo naposledy v roce 2008.
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U stfedoskolsky vzdélanych obyvatel bez maturity lze sledovat, Zze hodnoty u Zen
jsou za celé sledované obdobi vzdy vys$si, nez u muzi. Nejvétsi diference je patrnd v roce
2012, kdy jejich rozdil ¢inil 4,3 %. Naopak nejnizsi rozdil byl evidovan v roce 2008, kdy
rozdil ¢inil 1,5 %. Mira nezaméstnanosti muzu se pohybovala v intervalu od 1,4 do 5,3 %,
pfi¢emz nejnizsi hodnota byla evidovana v posledni sledovaném roce. Obdobné vzdélana
¢ast zenského obyvatelstva svou mérou nezaméstnanosti kolisala mezi 3,2 az 8,7 %. Od roku
2014 1ze pozorovat kazdoro¢ni pokles podilu nezamé&stnanych osob se stfednim vzdélanim
bez maturity na produktivnim obyvatelstvu. Zde se projevuje pozitivni hospodaisky rist,
kdy dochazi knarovnani ekonomiky a zvySuje se pocet volnych pracovnich mist.

[RA4

vykazovaly hodnoty 0,7559 u muzi a 0,7284 u zen.

I u obyvatel se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou lze sledovat, Ze hodnoty
zenského pohlavi v této kategorii také vzdy prevysily ty muzské. Nejvétsi diferenci uvadi
rok 2005, tedy pocatek sledovaného obdobi, ve kterém byl rozdil mezi muzi a Zenami
3,3 %. Muzska cast stiedoskolsky vzdélanych lidi s maturitou vykazovala hodnoty miry
nezameéstnanosti v intervalu od 0,9 do 4,2 %. Nejvétsi narast byl evidovan mezi roky 2012
a 2013, kdy podil nezaméstnanych lidi s maturitou na produktivni skupin¢ obyvatelstva
vzrostl o 0,8 %, coZ Ize popsat koeficientem riistu 1,2437. V roce 2013 byla také nejvyssi
mira nezaméstnanosti 4,2 % pro muZskou ¢ast zkoumané kategorie. U Zenské Casti této
kategorie byl evidovan nejvyssi nartst mezi lety 2008 a 2009, kdy koeficient riistu dosahl
hodnoty 2,2078.

5.2. Vyvoj poptavky po pracovni sile
Nasledujici analyza poptavky po pracovni sile je zhotovena ze zprav krajského Utadu

prace a prubch vyvoje v Case je hodnocen na zdkladé¢ zaméstnavatelli a jejich poZzadavki,

které jsou navazané na erudici uchazeci.
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Graf 13 - Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018
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Graf €. 13 znazorniyje rostouci tendenci poctu volnych pracovnich mist, které jsou
nabizeny vSemi zaméstnavateli. Pro stanoveni dal$iho vyvoje ve StfedoCeském kraji byl
zkonstruovan model polynomické funkce. Shoda empirickych hodnot s modelem je
posouzena indexem determinace, ktery ¢ini 94,44 %. V pocate¢nich letech 1ze pozorovat
narlst pracovnich mist, ktery pfetrvaval az do roku 2007. K nejvy$§imu nartstu doSlo mezi
roky 2006 a 2007, kdy byl evidovan ptiristek 7213 pracovnich mist, coz lze vyjadrit
koeficientem rust v hodnoté 1,5738. Analyza vyvoje volnych pracovnich mist nabizenymi

zaméstnavateli je uvedena v piiloze €. 23.

Nasledujici roky zcela prokazatelné a velmi vysokym zplsobem vykazovaly pokles
volnych pracovnich mist, kdy jejich pocet klesl meziro¢né o 8 tisic. Koeficient ristu nabyl
hodnot 0,5789 (mezi roky 2007 a 2008) a 0,2891 mezi roky 2008 a 2009. Hlavni pfic¢inu lze
hledat ve snizené poptavce po produktech, které¢ byly urcené pro export. Zaméstnavatelé
museli propoustét pracovniky i z obori, které se nejevily do ur¢ité doby jako nedostatkové,
coz s sebou piindselo i1 sniZovani nabizenych pracovnich mist. Pocet sniZenych pracovnich
mist vSak s sebou nepfinesl zménu v pozadavcich zaméstnavatelii na personalni obsazeni
téchto mist. Stale byli nejvice Zadani femeslnici, zpracovatelé ¢i opravafi. Oproti tomu mély
ufady prace potize s obsazenim urcitych druhti profesi, kdy dochazelo k nesouladu mezi
strukturou nabizenych mist a profilem uchaze¢l. Nasledné dva roky doslo k nepatrnému
narastu volnych pracovnich mist, kdy se jejich pocet zvysil o 858 mist. Zlomovym rokem

byl rok 2014, kdy doslo k rapidnimu narustu volnych pracovnich mist, cozZ pietrvavalo i roky

58



nasledujici. Mezi roky 2014 a 2018 doslo k navyseni 0 44 tisic pracovnich mist a to zejména
diky pokraovani ekonomického riastu, oziveni ekonomicky a trhu prace a navySeni

poptavky v kli¢ovych odvétvich ekonomiky.

Obecné lze Fici, Ze nejvyssi poptavka je po pracovnicich pohybujicich se v oblasti
obsluhy stroju a zatizeni, kdy pro tuto skupinu bylo v roce 2018 evidovano 20 100 hlasenych
volnych mist. O néco méné bylo evidovano mist, které¢ poptavaji pracovniky, ktefi patii do
skupiny pomocnikl a nekvalifikovanych pracovniki a ani nelze zanedbat poptavku po
femeslnicich a opravarich. Naopak méné vyhleddvanou profesi na trhu oproti predchozimu
roku jsou zdravotnici ¢i pedagogicti pracovnici. U zenského pohlavi je nejcastéjsi
vyhledavana profese prodavacky, servirky ¢i ucetni. Nicméné je nutné podotknout, ze se

stale nedafi obsadit n¢které pozice z jiz zminovanych divoda.

Pfi pohledu na vzdélani uchazec¢u lze fici, Ze z hlediska po¢tu uchaze¢t za na jedno
pracovni misto jsou za celé sledované obdobi na tom nejlépe uchazec¢i niz§im stiednim
vzdélanim, jejichz pramér ¢inil 1,2 uchazee na pracovni misto. Dale poté lIze zminit
uchazece bez vzdélani nebo S nelplnym zékladnim a zdkladnim vzdé€lanim, kterych
ptipadalo na jedno pracovni misto v praméru 3,8 a 5,2 osob. Veskera data jsou zpracovana
v priloze ¢. 26. Naopak za sledované obdobi na tom byly nejhiife uchazeéi s niz§im stiednim
odbornym vzdélanim, kdy se jejich hodnoty pohybovaly v rozmezi od 0,3 do 68,2 uchazece
na jedno pracovni misto a jejich primér ¢inil 37,9 osob. Za zminku stoji je$té¢ osoby
s bakalarskym titulem, kdy jich na jedno pracovni misto ptipadalo v praiméru 28,9. Nejvice
poptavanou skupinou byla skupina uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim a vyuénim

listem.

K této kapitole je diilezité zminit, Ze zamé&stnavatelé hledaji do svych fad ty nejlepsi
pracovniky a z toho divodu také vyuzivaji $irsi spektrum nastroju, kterymi se je pokousi
oslovit a ziskat. V navaznosti na tento fakt byla vytvofena ptiloha ¢. 24, ve které je
evidovano, v jakém poctu a jakym zptisobem si za celé sledované obdobi hledali respondenti
praci. Nejvice lidi vyuzivalo rady ¢i doporuceni svych znamych, kdy jich bylo takto
evidovano ptes 321 tisic. Dalsi formu hleddni zamé&stnani ptedstavuje sledovani inzeratl
¢1 vyuzivani ufadu prace. U obou ptipada hledalo primérné praci pres 21 tisic lidi za celé
sledované obdobi. Mén¢ vyuzivanim zpiisobem byla poté ndvstéva zainteresované firmy

a vypomoc soukromich zprostfedkovateld.
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5.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti vzhledem k délce jejiho trvani

Vedle jiz analyzovanych faktora véku, vzdélani ¢i pohlavi, kterymi se prace doposud
zabyvala, je nutné také pohliZet na dobu, po kterou je osoba na trhu prace evidovana jako
nezaméstnana. Tento fakt mutze hrat velmi dulezitou napiiklad pii nastupu zpét do
zaméstnani nebo vSeobecné pii prvnim vstupu na trh prace. Pro potieby této ¢asti prace byla
vytvoiena priloha ¢. 27, ve které Ize sledovat rozdéleni osob dle pohlavi a jejich vyvoj ve
ttech zakladnich kategoriich. Kratkodoba, trvajici méné nez 3 mésice, stiednédoba
nezaméstnanosti, trvajici od 3 meésict do 1 roku a dlouhodobd, jenz piesahuje dobu

nezaméstnanosti 1 rok.

Nejvétsi pocet nezaméstnanych za celé sledované obdobi byl evidovan u skupiny
sttednédobé nezaméstnanosti. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2013, kdy bylo
evidovano 7,6 tisic muzd a 6,8 tisic zen, jejichz délka nezaméstnanosti se pohybovala
Vv intervalu od 3 mésicii do 1 roku. Za celé sledované obdobi se rocn¢ pramérné, bez rozdilu
pohlavi, uchazelo o préci v této kategorii vice nez 5,1 tisic osob. Pii genderovém srovnani
nejsou prokazany vyrazné rozdily v meziro¢nich srovnanich této kategorie. U kategorie lidi,
ktefi spadaji svou délkou nezaméstnanosti do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti, byly
evidovany druhé nejvyssi hodnoty v meziroénim srovnani. Nejvice osob, které nemohou
najit praci déle nez 1 rok, bylo v roce 2005, tedy na zacatku sledovaného obdobi. Ve
zminovaném roce bylo 8 tisic Zen, kterym se nepodatilo najit zamé&stnani. Z analyzy lze také
pozorovat, ze u této skupiny vykazovaly zeny za celé sledované obdobi vzdy vyssi hodnoty
neZ muzi. Od roku 2014 nastal trend kazdoro¢niho sniZovani po¢tu muzi a Zen, jejichz
nezameéstnanost méla trvani delsi nez 1 rok. V roce 2016 bylo evidovéano 2,1 tisic Zen a 1,8
tisic muzt tfazenych do této kategorie. Kratkodoba nezaméstnanost dosahovala mezi
sledovanymi rok 2005 a 2018 ro¢niho primeérd 5,5 tisic nezaméstnanych osob, kdy se od
svého priméru negativné vychylila mezi roky 2009 a 2015, coZ lze vysvétlit jiz zmifiovanou

zhorSenou situaci nejen ve zkoumaném kraji, ale i v celé Ceské republice.
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Graf 14 - Vyvoj poctu nezaméstnanych osob dle jejich délky nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji

v letech 2005 — 2018 (v tis. osob)
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Pro lep$i predstavivost o zkoumané problematice byl sestrojen graf ¢. 14, ktery
znazoriiuje prubéh vyvoje tfi zékladnich skupin nezaméstnanosti, do kterych se tadi

nezaméstnané osoby dle jejich délky.

Pro dalsi cast prace byla délka trvani nezaméstnanosti rozdélena do dalsi dvou
podkategorii. Nasledné byla provedena analyza vyvoje poctu obyvatel v jednotlivych
kategoriich, kterou lze sledovat v pfiloze ¢. 28. U kratkodobé nezaméstnanosti 1ze sledovat
v prvnich tfech letech sledovaného obdobi kazdoro¢ni pokles nezaméstnanych osob
v pruméru o 700 obyvatel. Jak jiz je uvadéno vyse, tak k nejvysSimu nartstu doslo v roce
2009, kdy se pocet obyvatel, ktefi si se uchazeji o praci v ¢asovém horizontu do 3 mésici,
zvysil o 5,4 tisic. Koeficient rastu poté dosahl hodnoty 2,7460. Hned nasledujici rok ale
doslo k poklesu a bylo evidovano 6,8 tisic osob. Celkove vSak vyvoj této kategorie hodnotit

kladné, jelikoZ se za celé sledované obdobi sniZil pocet osob o necelé 2 tisice.

U stfednédobé nezaméstnanosti od 3 do 6 mésicii byl nejvyssi pocet osob
zaznamenan V roce 2013, kdy bylo evidovano 7,1 tisic, kteti byli registrovani pravé v této
kategorii. Oproti pfedchozimu roku se zvysil pocet osob o 1,5 tisice, coZ znamenalo druhy
nejvyssi nardst za celé sledované obdobi. Nejvyssi nardst byl zaznamenan v roce 2009, kdy
pocet registrovanych osob hledajici praci v horizontu od 3 do 6 mésicli, vzrostl oproti

predchozimu roku o 3,4 tisice, coz lze vyjadrit koeficientem rastu s hodnotou 2,1495. Pouze
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tyto zminované roky lze povazovat za ty, které mély negativni dopad pro tuto kategorii.
V ostatnich letech dochéazelo vzdy k meziro¢ni poklesu v priméru o 0,8 registrované osoby.
U registrovanych osob, které spadaji do kategorie stiednédobé nezaméstnanosti hledajici
praci od 6 mésict do 1 roku, 1ze pozorovat o 1,4 tisice vyssi primeér osob za celé sledované
obdobi nez u ptredchozi kategorie a jednd se také o nejpocetnéjsi kategorii ze vSech
analyzovanych. Zde k nejvy$simu nartstu doslo v letech 2009 a 2010, kdy se pocet osob
hledajicich si praci v tomto ¢asovém horizontu zvysil o 5,8 tisice. V nasledujicich letech uz
ale dochazelo jen ke snizovani a v roce 2018 bylo evidovano pouze 3,1 tisic osob v této
kategorii. Od zacatku sledovaného obdobi lze pozorovat vice nez 50% ubytek takto

zatazenych osob.

Kategorii dlouhodobé nezaméstnanosti také délime do dvou skupin - nezaméstnané
od 1 do 2 let a nezamé&stnané déle nez 2 roky. U prvni zmiflované lze pozorovat nejvyssi
nariist ze vSech zkoumanych skupin, a to vroce 2010, kdy pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob vzrostl o 4,3 tisice, coz l1ze popsat koeficientem rustu 2,6186. Z toho
1ze usoudit, ze tato skupina nejhiie reagovala na situaci a na trhu préace v dobé ekonomické
krize a tento rok byl pro ni kriticky. Nicméné dalsi roky dochazelo k meziro¢nimu snizovani
obyvatel s dobou hledani zaméstnani od 1 do 2 let, kdy jich posledni sledovany rok bylo
o 4,2 tisice méné nez na pocatku sledované obdobi. U osob spadajicich do kategorie
nezaméstnanosti delSi nez 2 roky lze pozorovat, ze jejich reakce na nepiiznivou
ekonomickou situaci nebyla tak vyrazna jako u predchozich kategorii. Nejvyssi narast 1ze
sledovat v roce 2014 a to jen o 2 tisice osob oproti pfedchozimu roku. Celkovy pramér
meziro¢nich nartstu za celé sledované obdobi neptesahl 1 tisic takto afektovanych osob.
Naopak od roku 2014 do 2018 lze evidovat snizeni po¢tu osob o 4,5 tisice, kdy se na konci
roku 2018 zastavil pocet na 2,2 tisice osob, coz piedstavuje vice nez 60% pokles oproti roku

2005.

Jak jiz bylo zminéno, tak délka nezaméstnanosti je uzce spjata s hospodarskou
a ekonomickou situaci jak v kraji, tak i v celé Ceské republice. Ke zkracovani doby trvani
nezameéstnanosti dochazi prevazné tehdy, pokud se ekonomice daii a je na vzestupu, S ¢imz

uzce souvisi také politika zaméstnanosti a jeji veSkeré nastroje.
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5.4 Rizikove skupiny nezaméstnanych a politika zaméstnanosti

Na zakladé diive zkoumanych zjisténi lze s jistotou konstatovat, Ze nezaméstnanost
a jeji délka trvani je ovlivnéna nejen vékem a pohlavim nezameéstnané osoby, ale také
dokon¢enym vzdélanim s uréitou odbornosti. Pravé rozdilnost oboru, ve kterém je
nezaméstnana osoba vzdélana, mize hrat roli ve findlnim postaveni na trhu prace. S tim je
samoziejmé také izce spjata situace na trhu prace, at’ uz se jedna o velikost a diferenci
Vv poptavce po pracovni sile ¢i vykonnost a stabilitu ekonomiky. Dle doposud zjisténych
faktli 1ze konstatovat, ze mezi ohrozené skupiny obyvatel patii osoby, kter¢ jsou sttednédobé
nezaméstnané, osoby s nizSim vzdélanim a také osoby, které nedisponuji tak bohatou
pracovni praxi. Pfi uz§im pohledu na rizikové skupiny nelze hovofit jen o vy$e zminovanych
0sobéch, ale je také dulezité zminit osoby se zdravotnim postizenim ¢i Zeny, které se musi
ve vetsing ptipadi starat o své dité. V této Casti prace bude tato problematika vice pfiblizena
Z hlediska okresti Stredoceského kraje a pozornost bude také vénovana zpisobiim, jakymi
kraj napomahd k odstranéni znevyhodnéni téchto rizikovych skupin. Tato nerovnovéha na
trhu prace je snizovana aplikaci aktivnich ¢i pasivnich nastroji politiky zaméstnanosti.
Vstupnimi 0daji pro analyzu vyvoje poétu nezaméstnanych osob s ohledem na jejich
strukturu jsou data ¢erpana z uvedenych dat Utadu prace Stiedoceského kraje, kde jako prvni
budou zkoumény skute¢né vydaje, jenz ufad vynalozil na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti. Pravé tyto vydaje jsou dilleZitym ukazatelem, jak se kraji dafi vyrovnavat s
nerovnosti na trhu prace a snizovat pocty takto znevyhodnénych nezaméstnanych osob.
V neposledni fadé budou analyzovany jednotlivé rizikové skupiny z hlediska vyvoje poétu
nezaméstnanych osob, mezi které fadime osoby zdravotné postizené, Zeny v navaznosti na

jejich ukonc¢enou matefskou dovolenou, absolventy a mladistvé ¢i osoby star§iho veéku.

5.4.1 Analyza vyvoje vybranych vydaju politiky zaméstnanosti

|Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,APZ) je dilezitou soudasti ¢innosti UP
CR. Jejim cilem je vzdy pruzné reagovat na situaci na trhu prace a realizovat preventivni
a aktivni ¢innosti podporujicich uchazeCe o zaméstnani k hledani a pfijeti zaméstnani,

namisto pasivniho pobirani socialnich davek a dostupnych podpor.

Mezi prioritni ¢innosti nastroji APZ 1 v roce 2018 ve Stfedoceském kraji pattila

zejména podpora a vytvareni pracovnich mist pro vefejné prospéSné prace, spolecensky
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ucelnd pracovni mista, dale pak rekvalifikace a zejména vytvaieni pracovnich dlouhodobé
evidované UoZ s danym poétem hendikepti. Pfi realizaci APZ kontaktni pracovisté Krajské
pobocky UP CR v Piibrami vzdy kladly a kladou diraz na efektivni vyuziti finanénich
prostiedki. APZ podporuje vznik a stabilizaci mist pro problémové skupiny
nezaméstnanych s dirazem na uchazece se zménénou pracovni schopnosti a dlouhodobé
nezaméstnané uchazefe o zaméstnani predevs§im v mikroregionech Stfedoceského kraje

S vy$§i registrovanou nezaméstnanosti. (Utad prace)

Vyvoj realné vynalozenych prostfedki, které Utad prace Stiedodeského kraje
uvolnil, je zpracovan v priloze ¢. 29 a na jejim zakladé je zpracovan graf 15. V celém
sledovaném obdobi lze jasné¢ pozorovat, ze pifevySuji vydaj na pasivni politiku
zaméstnanosti, které predstavuji zejména financni vypomoc pfi nezaméstnanosti ve forme

podpor.

Graf 15 - Vyvoj vydajit na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti ve Stredoceském kraji v letech

2005 — 2018 (v tis. K¢)
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Nejvice vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti bylo z hlediska celé Ceské
republiky, ale i Stfedoceského kraje, evidovano v roce 2009, kdy se stat podilel na pasivni
politice kraje z 10,4 %. Avsak nejvyssi podil, kdy se takto Ceska republika angaZovala na
ptidéleni prostiedki pro zkoumany kraj, byl 12,2 % v roce 2015. Krajské vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti vzhledem k Ceské republice byly ve Stiedogeskému kraji nejvyssi
vroce 2010, a to ve vysi 9,1 %. Primér finan¢nich prostiedki pro aktivni politiku

zaméstnanosti ve vztahu k celé Ceské republice byl za celé sledované obdobi a pohyboval
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se vintervalu od 5,4 do 9,1%. Jak jiz bylo feceno, tak po celé sledované obdobi vzdy
prevySovaly néstroje pasivni politiky zaméstnanosti. Nicméné je nutné zminit fakt, ze v roce
2015 &inil podil vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti k celkovym vydajom Utadu prace
Stfedoceského kraje 45%. Krajsky Gfad v tomto roce mél v tomto roce nejvyssi vydaje na
nastroj spoleCensky ucelnych mist, kde vydaje ¢inily 32,8 % vydaji pro aktivni politiku

zameéstnanosti.

V navaznosti na posledni zminény fakt byla vytvofena piiloha ¢. 30, ktera je
sestavena dle dat z internetového portalu Ministerstva prace a socialnich véci a ve ktere je
zobrazen vyvoj finan¢nich vydaji na hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Nejvyznamnéj$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti byly ve sledovaném obdobi
vetejné prospésné prace, které maji za kol aktualizovat a dodrzovat pracovni moralku, ale
jsou ve vétsing piipadi asoveé omezené a spocivaji v manudlni préci, kterd predstavuje tklid
pracovni mista. Jedna se o pozice, které vznikaji po vzajemné dohodé mezi Utadem prace
a zameéstnavatelem, pricemz jsou uréena pro osoby, které nemohou najit zaméstnani jinym
vhodnym zptisobem. Do této kategorie Ize zatradit skupinu absolventd, zen po matetské
dovolené ¢i osoby bez odborné praxe. Mezi dalsi nastroje patii také rekvalifikace i cilené

programy.

5.4.2 Analyza vyvoje poétu uchazedi se zdravotnim postiZzenim

Osoby zdravotné postiZzené jsou ve svém uplatnéni na trhu prace limitovany zejména
Z hlediska fyzickych indispozic ¢i nemoZnosti ziskat vyssi vzdélani, coz ma poté za nésledek
jejich dlouhodobou nezaméstnanost. Pro pfedstavu o vyvoji poétu uchazecd, ktefi jsou
zafazeni do kategorie zdravotné postizenych, byl sestaven graf ¢. 16, ktery monitoruje
priibéh celého sledovaného obdobi. Vstupy pro tento graf byla data z Utadu prace, ktera byla
nasledné zpracovana na trovni kraji véetné elementarnich charakteristik a lze je sledovat

v piilohach €. 31 a €. 32.
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Graf 16 - Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani OZP ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018
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V grafu ¢ 16 lze pozorovat, ze tendence vyvoje ve StiedoCeském kraji v prvnich
¢tyfech letech méla klesajici tendenci, coz platilo i pro 80 % okresii. Nejvyssi hodnoty poctu
uchaze¢t o zaméstnani v této kategorii byly zaznamenany v okresech Kladno, Kutnd Hora
a Pribram. Okres Kutna Hora také dominoval ve vysi meziro€nich pfirGstki, které jsou
vyjadieny pomoci prvni absolutni diference. Primérny ro¢ni podil byl v téchto krajich za
celé sledované obdobi 9 tisic uchazecli o zaméstnani. Pii pohledu na rozdilnost pohlavi lze
fici, Ze pouze v kraji Rakovnik a Pfibram byly evidovany vyssi rozdily. V ostatnich krajich
lze povaZovat rozdil mezi pohlavimi za zanedbatelny. Od roku 2014 se pocet osob se
zdravotnim postizenim ve StfedoCeském kraji kazdorocné snizoval, coz lze vysvétlit
zvy$enim podilu finanénich prostiedki na aktivni politiku zaméstnanosti, které byly Utadu

prace zkoumaného kraje pridéleny.

Ve Stiedoceském kraji byly za celé¢ sledované obdobi nejvice evidovani uchazeci
o zamé&stnani s 1. stupném invalidity, hned za nimi nasledovala skupina uchazec¢i s 2.
stupném invalidity. Tato kategorie miize vyuzivat takzvana chranénd pracovni mista, ktera
jsou vytvafena Utadem prace. Konkrétni witad piispiva finanéni prostiedky danému
zaméstnavateli na vytvofeni a udrZovani pracovniho mista, které je omezeno pouze pro
osoby tohoto typu. Tento nastroj je vyuzivan pravé z toho divodu, aby osoby zdravotné
postizené nebyly vylouceny ze socidlniho prostfedi, a naopak maji poméhat k zaclenovani

do kolektivu.

66



5.4.3 Analyza vyvoj po¢tu uchazeéi — absolventi a mladistvi

Dalsi rizikovou skupinou, kterd je ohrozena na trhu prace, je skupina absolventi
a mladistvych. Nedostatecnd praxe korespondujici s vékem uchazecl praveé utvari takto
ohroZenou kategorii, kterd poté Celi riziku socialniho charakteru. Nulové pracovni navyky,
Casto zkreslena predstava o mzd¢ za jejich praci ¢i dostateény piijem od rodici ¢i jinych
zdrojli jsou prave problémem této skupiny, kdy tento problém casto sklouzava ke kriminalité
¢i drogovym deliktim. Pravé tyto osoby jsou poté ohrozeny nedokoncenim pozadovaného

vzdélani ¢i ukoncenim nebo dokonce vyloucenim ze studia.

Potize se vytvaii uz pti prechodu ze studia do praxe, kdy jsou urcité pozice na trhu
prace, ktefi zamé&stnavatelé nabizi, obsazovany zkuSenéjSimi zdjemci pokrocilejsiho véku.
Mladistvi jsou znevyhodnéni i pracovniho dobou, kdy mnoho pozic vyZzaduje praci na smény
¢i praci nad ramec pozadovanych hodin. DalSim problémem miize byt neochota ¢i
nemoznost dojizdét za praci do vzdalengjSich mist, které mohou byt pro uchazece vhodna.
Pravé z toho diivodu se snazi Utad prace vénovat této skupiné zvysenou pozornost, kdy
nabizi zajemclm rekvalifikacni ¢i motivaéni kurzy, aby se mohli co nejrychleji adaptovat na
pozadavky zaméstnavateld. DalSim nastrojem jsou poté finance, které putuji danému

zamestnavateli na vytvoteni pracovnich mist prave pro tuto rizikovou skupinu na trhu prace.

V ptiloze €. 33 je uveden vyvoj po¢tu uchazeclti ze zkoumané rizikové skupiny ve
vSech regionech Stiedoc¢eského kraje. Mimo roky 2008 az 2010 a 2012 az 2013 dochazelo
vzdy k meziro¢nimu poklesu absolventi a mladistvych. Od pocéatku sledovaného obdobi
klesl poc¢et uchazect této kategorie az do roku 2018 o vice nez 60%. Pfi srovnani vSech
okresu Ize tici, Ze za celé sledované obdobi se snizil pocet mladistvych a absolventil nejvice
v okrese BeneSov, Rakovnik, Mlada Boleslav a Kladno. Naopak nejmensi od zac¢atku do
konec sledovaného obdobi vykazoval okres Praha-zapad a to 58%. Nejvétsi hodnoty v poctu
uchazect, kteti spadaji do kategorie absolventli a mladistvych, vykazovaly regiony Kladno,
Pribram a M¢Inik. Primérny pocet uchazec¢t byl za cely Sttedocesky v celém sledovanem

obdobi vice nez 2,5 tisice absolventil a mladistvych.
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Graf 17 - Podil nezaméstnanych absolventii a mladistvych ve Stiredoceském kraji v letech 2005 -
2018 (v %)
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Na zaklad¢ ptilohy €. 34 byl sestrojen graf ¢. 17, ktery znazoriiuje tendenci vyvoje
podilu nezaméstnanych absolventti a mladistvych ve Stfedoc¢eském kraji za celé sledované
obdobi na vSech uchazec¢ich o zaméstnani. Lze sledovat ptevazné klesajici vyvoj s vyjimkou
rokti 2008 a 2011, kdy doslo k nartistu o0 0,5 % u prvné zminovaného roku a 0 0,3 % v roce
2011.

5.4.4 Analyza vyvoje po¢tu nezaméstnanych Zen pecujicich o dité do 15 let

Vedle doposud analyzovanych rizikovych skupin je velmi vyznamnou skupina Zen,
které pecuji o dité do 15 let. Pro tyto Zeny jsou typickeé urcité faktory, které je znevyhodiuji
na trhu prace. Muzi, jako flexibilni a ni¢im nevazani, maji pfed Zzenami v tomto ohledu
predost, byvaji také casto daleko vice mobilni. Z toho divodu se poté prevazna vétSina
matek uchyluje k domaci péci o dité a domacnost, kdy jsou zavislé pravé na finan¢nich
prostfedkach druhé osoby, at’ uz se jednd o manzela ¢i ptitele nebo o financ¢ni ¢i socidlni
vypomoc rodi¢t. V opa¢ném piipadé jsou odkazany pouze na socialni davky, ze kterych by
tézko mohly plnit roli matky a osoby, ktera ma poskytnout svému potomkovi veskerou

potiebnou péci.

O tomto problému lze mluvit jako o Spatném systému v kraji, co se tyce hospodaiské

a ekonomické vykonnosti. Nicméné zde figuruje také otazka zaclenéni se zp&t do pracovniho
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a socialniho procesu, kdy Zeny po dlouhodobém opusténi trhu mohou v mnoha faktorech

zaostavat. Témito faktory jsou naptiklad vzdélani ¢i adaptibilita zpét do pracovniho procesu.

Stiedocesky kraj, respektive Odbor socidlnich véci, od 1. ledna 2016 zajistuje
financovani vybranych druhi socialnich sluzeb pomoci programu Podpora vybranych druht
socialnich sluzeb ve StfedocCeském kraji, ktery je urcen pro vice cilovych skupin. Jednou
z nich je také skupina osob, které pe¢uji o dité. Cilem projektu je jak podpora socialni prace
s uzivateli sluzeb, tak i napliiovani poctu pracovniki ve vybranych sluzbach. Kladen je také
diraz na ziskdvani dovednosti a zaméfovani se na navrat uzivatell a jejich setrvani na trhu

préace.

V nasledujicim grafu €. 18 je zobrazen vyvoj poctu Zen pecujicich o dité do 15 let
a celkovy pocet zen, které se uchazely o zaméstnani ve StiedoCeském kraji v letech

2005 - 2018.

Graf 18 - Vyvoj poctu Zen uchdzejicich se o zaméstnani ve Stredoceském kraji v letech 2005 — 2018
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Z grafu ¢. 18 lze sledovat od roku 2013 klesajici tendenci po¢tu vSech Zen, které se
uchazely o zaméstnani. Nicméné zeny, které pecuji o dit¢ do 15 let, vykazovaly od roku
2012 stoupajici hodnoty, kdy se jejich pocet mezi roky 2012 az 2014 zvysil o 2,5 tisice.
V roce 2013 byl podil zen, které pecuji o dit€¢ do 15 let na vSech nezaméstnanych zenach,
24,1 %. Od roku 2016 doslo vzdy mezirocné k poklesu zen pecujicich o dité, kdy jich na

konci sledovaného obdobi bylo evidovano 4818. To ale ptedstavuje 35,6 % podil na vSech
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uchazeckach o zamé&stnani v tomtéz roce. Jednalo se tedy o vice nez 10 % nartst oproti roku
2013, z ¢ehoz lze usoudit, ze ackoliv klesa pocet Zen, které se uchéazeji o zaméstnani, tak

pocet zen pecujicich neklesa umérné nebo alespon ne z veétsi Casti.

Pti pohledu na rozdéleni dle regiond, které je uvedeno v piiloze €. 35, Ize sledovat,
ze ve vsech okresech dochazelo ke stfidavému kolisani. Absolutné nejvice zastoupenym
regionem je okres Kladno, ve kterém byl za celé sledované obdobi prumérny pocet
1141 zen. Nejvétsi meziocni ndrast byl evidovan roce 2009, kdy koeficient riistu nabyl
hodnoty 1,4907 a v roce 2014 s vyjadienim koeficientu ristu v hodnoté 1,3443. DalSimi

regiony ohrozenymi touto problematikou jsou okres Nymburk, M¢lnik a Kolin.

5.4.5 Analyza vyvoje po¢tu uchazedi - osoby starsi 50 let

Posledni zkoumanou rizikovou skupinou obyvatel, kterou se prace bude zabyvat,
jsou osoby starsi 50 let. Oproti pfedchozim analyzovanym skupinam disponuji tyto osoby
bohatymi pracovnimi ¢i osobnostnimi zkuSenostmi, ale jejich v€k mize byt limitujicim
faktorem z hlediska zdravotniho. Starsi lidé mohou mit problém s pInénim svych tkolt, aby
spInili pfedepsanou pracovni normu s ¢im je izce spjata jejich produktivita prace. Zaroven

nemusi byt pfipraveni na inovativni a moderni technologie, které jsou k jejich praci potieba.

Pro potfeby analyzy této rizikové skupiny byla vytvofeny pfilohy €. 37 a ¢. 38, ve
kterych lze pozorovat jejich v jednotlivych okresech z hlediska pohlavi. Nejvyssi pramérny
pocet téchto osob byl evidovan v okresech Kladno a Ptibram. V okrese Kladno bylo
evidovano za celé sledované obdobi v priméru 1884 osob zafazenych do této rizikové

skupiny. U druhého zminovaného mésta se jednalo v priméru o 1577 osob.

70



Graf 19 - Vyvoj celkové poctu uchazecii o zaméstnani a osob starsich 50 let uchdazejicich se o

zameéstnani ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018
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Na zakladé dat, které jsou uvedené v piiloze ¢. 38, byl sestrojen graf ¢. 19, ktery
znédzornuje vyvoj celkového poctu uchazecli o zaméstnani ve Stfedoceském kraji a osoby
starSich 50, které se uchazeji o zaméstnani. Z grafu lze pozorovat, ze celkovy pocet uchazect
mél od roku 2013 velmi klesajici tendenci, ale pocet uchazeci starSich 50 let neklesal
takovym tempem. Podil uchazeci starsich 50 let ke vS§em uchdzejicim se osobam byl za celé
sledované obdobi v priméru 29 % a jejich praimérny pocet byl 12 500 osob. Vyrazné
diference z hlediska pohlavi Ize pozorovat v okrese Piibram, kdy bylo vzdy evidovano vice
muzil nez Zen a to v priméru o 270 osob za celé sledované obdobi. V okresech M¢Inik
a Rakovnik Ize v posledni tiech sledovanych letech pozorovat vyssi pocet nezaméstnanych

osob starSich 50 let Zenského pohlavi.
5.4.6 Prognozy vyvoje po¢tu uchazedi o zaméstnani z rizikovych skupin
V této kapitole je sestrojen nasledujici graf ¢. 20, ktery znazornuje prubéh vyvoje

celkového poctu uchazeci o zaméstnani ve Stiedo¢eském kraji v letech 2005 - 2018, kdy je

jeho soucasti také predpoveéd budouciho vyvoje.
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Graf 20 - Vyvoj celkového poctu uchazecii o zaméstnani ve Stiredoceském kraji v letech 2005 - 2018
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V grafu ¢. 20 Ize pozorovat od roku 2013 pokles poctu uchazeci o zaméstnani
ve StiedoCeském kraji. Tento trend by mél pokracovat i v roce 2019, ale v roce 2020 by mélo
dojit kK mirnému nartstu po¢tu uchazeci. Pro odhad budouciho vyvoje byla zvolena jako

nejvhodnéjsi polynomicka funkce 4. fadu ve tvaru:
y" = 63630 - 29775t + 8551,5t - 799,47t> + 23,304t

Dle hodnoty koeficientu determinace vystihuje tato polynomicka funkce vyvoj
Casové tady z 91,14 %. Po dosazeni hodnot je poté odhad 22 646 uchaze¢u pro rok 2019
a 29 036 uchazecu pro rok 2020. Odhady budouciho vyvoje zkoumanych rizikovych skupin
ve StfedoCeském kraji jsou zpracovany v tabulce ¢. 2. Pro vypocet byly zvoleny
polynomické funkce 4. fadu a kubické trendové funkce. Dtivodem vybéru téchto funkci byly

nejvyssi hodnoty indexi determinace.
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Tabulka 2 - Trendové funkce a index determinace pro odhad budouciho vyvoje poctu uchazecii v

Jjednotlivych rizikovych skupinach ve Stredoceském kraji

Rizikova skupina Trendova funkce R?
0ZP y  =7586,6 - 1807,3t + 432,692 - 35,376t% + 0,8758t* 09462
Zeny petujici o dité do 15 let |Y = 5696.5 - 910,44t + 108,78t" - 9,8462¢° 0,5016
Absolventi a mladistvi y’ = 4858 - 2307,3t + 651,67t?- 63,628t% + 1,9615t* 09385
Osoby starsi 50 let y = 14659 - 5140,1t + 1468,6t> - 128,21t% + 3,3841t* 0,8704

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Na zékladé zjisténych trendovych funkci pro jednotlivé rizikové skupiny byla

sestavena tabulka ¢. 3, ve které je zobrazen vyvoj po¢tu uchaze¢t danych rizikovych skupin
ve StredoCeském kraji v letech 2005 - 2018 doplnény o bodovy odhad pro roky 2019 a 2020.

Tabulka 3 - Vyvoj a predikce uchazecii o zaméstnani rizikovych skupin ve Stiedoceském kraji

Pocet uchazeci o zaméstnani
Rok | ozp |Z™P eé"jilceito GEAOIS | psolventiamladistvi | Starsi 50 et
2005 6108 5162 3075 10803
2006 5623 4 846 2608 9 698
2007 5104 3713 2027 8899
2008 4994 3742 2295 9053
2009 5680 5525 3270 13 062
2010 6 053 6708 3332 15198
2011 5967 6 395 3215 13 046
2012 5978 4575 3426 14 348
2013 6 388 5541 3742 16 751
2014 6 402 7033 2839 16 569
2015 5867 6 659 2319 15024
2016 5151 7128 1729 12 927
2017 4 365 5516 1227 10370
2018 3749 4818 1050 9092
2019 2776 3534 1437 6 604
2020 1935 1687 2 705 5011

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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U vSech zkoumanych rizikovych skupin byl vypocéten bodovy odhad celkového poctu
uchaze¢d o zamdstnani evidovanych na Ufadech prace ve Stiedoceském kraji
za piedpokladu neménnych vyvojovych tendenci. V tabulce ¢. 3 Ize u osob zdravotné
postizenych sledovat, ze pro rok 2019 je predikovan pokles jejich poc¢tu oproti predchozimu
rok o zhruba 1 tisic osob. V roce 2020 je odhadnut jejich poéet na 1935 uchaze¢i. U Zen,
které pecuji o dité do 15 let, je taktéz predikovan pokles, kdy v roce 2019 se ma jejich pocet
snizit na 3534 osob. Pro rok 2020 ¢ini odhad 1687 uchazecek ztéto skupiny. Skupina
absolventii a mladistvych je jedind kategorie, u které¢ je predikovan rostouci tendence.
Bodovy odhad téchto uchazect je pro rok 2019 1437 uchazect a 2705 uchazect pro rok
2020. Posledni skupinou, pro kterou byl proveden bodovy odhad, jsou uchazec¢i starsi 50 let.
Vypoctend bodova predikce pro rok 2019 odhaduje snizeni o zhruba 2,2 tisice oproti
ptedchozimu roku 2018 na 6604 uchazect. Pro nasledujici rok 2020 poté ¢ini bodovy odhad

5011 uchazecu starSich 50 let.
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5.5 Navrhy a doporuceni

Z analyz dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin, které byly
provedeny béhem celé piedkladané prace, lze usoudit, ze piiznivy ekonomicky
a hospodaisky rast, kterym Ceska republika prosla, mél pozitivni dopad pravé na tyto
zkoumané skupiny ve sledovaném kraji. Zejména kazdoro¢né vyssi poptavka po pracovni
sile, ale i efektivni a ucelné pterozdélovani finan¢nich prostiedki aktivni politiky
zaméstnanosti mélo pozitivni vliv na snizovani poctu nezaméstnanych osob. Ackoliv
se muze zdat, ze je StfedoCesky kraj touto problematikou nejméné zasazen, tak pfi
mezikrajovém srovnani podilu nezaméstnanych osob je az na 6. misté. Stale zde existuji
patrné rozdily v rozvinutosti regiont zejména v zavislosti na blizkosti hlavniho mésta Prahy,
do kterého €asto migruje kvalifikovana pracovni sila. Pravé v téchto okresech je potteba se
zabyvat sledovanim poc¢tu nezaméstnanych osob, které¢ mohou byt hendikepovani na trhu
prace na zakladé jejich véku, zdravi ¢i stupné dosazeného vzdélani. Lze hovofit jako
o nutnosti, aby byla udrzovana koheze mezi Utadem prace a jednotlivymi zaméstnavateli pii
komunikaci ohledné vytvafeni novych pracovnich mist, kterd by méla byt uréena prave pro
rizikové skupiny osob v pokrocilejsim veéku, zen pecujicich o déti ¢i osoby, které trpi
duSevnim ¢i fyzickym hendikepem. Pravé tyto osoby potiebuji zvySenou péci pfi
zprostiedkovani zaméstnani ¢ pii navratu zpét na trh prace. ReSeni lze hledat pravé
V nastrojich aktivni politiky, kde se jednad zejména o rekvalifikace uchazecl, vytvareni

spolecensky ucelnych pracovnich mist ¢i vefejné prospésné prace.

U Zen pecujicich o dité¢ se jednd predevS§im o dlouhodoby pracovni vypadek, kdy
ztraci svou pozici na trhu prace. V takovém piipadé je zapotiebi se zacilit na vytvareni
specifickych mist, které budou odpovidat jejim znalostnim zkuSenostem, a zaroven bude
nahliZeno na flexibilitu pracovni doby. V neposledni fadé musi byt tento fakt podpotfen
finan¢ni kompenzaci zamé&stnavateli. Nejhodngj$i feSenim se pro tuto rizikovou skupinu jevi

%

vyuzivani spolecensky ucelnych mist, které se vytvaii napti¢ vSemi obory.

Pro skupinu absolventi a mladistvych jsou typickymi faktory nezamé&stnanosti
nedostate¢na praxe, minimalni pracovni navyky ¢i zkreslena piedstava o mzd¢, kterou by
chtéli pobirat. DalSim problémem této skupiny byva neochota dojizdét za praci do
vzdalengjsich mést, jelikoz maji uréitou finan¢ni podporu rodi¢d a nastava u nich ¢astecné
uspokojeni. U této skupiny je proto velmi dilezité, aby dochazelo k souladu mezi pozadavky

trhu prace a vzdélanostnim zaméfenim uchazece. Spoustu firem nabizi ve svém portfoliu
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juniorské pozice, které lze definovat jako vhodné pro tuto skupinu. Jako dalsi feseni lze
hledat v rekvalifikaénich kurzech, které Utad prace finanéné podporuje a snazi se reflektovat

potieby a potieby regionalnich zaméstnavateli.

Osoby starsi 50 let jsou neodmyslitelnou soucasti pracovniho trhu, kteii disponuji
bohatymi pracovnimi zkuSenostmi, nemaji zadné zavazky z hlediska péce o dit¢, a proto se
své praci mohou vénovat naplno. Nicméné jejich zaclenéni do pracovniho procesu casto
brani horsi adaptace na inovativni procesy ve firm¢, zdokonalovéni technologii ¢i zdravotni
riziko. Sumarizace téchto hendikepti z nich utvaii rizikovou skupiny, 1 kdyZz jsou to prave
oni, kdo miize firm¢ nabidnout zodpoveédné chovani a pottebné znalosti. Pro tuto skupinu
obyvatel Stfedoceského kraje Ize hledat v feseni vyuzivani financnich prostiedkt z projektu
,,Zaciname po 50 ve Stredoceském kraji I1.“, jehoz cilem je udrzovat tuto skupinu co nejvice
aktivni a zaméfuje se na vytvaieni spoleCensky Ucelnych mist, vefejné prospésné prace
¢i nabizi rekvalifikaéni kurzy. Zaroven je zde také moznost se zapojit do projektu
»POVEZ 1II, jehoZ cilem je odstranit znevyhodnéni star§ich lidi a to zejména
prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti jak stavajicich, tak budoucich zaméstnanct.

Projekt je financovan prostiedky jak ze statniho rozpoctu, tak i z piispévku Evropské unie.

U osob zdravotné postizenych hrozi riziko dlouhodobé nezaméstnanosti, jelikoz
mohou byt na trhu prace omezovany svymi indispozicemi z riznych hledisek. Pro tuto
skupinu se jevi jako nejlepsi feSeni zvySeni ptispévku na zfizeni pracovnich mist, které
budou svym charakterem spliiovat pozadavky pro takto omezované osoby. Administrativni
prace, pracovni pozice v obchodu ¢i ostraze 1ze definovat jako jedny z nevhodnéjsich variant

pro uplatnéni této kategorie nezaméstnanych.

V neposledni fadé€ je dulezité zminit osoby, které nedisponuji dostatecnou vysi svého
dosazeného vzdélani a uchazeji se o pracovni pozice. Pro tuto kategorii lze doporucit
vyuzivani vetejné prospésnych praci, které ovSem slouzi pouze k docasnému uplatnéni, ale
zaroven nabizi a umoZiuji nezamestnanym, aby si osvojili své pracovni navyky a néasledné

poté méli snazsi cestu k nalezeni stalého a dlouhodobého zaméstnani.
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6 Z.avér

Predkladana diplomova prace se zabyvala problematikou nezaméstnanosti a to ve
Stiedoceském kraji v obdobi let 2005 - 2018, ktery je v tomto ohledu jednim z kraju, ktery
je touto problematikou nejméné zasazen. Presto je nutné se i v tomto piipadé, kdy je mira
nezameéstnanosti vyrazné pod republikovym primérem, zabyvat politikou zaméstnanosti
a to predevsim tou aktivni. Ekonomika se totiz vyviji v ur¢itych cyklickych fazich a je
ziejmé, ze sice v soucasné dob¢ roste, ale opétovné je nutno piedpokladat, ze dojde k dalsi
krizi, jen neni zcela zfejmé, kdy, jak a v jaké mife postihne nasi zemi tentokrat. Na mozny

pokles nabidky préce je nutné se pfipravit predev§im v dob¢, kdy ekonomika roste

Pfi pohledu na analyzu vybranych ukazateli nezaméstnanosti lze konstatovat, ze
¢asti sledovaného obdobi dochazelo ke kolisdni tohoto ukazatele mezi 3 az 7 %,
ato v zavislosti na dopadech ekonomické krize, které se projevovali zejména mezi lety 2009
az 2013. V poslednim sledovaném roce dosahl podil nezaméstnanych osob nejnizSich
hodnot 2,64 %. Podil nezaméstnanych muzu a zen ve StfedoCeském kraji kolisal na zakladé
aktualniho vyvoje ekonomiky a poptavky po pracovni sile. Pramérny podil nezaméstnanych
muzu za celé sledované obdobi byl 4,6 % a u zen 5%. Mezi pohlavimi nebylo evidovany
extremni diference, ale ze ziskanych dat lze fici, Ze Zenska aklimatizace na ekonomickou

situaci byla o néco pomalejsi.

Pfi analyze nezaméstnanych osob dle vékové struktury Stfedoceského kraje bylo
zjisténo, ze nejvice ohrozenou skupinou jsou mladi lidé od 15 do 29, u kterych byly
evidovany nejvyssi hodnoty ukazatele. Pii blizSim ohledani dat se poté jedna o Zeny, které
pecuji o dit€ do 15 let ¢i osoby pokrocilejsiho véku. V neposledni jsou to také absolventi,
ktefi jsou bez odbornych znalosti limitovani k nalezeni kyzeného pracovniho mista.
Je to pravé matetstvi, které znevyhodnuje zeny pii pozd€j§im hleddni zaméstnani, navic
pokud pecuji dité do pozdé&jsiho véku. Zen tohoto typu bylo ve Stfedoeském kraji v letech
2005 - 2018 evidovano v pruméru 5,5 tisice a v poslednich tiech sledovanych letech ptesahl
jejich podil na vSech nezaméstnanych zenach 34 %. V posledni sledovaném roce bylo
evidovano 4,8 tisice Zen pecujicich o dité do 15 let. Pocet absolventl a mladistvych klesl za
sledované obdobi na 1/3 téchto uchazecii a jejich podil na vSech uchazeCich o zaméstnani
byl roce 2018 4,2 %. U osob starSich 50 byl evidovan vyssi nariist poc¢tu nezaméstnanych

osob mezi roky 2009 - 2015, kdy jich v priméru bez prace bylo 14,8 tisic. Nasledujici tfi
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roky dochdzelo vzdy k mezirocnimu poklesu téchto osob. Nicméné i pies registrovany
pokles ve zminovanych letech byl na konci roku 2018 jejich podil na vSech uchazecich
o zaméstnani vyssi nez 36 %. Pii mezi okresnim srovnani byly evidovany vyssi hodnoty

V okrese Kladno a Pfibram.

Pti analyze nezaméstnanych osob dle jejich dosazené¢ho vzdélani bylo zjiSténo, ze
nejvice ohrozenou skupinou jsou lidé bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim. Tato
skupina vykazovala na konci roku 2018 hodnoty miry nezaméstnanosti 7,8 % u muzti a 9,9
% u Zen. U nezaméstnanych osob se stiednim vzdélanim (s maturitou 1 bez ni) to byly
pfedevsim Zeny, které vykazovaly hodnoty o 2 % vysS§i, nez muzi. Z hlediska ¢asového
srovnani Ize ale mluvit o velmi pozitivnim poklesu, kdy za poslednich 5 let klesl ukazatel
miry nezaméstnanosti o 60 %. Nicmén¢ je ale zcela nutné, aby se osoby stale vzdélavaly
a byly takto pfipraveny na to, Ze jejich zaméstnani se mize ménit, mohou v pribéhu casu
vykonavat 1 nékolik pracovnich pozic. Je dllezité, aby osoby jiz od utlého détstvi byly
vedeny ke zvySovani si védomosti a znalosti a byly takto na trhu prace flexibilni. Mélo by
takto vSak dojit i ke zmén€ vzdelavani, které by mélo vést cloveka k tomu, aby mél kladny
vztah k ziskavani informaci, zvySovani svych védomosti a dovednosti. Jedin¢ tak je mozné,
aby ¢loveék v novém technickém obdobi uspél. Na druhou stranu i 0soby s vys$sim vzdélanim

budou muset byt velmi flexibilni, aby se mohly na trhu prace dobfe uplatnit.

Specificky ohrozenou skupinou obyvatel jsou lidé se zdravotnim postizeni, at’ uz
fyzickym ¢i psychickym. Jejich nizkd potencialni efektivita a pfevdzné nemoznost ziskat
vy$si vzdélani ma poté za nasledek jejich dlouhodobou nezaméstnanost, jelikoz je na né na
trhu prace nahlizeno jako nezadané zbozi. V préaci byla tato skupina zkoumana jak z hlediska
pohlavi, tak i umisténi v regionech. Nejvice takto evidovanych osob bylo v okresech Kladno,
Ptibram a Kutna Hora. V genderovém srovnani osob se zdravotnim postizenim lze upozornit
na okres Pfibram, kde bylo v nékolika letech evidovano daleko vice muzi. Ke konci

sledovaného obdobi se pomér pohlavi za¢al vyrovnavat.

Soucasti prace byla také predikce budouciho vyvoje. Jako prvni byla zkoumana
skupina vSech uchazec¢li o zaméstnani, u které od roku 2013 dochazelo ke kazdoro¢nimu
snizovani po¢tu osob. Tento trend by mél pokracovat i v nasledujicich letech, coz lze zjistit
dosazenim hodnot do polynomické funkce, které byla zvolena jako nejvhodné&jsi a odhaduje
budouci vyvoj celkového poctu uchazect s indexem determinace 0,9194. Pro rok 2019 je

bodovy odhad vSech uchaze¢li o zaméstnani 22 646, pro rok nasledujici je predikce 29036
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0sob. Bodova predikce byla také provedena pro Ctyfi rizikové skupiny. U osob zdravotné
postizenych byla jako funkce, ktera ma nejvyssi index determinace, zvolena polynomicka 4.
fadu. Pro tuto skupinu uchazec¢u poté vysel v roce 2019 odhad na 2776 osob a pro rok 2020
osob 1935. U osob zdravotné postizenych by tedy i nadale mélo dochazet ke snizovani poctu
nezaméstnanych. Pro zeny, které pecuji o dité do 15 let, byla zvolena funkce kubicka, na
zakladé které byly odhadnuty hodnoty pro nésledujici rok na 3543 osob a v roce 2020
dokonce na 1687 osob, coz je pokles oproti piedchozimu roku témét dvojnasobny. Osoby
star$i nez 50 let maji piedpovézeny pokles pro rok 2019 na 6604 a pro rok nasledujici 5011
uchazect. Posledni skupinou jsou mladistvi a absolventi, u kterych je jako u jediné skupiny
predikovano, ze jejich pocet v nasledujicich letech poroste. Pro rok 2019 je odhadnut nartst
na 1437 osob a rok pozdéji na 2705 osob. Z této analyzy plyne, Ze i pies klesajici tendenci
poctu uchazec star§ich nez 50 let je jejich pomér vii¢i vS§em uchazectm stale velmi vysoky.
To stejné lze aplikovat u Zen pecujicich o dité, které také vykazuji stale vysoké procento

poméru vuci vSem nezaméstnanym Zenam.

Nezaméstnanost je vyraznym problémem moderni doby a vzhledem ke stéle se
zvySujicim technologickym moznostem je mozno fici, Ze nezaméstnanost se za par dekad
stane velmi naléhavym problémem, ktery vSak bude zapotiebi rovnéz velmi naléhavé fesit.
D4 se o¢ekavat, ze mnoho pracovnich pozic, které jsou v dnes$ni dobé znamy a zcela bézné
vykonavany, postupem ¢asem diky vyvoji Vv oblastech vyvoje IT technologii, nebude

existovat, zanikne.

Bylo by zapotiebi i zcela zménit systém rekvalifikaci, ktery mnohdy nabizi obory,
jejichz uplatnéni je velmi nizké a to z diivodu, Ze dané kurzy jsou bud’ naprosto obecné,
motivujici jen k tomu, aby si ¢lovek nasel praci, pfipadné nabizeji uplatnéni v oborech, které
jsou preplnény. Rekvalifikace by mély nejen reagovat na poptdvku po pracovnich pozicich,
ale rovnéz by mély byt nabizeny sohledem Kk vyvoji oboru, ve kterém by mél dale
rekvalifikovany ¢lovék pracovat. Pravdépodobné jako nevhodné je moZno hodnotit dotace
pro vznik pracovniho mista pro ohrozené skupiny osob a dlouhodobé nezaméstnane, jelikoz
byvaji mnohdy zneuzivany zameéstnavateli k tomu, aby si opatfili levnou pracovni silu,
kterou stejné po skonceni dotace propusti. Zaroven v piipadech nedostatku pracovniki je
tato dotace irelevantni. Vyjimku by takto mély tvofit jen dotace pro zamé&stnavani osob se

zdravotnim postizenim, které by jen velmi stézi nasly uplatnéni na trhu prace.
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8 Prilohy

Piiloha €. 1 - Vyvoj poctu obyvatel Sttedoceského kraje v letech 2005 - 2018

Rok / Potet obyl(sflfl;jeel Stredoteského abzg‘l’ﬂtim, ko:;istztil(lant trelrlr;ﬁ;) in%aeiiczl% i inlzjzziiczlg)’i .
diference
2005 1158108 X X X X 0,9052
2006 1175254 17146 1,0148 | 101,4805 | 1,0148 0,9186
2007 1201827 26573 10226 | 102,2610 | 1,0378 0,9394
2008 1230691 28864 1,0240 | 102,4017 | 1,0627 0,9620
2009 1247533 16842 10137 | 101,3685 | 1,072 0,9751
2010 1264978 17445 1,0140 | 101,3984 | 1,0923 0,9888
2011 1279345 14367 10114 | 101,1358 | 1,1047 1,0000
2012 1291816 12471 1,0097 | 100,9748 | 1,1155 1,0097
2013 1302336 10520 1,0081 | 100,8144 | 1,1245 1,0180
2014 1315299 12963 1,0100 | 100,9954 | 1,1357 1,0281
2015 1326876 11577 1,0088 | 100,8802 | 1,1457 1,0372
2016 1338982 12106 1,0091 | 1009124 | 1,1562 1,0466
2017 1352795 13813 10103 | 101,0316 | 1,1681 1,0574
2018 1369332 16537 10122 | 101,2224 | 1,1824 1,0703

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha €. 2 - Ve&kova struktura obyvatelstva Stfedoceského kraje v letech 2005 - 2018

Rok 0-14 let 15-64 let 65 a vice let
2005 173 032 821 502 163 574
2006 174 074 834 952 166 228
2007 178 189 853 824 169 814
2008 183 490 871832 175 369
2009 189 643 877 036 180 854
2010 196 707 881 823 186 448
2011 203 393 880 832 195120
2012 209 357 878 467 203 992
2013 214 652 875 654 212 030
2014 220 787 874 701 219811
2015 226 204 873 382 227 290
2016 231 504 872 510 234 968
2017 236 704 873 540 242 551
2018 241941 878 132 249 259

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢&. 3 - Podil nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky v letech 20015 - 2018

(v %)

Uzemi, kraj 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
HI. m. Praha 2,64| 2,29| 1,80| 1,82| 3,24| 3,61| 359| 4,16| 514| 503| 4,20| 3,35 | 2,34| 1,93
Stedogesky 4,69 | 4,01| 322|343| 551| 6,09| 562| 613| 690| 6,36| 541 4,31| 3,17 | 2,64
Jihoesky 492| 419 335|365| 592| 639| 581| 638| 7,10| 6,20| 507 | 4,28| 3,09| 2,38
Plzeiisky 494| 430| 341|398 650| 6,64| 575| 594| 645| 570| 4,62| 3,56 | 2,55| 2,12
Karlovarsky 792| 7,07| 558| 582| 8,66| 8,94| 798| 851| 933| 821| 7,06| 545| 3,47| 2,93
Ustecky 11,30 | 10,20 | 7,88 | 7,32| 9,87 | 10,23 | 9,79 | 10,47 | 11,47 | 10,67 | 8,91| 7,79 | 539 | 4,50
Liberecky 574| 518 4,35| 503| 8,29| 806| 7,34| 7,75| 846| 7,72| 6,36 | 5,17 3,76| 3,18
Kralovéhradecky | 541| 4,73| 352| 3,62| 596 | 6,28| 568| 655| 7,31| 6,36| 4,96 | 3,76 | 2,72| 2,31
Pardubicky 6,10| 515| 4,01| 450| 7,32| 7,45| 650| 7,03| 7.45| 622| 514 | 4,04 | 2,83| 2,19
Vysoéina 6,02| 523|421| 472| 7,72| 810| 7,16| 7,63| 805| 7,35| 6,22| 517 3,80| 3,02
Jihomoravsky 752| 649|515 508| 8,05| 845| 7,61| 815| 894| 825| 7,01 6,11 | 4,60 | 3,86
Olomoucky 753| 644| 481| 489| 886| 9,08| 833| 893| 979| 882| 7,01| 594 | 435| 337
Zlinsky 6,55| 5,63 | 4,43| 453| 798| 7,91| 7,00 7,82| 834| 7,36| 598| 4,92 343| 261
Moravskoslezsky | 10,18 | 8,98 6,87 | 6,08| 8,88| 9,04| 831| 9,18]| 10,47| 9,80 856 | 7,45| 577 4,65

CR celkem 6,59| 575| 449| 451| 7,12| 740| 6,77| 7,37| 817| 7.46]| 6,24| 519 3,77| 3,07

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha &. 4 - Primér podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky v letech 2005
- 2018 (v %)

Uzemi, kraj Pramér PNO
HI. m. Praha 3,22
Stiedoéesky 4,82
Jiho¢esky 491
Plzensky 4,75
Karlovarsky 6,92
Ustecky 8,98
Liberecky 6,17
Kralovéhradecky 4,94
Pardubicky 5,42
Vysocina 6,03
Jihomoravsky 6,80
Olomoucky 7,01
Zlinsky 6,03
Moravskoslezsky 8,16

CR celkem 5,99

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 5 - Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji v letech

2005 - 2018 (v %)

PNO/ro¢ni priméry v % al;)F;I(;\I/S';ni kOf::lisiilG:nt tempo ristu baziczls%éndex baziczlgﬂndex
diference
2005 4,69 X X X X 0,8345
2006 4,01 -0,68 0,8550 85,5011 0,8550 0,7135
2007 3,22 -0,79 0,8030 80,2993 0,6866 0,5730
2008 3,43 0,21 1,0652 106,5217 0,7313 0,6103
2009 551 2,08 1,6064 160,6414 1,1748 0,9804
2010 6,09 0,58 1,1053 110,5263 1,2985 1,0836
2011 5,62 -0,47 0,9228 92,2824 1,1983 1,0000
2012 6,13 0,51 1,0907 109,0747 1,3070 1,0907
2013 6,9 0,77 1,1256 112,5612 14712 1,2278
2014 6,36 -0,54 0,9217 92,1739 1,3561 1,1317
2015 541 -0,95 0,8506 85,0629 1,1535 0,9626
2016 4,31 -1,1 0,7967 79,6673 0,9190 0,7669
2017 3,17 -1,14 0,7355 73,5499 0,6759 0,5641
2018 2,64 -0,53 0,8328 83,2808 0,5629 0,4698

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha €. 6 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stfedoceského kraje v letech

2015 - 2018 (v %)

PNO (v %) 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

34 31 2,5 2,1 33 42 43 4,4 53 4,8 3,8 3 2,2 1,6

Benesov

Beroun 37 33 2,9 25 44 5,6 53 54 6,5 6,5 54 45 33 2,6
Kladno 6,7 6,1 51 4,2 5,8 6,9 71 7,2 8,1 8,5 75 6,5 53 4,0
Kolin 6,0 53 45 4,0 58 72 7,6 7,6 8,6 8,7 75 6,3 4,7 38
Kutna Hora 71 6,3 51 4,0 6,1 6,9 6,9 7,6 8,2 8,1 6,5 5,8 45 33
Mélnik 6,0 55 4,4 39 53 6,6 6,5 6,6 7,6 8,1 73 6,1 4,6 35
Mlada Boleslav 32 2,9 2,3 2,0 3,6 4,5 4.2 41 4,6 45 39 31 24 2,0
Nymburk 5,9 57 48 43 6,2 71 74 7,2 8,0 8,0 7,2 5,9 4,7 38
Praha-vychod 2,3 1,6 15 13 2,2 3,0 29 2,9 34 35 29 2,2 15 1,2
Praha-zapad 1,9 1,7 13 13 2,3 3,2 31 33 4,0 45 41 34 2,3 1,7
P#ibram 59 54 45 41 6,1 7,6 75 74 8,6 9,0 8,0 6,7 4,9 37
Rakovnik 5,0 438 4,0 34 5,2 6,4 6,3 7,0 7,6 75 6,2 51 39 3,0

Stredotesky kraj | 47 | 40 | 32 | 34 | 55 | 61 | 56 | 61 | 69 | 64 | 54 | 43 | 32 | 26

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

86



Priloha €. 7 - Vyvoj produktivni skupiny obyvatel Stiedoceského kraje dle pohlavi v letech
2005 - 2018

vek 15 - 64 let PNO
Rok celkem muzi Zeny Zeny (%) muZzi (%)
2005 821 502 414321 407 181 512 4,26
2006 834 952 421 744 413 208 4,44 3,58
2007 853 824 432 367 421 457 3,6 2,85
2008 871832 443101 428 731 3,68 3.2
2009 877 036 445 095 431941 5,46 5,55
2010 881 823 447 020 434 803 6,05 6,14
2011 880 832 446 744 434 088 5,77 5,48
2012 878 467 445 135 433332 6,24 6,02
2013 875 654 443 493 432 161 6,97 6,83
2014 874 701 443102 431599 6,62 6.1
2015 873 382 442 368 431014 5,76 5,06
2016 872510 442 097 430 413 4,63 3,99
2017 873 540 443 025 430 515 343 2,93
2018 878 132 445 965 432 167 2,87 2,42

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 8 - Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych zen ve Stiedoceském kraji v letech

2005 - 2018
PNO - eny ogn prmery (%) | atsoluni | \OOENt | temeo | were | benoy
diference

2005 5,12 X X X 1 0,8463
2006 4,44 -0,68 0,8672 86,7188 0,8672 0,7339
2007 3,6 -0,84 0,8108 81,0811 0,7031 0,5950
2008 3,68 0,08 1,0222 102,2222 0,7188 0,6083
2009 5,46 1,78 1,4837 148,3696 1,0664 0,9025
2010 6,05 0,59 1,1081 110,8059 1,1816 1,0000
2011 5,77 -0,28 0,9537 95,3719 1,1270 0,9537
2012 6,24 0,47 1,0815 108,1456 1,2188 1,0314
2013 6,97 0,73 1,1170 111,6987 1,3613 1,1521
2014 6,62 -0,35 0,9498 94,9785 1,2930 1,0942
2015 5,76 -0,86 0,8701 87,0091 1,1250 0,9521
2016 4,63 -1,13 0,8038 80,3819 0,9043 0,7653
2017 3,43 -1,2 0,7408 74,0821 0,6699 0,5669
2018 2,87 -0,56 0,8367 83,6735 0,5605 0,4744
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Piiloha €. 9 - Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych muzt ve Stfedoceském kraji v letech

2005 - 2018
VT prvni - | koeficient | tempo bgzicky bazicky
PNO - muZi / roéni praméry (v %) 3%2?::2; sty sty Iggoeé( index 2010

2005 4,26 X X X 1 0,6938
2006 3,58 -0,68 0,8404 84,0376 0,8404 0,5831
2007 2,85 -0,73 0,7961 79,6089 0,6690 0,4642
2008 3,2 0,35 1,1228 112,2807 0,7512 0,5212
2009 5,55 2,35 1,7344 173,4375 1,3028 0,9039
2010 6,14 0,59 1,1063 110,6306 1,4413 1,0000
2011 5,48 -0,66 0,8925 89,2508 1,2864 0,8925
2012 6,02 0,54 1,0985 109,8540 1,4131 0,9805
2013 6,83 0,81 1,1346 113,4551 1,6033 1,1124
2014 6,1 -0,73 0,8931 89,3119 1,4319 0,9935
2015 5,06 -1,04 0,8295 82,9508 1,1878 0,8241
2016 3,99 -1,07 0,7885 78,8538 0,9366 0,6498
2017 2,93 -1,06 0,7343 73,4336 0,6878 0,4772
2018 2,42 -0,51 0,8259 82,5939 0,5681 0,3941

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 10 - Obecna mira nezaméstnanosti muzii ve StfedoCeském kraji v letech

2005 - 2018
Obecna mira nezzclmtjastnanosti - muzi / roéni abljsl(;\lllrj]tini koeficient ternpo bie:]zcijcél)(()'/ bﬁ]z(ijt;ty
priméry (v %) diference riustu riustu 2005 2010
2005 39 X X X 1 0,8864
2006 3,4 -0,5 0,8718 87,1795 0,8718 0,7727
2007 2,9 -0,5 0,8529 85,2941 0,7436 0,6591
2008 2,3 -0,6 0,7931 79,3103 0,5897 0,5227
2009 39 1,6 1,6957 169,5652 1,0000 0,8864
2010 4,4 0,5 1,1282 112,8205 1,1282 1,0000
2011 4,4 0 1,0000 100,0000 1,1282 1,0000
2012 3,8 -0,6 0,8636 86,3636 0,9744 0,8636
2013 4,6 0,8 1,2105 121,0526 1,1795 1,0455
2014 4,4 -0,2 0,9565 95,6522 1,1282 1,0000
2015 2,9 -15 0,6591 65,9091 0,7436 0,6591
2016 2,4 -0,5 0,8276 82,7586 0,6154 0,5455
2017 1,6 -0,8 0,6667 66,6667 0,4103 0,3636
2018 1,3 -0,3 0,8125 81,2500 0,3333 0,2955

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 11 - Obecna mira nezaméstnanosti zen ve StfedoCeském kraji v letech 2005 -

2018

Obecna mira nez?mvéstnanosti - Zeny / ro¢ni abF)sI;)\IIStini koel:icient te[npo bﬁ:]z(;zl)((y bﬁ]z(;zl)((y
priuméry (v %) diference ristu ristu 2005 2010
2005 6,9 X X X 1 1,5682
2006 6 -0,9 0,8696 86,9565 1,5385 1,3636
2007 4 -2 0,6667 66,6667 1,0256 0,9091
2008 3 -1 0,7500 75,0000 0,7692 0,6818
2009 52 2,2 1,7333 173,3333 1,3333 1,1818
2010 6,3 11 1,2115 121,1538 1,6154 1,0000
2011 6 -0,3 0,9524 95,2381 1,5385 1,3636
2012 57 -0,3 0,9500 95,0000 1,4615 1,2955
2013 6 0,3 1,0526 105,2632 1,5385 1,3636
2014 6,1 0,1 1,0167 101,6667 1,5641 1,3864
2015 42 -1,9 0,6885 68,8525 1,0769 0,9545
2016 4 -0,2 0,9524 95,2381 1,0256 0,9091
2017 2,7 -1,3 0,6750 67,5000 0,6923 0,6136
2018 2,7 0 1,0000 100,0000 0,6923 0,6136

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha & 12 - Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni populace Ceské republiky

v letech 2005 - 2018

(v tis. osob) (v tis. osob) (v tis. osob) | (v tis. osob) oby\_/atelstvo

(v tis. osob)
2005 8716,0 5174,2 4764,0 410,2 35418
2006 87734 51994 4 828,1 371,3 3574,0
2007 8845,0 5198,3 4922,0 276,3 3646,7
2008 8943,8 5232,3 5002,5 229,8 37114
2009 9 009,3 5286,5 4934,3 352,2 37229
2010 90154 5268,9 4 885,2 3837 3746,5
2011 8 964,7 5223,0 48724 350,6 37417
2012 8964,6 5256,9 4.890,1 366,9 3707,6
2013 89515 5306,0 4937,1 368,9 36454
2014 8932,6 5297,9 49743 323,6 3634,7
2015 8935,7 5309,9 5041,9 268 36257
2016 8928,7 5350,0 5138,6 2114 3578,7
2017 8929,2 5377,1 5221,6 155,5 3552,0
2018 89418 54154 5293,8 121,6 3526,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 13 - Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni populace Stfedoc¢eského kraje

v letech 2005 - 2018

Oby\v/atelstvo Pracovni sila Z toho - Z toho - Ekonomiclfy Nezaméstnané | Nezaméstnani
Rok ve \‘;I,ecl:ll eltS a Stfedoét_tského zan_léstnani neza_méstnani OS;\?S;}Q\I/O _ieny muii
(v tis. 0sob) kraje (v tis. osob) | (v tis. osob) | (v tis. osob) (v tis. 0sob) (v tis. osob) (v tis. osob)

2005 976,2 580,9 550,6 30,4 395,2 17,5 12,8
2006 990,4 592,6 565,7 26,9 397,8 15,4 11,5
2007 1 009,5 601,7 581,4 20,4 407,8 10,3 10,1
2008 1032,9 615,4 599,4 16 4175 7,8 8,2
2009 1055,1 629,2 601,4 27,8 425,9 13,8 14
2010 1063,8 635,5 602,2 333 428,3 17,1 16,2
2011 10724 643 610,4 32,6 429,3 16,7 15,9
2012 1082,4 653,9 623,7 30,3 428,5 16,4 13,8
2013 1088,1 660,6 626,2 344 427,4 17,3 17,1
2014 1 093,6 667,7 633,5 343 4259 17,9 16,4
2015 1100,1 672,5 649,2 23,2 427,6 12,4 10,9
2016 1101,2 673 652 20,9 428,2 12 9
2017 1108,0 681,1 666,6 14,5 426,9 8,3 6,2
2018 11171 693,7 680 13,7 4234 8,6 51

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha &. 14 - Obecna mira nezaméstnanosti CR a Stfedo¢eského kraje v letech 2005 - 2018

(v %)
Obecna mira ObeCPé mira
oK kraje
2005 79 52
2006 71 45
2007 53 3.4
2008 44 26
2009 6,7 44
2010 7.3 5.2
2011 6,7 51
2012 7 26
2013 7 5.2
2014 6.1 51
2015 5 25
2016 4 v
2017 29 21
2018 22 5

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢&. 15 - Analyza vyvoje po¢tu nezaméstnanych muzl a Zen ve Stfedoceském kraji

v letech 2005 - 2018

Pocet nezaméstnanych muzia Prvni . | Koeficient | Tempo B.aZICky

- absolutni o o index

(v tis. obyv) diference riistu riistu 2010
2005 12,8 X X X 0,7901
2006 11,5 -1,3 0,8984 89,8438 0,7099
2007 10,1 -14 0,8783 87,8261 0,6235
2008 8,2 -1,9 0,8119 81,1881 0,5062
2009 14 5,8 1,7073 170,7317 0,8642
2010 16,2 2,2 1,1571 115,7143 1,0000
2011 15,9 -0,3 0,9815 98,1481 0,9815
2012 13,8 -2,1 0,8679 86,7925 0,8519
2013 17,1 33 1,2391 123,9130 1,0556
2014 16,4 -0,7 0,9591 95,9064 1,0123
2015 10,9 -5,5 0,6646 66,4634 0,6728
2016 9 -1,9 0,8257 82,5688 0,5556
2017 6,2 -2,8 0,6889 68,8889 0,3827
2018 51 -1,1 0,8226 82,2581 0,3148

Pocet nezaméstnanych Zen Prvni . | Koeficient | Tempo B.aZICky

(v tis. obyv) absolutni | " e réstu index

' diference 2010

2005 17,5 X X X 1,0802
2006 15,4 -2,1 0,8800 88,0000 0,9506
2007 10,3 -5,1 0,6688 66,8831 0,6358
2008 78 -2,5 0,7573 75,7282 0,4815
2009 13,8 6 1,7692 176,9231 0,8519
2010 17,1 33 1,2391 123,9130 1,0000
2011 16,7 -0,4 0,9766 97,6608 1,0309
2012 16,4 -0,3 0,9820 98,2036 1,0123
2013 17,3 0,9 1,0549 105,4878 1,0679
2014 17,9 0,6 1,0347 103,4682 1,1049
2015 12,4 -5,5 0,6927 69,2737 0,7654
2016 12 -0,4 0,9677 96,7742 0,7407
2017 8,3 -3,7 0,6917 69,1667 0,5123
2018 8,6 0,3 1,0361 103,6145 0,5309

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 16 - Rozdé€leni obyvatelstva dle ekonomické aktivity a postaveni na trhu préace
na zaklad¢ véku ve Stfedoceském kraji v letech 2005 — 2018 (v tis. osob)

Rok 2005| 2006 | 2007| 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018
Pracovni sila 580,9| 592,6| 601,7| 6154 | 629,2| 6355| 643,0| 6539| 6606 | 667,7| 6725| 6730| 681,1| 6937
15 az 29 let 130,9 | 124,4| 1259 124,2| 126,6| 121,3| 1150| 111,1| 109,9| 1085| 1089 | 103,1| 102,9| 1018
30 az 44 let 220,3| 233,6| 239,2| 2505| 263,0| 269,2| 277,9| 2851 | 286,3| 2885| 288,0| 288,1| 290,4| 2911
45 az 59 let 208,1| 209,3| 208,0| 209,2| 208,7| 209,7| 213,3| 218,6| 222,6| 2243 | 2275| 229,6| 233,4| 2436
60 a vice let 216| 253| 287| 315| 309| 353| 368| 391| 418| 465| 481| 521| 545| 573
Zaméstnani 550,6 | 565,7| 581,4| 5994 | 601,4| 602,2| 610,4| 623,7| 626,2| 633,5| 649,2| 652,0| 666,6| 680,0
15 az 29 let 120,6 | 116,2| 119,7| 118,7| 114,8| 109,0| 1045| 1014 99,3 98,5| 101,6 96,9 98,7 97,9
30 az 44 let 209,1| 224,1| 232,2| 2452 | 254,1| 258,6| 266,7| 2758 | 2744 | 2752 | 2786 279,6| 284,2| 2858
45 az 59 let 199,4| 200,6| 201,3| 204,5| 202,8| 200,1| 203,2| 2085| 211,7| 2149| 2216 | 2243| 229,8| 2394
60 a vice let 21,4 24,7 28,1 31,1 29,8 345 36,1 38,0 40,7 44,9 47,4 511 53,9 56,9
Nezaméstnani 304 269| 204| 160| 278| 333| 326| 303| 344| 343| 232 209 | 145 13,7
15 az 29 let 10,3 82 6,2 55 11,8 12,3| 105 9,7 10,6 | 10,0 7,3 6,2 4,2 3.9
30 az 44 let 11,2 9,5 6,9 53 8.9 10,7 112 94| 119]| 132 94 8,5 6,2 53
45 az 59 let 8,6 8,6 6,7 4,7 59 96| 101 10,0 108 9.4 59 53 3,5 4,2
60 a vice let 05 0,6 1,2 0,8 0,7 1,1 11 1,6 0,6 1,0 0,6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Priloha €. 17 - Vékové skupiny Stredoceského kraje a jejich obecnd mira nezaméstnanosti
v letech 2005 — 2018 (v %)

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Stiedotesky kraj | 52 | 45 | 34 | 26 | 44 | 52 | 51 | 46 | 52 | 51 | 35 | 31 | 21 | 20
obyv. 15 az 29 let 7,9 6,6 4,9 45 9,3 10,2 9,1 8,7 9,6 9,2 6,7 6,0 4,1 3,8
obyv. 30 aZ 44 let 51 4,1 2,9 2,1 3,4 4,0 4,0 3,3 4,2 4,6 3,3 29 2,1 1,8
obyv. 45 az 59 let 41 4,1 3,2 2,3 2,8 4,6 4,8 4,6 4,9 4,2 2,6 2,3 1,5 1,7
obyv. 60 a vice let X 2,0 2,0 X 3,8 2,1 2,0 2,9 2,6 3,4 1,3 1,9 1,1 X

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha €. 18 - Analyza vyvoje poctu vékovych skupin rozdélenych dle pohlavi a jejich

obecna mira nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2005 — 2018 (v %)

poct ez |00 MNP | Tomos
véku 15 - 29 let (v tis. obyv) diference let (v %) diference riustu ristu

2005 4,3 X 81 X X X
2006 3,3 -1,0 6,7 -1,5 0,8196 81,9625
2007 25 -0,8 49 -1,8 0,7310 73,1037
2008 15 -1,0 3,0 -1,8 0,6222 62,2164
2009 46 31 9,0 59 2,9557 295,5669
2010 6,0 1,4 125 3,5 1,3958 139,5789
2011 45 -1,5 9,8 -2,7 0,7871 78,7099
2012 5,0 0,5 10,7 0,9 1,0881 108,8057
2013 4.4 -0,6 9,8 -0,9 0,9185 91,8470
2014 4.4 0,0 9,9 0,1 1,0052 100,5238
2015 3,3 -11 7.3 -2,6 0,7412 74,1195
2016 3,6 0,3 8,5 1,2 1,1653 116,5294
2017 2,0 -1,6 4,7 -3.8 0,5524 55,2379
2018 2,0 0,0 45 -0,3 0,9469 94,6942

Pocet nezaméstnany_ch Zen ve abi:)\I/Stinl' (v)g([:]isel_l 2"; abig\I/Stini Koeficient Tempo

véku 30 - 44 let (v tis. obyv) diference let (v %) diference ristu ristu

2005 8,3 X 8,5 X X X
2006 6,6 -1,7 6,4 -2,1 0,7487 74,8660
2007 4,2 -2,4 4,1 -2,3 0,6438 64,3784
2008 3,6 -0,7 3,3 -0,8 0,8068 80,6797
2009 5,3 1,7 48 15 1,4388 143,8795
2010 6,9 1,6 6,0 13 1,2705 127,0494
2011 7.8 0,9 6,5 0,4 1,0736 107,3631
2012 5,8 -2,0 47 -1,8 0,7182 71,8233
2013 6,7 0,9 5,4 0,7 1,1543 115,4314
2014 8,4 1,7 6,7 13 1,2405 124,0549
2015 6,0 23 48 -1,9 0,7177 71,7694
2016 48 -1,2 3,7 -1,0 0,7819 78,1902
2017 3,6 -1,2 28 -1,0 0,7363 73,6279
2018 3,2 -0,3 25 -0,2 0,9111 91,1121
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Pose neamsnieh Jnse | piini | veka1s 25 | abeount | <oient | Tempo
diference let (v %) diference
2005 4.9 X 5,1 X X X
2006 53 0,4 55 0,4 1,0717 107,1729
2007 3,4 -1,9 3,6 -1,9 0,6471 64,7090
2008 27 06 28 -0,7 0,7976 79,7590
2009 3,7 1,0 3,9 11 1,3743 137,4288
2010 41 0,3 42 03 1,0706 107,0647
2011 43 0,2 43 01 1,0248 102,4788
2012 55 1,2 53 1,0 1,2313 123,1332
2013 6.1 0,6 57 0,4 1,0767 107,6655
2014 48 -1,2 45 -11 0,8013 80,1256
2015 2.9 -1,9 2.7 -1,8 0,6007 60,0663
2016 3,3 0,3 3,0 0,3 1,1112 111,1222
2017 2,6 -0,7 2.3 -0,7 0,7698 76,9774
2018 31 0,5 27 03 1,1410 114,0987
OMN
Pocet I:ezaméstnan)’fch n.luiﬁ Prvni ) nvluiﬁ ve Prvni | Koeficient | Tempo
ve véku 15 - 29 let (v tis. absolutni | véku 15 - | absolutni o o
obyv) diference | 29let (v | diference rustu rustu
%)
2005 6,0 X 7.7 X X X
2006 49 -11 6,6 -1,2 0,8502 85,0228
2007 37 1.2 5.0 -16 0,7595 | 75,9494
2008 4,0 0,3 5.4 0,4 1,0816 108,1616
2009 72 3.2 9.6 4,2 1,7746 | 177,4632
2010 6.3 0,9 8.6 0,9 0,9020 | 90,2040
2011 6,1 -0,3 8,7 01 1,0089 100,8913
2012 47 -1,3 7.3 -1,4 0,8444 84,4386
2013 6,2 14 9,5 2,1 1,2881 128,8077
2014 5.6 06 8.8 0,7 09294 | 92,9436
2015 3,9 -1,7 6,2 -2,6 0,7056 70,5620
2016 2,6 -1,4 42 -2,0 0,6837 68,3699
2017 2.2 -0,4 37 -0,6 0,8606 86,0587
2018 1,9 -0,3 3,3 -0,4 0,8939 89,3880
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Polet lzezaméstnanych n_luiﬁ Prvni ) nvl?lgfl'\\l/e Prvni | Koeficient | Tempo
ve véku 30 - 44 let (v tis. absolutni | véku 15 - | absolutni . o
obyv) diference | 29 let (v | diference rustu rustu
%)
2005 2.9 X 2.4 X X X
2006 2,9 0,0 2,2 -0,1 0,9526 95,2569
2007 27 0,2 2.0 03 08770 | 87,7050
2008 1,8 -0,9 1,3 -0,7 0,6373 63,7275
2009 3.6 19 2.4 1.2 1,9179 | 191,7930
2010 38 0,1 2.4 0,0 1,0097 | 100,9662
2011 3,5 -0,3 2,2 -0,2 0,9044 90,4357
2012 3.6 0,1 22 0,0 1,0152 | 101,5205
2013 5,3 1,7 3,2 1,0 1,4583 145,8293
2014 4,9 -0,4 3,0 -0,3 0,9227 92,2705
2015 3,4 -1,5 2.1 -0,9 0,7035 70,3486
2016 3,7 0,3 2.3 0,2 1,0911 109,1068
2017 2,6 -1,1 1,6 -0,7 0,7033 70,3285
2018 2,0 -0,6 1,2 -0,4 0,7708 77,0823
) OMN )
P e e | ot | v | s | et Terpo
obyv) diference | 29let (v | diference rustu rustu
%)

2005 3,7 X 3,3 X X X
2006 3.4 03 3.0 03 0,8994 | 89,9360
2007 3,3 -0,1 2.9 -0,1 0,9825 98,2499
2008 2,0 -1,4 1,7 -1,2 0,5960 59,5984
2009 2,2 0,2 1,9 0,2 1,0929 109,2897
2010 5,5 34 4,9 3,0 2,5674 256,7356
2011 5.9 0,3 5.2 0,3 1,0530 | 105,3042
2012 4,6 -1,3 4,0 -1,2 0,7718 77,1762
2013 48 0,2 41 0,1 1,0358 | 1035819
2014 4,6 -0,2 3,9 -0,3 0,9381 93,8080
2015 3.0 -16 25 -1,4 0,6425 | 64,2458
2016 2,0 -1,0 1,7 -0,8 0,6725 67,2531
2017 1,0 -1,1 0,8 -0,9 0,4665 46,6524
2018 11 0,1 0.9 0,1 1,0976 | 109,7605

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 19 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti dle dosazen¢ho vzdélani ve
Stredoceském kraji v letech 2005 - 2018

OMN ?\}eo/z ;dela'" 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
OMN Stiedotesky kraj | 52 | 45 | 34 | 26 | 44 | 52 | 51 | 46 | 52 | 51 | 35 | 31 | 21 | 20
Zakl.vzd¥aniabez | 450 | 457 | 998 | 94 | 173 | 137 | 177 | 175 | 187 | 183 | 146 | 158 | 123 | 89
vzdélani
Sti‘edni bez maturity 5,6 4,6 3,6 2,7 45 6,3 6,0 55 59 59 44 3,8 2,7 2,0
Stiedni s maturitou | 42 | 39 | 23 | 1,8 | 32 | 42 | 40 | 35 | 44 | 45 | 28 | 24 | 16 | 1,9
Vysokoskolské X X 08 | 1.2 | 24 | 19 | 1,7 | 20 | 23 | 26 | 15 | 1,0 | 05 | 10
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Priloha ¢. 20 - Vyvoj obyvatelstva StiedoCeského kraje rozdéleného dle dosazeného
vzdélani v letech 2005 - 2018
Podil osob dle 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |Pramér
vzdélani (v %)
Poletosob 1Sleta | o705 | 990 4 | 10005 | 1032,9 | 1055.1 | 1063.8 | 10724 | 1082,4 | 1088.1 | 1093,6 | 1100,1 [ 1101,2 | 11080 [1117,1|  x
vice (v tis. obyv.)
Zakl. vzdelaniabez | 197 | 159 | 187 | 183 | 166 | 158 | 146 | 142 | 136 | 132 | 128 | 133 | 127 | 130 | 154
vzdélani
Stfedni bez maturity | 40,3 | 39,2 | 386 | 37,6 | 380 | 374 | 363 | 349 | 352 | 343 | 352 | 355 | 34,2 | 328 | 364
Stiedni s maturitou 31,8 | 335 | 340 | 340 | 345 | 348 | 356 | 358 | 352 | 354 | 349 | 344 | 359 | 360 | 347
Vysokogkolské 81 | 84 | 88 | 101 | 109 | 120 | 135 | 151 | 160 | 171 | 171 | 169 | 171 | 182 | 135
Pocet muzu ve véku
15 let a vice 4738 | 481,8 | 492,4 | 505,6 | 518,6 | 522,0 | 5255 | 531,0 | 533,5 | 5359 | 539,2 | 539,1 | 542,4 | 547,3 | x
(v tis. obyv.)
7k, vzd&lani a bez
v 135 | 126 | 130 | 126 | 121 | 114 | 102 | 204 | 200 | 93 | 89 | 97 | 92 | 92 | 109
vzdélani
Stredni bez maturity | 48,2 | 47,7 | 472 | 465 | 461 | 447 | 435 | 420 | 424 | 41,7 | 434 | 437 | 408 | 402 | 441
Stiedni s maturitou 28,7 | 300 | 30,1 | 299 | 303 | 314 | 321 | 323 | 315 | 314 | 305 | 298 | 323 | 325 | 309
Vysokogkolské 95 | 97 | 97 | 111 | 11,6 | 125 | 142 | 154 | 161 | 176 | 172 | 169 | 17,7 | 180 | 141
Polet Zen ve veku 15 | o) 4 | 586 | 5171 | 527,3 | 536,6 | 541,8 | 546,8 | 5514 | 5545 | 557,7 | 561,0 | 5621 | 5655 | 569,8 X
let a vice (v tis. obyv.)
Zakl. vzdelani a bez 255 | 249 | 240 | 239 | 209 | 200 | 188 | 178 | 17,1 | 170 | 166 | 167 | 16,0 | 167 | 19,7
vzdélani
Stiedni bez maturity | 32,8 | 31,1 | 30,4 | 290 | 303 | 304 | 294 | 281 | 283 | 27,1 | 272 | 276 | 280 | 256 | 29,0
Stiedni s maturitou 348 | 368 | 377 | 37,9 | 385 | 380 | 389 | 393 | 388 | 393 | 390 | 388 | 394 | 39,3 | 383
Vysokogkolské 68 | 72 | 79 | 92 | 103 | 116 | 129 | 148 | 158 | 166 | 171 | 170 | 166 | 184 | 13,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 21 — Vyvoj poctu nezaméstnanych osob rozdélenych dle dosazeného vzdélani ve

Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018

Nezao‘;‘:;;“a“e 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Poletosob1Sleta | 5, ) | 969 | 204 | 160 | 278 | 333 | 32,6 | 303 | 344 | 343 | 232 | 209 | 145 | 137
vice (v tis. obyv.)
Zakl. vzdelaniabez | g4 | 59 | 51 | 39 | 63 | 52 | 60 | 56 | 59 | 48 | 31 | 41 | 31 | 24
vzdélani
Stiedni bez maturity | 14,5 | 11,8 | 92 | 6,8 | 11,6 | 160 | 148 | 12,9 | 143 | 138 | 106 | 92 | 63 | 46
Stiedni s maturitou | 9,2 | 88 | 55 | 43 | 7,7 | 103 | 100 | 92 | 11,2 | 11,7 | 73 | 62 | 45 | 50
Vysokoskolské 05 | 09 | 21 | 19 | 19 | 26 | 31 | 39 | 23 | 15 | 07 | 17
Re'a"v(“v‘ ,)V/Oy)lad”“‘ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zakl. vzdelaniabez | o0 6 | 519 | 250 | 244 | 228 | 155 | 184 | 184 | 17.0 | 141 | 134 | 196 | 212 | 17.7
vzdélani
Stiedni bez maturity | 47,8 | 43,7 | 454 | 42,8 | 41,8 | 480 | 452 | 42,8 | 41,5 | 402 | 455 | 438 | 434 | 337
Stiedni s maturitou | 30,2 | 32,7 | 26,8 | 27,0 | 279 | 30,8 | 30,7 | 303 | 32,6 | 342 | 314 | 296 | 30,8 | 36,5
Vysokogkolské X x | 26 |59 | 75|57 |57 | 85|89 |114| 98| 70| 47 | 121

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha €. 22 - Vyvoj miry nezaméstnanosti muzi a zen dle vzdélani ve StredoCeském kraji

v letech 2005 - 2018 (v %)

nezam'\gsi:janosti Zil:lz' :;gg:::: a Prv dnii‘:rtzzioc!smi Koeficient ristu Bazicky index (2011)
dle vzdélani
(v %) / Rok Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
2005 18,7 13,8 X X X 0,7353 1,0914
2006 11,9 13,2 -6,8 -0,6 0,6365 0,9559 0,4680 1,0433
2007 12,1 11,5 0,3 -1,7 1,0217 0,8704 0,4782 0,9081
2008 91 9,7 -3,0 -1,8 0,7517 0,8442 0,3594 0,7666
2009 19,3 15,6 10,2 59 2,1166 1,6051 0,7608 1,2304
2010 12,6 14,5 -6,7 -1,0 0,6522 0,9337 0,4962 1,1488
2011 254 12,6 12,8 -1,9 2,0154 0,8705 1,0000 1,0000
2012 20,8 15,1 -4,5 25 0,8211 1,1971 0,8211 1,1971
2013 19,8 17,8 -1,0 2,6 0,9510 1,1751 0,7809 1,4067
2014 21,3 15,8 15 -2,0 1,0767 0,8880 0,8408 1,2491
2015 15,6 13,8 -5,7 -2,0 0,7320 0,8742 0,6155 1,0920
2016 15,6 16,0 0,0 2,2 0,9984 1,1627 0,6145 1,2696
2017 11,7 12,7 -3,9 -3,4 0,7521 0,7911 0,4622 1,0043
2018 78 9,9 -4,0 -2,8 0,6629 0,7775 0,3064 0,7808
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Mira

nezaméstnanosti % Prv dr}:‘;rzsnoc!:tm Koeficient ristu Bazicky index (2011)
dle vzdélani
(v %) / Rok Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
2005 4,1 8,4 X X X X 0,8718 1,0147
2006 3,8 6,1 -0,3 -2,3 0,9234 0,7254 0,8051 0,7361
2007 2,9 51 -0,9 -1,0 0,7686 0,8286 0,6188 0,6099
2008 2,2 3,7 -0,7 -1,4 0,7466 0,7294 0,4620 0,4449
2009 3,6 6,2 1,4 25 1,6424 1,6886 0,7587 0,7512
2010 53 8,3 1,7 2,1 1,4807 1,3375 1,1235 1,0047
2011 4,7 8,3 -0,6 0,0 0,8901 0,9953 1,0000 1,0000
2012 3,9 8,7 -0,8 0,4 0,8229 1,0522 0,8229 1,0522
2013 4,7 8,4 0,8 -0,4 1,2039 0,9580 0,9907 1,0080
2014 4,9 8,1 0,2 -0,3 1,0369 0,9668 1,0273 0,9745
2015 3,7 59 -1,2 -2,2 0,7559 0,7284 0,7765 0,7098
2016 2,7 58 -0,9 -0,1 0,7450 0,9913 0,5785 0,7036
2017 2,0 4,1 -0,8 -1,8 0,7229 0,6959 0,4182 0,4897
2018 1,4 3,2 -0,6 -0,9 0,6968 0,7839 0,2914 0,3839
e | Sifedals Prvat absolutn Koeficient riistu Bazicky index (2011)
dle vzdélani
(v %) / Rok Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
2005 2,5 58 X X X X 0,8056 1,1791
2006 2,4 53 -0,1 -0,5 0,9545 0,9216 0,7689 1,0867
2007 2,1 2,5 -0,3 -2,8 0,8952 0,4685 0,6883 0,5091
2008 1,9 1,7 -0,2 -0,8 0,9051 0,6779 0,6230 0,3452
2009 2,6 3,7 0,7 2,0 1,3413 2,2078 0,8356 0,7621
2010 3,5 4,8 09 11 1,3381 1,2940 1,1181 0,9861
2011 31 4,9 -0,4 0,1 0,8943 1,0141 1,0000 1,0000
2012 34 3,7 0,2 -1,2 1,0782 0,7487 1,0782 0,7487
2013 4,2 4,6 0,8 09 1,2437 1,2493 1,3410 0,9353
2014 3,7 5,3 -0,5 0,7 0,8802 1,1544 1,1803 1,0798
2015 2,0 3,5 -1,7 -1,8 0,5451 0,6620 0,6434 0,7148
2016 1,6 3,1 -0,4 -0,4 0,8110 0,8961 0,5218 0,6405
2017 1,2 2,1 -0,4 -1,1 0,7314 0,6568 0,3816 0,4207
2018 0,9 2,7 -0,3 0,7 0,7508 1,3316 0,2865 0,5602
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nezamhgsl::anosti Vysokoskolské Prv dr}i‘srisnoc!:mi Koeficient ristu Bazicky index (2011)
dle vzdélani (v %)
/ Rok Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
2005 . . X X X X
2006
2007
2008
2009 2,6 2,0 . . . . 2,0144 0,9414
2010 14 2,6 -1,2 0,6 0,5267 1,2968 1,0610 1,2208
2011 13 2,2 -0,1 -0,5 0,9425 0,8191 1,0000 1,0000
2012 0,9 33 -0,4 1,1 0,6983 1,5260 0,6983 1,5260
2013 2,2 2,4 1,3 -0,9 2,4471 0,7328 1,7089 1,1182
2014 1,9 35 -0,3 1,1 0,8663 1,4453 1,4805 1,6161
2015 1,2 2,0 -0,8 -1,5 0,6038 0,5655 0,8939 0,9139
2016 0,8 1,2 -0,3 -0,8 0,7304 0,6023 0,6529 0,5504
2017
2018 1,0 1,0 . . . . 0,7724 0,4558

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha ¢&. 23 - Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji

v letech 2005 - 2018

Volna Qracovni Polet abi';)\lllr}tini koeficient tempo riistu bazicky index | bazicky index
mista VPM diference ristu 2005 2009
2005 7064 X X X 1 2,1432
2006 12478 5414 1,7664 176,6421 1,7664 3,7858
2007 19691 7213 1,5781 157,8057 2,7875 5,9742
2008 11399 -8292 0,5789 57,8894 1,6137 3,4584
2009 3296 -8103 0,2891 28,9148 0,4666 1
2010 3599 303 1,0919 109,1930 0,5095 1,0919
2011 4054 455 1,1264 112,6424 0,5739 1,2300
2012 4044 -10 0,9975 99,7533 0,5725 1,2269
2013 4040 -4 0,9990 99,9011 0,5719 1,2257
2014 8215 4175 2,0334 203,3416 1,1629 2,4924
2015 13551 5336 1,6495 164,9544 1,9183 4,1113
2016 18650 5099 1,3763 137,6282 2,6401 5,6584
2017 30321 11671 1,6258 162,5791 4,2923 9,1993
2018 48071 17750 1,5854 158,5403 6,8051 14,5846

CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 24 - Pocet osob a jejich zpisob hledani nového pracovniho mista ve Sttedo¢eském

kraji v letech 2005 - 2018 (v tis. osob)

Pocet osob a jejich zpisob hledani pracovniho mista

Rok
Utad préace zpr(?scigggliga tel Sledovani inzeratu Pro;fgﬁ]r;ig;vim Navstéva firmy

2005 26,5 7,8 26,3 24,7 19,1
2006 22,9 52 22,1 23,4 19,7
2007 171 5,0 16,9 16,0 14,8
2008 12,8 4,0 12,6 13,3 11,7
2009 21,8 55 23,6 247 22,0
2010 29,0 8,7 29,1 31,0 28,0
2011 27,8 10,3 29,8 31,2 27,8
2012 22,4 9,3 234 27,7 235
2013 26,3 11,0 29,4 30,7 29,8
2014 27,6 16,8 29,0 31,9 30,1
2015 18,5 8,6 19,7 21,7 20,1
2016 17,9 7,1 174 19,7 16,3
2017 121 51 114 13,0 10,7
2018 11,2 4,8 11,2 12,2 10,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 25 - Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace dle stupné dosazeného vzdélani ve Stredo¢eském kraji v letech 2005 - 2018

) . 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Voln& pracovni mista

dle poZadavku vzd€lani Uchazeci \r;(;gt]: Uchazeci \r/ncl"lsrt];i Uchazeci \r/ncl"lsrt];i Uchazeci \rfﬂ?lsrt]: Uchazeci \rﬁlsrt]: Uchazeci \rgoilsrt]: Uchazeci \rﬁ?lsr;:
f;lflgjr?flam anelplné 530 147 453 553 304 1069 288 689 292 91 330 87 312 368
Zakladni vzd&lani 12378 2571 10803 4848 8690 9032 8742 5085 12436 1338 13641 1333 13270 1068
Nizsi stiedni vzd&lani 34 5 28 27 15 61 24 49 36 19 35 32 32 47
Nizsi stiedni odborné 955 14 747 61 584 116 657 188 1152 23 1256 5 1168 18
Stfedni odborné s 16027 3251 13758 5147 11433 7066 12267 3710 20009 892 22118 1150 19633 1456
vyucnim listem
Str. astr.odborné bez 516 60 436 44 313 107 326 87 425 36 470 43 429 33
mat. a vyuéniho listu
Usv 1260 52 1133 106 903 231 914 134 1432 86 1568 68 1478 121
zit(a r?tgﬁuée“im ! 1489 140 1423 300 1177 343 1369 232 2496 127 2785 157 2487 224
gysu\é;g‘at““to“ (bez 6053 570 5382 1008 4617 1269 5027 887 8269 417 9388 454 8670 419
Vy&i odborné vzd&lani 287 17 225 20 202 64 237 54 328 24 427 26 430 33
Bakalafské vzdélani 141 1 123 13 127 22 173 21 359 8 478 15 538 19
Vysokoskolské vzdélani 1054 221 956 346 877 297 1168 263 1854 235 2157 228 2086 251
Doktorské vzdélani 27 15 31 5 31 14 28 0 56 0 63 1 61 1
Celkem 40751 7064 35498 12478 29273 19691 31220 11399 49144 3296 54716 3599 50594 4058
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) o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Volna pracovni mista
dle poZadavku vzdélani Uchazeci Vc,'lna Uchazeci VQIna Uchazeci VQIna Uchazeci Vqlna Uchazeci Vo,lna Uchazeci Vqlna Uchazeci V(ZIna
mista mista mista mista mista mista mista

f:ﬁ:ﬂelam anefipiné 205 58 282 9 334 515 339 223 324 328 312 907 285 1080
Zakladni vzdglani 14505 1238 16248 1375 14731 3268 12756 6712 10751 10530 8374 19024 7023 34993
Niz stéedni vzd&lani 81 39 79 53 32 180 22 235 25 209 16 231 8 470
Nii stfedni odborné 735 37 683 23 1256 57 1023 511 849 1004 654 1480 563 2160
Stfedni odborné s 21739 1512 24584 1438 21445 2667 17703 3676 14094 3925 10399 4793 8702 5329
vyuénim listem
Str. astr.odbomné bez 349 39 348 28 443 29 340 199 258 138 195 506 174 423
mat. a vyuéniho listu
Usv 1233 149 1436 141 1698 146 1463 218 1181 277 893 562 719 637
USO s vyucenim i 1893 192 1926 214 2517 257 2055 335 1720 470 1254 570 1093 558
maturitou
t’ysu\g; g‘at””to” (bez 10077 480 11860 540 10030 682 8550 795 6701 917 4868 1108 4449 1074
Vy&si odborné vzdslani 538 37 583 19 586 67 521 94 413 149 334 146 283 164
Bakala¥ské vzdlani 631 24 780 12 826 38 782 66 577 116 474 194 400 186
Vysokoskolské vzdélani 2296 234 2760 184 2680 299 2450 483 2011 587 1544 794 1495 990
Doktorské vzd&lan 79 5 112 4 96 10 98 4 62 0 53 6 44 7
Celkem 54451 4044 61681 4040 56674 8215 48102 13551 38966 18650 29370 30321 25238 48071

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 26 - Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani na 1 pracovni misto dle vzdélani ve

Stredoceském kraji v letech 2005 - 2018

Pocet uchazeéa /
volné pracovni | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Primér
misto

Bez vzdélani a

DY .| 36 | 08 |028|042| 32| 38| 08|51 |313|06 |15 (09 03| 03 3,8
nelplné z&kladni

Zakladni vzdélani | 4,8 22 |09 | 172 | 93 | 102 | 124 | 11,7 | 11,8 | 45 19 | 102 | 04 0,2 5,2

Nizsi stiedni

s 68 | 1,04 | 0,25 | 0,49 | 1,9 11 0,7 2,1 15 0,2 0,1 0,1 0,1 | 0,02 1,2
vzdélani

Nizsi stiedni

) 68,2 | 12,2 | 503 | 3,49 | 50,1 [251,2| 64,9 | 19,9 | 29,7 22 2 085 | 04 0,3 37,9
odborné

Stfedni odborné s

PR 49 2,7 | 162 | 331 | 224 | 192 | 135 | 144 | 171 | 80 4.8 3,6 2,2 1,6 8,5
vyuénim listem

Str. a str.odborné

bez mat. a 8,6 99 293|377 | 118|109 | 130 | 89 | 124 | 153 | 17 1,9 0,4 0,4 73
vyuéniho listu
usv 242 | 10,7 | 391 | 682 | 16,7 | 231 | 122 | 83 | 10,2 | 116 | 6,7 4,3 1,6 1,1 10,1

USO s vyucenim | 406 | 47 | 343 [ 500 | 107 [ 177|121 99 | 9 | 98 | 61 | 37 | 22 | 2 8,3

i maturitou
USVismaturitou | 445 | 53 | 364 | 567 | 108 | 207 | 207 | 220 | 22 | 147 | 108 | 73 | 44 | 41 | 122
(bez vyuceni)
Vyssiodbomé | 469 | 193 | 316 | 439 | 137 | 164 | 13 | 145 | 307 | 87 | 55 | 28 | 23 | 1.7 | 104
vzdélani
Bakaldfské | 10 | 95 | 577 | 824 | 449 | 31,9 | 283 | 263 | 65 | 217 | 118 | 50 | 24 | 22 | 289
vzdélani
Vysokoskolske 1 g | 28 | 295 | 444 | 79 | 95 | 83 | 98 | 15 | 9 |51 |34 | 19 | 15 | 62
vzdélani
Doktorske 18 | 62 | 22| - - | 63 | 61 | 158 | 28 | 96 | 245| - | 88 | 63 | 162
vzdélani

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha €. 27 - Pocet uchazect rozdélenych dle pohlavi a jejich délky nezaméstnanosti ve

Stredoceském kraji v letech 2005 - 2018

Uchazedi dle délky nezaméstnanosti a pohlavi (v tis. obyv)

Rok Kréatkodoba Stfednédoba Dlouhodobé
zeny muzi zeny muzi zeny muzi

2005 2,6 2,5 6,0 5,2 8,0 4,6
2006 2,0 2,0 5,6 4,1 7,0 53
2007 1,6 1,7 3,7 38 47 4,0
2008 14 1,7 2,5 3,6 34 2,3
2009 41 43 6,0 59 2,7 2,9
2010 3,2 3,6 7,6 73 58 4,7
2011 33 35 7,3 6,5 5,5 5,5
2012 4,0 33 7,0 59 51 43
2013 35 35 6,8 7,6 6,4 5,5
2014 3,7 38 74 57 6,3 6,2
2015 3.2 24 45 44 4.4 37
2016 2,7 19 4,5 4,0 4,2 2,8
2017 2,2 1,3 2,6 24 2,9 2,2
2018 1,8 14 3,8 15 2,1 1,8

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

104



Piiloha €. 28 - Vyvoj poctu registrovanych uchazeci dle délky trvani jejich nezaméstnanosti

ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018

Dlouhodoba nezaméstnanost
Rok (v tis. c?sob)
> 2 roky ach?I/irL]Jltni Koeof icient
diference rustu
2005 6,7 X X
2006 6,3 -0,4 0,9466
2007 4,7 -1,6 0,7439
2008 2,7 -1,9 0,5851
2009 3,0 0,3 1,0989
2010 3,6 0,5 1,1794
2011 4,3 0,8 1,2111
2012 4,2 -0,1 0,9737
2013 4,7 0,5 1,1258
2014 6,7 2,0 1,4151
2015 35 -3,2 0,5180
2016 2,9 -0,5 0,8503
2017 2,0 -0,9 0,6844
2018 2,2 0,2 1,0779
Dlouhodoba nezaméstnanost (v tis. osob)
Rok
> 1rokaz2 | Prvniabsoliutni Koeficient
roky diference ristu
2005 59 X X
2006 6,0 01 1,0110
2007 4,0 -2,0 0,6684
2008 3,0 -1,0 0,7441
2009 2,7 -0,3 0,8942
2010 7,0 43 2,6186
2011 6,7 -0,2 0,9647
2012 51 -1,6 0,7646
2013 7,2 2,0 1,3939
2014 5,8 -1,3 0,8136
2015 47 -1,2 0,8009
2016 4,0 -0,7 0,8535
2017 31 -0,9 0,7816
2018 1,7 -14 0,5567
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Stfednédoba nezaméstnanost

Rok (v tis. ,osob)

?n?é;icf apscr)\llirlljltni Koeficient ristu

diference
2005 4,5 X X
2006 3,6 -1,0 0,7854
2007 3,2 -0,4 0,8894
2008 3,0 -0,2 0,9304
2009 6,3 34 2,1495
2010 5,9 -0,5 0,9236
2011 57 -0,2 0,9732
2012 5,6 -0,1 0,9869
2013 7,1 15 1,2621
2014 49 -2,2 0,6956
2015 38 -1,2 0,7646
2016 39 0,2 1,0440
2017 2,3 -1,7 0,5761
2018 2,2 -0,1 0,9675
Stiednédoba nezaméstnanost (v tis. osob)
Rok
> 6 mésicti az | Prvni absoliutni Koeficient
1 rok diference rlstu

2005 6,6 X X
2006 6,2 -0,4 0,9358
2007 43 -1,9 0,6982
2008 3,2 -1,1 0,7372
2009 5,6 2,4 1,7543
2010 9,0 34 1,6159
2011 8,0 -0,9 0,8951
2012 7,2 -0,8 0,8995
2013 7,4 0,1 1,0167
2014 8,2 0,9 1,1211
2015 51 -3,1 0,6193
2016 4,6 -0,6 0,8911
2017 2,6 -1,9 0,5796
2018 31 0,5 1,1806
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Kratkodoba nezaméstnanost (v tis.
osob)
Rok Prvni
<3 mé&sice | absoliutni | Koeficient riistu
diference
2005 51 X X
2006 4,0 -1,1 0,7893
2007 33 -0,7 0,8209
2008 31 -0,2 0,9265
2009 8,4 54 2,7460
2010 6,8 -1,6 0,8078
2011 6,8 0,0 1,0057
2012 7,4 0,5 1,0785
2013 7,0 -0,4 0,9449
2014 7.4 0,5 1,0651
2015 5,6 -1,8 0,7583
2016 4,6 -1,0 0,8154
2017 3,5 -1,1 0,7582
2018 3,2 -0,3 0,9201

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 29 - Analyza vyvoje Cerpani prostiedkii na aktivni a pasivni politiku ve

Sttedodeském kraji a CR v letech 2005 - 2018

Vydaje na politiku zaméstnanosti

Rok CR (v tis. K§) Stl“"edoéesllz)'fé)kraj (v tis. Stf‘;doo;itlas(l\(/yc;;;aj -

APZ PPZ APZ PPZ APZ PPZ
2005 3167 944 7 046 845 185 378 703930 5,9 10
2006 3855901 7 306 592 293118 726 286 7,6 9,9
2007 4181197 7014672 320179 728 678 7,7 10,4
2008 3638 384 7113278 271238 779724 7,5 11
2009 3848 238 15075731 314451 | 1574776 8,2 10,4
2010 5664 551 13 352 686 512891 | 1531216 91 115
2011 3690 254 10 348 515 297536 | 1200934 8,1 11,6
2012 2451117 8 759 749 174 388 998 750 7,1 114
2013 4251090 9674 752 346 634 | 1109 320 8,2 115
2014 6 386 630 9279634 346 634 | 1109 320 54 12
2015 9 668 796 8303 370 757761 | 1016 371 7,8 12,2
2016 6 860 876 8 254 527 522 654 992 850 7,6 12
2017 4703 189 7 853 520 351507 935197 7,5 119
2018 4703 189 7 853 520 364 929 917 933 7,8 11,7

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 30 - Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ve Stfedoceském kraji v letech

2005 - 2018
NéSt.r oje :APP . Podpora - o i

(tis. K¢&) VPP SUPM ozP Rekvalifikace | Cilené programy | Ostatni statni | APZ EU
2005 64 132 67 305 13 562 27 348 829 3238
2006 71764 60 650 12 164 19115 5050 2041 117 168
2007 62 282 57 247 12 167 14 499 9233 2195 162 556
2008 91 097 41427 12944 17 845 2866 3659 101 400
2009 125122 70 691 17712 27 245 10555 837 62 288
2010 158 223 104 732 15 545 34004 88 754 821 110 812
2011 108 809 54 720 13978 21186 82111 927 15 804
2012 67 199 24323 3693 7863 44 669 18 26 623
2013 143971 57 357 825 17 874 92 982 68 33556
2014 183 784 121183 596 27 355 189 479 0 13337
2015 240724 248 494 1974 31692 178 672 494 55711
2016 233371 233205 614 25011 12 067 158 18 127
2017 174 894 65426 1708 18 084 56 338 810 33641
2018 163 360 78 708 1190 13 207 64 975 1130 41491

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 31 - Analyza vyvoje po¢tu uchazecti o zaméstnani OZP v okresech Sttedoceského kraje v letech 2005 - 2018

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
BeneSov 413 378 304 240 315 361 351 344 396 355 347 274 227 175
1. absolutni X .35 74 -64 75 46 410 7 52 41 8 73 -47 .52
diference

koeficient riistu X 09153 | 08042 | 07895 | 13125 | 1,460 | 09723 | 09801 | 1,512 | 08965 | 09775 | 07896 | 08285 | 0,7709
Beroun 199 195 155 166 101 219 242 276 328 315 290 270 244 247
1. absolutni X 4 -40 11 25 28 23 34 52 13 .25 -20 -26 3
diference

koeficient riistu X 00799 | 07949 | 10710 | 11506 | 11466 | 1,050 | 11405 | 11884 | 09604 | 09206 | 09310 | 09037 | 1,0123
Kladno 850 757 749 625 658 651 658 647 664 653 602 594 535 466
1. absolutni X 93 -8 -124 33 7 7 11 17 11 51 8 .59 -69
diference

koeficient riistu X 0,8906 | 009894 | 08344 | 10528 | 09894 | 10108 | 09833 | 10263 | 09834 | 09219 | 09867 | 09007 | 08710
Kutna Hora 644 569 474 490 603 670 578 565 611 667 616 631 555 504
1. absolutni X 75 -95 16 113 67 92 -13 46 56 51 15 -76 51
diference

koeficient riistu X 08835 | 08330 | 10338 | 12306 | 11111 | 08627 | 09775 | 10814 | 10917 | 09235 | 10244 | 0879 | 0,081
Mélnik 699 621 538 533 661 675 673 676 663 653 617 566 474 422
1. absolutni X 78 83 5 128 14 2 3 13 -10 -36 51 .92 52
diference

koeficient riistu X 08884 | 08663 | 09907 | 12402 | 1,0212 | 09970 | 10045 | 09808 | 09849 | 09449 | 00173 | 08375 | 08903
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Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
MIada Boleslav 435 409 431 452 510 567 513 514 520 506 449 400 346 316
1. absolutni X -26 22 21 58 57 .54 1 6 -14 .57 -49 -54 -30
diference

koeficient riistu X 09402 | 10538 | 10487 | 11283 | 11118 | 09048 | 10019 | 10117 | 09731 | 08874 | 08909 | 08650 | 09133
Nymburk 657 598 504 507 564 619 614 606 665 692 586 458 398 349
1. absolutni X .59 .04 3 57 55 5 -8 59 27 -106 -128 -60 -49
diference

koeficient réistu X 09102 | 08428 | 10060 | 11124 | 10975 | 09919 | 09870 | 10974 | 10406 | 08468 | 07816 | 08690 | 0,8769
Praha-vychod 258 201 265 276 314 355 330 323 360 393 326 225 182 132
1. absolutnf{

Gt X .57 64 11 38 41 .25 7 37 33 -67 -101 -43 .50
koeficient riistu X 07791 | 13184 | 10415 | 11377 | 11306 | 09296 | 09788 | 11146 | 1,0917 | 08295 | 06902 | 08089 | 07253
Praha-zapad 197 208 161 180 223 205 203 220 264 286 268 252 198 184
L. absolutni X 11 47 19 43 18 2 17 44 22 18 16 54 14
diference

koeficient riistu X 1,0558 | 07740 | 11180 | 12389 | 09193 | 09902 | 1,0837 | 1,000 | 10833 | 09371 | 09403 | 07857 | 09293
PFibram 742 677 588 608 699 785 803 802 853 827 760 571 450 351
1. absolutni X -65 -89 20 91 86 18 1 51 -26 -67 -189 121 -99
diference

koeficient riistu X 09124 | 08685 | 10340 | 11497 | 11230 | 1,0220 | 09988 | 10636 | 09695 | 09190 | 07513 | 07881 | 07800
Rakovnik 451 465 392 366 461 441 451 461 492 527 498 478 383 315
1. absolutni X 14 73 -26 95 -20 10 10 31 35 -29 -20 -95 -68
diference

koeficient riistu X 1,030 | 08430 | 09337 | 12596 | 09566 | 10227 | 10222 | 1,0672 | 10711 | 00450 | 09598 | 08013 | 0,8225

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 32 - Analyza vyvoje uchaze¢t o zaméstnani OZP v okresech Stfedoceského kraje rozdélenych dle pohlavi v letech 2005 - 2018

Uchazedi 0 zaméstnani OZP

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

muzi 182 173 140 119 168 177 177 169 185 150 144 112 87 80

Benesov zeny 231 205 164 121 147 184 174 175 211 205 203 162 140 95
celkem 413 378 304 240 315 361 351 344 396 355 347 274 227 175

muzi 107 104 84 90 98 115 125 133 164 169 140 123 104 103

Beroun zeny 92 91 71 76 93 104 117 143 164 146 150 147 140 144
celkem 199 195 155 166 191 219 242 276 328 315 290 270 244 247

muzi 415 384 363 284 342 331 327 329 332 333 299 289 263 221

Kladno zeny 435 373 386 341 316 320 331 318 332 320 303 305 272 245
celkem 850 757 749 625 658 651 658 647 664 653 602 594 535 466
muzi 281 248 221 226 280 344 302 272 291 302 283 283 260 226
Kolin zeny 363 321 253 264 323 326 276 293 320 365 333 348 295 278
celkem 644 569 474 490 603 670 578 565 611 667 616 631 555 504
muzi 319 264 232 237 324 304 320 294 293 289 267 257 209 204
Kutna Hora zeny 380 357 306 296 337 371 353 382 370 364 350 309 265 218
celkem 699 621 538 533 661 675 673 676 663 653 617 566 474 422
muzi 228 222 228 236 247 260 300 280 294 273 248 211 178 137
Meélnik zeny 335 323 315 315 234 245 251 264 278 255 260 221 195 151
celkem 563 545 543 551 481 505 551 544 572 528 508 432 373 288

111



Uchazedi 0 zaméstnani OZP

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

muzi 189 159 162 189 211 238 214 226 233 209 189 184 147 144

Mlada Boleslav zeny 246 250 269 263 299 329 299 288 287 297 260 216 199 172
celkem 435 409 431 452 510 567 513 514 520 506 449 400 346 316

muzi 301 255 200 226 254 276 263 266 292 302 247 190 179 177

Nymburk zeny 356 343 304 281 310 343 351 340 373 390 339 268 219 172
celkem 657 598 504 507 564 619 614 606 665 692 586 458 398 349

muzi 124 94 119 126 154 173 151 148 150 159 143 89 71 59

Praha - vychod zeny 134 107 146 150 160 182 179 175 210 234 183 136 111 73
celkem 258 201 265 276 314 355 330 323 360 393 326 225 182 132

muzi 98 109 81 86 113 109 107 113 142 151 128 129 97 80

Praha - zapad zeny 99 99 80 94 110 96 96 107 122 135 140 123 101 104
celkem 197 208 161 180 223 205 203 220 264 286 268 252 198 184

muzi 448 411 364 369 428 459 455 468 484 465 429 320 248 198

Piibram zeny 294 266 224 239 271 326 348 334 369 362 331 251 202 153
celkem 742 677 588 608 699 785 803 802 853 827 760 571 450 351

muzi 190 198 151 145 211 192 199 185 199 210 189 188 155 122

Rakovnik zeny 261 267 241 221 250 249 252 276 293 317 309 290 228 193
celkem 451 465 392 366 461 441 451 461 492 527 498 478 383 315

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 33 - Analyza vyvoje po¢tu absolventli a mladistvych uchazejicich se o zaméstnani v okresech Stiedoc¢eského kraje v letech 2005 - 2018

Uchazedi 0 zaméstnani - Absolventi a mladistvi

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Benesov 252 190 102 130 256 280 247 265 280 163 127 96 52 30

1. absolutni diference X -62 -88 28 126 24 -33 18 15 -117 -36 -31 -44 -22
koeficient riistu X 0,7540 0,5368 1,2745 1,9692 1,0938 0,8821 1,0729 1,0566 0,5821 0,7791 0,7559 0,5417 0,5769
Beroun 188 179 115 171 170 166 180 247 273 183 175 107 88 51

1. absolutni diference X -9 -64 56 -1 -4 14 67 26 -90 -8 -68 -19 -37
koeficient riistu X 0,9521 0,6425 1,4870 0,9942 0,9765 1,0843 1,3722 1,1053 0,6703 0,9563 0,6114 0,8224 0,5795
Kladno 535 432 381 379 573 613 505 488 565 425 331 272 207 104
1. absolutni diference X -103 -51 -2 194 40 -108 -17 77 -140 -94 -59 -65 -103
koeficient riistu X 0,8075 0,8819 0,9948 1,5119 1,0698 0,8238 0,9663 1,1578 0,7522 0,7788 0,8218 0,7610 0,5024
Kolin 282 271 266 249 162 119 252 329 345 293 255 170 116 71

1. absolutni diference X -11 -5 -17 -87 -43 133 77 16 -52 -38 -85 -54 -45
koeficient ristu X 0,9610 0,9815 0,9361 0,6506 0,7346 2,1176 1,3056 1,0486 0,8493 0,8703 0,6667 0,6824 0,6121
Kutna Hora 242 198 142 168 196 144 121 214 226 132 105 95 77 52
1. absolutni diference X -44 -56 26 28 -52 -23 93 12 -94 -27 -10 -18 -25
koeficient ristu X 0,8182 0,7172 1,1831 1,1667 0,7347 0,8403 1,7686 1,0561 0,5841 0,7955 0,9048 0,8105 0,6753
Mélnik 291 250 215 227 345 406 410 372 406 327 235 183 153 75

1. absolutni diference X -41 -35 12 118 61 4 -38 34 -79 -92 -52 -30 -78
koeficient ristu X 0,8591 0,8600 1,0558 1,5198 1,1768 1,0099 0,9073 1,0914 0,8054 0,7187 0,7787 0,8361 0,4902
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Uchazedi o zaméstnani - Absolventi a mladistvi

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Mladé4 Boleslav 203 166 88 154 187 153 194 241 238 187 135 90 72 35
1. absolutni diference X -37 -78 66 33 -34 41 47 -3 -51 -52 -45 -18 -37
koeficient ristu X 0,8177 0,5301 1,7500 1,2143 0,8182 1,2680 1,2423 0,9876 0,7857 0,7219 0,6667 0,8000 0,4861
Nymburk 261 240 192 235 335 352 287 270 322 236 217 188 134 56

1. absolutni diference X -21 -48 43 100 17 -65 -17 52 -86 -19 -29 -54 -78
koeficient riistu X 0,9195 0,8000 1,2240 1,4255 1,0507 0,8153 0,9408 1,1926 0,7329 0,9195 0,8664 0,7128 0,4179
Praha-vychod 121 108 87 96 172 274 229 266 285 221 200 111 66 43

1. absolutni diference X -13 -21 9 76 102 -45 37 19 -64 -21 -89 -45 -23
koeficient riistu X 0,8926 0,8056 1,1034 1,7917 1,5930 0,8358 1,1616 1,0714 0,7754 0,9050 0,5550 0,5946 0,6515
Praha-zapad 116 94 87 76 172 165 198 94 144 175 173 135 67 49
1. absolutni diference X -22 -7 -11 96 -7 33 -104 50 31 -2 -38 -68 -18
koeficient riistu X 0,8103 0,9255 0,8736 2,2632 0,9593 1,2000 0,4747 1,5319 1,2153 0,9886 0,7803 0,4963 0,7313
Piibram 374 314 222 287 475 442 372 415 440 345 275 211 146 80
1. absolutni diference X -60 -92 65 188 -33 -70 43 25 -95 -70 -64 -65 -66
koeficient riistu X 0,8396 0,7070 1,2928 1,6551 0,9305 0,8416 1,1156 1,0602 0,7841 0,7971 0,7673 0,6919 0,5479
Rakovnik 210 166 130 123 227 218 205 225 220 152 91 71 49 32
1. absolutni diference X -44 -36 -7 104 -9 -13 20 -5 -68 -61 -20 -22 -17
koeficient riistu X 0,7905 0,7831 0,9462 1,8455 0,9604 0,9404 1,0976 0,9778 0,6909 0,5987 0,7802 0,6901 0,6531

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priiloha ¢. 34 - Vyvoj celkové poctu uchazecl o zaméstnani a poctu absolventl a

mladistvych ve Stiedoceském kraji v letech 2005 - 2018

Uchazedi 0 zaméstnani ve Stfedodeském kraji - Absolventi a mladistvi
Rok Celkem uchazeci Absolventi a mladistvi Absolventi a mladistvi (v %)
2005 40751 3075 7,5
2006 35498 2608 7.3
2007 29273 2027 6,9
2008 31220 2295 7,4
2009 49144 3270 6,7
2010 54716 3332 6,1
2011 50594 3215 6,4
2012 54451 3426 6,3
2013 61681 3742 6,1
2014 56674 2839 5,0
2015 48102 2319 4,8
2016 38966 1729 4,4
2017 29370 1227 4,2
2018 25238 1050 4,2

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 35 - Analyza vyvoje poctu zen pecujicich o dité do 15 let v okresech Stfedoceského kraje v letech 2005 - 2018

Uchazeti o zaméstnani - Zeny petujici o dité do 15 let

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Benesov 315 219 129 209 283 319 332 183 337 301 346 322 234 236
1. absolutni diference X -96 -90 80 74 36 13 -149 154 -36 45 -24 -88 2
koeficient rlistu X 0,6952 0,5890 1,6202 1,3541 1,1272 1,0408 0,5512 1,8415 0,8932 1,1495 0,9306 0,7267 1,0085
Beroun 296 286 208 289 367 504 501 360 388 500 434 438 382 349
1. absolutni diference X -10 -78 81 78 137 -3 -141 28 112 -66 4 -56 -33
koeficient riistu X 0,9662 0,7273 1,3894 1,2699 1,3733 0,9940 0,7186 1,0778 1,2887 0,8680 1,0092 0,8721 0,9136
Kladno 1123 1172 902 917 1367 1423 1416 891 938 1261 1154 1359 1072 978
1. absolutni diference X 49 -270 15 450 56 -7 -525 47 323 -107 205 -287 -94
koeficient ristu X 1,0436 0,7696 1,0166 1,4907 1,0410 0,9951 0,6292 1,0527 1,3443 0,9151 1,1776 0,7888 0,9123
Kolin 376 503 308 258 474 558 522 379 472 615 756 783 597 515
1. absolutni diference X 127 -195 -50 216 84 -36 -143 93 143 141 27 -186 -82
koeficient rlistu X 1,3378 0,6123 0,8377 1,8372 1,1772 0,9355 0,7261 1,2454 1,3030 1,2293 1,0357 0,7625 0,8626
Kutna Hora 165 130 92 112 135 134 176 100 109 263 186 344 343 266
1. absolutni diference X -35 -38 20 23 -1 42 -76 9 154 =77 158 -1 =77
koeficient rlistu X 0,7879 0,7077 1,2174 1,2054 0,9926 1,3134 0,5682 1,0900 2,4128 0,7072 1,8495 0,9971 0,7755
Mélnik 764 653 513 456 554 584 568 460 489 605 709 778 633 516
1. absolutni diference X -111 -140 -57 98 30 -16 -108 29 116 104 69 -145 -117
koeficient ristu X 0,8547 0,7856 0,8889 1,2149 1,0542 0,9726 0,8099 1,0630 1,2372 1,1719 1,0973 0,8136 0,8152
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Uchazeti o zam&stnani - Zen

eCujici o dité do 15 let

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Mladé4 Boleslav 452 352 207 230 338 522 431 230 181 276 198 366 289 247
1. absolutni diference X -100 -145 23 108 184 -91 -201 -49 95 -78 168 =77 -42
koeficient ristu X 0,7788 0,5881 1,1111 1,4696 1,5444 0,8257 0,5336 0,7870 1,5249 0,7174 1,8485 0,7896 0,8547
Nymburk 594 594 476 462 642 797 777 723 970 1051 884 803 541 480
1. absolutni diference X 0 -118 -14 180 155 -20 -54 247 81 -167 -81 -262 -61
koeficient riistu X 1,0000 0,8013 0,9706 1,3896 1,2414 0,9749 0,9305 1,3416 1,0835 0,8411 0,9084 0,6737 0,8872
Praha-vychod 159 142 186 192 418 518 418 469 636 650 564 458 332 238
1. absolutni diference X -17 44 6 226 100 -100 51 167 14 -86 -106 -126 -94
koeficient riistu X 0,8931 1,3099 1,0323 2,1771 1,2392 0,8069 1,1220 1,3561 1,0220 0,8677 0,8121 0,7249 0,7169
Praha-zapad 132 131 88 104 66 118 132 46 176 399 416 509 345 346
1. absolutni diference X -1 -43 16 -38 52 14 -86 130 223 17 93 -164 1
koeficient riistu X 0,9924 0,6718 1,1818 0,6346 1,7879 1,1186 0,3485 3,8261 2,2670 1,0426 1,2236 0,6778 1,0029
Piibram 505 349 242 229 458 748 705 367 496 715 664 594 447 395
1. absolutni diference X -156 -107 -13 229 290 -43 -338 129 219 -51 -70 -147 -52
koeficient ristu X 0,6911 0,6934 0,9463 2,0000 1,6332 0,9425 0,5206 1,3515 1,4415 0,9287 0,8946 0,7525 0,8837
Rakovnik 281 315 362 284 423 483 417 367 349 397 348 374 301 252
1. absolutni diference X 34 47 -78 139 60 -66 -50 -18 48 -49 26 -73 -49
koeficient ristu X 1,1210 1,1492 0,7845 1,4894 1,1418 0,8634 0,8801 0,9510 1,1375 0,8766 1,0747 0,8048 0,8372

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 36 - Vyvoj poc¢tu Zen uchézejicich se o zaméstnani ve Stiedoceském kraji v letech

2005 - 2018

Zeny uchazejici se 0 zaméstnani ve Stiedodeském kraji
Rok Cielll(;’m Zeny petujici o dité do 15 let Pomér Zen pecujicich o dité (v %)
2005 22243 5162 23,2
2006 19 640 4 846 24,7
2007 16 271 3713 228
2008 16 511 3742 22,7
2009 24 037 5525 23,0
2010 26 835 6 708 25,0
2011 25 606 6 395 25,0
2012 27 333 4575 16,7
2013 30796 5541 18,0
2014 29 180 7033 24,1
2015 25294 6 659 26,3
2016 20652 7128 34,5
2017 15638 5516 353
2018 13516 4818 35,6

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 37 - Vyvoj poétu nezamé&stnanych osob starSich 50 let rozdélenych dle pohlavi v okresech Sttedoceského kraje v letech 2005 - 2018

Uchazeci o zaméstnani - Osoby starsi 50 let

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

muzi 345 300 266 236 438 507 414 495 533 437 404 315 230 195

Benesov zeny 308 289 216 200 322 354 344 360 421 398 395 299 216 180
celkem 653 589 482 436 760 861 758 855 954 835 799 614 446 375

muzi 311 263 221 218 452 496 398 480 551 538 480 408 310 284

Beroun zeny 277 258 228 219 333 384 346 409 488 474 411 351 297 262
celkem 588 521 449 437 785 880 744 889 1039 1012 891 759 607 546

muzi 850 780 714 643 976 1091 1005 1105 1238 1263 1145 1077 844 768

Kladno zeny 873 811 750 700 815 1000 906 956 1150 1139 1082 1052 870 766
celkem 1723 1591 1464 1343 1791 2091 1911 2061 2388 2402 2227 2129 1714 1534

muzi 551 477 424 427 682 855 705 766 892 821 768 677 531 483

Kolin zeny 558 478 421 478 585 678 583 657 785 809 730 665 561 497
celkem 1109 955 845 905 1267 1533 1288 1423 1677 1630 1498 1342 1092 980

muzi 485 417 390 393 597 681 565 624 658 640 583 510 390 343

Kutna Hora zeny 489 445 410 433 503 535 486 585 623 612 556 472 412 347
celkem 974 862 800 826 1100 1216 1051 1209 1281 1252 1139 982 802 690

muzi 503 434 422 438 650 750 666 740 837 816 766 632 526 407

MéInik zeny 640 554 538 520 616 727 582 651 748 739 758 652 558 485
celkem 1143 988 960 958 1266 1477 1248 1391 1585 1555 1524 1284 1084 892
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Uchazeci 0 zaméstnani - Osoby starsi 50 let

Okres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

muzi 363 338 325 381 594 747 548 595 677 726 586 524 432 398

Mlada Boleslav zeny 363 381 380 382 555 713 503 553 637 691 581 486 432 400
celkem 726 719 705 763 1149 1460 1051 1148 1314 1417 1167 1010 864 798

muzi 551 480 415 461 621 746 619 662 769 738 631 564 445 427

Nymburk zeny 502 471 411 442 500 586 556 571 687 673 644 493 420 396
celkem 1053 951 826 903 1121 1332 1175 1233 1456 1411 1275 1057 865 823

muzi 294 213 227 230 448 550 435 466 590 568 455 335 259 211

Praha - vychod zeny 251 205 244 250 354 443 355 415 509 538 468 343 281 237
celkem 545 418 471 480 802 993 790 881 1099 1106 923 678 540 448

muzi 219 194 170 184 372 377 366 412 581 550 515 436 332 277

Praha - zapad zeny 202 186 149 157 240 310 265 301 400 458 425 362 280 246
celkem 421 380 319 341 612 687 631 713 981 1008 940 798 612 523

muzi 725 699 640 709 1044 1162 1027 1048 1247 1234 1118 941 721 611

Piibram zeny 582 515 485 490 655 751 690 739 869 877 821 708 522 443
celkem 1307 1214 1125 1199 1699 1913 1717 1787 2116 2111 1939 1649 1243 1054

muzi 281 247 205 226 395 412 371 397 446 413 336 293 228 189

Rakovnik zeny 280 263 248 236 315 343 311 361 415 417 366 332 273 240
celkem 561 510 453 462 710 755 682 758 861 830 702 625 501 429

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha €. 38 - Vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani a osob starsich 50 let ve Stfedoceském

kraji v letech 2005 - 2018

Uchazedi 0 zaméstnani ve Stiredoceském Kkraji starsi 50 let
Rok Celkem uchazecu Uchazedi starsi 50 let Pomér uchazeci starSich 50 let (v %)
2005 40751 10803 26,5
2006 35498 9698 27,3
2007 29273 8899 30,4
2008 31220 9053 29,0
2009 49144 13062 26,6
2010 54716 15198 27,8
2011 50594 13046 25,8
2012 54451 14348 26,4
2013 61681 16751 27,2
2014 56674 16569 29,2
2015 48102 15024 31,2
2016 38966 12927 33,2
2017 29370 10370 353
2018 25238 9092 36,0

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

121



