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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva odménovanim zameéstnanci a srazkami ze mzdy. V prvni
Casti jsou na zakladé¢ literarni reSerSe vymezeny pracovnépravni vztahy, zaméstnanecké
benefity, jejich danové vyhodnosti a na zavér exekuce. V analytické Casti bakalaiské
prace je popsana vybrana spolecnost a je zde proveden rozbor zaméstnancii v exekucich.
V posledni ¢asti jsou na zakladé rozhovoru provedeny navrhy benefitil, které povedou

ke splnéni stanoveného rozpoctu a daitové optimalizace dané z piijmil.

Klicova slova

Dan z pfijmu, dafiova optimalizace, mzdy, odmény, exekuce, srazky ze mzdy

Abstract

This bachelor thesis focuses on rewards for employees and deductions from wages. Law
related to employment is described in the first part as well as employee benefits, their
tax effectivenes and finally execution. Analytical part describes a chosen company and
its employees in execution. Last part contains suggestions for benefits based on

a personal discussion that will lead to s fullfilment of set budget and tax optimization.
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Income tax, tax optimization, wages, rewards, execution, deductions from wages
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UvVOD

Tématem této bakalarské prace je odménovani zaméestnancti a srazky ze mzdy. Systém
odmeénovani zaméstnancii je pro spolecnosti, které jsou velmi zavislé na pracovni sile,
diilezitou souc¢asti pro fungovani. Kvalitni systém odménovani je dlezity nejen z pohledu
zaméstnanc, ale také ze strany spolecnosti jako zaméstnavatele. Odménovani zahrnuje
fadu rozsahlych tkolt, ke kterym jsou zapotiebi odborné znalosti a dovednosti. K tomu
ptispivaji pfedevsim kvalifikovani zaméstnanci, které si spolecnosti snazi udrzet a ziskat.
Jednim z motiva¢nich nastroju je poskytovani zaméstnaneckych benefitii. Benefity jsou
poskytovany penézni i nepenézni formou. Soucasti odménovani zaméstnancii jsou ale i
srazky ze mzdy. Ty jsou zaméstnanciim udéleny na zaklad¢ exekuéniho fizeni. Zaroven
jsou také jednim z nejpouzivangjsich druhti exekuci v Ceské republice. Provadéni
exekuce srazkami ze mzdy vychazi z predpokladu, Ze kazda osoba musi mit k zajistovani

svych potfeb néjaky ptijem, ktery mize byt exekuénimi srazkami postihovan.

Teoreticka Cast je zaméfena na teoretickd vychodiska, kde budou vymezeny zakladni
pojmy, které budou v praci pouzivany. Jedna se o problematiku pracovnépravnich vztahii
z pohledu zakoniku prace, zaméstnaneckych benefitd a jejich vyhodnost, exekuci a
obecnych ndkladi na zaméstnance. Prvni Cast tak poskytne teoreticky zaklad pro

navazujici analytickou a navrhovou ¢ést

V analytické ¢asti této bakalaiské prace je popsana vybrand spolecnost i jeji soucasné
benefity, které svym zaméstnanciim poskytuje a jejich daflovy dopad. Dal§im bodem této

Casti je 1 rozbor tii zaméstnanci, ktefi maji exekuce.

Posledni — navrhova ¢ast se zabyva benefity a jejich cenou, ktera by naplnila pozadovany
rozpocet a jaké danové dopady by vznikly spolecnosti a zaméstnancim. Navrhy, které
jsou v této ¢asti uvedeny, se tykaji zmény jiz stdvajicich benefiti a jsou konzultovany

s odpovédnou osobou.

Pro tuto bakalafskou praci byla zvolena spolecnost, kterd zaméstnance v exekucich
zamé&stnava a poskytuje jim nepenézni benefity. Pfinosem této prace je navrh benefiti dle
pozadavkl spolecnosti tak, aby splnily stanoveny rozpocet a optimalizovaly vyslednou

dafiovou povinnost.
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CIiLE A METODIKA PRACE

Cilem bakaladfské prace je navrhnout benefity, které povedou k optimalizaci dané
z pfijmu, a to v podniku zaméstnavajicim zaméstnance v insolvenci nebo exekuci.
Soucasti toho cile je zhodnoceni stdvajiciho systému odménovani a navrhnout moznosti
pro jeho zlepSeni a zaroven navrhnout zmény na zakladé pozadavkd jednatele vybrané

spolec¢nosti, které povedou k zadouci optimalizaci dan€ z pfijmil a danové uspote.

Bakalafska prace je vypracovana v souladu s platnou legislativou Ceské republiky

k1. 1.2024.

Prace je rozdélena do tii propojenych casti. Prvni ¢ast na zaklad¢ literarni reSerSe
poskytuje teoretické vychodisko pro dalsi ¢asti této prace. Stanovuje vhodnou literaturu,
pracuje s platnou legislativou Ceské republiky, odbornymi publikacemi a internetovymi
¢lanky, které se danou problematikou zabyvaji. Benefity jsou zde vymezeny na zakladé

jejich zplisobu uziti a daniové vyhodnosti.

Druhé ¢ast — analytick4 je hlavnim podkladem pro stanoveni celkové ¢astky benefitl pro
rok 2024. V této Casti prace je pouzita metoda analyzy, kterd se pouzivd u poznavani
dané problematiky do detailu. Cilem této metody je rozlozit ur¢ity pfedmét na niz8i ¢asti,
témito ¢astmi mohou byt prvky, vztahy mezi prvky nebo procesni vztahy (Ochrana,
2019). V této casti je tedy provedena analyza soucasného stavu vybrané spolecnosti
v ramci benefitl,, mzdovych nakladl a exekucnich srazek. Vychodiska této ¢asti povedou
k ndvrhiim feSeni v posledni ¢asti této prace. Soucasny stav podniku byl zjiStén na
zakladé dat poskytnutych podnikem. Jednalo se o mzdové listy, vykazy ziskil a ztrat a

faktury

V posledni — navrhové casti byla pouzita metoda dedukce, kterd je zalozena na
deduktivnim uvazovani, ve kterém se ze dvou piivodnich vét vyvozuje zavér (Ochrana,
2019). Je zde také proveden rozhovor s odpovédnou osobou vybrané spolecnosti, kde
byla konzultovana ndvrhova feSeni pro splnéni nového stanovené¢ho rozpoctu. Pomoci
poskytnutych dat jsou zjistény naklady, které by mohly spolecnosti z ndvrhli vzniknout.

Dale je zde kalkulovana danova tspora podniku pro rok 2024.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Tato Cast bakalaiské prace se zaméfuje na vymezeni teoretického vychodiska
pracovnépravnich vztahli a pojmy, které s nimi souviseji. Nejprve jsou zde popsany
pracovnépravni vztahy a zdkladni pojmy, dale také pracovni pomér, dohody o praci
konané mimo pracovni pomér, s nimi spojena novela zakoniku prace a zaméstnanecké
benefity. Posledni a zaroven nejvétsi Cast se vénuje exekucim a srazkdm ze mzdy

zaméstnancu.

1.1 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A ZAKLADNI POJMY

Pracovni pravo se zatfazuje do prav soukromych. Hlavnim pravnim piedpisem je zdkon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®).
Tento zdkon upravuje predevsim pravni vztahy mezi zaméstnanci a jejich zaméstnavateli

pfi vykonu zavislé prace nebo souvislosti s nim (§ 1 zakonik prace).

1.1.1 Zaméstnanec

Prvnim ze zékladnich pracovnépravnich subjektll je zaméstnanec. Tento subjekt je
vymezen v § 6 zdkoniku prace jako ,,fyzickd osoba, ktera se zavaizala k vykonu zavislé
prdace v zdkladnim  pracovmnépravnim  vztahu“.  Dal§i  pojmy  souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy, jako jsou pravni osobnost (zplsobilost mit prava a
povinnosti) a svépravnost (vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prava a zavazovat se

k povinnostem), vymezuje obcansky zakonik (MPSV, 2024).

Zpusobilosti zavazat se k vykonu zavislé prace dosdhne tato fyzicka osoba, splni-li dvé
podminky vymezené v § 35 obcanského zdkoniku. Fyzicka osoba dovrsi veku 15 let
(prvni podminka) a zarovenn den néastupu musi byt sjedndn nejdiive v den ukonceni

povinné Skolni dochézky (druhéd podminka) (§ 35 obcansky zékonik).

1.1.2 Zaméstnavatel

Druhym subjektem je zaméstnavatel. I tento subjekt je vymezen v § 7 zakoniku prace
jako ,,0s0ba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prdce v zakladnim
pracovnépravnim vztahu “. Zaméstnavatelem muze byt pravnicka osoba (napf. obchodni

spolednost, druzstvo), fyzicka osoba (¢lovék) nebo také Ceska republika (ndkteré
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z ministerstev). Mlze byt podnikajicim, nepodnikajicim, ziskovym nebo neziskovym

subjektem (MPSV, 2024).

Zakonik prace stanovuje zaméstnavatelim povinnost zajistit rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, a to vramci pracovnich podminek, odménovani za vykonanou praci
a poskytovani penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, déle v oblasti odborné
pfipravy a moznosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Jakakoliv
forma diskriminace je zakdzana, pojem diskriminace je spojen se stanovenymi
diskrimina¢nimi diivody, které jsou vyslovné vymezeny v § 16 odst. 2 zdkoniku prace.
Témito divody jsou zejména pohlavi, sexudlni orientace, rasovy nebo eticky ptvod,

narodnost, statni obCanstvi, vék, nabozenstvi atd (§ 16 zdkonik prace).

1.1.3 Zavisla prace

Definice pojmu zavisla prace je uvedena v § 2 odst. 1 zadkoniku prace a podminky, které
musi byt souCasné splnény, jsou stanovené v odst. 2 téhoz paragrafu. Vykonava-li
zamg&stnanec praci ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, dle pokyni zaméstnavatele a vykonava ji osobné, pak se jedna
o zavislou praci. Takto vymezena zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na ndklady a odpoveédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢, na
pracovisti zaméstnavatele, pfipadné na jiném dohodnutém misté. Toto musi byt vzdy
zajiSténo. Spliuje-li dand Cinnost vSechny podminky a znaky zavislé prace, mize byt
vykonéavana jedin¢ v zédkladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi
pravnimi ptfedpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni
vztahy sjednané dohodami o pracich mimo pracovni pomér. Témito dohodami jsou

dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace (Rouckova a Schmied, 2023).

1.2 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér je hlavnim a nejcastéji pouzivanym pracovnépravnim vztahem
z kategorie zékladnich pracovnépravnich vztahli. Pracovnim pomérem se fyzicka osoba
podili na pracovnim procesu a soucasné si jeho pomoci zaméstnavatel obstarava pracovni
silu, kterou potiebuje k tvorbé své podnikatelské ¢innosti. Pracovni pomér vznika tremi
zpusoby: pracovni smlouvou, volbou a jmenovanim na vedouci pozici. Pracovni pomér

lze dle doby trvani rozliSit na pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou a na dobu
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ur¢itou. Nebyla-li v pracovni smlouvé¢ sjednana doba trvani, poklada se za sjednany na
dobu neurcitou. Jde-li o pracovni pomér na dobu urCitou, pak muze byt sjednan
maximalné na dobu tfi let ode dne vzniku pracovniho poméru a smi byt prodluzovan

maximaln¢ dvakrat (Rouc¢kova a Schmied, 2023).

1.3 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dal$imi formami zékladnich
pracovnépravnich vztahii. Zakonik prace udava, ze zaméstnavatel ma povinnost zajistit
chod firmy pfedevsim zaméstnanci, se kterymi mé sjednany pracovni pomér, dohody jsou

tedy predevsim dopliikové (Dolezelova, 2023).

Novela zakoniku, ktera vesla v platnost 19. 9. 2023, ptinasi velké zmény. Nejzasadnéjsi
zménou je narok zaméstnanct na placenou dovolenou. Vymeéreni dovolené je uréeno na
zaklade fiktivni tydenni pracovni doby v délce 20 hodin. Ustanoveni o dovolené plati od
1. 1. 2024. Dalsim narokem zaméstnanct je také volno z divodia vSech prekazek
pripustnych v prici na strané zaméstnance (napf. navstéva lékare), ndhrada odmény
jim nalezet nebude, neni-li sjednano jinak. Zaméstnanci maji od 1. 10. 2023 narok na
priplatky za praci ve svatek, no¢ni sménu, praci o vikendu nebo za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi. S novelou zékoniku také pfichazi povinnost zaméstnavatele
seznadmit zameéstnance s rozvrhem pracovni doby minimalné tfi dny doptedu (Koval,

Katzer, Kaufmannova, Cerna, 2023).

Ma-li zaméstnanec v podniku podepsanou dohodu o provedeni prace (dale jen ,,DPP*),
je rozsah prace, na kterou se dohoda uzavird, stanoveny v § 75 zédkoniku préce na 300
hodin za kalendaini rok. V dohodé¢ o provedeni prace musi byt také uvedena doba trvani,

na kterou se uzaviré (§ 75 zakonik prace).

Dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC) lIze uzaviit na zakladé § 76 zakoniku
prace, 1 kdyZ rozsah prace nebude piesahovat v t¢émze kalendainim roce 300 hodin.
Omezeni této dohody spocivad vtom, ze zaméstnanec nesmi pii vykonu své prace
prekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Toto se posuzuje po celou
dobu, po kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52

tydni, jak je uvedeno v §76 zakoniku prace.
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1.4 ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Zaméstnanec ma narok na odménu za vykonanou praci, tu dostane od svého
zamg&stnavatele. Podminky stanovuje zakonik prace (Rouckova a Schmied, 2023).
Odmeénovani hraje velkou roli v motivaci praci vykonavat a v celkové spokojenosti
zaméstnancl. Odmény musi byt zaméstnancim dény spravedlivé. To je dualezité pro
stabilitu v podniku a také je to dilezité pro udrZeni dobrych vztahi mezi zaméstnanci.
Odména nemusi nutné byt jen penézni, jako je napiiklad mzda a plat, ale mize byt

1 nepenézni, napiiklad lepsi kancelaf, pochvala nebo povyseni (Koubek, 2011).

Strategie odménovani se tykd toho, co chce podnik v nasledujicich letech v oblasti
odménovani udélat a jak toho chce dosazeni. Zabezpeci tak tvorbu a uplatiiovani postupt
odmeénovani, které pomohou k dosazeni cilii podniku a zaroven uspokoji potieby vsech
zuCastnénych. Strategie odménovani je kliCovd pro navrhovani vhodné strategie
v podniku, kde je potfeba dosdhnout tfech hlavnich cili: vykonnosti,
konkurenceschopnosti a spravedlnosti. V rdmci stanoveni strategie je potieba definovat
potieby podniku a jeho zaméstnanct a také to, jaky zptisobem mohou byt tyto potieby

uspokojovany (Armstorng a Taylor, 2015).

Systém odménovani je tvofen ze strategického odménovani. V podniku mé systém
odménovani na starosti zaméstnavatel, ktery rozvrhne podobu celkovych odmén
anasledné i pomér pro jejich rozdani. Rozhodne i o tom, jak4 pravidla, postupy a néstroje
budou pouzity pii odménovani kazdého pracovnika v podniku. D4 se fict, ze systém
odménovani je uréeni mzdy nebo platu a vyhod pro zaméstnance. Zaméstnavatel by mél
pfijit s adekvatnim, spravedlivym a motivujicim systémem odmén (Armstorng a Taylor,

2015).

O systému lze fici i to, Ze plni dalsi funkce, jako naptiklad piivést nové zaméstnance nebo

vést pracovniky k efektivnéjsim vykontim (Koubek, 2011).

Vyse uvedeno je zobrazeno na obrazku 1.
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strategie organizace

strategie odménovani

— penézni odmeény celkova odména nepenézni odmény —

stanovovani

> penéznich odmén fizeni pracovniho vykonu uznani <+
i
|

fizeni zakladnich ! A . .

| penéznich odmén : vytvareni pracovnich mist |4
|
i
P |

| 5| Poskytovanidoplikovych o j prilezitosti k rozvoji |4

penéznich odmeén

zaméstnanecké vyhody

—P a penze pracovni prostredi <
pracovni vykon
Obriazek 1 Schéma systému odménovani
(Zdroj: Armstorng a Taylor, 2015)
1.4.1 Mazda

Mzda je v zdkoniku prace vymezena v § 109 odst. 2 jako ,,penézZité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci,
neni-li v tomto zakoné vymezeno jinak“. Mzda se poskytuje dle slozitosti, odpovédnosti
anamahavosti prace (Rouckova a Schmied, 2023). Mzda je obvykle sjednana v kolektivni
smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé, piipadné je zaméstnavatelem
stanovena vnitinim piedpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda musi byt stanovena

pisemné jesté pred vykonem prace, za kterou zaméstnanci nalezi (Subrt, 2018).
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Minimalni mzda je nejniz§i dovolend vySe odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizs$i nez
stanovena minimalni mzda. Vy$i minimalni mzdy stanuje vlada natizenim, které obvykle
nabyva G¢innosti zac¢atkem nového kalendainiho roku. Zékladni sazba pro rok 2023 ¢inila
17 300 K&/mésic nebo 103,80 K¢/hodina. Sazba pro rok 2024 se zvedla o 1 600 K¢ a €ini
18 900 K¢/mésic a 112,50 Ké/hodina (MPSYV, 2024)

Primérna mzda je definovdna v § 21 zdkona ¢. 586/1992 Sb., zdkon o dani z ptijmu
(dale jen ,,ZDP*) takto: ,, Priimérnou mzdou se pro ucely dané z prijmii rozumi primeérnd
mzda stanovend podle zakona upravujici pojistné na socialni zabezpeceni . (Rindova a

Rohlikova, 2023).

Plat je penézité plnéni, které zameéstnavatel poskytuje svému zaméstnanci za vykonanou
praci v pracovnépravnim vztahu. Plat se poskytuje stejn¢ jako mzda, jak jsem jiz
zminovala vySe. Zaméstnavatelé pro odménovani vyuzivaji zcela nebo z velké casti
vetejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu nebo z rozpoctl verejného zdravotniho
pojisténi). Plat prislusi zaméstnanclim statu, obci, kraji, statnich fondt atd (Rouckova a

Schmied, 2023).

1.5 ZAMESTNANECKE BENEFITY

Poskytovani zaméstnaneckych benefitii, kterymi jsou riiznd penézni a nepenézni plnéni,
a kterd jsou zaméstnavatelem poskytnuta zaméstnancim nad rdmec jejich sjednané mzdy

nebo platu je béznou praxi. Jejich poskytovani ma sviij danovy rezim (Hnatek, 2023).

1.5.1 Vyznam zaméstnaneckych benefitu

Ma-li podnik spravné zvoleny systém zaméstnaneckych benefitii spole¢né se spravné
zvolenym systémem odméiovani zaméstnancl, pfispiva to také ke zvySeni

konkurenceschopnosti na trhu prace a ustaleni zaméstnancii v podniku (Machacek, 2021).
Dle Machécka (2021) miizeme zaméstnanecké benefity rozdélit do nasl. skupin:

e zdravotni benefity,
e dichodové benefity,
e benefity poskytované na pracovisti,

e benefity zaméfené na vyuziti pracovniho volna,
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e benefity sméfujici ke vzdélani,
e platové a finan¢ni benefity,

e benefity sméfujici k vybaveni zamé&stnance.

V soucasné dobé, ktera byla poznamenana pandemii COVID-19, jsou populdrni tyto

benefity:

e piispévky souvisejici s home officem,
e benefity souvisejici s pé¢i o zdravi,
e pfispévky na penzijni a soukromé pojisténi,

e poskytovani stravenek,

stravenkovy pausal.

Dale sem také patii bezplatné uzivani sluzebniho automobilu i pro soukromé ucely
(manazerské auto) nebo zvyhodnéné zapljcky. Patii sem také nadstandardni délka
dovolené, zavedeni pruzného rozvrzeni pracovni doby, umoznéni prace z domova (home

office), zfizovani firemnich matetskych skolek nebo tzv. sick days (Machacek, 2021).

1.5.2 Zpisoby poskytovani benefiti

Je jednim ze dvou zptisobt poskytovani zaméstnaneckych benefitt je fixni zpuisob. Ridi
se kolektivni smlouvou nebo vnitinimi ptedpisy podniku. Pro v§echny zaméstnance jsou
pravidla stejnd a je jen na nich, zda tyto benefity vyuziji. Jde o urcity poukazkovy
systém, do kterého lze zaradit napt. stravenky, mobilni telefon, manazerské vozidlo,
zdravotni péc¢i, dovolenou nad rdmec, ptispévky na rekreaci nebo slevy na vyrobky

(Machacek, 2021).

V poslednich letech je to velmi oblibeny zpiisob realizace benefiti. Rikd se tomu
cafeterie. Znamena to, Ze je stanoven balicek zaméstnaneckych benefitli a stanovuje
taktéZ rocni limit bodd pro kazdého zaméstnance, napi. dle pozice nebo dle
odpracovanych let. Zaméstnanec si z tohoto balicku mtze vybrat ty benefity, které mu
nejvice vyhovuji (Machacek, 2021). Nékteré systémy cafeterie pripoustéji, ze 1ze, aby
zamé&stnanec Cerpal do pfidélené¢ho limitu rizné benefity nehledé na to, jakou finan¢ni
zatéz to prinasi zaméstnavatelim. Je nutné pamatovat na to, Ze odména za préci, i kdyz
je vyplacena v nepenézni formé&, musi byt vzdy zdanéna dani z pfijml a musime z ni

odvést socidlni a zdravotni pojisténi (dale jen ,,SZP*). V tomto systému tedy nelze takovy
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benefit osvobodit od dan¢ u zaméstnance. Tyto benefity nejsou pak pro podnik danovée

vyhodné, naopak vznikaji dodate¢né vydaje (Beranek, 2024).

V tomto zplisobu lze také benefity poskytovat i ptredplacenou benefitni kartou, ktera
predstavuje vhodny zplsob Cerpani benefitu predev§im u volnocasovych sluzeb dle
vybéru zaméstnance. Protoze se jednd o nepenézni plnéni, jsou tyto benefity plné
osvobozeny od dané z piijml u zaméstnanct dle § 6 odst. 9 pism. d) bod 1 zdkona o dani
z piijmu. Dle tohoto paragrafu se jednd napi. o zbozi nebo sluzby zdravotnického
charakteru, pofizeni zdravotnickych prostfedki na 1ékatsky predpis, pouziti vzdélavacich

zafizeni nebo poskytnuti rekreace ¢i zdjezdu (§ 6 ZDP).

Machacek (2021) predpoklada, ze do poptredi se dostanou dlouhodobé benefity, do
kterych patii penzijni pojisténi, Zivotni pojiSténi nebo zdravotni pojisténi, jako je tomu ve
vyspélych zemich Evropské unie. Do pozadi se naopak dostanou kratkodobé benefity,
jako jsou notebook, mobil nebo stravenky. Dale uvadi zaméstnanecké benefity, které
mohou byt pro zaméstnance. Jedna se o benefity osvobozené od dan¢ piijmul ze zavislé
¢innosti, nezahrnované nebo zahrnované do vymeétovaciho zdkladu zaméstnance pro
stanoveni odvodu pojistného na socialnim a zdravotnim pojisténi nebo zdaiiované dani
z piijmil ze zavislé ¢innosti.

Machacek (2021) také uvadi zaméstnanecké benefity, které mohou byt pro

zaméstnavatele:

e poskytovany na vrub danové uznatelnych nékladd,
e poskytovany na vrub nedanové uznatelnych nakladu,
e poskytovany z FKSP, ze socidlniho fondu nebo obdobného fondu tvoreného ze

zisku po jeho zdanéni.

Zaméstnavatel mize vSem svym zaméstnancim poskytovat benefity, jako napf.,
prispévky na penzijni piipojisténi se statnim ptispévkem, na soukromé zivotni pojisténi,
pfispévky na stravovani nebo obcerstveni na pracovisti. Dale benefity miize poskytovat
pouze vybranym zaméstnancim. Témito benefity mohou byt napf. manazerské auto,
poskytovani zaméstnaneckych akcii nebo poskytnuti bezplatného piechodného
ubytovani. Pfipadné mulze zaméstnavatel poskytnout benefity individualné, napf.
podpora pii nestésti v roding, pti zivelné pohromé ¢i pti dlouhodobé nemoci (Machacek,

2021).
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1.5.3 Kategorie dafiové vyhodnosti

V zavislosti na platbé dané¢ z pi{jmid a odvodl na SZP miiZzeme danovou vyhodnost
zamé&stnaneckych benefitd vyjadiit pomoci poméru mezi hodnotou piijmu, ktery
zamé&stnanec dostane, a nakladem, ktery ve spojitosti s benefitem musi zaméstnavatel
vynalozit. Nema-li zaméstnavatel zadné dal$i vydaje ani vyhody a zaméstnanec dostane
plnou hodnotu benefitu, je pomér 1:1 (100 %), v tomto piipadé se jedna o vyhodny
benefit. Pokud zaméstnavatel diky poskytnuti benefitu uSetii na danich a diky tomu
zaméstnanec obdrzi vétsi hodnotu, nez zameéstnavatel vyd4a, bude se jednat
o nejvyhodnéjsi benefit. AvSak nc¢kdy je nutné zbenefitu odvést dan a SZP za
zamé&stnance. Tim se o prostiedky, které zaméstnavatel vynalozil, podéli zaméstnanec
a stat, kdy zaméstnanec dostane benefit a stit odvody ve formé dani a pojistného

(Beranek, 2024).

Beranek (2024) rozdé€luje benefity do Ctyt kategorii, kterymi jsou nejvyhodnéjsi benefity
(123 %), vyhodné benefity (100 %), neutralni benefity (68 %) a nevyhodné benefity (58
%).

Tyto kategorie jsou znadzornény na obrazku 2.

1.5.3.1 Nejvyhodnéjsi benefity (123 %)

Nejvyhodnéjsi benefity jsou takové benefity, jejichz vyhoda spocivd v tom, ze néklad
zamg&stnavatele je pouze hodnota benefitu a jeho poskytnuti je dailové uznatelné. Mezi
nejvyhodnéjsi benefity mizeme zafadit napf. poskytnuti pitné vody na pracovisti,
stravenkovy pausal, vzdélani potiebné k vykonu prace nebo piispévek na dopravu do

zamé&stnani a z néj. (Beranek, 2024).

1.5.3.2 Vyhodné benefity (100 %)

Stava se, ze nékteti zaméstnavatelé maji pocit, ze poskytovani zaméstnaneckych benefitd,
které nejsou danové uznatelné, neni vyhodné. Ale neni to pravda. Myslenka, Ze si
zamé&stnavatelé nemohou uplatnit dany vydaj ke snizeni své danové povinnosti, nevede
k tomu, Ze by m¢li platit vyssi daf, jenom nemtzou svoji dan sniZzit.

Proto jsou tyto benefity pro zaméstnavatele nedailovym vydajem a pro zaméstnance jsou

osvobozeny. Mezi vyhodné benefity patii napf. ochucené nebo perlivé nealkoholické
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napoje na pracovisti a pracovnich cestach, sportovni sluzby, kulturni sluzby, vzdélani,

které neni potieba k vykonu zaméstnani, nebo zdravotni sluzby (Beranek, 2024).

1.5.3.3 Neutralni benefity (68 %)

Je-li poskytovany benefit pro zaméstnavatele danové uznatelny, i pfesto nemusi byt
vyhodny, protoZe je potieba jej zaméstnanci dodanit. Zaméstnavatel mozna pro rok 2024
usetii na dani 21 % ve formé snizeni zdkladu danég, ale na SZP odvede 33,8 %, coz je
o 14,8 % vice. Musime si uvédomit, Ze i zaméstnanec, ktery odvadi SZP ve vysi 11 %, na
tom prodélava, diky tomu je celkovy efekt ve své podstaté stejny jako u mimotadné
odmény za préci. Vétsina zaméstnanct tak radéji da prednost benefitu v nepenézni formé.
Mezi tyto benefity patii fada benefitl, napf. slevy na vlastni vyrobky a sluzby, pojisténi

odpovédnosti zaméstnancii nebo jidlo a piti k odneseni domt (Beranek, 2024).

1.5.3.4 Nevyhodné benefity (58 %)

Za danové nevyhodné benefity lze povazovat ty benefity, které jsou ze strany
zamg&stnavatele danové neuznatelnym vydajem a na strané zaméstnance se musi dodanit.
Mezi tyto benefity mizeme zaradit napt. alkoholické napoje, penézité dary nebo jidlo

a piti urcené ke spotfebé mimo pracovisté a mimo pracovni cesty (Beranek, 2024).

KATEGORIE BENEFITU

NEJVYHODNEJSI VYHODNE
BENEFITY BENEFITY
« 123% « 100%
« hodnota benefitu = naklad « nedanovy vydaj pro
zaméstnavatele zaméstnavatele
+ danové uznatelny u + osvobozeno u zaméstnance

zaméstnavatele

NEUTRALNI NEVYHODNE
BENEFITY BENEFITY
« 68 % « 58%
« danové uznatelny u + danové neuznatelné u
zaméstnavatele zaméstnavatele
« zaméstnanec musi zdanit « zaméstnanec musi zdanit

Obrazek 2 Kategorizace benefiti
(Vlastni zpracovani dle Beranek, 2024)
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1.6 DEFINICE DLE ZAKONA O DANICH Z PRiJMU

Pojem zaméstnanec a zaméstnavatel se nachdzii v ZDP. Dle ZDP je poplatnik definovan
v § 6 odst. 2 ZDP jako ,,zaméstnanec*“ a platce je v tomto stejném paragrafu definovan
jako ,,zaméstnavatel “. Zamestnavatelem je i poplatnik uvedeny v § 2 odst. 2 nebo v §

17 odst. 3, jedna se o zaméstnavatele, u n¢hoz zaméstnanci vykonavaji praci dle jeho
pokyntl i pfesto, ze piijmy za tuto praci jsou vyplaceny prostfednictvim osoby se sidlem

nebo bydlistém v zahranici.

ZDP zéaroven upravuje dailovou uznatelnost a neuznatelnost na strané¢ zaméstnavatele a
zaméstnance. Ze strany zaméstnance musime posoudit, zda pfijem plynouci
z poskytnutého benefitu je piijmem ze zavislé ¢innosti. Pokud je ptijem pfedmétem dané
z piijmu dle tohoto ustanoveni, je nutné prezkoumat, zda je dany piijem osvobozen dle
§ 6 odst. 9 ZDP, nebo je z n¢j odvadéna dan, jednd se napt. o benefitni karty. Ze strany
zaméstnavatele jsou pro urceni daflové uznatelnosti nebo neuznatelnosti stézejni § 24
a § 25 ZDP. Daiovou uznatelnost nam konkrétné urcuje § 24 odst. 2 pism. j). Toto
ustanoveni se tykéd napf. naklad vynalozenych na pracovni a socidlni podminky, péci
o zdravi zaméstnanctli a zvySeny rozsah odpoc¢inku. Naproti tomu dafiovou neuznatelnosti
se pfimo zabyva § 25 odst. 1 pism. h). Toto ustanoveni se tykd nepenéznich plnéni
poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci, pokud je toto plnéni u zaméstnance
osvobozené. Jedna se napt. o ptispévek na kulturni potady, zajezdy, sportovni akce nebo

tisténé knihy, kde reklama presahuje 50 % plochy (§ 6, § 24 - § 25 ZDP).

1.7 EXEKUCE A ZAKLADNIi POJMY

Exekuce je soudné fizené vymahani dluhti. Exekuce se nejcastéji provadéji zastavenim
nemovitosti, srazkami ze mzdy nebo piikazanim pohleddvky z uctu povinného. Pro

vétitele je to krajni zpasob feseni, pokud dluznik odmita splacet své zavazky.

Exekuce ma sva pravidla, ta jsou stanovena statem. Tato pravidla zahrnuji pfesné

definovany postup i prava viech za¢astnénych osob (CBA, 2021)

Exekuci mize provadét soudni exekutor, soud, obecni nebo krajsky ufad ¢i financni urad

(MMB, 2023).
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1.7.1 Pravni dokumenty

Hlavnimi dokumenty jsou zékon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni
&innosti neboli exekuéni fad (dale jen ,,ER“) a zékon ¢&. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
(dale jen ,,OSR“). ER upravuje prava a povinnosti viech zigastnénych, soudniho
exekutora, ktery provadi exekutorskou samospravu a samotné provedeni exekuce. OSR
upravuje postup soudu a jeho ucastnikli v obanském soudnim fizeni tak, aby byla
zajiSténa spravedlivd ochrana soukromych prav, dodrzovani smluv a zakont, Cestné
plnéni povinnosti a ucta k praviim jinych osob. Mezi dalsi pravni dokumenty, které
zajistuji exekucni fizeni, se fadi i vyhlaska 330/2001 Sb., o0 odméné a nahradach soudniho
exekutora, spravce obchodniho zavodu, spravce nemovité véci a platce mzdy nebo jiného
pfijmu a o podminkéch pojisténi odpovédnosti za ijmu zplisobenou soudnim exekutorem
(exekutorsky tarif). Dale se zde zarazuje vyhlaska ¢. 418/2001 Sb., o postupech pfi
vykonu exekuéni a dal§i ¢innosti (MSCR, 2024).

1.7.2 Exekutor

Exekutorem je fyzicka osoba, kterou povéftil stat, aby vykonavala exeku¢ni ¢innost. Touto
¢innosti se rozumi nuceny vykon exekucnich tituli vcetné zfizovani exekucniho
zastavniho prava. Statni dohled nad exekuc¢ni ¢innosti exekutora vykondva Ministerstvo
spravedlnosti. Ministerstvo spravedlnosti ma pravomoci odvolavat a jmenovat exekutory
na navrhy Exekutorské komory Ceské republiky (dale jen ,,komora®). Komora je organem
samospravy exekutori a ma opravnéni vykonavat dohled nad cinnosti exekutort

(§ 1-§8ER).

Exekutorem miize byt jmenovan ob&an Ceské republiky, ktery je svépravny, ma
vysokoskolské vzdélani v oboru pravo, je bezthonny, vykonal alesponi tfiletou
exekutorskou praxi a slozil exekutorskou zkousku. Praxi vykonavé u exekutora a jeji
naplni je ziskavani znalosti a zkuSenosti. Tyto nové dovednosti vyuzije u exekutorské
zkousky. V tomto obdobi, kdy exekutor plni svoji praxi, se jmenuje ,.exekutorsky

koncipient“ (§ 9 ER, 2023).

Ve chvili, kdy exekutorsky koncipient splni vySe uvedené podminky, je povinen slozit
exekutorskou zkousku, kterou je odborna zkouska dle ER. Uchazeg, ktery byl vybrany ke

jmenovéni, sklada slib do rukou ministra spravedlnosti. Znéni slibu nalezneme v § 12 ER.
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Pokud uchaze¢ odmitne slib slozit, nebude jmenovan do funkce exekutora a ministr

jmenuje dal§iho uchazeée v potadi (§ 12 ER).

1.7.3 Exeku¢éni Fizeni

Zabaveni majetku, obstaveni uctu ¢i cokoliv, co si pod pojmem exekuce lze predstavit, je
velmi zdlouhavy a slozity proces. Jak bylo zminéno v tvodu této kapitoly, musi probihat

dle stanovenych pravidel (CBA, 2021).

Exekucni fizeni se zahajuje na ndvrh, a to dnem, hodinou a minutou, kdy névrh dosel
exekutorovi (§ 35 ER). A ve chvili, kdy méa véfitel, ktery je v exekuénim Fizeni
opravnénym, vSechny své podklady v potfaddku a disponuje piedevSim exekuénim
titulem. Exekucnim titulem se rozumi pravomocny a vykonatelny doklad o tom, Ze
existuje dluh, ke kterému se dluznik, v exeku¢nim fizeni povinny, zavazal a nesplnil je;j.
Nejéastéji se jedna o penézni plnéni a na jeho vyméhani ma opravnény narok (CBA,
2021).
Exekuénim titulem dle § 40 odst. 1 ER mohou byt:

¢ vykonatelné rozhodnuti soudu nebo exekutora, pokud ptiznava pravo, zavazuje se

k povinnosti nebo postihuje majetek,
¢ vykonatelné rozhodnuti soudu nebo jiného organu ¢inného v trestnim fizeni,
e vykonatelny rozhod¢i nalez,

e notarsky zapis se svolenim k vykonatelnosti atd.

1.7.4 Exeku¢ni navrh

Exekuci lze vést pouze a jen na navrh opravnéného, ten ma dle ER pravo podat exekuéni
navrh, pokud povinny nesplni dobrovolné to, k ¢emu se zavazal. Exeku¢ni navrh miize
byt v listinné podobé, v této forme musi byt dorucen na podatelnu ptislusného exekuéniho
ufadu nebo mize byt v elektronické podobé. Elektronické podani exeku¢niho navrhu
musi byt prostfednictvim datové schranky. K exeku¢nimu navrhu je nutné pfipojit
original nebo Ufedné ovéfenou kopii opatienou potvrzenim o vykonatelnosti. Exekucni
navrh také musi obsahovat zakonem dané nélezitosti. Témito nalezitostmi jsou oznaceni
exekutora s uvedenim jeho sidla, kdo ho €ini, které véci se tyka, dale zde musi byt datum
a podpis. Exekutora si opravnény mize sam vybrat dle seznamu exekutorti, ktery vede

komora. V navrhu je také nutné urcit jména vSech ucastnikd, jejich trvaly pobyt, rodné
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¢islo nebo datum narozeni, jedna-li se o obchodni spolecnost, musi zde byt uveden nazev,
sidlo a identifika¢ni ¢islo. Pokud exeku¢ni navrh neobsahuje vSechny nalezitosti nebo
neni srozumitelny, exekutor vyzve opravnéného k napravé do 15 dnli ode dne doruceni
navrhu. Jestlize opravnény v uréené 1hlit¢ navrh fadné neopravi, exekutor ndvrh odmitne.

Opravnény ma ale pravo znovu exekuéni navrh podat (§ 37 - § 39 ER).

1.7.5 Vyrozuméni o zahajeni exekuce

Vyrozuméni o zahéjeni exekuce je dokumentem, ktery obsahuje zékladni informace
o exekuci. Tento dokument je dorucen opravnénému, povinnému a dalSim
zainteresovanym organim ve chvili, kdy byl exeku¢ni navrh bezchybny a byly v ném

dodrzeny viechny néleZitosti (MSCR, 2018)

I vyrozuméni ma své nalezitosti. Ty jsou vymezeny v § 44 odst. 3 ER a jsou jimi napf.
oznaceni exekucniho soudu, oznaceni exekutora, ktery vede exekucni fizeni, oznaceni

opravnéného a povinného, spisova znacka fizeni nebo oznaceni exekucniho titulu.

Exekutor je povinen opravnénému vyrozuméni zaslat nejpozdéji do 15 dnli ode dne
povéteni, ale naopak povinnému jej zaSle nejpozdéji s prvnim exekucnim piikazem,
stejné tak mu zasle exekucni ndvrh, kopii exekuc¢niho titulu a vyzvu ke splnéni vymahané

povinnosti (§ 44 odst.1).

Jakmile si povinny pievezme vyrozumeéni, jiz nesmi nakladdat se svym majetkem, a to
véetné nemovitosti a majetku ve spolecném jméni manzelt (dale jen ,,SIM®), vyjimku
tvoii uspokojovani zékladnich Zivotnich potieb svych a vyzivovanych osob. Toto opatieni
se nazyva generalni inhibitorium a ukldda se za ucelem ochrany opravnéného pted
snizovanim majetku opravnéného a za ucelem donutit povinného, aby vymahanou
povinnost splnil. Pokud povinny tento zakaz jakkoliv porusi, stdva se realizované pravni

jednani neplatnym (MSCR, 2018).
1.7.6 Vyzva ke splnéni povinnosti

Vyzva se zasila spole¢né s vyrozuménim o zahajeni exekuce, jak jsem jiz zminila vyse.
Ve vyzvé je povinnému vyc¢islen vymahany narok a zéloha na snizené naklady exekuce a
naklady opravnéného. Zarovei je zde povinny sezndmen s lhitou 30 dnti, které ma na
splnéni naroku. Pokud povinny uhradi ptikaz k thrad¢, zédkaz s nakladanim majetku

zanika a exekuce je vyfizena (§ 46 odst. 6 ER).
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1.8 PROVEDENI EXEKUCE

Zptisoby pro provedeni exekuce jsou uvedeny v § 59 ER. Tyto zpiisoby jsou uplatnény ve
chvili, kdy povinny ve stanovené lhaté 30 dnt neuhradil narok. Zptsob urc¢i exekutor
a zéaroven urci i typ, ktery je pro danou vysi dluhu nejvhodnéjsi.
Dle § 59 ER lze exekuci zaplacenim provést:

e srazkami ze mzdy a jinych pfijmd,

e piikdzdnim pohledavky,

e prodejem movitych a nemovitych véci,

e postizenim zavodu,

e spravou nemovité veci,

e pozastavenim fidi¢ského opravnéni.
Bakalatska prace je zamétena predevsim na srazky ze mzdy a jinych piijma.

Exekuce ptikdzanim pohledavky postihuje pohledavky povinného, které ma vici tieti
osobé (tzv. poddluznik). Poddluznik je povinen zaplatit misto nas ve chvili, kdy se na n¢j
exekutor obrati, aby dluh zaplatil pfimo jemu. Jednd se o kohokoliv, napt. kamarada,
kterému jsme sami ptjcili penize. U prodeje nemovitych a movitych véci je povinnému
zabavena véc nebo soubor véci. Ty jsou prodany v drazbé a obdrzend financ¢ni Castka se
vyplati opravnénému. Podobné funguje postizeni zdvodu. Pii spravé nemovité véci jde
o to, Zze povinny nema pfistup k pfijmu zni plynouci, jednad se napf. o néjem.
K pozastaveni fidi¢ského opravnéni se ptistupuje ve chvili, kdy je vymahanym narokem
vyzivné na nezletilé dité nebo studenta do 26 let (MSCR, 2018).
V § 59 odst. 2 ER nalezneme zptisoby exekuce pro jinou povinnost, neZ je zaplaceni.
Témito zplisoby jsou:

e vyklizeni,

e odebrani véci

e rozdéleni spolecné véci,

e provedeni praci a vykond.
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1.8.1 Srazky ze mzdy a jinych prijmi

Timto pojmem se rozumi legalni kraceni odmény zaméstnance za jeho vykonanou praci.
Toto je ve vétsing piipadl pravidelné odvadéno zaméstnavatelem za ic¢elem nuceného
uspokojeni neuhrazenych zavazki, které mé& zaméstnance vac¢i svym véfitelim.
Zakladnim pravnim pifedpisem pro srazky ze mzdy je zakonik prace. V § 145 az § 150
zakoniku prace nalezneme pravidla, kterymi se srazeni ze mzdy musi fidit (Breburda,
2023). V ramci tohoto tématu je nutné vymezit i srazky z platu. Pojem mzda a plat je
obsahem kapitol 1.4.3 a 1.4.4, ale tyto srazky se tykaji i jinych piijmi. Mezi jiné piijmy
se fadi penéZzni prostfedky neziskané v ramci mzdy a platu, a tyto pfijmy se vyuzivaji pfi
vypoctu vyse srazek. Exekuce je déli na piijmy ze zavislé ¢innosti a na piijmy, které jsou

povinnému poskytnuty ze zakona nebo na zdkladé dohod. (§ 299 OSR).

Do srazek ze mzdy se mimo plat a mzdu zahrnuje pfeplatek z ro¢niho zi¢tovani dané,
diichody, rodi¢ovsky prispévek, podpora v nezaméstnanosti, pené€zitd pomoc v matefstvi,
odstupné, nemocenska, osetfovné, odména z DPP a DPC, vyZzivné, stipendia, davky statni

socialni podpory nebo nahrady mzdy a platu (§ 299 OSR)

Zakonik prace v § 146 nam rozliSuje tfi zékladni kategorie srazek ze mzdy. Jednd se
o srazky na zéklad¢ zdkona, srdzky na zéklad¢ dohod a srazky na zaklad¢ vykonu

rozhodnuti ¢i exekuce.

Béhem srazeni ze mzdy, platu nebo jinych piijmi miize dojit ze strany povinného ke
zméné zaméstndni. V momenté, kdy povinny pfijde o narok na mzdu u byvalého
zaméstnavatele, exekucni piikaz ohledné¢ srazek ze mzdy pirechdzi na nového
zamg&stnavatele. Informace o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy,
kterym soudem a v ¢i prospéch, jsou obsazeny v zdpoctovém listu zaméstnance. Kdyz je
zaméstnavatel srozumeén se situaci, ma povinnost oznamit tuto skute¢nost soudu, ktery
vykon nafidil. Soud novému zaméstnavateli doruci do vlastnich rukou usneseni o vykonu
rozhodnuti. Zaméstnavatel je seznamen s dosavadnim priibéhem exekuce a hlavné s vysi

provedenych srazek (§ 294 OSR).

Vesker¢ tyto informace ziskd soud od byvalého zaméstnavatele, ktery je povinen do
1 tydne oznamit soudu nastalou skutecnost a zaslat soudu vytctovani srazek, které byly
ze mzdy povinného odvedeny. Ve stejné 1hiité musi povinny oznamit zménu zaméstnani

(§ 295 OSR).
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tii skupiny (druhy) pripustnych srazek ze mzdy

podle zdkoniku prace
A 4
srazky na zakladé srazky na zdkladé srazky na zakladé
zakona dohod exekuci
~ ] e
\\; ' ’I
~ ! i
~ . [] ” rd i
~ N [] ”
—A Y 47

jednotnd pravidla pro vy3i srazek
a pro jejich poradi
podle ob&anského soudniho fadu

Obrizek 3 Schéma ¢lenéni srazek ze mzdy
(Zdroj: Breburda, 2023)

1.8.2 Postup exekutora

Exekutor béhem zjistovani skuteCnych majetkovych poméri povinného zjistuje také
platce mzdy nebo jiného pifijmu. Platce mzdy musi ve lhité 15 dnt tyto informace sd¢lit.
Ve chvili, kdy toto exekutor zjisti, zvoli jako zplisob exekuce srazkami ze mzdy a jinych
pfijmul a vyda piislusny exekucni piikaz, ktery musi obsahovat pfesné oznaceni platce
mzdy, u kterého méa povinny na mzdu narok. Tento piikaz je dorucen opravnénému,
povinnému a platci mzdy. Dnem, kdy je ptikaz dorucen platci mzdy, ztraci povinny narok

na vyplaceni &asti mzdy, které odpovida uréené vysi srazky (Stika, 2021).

Stika (2021) nam také vymezuje nejéast&ji zadané informace:

e zda je uzaviena pracovni smlouva nebo DPP ¢i DPC,

e druh uvazku,

e predpokladana doba trvani pracovniho poméru nebo dohody,
e vyse Cisté mzdy za 6 mésicu,

e provadéné srazky,

e termin vyplaty mzdy a potadi vyméhané pohledavky.
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Exekutor nesmi pozadovat informace, které zaméstnavatel podle zakoniku prace nesmi
od svého zaméstnance pozadovat, nebo informace, které si je schopen zjistit sam. Mezi
tyto informace miizeme zafadit napf. pocCet déti, ¢islo uctu, kam je zasilana mzda,
telefonni ¢islo nebo adresa povinného. Pokud je exekutor pozaduje, musi byt jeho zddost

tadné odiivodnéna (Stika, 2021).

Ve chvili, kdy platce mzdy piikaz obdrzi, je povinen srazené Castky odvadét na zvlastni
ucet exekutora. Do doby, nez dokument nabyde prdvni moci, jsou tyto Castky tzv.
deponovény, to znamend, ze nejsou odesilany ani povinnému, ani exekutorovi. Se
srazkami ze mzdy zaméstnavatel pfestane az ve chvili, kdy je celd pohledavka
uspokojena. Pokud ale platce mzdy neprovede srazky vcas a fadné, nebo je provede
v men$im rozsahu, mize oprdvnény uplatnit svlij ndrok na vyplaceni Castek u soudu

(§ 291 - § 292 OSR).

Vykon rozhodnuti miize byt zastaven, pokud doslo k tomu, Ze povinny odvedl celou
dluznou ¢astku piislusSnému orgénu, vykon se tyka také véci, které jsou z né€j vylouceny,
zastaveni navrhl véfitel nebo prubéh vykonu ukazuje, Ze vytézek nepostaci na pokryti
nakladt. Zastavit vykon rozhodnuti smi pouze soud, a to na navrh nebo bez né&j (§ 268 -

§ 269 OSR).

Srazky povinného nejsou pouze ze mzdy, platu nebo odmén z dohod, také mohou byt
srazeny z vyzivného, davek socidlni podpory nebo péstounské péce. Veskeré piijmy jsou
stanoveny v § 299 OSR a mezi nejéast&j§i se fadi nemocenskd, penézitdi pomoc

v mateistvi, diichody, stipendia, podpora v nezaméstnanosti nebo odstupné (§ 299 OSR).

1.8.3 Insolvence (oddluZeni)

Pokud neni dluznik schopen platit své zavazky, mlze fesit tento problém insolvenci
neboli oddluzenim. Insolvenci upravuje zédkon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech
jeho feseni (insolvenéni zakon) (dale jen ,,IZ*). Insolvence je proces, béhem kterého miize
byt dluznik zbaven vSech svych neuhrazenych zavazkl za splnéni urcitych podminek

(MMB, 2023)

Témito podminkami od 1. 6. 2019 jsou poctivy zamér, uhrada odmény a vydaji

insolven¢niho spravce v plné vysi, uhrada minimélnich c¢astek véfitelim, uhrada
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vyzivného v plné vysi, odpovédny pfistup k plnéni povinnosti v insolvenénim fizeni,

nemit insolvenéni historii (MSCR, 2018)

Nasledn¢ insolvencni soud rozhodne, zda jsou podminky splnény, ¢i nikoliv a poté
oddluzeni pfijimé nebo zamita. Lze ji realizovat dvéma zplsoby, jimiz jsou splatkovy
kalendar se zpenéZenim majetkové podstaty nebo zpenéZenim majetkové podstaty.
V pfipadé zpenézeni majetku dochézi k prodeji veSkerého majetku (movitého
a nemovitého) povinného a z téchto penéz je uhrazena odmeéna insolvenénimu spravci,
dale vyzivné a zbytek je rozde€len mezi vétitele. Béhem oddluzeni je hlavni povinnosti
povinného splacet fadné¢ meésicni platby a doklddat insolvencnimu soudu piehled

o piijmech za posledniho ptilroku (MSCR, 2018).

Oddluzeni plnénim splatkového kalendafe se zpené¢Zzenim majetkové podstaty mize byt
provedeno, splni-li dluznik jednu z podminek uvedenou v § 412a insolven¢niho zakona.
Témito podminkami se rozumi, kdyz dluznik zaplati pohledavky v plné vysi, dluznik
zaplatil véfitelim za 3 roky alespont 60 % pohledavek, dluznik zaplatil véfitelim béhem
5 let alesponi 30 % pohledavek nebo béhem 5 let nezaplatil 30 % pohledavek, ale vynalozil

maximalni usili (§412a 1Z).

V letech 2021 a 2022 probéhla na piikaz Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky oddluzovaci akce jménem Milostivé 1éto (dale jen ,,ML*). Tato akce byla
jednim ze zpuisobtl, jak zbavit fyzické osoby v Ceské republice exekuci. Dluznik mél
moznost zaplatit pivodni vymahanou ¢astku v plné vysi bez vysokych trokti a pokut,
které se mu nascitaly. Podminkou bylo, ze musel dluZit statni instituci nebo vefejnému
podniku. Poté spolecné s piivodni ¢astkou uhradil uz jen poplatek exekutorovi. Tento
poplatek byl v roce 2021 908 K¢ a v roce 2022 1 815 K¢ vcetné 21 % DPH. Po uhrazeni
této castky je exekutor povinen dluznika vymazat z Centralni evidence exekuci

(MPSV, 2022).

1.9 NEZABAVITELNA CASTKA

Je to Cast mzdy, kterd nesmi byt povinnému srazena. Toto se fidi nafizenim vlady ¢.
595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach. Jedna se o castku, kterd vede k zajiSténi
zivotnich potfeb povinného. VySe této Castky se méni vzdy dle aktudlnich pravnich

predpist, kterymi dle Svobody (2020), v¢etné vyse zminéného natizeni vlady, jsou:
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e zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu,

e zédkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

Nezabavitelnd c¢astka je rovna dvéma tfetindim souctu c¢astky Zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni jednotlivee. Z tohoto je nasledné
vypoctena nezabavitelna castka na kazdou osobu, na kterou povinny poskytuje vyzivné.

To je ve vysi jedné tietiny nezabavitelné ¢astky (Breburda, 2023).

1.9.1 Zivotni minimum a normativni naklady na bydleni

Dle zékona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu je Zivotni minimum
jednotlivee (dale jen ,,ZMJ*) minimalni spoledensky uznanou hranici penéznich pijmi
k zajisténi vyzivy a ostatnich zédkladnich osobnich potifeb (MPSV, 2023). Vyse Zivotniho
minima pro rok 2023 byla 4 860 K¢ a pro rok 2024 ziistavda neménna. (Bulla, 2023).
V tomto se 1iSi od existen¢niho minima, které je minimalni hranici penéznich pfijmd,
které slouzi k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb nutnych k preziti

(MPSV, 2023).

Druhou ¢astkou, kterd je soucasti nezabavitelné ¢astky a musi byt povinnému vyplacena,
jsou normativni niaklady na bydleni (dale jen ,,NNB*) a ma slouZit k pokryti nakladt
tykajicich se chodu domacnosti. Tato ¢astka je zdvisla na poctu osob v domdacnosti.
V ramci exekuci je to ¢astka na jednu osobu dle ndjemni smlouvy v obci o velikosti
50 000 az 99 9999 obyvatel. Takto to vymezuje zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpofe v §26 odst. 1 pism. a) (Subrt, 2018). Castka pro rok 2023 byla 15 597 K& (Bulla,
2023). Pro rok 2024 je ¢astka NNB ve vysi 14 197 K¢ (Smutny, 2024).

1.9.2 Piednostni platby

Mezi prvnimi pohleddvkami jsou uspokojovany ty s tzv. lep§im pofadim, to jsou takové
pohledavky, o kterych byl platce mzdy obeznamen diive pomoci exekuc¢niho ptikazu.
V ptipad¢, ze byl ptikaz dorucen ve stejny den, maji pohledavky stejné potadi a jejich
hrazeni je pomérné. Pohledavky se pak hradi dle data doruceni. V praxi se rozliSuji

prednostni pohledavky a nepiednostni pohledavky (Breburda, 2023).

Piednostnimi pohledavkami dle § 279 OSR jsou vyzivné, nahrada Gjmy zptsobené
ublizenim na zdravi, ndhrada Gjmy zpsobené umyslnymi trestnymi ¢iny, dang, poplatky

a jina penézita plnéni, ndhrady pifeplatkii na pojisténi, pohledavky socidlniho pojisténi,
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ptispévek na thradu ditéte v péstounské péci, pohleddvky za ndhradni vyzivné. Vyzivné
je privilegovanou pohledavkou a ma tak prednostni charakter, to znamena, Ze ma mezi

ostatnimi pfednostnimi platbami nejlepsi postaveni (Breburda, 2023).

Ptednostni pohledavka muze ztratit svilj pfednostni charakter, pokud dojde k jejimu
postoupeni na jinou osobu (postupnika). § 279 odst. 2 OSR, ktery definuje piednostni
pohledavky, slouzi zarovein k ochrané¢ subjektli, které jsou plvodnimi véfiteli
(postupitel¢). Prednostni charakter téchto plateb je zdkonem ur€eny, protoze slouzi

subjektim, které maji na ¢astku pravo (Svoboda, 2020).

1.9.3 Postup vypoctu srazky ze mzdy

Vypocet srazek ze mzdy je stanoven v OSR a v nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach.
Tento vypocet se vzdy provadi z ¢isté mzdy povinného. Pti vypoctu srazek ze mzdy se
nejprve postupuje tak, Ze ze mzdy povinného se odeCte nezabavitelna castka
zaokrouhlena na celé koruny nahoru. Toto vzdy povinnému zlstava, jak jiz bylo zminéno
vySe. Po odecteni této Castky od Cisté mzdy ziskdme tzv. zbytek ¢isté mzdy, ktery

potiebujeme k vypoctu srazek (Breburda, 2023).

Pokud je takto spocitany zbytek Cisté mzdy vyssi nez jedenapllnasobek souctu castek
7ZMIJ a NNB, tedy vy3$s§i nez 30 686 K&, srazi se astka piesahujici tento soudet pravé tak,
aby tento zbytek Cisté mzdy po této tpraveé byl roven piesné tomuto jedenaptlnasobku.
Hranice tvotfend timto jedenapiilnasobkem je oznacovana jako ,limit pro vypocet plné
zabavitelné &astky“ (dale jen ,limit PZC). SraZena &astka, kterd presahuje tuto
stanovenou hranici, byva pak oznacovana jako ,,plné zabavitelna ¢astka“ (dale jen

,PZC*). Srazi se povinnému v plné vysi (Breburda, 2023).

PZC se po svém srazeni pfi¢te k druhé tieting zbytku &isté mzdy povinného, kde se po
srazeni vlastni ¢astky druhé tfetiny pouzije k uspokojeni pfednostnich pohledavek
povinného. P¥ipadna zbyvajici ¢ast PZC, ktera nebyla vyuzita pii (thradé pfednostnich
pohledavek, se pficte k prvni tietin€ a pouzije se k tthrad¢ nepiednostnich pohledéavek.
Jestlize povinny nema ptrednostni pohledavky a neni tak nutné pracovat s druhou tfetinou
Cisté mzdy, pak se cela PZC pouZije na thradu nepfednostnich pohledavek v ramci prvni

tietiny Cisté mzdy (Breburda, 2023).
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Zbytek Cisté mzdy upraveny o vyse zminény postup se zaokrouhli dold na ¢astku, ktera
je délitelna tfemi a je vyjadiend v celych K¢. Dle tohoto upraveného zbytku ¢isté mzdy
zlstane matematicky zbytek z déleni v hodnotach 2 K¢, 1 K¢ a 0 K¢. Tento matematicky

zbytek se ponechdva povinnému (Breburda, 2023).

Takto zaokrouhleny zbytek Cist¢ mzdy se vydéli tfemi a zlstanou tak tfi stejné tretiny.
Prvni tfetina se béZn¢ srazi na thradu vymahané pohledavky, druha tfetina se srazi jen
v ptipadé¢ vyskytu prednostni pohledavky a ta tieti tfetina se naopak ponechava
povinnému. Timto tfetinovym systémem cely vypocet srdzek ze mzdy konci (Breburda,

2023). Cely tento postup je shrnut na obrazku ¢. 4.
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Obrizek 4 Schéma vypoctu srazek ze mzdy
(Zdroj: Breburda, 2023)
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1.10 OBECNE NAKLADY NA ZAMESTNANCE

Pievaznou vétSinu nakladl na zaméstnance tvoii mzdové naklady, ty vSak nejsou jedinym
vynalozenym penéznim prostfedkem. Jednu tietinu vSech nakladii na zaméstnance tvori

povinné odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi (Suchd, 2023).

Nasledujici podkapitoly jsou zaméteny na SZP a postup vypoctu mzdy.

1.10.1 Socialni, zdravotni a nemocenské pojisténi

Jak bylo zminéno vySe, nakladem na zamé&stnavani pracovnikii jsou odvody na SZP. Tyto
odvody se plati mési¢n¢ a statu je za zaméstnance hradi zaméstnavatel. Vymétrovacim
zakladem pro vypocet odvodu je uhrn vSech pfijml zaméstnance za mésic, t€émito piijmy
se rozumi mzda nebo plat a prémie. Tento vyméfovaci zaklad se néasledné vyndsobi
procentnimi sazbami, které stanovuje stat. Obé pojisténi jsou hrazeny zaméstnancem
z jeho hrubé mzdy, jedna se o 4,5 % na zdravotni pojisténi a 6,5 % na socialni pojisténi
(Gola, 2021). Od roku 2024 zaméstnanci odvadéji nemocenské pojisténi ve vysi 0,6 %

z vymétovaciho zdkladu (MMB, 2023)

Socidlni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance, je 24,8 %, ztoho je
odvedeno 2,1 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku nezaméstnanosti. Spole¢né s témito platbami je zaméstnavatel povinen odeslat

i prehledy o platbach pojistného. Viz tabulka nize (Vybihal, 2023).
Tabulka 1 Piehled socidlniho pojisténi za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle Vybihal, 2023)
Socialni pojisténi
Zameéstnanec Zamégstnavatel
6,5 % 24,8 %
Celkovy odvod je 31,8 %
Ze zdravotniho pojisténi je hrazena Iékaiska péce a je to povinné pojisténi pro kazdého
Glovéka strvalym pobytem v Ceské republice bez ohledu na statni ob&anstvi.

Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 13,5 % zvyméfovaciho zakladu, kdy

zaméstnavatel hradi 9 % z vyméfovaciho zakladu (Subrt a kol., 2023).
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Tabulka 2 Piehled zdravotniho pojisténi
(Vlastni zpracovani dle Subrt a kol, 2023)

Zdravotni pojiSténi
Zameéstnanec Zameéstnavatel
4,5 % 9%

Celkovy odvod je 13,5 %

1.10.2 Postup vypoctu mzdy

Dan je pocitana z danového zékladu zaokrouhleného na stokoruny nahoru. Sazba dané je
15 % a také 23 %. Vyssi sazba se pouzije pro ¢ast zakladu dané, ktera od roku 2024
presahuje 36nasobek primeérné mzdy. V tomto piipadé tu ¢ast do 36nasobku vynasobime
15 % a tu Cast, kterd ptresahuje, vynasobime 23 %. Pro rok 2023 zlstavaly ¢astky stejné
(Gola, Ondrackova, 2024). Od roku 2024 v ramci konsolida¢niho bali¢ku pfisly zmény,
které se dotknou slevy na manzela/ku. Tato sleva bude nové omezena a to tak, Ze ji bude
mozné uplatnit pouze v piipadé péce o dité do veku tii let. Dale se zména tyka slevy na

studenta, kterd je s platnosti od 1. 1. 2024 zrusena (Kucera, Hovorkova, 2023)

Zakladni slevou je sleva na poplatnika. Tuto slevu si mliize zaméstnanec odecist pouze
u jednoho zaméstnavatele, u néhoz ma podepsané prohlaSeni k dani. Dale 1ze uplatnit
slevu na manzela/ku, pokud celkové pfijmy partnera nepievysuji 68 000 K¢/rok a dle
novych podminek se tato osoba stara o dité do tii let. Tato sleva se odecitd za mésice, ve
kterych byl par sezdan nebo byl v registrovaném partnerstvi. Podobnym mési¢nim
zpiisobem se fesi 1 sleva na invaliditu nebo na drzitele ZTP nebo ZTP/P prikazu. Slevu
na studenta si mohla uplatnit osoba, kterd se soustavné piipravuje na budouci povolani
studiem do 26 let nebo do 28 let v ptipadé doktorského prezen¢niho studia. Jak je
zminéno vyse, tato sleva je od roku 2024 zruSena. Slevy na dani lze odecitat pouze do

nulové hodnoty (§ 35ba ZDP).
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Tabulka 3 Piehled dafiovych slev v K¢
(Vlastni zpracovani dle ZDP)

Polozka 2023

na poplatnika 2570/ 30 840
na manzela/ku 2070/ 24 840
na studenta 335/4020
na invaliditu L. a I1. 210/2 520
na invaliditu ITI. 420/ 5 040
na prikaz ZTP/P 1345/16 140

2024

2570/30 840

2070/24 840

zruSeno

210/2 520

420/5 040

1345/16 140

Castky pro dafova zvyhodnéni ziistaly stejné od roku 2021. Datiové zvyhodnéni si miize
odecist pouze jeden z rodici Zijici s vyzivovanym ditétem v jedné domécnosti a jehoz
uhrn zdanitelnych piijmi ve zdanovacim obdobi je alesponl ve vySi Sestindasobku
minimalni mzdy. Danové zvyhodnéni Ize uplatnit na kazdé vyzivované dit¢ do 18 let
a také na dit¢ ve veku 18 - 26 let, pokud studuji. Na rozdil od slev na dani lze danové
zvyhodnéni odecitat do zapornych cisel a tato ¢astka je nasledné vyplacena staitem ve

form¢ danové bonusu (§ 35¢c ZDP).

Tabulka 4 Danové zvyhodnéni v K¢
(Vlastni zpracovani dle ZDP)

Polozka 2023 2024
1. dité 1267/15204 1267/15204
2. dité 1 860 /22 320 1 860 /22 320

3. a dalsi dité

2320/27 840

2320/27 840

Postup vypoctu mzdy je tedy takovy, ze zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé stokoruny
nahoru se vynasobi 15 % sazbou dané. Od této Castky se odectou slevy na dani, které
poplatnik vyuZziva a nasledn¢ se uplatni dailova zvyhodnéni na déti. Pokud vyjde kladna
Castka, je to zaloha na dan, a pokud vyjde zaporna Castka, je to dafiovy bonus. Nasledné
od hrubé mzdy odecteme SZP hrazené zaméstnancem, poté odecteme zalohu na dafi nebo
pfi¢teme dafiovy bonus a z tohoto ndm vychazi Cistd mzda, kterou zaméstnanec obdrzi

(Vybihal, 2023).
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2 ANALYTICKA CAST

Analytickd ¢ast této bakalarské prace se tyka analyzy vybrané spolecnosti, nastaveni

systému odménovani zaméstnanct, kterym jsou z mezd srdzeny exekuce.

Na zac¢atku bude uvedena charakteristika firmy, jeji systém odménovani a zaméstnanecké
benefity, které firma aktuadlné svym zaméstnancim poskytuje. Dal§im krokem bude
analyza zaméstnaneckych benefitli poskytovanych spolecnosti, jejich celkové naklady na
zamgstnance a analyza srazek z mezd zaméstnanci.

Poté bude proveden rozhovor s odpovédnou osobou ze spolec¢nosti, na jehoz zakladé bude

provedeno i ndvrhové feSeni v dalsi ¢asti této prace.

V bakalatské praci nebudou na zadost spolecnosti, kterd chtéla zlstat v anonymité,
uvedeny konkrétni udaje o spolecnosti. Pro vyhovéni této zadosti je uvedeno pouze

oznaceni ,,vybrana spolecnost®.

2.1. CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Spolec¢nost byla zalozena v roce 2014. Vybrand spolecnost ma sidlo v Jihomoravském
kraji. Pravni formou této spole¢nosti je s.r.o. Hlavni ¢innosti spolecnosti je provadéni
specializovanych staveb (napf. Zelezni¢ni stavby) v ramci celé Ceské republiky. Je také
jednim ze subdodavatelii stavebnich praci pro IDS Praha a.s., Prefa Brno a.s., STRABAG
Rail a.s., AZD Praha s.r.o. nebo Ceské drahy a.s. Podnik se svoji velikosti fadi do malych
ucetnich jednotek, které nepodléhaji povinnému auditu, sestavuji ucetni zavérku ve
zjednoduseném rozsahu a nejsou povinny zvetejilovat Vykaz zisku a ztrat, Prehled
o penéznich tocich a Pfehled o zménach vlastniho kapitalu. V ¢ele spole¢nosti stoji jediny
jednatel, ktery je statutarnim orgénem, fidi spolecnost a je zodpovédny za hospodareni
firmy, podepisuje smlouvy nebo pfijimd nové zaméstnance. Spolecnost ma 8 stalych
zamé&stnancl na hlavni pracovni pomér a dle aktudlnich stavebnich zakazek a potieby
dalSich pracovnikli uzavira dohody o provedeni prace. Ve spolecnosti je také zaméstnana
asistentka, kterd ma taktéz dohodu o provedeni prace a svoji praci ¢astecné vykonava na
home office. Zaméstnanci spolec¢nosti jsou také pracovnici s exekucemi sraZzenymi ze

mzdy po vykonech tresti.
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Ugetnictvi spolegnosti zpracovava externi udetni firma na zakladé dodanych dokladi
pfipravenych asistentkou.

Ackoliv mé spole¢nost sidlo v Jihomoravském kraji, mé pronajaté skladové prostory pro
stavebni material a pracovni stroje po celé republice. Té¢Zkou techniku si pronajima od

spolecnosti, které jsou zfizeny piedev§im za timto ucelem.

Jednatel \

Asistentka l [ Stavebni délnic ‘

Obrizek 5 Organiza¢ni struktura
(Vlastni zpracovani dle odpovédné osoby)

2.1.1. Systém odmeénovani a poskytované benefity

Jak jiz bylo zminéno vyse, spole¢nost ma 8 stalych zaméstnancti. VSichni pobiraji dle
pracovnich smluv minimalni mzdu, ktera pro rok 2024 ¢ini 18 900 K¢. Pracovnici, ktefi

maji sjednané dohody o provedeni préce, pobiraji hodinovou mzdu ve vysi 113 K¢.

Spolecnost také nabizi svym zaméstnanciim jisty vybér benefit na zakladé své kolektivni
smlouvy. Firma poskytuje benefity, které uklada zdkon, napt. ndhrada pracovniho volna
nebo piiplatky za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Také poskytuje benefity jako
pfispévek na penzijni pfipojisténi, stravenky, poskytovani pracovnich odévd,
nealkoholické napoje na pracovisti, ochranné ndpoje. Spolecnost poskytuje prevazné

nepenézni benefity, které nepodléhaji srazkam ze mzdy.

Dle ucetni zavérky soucasné poskytované benefity spolecnost stoji 648 700 K¢ (viz
tabulka 5). Pro rok 2024 je urceny rozpocet ve vysi 430 500 K¢, ktery chce spolecnost
do benefitli vynalozit. Spolecnost chce ¢astku na benefity snizit, protoze vyssi castka

znamena vyssi administrativni zatéz, se kterou se poji vyssi naklady.
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Tabulka 5 VySe poskytovanych benefitu za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle odpovédné osoby)

Polozka Castka

Ptispévek na penzijni pfipojiSténi 96 000 K¢
Stravenky 384 000 K¢
Benefitni karty 19 200 K¢
Poskytovani pracovnich odévi 99 800 K¢
Nealkoholické népoje 12 000 K¢
Ochranné napoje 5700 K¢

Skoleni (bezpe¢nost prace) 32 000 K¢
Celkem 648 700 K¢

Piispévek na penzijni pripojisténi spolecnost poskytuje jednotlivym zaméstnanciim ve
vysi 1000 K¢ za mésic. Mzda se tak zaméstnanci zvedne o 1000 K¢&. Piispévek na penzijni
pfipojisténi je od dané osvobozen, a proto nevstupuje do vymétovaciho zakladu. Za rok
2023 prispéla spole¢nost vSem zaméstnancim na penzijni ptipojisténi castkou 96 000 K¢.
V ucetnictvi se tento benefit projevi na stran¢ MD na uctu 527 proti ¢tu 325 na strané

D.

Dle zdkona ma zaméstnavatel povinnost poskytnout svym zaméstnancim moznost se
v ramci své pracovni doby stravovat. Zakon ale neurcuje, zda ma zamé&stnavatel svému
zaméstnanci prispivat na jidlo, nebo mu jej celé zaplatit. Jednad se o vnitini dohodu
zamg&stnance se zaméstnavatelem, je to tedy jakysi druh benefitu. Na ten si zaméstnanec
zCasti sam prispiva. V této spolecnosti dostavaji zaméstnanci stravovani ve formé
stravenek. Narok na stravenku vznikd za kazdou odpracovanou sménu, pokud
zamé&stnanec odpracuje alespoil 3 hodiny. Pokud je toto splnéno, zaméstnanec pokracuje
v nafizené praci a prekroci-li tak 11 odpracovanych hodin, vznikd mu narok na druhou
stravenku. Stravenky jsou vyplaceny jednou za meésic spolecné se mzdou, vzdy vSak
nejpozdéji ke 20. dni. Nomindlni hodnota jedné stravenky je 200 K¢ a zaméstnavatel ji
svym zaméstnanciim pln¢ hradi. Je to tak uréeno ve vnitropodnikové smérnici. Z hodnoty
stravenky je daflovym nékladem zaméstnavatele pro rok 2023 ¢astka 107,10 K¢. Ackoliv

55 % hodnoty stravenky odpovidéa 110 K&, zaméstnavatel miZe uplatnit pouze zminénych
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107,10 K&, zbyvajici castka ve vysi 92,90 K¢ je nedaiiovym nékladem zaméstnavatele. U
zaméstnance je celd ¢astka 200 K¢ osvobozena od dané. Jednotlivym zaméstnanciim je
vyplaceno 20 ks stravenek, vSe se odviji od poctu dni v mésici a také dle toho, zda mél
zamé&stnanec dovolenou, nebo byl nemocny. Celkové vynaloZend ¢astka za stravenky je
ve vysi 384 000 K¢. Stravenky se v tctovani projevi - nasledovné, pti potizeni se uctuji
na MD ve prospéch uctu 213 oproti G¢tu 221 na D, protoze spolecnost hradi nékup
stravenek z bankovniho uctu. Dalsi ¢asti uctovani je vydej stravenek, ktery je rozdélen na
danové uznatelnou ¢ast uctujici se na stranu MD na ucet 527 a na strané D na ucet 213,
poté je tam daflové neuznatelnd ¢ast, kterd se ti€tuje na MD na ucet 528 oproti 213 na

strané D.

Spolecnost se snazi dbat i na vyuziti volnocasovych aktivit pro své zaméstnance. VSichni
zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru a nejsou ve zkuSebni dobé, dostavaji
benefitni karty. Na téchto kartdch maji body, které mohou vyuzit. Tyto body firma
pridéluje jednou za 6 mésict, a to ve vysi 200 K¢ za mésic, kdy poté ¢astka za ptl roku
je ve vysi 1200 K¢. Nasledné si kazdy zaméstnanec vybere, na co bude obdrzené body
Cerpat. Standardné miZze Cerpat na sport, wellness, ve zdravotnickych zafizenich nebo
také knihkupectvich. Zaméstnanci spolecnosti nejcastéji Cerpaji v oblasti sportu a ve

zdravotnickych zafizenich.

Benefitni karty spole¢nost uctuje na stran¢ MD na vrub uctu 528 oproti strané D na ucet

213. Na ucet 213 na stranu MD spole¢nost t€tovala nakup benefitnich karet.

Spole¢nost svym zaméstnanciim pii nastupu do pracovniho poméru poskytne pracovni
odévy, které jsou k vykonu urcené prace nezbytné. Kazdy zaméstnanec musi pfi
predavani odévl podepsat predavaci protokol, ktery slouzi k evidenci vydanych véci,
a také zaméstnanec vi, Ze dané véci piijal a nese za n¢ odpoveédnost. Preddvaci protokol
musi byt pouze v pisemné formé. Poskytované pracovni odévy zahrnuji 2x boty (zimni
a letni) za 10 202 K¢, 2x kalhoty za 21 280 K¢, mikinu za 6 280 K¢&, vestu za 8 320 K¢,
zimni bundu za 12 880 K¢, 4x tricko (2x s kratkym rukdvem za 5 040 K¢, 2x s dlouhym
rukdvem za 9 808 K<), baleni rukavic za 2 160 K¢, ¢epici za 768 K¢, reflexni vestu za
440 K¢, ochranné bryle za 862 K¢ a ptilbu za 6 248 K¢&. Poskytované zimni véci jsou
zateplené, aby byla dodrZena ochrana zdravi zaméstnancii. Odévy jsou opatfeny logem

spolec¢nosti a zaméstnanciim jsou poskytovany jednou ro¢né jak zimni, tak i letni odévy.
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Castky jsou uvedené za viech 8 zaméstnancii a jejich soudet ¢ini 84 288 K¢&. Dalsi
polozkou je castka za potisk loga, kterd ¢ini 15 512 K¢&, potisk je proveden v prodejné
pracovnich odévil pti ndkupu. Celkova castka za odévy tak ¢ini 99 800 K¢. Spole¢nost
pracovni odévy uctuje ihned do spotieby, a to na MD na ucet 501 oproti uctu 321 na
stranu D. Jednd se o danové uznatelny ndklad zaméstnavatele a zaméstnanci se

nezdanuje.

Zaméstnanci maji na pracovisti k dispozici také nealkoholické napoje. Jedna se
o balenou neperlivou vodu. Firmé standardné vydrzi baleni vody na den, tedy za cely
tyden se spotfebuje 30 lahvi o objemu 1,5 litru. Pro firmu se jedna o vyhodny benefit,
ktery zaméstnance, neni pfedmétem dané a pro zaméstnavatele je daitové uznatelnym

vydajem. Spole¢nost tento benefit uctuje na MD na i¢et 501 oproti uctu 321 na strané D.

Prace probihéd i v chladnych mésicich. V tomto obdobi firma poskytuje na pracovisti
ochranné napoje, kdy je na pracovisti zaméstnanciim k dispozici horky ¢aj ve varnicich.
Ale 1 toto je poskytovano dle meteorologické situace. Spolecnost tento benefit Gctuje na

MD na ucet 501 oproti uctu 321 na strané D.

V ramci ochrany zaméstnancii a odborného prohlubovani kvalifikaci nutnych k vykonu
pracovni ¢innost poskytuje spole¢nost svym zaméstnanctim $koleni, které se kona jednou
ro¢n€, a po uplynuti 12 mésicti firma znovu své zaméstnance proskoli. Toto Skoleni
poskytuje firmé¢ predem sjednand spolecnost, ktera si uctuje c¢astku 4 000 K¢ za jednoho
zaméstnance. Spole¢nost Skoleni Gctuje pfi nakupu na stranu MD na ucet 527 oproti Gctu
321 na strané D. A poté Gctuje na zakladé bankovniho vypisu thradu jako 321 na MD a

221 na D.

Tabulka 6 Vyse celkovych nakladii za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle odpovédné osoby)

Polozka Castka
SZP 33,8 % 620 609 K¢
Hrubé mzdy zaméstnanci 1836 121 K¢
Benefity 648 700 K¢.
Celkem 3105430 K¢

Jak vyplyva z tabulky 6, celkové néklady spolecnosti na vSechny stalé zaméstnance za

rok 2023 byly ve vysi 3 105 430 K¢.
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Vyse uvedené naklady za benefity se projevi v ti€etnictvi na uctu 501 — spotfeba materialu

ve vysi 149 500 K&. Castka je uvedena za pracovni odévy a napoje. Déle na uétu 527 —

zédkonné socialni naklady (dafové néklady) ve vysi 333 632 K&. Castka je uvedena za 55

% ze stravenek, penzijni ptipojisténi a skoleni. Zbytek benefitl je na Gctu 528 — ostatni

socialni naklady (nedatiové naklady) ve vysi 197 568 K&. Castka je uvedena za benefitni

karty a 45 % ze stravenek. VSechny nakladové ¢ty jsou rozdéleny analyticky dle

ptislusnych ucta.

Hrubé mzdy zaméstnancli jsou zauctovany na uctu 521 — mzdové naklady ve vysi

1 836 121 K¢ a SZP je zal¢tovano na Gctu 524 — zakonné socialni a zdravotni pojisténi

ve vysi 620 609 K¢.

Tabulka 7 Darové dopady poskytovanych benefitu za rok 2023

(Vlastni zpracovani)
Polozka

Piispévek na penzijni

pripojisténi

Stravenky

Benefitni karty

Poskytovani

pracovnich odévii

Nealkoholické napoje

Darovy dopad na

zaméstnavatele

Celé castka 96 000 K¢ je danove

uznatelnym nékladem.

Do 55 %, coz je cCastka 205 632
K¢, je danové uznatelny naklad a
zbylych 45 % ve vysi 178 368 K¢

je danové neuznatelnych.

Castka je dafiové neuznatelny

vydaj v castce 19 200 K¢.

Castka 99800 K& je dariové
uznatelnym nakladem

zaméstnavatele.

Jednd se o danové uznatelny
naklad u zaméstnavatele v celkové

Castce 12 000 K¢.
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Dainovy dopad na zaméstnance

Poskytovand c¢éastka neptesahuje
limit 50 000 K¢&/rok, zameéstnanec

tak nemusi danit.

U zaméstnance je tento benefit

nepenéZnim plnénim, plné
hrazenym ze strany zaméstnavatele,

a tudiz neni pfedmétem dané¢.

U zaméstnance osvobozeno dle §6

odst. 9 pism. d) ZDP.

U zaméstnance neni predmétem

dan¢ a nezdanuje se.

U zaméstnance tento benefit neni

pfedmétem dané.



Ochranné napoje Jednd se o danové uznatelny U zaméstnance tento benefit neni
naklad u zaméstnavatele v celkové  predmétem dang.

Castce 5 700 K¢.

Skoleni (kvalifikace) Je potiebné k vykonu prace a U zaméstnance je plnénim, které
v celé castce 32 000 K¢ je daniové neni predmétem dané.

uznatelné.

Jak vyplyva z tabulky 7, danové dopady jsou predevSim na stran¢ zaméstnavatele, ale
jednéd se predev$im o nejvyhodnéjsi benefity, které jsou pro zaméstnavatele danove
uznatelné v celé vysi a v roce 2023 byly tak polozkou snizujici zaklad dan€ v daniovém
pfiznani. Tato ¢astka Cinila 423 132 K¢&. Naopak ¢astka zvysujici zdklad dané byla ve vysi

197 568 K¢. Jednalo se 0 45 % castky stravenek a ¢astku vynaloZzenou na benefitni karty.

2.1.2. Vyvoj mezd ve spole¢nosti

Néklady lidskych zdrojt miizeme rozdélit na dvé oblasti ndkladi — mzdové a osobni. Graf
nize zobrazuje mzdové naklady ve vybrané spolecnosti a je jasn€ viditelné, Ze maji
vzestupnou tendenci souvisejici s kazdorocnim naristem vyse hrubé mzdy. Mzdové

naklady ve vybrané spolecnosti se v roce 2021 propadly oproti piedchozimu roku.

Duivodii propadu mezd bylo mnoho, jednim z nich byl pokles zaméstnancii a také vladni
restrikce zabrafiujici §ifeni koronavirové pandemie v Ceské republice. Diky témto
opatfenim doslo k poklesu zakazek ve firm¢ a také k Gtlumu ekonomiky, ktery s vladnimi

restrikcemi bezprostfedné souvisel.

Mezi lety 2022 — 2023 doslo k rapidnimu nértstu. A to diky postupnému nartstu
utlumené ekonomiky. Data grafu Cerpaji z hrubych mési¢nich mezd zaméstnanct. Rok
2024 ma prozatim v mésicich leden a unor klesajici tendenci oproti lednu a tinoru roku

2023. Diivodem je zacatek nového roku, kdy se ¢ekd na nové zakazky.

Jak jiz bylo zminéno, zaméstnanci pobiraji minimalni mzdu. Je to pfedevsim proto, ze
vSichni maji pouze zakladni vzdélani a délaji tak pomocné stavebni prace s nimiz se poji
téméf nulova zodpoveédnost. A zarovei jsou to lidé, kteti maji problém sehnat zaméstnani,

pravé tieba z divodu zaznamu exekucniho fizeni.
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Vyvoj mezd v letech 2018 - 2023
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Graf 1 Vyvoj mezd v letech 2018 — 2023
(Vlastni zpracovani dle mzdovych listit)

2.1.3. Struktura zaméstnancu

Vybrana spolecnost k datu 31. 1. 2023 zaméstnava 8 zaméstnancii v pracovnim poméru,
asistentka vykonava svoji praci na DPP. Pocet zaméstnanct se az na rok 2019 nemeénil,
v tomto roce zde pracovalo pouze pét zaméstnanci. Od té doby je Cislo 8 neménné,
vsichni jsou muzského pohlavi. Mezi stalymi zaméstnanci jsou 1 tfi pracovnici ukrajinské
narodnosti, kteti ve firmé pracuji od roku 2022, kdy piisli do Ceské republiky z diivodu
vale¢ného konfliktu na Ukrajing. Zbylych pét zaméstnanci jsou obané Ceské republiky,
tfi z nich jsou po vykonu trestu. Dohody o provedeni prace firma déle uzavira pouze obcas

dle poctu zakazek a potieby.

VSsichni zaméstnanci se kompletné zabyvaji délnickou profesi. Ve spole¢nosti neni jediny
zaméstnanec, ktery by se zabyval spravou a fungovanim firmy, tedy ve firm¢ nejsou
personalisté a ucetnictvi jim zajiStuje externi spole¢nost. VSe ma tak na starost jednatel
firmy spole¢né s asistentkou. Jednatel zaméstnancim pomdhd, pracuje snimi na
zakdzkach a praci jim ptidéluje. Stejné tak se stard i o persondlni ¢innost ve firmé. Dale
komunikuje se zdkazniky, s dalS§imi dodavateli a externi ucetni, pro niz podklady
vyhotovuje asistentka. Celou spravni agendu tedy obstaravaji dva lidé a témi jsou pravé

jednatel a jeho asistentka. Jednatel za svoji praci pobird hrubou mzdu ve vysi 18 900 K¢&.
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2.1.4. Zaméstnanci v exekucich

Vybrana spolecnost zaméstnava tfi zaméstnance v exekucich, z nichz dva jsou pracovnici
zaméstnani po vykonu trestu. V poslednim zkoumaném obdobi, kterym byl bfezen roku
2024, maji vSichni tfi aktivni vykon rozhodnuti soudu srdzkami ze mzdy. Jednim z téchto
usneseni je vymahani vyzivného na nezletilé dité. VSechny tfi pfipady jsou nize detailné&ji

rozepsany.

Prvni ze zam&stnanci byl sam difve OSVC, ktery mé dluhy na dluzném pojistném jako
zdravotni, socidlni pojisténi a dan z piijmi fyzickych osob. Postupné piestal platit
telefonni poplatky a v dob€ podnikéani nesplécel piijaté faktury od dodavatelii. Jako dalsi
se pridaly pokuty za dopravni ptestupky ve vysi 500 K¢, které ale nebyly vyzvednuty
a byly tak navySeny o dalSich 500 K¢ za vymahani. Diky nesplaceni a neplaceni se dostal
do problém, které feSil nebankovnimi pijckami. I pfesto na néj byla véfiteli podana
zaloba, kterd diky soudnimu rozhodnuti vedla k vykonu trestu odnéti svobody na 1 rok.
Po propusténi splaci 36 exekuci, kdy 13 znich je prednostnich, z nichz 1 exekuce je
zastavena, 3 jiz zanikly a zbylych 23 je nepfednostnich, z nichz 1 je jiz zruSena a 9 je

ukonceno.

Jednatel firmy je druhym zaméstnancem firmy, ktery méa exekuce, celkovy pocet je 8

vvvvvv

vvvvvv

neplaceni stanovené¢ho vyzivného na néj byla podana Zaloba a nasledné byl odsouzen
k vykonu trestu odnéti svobody v délce trvani 8 mésicti. Po propusténi bylo toto dluzné
vyzivné piednostni platbou a k bfeznu 2024 bylo jiz splaceno. Nyni je bézné vyzivné
placeno tadné. Zaroveii byl jako zaméstnanec ¢. 1 i tento zaméstnanec OSVC a i zde se
dalsi problémy objevuji diky neplaceni povinnych odvodii dan€ z piijma a nebankovnich

pujcek. Tyto exekucni tituly jsou nyni postupné dale sraZzeny ze mzdy.

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnanci pobiraji za svoji praci minimalni mzdu. Firma
zaroven dodrzuje zarucenou mzdu svym zaméstnancim. Zaméstnanci jsou v souladu se
zakonikem prace zatfazeni v kategorii, do které spadaji ruéni manipulace s materidlem
a pouzivani maximaln¢ jednoduchych mechaniza¢nich prostfedkl. V této kategorii

minimalni mzda odpovida zaru¢ené mzde¢.
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2.2. SRAZKY ZE MZDY ZAMESTNANCU

V nésledujicich kapitolach jsou rozebrany vypocty exekucnich srazek ze mzdy vSech 3

zaméstnanctl jednotlive.

2.2.1. Zaméstnanec ¢. 1

Zaméstnanec €. 1 nastoupil do vybrané spolecnosti dne 22. 4. 2015 a je zaroven
jednatelem spolecnosti. Nastoupil na hlavni pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Naplni
jeho prace je sprava a fungovani firmy s obfasnou vypomoci ostatnim zaméstnanciim

v ramci prace na zakéazkach.

Zaméstnanec je svobodny a bezdétny, vzhledem k tomu neuplatiiuje nezabavitelnou
¢astku na vyZzivovanou osobu. Uplatiluje pouze nezabavitelnou ¢astku na svoji osobu.
Pted nastupem do vybrané spolecnost byl jednatelem jiné spolecnosti, ve které nastaly

problémy pravé s nesplacenim bankovniho tivéru a pijckou u nebankovnich spolecnosti.

Od nastupu do zaméstndni az do dneSniho dne ma evidovano celkem 8 pohledavek
v celkové vysi 1 106 730 K¢, z nichz bylo splaceno 40 509 K¢. Nize v tabulce 8 je uveden
kompletni ptehled pohledavek a jejich srazek az do bfezna 2024. Jedné se o pokuty za

dopravni ptestupky navySené o ¢astku za vyméhani, bankovni uvér a nebankovni ptijcku.

Tabulka 8 Prehled pohledavek za zaméstnance ¢. 1
(Vlastni zpracovani dle mzdové agendy)

C. Pi-ednost Castka Uhrazeno  Rozhodné

pohledavky datum
001 Prednostni 187,00 K¢& 187,00 K¢ 01.06.2015
002 Nepiednostni 2 000,00 K¢ 2 000,00 K¢ 16.06.2015
003 Prednostni 37 509,00 K¢& 37 509,00 K¢ 22.10.2015
004 Nepiednostni 667 199,00 K¢ 21.12.2015
005 Nepiednostni 167 590,00 K¢& 07.01.2016
006 Nepiednostni 210 450,00 K¢ 07.01.2016
007 Prednostni 1 000,00 K¢ 1 000,00 K¢ 01.08.2016
008 Nepiednostni 20 795,00 K¢ 05.10.2016

Pohledavky jsou sefazeny dle data doruceni do vybrané spolecnosti. Jak vyplyva
z tabulky 8, pohledavky 001, 003 a 007 jsou jiz splaceny. VSechny tyto pohledavky byly

pfednostni, protoze se jednalo o pokuty za dopravni prestupky. V soucasné¢ dobé¢
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zaméstnanec splaci ze své mzdy pohledavku 004 ve vysi 667 199 K¢. V tomto ptipadé se
jedna o neptfednostni pohledavku, ale jak vyplyva z ptehledu, dle data doruceni je nyni

na fadé¢ ve splaceni.
2.2.1.1. Vypocet srazek v roce 2023

Nezabavitelnd castka jednotlivce, kterou si zaméstnanec uplatiiuje, Cinila 13 638 K¢.

Limit PZC je 30 686 K&. Hruba mzda &inila 17 300 K&.

Zameéstnanec Cerpal v mésicich zafi, listopad, prosinec dovolenou. Soucet dnit dovolené
byl 20 dnt, coz je tedy 160 hodin. Za rok 2023 zaméstnanec odpracoval 240 dni, coz ¢ini
1920 odpracovanych hodin. Ro¢ni zuctovani se u zaméstnance €. 1 neprovadi, protoze
o n¢j nepozadal

Tabulka 9 Piehled srazek za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle mzdovych listh)

Mésic = Zakl. Nah. Prémie Zak. Cista Zbytek z NP Mzda k
mzda mzdy srazky mzda Cisté mzdy vyplaté
1 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
2 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
3 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
4 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
5 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
6 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
7 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
8 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
9 13 181 3992 127 1929 15371 1733 577 14 794
10 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
11 13 368 3992 0 1951 15 409 1771 590 14 819
12 9062 7985 253 1929 15371 1733 577 14 794
2023 191311 - - 184490 - 6937 177553

Jak vyplyvé z tabulky 9, zaméstnanec ¢. 1 nemé Zadné piednostni pohledavky, protoze
dle tabulky 8 ma vSechny pfednostni pohledavky v bieznu 2024 splaceny. Splaci tedy
pouze nepiednostni pohledavky. Céastka spadajici na nepfednostni pohledavky je ve vysi

577 K& a za mésic listopad, kdy se €istd mzda zvedla i pfes Cerpani dovolené, se zvedla
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platba na nepiednostni pohledavky. Castka spadajici na nepfednosti pohledavky se
vypocitala jako 1/3 ze zbytku cCisté mzdy, kterd zlstala po odecteni uplatiiované
nezabavitelné ¢astky. Tato srazka se uplatituje na splaceni pohledavky ¢. 004. Kvuli velké

vysi dluzné ¢astky ma splaceni této pohledavky pomalé tempo.

Vyse mzdy na Gcet zaméstnance je od 1. 1. 2024 ovlivnéna zménou hrubé mzdy a zaroven

snizenim nezabavitelné ¢astky jednotlivce na ¢astku 12 704, 66 K&.

Mzda k vyplaté je ke dni vyplaty ve spolecnosti odeslana na osobni Gcet zaméestnance

a zamé&stnanec zaroven dostava ptislusny pocet stravenek.

2.2.2. Zaméstnanec ¢. 2

Zaméstnanec €. 2 nastoupil do vybrané spolecnosti dne 15. 1. 2018 na hlavni pracovni
pomér na dobu urcitou do 15. 1. 2019. Tento pracovni pomér byl k tomuto datu dodatkem
ke smlouvé zménén na hlavni pracovni pomér s dobou neurcitou. Zaméstnanec €. 2 je po

propusténi z vykonu trestu zaméstnan na pozici pomocny stavebni délnik.

Zapoctovy list nebyl pfedlozen zdivodi vykonu samostatné vydéleéné cinnosti.
Vzhledem k vykonu trestu na zdklad¢ zaloby za neplaceni vyzivného na nezletilé dité,
byly dluzné ¢astky na vyzivném splaceny béhem vykonu trestu a po ném. Tyto
pohledavky byly z toho divodu klasifikovany jako pfednostni. Zbylé dvé neptfednostni
pohledavky se tykaji nebankovnich ptjcek, které jsou nyni diky datu doru¢eni do vybrané
spolecnosti v poradi splaceni.

Zaméstnanec je rozvedeny, a ackoliv plati dal vyzivné na nezletilé dité, nestrhava se mu
vyzivné ze mzdy, plati jej sim mimo pracovni pomér. A uplatiuje tak pouze

nezabavitelnou ¢astku na jednotlivce.

Tabulka 10 Prehled pohledavek zaméstnance €. 2
(Vlastni zpracovani dle mzdové agendy)

C. Nazev Celkem Uhrazeno Rozhodné

pohledavky datum

001 Piednostni - dluzné  9311,00 KE  9311,00 K¢ 21.02.2014
vyZzivné

002 Pfednostni - dluzné | 2 500,00 K¢ 2 500,00 K¢ 25.04.2014
vyZzivné

003 Neprednostni 12 301,00 K¢ = 12 301 K¢ 06.10.2014

004 Piednostni - dluzné 12 365,00 KE 12 365,00 K¢ | 06.10.2014
vyZzivné
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005 Neptednostni 18 776,00 K& 18 776,00 KE  04.06.2018

006 Neptednostni 64 289,00 K¢ 08.10.2019

V tabulce 10 jsou pohledavky sefazeny dle data. Dluzné vyzivné bylo plné splaceno
a z tohoto divodu momentaln¢ zaméstnanec neeviduje zadné prednostni pohledavky. Jak
vyplyvé z tabulky, zaméstnanec mé vSechny pohledavky splaceny, posledni pohledavka

006 byla plné splacena v srpnu roku 2023. Podrobnéji bude ukazano v kapitole nize.
2.2.2.1. Vypocet srazek ze mzdy 2023

Nezabavitelna ¢astka jednotlivce, kterou si zaméstnanec uplatituje, Cinila 13 638 K¢ K¢&.

Limit PZC byl 30 686 K&. Hrubd mzda zaméstnance byla 17 300 K&.

Zameéstnanec Cerpal v mésicich zaii a prosinec dovolenou. Soucet dnli dovolené byl 20
dnt, coz je tedy 160 hodin. Zaméstnanec tak vycerpal stanovenou dovolenou. Za rok

2023 zaméstnanec odpracoval 240 dni, coz ¢ini 1920 odpracovanych hodin.
I v jeho ptipadé se ro¢ni zactovani neprovadelo, protoze o néj nepozadal.

Tabulka 11 Pi'ehled sriZek za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle mzdovych list)

Mésic  Zakl. Nah. Prémie Zak. Cista Zbytek z NP Mzda k
mzda mzdy srazky = mzda ¢isté mzdy vyplaté
1 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
2 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
3 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
4 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
5 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
6 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
7 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
8 17 300 0 0 1929 15371 1733 577 14 794
9 13 181 3992 127 1929 15371 0 0 15371
10 17 300 0 0 1929 15371 0 0 15371
11 17 300 0 0 1929 15371 0 0 15371
12 4943 11977 380 1929 15371 0 0 15371
2023 191124 - - - 184 454 - 4616 179 836
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Jak je zobrazeno v tabulce 11, zaméstnanec €. 2 nema zadné ptednostni pohledavky,
protoze dle tabulky 10 ma vSechny pfednostni pohledavky v bieznu 2024 splaceny.
Zaroven byly v mésici srpnu roku 2023 splaceny i vSechny nepiednostni pohledavky
a tim byly splaceny vSechny dluzné pohledavky. Castka spadajici na neprednostni
pohledavky byla ve vysi 577 K& a od mésice srpna je nulové. Cista mzda se tak zvedla
o t&ch 577 K&, které se srazely na pohledavku 006. Céstka spadajici na neptednosti
pohledavky se vypocitala jako 1/3 ze zbytku Cist¢ mzdy, kterd zistala po odecteni

uplatiiované nezabavitelné castky
Vyse mzdy na ucet zaméstnance je od 1. 1. 2024 ovlivnéna zménou hrubé mzdy.

Mzda k vyplaté je ke dni vyplaty ve spolecnosti odeslana na osobni et zaméstnance

a zamé&stnanec zaroven dostava prislusny pocet stravenek.

2.2.3. Zaméstnanec ¢. 3

Zaméstnanec €. 3 nastoupil do vybrané spolecnosti dne 22. 4. 2015 na hlavni pracovni

pomér na dobu neurcitou. I on je zaméstnan jako pomocny stavebni délnik.

Zaméstnanec je Zenaty a vzhledem k tomu, Ze jiz nema vyZivovaci povinnost na nezletilé
dité, tak neuplatiiuje nezabavitelnou ¢astku na vyZzivovanou osobu. Pii ndstupu do
zaméstnani po propusténi z vykonu trestu nebyl pfedlozen zapoctovy list z diivodu
pfedchoziho vykonu samostatné vydélecné cinnosti. Srazky jsou urceny na zakladé

soudniho rozhodnuti po propusténi rok trvajiciho vykonu trestu.

Zaméstnanec ma ve mzdové agendé evidovano jiz vyse zminénych 36 exekuci v celkové
Castce 3 644 540 K¢&. Z nich byly uhrazeny pouze pohledavky tykajici se dopravnich
ptestupkd, a to ve vysi 8 200 K¢.

Tabulka 12 Prehled pohledavek zaméstnance €. 3
(Vlastni zpracovani dle mzdové agendy)

C. Prednost Castka Uhrazeno Rozhodné Poznamka

pohledavky datum

001 Prednostni 0,00 K¢ 01.07.2008 zastaveno
23.11.2022

002 Prednostni 263 180,00 K¢ 20.10.2008

003 Prednostni 225 835,00 K¢ 15.10.2009

004 Piednostni 0,00 K¢ 11.02.2013 | zanik
07.12.2022

005 Prednostni 1 500,00 K¢ 1 500,00 K¢  19.09.2013
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006
007
008
009
010

011
012

013
014
015
016
017
018
019

020

021
022
023
024

025

026

027

028

029
030
031
032
033
034
035
036

Piednostni
Piednostni
Pfednostni
Piednostni
Piednostni

Pfednostni
Pfednostni

Ptednostni

Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni

Nepiednostni

Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni

Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni

Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni
Neprednostni
Nepiednostni

51 816,00 K¢
196 500,00 K¢
143 114,00 K¢
1 500,00 K¢
0,00 K¢

377 032,00 K¢
0,00 K¢

76 754,00 K¢
100 306,00 K¢
68 339,00 K¢
108 640,00 K¢
133 695,00 K¢
38 964,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

796 876,00 K¢
62 630,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢

446 328,00 K¢
197 510,00 K¢
1 500,00 K¢

1 500,00 K¢

2 200,00 K¢
34 418,00 K¢
295 136,00 K¢
19 267,00 K&

1 500,00 K¢

1 500,00 K¢
1 500,00 K¢

2 200,00 K¢

02.11.2013
05.09.2015
23.10.2015
10.11.2015
01.12.2015

04.04.2016
31.10.2016

22.09.2022
17.03.2008
05.08.2008
04.09.2008
09.04.2012
09.04.2012
09.04.2012

29.05.2012

10.06.2012
10.06.2012
24.07.2012
26.07.2012

03.08.2012

29.08.2012

21.10.2012

09.02.2013

14.02.2013
18.07.2013
22.10.2013
22.10.2013
22.10.2013
28.01.2014
17.06.2014
30.07.2015

zanik
05.01.2023

zanik
01.11.2022

zruseno
11.10.2022
ukonéeno
13.10.2022

ukonéeno
01.06.2022
ukonéeno
03.04.2023
ukonéeno
13.01.2022
ukonéeno
30.08.2023
ukondéeno
28.07.2022

Informace o vSech pohledavkach jsou uvedeny v tabulce 12, kterda je sefazena od

pfednostnich pohledavek po nepfednostni. Mizeme vidét, Ze nékteré nepiednostni

pohledavky, napt. 031, byly splaceny dfive neZ jiné nepiednostni s diiveéjSim datem Je to
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z toho dlvodu, Ze si je zaméstnance zaplatil sam ze své vile, mimo srdzky ze mzdy. A
zaroven byly srazky na dluzné pohledavky sraZeny i z platu manzelky zaméstnance,
protoze dle obcanského zdkoniku se manzelka stava spoludluznikem a zodpovida tak za
dluhy svého manzela. O vysi srazek z platu manzelky nejsou ve vybrané spole¢nosti

informace.
2.2.3.1. Vypocet srazek ze mzdy 2023

Nezabavitelnd castka jednotlivce, kterou si zaméstnanec uplatiiuje, Cinila 13 638 K¢.
Limit PZC je 30 686 K&. Dalsi nezabavitelnou &astku neuplatiiuje. Hrubd mzda &inila
17 300 K¢. Zaméstnanec ¢erpal v mésicich zafi, listopad, prosinec dovolenou. Soucet dnti
dovolené byl 20, coz je tedy 160 hodin. Za tyto hodiny mu ndlezi nahrada, ktera je
zamé&stnavatelem vyplacena v hrubé mésiéni mzde. Zarok 2023 tedy zaméstnanec
odpracoval 240 dni, coz ¢ini 1920 odpracovanych hodin. Roc¢ni zGcétovani se u

zameéstnance €. 3 neprovadi, protoZe o néj nepozadal.

Tabulka 13 Prehled srazek za rok 2023
(Vlastni zpracovani dle mzdovych list)

ZAKl. Nah. Prémie Zak. Cista Zbytek z NP PP Mzda
mzda mzdy srazky mzda Cisté k vyplaté
mzdy

17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
13181 3992 127 1929 15371 1733 577 1154 13 640
17300 O 0 1929 15371 1733 577 1154 13 640
13368 3992 0 1951 15409 1771 590 1180 13 639
9062 7985 253 1929 15371 1733 577 1154 13 640
191 311 - - - 184 454 - 4616 13874 163679
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Jak lze vidét v tabulce 13, zaméstnanec ¢. 3 ma oproti predchozim dvéma zaméstnancim
povinnost platit pfednostni pohledavku. Na neptednostni pohledavku platil ¢astku ve vysi
577 K& mésicné a na prednostni odvadi ¢astku 1 154 K¢, jen s rozdilem mésice listopadu,

vvvvv

Kéal 154 K¢.

Platba na nepiednostni pohledavku odpovida 1/3 zbytku ¢isté mzdy a na prednostni je to
2/3 zbytku ¢isté mzdy, ktery je zaokrouhleny o 2 K¢ dold, jez se ponechavaji povinnému,
v piipadé mésice listopadu je zbytek Cisté mzdy zaokrouhlen pouze o 1 K¢. Zaméstnanec
¢. 3 v soucasné dob¢ tyto platby odvadi na ptednostni pohleddvku 002 a nepiednostni

pohledavku 014 .

Vyse mzdy na ucet zaméstnance je od 1. 1. 2024 ovlivnéna zménou hrubé mzdy. Z tohoto

diivodu Ize predpokladat i zvySeni srazek ze mzdy na dluzné pohledavky.

Mzda k vyplaté je ke dni vyplaty ve spolecnosti odeslana na osobni Gcet zaméestnance

a zamé&stnanec zaroven dostava prislusny pocet stravenek.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI

Tato Cast je zaméfena na navrhy zmén v poskytovani zaméstnaneckych benefitti ve
vybrané spolecnosti. Benefity spolecnost za rok 2023 staly 648 700 K¢. Pro rok 2024
chtéli toto ¢islo snizit a zdroveil zanechat mnoZzstvi poskytovanych benefitti. Firma si tedy
stanovila rozpocet ve vysi 430 500 K¢, ktery chce do benefitii vynalozit. Rozhodla jsem
se tedy navrhnout takové feSeni benefitl, které povede k zadouci optimalizaci dané
z piijmu, snizi ndklady na poskytovani benefiti a snim spojené celkové néaklady
spolec¢nosti na jejich zaméstnance a zaroven ponechd poskytované mnozstvi benefitt.
Navrhové feSeni bylo provedeno ve spolupraci s odpovédnou osobou z vybrané

spole¢nosti v ramci rozhovoru.

3.1. Penzijni pripojiSténi

Prispévek na penzijni pfipojiSténi spolecnost poskytuje jednotlivym zaméstnanctim ve
vysi 1000 K¢ za mésic. Mzda se tak zaméstnanci zvedne o 1000 K¢. Toto je stav pro rok
2023. Pro rok 2024 a nasledujici roky bych navrhovala pfispévek na penzijni ptipojisténi
snizit na zdkonem stanovenou minimalni hodnotu piispévku ve vysi 500 K¢. Celkova
castka tak klesne z 96 000 K¢ piesné o polovinu na 48 000 K¢&. Snizeni ¢astky ptispivané
na penzijni pfipojisténi navrhuji z dvodu vysoké inflace a postupného tpadku zajmu

zameéstnancl spofit. Zaméstnanci ¢im dal vice dévaji prednost kratkodobym benefitim.

V ucetnictvi se tento benefit projevi na stran¢ MD na uctu 527 proti ¢tu 325 na strané

D.

3.2. Stravenky

Vybrana spolecnost poskytuje svym zaméstnancim moznost se v rdmci své pracovni
doby stravovat. V této spolecnosti dostavaji zaméstnanci stravovani ve formée stravenek.
Nérok na stravenku vznika za kazdou odpracovanou sménu, pokud zaméstnanec
odpracuje alespont 3 hodiny. Pokud je toto splnéno, zaméstnanec pokracuje v natizené
praci a prekro€i-li tak 11 odpracovanych hodin, vznikd mu narok na druhou stravenku.
Stravenky jsou vyplaceny jednou za meésic spolecné se mzdou, vzdy vSak nejpozdéji
ke 20. dni. Nomindlni hodnota jedné poskytované stravenky v roce 2023 byla 200 K¢.
Aby nedochdzelo k rozporu exekuc¢nich srazek ze mzdy spolu s 45% srazkou ze mzdy za

stravenku, zaméstnavatel je svym zaméstnancim pln¢ hradi. Je to tak urceno ve
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vnitropodnikové smérnici. Z hodnoty stravenky byla dafiovym nékladem zaméstnavatele
pro rok 2023 castka 107,10 K&, zbyvajicich 92,90 K¢ je nedanovym nakladem
zameéstnavatele. Je tedy plus polozkou zvySujici zédklad dané vybrané spoleCnosti.
U zaméstnance byla celd ¢astka 200 K¢ v roce 2023 osvobozena od dang. Celkova
vynaloZena Céstka za stravenky tedy za rok 2023 byla ve vysi 384 000 K¢. Kdy z této
castky bylo 205 632 K¢ danove uznatelnou polozkou, kterd snizuje zaklad dané€ z pfijmu.

Zaroven Castka zvySujici zdklad dané byla ve vysi 178 368 K¢&.
Zde jsou dvé moznosti, jak 1ze optimalizovat:

Prvni moznosti mize byt, Ze zaméstnavatel zacne hradit pouze 55 % z hodnoty stravenky
a zbylych 45 % bude srazeno ze mzdy zaméstnanci. Tim zaroven firma optimalizuje
1 zaklad dané, ktery se nebude zvySovat o tuto dafiové neuznatelnou ¢éast. OvSem zde
nastava jiz zminény rozpor ve srazkach. Pokud by firma tento navrh zvolila,
zamé&stnancim, ktefi plati dluzné pohledavky srazkami ze mzdy, to snizi zbytek Cisté
mzdy nebo jej Uplné¢ vynuluje a zaméstnanci nebudou odvadét srazené platby na své
pohledavky. Proto bych tento navrh doporucila az ve chvili, kdy ve spole¢nosti nebudou
mit jeji zaméstnanci exekuce, které plati srazkami ze mzdy. V ucetnictvi by se tato
moznost projevila jako pofizeni stravenek na ucet 213 na MD oproti 221 na D. Dalsi ¢asti
uctovani by byl vydej stravenek, kde by se 55 % za zaméstnavatele zauctovalo na stranu
MD na ucet 527 proti ctu 213 na strané D, 45 % za zamé&stnance se projevi na uctu 528
na MD oproti 213 na D. Nasledn¢ bude zati€tovana srazka ze mzdy zaméstnance na stranu

MD na ucet 331 proti 335 na strané D.

Druhou mozZnosti, kterou bych doporucila a kterd je optiméalni vzhledem k situaci ve
spolecnosti, je davat zaméstnanciim stravenky v niz$i nominalni hodnoté. Pro splnéni
stanoveného rozpoctu spolecnosti navrhuji stravenku v hodnoté 120 K¢&. Pti této Céstce
bude pro zaméstnavatele uznatelnych 66 K¢ za jednu stravenku. Stravenky v této hodnoté
tak budou spolecnost stat 230 400 K¢&. Firma si tak ponizi sviyj zéklad dané€ o 126 720 K¢.
A zéaroven oproti roku 2023 snizi i plus polozku, ktera pii této cené stravenky bude Cinit
103 680 K¢. Stravenky se v uctovani projevi nasledovné - pfi pofizeni se uctuji na MD
ve prospéch uctu 213 oproti uctu 221 na D, protoZe spolecnost hradi ndkup stravenek

z bankovniho uctu. Dalsi ¢asti Gctovani je vydej stravenek, ktery je rozdélen na danové
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uznatelnou cast ti¢tujici se na stranu MD na ucet 527 a na strané D na ucet 213, a poté je

tam dafiové neuznatelna ¢ast, ktera se ti€tuje na MD na Gcet 528 oproti 213 na strané D.

3.3. Benefitni karty

Spolecnost se snazi dbat i, vyuziti volnoCasovych aktivit pro své zaméstnance. VSichni
zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru a nejsou ve zkuSebni dobé, dostavaji
benefitni karty. Na téchto kartdch maji body, které mohou vyuzit. Tyto body firma
pridéluje jednou za 6 mésici, a to ve vysi 200 K¢ za mésic, kdy poté ¢astka za ptl roku
je ve vysi 1200 K¢. Takto poskytovany benefit stal firmu 19 200 K¢ za cely rok 2023.
U tohoto benefitu bych navrhovala pfispivanou ¢astku ponizit na 130 K¢ za mésic, a to
z diivodu, Ze ani jeden zaméstnanec nabytou ¢astku kompletné nevycerpa. Cena za tento
benefit by tedy odpovidala 1 560 K¢ na jednu benefitni kartu a celkové by to bylo 12 480
K¢.

Benefitni karty spolecnost ti¢tuje na stran€¢ MD na Gcet 427 oproti strané D na ucet 213.

Na ticet 213 na stranu MD spolecnost uctovala nakup benefitnich karet.

3.4. Pracovni odévy

Spole¢nost svym zaméstnanctim pii nastupu do pracovniho poméru poskytne pracovni
odévy, které jsou k vykonu urCené prace nezbytné. Kazdy zaméstnanec musi pfi
predavani odévii podepsat predavaci protokol, ktery slouzi k evidenci vydanych véci
a také zaméstnanec vi, Ze dané véci piijal a nese za n¢ odpoveédnost. Preddvaci protokol
musi byt pouze v pisemné formé. Poskytované pracovni odévy zahrnuji 2x boty (zimni
a letni), mikinu, vestu, zimni bundu, 4x tricko (2x s kratkym rukavem, 2x s dlouhym
rukdvem), baleni rukavic, Cepici, reflexni vestu a ochranné bryle. Poskytované zimni véci

jsou zateplené, aby byla dodrzena ochrana zdravi zaméstnanci.

Za pracovni odévy firma zaplatila 99 800 K¢. D4 se predpokladat, ze takovou castku
vynalozi i v roce 2024 z divodl vysokych spotiebitelskych cen a taky z divodu vysoké

kvality pracovniho obleceni. Proto zde nelze poskytnout objektivni navrhové feseni.

Spolec¢nost pracovni odévy bude i v roce 2024 ctovat ihned do spotieby, a to na MD na
ucet 501 oproti Gctu 321 na stranu D. Jedna se o dafiové uznatelny néklad zaméstnavatele

a zaméstnanci se nezdanuje.
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3.5. Napoje

Zaméstnanci maji na pracovisti k dispozici také nealkoholické napoje. Jedna se
o balenou neperlivou vodu. Firmé standardné vydrzi baleni vody na den, tedy za cely
tyden se spottebuje 30 lahvi. Pro firmu se jednd o vyhodny benefit. Tento benefit stal
v roce 2023 12 000 K¢&. Ackoliv inflace v CR klesla, nelze se spoléhat na pokles cen
potravin. Zde bych spolecnosti doporucila nakupovat nealkoholické napoje za zlevnéné
ceny. Pro zachovani objektivity jsem ponechala ¢astku 12 000 K¢ i v navrzich pro rok

2024 (viz tabulka. 14).
Spolecnost tento benefit ictuje na MD na ti¢et 501 oproti tctu 321 na strané D.

V chladném obdobi firma poskytuje na pracovisti ochranné napoje, kdy je na pracovisti
zamé&stnanciim k dispozici horky ¢aj ve varnicich. Jak bylo zminéno v kapitole 2.1.1,
poskytovani tohoto benefitu se odviji od meteorologické situace, z ¢ehoz plyne i rychlost
spotteby. Zde je to stejny pripad jako u poskytovani pracovnich odévi a nealkoholickych
napojii. Castka tedy zlistava stejna.

Spolecnost tento benefit ictuje na MD na ti¢et 501 oproti tc¢tu 321 na strané D.

3.6. Odborné skoleni

Odborné skoleni je povinnost, ktera se musi kazdoro¢né¢ opakovat. Toto Skoleni poskytuje
firmé predem sjednand spolecnost, kterd si za rok 2023 uctovala ¢astku 4 000 K¢ za
jednoho zaméstnance. I v tomto piipadé 1ze predpokladat ponechani stejné castky nebo
lze oc¢ekavat piipadné navysSeni. Av§ak vybrana spolecnost je dlouholetym zakaznikem
této Skolici spolecnosti a zde bych navrhovala této vyhody vyuzit a oboustranné se

dohodnout na néjakeé slevé ¢i fixni ¢astce.

Spolecnost skoleni Gctuje pii ndkupu na stranu MD na Gcet 527 oproti uctu 321 na strané

D. Poté uctuje na zaklad€ bankovniho vypisu tthradu jako 321 na MD a 221 na D.
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Tabulka 14 Navrh ¢astek pro rok 2024

(Vlastni zpracovani)

Polozka

Ptispévek na penzijni pfipojiSténi

Stravenky

Benefitni karty

Poskytovani pracovnich odévi

Nealkoholické napoje

Ochranné napoje

Skoleni (bezpeénost prace)

Celkem

Castka
48 000 K¢
230400 K¢
12 480 K¢
99 800 K¢
12 000 K¢

5700 K&
32 000 K¢

412 380 K¢

Jak vyplyva z tabulky 14, po optimalizaci poskytovanych benefitli bylo zachovano jejich

mnozstvi a zaroven je zde 1 vidét pfipadna cenova rezerva pro naplnéni pozadovaného

rozpoctu.

Tabulka 15 Danové dopady poskytnutych benefiti pro rok 2024

(Vlastni zpracovani)
Polozka

Prispévek na penzijni

pripojisténi

Stravenky

Benefitni karty

Darovy dopad na

zaméstnavatele

Celé castka 48 000 K¢ je danove

uznatelnym nékladem.

Do 55 % coz odpovida castce
126 720 K¢, coz  je danové
uznatelny néklad a zbylych 45 %
ve vysi 103 680 K¢ je danove

neuznatelnych.

Castka je dafiové neuznatelny

naklad v ¢astce 12 480 K¢.
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Dainovy dopad na zaméstnance

Poskytovand C¢éastka neptesahuje
limit 50 000 K¢&/rok, zaméstnanec

tak nemusi danit.

U zaméstnance je tento benefit
nepenézZnim plnénim, plné
hrazenym ze strany zaméstnavatele,

a tudiz neni pfedmétem dané¢.

U zaméstnance osvobozeno dle §6

odst. 9 pism. d) ZDP.



Poskytovani

pracovnich odévii

Nealkoholické napoje

Ochranné napoje

Skoleni (kvalifikace)

Castka 99800 K& je dafiové
uznatelnym nakladem

zaméstnavatele.

Je to danové uznatelny ndklad u
zaméstnavatele v celkové Castce

12 000 K.

Je to danové uznatelny ndklad u
zaméstnavatele v celkové Castce

5700 K¢.

Je pottebné k vykonu prace a
v celé castce 32 000 K¢ je danove

uznatelné.

U zaméstnance neni predmétem

dan¢ a nezdanuje se.

U zaméstnance tento benefit neni

pfedmétem dané.

U zaméstnance tento benefit neni

pfedmétem dané.

U zaméstnance je plnénim, které

neni pfedmétem dané.

Jak vyplyvé z tabulky 15, daitové dopady jsou pfedevSim na strané¢ zaméstnavatele, ale
jednéd se predevS$im o nejvyhodnégjsi benefity, které jsou pro zaméstnavatele danove
uznatelné v celé vysi a vroce 2024 budou i nadale polozkou snizujici zéklad dané
v danovém pfiznani. Tato ¢astka bude ¢init 296 220 K¢. Naopak ¢astka zvysujici zaklad
dan¢ je vzhledem k navrhlim nizs8i a bude ve vysi 116 160 K¢. Jedna se o 45 % castky

stravenek.

Tabulka 16 Predpokliadané celkové niklady za zaméstnance pro rok 2024
(Vlastni zpracovani)

Polozka

SZP 33,8 %

Hruba mzda zaméstnance

Benefity

Celkem

Castka
613 268 K¢
1 814 400 K¢
412 380 K¢

2 604 156 K¢.

Jak vidime v tabulce 16, zméni se i celkové naklady spolecnosti na vSechny stalé
zaméstnance. Odvody za zaméstnavatele se sice zvysi z divodu zvySeni hrubé mzdy,
ovSem Cistd mzda a poskytované benefity poklesnou a z tohoto diivodu klesnou i celkové

naklady spole¢nosti oproti roku 2023.
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Vyse uvedené naklady za benefity se projevi v t€etnictvi na uctu 501 — spotieba materialu
ve vy§i 149 500 K¢&. Castka je uvedena za pracovni odévy a napoje. Dale na uétu 527 —
zdkonné socialni naklady (danové naklady) ve vysi 206 720 K&. Castka je uvedena za
55 % z celkové ceny stravenek, penzijni pfipojisténi a Skoleni. Zbytek benefitl je na uctu
528 — ostatni socialni naklady (nedatiové naklady) ve vysi 116 160 K&. Castka je uvedena
za benefitni karty a 45 % z ceny stravenek. VSechny nakladové ucty jsou rozdéleny

analyticky dle pfislusnych ucta.

Hrubé mzdy zaméstnanct budou zat¢tovany na uctu 521 —mzdové naklady ve vysi 1 814
400 K¢ a SZP je zauctovano na uctu 524 — zakonné socialni a zdravotni pojisténi ve vysi

613 268 K¢.

3.7. Shrnuti navrhovanych benefiti

Vybrana spolecnost chtéla zhodnotit svlij systém odménovani a systém poskytovani
benefitll v rdmci zaméstnavani zaméstnanct v exekucich. Na zaklad¢é poskytovanych
benefitd si pro rok 2024 stanovila rozpocet, ktery chce vynaloZzit na zaméstnanecké

benefity a ktery by mél pomoci s optimalizaci dané z ptijmu.

Z tohoto divodu jsem navrhla snizit nomindlni hodnotu u stravenek, jez jsou z 55 %
uznatelnym nékladem, ktery si ve vys$i 126 720 K¢ bude moci firma odecist ze svého
zakladu dané. Naproti tomu zbyla ¢astka je pro zaméstnavatele dafiové neuznatelna
a musi ji vykazat na fadku 40 v daniovém pfiznani jako polozku zvySujici zaklad dané¢,
ale 1 tato ¢astka se diky sniZeni nomindlni hodnoty snizi z ptivodnich 178 407 K¢ na

103 680 K¢.

Jako druhy néavrh jsem zvolila snizit ¢astku u benefitnich karet. Je to dantové vyhodny
benefit. Z tohoto ditvodu je to pro zaméstnavatele daniové neuznatelny vydaj a musi si

o ¢astku 12 480 K¢ zvysit svij zéklad dané.

A jako tfeti navrh jsem zvolila vyuzit dobrych vztahii s externi spole¢nosti poskytujici
povinné odborné Skoleni pro zaméstnance. Tento benefit je vyhodnym bonusem, ktery si

vybrana spole¢nost mtize cely odecist ze zdkladu dang, a to ve vysi 4 000 K¢.

Zbylé benefity jsou pro spolecnost danové uznatelné a jejich procento vyhodnosti je
123 % z ¢ehoz vyplyva, ze jsou pro spole¢nost nejvyhodnéjsimi benefity a 1ze si o jejich

celkovou ¢astku ponizit zaklad dané z ptijmu.
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Lze tedy fici, Ze spolecnost si svlij celkovy zdklad dané ponizi o ¢astku 296 220 K¢.
A ¢astka zvySujici zaklad dan€ bude 116 160 K¢. Vyslednd daniova tuspora spolecnosti se
spocita jako soucin polozek snizujicich zéklad dané a sazby dané ve vysi 21 %. Danova

uspora spolecnosti tedy bude ve vysi 62 207 K¢.

62



ZAVER

V této bakalaiské praci jsem se vénovala odménovani zaméstnanct a srazkam ze mzdy.
Motivovani zaméstnanci je velmi klicové. Zaméstnanec, ktery je ve spoleCnosti
spokojeny nebude mit potiebu hledat si jiné zaméstnani. K tomu lze vyuzit pravé
zamé&stnanecké benefity. Prave benefity dokdzou zaméstnance motivovat vic nez zvySeni
mzdy. Benefity jsou zarovenl vyhodné&jsi pro zaméstnance, ktefi maji nafizené exekuce
srazkami ze mzdy. Nepenézni forma benefitu nebude zvySovat penézni piijem

zamé&stnance a nebude tak podrobena exekucni srazce.

Cilem bakalafské prace bylo navrhnout benefity, které povedou k optimalizaci dané
z pfijmu, a to v podniku zaméstnavajicim zaméstnance v insolvenci nebo exekuci.
K dosazeni tohoto cile vychazi tato prace nejen z teoretickych vychodisek v prvni ¢asti,

ale také z analyzy soucasného stavu ve spolecnosti.

V teoretické casti byly vymezeny dulezité informace, které tzce souviseji
s pracovnépravnimi  vztahy, odméiovanim, exekucemi a sraZkami ze mzdy.
Zaméstnanecké benefity jsou popsany piedevSim dle jejich zplsobu poskytovani

a danové vyhodnosti pro podnik a zaméstnance.

V analytické ¢asti byla pedstavena vybrand spolecnost, jeji benefity, které firma doposud
poskytovala svym zaméstnancim a systém odménovani, déale vyvoj hrubych mezd,
struktura zaméstnancti a podrobny popis zaméstnanct v exekucich. V této ¢asti byl také
pomoci poskytnutych podkladd ze spolecnosti a na zékladé¢ rozhovoru s odpovédnou
osobou zpracovan popis a propocet jednotlivych poskytovanych benefitl, jejich celkova

vynaloZena ¢éstka a celkové ndklady na zaméstnance.

V navrhové Casti byly na zakladé dolozenych podkladi a rozhovoru s odpovédnou
osobou zpracovany jednotlivé navrhy na optimalizaci zaméstnaneckych benefiti, které
povedou ke splnéni stanoveného rozpoctu, optimalizuji dan z pfijmi a nijak neposkodi
zameéstnance a jejich mzdy. U kazdého benefitu byl popsan ditvod ke zvoleni, jaké jsou
snim spojeny danové dopady a uctovani. A jako posledni byla na zdklad¢ tohoto

vypoctena danova Gspora pro rok 2024.

Lze tedy fici, Ze cila této bakalafské prace bylo dosazeno, protoze mélo dojit ke
vhodnému stanoveni benefitl tak, aby byl naplnén stanoveny rozpocet ze strany

spolecnosti a zaroven doslo k optimalizaci dané z pfijmtl na zaklad¢ téchto navrhti. Vedou
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k tomu obsazené postupy v této praci. Bylo tedy postupovano tak, aby nebyli nijak
poskozeni zaméstnanci a zaroven nové navrhy benefitl byly stile, co nejvice danovée
vyhodné. Bude to tak vyhodné pro obé strany, zaméstnavatel si takto udrzi své
zaméstnance za niz8i naklady, nez kdyby zvySoval mzdy, které by stejné¢ zaméstnanciim

v exekucich nepfinesly uZzitek z ditvodu nasledného zvyseni plateb na dluzné pohledavky.
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