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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X
Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X
Chybi formulace vlastnich zavérl
Dalsi hodnoceni:
Diplomovou praci povazuji za zpracovanou v souladu s naroky na prace kladené na magisterské urovni. Prace
se vénuje stale aktualnimu tématu talent managementu a souvisejicich procest. Autor zpracoval resersi, ktera
vhodné podklada vyzkum v &asti praktické. Metody jsou vhodné pro cil prace a typ organizace. S daty student
pracoval v souladu s naroky na navazujici magisterskou urover pro konkrétni rozbor vysledku a specifikaci
doporuceni. Analyza odhalila konkrétni nedostatky, se kterymi student dale pracoval s pfihlédnutim k aktualni
situaci ve zkoumané spolecnosti. Prace vyustuje v konkrétni, prakticky orientovana a realizovatelna doporuceni.
Praci doporuduji k obhajobé.
Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je v sou€asné dobé situace na pracovisti ve Vami zkoumané organizaci? Byla jiz implementovana néktera
doporuceni?
Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste doporugil postupovat dale? Jaké dal$i limity v managementu spatfujete v dané organizaci?
Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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