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Další hodnocení:
Diplomovou práci považuji za zpracovanou v souladu s nároky na práce kladené na magisterské úrovni. Práce
se věnuje stále aktuálnímu tématu talent managementu a souvisejících procesů. Autor zpracoval rešerši, která
vhodně podkládá výzkum v části praktické. Metody jsou vhodné pro cíl práce a typ organizace. S daty student
pracoval v souladu s nároky na navazující magisterskou úroveň pro konkrétní rozbor výsledků a specifikaci
doporučení. Analýza odhalila konkrétní nedostatky, se kterými student dále pracoval s přihlédnutím k aktuální
situaci ve zkoumané společnosti. Práce vyúsťuje v konkrétní, prakticky orientovaná a realizovatelná doporučení.
Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaká je v současné době situace na pracovišti ve Vámi zkoumané organizaci? Byla již implementována některá
doporučení?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak byste doporučil postupovat dále? Jaké další limity v managementu spatřujete v dané organizaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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