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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Diplomovou praci povazuji za zpracovanou v souladu s naroky na prace kladené na magisterské urovni. Prace
se vénuje stale aktualnimu tématu talent managementu a souvisejicich procest. Autor zpracoval reSersi, ktera
vhodné podklada vyzkum v €asti praktické. Metody jsou vhodné pro cil prace a typ organizace. S daty student
pracoval v souladu s naroky na navazujici magisterskou uroveri pro konkrétni rozbor vysledkl a specifikaci
doporuceni. Analyza odhalila konkrétni nedostatky, se kterymi student dale pracoval s pfihlédnutim k aktualni
situaci ve zkoumané spolec€nosti. Prace vyuastuje v konkrétni, prakticky orientovana a realizovatelna doporuceni.
Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je v souCasné dobé situace na pracovisti ve Vami zkoumané organizaci? Byla jiz implementovana néktera
doporuceni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste doporudil postupovat dale? Jaké dalSi limity v managementu spatfujete v dané organizaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 12.09.2023 Podpis vedouciho price
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