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Anotace

Bakalatska prace se ve své teoretické casti zabyva dospélym clovékem, ktery studuje
vysokou $kolu a soubézné chodi do zaméstnani. Rozebira zékladni pojmy, jako je
dospélost, celozivotni uceni, motivace a bariéry ve vzdélavani a problematiku socidlnich
roli. Prakticka ¢ast na zéklad¢ polostrukturovanych rozhovori zjist'uje, zda tento dospé€ly
zvlada pracovni povinnosti v soubéhu se studentskymi, a naopak a jestli svoje studujici

zaméstnance zameéstnavatel ve studiu podporuje.
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Annotation

This bachelor thesis in its theoretical part deals with an adult who studies university
and simultaneously works on full-time. It analyses basic terms and concepts such as
adulthood, lifelong learning, motivation and barriers in education as well as social roles.
Practical part of this thesis analyses based on semi-structured interviews, whether this
adult copes with work duties in parallel with study and vice versa whether the employer

supports employees in their studies.
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UvVOD

Svét kolem nas se bleskové rozviji. Pocitujeme obrovsky nardst robotizace a
automatizace. Digitalni technologie vyrazné¢ zménily spole¢nost i ekonomiku nasi doby.
Co pted nedavnem vypadalo jako sci-fi, to ted” se stalo skutecnosti a ¢lovék posouva
kazdym dnem hranice svych moznosti. Kazdy v nasi spolecnosti registruje agresivni
zmény, a proto je nutnd pripravenost na dnes$ni dobu a bez problému se snazit do ni
zapadnout. Jak toto rychlé tempo ma zvladnout dnesni dospély? Miize viibec konkurovat
vrstevnikiim z jinych zemi, nebo mladezi, kterd jiz prorostla do této nové doby? Jisté ano.
Pokud se tedy nechce v zivoté ztratit, musi se naucit v ném orientovat a je tedy nutné

investovat ¢as do uceni. Ne nadarmo se jisté fikd, ze vzdélani je cesta k lepSimu zivotu!

Pravé proto se autorka této prace chce zabyvat vzdélavanim téchto lidi. Spojeni
s dospélymi je pro ni velmi zajimavé a aktualni, nebot’ ona sama je dospé€la osoba, ktera
pii zaméstnani studuje v kombinovaném studiu vysokou S$kolu. Navic je matkou,
manzelkou a musi se svym drahocennym ¢asem velmi citlivé nakladat, a tak ji bavi
zjistovat, jak to slozité maji i jini studujici dospé€li pii zaméstnani, kteii se soucasné jesté
pohybuji v nejtypictéjsich rolich dospélosti jako je role partnerska a rodi€ovska. Pii tomto
soubéhu roli u dospélého mohou vznikat rtizna ocekavani, ktera se kiizi a vznikaji tak
konflikty roli. Samoziejmé i ona fesi podobné problémy, které vSak nejvice pocituje

Vv soub&hu role pracovni s roli studenta vysoké skoly.

Proto cilem prace je analyzovat a porovnat soubéh role dospélého studenta

vysoké Skoly, tFi vékovych kategorii dospélosti, s roli pracujiciho dospélého.

Tato bakalaiska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti
jsou vysvétleny zakladni pojmy, jako je dospély, jaké tento dospély ma moznosti ve
vzdélavani, co jsou to socidlni role. Dale je objasnén koncept konfliktu téchto roli, ktery
vznika, kdyZ se ocekavani jednotlivych roli kiizi. V zavéru teoretické €asti jsou priblizeny
dvé role ¢loveka, a to role studenta vysoké Skoly v mladé, stfedni a stars$i dospélosti a role

pracovni, také ve vSech téchto tii fazi dospélosti.

Praktickd cast bakalafské prace je sestavena z metodologie vyzkumného Setfeni,

vlastniho vyzkumu a jeho vysledkti. Pro sbér dat je vybrana explorativni metoda



polostrukturovaného rozhovoru. Tato metoda je podrobné&ji popsana, uréen cil a
k dosazeni cile jsou utvoreny vyzkumné otazky. Pak je vytfibena cilova skupina
respondentli, dale analyzovan samotny vyzkum a vytéZzena data zrekapitulovana do
zavérecného shrnuti autor¢ina vyzkumu. V diskusi jsou porovnany vysledky vsech fazi

dospélosti a bakalaiska prace je ukoncena zavérem.
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TEORETICKA CAST

1  DOSPELOST

Bakalarska prace se zabyva dospélym clovékem, ktery studuje pfi zaméstnani
vysokou Skolu. Proto je dulezité, v prvni &asti teoretické prace, definovat pojem
dospélost. Po objasnéni tohoto terminu, je dospé€lost rozdélena do tii fazi dle vékové

kategorie a stru¢né charakterizovana jednotliva obdobi.
11 POJEM DOSPELOST

Odpovédét na otazku, co je to dosp€lost a vymezit ji, neni tak jednoduché. Co je to

vlastné€ dospélost? Kdy je clovek dospély?

Po pravni strance jsou lidé v Ceské republice dospéli, kdyz dosahnou 18 let.
Stredoskolaci skladaji zkouSku dospé€losti, maturitu v 19 letech. Do zastupitelskych
organt jsou jedinci voleni od 21 let. Vysokoskolaci kon¢i sviij bezstarostny studentsky
zivot mezi 23-26 rokem zivota a vstupuji na prah dospélosti. Mnohdy se v tomto véku
zeni a vdavaji. Biologickéd dospélost je vdzana na veék, na zrani organismu (Skorunkova,
2007, s. 55). Tady télo biologicky dozralo a je schopno rodiCovstvi. Znamena to
samoziejm¢ sexualni zralost, ktera je dilezitym aspektem partnerského vztahu

(Vagnerova, 2008, s. 9).

Psychologie vnima dospélost jako obdobi stabilizace zivotniho stylu. Obdobi
kazdodenni péfe o rodinu a sebe. Stabilizace prozivani, chovani a mySleni. Zménou

osobnosti. Zajimavée popsal hlavni znaky psychické zralosti Nakone¢ny (2003, s. 390):

sebediivéra a sebeakceptace,

- asertivita, umeéni fict na rovinu, s ¢im souhlasim a co je proti mé mysli,
- ohleduplnost,

- kritika okoli i1 sebekritika,

- pratelstvi s lidmi,
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- vyrovnani se s piekdzkami vSedniho dne,

- odpovédnost za sebe i za druhé,

- umét zit ve vztahu a pfijimat a davat lasku,
- moralni hodnoty,

- sebeovladani.

Sociologové spojuji dospé€lého se schopnosti piijmout nové socialni role, které jsou
pro toto obdobi obvyklé. Clovék ukonéuje studium, konéi role studenta. Za¢ne vykonavat
n¢jakou produktivni ¢innost, samostatné hospodaii — ekonomické hledisko a nastupuje
do role zaméstnance. Vstupuje do manzelstvi, nachdzi se v roli partnerské. Zaklada

rodinu, vstoupi do role rodicovské (Vagnerova, 2000, s. 301-303).

Farkova (2009, s. 44) ve své knize shrnuje dospélost nasledujici charakteristikou:
chodi do zaméstnani, samostatné¢ hospodati, nekonfliktni na pracovisti a v osobnich
vztazich, samostatnd prace, vyhranéné zajmy a konicky, plany do budoucna, bydli sam,
je schopen navazat pratelstvi a partnersky vztah, rozSifuje svoje obzory a

sebezdokonalovani, pecuje o rodinu.
1.2 ROZDELENI DOSPELOSTI

Psychologie rozdéluje dospélost do n€kolika fazi:

- Milada dospélost (20-40 let). Dulezité pro toto obdobi je osamostatnit se od
rodi¢li, upevnit identitu dospé€lého, vstoupit do zaméstndni, zaloZeni vlastni rodiny.

Jedinec je na vrcholu fyzickych sil. M4 dobfe rozvinuté mysleni (Skorunkova, 2007, s.

56).

- Stiedni dospélost (40-50 let). V tomto véku byva nartist zodpovédnosti, vrchol
zralosti. Hlavni ukol je udrZzovat dobrou profesni pozici, stmelovat rodinu, trpéliva
vychova dospivajicich déti a posléze akceptace odchodu déti z domu. Bilancovani svého
zivota. Posledni moznost zplodit dité. Rodice dospélého starnou, potiebuji pomocnou

ruku (Vagnerova, 2008, s. 178). S krizi stfedniho véku zménit thel pohledu na fakt, ze
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jsme v poloving zivota a krati se nam v tomto svété cas (Hrdlicka, Kurice, Blatny, 2006,
s. 12).

- Starsi dospélost (50-60 let). Meznik, ktery definitivné zahajuje zacatek starnuti.
Zacinaji ubyvat sily, ¢lovek je unaveny, na vSe potiebuje vice ¢asu. Musi se vyrovnat s
tim, Ze slabnou jeho kompetence, bytek vykonu, pomalejsi reakce, ma pomalejsi ucebni
tempo. U Zen ukonceni reprodukcéniho obdobi. Ukoncuje profesni drdhu. Stava se

prarodicem. Nova socialni role (Skorunkova, 2007, s. 60-61).
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2  CELOZIVOTNI UCENI

Druha ¢ast teoretické prace popisuje problematiku celozivotniho uceni. Vzdyt je
zacileno na dospélého, ktery studuje v kombinované podobé pii praci vysokou skolu. Pro
tyto Gcely je tak potiebné se seznamit s charakteristikou tohoto procesu, rozdélit si ho na

ti1 zakladni formy a objasnit specifika dospélého vzdélavani.
2.1 CHARAKTERISTIKA A FORMY

Celozivotni uceni je proces, ktery obsahuje v§echny mozZnosti uceni, jak v détstvi, tak
1 dospélosti. Odehrava se v tradi¢nich vzde€lavacich institucich v ramci vzdélavaciho
systému 1 mimo né¢j. Pfispivd k dobrému postaveni ¢lovéka na trhu prace. Podporuje

rozvoj osobnosti ¢lovéka (Otahal, 2018, s. 13).

Tato myslenka o uceni jiz saha do antiky a zidovské kultury. Rozebiraji ji filozofovée,
pedagogové, nabozensti myslitelé. Vrcholem ideji o tomto uceni a dodnes inspirujici
koncepci bylo dilo Jana Amose Komenského. Genidlné totiz propojil filozofii s
pedagogikou a didaktikou a ukazal, jakym zpiisobem by se tato mySlenka o uceni méla

realizovat (Veteska a kol., 2009, s. 26).

Ve vztahu k nasledujicimu textu je dilezité, vysvétlit pojem celozivotniho vzdélavani.
Ten uzce souvisi s organizaci, fizeni edukacnich procesi a s feSenim otazek vzdelavaci

politiky (Hladilek, 2009, s. 156). Celozivotni u¢eni je déleno na tii formy vzdélavani:

., Formadlni vzdeélavani, které je realizovdano ve vzdelavacich institucich, zpravidla
ve Skoldch. Je legislativné ukotveno. Dle Strategie celozivotniho uceni CR zahrnuje
ziskavani ne sebe navazujicich stupnii vzdelavani (zakladniho vzdeélavani, stredniho
vzdelavani s vyucnim listem, stredniho vzdeélavani s maturitni zkouSkou, vyssiho
odborného vzdélavani, vysokoSkolského vzdélavani), jejichz absolvovani je potvrzeno
prislusnym osveédcenim (vyucnim listem, maturitnim vysvédcenim, vysokoSkolskym

diplomem apod.) * (Otahal, 2018, s. 13).

., Neformalni vzdeélavani (mimoskolské) se realizuje formou kurzu, seminarii,
workshopti apod., zpravidla v zarizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdeélavacich

instituci, neziskovych organizaci, ale téz v klasickych Skolach. Je tedy zaméreno na
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ziskavani vedomosti, dovednosti, zkusenosti a kompetenci, které mohou jedinci zlepsit
jeho spolecenské postaveni i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani jiz nevede k
ziskani uceleného stupné vzdelavani, zahrnuje napriklad kurzy cizich jazykii, pocitacové
kurzy, rekvalifikacni kurzy, kurzy autoskol, povinnd Skoleni zaméstnancii, ale také
kratkodoba skoleni a prednasky souvisejici s legislativnimi zmenami (Veteska, 2006, s.

97).

- Informalni vzdeélavanim (ucenim) se rozumi proces ziskavani védomosti,
osvojovani dovednosti, postojit a kompetenci z kaZdodennich zkuSenosti a cinnosti v
praci, rodiné a ve volném case (ze socialniho prostredi a z osobnich kontaktii). Zahrnuje
rovnez sebevzdelavani, ale ucici se jedinec nemd bezprostredni moznost si formalnim
zpusobem ovérit nabyté znalosti a dovednosti. Na rozdil od predchozich dvou typu
vzdelavani  je neorganizované, zpravidla nesystematické a  institucionalné

nekoordinované* (Tamtéz, s. 97-98).

Celozivotni u€eni je ¢lenéno do dvou etap, které je pojmenovano jako pocateéni a
dalsi vzdélavani. Pocatecni vzdélavani zahrnuje zakladni, stfedni a tercidrni (vyssi
odborné a vysokoskolské) vzdélavani a dalsi vzdélavani, které se uskutecituje po dosazeni
urcitého stupné vzdélani. Je smétovano na aktualizovani novych kompetenci, védomosti

a dovednosti, které vedou ke zvySeni konkurenceschopnosti jedince na trhu prace (Otdhal,

2018, s. 14-15).

V CR ve formalnim vzdélavani je mozna riizna délka studia. Stiedni $kola se da
studovat vecerni formou (10-18 hod tydné¢ v odpolednich a vecernich hodinach),
dalkovou formou (rozsah 200-220 konzulta¢nich hodin ve Skolnim roce), distan¢ni
formou (samostatné studium), kombinovanou formou (stfidani denni a jiné formy studia).
Forma a délka studia na vysoké Skole se fidi dle vysokoskolského zakona ¢. 111/1998
Sb., §44 a opé&t se zde mlizeme setkat s distancnim, kombinovanym, a navic s prezenénim
studiem, kdy vyuka probih4d ve vSedni den v podobé semindit, cviceni, piednasek a

podobné (Tamtéz, s. 15-16).
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2.2 SPECIFIKA A SOUCASNY STAV

Dospéli studenti se od déti a mladeze lisi zejména vékem, stupném vzdélani, tim, ze
vétSinou jiz vstoupili do zaméstnani, védomostmi, schopnostmi, Zivotnimi zkusenostmi.
Maji rizné z4jmy, zivotni postoje a odlisSné motivy ke studiu. Také méné volného Casu a
jinou socialni zralost. Pfi studiu maji skon uplatiovat zivotni a pracovni zkuSenosti,
Casem se jim sniZuje rozvoj pamét'ovych schopnosti a vnimani (Bartak, 2015, s. 11). Proto
v pribéhu vzdélavaciho procesu je nutno respektovat tyto zakladni vlastnosti dospé€lych.
Musi se tak akceptovat individualni pfistup, zdraziovat divod, pro¢ se maji ucit.
Dulezita je aplikace poznatkii bezprostfedné do praxe. Dospéli chtéji byt aktivni, maji

touhu zasahovat do vyucovani, diskutovat, fesit problémy (Muzik, 2004, s. 25).

Pro uspésnost a efektivitu vyucovaciho procesu napomahaji andragogické zéasady.
Ptispivaji k celkové spokojenosti tcastnikit vzdélavani. Tyto zésady jsou pievzaté z
didaktiky déti a mladeze, kterym polozil zaklad Jan Amos Komensky (Veteska, 2016, s.
174).

Mezi né patfi:

Zésada zpétné vazby: zakladni informace pro optimalni vyuku.

- Zasada piirozenosti: dobry vybér metod, prostfedi, obsahu a pfirozené atmosféry.
- Zasada aktivity: aktivni, samostatny a tvofivy pfistup vzdélavaného.

- Zésada védeckosti: pouzivani odborné terminologie.

- Zésada soustavnosti a postupnosti: logické uspofaddani uciva v ucelené soustave.

- Zasada nazornosti: pfirozend, experimentdlni, prostorova, zvukova, graficka

pfedstava.
- Zasada trvalosti: zapamatovani, osvojeni védomosti s aplikaci do praxe.

- Zasada piistupnosti vyu€ovani: respektovat vzdélanostni troven, profesi, vek.
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- Zasada individuélniho pfistupu: diferencovana prace v malych skupinkéach (Palén,

Langer, 2008, s. 150).

Dnesni doba se rychle proménuje. Je potieba fesit otdzku, co by méli dnesni dospéli
znat, aby v této moderni spole¢nosti uspeli? Soucasné Casopisy o vzdélavani se snazi tuto
problematiku rozklicovat. Na prvnim misté je tak nutnost umét fesit socialni dovednosti.
Dutlezitd je komunikace at’ osobni ¢i elektronicka, uméni vcitit se do ostatnich lidi a
chapat je a pfizplsobit se jim. Je potfeba umét vyhledavat informace, rozlisit jejich
pravdivost. Drzet trend v rychlosti technologii. Také je naléhavost vyuky ciziho jazyka,
pfedevsim anglického, aby lidé mohli plynné studovat zahrani¢ni materialy a obstat v
konkurenci jinych zemi. Je potieba mit vSeobecny piehled. Dospéli nesmi byt
konzervativni, jinak vypadnou z nové moderni spolecnosti. Je diillezita podpora vlastnich
nazorq, fidit se etikou a mravni vychovou. To souvisi i s chdpanim historie. Bez ni se neni
mozno orientovat v soucasnosti. Potfeba budovani rodinnych vztahti, dobrych kolektiva

na pracovisti i v celém narodé (Andragogika v praxi ¢. 17, 2018, s. 7).

Koncepty celozivotniho uceni byly formulovany mezinarodnimi organizacemi (Rada
Evropy, UNESCO, OECD) v 60. a 70. letech 20. stoleti. Za tkol mély vzdélavat lidi bez
jakékoliv diskriminace. Soucasny koncept je charakterizovan kvalitni vyucovaci
zékladnou vsSech obcand, dobrou propojenosti mezi vzdé€lavanim a zaméstnanim,
odpovédnost za vzdelani vladou, a to hlavné Ministerstvem skolstvi. V neposledni fadé
je tieba ziskat finan¢ni prostfedky pro vSechny programy vzdélavani. Cile, priority a
opatfeni vzd&lavaci politiky a systému v CR jsou zakotveny v dokumentu ,,Strategie

vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (Strategie celozivotniho udeni, 2007, s. 10-11).

Jiz v nejaktudlnéjSich casopisech o vzdelavani dospélych je mozné se docist 0
budoucich zamérech na toto téma. Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+ chce zacilit na
rozvoj prenositelnych kompetenci (schopnosti vhodnych pro kazdé zaméstnani)
potiebnych pro obcansky, profesni a osobni zivot. Musi také ztvrdit garanci celozivotniho

vzdélavani a rozmanitost vzdélavacich metod a postupli (Andragogika v praxi €. 19/20,

2019, s. 29).

Celozivotni uceni je proto brano jako potieba populace s cilem, umoznit ho v celé jeji

§ifi v prub&hu zivota, kdykoliv to Gcastnik citi, Ze je to potiebné (Bila kniha, 2000, s. 57).
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Ugast dospélych Cechii na formalnim vzdélavani je viak v kontextu zemi Evropské
unie podpriimérna. I kdyz maji dospéli v Ceské republice spousta moznosti ke studiu,
z(castnuji se minimalné. V roce 2016 se Gcastnilo pouze 9 % osob ve véku 18-69 let a 3
% ve véku 25-64 let. Do formdlniho vzdé€lavani se tudiz zapojuji hlavné mladi lidé ve
véku 18-24 let coz €ini 66 % a poté ve véku 25-29 let coz €ini 13 %. Nad 30 let uz potom
zajem o studium klesd, 50 ti lety ¢lovek jiz zajem o studium ma minimalni. Zajimava
zjisténi také ukazuji, ze 23 % ucastnikti navstévuje stfedni stupenn vzdélavani a 77 %
ucastnikli vysokoskolsky studijni program. Je proto diilezité zamifit na spravné motivace

studujicich a odstranit bariéry ve vzdélavani (Otahal, 2018, s. 16-17).
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3  MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Dulezitou soucasti a hnacim motorem v celém procesu uceni je motivace. Dospély,
ktery dochazi do zaméstnani, a jesté k tomu studuje vysokou skolu, ji musi mit opravdu
ve velké mife. Vedle motivace se pak fesi neptiznivé vlivy, které plisobi na studujiciho
dospélého. Nazyvaji se bariérami ve vzd€lavani a je tak velmi zadouci, tyto bariéry co

nejvice minimalizovat.
3.1 MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Palan (1997, s. 72) ve svém vykladovém slovniku vzdélavani dospélych definujeme
motivaci ,,jako dynamicky intrapsychicky proces, v némzZ vzdjemné vztahy podnéti
subjektu (motivace vnitini) a prostredi (motivace vnejsi) vytvareji napéti, soustredeni a
zamereni aktivity, ktera po rozhodovacim procesu vede k cili. Vzajemny vztah a souhrn
hybnych faktoru (motivit (viz), pohnutek), které podminuji a energizuji lidské jedndni a

urcité situace. “

Motivaci ke vzdélavani je podle né& soubor faktorti, podminujici lidské jednani.
Naptiklad jeli tspéch ve studiu, motivace se zesiluje, netspéchy motivaci snizuji. K
uspéchiim ve studiu napomaha pochopitelnost uciva, pouzivani spravnych didaktickych
nastroji a uvédomovani si, ze se ¢loveék uci kviili tomu, ze ziska ukonenym studiem do

budoucna né&jaké vyhody (Tamtéz, s. 72).

Podle Dvofakové a Serdka (2016, s. 122) je motivaci vlastné diivod, pro¢ lidé znovu

usedaji do Skolnich lavic.
Podle Rabusicové, Rabusice (2008, s. 97) je to zase stav, kdy je ¢lovek ptipraven se
ucit.

Motivace je délena na dva typy, a to na vn&jsi a vnitini. Vnitini vychazi z iniciativy
jedince. Sam jedinec mé potiebu ziskdvat znalosti, dovednosti, ptislusnd vzdélavaci
aktivita je mu pifjemnd. Vné&jsi vychdzi z venku. Nejcastéji od zameéstnavatele. Neni to

ptani jedince (Tamtéz, s. 97).
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Dvoi4kova a Serak (2016, s. 123) shrnuje nasledovné hlavni motivaéni faktory pro

vyuku dospélého:

- Socialni vztahy: pfi vyuce je mozné navazat vztahy, pratelstvi, zlepSit socialni

pozici.
- Vngjsi ocekavani: splnit ocekavani napf. partnera ¢i zaméstnavatele.
- Spolecensky prospech: zapojit se do skupiny, komunity.
- Profesni vzestup: profesni rust, kariéra.
- Unik/stimulace: zména Zivotniho stylu, Gnik nudg.
- Kognitivni zajem: ucit se pouze k ziskani znalosti, uspokojit mysl.

Aby byl samotny vyucovaci proces efektivni, musi byt vyukové cile redlné a
nevyvolavaly pocity zucastnénych, ze nejsou dosazitelné. Naopak malo narocné cile
nemotivuji. Také ptijemnd atmosféra mezi vyucujicim a vyucovanym jen podtrhuje velmi
silny motiva¢ni ucinek (Muzik, 2004, s. 51). Béhem vzd¢lavaci akce pak musi vyucujici
ucastniky udrzet v jejich motivaci a k tomu mu slouzi rizné typy nastroji. Naptiklad
kontrola, zda vyucovani smétuje k nastavenym cilim, jestli vSichni rozumi zplsobu
komunikace, jestli je zvolen spravny obsah vzdélavani, spravna volba metod, pomucek,
technik, jestli plati zakladni andragogické zasady jako jasnost, nazornost, piiméfenost. V
neposledni fad¢€, zda lektor je problematikou zaujat a strhne i uc¢astniky v zajmu o ucivo

(Andragogika v praxi, ¢. 14/15, 2017, s. 28-29).

3.2 BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Béhem studia dospélého mohou nastat situace, kdy ¢lovek studium nezvlada a potyka

se s riznymi piekazkami. Jsou to neptiznivé vlivy, které na studium ptlisobi.

V odborném ¢asopisu Andragogika v praxi ¢.10 (2016, s. 12-13) jsou rozliseny tfi
typy bariér. Bariéry situacni jsou spojené s zivotem vzdélavaného. Patii mezi né finance,
omezeny c¢as k studiu, pracovni povinnosti, vile rodiny a ptatel. Institucionélni bariéry

jsou spojeny s faktory, jako je nedostatek vhodnych programi, nevyhovujici rozvrh,
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nenaplnéni pozadavki ke studiu. Posledni typ bariér je dispozi¢ni. Jsou to bariéry, které
se vztahuji k ¢lovéku samotnému. A to konkrétné€, jak vnima sam sebe jako zdka. Jestli
se neciti na studium moc stary, jestli je schopen viibec zvladnout jeste se néco naucit, zda

neni otraveny ze Skol a skolnich tfid apod.

Mezi dal$i negativni vlivy, plsobici na studium, patii zejména razné ndzory
dospélého, které ziskal praxi béhem zivota a téZce potom piijimé novou prezentovanou
latku. Stereotypni mysleni tak brzdi vyuku, vyucovany se nikam dal neposouva. Miize
nastat 1 takova situace, kdy odmita teoretické vysvétleni, nebot vSe porovnava s
praktickou zkuSenosti a vyhrava odivodnéni z Zivotnich zkuSenosti. Je potfeba tedy
dospélému studentovi podat pomocnou ruku, aby se mohl psychicky ptizpisobit situaci,
ze se ma ucit, ze je to vlastné jeho béznou a nedilnou soucasti zivota a ze musi studium
nasmérovat i do svého soukromého zivota, na ukor vyuzivani svého volného ¢asu (Muzik,

2004, s. 28-29).
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4 SOCIALNI ROLE

Ve Ctvrté Casti bakalaiské prace je vysvétlen pojem, ktery je Casto skloniovan v
sociologii a tim je pojem socialni role. Dospéli jedinci, na které se autorka prace zamétuje,
se ztotoznuji s nékolika zakladnimi rolemi, které jsou obvyklé pro toto obdobi, a to
s rolemi, jako je role partnera, rodi¢e, zaméstnance, a navic pro toto obdobi ne moc
obvyklé, jako je role studenta. VSechny tyto role probihaji v soub¢hu v Case, a tak je

potieba zjistit, zda nedochazi ke konfliktim mezi nimi.

Cilem této prace je analyzovat soub¢h role studenta vysoké Skoly s roli pracovni
dospélého jedince. Proto je vhodné rozebrat konkrétnéji tyto dvé role v jednotlivych
fazich dospélosti a porovnat, v jakém obdobi je Clovek 1€pe ¢i hlife pripraven soubézné k

praci ¢i studiu na vysoké skole.
4.1 DEFINICE A ROZDELENI SOCIALNICH ROLI

Zékladni existencni problémy lidi jsou feSeny diky prostredkiim lidské kultury. Aby
v kulturnim prostiedi jedinec obstal, musi umét komunikovat se svym okolim a plnit role,
které vyzaduje spole¢nost. Socializace neboli socialni piizptsobeni ¢lovéka v dané
spole¢nosti umoziuje pievzit primeéfenou roli ditéte, studenta, pracujiciho, partnera,

rodi¢e (Nakone¢ny, 2003, s. 119-120).

Burianek (2008, s. 45-46) tvrdi, Ze na rtizné socidlni role se v ramci socializace
postupné béhem zivota kazdy jedinec pfipravuje a nasledné v praxi si svoje role vybirad
dle libosti. Socidlni role jsou tedy podle néj funkéni vzorce chovani v urcité situaci. Jsou

to jednotlivd oc¢ekavani ostatnich ¢lent lidské kultury.

D4 se vychazet i z toho, ,,Ze vétsina lidi dela to, co se od nich ocekdva. Na oplatku
ocekavaji, ze druzi se zachovaji stejné “ (Keller, 2004, s. 70). Pfedpoklada se, Ze se clovek
nebude chovat Sokujicim zplsobem a bude zvaZovat, co je pro n& vhodné a co ne

(Tamtéz, s. 69-70).

Giddens (1999, s. 98-99) ptirovnava socialni role k divadelnimu prostiedi. Zivot je

zobrazen jako divadelni hra. V ni vystupuji lidé jako herci na jevisti. Ti maji hodné roli,

-22 -



ve kterych hraji. V kazdé roli se vSak prezentuji tak, aby na n¢ divaci reagovali pozitivné,

a to na zaklad¢ vytvareni dojmu.
Dle Kellera (2004, s. 71) se dé¢li role na:
- Pfipsané (nejdou ovlivnit. Je to v€k, pohlavi, narodnost).
- Ziskané (vysledek celozivotniho snazeni. Prestiz, privilegia).

- Vnucené (postaveni ve spolecnosti v disledku socidlnich okolnosti.

Nezaméstnanost).

V kazdé skupin€ maji lidé rizné postaveni. Toto postaveni se oznacuje jako status.
Jedinec mlze mit najednou vice pozic ve spoleCnosti. Naptf. miize byt dospélym
studentem, pracujicim ¢lov€kem, partnerem, rodicem. Ke kazdému statusu jsou pfipsany
socialni role, které musi hrat, kdyZ se v téchto sférach zivota pohybuje (Montoussé,

Renouard, 2005, s. 100).

Status se miize béhem zivota ménit. Je oznacovan jako socidlni mobilita. Ta je
rozdélena na vzestupnou (ukoncené vysokoSkolské vzdélani = zlepSeni pozice v

zamé&stnani) a sestupnou (propusténi zaméstnance) (Burianek, 2008, s. 55).
4.2 KONFLIKT ROLI

Jak jiz bylo uvedeno, ¢lovék mize mit ve spole¢nosti najednou vice pozic (statust) a
k nim jsou ptedurCeny socidlni role, vzorce chovani. Partnefi pak v jednotlivych roli
ocekavaji ocekdvané a k tomu nedochazi. Konflikty roli tedy vznikaji tim, ze aktéfi maji
rozdilna ocekévani.

Montoussé, Renouard, (2005, s. 101) uvedli piiklad profesora, ktery naplituje
oc¢ekavani svych zakl, jejich rodicl, svych kolegli a soubézné ocekavani svého
nadiizeného, kterym je feditelstvi Skoly. Tato situace neni lehka a jist€¢ sméfuje ke

konfliktu roli.

Burianek (2008, s. 46) ke konfliktu konstatuje, Ze je nelehky kol udrzet v§echny role

v souladu a zachovat si pfi tom svou osobnost. Jedind moZnost tak tkvi v tom, Ze se mize
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clovek se svymi rolemi ztotoznit, nebo je dokonce i odmitnout. Do role, ktera tak miize
byt nabidnuta a je proti jedincovu piesvédceni, ¢loveék nemusi za kazdou cenu vstoupit.
Nechce naptiklad vychovavat dité, nestane se rodi¢em. Nékteré role vSak odmitnout v
zivoté tak uplné nelze, i kdyZ vnitin¢ se s ni dospély neztotoznuje. Piikladem muize byt
ufednik, ktery vyméfuje sankce. Tento pocin dela nerad, a jesté se za vyméiené sankce
omlouvé. Na druhé strané existuje zase uplné ztotoznéni s roli, kdy ufednik vyméiujici

pokuty tuto ¢innost déla s nadSenim a horlivosti.

Je rozliseno nékolik typt konfliktd. Prvni je definovan jako konflikt mezi rolemi a
nastava tehdy, jestlize jedinec snazi vykonavat vice roli najednou a tuto situaci nelze na
vSech frontach sladit. Typickym piikladem jsou Zeny, které jsou jak na poli pracovnim a
poli Zen v roding, a to konkrétné na pozici matky. Je téZké skloubit roli matky malého
ditéte s rolemi pracovnimi. V konfliktu mezi rolemi v tomto ptipad¢ vitézi ta, ktera je
siln€j$i a vice se ztotoznuje s jedincem. Tady je to role matef'ska a pracovni ustupuje do
pozadi. DalSim typem je intra-sdélovatel konflikt. Ke konfliktu dochézi, pokud ma osoba
VvUci jiné osobé neslucitelna ocekavani a nechce ustoupit zadnych z nich. Je to tieba
piiklad partnerky, kterd ma zbytecné¢ mnoho ocekavani na svého partnera, které se stejné
vzajemné vylucuji. Poslednim typem je ja-role konflikt. Tady jde o nesoulad mezi
schopnostmi nositele roli a ofekavanimi, které ostatni s jeho roli spojuji. Naptiklad
konflikt ¢lovéka v zaméstnani, ktery vznikl kladenim vysokych pozadavki na

zamé&stnance (Keller, 2004, s. 72).

4.3 ROLE PRACUJICIHO DOSPELEHO VE TRECH FAZIiCH
DOSPELOSTI

Od doby, co Zije ¢loveék na této planeté, musi pracovat, aby nasytil sebe a své déti a
prezil tak ve své dobé. Prvni lidé se Zivili lovem, rybafenim a sbirdnim rostlin ve volné
piirod€. Lovce a sbérace nahradili pfed dvaceti tisici lety pastevci a zemé&délci. Rozklad
téchto forem spole&nosti zap¥icinil v prvni tieting 19. stol. nastup strojni vyroby. Clovék
funkéni prevaha strojli. Zaméstnané obyvatelstvo uz tolik nepracuje v zeméd¢lstvi, roste
pocet ttfednikd, lidi pracujicich v tovarnach, v obchodech, dopravé (Giddens, 1999, s. 66-
72).
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Dnesni doba je protkand automatizaci, pracovnim cyklem bez ucasti clovéka.
Ekonomika se zamétuje na sluzby. Roste vyznam védy, s tim souvisi ovladnuti slozitych
technologii. Aby je lidé mohli ovladnout, musi klast velky vyznam rozvoji vzdélani

(Burianek, 2008, s. 135).

Pracujici dospély tak nema roli pracovni vibec jistou, pokud se neadaptuje a

nezorientuje v rychlych zménach ve spolecnosti.
Mlada dospélost (20-40 let)

Mlady ¢lovek nastupuje na trh prace a je Sokovan realitou. Kdyz se pfipravoval na
své budouci povolani, vSichni studujici si byli rovnocenni, ale pii vstupu do zaméstnani
je jeho misto v pracovni skupiné€ oslabené. Jeho reakci na tento Sok je tlak na zviditelnéni
se. To se vétSinou vSak nedéje a v soubéhu se zménou Zivotniho rytmu, kdy ma zkraceny
¢as na zajmy a krat$i dobu spanku ptichazi vysoka mira frustrace. Tato faze ,,prazkumu*

trva asi Ctyfi roky (Farkova, 2009, s. 48-49).

Skorunkova (2007, s. 57) to jenom potvrzuje a uvadi, Ze v prvnim zaméstnani mnoho
jedinct neztstane, ale nacerpaji zde prvni profesni zkuSenosti a ujasni si svou profesni

orientaci.

Vagnerova (2008, s. 53) tuto fazi pojmenovala ,,profesnim startem* a definovala, co
mladého Cloveéka ovliviiuje pii jeho zvladnuti. Na prvni misto tak zafadila osobnost
cloveka, a to zejména jeho stupen vzdélani, kompetence, komunikacni dovednosti, miru
empatie, motivaci, flexibilitu, schopnost pfizplisobit se a naucit se novym dovednostem.
Na dals8i misto pak zatadila riizné vnéjsi vlivy, jako jsou naptiklad vrstevnici, partner,

média a tieba 1 samotny pracovni kolektiv.

Pfi GspéSném zvladnuti pocatecnich problémil na poli pracovnim vstupuje mlady
dospély do druhého a dalSiho zaméstnani jiZ s jasnou profesni pfedstavou a vi, kam jeho
pracovni perspektiva ma smétfovat. Pokud zacilil na pracovni €innost, kterd ho bavi,

rozviji jeho kompetence, ptichazi ,,profesni stabilizace* (Skorunkova, 2007, s. 57).

Dle Farkové (2009, s. 50) pak pracovni vykon takového zaméstnance zacne vzristat,

stava se perspektivnim.
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Vagnerova (2008, s. 55) tuto stabilizaci popisuje akceptaci pracovni Cinnosti a

pracovniho prostiedi.

Farkova (2009, s. 52-53) pak zajimavé popisuje, jak by mél vypadat adaptacni proces

novych pracovniki v praxi:
- Seznameni s adaptacnimi plany nového zaméstnance.

- Nastupni pohovor zaméteny na predani informaci o podniku, jeho cilt, zvyklosti,

principech.

- Zarazeni pfijatého pracovnika na ur€ité misto. S tim souvisi sezndmeni ho s

pracovistém, ukoly, podminkami préce.

- Ptedstaveni nového pracovnika skupiné. Zejména uvést, jakou ma odbornost, kde

diive pracoval.

- Seznameni nového pracovnika s pracovni skupinou. Piedevsim predstavit, kdo ma

jakou odbornost, jaké plati v pracovni skupiné normy a podobné.

Urceni, kdo bude nového zaméstnance zaucovat.

- Zpracovani programu adaptace na miru.

- Sledovani pracovnika pfi praci. Zjistovani zpétné vazby.
- Kontrola pracovnich ukoli.

- Zavéretné hodnoceni.

Profesni stabilizace souvisi i s motivaci. Zvlasté¢ u mladého cloveka je dilezita
motivace hmotného prospéchu a s tim souvisejici ziskani ekonomické nezavislosti. Dalsi
motivacni silou je uspokojeni z toho, Ze ma prace smysl a je prospésna lidem. Mlady
dospély tady miiZze uplatiiovat své schopnosti a v neposledni fad€ najit pratelské kontakty

(Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 175).

Okolo 30 let veéku zivota se objevuje sklon k bilancovani mladého dospélého. Hodnoti

tak, co se mu povedlo a nepovedlo a co by jesté v Zivote chtél dokazat. Tady se vétSinou
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odlisuji zeny od muzi. Muzi totiz pfevazné bilancuji svoji profesni kariéru (Skorunkova,

2007, s. 57).

Zam¢étuji se na miru svoji uspésnosti, uspokojeni a predstavu dalsiho profesniho rtstu.
Je to zpiisobeno hlavné tim, Ze se jim méni zivotni situace. Muzi se stavaji otci, prebiraji
zodpovédnost i za druhé a citi potfebu svoji rodinu financné zajistit (Vagnerova, 2008, s.

57).

Pracuji proto horlivé na tom, aby se jim uskutecnily jejich pfedstavy a profesni kariéra

stoupala vys. Zeny pak fesi prevazné to, zda maji zalozit rodinu a vstoupit do tradi¢ni role

matky a potlacit roli pracovni (Skorunkova, 2007, s. 57).

Farkova (2009, s. 60) taktéz uvadi, ze i kdyz bylo tolik zmén ve spole¢nosti, potad
pretrvava u zen orientace na rodinu, manzelstvi, matetfstvi. Vzdyt je to i biologicky dano

a spojovano v historii s rolovym ocekavanim.

Mozny (2008, s. 180-181) zformuloval tii postoje k zamé&stnanosti zen. Prvnim nazval
,konzervativnim stanoviskem® a propagoval zasadu, Ze Zena nema vibec pracovat. To
by v praxi znamenalo, ze dévcatka pomahaji své matce do doby, nez se vdaji a pak se
staraji sami o svou doméacnost. Druh¢ ,,neokonzervativni stanovisko* spociva v tom, ze
nez se zena vda, ziska kvalifikaci a pracuje do doby, nez ptijdou déti. Do prace se vraci,
az déti vyrostou a jiz nepotiebuji tolik péce matky. Tteti ,,egalitarni* postoj poukazuje na
ztratu zenské kvalifikace v obdobi péce o déti. Je tak t€zky opétovny navrat do zaméstnani
a uz vibec ne mozna konkurence ziskani lepsiho mista v soutézi s muzi. V dnesni dobé
vitézi neokonzervativni postoj. Zena pracuje, pak jde na mateiskou dovolenou, az je dité

vEtsi, znovu nastupuje do zameéstnani.

Zeny, které na prvni misto do Zeb¥i¢ku hodnot davaji kariéru, se stale &astdji
rozhodnou nemit dité viibec. Cini tak spise Zeny s vysokoskolskym vzd&lanim, protoze
ty citi zodpové&dnost setrvani na vyssich mistech, a tak do budoucna smétujici k moZznému
rozvoji Kariéry a tim dobfe placeného mista. Dalsi skupina zen, ktera setrvava ve své
pracovni roli a nestava se matkou, je ta Zena, ktera se boji, Ze ji klesne Zivotni Giroven v

souvislosti s niz§i ekonomickou strankou (Farkova, 2009, s. 66-67).
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Sti‘edni dospélost (40-50 let)

V mladé dospélosti jiz ¢lovék nabyl teoretické znalosti, které pak uvedl do praxe a
stabilizoval se v pracovnim procesu. Ve stfednim véku proto ted’ dochazi k vrcholu

pracovni ¢innosti (Hrdlicka, Kuric, Blatny, 2006, s. 36).

To je spojeno s vysokou produktivitou prace a s dobrymi vydélky. Mnozi pak jesté k
tomu zvySuji uspéSnost firmy, kde pracuji a byvaji za to respektovani a ocenovani.

Vétsinou se tak zaslouzené dostavaji na vedouci mista (Vagnerova, 2008, s. 196).

Langmeier, Krej¢itova (2006, s. 175) tuto teorii potvrzuji a tvrdi, Ze jsou lidé kolem
Ctyticatého roku v zaméstnani obecné spokojeni a je to zplisobeno nartstem zkuSenosti a

vys$Sim postavenim.

Diky rozvoji zkuSenosti jsou totiz schopni fesit t€Z8i a komplexnéjsi pracovni zadéani

a 1épe reagovat na nové tkoly (krystalicka inteligence) (Vagnerova, 2008, s. 191).

Zarovei se zde nabizi nova tloha tohoto zkuSeného pracovnika a tim je pfedani svych

zkuSenosti a profesniho umu svym nasledovnikiim (Hrdli¢ka, Kuric, Blatny, 2006, s. 37).

Stredni dospélost méni 1 postoj k profesi. Vagnerova (2008, s. 200-201) tvrdi, Ze to

souvisi se zménami psychickych potieb:

- Potieba socidlniho kontaktu (navdzani dobrych vztahi, které pretrvavaji i mimo

profesni teritorium).

- Potieba seberealizace (Uspéch v zaméstnani se pomalu nahrazuje preferenci

pohody a jistoty).

- Potfeba smyslu pracovni ¢innosti (generativa: vytvofeni néceho dileZitého a

hodnotného. Pocit smyslu vlastni prace).

- Potfeba budouciho rozvoje (posledni moznost néco ve své profesi zlepsit, nékam

se posunout).

Konec mladé dospélosti a zacatek stfedni dospélosti znamena pro vétSinu Zen navrat

do zaméstnani. Jejich déti jiz odrostly, a tak se mohou plné¢ vénovat pracovnim
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povinnostem. Musi si vSak zvysit své pracovni kompetence, nebot’ jiz ztratily pii péci o
déti kontakt s pracovistém. Nékteré Zeny v tomto obdobi se snazi profesné co nejvice

uplatnit a jejich roli pracovni uptednostnit pted roli matky (Vagnerova, 2008, s. 202).

Ve stiednim véku miize ¢loveék zacinat pocitovat i prvni stopy télesného starnuti a
uvédomovani si, Ze je ve stfedu prumérného lidského zivota. Za¢ina proto bilancovat sviyj
dosavadni Zivot a spravnost profesniho zacileni. Tento meznik je spojovan s krizi
sttedniho véku. Mnohy jedinec v tomto obdobi pocituje posledni Sanci néco v zivote

zménit. MliZe se to tykat i zaméstnani (Skorunkova, 2007, s. 58).

V tomto véku také mtize dochazet ke ztraté z uspokojeni povoldnim. To nastava tehdy,
kdyz je clovék v zaméstnadni dlouhodobé nespokojen a k tomu jest€é maélo financné
ohodnocen. Tento syndrom vyhofeni se da feSit zménou povolani ¢i zivotni naplné
(Hrdlicka, Kuric, Blatny, 2006, S. 38). Mezi hlavni znaky syndromu patii nechut’ k praci,
negativni emoce a pocity nepohody, a to 1 mnohdy ze Spatnych vztahli na pracovisti

(Vagnerova, 2008, s. 198).

Pokud vSak povolani nezméni, musi se vyporadat s realitou a s tim, Ze ho profesni
kariéra nenaplnila. M¢l by piehodnotit sviij osobni Zivot a uvédomit si svoje limity.
Nekteti jedinci v tomto véku jiz mohou pocitovat strach ze ztraty prace a z
nezameéstnanosti (Tamtéz, s. 198). Strach z propusténi vede potom v pracovnim procesu
k zesileni tlaku na vykon a zaméstnanec se boji, ze pokud nebude vice pracovat, bude
nahrazen jinym vykonné¢jSim jedincem. To vyvolava neklid, stres, nepohodu. Dalsi
negace je omezeni opravnénych odchodl na nemocenskou a vnimani spolupracovniki

jako konkurence v boji o pracovni misto (Farkova, 2009, s. 84).
Starsi dospélost (50-60 let)

V star$i dospélosti jiz ¢lovek neocekava, Ze by se jeho profesni kariéra mohla dél
rozvijet a je na vrcholu svych moznosti nebo té€sné za nim. Jedinci v tomto véku jsou
zpravidla se svou profesi smifeni, a to i tehdy, nejsou-li v ni aZ tak spokojeni. Maji
vyhodné vlastnosti jako je zkuSenost, jsou ochotni vice spolupracovat s ostatnimi
spolupracovniky a podporovat je, umi citlivé s nimi jednat, jsou trpélivi, peclivi a

spolehlivi (Vagnerova, 2008, s. 260).
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Ani rozumové schopnosti se jesté zasadn€ neméni, inteligence je na stejné urovni,

jako byla dfive (Skorunkova, 2007, s. 60).

Jedinec tohoto veéku vsak znatelné pocituje télesné starnuti a pribyvajici zdravotni
potize. Jeho pracovni kariéra po skonceni této posledni faze dospélosti se brzy uzavie a

pujde do dichodu. Zacina obdobi opétného bilancovani (Vagnerova, 2008, s. 259).

I tady méni starS$i dospéli postoj ke své profesi, které opét souvisi se zmenami
psychickych potieb, a to hlavné blizicim se odchodem do diichodu a koncem profesni

kariéry:

- Potfeba stimulace a u€eni (star$i zaméstnanec se jiz ucit nechce a dava prednost

stereotypy a rutin¢).
- Potfeba jistoty (klid a pohoda na pracovisti upfednostnéna prestizi).

- Potieba seberealizace (potvrzeni skute¢nosti, ze jesté ma na to, aby pracoval. Ma

také nutkani pfedavat zkuSenosti mladSim).

- Potfeba oteviené budoucnosti (potfeba védet, jak jesté dlouho bude pracovat)

(Tamtéz, 5.260-261).

Postoj k profesi je ovlivnén 1 tim, jakou praci star$i dospéli vykonava. Kde je v
povoléani dilezita fyzicka sila anebo sportovni vykon, tak tam jiz tento vék neni t€émto
¢innostem naklonén (Hrdlicka, Kuric, Blatny, 2006, s. 36). Uz totiz ve stiedni dospélosti
vykon klesa a starSi dospélost jiz viibec nemiize konkurovat mladsim jedinctim, protoze
jejich rychlost a obratnost rapidné ubyva. Kde je vSak potieba velké miry intelektu ¢i
jemné manualni zruénosti, tak tam se starsi pracovnik udrzuje jesté na dobré urovni, coz

je dobfte financné ohodnoceno a tim i spojeno s vy$$im socidlnim statusem (Vagnerova,

2008, s. 262).

Tlak na ziskani kompetenci v urcitych profesich klade velké naroky na pracovniky
vSech vékovych kategorii a u starSich lidi je riziko ztraty profesni pozice velmi vysoké.
Ztratit praci v tomto v€ku je pro jedince velkd zat€z, protoZe je t€zké najit praci novou.
Propadaji tak tuzkosti, maji stavy nervozity, beznadgje, apatie, smutku a podobné

(Farkova, 20009, s. 83). Jsou totiz pro zaméstnavatele neperspektivni pro jejich vykonnost,
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prizptisobivost, ochotu ucit se novym vécem a brzky odchod do dichodu (Vagnerova,

2008, s. 264).

4.4 ROLE DOSPELEHO STUDENTA VYSOKE SKOLY VE TRECH
FAZICH DOSPELOSTI

Je védecky zkoumano, zda dosp&ly ma schopnost ugit se. Ze tuto schopnost ¢lovek
opravdu ma4, potvrzuje mnoho studii. (Muzik, 2004, s. 24). Poznavaci procesy se v
prubéhu Zivota méni a tyto zmény maji vliv na u€eni. Uceni je ¢innost paméti a mysleni

(Vacinova, Langova, 2007, s. 15).

Mlada dospélost (20-40 let)

vvvvv

jejich zplisob uvazovani je zaméten pouze na teoretickou stranku, tak, jak byli zvykli ze
Skoly. Neberou nazory jinych, maji abstraktni mysleni (Vagnerova, 2008, s. 18). Toto
mysleni ,,se opira o modely, schémata, propocty. Jeho zdakladni oporou jsou pojmy,

predevsim pojmy precizné vymezené“ (Helus, 2018, s. 110).

B¢hem zivota ziskavaji vice zkuSenosti, nové informace, tim piehodnocuji své
uvazovani a dochazi k rozvoji mysleni. Jedinec si tak zacina uvédomovat, Ze zivot nelze
chapat jednoznacn€. Zacina si tak saim vybirat rizné informace a poznatky, které mu jiz
nepomaha selektovat zadna autorita, na kterou byl zvykly ze Skolnich lavic. Pfichazi novy
postformalni zpisob mysleni, ktery je charakterizovan tim, Zze je dospély vice
sebekriticky, dokaze uznat rozmanitost problémil a rozmanitost feSeni, umi operovat s

protiklady (Vagnerova, 2008, s. 19).

Soubor schopnosti, ktery umoZziuje se ucit a fesit problémy se nazyva inteligence. Je
soucasti osobnosti. U mladého dospélého se setkdvame s fluidni a krystalickou
inteligenci. Fluidni je u této dospélosti na vyssi urovni a je spojend s pohravanim si s
abstraktnimi symboly (napf. geometrie). Na krystalickou inteligenci ma vliv uceni a

zkuSenosti, a tak se tato schopnost uplatni az v pozdé&j$im véku (Nakonecny, 2003, s.
301).
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Pamét’ je zdkladem pro uceni. V mladé dospélosti mé jedinec maximalni vykonnost,

a to se tyka i této kognitivni funkci (Skorunkova, 2007, s. 56).

Do zivota mladého dospélého vstupuje nova psychickd zmeéna ,, metakognice
(specificka slozka poznavani, ktera zahrnuje schopnost sledovat své viastni myslenky a
potieby je korigovat, odhadnout své kompetence, a tudiz je i lépe pouzivat) “ (Vagnerova,

2008, s. 20).

Déle se projevuje dobra nervova odolnost a stabilizace emocniho vniméni

(Skurunkova, 2007, s. 56).
Stiredni dospélost (40-50 let)

Ve stiednim véku jiz Clovék ze Zivota nacerpal hodné zkuSenosti a tim je tak
ovlivnéno jeho uvazovani. Do popredi se dostava krystalicka inteligence, spojena s
praktickou a socialni. Prakticka inteligence dosahuje svého vrcholu, dospély zvlada
perfektné kazdodenni situace a nové vyzvy (Vagnerova, 2008, s. 190). Pouze ,, urcitym
rizikem je zafixovani stereotypu resSeni nékterych situaci, zejména kdyz se casto opakuji.
Lidé nebyvaji ochotni nad problémem uvazovat, pokud se jim na prvni pohled jevi

dostatecné jasny““ (Tamtéz, s. 193).

Socialni inteligence zptisobuje, Ze je Clovek socidlné zdatny, dokaze se vzit do role
druhého, dobfe piisobi na jiné, umi se orientovat ve spole¢nosti. ,, Clovék je schopen [épe
porozumét napriklad i skutecnosti, ze ani zdanlivé protikladné nazory ¢i presvédcent lidi
se ve skutecnosti nemusi vylucovat, ale mohou byt pravdivymi pohledy na tutéz realitu

vidénou z riiznych uhlii“ (Langmeier, Krej¢irova, 2006, s. 191).

Celkova uroven inteligence od mladsi dospélosti se zatim neméni, naopak jesté¢ mize
vzristat, a to predev§im u lidi, ktefi ke své praci potiebuji stadle nové védomosti a

informace a tim maji potiebu se ucit stale novym vécem (Tamtéz, s. 191).

Ve stfedni dospélosti nastavd zména teSeni problémi. I kdyz jesté nejsou zietelné
prvni znamky starnuti, které v tomto obdobi nastivaji, pfece jenom je mysleni uz mén¢e

pruzné nez v mladé dospélosti, a to ma vliv na pomalejsi vyhodnocovéani problému a
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tempo rozhodovani se zpomaluje. Kvalita tsudku pak naopak stoupd, protoze je

podminéna nabytymi zkusenostmi a znalostmi (Vagnerova, 2008, s. 191-192).

Rozviji se postformalni mysleni, které¢ se ale oproti predchozi dospélosti zacina
proméinovat, a to hlavné ve stfizlivéjSim uvazovani. Zaznamenavame také narust
opatrnosti s cilem vyhnout se konfliktim, s tim je spojeno i odmitdni novych véci,
poznatki a feSeni (Tamtéz, S. 191). Uceni novych véci proto miize byt obtiznéjsi, nez

predtim (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 191).

V tomto véku nedochazi k vyrazné zméné emocniho proZzivani, obcCas si jedinec
sttedni dospé€losti uvédomi, Ze je uprostied svého zivota a emocné zakolisa (Vagnerova,

2008, s. 193).

Fyzicky se Clovek citi zdrav, dochdzi vSak k mirného zhorSeni citlivosti vétSiny

smyslu, a to zejména zraku, sluchu a chuti (Langmeier, Krej¢ifova, 2006, s. 190).
Starsi dospélost (50 - 60let)

Starnuti dospélého Clovéka je spojeno se zhorSovanim fyzického 1 psychického stavu.
V¢ek 50 let je spojovan s jeho pocatkem. Stoupé inava, méni se vzhled ¢lovéka, objevuji
se prvni vrasky, Sedivé vlasy, jedinec se stava fyzicky neatraktivnim. To vede k nejistote
jednani, zhorseni sebevédomi a hledani svych aktudlnich moznosti (Skorunkova, 2007, s.

60).

Riziko zhorSeni psychického stavu je podminéno dédicnymi dispozicemi, osobnosti
jedince, jeho mirou schopnosti a dovednosti a riznymi faktory, které na ¢lovéka v Zivote
pusobi. Mezi takové pak muizeme zatadit celkové zdravi, vysi dosazen¢ho vzdélani,
pracovni ¢innost, intelektualni aktivitu ve volném cCase, rodinné zdzemi a spokojenost v

osobnim zivoté (Vagnerova, 2008, s. 247-248).

Ve vys$8im veku zreteln€ dochazi ke zméné inteligence. Fluidni, vrozena intelektova
kapacita klesa a krystalicka zlistava na stejné urovni jako diive. Dokonce se jeSté muize
stale rozvijet. Starsi dospéli si tak nadale zachovavaji a pouZivaji naucené zpusoby feSeni
situaci s vyuzitim svoji praktické zkuSenosti. Proto i prakticka inteligence ma neklesajici

tendenci a stalost (Tamtéz, s. 248).
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Postformalni mysleni se jiz mnoho nepromeénuje, a tak dospéli:

- skvéle operuji se svymi informacemi, které se jim nabizeji. Védi, ze jsou Casto

zkreslené, Ze je potieba tiidit a rozliSovat ty spravné,
- problémy fesi vétSinou automaticky, bez potieby dlouhého uvazovani nad nimi,
- snaZzi se nalézat kompromis,

- vyhybaji se problémim a nechtéji pfistupovat na nové postupy a strategie
(Vagnerova, 2008, s. 251-252).

Ve starsi dospélosti také dochazi ke zpomalovani rychlosti a pohotovosti reakci a tim
k ubytku vykonu. To ma bezprostiedni vliv na pamét. Vykyvy hlavné v kratkodobé
paméti pak zptsobuji Spatnou slovni plynulost, pokles flexibility, vStipivosti a tim ke

zhors$eni efektivity mechanického uceni (Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 204).

Z tohoto divodu si mnozi lidé mysli, Ze se jiz v tomto obdobi nelze mnoho novych
véci naucit. Tento nédzor bohuzel negativné ovliviiuje mnoho starSich dospélych a boji se
osvojovani novych znalosti tieba néjakou formou celozivotniho uceni. U¢it se novym
vécem a ziskavani novych kompetenci vSak Ize v kazdém véku, jen ve stars$i dospélosti
musi mit proces uceni jiny charakter nez v détstvi a mladi. Prvnim hnacim motorem proto
musi byt motivace, pfi samotném procesu uceni uvédomovani si, ze je tieba pocitat s delsi

dobou vstipeni a tim souvisejici uméni zorganizovani ¢asu (Vagnerova, 2008, s. 253).

Zranim jedince muze dojit obzvlast’ v tomto obdobi k zuroc¢eni vSeho, ¢eho dosahl a
Viagnerova, (2008, s. 253) tuto skutecnost definuje takto: ,, Uroven vzdélani, ziskané
znalosti a zkuSenosti predstavuji pozitivni a casto kompenzacné vyzkumnou sloZku
kognitivnich kompetenci starnouciho clovéka. Souhrn téchto kompetenci se miiZe
transformovat na kvalitativné vyssi uroven, oznacovanou jako moudrost. “ Na tuto Groven
se vSak dostane jen par jedinct, ktefi maji vyjimecné znalosti, inteligenci propojenou s

praktickym Zivotem a nadhledem na né&j (Tamtéz, s. 253).
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PRAKTICKA CAST

5 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka cast zjistuje situaci dospélych studentl, ktefi chodi na vysokou $kolu v
kombinované form¢ a zaroven pracuji. Konkrétné¢ sleduje zvladnuti povinnosti
pracovnich v soub&hu se studentskymi a naopak. Dulezité je také zmapovani podpory

zaméstnavatelll ke svym studujicim zaméstnancim.
5.1 CIiL

Cilem prace je proto analyzovat a porovnat soub¢h role dospélého studenta vysoké
Skoly, tfi vékovych kategorii dospélosti, s roli pracujiciho dospé€lého. Toto porovnani by
mohlo pomoct ke spravné volbé dospélému c¢loveku, ktery se rozhoduje pro vstup do
studia pii svém zaméstnani. Vytézena zjisténi pak mohou ovlivnit a zefektivnit samotnou
praci vzdé¢lavatelam dospélych. Po prozkoumani situace dospé€lych studentt, by pak
mohli zaméstnavatelé svym studujicim zaméstnanctiim umoznit vétsi podporu, a tak i sobé

zajistit potfebnou profesni troven.
5.2 VYZKUMNE OTAZKY (VO)

Snahou je vytvofit vyzkumné otazky tak, aby bylo dosazeno stanovenych cilt:
1. Co vas vede ve vaSem véku ke studiu na vysoké Skole?

2. Jaké maji na dospél¢é studenty naroky vysokoskolsti ucitelé?

3. Jak se vam dafi tyto naroky plnit?

4. Co vas ve&k a schopnost ucit se?

5. Jakym zplisobem je vaSe studium ovlivnéno tim, Ze pracujete?

6. Jak zasahuje studium do vasi pracovni vykonnosti?

7. Co si myslite o podpofe zaméstnavatele k vasemu studiu?
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8. Co na to, ze studujete, fikaji vasi kolegové v praci?
9. Co vam studium pfineslo do vaseho pracovniho a osobniho zivota?

5.3 POPIS METODY

Pro sbér dat je vybrana explorativni metoda polostrukturovaného rozhovoru.

., Explorativni metoda pochazi z latinského slova exploro, explorare, jehoz jeden z
vyznamu lze do ceStiny prelozit jako vytéZovati. Jde skutecné i vytéZeni informaci z
vyjadreni samotné sledované osoby, které pri pouziti tohoto pristupu také vikame
respondent. I tento nazev je latinského piivodu (respondeo, respondere = odpovidati) “

(Pelikén, 2007, s. 103).

Zakladem rozhovoru je ustni komunikace mezi vyzkumnikem a zkoumanou osobou.
Rozhovor neboli interview stavi na predem piipravenych otazkach, ale mize byt
1 Castené volngjsiho charakteru. ,, Psychologové navic jesté rozlisuji rozhovor

vyzkumny, diagnosticky a psychoterapeuticky“ (Tamtéz, s. 118).
Rozhovor se déli:
- nestrukturovany (kazdodenni komunikace mezi lidmi v bézném Zivot¢),

- strukturovany (respondenti odpovidaji piesné na soubor pifedem piipravenych

otazek),

- polostrukturovany (snaha kontaktnim rozhovorem ziskat v respondentovi diveéru a
navodit piijemnou atmosféru, dale pak piechod na samotny rozhovor, kde je opora o

pfedem piipravené otazky).
Zasady polostrukturovaného rozhovoru:
- pfijemna atmosféra,
- udrZeni odpovidajici roviny rozhovoru,

- perfektni promysleni otazek.
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Otazky by mély byt pochopitelné, jednoduché, nemély by se necitelné¢ dotykat
tazaného. Aby kontakt s respondentem nevazl, je potieba pti rozhovoru odpovidajicimu
pritakéavat, vyslechnout ho i kdyz odbo¢i od tématu, nechat mu pauzu na rozmysleni

odpovédi (Pelikan, 2007, s. 118-119).

Rozhovor se souhlasem tdzaného mize byt zaznamenan na zvukovém,
audiovizualnim ¢i  pisemném zdznamu. Ten provadi samotny badatel nebo
spolupracovnik, ktery je k rozhovoru pfizvan. Pisemny zaznam muze byt proveden az po

skonc¢eni rozhovoru. Neni tak naruseno celé interview (Tamtéz, s. 122).

Klady rozhovoru: pfimy kontakt s respondentem, moznost dopliujicich otazek.

v

54 CILOVA SKUPINA

Vzorek vyzkumu je zamérné vytiiben dle specifickych kritérii s ohledem na

vyzkumny problém.

Prvni podminkou cilové skupiny je, aby respondenti byli dospéli. JelikoZz jsou
zkoumani dospéli ve tiech fazich dospélosti, byli tak osloveni téi studenti a zaroven
pracujici ve veéku 20-40 let, tfi studenti a zaroven pracujici ve véku 40-50 let a tii studenti

a zaroven pracujici ve véku 50-60 let.

Dalsi podminkou pro vyzkumny vzorek je studium kombinovaného vzdélavani pii
zaméstnani. Respondenti tak musi studovat vysokou $kolu v této formée. Konkrétné se pak
podafilo oslovit studujici dospélé Univerzity Jana Amose Komenského v Praze, Ceské

zemédé€lské univerzity v Praze a Vysoké hotelové Skoly v Praze.

Jelikoz sama autorka prace studuje vysokou Skolu v kombinované formé pfi
zaméstnani, obratila se k uskute¢néni rozhovort na svoje spoluzaky. Dalsi kontakty pak
na studujici dosp€lé jsou ziskany z jejiho zaméstnani, konkrétné ze statni sféry, kde
spousta jejich kolegi si touto formou zvySuje kvalifikaci. Posledni cestu k cilové skupiné

jsou uskutecnény pres piibuzné a znamé.
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Do vyzkumného vzorku jsou zahrnuty zeny i muzi. Aby respondenti zustali v

anonymité, jsou jejich skute¢na jména zaménéna za pseudonymy.
Rozliseni respondenti:

Iva — dvacet pét let. Je zaméstnana na obecnim ufad¢€. Je vdand a méa malého syna. Je
nespokojena se svym zaméstnanim a cht&la by ho zménit. Zacala proto studovat na Ceské
zemedelské univerzité v Praze vefejnou spravu a regionalni rozvoj. M4 za sebou jiz dva
roky bakalatrského studia. Protoze je celkem Casové vytiZzena, rozhovor probéhl na jeji

univerzite.

Soiia — dvacet devét let. Pracuje jako servirka na mensim mésté. Zije ve spoletné
domadcnosti s ptitelem, s kterym ma jedno dit€. Studuje prvnim rokem Vysokou hotelovou
Skole v Praze. Studiem si chce prohloubit své znalosti a dovednosti z oboru cestovniho
ruchu, ekonomie a rozsifit jazykové a komunikacni dovednosti a otevfit si tak svoji vlastni
restauraci. Setkani probéhlo na jejim pracovisti pred oteviraci dobou. Byla uvolnéna a

pratelskd. Ochotné odpovidala na otazky.

Emil — tiicet let. Pracuje v soukromém sektoru v reklamni agentuie. Je Zenaty, ma
cerstve narozené dité. Je nedavnym absolventem Univerzity Jana Amose Komenského v
Praze, obor vzdélavani dospélych. Rozhovor s Emilem se uskutecnil v studentské

kavarn€. Byl velmi vstficny.

Michal — ¢tyticet jedna let. Pracovnik kontrolniho oddéleni na Finan¢nim Gradé. Ma
¢trnéctiletou dceru, kterou vychovava se svoji pfitelkyni. Rozhodl se pro studium na
Ceské zemé&délské univerzité v Praze pro obor provoz a ekonomika. Nyni je v prvnim
ro¢niku. Michal mé za sebou jiz dvé nedokoncéené vysoké skoly. Rozhovor Michal

poskytl na jeho pracovisti v kancelafi po ufednich hodinéch.

Jana — ¢tyficet sedm let. Pracuje v personalnim oddéleni. Je vdana a ma jiz dvé skoro
dospélé déti. Jana se rozhodla pro Univerzitu Jana Amose Komenského v Praze, obor
vzdélavani dospélych. Jiz nastupuje do tietiho ro¢niku. Schiizka probéhla na jeji Skole.
Byla oteviena a velmi komunikativni. Casto se rozhovor rozb&hl jinym smérem, ale vzdy

po trpélivém vyslechnuti se opét vratil zpét.
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Anna — ctyficet devét let. Pracuje jako Skolitelka fidi¢t v dopravni firmé. Ma manzela
a dv¢ déti. Studuje Univerzitu Jana Amose Komenského v Praze. Je ve tietim ro¢niku,
obor vzdélavani dospélych. Rozhovor probéhl v piijemné atmosféfe malé kavarnicky na
okraji hlavniho mésta. Anna byla mila, velice ochotn¢ odpovidala a nezabihala k

nepodstatnym vécem.

Ema — padesat jedna let. Vdana, spolu s manZelem vychovala skoro dnes jiZ tfi
dospélé déti. Pracuje jako prodavacka v supermarketu. Pfed rokem zacala studovat
Univerzitu Jana Amose Komenského, obor vychovatelstvi. VZdy chtéla pracovat jako
vychovatelka v détském domové€ a doufa, ze studium zdarn€ dokon¢i. Z jejiho rozhovoru

byla citit nejistota ze svych schopnosti u¢eni se novym vécem.

Sarka — padesat pét let. Cely sviij profesni Zivot zasvétila malym détem a pracuje
jako asistentka v matetské Skolce pro zdravotné postizené déti. Je vdand a mé jednu
dospélou dceru. ProtoZze ma spoustu volného Casu, zacala studovat specidlni pedagogiku
na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Ma za sebou jeden rok studia. Rozhovor

probéhl ve $kole. Sarka byla velmi milé, ihned nabizela tykéni.

Igor — padesat devét let. Je Zenaty, ma dva dospé€lé syny. Pracuje jako spravce siti v
statnim sektoru. Igor studoval na Ceské zemédélské univerzité bakalaisky studijni obor
informatika. Studium mu bylo od zaméstnavatele doporuceno. Ziskal a prohloubil
znalosti v informacni a vypocetni technice. Rozhovor probé¢hl rok po statnicich, v

zasedaci mistnosti ufadu, kde pracuje. Byl pratelsky a mél kladny pristup k Zivotu.
5.5 STRATEGIE VYZKUMU

Zéaznam a zpracovani rozhovoru

Polostrukturované rozhovory jSou zaznamenavany pisemnou formou, té€sné po jejich
uskutecnéni. Autorka prace je totiZ toho nazoru, ze pokud je respondent zvukové ¢i
audiovizualn€ nahravan, vzdy tato skutec¢nost ovlivni jeho zpisob odpovédi a validita
vypovédi se snizuje. Pro zamezeni zkresleni vétSiho mnoZzstvi informaci, vytéZzenych
z rozhovoru, byly tak béhem interview délany poznamky, na jejichz zakladé jsou
rekonstruovany odpovédi na dané vyzkumné otazky. Z téchto odpovédi je pak u kazdé

faze dospélosti vyhotovena tabulka se souhrnnymi ziskanymi daty.
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Casové osa

- unor az kvéten 2019 studium odborné literatury,

- kvéten 2019 sepsani vyzkumnych otazek rozhovoru,
- Cervenec az zafi 2019 sbér a analyza dat,

- fijen az prosinec 2019 interpretace dat.

-40 -



6 VLASTNI VYZKUM

Je zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru. V jednotlivych odstavcich jsou
popisovany odpovédi respondenti k danym vyzkumnym otazkam a v nasledujicich

tabulkéch interpretovéana ziskana data tfi fazi dospélosti.
6.1 MLADA DOSPELOST

Ilva
Zena, 25 let, zamé&stnankyné na obecnim tifadg, studuje tietim rokem VS.

Na otdzku, pro¢ zacala studovat vysokou Skolu pii zaméstndni odpovida, Ze je v
zaméstnani nespokojena a ze by si chtéla najit do budoucna, az Skolu vystuduje, jiné
pracovni misto, které je 1épe placené se zajimavé€jsi naplni prace. Po stfedni Skole Iva
ot¢hotnéla a jeji mateiské povinnosti ji nedovolily, aby dal pokracovala ve studiu na
vysoké skole. Hlavnim motorem k znovu usednuti do Skolnich lavic pfi zaméstnani je v
tomto piipad¢ vnitini motiv, ktery vychazi z iniciativy jedince. Touha zisku nové prace a

naplnéni piivodni vzdélavaci ambice, kterou méla po stfedni skole.

Naroky vysokoskolskych ucitelit vnima jako piiméfené ke studiu. Nezda se ji, Ze by
byly presptilis vysoké, sama chce ucivo vyuzit v praxi, takze se snazi pojmout co nejvice
poznatkli a snazi se byt na sebe v tomto ohledu tvrda. Mysli si, ze by ucitelé neméli mit
rozdilné naroky mezi prezencnim a kombinovanym studiem, aby se nesnizila kvalita

vysokoskolak.

Ve vyuce se Iva snaZi byt aktivni a neboji se mluvit nahlas. Chce ve $kole opravdu
vyuzit vSechen sviij €as k dozvédéni se novych véci, které by chtéla do budoucna zurocit.
Na pifednaskach si déld poznamky, snazi se prostudovat vétSinu doporucené odborné
literatury. Poctivé pak doma zpracovava veSkerd domaci zadani a pfipravuje se na
zkousky. Mysli si, Ze ma studium pevné pod kontrolou, zvlada ho diky své poctivosti a
odhodlani. Je ptesvédCena o tom, Ze se ji podafi tspésné bakalaiské studium dokoncit a

ma ambice dale pokraCovat v studiu magisterském.

-4] -



Tato mlad4d pétadvacetiletd zena je plnd odhodlani s maximalni vykonnosti
kognitivnich funkei. M4 vybornou fotografickou pamét’, rychle se uci a necini ji problém
si zapamatovat nové informace. Dobra nervova odolnost ji napomaha k zvladnuti
zkouskového obdobi, kdy pro dospélé studenty toto obdobi je ve znameni velkého
nervového vypéti. Také emoce v této mladé dospélosti Iva dokaze pevné drzet ve svych

rukou. Celkové by svoji schopnost ucit se zhodnotila jako velmi dobrou.

Iva je zaméstnankyni obecnim ufadé. Vykonava administrativni ¢innost a pomaha
starostce s drobnymi tikony. Pracuje na zkraceny tivazek, kazdé rano od pondé¢li do patku.
Ptilezitostné vypomaha o vikendech pfi akcich obce, které se potadaji pro mistni déti a
obCany. Pfi soub¢hu studia a jeji pracovni Cinnosti nejvice pocituje nedostatek Casu.

Casova tisen je jeji nejvetsi bariéra pii skloubeni studia a zaméstnani.

Co se tyka pracovni vykonnosti pii studiu, tak jednozna¢né odpovida, ze si mysli, ze
neni nijak sniZen. Svoji praci perfektné zvlada, prakticky jiz vétSinu administrativnich

ukonu déla rutinné.

Jeji zaméstnavatel je s mladou pracovnici spokojen. Po nastupu do zaméstnani se
rychle aklimatizovala, pfizplisobila se nové praci, naucila se novym dovednostem. Ma
dobré komunikacni schopnosti a spradvnou miru empatie. Bohuzel moc dobie si vSak
zameéstnavatel uvédomuje, Ze pokud zaméstnankyné dokonci vysokoskolské vzdélani, tak
jisté nesetrva na stejné pozici a bude chtit ukoncit pracovni pomér. Mozna i proto ji z
jejiho pohledu moc nepodporuje. Neposkytuje ji zddné studijni volno, pokud ma zkousku

¢i pfednasku v pracovni den, musi si brat dovolenou.

Fakt, Ze studuje, bere jeji kolegyné v zaméstnani neutralng. Rika ji, Ze ona sama by
uz do toho nesla. Na pracovisti ji ned€la zadné naschvaly, kdyz je o vikendu potieba obCas

pomoct na akcich obce a Iva ma skolu, kolegyn€ vzdy ochotné ptistoupi na jeji zastup.

Ptinos studia do pracovniho Zivota Iva zaznamenala vSeobecnym rozsifenim obzora
a efektivnéj$i komunikaci. Je si jista, Ze po studiu na vysoké skole bude mit na pracovnim

trhu co nabidnout.
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Sona
Zena, 29 let, servirka, studuje prvni rok VS.

Také tato mlada Zena nenachézi uplné uspokojeni v zaméstnani a ma potiebu si ujasnit
svoji profesni orientaci. Proto nastoupila prvnim rokem na vysokou skolu a zvolila si
obor, ktery je jejimu nynéjSimu zaméstnani nejblizsi. Studiem si chce prohloubit své
znalosti a dovednosti z oboru cestovniho ruchu, ekonomie a rozsifit jazykoveé a
komunika¢ni dovednosti a otevfit si tak svoji vlastni restauraci s pensionem. Jejim silnym

vnitfnim motivem ke studiu je ziskat vysokoSkolsky diplom a zacit své vlastni podnikani.

Sonia nyni studuje prvni rocnik vysoké Skoly. Ze zacatku studia, 1 kdyZ ve Skole
panovala pfijemnd atmosféra a vyucovani vedli vsticni ulitelé, se ji zdalo, Ze vyukové
cile nejsou dosazitelné. Brzy se vSak ve studiu dokédzala zorientovat, zjistila, jaky styl
uceni ji vyhovuje a jiz naroky vysokoskolskych ucitelii nevnimala za tak nerealné. Obcas
si vSak jeSté mysli, ze by mohli byt vyucujici v nékterych ptipadech k dospélym

studentiim shovivavéjsi nez ke studentim denniho studia.

U¢i se z ruéné sepsanych poznamek z pfednasek a odborné literatury. Rad¢ji se uci
praktického zivota, a tak je ji blizsi teoretickd stranka véci. V samotné vyuce se moc

nezapojuje, spise nasloucha a d¢€la si svoje usudky.

Jeji schopnost ucit se, je na velmi dobré Grovni. Je ve fazi mladé dospélosti a tak jeji
pamét’ a mysleni je v dobré kondici. Sona tak bez obtizi dobie ukladd nové poznatky,
které si lehce pti zkouSeni dokaze vybavit. Pies poc¢atecni problémy ve studiu se dokdzala
rychle pfehoupnout a ted” diky dobrym vysledkiim ve studiu ziskala zdravé sebevédomi

pii vstiebavani novych informaci.

Sona pracuje jako servirka a mnohdy se jeji pracovni aktivita prodlouzi do pozdnich
ve€ernich hodin. KdyZ pak dal$i den ma jit do Skoly, je to pro ni celkem naro¢né. Kdyby
navstévovala denni studium a nemusela by chodit do zaméstnani, jisté by se na Skolu
mohla vice soustiedit a nedohanét pak tolik uc¢iva samostudiem. Opét zde hraje nejvétsi
roli ¢as, kdy dospély student feSi soubeéh minimélné¢ dvou roli, a to pracovni a role

studenta.
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Na otazku, jestli zasahuje studium do jeji pracovni vykonnosti odpovida, ze si mysli,
ze urCité ne negativn€. Pobihdni po restauraci totiz dle jejiho ndzoru kompenzuje
intelektualni sedavou Cinnost a vykon v praci spise stoupa ziskem aktualizaci znalosti,

které umoznuji tuto praci Iépe vykonavat.

Vzhledem k tomu, ze je Sona piesvédcena o vyuziti ziskanych znalosti ze skoly v
praxi, doufala, Ze ji bude zaméstnavatel vice ve studiu podporovat. KdyZz zadala o studijni
volno, nebylo ji vyhovéno a ani ob¢asna zdména smén kvili vyuce nebyla moc po vili
zameéstnavateli ani kolegim v praci. Nakonec se ji vzdycky ale podaftilo praci ptizptsobit
pirednéskadm na vysoké Skole. I ona musela dobie hospodatit se svoji dovolenou a ¢ast ji

obétovat studiu.

Jeji kolegové v praci Sonin nastup na vysokou Skolu nijak zvlast ,nahlas®
nekomentovali. Na pracovisti neciti dobré mezilidské vztahy. Zda se ji, ze vSem jde
hlavné na prvnim misté o penize. Mysli si, Ze ji ani kolegové uspéch ve studiu nijak zvIast

nepieji. Pokud se jich ptimo jeji studium nedotyka, jeji roli studenta netesi.

Postupnym rozsifovanim obzorti a vstiebavanim novych poznatkli si mlada Zena
zvedla sebevédomi, navazala nové kontakty, které by ji do budoucna mohly pomoci v jeji
podnikatelské ¢innosti. Pozoruje také zlepSeni komunikacnich dovednosti, hlavné v cizim

jazyce.
Emil
Muz, 30 let, pracuje v reklamni agentuie, Gisp&$ny absolvent VS

Mlady uspésny absolvent vysoké Skoly rad hovoti o svém studiu a profesnim startu.
Hned po stfedni Skole nastoupil do reklamni agentury a roz€arovan realitou, zacal
zvazovat, zda setrvat na tomto pracovnim misté. Oc¢ekaval totiZ jinou kreativnéjsi napln
prace a lepsi platové ohodnoceni. Reakci na toto negativni roz¢arovani byla jeho snaha
zviditelnit své kompetence a ziskat lepsi postaveni. To se mu ze zacatku moc nedafilo,
bylo zde spoustu starSich a zkusenéjSich jedincti, ale pozdéji jeden z nich ptesel do jiné
agentury a zaméstnavatel mu nabidl jeho misto. Jako podminkou setrvani na tomto
vys§im postu bylo alespoii ukoncené bakalaiské vzdélani. Tento narok zaméstnavatele

ptijal Emil pozitivné s odhodlanim splnit zaméstnavateli jeho vnéjsi ocekavani. Nastup
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do studia tak vnimal jako zlepSeni kariérni vyhlidky, prohloubeni si znalosti a dovednosti

a moznost potkat nové zajimavé lidi.

Naroky vysokoskolskych uditeld vnimal jako rtznorodé. Zdalo se mu, ze néktery
vyucujici klade na dospélého studenta zbytecné mnoho pozadavkl a tim nastavuje u
student nervové vypéti. Jini vyucujici zase byli citelnéjsi, naroky meli nizsi, ale ne zase
moc nizké. Mysli si, Ze by vyukové cile nemély byt nedosaZitelné, a naopak zase moc

primitivni.

Emil se pii1 vyuce snazil hodné€ zapojovat do diskuse. Ve svém zaméstnani je jazyk,
mezilidskd komunikace a fantazii jeho hlavnim pracovnim nastrojem, a tak i ve skole tyto
schopnosti vyuzival. Mnohdy byl tak zapalen do vyuky, Ze to i vyucujiciho obcas

zaskocilo a museli jeho zvidavost krotit, aby stacili probrat vyucovanou latku.

Jeho schopnost ucit se, byla vzdy na dobré trovni. Vlastné nikdy neskongil v pribéhu
svého Zivota s poznavacimi procesy. Vynikal na stfedni Skole, po jeji skonCeni se s
nckolika prateli zabyval zdjmoveé programovanim a poté navéazal na vysokou Skolou.
Udrzuje si tak mozek v dobré kondici, trénuje pamét a jeho kognitivni funkce jsou

zachovany a spolehlivé funguji.

Studium pfi zaméstnani je podle n¢j vzdy ovlivnéno casovym deficitem dospélého.
Clovek potiebuje napliiovat spoustu oéekavani, vznikajici pii soubéhu roli a tak si musi
¢as dobfe zorganizovat. Neciti vSak jen negace, ale i pozitivni vliv na studium diky tomu,
7e je zaméstnan. Ma-li totiz problém s pochopenim uciva, dokaze ho pievést do praxe a

tim Iépe situaci rozklicovat.

Emil nastupuje ke vzdélavani na vysoké skole z popudu zaméstnavatele. K vyzveé ke
studiu pfistupuje pozitivné a zavaze se zaméstnavateli, Ze po skonceni studia upevni svoji
pozici ve firm¢ setrvanim u né&j v pracovnim poméru. Na oplatku jej zaméstnavatel ve
studiu podporoval. Kdyz mél zkouskové obdobi, dostdval méné tikol s moznosti Cerpani
studijniho volna. Emil si toho moc vazil, protoZe tyto benefity nejsou béZnou

samoziejmosti bézného studujiciho dospélého.

Z pocatku svého studujiciho kolegu v praci spoluzaméstnanci povzbudiveé

komentovali a vynaseli chvélu nad jeho rozhodnutim. Mnozi tvrdili, Ze by jiz do takového
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vzdélavani neméli chut’ a ani by se jim uz nechtél investovat do studia ¢as. Pozd¢ji si na

vvvvvv

ukolem, vzdy mu byl n€kdo na blizku a ochotné ptidal ruku k dilu.

Tento muz je GspéSnym absolventem bakalafského studia a ptremysli o dokonéeni
uplného vysokoskolského vzdelani v studiu magisterském. Studium vysoké Skoly totiz
splnilo jeho o€ekavani, ziskal nové kompetence a tim si utvrdil kladny pfistup k dalSimu
vzdélavani. Béhem svého pobytu ve Skole ziskal zajimavé ptatele, ktefi mu déavaji
podnéty v jeho kreativni praci. Zaméstnavatel je se svym pracovnikem spokojen, nebot’

st udrzel poZzadovanou uroveil znalosti pro vykon své prace.

Tabulka 1: Mlada dospélost

Iva Sona Emil
1VO Vnitini: Vnitini: Vnéjsi:
Co vas vede ve nova prace, prohloubit znalosti, | vyzadoval
vaSem veéku ke naplnéni ptivodni nové podnikani. zamgéstnavatel.
studiu na vysoké vzdélavaci ambice. | Ziskani Musel se
Skole? Motivace? Ziskat vysokoskolského ucastnit.
vysokoskolsky diplomu.
diplom.
2VO Piiméfené. Chce, Pfimé&fené. Rliznorodé.
aby naroky byly Vysokoskolsti
Naroky vysoké. ucitelé narocni 1
vysokoskolskych shovivavéjsi.
uciteld?
3VO Velmi dobfe. Velmi dobfe. Velmi dobfe.
Jak se dafi naroky
plnit?
4VO Velmi dobra. Dobra. Dobra.
Co véas veék a
schopnost ucit se?
5VO Casova tisefi. Casova tisefh. Casova tisei.
Studium ovlivnéno
praci?
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6 VO Neni snizen Neni snizen Neni snizen

pracovni vykon. pracovni vykon. pracovni vykon.
Studium zasahujici
do pracovniho
vykonu?
7VO Zadna. Z4dna. Podpora:
Podpora studijni volno,
zaméstnavatele ke méng¢ ukoll
studiu? V praci.
8 VO Neutralni reakce. Neutralni az Kladna reakce.
nepfejicné reakce.
Reakce kolegti
V zam&stnani?
9VvO Kladny pftistup k Zvyseni Kladny pftistup k
dal$imu studiu, sebevédomi, nové dalSimu studiu,
Co studium pfineslo | nové kompetence, | kompetence, nové
do vaseho uplatnéni na trhu kontakty. kompetence,
pracovniho Zivota? | price. nové kontakty.

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

6.2 STREDNI DOSPELOST

Michal
Muz, 41 let, pracovnik kontrolniho oddéleni, prvni ro¢nik VS.

Michal na otazku motivace ke vstupu na vysokou $kolu odpovida, ze mu jeho
zameéstnavatel pred lety doporucil, aby si zvysil svoje znalosti v ekonomickém sméru a
tim pak zlepsil svoje kariérni vyhlidky, které by mu tim zarucil. Proto se jiz v mladé
dospélosti dvakrat pokousel ziskat vysokoskolsky diplom, ale ani jednou se mu to
nepovedlo. Ted tvrdi, Ze to zkous$i naposled a pokud opét bude netspesny, uz se o

vysokoskolské vzdélani pokouset nebude.

Pravé kvili narokiim vysokoskolskych uciteli ptedchozi studia vzdal. Tvrdi, Ze
ucitelé meli tak vysoké pozadavky na splnéni predmétu, Ze to v ném vyvoléavalo takovy

pocit nedosazitelnosti a takovou demotivaci, Ze jiz dal ve studiu pokracovat nemohl. Také
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se mu nelibil styl vyucovani nékterych pedagogli a to, Ze vyucovani nesméfovalo k
nastavenym cilim. Vibec se také nedalo mluvit o tom, Ze by ucitelé byli problematikou
tak zaujati, ze by strhli svoje zaky v z4jmu o probiranou latku. V soucasné dob¢ uvadi, ze
zatim v nové Skole takové bariéry neregistruje a doufa, Ze to tentokrat bude zvladat 1épe

nez v minulosti.

Pokud Michal citi, Ze studium méa smysl a Ze ho vyuzije v praxi, tak rad obé&tuje ¢as k
uéeni. Casu je vzdycky malo, a tak s nim nechce nehospodarné nakladat. Ve vyuce je
spiSe pasivngjsi, nezapojuje se do debaty a je rad, kdyz to d€laji ostatni. On pak z toho

tézi svym pozorovanim a délanim si svych nazort.

Jelikoz 1 on stidle béhem studii a v praci potfebuje vstiebavat nové védomosti a
informace, jeho celkova inteligence v jeho véku spise stoupd, nez klesa. Schopnost ucit
se, je jeho denni zalezitosti, proto ma mysleni stile pruzné a vybornou pamét. Vékem
nabral 1 praktické zkuSenosti, a tak skvéle zvlada kazdodenni situace bézného dne s

novymi vyzvami.

Jelikoz studuje obor, v kterém pracuje, studium je tak jeho zaméstnanim hodné
ovlivnéno. Uc¢ivo si pfevadi do praxe, teorie se mu tak 1épe chape a dokéze si ji do hlavy
dobie zafixovat. Pti zkouSkach pak skvéle improvizuje, kdyz si tfeba nemiize rychle

vzpomenout na néjakou piesnou definici.

Neékdy piiznava, ze pred narocnym zkousSkovym obdobim se nemlze moc na praci
soustfedit. Pofad mysli na Skolu a je nervozni. V normélnim obdobi, kdyZ chodi do Skoly

a nezkousi se, mysli si, Zze nema jeho studium na pracovni vykon zadny vliv.

Studium vysoké Skoly mu zaméstnavatel nenatidil, ale doporucil. Nadfizeny mu
vyjadftil podporu a slibil, ze pokud bude potiebovat studijni volno, vyjde mu vsttic. Tyto
jeho slova se naplnila pouze ¢aste¢né, nékdy mu vyhovi, ale ob¢as si Michal musi na
vyucovani nebo n&jakou zkousku usetfit dovolenou. Ve zkouskovém obdobi ho moc
nevysila do terénu a snaZzi se jej nechat v klidu a nezatézovat ho slozitymi tikoly. Pfispiva

mu na jizdné.
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Kolegové v praci se tvari, ze je jeho studium moc nezajimé. Obcas se zeptaji, co
zkousky, ale jinak v ni¢em nejsou moc napomocni. Uz mu snad ani nevéfi, ze se mu

podafi ziskat tak chténé vzdélani.

Michal vnima studium jako vyzvu a chce ho dotdhnout do konce. Je motivovan jak
zameéstnavatelem, tak pocitem néco dokazat. Také by chtél byt vzorem pro svou dceru a
ukazat ji, ze 1ze studovat 1 v dospélosti. Studium mu piinasi do pracovniho Zivota spoustu
aktualnich informaci, zlepSuje mu komunika¢ni dovednosti. Mysli si, ze mu zajisti rozvoj

vlastni pozice v zaméstnani a zvySeni platu.
Jana
Zena, 45 let, zamé&stnankyné personalniho oddéleni, tfeti roénik VS.

Jana pracuje v persondlnim oddéleni. Mysli si, ze praci vykonava dobie, ale boji se
konkurence mladych spoluzaméstnankyn, tak se sama ptihlasila ke studiu na vysoké Skole
a doufd, Ze se tak udrzi na pracovnim trhu i v jejim véku. Dalsi diivod pro néastup uvadi,
7ze potiebuje rozsifit obzory a zaktualizovat si znalosti a dovednosti, protoze jeji
zaméstnavatel ma vysoké naroky na profesionalitu svych pracovnika. Posledni diivod,
ktery uvadi pro vstup do studia je to, Ze chce byt piikladem pro svoje dvé uz skoro dospélé

déti a chee je také pozitivne podnitit k vzdélavaci ¢innosti.

Dospéla zena jiz navstévuje tieti roénik vysokoskolského studia, a tak mize naroky
vysokoskolskych ucitelti korektné ohodnotit. Zda se ji, Ze kazdy ucitel je jiny a také kazdy
klade jinak vysoké naroky. Ve druhém ro¢niku se potkala s vyucujicim, ktery ji pétkrat
vratil zapoctovou praci k predélani. Byla jiz tak zoufald a v nervovém vypéti, Ze si
myslela, Ze snad studium nedokon¢i a pfestala jiz vétit ve své ucici se schopnosti. Ur€ité
si také mysli, Ze neuspéchy hodné demotivuji a kdyz dospély neudéla zkousku na prvni

pokus, je to jeho velké selhéni, které je spojené s velkym stresem.

ProtoZe ma silnou viili studium dokoncit, obétuje uceni prakticky veskery svlij volny
Cas. Jeji pile a zodpovédny pfistup ke studiu ji dopomahd k plnéni nérokl

vysokoskolskych ucitelt.
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Tato Zena ve stfedni dospélosti vnima schopnost ucit se mirné oslabenou. Sice je jeji
uvazovani ovlivnéno zivotni zkuSenosti a celkova inteligence zatim nijak zvIast’ neklesa,
jeji pamét ale uz neni tak vykonna, jak difive v niz§im véku. Jana to poznala pfi uceni se
definic nazpamét’. Proto musi vénovat vice €asu uceni, nez tomu tak bylo v minulosti.
Zkouskové obdobi proziva velmi citlivé a nékdy pti netispéchu pociti nizkou diavéru v

sebe sama. Je to zapfi¢inéno jejim obCasnym emoc¢nim zakolisanim.

Soubéh role pracovni a role dosp€lého studenta pro jeji osobu a pro mnohé dospélé
znamena kazdodenni ¢asovy deficit. Pro jeho zvladnuti si Jana musi doptfedu planovat
svoje ¢innosti. Obcas, kdyz je doma a ptipravuje se do vyuky, ma pracovni hovory a ty ji

od ptipravy odvadeji.

Jeji pracovni vykonnost diky studiu také klesa, a to hlavné ve zkouskovém obdobi.
Svoji zodpovédnosti ke zvladnuti zkousek, a to nejlépe na prvni pokus tak vénuje ucivu
¢as az do pozdnich vecernich hodin, a tak citi ¢asto velky deficit spanku. To se potom
odrazi na jeji unavé. To pocituje urcité jako velky problém, ktery se odrazi i na jejim

pracovisti.

Jana v zaméstnani skute¢nost, ze studuje vysokou Skolu nikomu neoznamila. Boji se,
ze kdyby tuto informaci dostal jeji nadfizeny, vnimal by jeji vzdélavani negativné. Mysli
si, ze by mohl svou zaméstnankyni vnimat do budoucna jako konkurenci, anebo ze by si
mohl myslet, Zze uvazuje o odchodu na jiné lepsi pracovni misto. Déle je piesvédcena o
tom, Ze by ji stejné zamestnavatel nijak ve studiu nepodpofil a neposkytoval by ji zadné

pracovni ulevy a volna.

Ani kolegové o jeji ambici ziskat vysokoskolsky titul nevédi. Sice méla mnohokrat
chut’ jim to oznamit, hlavné t¢m mladym kolegynim, z kterych ona citi zase naopak

ohroZeni sama, ale touhu vzdy zkrotila.

Navstévou vysoké skoly si Jana zvysila sebevédomi a uvédomila si, ze je mozné se
vzdélavat v kazdém veku. Ve Skole nasla kamaradku, s kterou hodné konzultuje Skolni
problémy. Osvojené védomosti ji pomahaji pii své praci a ma pocit, Ze miize konkurovat
1 svym mladSim kolegynim. Vzdyt ona ma jesté pfed nimi velkou pfidanou hodnotu ve

formé profesni praxe.
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Anna
Zena, 49 let, $kolitelka Fidi¢d, treti roénik VS.

Annu ke studiu na vysoké Skole vedla jeji nespokojenost nad chybné zvolenou
profesni drahou. Tento fakt si uvédomila az ve stfedni dospélosti, kdy jiz nemusi davat
tolik péce svym dospelym détem. Jeji zaméstnani ji uplné prestalo bavit, nenachazi v ném
z4dny smysl, a navic citi Spatné vztahy na pracovisti. Chtéla by jesté ve své pracovni
¢innosti vytvotit néco dilezitého. Citi, Ze ted’ je ¢as na zménu. Proto se snazi o napravu
svych rozhodnuti z minulosti. Snad diky studiu zleps$i Sanci na zménu prace a mozna i

potka nové zajimavé lidi.

Naroky vysokoskolskych ucitelti hodnoti jako riiznorodé. Nékteti vyucujici tak spise
berou ohled na to, Ze dosp€li maji méné ¢asu na studium a jsou vice unaveni, nez studenti
z denniho studia a jsou shovivavéjsi, néktefi zase maji naroky vyssi, a tak je potieba
vynalozit vét§si namahy k jejich splnéni. Také ona méla negativni zkusSenost s vysSimi
naroky ucitelt. Nedokazala se totiz dostateCné pfipravit na zkousku, kde byla potieba se

%6

vice ucit ,,nazpamét™ a prave v takové situaci neuspéla. Vyhrocena zkusenost ji piivodila
stresovy zazitek. Tvrdi, Ze ji nezdlezi na znamkach, jaké dostane, ale nejdulezitéjsi je, aby

pii zkousSeni obstala na poprvé.

Zena se snazi probirané latce porozumét. Je pro ni lepdi latku chapat, neZ se udit
nazpamét’ definicim a nevniknout tak do pravé podstaty véci. Pokud tedy uc¢ivu rozumi,
1épe si ho osvojuje. Také pro predstavivost pfevadi teorii do praxe a tento styl uceni ji

vyhovuje. Naroky ucitelt se ji dafi plnit stiidave, vzdy ji to ale stoji velke Usili.

Na otdzku jejiho véku a schopnosti ucit se, tato studentka kombinovaného studia pti
zameéstnani jednoznacné odpovida, Ze pokud by srovnala tuto schopnost dnes a v Case
minulém v pocateCnim vzdélani, tak se jeji mySleni a pamét vyrazné zhorSila a
vstiebavani a vybavovani novych poznatk ji ¢ini daleko vétsi problémy nez diive. Sama
na sobé& pak pocit'uje pomalejsi reakce a nerozhodnost. Zhorsil se ji zrak a musela na ¢teni
poftidit bryle. Pies obfasné problémy je rada, Ze vysokou Skolu navstévuje a Ze dosla ke

zjisténi, ze 1 v jejim véku je mozné cilit k vysokoskolskému diplomu.
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Také Anna diky dochédzce na pracovisté¢ nema tolik ¢asu na uc€eni. Chtéla by se mu
vénovat vice. To se ji dafi spiSe o vikendu. Vecer po pracovni dobé je jiz vétSinou unavena

a tézko se ji useda k ucebnicim.

Unava zasahuje nékdy do jeji pracovni vykonnosti. Nejvice to pocituje ve

zkouskovém obdobi, které spojuje navic i se stresem.

Jeji zaméstnavatel ji nijak zvlast’ ve studiu nepodporuje. Ma §tésti, Ze Skola probihd o
vikendech, a tak si ji fesi v ramci svého volného Casu. Jednou si zazadala zamé&stnavatele

o studijni volno, nebylo ji v§ak vyhovéno.

Reakei jeji kolegli na to, ze studuje byla, Ze oni by jiz dal studovat pfi zaméstnani
nesli. Annu jako studentku berou neutralné€, obcas se ve zkouSkovém obdobi ptaji, zda to

zvlada.

Respondentka je rada, Ze studuje vysokou Skolu. Ziskala vétsi sebevédomi, seznamila
se s novymi prateli, ziskala nové informace. VéEfi, ze ji Skola pomuze k ziskani nové prace
1 v jejim véku. Jesté by chtéla néco smysluplného v pracovnim zivoté vytvotit a délat
praci, ktera by ji bavila. Uvédomuje si, ze pokud nebude mit aktualni kompetence, bude

velmi mala pravdépodobnost se do budoucna uplatnit.

Tabulka 2: Stiedni dospélost

skole? Motivace?

ztraty pracovniho
mista, ziskat
vysokoskolsky diplom,
vzor pro své déti.

Michal Jana Anna
1VO Vnéjsi: Vnitini: Vnitini:
Co vas vede ve doporugil prohloubit znalosti, zména prace,
vasem véku ke zaméstnavatel. snizit konkurenci setkat se
studiu na vysoké mladych kolegyii a tim | zajimavymi

lidmi, ziskat
nové znalosti.

2VO0 Riiznorodé, spise | Rliznorodé, nekteti Riznorodé, dle
naro¢néjsi. vysokoskolsti ucitelé typu

Naroky naroc¢ni, jini méné vysokoskolského

vysokoSkolskych naroéni. ucitele.

uciteld?
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3VO

Jak se dafi naroky
pInit?

Snazi se. Nékdy
to jde hufe.

Pili a na tkor volného
¢asu to zvlada.

Velké usili.

4VO

Covas vék a
schopnost ucit se?

Dobra.

Mirné oslabena. Vice
¢asu na uceni.

Oslabena. Horsi
pamét’. Vice
¢asu na uceni.

5VO Casova tisefi. Casova tisefi. Casova tisefi.
Propojena teorie s | Propojena teorie Ucise o
Studium ovlivnéno | praxi. S praxi. vikendu.
praci? V tydnu po praci
je unavena.
6 VO Obcas snizeny Vykon klesa ve Vykon klesa. Ve

Studium zasahujici
do pracovniho

pracovni vykon.
Unava.

zkouskovém obdobi.
Unava, malo spanku.

zkouskovém
obdobi tnava,
malo spanku,

vykonu? stres.

7VO Casteéna podpora. | V praci nefekla, e Nepodporuje.
Leh¢i prace. studuje. Mysli si, Ze by

Podpora Ptispiva na jizdné. | ji nepodpofil.

zameéstnavatele ke

studiu?

8 VO Neutralni rekce. V praci netekla, ze Neutralni.
Néktefi mu to studuje. Mysli si, ze by

Reakcee kolegii nepieji. méli negativni reakce.

V zaméstnani?

9VvO Noveé Udrzeni kognitivnich Noveé
kompetence. funkci. Zvyseni kompetence.

Co studium Zvyseni platu. sebevédomi. Zvyseni

pfineslo do vaseho | Lepsi pracovni Uvédomeéni si, Ze se da | sebevédomi.

pracovniho Zivota?

pozice v
zamé&stnani.
Kladné ptisobeni
na dceru.

studovat i v jejim véku.

Nové kompetence.

Novi ptatelé.

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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6.3 STARSI DOSPELOST

Ema
Zena, 51 let, prodavacka, druhy roénik VS.

Ema pracuje jako prodavacka v supermarketu. Vzdycky vSak chtéla byt
vychovatelkou v détském domové, a tak se v padesati letech rozhodla, Ze si splni sviij sen
z minulosti a nastoupi do kombinovaného studia na vysokou Skolu. Studiem chce také

ziskat znalosti, které ji zajimaji, potkat noveé zajimavé lidi a mit lepsi finan¢ni ohodnoceni.

Naroky vysokoskolskych uciteli hodnoti jako riznorodé, spiSe se ji zda, ze ucitelé
jsou hodné naroc¢ni a mysli si, ze by m¢li vice brat ohledy na dospélé studenty. Ema se
tak citi nespokojena z toho, Ze nékteti ucitelé viibec nedélaji rozdily mezi kombinovanym

studiem a studiem prezen¢nim.

Jednapadesatiletd Zena je velmi zodpovédna ke svému studiu. Zadané ukoly
neodklada na pozdéjsi dobu a vcas se piipravuje na zkousky, aby méla prostor pro fadné
zafixovani uiva. Také ona se snazi probirané latce porozumét, aby si ji Iépe osvojila. Ve
vyuce je spiSe pasivnéjsi a nezapojuje se ptili§ do debat. Pokud zkousku udéla na prvni
pokus, je spokojena a ani nefe$i jakou dostala znamku. Ovsem, je-li neuspés$na, je ve

stresu a pochybuje o svych schopnostech a zvazuje, zda pokracovat ve studiu.

Ema pocituje pii uceni, ze se rychleji unavi, nez to bylo v minulosti. Také vnima na
sobé pokles vstipivosti, vybavovani, zpomaleni rychlosti reakci. Proto je k vstfebavani
uciva potieba delSiho ¢asového limitu. U€eni si tak musi vice organizovat, rozvrstvit si
svém veku dokaze jesté néco naucit. I kdyz jeji schopnost ucit se je zhorSend, mysli si, Ze

nakonec namahany mozek pfisp&je k udrzeni jeji dobré dusevni kondice do budoucna.

Jeji préace je fyzicky naro€nd, zatiZzena sménnym provozem, a tak je Ema vzdy po
pracovni dob& velmi unavena. Neni tak schopna se okamzité ucit, nebo plnit studijni
povinnosti. Chtéla by byt jesté vice pfipravend na vyucovaci hodiny, ale jeji Casova tisent

spojena s unavou ji to nedovoli.
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Ve zkouSkovém obdobi je v napéti a pracovni vykon tak klesd. Nékdy pofadd musi na
obzvlast’ tézkou zkousku myslet a v praci déla chyby. Mimo zkouskové obdobi je pak

méng¢ ve stresu a jeji prace neni tak negativné u¢enim ovlivnéna.

Zameéstnavatel Emu nijak zvIast' ve studiu nepodporuje. Neposkytuje ji zddné vyhody,
nedava ji studijni volno. Kdyz vSak potiebuje prohodit sménu kviili vyuc¢ovani, ned¢€la ji
zaméstnavatel obtize a vyhovi ji. Jednou ji slibil, Ze ji pfispéje na Skolné formou

jednorazové odmeény, ale sviij slib nedodrzel a financni ptislib nedostala.

v

Kolegové z prace jeji studium piijali rozpacité a nevéticné. VEétSina totiz méla nézor,
ze studovat v jejim véku uz nema cenu a ze se stejné uz Cloveék v padesati letech nic
nenauci. Ted uz jeji studijni aktivitu berou neutrdln€, obcCas se zeptaji, jestli udélala
zkousky a zda vSe ve Skole zvlada. V praci ji nijak ani ve zkouSkovém obdobi nepomahayji.

Kdyz je potieba vymeénit sménu, vyjdou ji vzdycky vstiic.

Pfes vSechny obtiZe s u¢enim, tinavou, stresem ve zkouSkovém obdobi je Ema rada,
ze studuje vysokou Skolu a ma $anci do budoucna i ve svém véku délat to, co by ji bavilo
a vice napliovalo. Dokézala si béhem studia ovéfit, ze se da 1 v padesati letech ucit novym
vécem a mysli si, ze ji budou uzitené v jeji budouci praci. Béhem studia se seznamila s
novymi prateli. Také si uvédomila, ze jisté bude lépe jako vysokoskolacka konkurovat

mladé generaci a neztrati tak jistotu v udrzeni si zameéstnani i ve starSim véku.
Sarka
Zena, 55 let, asistentka v matefské skole, druhy ro¢nik VS.

Séarka ma zajimavou préci. Stara se o zdravotné postizené déti v matei'ské $kole. Do
pracovniho kolektivu postupné ptichazi spousta novych mladsich zaméstnancti a ona citi,
ze je tézké si udrzet praci pravé v tomto konkurencnim prostfedi. Chtéla by si proto
prohloubit svoje znalosti a dovednosti v této zajimavé pracovni oblasti, ziskat
vysokoskolsky diplom, a tak zvySit vii¢i ostatnim zaméstnancim svoje sebevédomi.
Jelikoz ma jiz dospélou dceru a spoustu volného Casu, tak se i pres svilj vék rozhodla

vstoupit do fad vysokoSkolskych studenti.
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Pti nastupu do prvniho ro¢niku vysoké skoly, méla obavu, zda viibec jako studentka
na skole obstoji. Naroky vysokoskolskych ucitelt se ji zdaly vysoké, musela se seznamit
se systémem Skoly, psat zadpocCtové prace, Cist spoustu odborné literatury, které moc
nerozumeéla. V druhém ro¢niku se vSak jiz aklimatizovala, ale potad si mysli, Ze by n¢ktefi
vysokoskolsti ucitelé mohli byt na studenty kombinovaného studia v nérocich

shovivavejsi.

I ptesto, Ze ptivodné zacala studovat vysokou skolu s pocitem, ze ma spoustu volného
Casu, zjistila, Ze pti soub¢hu role pracovni a studentské je zapotiebi s Casem velmi dobie
hospodafit. Jako dospéla pétapadesatileta Zena jiz potiebuje na osvojeni novych informaci
vice ¢asového prostoru, a tak naroky vysokoskolskych ucitelti se ji plnit dafi, ale vyzaduje

to v jejim veéku jiz vEtsi usili.

Respondentce se v jejim véku zhorsil zrak, musela zacit nosit bryle na ¢teni a psani.
Také kratkodobou pamét’ vnima jako oslabenou, a tak se ji uci daleko hlite nez diive v
mladSim véku. Zena tak musi vzit na védomi realitu osobniho omezeni a pfizptisobit tomu

svoji studijni roli star§iho dospélého.

Sarka chce udrZet krok s vyvojem. Vzdyt pofad jsou nové a modernéjsi metody,
postupy a ona by nerada byla pozadu. Proto se ve Skole o vSe zajima a snazi se co nejvice
Cerpat z odborné literatury. To vSe je s kombinaci s praci velmi casové narocné. Jeji
studium je urcité¢ ovlivnéno jejim zaméstnanim, kdy do studia zapojuje pravé své

zkuSenosti z praxe.

Na studium se Sarka piipravuje zodpovédné a poctivé. Nechce pied ugiteli vypadat
neprofesionalné, kdyz v dané profesi prakticky cely zivot piisobi. Mnohdy se uci az do
pozdnich vecernich hodin a pak je v zaméstnani unavena. SnaZzi se proto, aby studium

nezasahovalo do jeji pracovni vykonnosti, ale ob¢as se ji to nedafi.

Pfi nastupu na vysokou Skolu nebyl jeji zaméstnavatel ptili§ k této skuteCnosti
naklonén. Neposkytoval ji Zddné vyhody v souvislosti s jejim studiem. Postupem casu
vSak shledal pozitivni pfinos studia pro jeji praci. Diky studiu tak pfinesla do zaméstnani

modernéjsi postupy a on zacal vyzdvihovat jeji znalosti, které ji Skola ptinesla. Sice ji i
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nadale neposkytuje zadné studijni volna ani finan¢ni vyhody, ale sam ji slibil, Zze pokud

ziska vysokoskolsky titul, tak dostane zajimavéjsi a 1épe placené misto.

Kolegové v praci byli piekvapeni jejim nastupem na vysokou Skolu. Mladsi kolegyné
jiprojevily obdiv, ze zacala studovat v tak pozdnim véku a slovné ji povzbuzovaly. Obcas
se ptaji, jak jdou zkousky a jestli neni ve stresu. Nijak zvlast se ale nesnazi s ohledem na

Skolu ji v pracovnim procesu pomoci.

Séarka je presvéddend, Ze svou praci vykonava dobfe, ale citi potiebu si rozsifovat
obzory a tim snizovat konkurenci mladych zaméstnanct, ktefi ptichdzeji do pracovniho
prostiedi plni novych poznatkl ze skoly. Zatim ji studium pfineslo ziskani praveé novych
znalosti, které ptenesla jiz do praxe a tim ziskala do budoucna vizi zajimavéjsiho a 1épe
placené¢ho mista. Také se ji zvysilo sebevédomi a uvédomila si, Ze se 1 v jejim veéku da

ucit. Uceni je prospésné 1 pro udrzeni jejich kognitivnich funkci.
Igor
Muz, 59 let, spravce poditadovych siti, absolvent V.

Starsi absolvent vysoké Skoly na otazku motivace pro vstup do studia uvedl, ze ve
svém veku chtél hlavné prohloubit svoje znalosti a dovednosti v oblasti, ve které pracuje.
Pocitacové technologie se potad vyviji, a tak je potfeba drzet krok s dobou a byt stale
pfipraven na nové zmény. Myslel si, Ze by jeho studium mohlo pozitivné ovlivnit
pracovni vykon a Iépe se orientovat v jeho oboru. Kdyz pfisel s timto zdmérem k

zaméstnavateli, tak toto rozhodnuti jeho nadiizeny uvital a slibil mu podporu.

Néroky vysokoskolskych ucitelti Igor po celou dobu studia vnimal jako rtiznorodé.
Nékteti pedagogové byli shovivavéjsi, jini vitbec nebrali ohled na to, Ze jsou studenti z
kombinovaného studia. Igor si mysli, Ze by mohli byt nékteti ucitelé vice tolerantngjsi k

starSim zakum.

Tento respondent se snazil po celou dobu studia zapojovat svoje zkusenosti z praxe.
Chtél na tyto zkuSenosti navazat a prohloubit je o nové poznatky. Také se chtél o svoje

dovednosti podélit. Pii vyuce citil potfebu byt aktivni. Pokud nékteii ucitelé vyzadovali
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uceni se nazpamét', délalo to Igorovi velké potize a naroky vnimal jako vysoké, pokud

vSak mohl Cerpat ze zamé&stnani, bylo pro n¢j méné obtizné tyto naroky uciteld plnit.

Igor zacal studovat vysokou Skolu v padesati péti letech a v tomto véku jiz nékteré
jeho schopnosti byly oslabeny. Reakce se zpomalily, pamét’ pro nové informace se
zhorsila, a tak byla potieba vétsiho ¢asového tseku pro osvojeni vSech poznatkti ze skoly.
Velkym Usilim a pili se mu vSak podaftilo studium dokoncit a utvrdit se v tom, Ze 1 on se

jeste dokaze po padesatce ucit.

Soubéh role pracovni a studujiciho vnima deficitem Casu. Sam mél potiebu déle se
piipravovat na jednotlivé pfednasky, a tak byl velky problém Casové zorganizovat praci

a ptipravu na studium. Musel si tak peclivé planovat sviij Cas.

Pokud mél Igor skolu i v pracovni den, byl pak v praci unaveny a jeho vykon v
zaméstnani byl slabsi. Ve zkouSkovém obdobi musel Casto myslet na zkouSeni, byl
nervozni a délal chyby. Protoze mu hodné zalezelo na tom, Zze ve Skole uspéje, byl ve

stresu. Stres odivodiiuje 1 svym vékem.

Zamg¢stnavatel privital jeho myslenku ziskat nové znalosti a dovednosti v jeho oboru,
a tak jej ve studiu podporoval. Vzdy mu ve skolnim roce poskytl Sest dni studijniho volna,
prispival mu na jizdné a kdyz potieboval do skoly odejit v pracovni den, umoznil mu si
tento den odpracovat jindy. Igor si toho vazil, moc dobie si uvédomoval, Ze by mu

zameéstnavatel takové vyhody umoziovat nemusel.

V praci ma kolegy o hodné sluzebné mladsi a nez nastoupil do studia na vysokou
Skolu, citil jejich konkurenci a bal se ve svém véku, Ze bude oproti mladSim kolegiim
zaostavat a nebude tak pruzny jako oni. Po néstupu a béhem studia se tento pocit vytratil,
anaopak postupem ¢asu zacal upeviiovat svoje pracovni misto. Kolegové si ho zacali vice

vazit a brat po profesni strance.

Absolvent vysoké Skoly uvadi, ze to, co ocekaval od studia, se naplnilo. Ziskal
vysokoskolsky diplom, tim si zvysil svoje sebevédomi a prohloubil si svoje znalosti.
Zacal vykonavat svoji praci 1épe. Ziskal respekt u kolegii. Potkal nové lidi. DoSel ke
zjisténi, Zze 1 v pozdéjSim veéku se dokaze ucit. Jeho zaméstnavatel si ho profesné vice

vazi, dostal nové ukoly a zvysil mu plat.
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Tabulka 3: Starsi dospélost

Ema

Sarka

Igor

1VO

Co vas vede ve
vaSem veku ke

Vnitini:

naplnéni ptivodni
vzdélavaci

Vnitini;

udrzeni si prace
v konkurenci

Vnitini;

udrZeni si prace
v konkurenci

studiu na vysoké | ambice, nové mladych, mladych,

Skole? Motivace? | znalosti, zmé&na prohloubeni prohloubeni
prace, znalosti, ziskani znalosti, zvySeni
vysokoskolsky vysokoSkolského | sebevédomi.
diplom. titulu, zvySeni

sebevédomi.

2VO Raznorodé. SpisSe | Vysoké. Riznorodé. Spise
naro¢né, chtéla pak vysoké. Mysli

Naroky by, aby byli si, ze by méli byt

vysokoskolskych | shovivavg;si. uditelé

uciteld’? shovivavéjsi.

3VO Snazi se, kdyZse | Velké asili. Boji | Vice usili pfi u€eni

Jak se dafi naroky
plnit?

ji nedafi, zvazuje,
zda nema ukoncit
studium.

se, aby naroky
uciteli zvladla.

se ,,nazpamet™.

4VO

Co véas veék a
schopnost ucit se?

Unava, pokles
vstipivosti,
zpomalené
reakce. Vice Casu
na uceni.

ZhorSeni zraku,
oslabena
kratkodoba
pamét’. Vice Casu
na uceni.

Horsi pamét’.
Zpomalené¢ reakce.
Vice €asu na uceni.
Vétsi usili a pile.

5VO

Studium
ovlivnéno praci?

Casova tisefi.
Unava. V tydnu
po praci se neuci,
je unavena.

Casova tisefi.
Unava. Propojena
teorie s praxi.

Casova tisen.
Organizovani Casu.

6 VO Pracovni vykon Obcas sniZen. Pracovni vykon
klesa. Stres. oslaben hlavné ve

Studium Unava. zkouskovém

zasahujici do obdobi. Stres,

pracovniho unava.

vykonu?
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7VO

Podpora
zaméstnavatele ke
studiu?

Nepodporuje.

Ze zacatku
nepodporoval.
Béhem studia
zjistil pfinos,
prislib ziskani
lepsiho mista a
pencz.

Podporoval.
Poskytoval studijni
volno, ptispival na
jizdné. Uvédomil si
pfinos studia pro
praci.

8 VO

Reakce kolegti
V zaméstnani?

Neutralni. Nijak
zvlast
nepomahaji.

Neutralni.

Kolegové zjistili
VEtsi
profesionalitu.
Kladné reakce.

9VO

Co studium
pfineslo do
vaseho
pracovniho
zivota?

Oveéreni si, Zze 1V
jejim véku se da
ucit. Nové
kompetence. Novi
pratelé. Zvyseni
sebevédomi.

Nové znalosti,
zvySeni
sebevédomi. Do
budoucna lepsi
pracovni
uplatnéni a
zvySeni platu.

Ocekavani od
studia se naplnilo.
Ziskani
vysokoskolského
diplomu,
zajimav¢jsi prace,
vice penéz,
znalosti.

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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7  SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem prace bylo analyzovat a porovnat soub&h role dosp€lého studenta vysoké skoly,
tii vékovych kategorii dospélosti, s roli pracujiciho dospélého. Pro naplnéni tohoto cile

byla snaha odpovédét na devét vyzkumnych otazek.
7.1 MLADA DOSPELOST

Prvni vyzkumné otadzka sledovala motivaci dospélych ke vzdélavani. Motivaci lze
rozd€lit na vnitfni a vnéjSi. Vnitfnim motivem ke vzdélavani byla hnana vétSina
respondentl z vyzkumu. Mladi dosp€li pocitovali po profesnim startu potfebu zmény
zaméstnani, jelikoz o¢ekavali kreativnéjsi napln prace a lepsi platové ohodnoceni. Také
zde byla chut' zacit podnikat a naplnéni pivodni vzdélavaci ambice, kterou mohli
uskutecnit az v tomto mladém obdobi. Vnéjsi motiv ke studiu mél pouze jeden respondent
a to tehdy, kdy se uvolnilo perspektivnéj$i misto a zaméstnavatel mél podminku
dokonceni vysokoskolského studia uchazece. Tento tlak od zaméstnavatele byl vniman

jako zajisténi si lepsi pozice v zameéstnani.

Druha, teti a ¢tvrta vyzkumna otazka méla zjistit, jak se citi dospély v roli studenta
vysoké skoly. Byly tak zjistovany naroky vysokosSkolskych ucitelt, jak se tyto naroky
dospélym dafi plnit a jak je ovlivnéna schopnost ucit se jejich vékem. Z vyzkumu tak
byly zaznamenany naroky vysokoskolskych ucitelli jako piiméfené, protoze vétSina
respondentil méla vysoké ambice co nejvétsiho osvojeni si novych poznatki a vyuziti
ziskanych kompetenci v praxi. Tyto naroky pak mladi dospéli plnili velmi dobte, studium
méli pevné pod kontrolou. Na vyuku se ptipravovali zodpovédné, zpracovavali poctiveé
domaci zadani, studovali doporuc¢enou literaturu. Na pfednaskach se pak vétsina téchto
dospélych snazila zapojovat do diskuse s vyucujicim. Vzhledem k jejich véku a
maximalni vykonnosti kognitivnich funkci dobfe zvladali zkouSkové obdobi, protoze
jejich schopnost ucit se byla na velmi dobré Grovni. Dobra pamét’, mysleni a ukladani

novych poznatku nasvédcovala i bezproblémovému uceni se nazpameét'.
ycap p p

Patou a Sestou vyzkumnou otazkou byla sledovana pracovni role dospélého v soub&éhu
se studiem. Bylo zjiSténo, Ze v tomto mladém obdobi si vSichni respondenti mysli, Ze

studiem nebyl jejich pracovni vykon nijak sniZen, a to ani ve zkouSkovém obdobi, kdy
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byla potieba splnit vice studijnich cild. Jako bonus pak jesté naopak ncktefi pocitovali
prabézny piinos studia do jejich zaméstndni a aktualizace znalosti jim umozinovala 1épe
jejich praci vykonavat. U vS§ech mladych dospélych se v souvislosti se soubéhem pracovni

role a role studenta ukazala jako nejvétsi bariéra Casova tisen.

Dale bylo zajimavé zjistit, zda zaméstnavatelé dostate¢né podporuji své zaméstnance
ve studiu na vysokych skolach a co na studium zaméstnanct tikaji jejich kolegové v praci.
Tato zjisténi byla snahou vytézit ze sedmé a osmé vyzkumné otazky. Analyzou dat bylo
zjisténo, ze pokud hlavnim motivem k znovu usednuti do Skolnich lavic pfi zaméstnani
byl vnitini motiv vychazejici z iniciativy jedince, nebylo studium mladého dospélého
dostate¢né podporovano zaméstnavatelem. A to platilo i poté, kdyZ byly vyuZity ziskané
znalosti ze studia v zaméstnani. Dospélym tak nebylo vétSinou poskytnuto zadné studijni
volno a ani Zadné jiné pracovni vyhody. Pokud vSak byl tlak mladého dospélého ke studiu
od zaméstnavatele, tedy motivace vné€j$i, projevila se i tato podpora od nadiizeného.
Pracujici student tak dostdval méné kol ve zkouskovém obdobi, cerpal studijni volno.
Kolegové v préci byli vétSinou k studujicim zaméstnancim neutralni, nijak obzvlast’ jim
v jejich ztizené situaci nepomahali. Pokud jest¢ panoval Spatny pracovni kolektiv,

dokonceni studia jim spoluzaméstnanci neptali.

Posledni vyzkumnou otazkou byla snaha vysledovat pifinos vysokoskolského studia
do zivota dospé€lého Clovéka. Hlavnim pfinosem tak u vSech bylo zvysSeni si sebevédomi,
ziskani novych kompetenci, a tak vidina lepSiho zaméstnani a vétSiho platového
ohodnoceni. Také byl zaznamenan kladny pfistup k dal§imu vzdélavani. Dal$im pfinosem
bylo navéazani novych socialnich kontakti. Mezi respondenty byl dotazovan i absolvent
vysoké Skoly, jehoz dokoncené studium splnilo jeho ocekavéni, protoze si udrzel

pozadovanou uroven znalosti pro vykon své prace.
7.2 STREDNI DOSPELOST

Ve stiedni dospélosti dle respondentli ptevazoval v motivaci dospélych ke studiu na
vysoké Skole jejich vlastni zamér, tedy vnitini motiv. Jedinci tak chtéli ziskat a prohloubit

si znalosti ve své profesi a zlepsit si tak karierni vyhlidky. Nekteti citili zlom zivota a

e v, w

uspokojivého. V tomto obdobi také zacinali néktefi sttedni dospéli pocitovat konkurenci
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mladych spoluzaméstnancti. Jeden z respondentt se setkal s naroky svého zaméstnavatele
na urcité znalosti a dovednosti, a tak musel nastoupit ke studiu pod jeho tlakem. Hral zde

tedy hlavni roli vnéj$i pracovni motiv.

Ve stfedni dospélosti se jiz tak komfortné 1idé v roli studenta vysoké skoly necitili. K
narokiim vysokoskolskych ucitelti jednoznacné uvedli, ze se jim jevili jako riznorodé.
Zdalo se jim, ze kazdy ucitel klade jinak vysoké pozadavky. Také styl vyuky u nékterych
pedagogl nebyl vyhovujici a vyuCovani nesméfovalo k nastavenym ciliim. Dale byl
zjistén nazor, ze ucitelé by mohli byt vice shovivavéjsi k zdkiim kombinovaného studia.
Studenti stfedniho véku brali uceni velmi vazné€. SnaZili se latce porozumét a prevadéli si
ji do praxe. Tim si tak novou latku 1épe osvojovali. Svoji pili a na ukor volného ¢asu tak
naroky vysokoskolskych ucitel v celku zvladali. Schopnost ucit se byla u vétSiny
respondent vzhledem k jejich véku jiz z vétSi miry oslabena. Pouze u jedince, ktery
nepiestal svoje kognitivni funkce udrZzovat kazdodennim u€enim, jeho mysleni a pamét’
zlstala na vyborné trovni. V tomto véku se vétSiné dotazovanych nedafilo uceni se
nazpamét’. Bylo to zptisobeno dle jejich minéni horsi vykonnosti paméti. Ve zkouskovém
obdobi prozivali stres a zalezelo jim, aby zkousky splnili na prvni pokus. Pokud se jim to

nepovedlo, pocitovali nizkou ditvéru sami k sob¢ a zvazovali ukonceni studia.

Sledovéanim pracovni role stifedniho dospélého v soubéhu se studiem byly zjiStény u
vSech respondentti stejné zavery. Vsichni jedinci totiz pocitovali ve zkouskovém obdobi
velkou nervozitu a zvyseny stres spojeny s nedostatkem spanku a inavou. Tyto faktory
se promitly i do jejich snizeného pracovniho vykonu. Pii bézném studijnim obdobi si pak
vSichni dotazovani mysleli, Ze studium nemélo na jejich pracovni vykon jiz vliv. Jako u

mladé dospélosti, tak i tady pocitovali stfedni dospéli ¢asovou tisen.

Co se tyka podpory zaméstnavatele ke studiu svych zaméstnancti, byly z vyzkumu
sttednich dospélych také zjiStény stejné vysledky, jako u pfedchozi mladé dospélosti.
Tam, kde zaméstnanec vstoupil ke studiu z popudu zaméstnavatele, byla mu poskytnuta
aspon ¢aste¢na podpora ve formé obcasného schvéleni studijniho volna, penézitd ndhrada
jizdného a ve zkouSkovém obdobi mu byly zadany leh¢i ukoly. Pokud vSak byly motivy
jedinct ke studiu z vnitini potfeby ziskani znalosti a dovednosti, tam dospé&li podporu od
zameéstnavatele nedostali. Dokonce jedna respondentka skutecnost, Ze studuje vibec

zamg&stnavateli neoznamila, protoZze se béla, Ze tento vstup bude jeji nadfizeny vnimat
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negativné. Opét byly zjiStény z vyzkumu neutrdlni reakce kolegii v zaméstnani. Pokud
prevazovaly horsi vztahy na pracovisti, nebylo ptano ze strany kolegli uspésné dokonceni

studia.

Na otazku pfinosu studia do zivota tazani jednoznacné odpovédéli, ze si zvysili
studiem sebevédomi, ziskali nové kompetence a mohou si tak bez obav do budoucna
udrzet svou praci v konkurenénim prostfedi mladych zaméstnancti s moznosti budovani
vlastnich kariér s lepSim finanénim ohodnocenim. Tito dospéli stifedniho véku si tak
uveédomili, Ze se da studovat 1 v jejich véku, ziskali nové ptatele a dali studijni vzor svym

détem.
7.3 STARSI DOSPELOST

Vsichni dotazovani ve starSi dospélosti uvedli jako hlavni diivod pro nastup na
vysokou Skolu vnitini motiv, vychazejici z vlastni iniciativy ¢lovéka. Tito dospéli si tak
chtéli z vEtsi miry udrzet svou praci v konkurencnim prostiedi mladych zameéstnancii,
prohloubit si své dosavadni znalosti a tim si tak zvysit svoje sebevédomi. Pouze jedna
respondentka by chtéla v tomto véku zménit svoji praci a tim si tak zlepsit svoje financni

ohodnoceni.

Pocity starSich dospélych v roli studenta vysoké skoly byly rozpacité. VétSina z nich
uvedla, Ze naroky vysokoskolskych ucitelt byly riznorod¢, spise vSak vysoké a mysleli
si, ze by méli pedagogové brat vice ohledii na jejich vék a skutecnost, ze soubézné pracuji.
Potom by se témto dospélym datilo 1épe plnit studijni cile, které tak zvladali s velkym
usilim na ukor volného ¢asu. Vzhledem k jejich veku totiz uvedli, ze jejich schopnost ucit
se, byla oslabend, zaznamenali hor$i pamét, pokles vstipivosti, vybavovani, zpomaleni
rychlosti reakci a stale ¢astéj$i tnavu. Proto byla k vstfebavani uciva potieba delsiho
casového limitu, u€eni si museli organizovat a rozvrstvit na kratsi ¢asové intervaly. VSem
dotazovanym uceni nazpamét’ délalo velké problémy. Pokud vSak mohli do studia zapojit
svoje zkuSenosti, bylo pro n€ uc¢eni touto formou pfijatelné;si. Dale bylo zjiSténo, Ze témto
dospélym zaleZelo na tom, aby udélali zkousky na prvni pokus, jinak byli ve stresu a

pochybovali o své schopnosti se néco naucit.
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Pracovni role v soub&hu se studiem byla pro star$i vék velmi naro¢na. Respondenti
uvedli, ze po pracovni dob& byli unaveni a nebyli schopni se jiz ucit. VSichni tak
pocitovali Casovou tisen, jako hlavni bariéru ve vzdélavani. Ve zkouskovém obdobi se
citili v napéti a pracovni vykon klesal, i kdyz se snazili, aby studium do jejich pracovni
vykonnosti nezasahovalo. Mimo zkouskové obdobi pak byli méné ve stresu a jejich prace

nebyla tak negativné ovlivnéna.

VSsichni starsi dospéli vstoupili do studia na vysokou Skolu z vlastniho piesvédceni
seberozvoje. Jejich zaméstnavatelé nebyli k této jejich myslence pftilis naklonéni. Pozdéji
béhem studia se vSak prokazal pozitivni pfinos pro jejich praci a zaméstnavatel jednomu
respondentovi prislibil po dokonceni vysoké Skoly lepsi pracovni misto a dal§iho zacal
castecné podporovat a poskytovat mu studijni volno. Dale bylo zjiSténo, Ze kolegové v
zaméstnani nijak zvlast’ studujicim dospélym nepomahali, chovali se neutralné, obcas se

zeptali na jejich zkousky.

Pfes vSechny obtiZze s u¢enim, tinavou a stresem ve zkouskovém obdobi byli starsi
dospéli radi, ze studovali. Ziskali tak sebevédomi, pocit, ze mohou konkurovat mladé
generaci a tim si tak budou moci udrzet svoje zaméstnani 1 ve starSim veéku. Také zjistili,
ze se da naucit novym vécem 1 v této pozd¢jsi fazi zivota. Absolvent vysoké Skoly tvrdil,

ze se jeho oCekavani od studia naplnilo, ziskal zajimavé;jsi praci a vice penéz.
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8 DISKUSE

Cilem vyzkumného Setfeni bylo analyzovat a porovnat soub¢h role dospélého

studenta vysoké Skoly, tfi vékovych kategorii dospélosti, s roli pracujiciho dospé€lého.
8.1 POROVNANI VYSLEDKU TRi FAZI DOSPELOSTI

Porovnanim vysledki Setfeni, tii vékovych kategorii dospélosti, pak autorka prace
dosla k zjisténi, Ze hlavni motivaci k opétovnému usednuti do Skolnich lavic u vSech
vekovych fazi dospélosti, prevazoval vnitfni motiv, vychéazejici z vlastni iniciativy
jedince. Mlada dospélost pak pocitovala potiebu zmény zaméstnani a chut’ podnikat,
stitedni dosp€li spiSe usilovali o prohloubeni si znalosti ve své profesi a o zlepSeni si své
kariérni vyhlidky a star$i dospéli si prali udrzet svou praci v konkurencnim prostiedi
mladych zaméstnanci a tim si zvySit svoje sebevédomi na trhu prace. MenS$i ¢ast
dospélych pak byla ke studiu tlatena zaméstnavatelem. Ten vyzadoval jejich

vysokoskolské vzdélani jako podminku K udrzeni si pracovni pozice.

Zkoumané¢ pocity dospélych v roli studenta vysoké skoly se v jednotlivych vékovych
fazich lisily. Mladé dospélost vzhledem k jeji pfiznivému véku a maximalni vykonnosti
svych kognitivnich funkci vyborné zvladala vSechny pozadované studijni cile. Dobfte se
citila 1 ve zkouSkovém obdobi a véfila si, ze studium bez vétSich obtizi zvladne az do
konce, protoze naroky vysokoskolskych ucitelt se ji nezdaly tak nerealné. Stiedni dospéli
se vsak jiz tak komfortn€ v této studujici roli necitili. Naroky vysokoskolskych ucitelt se
jim zdaly rtznorodé, spise ale vysoké. Tito dospéli by byli radi, kdyby pedagogové byli
k studentlim kombinovaného studia vice shovivavéjsi. Jako studenti stfedniho véku pak
brali u¢eni velmi vazné. Byli zodpovédni, snaZili se latce porozumét a prevadéli si ji do
praxe. Jejich schopnost ucit se dle jejich vypovédi byla jiz trochu oslabena, a tak museli
uceni vénovat vice ¢asu nez diive. Ve zkouSkovém obdobi prozivali stres a hodné jim
zaleZelo, aby zkousky slozili na prvni pokus. Asi nejvic rozpacité pocity pii studiu méli
star$i dospéli. Uvedli totiz, ze by vysokoskolsti ucitelé méli brat vice ohledl na jejich
veék, aby se 1 v tomto star§Sim obdobi dafilo plnit jejich naroky. Ty zvladaly s velkym
usilim a na ukor volného ¢asu. Tito jedinci zaznamenavali ve svych vypovédich horsi

v

pamét, pokles vstipivosti, vybavovani, zpomaleni rychlosti reakci a stale Castéjsi inavu.
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Také oni zapojovali do studia svoje zkuSenosti z praxe a pokud nezvladli zkousku na

prvni pokus, rozmysleli se, zda maji ve studiu pokracovat.

Pti sledovani pracovni role v mladé dospélosti bylo zaznamenano zjisténi, ze vSichni
respondenti si mysleli, Ze jejich pracovni vykon nebyl nijak studiem snizen, a to ani ve
zkouskovém obdobi, kdy je zapotiebi plnit vice studijnich ukold. Dokonce byl
vysledovan prabézny piinos studia do jejich zaméstnani. U stfedni a starsi dospélosti pak
tomu bylo jinak. Vyzkum ukazal, Ze obé dospé€losti pocitovali ve zkouskovém obdobi
nervozitu a stres a tyto faktory se promitly 1 do jejich snizeného pracovniho vykonu.
Mimo zkouskové obdobi pak jejich prace studiem jiZ tak negativné ovlivnéna nebyla.
Casova tisefi byla u vech ti dospélosti vyhodnocena jako nejvétsi bariéra ve vzdélavani

dospélych.

Co se tyka podpory zaméstnavatele ke studiu svych zaméstnanct, byly z vyzkumu
mladsSich, stfednich a star§ich dospélych zjistény stejné vysledky. Tam, kde zaméstnanec
vstoupil ke studiu z popudu zaméstnavatele, byla mu poskytnuta minimalné aspon
¢astecna podpora ve formé studijniho volna ¢i penézité nahrady jizdného. Pokud vsak
motivy ke studiu vedly z vlastni iniciativy zaméstnance, podporu od nadiizeného
nedostali. Ani kolegové v praci svého studujiciho kolegu nijak nepodporovali, chovali se

k nému neutralné.

Vsichni respondenti ze vSech dospélosti byli nakonec radi, ze studovali. Ziskali tak
moznost, 1épe se uplatnit na trhu prace a vytézit pro sebe zajimavéjsi pracovni pozici s
lepSim financnim ohodnocenim. Jako dal§im benefitem se ukdzalo to, Ze studujici dospéli
béhem studia navazali nové socialni kontakty, a hlavné starsi dospéli dosli ke zjisténi, ze
1 v jejich véku se daji vstiebavat nové poznatky a tim si udrzet v dobré kondici svoje

mysSleni a pamét’. Mnozi dospéli tak ziskali kladny ptistup k dal§imu vzdélavani.
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ZAVER

Bakalarska prace byla zaméfena na dospé€lého cloveéka, tii vékovych kategorii
dospélosti. Cilem bylo analyzovat a porovnat soub&h role dospélého studenta vysoké
Skoly, s roli pracujiciho dosp€lého. Samotnd prace byla rozdélena na teoretickou a

praktickou ¢ast.

Teoretickd ¢ast vymezila pojem dospélost, dale pak byla objasnéna problematika
celoZivotniho u€eni a nastinéna dilezita soucast v celém procesu u€eni a to motivace.
Vedle motivace pak byly zkoumany neptiznivé vlivy, které plisobi na studujiciho
dospélého, tedy bariéry ve vzdélavani. V zavéru teoretické ¢asti se pak autorka préace
snazila vysvétlit problematiku socialnich roli a koncept konfliktu téchto roli. Pro tento
ucel bakalaiské prace pak byla podrobnéji popsana role pracujiciho dospélého a role

studenta vysoké Skoly v mladé, stiedni a star§i dosp€losti.

V praktické ¢asti bylo dilezité prozkoumat prostiednictvim vyzkumnych otazek
situaci dospélych studentd, ktefi chodi na vysokou Skolu v kombinované form¢ studia a
zérovenn pracuji. Bylo tak vytvofeno devét vyzkumnych otazek a metodou
polostrukturovaného rozhovoru byla snaha vytézit data k dosazeni stanoveného cile.
Kapitoly praktické ¢asti proto byly sestaveny z metodologie vyzkumu, vlastniho
vyzkumu tii vékovych kategorii dospélosti, ze shrnuti vysledkii svého vyzkumného

Setfeni a diskuse, kde byly porovnany vysledky tii fazi dospélosti.

Vysledky Setfeni ukazaly, ze hlavni motivaci k nastupu na vysokou Skolu pievazoval
u vétSiny respondentli vnitini motiv, vychazejici z vlastni iniciativy jedince. Pocity
dospélych studentll se pak v jednotlivych vékovych fazich ligily. Cim byli dospéli
mladsiho veku, tim Iépe zvladali studium, diky své maximalni vykonnosti kognitivnich
funkei, protoze v star§Sim véku byla jejich schopnost ucit se oslabena. Pro dospélé pak
bylo dilezité porozumét vyucované latce a zapojit do studia svoje poznatky z praxe. Dale
vyzkum ukézal, zZe nejvetsi bariérou vSech dotazovanych ve vzdélavani byla Casova tisen.
Ve zkouSkovém obdobi pak vSichni jedinci pocitovali napéti a unavu, kterd se promitala
i do jejich snizeného pracovniho vykonu v zaméstnani. Podporu od zaméstnavatele ke
studiu si mohli doptéat pouze takovi lidé, které ke studiu tlacil jejich nadfizeny. Nikdo z

dotazovanych nelitoval, Ze studium podstoupil. VSichni tak ziskali moZnost se lépe
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uplatnit na trhu prace a vytézit pro sebe zajimavejsi a 1épe placenou praci. Jako benefit

byl zjistén kladny ptistup k dal§imu vzdélavani.

Na zavér bakalaiské prace je tieba konstatovat, ze cil prace byl splnén a byl tak
analyzovan a porovnan soub¢h role dospélého studenta vysoké sSkoly, tii vékovych

kategorii dospélosti, s roli pracujiciho dospélého.

Autorka prace by si ptala, aby vytéZena zjisténi z jejiho vyzkumu, byla aspont malym
zamySlenim nad svou praci vzdélavatelim dospélych a zaroven by byla rada, aby tato
zjiSténi usnadnila dospélému jedinci spravnou volbu pro vstup do studia pfi zaméstnani.
Po prozkoumdni situace dospélych studentd, by pak mohli zaméstnavatel¢ svym
studujicim zaméstnanctim, umoznit vétsi podporu. Zde totiz autorka prace vidi hlavni

problém, ktery byl potvrzen 1 v jejim vyzkumu.
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