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Uvod

V zaméstnani stravime témeér tretinu svého zivota, a pripocteme-li
k tomu i profesni pfipravu, tento ¢as se nam prodlouzi az o 20 let. Profese se
tak stava nedilnou soucasti Zivota clovéka. Néktefi jedinci jsou se svou
profesi natolik sZiti, Ze patfi zaroven k elementarnim prvktim jejich identity.
Odchod do dtichodu pak predstavuje vyznamny pfedél od ekonomicky
produktivniho jedince, wuZite¢cného, definovaného urcitym statusem
a prestizi, k jedinci nepracujicimu, pobirajicimu starobni dtchod
a oznaceného titulem diichodce. Ze zacatku se mtiize zdat ukonceni pracovni
¢innosti jako vytouzeny cil, zaslouZeny odpocinek. Avsak nastava otazka, jak
vynaloZit s volnym casem, jez byl dfive vénovan praci, jeji pripravé ci
dokonce jen pfemysleni o ni? Tato a dals$i otdzky vedly k vybéru tématu
diplomové prace, jez zni: Vyrovnavani se s odchodem do dtichodu.

Prace se zaméfuje na problematiku odchodu do dtichodu skrze optiku
andragogiky. Cilem této magisterské prace je porozumét tomu, jak se lidé
zijici na vesnici vyrovnavaji s odchodem do diichodu. Zamérem je popsat
tento naro¢ny Zivotni pfedél a zkoumat postoje participantli vyzkumu
k odchodu do diichodu a zjistit zmény k nému se pojici. Vyzkumné téma se
zaméfuje na problematiku odchodu do starobniho dichodu z pohledu
jedincti, jez jsou v diichodu méné nez 5 let, a stdle si tak velmi dobfe vybavuji
pocity, které je provazely pfi této zmén€, a ne méné nez 2 roky, aby byli
schopni retrospektivné pohlizet na prozité obdobi. Na =zdakladé takto
stanoveného tématu byla zvolena nasledujici hlavni vyzkumna otdzka: Jaké
strategie pouzivaji lidé Zijici na vesnici pfi vyrovnavani se s odchodem do
diichodu? Z uvedené vyzkumné otazky byly odvozeny tfi specifické
vyzkumné otazky, které slouzi k vétsi specifikaci vyzkumu a rozdéluji

vyzkumnou otdzku na témata, jimiz se vyzkum zabyva. Tedy na samotnou



interpretaci odchodu do dichodu participanttt vyzkumu, roli vesnice pfi
odchodu do diichodu a Zivotni zmény participantii pojici se s nim.

Diplomova prace se déli na teoretickou a empirickou cast. Teoreticka
¢ast tvori vychodiska, na jejichz zakladé je pak budovana empiricka cast.
Teoretickou cast tvori ctyfi hlavni kapitoly. Prvni kapitola se obecné
zaméfuje na starnuti a stari, jelikoZ odchod do dtichodu je pojiman jako
pomyslnd brana do této dalsi etapy Zzivota. Druhd kapitola se zabyva
konkrétnéji starobnim dtichodem, zejména jeho pravnim vymezenim, a je
doplnéna o nazory humanitnich a spole¢enskovédnich autorti. V nasledujici
podkapitole jsou nastinény rtizné pohledy na odchod do diichodu, shrnuta
pozitiva a negativa a uvedeny vyzkumy pojici se k tématu. Navazuje
podkapitola kladouci si za cil vytvofit jakysi profil ¢erstvého dtichodce, tedy
jedince, ktery se nachdzi ve starobnim diichodu 2-5 let. Treti kapitola nabizi
$kalu moznych adaptaci a strategii vyrovnavani se s odchodem do dtchodu.
Ve ¢tvrté kapitole je nastinéno specifikum Zzivota na vesnici pro starobni
dtichodce a v nasledujici podkapitole je pak popsana vesnice, v ramci niZ byl
vyzkum realizovan.

Empirickd c¢ast obsahuje deskripci metodologického postupu
a vyzkumného Setfeni. Jako vyzkumny design je zvolen kvalitativni pfistup,
kdy sbér dat bude realizovin pomoci metody hloubkového
polostrukturovaného rozhovoru. Ziskand data budou analyzovana
s pouzitim otevieného kodovani a interpretovana technikou vyloZenych
karet.

Prace je jedinecna spojenim témat odchodu do diichodu a zivota na
vesnici. Téma odchodu do diichodu je v literatufe uvadéno pouze okrajové
anebylo mu dosud vénovano dostatek pozornosti (Svobodova, 2007;
Hagkovcova, 2010; Rican, 2014; Rabusic, 1997; Vagnerova, 2007; épatenkovei
& Smékalova, 2015). Spojeni s zivotem na vesnici nalezneme v literatufe

velmi omezené.



I. Teoreticka cast

1. STARNUTI A STARI

Dané téma se nachdzi na pomezi andragogiky a gerontagogiky, kterd
je pojimana jako soucdst andragogiky. Rozdil je spatfovan ve véku
studovanych jedincti. Zatimco andragogika obecné studuje vychovu
a vzdélavani dospélych, péci o dospélé, ve smyslu respektujici zvlastnosti
dospélé populace a zabyvajici se jeji akulturaci, socializaci a personalizaci
(Fiala, 1999, s. 11), gerontagogika se zameéfuje na starSi dospélé, nékdy
oznacované jako seniory (Spatenkova, 2009, s. 4-5). Andragogicky rozmér
této prace spociva ve studiu adaptace jedincti na odchod do starobniho
dtichodu, kdy adaptace je pojiména jako proces funkéniho uceni jedince pri
prizptisobovani se novym podminkdm prostfedi (Pricha & Veteska, 2012,
s. 16-17).

Odchod do dtichodu se poji s vyssim vékem jedinct a jak dokazuji
citované zdroje, je i branou do nové etapy zivota - stafi. Je tedy vhodné
vyty¢it tento homogenni pojem. Budou zde uvedeny definice pojmu starnuti
a stafi. Déle pak ¢asova vymezeni stafi dle riznych autorti, ale také pohledy
autorti, ktefi odmitaji stafi charakterizovat dle véku. V kontextu vymezeni
stafi se ukazuje, Ze odchod do dichodu miize byt jakymsi meznikem c¢i
vstupem do etapy stafi. A nakonec bude popsana nelehka spolecenska
situace, ve které se seniofi nachazeji.

Odborna literatura obsahuje rozsahlé spektrum pojeti stafi,
zdliraziujicich nejriiznéjsi aspekty stafi a starnuti. ,VSeobecné se uzndvd, Ze
starnuti predstavuje komplexni a dynamicky proces zahrnujici vzdjemné propletené
procesy stdrnuti biologického, psychologického a socidlniho.” (Sykorova, 2007,
s. 47). Starnuti je nezadrzitelny pfirozeny proces premeény jak fyzického téla,
tak i duSevni sféry clovéka. Tento proces s sebou pfindsi zpomalovani
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psychickych procesti, zhor$eni pozornosti i pamétovych funkci (Spatenkova,
2010, s. 50) ,,Pod pojmem stirnuti se zpravidla rozumi souhrn zmén ve strukture
a funkcich organismu, které podminuji jeho zvysenou zranitelnost a pokles
schopnosti a vykonnosti jedince a jez kulminuji v termindalnim stadiu a ve smrti.”
(Langmeier & Krej¢ifova, 2006, s. 202). ,,Z psychologického hlediska je stdrnuti
nezaménitelnou individudlni zkuSenosti, kterou mohou ovlivnit nejriiznéjsi vnitini
a vnéjsi faktory, zkusenosti postupné zmeény, kterd se tykd vsech aspektii ¢lovéka.
Meéni se vzhled, télesné funkce, aktivity, vnimadni ¢asu, socialni okoli.” (éolcové,
2011, s. 152). Starneme jiz od samotného narozeni, tento proces je vzdy
diskontinuitni, coZ znamena, Ze v urcitych etapach Zivota clovék starne
rychleji a v jinym zase pomaleji. (Haskovcova, 2010, s. 20). Podobu starnuti
ovliviiuji do znacné miry genetické dispozice, prodélané nemoci,
zivotosprava, zivotni ndpln a také schopnost jedince vyrovnat se
s pfekdzkami a adaptovat se na zivotni zmény (Spatenkova & Petikova,
2013, s. 37).

Mnohotvarné pojeti stafi umocniuje jeho zadhadnost a zaroven
znemoznuje formulaci univerzalné platici definice. Ta se méni v zavislosti na
historickém, kulturnim, spolecenském a individudlnim kontextu (Bartdkova,
2013, s. 280). Sak a Kolesarova (2012, s. 14-16) potvrzuji, Ze dle toho, jak se
proménuje spolecnost, méni se také stafi a jeho atributy. Zikladnou
fenoménu jsou jevy a procesy majici biologicky charakter, ovSem na ni se
navrsuji sociologické, psychologické a kulturni vlivy.

V literatufe mtizeme nalézt rozliéné vékové vymezeni stari. Napriklad
nejrozsifen€jsi definici stari je, Ze starym se clovék stava po dovrseni 60-65
let a ritudlem pfechodu do této faze je odchod do diichodu (Rabusic, 1995,
s. 143). Podle Saka a Kolesarové (2012, s. 26) se v ceské populaci ¢lovek stava
seniorem mezi 60. - 70. rokem véku. Dle Bartakové, (2013, s. 282) se seniorem
nejcastéji oznacuje clovék starsi 60 nebo 65 let. Haskovcova (2010, s. 20) ve
své publikaci uvadi clenéni druhé poloviny zivota ve c¢tyfech etapach:
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stftedni nebo zraly vék (45 — 59 let), vyssi vék nebo rané stari (60 — 74 let),
stafecky vék neboli sénium, vlastni stari (75 — 89 let) a dlouhovékost (90 let
a vyse). Konstatuje, Ze rané stari reprezentuji ,,mladi seniofi” a teprve od 75
let mtizeme mluvit o ,,skutecném stari”.

V anglicky psané literatufe se pouZzivaji terminy young-old a old-old.
Young-old mtiZeme preloZit jako mladsi stari a datuje se od 61 do 74 let.
Old-old mtizeme preloZit jako starsi stafi a datuje se od 75 let a vySe (Jung
& Siedlecki, 2018, s. 141). Experti Svétové zdravotnické organizace uvadeji
toto deleni stari: 45 — 60 let stredni vek, 60 — 75 let rané stari, 75 — 90 let
pokrodily vék neboli vlastni stafi a od 90 let dlouhovékost (Rican, 2014,
s. 332). Langmeier a Krej¢ifova (2006, s. 203-204) uvadéji, Ze obecné je clovék
pojiman za starého dle toho, jak je vniman spolecnosti. S vyvojem spole¢nosti
se tato hranice posouva. V roce 1800 byl na starého povazovan clovék starsi
CtyTiceti let, v roce 1900 to byl uz padesatnik a v soucasnosti se jako spodni
hranice udava vék od 65 let. Rabusic (1997 s. 13) upozornuje na fakt, ze
dichodovy vék je vysledkem pfedeviim politického rozhodovani
a vyjedndvani a mtize s nim byt manipulovano.

Tito autofi tedy tvrdi, Ze urceni stafi se tykd véku clovéka. Vék je
pfipsanym statusem, a tudiz pfispivd k socidlni diferenciaci. V onom
socidlnim kontextu je pak vék spojovan s urcitym ocekdvanym chovanim ze
strany spolecnosti, jinymi slovy, na pfislusniky urcitého véku je vyvijen
socialni tlak, ktery jim pfikazuje, jak se za jaké situace maji chovat (Rabusic,
1995, s. 141). Dopita (2005, s. 34-35) ve své praci piSe o vice pfistupech
k véku. Ukazuje, Ze vék neni pouze kalendarni, nepocita se od naseho data
narozeni, ale nabyva rozlicnych subjektivnich podob. Lidé se pak posuzuji

7

podle toho, na kolik “vypadaji”, na kolik “se chovaji” anebo na kolik se
“citi”. Toto subjektivni vymezeni véku nemusi byt vdzano na kalendarni vék.
Vyzkum Sykorové (2007, s. 54-60) potvrzuje, Ze urceni stari podle

chronologického véku je nepfesné, samotni respondenti se s timto pohledem
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neztotoZnuji a dodavaji, Ze je to pouze o tom, jestli se clovék ,citi byt stary”.
Z pohledu politiky statu je urceni jasné kalendarni vékové hranice odchodu
do dichodu vyhodné, jelikoZ tak jasné oddéluje ¢leny spolecnosti, ktefi by
méli pracovat a ¢leny, o které by mélo byt postarano. Stat tak stanovuje, kdy
se Clovék stava starym (Rabusic, 1995, s. 143).

Vymezeni casové hranice stafi je velmi problematické a diskriminacni
(Sykorova, 2007, s. 47) Svobodova (2007, s. 88) podotyka, Ze urceni stari je
velice nelehky tkol. , Nejbéznéjsim métitkem starnuti je chronologicky
(kalenddini) vék. Ten je sim o sobé ovsem bez informace, nebot jde v podstaté
o0 nahodné zvolenou miru. Dalsi bézné pouzivanou mirou je socidlni veék. Ten se
vztahuje ke spolecenskému ocekdvini chovdini preméteného urcitému biologickému
véku.” Langmeier a Krej¢ifova (2006, s. 203) uvadéji tfi davody, proc
neurcovat stafi chronologickym vékem. Zaprvé pokles vykonnosti nemusi
nutné souviset s vékem; za druhé, jak se clovék o sebe stara a zda vypada
amysli jako stary, je dano také jeho naladénim mysli; a za tfeti posun
v mediciné a celkové spolecenské zmény piinasSeji pozitivni zmény na
zdravotni stav lidi, avSak diky tomu se i zvySuje zatéZ na né kladena.
,PrestoZe je tato populace zdinlivé vnimdna jako stejnorodd, jednd se o jednu
a clenéni pojmu stari. Na zdkladé znalosti véku osoby je nemozné anticipovat jeji
charakteristiky.” (Bartakova, 2013, s. 282).

Dle Haskovcové (2010, s. 20-21) je v bézném zivoté za starého
povazovan kazdy, kdo dosadhl penzijniho véku. Jak je zndmo, odchod do
dtichodu je nastaven dle individudlnich zvlastnosti (vice v kapitole 2.),
vétsinou se vSak pohybuje okolo 65 let, tedy 65lety obcan uz je pokladan za
starého. Se zvysujici se hranici odchodu do dtichodu se posouva i vék, ktery
je oznacovan jako stafi. Mtizeme tedy konstatovat, Ze v ocich spole¢nosti
odchod z pracovniho Zivota urcuje hranici stafi. Odchod do diichodu byva

oznacovan jako meznik, ktery oddéluje konec stfedniho véku a pocatek stari
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(Svobodova, 2007, s. 94). Toto potvrzuje i Rabusic (1997, s. 12), ktery fika, Ze
odchod do dichodu definuje stafi a odliSuje tak stafi od ne-stafi.
,V modernich zdapadnich spolecnostech se za znak pocatku stari povazuje ukonceni
pracovniho poméru a odchod do diichodu. Znamena to, Ze jedinec prestivd byt
angazovdn v pracovnim procesu a zacind pobirat starobni diichod. Timto je utvorena
zvldstni socidlni kategorie — kategorie starych osob definovanych jako zdvisld
skupina, jejiz clenové by neméli pracovat, ale naopak potiebuji ekonomickou
a spolecenskou asistenci, kterou maji poskytovat mladsi clenové spolecnosti. Vék
vymezujici odchod do diichodu se vétsinou pohybuje v rozmezi 60 az 65 let.”
(Svobodov4, 2007, s. 88).

V ramci déleni psychosocidlniho vyvoje Erikson (2015, s. 65, 109)
stanovil osm vyvojovych stadii a urcil pro jednotliva obdobi antiteze a krize
pro né typickd. Posledni osmé stadium nazval stdfi a za antitezi urdcil
integritu proti zoufalstvi. Pozdéji tuto teorii rozsifil o devaté stadium, které
zahrnuje osmdesatniky a devadesatniky. Déli tak stafi na dvé obdobi, kdy v
prvnim mame bilancovat sviij dosavadni Zivot, ve druhém uZ toho nejsme
schopni.

O vlastnim stafi neuvaZujeme dfiv, neZz se nds zacne tykat
(Haskovcova, 2010, s. 17). Solcova (2011, s. 152) podotyka, Ze starnuti je téz
Zivotem v prostiedi s prevazujicimi negativnimi stereotypy ve vztahu
k starym osobam. Na stafi je nahliZeno zejména negativné. K tomu pfispiva
soucasny idedl mladi, ktery fika, Ze nejdiilezitéjsi je rychly Zivotni styl mladi,
které musime do diisledku vyuzit dfiv, nez se objevi ten “hrozny” vyssi
a vysoky vék. V takové atmosfére se starsim lidem jen tézko muze zit dobfe
(Haskovcova, 2010, s. 17). Starnoucdi jedinec se musi vyrovnat s faktem, ze
lidi, ktefi se vyskytovali v jeho okoli, ubyva a v zavislosti na jejich oslabené
autonomii pfibyva naopak lidi, které si sam nevybird, napf. socidlni
pracovnici. Navic s ubytkem fyzickych sil, pfichazejicich nemoci ¢i
handicapti méni a omezuje okruh jejich ¢innosti. (Solcova, 2011, s. 152).
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Svobodova (2007, s. 91) navic poukazuje na to, Ze stafi je typické obdobi
ztrat. Ptikladem je odchod do diichodu, ztrata socidlniho statusu, fyzické,
psychické zmény, smrt partnera a blizkych, zdravotni problémy, zména
bydleni a dalsi. Vzhledem k témto ztratdm a spolecenské atmosfére se Zivot
seniora jevi jako velmi nezadouci stadium lidského Zivota. Haskovcova
(2010, s. 19-20) zduaraznuje potfebu vytvoreni takové politiky a podminek,
které by dokazaly vytvofit prostor pro realizaci individudlnich cilt zdravych
seniorti, a to jak na statni, regionalni, krajni i mistni trovni. Nezbytnym
predpokladem k realizaci této vize je celospoleCenska propojenost
problematiky stafi.

Fenomén stafi se dotyka vsech lidi v dané spolecnosti, jelikoZ mladi
a ekonomicky ¢inni rozhoduji, a to bud pfimo, ¢i nepfimo o kvalité Ziti
aktudlni generace seniorti a soucasné si ptripravuji své vlastni podminky, na
byt vzdalené stari (Haskovcova, 2010, s. 20). V éeské populaci se podil osob
ekonomicky postaktivnich, dtchodcli zvySuje, a tim narfistd proporce
seniorské zavislosti. Seniorska zavislost dava do vztahu pomér mezi poctem
osob ekonomicky aktivnich a ekonomicky postaktivnich a podle této
predikce budou v blizké budoucnosti velké rozdily mezi vysi vybranych
financénich prostfedki na starobni dtchody a vysi potfebnou k jejich
vypléceni, kterd se zvySuje (Rabusic, 1997, s. 10). Starsi a stafi lidé byli vzdy
soucasti kazdé spolecnosti, ale po cela staleti byl pocet starych lidi ve
spolecnosti relativné nizky. AvSak za poslednich 60 let tento pocet
nezadrzitelné roste. Je to zapfi¢inéno del$im Zivotnim cyklem, hovofi se
o takzvané inflaci stari. (Haskovcova, 2010, s. 19).

Z kapitoly vyplynulo obtizné definovani pojmu starnuti i stafi.
Shrnutim vyse uvedenych definic mtiZeme konstatovat, Ze starnuti je proces,
ktery zahrnuje zménu, zejména zhorSeni, v biologickych, psychologickych
ifyzickych procesech. Pokud trvdme na vymezeni stafi pomoci

chronologického véku, ukazuje se jako spodni hranice stafi okolo 60 let
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jedince. AvSak mnozi autofi se distancuji od této vékové diskriminace
determinantou, ktera urcuje stari, je pohled spolecnosti. Ta spojuje zacatek
stafi s odchodem do dtchodu, ktery je dan vladou, miizeme tedy
konstatovat, Ze vlada ma jisty podil na urceni hranice mezi dospélosti
a stafim. Poslednim probiranym tématem byl Zivot seniorti ve spolecnosti
vyznavajici kult mladi, coZ se jevi v situaci, kdy zastoupeni senioru

v populaci pfertista zastoupeni mladsich dospélych, ponékud zvlastni.

2. STAROBNI DUCHOD

Jak jiz nazev napovidd, prace se zabyvad odchodem do starobniho
diichodu. Podoba starobniho ditchodu je urcovana statem, respektive
pfislusnymi zdkony. Z tohoto diivodu se kapitola zabyva zejména pravnim
vymezenim starobniho dtichodu a je doplnéna o ndzory humanitnich
a spolecenskovédnich autorti. Nejprve bude strucné predstaven termin
dtichodce, jeho vyznam a funkce. Dale bude rozebrano diichodové pojisténi,
jehoZ je starobni diichod soucasti. Budou uvedeny zdkony, které upravuji
diichodovy systém. Dalsi odstavec se bude zabyvat vybranymi principy
dtichodového pojisténi. V neposledni fadé se kapitola zabyva kritérii pro
narok na vyplaceni davek, témi jsou potfebna doba pojisténi a dosazeni
stanoveného dtichodového véku. Nakonec budou uvedeny slozky
dtichodového pojisténi.

Takzvanym starobnim diichodcem se jedinec stdva v okamziku, kdy
opousti svoje zaméstnani, ukoncuje trvaly pracovni pomér z davodu splnéni
vékovych podminek vstupu do diichodu (Spatenkova & Smékalova, 2015,
s. 50). ,,Slovo starobni nezni pékné, ale tomu, kdo na diichod touzebné cekd, chutna
presto sladce.” (Iv{i(:an, 2014, s. 346). Termin dtichodce je oznaceni socidlniho

statusu, z praktického hlediska je to nutné napfiklad pro evidenci osob

16



prijimajicich starobni diichody (Haskovcova, 2010, s. 82). Instituce starobniho
dtichodu je mechanismus, ktery reguluje proud pracovnikti do pracovniho
trhu a z néj. Jeho funkci je eliminace nezaméstnanosti tim, Ze vytvari volna
mista na pracovnim trhu pro mladsi lidi (Spatenkova & Smékalova, 2015,
s. 50).

Zakladni dtachodové pojisténi tvori spolu s nemocenskym pojisténim
soucast socialniho zabezpedeni v uz$im slova smyslu (MPSV CR, 2018).
V Ceské republice je pod pojmem dtichodové pojisténi chapano nejen
pobirani starobniho dtichodu, ale spadaji sem i invalidni a pozfistalostni
diichody, kam patii vdovsky/vdovecky a sirot¢i dtichod. Zdkon ptresnéji
hovofi o zabezpecdeni osob v Zivotnich situacich jako je stafi, invalidita
aumrti zivitele (CSSZ, 2018; P¥ib, Vorisek, 2004, s. 21). Spatenkovéa se
i ve velmi vysokém véku, obvykle ,dokud mohli”. Jedna se tak o ochranu
obcanti, o které je na stafi postarano.

Diichodovy systém CR je upraven zdkonem ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Dale od roku 2013 zdkonem ¢&. 426/2011 Sb.,
o dtichodovém spofeni a na dopliikovém penzijnim spofeni podle zakona
¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem
podle zdkona ¢&. 42/1994 Sb. (MPSV CR, 2018).

Zé&kladnim principem diichodového pojisténi v CR je povinna tiéast na
dtichodovém pojisténi prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob. Mezi
dalsi principy patfi princip jednotné upravy. To znamend, Ze je jednotna pro
zaméstnance v pracovnim pomeéru, osoby ve sluzebnim poméru, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné, vojaky, pro ¢leny druzstvech a ostatni skupiny
pojisténcli. A poslednim zminénym principem je princip solidarity. Jedna se
o solidaritu pojisténcti s vy$simi pfijmy s pojiSténci s niz$imi pfijmy.
Uplatruje se zptisobem, kdy se od urcité vyse prijma zdklad pro diichod
nenavysuje, ale redukuje. Tento princip md i dal$i rozmér, a to solidaritu
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osob ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji diachody. Vybrané
pojistné slouzi k vyplaceni dtiichodti, nevytvareji se z n€j kapitdlové fondy.
(Pfib, 2004, s. 11). Starobni dtichod je podminén hrazenim socialniho
pojisténi po dobu aktivniho Zivota, jedna se vlastné o cast platu, ktera je
vyplacena pozdéji. I pfes to je ve spolecnosti zakofenén nazor, Ze
ekonomicky aktivni obcané poskytuji starobni diichod ekonomicky zavislym
obcantim ze své dobré vile. Coz pak v jedincich, ktefi pobiraji starobni
diichod, mtZe vzbuzovat pocity ménécennosti, zavislosti, sniZuje jim to
sebevédomi a nuti je pfijmout uréenou roli nerole. Tento pocit zavislosti
muZze zmirnit moznost dale pracovat a soucasné pobirat starobni dtichod,
coz umoznila zdkonnd tprava od 1. 1. 2010 (Haskovcova, 2010, s. 82, 86).

Narok na vyplaceni davek dichodového zabezpeceni maji pojisténci
po splnéni pfislusnych kritérii. ,O ndroku na diichod, jeho vysi a vyplaté
rozhoduje Ceskd sprdava socidlntho zabezpeceni s vyjimkou pripadii, kdy jsou
pfislusné k rozhodovini organy socidlniho zabezpeceni ministerstev obrany, vnitra
a spravedlnosti (v pripadé piislusnikii ozbrojenyjch sil a sborii).” (MPSV CR, 2018).
Déle budou uvedena pouze kritéria k vyplaceni starobniho dtchodu.
Podminkou naroku na starobni diichod je ziskani potfebné doby pojisténi a
dosazeni stanoveného diichodového véku, popt. véku od ného odvozeného
nebo véku 65 let.

., Vék odchodu do diichodu uréuje mnoZstoi diichodcii v populaci, a tim také
mmnozstvi diichodii, které je tfeba vyplicet. Vzhledem k tomu, Ze diichody jsou u nds
vypldceny ze systému stditniho pojisténi zaloZeného na systému pribézného
financovdni, je mozno jich vypldcet pouze tolik, kolik prostiedkii se na né vybere.”
(Rabusic, 1997 s. 10). Hranice pro odchod do starobniho dichodu se
s ohledem na demograficky vyvoj u nas neustdle zvysuje. Soucasné se vsak
zvy$uje i nadéje na doziti (Spatenkovéa & Smékalova, 2015, s. 50). , Priimérny
vek, jehoz se doZivame, stdle stoupd a stoupd i vék, do kterého jsme schopni pracovat,
coz se tyka Zen jesté vice nez muzil. Technicky pokrok by samozrejmé bez problémii
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umozinoval, abychom vsichni odchdzeli do diichodu v padesdti letech, to by ovsem
nesmély stoupat nase ndroky na spotiebu zbozi a sluzeb vseho druhu tak rychle, jak
tomu v celém svéte je.” (Ri¢an, 2014, s. 346).

Dtichodovy vék je podle § 32 zdp rozdélen na dvé casové etapy: vék
pojisténci narozenych pfed rokem 1936 a vék pojisténci narozenych
v obdobi let 1936 az 1971. Prvni z pfipadi nebude déle rozebirdn, jelikoz
prace se zabyva pouze cerstvymi diichodci (termin vysvétlen v kapitole 2.2.),
tedy lidmi pobirajici starobni dtichod 2-5 let (CSSZ, 2018).

U lidi narozenych v obdobi let 1936 aZ 1971 se vék odchodu do
starobniho diichodu lisi podle pohlavi. MuZzi narozeni roku 1936 odesli do
diichodu v 60 letech a dvou mésicich a dale se vék odchodu do dtchodu
navysuje po roce o dva mésice az do roc¢niku 1965. Muzi narozeni tohoto
roku a mladsi budou odchéazet do diichodu v 65 letech. U Zen zavisi na poctu
vychovanych déti, ten se déli na 5 kategorii: bezdétn4, jedno, dvé, tfi az Ctyti
a pét a vice déti. Vék odchodu do diichodu se sniZuje s pfibyvajicimi détmi
orok a 4 mésice mezi kaZdou kategorii a s kazdym rokem se zvySuje o 4
mésice. Nejvyssi vék odchodu do diichodu je stanoven na 65 let a je tedy
stejny jak pro muze, tak pro Zeny. Ro¢niky narozené po roce 1971 budou do
dtichodu odchézet bez ohledu na pohlavi a podet déti ve véku 65 let. (CSSZ,
2018). Stanoveni jednotné hranice pro odchod do dtichodu jak pro Zeny, tak
pro muze, a to na 65 let prosazoval Rabusic jiz roku 1997 (1997 s. 19).

,,Odchodem do diuichodu se clovék stava seniorem, vék vzniku ndroku na
diichod definuje stdfi socidlnim zpiisobem, ktery nezdvisi na Zddném vyrazném
biologickém ¢i psychickém parametru a je veskrze arbitrdarni. Instituce diichodu je
spolecensky vykonstruovand a v ramci dané spolecnosti se rozviji urcitym zpiisobem.
Z toho vyplyvd, Ze sice existuje zikonem jednoznacné dand doba vzniku ndroku na
diichod, ale lidé se v nazoru na vékovou hranici, kterd by byla chapdna jako vhodnd

k odchodu do diichodu, neshoduji.” (Vagnerova, 2007, s. 355).
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Dal$im kritériem pro ziskani naroku na vyplaceni této davky je
potfebnd doba pojisténi. Ta se postupné prodluzuje v zavislosti na
dtiichodovém véku pojisténce, eventualné véku pojisténce. Potfebna doba pro
narok na starobni diéchod je stanovena v ust. § 29 odst. 1 zdp (Prib
& Vorisek, 2004, s. 124-125). Roku 2010 cinila nutnd doba pojisténi 26 let
a kazdym rokem se o rok navysuje. Od roku 2018 se pak tato doba zastavila
na 35 let pojisténi (CSSZ, 2018).

Dtichod se sklad4d ze dvou sloZzek, a to ze zdkladni a procentni
vyméry. Zakladni vyméra je stanovena pevnou c¢astkou stejnou pro vsechny
druhy dtchod@t bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélka.
Procentni vymeéra je stanovena procentni sazbou z vypoctového zdkladu
(Ptib & Vorisek, 2004, s. 21). ,,Diichod ze zdkladniho diichodového pojisténi pobird
vice nez 99 % obyvatel ve véku vyssim, nez je vékovd hranice pro ndirok na starobni
diichod.” (MPSV CR, 2018).

Starobni dtichod je soucasti dichodového pojisténi. Primarné je
chapan jako zabezpeceni osob ve stafi, ale ma také funkci regulace
pracovniho trhu. Stoji na fadé principt jako je povinnd tcast na diichodovém
pojisténi, jednotnd tprava pro vSechny a princip solidarity. Je upraven
zakony ¢. 155/1995 Sb., ¢. 426/2011 Sb. a ¢. 427/2011 Sb. Kritéria pro vyplaceni
davek diichodového zabezpeceni jsou ziskdni potfebné doby pojisténi
a dosazeni stanoveného diichodového véku. Diichodovy vék se méni podle
jednotlivych ro¢nikd, pohlavi a poctu vychovanych déti.

Rocniky narozené po roce 1971 pak budou do dtéichodu odchdazet bez
ohledu na pohlavi a pocet déti ve véku 65 let. Potfebna doba pojisténi zavisi
na roku odchodu do diichodu. Pro lidi odchazejici do starobniho dtichodu
v roce 2013 ¢inila tato doba 29 let a déle se navysovala, od roku 2018 se doba

ustdlila na 35 let pojisténi.
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2.1. ODCHOD DO DUCHODU

Odchod do diichodu je hlavnim tématem této prace, v kapitole budou
nastinény pohledy rtiznych autorti na problematiku odchodu do dtichodu.
Budou uvedeny negativa a pozitiva odchodu do diichodu a dva vyzkumy
z Ceského prostiedi, zkoumajici postoje jedinci pfed i po odchodu do
diichodu. Tento postoj bude rozliSen i z pohledu genderu. A nakonec se
kapitola bude zajimat o vyuzivdni moznosti pokracujici ekonomické aktivity
po odchodu do dtichodu.

Odchod do starobniho dtichodu predstavuje podle Alana (1989,
s. 371-374) snad nejdramatictéjsi situaci v celé profesni draze a zasahuje
podstatnym zptisobem do celého Zivota jedince i jeho nejblizsiho rodinného
okoli. Clovék opousti profesni dréhu a soucasné bilancuje cely svtij Zivot. Jde
dopadtl na sebepojeti a Zivotni situaci jedince (Svobodova, 2007, s. 94).
V dnesni spolec¢nosti je pracovni tempo vysoké a starnouci pracovnici mu uz
nedostacuji, odchod do dtichodu se tak ve vSech ekonomicky vyspélych
statech stal nutnosti. MuZe se to jevit jako pochopitelné z hlediska zajmu
zaméstnavatel(i, avSak z pohledu téch, ktefi odchazeji do dichodu, se to
muze jevit jako odstrceni ¢i vytazeni (Haskovcova, 2010, s. 81). ,,Odchod do
diichodu je zdvaznym krokem, ktery se neomezuje pouze na ukonceni ekonomické
aktivity, ale jednd se v prvé fadé o krok, ktery miize mit vyrazny dopad na celkovou
Zivotni situaci jednotlivce” (Svobodova, 2007, s. 87). Sice se odchodem do
dtichodu ¢lovék nijak nezméni, je to vSak akt, ktery ,hazi clovéka do starého
zeleza”. (Haskovcova, 2010, s. 16).

Dle Ri¢ana (2014, s. 347) bychom se méli zamyslet nad pouZitim slova
odchod, které v sobé nese vyznam ukonceni, coz dle néj vzbuzuje negativni
emoci. Doporucuje nahrazeni tohoto slova slovem vstup nebo piechod do

dtichodu. Slovni spojeni odchod do dtichodu je v nasi spolecnosti pevné
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zakofenéno a sdm Rian ve své publikaci déle toto spojeni pouZiva. Je tedy
vhodné zamyslet se nad negativni konotaci tohoto pojmu, avsak v této praci
bude nadale pouZzivano spojeni odchod do diichodu.

Jde o psychologicky, socidlné a ¢asto ekonomicky komplikovanou fazi
individualniho zivota (Kucharova, 2002, s. 10). ,,Odchod do starobniho diichodu
je pro nemalou ¢ast lidi traumatizujici, at’ jiz si to pripoustéji, ¢i nikoliv, resp. at’ jiz
o tom hovoti, nebo ne. Odchod do diichodu predstavuje posun od néceho, co zndme,
nékam, kde je zména dosavadnich zvyklosti nezbytnd, a pritom nejasnd. Nikdo nds
nepripravil na to, co bude dal. Nikdo nas nepoucil, jak vlastné vypada Zivot v penzi
a jak si ho mdme usporddat.” (Haskovcova, 2010, s. 81).

Neexistuje jednotny pfistup k odchodu do dtichodu. Jsou lidé, ktefi na
dtichod cekaji jako na touzebné vysvobozeni z tézké dfiny, nudné rutiny
nebo poniZzujici pozice, ale jsou i taci, ktefi vnimaji odchod do dtichodu jako
nocni muru (Iv{iéan, 2014, s. 346). ,,Samotny akt odchodu do diichodu nemusi byt
vzdy aktem dobrovolnym. Nékdo odchdzi do diichodu rad, nékdo je k odchodu na
zaslouzZeny odpocinek proti vlastni viili vice ¢i méné zmanipulovin, nékdo musi
odchizet ze zdravotnich diivodii.” (Rabusic, 1997 s. 23). Ukonceni soustavné
vydélecné cinnosti, kterou jedinec vykondval fadu let, je nesmirné
vyznamny, mnohostranny predél, ktery nuti jedince prebudovat svou
identitu (Riéan, 2014, s. 346). ,,Odchod do diichodu je zavaznym Zivotnim krokem,
ktery se neomezuje pouze na ukonceni ekonomické aktivity, ale jedna se v prvé radé
o krok, ktery miiZe mit vyrazny dopad na celkovou Zivotné situaci jednotlivce. V této
souvislosti by proto nemél byt opomijen individudlni pfistup ke stdarnuti. Ukonceni
ekonomické aktivity navic ani zdaleka neni jedinou zdvaZnou Zivotni uddlosti, se
kterou byva starnouci clovék konfrontovin. Vzhledem k faktu, Ze stdfi je zdvérecnou
fazi Zivota clovéka, nepriznivé uddlosti se obvykle hromadi, coz mivd negativni vliv
na sebeobraz a prozitky starsiho clovéka.” (Svobodova, 2007, s. 87).

.,V obdobi dvou az péti let pred penzi zacinaji mit adepti diichodu pocit, Ze
stoji na okraji propasti.” (Haskovcova, 2010, s. 15-16). Lidé se casto strachuji jiz
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nékolik let pfedem, coZz vede k soustavné stresové situaci (f{iéan, 2014,
s. 346-347). Odchod do diichodu je vnimam takeé jako pad, oznacovany jako
penzijni kolaps ¢i dokonce penzijni smrt, ktery spocdiva ve ztraté
zameéstnanecké role, o kterou jsme pfisli. Tento pad byva o to strméjsi, ¢im
vyssi post clovék zastdval a ¢im specializovanéjsi byla jeho profese
(Haskovcova, 2010, s. 81).

Jak uz bylo uvedeno, budouci dichodce se muiiZe strachovat
o budoucnost jiz nékolik let dopfedu. NejcastéjSim zdrojem strachu
z budoucnosti byva ekonomicka nejistota a s tim spojeny pokles Zivotniho
standardu (Riéan, 2014, s. 346-347). To potvrzuje i Svobodova (2007, s. 95),
dle které negativnim dtsledkem odchodu do diichodu byva nejcastéji
zhorseni finanéni situace. Odchod do diichodu s sebou nese ztratu profesni
role, kterd je casto spojena s jistou prestizi a nabyva zpravidla horsiho
spolecenského statusu a mensich privilegii. Jedna se o pfebudovani identity.
Nejcastéjsim strachem lidi pfed pfechodem do dtichodu je strach o finanéni
zabezpeceni. Pfichazeji o hlavni pfijem, ale také o vedlejsi pfijmy jako jsou
stravenky, bonusy, firemni auta, mobily, tarify a dalsf vyhody (Ric¢an, 2014,
s. 346-347). Vagnerova (2007, s. 355) doplnuje, ze se jedna o potvrzeni ztraty
vykonnosti a s tim souvisejici spolecenské uzite¢nosti.

S odchodem z pracovniho procesu se poji fada zmén, lidé neopousti
jen praci, ale také socialni sité kolegti a znamych. Jde o odtrhnuti se z mnoha
socidlnich vazeb, které nebude mozné péstovat za zménénych podminek.
Clovék ma sice schopnost adaptace a nakonec si téméf vsichni na roli
dtichodce zvyknou, je nutno vsak podotknout, Ze schopnost adaptace se
s narustajicim vékem sniZuje a v diichodovém véku je jiz znaéné oslabena.
Miizeme tedy konstatovat, Ze adaptace na odchod do dtichodu je pro ¢lovéka
i Paulik (2010, s.65, 69), ktery pojima odchod do dtichodu jako tranzitorni,
tj. citlivou, kritickou, Zzivotni etapu, kterd muze vyustit az v krizi
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a prirovnava ho k puberté ¢i nastupu do zaméstnani. Pro cerstvé dichodce je
typickd krize Sedesatnikii, jednd se o vyvojovou krizi ndasledujici po krizi
sttedniho ve€ku. Souvisi s koncem profesni drahy, pocity starnuti,
nepotfebnosti a ztraty vyznamu Zivota. Podle Spatenkové a Smékalové,
(2015, s. 50) s sebou piinasi odchod do diichodu ztratu profese az zménu
identity, omezeni ¢i ztradtu socidlnich kontakt(i, sniZeni materialniho
standardu a celkové tak predstavuje radikdlni zménu Zivotniho stylu.

Vagnerova (2007, s. 358) uvadi davody, proc¢ se lidé nechtéji vzdat
zaméstnani. MtiZze se jednat o skutecny zdjem o profesni aktivitu, kterd
jedince uspokojuje, potfebu udrzeni socidlniho statusu daného profesi, dale
udrZeni prestize, jelikoz podporuje jedincovu sebetctu, potfebu udrzet
urcity Zivotni styl, ktery zahrnuje i pravidelné zaméstnani, potfebu kontaktu
s lidmi a strach z izolace v rodin€ a v neposledni fadé ekonomické dtivody,
kdy dtichod se obvykle spojuje se sniZenim Zivotni trovné.

Z pohledu genderu je odchod do diichodu dramatictéjsi situaci pro
muze, jelikoZ je to zaroven ztrata jejich atraktivity (Vagnerova, 2007, s. 358).
To potvrzuje Ri¢an (2014, s. 346-347), kdyZ poukazuje na to, Ze odchod do
dtichodu mtze pro nékteré muze znamenat poniZeni a ztratu sebedtvéry,
sebetucty a sebevédomi. Odchod do diichodu nese zpretrhani mnohych
kontakt(i a izolaci seniord, jejich hlavnim socidlnim stykem se stava rodina.
Je to jeden z davodt, pro¢ Zivotni spokojenost u muzt pred Sedesatkou
prudce klesd. I pro Zenu mtize byt perspektiva odchodu do dichodu
hroziva. Celkové je ale porad vétsi procento Zen, které se s vidinou odchodu
do dtichodu smifuji 1épe neZ muzi. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 50)
tento trend vysvétluji tim, Ze muzi se pfevazné realizuji ve vefejném sektoru,
kdeZto Zeny v privatnim sektoru, ktery zistava zachovéan i v dtichodu.

Nelze vsak generalizovat a tvrdit, ze vSichni, ktefi v brzké dobé
odejdou do dichodu, jsou nestastni, bez vizi a cili a se spoustou
nezodpovézenych otdzek. Existuji i lidé, ktefi se do duchodu tési a majt
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vytvofenou jasnou predstavu o tom, jak budou travit ¢as a jakych cila chtéji
dosahnout. (Haskovcova, 2010, s. 82). Pozitivni dutsledek odchodu do
diichodu byva spatfovan v rozsifeni moZnosti vénovat se zdjmim
(Svobodova, 2007, s. 95). Jedinci nabyvaji vétsi svobodu v rozhodovani
o sobé i svém Zivotnim programu. Participace na spolecenském déni nabyva
jiné podoby, a to napfiklad ¢lenstvi v rtiznych spolcich. Vagnerova také pise,
7e po 70. roku véku uZ seniofi po praci netouzi. V Ceské republice je obecné
povazovano za vyhodu, kdyZ clovék nemusi pracovat a dostdva starobni
dtichod. (Vagnerova, 2007, s. 302-303, 355, 358). Na to navazuje Rabusic (1997
s. 15) a upozornuje na fakt, Ze dfive byl stav , byt v penzi” chdpan v cesku
jako vyhoda a snad i vytouzeny stav. Dodava, Ze na to mohl mit vliv byvaly
socialisticky rezim, ve kterém byla prace jakousi nutnosti bez mozZnosti
seberealizace a finanéniho ohodnoceni na zdkladé vykonu. Tato prace vedla
k pracovnimu odcizeni, pfijmové nivelizaci a inkonzistenci socialniho
statusu. Odchod do dtchodu se v takové spolecnosti stal vyhledavanou
hodnotou.

Téma odchodu do starobniho diichodu se stalo ndmétem pro vyzkum
z roku 1996 50+ realizovany tymem Rabusic, Mare$ (RabusSic, 1997 s. 22-23),
ktery se zaméfoval, jak nazev napovida, na jedince od padesati let vyse
a zkoumal mimo jiné i jejich postoje k vlastnimu odchodu do diichodu. Na
otdzku, co planuji dé€lat, az u nich nastane dtichodovy vék, odpovédélo 24 %
lidi ve véku 50-59, Ze planuje dale pracovat. Diilezitym faktorem byl vék
respondenta, 79 % mladsSich respondent(i ve véku 50-54 let odpovédélo, ze
do dtichodu odejde. Dalsi dtilezitou proménnou je vzdélani. Vyzkum ukazal,
ze jen 7 % lidi se zakladnim vzdélanim chce pokracovat v praci a naopak
44 % vysokoskolakii by chtélo v praci setrvat. Vyzkum také ukazal, Ze radéji
odchazely do dtichodu zZeny (43 %, muzi 35 %), ze zdravotnich davodi
odeslo 25 % muzt a 18 % Zen a odejit se nechtélo 19 % muztm a 13 % Zen

(Rabusic, 1997 s. 23). Dalsim vyzkumem zkoumajicim postoje k odchodu do
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dtichodu byl Zivot ve stai{ z roku 2002 (Kuchatova, 2002, s. 2, 11-12). Bylo
zjisténo, Ze do diichodu odchdzely rddy dvé pétiny dotazovanych muzi
a Zen (nejcastéji se pfitom jednalo o osoby s nejniz§im vzdélanim), necela
tretina pfi odchodu vahala a zbyly podil by radéji ziistal v zaméstnani, ale
z raznych davodu tento krok (musel) ucinil. Nejcastéji uvadénym divodem
pro nutnost opustit zaméstnani byla nepotfebnost pracovnika ze strany
podniku. Také bylo zjisténo, Ze nejvice zaméstnani postradaji vysokoskolaci,
jelikoZ odchodem do dtichodu =ztratili moZnost seberealizace. Nejméné
zameéstnani postradaji lidé se zakladnim vzdélanim.

Dle Rabusice (1997 s. 16-17) si lidé za¢nou uvédomovat, ze moznost
zlistat na trhu prace i po dosaZzeni dichodového véku je poZehnanim.
Zvysuji se totiz zivotni ndroky, pocet hypoték, tvéra a kreditnich karet, které
byva obtizné splacet z diichodového ptispévku. Upozoriiuje také na fakt, Ze
pfi stanovovani odchodu do diichodu jsou Zeny diskriminovany, odchazeji
totiz do diichodu dfive neZ muzi a pocet déti tuto hranici také snizuje. Ty
pak maji mensi moznost zvysit si Zivotni troven, jelikoZ dosaZeni hranice
odchodu do dtichodu sice neznamena fakticky odchod, ale vytvari socidlni
tlak a zafazuje nositelky do obdobi stafi dfive nez muze. Dle vyzkumu
Kucharové (2002, s. 9) odeslo do dtchodu v ,fadném” dtchodovém véku
73 % dotazanych dtichodct, 8 % odeslo do pfedc¢asného diichodu a 19 %
pracovalo jesté po dosazeni diichodového véku. Primérnd doba zaméstnani
po dosazeni diichodového véku byla 18 mésictl, nejcast€ji to byva jeden nebo
dva roky. MoZnost pracovat a zaroven pobirat starobni diichod vyuzivaji
vice muzi nez Zeny, a to pfi primérné dobé 22 mésicti u muzi a 16 mésicli
u Zen.

Odborna literatura se shoduje, Ze odchod do dichodu je zadvaznym
krokem v zivoté jedince, ktery mtize mit vliv na proménu identity, jde
orazantni zménu dosavadniho Zzivotniho stylu, se kterou se poji pocit

strachu. Jako nejcastéjsi negativum je spatfovano snizeni socioekonomického
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statusu, dale zpfetrhani sité kontakti a ztrata seberealizace v praci.
Z pohledu genderu je odchod do diichodu vniman hafe muzi neZ Zenami.
NemutiZeme vsak generalizovat a tvrdit, Ze je odchod do diichodu vSemi
pojiman jen negativné. O pozitivnich dusledcich se vSak autofi tolik
nezminuji. NejvétsSim pozitivem je nové nabyty volny cas, ktery skyta
spoustu prileZitosti k naplnéni. Z uvedenych vyzkumt vyplyva, ze postoj se
méni s ohledem na vzdélani jedincti. Lidé se zakladnim vzdélanim vnimaji
odchod do dtichodu spiSe pozitivné, zatimco vysokoskolsky vzdélani maji
tendence setrvavat v praci. To se mlZe pojit s vyznamem a moZnosti
seberealizace, kterou jedinci prace pfinasi. Posledni odstavec poukazuje na

diskriminaci Zen, které podle zakona odchdzeji do diichodu dfive nez muzi.

2.2. PROFIL CERSTVEHO DUCHODCE

Kapitola pojedndva o charakteristice zkoumané skupiny jedinct. Dle
Vagnerové (2007, s. 361-362) se novy zivotni stereotyp ve smyslu odchodu do
dtichodu a jeho pohled na néj stabilizuje v priibéhu 1-2 let v diichodu, ale ne
dfiv nez po jednom roce. Bezprostfedni reakce na zménu je nestabilizovana
anema tedy vyznam zkoumat strategie odchodu do diéichodu v tomto
obdobi, jelikoZ probihd teprve jejich formace. V ttvahu musi byt brana také
individualita participant(i, z tohoto déivodu byla stanovena kritéria
vyzkumného vzorku na osoby od 2-5 let po vstupu do starobniho dtchodu.
Z kapitoly 2. vyplyva, ze podle rocniku narozeni a pohlavi odchazeji jedinci
do dichodu v rozlicném véku. Nemtize zde tedy byt uveden presny vék
popisované skupiny. Diky kapitole 1. starnuti a stafi vSak mtiZeme Fici, Ze se
jednd o ¢ast obdobi raného stafi. Budou zde popsany zmény, kterym cerstvi

dtichodci ¢eli, a to jak v oblasti biologické, tak dusevni. Tato kapitola se na

27



problematiku zamétuje zejména optikou vyvojové psychologie, jelikoZ pravé
tato disciplina sleduje zmény a charakteristiky daného vyvojového obdobi.

Hledani dtistojného terminu pro oznaceni lidi v postproduktivnim
véku je znacné obtizné. MozZné pouZzivani osloveni seniori nabizi
épatenkové (2013, s. 25), napriklad geront, senescent, stary clovék, starobni
dtichodce, stfibrna generace, zkusSen€jsi, zralejsi obcané, starci ¢i lidé tretiho
veéku. JelikoZ je prace zaméfena na odchod do dtichodu, bylo zvoleno
osloveni dichodce. AvSak dtichodci jsou Sirokd skupina od lidi raného stari
po dlouhovékost. Prace studuje jedince v obdobi 2 aZ 5 let po vstupu do
dtichodu, tato specifickd skupina nema jednotné pojmenovani. Z tohoto
dtivodu bude piejimam nazev z publikace Spatenkové a Smékalové (2015,
s. 50), a to Cerstvy dtichodce.

~Mezi starsimi, tak jako mezi ostatnimi lidmi, existuji velké rozdily
v psychickych a kognitivnich schopnostech a dovednostech, zdjmech a potiebidch.
Tyto rozdily spiSe rostou a jsou zdvislé i na objektivné danych Zivotnich situacich
(zdravotni stav, dosazené vzdélani, bydleni, financni zajisténi, tiroven socialni
integrace). Stari lidé tedy netvori néjakou homogenni skupinu” (Benes, 2014,
s. 111). Tento proces byva individudlné variabilni z hlediska ¢asu, rozsahu
i zdvaznosti projevi. Zavisi na mnoha faktorech, mimo jiné na interakci
dédi¢nych pfedpokladd a dasledkii riiznych exogennich vlivii, které se
v prubéhu Zivota starnouciho ¢lovéka postupné nakumulovaly. (Vagnerova,
2007, s. 311). Proto uvedené biologické a psychologické zmény nemohou byt
vztaZeny na vSechny cerstvé duchodce.

Sedesatnici se diky demografickému starnuti stavaji silnou skupinou
v populaci. Chtéji se spolecensky uplatnit, maji své ndroky a sviij zptisob
zivota. Je to skupina, kterd ma svou vlastni historickou zkusSenost, moudrost
i poSetilost, nadéje i strachy (Iv{iéan, 2014, s. 332-333). ,Stdri pfindsi nové
zkusenosti, s nimiz se musi kazdy clovék néjakym zpiisobem vyrovnat, a zdlezi na
jedinci, jak tento kol zvlddne. Na pocdatku 60. let Zivota si lidé uvédomuji
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nevyhnutelné pribliZovdni stifi se vsemi jeho problémy a jde o to, jak budou
ocekdvanou proménu interpretovat a jak ji dokdZi ptizpiisobit svilj Zivotni plin.”
(Véagnerova, 2007, s. 302).

Toto obdobi je charakteristické pozvolnym tpadkem v fadé oblasti
jako je télesna oblast, oblast sexudlnich zajm® a oblast kognitivnich funkci
(Pettkova & Cornanicova, 2004, s. 33). Vagnerova (2007, s. 303) hovofi
o ubytku fyzickych sil, psychickych kompetenci ¢i naruseni vztahti s lidmi.
Biologické ani dusevni zmény vsak nejsou tak rozsahlé a vyrazné neomezujt
jedince v jeho komfortu a jedinec je dale schopen vést aktivni a nezavisly
zivot (Vagnerova, 2007, s. 299; épatenkové & Petikova, 2013, s. 38). Tyto
zmény spiSe ovliviiuji sebepojeti jedince, ktery si poklesu svych schopnosti
vSima. Jedinec v tomto obdobi si uz nedéla zbytecné iluze o znovunabyti
svych schopnosti a spiS nestoji o dalsi zmény, rad by si uchoval to, co mu
jesté zbylo (épatenkové & Pettkova, 2013, s. 38). ,Vétsina 60letych lidi si
udrzuje ptijatelnou tiroven télesnych i dusevnich schopnosti a miiZe Zit uspokojivé
a nezdvisle. Miize Zit dokonce mnohem svobodnéji nez driv, nezatéZovina
povinnostmi, které uz splnili (zaméstndni, pece o déti a staré rodice).” (Vagnerova,

2007, s. 302).

BIOLOGICKE ZMENY

Biologické zmény jsou nejvice viditelné, odrazeji se ve vzhledu, drzeni
téla, kvalité ktize a vlasti ¢i ve zptisobu pohybu. Fyziologické zmény se
projevuji zmensovanim odolnosti organismu vici nepfiznivym vliviim,
ubytkem svalové hmoty, sily a energie, snizovanim senzorické (zrak, sluch)
a motorické kapacity (Pettkovd & Cornanifovd, 2004, s. 30). Spatenkova
s Pettkovovou (2013, s. 38) jako nejcastéjsi biologické zmeény uvadi
zhorSovani smyslovych funkci, ubyvani télesné sily, zhorSovani pohybové
koordinace, zpomalovani rychlosti a pohotovosti reakci. S pfibyvajicim
vékem jedince je t€zsi odlisit, které zmény v télesné involuci jsou ndsledkem
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starnuti a které diisledkem nemoci (Rican, 2014, s. 332-333). Nejvice se
télesné zmény dotykaji sluchu a zraku. Po Sedesatce rychle klesa citlivost na
vysoké tony a rapidné piibyva o¢nich onemocnéni. (Rican, 2014, s. 332-333;
épatenkové, & Smeékalova, 2015, s. 64; Kozakova & Miiller, 2006, s. 14-15).
Ubyva sil, pfibyva tinavy a télo se celkové méni. Jedinec pak stoji pred
vyzvou pfijmout novou podobu svého téla i téla svého partnera. Je to o to
t878i situace kviili nasi mladi vyzdvihujici spole¢nosti (Ri¢an, 2014, s. 336).
Na pocatku obdobi raného stari dochdazi k tubytku sil, toto uvédomeéni
a védomi jistoty jeho progrese vede 60leté lidi ke zpomaleni Zivotniho tempa,
redukci aktivit a zadjmi a k pfijeti kompromisu, ktery signalizuje postupné
smifovani s realitou starnuti, at uz je, nebo neni plné uvédomélé.

(Vagnerova, 2007, s. 303).

DUSEVNI ZMENY

DalSimi zménami jsou duSevni involuce. Do téchto zmén se promitaji
i vlivy biologického véku mozku a vidina zkracené Zivotni perspektivy.
Dusevni ¢innost se zpomaluje, coZ souvisi s pomalejsi aktivitou mozkovych
bunék. Casto se upozoriiuje na horsi zvlddani Zivotnich zmén. Zajimavé je
ale zamysleni se nad povahou zmén, které v tomto véku ptichdzeji. Naprosta
vétsina zmén je negativniho rdzu, coz pak vede k negativnimu postoji
k jakékoli zméné (Ri¢an, 2014, s. 337-338). To potvrzuje Vagnerova (2007,
s. 303), tyto ztraty mohou v seniorech vyvoldvat pocit ohrozeni, ktery pak
vede k tendenci ziskat nad svym Zivotem co nejvétsi kontrolu a zamezit tak
dalsim ztratam. Patologicky se to mtize projevit striktnim odmitdnim
jakychkoli zmén.

Rané stari prinasi nadhled a moudrost, pocit naplnéni, ale také ubytek
energie a proménu osobnosti jedince (Vagnerova, 2007, s. 299). S tim souhlasi
Rican (2014, s. 339), ktery tvrdi, Ze osobnost jedince prochazi zménami, které

muzeme nazvat jako demontdz osobnosti. Clovék ztraci vztah k nékterym
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svym zalibam, ciliim, hodnotdm a idedltim, a dokonce i k nékterym osobdm.
Jini autori (Petrkova & Cornanicovd, 2004, s. 33; gpatenkové, 2013, s. 35) vsak
dodavaji, Ze nebyl zjistén Zadny vyznamny regres v osobnostni oblasti.

Vyvoj inteligence ve stafi je velmi diskutované téma. Neni
jednoznacné prokazano, Ze se s vékem inteligence sniZuje. Za horsimi
vysledky inteligen¢nich testi totiz muzZe byt pocit vlastni ménécennosti
a rezignace, duSevni nemoci nebo télesné choroby zhorSujici pozornost
atnavu (Ri¢an, 2014, s. 337-338). Vyzkumy vyvratily tvrzeni, Ze inteligence
po dvacatém roku véku klesa. Nékteré slozky inteligence jako je prostorova
orientace, induktivni mysleni a chdpani slovnich vyznami rostou az do
padesatého roku. Jsou znamy i jisté deficity, které se ve stari objevuji,
napiiklad schopnost koncentrace na vice véci najednou, to vSak muze byt
kompenzovano jinymi strategiemi mysleni. Do 75 let se nepfedpoklada
vyrazné omezeni vykonnosti, pamét a schopnost mysleni klesa az po 75. roce
a napriklad znalosti u zdravych jedincti klesaji az po 95. roku (Benes, 2014,
s. 111). Co se inteligence tyce, musime rozliSovat mezi fluidni a krystalickou
inteligenci. Pokles fluidni inteligence je zfejmy jiz v obdobi raného stafi, jde
predevsim o zhorSovani schopnosti zpracovavat nové informace, reagovat na
né a vyvozovat feSeni novych problémt. KdeZto krystalicka inteligence klesa
az po 70. roce. Jde o dfive nabyté zkuSenosti a znalosti, které jedinci dokazi
vyuzit k feSeni zndmych situaci (Vagnerova, 2007, s. 328, gpatenkové
& Smékalovd, 2015, s. 67; Petikova & Cornanicovd, 2004, s. 31).

Typickym projevem starnuti je atrofie, tj. ubytek mozkové tkané.
Proménuji se i kognitivni funkce, po 60. roce kriticky klesd kognitivni
plasticita, tj. schopnost vyuzivat svij potencial. Dochdzi k vyraznému
zpomaleni kognitivnich procesti a prodlouZeni reakcnich casti. Celkové
zpomaleni seniora mdji za nasledek biologické zmény v mozku. Jedinec se
celkové zpomaluje, zhorSuje se zapamatovani a vybavovani, sniZzuje se

frustracni tolerance (Vagnerova, 2007, s. 315-332). ,, Obecné Ize konstatovat, Ze
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priimérny Sedesdtnik reaguje asi o 20 % pomaleji nez priimérny dvacetilety jedinec.”
(Pettkova & Cornanicova, 2004, s. 31). Vagnerova (2007, s. 316-332) dale
dodava, Ze se zacinaji objevovat nedostatky pamétovych funkci a s nimi
spojené obtiZe uceni, je nutné vSak podotknout, Ze zhorSovani paméti zavisi
zejména na tom, jak jedinec pamét cvici a vyuzivd. Pamét se méni
z mechanické na logickou, zhorSuje se zejména novopamét, kterd slouzi
k uloZeni novych poznatki, ale staropamét, kterd uchovava starsi poznatky
zustava zachovana (épatenkové & Smeékalova, 2015, s. 65). Avsak diky
zkuSenosti prekonanych krizi a Zivotnich zklamani maji starsi lidé specifické
kompetence, potencidly, schopnosti a dovednosti jako napfiklad rozvinuté
strategie feSeni problému (Benes, 2014, s. 112).

Co se tyce emoci, snizuje se intenzita emoc¢niho prozivani z divodu
ubytku vybézkii mozkovych bun€k a fidnuti jejich propojeni. Zacinaji tak
prevazovat negativni emoce. (Riéan, 2014, s. 337-338; Vagnerova, 2007,
s. 336). ,,V priibéhu raného stari dochazi k celkovému zklidnéni emocniho proZivini,
klesi intenzita a frekvence nékterych emoci, ale postupné miize nariistat citovd
drdzdivost.” (Vagnerova, 2007, s. 349). S tim souhlasi i Kozdkova a Miiller
(2006, s.14-15), ktefi konstatuji, Ze se snizuje intenzita emoci a jedinec byva
citlivéjsi.

Dost ¢asto po odchodu do dtchodu dochazi k tomu, Ze jedinci
prestavaji byt orientovani na vykon a klesd soupefivost. Diky tomu, Ze
jedinec uz nemusi udrzovat své profesné spolecenské postaveni, muze
realizovat své dosud nenaplnéné vnitini potfeby a vénovat se tomu, co ho
opravdu zajima. Neni dulezité, jakou aktivitu si senior zvoli, mutze jit
napfiklad o univerzitu tfettho véku, péci o vnoucata, cestovani nebo chov
kralikdi. DileZité vSak je, Ze se nefidi tlakem spolec¢nosti, ale svymi vlastnimi
potfebami, na které miuzZe spolenost pohliZet jako na nezajimavé ¢i
bezvyznamné. (Vagnerova, 2007, s. 303). Dle Ri¢ana (2014, s. 345) by méla byt

vvvvv

nejdtlezitéjsi aktivitou Sedesatnika prace nebo jakdkoli spolecensky
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prospésna cinnost, pri které uplatni své bohaté zkuSenosti a znalosti. V ramci
organizace by se méli pfipravovat na novou roli poradce, cozZ je ale stejné
kvalifikovana a cenna funkce, jen je méné stresujici. Je to vhodny zptisob
uplatnéni pracovnika, jehoZ vykon se ve stafi sniZuje, ale kvalita prace
zlistava.

Shrnutim vysSe uvedenych poznatki lze konstatovat, ze cerstvi
dtichodci prochazeji fadou biologickych i duSevnich zmén, jeZ maji
regresivni povahu, avSak tyto zmeény nejsou natolik markantni, aby
zasahovaly do jedincova komfortniho byti. Pfi charakteristice této skupiny je
nutné miti na paméti jeji heterogennost, ktera se prohlubuje se zvy3Sujicim se
vékem jedincti. Nejcasté€jsi biologickou zménou je zhorsovani zraku a sluchu.
Tato zména vSak témér nemusi zasahovat do Zivota jedince, jelikoZ existuje
mnoho kompenzac¢nich pomitcek, které dokdZou absentujici schopnosti
nahradit. Mezi dalsi télesné involuce patfi ubytek sily, tinava, zhorSovani
pohybové koordinace, zpomalovani rychlosti a pohotovosti reakci a dalsi
zmény pojici se ke vzhledu, jako je sniZzena elasticita ktize ¢i kvalita vlast.
Zpomaluje se i duSevni ¢innost, napfiklad kognitivni procesy jako mysleni.
Avsak pokles kognitivnich funkci je diskutabilni téma. Napiiklad na zméné
osobnosti se autofi neshoduji. Co se inteligence tyce, klesa pouze fluidni
inteligence a krystalickd ztistdva zachovana. Pamét se méni na logickou,
zhorsuje se novopamét a s tim spojené uceni. Zde vsak je nutné podotknout,
ze kondice kognitivnich funkci je zavisld na jejich vyuzivani a procvicovani.
To znamend, Ze u lidi, ktefi ji celoZivotné cviéi, nemusi dochdzet k Zadnym
regresim. Posledni uvedenou duSevni zménou jsou emoce. SniZuje se
intenzita emocniho prozivani, jedinci byvaji citlivéjsi a pfevaZzuji negativni

emoce.

33



3. ADAPTACE NA ODCHOD DO DUCHODU A STRATEGIE
PRI TOM VYUZIVANE

V této kapitole budou predstaveny mozné formy a faze adaptace na
odchod do starobniho diichodu a strategie, které jsou brany jako jisté formy
adaptace, tedy vyrovnavani se s touto novou a narocnou situaci. Pojmy
adaptace a strategie jsou velmi podobné a v praci nebudou striktné
rozliSovany.

Jak bylo popsano v kapitole 2.1., odchod do dtichodu je jednou
z nejnarocnéjsich fazi Zivota, se kterou se rtizné osoby mohou rozlicné
vyrovnavat. Hraje zde tedy velkou roli individualita jedince, jeho osobnost
a postoj ke zméndm, ale také celkova zivotni situace, ve které se pravé
jedinec prochdzejici touto zivotni zménou nachazi. ,Kazdy clovék by mél
v pritbéhu svého Zivota stdle usilovat o integritu, jednotu, celistvost, neporusenost
své osobnosti tim, Ze se adekvdtné prizpiisobuje (adaptuje) nejriiznéjsim ndrocnym
Zivotnim situacim, vnéjsimu prostiedi i svému vnitinimu svétu.” (Kohoutek,
2009). Adaptace na neustale se ménici podminky ptisobici v interakci jedince
s prostfedim je zékladni podminkou vyvoje jedince. Clovék je od samotného
poceti neustdle vystaven vlivim mnoha nejriiznéjsich cinitel(i, s nimiz je
nucen se vyrovnavat. Uspésnost a efektivita zvladani téchto naroénych
zivotnich situaci zavisi na mnoha faktorech, zejména pak na osobnostnich
charakteristikdch a zvolenych strategiich vyrovnavani se s témito situacemi
(Paulik, 2010, s.10). Solcova (2011, s.155) prejimd ndzor Vaillanta, ktery vnima
spravné zafixovanou schopnost adaptace, tedy pouzivani zralych obrannych
mechanismt pfi stfetu s kritickymi udélostmi, jako hlavni pfedpoklad ke
zdravému starnuti. Jako dalsi pfedpoklady vedouci ke zdravému starnuti
udava vzdélani, stabilni manZzelstvi, zdravy a aktivni zivotni styl (Paulik,

2010, s. 65).
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Termin adaptace je mozno rozdélit na t¥i dimenze (Stikar, et al., 2003,
s. 89): Adaptabilita je predpoklad jedince zvlddnout zmény wvnéjsiho
i vnitfniho prostfedi. Jedna se o soubor schopnosti, dovednosti a zkuSenosti,
jez vytvareji vhodnou kapacitu pro uplatnéni variability v jednotlivych
situacich. Adaptovani je proces zvladani zmeén postihujici vzjemné
pusobeni jedince s prostfedim. Tento proces ma charakter individudlné
vnimané a prozivané zatéZe. A adaptovanost je priibézné vyrovnavani se
s novym systémem Zivota nebo vysledny stav.

Odchod do dtichodu se fadi mezi tranzitorni, tj. citlivou, kritickou,
Zivotni etapu, ktera je spojena se zvySenymi ndroky na jedince, které mohou
prertustat az v krizi. Tranzitorni Zivotni etapy se objevuji zvlasté pri
pfechodu z jedné vyvojové etapy do druhé. (Paulik, 2010, s.65, 69). Dle
Spatenkové a Smékalové (2015, s. 51) priibéh adaptace na starobni diichod
podminuji osobni a socialni faktory jako:

- Individualni potfeba prace

- Budouci pracovni uplatnéni

- Dalsi moZnost seberealizace

- Socialni potfeby

- Finan¢ni potteby

- Pfeddtichodové pracovni podminky

- V pfipadé manZelt realita ¢i plany tykajici se penzionovani
partnera

Atchley (In Stone, 1984, s. 8; Peterson, 2014, s. 509-513) rozdéluje sedm
tazi prechodu do dtichodu: faze pripravy (preretirement), faze libanek
(honeymoon), faze okamzité dtichodové rutiny (immediate retirement
routine), faze odpocinku a relaxace (rest and relaxation), faze rozéarovani
(disenchantment), faze pfehodnoceni (reorientation) a konecnd faze
diichodové rutiny (retirement routine) (pfeklad autora). Tyto faze se nijak

nevazi na casové hledisko, jsou velice individudlni a zastavaji funkci
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idedlniho typu. Dle autora maji slouzit vyzkumnikovi pro lepsi pochopeni
zkoumanych jedinci. Faze pripravy je definovdna svou vzddlenosti
a predvidatelnosti, jedinec se v tomto obdobi pfipravuje na ukonceni své
profesni kariéry. Bezprostfedné po odchodu do dtchodu pfichadzi faze
libanek, je typicka zvlasté pro osoby se stabilnim socidlnim prostfedim
a adekvatnim financnim zabezpecenim. Faze okamzité dtichodové rutiny je
charakteristickd pro pocit sziti s novym Zivotnim stylem, ustaveni nového
harmonogramu. Prvotni fdze pfindSejici pozitivni pocity, rozbiji faze
rozcarovani, kdy jedinec zacind pocitovat negativni zmény ve finanénim
zabezpeceni, zhorsujici se zdravotni stav a ubytek socidlnich kontakt(, byva
provazeno pocity deprese a melancholie. Faze prehodnoceni uzavira
predchozi fazi, kdy se jedinec smifi s dusledky starobniho dtéichodu a stari
a konci fazi ustanoveni konecné diichodové rutiny.

Véagnerova (2007, s. 360-363) uvadi ve srovnani s Atchleyem
redukované pojeti prechodu do diichodu:

1. Pfiprava na diichod, se odehrava pred odchodem do dichodu.
Obecné je stafi a s tim spojen odchod do diichodu, povazovano za méné
uspokojivé obdobi zivota. Tato predstava ovliviiuje i ocekdvani budoucich
dtichodct. Jedinci zacinaji o zméndch spojenych s odchodem do dtichodu
uvazovat s urcitym predstihem. Vyrovnani se s odchodem do diichodu,
ktery vnima jedinec jako negativni zménu, mtize mit podle Ricana (2014,
s. 347-348) dvé podoby. Budto pfedstirat, ze se nic tak zasadniho nedéje
a nepohliZet na dtichod jako na smrt. Anebo si pfipustit zménu a pfipravovat
se na ni. Hovofit o tom s vrstevniky a rodinou, vtipkovat a informovat se
u téch, kteti uz v dtichodu jsou.

2. Faze bezprostfedni reakce na zménu, je charakteristicka pro pocit
vykofenéni a ztraty zafixovanych jistot. MtZeme byt také nazyvana
prechodnou fazi, mezi ukonéenim profesniho Zivota a jesté neukotvenym

novym zivotnim stylem. Je bézné uchovavat si po urcitou dobu ukotvené
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zvyklosti, jeZ pozbyly smyslu, coZz signalizuje potfebu postupného
prizptisobovani. Pokud je starobni dtichod jedinci chdpan jako doba
nekonec¢né dovolené, obvykle se uchyluji k omezenim aktivity az
demonstrativni nec¢innosti a zdiraznénim potteb klidu.

3. Faze deziluze a postupného pfizptisobovani nové zivotni situaci.
Mnozi jedinci mohou pocitovat nudu, absenci denniho harmonogramu ¢i
socidlnich kontaktt. K deziluzi dochdzi u jedinct, ktefi se tésili na néjakou
¢innost nebo odpocinek, jelikoZ po urcité dobé prichazi pfesyceni a nastava
pocit zklamdani. Dochdzi k uvédoméni si nezvratnosti Zivotni zmény.
Doporucuje se zaméfit se na kvalitni vyuziti nabytého casu, nalezeni
trvalejsiho programu s cilem udrzovat kompetence jedince na prfijatelné
urovni. Jedna se o fazi hledani nového Zivotniho stereotypu, ¢asto se dochazi
k nalezeni ¢aste¢ného zaméstnani, jez umoznuje plynulejsi pfechod. Problém
nastavd zejména u jedinct, ktefi méli o Zivoté v dtchodu znacné
nerealistické ocekavani. Mohou pocitfovat diichod jako stresovou situaci,
ohroZeni, bezmoc ¢i deprese. Tyto stavy mohou pfertist az v tzv. syndromu
Ctyt stén, kdy se ¢lovék uzavird doma a chybi mu jakakoli motivace.

4. Faze adaptace na zivotni styl starobniho diichodce a stabilizace
nového stereotypu. Adaptace na novou zivotni situaci vede ke stabilizaci
novych roli a transformovaného hodnotového systému, postupné dochdzi
i k zafixovani nového Zivotniho programu a denniho harmonogramu.
Impulsem byva potfeba jesté nééeho dosdhnout, néco po sobé zanechat. Jak
uz bylo napsano v kapitole 2. odchod do dtichodu je mnohymi pojiman jako
vstup do etapy stafi a miize tak podnitit balanci nad dosavadnim Zivotem.
Zivotni styl starobnich diichodcti je silné ovliviiovdn zdravotnim
i ekonomickym omezenim a wurcitou socidlni izolaci v ramci rodiny
a sousedstvi. Lze jej definovat jako alternativu ,malo prostfedkd, méné

moznosti a mnoho casu” (Vagnerova, 2007, s. 360-363).
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Uvedené déleni se zameéfovaly na proces adaptace na starobni
dtichod, existuji vSak rizné strategie, které jedinci pfi vyrovnavani se s touto
zivotni zménou vyuzivaji. Bromley (1974, s. 104-110; srov. Haskovcova, 2010,
s. 83-84; épatenkové & Smékalova, 2015, s. 59-60) definoval pét reakci na
odchod do dtchodu, které nepojima jako pfesné typy, jedinci vétsinou
vyuzivaji kombinaci téchto strategii ¢i jejich rizné modifikace.

Strategie konstruktivnosti je identifikovdna jako idedlni forma
adaptace a akceptace stari. Jedinec se nadale teési ze svého Zivota, je otevieny,
prizptisobivy a tolerantni. Navazuje pomérné snadno vztahy s druhymi
lidmi a udrzuje ty stavajici. UdrZzuje si smysl pro humor a vyzafuje z néj
spokojenost. Nejsou u néj casté projevy sebelitosti a okolim je tak vniman
jako mily starsi cloveék.

Strategie zavislosti se fadi mezi pomérné castou formu. Jedinec
zaujima pasivni postoj a stdva se zavislym na druhych lidech, ktefi se o négj
maji postarat jak po strdnce hmotné, tak citové. Mezi jeho rysy nepatfi
ctizadost, pracovni kariéra a prestizZ pro néj nebyly prioritou a diky tomu
odchod do dtichodu nenese nijak tézce. Jeho motivaci k praci byl pouze
vydélek. Takovy jedinec preferuje klidné rodinné zazemi, bezpeci a pohodli.
Dtichod vnima jako odpocinek a jako takovy ho vita.

Strategie obranného postoje je typicka pro jedince, ktefi takzvané
»Zili praci”, aktivné se angazovali ve spolecenském ¢i politickém déni.
Celozivotné vykazovali velkou miru nezavislosti a odmitaji se podrobit
diktatu stari. Boji se zdvislosti a odchod do dichodu je pro né spjat
s nelibymi pocity. Proto i po dosazeni véku znamenajici narok na odchod do
dtichodu, stdle bojuji o své pracovni pozice a odchazeji az tehdy, kdy je to
nezbytné nutné, nebo jsou donuceni. Haskovcova (2010, s. 83) dodava, ze
v Ceské republice byvala tato strategie spise vyjimkou, jelikoZ existovalo

nepsané spolecenské pravidlo, Ze ihned po dosaZeni ndroku na dichod je
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povinnost odejit do dtichodu. V dnesni dobé vsak jedincti volicich strategii
obranného postoje pribyva.

Strategie nepfatelstvi je jednou z velmi negativnich strategii, mtze
byt pro jedince ohroZujici. Reprezentuji ji lidé, ktefi ve svém osobnim Zivoté
nebyli pfili§ ispédni i kdyz si to velmi prali. Svoje selhdni svadéji na druhé at
uz jen castecné nebo celkové. Mezi hlavni povahové rysy téchto jedincli
muzeme zaradit agresivitu, soutéZivost, podeziravost. Tito lidé oddalujt
odchod do diichodu co nejvic to jde a kdyz je okolnosti donuti, snaseji tuto
zménu velice téZce. Byvaji depresivni, bez zajmu, objevuji se u nich tzkosti
a neurdzy, mivaji pocit zklamani. Zavidi mladym lidem jejich mladi jsou tak
proti mladym lidem zaujati. Ve stari nevidi Zadné pozitiva a boji se smrti.

Strategie sebenenavisti se podoba pfedchozi strategii nepfatelstvi,
avSak nenavist obraci vici sobé. Jedinci volici tuto strategii jsou zklamani
svym Zivotem, nespokojeni jak s pracovnimi vysledky, tak osobni strankou
zivota. Po odchodu do diichodu nemaji chut dal v Zivoté pokracovat. Je to
ten typ lidi, ktery véfi, Ze jako jedinec nic moc se svym osudem nezmuize
a vse je predem dano. Nemaji teda ani chut do dalSich aktivit ¢asto jim
vyrazné klesd socioekonomicky status. Na rozdil od strategie nepratelstvi
tito jedinci nezavidi mladym lidem (Bromley, 1974, s. 104-110).

Kapitola méla za cil nabidnou skalu moznych adaptaci a strategii pro
vyrovnavani se s odchodem do dtchodu. Na samotném zacatku bylo
upozornéno na individualitu jedinci a mozZné faktory modifikujici
vyrovnavani se s timto Zivotnim pfechodem. Dtikladné byly popsany faze
pfechodu do diuchodu podle Atchleyho a Vagnerové. Jako dalsi byly
uvedeny Bromleyho strategie vyrovnavani se s odchodem do diichodu.
V ramci srovnani vysledki vyzkumu pak bude mimo jiné zkoumano, jaké
strategie jsou participanty vyzkumu vyuzivany a v jaké fazi adaptace se dle

uvedenych déleni nachézeji.
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4. STAROBNI DUCHODCE A ZIVOT NA VESNICI

ey

Dany vyzkum se zaméfuje na osoby Zijici v jedné konkrétni vesnici,
ktera je specifickd svou polohou a historii, podrobné bude pak popsana
v nasledujici kapitole. Zivot na vesnici se li§i od Zivota ve mésté, a to pro
viechny vékové skupiny. Znacny rozdil hraje také fakt, v jaké vzdalenosti od
mésta se dana obec nachazi. Dle tématu vyzkumu se tato kapitola zaméfi na
specifika Zivota na vesnici pro starobni diichodce.

Zakladni charakteristikou venkova je vysokd mira kfiZicich se
meziosobnich vazeb a vys$i mira pokrevniho pfibuzenstva, kdy kazdy
kazdého znd, alesponi z doslechu. Vétsi vzajemna znalost obyvatel obce,
mensi mira anonymity a méné formdalni meziosobni vztahy se projevuji jak
v podobé pocitu vétsi vzajemné solidarity a odpovédnosti, tak i ve formé
siln€jsi socialni kontroly a nasledné i v podobé siln€jsiho pocitu bezpeci
(Hefmanova & Patocka, 2007, s. 58). Efektivnost socidlni kontroly byvala tak
dokonald, Ze pro odlehlé horské a polohorské vesnice byvalo do neddvna
zvykem neoplocovat své zahrady. Pokud se v obci objevil cizi clovék, mistni
obyvatelé dokazali plné zrekonstruovat jeho cestu od vstupu do vsi (Blazek,
2004, s. 85). Mezi dalsi charakteristiky venkovskych komunit se fadi vyssi
mira tradicionalismu, jeZ se projevuje konzervatismem a obranymi postoji
vii¢i novym myslenkdm a inovacim, které jsou technického ¢i kulturniho
rdzu. Za centrum spolecenského zivota vesnice je povazovana hospoda,
obchod ¢i autobusova cekarna (Hefmanova & Patocka, 2007, s. 59). Dle Janise
a Skopalové (2016, s. 76) patfi mezi specifika vesnice, kterd se pfimo dotykaji
starobnich dtichodcti, pfedevsim nedostate¢na nabidka volnocasového vyziti
a dojizdéni za zajmovymi aktivitami do vétSich meést, coZ s sebou nese jisté
komplikace jako finanéni zatiZeni ¢i komplikace pro jedince se zdravotnimi

problémy.
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Rozdily mezi méstem a vesnici se vlivem suburbanizace
a industrializace ¢im dal vice zmensuji. Mésto je vSak stdle povaZovano za
daleko pestiejsi a podnétnéjsi prosttedi pro vyziti jedinci (Hefmanova
& Patocka, 2007, s. 59-61). Mésto hraje dtileZitou roli i pro obyvatele
nedalekych vesnic. Zajistuje totiz kulturni, obchodni, spravni a vzdélavaci
funkci pro Sirokou vefejnost (Jani§ & Skopalova, 2016, 78). ,Zivot ve
velkomésté je uzavien do sebe a splyvi do jednoho sice pestrého, nicméné na déni
v piirodé takika nezdvislého proudu. Zivot ve mésté je sim o sobé zdrojem
rozmanitosti.” (Blazek 2004, s. 14).

Oproti méstu také vesnice disponuje mensi variabilitou profesnich
moznosti a mensi socidlni diferenciaci. Posun smérem vzhiiru po
socioekonomickém Zebficku je zde také mnohem obtiznéjsi kvtili nedostatku
moznosti a tradicionalismu (Hefmanova & Patocka, 2007, s. 59-60). Dle
Setfeni CSU (2009) byly zjistény vyrazné rozdily mezi venkovem a méstem,
vramci venkova jsou patrné rozdily mezi oblastmi, které zasahla
suburbanizace a oblastmi perifernimi. Co se ekonomické oblasti, vékové
a vzdélanostni struktury tyce, obce nachdazejici se v blizkosti velkych mést si
oproti odlehlym obcim stoji mnohem lépe, respektive ptiblizuji se strukture
pfilehlému méstu.

Nejmarkantnéjsi rozdily mezi méstem a venkovem byly spatfeny
v moznostech vyZiti, které je typické pro mésto. Déle pak i mirou anonymity
souvisejici vSak i s pocitem bezpeci, ktery je charakteristicky pro vesnici.
Obec, v jejimz ramci byl vyzkum provadén, se nachdzi v pomérné odlehlé

oblasti, ¢imz se pristup k moznostem vyziti znaéné komplikuje.
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4.1. SPECIFIKACE KONTEXTU VYZKUMU

V této kapitole bude predstavena vesnice, v ramci které byl vyzkum
provadén. Ovliviiuje totiz zdsadnim zpusobem zivoty participantt
z hlediska zkoumaného tématu, a to zejména nedostatkem prace a mirou
nezaméstnanosti, coz z casti zapficifiuje jeji geograficka poloha a bariéry.
Bude tedy zminéna geograficka poloha vesnice, nikoli vSak jeji ndzev, a to
z divodu ochrany anonymity participanti vyzkumu, ktefi by mohli byti
snadno rozpoznatelni. Dale bude kratce pojednano o historickém kontextu
vesnice, budou zvefejnéna data o jeji rozloze a demografické udaje
o obyvatelich vesnice.

Vesnice, ve které participanti Ziji, je specifickd jednak svou
geografickou polohou, ale také historii. Je soucasti Olomouckého kraje,
presnéji okresu Jesenik a lezi na hranicich s Polskem. Pfibliznd poloha
vesnice je vyznacena na obr.1.

Obrazek 1.. Nezaméstnani SLDB 2011; vyznaceni polohy zkoumané
vesnice
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Zdroj: CSU, SLDB 2011

Zdroj: CSU, SLDB 2011
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Jedna se o byvalé Sudety, tato céast historie obce je v ni stale
zakofenénd, zvlasté absenci tradic. Vesnice byvala plné Némecky osidlena,
jednalo se o prosperujici izemi o péti castech, z toho dvé osady a dvé
piipojené vesnice. Po odsunu Némct1 po 2. svétové valce vesnici osidlili Cesi
z vnitrozemi, dosud se vSak nenaplnil ptivodni pocet obyvatel, coz doklada
graf 1. Dvé zminéné osady zanikly. Z tohoto divodu zde nenajdeme takové

tradice, které dodrzuji pevné etablované vesnice.

Graf 1.: Srovnani vysledkda SLDB od roku 1869 do roku 2011

Pocet obyvatel a domu podie vysledku scitani od roku 1869
prepocet na Uzemni strukturu 2016
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Zdroj: CSU, SLDB 2011

Mezi vyznamné geografické specifikum vesnice patfi jeji oddéleni
pohofim Hruby Jesenik od zbytku Olomouckého kraje. Tyto faktory
zpusobuji horsi dostupnost, komplikovanéjsi zasobovani a pfedevsim maji
podil na vysoké nezaméstnanosti (obr. 1).

Rozloha obce ¢ini necelych 30 km2 s tim, Ze se pfevazné jedna
o zemédeélskou plidu. Koncem roku 2018 zilo v obci pres 800 obyvatel
(obr. 2). K 31.1.2020 méla tato obec 43 osob evidovanych na tfadu préace, coz

¢ini v obci 7,91% nezaméstnanost. Situace v okolnich obcich se nijak nelisi
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(CSU, 2020). Obrazek 3 vypovida o pohybu obyvatel v obci za rok 2018. Je

znéj ziejmé, Ze pocet obyvatel klesd vystéhovdvanim z obce.

Obec je

vzdalena pres 30 km od okresniho mésta, kde se nachdzi jedind nemocnice

a supermarket v okrese.

Obrazek 2.: Stav obyvatel k 31.12. 2018

Pocet obyvatel

v tom ve véku (let)

0-14
15-64

65 a vice

Prumérny vék (let)

Celkem Muzi Zeny

882 456
176 86
569 313
137 57
39,1 38,3

Zdroj: CSU, 2019

Obrazek 3.: Pohyb obyvatel 2018

Zivé narozeni
Zemieli

426
90
256
80
40,0

Celkem Muzi Zeny

Prirozeny prirustek

Pristéhovali
Vystéhovali

Prirtstek stéhovanim

Celkovy pfirustek
Snatky
Rozvody

11 8
9
2 i
35 15
65 36
-30  -21
-28
4
2

Zdroj: CSU, 2019
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20
29

V obci se nachdzi tfi obchody se smiSenym zbozim, tfi hospody,

centrum volnocasovych aktivit, jehoz soucasti je bowling, télocvi¢na a dalsi

prostory mozné k pronajmu, dale venkovni tenisovy kurt, venkovni

fotbalové hristé a venkovni workoutové hfisté. V obci je zfizena matefska

Skola a nizsi stupen zakladni Skoly. Funguji zde také tfi hlavni organizace,
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které se staraji o kulturni a sportovni vyZiti obc¢anti, jedna se o T.J. SOKOL,
SdruZeni Dobrovolnych Hasi¢li a socialné kulturni vybor obce. Kazdorocné
jsou pofadany dva plesy pro dospélé a jeden maskarni pro déti, Den matek,
Den déti, paleni carodéjnic, kaceni Majky, Den obce, obecni pout,
lampionovy prtvod, Mikuldsska nadilka a zZivy betlém. Pfimo pro diichodce
se jednou mésicné kona setkani dtichodcti, v obci neni zfizen Zadny jiny klub
¢i aktivita vhodna pro dichodce.

Obec, v jejimz ramci byl vyzkum realizovan, lezi v odlehlé casti
Olomouckého kraje, ktera je vzhledem k pohofi izolovana, coz zptlisobuje
vétsi miru nezaméstnanosti. Tento 1udaj se pak ukazuje na samotném
vyzkumu, kdyzZ dva z participantti museli za praci vyjizdét po celé republice.
Dalsi dvé ucdastnice vyjadfovaly nespokojenost se zaméstndnim v misté
bydliste, ale zaroven vdécnost nad skutecnosti, Ze nemusi za praci dojizdét.
Bylo dtikladné popsano vyziti, jeZ se obaniim vesnice naskyta a které je

dtlezité pro uceleni kontextu analyzy a interpretace ziskanych dat.
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II. Prakticka cast

5. METODOLOGIE VYZKUMU

Empirickd cast této prace vyplyva z poznatkd vySe popsanych
v teoretické casti a je zaméfena na samotné vyzkumné Setfeni. Vyzkumné
téma se zaméfuje na problematiku odchodu do starobniho ditchodu
z pohledu jedinct, jez jsou v diichodu méné nez 5 let a stale si tak velmi
dobfe vybavuji pocity, které je provazely pri této zméné. Cil této prace
a vyzkumné otdzky jsou formulovdny na zdkladé tohoto vyzkumného
tématu (Miovsky, 2009, s. 121). Vyzkumnym cilem této prace je porozumét
tomu, jak se lidé Zijici na vesnici vyrovnavaji s odchodem do dtichodu. Dle
vyzkumného problému a cile bylo jako vyzkumny pfistup zvoleno
kvalitativni Setfeni, jez je charakteristické pro zkoumani mensiho poctu
pripadt (Barker, 1999, 10). Disman (2002, s. 285) pojima kvalitativni vyzkum
jako interpretaci socidlni reality a jako jeho cil vnima odkryti vyznamu
podklddaného sdélovanym informacim. Klicovymi terminy pojicimi se
s kvalitativnim vyzkumem jsou jedinec¢nost a neopakovatelnost.

Svatitek a Sedova (2007, s. 61) upozorfiuji na propletenost
jednotlivych fazi kvalitativniho vyzkumu, které na sebe linedrné nenavazuji
jako napfiklad u kvantitativniho vyzkumu, nybrz pfi konstruovani jedné
faze musime vzdy zohledniovat vSechny ostatni fdze a tuto rozsahlou sit
vztahti brat na védomi. Vhodnou pomitickou pro pochopeni vzdjemného
plisobeni jednotlivych fazi vyzkumu je Maxwellav (2012, s. 215-217)
interaktivni model vyzkumného designu, ktery do stfedobodu vyzkumu
umistil vyzkumnou otdzku. Dalsimi komponenty tohoto modelu jsou cile,
konceptudlni rdmec, metody a validita. Pfi provadéni vyzkumu bylo
vychdzeno z Maxwellova modelu, avSak s ohledem na rozsah prace zde

nebude detailnéji vysvétlen.
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,Kuvalitativni pristup je proces zkoumdni jevii a problémii v autentickém
prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych datech
a specifickém vztahu mezi badatelem a participantem vyjzkumu.” (Svaiicek Sedova,
2007, s. 17). Disman (2002, s. 285) pojima kvalitativni vyzkum jako
interpretaci socidlni reality a jako jeho cil vnimad odkryti vyznamu
podklddaného sdélovanym informacim. Klicovymi terminy pojicimi se
s kvalitativnim vyzkumem jsou jedinecnost a neopakovatelnost. Ddle je to
pristup vyuZivajici principti kontextualnosti, procesudlnosti a dynamiky
(Miovsky, 2009, s. 17-18). Svaiiek a Sedova (2007, s. 17) dopliuiji
charakteristiky ~kvalitativniho vyzkumu o dialogicnost. Dle nich se
vyzkumnik nofi do studované reality a Zivotd participanti a ziskdva tak
hluboké pochopeni zkoumaného jevu. Analyzu a interpretaci dat pretvori do
vyzkumné zpravy, kterd zahrnuje mnoZstvi hlasu jak badatele, tak vSech
participanti a nabyva tak dialogické podoby. Vyzkumna zprava je
vystavéna na ptvodnich interpretacich a sdéluje, co je skryto za témito
interpretacemi. Hendl (2005, s. 50) pfirovndva praci kvalitativniho
vyzkumnika k dinnosti detektiva. Vyzkumnik vyhleddva a analyzuje
jakékoliv informace, které prfispivaji k osvétleni vyzkumnych otdzek
a provadi deduktivni a induktivni zavéry.

»,Nesmime zapomenout, zZe poslinim kvalitativniho vyzkumu je porozuméni
lidem v socidlnich situacich.” (Disman, 2002, s. 289). A pfesné o porozumeéni
slozitosti situace odchodu do dtichodu tento vyzkum usiluje. Kvalitativni
vyzkum skrze své specifické metody sbéru dat dokdze pfinaset kulturné
jedinecna a kontextové bohatd data. Tyto metody jsou zaméfeny na objeveni
a popsani jevl a jsou tak zalozeny na otevienosti v otazkdch a pozorovani
(Svaiitek & Sedovd, 2007, s. 142). V nasledujici kapitole (5.1.) bude

zd@ivodnéna a popséna zvolena metoda sbéru dat.
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Dle Maxwella (2012, s. 219-220) muzZeme vyzkumné cile délit na tfi
typy, intelektudlni, prakticky a personalni. Z hlediska daného déleni
intelektualnim cilem této prace je prohloubit védéni o odchodu do dichodu
obyvatel vesnice nachazejici se ve specifickém regionu Ceské republiky,
ktery je vyznacny pro chybé&jici pracovni pfilezitosti a kulturni i jiné
zajmové vyZziti. Praktickym cilem je prispét k pochopeni vyziti dichodcti
zijicich v dané vesnici, jak se jim zde Zije, zda jim nechybi jakékoliv
volnocasové vyziti, popfipadé navrh vyziti, které by se dalo ve vesnici
uskutecnit. Persondlni cil se vaze k autordinu dlouhodobému zijmu
o studium seniorti a zlepSeni Zivota v jeji rodné vsi. Autorka si je védoma, Ze
participanti mohou byt s vyzZitim ve vesnici spokojeni a nemusi tedy viibec
nastat situace, kterd povede k navrhu volnocasovych aktivit ve vesnici.
Vyzkumnym cilem této prace je porozumét tomu, jak se lidé Zijici na vesnici
vyrovnavaji s odchodem do dtichodu.

Hlavni vyzkumna otdzka: Jaké strategie pouZivaji lidé Zijici na vesnici p¥i
vyrovndvani se s odchodem do diichodu?

Z uvedené vyzkumné otazky byly odvozeny tfi specifické vyzkumné
otazky, které slouzi ke vétsSimu upfesnéni vyzkumu. Rozdéluji vyzkumnou
otdzku na témata, kterymi se vyzkum zabyva.

Specifické vyzkumné otazky:

SVOI: Jak participanti interpretuji sv(ij odchod do dichodu?

SVO2: Jak Zivot na vesnici ovliviiuje vyrovnavani se s odchodem do

dtichodu?

SVO3: Jaké zmény se uddly v Zzivotech participanti souvisejici

s odchodem do dtichodu?

SVO1 se obecné zaméiuje na vnimani vlastniho odchodu do
starobniho diichodu z pohledu komunikaénich partnerti. Jak jej prozivali,

zda odchdazeli dobrovolné, byla to pro né pozitivni ¢i negativni udalost?
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SVO2 zkouma vliv vesnice ve vztahu k odchodu do ditchodu
komunikacnich partnerti. Zkoumana vesnice je specifickd svou obcanskou
nevybavenosti a dopravni nedostupnosti. Funguje zde jen velmi malé
kulturni ¢ sportovni vyziti. Oproti moZnostem mésta bude zajimavé
zkoumat, jak komunikacni partnefi vyuzivaji nabyty cas. A zda jsou
s Zivotem na vesnici spokojeni, popfipadé co by chtéli zménit.

SVO3 se zamétuje na samotnou proménu z pracujiciho jedince, ktery
je vétsi ¢i mensi mérou definovany svou profesi, na starobniho dtichodce.
V teoretické casti (kapitola 2.) byla tato transformace popsana z pohledu
odbornych publikaci, ze kterych vyplynulo, Ze se jednd o jednu
z nejnarocnéjsich zmén v zZivoté clovéka, kterda muzZe vést az ke zmeéné
osobnosti. Bude zkoumano, zda se uddly néjaké zmény, popfipadé jaké

a jakym zptisobem jsou chdpany participanty.

5.1. METODA SBERU DAT

V predchozi kapitole byla zdivodnéna volba kvalitativniho pfistupu
pro zkoumadni zvoleného tématu, nyni bude pfedstavena metoda sbéru dat.
Zvolenou metodou sbéru dat byl hloubkovy polostrukturovany rozhovor.

Cilem hloubkového rozhovoru je ziskat detailni a komplexni
informace o zkoumaném jevu a je tedy vyuzivam pfi kvalitativnim vyzkumu
(évaﬁéek & éed’ové, 2007, s. 13). Technika hloubkového rozhovoru mize byt
charakterizovana jako diivérny rozhovor, kdy komunikacni partner tazateli
priblizuje podrobnosti svého osobniho Zivota a osobni historie souvisejici se
zkoumanou oblasti. Zacinat by se mélo méné citlivymi otdzkami a od
obecného se postupné dostavat k citlivéjsim polozkam. Typickym rysem
hloubkového rozhovoru jsou doptavajici otazky naptiklad: Jakto? Co si

o tom myslite? A proc si to myslite? Tazatel by se nemél spokojit s prvni
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odpovédi. M€l by se pokusit ziskat vice podrobnosti a pochopit souvislosti.
Cil tazatele spoc¢ivd v pochopeni a proniknuti k osobnim pohnutkdm,
socidlnim okolnostem, které se poji s danym vyzkumnym problémem
(Barker, 1999, s. 12; 21).

Nejcastéji se setkdvame s délenim rozhovoru na strukturovany,
polostrukturovany a nestrukturovany. Polostrukturovany rozhovor byl
zvolen z divodu umoznéni volnosti pti dotazovani a zaroven jistotu udrzeni
se tématu vyzkumu (Hendl, 2005, 166-181). Poradi okruhti ve schématu neni
zavazné, dle potfeby a mozZnosti je toto pofadi modifikovano tak, aby byla
maximalizovdna vytéZnost rozhovoru (Miovsky, 2009, s. 159-161).
Polostrukturovany rozhovor dava tazateli moZnost co nejvyhodnéji vyuzit
¢as a soucasné umoznuje provést rozhovory s nékolika lidmi strukturovanéji
a ulehcuje tak jejich srovnani. Pomaha udrzet zaméfeni rozhovoru, zaroven
viak dovoluje participantovi uplatnit vlastni perspektivy a zkuSenosti.
(Hendl, 2005, 174). Dalsi vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je
rozpracovani otazek a odpovédi do hloubky diky pouziti dopliiujicich otdzek
pro upfesnéni a vysvétleni odpovédi participanta. Slouzi také jako ujisténi,
ze doslo ke spravnému pochopeni a interpretovani participantovi odpovédi
(Miovsky, 2009, s. 160). Metoda polostrukturovaného rozhovoru se provadi
tvari v tvar participantovi vyzkumu, diky cemuz kromé zkoumdni jeho
odpovédi mtZeme zaznamendvat i jeho neverbalni projevy, chovani ¢i
emoce. Diky tomu dostdvame komplexnéjsi pohled na zkoumany problém
(Clifford, French & Valentine, 2016, s. 153; Barker, 1999, 22).

Pfed samotnym rozhovorem je nutné definovani jadra rozhovoru, tim
je mySleno minimum témat a otazek, které maji byti pfi rozhovoru probrany.
Jadro vnasi do rozhovoru jistotu, Ze stanovend témata a otazky budou
skutecné probrany. Na jadro je pak nabalovano mnozstvi dopliujicich témat
a otazek, které vhodné rozsifuji ptivodni zadani, pfipadné otazky pro
motivaci participanta nebo rozpusténi jeho tenze (Miovsky, 2009, s. 160).
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Jadro rozhovort uskute¢nénych pro vyzkum této prace bylo zkonstruovano
na zakladé vyzkumné otdzky a specifickych vyzkumnych otazek. Pfesné se
jednalo o tato témata:

* vztah k praci a poslednimu zaméstnani (napln prace, zaméstnavatel,

kolegové)

* proména vtahu s manzelem/manzelkou

*pro ména vztahu s rodinnou obecné (déti, vnoucata, Sirsi rodina)

e proména dennich aktivit, denniho harmonogramu v kontextu

vesnice

* pocity spojené s odchodem do dtichodu - pfed i po, vnimani pozitiv

a negativ diichodu - pfinos, rozdil, ztrata

* proména socidlnich kontaktt (pratelé, kolegové, noveé kontakty)

Témata dale byla béhem rozhovorti prevedena do otazek, jejichz
forma se liSila v zavislosti na kontextu rozhovoru, jednotlivé otazky zde tedy
nebudou popsany.

Vedeni rozhovoru podléha jistym zdkonitostem a klade na tazatele
vysoké naroky. Tazatel by mél vést rozhovor tak, aby ovladnul své reakce na
cokoli, co zkoumana osoba sdéluje, nemanifestoval své tsudky, ale daval
dostatecné najevo sviij celkovy zdjem o komunikacniho partnera, aktivné
naslouchal a podporoval zkoumanou osobu a pfitom nedaval najevo
jakykoliv souhlas ¢i nesouhlas s obsahem sdélovaného (Barker, 1999, s. 22).
,Zvldstni pozornost je nutné vénovat zacdtku a konci rozhovoru. Na zacdtku
dotazovdni je nutné prolomit pripadné psychické bariéry a zajistit souhlas se
ziaznamem. Také zakonceni rozhovoru je jeho diileZitou soucdsti. Prdvé na konci
rozhovoru nebo p¥i louceni miiZzeme jesté ziskat diilezité informace.” (Hendl, 2005,
s. 167).

Uvodem je tedy nutné, jak uZ bylo zminéno vysSe, zajistit souhlas
s nahravanim a pouzitim ziskanych dat k uréenym téelim. Komunika¢nimu
partnerovi by mél byt vysvétlen tcel vyzkumu, jeho ocdekavané vyuziti
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a nastinéno zkoumané téma. Ujistit participanta o anonymité jeho i vSech
osob, které budou pfipadné zminény. Po tomto formdlnim zabezpeceni
vyzkumu prichdzi na fadu otazky tykajici se vyzkumného tématu. Ty by na
zacatku mély mit jednoduchou a obecnou podobu, mély by doSiroka otevirat
téma. Tazatel musi prizplisobit slovnik komunika¢nim partertim a vyvarovat
se sugestivnim otdzkam (Svaficek & Sedovd, 2007, s. 62-165). P¥iméfeny by
mél byt i prostor vymezen pro kaZzdou otazku, nepokladat otazky bleskové
za sebou, ale umét pracovat s tichem, odmlkou, jakoz se stimulaci
komunika¢niho partnera (Barker, 1999, s. 22). Tyto nastinéné zakonitosti
vedeni rozhovoru byly vyuZity pfi vedeni jednotlivych vyzkumnych

rozhovoru.

5.2. VYZKUMNY VZOREK

Miovsky (2009, s. 128) se priklani k Charvatovu déleni zakladnich
pozadavki na metody vybéru vyzkumného vzorku. Charvat dle srovnani
riznych autorti dosel k zavéru, Ze se v obecné roviné shoduji ve tfech
zakladnich pozadavcich:

* Metoda vybéru vyzkumného souboru v ramci kvalitativniho
pfistupu neni vétSinou pfedem pevné ddna a méni se v prubéhu vyzkumu
a témér vzdy se jedna o kombinaci vice riznych metod vybéru.

* Metoda vybéru vyzkumného souboru je podfizena ciliim vyzkumu
tak, aby bylo ve vztahu ke zkoumanému problému dosaZeno saturace dat,
popt. alespon dobrého pokryti relevantnich charakteristik cilové populace.

* Metoda vybéru vyzkumného souboru a jeji modifikace v prabéhu
realizace vyzkumu maji byt detailné popsany a zdéivodnény.

,Vzorkovani ma v kovalitativnim vyzkumu jina pravidla nez ve vyzkumu
kvantitativnim. Cilem neni, aby reprezentoval urcitou populaci, ale urcity problém.”

(Svatidek & Sedova, 2007, s. 72-73). Nejde totiz o zjistovani frekvenénich
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rozloZzeni danych proménnych v populaci. Pfi realizaci kvalitativniho
vyzkumu pracujeme s takovym mnozstvim proménnych, Ze tvahy o jejich
statistickém podchyceni by vedly k ohromnym a nerealizovatelnym
rozsahtim vybéru (Hendl, 2005, s. 150). Avsak v ramci kvalitativniho
vyzkumu neni ani Zadouci zabyvat se populaci jako celkem. Cilem je
pochopeni potreb a situace urcitého vyseku populace, ktery byl stanoven.
Srovnani s celkovou populaci pak miize byt zminéno prfi analyze dat, jedna
se o zafazeni vyzkoumanych zavért do kontextu celkové populace. Nelze
viak predpokladat, Zze informace z kvalitativniho vyzkumu jsou stejné
zobecnitelné jako vysledky z kvantitativniho vyzkumu. Cilem je moZnost
fici, Ze vyzkoumané zaveéry jsou pro danou populaci relativné odpovidajici
(Barker, 1999, 30). V ramci kvalitativniho pfistupu plati, Ze s vyjimkou tzv.
totdlntho vybéru neni dopfedu jasné, jak bude vypadat koneény vybér
vzorku. Neni tedy moZzné pfed samotnym zacatkem vyzkumu ani urcit jaké
metody a strategie vybéru vzorku budou vyuZity pfi jeho konstruovani,
jelikoZ zptisob vybéru vzorku se v pribéhu vyzkumu méni (Miovsky, 2009,
s. 128).

Vzorek je konstruovan teoreticky, tj. zamérn€, s ohledem na
zkoumany problém. Vybér pfipadl je tedy odvozovan od definovaného
vyzkumného problému a stanovenych vyzkumnych otdzek. Konstrukce
vzorku se fidi pravidlem gradudlni konstrukce vzorku, které fikd, ze vzorek
nelze vytvofit v jednom momenté, nybrz podléha cirkularni logice priibéhu
sbéru dat a jejich analyzy a v této ndvaznosti je stdle rozsifovan ¢i redukovan
(évafiéek & ged’ové, 2007, s. 72-73). ,,Znamend to, Ze na pocitku vyzkumu mdme
urceny zdkladni, iniciacni zpiisob, jak ziskame vzorek (jednotlivé pfipady, skupiny
participantil, zastupce instituci, zdpisy z terapii, archivni dokumenty atd.) a az pti
jejich zpracovini a analyze definujeme dalsi postup pri ziskdvdini potiebnych dat.
Tento princip vychdzi z toho, Ze teprve pfi pronim cyklu zpracovini a analyze dat
miuizeme kvalifikované posoudit, zda pro danou oblast mdme ziskdn potiebny objem
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a bohatost dat, ¢i nikoli a zda se soucasné neobjevila potieba ziskat data v nékteré
blizké oblasti, kterd se vzhledem k ciliim vyzkumu ukdzala byt relevantni. Opét se tak
dostdvdme k uplatnéni obecného principu hermeneutické spirdly.” (Miovsky, 2009,
s. 129). ShromaZzdovani dalSich informaci, tedy rozsifovani vzorku, je
ukonceno po dosaZeni teoretické saturace. Teoreticka saturace je klicovym
pojmem Vv konstruovani vyzkumneého vzorku v ramci kvalitativniho
pfistupu a nastdva v momenté, kdy vyzkumnik uzna, Ze teorie je jiz vyvinuta
a nepredpoklada se, ze dalsi pfipady pfinesou nové poznatky, které by
mohly vést k jeji zméné (Hendl, 2005, s. 151).

Zvolenou formou vybéru pripadii byla metodou , snéhové koule", kdy
vyzkumnik zvoli jednoho nebo nékolik malo jedincti k rozhovoru. Tyto
osoby slouzi pak jako informatofi pro doporuceni dalsich zajimavych clenti
populace (Hendl, 2005, s. 152). Prakticky tedy pozaddme osoby vyhovujici
stanovenym kritériim, aby vybraly osoby s podobnym profilem (Barker,
1999, 23). Hendl (2005, s. 154) dodéava, ze metoda snéhové koule je velmi
vhodna pfi sbéru dat pomoci rozhovorii. Jednd se o kombinaci tcelového
vybéru a prostého ndhodného vybéru. Princip této metody je zaloZen na
vyuzivani socidlnich vazeb mezi ¢leny populace (Miovsky et al. 2003, s. 56).
Zakladnim vychodiskem pro realizaci této metody je ziskani kontaktu
s prvni vlnou ¢i "generaci” participant vyzkumu (Miovsky, 2009, s. 131).

Zvolenda metoda snéhové koule se v rdmci provedeného vyzkumu
sklddala nejprve z ticelového vybéru a nédsledné prostého nahodného vybéru,
a to dle pfedem danych kritérii. Participanti vyzkumného Setfeni byli
vybirani na zakladé nasledujicich kritérii:

1. Obyvatelé vybrané specifické vesnice.

2. Osoby, které odchazely do fadného starobniho diichodu.

3. Osoby od 2-5 let po odchodu do starobniho dichodu.
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Tato kritéria byla volena nasledovné: Prvnim kritériem byla podminka
geografickd, vyzkum byl provadén v ramci jedné specifické vesnice, do
vyzkumu tedy byli zahrnuti pouze obyvatelé oné vesnice. Podrobnéjsi popis
a vyznam zkoumané vesnice je uveden v kapitole 4.

DalSim kritériem byl odchod do fadného starobniho dtichodu,
vyloucen tak byl odchod do predcasného diichodu, jelikoz je predpoklad, ze
lidé odchazejici do pfedcasného starobniho diichodu jsou specifickd skupina
osob, ktera tak cini za specifickych pohnutek, ¢imZ by byl vyzkumny vzorek
zkreslen. Vyloucenou skupinou osob byli také pracujici dichodci, pfesnéji
lidé pobirajici starobni dtichod a zaroven pracujici at uz na plny ¢i zkraceny
uvazek, nebo formou brigady.

Tteti kritérium bylo zvoleno dle Vagnerové (2007, s. 361-362), ktera
uvadi, Ze novy Zivotni stereotyp ve smyslu odchodu do dtichodu a jeho
pohled na néj, se stabilizuje v pribéhu 1-2 let v diichodu, ale ne dfiv nez po
jednom roce. Bezprostfedni reakce na zménu je nestabilizovand a nema tedy
vyznam zkoumat strategie odchodu do dtichodu v tomto obdobi, jelikoz
probiha teprve jejich formace. V ttvahu musi byt brana také individualita
participantt, z tohoto diivodu byla stanovena kritéria vyzkumného vzorku
na osoby od 2-5 let po odchodu do starobniho diéichodu.

Priprava pred prvnim rozhorem spocivala v nastudovani teoretické
baze o zkoumaném tématu. Dalsim krokem bylo setkani se vzdalenym
rodinnym pfislusnikem, ktery podle stanovenych kritérii vybéru vzorku
spada do zkoumané populace. Toto setkdni mtize byt pojimano jako pilotdz,
kdy byl zjistovan postoj komunikaéniho partnera na odchod do diéichodu
a jeho osobni poznatky z této prozité zkusenosti. Pilotaz byla velmi p¥inosna,
jelikoz pfinesla velmi odliSny pohled na zkoumanou problematiku nez
odborné publikace a vyzkumy. Pomohla formulovat vhodné otazky

a vytvofit jakési povédomi o vyzkumném terénu. Jednalo se o velmi
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neformdlni setkani, které meélo informacni charakter, nebylo nahravano
a data z né€j nebudou pouzita v tomto vyzkumu.

Zminéna osoba poskytla tip a kontakt na muze odpovidajiciho
stanovenym kritériim. Tento muz byl kontaktovan a s tcasti na vyzkumu
souhlasil. V souladu s ochranou participanti a zajisténim jejich anonymity
bude tento muZ ve vyzkumu nazvan pan Prvni. Pan Prvni dale doporucil
pana Druhého jako svého zndmého z hospody, ten doporucil pani Tteti jako
svou zndmou z kulturniho vyboru obce a ta nakonec pani Ctvrtou, kterou
zna diky jeji i€asti na kulturnich akcich obce, jeZ pani Treti spoluorganizuje.
Vyzkumny vzorek se tak sklada ze ¢tyf participantti, dvou Zen a dvou muzi.

. Pan Prvni = 4 roky ve starobnim diichodu

. Pan Druhy = 2 roky ve starobnim dtichodu

. Pani Tteti = 2 roky ve starobnim dtichodu

. Pani Ctvrtd=4 a pul roku ve starobnim dichodu

Komplikaci pfi hleddni vhodnych participantti byla zejména nizka

osidlenost vesnice, vice o specifikaci vesnice bylo popsano v kapitole 4.

5.3. REALIZACE VYZKUMU

V predeslé kapitole byla popsana konstrukce vyzkumného vzorku,
zniz vyplynulo, Ze se jednd o Ctyfi participanty vyzkumu, dvé Zeny a dva
muze. Postupné, dle zminéného potadi byli jednotlivy participanti
telefonicky osloveni. Byl jim pfedstaven vyzkum, jeho téma a tcel. VSichni
osloveni s tcasti na vyzkumu souhlasili. Byl jim nabidnut vybér prosttedi, ve
kterém se rozhovory odehraji. Pan prvni chtél uskutecnit vyzkum v domé

vyzkumnika, pan Druhy a pani Tfeti si pfali uskutecnit vyzkum ve svém
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vlastnim domé a pani Ctvrtd si pidla setkat se na neutrdlni ptdé u své
kamaradky.

Pred samotnym rozhovorem byl participantim vyzkum znovu
predstaven a byly zodpovézeny jejich otdzky ohledné vyzkumu. Participanti
byli sezndmeni s opatfenimi pro zajisténi anonymity jejich i osob zminénych
a bylo pozadano o souhlas s nahravanim rozhovoru. Ten byl nahrdvan na
mobilni telefon. Béhem rozhovort mél vyzkumnik pred sebou maly
nevyrazny notysek, aby nerusil participanty, kde byla napsana vyzkumna
témata. Timto zplisobem bylo zajiSténo, Ze vSechna témata budou zminéna.
Potadi témat nebylo pevné dané, vyplyvalo z pfirozeného vyvoje rozhovoru.
Pri vedeni dialogu bylo pamatovano na zdsady zminéné v kapitole 5.2. AZ na
pani Ctvrtou, které muselo byt poloZeno vice dopltiujicich otézek, byli
vSichni participanti velmi ochotni a sdilni. Na konci rozhovoru byl zajistén
souhlas s dalS$im setkanim.

Nasledné nahravky byly doslovné pfepsany a analyzovany s pouZzitim
otevieného kodovani a technikou vyloZenych karet, vice o analyze dat
pojednava nasledujici kapitola. Kazdy nasledny rozhovor byl uskutecnén az
po doslovném piepsani rozhovoru predchdzejicitho, bylo tak ucinéno za
ucelem retrospekce vyzkumnika. Po analyze prvniho kola rozhovort byli
participanti znovu kontaktovani, vSichni s opakovanymi rozhovory
souhlasili a postupné tak bylo uskutecnéno druhé kolo opakovanych
rozhovord. Ty se zaméfovaly na validaci zjisténych kategorii a strategii
a doptdvani na témata, kterd vyvstala z rozhovort s ostatnimi participanty.
Tyto druhé rozhovory byly také doslovné prepsany a nadsledné analyzovany.

Popis analyzy rozhovorti je uveden v nasledujici kapitole.
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5.4. ANALYZA DAT

,Analyza dat v kvalitativnim p¥istupu je odliSnd od analyzy v kvantitationim
pristupu, kde aplikujeme predem ziizené kategorie k datiim podle pevnych pravidel.
Kvalitativni analyza a interpretace dat je hleddnim sémantickych vztahii mezi nimi
a spojovénti deskriptivnich kategorii do logickijch celkii.” (Svaiiéek & Sedova, 2007,
s. 16). Radnou analyzou naléza kvalitativni vyzkum vyznamné dtsledky
a pfinasi uzitecné informace, které nebyly béZné znamé ¢i nebyly
analyzovany v takovém rozsahu. (Barker, 1999, s. 11). Ucelem analyzy dat je
pfinést presvédcdivou evidenci o tom, Ze dany jev existuje a je néjakym
zplisobem strukturovan. Je tedy pfirozené, ze kvalitativni analyza je vZzdy do
urcité miry popisnd a svym zpusobem literdrni (évaﬁéek & éed’ové, 2007,
s. 210).

Data budou analyzovana s pouzitim otevieného kodovani a technikou
vyloZenych karet. Svaticek a Sedové (2007, s. 211) poukazuji na techniku
otevieného kddovani jako na univerzalni a velmi efektivni techniku analyzy
dat v kvalitativnim vyzkumu. Na zdkladé otevieného kédovani je mozné
pouzit fadu analytickych technik podle zvoleného designu vyzkumu
a dalsich podminek. Zakladem otevieného kédovani jsou operace, které
ziskané udaje rozebiraji, konceptualizuji a nakonec se tidaje znovu skladaji
dohromady novym zptisobem.

Prvnim krokem analyzy bylo rozdéleni rozhovoru na jednotky,
jednotkou byl povaZovan urcity vyznamovy celek, které byly pojmenovany
(Svatidek & Sedova 2007, s. 211-212). Analyza rozhovort byla provadéna
v aplikaci Microsoft Word, kde jednotky byly odliSeny barvou textu c¢i
zvyraznénim a vzdy k nim byl pfidan komentaf s ndzvem jednotky. Tento
zptisob umoznuje jednoduchou vizuadlni orientaci v rozhovoru a zaroven
vkladani komentaid s ndzvy kédd a pozndmkami nerusi samotny text

rozhovoru. Po jesté lepsi orientaci bylo zvoleno ¢islovani fadkt. Dalsim
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krokem byla revize kodti a vytvoreni seznamu kddu, ktery slouzi jako
podklad pro vytvareni kategorii, jeZ jsou zastfeSujici celky pro kody pattici
ke stejnému jevu. Tento proces byl velmi zdlouhavy, revize kodt u kazdého
rozhovoru byla provedena nescetnékrat. Jedna se o velmi pracnou techniku,
kterd sméfuje k detailni a hloubkové praci s textem a zaméfuje se na
rozkryvani skrytych vyrazti. Oteviené kodovani je naprosto induktivni
metoda, kdy pojmy a kategorie jsou vytvafeny na zakladé prepsanych
rozhovort a dochdzi tak ke tvorbé néceho naprosto nového. Vytvorené
kategorie dale situjeme, tedy jsou definovany vztahy a zavislost mezi nimi
(Svaticek & Sedova, 2007, s. 211-222).

Vysledkem otevieného kodovani uvedeného vyzkumu je deset
kategorii, jez tvofi analytickou kostru pfibéhu a budou podrobné rozebrany

v rdmci nasledujicich podkapitol.

6. INTERPRETCE DAT

Po analyze dat pfichazi na fadu jejich interpretace. Interpretace dat je
vysoce kreativni proces, jehoz vysledek tizce zavisi na individudlnich
schopnostech vyzkumnika, $ifi jeho teoretického zdbéru a praktickych
zkuSenostech. Stejnd data ziskand statistickymi metodami Ize nékdy
interpretovat rizné a z riznych perspektiv, neni mozné se zcela vyhnout ani
riznym osobnim intruzim (Miovsky, 2009 s. 15). Zvolenou technikou
interpretace dat je technika vyloZzenych karet, kdy kategorie identifikované
skrze proces otevieného kddovani jsou uspofadany do urcitého obrazce ¢i
linky a na tomto zakladé je sestaven text, ktery je prevypravénim obsahu
jednotlivych kategorii. Neni vSak nutnosti, aby byly do pfibéhu pouzity

vSechny identifikované kategorie, zahrnuty maji byt kategorie souvisejici
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s vyzkumnou otazkou. VSechny zahrnuté kategorie by spolu mély souviset
(Svatitek & Sedova, 2007, s. 226-227).

V nasledujici podkapitole bude zndzornéno a popsano schéma vztahii
kategorii. Kategorii bylo identifikovano deset: Pracovni zdzemi, Jesté to
vydrzZet, Strategie, Nabyvani novych zajmi, Starousedlici, Manzelské souZiti,
Zistat fit, Pani svého casu, Participujici prarodice a Socidlni kontakty.
Kategorie se vazou na specifické vyzkumné otazky. V jednotlivych
podkapitolach budou zodpovézeny specifické vyzkumné otazky dle

vysledki vyzkumu pomoci identifikovanych kategorii.

6.1. SCHEMA VZTAHU KATEGORII

Obrazek 4.: Schéma vztaht kategorii vyzkumu

STAROUSEDLICI

MANZELSKE
SOVZITI

PRACOVNI NABYVAN{
NOVYCH ZAIMU

ZAZEMI

JESTETO . :
VYDRIET PANI SVEHO
Casu

PARTICIPUJICI
PRARODICE
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Uvedené schéma znazornuje vztahy jednotlivych Kkategorii
vyplyvajicich z vyzkumu. Ze schématu je jasné nazorné, Ze Kkategorie
Strategie a Nabyvani novych z4jmi jsou kategoriemi stéZejnimi.

Schéma zacind kategorii Pracovni zazemi, které stoji jako podklad pod
zvolenou Strategii. Jinymi slovy, jakou strategii participanti volili, mélo
zdklad v  pracovnim zazemi, ve vztahu se zaméstnavatelem
a spolupracovniky, ve vztahu k obsahu prace, popripadé k zakaznikiim.
Dale ma Pracovni zdzemi obousmérny vztah ke kategorii Jesté to vydrzZet,
ktera pojednava o odchodu do starobniho ditichodu jako o vytouzeném cili,
odpocinku. V ndvaznosti na spokojenost/nespokojenost s Pracovnim
zdzemim se odviji atraktivita tohoto cile. Pracovni zdzemi dale ovliviiuje
kategorii Socidlni kontakty, vztah s kolegy/zdkazniky se u participantt po
odchodu do dichodu proménil, nékde az vymizel. Socidlni kontakty byly
tim, co v prvnich chvilich adaptace na tuto zménu participanti postradali,
pozdéji se vSak s touto skutecnosti vyrovnali. Posledni vztahovou linii
Pracovniho zdzemi je vztah ke kategorii Pani svého casu. V dichodu diky
absenci zameéstnani participanti ziskali mnoZstvi volného casu a svobodu
v jeho naplnovani.

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z ustfednich kategorii je Strategie, coz je
zjevné z hlavni vyzkumné otdzky. Jednotlivé strategie participant(i jsou
popsany v kapitole 6.2. Pro strategie byly zvoleny vystizné nazvy, a to dle
zpusobu adaptace a vyrovnavani se s odchodem do dichodu:

Pan Prvni = najit svou vasen

Pan Druhy = byt stale aktivni télem i duchem

Pani Tteti = byt vdécna za vytouZeny cil

Pani Ctvrta = udélat si to pékné a zvyknout si

Strategie se uzce poji k dalsi ustfedni kategorii, kterou je Nabyvani
novych zdjmu. Souhrnné mtiZze byt konstatovano, ze nabyvani novych z4jmi
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je zvolenou strategii vyrovnavani se s odchodem do dtichodu. Kazdy
z participant(i vyuzil nabyty ¢as k provadéni urcité aktivity ¢i aktivit, kterou
pred dichodem nevykondvali. VSichni tak ¢ini védomé za ucelem
smysluplného vyuziti volného casu.

Nabyvani novych zajmt ovliviiuje kategorie Starousedlici, jeZ se vaze
k mistu bydlisté participant(i vyzkumu, a tedy k moZnostem vesnice, ve
které participanti Ziji. Specifikace vesnice byla provedena v kapitole 4. Bylo
zjisténo, ze i ptres pro diuchodce témér nulové vyziti jsou zde participanti
spokojeni, maji k obci citovy vztah a za lepsimi podminkami a vyzitim by se
jinam neodstéhovali.

Dalsi kategorii ovliviiujici Nabyvani novych zajma je Manzelské
souziti. Zde je pojedndno o proméné vztahu mezi manzeli po odchodu do
dtichodu. Participanti volili téelné nové zdjmy tak, aby byly odlisSné od
zajm1l jejich partner(, jelikoZ vnimali potfebu oddélenych ¢innosti od svych
partnerd. Odchodem do dtichodu se manzelé ocitli v dfive nezvyklém
celodennim kontaktu, oddélené zajmy jim pomahaji , nelézt si na nervy”.

Nové zdjmy vyhleddvaji mimo jiné také za i¢elem udrzet se v kondici.
Vsichni participanti vyzkumu pracovali manudlné a pohyb byl pro né
kazdodenni pfirozenosti. O nutnosti zachovat si kondici i po odchodu do
dichodu pojednava kategorie Zustat fit. Alespon jeden novy zijem
u kazdého participanta vyzkumu se da povazovat za pohybovou aktivitu. Je
tedy zfetelny vztah mezi kategorii Nabyvani novych zajmu a Zistat fit.

Kategorie Nabyvani novych zdjmt je také v obousmérném vtahu
s kategorii Pani svého casu. Bez nové nabytého casu by totiz nebyl prostor
pro nové zdjmy a nové zdjmy by participanti nevyhledavali, pokud by
neoplyvali dostatkem casu na jejich plnéni. Nabyty cas je v tomto pfipadé jak

pozitivem a svobodou, tak obavou o jeho dostate¢né naplnéni.
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Dal$im vztahem kategorie Pani svého casu je spojeni s kategorii
Participujici prarodice. Volny ¢as umoznuje participantim vyzkumu vice se
vénovat svym vnoucatiim. Pro vSechny participanty jsou vnoucata diileZitou
soucasti jejich Zivotd. Zajimavé bylo, Ze se participanti téméf nezminovali
o svych détech, nybrz pouze o vnoucatech. Byt prarodi¢em je pro né radost,
v souvislosti s vnoucaty casto vyjadfovali pocity hrdosti.

Poslednim zde predstavenym vztahem bude vztah mezi kategorii
Socialni kontakty a kategorii Pani svého casu. Kategorie Socialni kontakty jiz
byla vy3se predstavena v souvislosti s kategorii Pracovni zazemi. Uvolnénim
casu dfive vénovanému praci vnikl prostor pro setkavani se s ptateli, ale
zaroven se odchodem ze zaméstnani socidlni kontakty omezily. Vznika tak
nenaplnéna potfeba socidlnich kontaktti, kterou participanti fesi rtiznymi
zpusoby, naptiklad pani Tfeti prochazkami se psem.

Ze schématu vyplyva, Ze se jednd o velmi komplexni, provazané téma,
které se prolind celou fadou oblasti Zivota jedince. Kategorie jsou navzdjem
pevné spjaty a jedna bez druhé nemohou byt do dtsledku vysvétleny. Mtize
byt tedy usuzovano, ze problém odchodu do diichodu je zména rozsahlého
vlivu plné pokryvajici zivot jedince. Z analyzy vyplyva, Ze nabyvani novych
zajmt muze byt vSemi participanty pojimdno jako zvolena strategie

vyrovnavani se s odchodem do dtichodu.

6.2. STRATEGIE

Tato kapitola odpovidad na hlavni vyzkumnou otazku: Jaké strategie
pouzivaji lidé Zijici na vesnici pfi vyrovnavani se s odchodem do dtichodu?
V kapitole 3. bylo vyjasnéno pojimani strategie v této praci, a to jako zptisob
vyrovnavani se s odchodem do dtchodu, ktery je tizce spjat s adaptaci.
Strategie byla jednim z témat, na které byl rozhovor sméfovan a stala se

ustfedni kategorii vyzkumu. Tato kategorie tedy pojednava o zptisobech
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vyrovnavani se s odchodem do dtichodu. V potaz musi byt brano, Ze kazdy
participant je individudlni bytost se svymi jedineénymi zkuSenostmi a nelze
tuto komplexitu zjednoduSovat napasovanim do urcitého typu strategie.
V této kapitole tak bude popsan zptisob vyrovnavani se s odchodem do
dtichodu kazdého z participanti vyzkumu.

Jak jiz bylo vySe psano, to, jakou strategii participanti vyzkumu
deklarovali, Ze volili ¢i stdle voli, izce souvisi s kategorii Pracovni zdzemi.
Cim vice bylo participantem pracovni zdzemi vniméno negativné, tim vice
byl odchod do diichodu vnimén jako pozitivum. Napiiklad Pani Tteti se
tésila do dichodu z davodu vycerpani z prace a Spatného pracovniho
kolektivu a brénila se jakémukoli delSimu setrvani v praci: , Jd jsem jim fekla,
Ze jako, Ze nebudu délat déle, Ze nebudu ani chodit na Zadny brigddy, tak jako museli
si prosté za mé najit ndhradu a tak. Prosté to vzali tak jak to md byt, no.” ... ,Jo
premlouvali, ale ja sem si prosté trvala na svém, Ze uz jako do toho diichodu si odejdu
a uz nebudu chodit do prace. To v Zadném pripadé a na tom si aj stojim a nechcu jit
uz do té price.” Po samotném odchodu pak prichazely pocity tulevy, euforie,
pfi vypravéni o pozitivech diichodu pani Tteti doslova ,zafila”, vyzarovala
z ni radost. I s odstupem casu pro ni ma dichod jen samd pozitiva a do prace
uz by se nevratila.

Odpovéd na otdzku, v ¢em je pro ni diichod pozitivni: , Prosté ve vsem
jako, je to uplné super.” Na nic si zvykat nemusela: ,No jd jsem si zvykla hned
(smich).” Ustanovila si novy volnéjsi harmonogram: ,nevstdvim pravidelné. To
jako ne, to bejudvalo. Nic mé nehoni. Snazim se teda obédvat v poledne to jo, to se
snazime jako obédvat. A v 10 hodin se snaZime jesté s manzelem pit kaficko, to mame
takovy ritudl. Ale jinac jako ne. Jak ten den pfijde, jak si co udélame.” Velkou
zivotni naplni jsou jeji vnoucata, se kterymi se vida témét denné a aktivné se
jim vénuje, vypravi o nich s velkym zajmem a radosti: ,,aji kolikrit jako tam
jdu, Ze a B. uz je teda ve skole, ze, ale ]. je doma, tak ona vzdycky rdda sem chodiva
tak, vZdycky ona, Ze jde s babickou, tak si ju vezmu, Ze, a na vecir ju vzdycky odvedu
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zpatky domii.” Novou zadlibu si nasSla v podobé prochdzek se sousedovic
psem. Nahrazuje si tak socidlni kontakty, pohyb a zabavu. Nejvice ji na
prochazkach bavi, jak ji pes vyjadfuje lasku: ,, A je to tiplné suprovy, protoZe ona
je tak hrozné rdda, kdyZz mé vidi, ona vidycky za mnou leti (smich).” ... , Ale jako
s tou (pes) mé to bavi, jako Ze ona mé md rdda, a jd ji mdm taky rdda.” Ze vSech
participantt vyzkumu vyjadfovala pani Treti nejvice pozitivni pohled na
zivot v dtchodu. Strategie pani Treti byla nazvana byt vdécna za
vytouzeny cil.

Pani Ctvrtdi byla z price také uz vycerpana, coz byl duvod
k pozitivnimu smysleni ohledné odchodu do dtichodu. Jeji strategii na
samotny akt odchodu do diichodu miiZeme nazvat: udélat si to pékné
a zvyknout si, hned po ukonceni zaméstnani odjela na dovolenou a poté uz
se do prace nevratila. O setrvani v praci ani neuvazovala jako o moZznosti.
O pfedcasném diichodu vSak uvazovala, nakonec vSak vydrzela. Popisuje, ze
adaptace na dichod ji trvala zhruba ptl roku, jako pfekdzky vnimala jiny
rezim, méné socializace, zadny Srumec: ,A tak ze zacdtku jsem si zvykala, toho
piil roku urcité, Ze mé chybeli ti lidi, tos sem byla pordd mezi lidma, Ze, a pordd
Srumec, postacka pordd spéchd, Ze. Tak mé to chybélo no, ale tak Casem si clovék
zvykne, zZe se doma zabavi. Kdyz je zahrddka, a tak, takze tak uz pak si zvolni Ze, pak
si jako na ten rezim jinej zvyknes no.” Nabyty cas se v jejim podani jevil v ne
zcela pozitivnim duchu, ale spiSe ve smyslu nutnosti ho naplnit: ,Jo, sem tam
si néco prectu, a tak se ten cas néjak taky zaplni no... nebo se néjak zabavi jinak
clovék, néco si najde zkritka. No. ... Ale ze zacdtku jsem z toho byla takovd, Ze jsem
nemeéla jakoby, co budu délat, Ze, jsem z toho byla nestastnd, jak ten den vyplnim, co
budu délat no.” Sama pani Ctvrtd o sobé ¥ika, Ze je konzervativni, coz mtize
vysvétlovat jeji obavy pfed odchodem do dtichodu, jelikoz se jedna o zasadni
zivotni zménu: ,jd zas nemdm rdada zmény, ja bych si téZko nékde zvykala, jinde.”
Ustanovila si novy denni harmonogram, dopoledne domacnost, odpoledne

vychazka. Kazdodenni vychazky, které by se daly srovnat s tarami, jsou
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jejim radostnym bodem dne, jedna se o nové nabyty zdjem: ,jo bavi. Po obédé
uz cekam, kdy bude piil druhé, jestli zavold ta moje kamarddka. A uz je clovék na to
natésenej, Ze nékde vyrazime, mezi pole (smich).” Adaptaci vSak vnimala jako
nenarocnou, jelikoz méla starosti o maminku a sestru, fikd, Ze méla porad
néjakou cinnost. Pfiznava vsak, Ze nejvic ji chybéla socializace: , Tak bylo to, to
je jasny Ze jo, Ze clovek, Ze s téma lidma a tak, Ze. TakZe ¥ikam chybélo to, chybéli ti
lidi no jako. TakzZe no, ale tak si clovék pomalu zvykne na to no, Ze nemiize mit
vsechno”

Odchod do diichodu pana Druhého byl zasazen bolestivou osobni
zkuSenosti, tudiz byla jeho pozornost zaméfena jinym smérem, neZ na
vyrovnavani se s touto zménou: ,No pro mé ten odchod byl takovej dost Spatny,
protoze hlavné se tykalo to mamky, Ze, ta dostala rakovinu prs a jd jsem vlastné kdyz
jsme koncili a mélo to vlastné byt takové to hezké kdy uz by clovék v diichodu
odpocival a bylo tak jsme v podstaté béhali, litali” Se zaméstnavatelem, samotnou
praci i spolupracovniky byl spokojen: , takze tak jako jsme byli s chlapama, byla
dobrd partia takZe v podstaté to bylo jako dobré. Ja si nemiizu stéZovat ani néjak jak
se vécné, jsou néjaké takové ty handrkovacky na vedouci a to. Jd musim fict, Ze jsem
mél prima chlapi a Ze jsme si tak néjak. Jsme délali zabijacky...” Jedna se o velice
spolecenského a sportovné zaloZeného pana, ktery podle svych slov chvilku
neposedi. V 1été Zije sportem, kde je vSak nejvétsi problém sehnat
spoluhrace: ,,Jd jsem ted pred dvouma rokama zacal hrdt tenis, protoze na fotbal uz
nesezenu chlapy (smich), na fotbal je tfeba hodné lidi Ze a tady na ten tenis mi staci
jeden no.” V zimé, aby se nenudil, tak se vratil ke svému konicku z mladi,
myslivosti: , Tam je myslim pét predmétii a, tak uvidim no, a tak fikdm, zas mdm
tedka na zimu, Ze sice mam tu dilnu a ted’ jsem si tam udélal aji topeni, takZe uz
budu moct délat aji kdyz bude zima, néjaké takové cuchtacky, (...) tak fikam aspon
budu mét takovou zdbavu. No, aby clovék nezakrnél, takZe no”. Pan Druhy bere
svlij znovu nabyty konicek opravdu vazné, zafidil si zbrojni pritkaz a nyni
jezdi do myslivecké Skoly, poctivé studuje, s hrdosti ukazuje své vypisky
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a ucebnice. Je si védom, Ze to neni béZna strategie v jeho okoli. Strategie
pana Druhého by se dala nazvat byt stale aktivni télem i duchem: ,clovek,
vzdycky kdyz bude chtit, najde, co ho bavi. Pokud se mi podari udélat tu myslivost,
tak mam moznost, Ze mé vemou tieba do spolku. Tak budeme s mamkou chodit do
lesa, tak tieba na prochizku tfeba ze.” Ma zéaklad v jeho velmi aktivni osobnosti
a chuti do Zivota. Je roddkem ve zkoumané vesnici a hojné se angaZzuje
vjejim déni. Byval predsedou Sokola, ale dle svych slov to prenechal
mladsim, pofdd je ale aktivnim ¢lenem a velmi rdd vypomdha s organizaci
akci: ,,...tedka jim zas pomdhdm zabijacku délat, Ze (smich).” Jediné negativum
dtichodu vnimé zhorsenou finanéni situaci: ,, Ze na to, kdyz clovék odpracuje 47
rokil jo, a pak de do diichodu a ja ¥ikam, ja kdybych tieba nemél jesté néjaké takové
ty, trosicku fusku zZe a tam nékdo néco chce, takZe si tak jako na to pfivydeélime na
takové tak se z toho Zije opravdu tak akordt, aby clovék zil. Nic moc, je to no. To si
myslim, Ze jako Ze jako Ze je takové, Ze to neni moc dobré no.” S manzelkou si
pofad vymysleji plany na zvelebeni svého domu a pozemku: ,A furt néco
vymyslime a tedka chceme jesté tady tu dlazbu dodélat tak, to bysme tedka chtéli
néjak pres zimu po Vinocich, jako po novym roku by sem se do toho pustil.” ...
LJéZismarja (smich). Bych musel Zit do devadesdti aspoi, aby, a to bych ne, protozZe
bych mél zas dalsi.” Je roddkem srdcem a dusi a do mésta nikdy nechtél: ... ,,jd
mam jit aji tady do obchodu a jsem z toho nervozni. Prosté nemdm to rad. Tady su
spokojeny. Urcité bych nesel jinam.”

Poslednim predstavenym piibéhem bude pan Prvni. Prace byla pro
néj velmi dtilezitd, vypravi o ni s velkou hrdosti. Byl pySny na svoje vysledky
i na finance, které za praci dostaval. O svém poslednim zaméstnavateli mluvi
jen pozitivné a vyzdvihuje spoustu véci, co pro n€j firma délala. I po dvou
letech v diichodu stdle premila, zda nemél jesté chvili pracovat: ,kdyz clovék
to déla a bavi ho to a skonci, tak si vikd kurnik jesté sem mohl tieba rok dva délat jo,
ale pak ¥ikdam ale pro¢, oddélal sem toho dost a na co. Rikdm budu se nékde honit, to
Ze to je takovd, je to velkd zména, kdyz clovék deéld jd nevim urcité roky.” Dobré
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vztahy s firmou vedly k tomu, Ze se pan Prvni 3x vratil vypomoct.
V dichodu si vSak nasel novou zalibu, zahradniceni a kdyZz pfisla
zahradkarska sezona, uz se svého konicku na tkor prace nevzdal. Zahradka
se stala jeho kaZzdodenni aktivitou: ,jd si tam... prosté si to vSecko zaseju, zasadim
pak tam jdu, ja si to okopu, vypleju. No a maime z toho vsichni. Loni sem tam mél
3 metraky brambor. Diavim vzdycky klukovi, jednomu, druhymu. Ale bavi mé to.”
Zahradu ma nejen jako konicek, ale také pro uZite¢nost, je hrdy na
vypéstované plody a zasobuje tak celou rodinu a pratelé: ,to vsecko zaseju,
mrkev, cibulu, tak je toho dost Ze, jesté pro tu svagrovou, ona je na voziku. Tak to
ona vzdycky uz vola, jestli néco uz mam na zahrddce. TakZe jednak z toho je... jo to ja
kdyz sem zacinal ... A to bylo, na co ti to je? A pak byla aféra s téma vajickama, Ze
nebyly Ze, a jak byli radi. A ted na podzim. ProcC si sadil tolik brambor? A jd, jd ti to
pripomenu v zimé. Vzdycky ptijede z DomaSova a tato, mds brambory? Tak igelitku,
a to je néjakych 8, 10 kg. A ja fikam, pfijedes bx za zimu, a to je metrdk, Ze. To pfisel
loni, naddval, Ze nemél uz brambory, Ze si koupil v Kauflandu a Ze nebyly dobré. Ted’
uz si na to zoykli. To jo, uz ptijedou, i ten starsi.”

Dal$im novym konickem se stala jizda na kole, o které pan Prvni
vypréavi s neskryvanou radosti: ,Rikdm, bez kola to, jediné v zimé aZ je snih
tak.” Miuze byt chapano, Ze koupé kola byla soucasti pfipravy na dtchod:
A dost ted’ jezdim na kole, co su v diichodé” ... ,To jsem si koupil, jak jsem Sel do
diichodu, no az sem byl v diichodé. Da se tict, Ze to 7ekli, Ze to si mam koupit, Ze to
budu mit jako do diichodu.” ManZelka pana Prvniho zifejmé shledala jeho
strategii za vydafenou, a tak opakuje stejny vzorec: ,Tak uvidime jak ted,
manzelka tikala, taky si koupila kolo, jak $la do diichodu. Tak Ze budem jezdit na
koldch tak. Zatim teda nejddl co byla na novym kole, no tady, kde jsme byli nejdal na
tom jejim, mdam dojem no tady v tom, jenom v té dédiné v Dziwientlicich.” Nové
zajmy jsou pro néj predevsim zdbava, ale také vyplnénim nové nabytého
Casu: ,Zabije s tim ¢lovék aji casu dost, kdyz ho to bavi jako, v tom diichodé, kdyz je
ta zahradka nebo prosté aj to rybareni. Nesmi to délat z donuceni, ja sem tikal, kdyz
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néco délds z donuceni to je Spatny.” S manzZelkou maji oddélené zijmy,
navzajem se do toho druhému nepletou: , Ne to je moje. Ta jenom, dones do
polivky a mas to, mas to.” ... ,doma ma kvitka tam zahon pred bardkem to, tak a to ji
chytne nalada, tak to vypleje vsecko to. Tak ty kvitka jo ale tu zeleninu ne.” Co se
socidlnich kontaktti tyce, pan Prvni ma ve vesnici dostatek stalych pratel
anepocituje tak v této oblasti deficit. Pocituje spiSe opacny problém:
A nejhorsi je, kdyz délam na zahrddce, tam jide pani M a pani V, ... a doma kdyzZ
néco délam, sousedka K, jeZismarja, to uz piilhodiny uz to... tak se vidycky
vymluvim, Ze musim jit néco délat, protoze uz to...” Strategie pana Prvniho byla
nazvana najit svou vasen. Vasni je zde minéno zahradniceni, o kterém
dokaZe pan Prvni vypravét hodiny, denné chodi na svoji zahradu 3x a plody
své prace hrdé daruje zndmym a rodiné. Jeho dalsi vasni je kolo, na které

neda dopustit a kdyz pocasi dovoli, kazdy tyden vyjede na vylet.

6.3. INTERPERETACE ODCHODU DO DUCHODU

V této kapitole bude rozvedena odpovéd na prvni specifickou
vyzkumnou otazku: Jak komunikacni partnefi interpretuji sviij odchod do
diichodu? Tato otdzka méla za cil odkryt vniméni vlastniho odchodu do
starobniho diichodu z pohledu participantti. Jak jej prozivali, zda odchazeli
dobrovolné, byla to pro né pozitivni ¢i negativni uddlost? Otdzka se poji
s kategoriemi Pracovni zdzemi a Jesté to vydrzet. Do kategorie Pracovni
zazemi spadd to, jaké méli participanti vztahy v posledni praci pied
odchodem do starobniho dtchodu, to pak ovlivnilo jejich samotny odchod.
Napriklad pani Tfeti odpovida na otdzku, co pro ni odchod do diéichodu

znamena: ,Pro mé to hlavné znamenalo, Ze si odpocinu. To jako bylo pro mé jedno

velké plus. Znamend, Ze si odpocinu od té price a od téch lidi v té prici, protoze jako
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ta moje prdce mé celkem uz tedka ke konci dosti vycerpdvala.” Pro pani Tteti se tak
odchod do dtichodu stal vytouZenym cilem. Naopak pan Prvni, ktery mél se
zameéstnavatelem dobré vztahy, byl v diachodu jesté trikrat vypomoct:
,» Ttikrat jsem byl. Poprvé jsem byl v listopadu, to jsem byl myslim do piili prosince.
Pak jesté jsem byl v uinoru, a to uz jsem byl jenom na 3 tydny. A pak jesté v dubnu,
a to jsem byl mésic. Potfebovali vrata elektrické predélat. No a potom uz, to uz bylo
koncem dubna. A ¥ikdm, jd uz mdm préce na zahrddce dost.” Postoj pani Ctvrté se
nachdzi nékde mezi postojem pana Prvniho a pani Tteti: ,Pak jsem byla rida
Ze uz ty starosti ze mé spadly, Ze uz sem nemusela hlidat penize, abych neckde
nevletéla a s autem abych neudélala Skodu, zZe a atak uz to potom byla takovd tileva
aji no. TakZe tak to potom slo. A uz je to dobry no. Volali mé na brigddu, ale uz bych
nesla.”

Velkou roli také sehraval samotny zameéstnavatel: , To jsem privé tehdd
chtéla po panu vedoucim, at’ mé jesté ty tii roky nechd v té Krasi, a on, Ze ne, Ze jsu
z (vesnice), ze mam smlouvu na (vesnice), tak, Ze se tam musim vratit.” (Pani Treti
paroduje nastvaného vedouciho). V tomto pfipadé vedouci nevyhovél
zadosti participantky, kterd nebyla spokojena s pracovnim kolektivem.
V rdmci pracovniho zdzemi je zahrnut i pracovni kolektiv, ktery zdsadnim
zpusobem ovliviioval participantovo vnimani prace samotné: , ta parta musela
byt dobrd, protoZe tam se nedalo hadat.” ... ,Ono délat s nékym 12 hodin denné,
a jesté se hddat, to ne. To je. To se nedd.”(Pan Prvni). Pravé dobré pracovni
zdzemi a vyhovujici pracovni kolektiv mohl byt divod, pro¢ se pan Prvni
rozhodl opakované vratit do byvalé prace na brigadu.

Kategorie Jesté to vydrzet se tzce poji k predeslé kategorii Pracovni
zazemi. Jednd se o postoje, jez zastavali participanti pfed samotnym
odchodem do dtchodu. VSichni uvaZovali o odchodu do pfedcasného
starobniho dtichodu, lisily se vSak dtivody, které je vedly k tomuto
uvazovani. Pan Prvni: , No taky jsem tikal kurnik piijdu do diichodu, uvaZoval

jsem, Ze piijdu o rok div nebo o dva. A dokonce jsem si napsal do Prahy o vypis, Ze.
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A tikam byl jsem v Jeseniku a ¥ikam piijdu se zeptat na tu socidlni zabezpeceni. ...
ale tikd pane Proni vite co, pokud Vim zdravi slouzi nemusite ze zdravotniho
ditvodu, mdte prdcu, tak to vydrite. Rikd hodné lidi tady, jde o rok o dva a potom
chodi chteli by to zpatky nebo Ze by jesté délali a ono uz to nejde.” ... ,Kdyz uz jsem
to vydrzel tak dlouho tak.” Divodem, pro¢ pan Prvni upustil od odchodu do
predcasného diichodu byly zejména finance: ,,No a kdyz de o 3 roky tak to déla
no hodné, tam to déld 11 nebo 12 procent, Ze. No a, ale piedtim kdysi coz je jd nevim
pred 10-ti rokama, Ze tak mohl jit o dva roky diiv ne o tfi ale o dva. Ale oni, kdyZ
dovrsili diichodovy vek, tak jim to tu édstku navrdtili. Jo. Ale ted” uz ne, ted miiZe jit
az o t¥i roky driv, ale tu Castku mu nikdo neda zpadtky.”

Pani Ctvrta uvadi jako ditvody zvySenou naroénost prace: ,,Jednu dobu
aj jo, protoze ta prdce byl to velky ndpor a to, ale potom se to tak néjak zklidnilo a tak
jsem si tikala, ale tak kdyz sem zdravd, kdyz jsem to vydrzZela tak dlouho, tak uz to
jako do toho odchodu do diichodu myho jako vydrzim no, takze pak uz to tak bylo
dobry no.”

Kategorie Jesté to vydrzet obsahuje kod byt z generace pracantti, ten
vyjadfuje jakousi povinnost pracovat, zdroven je prace vnimana jako ctnost
a nutnost: ,kdyz chtél clovék penize, tak to musi byt podloZené néjakou prdcou, Ze”
(pan Druhy). Participanti napfiklad vyjadfovali hrdost nad mnozstvim
odpracovanych let ¢i setrvanim pod jednim zaméstnavatelem: ,, ProtoZe sem
deélal, mél sem vsecko, ona mi ¥ika (socidlni pracovnice), jo, Ze to je dobry...Meél jsem.
Oni tam pocitaji vojnu i uceni, zZe jd jsem mél bez néjakych dnii skoro 47 rokii
oddélanych. 46 a néco.” (Pan Prvni). ,Jsem u té posty byla 30 let” (Pani Ctvrtd).
Pani Tteti to vydrzela az do konce: ,,No, jednu dobu jsem méla takovou tendenci,
Ze odejdu, ale pak jsem si fikala, to bylo, to sem méla myslim dva roky do diichodu,
tak to uz jsem si potom fekla, Ze to uz vydrzim. No, takZe jako jsem délala az do
konce.” Pan Druhy pfimo vnima rozdilnost vlastni generace vii¢i ostatnim:
,protoZe prici jako, my jsme jesté generace co nam prdca nevadi a tésime se z toho,

kdyz miizeme pracovat.”
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Starobni diichod se tak jevi jako vytouZeny cil, kterého participanti
chtéli dosahnout co nejdrive, ale, nakonec si vSichni participanti rekli, ze to
jesté vydrzi. Dle vysledkt vyzkumu se pro participanty jednalo o pozitivni
zménu, dokonce uvazovali o pfedc¢asném odchodu do diichodu, coz znaci
jeho atraktivitu. Dale bylo zjisténo, Ze se opravdu jedna o pfedél, na ktery je
potteba jisty cas adaptace: ,, A tak ze zacitku jsem si zvykala, toho piil roku
uréité,” (pani Ctvrtd). Vnimani odchodu do dichodu bylo pro kazdého
participanta velmi individualni. V praci nespokojena pani Tteti to vnimala
jako vysvobozeni a vytouZeny cil (viz kap. 6.2). Pani Ctvrtd zase jako
nediskutovatelny fakt, zménu, které se musi prizptsobit, ale zaroven
pozitivum. Pan Prvni nejprve jako pozitivum, moZznost si odpocinout od
fyzicky narocné prace, nejvétsim negativem je pro néj finanéni situace. Pan
Druhy odchézel do dtéichodu za ndrocéné Zivotni situace, onemocnéni

manzelky, jez ovlivnilo celé vnimani tohoto odchodu (viz 6.2.).

6.4. VESNICE A ODCHOD DO DUCHODU

Druha vyzkumnd otdzka: Jak Zivot na vesnici ovliviiuje vyrovndvdini se
s odchodem do diichodu? Byla zacilena na vliv vesnice ve vztahu k odchodu do
dtichodu participantt. Poji se s kategorii Starousedlici. U¢elem bylo zjistit,
jak vesnice zasahuje do Zivota participantt. Pfesnéji, zda a jak ovliviiuje
odchod a Zivot ve starobnim diichodu. VSichni participanti vyzkumu Ziji
dlouhodobé ve zkoumané vesnici, az na pani Ctvrtou se zde dokonce vSichni
narodili. U participant(i se projevuje velkd sila soundleZitosti s mistem
bydlisté. Ona zkoumana obec byla popsdna v kapitole 4.1. Mimo jiné zde
byla nastinéna vysokd nezaméstnanost, tento faktor se také odrazi ve
vypravénich participantt: ,Ale tak jako, na ten diichod je to tady dobry. Pro ty

mlady to je horsi s tou praci, ale pro ty diichodce to tady vyhovuje.” (pani Ctvrta).
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Pani Tfeti odpovidd na otazku, pro¢ pfi nespokojenosti se zaméstnanim,
praci nezménila: , No uvazovala. Jenomze tady jako nemas na vybér. A vlastné pak
uz jsem méla chvilku do toho diichodu, takze jsem si ¥ikala, Ze to prosté musim
vydrzet.”

Oba panové vyjizdéli za praci mimo okres, jelikoZ se v daném okresu
neuzivili. Pan Druhy by vsak nejradéji pracoval pobliz mista bydlisté: , Clovek
ptijel v pondéli tak fikd, tak ptijde stieda, Cturtek a uz to clovéka hnalo, uz jako. Né,
no tak samoziejmé, ale kdyz jsme chvilku jsem tady byl aji v JZD ve stoldrné jsem
delal, jenomze tych penéz je tak malo, ze.”

Vesnice, v jejimZz rdmci byl vyzkum provadén, je specifickd svou
obcanskou nevybavenosti a dopravni nedostupnosti. Funguje zde jen velmi
malé kulturni ¢ sportovni vyziti oproti moZnostem meésta. Ve vesnici kromé
mésicniho srazu dichodct nefunguji Zadné organizované aktivity pro
dtichodce, ¢i dospélé. Participantiim vSak tento fakt nevadi, kazdy si dokazal
najit napln casu podle svych preferenci a na otazku, zda by si pfali néjakou
organizovanou aktivitu, krouzek, byli touto otdzkou zaskoceni a nedokazali
jednoznacéné odpovédét. Z toho miize byt usouzeno, Ze jsou s vyzitim na
vesnici spokojeni. Zminéného srazu dtchodcli se ucastni z participantii
vyzkumu pouze pani Ctvrta: , Tak se sejdeme, tak u kafé se povzpomind, hlavné to
je pro ty domorodce tady Ze, co miiZou povzpominat, jak bylo kdysi diiv a jak to,
povzpominat i na ty lidi co uz tady nejsou, nebo co uz zemrteli, Ze. Ale tak clovek
poslouchd a néco se dovi.”

Participanti vyjadfovali spokojenost s Zivotem na vesnici a nechtéli by
se stehovat nékam, kde je vice moznosti: , Treba kdyz jsem byla mladd, tak
moznd, Ze. Ale jako néjak jsem po tom netouzila. Mné se tady libilo vidycky v téch
(vesnice). Jsem asi nebyla nikdy takovd ndrocnd Ze (smich). A vlastné méli jsme tady
potom ten bardk jsme zacali opravovat. Takze do toho se néjaké finance vrazily. Uz
jsem po tom jako néjak netouzila.”(pani Treti). ,My jsme tady vlastné uz 37 let

v téch (vesnice). TakzZe vyhovuje, tak je tady klid zase, Ze nez nékde ve mésté, uz jsme
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tady na ten Zivot zvykly. Akordt je blby, Ze fakt je vSude daleko pro nds na to
dojizdéni no, kdyz odtud mds jet do Sumperka vlakem nebo autobusem, no tak to je
do Jeseniku a pak zase jak se dostat z Jeseniku, Ze a tak.”(pani Ctvrta). Nejvice
emocné spjat se zkoumanou vesnici je pan Druhy: ,Ale to srdce tadyk, to
prosté, tézko uz, jako, fikam clovék se tu narodil a.”

Otazky byly zaméfeny na vyuziti nabytého volného casu a na
spokojenost s Zivotem na vesnici. Dle vysledkdi vyzkumu jsou participanti
s Zivotem na vesnici jako starobni diichodci spokojeni. Participanti dokazali
zaplnit nabyty volny ¢as novymi aktivitami. Pfi otdzce, co by si za dalsi
vyziti ve vesnici prali, nedokdzal ani jeden participant odpovédét, je tak znat,
Ze jsou se svymi zivoty spokojeni a nechtéji nic ménit. Pro participanty je
nejhorsim obdobim zima: ,Nejhorsi je to pies tu zimu no. Pfes tu zimu je to
takové, Ze neni co délat. Venku se nedd, protoze od toho jara do podzimu, dd se pordd
néco.” (pan Prvni). Tento fakt se da vysvétlit mnoZstvim venkovnich aktivit,
které participanti provozuji a nelze je tak provadét v zimé, jako napiiklad

opecovavani zahrady, jizda na kole, outdoorové sporty.

6.5. ZMENY V DUCHODU

Ttfeti a zaroven posledni vyzkumnd otdzka: Jaké zmény se udaly
v zivotech participanti souvisejici s odchodem do diéichodu? se zaméfuje na
samotnou proménu z pracujiciho jedince vétsi ¢i mensi mérou definovaného
svou profesi na starobniho dtichodce. Poji se kategoriemi Pani svého casu,
Nabyvani novych zajmt, Participujici prarodice, Zustat fit, Manzelské
souziti a Socialni kontakty.

Odchodem do diichodu mizi zaméstnani jako hlavni ¢asova napln
dne. Je tedy pochopitelné, Ze tento nabyty cas se stava hlavnim tématem pii

odchodu do diichodu. Toto téma je obsazené v kategorii Pani svého casu.
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Pro participanty vyzkumu znamenal pfiliv volného ¢asu pozitivni zménu, na
kterou se té&8ili. Pani Ctvrtd véak méla pted odchodem pochyby, jak s volnym
casem nalozi, ted pfizndva, Ze si vymysli programy, aby se zaméstnala: , Ale
ze zacitku jsem z toho byla takovd, Ze jsem neméla jakoby, co budu délat, Ze, jsem
z toho byla nestastnd, jak ten den vyplnim, co budu délat no.” Pozdé&ji si vSak na
tuto volnost zvykla. Nejvétsim pozitivem nabytého casu byla pro
participanty moZnost zvolnit tempo dle sebe: ,Vyhovuje to, Ze nikam nemusim
spichat, jo. No a kdyz se mi nechce tak ne, udélam to zitra jo, nikdo mé nikam netlaci
prosté. Ze nemusim, nespichdam, to je na tom to nejlepst no. Tam Fikdam ten Cas na to,
zZe clovek nemusis se nikam, nemusis se divat na hodinky, Ze. Nékde musi byt na tolik
a na tolik, takové, Ze to je v klidu.” (pan Prvni). , Tfeba mi zavold B., pfijd’ na kafe,
no tak jdu. Posedime dvé hodinky u kafe a pak jdu dom. Je to takové volnéjsi no.
Nekmitdm, prosté.” (pani Tteti). Diky ziskanému casu tak participanti mohli
realizovat aktivity, kterym se pfi zaméstndni nemohli, nebo alespori ne
v takové mife, vénovat. Kategorie byt panem svého casu tak tzce souvisi
s kategorii nabyvani novych z4jmt, bez nabytého c¢asu by neméli prostor
vykondvat nové aktivity.

Kategorie Nabyvani novych zajma spolu s kategorii strategie tvori
stézejni kategorie vyzkumu. Jako strategie mutize byt chdpano nabyvani
novych z4jmu, které vyplni nabyty ¢as a prinese uspokojeni. Participanti si
nasli nové zdjmy, jeZ se staly jejich pravidelnou vyplni dne a zdroven
zdbavou. Néktefi se vratili k zajmtm z mladi, jako naptiklad Pan Druhy: ,ale
tak to jo. To mé bavilo od malicka chodit do lesa a se dievem. Ale fikdm, tak si to
plnim ted’. Byla prdca.” Pan Druhy v 1été sportuje, ale aby se v zimé nenudil,
rozhodl se, Ze bude studovat myslivost. I kdyz jak fik4, mu o nic nejde, tak
pilné studuje na zkousky a pomaha v lese: ,Akorit pfes tu zimu jsem si
vymyslel, tedka jsem si udélal zbrojik, si ¥ikam néco, no a tedka chcu jit, uz su
prihlaseny, chcu udélat myslivost. Tak jako Fikam, abych jako délal ¥ikam no tak jestli
to udeélam neudélam nevim, ale budu mét, prosté zas néjakou, zas aby mél clovek
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néjakou motivaci, aby clovék nesedél a jenom tadyk neposlouchal ty negativni
stranky téch lidi.” Jednd se tedy o zameérné vyhleddvani cinnosti za tcelem
smysluplného vyplnéni c¢asu, Pan Druhy se zaméfuje na budoucnost,
nestuduje kurz jako kratkodobou aktivitu: ,Pokud se mi podaii udélat tu
myslivost, tak mam moZnost, Ze mé vemou treba do spolku. Tak budeme s mamkou
chodit do lesa, tak tieba na prochdizku tieba Ze.”

Pani Ctvrta pravidelnymi prochdzkami nahradila dva hlavni aspekty,
které ji ve starobnim dtichodu chybély, a tim jsou socidlni kontakty a pohyb,
ktery ji jako postovni dorucovatelku vystihoval: ,No nasla no. Jo, urcité no tady
pani R., Ze chodime na ty svoje prochazky.”... ,to je dlouhy uz potom doma, tak
vyplnit ten ¢as i udélat néco pro sebe.”

Novy zijem pani Treti se piilis nelisi od zajmu pani Ctvrté. Také se
jednd o prochdzky, které maji nahradit jak fyzickou aktivitu, tak socializaci.
Socializa¢nim ¢initele je zde vSak sousedovic pes. Sama pani Tteti fika, Ze ji
ve vesnici chybi kamaradka, napfiklad na vyjiZdky na kole a pfiznava, Ze ji
sousedovic pes nahrazuje kontakty. Na prochazky obcas zasla i pfi praci, ale
nyni nabyla tato aktivita kazdodenni pravidelnosti: , ProtoZe jsem chodila do té
price a kdyz jsem prisla z té price, tfeba z té celodenni, tak jsem uz byla hodné
unavend. TakZe tedka mdm na tu Enie cas. A kdyz s ni jdu, tak si odpocinu a déld mi
to hrozné dobre.”

Jak jiz bylo popsano v kapitole 6.2., pan Prvni si nasel v diichodu dvé
vasné, zahradku a vyjizdky na kole. Déld mu radost, kdyz mtlize predat
vypéstovanou zeleninu, domadci vajicka. Rad pomdahd a zachovava si tak
jistou identitu potfebnosti. UZ pfi sadbé pocitd s tim, komu vSemu to rozda.
Co se jizdy na kole tyce, jedna se o uplné nové nabyty zajem: ,Na tom kole
moc né, to az ted no, to kolo jako. Rikdm, bez kola to, jediné v zimé az je snih tak. Ale
jindc, na tom kole jo, fikdm, a je to pékny na tom kole, kdyzZ je pocasi se da podivat.
Kdyz tieba pomalu Ze do toho Raciku, ten provoz tady neni takovy se dd.” Ovsem

zahradku pan Prvni spravoval jiz pfed odchodem do diichodu, nyni se vSak
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do této aktivity pIlné ponofil a stala se jeho hlavni naplni dne. Neni to vSak
o nutnosti vyplnit nabyty ¢as: ,Rikdm, je to od toho jara do podzimu mdm... ne Ze
bych to musel délat. Ja jdu na tu zahridku a tieba jo, dneska se mi chce, nebo mdim
naladu, tak si tam vypleju a okopu si tdadek petrzele. TakzZe to udélam vsecko nardiz,
na druhy den jdu, tak si udélam zase druhy a takové odpocinkové. Ne Ze bych to
musel udélat, Ze to musi byt. Délam si to podle sebe a jak mdam naladu.”

Dalsi kategorii pojici se se zménami po odchodu do diichodu, jsou
Socidlni kontakty. Tato kategorie se poji ke kategorii pracovni zdzemi,
jelikoZ pro vsechny participanty vyzkumu bylo pracovni prostfedi zdrojem
kazdodenni socidlni interakce, co se spolupracovniki ¢i zdkazniki tyce.
Nejvice vyjadiovala ztratu socidlnich kontaktti pani Ctvrta: ,,...%e mé chybéli ty
lidi, tos sem byla potad mezi lidma, Ze a pordd srumec, postacka potdd spéchd, Ze.
Tak mé to chybélo no.” Po jisté dobé si vSak zvykla. Nejvice vyhleddvajicim
socidlni kontakty je ze vSech participant(i pan Druhy, ktery se se svymi
byvalymi spolupracovniky stale vida, i kdyZ v mnohem mensi mifte: , Ale tak
sem tam si zavolame, tieba kdyz je konec roku, tak tam zavolam klukiim nebo oni
mné tak jenom plcnem, protoZe ¥ikdm oni sou furt jesté v prici, takZe oni toho maji
dost, ale jo jako tak jsme v kontaktu samoziejmé ne s kazdym Ze, ale s nékteryma jo,
to se jako. Minule tady byl ... L. se jmenuje, tak tady dojel, tak tady byli aj
s manzelkou s déckem, tak tady prespali, takZe jako se povzpomind a tak.” Pan Prvni
zlstal také v kontaktu se svou partou z predeslé prace a priznava, ze trvalo
né&jaky cas odvyknout si: , tak bylo to, Ze clovek délal, potdd délal s partou. V té
prici, kdyz jsme skoncili, jsme délali do 6 do vecera, tak se jesté pokecalo, nebo $li
jsme... Tak chvilu, ono to prejde potom zas.” A nyni uz panu Prvnimu socidlni
kontakty nechybi, na vesnici ma dostatek ptatel. I pani Treti udrzuje kontakt
s byvalymi kolegynémi, o kterych vypravi velmi nadsené: ,Jo viddvim, furt.
Furt kdyz mdme i ty narozeniny, tak ta byvala $éfovd, ona uz tam neni, ona odesla.
Tak furt ona vzdycky to vede jako v evidenci, vidycky ji ddme néjaké ty penizky, ona
koupi néjaky ten ddrek, protoZe ona md ted’ka i sviij obchiidek, takZe jako ona vzdycky
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néco jako wvybere, Ze a my jsme hrozné radi, protoZe to je pro nds takovy velky
prekvdpko. A ona uz nds za ty roky prosté md tak jako precteny, Ze nikdy jsme, se
nam nestalo, Ze by ona nim néco vybrala, co by se ndm nelibilo, co by nim
nepasovalo.”

Co se kontakt(i v ramci vesnice tyce, pan Druhy neni pfili§ spokojen:
.. fikdm spi§ mi chybijou ti lidi. Clovek, kdyZ nékam p¥ijde (napodobuje
pomlouvdni) tak jeden je takovy a ten je takovy. KaZdy jsme néjaky.” Jak jiz bylo
zminéno v kapitole 6.2. Strategie, pan Druhy organizuje sportovni akce
v ramci Sokola a pfiznavd, Ze uz nejde o tu vyhru, ale o socializaci: ,Ten
turnaj treba ten v nohejbalu ... My uz to mdme spis abysme se sesli, zahrdli si,
a prosté tak néjak povzpominali, povyklidali néco zobneme a deme dom a je to.”
Nespokojenost vyjadfuje taky pani Treti, kterd si v dtichodu nenasla Zadnou
kamarddku na spoleéné aktivity: ,Jesté bych k sobé potiebovala néjakou
kamarddku, kterd by se mnou jezdila (smich).”

Kategorie Participujici prarodice se sklada z kodd byt vice
s vnoucaty, ndpomocna babicka a dédecek pozorovatel. Co se rodinného
tématu tyce, participanti vyzkumu téméf nemluvili o svych détech, ale pouze
o vnoucatech. To miize znadit pfeorientovani pozornosti od svych déti na
vnoucata. Participanti se aktivné zajimaji o sva vnoucata a trdvi s nimi cas.
Odchodem do diichodu se vidani s vnoucaty diky nabytému volnému casu
zmnohondsobil. Zaroven tak i pomahaji svym détem, napriklad v pfipadé
prazdninového hlidani: ,Jesté kromé téch velkych prazdnin, tak ji dovezou. TakzZe
kdybych chodila do prdce, tak bych na ni neméla tak cas, Ze. TakzZe tak v tom je to, Ze
ji miuZou dovist kdy md volno, a kdyZ oni musi do prdce chodit Ze, no.” (Pani
Ctvrtd). Je to tedy i o tom byt ndpomocny, ale také uZit si je: , Clovek to bere
jinak nez ty svoje déti ze. Neni to v takovym frmolu, v povinnostech, jak to bylo
s détma Ze.” (Pani Ctvrtd). Dle vypravéni pani Tieti mtiZe byt chapéano, Ze jeji
vnoucata, se kterymi se diky stejnému bydlisti vida denné, ji nahrazuji
socialni kontakty a jednd se pro ni o radostné vyplnéni casu: ,No, nékdy aj co
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druhy den, zajdu diile, kdyz sem holky nepfijdou. Na vecir tam sebéhnu, kdyz to.
Vlastné ta |. tu byla v to uitery no a (snacha) privé ¥ikala Ze pojedou v pitek, Ze jestli
ju pohlidam. Ja fikam jo beze vseho... Pojedli veCir a pak jsem jich odvedla no. Je to
takovy fajn no.”

Pan Druhy je také v castém kontaktu se svymi vnoucaty a sam
vyjadfuje spokojenost nad jejich vztahem, nejstarsi vnuk se diky jejich
velkému bardku k nim dokonce nastéhoval: , Jo, tak ten R. ten starsi jako od
toho, tak ten tadyk jako dost casto je s ndama, ted je tady zas.” Pan Prvni ma také
blizké vztahy se svymi vnoucaty a jiz pfed odchodem do dtichodu se
s manzelkou planovali vice se jim vénovat.

Kategorie Ztstat fit se sklada z kodt Byt fit, Mit pohyb, Nenudit se,
Byt aktivni. VSichni participanti vykonavali manualni ¢innost, oba panové
vykonavali fyzickou praci na stavbach, a oba fikaji, Ze Slo o fyzicky ndrocnou
praci, kterd je vSak udrzovala v kondici. Odchodem do didchodu se tento
pohyb vytratil a pfizndvaji, Ze jim chybi, a tak si vymysleji rtizné aktivity.
Napftiklad jako pan Prvni, ktery v zimé ucelné topi dfevem, jelikoZz to pro néj
znamena vétsi praci nez vyuzivat novy plynovy kotel: , Trosku pohyb abych
mél. Nejhorsi je tedka v zimé, nedd se na kole nékdy, Ze. Tak jdi tam jdu tieba 3x
denné a jdu pésky, Ze abych se prosel. Protoze clovek, kdyz sedi u té televize, lezi. Ted
mame doma plynovy kotel novy ten turbo Ze, ale topim dievem v kotlu, obycejnym.
Ze si zajdu pro dfevo...” Pan Druhy se snazi udrzovat sportem: ,,No, aby se
clovék drzel tak néjak v kondici a jesté furt ten pohyb mél, Ze. ...Tak ale, tak, tam
pobéhne tolik co miizu, nebo zapinkdm, nebudu vyhrdvat no, jsem chtél vzdycky
vyhrdvat, ale ted’ uz né. (smich). “ VSima si rozdilu mezi svymi vrstevniky,
ktefi se neudrzuji jako on a uz mu nestaci: ,A uz ted’ mam vic takové ty mladsi
kamarady, jaksi starsi s tyma co jsme hrdvali to uz ten nemiiZe na to, ten bo je tam,
vseci jsou bolavi a ja mé to pfipadne jak kdyby mé nic nebylo, no taky mé to boli, tak

inecek, kdyz ma roky tak to nejde.”
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Pani Ctvrta jako postovni dorucovatelka méla kazdodenni fyzickou
aktivitu, nyni si ji vynahrazuje dlouhymi prochdzkami: , Jo, ano, Ze ten pohyb
chybi no. Ta chiize a tak. Ze ten pohyb chybi a ten erstvy vzduch Ze, takze tak no.
Tak at se clovék trochu udriuje v kondici a nesedi jenom v papucich u televize
(smich). ...tak ten pohyb byl vidycky. A tak tedka, no tak ted chodim, vénuju se
tomu vlastné ted’ s kamarddkou chodime odpoledne. Néjakych 12 km naslapeme”
Pani Treti se diky astmatu sportu vénovat nemtze, ale jak bylo zminéno
v kapitole 6.2. Strategie, denné chodi alespon na prochazky se psem.

Posledni zména tykajici se odchodu do dtchodu je proména
partnerského vztahu, o cemz pojedndva kategorie Manzelské souziti.
Vsichni participanti Ziji v dlouhodobém manzelstvi a kromé manzelky pana
Druhého, uz byli vSichni partneti v diichodu, kdyz participanti vyzkumu do
dtichodu odchazeli. Sklada se z kodti Nelézt si na nervy, Oddélené ¢innosti,
Kazdy to svoje. Jak jiz nazvy kodi napovidaji, manzelé se snazi nebyt cely
den v neustalém kontaktu a zachovavat si oddélené zajmy. Jedna se o velkou
zménu partnerského souZiti. Najednou jsou partnefi cely den spolu a museji
se s tim néjakym zptisobem vyrovnat: ,Tak je to rozdil, to vis Ze jo, Ze ale tak
kdyztak kazdej si dem po svym, Ze. Kazdej si najdeme nékde néjakou jinou prdci
a abysme pordd nebyli spolu no. On si de do svyho pokoje, tam k pocitaci, a jd si
najdu néjakou jinou doma néjakou jinou praci. Tak jako, at si nelezem na nervy. At
nemdme ponorku. (smich)” (pani Ctvrtd). ,No, nékdy mné leze na nervy (smich).
Ale tak to on dycky zaleze nahoru se divat na televizu, a nebo ji su tieba venku pies
to léto Ze, délam si kolem zahrddky a on je teda tady, Ze, vari. O vikendu on jde tfeba
na ten fotbal, Ze a jd si tfeba vezmu to kolo a zajedu si tieba se podivat diile do
Polska, Ze, k tém Otmuchovskym jezeriim, se podivat, a tak to jako néjak no. Ptes tu
zimu je to horsi, protoZe to se nedd Ze, tak si vezmu knizZku a ctu si, no a on se divd
na ty svoje sporty a ja délam tady tohle.” (pani Tteti). Jediny, kdo nevyjadfoval
nutnost oddélenych ¢innosti byl pan Druhy: ,,Jsme v podstaté furt spolu. Jo jako

ona zase rada tak jde a projde se. Tak jd zase do té télocvicny, tam se vyblbnu. Clovek
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si to musi udélat tak néjak hezké a lézt si na nervy, ¢im?” Coz muze byt
zptisobeno nemoci manzelky pana Druhého, ktera manZele mohla vice
stmelit a v rozhovoru pan Druhy ¢asto vyjadiuje vdécnost viici své Zené.

Z této otazky také vyplynula hlavni strategie vyrovnavani se
s odchodem do dtichodu, a to nabyvani novych zajmt. Diky uvolnénému
Casu, ktery byl dfiv vyplnén pracovni aktivitou se zménil denni
harmonogram participantti, ktery je pro né vyrazem svobody, nikoli vazani
se k povinnostem. Hlavni zména byl mohla byt nazvana nehonit se, délat jen

to co chai.
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7. DISKUZE

Diskuze slouzi ke shrnuti vysledki vyzkumu a jejich vztdhnuti
k odborné literatufe. Bude zde proto provedeno porovnani vysledki
vyzkumu s teoretickou ¢asti prace a dale bude zodpovézena jak hlavni
vyzkumnad otazka, tak i specifické vyzkumné otazky.

Z teoretické ¢asti vyplynulo pojeti odchodu do diichodu jako zavazny
krok v Zivoté jedince, ktery mtiZze zapri¢init dokonce i ztratu identity. Jedna
se o razantni zménu dosavadniho Zivotniho stylu, s niZ se poji pocit strachu
(Alan, 1989; Svobodova, 2007; Haskovcova, 2010; Kuchatova, 2002; Rican,
2014). Jako nejcastéjsi negativum je spatfovano sniZeni socioekonomického
statusu, déle zpfetrhani sité kontakti a ztrata seberealizace v praci (Iv{iéan,
2014; Svobodovd, 2007; Vagnerova, 2007; gpatenkové & Smeékalova, 2015).
Z pohledu genderu je odchod do diichodu vniman hiife muzi nez Zenami,
ato proto, ze muzi se castéji realizuji ve vefejném sektoru, ktery se
odchodem do dichodu omezuje, na rozdil od Zen, které se castéji realizuji
v privatnim sektoru, jez zlistava zachovan. Muzi také hiife snaseji vyrovnani
se s poklesem financnich prostfedkti (Vagnerova, 2007; Rican, 2014;
Spatenkova & Smékalovd, 2015). Genderové rozdily v pohledu na starobni
dtichod participantt vyzkumu kopirovaly teoreticka zjiSténi, coz znamena,
ze participanti vyzkumu muzského pohlavi se oproti Zenam zminovali
negativné o finan¢ni situaci v dtchodu, oba pfi tom vyjadfovali velkou
nespokojenost: , A ta vyse toho diichodu to déld teda dost, no.”(pan Prvni).

Nemtizeme vSak generalizovat a tvrdit, zZe je odchod do dtichodu
vSemi pojiman pouze negativné. Pozitivni dtsledky vsSak nejsou autory
toliko uvadény. Nejvétsim pozitivem je nové nabyty volny cas, ktery skyta
spoustu pfilezitosti k naplnéni (Svobodovd, 2007, Vagnerova, 2007).

Participanti vyzkumu naopak vnimali odchod do dichodu spise pozitivné,
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nabyty cas byl chapan jako brana ke svobodé¢, moZnost urcit si vlastni tempo,
ale takeé jako prostfedek k realizaci novych zajma.

Z uvedenych vyzkumii vyplyva, Ze postoj se rovnéZ méni s ohledem
na vzdélani jedincli. Lidé se zakladnim vzdélanim vnimaji odchod do
diichodu spiSe pozitivné, zatimco vysokoskolsky vzdélani maji tendence
setrvavat v praci (Rabusic, 1997). Vzdélanostni slozeni participanti vyzkumu
bylo nasledujici: tfi vyuceni v oboru a jedno odborné vzdélani s maturitou.
Miizeme tedy konstatovat, Ze byly potvrzeny vysledky vyzkumu RabusSice,
jelikoZ participanti se do dichodu tésili, a az na jednoho dokonce uvaZovali
také o pred¢asném odchodu.

Dle déleni Vagnerové (2007, 360-363), jez bylo podrobné popsdno
v kapitole 3., se participanti nachdzeji v konecné fazi adaptace na odchod do
dtichodu, tedy ve Fazi adaptace na Zivotni styl starobniho dtchodce
a stabilizace nového stereotypu. Na zakladé Bromleyho (1974, s. 104-110;
srov. Haskovcova, 2010) déleni reakci na odchod do dtichodu miize byt
konstatovano, Ze participanti voli strategii konstruktivnosti, jez je
identifikovana jako idedlni forma adaptace a akceptace této zmény.

Hlavni vyzkumna otazka: Jaké strategie pouzivaji lidé Zijici na vesnici pri
vyrovndvini se s odchodem do diichodu? Byla déale rozdélena na tfi specifické
vyzkumné otdzky. Odpovéd na hlavni vyzkumnou otdzku byla ziskdna
analyzou opakovanych hloubkovych polostrukturovanych rozhovort. Jako
souhrnnd strategie vyrovnavani se s odchodem do dtchodu bylo
identifikovano nabyvani novych zajmu. Participanti vyuzili nové ziskany
prostor k vykonavani urcité aktivity ¢i aktivit, na néz pred dichodem neméli
¢as. Cini tak védomé za ucelem smysluplného vyuZiti volného ¢asu. Dle
Ricana (2014, s. 348-349) péstovani novych zjmt pfispiva k tspésnému
zvladdnuti adaptace na starobni diichod. Obcas se témto lidem povede vratit
k byvalym zalibam, na které pozdé€ji nezbyval cas, jako v pfipadé pana
Druhého. Velmi smysluplnym konickem je zahradniceni (pan Prvni), které se
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da provozovat do vysokého véku, je nizkondkladové a prindsi uZitek. Pro
nékteré miize byt lakavé i dalsi vzdélavani (pan Druhy).

Zevrubnou analyzou jednotlivych prfibéhii vyplynuly pro kaZzdého
participanta strategie, jejichZ podrobny popis je uveden v kapitole 6.2., pro
které byly zvoleny vystizné nazvy, a to dle zptisobu adaptace a vyrovnavani
se s odchodem do diichodu:

Pan Prvni = najit svou vasen

Pan Druhy = byt stale aktivni télem i duchem

Pani Tteti = byt vdécna za vytouzeny cil

Pani Ctvrta = udélat si to pékné a zvyknout si
Dale budou shrnuty odpovédi na specifické vyzkumné otazky, jez byly
podrobné popsany v ramci kapitol 6.3, 6.4. a 6.5. Prvni specifickd vyzkumna
otazka: Jak komunikacni partnefi interpretuji svilj odchod do diichodu? Méla za cil
odkryt vnimani vlastniho odchodu do starobniho diéichodu z pohledu
participantd. Jak jej prozivali, zda odchazeli dobrovolné, byla to pro né
pozitivni, ¢i negativni udalost? Vysledky vyzkumu ukazuji, zZe se pro
participanty jednalo o pozitivni zménu, dokonce uvazovali o pfedcasném
odchodu do dtchodu, coz znadi jeho atraktivitu. Mira atraktivity starobniho
diichodu se dale odvijela od postoje k poslednimu zaméstndni,
zaméstnavateli a spolupracovnikiim. Dale bylo zjisténo, Ze se opravdu jedna
o predél, na ktery je potieba jisty ¢as adaptace.

Druhd vyzkumna otazka: Jak Zivot na vesnici ovliviiuje vyrovndvini se
s odchodem do diichodu? Byla zacilena na vliv vesnice ve vztahu k odchodu do
dtichodu participantti. Jak jiz bylo popsano v kapitole 4.1., zkoumana vesnice
je specificka svou obcanskou nevybavenosti a dopravni nedostupnosti.
Funguje zde jen velmi malé kulturni ¢ sportovni vyZiti oproti moZznostem
mésta. Otazky proto byly primdrné zaméfeny na zuZzitkovani nové nabytého
volného casu a na spokojenost se zZivotem na vesnici. Dle vysledk{i vyzkumu

jsou participanti s zivotem na vesnici jako starobni dtichodci spokojeni.
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Participanti dokazali zaplnit nabyty volny ¢as novymi aktivitami. Na dotaz,
co by si za dalsi vyziti ve vesnici ptali, nedokazali odpoveédét, a je proto znat,
Ze jsou se svymi Zivoty spokojeni a nechtéji nic ménit. Obdobi zimy vSak
bylo participanty Zijicimi na vesnici popisovano jako naroc¢né, a to z divodu
omezeni venkovnich aktivit, které predstavuji zaklad jejich vyziti, jako
priklad 1ze uvést opecovavani zahrady, jizdu na kole ¢i outdoorové sporty.

Tfeti a zdroven posledni vyzkumnd otazka: Jaké zmény se uddly
v Zivotech komunikacnich parterii souvisejici s odchodem do diichodu? Se zamétuje
na samotnou proménu z pracujictho jedince, vétSi ¢ mensi mérou
definovaného svou profesi, na starobniho didchodce. Jak bylo vySe v této
diskuzi uvedeno, dle odbornikii se jednd o velmi naro¢nou zivotni fazi.
Obecné participanti vnimaji odchod do dichodu jako velkou Zivotni zménu,
na kterou je z hlediska nasledné adaptace potreba jisty cas. Z této otazky také
vyplynula hlavni strategie vyrovnavani se s odchodem do ditichodu, a to
nabyvani novych z4jma. Diky uvolnénému casu, ktery byl dfive vyplnén
pracovni aktivitou, se zménil denni harmonogram komunikacnich partnert,
ktery je pro né vyrazem svobody, nikoli vazani se k povinnostem. Hlavni
zména by v tomto pfipadé mohla byt nazvana nehonit se — délat jen to, co
chci.

Vyse uvedend odborna literatura popisuje odchod do diichodu jako
jedno z nejnaroc¢néjsich obdobi Zivota clovéka. Vysledky vyzkumu vSak toto
tvrzeni nepotvrdily. Odchod do ditchodu byl vnimdn participanty jako
vytouzeny cil, na ktery se dokdazali rychle adaptovat. Souhlasim s nazory
odbornikd, Ze se jedna o vyznamny predél v Zivoté jedince, participanty vSak
nebyl vniman s tak negativnimi konotacemi, jako byva obvykle vyobrazeno
v literatufe. Ustfedni tématem vyzkumu pak bylo hledani strategii
vyuzivanych participanty pro vyrovnavani se s odchodem do dtchodu. Jako
shrnujici strategie bylo na zakladé ziskanych dat identifikovdno nabyvani
novych zdjmu, jimz participanti vypliiuji nové nabyty cas.
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Zaveér

Cilem prace bylo porozumét tomu, jak se lidé zijici na vesnici
vyrovnavaji s odchodem do diichodu. Zamérem bylo popsat tento narocny
zivotni predél, zkoumat postoje participantti vyzkumu vici odchodu do
dtichodu a zjistit zmény k nému se pojici. Vyzkumné téma se zaméfovalo na
problematiku odchodu do starobniho diichodu z pohledu jedincd, jez jsou
v dlichodu méné nez 5 let a stdle si tak velmi dobfe vybavuji pocity, které je
provazely pfi této zméné, a zaroven déle nez 2 roky a dokazi tak
retrospektivné pohliZet na prozité obdobi. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze cil
této prace byl naplnén. Hlavnim pfinosem teoretické ¢asti je podrobny popis
procesu odchodu do dtichodu a vytvoreni profilu cerstvého dichodce. Bylo
zjisténo, ze oproti odborné literatute, kterd popisuje odchod do dichodu jako
velmi ndrocné obdobi Zivota jedince, ve spiSe negativni konotaci, participanti
vyzkumu vnimali odchod do starobniho dtichodu jako vytouzeny cil
aadaptace na novou zivotni etapu jim nedélala vétsi obtize.

Empirickd ¢ast pak byla vénovana kvalitativnimu vyzkumu s hlavni
vyzkumnou otdzkou: Jaké strategie pouzivaji lidé zijici na vesnici, pri
vyrovnavani se s odchodem do dichodu? Souhrnnou strategii vyrovnavani
se s odchodem do dtichodu bylo identifikovano nabyvani novych zajmu.
Nové nabyty volny cas je pojiman jako pfileZitost a nové zajmy jako
smysluplné vyuZziti tohoto prostoru.

Mezi dalsi vysledky vyzkumu patfi zjisténi, Ze vztah k poslednimu
zaméstnavateli, spolupracovnikiim a obsahu prace zdsadné ovlivnil postoj
participantd vii¢i odchodu do diichodu, tj. negativni vztah k zaméstnani vedl
k pozitivnimu postoji k odchodu do starobniho dichodu.

Vyzkum byl realizovan v rdmci specifické vesnice, kdy bylo zjisténo,

Ze zivotni podminky a mozZnosti dané vesnice pfimo zasahuji do Zivota
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participantt. Zejména co se zvolenych novych zaml tyce. Vzhledem
k omezenému vyziti pro diichodce ve vesnici, voli participanti aktivity jako
prace na zahradce, prochazky, vyjiZdky na kole a dalsi sporty. Participanti
viak neexistujici programy pro diichodce, ¢i jiné organizované vyziti ve
vesnici nepojimali jako negativum. Naopak vesnice byla popisovana jako
idedlni misto pro dtichodce. Ovlivnéni vesnice dale mtize byt spatfovano
vsouvislosti s praci. Vzhledem k nedostatku pracovnich pfrilezitosti,
popisovali participanti praci v misté bydlisté jako nadstandard, kterého je
tfeba si vazit i za cenu nevyhovujici ndplné prace.

Odchod do diichodu je vyznamny meznik v Zivoté jedince, jedna se
vsak o velice individudlni zkuSenost, kterou je vhodné zkoumat
kvalitativnim pfistupem. Publikace a vyzkumy na dané téma jsou dle mého
nazoru nedostatecné, bylo by tak zddouci zaplnit tento prostor pomoci
rozsahlejsi studie, kterd by pfinesla nové poznatky. Napftiklad v souvislosti s
touto magisterskou praci by bylo vhodné pro komparaci realizovat vyzkum

v ramci vesnice nachdzejici se na periferii mésta.
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