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UvoD

Tato bakalafska prace se vénuje tématu zdjmového vzdélavani
dospélych a skautskych vtidcovskych kurzi. Rozhodla jsem se pro toto
téma, protoze je mi blizké, jelikoz jsem skautkou od svych 11 let
a prosla jsem vSemi zakladnimi stupni skautského vzdélavani. Proto jsem se
rozhodla propojit skauting se zdjmovym vzdéldvanim a popsat znaky
zdjmové vzdélavani dospélych, které mutiZeme nalézt na skautskych
viidcovskych kurzech. Cil prace jsem formulovala ndsledujicimi slovy:
popsat charakteristiky, cile a funkce zadjmového vzdélavani dospélych, které
naplnuji skautské viidcovské kurzy.

Prace je rozdélena na dvé casti — teoretickou a empirickou. Teoreticka
cast se zabyva dvéma hlavnimi tématy — zajmovym vzdélavanim dospélych,
kde jsou klicové kapitoly o charakteristikdch, funkcich a cilech zdjmového
vzdélavani dospélych. Hlavnim zdrojem informaci je Serdk (2009) se svou
knihou Zdjmové vzdéldvini dospélych, kterd komplexné zpracovava toto téma
a je hojné citovdna dal$imi autory (Knotovda, Bartorikova, Veteska atd..).
Skautska cast v kratkosti seznamuje se skautskou organizaci a déle se zabyva
systémem skautského vzdélavani a podrobné viidcovskou zkouskou.

V empirické ¢asti popisuji metodu, kterou jsem vyuzila ke sbéru dat —
dotaznikové Setfeni, jeho vysledky a zavéry. V této casti jsem si polozila
vyzkumnou otazku: Jaké charakteristiky, cile a funkce zdjmového vzdélavani
se vyskytuji na skautskych viidcovskych kurzech? Pfi psani této casti jsem
vychdzela z ¢asti teoreticke, jejiz poznatky jsou klicové pro operacionalizaci
klicovych pojmti. V této kapitole najdeme odpovéd na vyzkumnou otdzku

a naplnime cil prace.



VZDELAVANI DOSPELYCH

Andragogiku bychom neméli povazovat jen za soucast pedagogiky,
filozofie, sociologie nebo filozofie. Vyvinula se hlavné proto, ze
ve spole¢nosti byla poptavka po novych znalostech a kvalifikacich (Benes,
2003, s. 43). Andragogika se zaméfuje na uciciho se dospélého jako na svijj
predmét ,na plny tivazek” — na redlné procesy uceni, ne cile, metody, obsahy
i evaluace (tamtéz, s. 49).

Tato kapitola si klade za cil seznamit ¢tenare se zakladnimi terminy,

které se tykaji vzdélavani dospélych a uvést jej tak do kontextu tohoto oboru.
1.1 Dospély a dospélost

V nasledujicich odstavcich si vymezime termin , dospély”, jelikoz
vymezeni dospélosti je zasadni pro otdzku, zda tcastnici skautskych
viidcovskych kurzti napliuji charakteristiky dospélého clovéka a miizeme
tedy jejich vzdélavani zaradit do vzdélavani dospélych.

Vymezeni a piesné urceni dospélosti je nesmirné slozity proces, ktery
se sklada z nékolika pohledii, ze kterych se miiZeme na hranici dosaZeni
dospélosti divat. ,Dospély jedinec se zacleriuje do pracovniho procesu, ziskdvd
urcité spolecenské postaveni, uvédomuje si a prebird odpovédnost za Zivot sviij i
druhych,” napsal Hartl v Kompendiu pedagogické psychologie (1999, s. 55).
Ale zatazeni do pracovniho procesu spojené se spolecenskym postavenim,
a piebirani zodpovédnosti jsou jen dva pohledy, kterymi mtizeme dospélost
jedince definovat.

Hranici dosazeni dospélosti miizeme popsat z hlediska formalniho,
psychologického, biologického ¢ socidlniho. Formélni dospélost je v Ceské
republice ohranicena dosazenim 18 let véku jedince a pfijetim veskeré pravni

zodpovédnosti za svou osobu a své jednani (Pricha & Veteska, 2012, s. 79).
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Biologicky dospély clovék je ten, jehoZ télesny vyvoj skoncil, uz dale neroste
a je schopen plodit a vychovavat dalsi generaci. Psychologickou dospélost
miiZeme rozpoznat zjednani jedince — clovék dokaZe samostatné myslet a
jednat, jeho ndzory a myslenky vykazuji urcitou stabilitu, , umi si svilj Zivot
redlné planovat, je vytrvaly a védomy si odpovédnosti za své ciny” (Hartl, 1999,
s. 51). Jochmann tvrdi, Ze k jednodussimu urceni hranic dospélosti musi byt
relativné dokonceny vyvoj ve vsech tfech zakladnich oblastech — socialni,
psychické a somatické. Déle se snazi popsat zakladni rozdil mezi dospélym
a nedospélym jedincem. Vychova déti spocivd ve vytvafeni osobnosti,
u dospélych jde o dotvareni osobnosti a adaptaci na spolecenské podminky
(Jochmann, 1992, s. 15). Také Palan (2002, s. 9) zastava nazor, Ze jednoznacné
vymezeni dospélosti je nesmirné slozité, protoZe je tento pojem ovliviiovan
priliS mnoha proménnymi. Jako diitkaz socialni zralosti povazuje
ekonomickou nezavislost, zminuje také zralost citovou, kterd znaci
odpoutani se od rodict. Stejné jako Hartl (viz vySe) mluvi o schopnosti
vychovavat vlastni déti. Ktémto zdkladnim zralostem pfidava i zralost
sociologickou a mentdlni. Sociologickou zralost popisuje jako , schopnost
identifikace a uspokojovini individudlnich socidlnich potfeb”. Mentdlni zralost je
jiz definovand schopnost pfijimat zodpovédnost za vykon ve vSech svych
rolich.

Presvédcili jsme se, Zze dospélost je pojem mnohoznacny a obtizné
definovatelny, jelikoz zahrnuje velké mnozstvi kritérii. Stejné jako Paldn
(2002, s. 9) bych se ptiklonila k ndzoru, ze , dospély je ten, kdo je vyspély a zraly
socidlné, citové, biologicky, sociologicky a mentdlné a absolvoval minimadlné zikladni
vzdéldni.” V empirické casti prace si popiSeme charakteristiky dospélého

ve skautské organizaci.



1.2 Vzdélavani dospélych

Disciplina vzdélavani dospélych poskytuje zakladni poznatky pro nas
objekt zdjmu — zdjmove vzdélavani dospélych. Tato kapitola proto vymezi
predevsim definice, které nam objasni podstatu tohoto oboru.

Priicha & Veteska (2012, s. 275) definuji vzdélavani dospélych
v Andragogickém slovniku takto: ,Vzdéldvaci proces, ktery zahrnuje veskeré
vzdélavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v ramci formdlniho a neformdlniho
vzdéldvini.” Organizace UNESCO pojala definici vzdélavani dospélych
ponékud obsirngji. Zatfadila do ni i wudeni, které tvofi spolecné
se vzdélavanim dospélych zdkladni slozku celozivotniho uceni'. , Vzdéldvini
a uceni dospélych zahrnuje neptetrzité Cinnosti a procesy ziskdvani, uzndvini,
vymeény a ptizptisobovini schopnosti” (UNESCO, 2015, s. 6). Oproti tomu Benes
(2003, s. 15) tika, zZe ve vzdélavani dospélych neni zahrnuto veskeré
(mtiZzeme chéapat celoZivotni) wuceni, ale jen proces planovitého,
systematického, institucionalizovaného organizovaného vzdélavani.

V novém tisicileti mtizeme pozorovat nékolik druhti, do jakych se
vzdélavani dospélych vyvinulo. Dle Jochmanna (1992, s. 20) miizeme
andragogické ptisobeni rozlisit na ¢tyfi profilace: vzdélavani, edukace, péce
a funkciondlni ptisobeni. Pro nase potfeby miizeme upfesnit, Ze se tato prace
vénuje predevsim profilaci vzdélavani, popf. i edukace. Péci a funkciondlni
plisobeni ponechame stranou.

Vzdélavani rozdélujeme napt. dle formality na formalni, neformalni
a informdlni vzdélavani. Formalni vzdélavani probiha v institucich a po jeho
dokonceni dosdhneme urcitého stupné vzdélani. Neformalni vzdélavani je

brano jako doplnéni formalniho a odehrava se mimo formdlni vzdélavaci

1 Celozivotni uceni znamena, Ze ,vsechny moznosti uceni (...) jsou chdpdiny jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdéldvinim a zaméstndnim a ktery umoZiiuje
ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota (Langer, Palan,
2008, s. 101).
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instituce. Do této kategorie zafazujeme i zajmové vzdélavani. Poslednim
typem je vzdélavani informalni, které na nas plisobi nezdmérné. Tady si
miizeme ptedstavit vliv prostiedi ¢i vliv MAS médii (Serak, 2009, s. 16). Jiné
déleni spociva v rozliSeni casu, kdy se cloveék vzdélava. To znamend, Ze
vzdélavani milizeme délit na pocatecni a dalsi. Pocdtecni se obsahem
prekryva sformalnim vzdélavanim. Dalsi vzdélavani mutZeme zaradit
do neformalniho. Je to vzdélavani, do kterého ¢lovék nastupuje ve volném
case a po dokonceni pocatecniho vzdélavani. Dalsi vzdélavani zahrnuje
zajmové, obcanské a dalsi profesni vzdélavani (Knotova, 2006, s. 69).
A predevSim zajmové vzdélavani nds bude na nasledujicich strankach

zajimat.

2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Prace si klade za cil popsat charakteristiky, cile a funkce zajmového
vzdélavani dospélych, které naplnuji skautské viidcovské kurzy. Proto se
tato kapitola fadi mezi zdsadni — davd ndm odpovéd na to, co to je zajmové
vzdélavani dospélych, ¢im se zabyva a jaké ma znaky a charakteristiky

Dle raznych pohledi na systém vzdélavani zatazujeme zajmové
vzdélavani dospélych do vzdéldvani neformdlniho a dalSiho, které jsou
popsany vysSe (kapitola 1.2). Jak vypadaji konkrétni definice zajmového
vzdélavani dospélych? Narodni program rozvoje vzdélavani MSMT z roku
2001 (tzv. Bild kniha) se na pocatku 21. stoleti zabyval situaci ceského
vzdélavani. Mimo jiné si tam mutizeme vyhledat informace o zdjmovém
vzdélavani zobecného a pedagogického pohledu, ale i o zdjmovém
vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani je primarné zaméfeno na smysluplné a efektivni
traveni volného casu. Mélo by poskytnout zdjemctim ziskat nové znalosti

a dovednosti mimo organizovanou Skolni vyuku (MSMT, 2001, s. 54).
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I nasledujici charakteristiky mtzeme podle Serdka pouzit jak pro zijmové
vzdélavani déti a mladeze, tak pro dospélé. ZV mtiZeme popsat jako ,,souhrn
vychovné wvzdéldvacich, pozndvacich, rekreacnich a dalSich systematickych,
ale i jednordzovijch Cinnosti a aktivit” (MSMT, 2001, s. 54; Serdk, 2009, s. 50).
Serak (2009, s. 50) déle definuje zajmové vzdélavani jako ,souhrn kritkodobijch
i dlouhodobych forem, které umoznuji edukacni, tviirci i organizacni volnocasové
aktivity vicastnikil, smétujici k saturaci jejich zdjmii.” Pfedpokladem pro tispésné
absolvovani volnocasového vzdélavaciho procesu je zdkladni suma znalosti
oboru, kterého se klient rozhodl ztcastnit.

Od zajmového vzdélavani bychom jesté méli terminologicky odlisit
vzdélavani podnikové. Cilem podnikového vzdélavani je ,,... doplnit (rozsifit,
prohloubit ¢i zvysit) nebo zménit (rekvalifikovat) kvalifikaci pracovnikii” (Pricha &
Veteska, 2012, s. 204). Na rozdil od néj je zadjmové vzdélavani zaméfeno
primarné na saturaci osobnich z&jmi1 a potfeb (Serak, 2009, s. 51). Déle je
podnikové vzdélavani zaméfeno na odbornou pfipravu pracovnikd, ktera je
spojena s vykonem jejich povolani, mohou je poskytovat vzdélavaci instituce,
profesni sdruzeni ¢i podniky samotné (Prticha &, Veteska, 2012, s. 204).
Nejtypictéj$im  rozpoznavacim znakem zdjmového vzdélavani je
dobrovolnost, vnitfni motivace ucastnika a neformalnost. Posledné
jmenované charakteristiky nejsou v podnikovém vzdélavani az tak
podstatné. Naopak zajmové vzdéldvani muze prispét i ke zlepSeni
kvalifikovanosti pracovnika, avSak neformalné. Za shodné prvky obou typu
vzdélavani mlizeme povaZovat rozvoj kompetenci tcastnik vzdélavani
a lepsi uplatnitelnost na trhu prace (tamtéz, s. 280).

Toto bylo uvedeni do problematiky zajmového vzdélavani dospélych.
Popsali jsme si rtizné definice tohoto typu vzdélavani a odlisili od néj

podnikové vzdélavani.
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2.1 Volny cas

Pro vytvoreni celkového obrazu o zdjmovém vzdélavani bychom si
méli definovat pojem ,volny cas”. Volny cas patfi mezi zdkladni
charakteristiky zajmového vzdélavani dospélych (Serdk, 2009, s. 52) a velice
uzce vztahuje k empirické casti prace vztahujici se ke vzdélavani skautskych
vedoucich. Skaut je volnocasova organizace a vSichni dobrovolnici v ni
pusobici se vénuji détem ve svém osobnim volném case.

,Volny ¢as byvd charakterizovin jako optimdlni socidlni prostor pro
seberozvoj osobnosti prostiednictvim svobodné wvolenych cinnosti,” okazuje
Knotova (2006, s. 69) na Spoustu a Vaznanského. Serak (2009, s. 26) cituje
Krystoné, ktery rozpracovava tento pojem vice do detailu a popisuje volny
¢as jako ,hodnotu” ve tfech rovinach: hodnotu individualni (jedinec
uspokojuje své zdjmy, ma cas na seberealizaci), socidlni (vlastni Zivotni styl
clovéka, stejné jako také prevence socidlné-patologickych jevil) a jako tfeti
hodnotu edukaéni (volny cas jako ,prostor pro vzdéldvini a celkovy rozvoj”).
S pfedchozimi definicemi koresponduje také rozdéleni Zivotnich cinnosti,
které Serak prevzal od Dumazediera (2009, s. 27). Tento autor rozdéluje
bézné aktivity lidského zivota na Ctyfi odvétvi — prace, rodinné zavazky,
socialni zdvazky a aktivity souvisejici se sebeuspokojenim a seberealizaci.
Rodinné a socidlni zavazky definuje pojmem , polovolny éas”. Ve volném case
je ¢lovék orientovany pfedevsim na sebe, své potieby a jejich uspokojovani.

Upfesnéni volného casu je mozné také z kvantitativniho hlediska.
Podobné jako vyse si ¢as rozdélime tentokrat do tfi kategorii — ¢as pracovni,
vazany (polovolny) a volny. Pracovni cas je naplnén pracovni ¢innosti, do
vazaného casu spadaji rodinné a socidlni zavazky, tedy péce o sebe samého,
o déti, o domdcnost, cas straveny cestovanim do prace, spankem atp. Volny
Cas je ,cas, ktery zistdvd clovéku po splnéni pracovnich a mimopracovnich

povinnosti,” (Knotova, 2006, s. 69; Seréak, 2009, s. 28). Cas, ktery nam zbyde,
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muZeme vyplnit ¢innostmi odpocinkovymi, rekreacnimi nebo zajmovymi
(Serak, 2009, s. 28).

Volny ¢as ma urcité funkce, jejichZ naplnéni dosahujeme vybranymi
volnocasovymi aktivitami. Za hlavni funkce povazuje Hradecna zabavu,
diky které uspokojujeme své potfeby a nenudime se, odpocinek, ktery
uspokojuje potieby relaxace psychické i fyzické, slouzi k obnoveni sil
a nacerpani energie. Posledni funkci je vlastni rozvoj osobnosti clovéka
(Serak, 2009, s. 29).

Serdk (tamté?) srovnava funkce, které definovala Hradetnd
srozsahlejSim pojetim funkci volného casu od Vazanského, ktery
je formuloval podrobnéji. Mezi funkce fadi rekreaci (nacerpant sil, osvézeni),
kompenzaci (rozptyleni, potéSeni), edukaci (potfeba nového poznani, dalsiho
vzdélavani, vymény roli), kontemplaci (¢as na sebe sama, sebereflexe),
komunikaci (potfeba kontaktu, socidlnich vztahti, empatie, lasky), integraci
(hleddni soundlezitosti, emociondlni jistoty, ritudly, tradice), enkulturaci
(fantazie, rtist schopnosti, kreativni rozvoj) a jako posledni participaci (pfijeti
zodpovédnosti, kooperace, vlastni iniciativa, angaZovanost.

Tato kapitola obsahovala definice volného c¢asu z pohledu riiznych
autorti, déleni volného casu a také funkce volného casu a definovali pojem
polovolny cas. Pro tuto praci je podstatna informace, Ze funkci volného casu
je mimo jiné i rozvoj osobnosti (Serdk, 2009, s. 29). Rozvojem osobnosti se

budeme zabyvat i nadale.

2.2 Charakteristiky zajmového vzdélavani dospélych

Pro ucely této prace pouziji charakteristiky zdjmového vzdélavani
dospélych od Michala Seraka (2009), jelikoZ se tento autor ve svém dile
zabyva zajmovym vzdélavanim komplexné a jeho definice jsou vhodné pro

nasledujici vyuziti teoretickych poznatkii v empirické ¢asti prace. Serakovy
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poznatky jsou doplnény o postfehy jinych autori zabyvajicich se touto
tématikou.

Podstata zajmového vzdélavani dospélych tkvi v nékolika
charakteristickych znacich. Mezi tyto znaky patfi ,zdjem, volny Cas,
dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni p¥islusnost, uspokojeni potieb, pestrost
obsahu, neutilitarnost, otevrenost, aktivita” (éerék, 2009, s. 52). Vétsinu téchto
znakd mliZeme najit i u jinych autord, ktefi se touto problematikou zabyvaji.
I pfes zminénou podobnost se u nékolika dalSich autorti vyskytuji i jiné
znaky, kterymi mutZeme predchozi vycet doplnit. Jde pfedevSim o
strukturovanost obsahu, jasné vymezené cile vzdélavaci akce, zodpovédnost
uciciho se, rozmanitost cilovych skupin, partnersky vztah i utilitArnost
(Kryston & kol., 2011; Knotovd, 2006; Kupcova, 2014; Mocker & Spear 1982).
Krystonn & kol. (2011, s. 39) povazuje za nejtypictéjsi znaky ,dobrovolny
charaker, orientdcia na volny Cas, preferencia zdaujmov, otvorenost,” a tvrdi, Ze
diky témto zdkladnim znakiim mtizeme bezpecné odlisit zajmové vzdélavani
dospélych od jinych druhti vzdélavani.

Zdgjem, zdkladni charakteristiku zdjmového vzdélavani dospélych,
miiZzeme definovat jako ,snahy clovéka o rozsifeni jeho horizontu ve formé
prohloubeného védéni o nécem. Zdjem je charakterizovin jak kladnym citovym
hodnocenim urcité skutecnosti, tak snahou ji poznat a konat ¢innosti s ni spojené”
(Kohoutek, 2009). Je to jedna z forem motiv{, pro kterou je typické zaméreni
pozornosti, myslenek, tmyslti ¢ pfani. Definici tohoto pojmu miiZeme
vymezit i zjiného hlediska, a to zdjem jako zaujaté zabyvani se nécim,
ve smyslu konickti (Nakonecény, 1996, s. 142). Osobni zdjem ucastnika zde
plisobi jako vnitfni motivacni faktor.

Dal$im znakem zajmového vzdélavani dospélych je dobrovolnost.
Ucastnik se mtiZze svobodné rozhodnout, jestli vitbec chce do vzdélavaciho
procesu vstoupit. Pokud se rozhodne kladné, dochazi predevsim k ticasti na
aktivitach rozvijejicich individualni z4jmy a zaliby tcastnika. Kromé rozvoje
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osobnosti, znalosti ¢i dovednosti dochazi diky vzdélavani z vlastni iniciativy
ucastnika také kriistu jeho atraktivity na trhu prace. Svym rozhodnutim
prispiva i ke zvySovani vzdélanostni tirovné ve staté (MgMT, 2001, s. 83;
Kupcova, 2014, s. 28).

Pokud potencionalni tcastnik vzdélavani odpovi kladné na otazku,
zda se viibec chce vzdélavat, hleds, jaky kurz nejlépe odpovida jeho zajmtim.
Ucastnik si mtize vybrat, jakého kurzu se chce ztcastnit, miize participovat
na definovani cili vzdélavani a prohlubovat své individualni zajmy dle
svych moznosti (¢asovych, finanénich apod.) (Serak, 2009, s. 52). Mocker
a Spear (1982, s. 6) to nazyvaji jako zodpovédnost iicastnika
na rozhodovacim procesu. ,Learners make decisions on what is to be learned, but
seek help on the how or means of the learning activity” (tamtéz). S touto
charakteristikou se poji i charakteristika svoboda vijbéru. Ucastnik si vybira
konkrétni zameéreni vzdélavani, cesty, kterymi poznatky bude ziskavat
(Serdk, 2009, s. 53).

Pro zijmové vzdélavani dospélych je dulezitd samotnd aktivita
ticastnikii. Zacina jiz pti aktivnim vyhledavani vzdélavacich akci, do kterych
by se tcastnik mohl zapojit (coz se poji se svobodou vybéru definovanou
v pfedchozim odstavci), vyhleddvani informaci o vybraném poli zdjmu
(Serdk, 2009, s. 54). Na ucastnika v zdjmovém vzdélavani neni vyvijen tlak
povinnosti formalniho vzdélavani, ale je zaméfen na saturaci vlastnich zajmu
a potieb. Toto se pfimo spojuje s vnitfni motivaci (Kryston a kol., 2011, s. 35).

,Potrebu lze nejjednoduseji charakterizovat jako projev urcitého nedostatku
néceho nutného ¢i Zddouciho,” tvrdi Serak (2009, s. 48). Rozlisujeme potieby
tyzické, socidlni a psychické (tamtéz). Potifeby jednotliveti jsou velice
riiznorodé a individudlni, proto je tézké je identifikovat. Veteska (2016,
s. 125) cituje Nakonecného, ktery tvrdi, Ze z potfeb vychazeji zajmy a jsou
soucasti motivace jedince. Motivované chovani pak sméfuje k uspokojeni
tohoto zdjmu, ¢imz vlastné uspokojuje vychozi potieby. K uspokojeni zajmii
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dochazi uréitou ¢innosti a poznavanim. Podle Seraka dochézi k uspokojovéni
potfeb nasledujicimi zplisoby — sebevzdélanim, ve formalni nebo neformalni
organizaci, ktera poskytuje vzdélani v oblasti zajmu jedince nebo kombinaci
obou zptisobi1 (Serak, 2009, s. 51).

Otevfenosti mysli ,otevienost celého systému pro siroké vrstvy
obyvatelstva”, do tohoto typu vzdélavani se mtZze zapojit kdokoliv. To plati
i o celé skautské organizaci, kdyZz se na oficidlnich strankach piSe, Ze
»Skauting je otevien wvsem” (Skautsky program, 2018). Proto se touto
charakteristikou jiz nebudeme déle zabyvat v empirické ¢asti.

Serak (2009, s. 54.) dale hovoii o tom, Ze z&jmové vzdélavani by mélo
mit neutilitdarni? charakter. Hlavnim cilem ucastnika by méla byt zajmova
¢innost sama a nemél by kalkulovat, jestli zni bude mit né&jaky uzitek.
Naopak Knotova (2006, s. 5) tvrdi, Ze zdjmové vzdélavani muze byt
utilitarni. Argumentuje tim, Ze znalosti, schopnosti ¢i dovednosti ziskané pri
vzdélavani ve volném case mohou byt snadno aplikovany v profesi nebo
napiiklad vroding, protoze zdjmovym vzdéldvanim miZzeme ziskat
kompetence, které neposkytuji jiné typy vzdélavani. Ale ,v soucasné dobé se
(...) zavddéji legislativni opatieni k tomu, aby urcité druhy neformdlniho vzdélavini
byly uzndviny podobné jako vysledky formdlniho vzdélavani” (Priicha, 2014, s. 64).
Jinymi slovy se formalné usiluje o utilitdrnost (alespon casti) zajmového
vzdélavani. Jak toto vnimaji respondenti?

Neformalni charakter v zajmovém vzdélavani znamend, Ze motivaci
pro absolvovani vzdélavactho procesu neni zavéreény certifikat ¢i
vysvédceni, ale uspokojeni vlastni potfeby v prohloubeni poznatkt v urcité
sféfe. Po absolvovani zdjmové vzdélavaci akce je castym vystupem
osvédceni, které slouzi k vlastni motivaci téastnika, nebo k posileni osobni

prestize (tamtéz, s. 53). Jelikoz se tento typ vzdélavani odehrava ve volném

2 Utilitarni — napf. profesni vyuziti kompetence ziskané v zajmovém vzdélavani (Knotova,
2006, s. 5).
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case jedince (viz kapitola 2.1) a jedinec si miize zvolit, zda svij volny cas
vénuje pravé k sebezdokonalovani skrze vzdélavani. ProtoZe je ucast
dobrovolnd, musi jedinec pocitovat silnou vnitfni motivaci, kterd souvisi
s vy$e zmifiovanym z4jmem (Veteska, 2016, s. 129). Uspéch ani netispéch se
neméfi a ucastnik neni povinny se jakkoli prokazovat certifikdtem ci
osvédcenim, které pfi zajmovém vzdélavani ziskal (éerék, 2009, s. 53).

Serék (2009, s. 53) tvrdi, Ze v zajmovém vzdélavani neni upfesnéna
zakladni otazka, tj. které aktivity mtZeme zatadit do zajmového vzdélavani
dospélych. Pestrost obsahu autor rozdélil do nasledujicich kategorii:
kulturni a estetickd vychova (uméni, pochopeni hodnota postaveni clovéka
ve svété, utvareni vlastniho ndzoru na svét), pohybova a sportovni vychova
(zaméfeni na péci o fyzicky stav ¢lovéka), cestovani a turistika (poznavaci
¢innosti spojené s pohybem a kulturou), zdravotni vychova (rozvijeni
zdravotni uvédomeélosti, fyzickda a duSevni hygiena), environmentalni
vychova (informovanost o vztahu spoleénost - pfiroda - clovék,
odpovédnost za stav prirody), védeckotechnické vzdélavani (aktudlni
védecké poznatky a trendy, vychova ke kritickému mysleni), jazykové
vzdélavani (mtize byt i ziskdni formalni kvalifikace), ndbozenskd a duchovni
vychova (Sifeni ndboZenskych myslenek urcité cirkve, duchovni rozmér
clovéka) (tamtéz, s. 137 — 182).

K obsahu se vazou i dalsi dvé charakteristiky od Knotové (2006, s. 69).
,Jednd se o strukturovany vzdéldvaci proces s predem vymezenymi cili.” Cil
vzdélavaci akce ma byt formulovan v jasném, konkrétnim pozadavku, musi
byt dosazitelny a také vyhodnotitelny. Musi byt jasné vyjadfeno, jaky bude
vysledek a co budou absolventi akce védét ¢i umét (Serdk, 2009, s. 65). Tento
cil je skautskymi viidcovskymi kurzy napliiovan, protoze pro uskutecnéni
vzdélavaci akce je stanoveni hlavnich a vedlejSich cili podminkou

(Doporucend osnova projektu lesni akce, 2017). V tomto dokumentu také
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musi organizatofi doloZit harmonogram akce a podminky absolvovani
kurzu, ¢imZ ukazuji strukturu, kterou dosahuji cilii.

Dal$im charakteristickym rysem zajmového vzdélavani dospélych je
rozmanitost cilovijch skupin. Co to znamena? Volnocasové vzdélavaci
aktivity na sebe poutaji pozornost Sirokych skupin, kterym nabizeji moznost
zdokonalit se v odvétvich dle vybéru ucastnikii samotnych (Kupcova, 2014,
s. 23).

Lektor ve vzdélavani dospélych i ucastnik vzdéldvaciho procesu
sdileji stejny zameér, a to dosdhnout stanoveného vzdélavaciho cile skrze
obsah vzdélavani. Na rozdil od formalniho vzdeélavani, #ncastnik a lektor

jsou si rovni. Tento vztah miZeme vidét v tzv. didaktickém trojuhelniku.

O L Zoowmdvaka O
N
O

Obrazek ¢. 1 - Didakticky trojuhelnik

Zdroj: Jira a kol., 2004, s. 70

Trojtihelnik m4 tfi vrcholy: lektor (L), téastnik (U) a obsah vzdélavaci
akce (O). Vsimnéme si, Ze trojuhelnik stoji na vrcholu O, a vrcholy L a U jsou
v jedné roviné. Toto zndzornuje, Ze lektor a ucastnici jsou si rovni. Lektor
nemd puisobit direktivng, i kdyz #idi vyucovaci proces. Uéastnik i lektor jsou
ve vzdélavani dobrovolné a toto podporuje jejich partnerstvi ve vzdélavacim
procesu (Jira a kol., 2004, s. 70).

Mistni pfrislusnost, je znakem, o kterém jsem nikde nenasla
podrobnéjsi informace. Proto se jevi jako nedtilezity a nebudu se jim dale
zabyvat.

V této kapitole jsme si popsali charakteristiky zdjmového vzdélavani

dospélych. Tyto charakteristiky jsou klicové pro empirickou ¢éast prace, kde
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se budeme zabyvat zijmem, volnym cdasem, dobrovolnosti, svobodou
vybéru, uspokojeni potfeb, pestrosti obsahu, ne/utilitarnosti, aktivitou,
zodpovédnosti ucicitho se, partnerskym vztahem mezi tcastniky a lektory

a neformalnosti.

2.3 Cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Jestli skautské kurzy napliuji funkce a cile zajmového vzdélavani
dospélych zjistime, pokud si tyto cile a funkce vhodné definujeme. Poté je
mutZzeme vyuZzit vempirické c¢asti prace, kde se jim budeme podrobné
vénovat.

Cilem jakéhokoliv uceni a vzdélavani je harmonicky a vSestranny
rozvoj osobnosti. Serak (2009, s. 54) déale rozlisuje také cile poznavaci,
dovednosti a hodnotové. Zajmové vzdélavani pfispiva ke kultivaci osobnosti
skrze saturaci osobnich zajmti, podporuje seberealizaci dospélého v jeho
volném case, , dotviri osobnost a jeji hodnotovou orientaci” (Priicha & Veteska,
2012, s. 280). Kupcova (2014, s. 26) tvrdi, ze cilem je rozvoj védomosti,
schopnosti a dovednosti, které jsou spojené se zdjmem ucastnika vzdélavani.
Do cile také zahrnuje rozvoj kompetenci v efektivné vyuzitém volném case.

Vedlejsim cilem tohoto typu vzdélavani je také zvySovani kvality
zivota, jehoZz koncept se zdjmovym vzdélavanim souvisi. Koncept kvality
zivota ,vychdzi z predpokladu, Ze strukturilné nabizené moznosti jedndni, jez
jednotlivec miize, ale nemusi uchopit, zvysuji subjektioni pocit kvality Zivota”
(Bartorikova, 2010, s. 122). Tedy pokud ma ¢lovék dostatek mozZnosti zvolit
si, ¢im se bude ve svém volném case zabyvat, vnima svi{ij Zivot jako
kvalitnéjsi.

Kupcova (2014, s. 25) vytvofila prehlednou tabulku, ve které
prehledné popsala vyznam zajmového vzdélavani dospélych pro jednotlivce

i pro spolecnost (Obrazek ¢. 2), nas zajima sloupec , Jednotlivec”.
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JEDNOTLIVEC

sPOLOCNOST

nﬂpi]i anie vzdelavacich zaujmov,
akirrne vwuzvanie vol'neho ¢asu,
zvyiovanie sposohilost v roznyeh
oblastiach,

sebarealizacia a rozve] tvorivest,
zlepienie kvality @vota,
pocitovanie viéie] spokojnosti

50 Hvotom,

poziine my:lenie — fivetny optimizmus,

voutorna harmonia osobnest,
primeranocst’ Zivetnych postojor,
podpora zociilne] komunilacie,
roziirovanie okrubu znamych

a priatel’ov,

zlepiente zvladania socialnyeh rolia i

vyiene vzdelanostme) urovne obéanow,
myieme hodnoty vzdelavama

v spoloénosh,

rozve) kultiry (pryjimame, prenos

a tvorba kultwoyeh hodnot),
zachovavame a sprostredkovame tradicii,
aktivizacia jednotlivea a konmnat,
pruime)iia secialna mkliza,

Zvyseny zaujem o spolotenske diame,
spolofenska angafovanost,

zvyienie obdlanskeho povedonma,
podpora zamesinanosh (Zvviovame
moimoesh uplatnenia na trthu prace),
mmiFeme nrika vizkyh socialno-
patologickych javov a1

Obrazek ¢. 2 - Vyznam zajmového vzdélavani dospélych

Zdroj: Kupcova, 2014, s. 25

,Zdjmové vzdéldvini zasahuje svou Cinnosti do mmnohych oblasti lidského

Zivota” (Serdk, 2009, s. 55). Které ovlivnéné oblasti Zivota jsou povaZované za

nejdileZzitéjsi, ndm fikaji funkce zdjmového vzdélavani. Nasledujici vycet

hlavnich funkci je pfevzat od Seraka (2009, s. 55) :

svétondzorovd — pomahad jedinci utvafet ndzor na okolni svét,
nazor na néj a postaveni v tomto svété,

vSeobecné vzdéldvaci — rozsifovani poznatk,

socidlné adaptacni — pomaha pfijeti socidlnich roli a jejich vykonu,
socidlné integracni a kontrolni - vytvafeni a pfedavani
hodnotového systému, ktery pomaha integraci jedinct do
spolecnosti,

kompenzaéni — muze kompenzovat nedostatky z pfedchozi
vychovy a vzdélavani, predava ucastnikiim poznatky z jinych

obort, nez ve kterych pracuji,
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e popularizacni - Sifeni poznatkli, podnécovani k dalsimu
vzdeélavani,

e propagandisticki — vzdélavani ucastnikovi poskytuje informace o
aktudlnich problémech a diky tomu si na né mutze tucastnik
vytvorit ndzor

e kuvalifikacni - zajmové vzdélavani obsahuje i znalosti
a dovednosti vyuZitelné v praci

e ckonomickd — nenasla jsem podrobnéjsi popis této funkce, proto se
ji nebudeme vice zabyvat

e konzervacni — uchovavani hodnot

e inovacni — zastaralé poznatky jsou nahrazovany aktudlnimi,

o relaxacni a regeneracni — odpocinkové pusobeni uméni, emoce,

e profylaktickd — efektivni a hodnotné vyuziti volného casu, ¢lovek
pfekond nudu a stereotyp

o seberealizacni — nalezeni sebenaplnéni, realizace vlastniho
potencialu, uplatnéni svych vlastnosti a moznosti (Mahdalova,
2015)

e komunikativni — pozndvaji se mezi sebou jedinci se stejnymi
zajmy, novi pratelé

o expresivni — umélecké aktivity, charitativni cinnosti, realizace

zalib (Veteska, 2016, s. 128).

V této kapitole jsme si popsali cile vzdélavani a funkce zajmového
vzdélavani dospélych. Stejné jako pfedchozi kapitola, i tato je pro
empirickou praci klicova. Cile a funkce budu ovéfovat dotaznikovym

Setfenim.
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3 SKAUTING

V této praci pojednavam o skautskych kurzech a jejich spojeni se
zdjmovym vzdélavanim dospélych. V ndvaznosti na toto bychom si méli
ujasnit, na jakych zakladech skautska organizace stoji, jaké jsou jeji cile
¢i systém vzdélavani.

Dle Stanov Jundka je skautskd organizace ,dobrovolny, nezdvisly
a nepoliticky spolek, jehoZ poslinim a iicelem je — v souladu s principy a metodami
stanovenymi  zakladatelem  skautského  hnuti  Robertem  Baden-Powellem
a zakladatelem Ceského skautingu A. B. Svojsikem — podporovat rozvoj osobnosti
mladych lidi” (Stanovy Jundka, 2014, s. 1). Sdm zakladatel skautingu sir Robert
Baden-Powell popsal ,skautovani” jako , price a vlastnosti zdlesdkii, objevitelii
a hranic¢ari. (...) poddvdme hochiim systém her a cviceni, ktery hovi jejich touze
a prirozenym ndklonnostem a md zdroven veliky vyznam vychovdvaci” (Zaklady
junactvi, 1912, s. 41). Ve Stanovach je dale popsano poslani organizace.
Upfesiiuje vySe zminény rozvoj mladych lidi. Spolek se snaZzi rozvijet lidi po
strance duchovni, mravni, intelektudlni, télesné i socidlni. Rozvoj téchto
schopnosti pomaha mladym ziskat pfipravenost k plnéni povinnosti
k nejvyssi Pravdé a Lasce, ke svym blizkym, ke svému stdtu, vSem lidem

i celé prirodé (Stanovy Jundka, 2014, s. 1).
3.1 Zakladni kameny skautského hnuti

V pfedchozich odstavcich jsem zminila poslani skautingu. Ale to neni
jediny fad, podle kterého skautskd organizace pracuje. Skautské hnuti ma
v zakladech tfi principy, které ovliviiuji ¢innost i sméfovani skautti po celém
svété. Prvnim principem je povinnost k Bohu, ¢imz se mysli povinnost hledat
v zivoté duchovni hodnoty, ne jen materidlni. Druhy princip je definovan
jako povinnost viiéi ostatnim, do které spadad vlastenectvi, respektovani

a usilovani o spolupraci mezi narody v zajmu zachovani miru. Tfeti princip,
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povinnost vici sobé, znamend, Ze kazdy clen organizace je zodpovédny
za svij osobni rozvoj (Strategie 22, 2016, s. 3).

Dal$im pomyslnym zdkladnim kamenem skautingu je skautsky
zakon. Tento zdkon obsahuje deset bodii, které by skauti méli snazit
dodrzovat. Divky a Zeny pouZzivaji znéni v Zenském rodé.

1) ,,Skaut je pravdomluvny.
2) Skaut je vérny a oddany.
3) Skaut je prospésny a pomahda jinym.

4) Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a pFitelem kazdého skauta.

1

Skaut je zdvotily.

N O

Skaut je poslusny rodicii, predstavenych a viidcii.

Q0

)
)
) Skaut je ochrdancem ptirody a cennych vytvorii lidskych.
)
) Skaut je veselé mysli.

)

9) Skaut je hospoddrny.
10) Skaut je Cisty v myslenkich, slovech i skutcich” (Stanovy Jundka, 2014,

s. 2).

Dilezitou soucasti skautského Zivota je i slozeni skautského slibu.
Clen organizace tim dava najevo souhlas se sméfovanim hnuti a zavazuje se
plnit jeho poslani. Slibuje se slovy: ,Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejoyssi Pravdé a Ldsce vérné v kazdé dobé, plnit povinnosti vlastni
a zachovdvat zdkony skautské, dusi i télem byt pripraven (a) pomdhat vlasti
i bliznim. Dobrovolny dodatek slibu: K tomu mi dopomdhej Biith (tamtéz, 2014,
s. 2).

Skautska vychovna metoda popisuje zdkladni principy skautského
plisobeni na déti a mladez. Vychazi jiz od samotného zakladatele a je
provéfena vice nez sto lety skautského ptisobeni. Snazi se vést clovéka

k osobnimu riistu a je zaloZena na sedmi prvcich: skautsky zdkon a slib,

ueni se zkuSenosti, druZinovy systém, symbolicky rdmec, program
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osobniho rtstu, pfiroda a podpora dospélymi (Stanovy Jundka, 2014, s. 2;
Vonavkova a kol., 2006, s. 14).

Jundk — cesky skaut ma své symbol, které jej reprezentuji navenek
a maji symbolickou tlohu i uvnitf organizace. Zdkladnim symbolem je
oficidlni skautsky znak (obrazek ¢. 3), jako logo pouziva organizace obrazek

¢. 4, coz je oficialni skautské logo platné od roku 2016° (Neuheisl, 2016).

SKAUT

Obrazek ¢. 3 - Obrazek ¢. 4 -
Skautsky znak Skautské logo

Zdroj obrazk: Skautsky graficky manual (Docekal a kol., 2018, s. 7).

3.2 Prehled historie skautingu

,Postoupime-li v case na pocdtek 20. stoleti, objevuje se na scéné skauting”
(Dostal, Janov, Nosek & Santora, 2012, s. 14). Pocatky skautingu vidime u
dvou osobnosti — Ernesta Thompson Setona, zakladatele amerického hnuti
Woodcraft Indians (1902), od kterého se inspiroval sir Robert Baden-Powell,
britsky general, pfi zaklddani své organizace. Prvni skautsky tdbor se konal
v roce 1907 na britském ostrové Brownsea a tento rok je povaZovan za
pocatek skautského hnuti. O rok pozdéji sepsal Baden-Powell pfirucku
Souting for boys, ktera se stala celosvétové znamou, a diky ni vznikaly
skautské oddily po celém svété (Zakladni fakta o svétovém skautingu, 2003;

Dostal, Jano, Nosek & Santora, 2012, s. 16).

3 Autorem loga je Lumir Kajnar (Docekal a kol., 2018, s. 93).
25



Z navstévy Anglie v roce si Cesky profesor Antonin Svojsik (znamy
jako Antonin Benjamin Svojsik) pfivezl myslenku o organizaci pro chlapce,
kterou vidél v zahrani¢i a roku 1911 zaloZil prvni cesky skautsky oddil.
V roce 1912 vydal knihu Zaklady jundctvi a téhoz roku se uskutecnil prvni
tabor. (Skaut.org, 2003). Se zaloZzenim skautské organizace pro chlapce se
zacaly objevovat i divky, které se inspirovaly Baden-Powellovou knihou, a
chtély se stat skautkami. Baden Powell povéfil svou sestru Agnes zaloZenim
organizace pro skautky, kterou pozdéji prevzala jeho manzelka Olave
(Baden-Powell, 2015, s. 129). V Cesku se skautek ujala Popelka Bilidnova a
Anna Berkovcova (Cesky skauting, 2003).

V pritbéhu své existence byl skauting v Cesku tfikrat zakazén
totalitnimi reZimy — poprvé za druhé svétové valky nacisty, poté obnoven a
za komunistti byl zakdzan hned v roce 1950, za Prazského jara obnoven a
s nasledujici normalizaci opét uveden do ilegality. PIného obnoveni se Jundk
dockal az po sametové revoluci (Kubikova, 2014, s. 58).

Clenska zakladna ve svété od zaloZeni hnuti neustdle roste a
v soucasnosti dosahuje 50 milionti skauti a skautek po celém svété ve 216
zemich. V Ceské republice se od roku 2006 zvedl pocet ¢lenti o polovinu a

dnes je v 2 147 oddilech pres 60 tisic ¢lenti (Zajimava fakta a ¢isla, 2018).

3.3 Skautské vzdélavani

Tato podkapitola se nejtésnéji poji k tématu prace — k zajmovému
vzdélavani dospélych. Je v ni popsan systém vzdélavani vedoucich v Jundku
a priblizena vtidcovska zkouska. Tato problematika je ale komplexné
sepsdna jen na nékolika malo mistech, takZe zdroje se budou opakovat.

Vzdélavani ve skautské organizaci je rozdéleno na dvé zdkladni
kategorie — vzdélavani kvalifikacni a vzdélavani nekvalifika¢ni. Kvalifikacni

vzdélani potfebuji dobrovolnici, ktefi se zabyvaji praci s détmi a mladezi.
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Ziskani kvalifikace v kvalifikaénim vzdélavani opravnuje drZitele
k vykonavani urcité funkce ¢i funkci v ramci organizace. NejdileZzitejsi
soucasti kvalifika¢niho vzdélavani jsou cekatelské a viidcovské kurzy. Dale
prochdzeji timto typem vzdélavani ti, ktefi se sami zabyvaji vzdélavanim
vedoucich. Pro né jsou pripraveny odborné cinovnické kvalifikace a
instruktorské kvalifikace. Stfediskové minimum je potfebné k vedeni
stfediska, okresu ¢i kraje. Poslednimi funkcemi, které vyZzaduji kvalifikaci,
jsou posty v organizaénim a hospodarském zazemi organizace. Pro jejich
vykondvani je potfebna organizacni a hospodarska zkouska, tzv. manazerska
kvalifikace (Vzdélavaci systém, 2014).

Nekvalifikacni neboli dal$i vzdélavani ve skautské organizaci si
ucastnik vybird podle svého zajmu a osobnich potieb. V tomto typu
vzdélavani jsou zahrnuty akce ,,o0d lesnich kurzii, ptes celostdtni vzdéldvaci akce,
az k e-learningovym kurziim*” (Caklo$ , Holobradek, Peroutka, Prikner &
Tichavova, 2017, s. 3). Spadaji zde i kurzy, se kterymi se clen organizace
setkava nejdfive — radcovské kurzy, dale napiiklad vzdéldvaci seminafe
sriznym zaméfenim (lanové, zachranaiské) ¢i vymény zkuSenosti
(Rtzickova, 2014).

V této praci se zaméfujeme na vedouciho oddilu a jeho kvalifikaci.
Jakymi kurzy musi projit, aby ziskal zminénou kvalifikaci? Nepovinny je
radcovsky kurz, kterym skaut (ka) prochazi v obdobi kolem 14. a 15. roku.
Kurz je zaméfen na ziskani znalosti, dovednosti a schopnosti pro vedeni
skupinky mladsich déti, inspiraci a motivaci (Radcovsky kurz, 2014). Dalsi,
jiz povinnou podminkou ziskdni viidcovské kvalifikace, je sloZeni ¢ekatelské
zkousky. Tato zkouska je nezbytna pro téméf vsechny dalsi kvalifikacni
stupné. Je mozné ji slozit ,na cekatelském lesném kurzu (sklddd se zpravidla ze
dvou vikendii a desetidenniho letniho tdabora), na Cekatelském kurzu (bézné se kond
v nékolika vikendech), individudlné (...) — v tomto p¥ipadé se uchazeC ucastni

jednorizové zkousky” (Cekatelska zkouska, 2014). Podminkou sloZeni je vék
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minimalné 15 let. Zkouska obsahuje ,42 povinné ovéfovanych kompetenci a
jedné podminky (...). Touto podminkou je realizace vicedenni akce pod dohledem
viidce” (tamtéz). Po sloZeni se miize cekatel* spoluticastnit vedeni oddilu ¢i
vést jednordzovou akci (tamtéz). Nasleduje absolvovani zdravotnického
kurzu, ktery je nezbytnou podminkou pro slozeni viidcovské zkousky. Kurz
miiZe byt akreditovan MSMT jako ,Zdravotnik zotavovacich akci” (ZZA). Za
této podminky je platny po celém tuzemi republiky. Pokud neni
akreditovany, je platny jen v Jundku (Zdravotnicky kurz, 2014). Po ziskani
predchozich kvalifikaci je pfed budoucim vedoucim oddilu posledni

zkouska — vadcovska.

3.3.1 Vudcovska zkouska

Stejné jako cekatelskd zkouska se dé i viidcovska zkouska slozit na
vudcovském lesnim kurzu, vidcovském kurzu a individualné. Individualni
zkouska je zakonéenim samostudia a je nejvhodnéjsim feSenim predevsim
pro starsi a pracujici cleny, ktefi nemaji dostate¢nou casovou kapacitu pro
ucast na vikendovém ¢i lesnim kurzu. Absolventy individudlni zkousky se
v praci nezabyvam, protoZze nedoslo k ticasti na kurzu. Na vikendovém
kurzu dochéazi k preddvani kompetenci, inspirace a navdzani novych
kontaktti. Leni kurz je sloZen z nékolika vikendii a alesponi tydenniho letniho
tabora. Zde je prostor pro uceni, praktické ukazky, , pro setkdvini s osobnostmi,
dlouhé rozhovory a t¥ibeni ndzorii, inspirujici a zdZitkové programy, (...) prostor
k navazovani celoZivotnich pratelstvi a kvelkému vzdjemnému obohacovini”
(éakloé, Holobradek, Peroutka, Prikner & Tichavova , 2017, s. 5).

Podminkou sloZeni zkousky je vék minimdlné 18 let, sloZena
cekatelska zkouska, zdravotnicka kvalifikace (viz predchozi podkapitola),

praxe 1 rok ve vedeni oddilu, souhlas vedouciho stfediska a vedouciho

*Absolvent cekatelské zkousky.
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oddilu, lékarské potvrzeni o zdravotni zptisobilosti pro praci s détmi a cestné
prohlaseni o beztthonnosti (Vtidcovska zkouska, 2014).

Zkouska je rozdélena do péti oblasti, ve kterych je ovéfovano 61
povinnych kompetenci a volitelné kompetence, které se vybiraji z dalSich 166
kompetenci. Oblasti viidcovské zkousky jsou osobnost, organizator, viidce,
vychovatel a program (Neuwirthova, 2017, s. 6). Zminéné kompetence
spadaji do rozlicnych oblasti — pedagogiky, hospodafeni, vedeni lidi,
psychologie, skautské metodiky, organizace, bezpecnosti ¢i prava a dalsich
(Viiddcovsky zkouska, 2014). V Radu pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikii®
(2017, priloha A) je vypracovan kompetencéni model absolventa viidcovské
zkousky. Tento kompetenéni model je k dispozici v pfilohach prace — ptiloha
¢ 1. Uéastnik po absolvovani ziska dekret opraviiujici ho k &innosti na pozici

vidce oddilu (Viidcovska zkouska (kurz), 2014).

Tato kapitola popisovala skauting, jeho zdklady a zakladatele, systém
skautského vzdélavani a vtdcovskou zkousku. S témito informacemi
budeme srovnavat ziskand data empirického vyzkumu a popisovat
charakteristiky, cile a funkce zijmového vzdélavani dospélych, které

naplnuji skautské viidcovské kurzy.

5 Cinovnici — maji 18+ let a zastavaji ve stfedisku néjakou funkci (Skautské pojmy).
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4 EMPIRICKA CAST

Cilem prace je zjistit, jaké charakteristiky, cile a funkce zajmového
vzdélavani dospélych naplnuji skautské viidcovské kurzy. V predchozi ¢asti
prace jsem uvedla teoreticky zaklad zajmového vzdélavani dospélych, ze
kterého vychazi nasledujici empiricka c¢ast. V nasledujicich kapitolach
popisuji postup kvantitativniho vyzkumu, jehoZ prostfednictvim odpovidam
na vyzkumnou otazku a ovéfuji, zda jsou skautské vtidcovské kurzy
legitimni soucasti zajmového vzdélavani dospélych.

Charakteristiky, cile a funkce zdjmového vzdélavani dospélych jsou
ovéfovany otdzkami v dotazniku. LepSimu zorientovdni pomuze tabulka
niZe, ktera obsahuje ndzvy ovérovanych polozek a otazky, kterymi jsou dané

polozky ovéfovany.

Tabulka ¢. 1 — Charakteristiky zajmového vzdélavani (kap. 2.2):

Charakteristika Otazka
Zajem 3.
Volny cas 1.
Dobrovolnost 3.
Svoboda vybéru 4.
Uspokojeni potteb 5,19,23
Pestrost obsahu 11, 12.,13., 14., 15,, 16.
Ne/utilitarnost 22.
Aktivita 8., 9., 10.
Zodpovédnost uciciho se 4.
Partnersky vztah 26., 27.
Neformalnost 25.
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Tabulka ¢. 2 — Cile zajmového vzdélavani dospélych (kap. 2.3):

Cil Otazka
Harmonicky a vSestranny 12. 16.. 17.
rozvoj clovéka
Poznavaci 23.,19., 20., 21.
Dovednostni 8.,9., 10.
Hodnotovy 16., 28., 29.
Seberealizace 7., 5.
Dotvareni hodnotovych 16.
orientaci
Rozvoj védomosti, schopnosti a
dovednosti spojenych se 19,20, 21., 23.
zdjmem ucastnika
Podpora socidlni komunikace 17.,30.
Zlepseni zvladani socidlnich 6.

roli

Tabulka ¢. 3 — Funkce zajmového vzdélavani dospélych (kap. 2.3)

Funkce Stranka
Svétonazorova 24.
Vseobecné vzdélavaci 19.
Socialné adaptacni 17.
Socialné integracni a kontrolni 28., 29.
Kompenza¢ni 20.
Popularizacni 20., 21.
Propagandisticka 21.
Kvalifikac¢ni 19.
Konzervacni 28., 29.
Inovacéni 21.
Relaxacni 18.
Profylakticka 2.
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Seberealizac¢ni 7.

Komunikativni 30.

Expresivni 7.

Zdroj tabulek: vlastni, terminologie z kapitol 2.2 a 2.3

4.1 Cil a vyzZkumna otazka

Cilem mé bakalarské prace je zjistit, jaké charakteristiky, cile a funkce
zajmového vzdeélavani napliuji skautské viidcovské kurzy. Z tohoto cile jsem
vytvofila vyzkumnou otdzku, diky které miizeme cil naplnit.

Hlavni vyzkumnou otazku jsem formulovala nasledujicim zptisobem:
Jaké charakteristiky, cile a funkce zajmového vzdélavani se vyskytuji na skautskych
viidcovskych kurzech? K upfesnéni vyzkumné otazky mohu doplnit, ze vyskyt
charakteristik, cilt a funkci zajmového vzdélavani dospélych bude potvrzen
v pfipadé, bude-li vjednotlivych odpovédich soucet relativnich cetnosti

,Ano” a ,SpiSe ano” dosahovat 50% a vyse.

4.2 Vybrana metodika

Jaké charakteristiky, cile a funkce zijmového vzdélavani naplnuji
skautské vtidcovské kurzy, jsem se rozhodla ovéfit kvantitativnim
dotaznikovym Setfenim.

,Kvantitativni znamend, Ze Setieni je navrZeno tak, aby pfineslo numericka
data mérenim proménnych” (Punch, 2008, s. 13). Chrastka a Koc¢varova (2015, s.
41) cituji Sevce, ktery popisuje zakladni strukturu dotazniku sloZenou ze t¥i
¢asti — na zacdatku je uvodni cast, ve které vyzkumnik popisuje
respondenttim tcel vyzkumu a poZadavky na vyplnéni. Druhd ¢ast obsahuje
jednotlivé polozky, kterymi zkoumame cil, a v posledni ¢asti jsou obsazeny

demografické idaje o respondentech (pokud jsou nutné).
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Doruceni dotazniku respondentiim jsem zvolila online formou skrze
Google Forms. Elektronicky zptsob patii k zakladnim metoddm sbéru dat
pri pouziti dotazniki a umoznuje sbér velkého mnoZstvi dat. Nevyhodou
zvlasté elektronického dotazniku je vysoka mira nezodpovézenych otazek
a nevracenych vyplnénych dotazniki a také povrchni povaha odpovédi
v dotazniku (Giddens, 2013, s. 63 a 66). Pricha (2014, s. 115) uvadi, ze
navratnost rozesilanych dotaznikii ¢asto odpovida jedné tretiné oslovenych,
ale casto byva i niz$i. Dale se Priicha (2014, s. 116) vyjadfuje pfimo
i kelektronickému dotazniku, u kterého byva podle néj velice nizka
navratnost — 10% i méné.

Otazky dotazniku jsem vytvafela na zdkladé shromazdénych
charakteristik, cili a funkci zdjmového vzdélavani dospélych (viz kapitoly
2.2 a 2.3). Dotaznik se sklddd dohromady z 32 otdzek, které jsou rozdéleny do
péti sekci: Viadcovsky kurz, Aktivity, Vzdélavani a Informace.

Na otazky se odpovidd v uzavienych odpovédich pomoci
standardizovaného Skalového systému odpovédi v rozsahu , Ano”, ,SpiSe
ano”, ,Spise ne” a ,Ne” (Punch, 2008, s. 73). Pouze na otazky , Mél/a jsi
moznost podilet se na tvorbé programu (napt. fitkou®)?”, ,VyuZilla jsi této
prileZitosti?” a ,,Poznalla jsi na kurzu nové praitele?” jsem pouzila odpoved
dichotomickou (ano/ne). Uvédomuiji si, Ze dle Giddense (2013, s. 63) tyto
typy odpovédi neumoznuji respondenttim vyjadfit jemné rozdily v ndzorech
a vyrazech a mohou byt zavadéjici. Naopak tento typ odpovédi lze snadno
sCitat a porovnavat, coz je pro mou praci klicové.

Pilotni verzi dotazniku jsem poslala tfem znadmym, ktefi maji se
skautskymi vtidcovskymi kurzy zkuSenosti jak ze strany ucastnikd, tak
i popripadé ze strany instruktor(i. Diky jejich pfipominkdm a raddm jsem

dotaznik sestavila, jak nejlépe jsem dokazala.

¢ Fitka je drobna fyzicka aktivita nebo hra (Tlapova, 2016).
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4.3 Vyzkumny vzorek a sbér dat

Vyzkumny vzorek se skldda z absolventi viidcovskych kurzt z let
2016 a 2017. Posledni dva rocniky jsem vybrala z davodu aktudlnosti
ziskanych dat. Oslovila jsem celkem 25 kurzii z Ceské republiky. Dva kurzy
jsem musela odstranit ze vzorku z toho dtvodu, Ze v uvedenych letech se
kurz nekonal. Ze zbylych 23 kurz(i mi odpovédélo 13 jejich zastupct.
Vsechny tyto kurzy odpovédély kladné a souhlasily, Ze dotaznik svym
absolventiim rozeslou. Nakonec tcastniky oslovili zastupci z 11 kurza. Jedna
se tedy celkem o 17 vzdélavacich akci” pofddanych v pribéhu uvedenych let.
Timto zptisobem bylo osloveno 369 respondentti. Jelikoz jsem se v uvedenou
dobu také ducastnila skautského vtidcovského kurzu, tak jsem z poctu
respondenti odecetla sebe. Z uvedeného poctu respondenti odpovédélo
111. Jedna se tedy o 30,1% ndvratnost, coz je navratnost vétsi, nez ocekava u
online dotazniku Priicha (2014, s. 116), kterého jsem zminovala v predchozi

podkapitole.
4.4 Vysledky dotaznikového Setreni

V této kapitole se budeme zabyvat jednotlivymi otdzkami a jejich
vysledky. Zjistime, které charakteristiky, cile a funkce zdjmového vzdélavani
dospélych skautské viidcovské kurzy naplnuji a které nenaplnuji a tim si

odpovime na vyzkumnou otazku.

Sekce ,, Vadcovsky kurz”

7 Nékteré kurzy se konaji kazdy rok, jiné v odstupu nékolika let.
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v 7

1. Povazujes ucast na skautském kurzu za aktivitu odehravajici se ve Tvém
volném case?

Prvni z otdzek v dotazniku se ptd na zdkladni ukazatel zajmového
vzdélavani dospélych — volny cas. Graf ukazuje, Ze 98,2% respondentu (96
osob) odpovédélo , Ano” nebo ,SpiSe ano”, coZ znamend, valnd vétSina
ucastnikt kurzi povazuje skautsky kurz za aktivitu odehravajici se ve

volném case.

Povazujes ucast na skautském kurzu za aktivitu
odehravajici se ve Tvém volném case?

1,8%

B Ano
M SpiSe ano
Spise ne

H Ne

Graf ¢é. 1

2. Pokud jsi v predchozi otdzce odpovédél/a "Ano" nebo "SpiSe ano",
odpovéz i na tuto otazku. Povazujes ucast na kurzu za aktivné vyuzity
volny cas?

Druhd otdzka zkouma profylaktickou funkci zdjmového vzdélavani
dospélych. Zabyva se tedy tim, zda tcastnici vzdélavani povazuji sviij volny
Cas straveny vzdélavanim za efektivné vyuzity. Tato otdzka je podminéna

odpovédi ,,Ano” ¢i ,SpiSe ano” v pfedchozi otazce.
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V grafu vidime, Zze odpovéd ,Ano” a ,SpiSe ano” zvolilo 108

respondentti, coz ¢ini 98,2%. Funkce profylakticka je tedy potvrzena.

Pokud jsi v pfedchozi otazce odpovédél/a "Ano" nebo
"Spise ano", odpovéz i na tuto otazku. Povazujes ticast
na kurzu za aktivné vyuzity volny cas?

0,9%

B Ano
M SpiSe ano
m Spise ne

H Ne

Graf ¢. 2

3. Vyhledal/a jsi viidcovsky kurz z vlastni iniciativy?

Tato otdzka je sméfovana k charakteristice zdjmu a dobrovolnosti.
MftiZeme se presvédcit, Ze 97 respondenti (87,4%) odpovédélo , Ano” ¢i
,Spise ano” a potvrdilo tak vyskyt téchto charakteristik na skautskych

kurzech.

Vyhledal/a jsi viidcovsky kurz z vlastni iniciativy?
3,6%

B Ano
M SpiSe ano
 Spise ne

H Ne

Graf é. 3
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4. Vybral/a sis viidcovsky kurz na zakladé svych zajmi (zaméfeni kurzu,
vikendovy kurz, kurz s letnim béhem apod.)?

Toto je otdzka ovétujici svobodu vybéru a zodpovédnost uciciho se.
82% respondentti odpovédélo ,Ano” a ,SpiSe ano”. To znamend, Ze kladné

odpovédeélo 91 osob.

Vybral/a sis viidcovsky kurz na zakladé svych zajma
(zaméreni kurzu, vikendovy kurz, kurz s letnim
béhem apod.)?

5,4%

B Ano
M SpiSe ano
Spise ne

H Ne

Graf ¢. 4

5. Pocitoval/a jsi po absolvovani kurzu spokojenost sam/sama se sebou?
Soucasti sebenaplnéni ¢i realizace zdalib (funkce seberealizacni
a expresivni) je vlastni uspokojeni (kap. 2.3). Prozivalo jej 105 respondenti

(94,6%), zbylych 6 (5,1%) uspokojeni nepocitovalo.

Pocitoval/a jsi po absolvovani kurzu spokojenost
sam/sama se sebou?

9 0,9%
4’56_\ ’ H Ano

M Spise
ano
39,6% 55 0% Spise ne

Graf ¢. 5
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6. Pomohl Ti kurz v pfijeti role viidce/viidkyné oddilu?

Cilem zajmového vzdélavani dospélych by mélo byt i zlepSeni
zvladani socidlnich roli, v tomto pfipadé se jedna o roli vedouci/ho
skautského oddilu. 76,45% respondentti odpovida kladné, ale u této otazky je

oproti predchozim vétsi procento nesouhlasnych odpovédi, presné 23,4%.

Pomohl Ti kurz v pfijeti role viidce/viidkyné
oddilu?

B Ano
M Spise ano
 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 6

7. Podporil Té kurz v Tvé vlastni seberealizaci ve skautské organizaci?

Seberealizaci podpofil kurz u 88 respondenttt (79,2%). Tento efekt

nenastal u 23 respondentti (20,7%).

Podporil Té kurz v Tvé vlastni seberealizaci ve
skautské organizaci?

2,7%

B Ano
M Spise ano
1 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 7
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Sekce , Aktivity”
8. Zapojoval/a ses aktivné do aktivit a programa?

Vlastni aktivni zapojovani v programech na kurzu potvrdilo 107
respondentti, tj. 96,4%. Nesouhlasila jen mala cast oslovenych — 4 lidé, tj.
3,6%.

Zapojoval/a ses aktivné do aktivit a programu?

2,7%_ _0,9%
i

B Ano
M SpiSe ano
SpiSe ne

H Ne

Graf ¢. 8

9. Mél/a jsi moznost podilet se na tvorbé programu (napft. fitkou)?

MozZnost podileni na realizaci programu dostalo 55% respondentti (61
osob), naopak 45% respondentti (50 osob) tuto moznost nedostalo. Zaporné
hodnoty jsou vysoké a o vyskytu tohoto jevu v realité bychom mohli

diskutovat, nicméné spliiuje hranici 50%, takZe tento jev spliuje podminky.

10. Vyuzil/a jsi této prilezitosti?

Otazka navazuje na pfedchozi, ale byla povinna pro vsechny. , Ano”
odpovédélo 51 respondentit (459%) a ,Ne” 60 (54,1%). Pokud
predpokladame, Ze 45% respondentti, ktefi moznost podilet se na programu
nedostali, zde odpovédélo ,Ne”, ziskdame 9,1% respondentti, ktefi tuto

moznost dostali, ale nevyuzili ji.
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11. Zahrnoval kurz aktivity zaméfené na povédomi o soucasné kultufe a
spolecnosti (co se kolem Tebe déje)?

Kulturni a estetické vzdélavani bylo zahrnuto na kurzech u 85
respondentti (76,5%). Tento typ vzdélavani nepotvrdilo 26 respondentii
(23,4%)

Zahrnoval kurz aktivity zamérené na povédomi o
soucasné kultufe a spolecnosti (co se kolem Tebe
déje)?

5,4%

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

o Ne

Graf ¢. 9

12. Zahrnoval kurz aktivity zaméfené na fyzicky rozvoj tcastnikii?
Pohybové a sportovni aktivity na kurzech potvrdilo 65 respondentt,

coZz tvori 61,2%. 44 respondentti (38,7%) odpovédélo zaporné.

Zahrnoval kurz aktivity zamérené na fyzicky
rozvoj ucastnika?

3,60%

H Ano
M Spise ano
1 Spise ne

B Ne

Graf ¢. 10
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13. Zabyvali jste se na kurzu i environmentalnimi otazkami (spojeni
clovéka, spolecnosti a pfirody, odpovédnost za pfirodu)?
Environmentalni vzdélavani na kurzech potvrdilo 89 respondentt

(80,2%). 22 respondentti (19,8%) odpovédélo zaporné.

Zabyvali jste se na kurzu i environmentalnimi
otazkami (spojeni clovéka, spolecnosti a prirody,
odpovédnost za pfirodu)?

2,7%

H Ano
M SpiSe ano
 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 11

14. Zahrnoval kurz informace o soucasné védé a technice?
Védecko-technické poznatky se na kurzu dozvédélo pouze 37
respondentti (33,3%). Vétsina, coz je 74 respondentt (66,6% celku) se o téchto

tématech na kurzech nebavili.

Zahrnoval kurz informace o soucasné védé a
technice?

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 12
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15. Zabyvali jste se jazykovym vzdélavanim?
Jazykové vzdélavani tvorilo soucast programu jen u 13 respondent
(11,7%). 98 respondentti (88,2%) potvrdilo, ze se toto vzdélavani na kurzech

nevyskytovalo.

Zabyvali jste se jazykovym vzdélavanim?

3,6%

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

o Ne

Graf ¢. 13

16. Obsahoval kurz duchovni programy (o hodnotich vysSich nez
materialnich, o osobnostnim rozvoji)?

Duchovnimi programy proslol02 respondenttt (91,9%). Témito
programy se nezabyvalo jen 9 respondentt (8,1%) Duchovni vychova +

psychicka stranka + duSevni zdravi

Obsahoval kurz duchovni programy (o hodnotach
vysSich nez materidlnich, o osobnostnim rozvoji)?

6,3% 1,8%

B Ano
B SpiSe ano
m Spise ne

H Ne

Graf ¢. 14
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17. Rozvijel Té kurz po strance socialni?
Pro harmonicky rozvoj osobnosti je diileZity rozvoj socialni stranky
clovéka. Socidlni rozvoj na kurzu zaznamenalo 100 respondentt (90,1%),

nezaznamenalo jej 11 respondentt (9,09%).

Rozvijel Té kurz po strance socialni?

0,9%

H Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 15

18. Obsahoval kurz i relaxacni aktivity, pfi kterych ses mohl/a uvolnit?
Na otdzku ohledné relaxacnich programt odpovédélo kladné 64
respondentti (57,5%) a zaporné 47 respondentti (42,5%). V grafu vidime velké

procento odpovédi ,Spise ano” a ,Spise ne”.

Obsahoval kurz i relaxacni aktivity, pfi kterych
ses mohl/a uvolnit?

H Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 16
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Sekce ,Vzdélavani”
19. Dozvédél/a ses na kurzu dostatek informaci, aby pokryly vsechny
kompetence pfi vedeni oddilu?

Naplnéni potfeb + zvySeni znalosti K naplnéni vzdélavacich potieb
a prijeti dostatecného mnozstvi informaci doslo z vétSinového pohledu 98

respondentti (88,3%). Opacny ndzor vyjadfilo 13 respondentu (11,7%).

Dozvédél/a ses na kurzu dostatek informaci, aby
pokryly vSechny kompetence pf¥i vedeni oddilu?

3,6%

8,1%

B Ano
B SpiSe ano
Spise ne

H Ne

Graf ¢. 17

20. Nabidl Ti kurz védomosti, schopnosti a dovednosti, které jsi nemél/a
moznost ziskat jinde (ve Skole, v praci, na jinych kurzech)?

Tato otdzka souvisi rozsifovanim jiz ziskanych poznatkd, a s jejich
jedinecnosti (na kurzu se dozvédéli poznatky, které jinde neziskali). 95
respondenttt (85,6%) stimto tvrzenim souhlasi, 16 respondenttl (14,4%)

mohli ziskat tyto poznatky i na jinych mistech.

Nabidl Ti kurz védomosti, schopnosti a
dovednosti, které jsi nemél/a moznost ziskat
jinde (ve Skole, v praci, na jinych kurzech)?

3,60%

10,80%

B Ano
M SpiSe ano
i SpiSe ne

H Ne

Graf ¢. 18
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21. Poskytl Ti kurz aktualni informace potfebné k vedeni oddilu (napft.
informace ohledné aktualizaci skautISu 8 , soucasné informace o

hospodafeni apod.)?

Je potfebné mit osvojené védomosti, znalosti a dovednosti aktudlni.
Aktudlnost osvojovanych informaci na kurzech potvrdilo 96 respondentti
(86,1%), poptelo ji 15 respondentti (13,5%).

Poskytl Ti kurz aktudlni informace potiebné k
vedeni oddilu?

3,6%

9,9%
H Ano

M SpiSe ano
Spise ne

H Ne

Graf ¢. 19

22. Ocekavas, ze nabyté znalosti, schopnosti a dovednosti uplatnis$ i mimo
skautskou organizaci?

Celych 75 respondentt (67,6%) na tuto otazku odpovédélo , Ano”,
dalSich 27 (24,3%) odpovédélo ,Spise ano”. Dohromady to déla 91,9%, coz
znadi utilitarni zaméfeni respondentd. Jen 8 respondentti (7,2%) s tim spiSe

nesouhlasi a jen jediny clovék (0,9%) toto tvrzeni rozhodné poprel.

Ocekavas, ze nabyté znalosti, schopnosti a
dovednosti uplatnis i mimo skautskou
organizaci?

7,2% 0,9%

B Ano
M SpiSe ano
Spise ne

Graf ¢. 20 ® Ne

8 ,skautlS” je webovy portal informacniho systému Jundka, ktery ,slouzi k vedeni
seznamu clend, registraci, spravé Google Apps, clenskych benefiti nebo tfeba casopisii”
(Registrace, 2014),
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23. Naplnovalo Té ziskavani novych poznatka?
Pokud c¢lovék citi naplnéni pfi néjaké cinnosti, znaéi to o jeho
seberealizaci. Ziskdvani novych poznatki napliiovalo 105 respondentii

(94,6%). Jen 6 respondentt (5,4%) shledalo ziskavani poznatki nenaplnujici.

Naplrovalo Té ziskavani novych poznatkd?

4,5% -0:9%

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

B Ne

Graf ¢. 21

24. Pomohl Ti kurz v utvareni nazoru na svét a nachazeni Tvé role v ném?
Ziskavanim informaci si ¢lovék stale utvari nazor na okolni svét i na
sebe a své role. Viidcovsky kurz v tomto pomohl 77 respondentiim (69,3%),

u ostatnich 34 respondentti (31,5%) nevyvolal Zadnou zménu.

Pomohl Ti kurz v utvareni nazoru na svét a
nachazeni Tvé role v ném?

8,10%

B Ano
M Spise ano
1 Spise ne

B Ne

Graf ¢. 22
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Sekce ,, Ostatni”
25. Citil/a jsi na kurzu neformalni atmosféru?

Neformalnost je jednou ze zdkladnich charakteristik zajmového
vzdélavani dospélych (kapitola 2.2). Neformdlnost pocitovalo 102

respondentti (91,9%), formalni atmosféru pak 9 respondentt (8,1%).

Pomohl Ti kurz v utvareni nazoru na svét a
nachazeni Tvé role v ném?

3,6% 4,5%
) (o)

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

H Ne

Graf ¢. 23

26. Chovali se lektofi povysené?

Vztah mezi lektory a tucastniky je v zdjmovém vzdélavani velice
dtlezity (kapitola 2.2). Odpovédi vétSiny respondenti podporuji teorii
partnerského vztahu mezi Gcastniky a lektory — 107 respondentti (96,4%)
nepocitovalo ze strany lektor(i povysenost. Opacny ndzor maji 4 respondenti
(3,6%).

Chovali se lektofi povysené?

1,8% 1,8%

H Ano
M SpiSe ano
1 SpiSe ne

H Ne

Graf ¢é. 24
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27. Chovali se lektofi nekompromisné?

DalSim indikatorem partnerského vztahu mezi lektory a tcastniky je
schopnost diskuze a vzdjemného uceni. Nekompromisnost neni na
viidcovskych kurzech zfejma — 96 respondentti (86,4%) ji na kurzu

nevnimalo. Naopak 15 respondentti (13,5%) ji pocitovalo.

Chovali se lektofi nekompromisné?

0,9%

H Ano
M SpiSe ano
1 SpiSe ne

H Ne

Graf ¢. 25
28. Prispél Ti kurz k pochopeni skautskych idealii?
Skauting je zaloZeny na silnych hodnotach (kap. 3.1). Predavaji se
skautské hodnoty a idedly i na viadcovskych kurzech? 98 respondentii
(88,3%) ma pocit, ze ano. 13 respondentt (12,7%) ma opacny pocit. Hodnoty,

konzervacni

Prispél Ti kurz k pochopeni skautskych ideala?

2,7%

B Ano
M SpiSe ano
1 Spise ne

B Ne

Graf ¢. 26
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29. Rozhodl/a ses diky tomu k aplikaci téchto idealt do svého Zivota?
Prijmuti idedltt do svého Zivota souvisi s funkci socialné integracni
a kontrolni a funkci konzervacni. Diky kurzu skautské idealy aplikovalo 79

respondentti (71,1%). Neaplikovalo je 32 respondentti (28,8%).

Rozhodl/a ses diky tomu k aplikaci téchto
ideald do svého Zivota?

B Ano
M SpiSe ano
Spise ne

H Ne

Graf ¢. 27

30. Poznal/a jsi na kurzu nové pratele?

Socializa¢ni a komunikativni funkce by se na vidcovskych kurzech
méla také vyskytovat. Potvrdilo to 104 respondentt ( 93,7%), vyvratilo 7
respondentti (6,3%).

,JInformace”
31. Jsi:
a) finan¢ni zavisly na rodicich. 53,2%
b) finanéné nezavisly/a? Tzn., Ze vSechny své potieby pokryjes ze svych
prijma’. 46,8%

V kapitole 1.1 jsem uvedla, Ze stanoveni hranice dospélosti je velice
slozitd a individualni problematika. Pro skautsky viidcovsky kurz je dalezita
predevsim formdlni hranice dospélosti (kap. 3.3.1). Ekonomicka nezavislost
je jednim z dalSich faktorti, ktery napomaha urceni dospélosti. Z tohoto
pohledu je 59 (53,2%) respondentti, ktefi jsou financné zavisli na rodicich,

jesté nedospélych, ostatnich 52 (46,8%) dospélych. Ale jak jsem uvedla,

9 éerpéno z CUMMUTA J.The Myths & Realities of Achieving FINANCIAL
INDEPENDENCE [online].
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dospélost je velice individudlni. Proto jsem respondenti poloZila jesté

nasledujici otazku.

32. PovaZzujes se za dospélého ¢lovéka?

JelikoZz je urceni dospélosti sloZzité, nechala jsem respondenty, aby
sami posoudili, zda jsou dospéli. S ohledem na formalni (kterou splnuji
vSichni) a ekonomickou (kterou spliiuje 46,8%) stranku dospélosti miizeme
lépe posoudit, zda se jedna o dospélé ucastniky zajmového vzdélavani. Je to
deklarovana hodnota, neni meéfena, ale orientacné ji mutZeme pouZit.
Dohromady 99 respondentii (89,2%) se prohlasilo za dospélé, zbylych 11
(10,8%) ne.

Povazujes se za dospélého clovéka?

1,8%

9,0%

H Ano

M SpiSe ano
Spise ne

o Ne

Graf ¢. 28
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4.5 Interpretace dat

V predchozi kapitole jsme zjistili, jaké vysledky prineslo dotaznikové
Setfeni a které charakteristiky, cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych
vidéli respondenti na skautskych viidcovskych kurzech. Nyni si ziskana data
interpretujeme vzhledem ke skautskym vtidcovskym kurzim. V textu budu
odkazovat na data a otazky napsané v kapitole 4.4.

Jako prvni bych chtéla zminit problematiku dospélych tcastniki, tedy
posledni otazku v dotazniku. Jak je popsdno v kapitole 1.1, urcovani
dospélosti je velmi slozity a individudlni proces. V této praci je dospélost
uréend dosaZzenim formdlni dospélosti (18 let). Miizeme zde zafadit i
schopnosti zodpovédnosti, protoze absolvent viidcovské zkousky musi mit
alesponi 1 rok praxi ve vedeni oddilu, s ¢imz se poji jisté zodpovédnosti
(kapitola 3. 3. 1). Déle je znakem dospélosti ekonomickd samostatnost
(otdzka ¢. 31). Ekonomicky samostatnych je jen 46,8% respondentti, ale
obecné se za dospélé deklarovalo skoro 90% respondentti. Pro tcel vyzkumu
tedy povazujeme respondenty za dospélé.

Zakladnim pozadavkem bylo urcit, zda je skautské vzdélavani brano
jako vzdélavani zajmové, tedy jestli se odehrava ve volném case, vychdzi ze
zajm1l ¢lovéka a jestli je v ném ucast dobrovolna. Na otazky ¢. 1 a 3, které
toto zjisStovaly, odpovédéla dostatecna c¢ast respondent(i kladné, ¢imz se
potvrdil vyskyt téchto charakteristik na viidcovskych kurzech. Respondenti
povazuji ¢ast straveny na kurzu za volny cas. Je tento cas i efektivné straveny
(otdzka ¢. 2)? Respondenti si mysli, Zze ano. Skoro 100% souhlasi s otdzkou
efektivné strdveného casu na kurzu. Otdzka ¢. 4 sméfovand na svobodu
vybéru taktéz splnila podminku 50% a ukazala, Ze si respondenti mohli kurz
vybrat a nebyl jim néjakym zptisobem nafizen ¢i vybran jinou osobou.

Na kurz prichédzeji ti¢astnici s riznymi potfebami a zajmy, které chtéji
naplnit (kapitola 2.2). Stim souvisi uspokojeni znaplnéni individudlnich
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potfeb, uspokojeni vzdélavacich potfeb (bavime se o vzdélavaci akci)
¢i uspokojeni potfeby ziskavani novych poznatk (otazky ¢. 5,19 a 23). 1 tyto
otazky prekrocily hranici 50%, takZe je miiZeme povazovat za ovérené.
Ktomu mtzu dodat uz jen to, Ze skaut je organizace so dobrovolnym
Clenstvim, které muize clen kdykoli zrusit (kapitola 3). Takze pokud by mu
organizace neuspokojovala jeho potteby, nemél by diivod v ni setrvavat.

Pestrost obsahu je dalSim pozndvacim znakem zajmového vzdélavani
dospélych. Vénovaly se mu otazky ¢. 11 — 16, které se ptaly na jednotliva
odvétvi. Kulturni vzdélavani, fyzicky rozvoj, environmentdlni vzdélavani i
duchovni vychova spliuji pozadované procento souhlasu, duchovni
vychova i pfes 90% (Graf ¢. 14). Pozadavek nesplnilo védeckotechnické a
jazykové vzdélavani. Vysvétleni tohoto vysledku miizeme hledat
v zédkladnich kamenech Jundka (kapitola 3.1) a v kompetencnim modelu
vedouciho oddilu (Pfiloha ¢. 1). Zde je davod velkého procenta u duchovni
vychovy — je to jeden ze zdkladnich principli organizace. Ddle je skautské
vzdélavani viidcli zaméfeno na management, leadership, motivovani ¢i
organizaci Casu. Zde muizeme zaradit i funkci relaxacni, kterd pozaduje
relaxacni programy, které jsou zaméfené na emoce, odpocinek ¢i ptisobeni
uméni (otdzka ¢. 18). I kdyz vysledek procentudlné dosahl pre 50 %,
vzhledem k ostatnim charakteristikdm, cilim a funkcim se jednd o nizké
¢islo. Pro¢ tomu tak je? Césteéné by to mohlo byt zpiisobeno tim, Ze ve
vzdélavacim programu vikendovych kurzi neni misto pro odpocinkové
aktivity. Naopak 50 % mohla tato funkce dosdahnout diky lesnim kurztm,
kde je casova dotace vétsi a zbyva tak misto pro tento typ aktivit (kapitola
3.3.1).

Utilitarni ¢ neutilitarni? Takto by mohla znit otazka Seraka a
Knotové (kapitola 2.2). Podle vysledkii vyzkumu (konkrétné otadzka ¢. 22)

respondenti vnimaji viidcovské kurzy spiSe utilitarné, tzn., ze ocekavaji, ze
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nabyté znalosti, schopnost a dovednosti uplatni i mimo organizaci. V tomto
vyzkumu byl tedy potvrzen nazor Knotové.

Dalsi charakteristikou je aktivita (kapitola 2.2). Ta se projevuje uz pri
vyhledavani vzdélavacich moznosti. Otazky ¢. 8, 9 a 10 byly zaméfeny na
aktivitu pfimo na kurzu. Respondenti se podle svého nazoru aktivné
ucastnili programu a dokonce vétsina vyuzila nabidky k zapojeni do tvorby
programu. S aktivitou souvisi i zodpovédnost uciciho se (kapitola 2.2). Zde
je zaméfena na zodpovédnost ucastnika vybrat si pro sebe vhodny typ
kurzu. S touto charakteristikou je spojena otazka ¢. 4 a nadpolovicni vétSina
na ni odpovédéla kladné. Budouci skautsti viidcové si vyhledavaji kurzy dle
svych zajmu a potieb.

Dal$im znakem tohoto typu vzdélavani je rovnopravny vztah mezi
lektorem a ucastnikem, tzn. Ze obé strany se uci navzdjem a nikdo neni
postaven na vyssi pozici (kapitola 2.2). Otazky €. 26 a 27 potvrdily tuto
charakteristiku i na skautskych vtdcovskych kurzech. V ndvaznosti na
partnersky vztah jsem feSila i neformdlnost kurzu (otazka ¢. 25). Na jedné
strané to znamenad, ze ucastnik neziska absolvovanim kurzu zadny formalni
stupenn vzdélani, ale napft. certifikat ¢i osvédceni (kapitola 2.2), coz
vlidcovskym kurzim odpovidd (kapitola 3.3.1). Na strané druhé je
neformalni atmosféra kurzu, coz jedince motivuje (kapitola 2.2). Pres 90 %
respondentli na tuto otdzku odpovédélo kladné, coz poukdzalo na
neformalni charakter skautskych kurza.

Nasledujici cile a funkce spolu silné souvisi a navzajem se dopliuji,
takZe je budu v ndsledujicich odstavcich interpretovat dohromady. Cilem
kazdého vzdélavani by mé byt harmonicky rozvoj clovéka (kap. 2.3, s. 20).
Rozvoj fyzické, psychické a socidlni stranky je zkouman otdzkami ¢. 12, 16 a
17. Dle dosazenych procent jsou vSechny tfi stranky ovérené na skautskych
viidcovskych kurzech. Jsou to velice obecné pojmy a jsou obsazeny ve
vétsiné nasledujicich témat.
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Poznavaci a dovednostni cil vzdélavani a cil rozvoje schopnosti,
znalosti a dovednosti je ziejmy (kapitola 2.3). Dotykaji se jej otazky ¢. 19, 20,
21 a 23. Zadny vysledek z téchto otazek neklesl pod 80 %. To znadi, Ze
poznavaci cil zdjmového vzdélavani je i cilem viidcovskych kurzi.

S poznavacim a dovednostnim cilem muiZeme interpretovat i nékteré
funkce: vSeobecné vzdélavaci, kompenzacni, popularizacni,
propagandisticka, kvalifikacni a inovacni (kapitola 2.3). VsSechny tyto
funkce souvisi se vzdélavanim v zdjmovém vzdélavani dospélych.
Vyjmenovanych funkci se tykaji otdzky 19, 20 a 21. Vysledky téchto otdzek
neklesly pod 80%, coZz znadi pfimou souvislost v téchto oblastech mezi
zdjmovym vzdélavanim dospélych a viidcovskymi kurzy. Vysledky
prokazuji, Ze skautské kurzy napomahaji Siteni poznatkii (funkce vSeobecné
vzdélavaci a popularizacni) i Ze skautské kurzy poskytuji jedinecné
poznatky, které respondenti neziskali v jinych vzdélavacich zafizenich
(funkce kompenzacni). Na viidcovskych kurzech se predndSeji aktudlni
poznatky a diky tomu si na né muze ucastnik vytvofit nazor (funkce
propagandistickd). To souvisi s funkci inovacni, kdy se staré informace
nahrazuji aktudlnimi. A funkce kvalifikaéni znamend, Ze kurz poskytuje
poznatky vyuzitelné i napf. v praci.

Dalsi okruh se tykd hodnotového systému, ktery fesi otazky ¢. 16, 28
a 29. S témito otdzkami se poji hodnotovy cil
a dotvareni hodnot, a funkce socialné integracni a kontrolni (kapitola 2.3).
Skauting je silné hodnotové orientovany (kapitola 3.1), a proto se v ném tyto
okruhy odrazeji velice silné. Zde se vysledky opét pohybuji kolem 80% az
90%. Konkrétné se jednd o cil dotvafeni hodnot, funkci konzervacni
a socidlné integra¢ni a kontrolni. Hodnoty a idedly skautingu se silné
projevuji i ve skautském vzdélavani (grafy ¢. 14, 26 a 27). Kurzy zahrnuji i

duchovné sméfované aktivity (dotvafeni hodnot), tim preddvaji skautské
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idedly dalSi generaci (funkce konzervacni) a zaroven integruje tcastniky do
skautské organizace (funkce socialné integracni a kontrolni).

ZlepSeni zvladani sociadlnich roli je dalSim cilem zajmového
vzdélavani dospélych (otazky ¢. 6, 17 a 24). Kurzy jsou urceny pro ziskani
kompetenci k vykonu specifické role viidce oddilu. Pfes 70 % respondentu
potvrdilo, Ze kurz jim pomohl v pfijeti této role. O nékolik procent méné ma
souhlas s otazkou tykajici se obecné role ve svété — funkci svétonazorovou
naplnuji skautské kurzy o néco méné, ale stale je nad hranici 50%.

Tento odstavec se tyka socidlni komunikace (otdzky ¢. 17 a 30)
a souvisi s cilem podpory socidlni komunikace a funkce komunikativni.
90% respondentt si mysli, Ze se na kurzu socidlné rozvijeli a pres 90 %
respondentti potvrdilo, Ze si na kurzu naslo nové pratele — poznali jedince se
stejnymi zajmy (funkce komunikativni).

Posledni odstavec se tyka seberealizace (kapitola 2.3). Konkrétné se
na otazku seberealizace pta otazka ¢. 7, ale pomoci si miizeme i jinymi
otdzkami, napf. 3, 5 ¢i 23. Na otdzku ¢. 7 odpovédélo kladné skoro 80%
respondentti. Pokud vezmeme v tvahu doplniujici otdzky, které kladné
ohodnotil vysoky pocet respondentti (grafy ¢. 3, 5, 23), uzname, ze skautské

vdcovské kurzy seberealizaci rozhodné podporuji.

4.6 Diskuze

Vysledky vyzkumu mohou byt diskutabilni, jelikoZ nevim, jak velky
vzorek z celkové populace byl zkoumdn. Neozvali se mi zdstupci vSech
oslovenych kurzii, odpovédéla mi polovina. Z toho miiZeme usuzovat, Ze
celkova populace je ptiblizné dvakrat vétsi nez zkoumany vzorek.

Také wurceni dospélosti je velice nejasné a individudlni.
K charakteristikam, které jsem vypsala v kapitole 4.4, bych jesté mohla

piifadit dokondeny biologicky vyvoj. Clovék ukoncuje télesny vyvoj mezi 16.
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a 20. rokem Zzivota (Vagnerova, 2000, s. 324). To by mohlo podpofit pohliZeni
na plnoleté skautské vedouci jako na dospélé.

Pti tvorbé dotazniku se vloudila mala chyba. Devata otazka se pta,
jestli mél respondent moznost zapojit se do tvorby programu. Nasledujici
otdzka méla byt urcend pro ty, ktefi v osmé otdzce odpovédéli ,Ano” nebo
,Spise ano”. Bohuzel v nastaveni zistala tato otazka jako povinna, takze ji
museli vyplnit i ti, ktefi pfedchozi otdzce odpovédéli zaporné. Ale
v Interpretaci dat jsem se snazila vypocitat redlny pocet respondentti, kteti
méli moZnost zapojit se do programu, ale nevyuzili toho.

Dale bych se chtéla zminit opét o devaté otdzce, a tentokrat k ni
pfidam i otdzku ¢ 18. Prekvapily mé odpovédi na tyto otazky,
predpokladala jsem, Ze souhlasnych odpovédi zde bude vice. Zamyslela jsem
se nad tim, co to mohlo zpusobit. Vratila jsem se k typtim kurzt — vikendovy
a lesni (kapitola 3.3.1). JelikoZ je na vikendovém kurzu potfeba predat velké
mnozstvi informaci (Pfiloha ¢. 1) v omezeném kratkém case, pravdépodobné
nezbyva ¢as na iniciativu ticastnikd ani na odpocinkové relaxacni programy.

Vitéto kapitole jsem se snazila vymezit a podiskutovat
problematictéjsi ¢asti mé prace. Pokud bych vyzkum opakovala, zeptala bych

se respondentd, jaky typ kurzu navstivili, a docilila bych toho, ze by ziskana

data nebyla zkreslena.
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ZAVER

Tématem této prace bylo zdjmové vzdélavani dospélych v souvislosti
se skautskymi viidcovskymi kurzy. Cilem prace bylo popsat charakteristiky,
cile a funkce zdjmového vzdélavani dospélych, které napliuji skautské
vudcovské kurzy.

V teoretické ¢asti jsme popsali zdkladni fakta o zdjmovém vzdélavani
dospélych. Ddle jsme si v této casti popsali skautskou organizaci a systém
skautského vzdélavani. Empirickd c¢ast byla zaméfena na priibéh a vysledky
dotaznikového Setfeni mezi absolventy skautskych viidcovskych kurzi z let
2016 a 2017. Ziskana data jsme analyzovali a interpretovali.

Diky vysledkim vyzkumu zde miizeme odpovédét na vyzkumnou
otazku, ktera zni: Jaké charakteristiky, cile a funkce zajmového vzdélavani se
vyskytuji na skautskych vitdcovskych kurzech? Vysledky dotaznikového
Setfeni (kapitola 4.4) a Interpretace dat (kapitola 4.5) ndm na tuto otazku
odpovédély jasné. Nejvyssi procento souhlasu absolventd kurza ziskaly
charakteristiky volného casu a efektivné vyuzitého casu, vysoké procento
souhlasu miizeme také pozorovat napi. u aktivity a duchovnich programd.
Pod hranici 50% se dostalo jen védeckotechnické a jazykové vzdélavani.
Kromé téchto dvou znakti dosahly vSechny charakteristiky, cile a funkce
nadpolovi¢niho souhlasu.

VSechny znaky zdjmového vzdélavani jsme popsali v teoretické casti,
nasledné ovéfili kvantitativnim vyzkumem a interpretovali ziskand data.
Mfuizeme tedy fict, Ze cile prace, popsat charakteristiky, cile a funkce
zdjmového vzdélavani dospélych, které naplnuji skautské viidcovské kurzy,

bylo dosaZzeno.
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Priloha ¢. 1: Skautsky kompetenéni model

PTEVENCE
Planowani a zvladani Prace v tymu | Sebereflexe Rozvoj déti :
Komunikace L . . ; L Skauting
a organizovani krizowych awedeani a sebarozvoj a dospelych
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stavu 5 pravem hnuti
?reda'.'anfl Prace s cili Rizeni rizika Leadership Rm?ﬂ Rozvoj skupiny =TS
informaci osobni cile metoda
Komunikatni volba Zajisténi oo L Prijimani R Me.md"?ke
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Warbalni Sestaveni Refzni . .. .
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Hospodareni 8 “dwa.m SIEdm?m sdministrativa
wztahu rozvaje

Zdroj: Rad pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniki (2017, pifloha A).

68




Priloha ¢. 2: Dotaznik

Mila skautskad sestro, mily skautsky bratre,

mé jméno je Snéhurka (Anna Macickovd) a jsem vedouci divciho oddilu v
Movkové a také jsem studentkou oboru Sociologie - Andragogika na Univerzité
Palackého v Olomouci. Pracuji na bakaldiské prici na téma ”Skautsky viidcovsky
kurz jako soucdst zdjmového vzdéldvini dospélych”. Mym cilem je zjistit, jaké
charakteristiky zdjmového vzdéldvini dospélych napliiuji skautské viidcovské kurzy.

Proto Té prosim o par minut Tvého casu, které bys mohl/a vénovat vyplnéni
tohoto dotazniku, a pomoct mi tak dokoncit mé nékolikamésicni isili!

Tento dotaznik je anonymni, nikdo nebude védét, Ze to jsou Tvé odpoveédi.

Prosim odpovidej pravdivé podle svych zkuSenosti.

Diky za Tvou obétavost!

Snéhurka

Vidcovsky kurz
1. PovaZujes tcast na skautském kurzu za aktivitu odehravajici se ve Tvém
volném case?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

2. Pokud jsi v predchozi otdzce odpovédél/a "Ano" nebo "SpiSe ano",
odpovéz i na tuto otazku. PovaZuje$ ucast na kurzu za aktivné vyuzity volny
cas?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

69



3. Vyhledal/a jsi viidcovsky kurz z vlastni iniciativy?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

4. Vybral/a sis viidcovsky kurz na zdkladé svych zajmti (zaméfeni kurzu,
vikendovy kurz, kurz s letnim béhem apod.)?

e Ano

e SpiSe ano

e Spisene

e Ne

5. Pocitoval/a jsi po absolvovani kurzu spokojenost sdm/sama se sebou?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

6. Pomohl Ti kurz v pfijeti role viidce/viidkyné oddilu?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

7. Podpofil Té kurz v Tvé vlastni seberealizaci ve skautské organizaci?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

Aktivity

8. Zapojoval/a ses aktivné do aktivit a programt?
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e Ano

e SpiSe ano
e Spise ne
e Ne

9. Mél/a jsi moznost podilet se na tvorbé programu (napt. fitkou)?
e Ano
e Ne

10. Vyuzil/a jsi této prileZitosti?
e Ano
e Ne

11. Zahrnoval kurz aktivity zaméfené na povédomi o soucasné kultufe a
spolecnosti (co se kolem Tebe déje)?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

12. Zahrnoval kurz aktivity zaméfené na fyzicky rozvoj tcastniki?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

13. Zabyvali jste se na kurzu i environmentalnimi otdzkami (spojeni ¢lovéka,
spolecnosti a pfirody, odpovédnost za pfirodu)?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

14. Zahrnoval kurz informace o soucasné védeé a technice?
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e Ano
e SpiSe ano
e Spise ne

e Ne

15. Zabyvali jste se jazykovym vzdélavanim?
e Ano
e SpiSe ano
e Spisene
e Ne

16. Obsahoval kurz duchovni programy (o hodnotach vysSich nez
materidlnich, o osobnostnim rozvoji)?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

17. Rozvijel Té kurz po strance socidlni?
e Ano
e SpiSe ano
e Spisene
e Ne

18. Obsahoval kurz i relaxac¢ni aktivity, p¥i kterych ses mohl/a uvolnit?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

Vzdélavani
19. Dozvédél/a ses na kurzu dostatek informaci, aby pokryly vSechny
kompetence pfi vedeni oddilu?

e Ano
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SpisSe ano
SpiSe ne
Ne

20. Nabidl Ti kurz védomosti, schopnosti a dovednosti, které jsi nemél/a

moznost ziskat jinde (ve Skole, v prdci, na jinych kurzech)?

Ano
SpiSe ano
Spise ne
Ne

21. Poskytl Ti kurz aktudlni informace potfebné k vedeni oddilu (napft.

informace ohledné aktualizaci skautISu, soucasné informace o hospodareni

apod.)?

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

22. Ocekavas, ze nabyté znalosti, schopnosti a dovednosti uplatnis i mimo

skautskou organizaci?

Ano
SpisSe ano
Spise ne
Ne

23. Napliiovalo Té ziskdvani novych poznatki?

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

24. Pomohl Ti kurz v utvareni nazoru na svét a nachazeni Tvé role v ném?

Ano
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e SpiSe ano
e Spise ne
e Ne

Ostatni
25. Citil/a jsi na kurzu neformalni atmosféru?
e Ano
e SpiSe ano
e Spisene
e Ne

26. Chovali se lektori povysSené?
e Ano
e SpiSe ano
e Spisene
e Ne

27. Chovali se lektofi nekompromisné?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

28. Prispél Ti kurz k pochopeni skautskych ideal?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

29. Rozhodl/a ses diky tomu k aplikaci téchto idealt do svého Zivota?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne
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30. Poznal/a jsi na kurzu nové pratele?
e Ano
e Ne

Informace
31. Jsi:
e Finanéné zavisly/a na rodicich?
e Financné nezavisly/a? Tzn., Ze vSechny své potieby pokryjes ze svych

prjm.

32. Povazujes se za dospélého ¢lovéka?
e Ano
e SpiSe ano
e Spisene
e Ne
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