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Další hodnocení:
Autorka bakalářské práce na základě literární rešerše informací v rámci teoreticko-metodologické části, rozhovorů
s vedoucími pracovníky, analýze profilů na sociálních sítích a následném benchmarkingu s dalšími dvěma
relevantními konkurenčními firmami navrhla vybrané společnosti návrhy a doporučení pro marketingovou
komunikaci na sociálních sítích zaměřenou na HR marketing. V rámci výzkumu vhodně zvolila rozhovor jak
marketingového pracovníka, tak personalisty, kdy pak obě tyto zjištění propojila a mohla tak navrhnout odborná
doporučení použití sociálních sítí pro HR marketing jako spojení marketingu a personalistiky včetně vhodného
použití vizuální identity společnosti. BP vykazuje formální drobné chyby.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak je z vašeho pohledu důležitá strategie CRM a jak vidíte jeho budoucí využití na sociálních sitích pro HR
(personální) marketing ?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak se stavíte k využití sítě Tik Tok pro HR (personální) marketing a proč ?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jakou vidíte u společnosti CiS přednost vůči konkurenci, kterou by firma mohla komunikovat jako svou konkurenční
výhodu pro získání zaměstnanců ?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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