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Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka bakalaiské prace na zakladé literarni reSerSe informaci v ramci teoreticko-metodologické ¢asti, rozhovord
s vedoucimi pracovniky, analyze profilGi na socialnich sitich a nasledném benchmarkingu s dal$imi dvéma
relevantnimi konkuren&nimi firmami navrhla vybrané spoleénosti navrhy a doporuceni pro marketingovou
komunikaci na socialnich sitich zaméfenou na HR marketing. V rdmci vyzkumu vhodné zvolila rozhovor jak
marketingového pracovnika, tak personalisty, kdy pak obé tyto zjiSté€ni propojila a mohla tak navrhnout odborna
doporuceni pouziti socialnich siti pro HR marketing jako spojeni marketingu a personalistiky v€etné vhodného
pouziti vizualni identity spole€nosti. BP vykazuje formalni drobné chyby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak je z va8eho pohledu dulezita strategie CRM a jak vidite jeho budouci vyuZiti na socialnich sitich pro HR
(personalni) marketing ?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se stavite k vyuziti sité Tik Tok pro HR (personalni) marketing a pro¢ ?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakou vidite u spole¢nosti CiS piednost viici konkurenci, kterou by firma mohla komunikovat jako svou konkurenéni
vyhodu pro ziskani zaméstnanct ?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 14.05.2024 Podpis oponenta prace
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