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CiL PRACE A METODIKA

e Zakladnim vychodiskem prace je propojeni dvou verejnych
politik- socialni politiky s regionalni politikou.

* Hlavnim cilem této diplomové prace je zmapovat a zhodnotit
distribuci davek statni socialni podpory z hlediska
kvantitativniho (objemu davek) a kvalitativniho (struktury
davek) v jednotlivych okresech (LAU1) Stredoceského kraje
s moznou souvislosti s vlivem regionalnich disparit na kvantitu
a kvalitu vymezeného davkoveho systému

* Hodnoceni je provedeno na zakladé komparace skupin
region vykazujicich podobné socialné-ekonomické
charakteristiky, vysledky analyz doplnuje expertni zhodnoceni
efektivnosti systému davek statni socialni podpory.



SOCIALNI STAT -WELFARE STATE

Socidlni stat = kompenzace jednostranné existencni zavislosti
jedince na trhu prace; vznikl jako reakce spolecnosti na spolecCenské
dusledky procesu industrializace = urbanizace, populacni rast,
demograficko-socialni zmény; zakladnim kritériem typologii je
rizné usporadani vztahu mezi statem, trhem a rodinou:

Redistributivni — rozsahlé prerozdélovani prostredkl, dominantni
role statu ( Skandidavie)

Rezidualni — opak redistributivniho, stat pomaha az kdyz selze
rodina a trh, flat rate USA, GB

Pracovné vykonnostni — vyse pomoci se odviji od vykonu

(odvedené prace jedince SRN, AUT),pravomoce déleny mezi stat a
nestatni subjekty, korporace

(jizni — rudimentarni) — silna role rozvétvené rodiny, souziti generaci



SOCIALNI POLITIKA

Cilem socialni politiky je Celit socialnim a ekonomickym

ohrozenim, s nimiz se lidé v prubéhu svého zivota setkavaiji, a

zaroven ma socialni politika za ukol vytvaret priznivé podminky pro

rozvoj jednotlivcu a socidlnich skupin

* Princip socidlni spravedinosti — kazdému stejné (v praxi obtizné pouzitelné),
kazdému podle jeho potreb, kazdému podle jeho zasluh

*  Princip socialni solidarity — vertikalni (mezigeneracni), horizontalni
(zaméstnani/nezaméstnani, zdravi/nemocni)

* Princip subsidiarity — kazdy by se mél pokusit nejdrive pomoci sam sobé-
rodina-stat-vychova ke spoluodpovédnosti!!!

* Princip participace — podileni se na tvorbé opatreni, jichz jsme prijemci
Funkce a nastroje socialni politiky — ochranna, redistributivni,
homogenizacni, stimulacni, preventivni



DAVKY SSP

* 2011 v souvislosti s prijetim zakona C.
73/2011 Sb., vznika centralizovany Utad prace

CR, struktura GR-KrP (JVM)-KoP, 2012
centralizace davek

e davky SSP testované: pridavek na dité(PND),
prispévek na bydleni(PNB), porodné(POR)

* netestované univerzalné poskytované davky:
rodicovsky prispevek(ROP), pohrebné(POH)



REGIONALNI DISPARITY

e socialné prostorové nerovnosti mezi regiony-
ekonomicke, fyzické, enviromentalni

 komplexni model

klasifikace regionu (kruhovy

model) -vzdalenosti od mésta symbolizujiciho
ekonomické centrum, socialne-ekonomicka

zavislost(nezavis

rozvoje vzdalenegj

e zOnhovani - zona

osti) na jadru, predpoklady
Sich regionu;
(jadro), zona Il (predmesti),

zona Il (Uzemi produktivni Ci castecne zavisla na
jadru), zona |V (periferie)



STREDOCESKY KRAJ

je velikosti, poctem obci i obyvatel je nejvétsim
krajem CR, rozloha (11 015 km2) zabira témér 14 %
Uzemi CR a je pfiblizné dvakrat vétsi nez je primérna
rozloha kraje v Ceské republice, déli se na 12 okres(i s
10 okresnimi mesty

rozvinuta zemeédélska (SV oblasti) a primyslova vyroba
(automobilovy prumysl); dtlum tézby nerostnych
surovin s problematickou restrukturalizaci (Kladno,
Pribram)

registrovana nezameéstnanost ve Stredoceském kraji je

s VV/

vsak existuji vyrazné rozdily v nezameéstnanosti



STREDOCESKY KRAJ - ZONY
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CELKOVY OBJEM DAVEK SSP VYPLACENY ZAR. 2013 V
KOMPARACI S OBJEMEM RELEVANTNICH DAVKOVYCH
SYSTEMU UP CR
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CELKOVY OBJEM DAVEK SSP VYPLACENY ZA R. 2013 V
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CELKOVY FINANCNIi OBJEM DAVEK SSP
V JEDNOTLIVYCH OKRESECH (2013)




POCTY DAVEK SSP V JEDNOTLIVYCH
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CELKOVY OBJEM FINANCNICH

PROSTREDKU ZA JEDNOTLIVE DAVKY SSP
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ZAVER A DOPORUCENI

* financné nejnakladnéjsi systém
* celkovy objem vyplacenych davek SSP-okresy pod vlivem ekonomického
centra

e pocty jednotlivych davek SSP-v regionech s vysokym podilem
nezamestnanych osob, prevazuji davky vypocitavané na zakladé prijmu
Zadatele,

* objem financnich prostfedkt vynaloZzenych na jednotlivé davky SSP ve vsech
okresech Stfredoceského kraje nejvice vyplaceno formou univerzalné
poskytovaného rodicovského prispévku, nejvice v okresech pod vlivem Prahy
jako ekonomického centra a v okrese s nejvyssim poctem obyvatel.

* nedostatky dle expertniho hodnoceni-porusuje princip socialni spravedInosti,
zneuzitelnost dosud neresena poskytovatelem

Doporuceni:

e zavedeni systému kontrol - spocivajicich v socialnim Setreni provadéeném
v misté bydlisté zadatele, které poskytne zpétnou vazbu o jeho skutecné
socialné — ekonomické situaci s cilem vétsi adresnosti davek a souvisejicich
uspor prostredkl statniho rozpoctu

e testovani prijmu rodiny - i u dosud univerzalné poskytovaného rodicovského
prispévku jako vabec nejnakladnéjsi a nejzadaneéjsi davky SSP vcetné
zohlednéni potrebnosti a zasluhovosti



