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Abstrakt

Tato bakalai'ska prace je zaméfena na uplatnéni absolventii VS na trhu prace. Téma
je aktudlni, protoze absolventi kol pfedstavuji stale rizikovou skupinu ekonomicky
¢innych obyvatel z pohledu uplatnéni na trhu prace. Casto hned po jejich absolvovani se
dostavaji na Utad prace a potykaji se s nezaméstnanosti. Pravé &erstvi absolventi jsou
ohroZeni zejména nedostatkem praxe. Praxi mnozi zaméstnavatelé¢ vyzaduji, proto se
dostavaji do zacarovaného kruhu nezaméstnanosti.

Cilem této prace je porovnat socialné¢ zaméfené obory s ekonomicky zaméfenymi
obory a stechnicky zamétenymi obory. Studenti téchto tfi oborG byli mezi sebou
porovnani vzhledem K jejich oéekavani svého uplatnéni na trhu prace a to predev§im
vzhledem k oéekavanému finanénimu ohodnoceni po absolvovani VS.

Teoretickd Cast této prace je zaméfena predev§im na trh prace, nezaméstnanost,
politiku zaméstnanosti a to hlavné na aktivni politiku zaméstnanosti.

V empirické ¢asti je uveden a popsan vyzkum, ktery probihal formou dotaznikd,
které vypliovali absolventi VS z Ceskych Budgjovic a to z fakulty Zdravotn& sociélni,
Teologické, Ekonomické a z Vysoké Skoly technické a ekonomické. Za socialné
zamé&fené obory jsou v této bakalaiské praci povazovani studenti Zdravotné socialni
fakulty a Teologické fakulty. Za ekonomicky zaméfené obory jsou povazovani vSichni
studenti z Ekonomické fakulty a déale z oboru Ekonomika podniku z Vysoké $koly
technické a ekonomické a ostatni obory z Vysoké skoly technické a ekonomické jsou
povazovany za technicky zamétené obory.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze skutecné existuji rozdily mezi jednotliveé
zamétenymi obory Vv oc¢ekavani, které maji studenti o svém uplatnéni na trhu prace.
Studenti technicky zaméfenych oborti jsou oproti socidlnim oboriim, ale 1 ekonomickym
oborim nejvice optimisti¢ti co se tyce jejich ocekavani. Ocekavaji snadnost uplatnéni
s jejich oborem, mysli si, Ze v jejich oboru je dostatek pracovnich mist, ocekavaji vyssi
ekonomickych oborti si nejsou jisti spravnosti volby svého oboru a ocekavaji nedostatek

pracovnich mist v jejich oboru. Pozitivem u studentti socialnich obort je, ze si sviij obor



vybrali zejména na zdklad¢ samotného zajmu o obor. Oproti tomu studenti technickych
oborti si vybrali obor piedevS§im zhlediska jeho perspektivnosti a studenti
ekonomickych oborti volili obor na zakladé navaznosti na predesly studovany obor nebo
blizkosti Skoly od svého bydlisté. Déle se studenti jednotlivé zamétenych obort lisili ve
svych ocekavanich i vzhledem ke svému veku. Mladsi studenti byli vice skepticti nez
star$i studenti.

Z vyzkumu lze tedy vypozorovat, Ze studenti VS se socialnim zaméfenim maji
V porovnani se studenty VS s ekonomickym a technickym zaméfenim nizs$i oéekavani
svého budouciho finan¢niho ohodnoceni, coz podpofilo stanovenou hypotézu. Vyzkum

také ukazuje dalsi rozdily mezi studenty jednotlivé zaméfenych oborti.
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Absolvent — socialni obory — technické obory — ekonomické obory — trh préce

—nezameéstnanost — politika zaméstnanosti.



Abstract

This bachelor's thesis is focused on the employment of university graduates within
the job market. The theme is currently relevant, because post-graduates present a high-
risk group in the economically active population in terms of employment. After their
graduation they often end up at government offices and job centres, faced with
unemployment. Recent post-graduates are especially at risk due to a lack of work
experience. Many employers however require work experience, resulting in a
paradoxical circle of unemployment.

The aim of this thesis is to compare health and social oriented fields with economic
and technology oriented fields. Students of these three fields were compared with a
view to whether they secured employment in their expected fields, and more
importantly whether their wage was what they predicted they would earn. Disparity in
expected and actual wage was also assessed.

The theoretical part of this thesis is focused above all on the job market,
unemployment, and employment policies; specifically active employment policies.

The empirical portion consists of a completed and described investigation, which
was executed by way of a questionnaire filled out by post-graduates living in and
around Ceské Budg&jovice. Participants were of the Health & Social, Theological and
Economic Faculties, as well as students of the Institute of Technology and Business.

In this thesis, health and social oriented fields will include students of the Faculty
of Health & Social Studies and Faculty of Theology. The economic oriented fields will
include all students from the Faculty of Economics and from the Faculty of Business
Economics of The Institute of Technology and Business. Other faculties of The Institute
of Technology and Business are classified as technology oriented fields.

The survey showed that in reality, differences exist between individual oriented
fields as to the expectations they have of their subsequent employment within the job
market. The students of technology oriented fields are the most optimistic in their
expectations in comparison with health and social and economic oriented fields. They

expect a straightforward transition into employment within their field, they believe their



field to have enough jobs, they expect higher wages, and some have already secured a
job or work experience for after graduation. One positive for students of health and
social oriented fields is that they chose this field on the basis of a genuine interest in the
subject. In contrast, students of technology oriented fields chose with a view to future
prospects. Students of economic oriented fields chose their subject as a close follow-on
to a previously studied subject or by the distance of the university to their place of
residence. Furthermore, students of individual fields were divided in their expectations
by their age. Younger students were more skeptical that older students.

From the study, it is possible to conclude that university students in health and
social fields have lower expectations of their future salary, which supports the
hypothesis. The survey also shows further differences between the students within

individual fields.

Key words:
Graduate — social fields — technology fields — economic fields — job market —

unemployment — employment policies.
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Uvod

Uplatnéni absolventl na trhu prace je problém, ktery tesi vétSina absolventi Skol.
Absolventi $kol jsou jednou z cilovych skupin, kterd ma s uplatnénim na trhu prace
nejvetsi potize. Témet vzdy postradaji praxi, nemaji pracovni navyky, zkuSenosti a pro
zaméstnavatele, jak by se mohlo zdat, jsou zbytecnou pfitézi. Na druhou stranu, ale
zaméstnani takového absolventa mize mit i své vyhody. Absolventi a celkové mladé
generace umgéji velice dobie pracovat s pocitacem, coz je dovednost v dnesni dobé
opravdu klicova. Dale si myslim, ze dal$si vyhodou absolventi mohou byt i jejich
ambice, napady, energie a chut’ pracovat na rozdil od nékterych pracovniki, ktefi uz
jsou na trhu prace déle. Absolvent miize piinést do zaméstnani oziveni.

Prvni dalezitou véci, ktera ptispéje absolventovi K lepsimu uplatnéni na trhu préce
je, aby zamé&stnavatelé a Skoly byli vice propojeni a spolupracovali spolu. Absolventi by
méli dostavat piimo na Skolach jesté vice praxe. Dale by bylo dobré, kdyby
zaméstnavatel, ktery ptijme Cerstvého absolventa, byl néjak zvyhodnén. Dalsi dulezitou
véci je vzdélani. Cim vyssi stupen vzdélani, tim ve vét§ing piipadii ma absolvent $anci
na lepsi a rychlejsi uplatnéni na trhu prace. Nejen stupeni vzdélani, ale i volba
samotného oboru je dilezitd. Budouci student by mél veédét, jaké obory jsou do
budoucna vyhledavané a perspektivni a ve kterém oboru by tedy nemusel mit takové
potize s uplatnénim.

Toto téma seminarni prace m¢ zaujalo pii vybéru tim, Ze se bezpochyby bude tykat
1 mé po absolvovani mého oboru socidlni prace ve vetejné sprave. 1 ja bude tim
absolventem, ktery bude hledat pracovni misto.

Teoreticka cast této prace je vénovana obecné trhu prace, nezaméstnanosti, politice
zamé&stnanosti a dal§im. Dale se piiblizuji ke konkrétnimu tématu mé prace. V ¢asti
empirické jsem zmapovala pomoci vyzkumu a zvolené dotaznikové metody, jaké
studenti vysokych Skol, at’ uz socidlné, technicky ¢i ekonomicky zaméfeného oboru,

maji ocekavani a predstavy o svém uplatnéni na trhu prace po absolvovani svého oboru.
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Cilem bylo také porovnat rozdily, kterymi se jednotlivé VS ¢&i fakulty, tak i samotné

obory od sebe svymi pfedstavami o uplatnéni na trhu prace lisi.
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1. SOUCASNY STAV

1.1 Trh prace

, Irh prace predstavuje velmi komplikovany systém, jenz je soucasti trzniho
hospodarstvi. Je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Odlisuje se od ostatnich trhii tim,
e se na ném nabizi a poptavd prace.” (Rehot, 2010, s. 13)

,,Nositelem prace je lidska bytost se svymi biologickymi a psychickymi
charakteristikami a lidskymi pravy.« (Jurecka, 2010a, s. 240)

Na trhu préce se nachazi konkurence na strané poptavky i na stran¢ nabidky. To
znamena, ze praci poptava mnoho firem a nabizi mnoho lidi. (Holman, 2005)

Trh prace mizeme také oznalit jako misto, kde je prace vyménovana za mzdu.
Pracovni trhy jsou regulované statem a dalSimi Ciniteli na zdkladé rtznorodych
zakonnych a mimozakonnych regula¢nich technik. (Rehot, 2010)

Vyvoj miry nezaméstnanosti ma spojitost s flexibilitou trhu prace. Flexibilitu trhu
prace definuje Solow takto: ,,7rh prace je neflexibilni, pokud je uroveni podpory
nezaméstnanosti prilis vysokd nebo jejich doba pobirani prilis dlouha, nebo pokud
existuje priliS mnoho restrikci znemoznujicich zaméstnavatelum propoustét nebo
najimat zaméstnance, nebo pokud je pripustna pracovni doba prilis tésné regulovina,
nebo pokud jsou narizovany vysoké kompenzace za prdci prescas, nebo pokud maji
odbory prilisnou silu chranit stavajici zaméstnance proti konkurenci a ovliviiovat pohyb
pracovniku v misté produkce, anebo mozna, pokud jsou predpisy ochrany zdravi a

bezpecnosti prilis prisné. “(Posta, 2015, s.24)
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1.1.1 Nabidka na trhu prace

Trzni nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v ekonomice. Je tvofena souctem
individualnich nabidek prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni
uzitek realné mzdy s meznim uzitkem volného ¢asu. (Holman, 2005)

Nabidku prace tvofi ta ¢ast populace, jez je starSi 15 let a stupuje na trh prace a
stava se pracovni silou a tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. OvSem ne vSichni lidé
star§i 15 let aktivné hledaji praci. Vyznamna ¢ast mladych do 26 let véku vyuziva
moznost studovat v fadném dennim studiu na statnich, vefejnych nebo soukromych
Skolach. Vék 26 let je Ceskou legislativou stanovena mezni hranice, kdy stat jesté hradi
za studenty fadného denniho studia socidlni a zdravotni pojiténi. (Svarcova, 2014)

Efektem vynakladané prace je mzda, tedy penézni ocenéni vynalozené prace, resp.
jejiho mezniho produktu. Kazda nabidka je v ekonomii chapana jako funk¢ni vztah
mezi cenou a nabizenym mnozstvim a obecné plati, ze s rostouci cenou se zvysuje
nabizené mnozstvi. Domdacnosti jsou pii rostoucim dichodu motivovany a zvySuji
nabizené mnozstvi prace. Avsak tento vyvoj je zastaven pii ur¢ité vysi redlné mzdy, kdy
dochézi ke zlomu a rostouci realna mzda zptisobuje omezovani nabidky prace.

(Fuchs, 2002)

Pracovnici nabizeji svou praci firmam. Cim vice se praci vénuji, tim méné jim
zbyva casu k odpocinku, zabavé studiu apod. Prace ma proto své naklady ob&tované
prilezitosti v podobé volného Casu, kterého se ve prospéch prace vzdavame.

(Jurecka, 2010a)

Kdyz se pak domacnost dostane do situace, kdy jeji ¢len ¢i Elenové pobiraji
vysokou realnou mzdu, tak domacnost upfednostni u svého clena ,,volny cas" pted
nabidkou prace. Toto vse popsané vySe oznacujeme jako dichodovy efekt.

(Fuchs, 2002)

Dale nabidku prace ovliviiuje substituéni efekt. Ten znamend, ze rist mzdy tlumi
zajem o volny Cas a podnécuje zajem o jina zbozi, ktera je mozno ziskat za mzdu.
Substituéni efekt rostoucich mezd podnécuje pracovniky ke zvySeni mnozstvi nabizené

prace. (Jurecka, 2010a)
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1.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavku po préaci tvofi firmy jakozto zaméstnavatelé. Poptivka po praci je
poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou touto praci ¢i
jinymi vyrobnimi faktory produkovany. Cim vétsi je poptavka po uréitych vyrobcich a
sluzbach, tim vétsi je i poptavka po praci, ktera je potiebna pro jejich produkci.
(Jurecka, 2010b)

1.1.3 Trh préace v Ceské republice

Problém nezaméstnanosti byl v Ceské republice stejné jako v ostatnich
postkomunistickych zemich tizivy, a to nejen v disledku pocate¢niho transformaéniho
procesu spojeného s liberalizaci ekonomického prostredi, ale zejména proto, ze trhy
jsou vystavény procesim trzni transformace, modernizace ekonomiky a globalizace.
(Loukota, 2013)

Od roku 2004 vstoupila CR do Evropské Unie a tim vse, co probiha na evropském
trhu préce, se urcitych zpisobem odrazi i na ¢eském trhu prace. Byla pfijata Evropska
strategie zaméstnanosti Clenskymi staity EU ve snaze omezovat stdle vyssi
nezameéstnanost a dosdhnout podstatného a trvalého zvySeni miry zaméstnanosti.

(Rehof, 2010)

Déle v roce 2000 byla piijata Strategie obnovy a rozvoje Evropské unie 2001-2010
tzv. Lisabonska strategie, ktera méla za cil vnést do evropského pojiméni politik novy
pfistup, nebot cilem této strategie bylo dosazeni vzajemné provazanosti mezi
politikami, a to mezi hospodaiskou politikou, politikou zameéstnanosti a socialni
politikou, pfi¢emz usiluje také o zapojeni riiznych subjektii. (Rehof, 2010)

Na trhu prace CR prevlada podet lidi, ktefi hledaji zamé&stnani, nad volnymi
pracovnimi misty. Trh prace v CR je charakteristicky pomémé malou mobilitou a

flexibilitou pracovni sily. (Rehot, 2010)
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Dal§im problémem v CR je dlouhodoba nezaméstnanost, tedy osoby nezaméstnané
déle nez jeden rok. (Rehot, 2010)

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi
soubézné spliiovaly dale uvedené tii podminky: nebyly zaméstnané a hledaly aktivné
praci. Pojem aktivni hledani prace znamené hledani prace prostiednictvim Utadu prace
nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace piimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zalozeni vlastni firmy. Dalsi a tfeti podminkou
je, aby byly piipraveny k nastupu do prace, tzn., aby béhem referen¢niho obdobi byly k
dispozici okamzité¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo
zaméstnani ve vlastnim podniku. Pokud osoby nespliuji alesponi jednu ze tii téchto
podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky aktivni. (CSU, 2015)

Ztoho plyne, Ze hledani zaméstnani je nezbytnym znakem nezaméstnaného
Clovéka, ktery neni zaméstnan, ale ktery ani Zadnou praci nehleda, nema smysl nazyvat
nezamé&stnanym. (Holman, 2005)

Jak uvadi (Jurecka, 2010a): ,, Nezaméstnanost je komplexnim, zdaleka nejen
ekonomickym problémem.

Pro nezaméstnanost v CR plati, ze ¢im vys§i vzdélani, tim nizsi specificka mira
nezaméstnanosti. MulZeme fici, Ze nejniz§i miru nezaméstnanosti maji lidé
vysokoskolsky vzdélani. (Vojtéch, 2015)

Statisticky se vlastné¢ nezaméstnanost zacala sledovat v roce 1991, jelikoz predtim
(v minulém rezimu) tento fenomén de jure neexistoval. Rist nezaméstnanosti pfisel po
hospodaiské recesi v roce 1998 a vrcholil v roce 2000, druhy vrchol se odehral v roce
2004. Ten se tyka nastupi modernich technologii, které vytlacuji z pracovniho trhu
méné kvalifikovanou pracovni silu, ktera se nestihd ptizpisobovat ménicim se
podminkam. (Novak, 2012)

Nezaméstnanost je urCitym projevem nerovnovahy na trhu prace. Je to stav, pfi

kterém nabidka préce pfevlada nad poptavkou prace. Lidé sice maji zdjem o praci, ale
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na trhu prace je ji nedostatek. Vznika poklesem potiteby pracovnich sil a to bud v
disledku ekonomickych problémd firmy, odvétvi anebo ekonomiky ¢i sniZzenim
poptavky po ur¢ité kvalifikaci. Nezamé&stnanost nezasahuje pouze do ekonomiky zem¢,
ale zasahuje do celé spole¢nosti svymi socidlnimi dopady. (Dolezalova, 2014)

Buchtova (2013) oznacuje ztratu zaméstnani za zivotni udalost, ve které je jedinec
nedobrovolné zbaven placené prace. Jestlize nedojde bezprostfedné k nastupu do
nového zaméstnani, nasleduje obdobi nezaméstnanosti. Zatimco ztrata zaméstnani je

udélost, nezaméstnanost bychom méli spiSe chapat jako stav.

1.2.1 Dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost

V dobrovolné nezaméstnanosti je upfednostnén volny Cas pied konanim préace.
(Fuchs, 2002)

Muze také jit i o takovou nezaméstnanost, kdy zaméstnany hleda praci, ovSem za
vys$§i mzdu, nez kterd na trhu préace prevlada. (Holman, 2005)

PakliZze jsou podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratka, je
dobrovolna nezaméstnanost nizka, protoze jsou nezaméstnani lidé motivovani, aby si
rychle nasli nové zaméstnani. (Holman, 2005)

Ptic¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti mohou byt také piekazky branici poklesu
mezd. Touto piekazkou byvaji odbory, jestlize jeden z jejich hlavnich cild je
prosazovani vysokych mezd. Nedobrovolna nezaméstnanost piinasi ¢lovéku horsi
disledky nez dobrovolna nezameéstnanost. (Holman, 2005)

Dalsi pficinou nedobrovolné nezaméstnanosti mtze téz byt i uzakonéna minimalni

mzda. (Holman, 2005)
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1.2.2 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika, kdyz se lidé neustale pohybuji mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu se vzdy nachazi ti, ktefi byli propusténi kvuli tomu, ze
firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym zménam nebo k organiza¢nim
zménam, které mohou vést k likvidaci pracovist. Patii sem i ti, ktefi dobrovolné odesli z
pracovniho mista a hledaji jinou, vétSinou lépe placenou praci. Lidé opoustéji misto i z
duvodu st€hovani a hledaji praci v novém bydlisti. Mizeme do této skupiny zafadit i ty,
jez hledaji prvni zaméstnani. (Fuchs, 2002)

I kdyby nastal stav plné zaméstnanosti, pordd by existoval urCity pohyb na
pracovnim trhu, ktery je zptusoben piichodem absolventu ¢i Zen po matefské dovolené.
Protoze se ale pracovnici vétSinou pohybuji mezi pracovnimi misty z divodu, aby
ziskali lepsi nabidky, chapeme frikéni nezaméstnanost jako dobrovolnou

nezaméstnanost. (Samuelson a Nordhaus, 2010)

1.2.3 Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost odkryva zésadni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
na pracovnim trhu. (Samuelson a Nordhaus, 2013)

Strukturalni nezaméstnanost je slozitéjsi poruchou. Postihuje néktera odvétvi nebo
vyroby a je vyvolana nedostate¢nou nebo klesajici poptavkou po urcité produkci statka.
(Fuchs, 2002)

Dtsledkem toho je, Ze ncktera odvétvi expanduji a jiné se naopak zmenSuji.
Zmens$ujici se odvétvi propoustéji zaméstnance, ale ti si mohou nalézt praci
v expandujicich odvétvi. Toto od nich vsak vyzaduje, aby se rekvalifikovali.

(Holman, 2005)
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1.2.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je disledkem cyklickym poklesi vykonu ekonomiky.
V obdobi hospodaiskych poklest cyklickd nezaméstnanost nartistd, naopak pfi ristu
vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Celkové je cyklicka nezaméstnanost spjata s
poklesem agregatni (celkové) poptavky v ekonomice. (Fuchs, 2002)

Jeji pric¢inou muze byt také ochabnuti domacich investic nebo také pokles
zahraniéni poptavky. Ekonomika v takoveé situaci proziva celkovy hospodaisky pokles,
jehoz privodnim jevem je nezaméstnanost vice mén¢ ve vSech odvétvich.

(Holman, 2005)

1.2.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Skute¢nym problémem, co se ty¢e druhi nezaméstnanosti, je dlouhodoba
nezaméstnanost. Dlouhodoba nezaméstnanost miva vazné socialni dusledky. Muze s ni
byt spojeno to, Ze se ¢lovék a jeho rodina dostane do existenénich potizi. DalSim
dusledkem byva ztrata kvalifikace a ztrata sebetcty. (Holman, 2005)

Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy samovolné méni z nedobrovolne
nezaméstnanosti v dobrovolnou. To je zptisobeno tim, ze ¢lovék dlouho nezaméstnany,

meéni sviij zpusob zivota i postoje k zaméstnani. (Holman, 2005)

1.2.6 Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti

Nejcastéjsim pouzivanym ukazatelem, ktery mapuje vyvoj na trhu prace, jak uvadi
(Jurecka, 2010a), je mira nezaméstnanosti, ktera se vypocita jako podil poctu
nezaméstnanych Kk ekonomicky aktivnim a vyjadfuje se v procentech. Mira
nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako prumérny udaj pro celou zemi, ale také za

jednotlivé regiony. Pfi podrobn&jSim zkoumani trhu prace se urCuje i mira
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nezaméstnanosti u dil¢ich skupin pracovnikdi, napf. u muzl, zen, podle vékovych
skupin, podle trovné dosazeného vzdelani apod.

Prakticky se zjistuje mira nezamé&stnanosti tak, ze se mezi nezaméstnané zafazuji
lidé, kteii se hlasi na UP. Takova zjiténd nezaméstnanost je registrovanou
nezaméstnanosti. Oviem néktefi nezaméstnani se nehlasi na UP. Mize to byt proto, Ze
jsou nezaméstnani jen kratkodobé nebo jsou naopak nezaméstnani dlouhodobé, narok
na podporu vV nezaméstnanosti jiz nemaji a ztratili i divéru, Ze jim néco UP najde.
Skute€nad nezaméstnanost byva proto vzdy o néco vyS$i neZ registrovand
nezaméstnanost. (Holman, 2005)

Mira nezamé&stnanosti absolventu fika, Kolik procent absolventt nebylo schopno si
najit na pracovnim trhu uplatnéni a pfihlasilo se na ufady prace. Nezaméstnanost
absolventi $kol je sledovéana zpravidla vzdy v zéafi a v dubnu. Zafijové hodnoty jsou 0
néco vyssi, protoze v té dobé siln¢ vrcholi poéty novych absolvent vstupujicich na trh
prace, kteti v ¢ervnu téhoz roku uspésné ukongili své studium. Proto jsou pro sledovani
nezameéstnanosti absolventl vhodnéjsi dubnové hodnoty, jelikoZ od ukonceni studia na
Skole uplynula delsi doba, béhem které si vétSina absolventu dokazala najit pracovni
uplatnéni. (NUPV, 2015)

Mira nezamé&stnanosti Cerstvych absolventti se pocita jako podil nezaméstnanych
absolventi k celkovému poctu absolventli. OvSem tento ukazatel neni Gplné piesny,
protoze je ve jmenovateli pouzit celkovy pocet absolventl bez ohledu na to, kolik z nich
pokracuje v dal$im studiu a nepiechazi tedy na trh prace. Pfesny pocet absolventd, ktefi
opravdu piijdou na trh prace a ziskaji nebo hledaji pracovni misto, by vsSak byl
statisticky velmi obtizn¢ kvantifikovatelny. Uvedeny Udaj tedy vyjadiuje, kolik procent
absolventtl dané skupiny & kategorie ziistane bez zaméstnani. (Ulovec a Vojtéch, 2015 )

Absolventi stiednich a vysokych S$kol, ktefi hledaji prvni zaméstnani, jsou
znevyhodnénou skupinou. Nevyhodou je, Ze nemaji praktické zkuSenosti, maji jen
omezenou nebo zadnou zkusenost z predchazejiciho zaméstnani, nemaji kontakty, které
pomahaji v pohybu na trhu prace, a proto piedstavuji zvlastni rizikovou skupinu

s osobitymi potfebami pomoci. (Schraggeova, 2011)
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etap vramci celozivotniho vyvinu. V tomto obdobi kon¢i bezstarostnost, ale i
ekonomickd zavislost na rodi¢ich a =zaCina obdobi, kdy mladi lidé ptebiraji
zodpovédnost za sebe samého. (Schraggeovd, 2011)

Buchtova (2013) uvadi, ze zvySovani nezameéstnanosti spolu se vSeobecné
pomalym ristem platii vytvareji casto prekdzku v emancipaci dospivajicich jedinct.

U nezaméstnanosti najdeme také vyrazné rozdily, co se pohlavi ty¢e. Dlouhodobé
vy$$i miru nezameéstnanosti maji Zeny oproti muzim. Je to zpisobeno hlavné rozenim a
péci o déti. Pokud pocitdme miru nezaméstnanosti jen u Zen, které déti nemaji, potom je
ve stejné vysi jako u muzi. (Novak, 2012)

V letech 1997-1998 byl v CR patrny vyrazngjsi nartist miry nezaméstnanosti. Od
roku 2004 do roku 2008 se mira nezaméstnanosti snizila skoro na polovinu a fadila se k
nejnizsim v celé Evropské unii. V poslednich letech se stabilizovala kolem 7%.

(Posta, 2015)

OvSem na pifelomu let 2008 a 2009 doSlo Vv mife nezaméstnanosti k pomérné
vyraznému narGstu, ktery je odrazem nastavajici ekonomické krize a nepfiznivych
podminek na trhu préace. V letech 2010-2012 dochézi z hlediska uplatnitelnosti
absolventl k mirnému zlepseni. (Vojtéch, 2015)

V roce 2015 dochézi opét k poklesu miry nezamé&stnanosti absolventii a to ve vSech
sledovanych kategorii vzdélani. (Ulovec, 2015)

V ekonomickych oborech nabyva mira nezaméstnanosti absolventli maturitnich
oborti a vyssiho odborného vzdélani lehce nadprimérnych hodnot. U absolventl
maturitnich oborli mira nezameéstnanosti v dubnu 2014 dosdhla 12,7 %, v piipade
vys§§iho odborného vzdélani 12 %. Ekonomické obory vykazovaly v poslednich letech
pozvolny nartist miry nezaméstnanosti. Ten byl pravdépodobné zptisoben nartstem a
nadprodukci absolventi ekonomickych obori. Ve srovnani se situaci v dubnu 2013
muzeme v roce 2014 pozorovat mirny pokles a piiznivéjsi podminky pro uplatnéni
absolventii na pracovnim trhu. (Ulovec a Vojtéch, 2015)

Od roku 2013 pieslo MPSV na novy ukazatel registrované nezameéstnanosti, ktery

se nazyva podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych
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uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. Ukazatel
registrované miry nezaméstnanosti se jiz nepouziva.

(MPSV, 2015)

1.2.7 Negativni ditsledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma dopady nejen ekonomicke, ale také socialni. Kdyz existuje
vysokd nezaméstnanost, zem¢ nevyrabi na hranici svych produkénich moznosti, protoze
¢ast zdroju neni vyuzita. Proto dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. (Jurecka, 2010a)

Vlivem pfetrvavajici nezaméstnanosti muze vznikat nebo se mulZe zvySovat
schodek statniho rozpoctu a to hned z nckolika divodd. Za prvé je nutné vyplacet
podpory v nezaméstnanosti, dal§i vydaje jsou spojeny s financovanim chodu UP a
s aktivni politikou zaméstnanosti. Za dalsi se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu,
protoze spolecnost ztraci dané z piijmd, které by nezamé&stnani mohli odvadét, kdyby
pracovali. (Jurecka, 2010a)

Jak vyjmenovava JureCka (2010a) dal§imi negativnimi dasledky nezaméstnanosti
muze byt kuptikladu zhorSeni zdravotniho stavu, ztrata sebetcty, socidlni izolace, nartst
kriminality nebo Upadek lidského kapitalu.

U mladych nezaméstnanych se navic vyskytuji ve vé&tsi mite psychické disledky
jako nuda, pasivita a bezcilnost. (Schraggeova, 2011)

Nezaméstnanost je spojena samoziejme 1 se stresem a spoustou duSevnich a
somatickych onemocnéni. Z dusevnich onemocnénich je to napiiklad deprese, poruchy
nalady, poruchy chovani vyvolané u¢inkem psychoaktivnich latek, neurotické poruchy
anebo poruchy osobnosti a chovani dospélych. Ze somatickych onemocnéni je to
cukrovka, vysoky krevni tlak, astma, choroby Zaludku a koZni choroby.

(Buchtova, 2013)

Poznatky, jak u nas tak i v zahrani¢i, potvrzuji, Ze ztrata prace znamena pro jedince

nejen pokles Zivotni Urovné, ale také fadu dalSich negativnich osobnostnich zmén.

Psychologické vyzkumy dlouhodobé nezaméstnanych lidi ukazuji, Ze tito lidi jsou
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hluboce deprivovani ze ztraty préace, klesa jim sebevédomi a sebeticta, dale maji pocity
neuziteCnosti a beznadé&je. Souasné dochazi i k poklesu socidlniho statusu
nezameéstnaného a to je ¢asto doprovazeno jeho ponizujici stigmatizaci.

(Buchtova, 2002)

Déle, jak uvadi Buchtovd (2013), je hlavnim psychologickym dusledkem
nezaméstnanosti nasledné snizeni aktivity, naruSené¢ vnimani Casu a ustavicné upadani
do apatie. Ztrata prace ni¢i obvyklé ¢asové struktury pracovniho dne, vytraci se smysl
zZivota, dochazi k omezeni socialnich spolecenskych kontaktd, ptichazi postupna ztrata
identity a upadek statusu osobnosti, ztencuji se Cinnosti, které byly souc¢asti denniho
zivota jedince v dob¢é zaméstnani.

Nezaméstnanost mize mimo jiné souviset se zvySenym vyskytem socialné
patologickych jevil jako zvySena konzumace alkoholu, nikotinu a drog, vys§i nemocnost
a rostouci spotfeba 1¢ktl a vyssi vyskyt sebevrazednych pokusti. (Buchtova, 2013)

U nezaméstnanych osob se vyskytuje nedostatek psychické pohody, sily a energie,
zvySend deprese, ktera ma vyznamny vztah s neuspokojenou potfebou socidlnich
vztaht. (Schraggeova, 2011)

Velmi velkou roli u nezaméstnanosti hraje dosazend kvalifikace, protoze
nekvalifikovani lidé snadnéji ptijdou o praci a obtizn¢ ji znovu nachazeji. (Buchtova,
2002)

Pravé absolventi, at’ uz stfednich nebo vysokych skol, kteti se uchazeji o své prvni
zaméstnani, jsou V porovnani s ostatnimi uchaze¢i zna¢né znevyhodnéni. Nemaji
praktické zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité¢ pracovni
kontakty usnadnujici lepsi orientaci na trhu prace. Pokud si tito mladi lidé ve spravném
Case neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a
nuda je pak povede k socialné patologickému chovani a Kk vy¢lenovani ze spole¢nosti.
(Buchtova, 2010)

Navic u nezaméstnanych absolventi vysokych $kol vystupuje do poptedi zejména

.......

svych rodinach. (Buchtov4, 2010)
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1.2.8 Podpora v nezaméstnanosti

Zakladni a hlavni podminkou, aby méla osoba narok na podporu
V nezameéstnanosti, je zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani. Dalsi
podminkou je, Ze uchaze¢ o zaméstnani ma na tuto davku narok, paklize v poslednich
dvou letech pied zafazenim do evidence uchazeCli o zaméstnani ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
piedpisu Vv délce alesponn dvanacti mésict. Tato osoba nesmi pobirat ani starobni
dichod. Dale se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu poskytovani davek
nemocenského pojisténi a po dobu vazby. Jestlize s zadatelem v poslednich Sesti
meésicich byl pfed zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani ukoncen pracovné
pravni vztah z davodi hrubého poruseni pracovnich povinnosti. Zadost o podporu
V nezaméstnanosti se podava pisemné. O podpofe v nezaméstnanosti rozhoduje krajska
pobocka UP. (MPSV, 2012)

Zvyse uvedeného vyplyvd, Ze absolventi Skol nemaji narok na podporu
V nezaméstnanosti, protoze nesplituji podminku, Ze v uplynulych dvou letech alespon

dvanact mésict pracovali.

1.3 Politika zaméstnanosti
Cilem politiky zaméstnanosti je dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnich silach, popiipadé také vyuziti vSech zdroji pracovnich sil a podpora prava

obcanli na zaméstnani. (Matousek, 2003)
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1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

APZ je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Plyne ze snahy statu o rychly navrat
nezamé&stnanych na trh prace, piipadné o poskytovani pracovnich mist pro osoby, které
jesté nepracovaly a maji se ziskanim prace obtize. (Matousek, 2003)

,APZ se bud’ zaméruje na skupiny lidi, kteri jsou v evidenci uradu prace, nebo je
soucdsti makroekonomické politiky viady. ©“ (Matousek, 2003, s.149)

Jedna se dale o aktivity pfispivajici k rozvoji infrastruktury trhu prace za vyuziti
poskytovateldi trhu prace, véetné UP. APZ také vytvaii nova pracovni mista a rozviji
adaptabilitu pracovni sily. Rozdilem APZ a PPZ je, ze PPZ nevytvati motiva¢ni nastroje
pro lepsi zatazeni znevyhodnénych osob na trh prace. (Doubravové, 2014)

APZ podporuje zachovani nebo vytvareni stalych a do¢asnych novych pracovnich
mist, podporuje zaméstnavani mladych lidi a rekvalifikace. Musi pfispivat k rovnovaze
na trhu prace predevSim vytvarenim podminek pro rozsifeni poptavky po pracovnich
silach, tvorbou novych pracovnich pfilezitosti, roz§itovanim podminek pro efektivni
praci. Jejim obsahem musi byt tedy i aktivni ovliviiovani potieb vyroby a sluzeb.
(Rehot, 2010)

1.3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Jak je uvedeno pfimo na portalu MPSV: | Soucdsti statni politiky zaméstnanosti je
podpora zrizovani novych pracovnich mist poskytovanim prispévkii zaméstnavateliim
pri zaméstndavani uchazecii o zaméstnani, i uchazeciim samotnym. Jednd se zejména o
nasledujici opatreni (ndstroje) aktivni politiky zaméstnanosti:

a) rekvalifikace,
b) investicni pobidky,
¢) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,
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e) prispévek na zapracovani,

f) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.“ (MPSV, 2012)

1.3.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i1 to, kdyz ziskava kvalifikaci osoba, kterd dosud zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt.rekvalifikovana (Zakon ¢. 435/2004 Sb)

Rekvalifikaci jako sluzbu zabezpe¢uji UP na zékladé smluvni dohody mezi UP a
uchazeCem o zaméstnani, za n¢hoz plati naklady na rekvalifikaci. Rekvalifikacni kurzy jsou
placeny z prosttedkii UP, jez mohou uhradit obéaniim nutné naklady spojené s rekvalifikaci.
Nejcastéjsimi tcastniky rekvalifikace jsou zeny, mladi a dlouhodobé nezaméstnani a lidé
bez maturity. Rekvalifikaci mize provadét i zaméstnavatel, ktery mé zajem o rozsifeni

schopnosti svych zaméstnanct nebo uskutecnit ndbor novych. (Tomes, 2011)

1.3.2.2 Investic¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou takovym nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky, hmotné
podporuje vytvafeni novych pracovnich mist arekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancl. Tato hmotnd podpora muze byt poskytnuta jen zaméstnavateli, ktery
vytvari pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je primérna mira nezaméstnanosti za
dvé ukoncCend pololeti pfedchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat
investi¢ni pobidky nejméné o 50 % vyssi nez primérna mira nezaméstnanosti v CR.

(Loukota, 2013)
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1.3.2.3 Veiejné prospésné prdace

Vetejné prospésné prace jsou casoveé omezené pracovni piilezitosti, které spocivaji
predev§im Vv udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich ¢i jinych
obecné prospé$nych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na dvanact po sobé
jdoucich kalendainich mésicu, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazect o
zaméstnani. Pracovni piileZitosti jsou vytvaieny na zakladé dohody s UP.

(Loukota, 2013)

Prispévek miize byt poskytnut az do vySe skuteéné vynalozenych prosttedkii na
mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto préace, véetné pojistného na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu

tohoto zaméstnance. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

1.3.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel vytvaii na zakladé dohody s UP a obsazuje do nich uchazee o
zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto zfizené uchazecem o zaméstnani za
idelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti po dohodé s UP. Na spole¢ensky uéelna

pracovni mista miize byt UP poskytnut p¥ispévek. (Zakon &. 435/2004 Sb.)

1.4.2.5 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mize UP poskytnout zameéstnavateli, pokud

zamestnavatel pfijima do pracovniho poméru takového uchazece o zaméstnani, kterému
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krajska pobo¢ka UP vénuje zvysenou pééi. Piispévek se poskytuje na zékladé dohody
mezi UP a zaméstnavatelem. Piispévek lze poskytovat maximéalng 3 mésice. Mé&siéni
prispevek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava, mize Cinit maximalné polovinu
minimalni mzdy.

(Zéakon ¢. 435/2004 Sb.)

1.4.2.6 Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek ptfi prechodu na novy podnikatelsky program mulze byt poskytnut
zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody s UP, pokud zaméstnavatel piechazi na
novy podnikatelsky program a z tohoto divodu neni schopen zabezpecit pro své
zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. (Zakon ¢. 435/2004 Sb)

Prispévek se poskytuje na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancim
nalezi podle pracovnépravnich piedpist. Tento ptispévek lze poskytovat maximalné po
dobu 6 mésict. Mé&si¢ni prispévek na jednoho zamé&stnance mize byt nejvyse polovina

minimalni mzdy. (MPSV, 2012)

1.3.3 U¥ady price

MPSV definuje UP takto: , Urad price Ceské republiky je spravnim iiiadem s
celostdtni piisobnosti a je organizacni slozkou statu. Urad prdace CR byl zitzen dnem 1.
4. 2011, zdkomem ¢ 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdkonii. Ministerstvo prdce a socidlnich véci Fidi Urad prace CR a je jeho
nadrizenym spravnim uradem. * (MPSV, 2015)

UP CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto
Prahu. V &ele UP CR stoji generalni feditel. V ele krajské pobocky stoji feditel. V Gele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci. (MPSV, 2015)
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UP CR pro rok 2014 podporuji v rAmci APZ zejména uchazeée o zaméstnani a to
ty, ktefi jsou zde evidovani déle nez 5 mésicti, dale uchazece o zaméstnani, kterym je
kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad
55 let) ¢i péci o dité vénovana pii zprostiedkovani prace zvySend péce, ¢i uchazece o
zaméstnani, u nichZ existuje ditvodny piedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP
CR, a dale uchazete o zaméstnani, jimZ je potieba vénovat zvysenou pééi z jiného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace (napf. ohroZeni socialnim vylouc¢enim
z ditvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. (MPSV, 2014)

Registrace na UP viak neni povinnosti, ale plynou z ni jisté vyhody. Tou hlavni
vyhodou a diivodem, pro¢ se kazdoro¢né zna¢na ¢ast absolventll ptesouva ze Skoly na
UP je to, Ze stat za n& uhradi zdravotni pojisténi (pokud je studium ukonéeno pred
dovrsenim 26. roku). Jestlize by se absolvent nezaevidoval na UP, je povinen toto

pojisténi platit sam. (Fronkova, 2014)

1.3.4 Pasivni politika zaméstnanosti

V' pasivni politice zaméstnanosti jde o stanoveni podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeceni uchazecu o zaméstnani a dalsich socialnich transferi
nezaméstnanym. (Rehot, 2010, 5.17)

PPZ tesi pouze aktudlni socialni situaci nezaméstnané osoby. Touto situaci je ztrata
zaméstnani a s tim spojené ekonomické a psychologické diisledky. ReSeni spoéiva
zejména ve zprostiedkovani vhodného zaméstnani a vyplaceni penczité davky pro

zvladnuti socialnich disledkli nezaméstnanosti. (Loukota, 2013)

1.4 Vybér zaméieni vysoké Skoly

Uchaze¢i o studium na VS jsou pii volbé studijniho oboru ovlivnéni riiznymi

faktory. Jeden z hlavnich faktort je zajem o obor a s tim souvisejici predstava 0 budouci
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profesi. Zde svoji roli hraje i moznost uplatnéni se na trhu prace ve vystudovaném
oboru a vySe finan¢niho ohodnoceni této profese. Dalsim faktorem muze byt snaha o
ziskani vysokoskolského titulu bez ohledu na obor, jen aby méli lepsi pozici na trhu
prace. (Vojtéch, 2015)

Pii vybéru VS miize pomoci vychovny poradce, kterého ma témét kazda stiedni
Skola. Jeho Ukolem je pfedevsim pomahat studentim pii rozhodovani v otazkach vybéru
budouci profese, volby vhodného povolani, v otazkach dalsiho studia a rozvoje kariéry.
Vychovny poradce shromazd’uje veskeré informace o moznostech dalsiho studia,
aktualnich oborech, pribéhu pfiijimacich zkousek, ale i moznostech na trhu prace.
(Trckova, 2013)

Dal§im pomocnikem pii vybéru muze byt Informaéni a poradenské stredisko, které
funguje v ramci UP, jehoz hlavnim uéelem je p¥ipravit mladé lidi pro vstup na trh prace.
Nachazi se zde informace o jednotlivych typech Skol, piehled studijnich obord,
informace o ptijimacich zkouskach a prubéhu piijimaciho tizeni. (Trékova, 2013)

Informacni a poradenské stiedisko poskytuje informace o siti stfednich a vysokych
$kol, o studijnich a uéebnich oborech v regionu i v celé CR, o podminkach a pribéhu
pfijimaciho ftizeni, narocich a pozadavcich na jednotlivd povolani, 0 moznostech
uplatnéni absolventt jednotlivych obort v praxi, 0 situaci na trhu prace v regionu a v
celé CR a moznostech rekvalifikace. Poskytuje sluzby nejen zakiim a studenttim, ale i
jejich rodi¢im, skolskym zatizenim a dal$im zajemctm. (MPSV, 2006).

Jednou z poslednich moznosti pomoci s vybérem S$koly je Pedagogicko-
psychologickd poradna. Tyto poradny se mimo jiné zaméfuji ina hledani vhodné
profesni orientace formou specidlnich psychologickych postupt, které dokazi

vyhodnotit vase zajmy, nadéani i schopnosti. (Trckova, 2013)
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1.5 Absolventi $kol a jejich uplatnéni na trhu prdace

Pro potieby statistického sledovani se pouzivana definice absolventa jako uchazece
o zaméstnani evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydlisté k uréitému datu,
avsak doba od tspé$ného ukonceni jeho studia nesmi piekrocit 2 roky. (MPSV, 2015)

Absolventi $kol se hlasi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlists, proto
se mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace
nastava zejména u absolventt VS. (MPSV, 2015)

VYyvoj na trhu prace pro absolventy $kol byl v CR v poslednich letech nepiiznivy.
Sviij vyznam zde sehrdva hospodarska krize ve dvou rychle po sobé jdoucich propadech
ekonomické vykonnosti 2009 a 2012 a jen velmi omezeny rist 2010 a 2011. Toto
relativné dlouhé obdobi nepfiznivé makroekonomické situaci jist¢ mélo dopady nejen
na absolventy $kol, ale i na nezaméstnanost viech osob celkové. (Svarcova, 2014)

Ze Setieni vroce 2011 kolektivem Svarcova, Chocholakova, Dobes plyne, ze
nejvetsi  disproporce vznikaji ve skupin€ profesi orientovanych na techniku a
technologii, které jsou v souc¢asné dob¢é tahounem c¢eské ekonomiky a na trhu préace je
pievis poptavky firem, ovem studenti VS se do tdchto profesi nehrnou a i studenti,
ktefi studovali technické obory SS, uvedli, Ze po ukondené SS nechtéji pokradovat ve
studiu na VS s technickym zaméfenim, ale mifi mimo technické obory. Naopak studenti
maji tendence si vybirat profese, které patii do kreativnich a medialn¢ zajimavych
profesi (herec, umélec, vrcholovy profesionalni sportovec). (Svarcova, 2014)

Zivota je silnd a dobfe fungujici ekonomika. Vlivy jako rGzné vzdélavaci systémy,
struktury trhu prace a politiky vzdélavani jsou spiSe okrajové v porovnani s celkovym
stavem obyvatelstva. (Koucky, Bartusek a Zelenka, 2008)

Jestlize absolvent uz béhem studii nepracoval brigddné ve spolecnosti, kterda mu
nabidne po absolvovéani SS & VS stalé misto, nebo pokud nejde o uéné majici misto
jisté diky spojeni jeho uc¢novské skoly s konkrétni firmou, je nucen hledat a odpovidat
na mnozstvi inzeratd v médiich a absolvovat fadu pohovori ve vybranych

spolecnostech. (Zelenka, 2008)
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Ptechod ze vzdé€lani do prace je povazovan za ,,prechodovy ritudl®“, v némz mladi
lidé vstupuji do svéta prace. Tento piechod se odehrava v etapach a je charakterizovan
jako obdobi turbulenci a nejistoty. Ze zacatku musi absolventi soutéZit o dostupna
pracovni mista s témi, ktefi si jiz pozici na pracovnim trhu vybudovali. Nedostatek
pracovnich zkuSenosti je pfitom casto nuti Celit nezaméstnanosti. Déle vysoké procento
absolventi skoné¢i Vv zaméstnanich, které dost dobfe neodpovidaji jejich kvalifikaci.
(Zelenka, 2008)

CR ma oproti jingm vyspélym zemich mensi pocet lidi ve vzd&lavani, i kdyz se
vV tomto ohledu postupné zlepSuje a mladych lidi ve vzd€lavani ptibyva. Také pribyva

mladych lidi, kteti pti studiu pracuji (Koucky, BartuSek a Zelenka, 2008).

1.5.1 Absolventi stirednich $kol jejich uplatnéni na trhu prdce

Jak vyplyva z vyzkumi Dolezalové (2014), kde absolventi sukonéenym SS
hodnotili, jak se jejich pracovni pozice shoduje s dosazenym vzdélanim, téméf polovina
pracuje na pozicich v uplné shodé¢ se svym dosazenym vzdélanim. Dalsich 12 %
vyuziva svoji kvalifikaci jenom castecné. Dale vcelku vysoké procento 34% absolventt
s ukonéenym stiednim vzdélanim pracuje na pozicich, které jsou v hrubé neshodé se
ziskanou kvalifikaci a vzdélanim a své dokonéené vzdélani a kvalifikaci ze stfedniho
odborného vzdélani ve svém zaméstnani viibec nevyuZivaji.

Maturanti odborné¢ vyuceni se uplatiiuji v souladu se svou urovni dosazeného
vzdélani a se svou kvalifikaci v uplné shod¢ v 36 %. Ovsem vysoky podil maturantt
odborné¢ vyucenych se uplatituje na pozicich, které je zatazuji do kategorie Castecné
shody (20 %), coz je umoznéno SirSi pfipravou v maturitnich oborech stfedniho
odborného vzdélani. Hrubou neshodu vzdélani a zaméstnani vykazuje 31 % vsech
odborn¢ vyuc¢enych maturantti. (Dolezalova, 2014)

Z hlediska vystudovanych oborti v ekonomii pracuje 55% absolventt Vv UpIné
shodé s vystudovanym oborem. Absolventi ekonomickych obort SS nachéazeji uplatnéni

jako kancelafsti pracovnici, Gi¢etni, odborni referenti, bankovni poradci apod. Co se tyce
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oboru socialni péce, pracuje Vv uplné shodé¢ se svym vystudovanym oborem 47%
absolventd. (Dolezalova, 2014)

Absolventi SS pii hledani svého prvniho zaméstnani vyuzili predevsim neformalni
zpusoby a aktivovali socialni sité a kontakty. Své prvni zaméstnani ziskali nejcastéji
pfes rodi¢e nebo piibuzné. Déle jim pti ziskani prvniho zaméstnani pomohli kamaradi
nebo spoluzaci, ¢i osobné navstivili firmu. Z hlediska formalnich zptsobu patii k tém
vyznamnym ziskani zaméstnani pfedev§im vyuzitim internetu. Dal§im zpisobem pro
ziskadni zaméstnani bylo vyuziti kontaktl z praxe ve firm¢. Pomérmné nizky pocet
absolventl ziskal zaméstnani spomoci UP. Tato skutednost zfejmé souvisi s
omezenymi moznostmi UP nabizet absolventim odpovidajici pracovni mista v situaci
vysoké nezaméstnanosti. Zajimava je skutecnost, ze ziskdni zaméstnani prosttednictvim
inzeratu v tisku, se stava prakticky okrajovou zalezitosti, to samé i prosttednictvim
agentur prace nebo rozesilanim zivotopist. (Vojtéch, 2015)

Porovname-li jednotlivé skupiny obora SS s maturitou, pak zajem o obor byl
nejvyznamngéj$i motivaci ve vSech maturitnich oborech pfi volbé oboru. Zajem o obor
byl velkou motivaci hlavné u oboru pedagogiky, ucitelstvi a socialni prace (92 %).
Naopak mén¢ Casto tuto motivaci uvadéli budouci Zaci ekonomickych obort (77 %).
(Trhlikova, 2014)

Naopak snadné uplatnéni v oborech pedagogika, ucitelstvi a sociélni prace uvadéli
studenti téchto obord méné Casto a jen malé procento si tento obor vybralo z divodu
finanéniho ohodnoceni. Pomérné Casto tito studenti téchto obord uvadéli blizkost Skoly
(31 %) 1 nepfijeti na jiny obor (12 %) (Trhlikova, 2014).

Absolventi ekonomickych obort jsou se svou volbou oboru prevazné spokojeni,
pfiblizné tfi ¢tvrtiny by svoji volbu zopakovaly, zatimco jiny obor studia by volilo jen
25 %. NejcastéjsSim divodem nespokojenosti se zvolenym oborem je obtizné hledani

zaméstnani. (Ulovec, 2015)
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1.5.2 Absolventi vyssich odbornych §kol a jejich uplatnéni na trhu prdce

Zéakladni podstatou vzdélavani na VOS je praktické zaméfeni a vét§i provazanost
vzdélani s praxi a kontakt se zaméstnavateli. (Vojtéch, 2015)

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze absolventi VOS ziskali zaméstnani nejéast&ji
prostfednictvim internetu. Casto vedly k ziskani zaméstnani také informace od
kamaradl a vrstevnikl nebo kontakty ziskané béhem praxe na Skole. Dale pak pomoc
rodiny a jinych piibuznych nebo p¥imé osloveni firem. (Vojtéch, 2015)

Nejvétsi podil vstupujicich na VOS najdeme v oborech pedagogika, uéitelstvi a
socialni prace, kde dosahuje az 24 %. Velky pocet absolvent VOS (37%) jiz pred
skoncenim $koly mé domluvené zaméstnani. Dale nejvice procent absolventd uvadi, Ze
pracuji na pozicich odpovidajicich jejich vzdélani, na vysSich pozicich odpovidajici
vysokoskolskému vzdélani pracuje 9% a 20% pracuje na nizsich pozicich, nez odpovida

jejich vzd&lani. (Trhlikovéa, 2014)

1.5.3 Absolventi vysokych Skol jejich uplatnéni na trhu prace

V letech 2001 az 2010 poéet studentdi VS v CR nartstal. Od roku 2010 pak podet
vysokoskolskych student klesa. Vyraznéji pak rostl pocet studujicich Zen, konkrétné se
jednalo o nartist o 110 %. Zeny zaujimaly na celkovém poétu vysokoskolskych studenti
v roce 2013 podil 56 % a mély mirnou pfevahu nad studujicimi muzi. Dochazi tedy
nejen Kk naristu studenttl VS, ale samoziejmé i k nariistu poétu jejich absolventi.

(CSU, 2015)

Velké rozdily jsou v pfipadé oboru studia mezi muzi a zenami. Jak lze

pfedpokladat, studuji Zeny castéji obory zaméfené humanitnim smérem a muZi naopak

obory technické. (CSU, 2015)
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1.6 Potieby trhu prdace

Z hlediska uspésného prechodu absolventl na trh prace je dilezité védét, jaké jsou
potteby a pozadavky zaméstnavateld. Tyto pozadavky je mozné zjistovat bud’ piimo,
tzn. dotazovanim samotnych zaméstnavatel, nebo zprostiedkované, predevsim
prostiednictvim informaci z UP, dotazovanim personalnich agentur a analyzou inzertni
nabidky pracovnich mist. (NUOV, 2008)

Jestli ma byt prechod ze Skoly na trh prace plynuly, je kromé& jiného dulezité, aby
absolventi byli pfipraveni na to, jaké jsou pozadavky a potfeby zaméstnavatelil, a aby
jejich znalosti, schopnosti a dovednosti co nejvice odpovidaly tomu, co od nich
potencialni zaméstnavatelé oc¢ekavaji. (Kalouskova a Vojtéch, 2008)

Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazefi o zaméstndni v riizné mife
vybaveni, lze pfitom rozdélit na profesni a klicové. Profesni kompetence jsou uzce
svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoznuje vykon urcitych profesi ¢i
povolani. Klic¢ové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se
jevi jako nezbytné pro Uspé$né uplatnéni nejen na trhu préce, ale také v bézném zivote.
Mély by prispét k vétsi flexibilité pracovnikli. U vysokoSkoldkl je nejvétsi dilezitost
z klicovych kompetenci déavana schopnosti feSit problém, nést zodpovédnost,
komunika¢nim schopnostem, schopnosti rozhodovat se, ochoté ucit se, zb&hlosti v
zachazeni s informacemi a v pouzivani vypocetni techniky. (Kalouskova, 2007)

Co se tyka nedostatku pracovniku, chybi firmam v kvartérnim sektoru jednozna¢né
pedagogové (zejména kvalifikovani ucitelé cizich jazykl, odborného vycviku ¢i
odbornych predméti a vyucujici vypocetni techniky), lékati, IT pracovnici (zejm.
programatofi ¢i spravci sit€), zdravotni sestry a socialni pracovnici.

(Kalouskova a Vojtéch, 2008)

Perspektivnimi obory nejen ted’ ale i do budoucna jsou IT obory, strojirenstvi,
1ékatské obory, technické obory, ekonomické obory, stavebni obory a femesIné profese.
(Kalouskova a Vojtéch, 2008)

Zamgéstnavatelé se shoduji, ze Skoly by se mély zaméfit na vétsi rozvoj schopnosti

nést zodpoveédnost a ochoty ucit, zb&hlosti v cizich jazycich a schopnosti fesit problém.
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Déle by skoly také mély vést zdky a studenty k vétsi samostatnosti v mysleni,
rozhodovani a feSeni probléml, mély by je ucit pracovat v tymu, vyhledavat a
zpracovavat informace, dokazat vyjadiit a obh4jit vlastni ndzory a myslenky.

(Kalouskova a Vojtéch, 2008)
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaka ocekavani uplatnéni na trhu prace maji
studenti VS se socialnim zaméfenim oproti studentim s ekonomickym a technickym

zamétenim a jak tyto predstavy koresponduji s realitou jejich uplatnéni na trhu prace.

2.2 Hypotéza

Hypotéza 1: Studenti VS se socidlnim zamé&fenim maji v porovnani se studenty VS
s ekonomickym a technickym zaméfenim niz$i oéekavani svého budouciho finan¢niho

ohodnoceni.

2.3 Operacionalizace pojmii

Studenti VS se socialnim zaméfenim jsou ti studenti, kteii studuji vysokou $kolu a
jejich obor je socidln€é zaméten.

Studenti VS s technickym zaméfenim jsou ti studenti, ktefi studuji vysokou $kolu a
jejich obor je technicky zaméten.

Studenti VS s ekonomickym zaméfenim jsou ti studenti, kte¥i studuji vysokou
Skolu a jejich obor je ekonomicky zaméten.

Niz§im oéekavanim budouciho finan¢niho ohodnoceni je mysleno ocekavani

nizsiho platu/mzdy v zaméstnani po absolvovéani VS.

37



3 METODIKA

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro zjisténi oéekavani a piedstav budouciho uplatnéni absolventii VS se socialnim,
ekonomickym a technickym zaméfenim na trhu prace byla pouzita metoda
dotaznikového Setfeni viz Ptiloha 1 — dotaznik.

Toto Setfeni jsem zahgjila v listopadu 2015 a skoncila v tnoru 2016. S rozsifenim
dotaznikil na nékterych Skoldch mi pomohly pfimo samy §koly.

Dotaznik jsem pouzila ve dvou formach, a to ve formé elektronické a ve formé
tisténé. Ve vice pocetnéjSich Skolach a oborech jsem zvolila elektronickou formu
dotazniku, protoze jsem tim chtéla zajistit riznorodéjsi vzorek studentt vice ro¢nikl a
oboril. V oborech mén¢ pocetnéjsich jsem zvolila tisténé dotazniky.

Dotaznik se skladal celkem z patnacti otazek. Prvnich pét otazek byly udaje
identifika¢ni a zbylych deset zjistovalo o¢ekavani respondenti s vyhledem na budouci
zamestnani. Otazky byly uzaviené kromé otazky €. 6, u které studenti (paklize si
nevybrali z uvedenych moznosti) mohli doplnit sviij diivod volby jejich studovaného

oboru. Dotaznik je k nahlédnuti v piiloze ¢. 1 na konci bakalaiské prace.

3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Do vyzkumu byli zahrnuti studenti socialn¢, ekonomicky a technicky zamétenych
bakalaiskych obort ZSF, TF a EF Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich a dale
studenti VSTE v Ceskych Budg&ovicich. Dotazniky sméfovaly k celkem péti
bakalafskym obortim na socialné zaméfenych fakultach, tzn. TF a ZSF. Na EF a VSTE
sméfovaly dotazniky ke vSem studentim bakalatskych obori. Z toho se podafilo zajistit

tfi obory na EF a pét oborti na VSTE.
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Celkem odpovédélo 452 studentl. Z toho muselo byt vyfazeno 22 dotaznikl pro
neuplné vyplnéni. Celkem bylo tedy analyzovano 430 dotazniku. Z toho se podafilo
ziskat odpovédi od 26 studenti z TF, 68 studenti ZSF, 47 studentti z EF a 289 studentt
z VSTE.

3.3 Statistické zhodnoceni dat

Multivariatni data z odpovédi dotaznikt jsem hodnotila pomoci korespondenéni
analyzy (CCA) v programu Canoco v. 5 (Braak & Smilauer, 2012). Vstupni jednotkou
pro analyzu byl respondent. Jednotlivé otazky (7-15) tvotily vysvétlované proménné
(response variables). Pohlavi, v€k, vysoka Skola, obor a ro¢nik vstupovaly do analyz
jako vysvétlujici proménné (explanatory variables). Statistickd prukaznost byla
zjisStovana na zakladé Monte-Carlo permutacniho testu. V grafech jsou zobrazeny pouze
faktory, které mély signifikantni vliv na distribuci vysvétlovanych proménnych. Otazka

¢. 6 byla hodnocena zvlast, postup se shodoval s vySe uvedenou metodikou.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

4.1.1 Vliv faktorit na odpovédi respondentit (ot. 7-15)

Vliv testovanych faktori veék, obor, pohlavi a ro¢nik na distribuci odpovédi
respondentii byl signifikantni, u faktoru VS byl vliv pouze indikativni (tab. 1). Vliv
ro¢niku nelze jednoduse interpretovat (obr. 2). VEk byl negativné korelovan s prvni
ordina¢ni osou (obr. 1). Z vysledkt analyzy neni zcela ziejmé, ¢im se 1isi respondenti,
ktefi by chtéli/nechtéli pracovat v oboru, ktery studuji (ot. ¢. 7). Nejvice nerozhodni
jsou studenti ekonomickych oborti. Mladsi respondenti projevili obavy nad uplatnénim
ve svém oboru (ot. ¢. 8) a zarovenn neméli Zadné brigaddy v oboru (ot. ¢. 9). Starsi
respondenti (Gasto technického zaméfeni z VSTE) vét§inou maji pracovni misto
zajisténé (ot. ¢. 10). Odpovédi ostatnich respondentd vytvari zietelny gradient s prvni
ordinacni osou, mladsi respondenti tedy predpokladaji, ze po ukonceni studia ziskaji
pracovni misto pozdéji nez starsi respondenti (ot. €. 11). Z grafu neni zfejmé, v ¢em se
lisi respondenti, ktefi by se spokojili/nespokojili s praci v jiném oboru (ot. ¢. 12).
Respondenti ekonomickych obort si nejsou jisti spravnosti vybéru svého oboru (ot. €.
13). Se zvysujicim se vékem respondentll se zvySuje olekavany plat/mzda. Zeny
ocekavaji nizs$i plat/mzdu nez muzi. Respondenti socidlnich obori ocekavaji nizsi
plat/mzdu v porovnéni s technickymi a ekonomickymi obory (hypotéza 1, ot. ¢. 14, obr.
2). Stars$i respondenti uvedli, Ze v jejich oboru je dostatek pracovnich mist, na rozdil od

mladSich respondenti (ot. €. 15).
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Tab. 1 Vliv faktort na distribuci odpovédi respondentt (ot. 7-15). CCA analyza, Monte-

Carlo permutacni testy.

faktor F P

vek 12,3 0,002
obor 8,8 0,002
pohlavi 4,2 0,002
rocnik 2,6 0,010
vysoka Skola 2,1 0,066
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Obr. 1 Vliv faktorti na odpovédi respondentii u otazek 7-15. CCA analyza (I. a Il. osa
vysvétluji 73,6 % variability).
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Zdroj: vlastni vyzkum

tec — technické obory, soc — socialni obory, eko — ekonomické obory

Ot. €. 7 Chcete pracovat v oboru, ktery studujete? 7a— ANO, 7n - NE

Ot. ¢. 8 Myslite si, ze uplatnéni na trhu prace bude s vasim oborem snadné?8a - ANO, 8n - NE

Ot. ¢. 9 Mate nebo mél/a ve svém oboru jiz brigady? 9a - ANO, 9n —NE

Ot. ¢. 10 Mate jiz zajisténé misto, kam po Skole nastoupite? 10a —~ANO, 10n - NE

Ot. €. 11 Za jak dlouho po skonéeni studia si myslite, ze najdete praci? 11d1 — pracovni misto mam jiz zajisténé, 11d2 —do 3
mésict, 11d3 — do pul roku, 11d4 — do 1 roku, 11d5 — déle nez do 1 roku

O O O O O

Ot. €. 12 Spokojil/a byste se s praci v jiném oboru? 12a — ANO, 12n — NE
Ot. ¢&. 13 Myslite si, Ze jste si zvolil/a obor spravné? 13a — ANO, 13n — NE, 13 jiny obor - Mél/a jsem zvolit jiny, 13 nevim - nevim
Ot. ¢. 14 Jakou mési¢ni mzdu o¢ekavate v zaméstnani po ukonceni studia? 14m1 — do 10 tis. K¢.,

14m2 — 11 - 15 tis. K&., 14m3 - 16 - 20 tis. K¢&., 14m4 — 21 — 30 tis. K&, 14m5 — vice nez 30 tis. K&.
Ot. &. 15 Myslite si, Ze je ve vasem oboru dostatek pracovnich mist? 15a — ANO, 15n - NE
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Obr. 2 Oc¢ekavany plat/mzda v zavislosti na studovaném oboru.
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Zdroj: vlastni vyzkum

4.1.2 Vliv faktoru na volbu oboru (ot. 6)

Na diivod volby oboru nemélo signifikantni vliv pohlavi, vék, VS ani ro¢nik, ktery
respondenti studuji. Zjistén byl pouze signifikantni vliv zaméteni oboru (Monte-Carlo
permutacni test; F = 6,8, P = 0,002). Respondenti socialnich obori si studium vybiraji
dle zajmu, respondenti technickych obort spise podle perspektivity oboru a respondenti
ekonomickych oborti ¢asto uvedli navaznost studia a blizkost Skoly od svého bydlisté
(obr. 3).
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Obr. 3 Diivody volby studia v zavislosti na zaméfeni oboru. CCA analyza (I. a II. osa

vysvétluji 100 % variability).
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Ot. &. 6 Pro¢ jste si zvolil/a obor, ktery studujete? zajem — zajimal mé&, navazujici — navazoval mi na pfedchozi studovany obor,
rodice — kvili rodicim, perspektiva — zdal se mi perspektivni, blizkost — blizkost $koly od bydlisté, ostatni — jiny divod
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4.1.3 Grafy podle jednotlivych odpovédi respondentii

Otazka ¢&. 1 — Pohlavi.

Obr. 4 — Rozd¢leni respondentti podle pohlavi.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Jak vyplyva z obr. ¢. 4, ze 430 respondentt odpovidalo 65% zen (n = 281) a 35%

muza (n = 149).
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Otazka ¢. 2 — Vek.
Obr. €. 5 — VEk respondentil.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice studentd - 155 (36 %) bylo ve veku 21-22 let. Déle pak 111 (26 %)
studenti ve véku 19-20 let, 87 (20 %) studentl ve véku vice nez 24 let a zbylych 78
(18 %) studenti ve véku 23-24 let. (obr. €. 5).
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Otazka €. 3 — Jako vysokou skolu (fakultu) studujete?

Obr. €. 6 - Studovana vysoka skola.
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Z obr. &. 6 je patrné, Ze nejvice studenti odpovédélo z VSTE (67 %), dale pak ze
ZF (16 %), EF (11 %) a TF (6 %).

Otazka ¢&. 4 — Jaky obor studujete?
Pro lepsi piehlednost jsou zobrazeny grafy obort podle jednotlivych VS (fakult).
Obr. ¢. 7 — Studovany obor na ZSF
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Nejvice studentti ze ZSF ze tii zkoumanych oborti odpovédélo z oboru Sociélni prace ve
vetejné spraveé (55 %), dale pak z oboru Rehabilita¢ni a psychosocialni péce o postizené
déti, dospélé a seniory (20 %) a nejméné z oboru Specialni pedagogika-vychovatelstvi

(16 %). (obr. ¢&. 7).

Obr. ¢. 8 — Studovany obor na TF
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z Teologicke fakulty, kde jsem oslovila respondenty dvou obort, odpovédélo 81 %
studentti z oboru Socialni a charitativni prace a 19 % z oboru Pedagogika volného ¢asu.

(obr. €. 8).
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Obr. &. 9 — Studovany obor na VSTE.
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Na VSTE jsem oslovila respondenty péti bakalaiskych oborti. Nejvice studenti
odpovédélo z oboru Ekonomika podniku (44 %). Z oboru Technologie dopravy a
ptepravy odpovédélo 26 % studentli. Z oboru Konstrukce staveb odpovédelo 15 %
studentd. Z poslednich dvou oborti odpovédélo 9 % studenti z oboru Pozemni stavby a

6 % studentli ze Strojirenstvi. (obr. €. 9).

Obr. ¢. 10 — Studovany obor na EF.
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Na ekonomické fakultd jsem oslovila respondenty t¥f obord. Prvni obor Rizeni a

ekonomika podniku, kde odpovédélo 51 % studentl. Z druhého oboru Ucetnictvi a

finan¢ni fizeni podniku odpovédélo 43 % studenti a ze tretitho oboru Obchodni

podnikéni 6 % studentd. (obr. ¢. 10).

Otazka €. 5 —V jakém jste ro¢niku?

Obr. €. 11 — Studovany rocnik.
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Nejvice studentti celkové odpovidalo z 3. ro¢niku bakalarskych obori (39 %). Déle
pak z prvniho ro¢niku (36 %) a z druhého roéniku (25 %). (obr. ¢. 11).
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Otazka €. 6 - Proc jste si zvolil/a obor, ktery studujete?
Obr. ¢. 12 — Dlivod volby oboru.
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U této otdzky si respondenti mohli vybrat jednu nebo i vice moznosti z nabidky
odpovédi nebo dopsat svou odpoveéd’. Studenti si ¢asto vybrali rizné kombinace
odpovédi anebo odpoveéd’ dopsali sami. U posledni moznosti, kde mohli studenti dopsat
svou vlastni odpovéd’, respondenti nejéastéji uvadeéli, ze jim skolu nékdo doporudil,
nebo ze se na jinou $kolu nedostali. Velmi ¢astou odpovédi bylo také studium kvuli

zvySeni kvalifikace ve stavajici praci. (obr. ¢. 12).
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Otazka ¢&. 7 — Chcete pracovat v oboru, ktery studujete?

Obr. & 13 — Préce v oboru po absolvovani VS (celkem).
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Obr. €. 14 — Rozdéleni podle zaméteni oboru.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. ¢. 14 popisuje distribuci respondentl vzhledem k jejich zaméteni. Do
ekonomickych obort jsem zaradila vSechny obory z EF a obor Ekonomie podniku
z VSTE. Do technickych obori jsem zatadila viechny zbylé obory z VSTE. Do

socialnich obori jsem zatadila vSechny obory z TF a ZSF.
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Obr. &. 15 - Préce v oboru po absolvovéani VS podle zaméfeni oboru.
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Zdroj: vlastni vyzkum

U jednotlivych obora podle rozlozeni na technické, ekonomické a socialni obory
muzeme vycist podle obr. €. 15, Ze v ptipadé socidlnich oborti neni rozdil mezi
studenty, kteti chtéji a nechtéji pracovat v oboru tak vyrazny jako u technickych a

ekonomickych obori.
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Otazka ¢. 8 — Myslite si, ze vase uplatnéni na trhu prace bude s vasim oborem snadné?

Obr. ¢. 16 - Snadnost uplatnéni v oboru.
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Zdroj: vlastni vyzkum
Z obr. €. 16 je patrné, ze vEtsi pocet studentll technickych oboril vidi své uplatnéni

jako snadné s danym oborem a socialni a ekonomické obory vidi své uplatnéni na trhu

prace spise jako nesnadné. Nejhiife vidi své uplatnéni na trhu prace ekonomické obory.
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Otazka ¢. 9 - Mate nebo mél/a jste ve svém oboru néjaké brigady?

Obr. ¢. 17 — Brigady v oboru.

80% . O ANO
B NE
S 60% -
c
8 40% -
o
a 20% -
O% 1 1

TEC EKO SOC
brigady v oboru

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak je patrno z obr. ¢. 17, respondenti technickych ale i ekonomickych obort jiz

Casto absolvovali brigddu ve svem oboru.
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Otazka €. 10 - Mate jiz zajisténé misto, kam nastoupite po Skole?

Obr. ¢. 18 — Zajisténé misto.
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Z obr. €. 18. je patrné, Ze vice studentl technickych i ekonomickych obori ma jiz
zajisténé pracovni misto po skonceni Skoly oproti studentiim socidlnich obort, ktefi

vétsinou dosud nemaji zajisténé pracovni misto.
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Otazka €. 11 - Za jak dlouho po skonceni studia si myslite, Ze najdete praci?

Obr. ¢. 20 — Délka hledani pracovniho mista.
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Zdroj: vlastni vyzkum
Z obr. €. 20 je vidét, Ze velké mnozstvi studentli z technickych oborli maji pracovni

misto jiz zajisténé. Studenti, kteti pracovni misto zajisténé nemaji si nejcastéji mysli, ze

ho najdou do pil roku.
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Otazka ¢. 12 — Spokojil/a byste se s mistem v jiném oboru?

Obr. ¢. 21 — Misto v jiném oboru.
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Vétsina respondentti by se s praci v jiném oboru spokojila. Rozdily mezi

jednotlivymi obory nejsou zietelné. (obr. €. 21).

Otazka ¢&. 13 - Myslite si, Ze jste si zvolil/a obor spravné?

Obr. ¢ 22 — Spravnost volby oboru.
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Studenti jsou obecné s volbou svého oboru spise spokojeni anebo zvolili odpovéd’
,hevim®. Zna¢na spokojenost s volbou oboru byla zaznamenana u technickych obor.
Nespokojeni se svym oborem jsou nejcastéji studenti ekonomickych obord. Odpoved’

,»nevim® volili nejcastéji studenti socialnich obort. (obr. ¢. 22).

Otazka ¢&. 14 — Jaky plat/mzdu oéekavate v zaméstnani po skoncéeni studia?

Obr. ¢. 23 — Oc¢ekavany plat/mzda.
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Studenti technickych a ekonomickych oborti ocekavaji vyssi plat/mzdu nez studenti

socialnich obora (obr. ¢. 23).
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Otazka €. 15 - Myslite si, Ze je ve vasSem studovaném oboru dostatek pracovnich mist?

Obr. ¢. 24 — Dostatek pracovnich mist.
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Absolventi technickych obort si mysli, ze v jejich studovaném oboru je dostatek
pracovnim mist. Naopak skeptiéti jsou v tomto piipadé ekonomické obory, kde si vice
student mysli, ze v oboru neni dostatek pracovnich mist. Respondenti socialnich obort

se V této otazce zhruba déli na polovinu (obr. €. 24).

Souhrn

Hypotéza, Ze studenti VS se socialnim zaméfenim maji nizsi oéekavani svého
budouciho finanéniho ohodnoceni nez studenti VS s ekonomickym zamétenim, byla
podpoftena (obr. ¢. 2 a obr. ¢. 23). Studenti technickych oboru oc¢ekavaji vyssi
plat/mzdu, snadné uplatnéni na trhu préace v daném oboru, jsou spokojeni s volbou
svého oboru, méli ve sSvém oboru jiz brigady a Casto jiz maji zajisténé misto po
absolvovani anebo si nej¢astéji mysli, Ze misto najdou do ¢tvrt roku po absolvovani

studia.
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5 DISKUZE

Prvnich pét pocate¢nich otdzek v dotazniku slouzilo pro identifikaci studentt.
Zjistovan byl vek, pohlavi, studovanad VS a roénik. Tyto testované faktory vék, obor,
pohlavi a ro¢nik m¢ly na distribuci odpovédi respondentu signifikantni vliv. Studovana
VS méla vliv pouze indikativni. Z prvni otazky vyplyva, ze ¢ast&ji odpovidaly zeny. To
je zpusobeno zejména tim, ze vzorek socialnich oborti tvofili pouze dva muzi a zbytek
zeny z celkového poétu 94. Tento jev potvrzuje i CSU, Ze velké rozdily jsou v piipadd
oboru studia mezi muzi a zenami. Jak lze pfedpokladat, studuji Zeny castéji obory
zamé&fené humanitnim smérem a muzi naopak obory technické (CSU, 2015).

Vysledky vzorku z jednotlivych kol jsou rozdilné, protoze na kazdé z VS byl
zkouman jiny pocet obort, dale se lisi na kazdé fakulté pocet studentu v jednotlivych
oborech a také se lisi celkovy pocet studentii na jednotlivych VS.

Nejcastéji odpovidali studenti z 3. ro¢nikit ve véku 21-22 let. Nejvyssi pocet
respondenti se podaiilo ziskat z VSTE. Nejméné studentd odpovidalo z TF, kde
studuje méné studentd nez na VSTE Tim byla zptisobena nerovnomérnost poctu
studentii z jednotlivych VS.

Pfi zjistovani, co vedlo studenty ke studiu pravé jejich oboru (ot.¢. 6), bylo
zjisténo, Ze nejcastéj$i odpovedi respondentti bylo, Ze je obor zajimal nebo Ze jim
navazoval na pfedchozi studium. To potvrzuje Vojtéch (2015), ktery uvadi, Ze jeden
z hlavnich faktorti vybéru oboru je pravé zajem o obor. Obr. ¢. 12 rozdé€luje obecné
studenty, jak odpovédéli na otazku €. 6. Obr. €. 3 ukazuje, jaky vliv mél faktor zaméteni
oboru na volbu studia. Ostatni faktory jako pohlavi, vék, vysoka Skola a ro¢nik nemély
na vybér oboru signifikantni vliv.

Z obr. €. 3 je patrné, Ze studenti technickych obort volili 1 odpovédi, Ze si obor
vybrali kviili rodi¢iim nebo ostatni diivody (napf. nebyli pfijati na jinou VS). Nejéastéjsi
divod volby studia u studentii technickych obort byla perspektivita oboru. Studenti
sociadlnich obora vétSinou volili odpovéd, Ze je obor zajimal. Blizkost Skoly od bydlisté
volili studenti EF a ti také uvad¢li, Ze jim obor navazoval na piedchozi studium. To, Ze

si nékteii studenti vybirali obor kviili tomu, Ze nebyli pfijati na jinou VS nebo Ze $kola
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byla blizko jejich bydlisté a to potvrzuje i Trhlikova (2014). Perspektivnost oboru nyni i
do budoucna vidi Kalouskova a Vojtéch (2008) v IT oborech, strojirenstvi, 1ékaiskych,
technickych, ekonomickych a stavebnich oborech a také v femeslnych profesich.

Na otdzku, zda studenti chtéji pracovat ve svém oboru (ot. ¢. 7), vétSina studentti
odpovédéla, ze ano (obr. ¢. 13). Z vysledkil analyzy neni zcela ziejmé, ¢im se lisi
respondenti, ktefi by chtéli/nechtéli pracovat v oboru, ktery studuji.

Z vyzkumt Svarcové (2014) vyplynulo, Ze studenti technické obory piili§ Gasto
nevyhledavaji a to i ptesto, Zze je po technickych oborech vysokd poptavka na trhu
prace. Vysokou poptavkou po absolventech technickych obort, jsou si ziejmé védomi i
studenti z VSTE, ktefi nejéast&ji odpovidali, Ze s jejich oborem bude uplatnéni na trhu
prace snadné a také, zZe si vybrali obor spravné (ot. ¢. 8 a 13). Studenti ekonomickych a
socialnich obort si jiz tak jisti spravnosti vybéru a snadnosti uplatnéni ve svém oboru
nebyli. Studenti ekonomickych oborii nejvice z ostatnich dvou oborovych zaméfeni
odpovidali, ze v jejich oboru neni snadné uplatnéni. To potvrzuje analyza na obr. 1.

I ptesto, ze v otdzce ¢. 13 nejvice studentt zvolilo mozZnost, Ze si obor vybrali
spravng, tak druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze nevi, zda si obor vybrali spravné.
Tady je patrné urcita nejistota studentd v uplatnéni na trhu prace do budoucna.

Studenti technicky zaméfenych obort Castéji uvadeli, ze jiz absolvovali brigady ve
svém oboru a maji zaji§téné pracovni misto po absolvovani VS. U studentl
ekonomickych oborl zhruba polovina tazanych brigady méla a polovina ne. VéEtSina
studentti socialnich obort dosud brigadu neabsolvovala. Tyto vysledky odrazi lepsi
uplatnéni  studentd technickych obord oproti studentim socialnich obord i
ekonomickych oboru na trhu préce z hlediska ziskané praxe. V technickych oborech
navic ¢asto studuji i lidé (jak plyne z odpovédi respondentit), ktefi jiz svou praci maji a
zvysuji si pouze kvalifikaci. Studenti, kteti pracovali jiz brigadné ve svém oboru, maji
samoziejme Sanci, Ze je firma (organizace) po absolvovani u sebe zaméstna a nebudou
se muset starat po absolvovani o hledani zaméstnani. Pokud je firma nezaméstna,
alespon nevstupuji na trh prace bez praxe, ktera mize byt velkou vyhodou pfi vstupu na
trh prace. Ti studenti, kteti brigddné¢ ve svém oboru jesté nepracovali, nemaji ani

zaji§téné misto po absolvovani VS. Tito studenti pak musi hledat a odpovidat na
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mnozstvi inzerat v médiich a absolvovat fadu pohovort ve vybranych spolecnostech
(Zelenka 2008). Vliv na jednotlivé odpovédi respondentd mél i jejich vek. Mladsi
respondenti nemaji tak Casto zajisténé misto jako star$i respondenti. Vysledky mohou
byt také ovlivnéné tim, Ze socialni sféra neni ochotna ptijmout tolik brigadnika jako
technicka sféra. Studenti socialnich oboru ale tuto praxi mohou ziskat naptiklad jako
dobrovolnici.

Studenti technickych oborti maji pracovni misto po absolvovani VS vétsinou jiz
zajisténé. Tito studenti tedy nebudou spadat do kategorie nezaméstnani po absolvovani
VS. Ostatni studenti, pokud se zaregistruji na UP, budou zahrnuti do nezaméstnanych
osob. Jedna se o frikéni nezaméstnanost (Fuchs, 2002), kdy jsou do této skupiny fazeni i
ti, jez hledaji prvni zaméstnani a mira nezaméstnanosti je tedy mimo jiné ovlivnéna
samotnym piichodem absolventd (Samuelson a Nordhaus, 2010). Absolventi, kteii
piijdou na UP, nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, protoze jak uvadi MPSV
(2012), néarok na podporu Vv nezaméstnanosti maji pouze ti, kteti v poslednich dvou
letech ptfed zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani ziskali zamé&stnanim nebo
jinou vydéle¢nou c¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
piedpisu v délce alespoil dvanacti mésictl.

Jak vyplyva z vyzkumu, nejvice studentti se domniva, ze praci ziskaji do pil roku a
pouze 6% studentli ze 430 si mysli, Ze jim nalezeni prace bude trvat déle nez jeden rok.

Opét i u této otazky se ukazuje vliv testovaného faktoru veék. Mladsi respondenti se
oproti tém star$im obavaji, Ze jim bude hledani prvniho zaméstnani trvat déle. Jak je
ziejmé ze statistik integrovaného portalu MPSV (2015), délka nezaméstnanosti se
nejcasteji pohybuje bud’ do 3 mésicl, nebo nad 24 mésici. Z téchto dvou protipdli
bych absolventy VS zatadila spise do prvni skupiny, u kterych délka nezaméstnanosti je
do 3 mésich a to vzhledem k tomu, Ze nemaji narok na podporu vV nezamé&stnanosti a
Z tohoto diivodu se budou snazit najit prvni praci co nejdiive. Roli zde urcité hraje i to,
ze s vysSSim stupném vzdélani najdou préaci snaze nez napiiklad osoby, které maji pouze
zakladni vzdélani.

V otazce, zda by se studenti spokojili i s praci v jiném oboru vétsina z nich bez

ohledu na zaméfeni odpovédéla ano. Domnivdm se, Ze je u nich na prvnim misté
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predevs§im néjakou praci viibec najit, at’ uz v oboru nebo ne. Samoziejmé zde hraje roli
mnoho faktort. Jednim z nich je, zda by misto v jiném oboru bylo 1épe ¢i hife finan¢né
ohodnoceno a dale je jisté, ze je lepsi mit alespon néjaké pracovni misto pro zacatek nez
byt nezaméstnany. Studenti jsou tedy pravdépodobné smifeni s tim, ze by se museli
spokojit i s mistem mimo obor. Nutno podotknout, Ze Cerstvi absolventi a leckdy jesté
bez praxe nemaji moc na vybér.

Pro piipad, ze by se jim nedafilo praci v oboru ziskat, je mozné, aby se
rekvalifikovali. Rekvalifikace je jednim z nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti a
rozumi se ji ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace. (Zakon.¢. 435/2004 Sb.)

V této otazce €. 12 se pii statistickych analyzach neukazal zadny faktor, ktery by
mél vliv na distribuce odpovédi.

Pii analyze odpovédi (obr. 2) u otdzky ¢&. 14, ktera se tazala, jaké finanéni
ohodnoceni po absolvovani studia studenti o¢ekavaji, mizeme vypozorovat, Ze studenti
technickych obora nejcastéji volili dvé odpovédi a to plat v rozmezi 16 000 — 20 000 K¢
a 21000 — 30000 K¢&. Studenti ekonomickych obori jsou v tomto ohledu vétsinou
skromné&jsi a o¢ekavaji plat 16 000 - 20 000 K¢&. Studenti socialné zaméienych obort
ocekavaji pouze 11 000 — 15 000 K¢. Odpoved’ vice nez 30 000 K¢ u socidlnich obort
nezvolil zadny student. U technickych obort tuto odpovéd’ zvolilo 14% student a u
ekonomickych obort zvolilo tuto moznost 10% studentt. Studenti se celkové v této
otazce drzeli spiSe stfednich hodnot a nejcastéji volili 16 000 - 20 000 K¢. Faktory,
ovlivitujici pravé odpoveéd’ na ot. €. 14, jak uz bylo zminéno, byly hlavné pohlavi, vék a
oborové zaméfeni. Star$i respondenti, obzvlasté z technickych obori, ocekavaji vyssi
plat/mzdu nez mladsi respondenti a ze zbylych dvou oborovych zaméteni.

Z vysledkt vyplyva, ze stanovena hypotéza 1 (studenti VS se socialnim zaméfenim
maji v porovnani se studenty VS sekonomickym a technickym zaméfenim nizsi
oc¢ekavani svého budouciho finan¢niho ohodnoceni) byla podpofena.

Pramérny plat/mzda v Ceské republice ve 4. &tvrtleti roku 2015 ¢inila 26 467 K¢&.
(CSU, 2015). Studenti se tedy drzi spise niz§ich ¢astek, neZ ¢ini pramémy plat/ mzda.

Vyse plat/mzdy zavisi také na tom, v jakém kraji se rozhodnou studenti pracovat.
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Nejlépe by byli finanéné ohodnoceni v Praze a nejhtife v Karlovarském a Zlinském kraji
(CSU, 2015). U studentii socialnich obori je pozitivni, Ze zbyte¢né neodekavaji piilis
vysoky plat/mzdu, ktery by mohl byt zdrojem zklamani pfi ukonéeni $koly a nastupu do
prace.

Dalsi jev, ktery zanalyzy dat lze vypozorovat je, Ze studenti ekonomicky
zamé&fenych oboru se nejvice obavaji, ze v jejich oboru neni dostatek pracovnich mist.
Tato obava je opodstatnéna, protoze ekonomické obory vykazovaly v poslednich letech
pozvolny nariist miry nezaméstnanosti (Ulovec a Vojtéch 2015). Ten byl
pravdépodobné zptisoben naristem a nadprodukci absolventii ekonomickych obort.

Socialni obory se v odpovédi na tuto otazku dé€li zhruba na polovinu. U technickych
oboril pfevazuje minéni, Ze pracovnich mist v technickych oborech je dostatek. Po
technickych oborech je vysoka poptavka, jak jiz bylo uvedeno. Z tohoto Ize usuzovat,
ze je i dostatek pracovnich mist v technickych oborech. Zde take, jak vyplyva z analyz
(obr.1), ma ve&k vliv na distribuci odpovédi. Star§i respondenti Se oproti mladSim

respondentim domnivaji, ze je dostatek pracovnich mist v jejich oboru.
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6 ZAVER

Bakalaiska prace mapuje problematiku uplatnéni studentd VS na trhu prace a jeji
kvantitativni vyzkum zji§tuje oekavani finanéniho ohodnoceni po ukonéeni VS. Tato
o¢ekavani socialng, ekonomicky a technicky zaméfenych oborti se pak porovnavala
mezi sebou a zjistovaly se rozdily mezi nimi. Zjisténé udaje se pak srovnavaly
s realitou na trhu prace a s Udaji z teoretické ¢asti bakalaiské prace.

Teoretickd ¢ast je vénovana predevsim trhu prace a nezaméstnanosti, protoze tyto
dvé oblasti se tykaji pravé Cerstvych absolventu $kol. U nezaméstnanosti jsem popsala
jeji druhy a dusledky a také jsem se vénovala politice zaméstnanosti, predevsim aktivni
politice zaméstnanosti a jejim nastrojim. Témto tématim jsem se vénovala, protoze
Uzce souvisi sabsolventy VS a jejich uplatnénim na trhu prace. N&ktera fakta
Z teoretické Casti jsem konfrontovala v diskuzi empirické ¢asti prace.

Hypotéza, e studenti VS se socialnim zaméfenim maji v porovnani se studenty VS
s ekonomickym a technickym zaméfenim niz$i o¢ekavani svého budouciho finan¢niho
ohodnoceni, byla podpoiena. Technicky zaméfeni studenti maji ocekavani nejvyssi.
Studenti technickych obort chtéji pracovat ve svém oboru, jsou s volbou svého oboru
spokojeni, domnivaji se, zZe jejich uplatnéni na trhu prace bude snadné, méli jiz ve svém
oboru brigady, ¢asto maji jiz zaji§téné pracovni misto nebo véii v jeho ziskani do pul
roku po ukonceni studia. Mysli si, ze je dostatek pracovnich mist v jejich oboru a
plat/mzdu ocekavaji v nejcastéji v rozmezi 16 000 - 30 000 K¢&. Jak jiz bylo uvedeno,
budouci studenti nevyhledavaji piilis ¢asto technické obory. Mozna se obavaji, Ze
studium technickych obort je pfili§ obtizné. VéEtsinou jej samoziejmé voli muzi.

V tomto vyzkumu ovSem nebyl pfili§ velky rozdil mezi po¢tem Zen a muza studujicich
na technickych oborech. Tento jev mohl byt zptsoben tim, Ze Zeny byly ochotny
odpovidat ¢astéji na dotaznik nez muzi. Jinak by rozdil byl pravdépodobné o néco
znatelngjsi.

Studenti sociélnich oborti v oc¢ekavani svého uplatnéni na trhu prace pieddili
studenty ekonomickych obori ve dvou piipadech. Jsou méné skepticti v oekavani

snadného uplatnéni svého oboru a v ocekavani dostatku pracovnich mist na trhu prace
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pravé vtomto oboru. V téchto dvou otazkach se umistili mezi technickymi a
ekonomickymi obory. Studenty technickych oborti ve vysi o¢ekavani nepiedg¢ili studenti
socialnich oborti nikdy. Pozitivni u studentd socialnich obort je, ze si svlij obor
vétsinou vybrali sami a to proto, ze je obor zajimal.

Ze statistického zpracovani dale vyplyva, ze obavy ze svého uplatnéni na trhu prace
projevuji spisSe mladsi respondenti. Mladsi respondenti také nem¢li tak Casto brigady.
Piedevsim starsi respondenti, vétSinou technického zaméfeni, maji ¢asto pracovni misto
jiz zajisténé. Se zvysujicim vékem se zvySuje i otekavany plat/mzda. Zeny odekavaji
zpravidla nizsi plat/mzdu nez muzi.

Vysledky této bakalaiské prace Ize pouzit pro budouci studenty socialng,
ekonomicky a technicky zamétenych obort, ptfedevsim pak pro budouci studenty ZSF,
EF, TF Jihogeské univerzity a VSTE v Ceskych Budg&jovicich. Také si myslim, Ze by
tato bakalaiskd prace mohla slouzit k nahlédnuti dékanim a dalsim osobam na
fakultach, kde mohou zjistit, jak jsou na tom v o¢ekavani uplatnéni na trhu prace jejich
studenti a pfipadné k vyuziti téchto poznatki do budoucna. Zejména co se tyce
socialnich obort, by bylo ptinosné zlepsit propojeni kol a jednotlivych organizaci.
Studenti maji velice malo praxe a téméf nikdo z nich po absolvovani nema zajisténé
misto. Samoziejmé toto zavisi na trhu préace, poptavce po jednotlivych profesich a
neustalého vytlacovani lidské prace technologiemi. Poptavka po technickém vzdélani je
Vv tomto ptipadé€ vyssi nez po socialnim vzdélani. Problém je i v tom, Ze si studenti ¢asto

voli obory, které nemaji na trhu prace pfilis dobré uplatnéni.
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Priloha ¢é. 1
Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Tanja Kolevova a studuji Zdravotné socialni fakultu JihoCeské Univerzity
v Ceskych Bud&jovicich obor Socialni prace ve veiejné spravé. Tento dotaznik slouzi
pro vyzkum k mé bakalaiské praci tykajici se uplatnéni absolventd VS na trhu préce.
Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku a predem dékuji
za Vas ¢as. Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou uvedeny pouze v mé
bakalarské praci.

1) Vase pohlavi
[ Muz
] Zena

2) Vas vék
0 19-20
0 21-22
0 23-24
[] Vice nez 24

3) Jakou vysokou skolu (fakultu) studujete?
[0 Zdravotné socialni fakulta
1 Teologické fakulta
71 Ekonomicka fakulta

4) Jaky obor studujete?

71 Socialni a charitativni préace
Pedagogika volného ¢asu
Socialni prace ve vefejné spraveé
Specialni pedagogika - vychovatelstvi
Rehabilita¢ni-psychosocialni péce a postizené déti, dospélé a seniory
Ekonomicka informatika
Finan¢ni a pojistnd matematika
Obchodni podnikani
Strukturalni politika EU pro vefejnou spravu
Rizeni a ekonomika podniku
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Ekonomika podniku
Konstrukce staveb
Technologie dopravy a pfepravy
Strojirenstvi
Pozemni stavby

OOoDooDooDoooogooogn™



5) V jakém jste rocniku?

N
N
N

1.
2.
3.

6) Proc jste si zvolil/a obor, ktery studujete? (vyberte 1 vice odpovéedi)

[

N 0 B B O

Zajimal mé

Navazoval mi na ptedchozi studovany obor
Kvili rodi¢im

Zdal se mi perspektivni

Blizkost skoly od bydlisté

Jiny:

(Pokud zvolite posledni moznost, dopiste prosim)

7) Chcete pracovat v oboru, ktery studujete?

tJ
tJ

AnNo
Ne

8) Myslite si, Ze uplatnéni na trhu prace bude s vasim oborem snadné?

(]
(]

ANo
Ne

9) Mate nebo mél/a jste ve svém oboru jiz brigady?

(]
(]

ANo
Ne

10) Mate jiz zajiSténé misto, kam po Skole nastoupite?

[
[]

Ano
Ne

11) Za jak dlouho po skonceni studia si myslite, Ze najdete praci?

[

(0 O 0

Do 3 mésict

Do ptl roku

Do 1 roku

Déle nez do 1 roku

Pracovni misto mam jiz zajiSténé

12) Spokojil/a byste se i s praci v jiném oboru?

[
[

ANo
Ne



13) Myslite si, ze jste si zvolil/a obor spravné?
-1 Ano
1 Ne
1 Me¢l/a jsem zvolit jiny
1 Nevim

14) Jaky mési¢ni plat/mzdu oéekavate v zaméstnani po skonceni studia?
'] Do 10 000 K¢.

11 000 — 15 000 K¢.

16 000 — 20 000 KZ¢.

21 000 — 30 000 K¢.

Vice nez 30 000 K¢.

(0 I I R B

15) Myslite si, Ze je vaSem oboru dostatek pracovnich mist?
1 Ano
1 Ne

Moc Vam dékuji za vyplnéni dotazniku!



