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Anotace

Diplomova prace se ve své teoretické Casti zabyva situaci nezaméstnanych mladistvych
a absolventl na pracovnim trhu v okrese Zlin. Rozebira miru nezaméstnanosti mladych
lidi, problémy s uplatnénim cilové skupiny v daném regionu a vymezuje zakladni pojmy
jako je nezameéstnanost, trh prace, koncept zaméstnanosti a teorii lidského kapitalu.
Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast prakticka, kterd je vénovana prizkumu zlinského trhu
préace. Hlavni prizkumnou metodou byl rozhovor, jako dopliitkové metody byly pouzity
pozorovani a analyza dat. V tfeti, empirické Casti, jsou popsany vysledky priazkumu
S naslednym zhodnocenim zjisténych skutecnosti a nastinénim zlepSeni a doporuceni

k dané problematice.
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Annotation

This master thesis, in its theoretical part deals with the situation of young people
and the unemployed graduates in the labor market in the district of Zlin. It analyzes
the rate of youth unemployment, problems with the application of target groups
in the region and defines the basic concepts, such as unemployment, labor market,
employment and the concept of human capital theory. The theoretical part is followed
by the practical part, which is devoted to a survey of Zlin labor market. The main research
method was an interview, as observation and data analysis were used complementary
methods. In the third, the empirical, part it describes the results of the survey
with subsequent evaluation findings and outlining of improvement and recommendations

on the matter.
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UvVOD

Jednim ze stézejnich problémli soucasné politiky zaméstnanosti je problematika
nezaméstnanosti mladistvych a absolventi. I kdyz mladistvi a absolventi netvofi
nejrizikovéjsi skupinu na pracovnim trhu, je tato skupina osob na trhu prace velmi
ohrozena a hrozi ji predevs§im dlouhodoba nezaméstnanost. Oproti ostatnim skupinam
nezaméstnanych, ktefi jsou na trhu prace déle, a ktefi jsou star§i a mnohem zkuSenéjsi,
maji mladistvi a absolventi fadu nevyhod. Tou nejvyznamnéjsi nevyhodou je skute¢nost,
ze nemaji vétSinou zadnou praxi, dale nemaji dostatecné pracovni navyky a malé
nebo témét zadné zkuSenosti. Na druhé strané, dulezitou roli hraje i1 kvalita téchto
uchazeéti o zaméstnani a maji i své vyhody, jako napt. flexibilitu, adaptabilitu, ochotu
pracovat, lépe zvladaji nové technologie, maji zajem se dale vzdélavat aj. I ptes tyto
vyhody maji vétSinou velké problémy ziskat pracovni misto a najit tak uplatnéni

na pracovnim trhu.

Tématem této diplomové prace je postaveni a predevSim uplatnéni mladistvych
a absolventil na pracovnim trhu. Problematika mladistvych a absolventli byla vybrana
Z toho divodu, Ze pted par lety jsem byla v podobné situaci, jako dnesni mladi lidé.
I ptesto, ze jsem jiz béhem studia pracovala, nebyla jsem si jist4, zda po ukonceni studia
naleznu praci. V mém ptipadé a mozna je to i diky tomu, ze jsem se rozhodla zistat
1 nadéle v naSem hlavnim mésté, kde jsem 1 studovala, jsem nalezla praci po ukonceni
studia velmi rychle. Vzhledem k tomu, ze pracuji ve firmé, kde prevlada predevsim
mladsi kolektiv, tak ke skuteCnosti, Ze praci nabizime i Cerstvym absolventim
a dale ke skute¢nosti, Ze jsem zpravidla pfimym tcastnikem vybérového fizeni, jsem se
rozhodla zaméfit na problematiku mladistvych a absolvent pfi jejich vstupu na pracovni
trh. Pracovni trh v Praze nabizi pro mladistvé a absolventy vice pracovnich nabidek,
nez ostatni krajska mésta, rozhodla jsem se praci zaméfit na trh prace v okrese Zlin. Tento
okres jsem si vybrala zcela zdmérnég, nebot’ 1 ja pochdzim z okresu Zlin a zajimalo m¢,

jaké pracovni ptileZitosti nabizi dané lokalita mladistvych a absolventiim.

Pokud mladi lidé nenaleznou uplatnéni na trhu prace, vétSinou smétuji jejich kroky
na Utad prace. Diplomova prace se zajimala, jak mohou ufednici Utadu prace témto
uchazeclim o zaméstnani pomoci, jaké jim mohou nabidnout sluzby. V diplomové praci

je zmapovana a zhodnocena situace mladistvych a absolventi na trhu prace v okrese Zlin.
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Dale je zhodnocena spoluprace skupiny mladych respondentt s tiedniky mistniho Utadu
prace. Prace je zaméfena, jak na situaci mladistvych a absolventi z jejich pohledu,

tak i z pohledu pracovnikt Utadu prace.

Problematika nezameéstnanosti mladistvych a absolvent je pojata komplexné,
Z toho divodu je diplomova prace rozd¢lala do tii zékladnich ¢asti. Prvni ¢ast je vénovéana
teorii, jsou v ni vymezeny zakladni pojmy a fakta, jako napt. vymezeni pojmu mladistvi
a absolvent, jaké je postaveni mladistvych a absolventii na pracovnim trhu, které prekazky
jim brani ve vstupu na trh prace, pfechod ze Skolniho prostfedi na pracovni trh, aktivni
i pasivni politika zaméstnanosti, Cinnosti ufadu prace, problémy spojené

S nezameéstnanosti, zaméstnatelnost a teorie lidského kapitalu a dalsi.

Druha ¢ast je vénovana metodologii, kdy v této ¢asti jsou vybrany vyzkumné strategie,
provedena operacionalizace a dale je vybrana technika sbéru dat, pomoci kterych byl

provadén prizkum.

Posledni ¢ast je empirickd. V této Casti jsou interpretovana data, kterd byla ziskéna
na zakladé pruzkumu. V zavéru jsou zhodnoceny vysledky prizkumu a uvedena

doporuceni, ktera by mohla pfispét k lepsi zaméstnatelnosti mladistvych a absolventi.
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Na zacatku je dulezité¢ vymezit zakladni charakteristiky a znalosti, které se tykaji trhu
prace a nezameéstnanosti, z toho divodu je prvni kapitola vénovédna témto pojmim.
V prvni kapitole jsou vymezeny zékladni pojmy: trh prace, nezaméstnanost a typy
nezameéstnanosti. Tyto pojmy jsou vysvétleny i z toho diivodu, aby bylo jasné definovéno,
jak trh prace funguje, jaké ma specifika, v neposledni tad¢ je dulezité urcit

1 kdo je zaméstnany a nezaméstnany.

1.1 Trh prace

Prace a pracovni uplatnéni bezpochyby patii k zdkladnim aspektiim Zivota ¢lovéka. Prace
je uréujici pro ekonomicky i socialni status jednotlivych osob i rodin a socialnich skupin,

ale také pro stabilitu a prosperitu celé spole¢nosti.

Podle Paldna (2002, s. 217) je trh prace ,,Soucast trzni ekonomiky, ve které dochazi
k realizaci trzni nabidky a poptavky v oblasti pracovni sily (lidskych zdrojt)
akde probiha i trzni transakce ve form¢ dohodnuti podminek (vySe mzdy, rozsah pracovni
doby, druh pozadované a nabizené prace apod.) mezi nositelem poptavky a subjektem

nabidky prace®.

Trh prace je jednim z vyrobnich faktord, ktery je soucasti trzni ekonomiky. Jsou
zde nakupovany a prodavany vyrobky, sluzby - ale i prace, ktera je zaplacena mzdou.
,»1th prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho, Ze prace
je funkci pracovni sily, a je tudiz izce svazana s osobnosti ¢loveéka* (Krebs a kol., 2007,
S. 288).

Trh prace nam ukazuje, jak se vyviji poptavka a nabidka, kdy poptavku po pracovni sile
nam predstavuje skutecnost, o jaké profese je zdjem mezi zaméstnavateli a nabidku nam
tvofi skute¢nost o vyvoji prace, tzn. jak je pracovni sila vzdélana, jaké ma zkuSenosti,
znalosti a jakou ma profesni orientaci. Mizeme rozliSovat trendy, jak kratkodobé,
ve kterych se jednd o momentélni nedostatek urcité profese zaméstnancii na pracovnim
trhu napf. sezonni prace, nebo trendy dlouhodobé, kdy zaznamenavame dlouhodobé se

zvySujici poptavku po vysoce kvalifikované pracovni sile, kterd ma dostateCnou

13



specializaci v dané sféte, ale i vyhovujici obecné znalosti a zkusenosti v daném oboru
(Uloha politiky zaméstnanosti a sluzeb zaméstnanosti ve statni vzdélavaci politice I

Strucna zprava, 1999).

Jak jiz bylo zminéno trh prace je trhem specifickym, tzn. Ze trzni mechanismy,
které maji vyrovnavat nabidku s poptavkou prostiednictvim ceny prace neboli mzdy,

ne zcela funguji. Krebs a kol. (2007) to vysvétluje na zakladé téchto fakti:

e prace je neoddélitelnd od osobnosti &lovéka. Clovék se pii vybéru prace
nerozhoduje pouze podle mzdy, ale i na zéklad¢ dalSich faktort (rizikovost prace,
prestiz povolani, atd.);

e citlivost mezd na zménu v nabidce prace a poptavce je nizsi, coz je dano tim,
ze zamgéstnavatelé chtéji zachovat urity pocet kvalitnich zaméstnanch
a naopak zaméstnanci si chtéji udrzet své misto a ziistat u svého zaméstnavatele
napf. z obavy z nezamé&stnanosti;

e na trhu prace existuje urcita segmentace, ktera vyplyva z odlisnosti jednotlivych
pracovniki, pracovnich mist a izemni alokace pracovniho trhu;

e U nékterych profesi se setkdvame s kolektivnim vyjednavénim, kdy odbory
napft. usiluji o zvySeni mzdy;

e pracovni trh je vyrazné ovliviiovan skrze zakonodarstvi, jako je napt. vyse

minimalni mzdy, délka pracovni doby, aj.

Vyse uvedené okolnosti maji za nasledek, Ze trh prace je pfili§ nehybny, nedokaze
dostatecné rychle reagovat na potieby dané spolecnosti, je regulovany, coz vede k tomu,
ze ,trh prace tedy svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a k nezaméstnanosti — se
vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socidlnimi dopady* (Krebs a kol, 2007,
S. 290). Z toho divodu se vlady v mnoha zemich snazi intervenovat nerovnovahu
na trhu prace. Jednd se predevS§im o patfeni monetarni, piijmové a fiskalni politiky
a opatfeni cilenda na piimé ovlivilovani nabidky a poptdvky na trhu prace
(napt. rekvalifikace a jiné). Souhrnné je oznaCujeme jako politiku zaméstnanosti,

které bude vénovana jedna z nasledujicich kapitol.
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1.2 Nezamé€stnanost

Zameéstnanost je spolecensky jev. Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanosti se zabyvaji
védni discipliny, jako je psychologie, sociologie a ekonomie, mizeme fici, ze se jedna

o jev interdisciplinarni.

V soucasné dob¢é i v minulosti byla nezaméstnanost jednim z nejsledovanéjsich
anejdiskutovanéjsich jevil trzniho hospodaistvi. Za nezaméstnaného se povazuje jedinec,

ktery se uchazi o zaméstnani a podle Kotynkové a Némce (2003, s. 121):

e _neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonavé samostatnou
vydélecnou ¢innost, ani se nepiipravuje soustavné na povolani;
e pozadal osobné¢ nebo pisemné o zprostiedkovavani vhodného zameéstnani

na uzemng ptislusném Utadu prace v misté trvalého bydlisté®.

Podobné Krebs a kol. (2007) definuje nezamé&stnané jako osoby, které jsou registrovany
na Ufadech prace a aktivné hledaji zaméstnani. Podobné definice nalezneme
1 u dalSich autort, pokud bychom hledali definici nezaméstnaného v ramci legislativy,
tak v legislativnim vymezeni pojmu nezaméstnaného nenalezneme. Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 24, o zamé&stnanosti vV ptivodnim znéni nam pouze definuje, kdo je
uchazeCem o zaméstndni, ,,uchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné
pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani Gifad prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena
do evidence uchazecli o zaméstnani“. Jak i vyplyva ze samotné definice uchazece
0 zaméstnani, 1 v tomto definovani plati ur¢itd omezeni, jako napf. uchaze¢ se nesmi
soustavné piipravovat na budouci povoldni ve Skole, nesmi podnikat, nesmi pobirat

finan¢ni pomoc v matefstvi atd.

Nezamé&stnanost se nejcastéji vyjadiuje ukazatelem miry nezameéstnanosti:
U U
U= —=—-+— u
E +U neboli L

kde ,,u“ je mira nezaméstnanosti, ,,U“ pocet nezaméstnanych a ,L“ celkovy pocet
praceschopnych, ktefi pracuji nebo se uchédzeji o misto, tzn. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (L = E + U; E — pocet zaméstnanych).
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Kotynkova a Némec (2003) rozliSuji nasledujici typy nezaméstnanosti:

e frik¢ni — jedna se o kratkodobou nezaméstnanost spojenou zpravidla s obdobim
mezi ukonCenim jednoho zameéstnani a nalezenim nového zaméstnani. Délka
frikéni nezaméstnanosti byva pomérné kratka, zpravidla do tii mésict;

e sezonni — kratkodoba nezaméstnanost, ktera souvisi napt. s rocnim obdobim
a zpusobuje ji diskontinuita produkce v odvétvich;

e strukturdlni — vznikd v pfipad¢, Ze nabidka prace je vysSSi nez poptavka
a kdyz nejsou osoby, hledajici praci, dostatecn¢ mobilni na to, aby si nasli praci
na jinych trzich prace;

e cyklickou (konjunkturalni) - vyvolana cyklickymi zménami
v makroekonomickém rozméru. V dobé¢, kdy se ekonomika nachézi v recesi, neni

dostacujici na zaméstnanost téch, kteti jsou ochotni a schopni pracovat.

Dalsim faktorem, ktery vyrazn¢ ovliviiuje nezaméstnanost je jeji délka. Na zaklad¢ tohoto
faktoru rozliSujeme nezaméstnanost dlouhodobou a kratkodobou, ktera byva definovana
jako cas, ktery je nezbytn€ nutny k tomu, aby nezaméstnany zmapoval nabidku volnych
pracovnich mist a nasledné si vybral vhodné pracovni misto. Naopak za dlouhodobou
nezameéstnanost povazujeme takovou nezameéstnanost, ktera trva déle nez jeden rok,
kdy nezaméstnany nedokdZe najit vhodné zaméstnani. Divody dlouhodobé
nezaméstnanosti byvaji rizné, casto se jedné o neochotu relokace, ptipadné i ptijeti méné

placeného mista nebo kvalifika¢né niz§iho mista (Krebs a kol., 2007).

Krebs a kol. (2007) dale rozlisuje nezaméstnanost na dobrovolnou, kdy je upfednostnén
volny ¢as pred praci, nezaméstnany nechce viibec pracovat, a nebo kdy ¢ast pracovnikli
nechce pracovat pfi urcitych mzdach a nedobrovolnou, ktera vznika z toho divodu,

ze existuje vice pracovnik, ktefi chtéji pracovat nez volnych pracovnich mist.

Jak uvadi Mare$ (2002) existuje i tzv. skryta nezaméstnanost. Skrytd nezameéstnanost je
formou nezameéstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehleda praci, ani neni registrovana
na Ufadu prace. Velkou &ast této skupiny osob tvoii vdané Zeny a mladistvi. Tyto skupiny
osob na hledani prace rezignovali, napi. z toho divodu, Ze unikli do jiného
statusu — rodicovskéa dovolend, prace v domécnosti, studium, nebo praci hledaji ptimo

u zaméstnavatelll bez registrace na pracovnim tfadg.
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1.2.1 Dutsledky nezaméstnanosti

vvvvvv

predevsim materidlni uzitek, dava mu pocit seberealizace a spoleCenské uzitnosti, neni
tedy pochyb, Ze ztrata zaméstnani postihuje ve svém disledku celou psychiku ¢lovéka.
I Buchtova a kol. (2002, s. 98) uvadi, Ze ,,prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi

zévaznou psychosocialni zatézi*.

Nezaméstnanost znamend pro Cloveéka ztratu pracovniho pfijmu a s tim spojené znacné
finan¢ni potize, jak pro ng tak pro jeho rodinu. Nezaméstnany je Casto odkazéan
na socialni davky ¢i podporu v nezaméstnanosti, tyto piijmy vSak nedosahuji
ani poloviny piedchozich vydélka. Trva-li nezaméstnanost dlouho, mize vést k tomu, ze
se nezaméstnany, ale i jeho rodina, ocitnou na hranici chudoby, coz vede k redukci
socidlnich kontaktl a k socidlnimu vylouceni. Déle zpravidla vede k tomu, ze se zméni
pozice a autorita nezaméstnaného v rodin¢, mulze rozbit partnerské vztahy,

stejné tak jako mize ovliviiovat siiatenost, ale i porodnost (Kotynkova a Némec, 2003).

Nezaméstnanost narusuje obvykly denni reZzim, nezaméstnany ma najednou spoustu
volného Casu, s kterym neumi efektivné nakladat. Cas nezaméstnanych je Casto
napliiovan nudou ¢i pasivnimi aktivitami, jako napf. celodenni sledovani televize
nebo zabijeni ¢asu spankem. Podle Krebse a kol. (2007) je naruseni struktury dne zvlasté
nebezpecné pro mladistve, ktefi jeSt€é nemaji dostateCné zazity reZim s pracovnimi

navyky.

V neposledni fadé¢ ma nezaméstnanost vliv 1 na fyzické a psychické zdravi osob.
Neznamena pouze ztratu socidlniho statusu, prestize, ale vyvolava v ¢lovéku 1 pocity
nepotiebnosti, neuZitenosti, vede ke ztraté sebedvéry, k depresim a jinym chorobam.
Tuto skuteCnost nam potvrzuje i Buchtova a kol. (2002, s. 142) ,deprese
Z nezaméstnanosti je tim hlubsi, ¢im vice se jedinec citi osobn¢ vinen za svoji
nezaméstnanost, ¢im méné mize ovlivnit svoji situaci (pocit bezmocnosti),
¢im ma mensi vyhlidky na novou préci, ¢im méné si dovede vytvofit do budoucna
realistickou perspektivu (individualni iniciativy, pfeskoleni se, kolektivni koordinované
akce aj.), ¢im je horsi financni situace, ¢im méa méné osobnich zkuSenosti s ovliviiovanim
svych zalezitosti a podobnych situaci, ¢im ma mensi podporu v rodinném a nejbliz§im

socialnim zazemi*.
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Samoziejmé, Ze uvedené skutecnosti nelze absolutizovat. Nelze vyloucit skutecnost,
ze nezaméstnany cloveék, nemtlize zit aktivni a pozitivni zivot, a zaroven mit vyrovnané
rodinné vztahy. VSeobecn¢ muzeme fict, ze se s handicapem nezameéstnanosti 1épe
vyrovnavaji ti, co jsou nezameéstnani kratsi dobu, ti, kteti byly v pfedchozim zameéstnani
nespokojeni a ti co maji skvélé rodinné zazemi, uspory a jsou adaptabilngjsi (Krebs a kol.,
2007).
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2 ZAMESTNATELNOST A TEORIE LIDSKEHO KAPITALU

V prvni kapitole byly vymezeny zadkladni pojmy: trh prace a nezaméstnanost.
V souvislosti se vstupem na pracovni trh a nezaméstnanosti se dalsi kapitola zabyva

konceptem zaméstnanosti a teorii lidského kapitalu.

Konceptem zaméstnanosti a jeho vyuzitim se kapitola zabyva z toho duavodu,
ze diplomova prace popisuje postaveni mladistvych a absolventl na trhu prace. Definici
zamestnatelnosti je vhodné uvést z toho divodu, Ze ovliviiuje nazirani na zaméstnanost,
ktera ma vliv na podobu aktivni politiky zaméstnanosti a jejich nastrojti. Teorie lidského
kapitalu mize byt voditkem, pro zodpovézeni otazky: Pro¢ jsou mladistvi a absolventi

nezaméstnani? Chybi jim snad néjaka slozka lidského kapitalu?

2.1 Zameéstnatelnost

vvvvvv

zameéstnanosti. Byva definovana jako ,,schopnost zaclenit se do pracovniho Zivota®
(Weinert et al., 2001, s. 51, vlastni pieklad), nebo jako schopnost najit si prvni
zaméstnani, udrzet si jej anebo pokud je to tieba, ziskat nové zaméstnani (Brown et al.,
2003).

Kuchat (2007, s. 113) definoval zaméstnatelnost jako ,,schopnost jedince najit takoveé
zaméstnani, které je v souladu jak s jeho individualnimi charakteristikami,

tak s objektivnimi pozadavky trhu prace®.

Podle Kuchatova (2007) pojeti je zaméstnatelnost vyslednici ¢tyi faktorti. Na strané
jedince to jsou demografické a socidlni charakteristiky. Mezi demografické
charakteristiky patfi napf. veék, pohlavi, narodnost, socidlni pivod aj.
Tyto charakteristiky nemutZe jedinec ovlivnit, naopak socidlni charakteristiky jsou
ze strany jedince ovlivnitelné a patii sem napt. vzd€lani, povolani, délka praxe, motivace,
postoje, aj. Na stran¢ trhu priace se pak jedna o makroekonomické
a makrosocialni podminky, napt. roven ekonomiky, socidlni, politicky a pravni systém
aj. a o charakteristiky zamé&stnavatele, které mize zamé&stnavatel ovlivnit, napt. vyse

mzdy, technologicka uroven, pracovni podminky a dalsi.
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Jak Kuchai (2007) dale uvadi zakladnim piedpokladem zaméstnatelnosti jedince je
pfedev§im jeho ochota vyrovnat se s pozadavky pracovniho trhu. Pokud jedinec
tuto ochotu postrada, stava se nezaméstnatelnym. Z této definice vyplyva, Ze jedinec je
odpovédny za svoji adaptaci na zmény, které se odehravaji na pracovnim trhu. Jiné
pohledy nekladou odpovédnost pouze na jedince, ale i na vladu a socialni partnery. Pfitom
zavisi na situaci na pracovnim trhu, ¢im je vice pracovnich pfilezitosti a ¢im je vyssi
pravdépodobnost, Ze nezaméstnany najde préci, tim spiSe maji politiky trhu prace
tendenci chapat zaméstnatelnost jednostranné jako zalezitost jedince (Weinert et. al.,

2001).

2.2 Teorie lidského kapitalu

Stejn¢ tak jako existuje nékolik riznych definic zaméstnatelnosti, existuji i teorie,
které se snazi vysvétlit, pro¢ nékteti jedinci maji Sanci ziskat lepsi zaméstnani nez jini.
Teorie lidského kapitalu byla rozvinuta ekonomy Chicagské Skoly v 60. letech minulého
stoleti. NejvyznamnéjSim predstavitelem teorie lidského kapitélu, ktery dokazal, Ze riist
prijmi je zavisly na investicich do lidského kapitalu (vzdélani a kvalifikace), je Gary S.

Becker.

»Lidsky kapital jsou schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace tyto schopnosti

a dovednosti uplatit* (Becker In: Mazouch a Fischer, 2011, s. 1).

Jak uvadi Bontis ,,lidsky kapital pfedstavuje lidsky faktor v organizaci; je to kombinace
inteligence, dovednosti a zkuSenosti, co dava organizaci jeji charakter. Lidské sloZzky
organizace jsou ty slozky, které jsou schopny uceni se, zmény, inovace a kreativniho usili,
coz — je-li fadné motivovano — zabezpeCuje dlouhodobé preziti organizace®

(In: Armstrong, 2007, s. 50).

Lidsky kapital je vazan na svého nositele, tedy na ¢loveka. Clovek jej ziskava ucenim,
které zahrnuje ziskdvani znalosti a rozvijeni schopnosti béhem studia, dale poznatky
a zkuSenosti ziskané dal§im Skolenim a piedevsim praxi pfi préci, ale 1 napf. cestovanim

aj.
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Podle Blahy a kol. (2013, s. 21) teorie lidského kapitalu vychazi z nasledujicich klicovych

principt:

e lidé jsou aktiva, ktera jsou rozhodujicim zdrojem tvorby hodnot, ale pouze tehdy,
kdyz jsou k tvorbé hodnot vyuzivana, kdyz jsou jako kapital investovana;

e hodnotu lidi jako aktiv Ize zvysit v procesu investovani;

e pfistupy z hlediska lidského kapitdlu v rdmci organizace musi byt podiizeny
jejimu zakladnimu cili (poslani, koncepci budouciho rozvoje, strategickych plant
1 dil¢ich cilim)®.

pak vynaklada, at’ uz ptimé (napt. Skolné, finan¢ni prostfedky na ucebnice ¢i pomiicky)
nebo neptimé néklady (napf. ¢as vénovany studiu), které jsou s témito prvky spojeny.
Kazdy jedinec se rozhoduje pouze na zaklad¢ svého vlastniho uvazeni, zda tyto naklady
budou v budoucnu kompenzovany vynosy, napt. vy$$i mzdou. Firmy byvaji dal$im
vyznamnym investorem, ktery vklada své prostfedky do lidského kapitalu. Investice
do lidi jsou zékladnim faktorem ristu produktivity a rovnéz nastrojem k dosazeni socidlni
koheze. Jak uvadi Brozova (2003), pokud se délka vzdélavani prodlouzi o jeden rok,

dochazi ke zvySeni vykonnosti ve sttednédobém horizontu az o 6 %.

Prostiednictvim lidského kapitalu je mozné vysvétlit neuspéchy u ohrozenych skupin
na trhu prace. Zaméstnavatelé se obavaji mensiho uZzitku, kdyz budou investovat do jejich
lidského kapitalu, z toho divodu nejevi o tyto skupiny takovy zdjem. Rizikovymi
skupinami jsou napf. zdravotné handicapovani lidé, u kterych jsou vysoké naklady
na jejich vycvik a ¢asto je nutna i nemald investice do Upravy pracovisté. Zpravidla

nedosahuji také velké produktivity prace, coz souvisi pravé s jejich handicapem.

Dalsi skupinou, kterd nedisponuje dostatecnym mnoZzstvim lidského kapitalu,
jsou mladistvi a absolventi. Pokud se zaméstnavatelé rozhodnou pfijmout mladistvého
nebo absolventa, ktery nema zadnou praxi a pracovni navyky, museji pocitat s vys$simi
naklady na jejich rozvoj. Vzhledem k tomu, Ze mladistvi a absolventi zpravidla vstupuji
do svého prvniho zaméstndni, nemaji zameéstnavatelé moznost posoudit hodnotu jejich
lidského kapitalu, zda pro né bude do budoucna vyhodné investovat ¢i nikoliv. Takovéto

investice byvaji velmi rizikové, nebot’ mladi 1idé po zvySeni svého lidského kapitalu,
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Casto odchazeji ze spolecnosti k jinému zaméstnavateli, kde mohou uplatnit své znalosti

a zkuSenosti, a kde ziskaji i lepsi pracovni podminky.

Problémovou skupinou jsou rodi¢e vracejici se z rodicovské dovolené, kdy béhem jejich
péce o potomka klesla jejich hodnota lidského kapitalu a pro zaméstnavatele neexistuje
jistota, zda v budoucnu neodejdou opét na rodicovskou dovolenou. Osoby starsi 50 let
jsou také rizikovou skupinou, nebot zde nemusi byt jistd névratnost investic,
at’ jiz z toho divodu, ze zaméstnanec mize odejit do predCasného ¢i starobniho diichodu
nebo z divodu castéjsich zdravotnich problémi ¢i neochoty vzdélavat se. Zaméstnavatelé
pii investici do lidského kapitalu, ale 1 pfi ptijimani novych pracovnikii, davaji prednost
uchazeclim o zaméstnani, kteti jsou v produktivnim véku a nespadaji do zadné z vyse

zminénych rizikovych skupin. U takovych investic o¢ekéavaji daleko vétsi navratnost.

Podobné jako kalkuluji zaméstnavatelé, d€laji kalkulaci i zaméstnanci a nezaméstnani.
V piipade, kdy je systém dani a dédvek nastaven tak, ze neni pftili§ velky rozdil mezi
oc¢ekavanou mzdou a déavkami, které¢ by jedinec pobiral béhem nezaméstnanosti,
tak néktefi jedinci zjisti, ze se jim nevyplati investovat jejich volny ¢as a tak radgji
zustavaji nezaméstnani a pobiraji nejruznéj$i  davky. Vzhledem k tomu,
ze u mladistvych a absolventl vznika narok na podporu v nezaméstnanosti pouze ziidka
kdy (podrobngji v kapitole 4), je pro tuto skupinu vyhodnéjsi hledat si zaméstnani
a pracovat.

Nezamé&stnanost vyrazné sniZuje lidsky kapitdl a to z toho divodu, Ze nezaméstnany
jedinec nepracuje a tak nemiiZze své zisky investovat do piipadného rozvoje lidského
kapitalu a v budoucnu z toho mit zisk. Nezaméstnany z minulych investic jiz neziskava
zadné vynosy a s rostouci délkou nezaméstnanosti, je tfeba pocitat s tim, Ze investice
do lidského kapitalu budou stale vyssi, aby doslo k obnoveni a ke zhodnoceni lidského
kapitalu. V krajnich pfipadech dochazi k akceptovani Ziti pouze na socialnich davkach,
kdy kalkulujici jedinec jiZz nevidi Zadné moZné piinosy ze vstupu na pracovni trh

(Brozova, 2003).

Jako vhodnou prevenci proti nezaméstnanosti spatiuje Brozova (2003) ve vzdélani,
nebot’ 1idé s vysSim vzdelanim jsou schopni pfijimat a ucit se nové poznatky mnohem

snadnéji a tim se 1épe adaptuji meénicim se poZadavkim pracovniho trhu. Vzdélani ma
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vliv 1 na jiné sféry nez pouze na sféru pracovni, napt. vzdélany ¢lovék dokaze mnohem

smysluplnéji vyuzit volny cas.

2.2.1 Lidsky kapital u mladistvych a absolventt

Lidsky kapital je na pracovnim trhu velmi dulezitou soucasti kazdého jedince. Na lidsky
kapitdl a jeho vySi ma u mladistvych a absolventd vliv pfedev§im jejich rodina
a také socioekonomicka situace. Do lidského kapitalu, jak jiz bylo uvedeno, zahrnuji
autofi 1 kapital socialni, ktery se vytvari predevSim v ranych fazich lidského Zivota
a jeho vyvoj probihd v rodin¢ a dale pak kapital kulturni. V piipad¢, ze rodice absolventa
jsou vysokoskolsky vzdélani a maji dalezité pracovni postaveni nebo dokazali vybudovat
uspéSnou rodinnou firmu ,,z ni¢eho®, tak se pfedpokladd, ze u jejich potomkl bude
socialni a kulturni kapital na vyS$i urovni, nez u mladého jedince, jehoz rodice jsou
zameéstnani jako dé€lnici a jejich pracovni i spole¢enské postaveni nedosahuje, tak vysoké
urovné. Z ¢ehoz zpravidla vyplyva, ze velmi zélezi na tom, v jaké rodiné dany jedinec
vyrusta, jaka je vzdélanost rodiny i jaké postaveni rodina zaujima (Paleckova a Tomasek,

2005).

Vzdélavaci systém je dal§im dalezitym procesem, ktery ziskava a rozsituje lidsky kapital.
Velmi ¢asto zalezi na tom, jakou kolu dany jedinec vystudoval. Ceské §koly, podobné
jako Skoly v zahrani¢i, jsou velmi rliznorodé a nemaji sjednocené pravidla, z toho diivodu
se zde vytvari rozdil mezi jednotlivymi Zaky a tim, také vznikaji rozdily ve vysi lidského
kapitalu. Tyto rozdily mezi Zaky se snazi sniZit statni maturita a pfipravovana jednotna
zkouska, jejimz cilem neni ziskdni maturity, ale ziskavani obecné uznavaného certifikatu

pro potencialniho ¢i realného zaméstnavatele nebo vysokou skolu.
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3 POSTAVENI MLADISTVYCH A ABSOLVETU SKOL

V Ceské republice je postaveni mladistvych a absolventii §kol podobné jako v ostatnich

zemich Evropské unie. Mladistvi a absolventi se setkdvaji s podobnymi handicapy.

Tteti kapitola se zabyva cilovou skupinou diplomové prace — mladistvymi a absolventy
Skol. V kapitole jsou nejprve definovany zakladni pojmy: mladistvi, absolvent a jejich
prava. Dale kapitola popisuje, jaky vyznam ma prace pro mladistvé a absolventy,
jaké postaveni maji mladistvy a absolventi na pracovnim trhu, jaké prekazky jim brani
vstoupit na trh prace, jaké vyhody skryvd moznost zaméstnat mladistvého
nebo absolventa a v neposledni fadé, jak vypada piechod ze Skolniho prostiedi

na pracovni trh.

3.1 Mladistvi a pracovnépravni vztahy

Za mladistvého je z pohledu zdkoniku prace povazovan takovy zaméstnanec, ktery je
mladsi 18 let. V § 6 zakoniku prace je vymezena zpusobilost fyzické osoby mit
V pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti jako den, kdy fyzickd osoba dosahne
véku 15 let, ale souCasné nesmi byt pracovnépravni vztah sjednan pied ukoncenim

povinné $kolni dochazky (Vysokajova et al., 2012).
Jak uvadi Schelleova a kol. (2004) pracovni pomér mladistvych miize vzniknout:

e pracovni smlouvou, pfi¢emzZ soucasti pracovni smlouvy s mladistvym musi byt
vyjadieni jeho zdkonného zéastupce;
e dohodou o provedeni prace;

e dohodou o pracovni ¢innosti.

Pracovnim podminkdm mladistvych zaméstnancii se vénuje zdkonik prace v dile
5 - § 243 az 247, tzn. pti zaméstnavani mladistvych, je tfeba dbat na tyto pravidla.
Zaméstnavatelé sméji mladistvym piidé€lit pouze praci, ktera je pfiméfend jejich
fyzickému a rozumovému vyvoji a poskytnout jim pii praci zvySenou péci.
Pfi zaméstnavani mladistvych je zakdzano pfid€lovat praci, kterd neodpovida
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku a mohou byt

pro mladistvé nepfiméfené, nebezpecné nebo Skodlivé. Stejné tak je 1 zakdzano
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zameéstnavat mladistvé praci, pfi nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpe¢i urazu,
nebo pokud by svym vykonem mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancl. Mladistvy zaméstnanec by nemél pracovat na pracovisti, kde je vyzadovéana
znacna fyzickd zdatnost nebo naro¢na obsluha technologickych zatizeni vyzadujicich

znaéné soustfedéni apod.

V souladu s § 245 zakoniku prace nesmi mladistvi pracovat piescas a v noci. Vyjime¢né
mohou konat no¢ni praci nepiesahujici 1 hodinu pouze mladistvi zaméstnanci starsi
16 let, a to pod dohledem zamé&stnance starSiho 18 let, jestliZe je pro ochranu mladistvého
tento dohled nezbytny. No¢ni prace pfitom musi navazovat na denni rozvrh smén. Jedna
se samoziejme o opatieni z divodu zatéZe organizmu v dobé€ psychického a fyzického

vyvoje a s nim spojeného mozného zdravotniho rizika.

Zakonik prace uvadi, ze u zaméestnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekrocit 8 hodin. OvSem ve vice pracovnépravnich vztazich (soub€zné pracovni
poméry i dohody) nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin

tydne.

Zaméstnavatel je povinen vést dle § 246 odst. 5 zakoniku prace seznam mladistvych
zaméstnanct, ktefi jsou u néj zaméstnani. Seznam obsahuje: jméno, pfijmeni, datum
narozeni a druh préce, kterou tento mladistvy zaméstnanec vykonava. Dalsi povinnost,
kterou m4 zameéstnavatel vii¢i mladistvym je nutnost zajistit na své naklady lékaiské
prohlidky vZzdy pfed vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,

a pravidelné minimalné jednou ro¢né.

Zékladni povinnosti zamé&stnavatele je platit mladistvému zaméstnanci za odvedenou
praci mzdu. U mladistvych zaméstnanci ¢ini minimalni mzda 80 % z obecné minimalni
mzdy. Mezi povinnosti zaméstnavatele patii i to, ze pii mésicnim vyactovani mzdy musi
predat mladistvému vyplatni pasku, kterd obsahuje udaje o jednotlivych slozkach mzdy
a o provedenych zakonnych srazkach. Pokud je mladistvi ze strany zamé&stnavatele vyslan
na pracovni cestu, vznika mu narok na cestovné, stravné a jiné vydaje. Stejné tak jako
maji narok na dovolenou ostatni zaméstnanci, maji narok na dovolenou i mladistvi

zamestnanci a to pokud odpracovali aspoii 60 dnii v roce (Schelleova a kol., 2004).
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Stejn¢ tak jako maji zaméstnavatelé povinnosti vi¢i mladistvym, maji mladistvi
povinnosti vii¢i zaméstnavateli. Tyto povinnosti jdou definovany v zakoniku prace
a tykaji se prfedevSim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ptipadné i povinnosti fidit
se na pracovisti pracovnim fadem, pokud existuje. Jak uvadi Schelleovova a kol. (2004)
mladistvi zaméstnanci nemizou mit hmotnou odpovédnost, stejné¢ tak jako ostatni
zameéstnanci 1 mladistvi zaméstnanci odpovidaji zaméstnavateli za ztrdtu nastroji,

ochrannych pracovnich pomtcek a jinych pomticek.

Pracovni pomér s mladistvym zaméstnancem mitize byt ukoncen, stejné jako u ostatnich
zameéstnanci, zpusoby ustanovenymi v § 48 odst. 1 zakoniku prace, pfi¢emz je opét tieba,

jako pfi sjednani pracovniho poméru, vyjadieni zakonného zastupce.

3.2 Postaveni absolventll na pracovnim trhu

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem
absolvent — uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje. Vyclentuje pouze definici uchazeéu
0 zamé&stnani, kterym je potieba vénovat zvySenou péci pti zprosttedkovani zaméstnani.
Az do roku 2008 v ramci kategorie ,,fyzické osoby do 25 let véku* do této skupiny patfili
absolventi stfednich $kol. Absolventi vysokych skol byli uvadéni samostatn¢. Po novele
zdkona o zaméstnanosti’, jiz nejsou absolventi vnimani jako rizikova skupina. Od ledna
2009 je zvySena péce veénovana pouze mladym lidem do 20 let véku, coZz odpovida
maximalni dobé dvou let po ukonceni stiedniho vzdélani (Burdova a Vojtéch, online,

cit. 2014-01-02).

Jak uvadi Burdova a Vojtéch (online, cit. 2014-01-02) ze strany Ufaddi prace
a Ministerstva prace a socidlnich véci jsou ve statistickém sledovani i nadale vykazovany
pocty absolventl §kol — uchaze¢ti o zaméstnani vSech kategorii po dobu dvou let

po ukonéeni §koly? a z této definice vychdzi i tato magisterska prace.

1 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist byl novelizovan od 1.1.2009
zékonem ¢&. 382/2008 Sh.
2 Tato definice je pro ugely statistického sledovani pouZivdna plosné od roku 2005, bez ohledu

na pozdéjsi legislativni zmény.
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Oproti kategorii mladistvym uchazecli o zaméstnana, neplati pro kategorii absolventl
zadna zvlastni pravidla. Pracovnépravni vztahy se fidi, stejn¢ jako u ostatnich skupin

zamestnanct, zékonikem prace a dalSimi zakony.

Moznost uplatnéni absolventii na trhu prace jsou spjaty s ekonomickou situaci a snizuji
se s rostouci nezaméstnanosti. Toto tvrzeni je logické, protoze v piipad€, Ze existuje
na trhu prace vysoka poptavka po praci, mohou si zaméstnavatelé¢ vybirat mezi vétSim
mnozstvim uchazecli o zaméstnadni s potifebou kvalifikaci. Nejzavaznéjsi pticinou
neochoty zaméstnavatelil pfijimat absolventy je jejich nedostate¢na praxe a mnohdy také
nevyhovujici stav kli¢ovych kompetenci®. Na druhé strané vsak maji absolventi
oproti ostatnim pracovnikiim i nékteré ptednosti: nemaji negativni navyky z ptedchoziho
zaméstnani, jsou flexibilni, jsou 1épe jazykové a technicky vybaveni a dokdzi se velmi
dobfe adaptovat. Aby byly tyto pirednosti uplatnény, ocekéavaji zaméstnavatelé
od absolventii aktivni pfistup pti hledani zaméstnani a zaroven schopnost presvédcit
ptipadného zaméstnavatele o svych piednostech. Tento nazor sdili i pracovnici Utadu
prace, kdy uvadi, Ze hlavni dil odpovédnosti za své uplatnéni na trhu prace nese

predevsim absolvent sdm (Kadlec, Kofronova a kol., 2000).

3.2.1 Vyhody a nevyhody zaméstnavani mladistvych a absolventt

Absolventi $kol jsou pfi vstupu na pracovni trh handicapovani pfedevsim chybé&jici praxi.
Mladistvi a Cerstvi absolventi $kol postradaji praktické dovednosti a zkusenosti, a z toho
divodu je v zacatku jejich pracovni kariéry i nizsi produktivita prace. Tato skute¢nost
znamena pro zaméstnavatele, ktery se rozhodne zaméstnat mladistvého nebo absolventa,
ze do nich musi investovat. Tyto investice zpravidla vedou ke zvySeni ndklada

na pracovni silu, coZ pro mnohé zaméstnavatele predstavuje negativni jev, ktery si nepieji

a z toho ditvodu rad€ji zaméstnaji uchazece o zaméstnani s praxi.

3 Jako kli¢ové kompetence miZeme nazvat souhrn individualnich védomosti, schopnosti, postoji
a hodnot, které jsou dulezité pro rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Jsou pfijimany s obecnych
hodnot a ptedstav spoleénosti, vedouci ke spokojenému a tispé$nému zivotu a k uspésnému zafazeni jedince

ve spolecnosti (Veteska a Tureckiova, 2008).
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Dalsi prekdzkou vstupu na trh prace mize byt skutecnost, ze uchaze¢ o zaméstnani
absolvoval nevhodny obor studia, coz je pfedev§im chyba Skoly, kdy nékteré Skoly
ve snaze ziskat co nejvetsi pocet studenttl, hledi spiSe na dotace nez na kvalitu studenta
daného oboru. Tyto Skoly fesi predev§im své financni problémy a povétSinou maji maly

zajem o osud svych absolventd, jenz je ¢ekd na trhu prace (Patacik, 1998).

Existuji 1 mnohé dalsi prekazky, které brani vstupu mladych lidi na pracovni trh.
Mezi tyto piekazky patii napi. demografické (vék a pohlavi) ¢i lokalni (misto trvalého
bydlisté, vyvoj pracovniho trhu v dané lokalité) piekazky a bariéry, které plynou
z profesni pfipravy (dosazend vySe vzdélani, mnozstvi praktickych dovednosti
a zkuSenosti). Nutno také zminit pravni ochranu mladistvych nebo psychické prekazky,
které se mohou ve vyjimeénych ptipadech vyskytnout u nékterych mladych lidi a jsou

spojeny s nechuti k praci a touze uzivat si.

Uvedené piekazky v kombinaci se soucasnymi ekonomickymi problémy zplsobuji,
ze evidujeme vysoky pocet absolventl, ktefi nenalezli praci a zlstavaji tak i nadéle

v evidenci Utadu préce.

Na druhou stranu obsazeni pracovni pozice absolventem povazuji nékteré firmy
za vyhodné, z toho divodu, Ze neni zatizen navyky z jiné firmy. Firmy tak pozitivné
vnimaji moznost zapracovat a dotvofit si absolventa na pracovnika podle svych
konkrétnich pozadavki. DalSim faktorem pro¢ zaméstnat pravé absolventa mize byt
skutecnost, Ze mlady ¢lovek je oteviengjsi viici novym poznatklim, snaze se adaptuje, ma

spoustu energie a chut’ ucit se nové véci.

Vytvoteni pracovniho mista pro mladistvého nebo absolventa byva spojeno s finanénimi
vyhodami. Jak uvadi i Schelleova a kol. (2004) u mladistvého ¢ini vySe minimalni mzdy

80 % z obecné minimalni mzdy.

3.2.2 Néroky zaméstnavateld na mladistvé a absolventy

Jestlize ma byt prechod ze Skolni lavice na pracovni trh plynuly, je tfeba, aby byli
absolventi pfipraveni na pozadavky a potieby budouciho zaméstnavatele, aby jejich
kompetence co nejvice odpovidali tomu, co od nich potencionalni zamé&stnavatel o¢ekava.

Kompetence, které budouci zaméstnavatel ocekdva, mlizeme rozdélit na klicové

28



a profesni. Profesni jsou uzce spjaty s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoziuje
vykon urcité profese. Oproti tomu kli¢ové kompetence jsou neptenositelné a jsou tuzce

spojené s 0sobnosti daného uchazece o zaméstnani.

Zameéstnavatelé si velmi dobtfe uvédomuji dilezitost klicovych kompetenci a povazuji je
za srovnatelné s kompetencemi profesnimi. Diilezitost klicovych kompetenci podle typu
vzdélani mladych lidi je odlisnd u mladych lidi, ktefi maji zakladni vzdélani
a porozuméni pracovnim instrukcim, ochota vzdélavat se, flexibilita a adaptabilita
a schopnost pracovat v tymu. Mezi nejvice preferované schopnosti a dovednosti
u mladych lidi se sttednim vzdélanim ukoncenym maturitni zkouskou Ize zaradit podobné
jako u predchozi kategorie, ¢teni a schopnost porozumét pracovnim instrukcim, ochotu
vzdélavat se, schopnost pracovat v tymu, dale pak navic komunikac¢ni schopnosti,
zb¢hlost v zachézeni s informacemi a vypocetni technikou, schopnost nést zodpovédnost
a fesit problémy. Mladi lidé s vy$§im odbornym a vysokoskolskym vzdé€lani maji totozné
schopnosti a dovednosti jako jejich vrstevnici s niz§im vzdélavam, oproti nim, v8ak maji
navic schopnost nést zodpovédnost, umi se rozhodovat a dokdzou vést lidi, dale jsou

zbéhli ve znalosti ciziho jazyka (Kalouskova a Vojtéch, online, cit. 2014-01-05).

3.3 Piechod mezi Sskolou a trhem prace

Po ukonceni studia se mladistvi a absolventi nachazi na vyznamné Zivotni kfiZovatce,
jejiz uspéSnost spociva v tom, jestli najdou uplatnéni na trhu prace ¢i nikoliv.
Pokud absolvent jiz béhem studia nepracuje brigadné ve firm¢, ktera mu po maturité
nebo po promoci na vysoké skole nabidne stalé misto, nebo pokud nejde o ucné majici
jisté pracovni misto diky spojeni jeho Skoly s konkrétni firmou, je nucen uchazec
o zaméstnani hledat praci a odpovidat na mnoZstvi inzeratd a absolvovat fadu pohovort
ve vybranych spolecnostech. Jejich UspéSnost zavisi na fad¢ faktort. Kromé aktudlni
situace na pracovnim trhu hraje podstatnou roli pfi vstupu na pracovni trh 1 dosazené
vzdélani, zejména jeho troven a obor, aktivita absolventa, ptipadné jeho rodinného

zazemi, ale i to, jak je pfipraven z hlediska klicovych kompetenci.
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Podle Zelenky (2008) si tfetina absolventl najde préci jest€¢ v tom samém roce,
co uspésné ukonci studium. DalSich 17 % si najde prvni praci béhem dalSich dvou let.
Po tfech letech od ukonceni studia je pak bez pracovni zkuSenosti pouze 5 % absolventi.
Rychlost pfechodu do zaméstnani se 1isi podle dosazeného vzdélani, pticemz nejrychleji
najdou uplatnéni na pracovnim trhu absolventi vysokych $kol, kde po jednom roce
hledani jich zbyva pouze 5 %. V tom samém roce, kdy ukon¢ili studium, si nalezne prvni
zaméestnani zhruba Ctyii pétiny absolventii postsekundarniho netercialniho vzdélani,
sttednich odbornych Skol a odbornych ucilist. U absolventi gymnazii je tato hodnota
57 % a u mladistvych, ktefi maji pouze zdkladni vzdé€lani je tato hodnota 37 %.
U gymnazistd je tato hodnota nizkd, z toho divodu, Zze fada gymnazistd se hlasi
na vysokou Skolu, pokud ovSem neuspéji, trva jim del§i dobu, nez se s danou situaci
ztotozni, popf. se pokusi dostat na vysokou Skolu v dal§im roce, navic jejich vzdélani je
vSeobecné a obtiznéji nachazeji specifické uplatnéni na trhu prace. Jejich netspéch
pfi piijimacich zkouskach na vysokou skolu, mtize byt ze strany zaméstnavatelii chapan
jako negativni signal, ktery vypovida o jejich schopnostech, talentu a dovednostech,
tzn. o jejich potencialni produktivité. Podobné zaméstnavatelé nahliZzeni i na mladistvé,

kteti maji pouze zakladni vzdélani.

Durand-Drouhin (online, cit. 2013-12-12) se pokusila ur¢it zakladni znaky, které jsou

spojeny s Gspésnym piechodem mladych lidi ze Skolniho prostfedi do zaméstnani:

e vzdé¢lavaci cesty, které jsou piesné definované a organizované, a také systémy
kvalifikaci, které jsou koncipované a vytvoiené s ohledem na perspektivni
celozivotni ucenti;

e poskytovani odbornych a technickych dovednosti spoletné se vSeobecnym
vzdélanim a osobnimi dovednostmi pro mladé, ktefi nepokracuji v dalSim
vzdélavani;

e existence ,,pratelskych® pracovnich trhii pro mladé;

e existence zachrannych siti pro mladé, ktefi jsou nejvice ohroZeni socidlni
a ekonomickou exkluzi;

e dostupnost informaci, poradenstvi a nasledné sluzby, které jsou urceny
pro vSechny mladé a spojuji v sob& poradenstvi v oblasti vzdélavani, pracovniho

trhu a socialni oblasti;
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e cxistence instituciondlniho ramce a spolupraci mezi dalezitymi aktéry na urovni
narodni, oborové a lokalni;

e eXxistenci monitorovacich nastroju jako napf. statistiky, ukazateli a prizkumu
odrazejici vyvoj v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, které zachycuji jejich

vzajemné interakce.

Existuji mnohé piekazky, které plynuly a uspéSny piechod ze Skolniho prostredi
na pracovni trh znemoziuji. Témto piekdzkdm je tfeba se vyhnout. Velmi Casto se
u mladych do 25 let véku setkdvame s nizkou urovni dosazeného vzd€lani nebo mnoho
mladych lidi pfedcasné opusti vzdélavaci systém, coz vede k tomu, Ze vykondvaji méné
kvalifikovanou praci, kterd nema navaznost na jejich ptedchozi studium. Ve skolach se
Ize setkat s tim, ze vyuka probiha pouze ve tfidach a mladym lidem chybi praktické
zkuSenosti z daného oboru, coz neumoznuje aplikovat naucené znalosti do praxe

(Durand-Drouhin, online, cit. 2013-12-12).

Rozhodovani o ziskaném vzdélani tak vyrazné ovliviiuje budouci moznost uplatnéni
na pracovnim trhu, troven finan¢niho ohodnoceni a Casto také celkovou zivotni urovei
a socidlni status. Dalsi diileZitou podminkou pro dobry vstup na trh prace je dostate¢na

pfipravenost pro vykon profese a odpovidajici uroven ziskanych znalosti a dovednosti.

3.4 Nezaméstnanost mladistvych a absolventil

Pocty nezaméstnanych absolventi a mira nezaméstnanosti JSOU nejcastéji
prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventti na trhu prace. I1SA* (online,
2014-01-05) uvadi, ze ,,mira nezamé&stnanosti absolventl vyjadfuje, kolik procent
absolventii ziistalo bez zaméstnani a pfihlasilo se do evidence na Ufadech prace®.
Tato hodnota se zjiSt'uje dvakrat ro¢né, zpravidla v dubnu a zaf1, pti¢emz zétijova hodnota
byva vzdy vyssi nez dubnova hodnota. Je to dano tim, Ze v dob¢ letnich prazdnin ptichazi

na pracovni trh velké mnozstvi Cerstvych absolventii. Naopak hodnota z dubna, 1épe

4 Informacni systém o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace dostupny z http://www.infoabsolvent.cz/
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vystihuje situaci absolventli na pracovnim trhu, nebot pracovni trh mél dostatek casu

vstiebat vinu Cerstvych absolvent.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice od svého vrcholu, ktery byl v devadesatych
letech, rok od roku postupné klesala az na témér zanedbatelnou urovein, ktera byla
Vv poloviné roku 2008. V dubnu 2008 byla zaznamendna i nizkd mira nezaméstnanosti
mladistvych a absolventti. Velky vliv na tuto nizkou miru nezaméstnanosti méla
skutecnost, Ze zaméstnavatel¢ projevovali nckolik let velky zdjem o absolventy
technickych oborii a zaroven zvysSujici se pocet mladych lidi ptechéazejicich
do tercialniho vzd&lavani. Rada strojirenskych a stavebnich firem si stéZovala
na nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil ¢i nedostatek absolventli v ucebnich
oborech, coz mélo za nasledek, ze se firmy zacaly aktivné zapojovat do vzdéelavaciho
procesu a fada z nich podpofila uéné v urcitych oborech, tim ziskala firma nové
potencialni zaméstnance, ktefi se stali ndhradou za zkusSené pracovniky odchézejici
do dichodu. Zna¢ny podil na statistickém sniZovani nezaméstnanosti absolventt v letech
2003-2008 [zobrazeno na obrazku 1: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi $kol
a mladistvych (4/2003-7/2013)] méla, vedle zlepsujici se ekonomické situace Ceské
republiky skute¢nost, ze doslo k legislativni zméné v naroku na podporu
V nezaméstnanosti u absolvent®®, vliv mélo také zruSeni zékladni vojenské sluzby
a rozSifeni nabidky tercidlniho vzdé&lavani. Tento vyvoj byl vSak naruSen nastupem
ekonomické krize®, kdy se bohuzel potvrdilo, Ze aktualnim potiebam pracovniho trhu
nelze prizplsobovat vzdélavaci nabidku a sméfovat Zzaky =zakladnich Skol
do konkrétnich obort. Dulezité je, aby zaci studovali i ty obory, o které maji skute¢né
zajem oni sami, nikoliv o né¢ ma zajem pouze pracovni trh (Burdova a Vojtéch, online,

cit. 2014-01-02).

5 Absolventi ztratili automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti — podpora v nezaméstnanosti miize
byt pfiznana pouze uchazecim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykondvali zaméstnani
nebo jinou vydélecnou ¢innost po dobu alespon 6 mésica.

® Ekonomicka krize — podzim 2008
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Obrazek 1: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventil skol a mladistvych

(4/2003-7/2013)

v tisicich

Vyvoj b&hem roku

Obdobi zlepSovani
10 4 situace na trhu prace

duben 2003
fijen 2003
duben 2004
fijen 2004
duben 2005
fijen 2005
duben 2006
fijen 2006
duben 2007 |
fijen 2007
duben 2008
fijen 2008
duben 2009
fijen 2009
duben 20101
fijen 2010
duben 2011 1
fijen 2011
duben 2012
fijen 2012
duben 2013

Zdroj: Burdova a Vojtéch, online, cit. 2014-01-02

,»S prilivem nové viny Cerstvych absolventl Skol v 1ét€ 2009 pocty nezaméstnanych
absolventl dramaticky stouply a vzhledem k nepfiznivé situaci na trhu prace byl proces
absorpce v t¢ dobé mnohem pozvolnéjsi nez v predkrizovych letech. Pribéh absorpce
absolventil v roce 2010 a 2011 byl rovnéz velmi pozvolny, ale pfesto zacal naznaCovat
piiznivéjsi vyhlidky. Udaje o nezaméstnanosti zatim posledni viny &erstvych absolventt
(2012-13) vypovidaji o vyrazném zhor$eni absorpce. Lze konstatovat, Ze jen nepatrny
pocet absolventl (200 absolventit) od zati 2012 do dubna 2013 naslo praci. Jde o velmi

nepiiznivy stav, ktery poukazuje na fakt, ze kdo nenasel zaméstnani ihned po skole, ztstal

bez prace prakticky po celé obdobi do dubna 2013*“ (Burdova a Vojtéch, online,
cit. 2014-01-02, s. 6).

V nésledujicim grafu, ktery predstavuje obrazek 2, jsou zobrazeny miry nezameéstnanosti

gerstvych absolventl’ podle kategorii vzdélavani za roky 2011-2013. Hodnoty jsou

T Za &erstvého nezaméstnaného absolventa je povazovan takovy uchaze¢ o zaméstnani, ktery usp&sné

ukoncil studium nejdéle pred 12 mésici.
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zobrazeny k mésici dubnu, z toho diivodu, ze pravé dubnové hodnoty nejlépe ukazuji,
jak se absolventim, ktefi ukoncili studium v roce 2012, podaiilo nalézt uplatnéni
na pracovnim trhu. Z grafu je patrné, ze se situace absolventll ve vSech kategoriich
za posledni dva roky vyrazné zhor$ila. Stejné tak jako v ptfedchozich letech je nejvyssi
mira nezaméstnanosti evidovana u absolventi s niz8i Grovni vzdélani a absolventu,

ktefi dokon¢ili studium nadstavbou.

Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti absolventti v CR podle kategorie vzdélani,

duben 2011, 2012 a 2013

NiZsi stredni vzdélani s vyuénim listem - E

Stredni vzdélani s vyuénim listem - H

Stredni odborné s MZ a odbornym
vycvikem - L/O

Néstavbové vzdélani - L/5

Kategorie vzdélani

Stiedni odborné s MZ - M Hduben 2013

[duben 2012
Gymnazialni vzdélani - K
Eduben 2011

Vy8si odborné vzdélani - N

T T T T T T T T d
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mira nezaméstnanosti absolventu

Zdroj: Burdova a Vojtéch, online, cit. 2014-01-02

Hospodatskd krize a nasledna recese velmi vazné omezily zdjem zaméstnavatelll
0 absolventy kol. V dubnu 2013 bylo registrovano na Utfadech prace 34,4 tis.
mladistvych a absolventi z celkového poctu 565,2 tis. nezaméstnanych a podil
nezaméstnanych absolventi na celkové nezaméstnanosti ¢inil 6,1 % (Burdova a Vojteéch,

online, cit. 2014-01-02).
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3.4.1 Negativni dusledky nezaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno, mladistvi a absolventi, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i velmi znevyhodnéni a to piedevsim

zZ toho dtivodu, ze jim chybi praxe.

Buchtova a kol. (2002) uvadi, ze s nezaméstnanosti mladistvych a absolventii bez zajmu
o ziskdni zaméstnani se objevuji i zavazné psychologické a vychovné problémy.
Pokud si tito mladi lidé neosvoji potfebné pracovni navyky v mladi, nebudou schopni
pracovat ani v dospélosti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, které
muze vést az k tomu, Ze budou vytazeni ze spoleCnosti. Zejména u mladych lidi,
kteti v nedavné dob¢ dokoncili studium nékterého ,,modniho* oboru a nemaji dostate¢nou
kvalifikaci pro Gspésné uplatnéni na pracovnim trhu, se mizeme setkat Se zatrpknutim
v pohledu na svét. Pficemz pracovni nabidky pro takovouto skupinu mladych jsou

mizerné a nezameéstnanost se pro né¢ mize stat jedinym moznym zplisobem Zivota.

Nejrizikovéjsi je pro mladistvé a absolventy predevsim dlouhodobd nezaméstnanost,
kdy jeji zavaznost je predevS§im v tom, Ze u mladistvych a absolventli nedojde k osvojeni
pracovnich navykul a zkuSenosti, dochézi ke ztraté¢ motivace, sebevédomi, postupem casu
i z4jmu hledat si zaméstnani, coz vede k celkové apatii a mize zpisobit 1 vytlaceni
mladého ¢&lovéka na okraj spoleénosti (Uloha politiky zaméstnanosti a sluzeb

zaméstnanosti ve statni vzdélavaci politice 1. Strucnd zprdva, 1999).

Jako jeden z mnoha disledkd nezaméstnanosti vidi Mares (2002) rozbiti ¢asové struktury
dne. Mladym lidem se rozpada vzity denni rytmus, ktery byl ptivodn€¢ vymezen skolnimi
povinnostmi a nartsta podil nestrukturovaného casu. Mladi 1idé spojuji svij volny Cas
s pocitem nudy, kdy jejich den je naplnén sledovanim televize nebo hranim pocitacovych
her, nebo se sdruzuji do riiznych skupin a part se svymi vrstevniky. Casto se jedna o party,
které jsou charakteristické zavadnych chovanim, jako je brani drog a pachani trestné

¢innosti.
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Ctvrta kapitola definuje politiku zaméstnanosti, ktera je uvedena, z toho divodu,
ze diplomova prace se zabyva postavenim mladistvych a absolventil na trhu prace.
V této kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy, jako je politika zaméstnanosti, aktivni

1 pasivni politika zamé&stnanosti, programy urcené pro absolventy skol aj.

4. 1 Politika zameéstnanosti

Politiku zaméstnanosti miizeme definovat, jako ¢innost smefujici k dosazeni rovnovahy
mezi poptavkou a nabidkou po pracovni sile, produktivnim vyuziti zdrojl pracovnich sil
a k zabezpeceni prava lidi na zamé&stnani. Jejim cilem je pfedev§im vytvaieni optimalnich
podminek a predpokladit pro dosazeni plné, produktivni a svobodné¢ zvolené

zaméstnanosti.

,»Obecné lze politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovéahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti

pracovnich sil* (Krebs a kol., 2007, s. 296).

Na utvareni politiky zaméstnanosti se podili pfedev§im stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci
a odbory. Jak potvrzuje Krebs a kol. (2007) politika zamé&stnanosti je zejména zaméfena

na nasledujici aktivity:

e rozvoj infrastruktury trhu prace skrze specidlni instituce. Témito institucemi
mohou byt napi. Utady prace, které zabezpeduji zprostiedkovatelské, informaéni
a poradenské sluzby, ¢im je zajiSténa informovanost lidi o volnych pracovnich
mistech a o uchazecich o zameéstnani;

e dile se =zaméfuje na vytvafeni novych pracovnich mist a cinnosti,
kdy napt. zaméstnavatel¢ dostavaji finanni podporu za otevieni nového
pracovniho mista, zaméstnani mladistvého, absolventa nebo handicapovaného
nebo podporuje zacinajici podnikatele;

e pomoci rekvalifika¢nich kurzii se zamétuje na zvySeni adaptability pracovni sily;

e formou davek a podpor v nezaméstnanosti se podili na zabezpec¢eni téch ob¢and,

kteti ztratili zaméstnani a stali se doasné nezaméstnanymi.
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Politiku zaméstnanosti rozdélujeme na aktivni politiku zaméstnanosti, kterd podporuje
aktivni chovani pracovnika na trhu prace a pasivni politiku zamé&stnanosti, ktera je

spojena se zabezpeCenim nezaméstnanych.

V soucasné dob¢ je preferovana aktivni politika zaméstnanosti, ktera k tomu vyuziva
nasledujici nastroje jako rekvalifikace, vzdélavani, doSkolovani a dalSi nastroje.
Tyto nastroje jsou podporovany napi. tzv. Bilou knihou®, ktera usiluje o podporu

celozivotniho vzdé€lavani a vytvareni novych pracovnich mist (Krebs a kol., 2007).

»Opatieni politiky zaméstnanosti maji samoziejmé i svlij finan¢ni rozmér. Zdrojem

financovani téchto aktivit jsou:

e Ucelové vytvarené fondy na bazi pojisténi zaméstnanosti;
e statni rozpocCty, které Cerpaji prostfedky na financovani politiky zaméstnanosti

z dani (Krebs a kol., 2007, s. 298-299).

At uz jsou vydaje na politiku zaméstnanosti hrazeny z dani nebo z pojistného, zatézuji
jejich platce a vedou také k ristu ceny prace, z toho divodu je potfeba politiku
zamg&stnanosti koncipovat velmi opatrné a s citem, nebot’ jeji efekty nemusi byt vzdy

pouze pozitivni (Krebs a kol., 2007).

4.1.1 Politika zaméstnanosti z hlediska legislativy

Po roce 1989 se zacal formulovat pravni ramec politiky zaméstnanosti a do ceské
legislativy byla polittka zaméstnanosti zakotvena zdkonem ¢&. 1/1991 Sb.

o zaméstnanosti® a zdkonem ¢&. 9/1991 Sb. o zaméstnanosti a pisobnosti organti Ceské

8 Komplexni soubor datiovych, investi¢nich a pracovné-organiza¢nich opatfeni Evropské unie v boji proti
nezaméstnanosti, k oziveni hospodaiského ristu a posileni konkurenceschopnosti zemi EU
na mezinarodnich trzich (Palan, 2002, s. 26).

% ,,Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist, podle niz patii mezi absolventy —
uchazece o zaméstnani pouze ti nezaméstnani absolventi, u nichz od uspésného ukonceni studia uplynuly

nejvyse dva roky“ (Burdova a Vojtéch, online, cit. 2014-01-02).
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republiky na useku zaméstnanosti. DalSim dilezitym zdkonem se stal zakon

¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ktery byl v roce 2011 novelizovan.

Driive se vSak docCkal novely zdkon o zaméstnanosti, ktery je v platnosti od 1. fijna 2004
jako zakon &. 435/2004 Sb.1° Pfi tvorbé tohoto zakona doslo k harmonizaci &eského
zakona s mezinarodnimi pravnimi normami, predevS§im §lo o normu Evropské unie,
jejimz &lenem se stala v roce 2004 i Ceské republika. Novy zakon byl doplnén o &ast,
ktera pojednava o volném pohybu pracovniktl v ramci Evropské unie. Pro Ceskou
republiku to znamena to, Ze na jejim pracovnim trhu mohou pracovat obcané ¢lenskych
statl Evropské unie a navic tento zakon pfinesl jedno velké pozitivum, kdy naopak se

pracovni trhy €lenskych statu EU otevieli ¢eskych obfaniim.

Jak uvadi Burdova a Vojtéch (online, cit. 2014-01-02) dusledky novely zékona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (platné od 1. 1. 2009) pro absolventy $kol:

e zvySend péce pii zprosttedkovani zaméstnani je poskytovdna mladym lidem
pouze do 20 let véku (diive do 25, u vysokoskolakli do 2 let od absolvovani,
nejdéle vSak do 30 let véku);

e doba studia (soustavné ptipravy na budouci povolani) se jiz nezapocitava
do nahradni doby zaméstnani (do roku 2008 se studium zapocitavalo
jako nahradni doba zaméstnani v délce 6 mésict);

e za dlouhodobé nezaméstnaného je povaZovan uchaze¢ o zaméstnani, ktery je
veden v evidenci déle nez 5 mésicl (dfive déle nez 6 mésicit);

e S uchazeCem o zaméstndni, ktery je veden v evidenci nepfetrzit¢ déle
nez 5 meésicl, vypracovava ufad prace individudlni akéni plan ke zvySeni

moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Uchaze¢ o zamé&stnani

10 Zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti jiz pojem absolvent — uchazed o zamé&stnani nedefinuje,
ale vyc¢lenuje pouze uchazece, kterym je potfeba vénovat zvysenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani.
Az do roku 2008 do této skupiny patfili absolventi stfednich $kol v rdmci kategorie ,,fyzické osoby
do 25 let véku*. Samostatn¢ byli uvadéni pouze absolventi vysokych kol po dobu dvou let po Gspé€sném
ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Po novele zdkona o zaméstnanosti, ktera vstoupila
v platnost 1. ledna 2009, jiz absolventi celkove nejsou vnimani jako rizikova skupina, ktera by méla mit
ztizeny ptechod na trh prace. Zvysena péce je od ledna 2009 vénovana pouze mladym lidem do 20 let véku,
coz odpovida maximaln¢ dobé dvou let po ukonceni stiedniho vzdélani“ (Burdova a Vojtéch, online,

cit. 2014-01-02).
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je povinen poskytnout soudinnost Utadu prace pii vypracovani individualniho
akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani v terminech uréenych tradem
prace a plnit podminky v ném stanovené. Odmitnuti uzavieni individudlniho
ak¢niho planu nebo jeho neplnéni ze strany uchazece o zaméstnani je divodem
ukonceni evidence (sankce 6 mésict). (Dfive byl individudlni akéni plan zakotven
pouze jako moznost, nyni je s nezaméstnanymi evidovanymi déle nez 5 mésici,
vypracovavan vzdy.);

e Ve statistickém sledovani jsou nadale ze strany uradii prace a Ministerstva prace
a socialnich véci vykazovany poéty absolventii $kol — uchaze¢t o zaméstnani?,
a to vSech do dvou let po ukonceni Skoly. Naopak, ke zmén¢ doslo ve sledovani
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani (a tedy i absolventl $kol),

kdy jsou za dlouhodobé nezaméstnané povazovani uchaze¢i o zaméstnani,

ktefi jsou v evidenci déle nez pét mesict.

V roce 1999 byl poprvé piijat Narodni plan zaméstnanosti Ceské republiky, jehoz cilem
bylo oziveni ekonomického riistu, zvySeni konkurenceschopnosti, kvalifikace
a zaméstnanosti. Tento dokument byl ndsledné¢ nahrazen Narodnim lisabonskym
programem 2005-2008 a Narodnim programem reforem 2008-2010, 2011 a2012. Jednim
z cilt Narodniho programu reforem 2008-2010 bylo i pokra¢ovat v reformé trhu prace
tim, Ze bude stat usilovat o pruzny a mobilni trh prace, zavede motivacni prvky
pro obfany k zaclenéni na trh prace, bude podporovat motivaci zaméstnanct,
ale i zaméstnavatell k dal§imu vzdélavani, zlepsi kvalitu pracovni sily a dal§i (Narodni

program reforem CR 2008 — 2010, online, cit. 2014-01-02).

vvvvvv

zamé&stnanosti v roce 2012 jsou strategie ,,Evropa 2020%, ktera navazala na koncici
Lisabonskou strategii a na ni navazujici strategie ,,Narodni program reforem Ceské

republiky 2011, ktery ma nasledujici cile v oblasti zaméstnanosti do roku 2020:

e Narodni cil:

zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20 — 64 let na 75%.

11| Ve viech udajich o podtech absolventii §kol — uchazed o zaméstnani jsou zahrnovéani pouze absolventi

denni formy vzdélavani (Burdova a Vojtéch, online, cit. 2014-01-02).
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e Narodni diléi cile:
a) zvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65 %;
b) zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55 %j;
C) snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let
o tfetinu proti roku 2010;
d) snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku

2010 (Prochazkova a Sebestovd, 2013, s. 5).

Na zéklad& vyzvy Ministerstva prace a socialnich véci jsou na Utadech prace realizovany
regionalni  individudlni projekty. Ze strany zlinského ufadu prace je
napf. aktualné pro mladé lidi nabizen projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
ve Zlinském kraji®, ktery je uréen mladym lidem do 30 let véku, bez rozdilu dosazeného
vzdélani, ktefi jsou v evidenci Ufadu price déle nez 4 mésice a zirovei nemaji
nebo maji jen minimalni pracovni zkuSenosti v délce max. 2 roky po ukonceni studia.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, online, cit. 2014-02-10).

4. 2 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs a kol. (2007) oznaCuje jako pasivni politiku zaméstnanosti ¢innosti,
jejichz smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po ptechodnou dobu a v urcité miie
ztratu pifjmu a umoznit jim, aby naSli pracovni uplatnéni. Nastrojem pasivni politiky

nezameéstnanosti je vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.

Narok na podporu Vv nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonaval
alespoil 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vyd€lecnou ¢innost,
jejiz povinnosti je odvadét pojistné na diichodové pojisténi (ndhradni doba zaméstnani se
také zapoGitava), pozadal o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti na Ufadu préace
a neni pozivatel starobniho diichodu. Rozhodnym obdobim jsou posledni dva roky
pted zafazenim do evidence uchazec¢li o zameéstnani (Podpora v nezameéstnanosti, onling,

cit 2014-01-02).

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena po ur¢itou dobu. Rozhodujici pro délku podpurci
doby je v€k uchazeCe o zaméstnani dosazeny ke dni podani zddosti o podporu

vV nezameéstnanosti. Podptr¢i doba pro poskytovani podpory v nezameéstnanosti ¢ini
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u uchazec¢ti mladsich 50 let — 5 mésict, uchaze¢i mezi 50 — 55 lety — 8 mésicu
a u uchazeci nad 55 let — 11 mésict. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini
0,58 nasobek primérné mzdy*?, tj. 14 281 K& pro rok 2014 (Podpora v nezaméstnanosti,
online, cit 2014-01-02).

Podpora v nezaméstnanosti €ini:
* .,V prvnich 2 mésicich podpirci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podpirci dobu 45 % primérného meési¢niho cistého vydélku, kterého uchazec
0 zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukoneném zaméstnani, nebo posledniho
vymétovaciho zdkladu prepocteného na 1 kalenddini mésic, pokud uchazec

o zaméstnani naposledy vykonéaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

*45 % po celou podpirci dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani pted zarazenim
do evidence uchazeci o zaméstnani bez vézného divodu ukoncil posledni
zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem“® (Podpora v nezaméstnanosti,
online, cit 2014-01-02).

Cilem politiky zaméstnanosti je, aby vySe podpory v nezaméstnanosti méla pouze
takovou maximalni vysi, kterd by nezaméstnané motivovala k hledani zaméstnani.
Pasivni politika zaméstnanosti je velmi spjata s institutu Zivotniho minima®*
a minimalni mzdou®®. Je velmi dilezité, aby tyto dvé hodnoty byly v rovnovéze,
nebot’ ob¢ tyto hodnoty maji vliv na zaméstnanost, potazmo nezaméstnanost. Minimalni
mzda ma pfimy vliv na naklady zaméstnavatele na zaméstnance. Naopak porovnani
rozdilu castky zivotniho minima s minimalni mzdou slouzi pro zaméstnance

jako motivace k tomu, aby pracovali, nezaméstnané by méla motivovat ke hledani

zaméstnani.

12 Hrub4 primérna mzda ¢ini 24 836 K¢& (Primérna mzda a evidenéni podet zaméstnancti — Metodika,
online, 2014-01-02).

13 Nevztahuje se na ukonceni samostatné vydéle&né ¢innosti a na ukonéeni vice zaméstnani ve stejny den,
z nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych dtvodu.

14 Zakladni zivotni minimum je ve vysi 3 410 K& pro jednotlivce (Zivotni a existenéni minimum, online,
2013-01-02).

15 Vyge minimalni mzdy je 8 500 K& (Minimalni mzda, online, cit. 2013-01-05).

41



4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti jsou minény opatieni, které sméfuji k zajisténi
maximalni mozné arovné zaméstnanosti. Podle Krebse a kol. (2007) se na aktivni politice
zaméstnanosti podili pfedevSim rozvoj infrastruktury na trhu prace, dale aktivity,
které vedou k vytvareni novych pracovnich mist a Cinnosti, které se zamétuji na zvyseni

adaptability pracovni sily.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeCuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
a Utady prace, které podle situace na pracovnim trhu mohou spolupracovat

pfi realizovani aktivni politiky zaméstnanosti S dal$imi subjekty.
Jak uvadi Kotynkova a Némec (2003, s. 132) usiluje statni politika zaméstnanosti:

e o0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach;
e o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e 0 zabezpeceni prava obCanll na zaméestnani®.
Mezi hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

o rekvalifikace;

e investi¢ni pobidky;

e vefejné prospésné prace;

e spolecensky ucelna pracovni mista;
e prispévek na zapracovani,

e pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Kotynkova a Némec (2013) dale rozdéluji aktivni politiku zaméstnanosti na malou
a velkou politiku zaméstnanosti, kdy velkd politika zaméstnanosti plsobi ploSné
a svymi opatfenimi se zamétuje na odstranéni pticin vzniku nadmérné nezaméstnanosti.
Mala politika zameéstnanosti fesi disledky existujici rovnovahy na trhu prace, kdy jsou

zohlednény ptedevsim regionalni aspekty nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti nemtize fesit vSechny problémy, ale miZe pfinést fadu
pozitiv, mezi které muizeme zafadit zvySeni produktivity prace, zvySeni flexibility

pracovni sily na zéklad¢ rekvalifikaci, na zdklad€ poradenské ¢innosti tifadu prace se lepsi
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orientace nezaméstnanych na trhu prace, dochazi ke zvySeni sebedlvéry

a motivace nezaméstnanych aj.

4.3.1 Piistupy k problematice zam¢&stnanosti mladych na trhu prace

Problematikou  zaméstnanosti mladych lidi se pfimo zabyvd 1 zékon
¢. 1/1991 Sh. (o zaméstnanosti) a to v ustanoveni § 9 odst. 1 pism. a), b) kde se hovoii
0 nutnosti vénovat zvySenou pozornost mladistvym po skonceni povinné Skolni

dochazky, kteti jiz dale nepokracuji ve studiu a absolventim stfednich a vysokych skol

Nasledné bylo vypracovano také usneseni vliady ¢. 238+P/1991, k opatfeni zaméstnanosti
mladeze, jehoz cilem bylo, aby zaméstnavatel¢é vytvafeli tzv. praktikantska
nebo asistentska pracovni mista pro absolventy stiednich a vysokych skol, a zajistili
pro absolventy, ktefi nenajdou na trhu prace uplatnéni rekvalifikacni kurzy zaméfené
na pocitacovou gramotnost, management, ucetnictvi aj. Dale, aby zajistili pro absolventy
zakladnich skol studium ve dvouleté odborné skole, kterd poskytne absolventiim zakladni
Skoly, jejichz profesni orientace neni pln€ vyhrazena, integrované vSeobecné a odborné
vzdélani. V reakci na toto usneseni vlady byla na Utadech prace vytvorena informacni
a poradenska stiediska pro volbu povolani (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne

10. Cervence 1991 €. 238 + P, online, 2014-01-05).

Zakon €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti byl pozdéji novelizovan. V pivodnim znéni zakona
0 zaméstnanosti se hovofi, Ze ,,pf1 zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce
uchazeclim o zamé&stnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych

vaznych divodil potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 25 let véku,

c) absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspé€sném ukoncéeni studia,
nejdéle vSak do 30 let v&ku,

d) tehotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

f) fyzické osoby starsi 50 let véku,
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g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeclii o zaméstnani déle
nez 6 meésicu,

h) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které se piechodné ocitly v mimofadné obtiznych
pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky neptizplisobené,
fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby

ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi®.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je stejné tak jako ostatni zdkony pribézné
novelizovan. V novele zdkona o zaméstnanosti'®, ktera vstoupila v platnost od 1. ledna
2009, jiz neni pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani definovan. Absolventi jiz nejsou
vnimani jako rizikova skupina, ktera by méla mit ztizeny vstup na trh prace. Zvysena péce
je vénovana pouze mladym lidem do 20 let véku, coz odpovidd maximalni dob¢ 2 let
po ukonceni stiedniho vzdélani. Vzhledem k tomu, ze vyzkumy ukazuji, ze doslo od roku
2008 ke zlepseni uplatnéni absolventll na trhu prace, nebylo dale mozné absolventy
vysokych $kol a v§echny mladé lidi do 25 let véku povazovat za skupinu znevyhodnénou

na trhu prace (Burdova a Chamoutova, online, 2010).

4.3.2 Programy aktivni politiky zamé&stnanosti ur¢ené pro absolventy Skol

Aktivni politika zamé&stnanosti je v Ceské republice realizovana prostiednictvim nékolika
programt, které jsou zameteny na feSeni situaci a specifickych problémi osob, které jsou
nejvice ohrozeny nezameéstnanosti. Jak jiz bylo feceno v ptedchozi kapitole, jak nam
potvrzuje i Burdova a Chamoutova (online, cit. 2014-01-05) absolventi tvoii jednu
z rizikovych skupin. Vic€i ostatnim uchazeciim jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe,

minimem zkuSenosti a nedostatecnymi ¢i chyb¢jicimi pracovnim navyky.

Programy aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou ur¢eny mladistvym a absolventiim,
maji sva specifika, kterd se lisi tim, pro jakou vé&kovou skupinu jsou urceny

a dale pak vzdélanim uchazece. Cilem takovéhoto programu byva poskytnout

16 Zakon ¢&. 382/2008 Sb. novelizuje od 1.1.2009 zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi. Dle této novely se v § 33 odst. 1 pism. b) se ¢islo ,,25 nahrazuje ¢islem ,,20° a pism.

¢) se rusi.
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nezaméstnanym pracovni zkuSenosti a rekvalifikaci nebo v piipadé, ze zaméstnavatel

zaméstna takového uchazece, ziska zpravidla néjaké zvyhodnéni.

Programy, které¢ jsou ur¢ené pro absolventy, jsou zpravidla totozné i stejné s programy,
které jsou uréeny pro ,,dospélé* uchazece o zaméstnani. Tyto programy se od sebe odlisuji
pouze tim, ze u mladistvych a absolventi je kladen mnohem vétsi diraz na rozvoj
motivace a ziskani alespon zakladnich pracovnich navykt, které pak mohou uplatnit
pii dalSim zameéstnadni. Nezaméstnani mladistvi a absolventi jsou vedeni k vétsi
participaci u programtl aktivni politiky zaméstnanosti. Jak uvéadi Fay (online,
cit. 2014-01-05) byva to z toho diivodu, Ze si vlady uvédomuji, jaké negativni dusledky,
vV podobé rozvoje kriminality ¢i negativni dasledky pro ekonomiku, muize pfinést

nezaméstnanost mladistvych a absolvent.

Mladistvi a absolventi mohou vyuZzivat nize uvedenych nastroji a programu aktivni

politiky zaméstnanosti:

1. Rekvalifikace - ,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace
nebo rozsifeni stdvajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zdjemce
o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychéazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma
byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani* (zakon ¢€. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, § 108 v pivodnim znéni).

Rekvalifikace probiha za ucelem ziskani nové kvalifikace ¢i rozsifeni stavajici
u osob, které by se svym vzdélanim téZko sehnaly zamé&stnani. Rekvalifikovany,
tak reaguje na situaci na trhu prace, kdy se prostiednictvim rekvalifikace
pfizpusobi trhu prace, coZ vede ke zvySeni zaméstnanosti.

Uchazec¢ ¢i zdjemce o zaméstndni si miZe vybrat a nasledné zajistit rekvalifikaci
sam, pii¢emz Utad price mu mize za uréitych podminek tento kurz uhradit,
vV tomto pfipadé hovoifime o tzv. zvolené rekvalifikaci (Aktivni politika

zameéstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, online,

cit. 2014-01-05).
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2. Investicni pobidky — Investicni pobidky jsou také nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti
piislibu investi¢ni pobidky'’, hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich
mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu (zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti).

3. Vefejné prospésné prace — ,,Veiejn¢ prospéSnymi pracemi se rozumi casove
omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetrejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci, které vytvaii zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé
jdoucich kalendéaifnich mésict, a to i opakovang, k pracovnimu umisténi uchazect
o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zakladé¢ dohody
s Utadem prace, ktery na né miize zamé&stnavateli poskytnout piispévek* (zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 112, ve znéni pozdéjsich predpist).

Vefejné¢ prospéSné prace zpravidla vykondvaji obtiZzné umistitelné osoby

a dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani.

4. Spolecensky ucelnd pracovni mista — Spolecensky ucelnym mistem se rozumi
takové pracovni misto, které je obsazeno uchazeCem o zaméstnani,
kterému nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky ucelné
misto ziizuje zaméstnavatel po dohodé s Utadem préace (zakon &. 435/2004, Sb.,

0 zaméstnanosti).

Jak uvadi Kotynkovd a Némec (2003) difive existovala praktikantska
a absolventskd mista. Zejména zaméstnani mladistvych do 18 let véku,
ktefi ukoncili povinnou Skolni dochézku nebo nedokoncili studium na stfedni
Skole ¢i odborném ucilisti, je velmi obtiZzené. Kromé toho, ze mladistvi nemaji
Zadnou praxi, nemaji ani pottebné pracovni navyky. Pravé pro tento typ uchazeci

o zaméstnani jsou zabezpeCeny ze strany Ufadu prace kvalifikace v podobé

1 Investi¢ni pobidky se ¥idi zdkonem &. 71/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a 0 zméné n&kterych zakoni

(zakon o investicnich pobidkach), ve znéni pozd¢jsich piedpisti.
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zagkoleni pro konkrétni druh prace pii vykonu jednoduchych povolani. Utad

préace uzavira se zaméstnavateli dohodu o zaméstnani takovychto mladistvych.

Informacni a poradenska stfediska pro volbu povolani (IPS) — jsou urcena
predev§im zakiim zdkladnich Skol a absolventim stfednich a vysokych skol.
Informaéni a poradenska stiediska, které spadaji pod Utady prace, spolupracuji
S jednotlivymi Skolami a mohou zakiim a absolventiim prostiednictvim svych
Informacnich a poradenskych stfedisek poskytnout aktualni informace,
které zaci a absolventi potfebuji pro své rozhodnuti o vzdé€lani ¢i povolani

(Kotynkova a Némec, 2003).

Persondlné poradenské spole¢nosti — Poradenstvi je stanoveno vyhlaskou
&. 518/2004 Sb., o zaméstnanosti a mohou jej provozovat Utady prace nebo jiné
subjekty prosttednictvim psychologickych poraden ¢i jinych odbornych zatizeni,
jejimz cilem je zjistit kvalifikaéni a osobnostni ptfedpoklady uchazece

0 zamgéstnani a nasledn¢ mu zprostfedkovat zaméestnani.

Jak uvadi Kotynkovd a Némec (2003) persondlné poradenské spole¢nosti mohou

uchazectim o zaméstnani nabidnout nasledujici sluzby:

permanent placement — tato sluzba zpravidla znamena vyhledavani vhodnych
pracovnikl do trvalého pracovniho poméru, na plny pracovni tivazek, na dobu
neurcitou,;

temporary placement — jedna se o sluzbu, ktera znamena vyhledavani pracovnika
do ptechodného pracovniho poméru, na dobu ur€itou nebo na zkraceny pracovni
uvazek. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o doc¢asny pracovni pomér (brigddu) mize
byt tento druh prace velmi zajimavou pracovni zkuSenosti pro mladistvé

a absolventy.

4.4 Utady prace

Utady prace se zabyvaji zameéstnanosti, potazmo nezaméstnanosti. Nadfizenym spravnim

ufadem Uftadu préace je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Vedoucimi tiradl prace jsou
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feditelé, které do funkce jmenuje ministr prace a socidlnich véci, stejné tak jako je miize
do funkce jmenovat, muze je odvolat. Obvody ptisobeni krajskych pobocek jsou shodné

s uzemim krajti. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
Zéakladnimi funkcemi Ufadu prace jsou podle Kontynkové a Némce (2003):

e informovani a poskytovani poradenskych sluzeb ob¢antim, které jsou spojeny
s hledanim vhodného zaméstnani, volbou povolani, rekvalifikaci aj.;

e eviduji uchazece o zaméstnani a zprostfedkovavaji jim vhodné zaméstnani;

e rozhoduji o vyfazeni uchazee o zaméstnani z evidence, stanovuji naroky
a vysi hmotného zabezpeceni uchazecii o zaméstnani, zajistuji vyplatu této
davky a také rozhoduji o pfipadném zastaveni, odejmuti ¢i vraceni hmotného
zabezpeceni;

e organizuji rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani;

e sleduji a hodnoti stav na trhu préce;

e spolupracuji se zaméstnavateli ¢i podnikateli a podporuji je pfi zfizovani
novych pracovnich mist;

e kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich ptedpisti o zaméstnanosti,

e vydavaji a odmitaji pracovni povoleni k zaméstnavani cizinct;

e hospodaii s finan¢nimi prostfedky, které jim byly svéfeny na zabezpeceni

aktivni politiky zaméstnanosti a provozu Ufadu prace.

Zakam a absolventim vsech typt $kol poskytuji Ufadu prace prostfednictvim svych
Informacnich a poradenskych stfedisek aktualni informace, které potiebuyji tito mladi lidé
pro zavaznd rozhodnuti pifi vstupu na pracovni trh. PficemZ Informacni
a poradenskd stfediska mohou navstivit celé tiidy, Skoly nebo jedinci sami
¢1 v doprovodu rodici. Pro Zaky zakladnich a stfednich Skol jsou pofadany nejriizngjsi
prednasky tykajici se volby prvniho povolani ¢i problematiky vstupu do zaméstnani

¢1 moznosti dal§iho vzdélavani (Kotynkova a Némec, 2003).

Vybrané krajské Utady prace maji, mimo tchto zakladnich povinnosti, zabezpeovat
zpracovani riznych koncepci a strategii zaméstnanosti, statistik, vyhledii a rozbort.

Dale koordinuji ¢innosti Ufadii pfi provadéni aktivni politiky zaméstnanosti, zfizuji
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kvalifikace a Skolici stfediska a v neposledni fad¢ nelze opomenout zpracovani podkladi

pro udélovani investi¢nich pobidek.
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5 METODIKA PRUZKUMU

Predchozi kapitoly diplomové prace tvofila teoreticka ¢ast, ve které byla zpracovéana
problematika tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti, zaméstnatelnosti, teorie lidského

kapitalu, politiky zaméstnanosti mladistvych a absolventd.

Pata kapitola je zaméfena na zadkladni cile prizkumu, kde je uvedena a zdivodnéna
vybrana strategie prazkumu. Nasleduje operacionalizace otazek a vybér vhodné techniky
pro ziskani potifebnych dat. V zavéru je popsano zvolené izemi, ve kterém probihal

samotny prizkum a organizace prizkumu.

5.1 Cil prazkumu

Pojmy, které byly vymezeny v teoretické Casti této prace, slouzi jako vychodisko
pro samotny pruzkum. Pii studiu a definovani zdkladnich pojmi, byly formulovany

otazky, na které je tfeba se zaméfit, aby mohl byt dosazen zamér tohoto prizkumu.

Cilem pruzkumu je pfedevs§im zodpovézeni nasledujicich otazek: Jak vnimaji svoji situaci
na pracovnim trhu nezaméstnani mladistvi a absolventi ve Zlinském kraji? A jak jejich
situaci vaimaji pracovnici Uradu prdce Zlinského kraje? Jaky viiv na jejich postaveni

na pracovnim trhu méla spoluprace s Uradem prace?

Aby mohli byt, co nejlépe odpovézeny na tyto otazky, bylo dilezité poznat a spravné
analyzovat, jaka je situace mladistvych a absolventd na zlinském pracovnim trhu
a jak vidi svoji nezaméstnanost a s ni spojené problémy mladi lidé, kteti se ucastnili
tohoto priizkumu. Dale jak tito lidé hodnoti sluzby, které jim nabizi Utad prace
a spolupraci se zlinskymi ufedniky. Aby nebyl pohled pouze jednostranny, byli
kontaktovani i ufednici, S kterymi byli uskute¢nény rozhovory. Cilem téchto rozhovort
s ufedniky, bylo zjistit, jak oni vnimaji skupinu nezaméstnanych mladistvych
a absolventil, jak hodnoti praci s touto skupinou, jaké sluzby jim mohou nabidnout
a co si mysli, ze diky témto sluzbam mohou nezaméstnani mladistvi a absolventi

pro sebe ziskat.

Dale je prezentovan piehled nazord jednotlivych mladistvych a absolventd,

kteii po absolvovani studia byli nezaméstnani a registrovani na Utadu prace. Nasledng
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budou také uvedeny i nazory jednotlivych ufednikl, ktefi pracuji s mladistvymi
a absolventy. Poznatky z téchto rozhovort, by méli slouzit predev§im, jako podmét
pro zlepseni ¢&i rozsiteni nabidky Ufadu prace pro nezaméstnané mladistvé a absolventy

a dale jako zamysleni, na které oblasti je tfeba se u této skupiny obyvatel zaméfit.

5.2 Kvalitativni prizkum

Kwvalitativni prizkum je proces hledani zaloZzeny na riznych metodologickych tradicich
daného socialniho nebo lidského problému. Prizkumnik vytvari komplexni, holisticky
obraz, analyzuje rizné typy textd, informuje o ndzorech ucastniki vyzkumu a provadi

zkoumani v pfirozenych podminkach (Creswell In: Hendl, 2008).

Na zac¢atku kvalitativniho prizkumu priizkumnik zvoli téma a urci zakladni prizkumné
otazky, které je mozné v prubéhu prizkumu modifikovat nebo dopliiovat. Vzhledem
k tomu, Ze v prubéhu prizkumu, sbéru nebo analyzy dat je mozné otazky prizkumu
modifikovat nebo doplnovat, je kvalitativni prizkum povazovan za emergentni
nebo pruzny typ pruzkumu. V jeho pribéhu nevznikaji pouze prizkumné otazky,
ale 1 hypotézy a nova rozhodnuti, jak modifikovat prizkumny plan a pokracovat
pfi sbéru a analyze dat. Kvalitativni prizkumnik vyhleddvd a analyzuje jakékoli
informace, které pfispivaji k vysvétleni otazek prizkumu, provadi deduktivni
a induktivni zavery. Pracuje pfimo v terénu a v prub&hu prizkumu se seznamuje s novymi
lidmi. Samotny sbér dat a jejich nasledné analyzy probihaji v del§im ¢asovém horizontu.
Misto pozorovani nebo jedinci prizkumu jsou vybirani na zakladé avah prizkumnika,
ktery je dale sleduje v riznych ¢asovych okamzicich. Sbér dat a jejich analyza probihaji
soucasn¢, kdy po vyhodnoceni vysledkti se prizkumnik rozhodne, ktera data potiebuje,
a zafne znovu se sbérem dat a jejich analyzou. Domnénky a zavéry pruzkumnika jsou
béhem téchto cykli pfezkoumany. Kvalitativni prizkum obsahuje popis mista zkoumani,
citace z rozhovort a poznamky, které si prizkumnik zaznamenaval pfi praci v terénu
(Hendl, 2008).

Jak uvadi Hendl (2008) kvalitativnimu priizkumu je Casto vytykano, ze jeho vysledky

predstavuji sbirku subjektivnich dojmil, protoze pracuje s malym poctem respondenti,
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¢imz vznikaji potize se zobecnovanim vysledkld. Pro jeho nestrukturovany a pruzny

charakter jej lze jen tézko replikovat.

I pfes tyto nevyhody, byla zvolena jako hlavni prizkumna metoda této diplomové prace
kvalitativni strategie priizkumu, nebot’ cilem diplomové prace je charakterizovat
postaveni mladistvych a absolventti na lokalnim trhu prace. A prave, jak uvadi i Hendl
(2008) kvalitativni prizkum je vhodny pro ziskani podrobného popisu a vzhledu
pii zkoumani dané skupiny, nebot zkoumd skupinu v jejim pfirozeném prostiedi,
umoznuje studovat jednotlivé procesy, navrhovat teorie a dobfe reaguje na mistni situace

Mrwe r

a podminky, nebot’ hleda lokalni pti¢inné souvislosti.

Priizkum byl zvolen z toho divodu, Ze na rozdil od vyzkumu, ktery je ¢asto popisovan
jako aktivni, vytrvaly a systematicky, ktery se po néjaké dobé opakuje, je prizkum

zalezitosti jednorazového prozkoumani dané situace.

Kvantitativni prizkum byl vyloucen z toho diivodu, Ze oproti kvalitativnimu prizkumu
vyzaduje vetsi mnozstvi respondentli a ziskanad data analyzuje statistickymi metodami
s cilem porovnat je. Jak uvadi Hendl (2008) nevyhodou kvantitativniho prizkumu je,
Ze pouzité teorie nemuseji odpovidat lokalnim zvlastnostem, ziskana znalost mize byt
ptilis abstraktivni a obecna pro piimé pouziti v mistnich podminkéch a prizkumnik ma

omezeny zdroj dat.

Jiz pfi ptipravé a navrhu priizkumu, je tieba, zvaZovat zpiisoby zajisténi validity'®

a divéryhodnosti vysledkt prizkumu.

Podle Lincolnové a Guby (In: Hendl, 2008) je mozné validitu, ktera je spojena piedevsim
s kvantitativnim prizkumem, v ptipad¢ kvalitativniho prizkumu nahradit nasledujicimi

koncepty:

e davéryhodnosti, kterd ma dokazat, ze predmét daného zkouméni byl presné
identifikovan a popsan. Divéryhodnost studii zvysi pfedevsim dostatecné dlouha

doba trvani studie, kdy je tfeba, aby si prizkumnik ziskal nejprve davéru skupiny

18 Validita neboli platnost ziskanych vysledki vzhledem ke skute&nosti.
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a postupoval iterativnim zptsobem celou studii, dale divéryhodnost zvysuji
konzultace, analyza negativnich ptipadd a triangulace®;

e prenositelnosti, kterou je mysleno moznost vyuzit zavéry z daného ptipadu
I pro jiny ptipad, ktery se mu podoba;

e hodnovérnosti, ktera je nutna k tomu, aby byla kvalitativni studie diivéryhodna;

e potvrditelnosti, kterd je analogii objektivity, nikoliv vSak objektivity

prizkumnika, ale samotné studie.

5. 3 Operacionalizace

Operacionalizace je procedurou piekladani pojmi z teoretického do observa¢niho jazyka.

Pro operacionalizace neexistuji zadna jasné dana pravidla. (Petrusek, 1993).

Podle Petruska (1993, s. 90) si pruzkumnik pii operacionalizaci klade nasledujici otazky:
,,Co tomu odpovida v bézném zivote? Lze se s tim setkat v bézném zivoté? VEdi o tom

normalni, oby¢ejni lidé? Jak by to fekl clovek z ulice?™.

V diplomové praci byl proces operacionalizace vyuzit pii prevadéni prizkumnych otazek,
které vyplynuly z kazdé casti teoretické casti, do jazyka, ktery bude srozumitelny

mladistvym a absolventiim a také zaméstnanciim Utadu préce.

5.3.1 Shrnuti prizkumnych otazek

Jednotlivé priizkumné otazky byly nejdiive rozdéleny do Etyt okruht, které spolu logicky
souviseji. Vysledné otazky se staly podkladem pro sestaveni scénafe pro rozhovory

s mladistvymi a absolventy a s ufedniky Utadu prace v okrese Zlin.
Prizkumné otazky:
Otazky tykajici se charakteristiky zlinského pracovniho trhu:

Jaka je situace na trhu prace ve Zline?

9 Triangulaci se rozumi kombinace rliznych metod, rozdilnych zkoumanych osob, rozdilnych lokalnich

a Casovych okolnosti a teoretickych perspektiv, které se uplatiuji pti zkoumani ur¢itého jevu (Hendl, 2008).
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Postihuji nezamestnané absolventy néjake problemy? Jaké? (ekonomicke, psychicke, ...)
Otazky tykajici se zaméstnatelnosti a teorie lidského kapitalu:

Jaky viliv md spoluprdce mladistvych a absolventii s Uradem prdace na jejich

zaméstnatelnost / lidsky kapital?

Otazky tykajici se charakteristiky mladistvych a absolventi:

Jak vypada prechod ze Skolniho prostredi na pracovni trh?

Jaké vyhody plynou ze zaméstnani mladistvého nebo absolventa?

Jaké prekazky brani mladistvym a absolventim vstoupit na pracovni trh?
Otazky tykajici se aktivni politiky zaméstnanosti:

Jaké sluzby mohou nabidnout urednici nezamestnanym mladych lidem?

Je soucasnd politika zaméstnanosti zameérena na mladistvé a absolventy? Jakym

zpusobem?

Operacionalizovana podoba téchto otazek je uvedena v pfiloze A - Operacionalizace

pruzkumnych otdzek.

5.4 Metody ziskavani dat

Jak uvadi Hendl (2008) nejcastéji vyuzivanymi metodami ziskavani dat u kvalitativniho
prizkumu jsou rozhovor, analyza dokumentii a pozorovani. Zminéné metody je mozné

kombinovat riznym zplisobem.

Jako hlavni prizkumnou metodou byl zvolen rozhovor, ktery je dale doplnén analyzou

dokumentd. Jako doplnkova metoda byla zvolena metoda zii¢astnéného pozorovani.
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5.4.1 Rozhovor

Jako hlavni prizkumnd metoda byl =zvolen polostandardizovany rozhovor.
Pti polostandardizovaném rozhovoru ma prizkumnik seznam otazek a témat, které chce
s dotazovanym probrat. Zalezi pouze na osobé prizkumnika, aby se rozhodl,
Vv jakém poradi a jak budou otdzky formulovany. Tento typ rozhovoru poskytuje
prazkumnikovi urcitou volnost pfi dotazovani a davd mu prostor néasledné si srovnat

ziskané informace.

Polostandardizovany rozhovor byl vybran z toho diivodu, Ze se jevil jako nejvice vhodna
metoda pro ziskdni nazori a informaci z oblasti zivota od jednotlivych respondentt
a urednikd.

Scénat pro rozhovory s jednotlivymi mladymi lidmi byl sestaven dle zékladnich otazek,
které byly doplnény o podotazky, jenz umoziiuji dotazovanym, se vice vyjadfit k danému
tématu. Timto zpisobem bylo mozné ziskat dalsi dulezité informace a pritom dodrzet
zakladni scénaf rozhovoru. Scénai pro rozhovory s mladistvymi je uveden v pfiloze
B - Otazky pro mladistvé a absolventy a scénai pro rozhovory s pracovniky Utadu prace

je uveden v piiloze C - Otazky pro tiedniky.

5.4.2 Dokumenty a fyzicka data

Informace ziskané za pomoci polostandardizovaného rozhovoru byly doplnény 0 data,
kterd byla ziskdna studiem dokumentll. ,,Za dokumenty se povazuji takova data,
ktera vznikla v minulosti, byla potfizena n€kym jinym neZ vyzkumnikem a pro jiny ucel,
nez jaky ma aktualni vyzkum. Prizkumnik se tedy zabyva tim, co je jiz k dispozici,

ale musi to vyhledat* (Hendl, 2008, s. 204).

Jako dokumenty pro tento prizkum poslouzily statistiky na Integrovaném portale

Ministerstva prace a socidlnich véci. Dokumenty se zamétuji na nasledujici informace:

e pocty nezaméstnanych celkem;
e pocty nezaméstnanych mladistvych a absolvent;
e miru nezamé&stnanosti CR;

e miru nezaméstnanosti ve Zlinském kraji.
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5.4.3 Pozorovani

Jak uvadi Hendl (2008) cilem kazdého pruzkumu, ktery se tyka jedince nebo skupiny, je
jednani a chovani lidi. Je pfirozené sledovat rizné projevy lidi. Pozorovani piedstavuje
snahu zjistit, co se skute¢né d¢je, ptitom nejde pouze o vizudlni, ale Casto 1 o sluchové,

¢ichové ¢i pocitové viemy.

Jako pomocna a dopliikova metoda pro dany pruzkum bylo zvoleno zGcéastnéné
pozorovani, prostfednictvim kterého je mozné popsat, ,,co se d€je, kdo nebo co se ucastni
déni, kdy a kde se véci d¢ji, jak se objevuji a pro¢“ a navic je pozorovatel ,,v osobnim
vztahu s pozorovanymi, sbira data, zatimco se ucastni ptirozené se vyvijejicich Zivotnich

situaci“ (Hendl, 2008, s. 193).

Zucastnéné pozorovani poskytlo moznost zaméfit se na reakce dotazovanych mladistvych

a absolventu, ale také urednikad.

Pomoci vSech vySe zminénych metod byly ziskany velmi cenné informace, které vedli
k vytvofeni dilezitého materialu, ktery se stal rozhodujicim pro zodpovézeni hlavnich

otazek prizkumu.

5.50rganizace pruzkumu

Prizkum se sousttedil na situaci mladistvych a absolventli na trhu prace v okrese Zlin
a jejich spolupraci s pracovniky Ufadu prace ve Zling. Bylo zjistovano, zda se
po zaregistrovani na Utad prace zvysila jejich $ance nalézt uplatnéni na pracovnim trhu,
¢i nikoliv. V zavéru této diplomové prace, jsou formulovany doporuceni,

které by mohly pfispét k lepsi zamé&stnanosti této cilové skupiny.

Vzhledem k tomu, ze pozornost byla upfena na 10 mladych lidi, kteti maji zkuSenost
s registraci na Utadu prace a pouze 3 pracovniky Ufadu prace ve Zlin&, nebylo prvotnim
cilem prizkumu ziskat statistiky reprezentativni obraz o zkoumané problematice.
Z toho divodu nelze v zadném piipadé uginit zobecnéni vysledk na ostatni Ufady prace
v jinych méstech, ani na vSechny mladistvé a absolventy, ktefi se nachéazeji ve stejné

situaci, jako mladistvi a absolventi, kteti byli dotazovani pii tomto prizkumu.
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Vsem mladistvym, absolventiim i pracovnikiim Ufadu prace, ktefi byli dotazovani, byla
zarucena naprosta anonymita, z toho divodu jsou v textu vSechna jména mladistvych
a absolventll nahrazena pismeny a vSechna jména uiednikli jsou nahrazena Cisly,

aby nebylo mozné jednotlivé osoby identifikovat.

Velkou piekazkou pro tento priizkum, byli asové moznosti tifedniki zlinského Utadu
prace, kdy vzhledem k velkému pracovnimu vytiZeni prob&hly pouze tfi rozhovory, misto
puvodné planovanych deseti rozhovorii. Rozhovori se ucastnili pouze Zeny a jedinym
kritériem pro Ufednice bylo, aby mély zkuSenosti s praci Vv oblasti mladistvych

a absolventu.

24

ucelové a to tak, aby spliiovali nasledujici kritéria: ve skupiné museli byt, jak zeny,
tak muzi, ktefi byli po ukonceni studia registrovani na afadu prace ve Zlin€ a jsou ve véku

do 26 let. Do prizkumu bylo zahrnuto celkem 10 mladych lidi — 5 Zzen a 5 muz.

Mladistvi a absolventi, ktefi se zucastnili vyzkumu, byli vybrani za pomoci metody
,»snéhové koule?®. Tato metoda byla vybrana z toho divodu, Ze zikon o ochrané
osobnich idajii neumoziuje, aby pracovnici Ufadu prace sd&lovali kontakty na své
klienty. Na zakladé této skuteCnosti byla zvolena metoda snéhové koule, kdy byli
osloveni z mého okoli dva kamaradi a jedna kamaradka, ktefi spliiovali dana kritéria.

Kamaradi néasledné zprostfedkovali kontakty na dalsi respondenty.

Jak jiz bylo uvedeno, skupina je rovnomérné zastoupena, jak muzi, tak zenami. Vék
respondentii se pohybuje mezi 18 a 25 lety. Vzdélani je také zastoupeno ve vsech
stupnich. V evidenci Utadu prace byli vsichni respondenti evidovani min. 2 mésice

a delsi dobu.

Se v§emi dotazovanymi byl veden polostandardizovany rozhovor, pii kterém byly otazky

formulovany tak, aby respondenti jednotlivym otazkam rozuméli a byli schopni na né

2 Metoda sn&hové koule je uréena k ziskavéani novych piipadi na zakladé procesu postupného nominovani
dal$ich osob jiz znamymi pfipady. Vlastni proces vybéru za¢ina u jednoho nebo vice jedinct, o nichz se vi,
ze spliuji dana kritéria. S nimi je nasledné provedeno interview, pii kterém jsou pozadani, aby nominovali
dalsi osoby, které znaji a které rovnéz spliuji dana kritéria, a zprostfedkovali s nimi kontakt. S témito

osobami je nasledné provedeno interview a cely proces se opakuje (Hartnoll et al., 2003).
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odpovédét. Délka rozhovoru s jednotlivymi respondenty se pohybovala v praméru
mezi 35 — 45 minuta, kdy zalezelo na skutecnosti, jak byl dany respondent ochoten

oteviené mluvit o své situaci.
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6 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO TRHU PRACE

Sesta kapitola popisuje situaci na pracovnim trhu v okrese Zlin. Zlinsky pracovni trh byl
analyzovan pomoci statistickych dat, ktera jsou k dispozici na webovém portale
Ministerstva prace a socialnich véci. Portal shromazd'uje data, ktera se tykaji, jak celkové
nezameéstnanosti, tak nezaméstnanosti mladistvych a absolventd. Prostfednictvim téchto
dat je mozné ziskat informace o po¢tu nezaméstnanych mladistvych a absolventl, mife
nezameéstnanosti, ale také data zamétena na slozeni vékové struktury, pohlavi a dosazené

urovné vzdelani nezaméstnanych.

Informace o trhu prace v okrese Zlin byly ziskany i ze strany mladych respondentt
a ufednic. Ziskané informace o lokalnim trhu préce, byly porovnany se statistickymi daty

a nésledné¢ vyhodnoceny.

6.1 Situace na trhu prace ve zlinském okrese

Zlin je dustfedni statutarni mésto Zlinského Kkraje, ale zejména je vyznamnym
pramyslovym, obchodnim a kulturnim centrem vychodni Moravy. V okrese Zlin Zije
priblizné 192 tis. obyvatel (Cesky statisticky ufad, onling, cit. 2014-02-10). V ramci kraje
sousedi na severu s okresem Vsetin, na zapadé s okresem Kroméfiz a na jihu s okresem

Uherské Hradisté. Z jihovychodu je okres vymezen statni hranici se Slovenskem.

Dtlezitym meznikem zlinské historie byl rok 1894, kdy byla zaloZena obuvnick4 firma
rodiny Batovych. Diky zcela vyjime¢nému ristu a prosperité¢ firmy, se stal Zlin

vV mezivale¢ném obdobi modernim méstskym centrem.

Bat'ova podnikatelska tradice a vhodna geograficka poloha jsou jeden z mnoha faktord,
které ovlivnily skutenost, Ze po roce 1989 nastal ve Zlin¢ prudky rlst
podnikatelsko-obchodnich aktivit, které pretrvavaji dodnes. V okrese Zlin sidli fada
vyznamnych firem, jako napt. Continental Barum s.r.o., Fatra, a.s., Rudolf Jelinek a.s.,
Zalesi a.s. a jiné, které se veénuji zpracovani plastl, strojirenskému, gumarenskému
a potravinafskému primyslu. Samoziejmé ma v okrese Zlin i svou tovarnu firma Bata

a sidli zde 1 dalsi firmy, které se vénuji obuvnickému pramyslu.
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Posledni mésic roku 2013 se ve Zlinském kraji projevil vyznamnéjSim nartistem
nezameéstnanosti. Pocet uchazecli o zaméstnani se v pribchu prosince 2013 zvysil
0 2 459 osob, coz piedstavuje nartist nezaméstnanosti o 7,8 %. Vzhledem k tomu,
Zze narist nezaméstnanosti ve Zlinském kraji (mira nezaméstnanosti ke dni
31.12.2013 — 8,3 %) byl vyssi nez v celé Ceské republice (mira nezaméstnanosti ke dni
31.12.2013 — 8,2 %), dostava se tak Zlinsky kraj podilem nezaméstnanych mirné
nad uroven republikového priméru (Ministerstvo prace a socialnich véci, online,

cit. 2014-02-10).

V jednotlivych okresech Zlinského kraje je vyvoj nezameéstnanosti rozdilny,
pfesto ve vSech okresech dosSlo k ndrGstu nezaméstnanosti. Nejméné se zvysila
nezaméstnanost v okrese Zlin (o 6,3 %). Naopak nejvice vzrostla nezaméstnanost
Vv okrese Vsetin a to 0 9,8 %. V okrese Vsetin je evidovan nejvyssi podil nezaméstnanych
v ramci Zlinského kraje (9,7 %), nasleduje okres Krométiz (9,1 %), dale Uherské Hradiste
(7,8 %) a Zlin (7,3 %) (Ministerstvo prace a socialnich véci, online, cit. 2014-02-10).

Prehled, jak vypadala nezaméstnanost v letech 2004 — 2012 v okresech zlinského kraje

znéazornuje obrazek 3: Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje.

Obrazek 3: Mira nezamé&stnanosti v okresech Zlinského kraje

Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje k 31.1.

[%] 120
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, online, cit. 2014-02-10
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Jak ukazuje obrazek 3: Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje v letech
2005 — 2008 dochazelo ke snizovani miry nezaméstnanosti, kdy v lednu 2008 byla
zameéstnanosti v pfedchozich letech muize rist ekonomiky. V pribéhu roku 2008 se vSak
situace na trhu prace vyraznéji zménila. V mésici zaii 2008 zaznamenaly burzy po celém
svete, jako duasledek americké hypotecni krize, hluboky propad. Tato celosvétova
finan¢ni krize méla vliv 1 na trh prace, kdy doslo k poklesu souhrnné vykonnosti ¢eské
ekonomiky, coz mélo negativni vliv i na troven celkové zaméstnanosti, resp. doslo

K vyraznému zvyseni poctu nezaméstnanych osob.

V meésici lednu 2009 zaznamendvame, jak ukazuje i obrazek 3: Mira nezaméstnanosti
v okresech Zlinského kraje, obrovsky nardst nezaméstnanosti. V okrese Zlin doslo
kK navySeni miry nezaméstnanosti téméf na 8 %, v piedchozim roce byla mira
nezaméstnanosti pouze necelych 4,6 %. Tento fakt komentuji i Dusankova, Prochazkova,
Ptaénikova a Sebestova (2010) ,,situace na trhu prace se v pribéhu roku 2009 postupng
zhorSovala.“ Tyto vysledky ndm prezentuje i vySe zobrazeny obrazek 3: Mira
nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje, kdy na pocatku roku 2010 opét
zaznamenavame velky nartist miry nezaméstnanosti. V lednu 2010 byla mira

nezaméstnanosti nejvyssi v pribéhu celého sledovaného obdobi.

V roce 2011 dochazelo k postupné stabilizaci situace na pracovnim trhu a odeznivani
dopadt celosvétové financéni a ekonomické krize, coz mélo positivni vliv na vyvoj
nezaméstnanosti, ktery byl v prib¢hu roku 2011 ptiznivéjsi nez v predchozim roce.
Oproti roku 2011 nebyl vyvoj nezaméstnanosti v roce 2012 tak pfiznivy, i kdyz doslo
v disledku mirného oziveni ekonomiky ke snizeni miry nezaméstnanosti (Prochazkova,

Sebestova, 2013).
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6.1.1 Nezaméstnanost mladistvych a absolventl v okrese Zlin.

Prostfednictvim statistickych dat, které shromazd’uje portdl Ministerstva prace
a socialnich véci, bylo zjistovano, jaky je vyvoj nezaméstnanosti mladistvych

a absolventi v okrese Zlin v letech 2004 — 201221,

Pro ucely statistického sledovani se pouziva definice absolventa jako uchazece, ktery je
evidovan na ufadu prace podle mista trvalého bydlisté, vzdy k datu 30. dubna
nebo 30. zafi daného roku, pfi¢emz doba od uspésného ukonceni studia neptekrocila
2 roky. Tato definice je platna od 1. 1. 2004 (Ministerstvo prace a socialnich véci, online,
cit. 2014-02-10).

Podobngjsi data o poctu nezaméstnanych mladistvych a absolventl, mife
nezamé&stnanosti a procentudlni podilu nezaméstnanych k celkovému poctu
nezamé&stnanych v letech 2004 — 2012 ukazuje tabulka 1: Pocet uchazeci o zaméstnani

V okrese Zlin.

Mira nezaméstnanosti mladistvych a absolventti koresponduje ze situaci nezaméstnanych
0sob, ktera byla na pracovnim trhu v letech 2004 — 2012. Pti¢emz situaci nezaméstnanych
mladych lidi 1épe prezentuji data uvedena k datu 30. dubna. Z tabulky je zfejmé, ze stejné
tak jako u ostatnich nezaméstnanych, dochazelo od roku 2004 také ke snizovani miry
nezaméstnanosti mladych osob, kdy nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana 30. dubna 2008. Ekonomicka krize se projevila i v zaméstnanosti Cerstvych
absolventi, kdy v roce 30. dubna 2010 zaznamenavame nejvétsi miru nezaméestnanosti,
kdy bez prace bylo 873 absolventl. V nasledujicich letech zaznamendvame mirny pokles

miry nezaméstnanosti.

2L Rok 2004 byl vybran zdmérmé jako podateéni rok, nebot’ v tomto roce doSlo ke zméné& v metodice

pii vypoctu miry nezaméstnanosti.
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Tabulka 1: Poc¢et uchazedu o zaméstnani v okrese Zlin

Poéet uchazeéi o zaméstnani v okrese Zlin

Podil nezameéstnanych
Obdobik Celkem Z toho miadistvich a absolventi k Mira
nezaméstnanych celkovému poctu nezaméstnanosti
Absolventi Miladistvy do 18 let nezaméstnanych [ %]

30.4.2004 9 804 839 57 9.14 97
30.9.2004 9 889 1111 30 11,54 87
30.4.2005 §993 660 54 7.94 8.1
30.9.2005 8 547 881 19 10,53 g1
30.4.2006 8 067 554 40 7.36 74
30.9.2006 7314 784 14 10.91 6.7
30.4.2007 6338 398 53 7.12 57
30.9.2007 5822 587 19 1041 53
30.4.2008 4952 296 58 7.15 4.4
30.9.2008 4964 552 30 11,72 4.5
30.4.2009 7777 548 52 7.72 7.5
30.9.2009 9346 785 8.72 9.1
30.4.2010 10 001 643 39 6.82 9.9
30.9.2010 g 970 873 18 993 88
3042011 8784 616 31 7.37 83
30.9.2011 7 842 769 12 9.96 7.4
3042012 g 336 504 28 638 7.9
3092012 g 190 734 17 9.17 7.8

Zdroj: autor prace (vlastni Setieni)

Zajimavé je, ze pocet nezaméstnanych mladistvych, neni nizsi vzdy k datu 30. dubna,
jako tomu je u absolventt, kdy jsou pocty absolventi nizs§i, vzdy k 30. dubnu,
ale je nizsi vzdy k 30. zaii daného roku. Tento jev si mizeme vysvétlit tim, Ze jsou
zde zahrnuti mladistvi, ktefi se po ukonceni zékladni $kolni dochazky pfihlasili at’ jiz
na néjaké uciliSté, nebo na stfedni Skolu a tuto Skolu z néjakého divodu nedodélali
a po prvnim pololeti se rozhodli ze Skoly odejit. Po opusténi studia vedli jejich kroky
na Utad prace. V dobg, kdy pracovnici Utadu prace zaznamenavaji nejvétsi nartist v poétu

evidovanych absolventt, jiz ¢ast téchto nezaméstnanych mladistvych praci nasla.

Zejména u absolventl se diplomové prace zajimala o sloZeni nezaméstnanych absolventa
dle stupné¢ dosazeného vzd€lani. Tato tabulka je =zobrazena v pfriloze
E — Nezaméstnani absolventi podle urovné dosazeného vzdélani, kde jsou zobrazena data

vzdy k datu 30. dubnu a 30 zafi. Dale jsou v tabulce zobrazeny udaje o poctu
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nezaméstnanych mladych osob, které jsou evidovany na Utadu prace déle neZ 5 mésicti??

a udaje o poctu divek z celkového mnozstvi nezaméstnanych absolventt.

Diplomova prace se zaméfila na skute¢nost, zda jsou mezi nezaméstnanymi absolventy
spiSe muzi ¢i zeny, mizeme fici, ze mezi mladymi absolventy, ktefi maji ukonéené
vzdélani bez maturity, pfevladaji muzi, naopak ve skupiné vysokoskolsky vzdélanych
absolventii prevladaji Zeny. Trvalym problémem vsSak i1 nadéle zistavda umistovani
absolventi s niz§im vzd¢lanim. Tento fakt nam potvrzuje, jak tabulka v piiloze
E - Nezaméstnani absolventi podle uUrovné dosazeného vzdélani, tak i1 obrazek
4: Struktura nezaméstnanych absolventll podle urovné dosazeného vzdélani v okrese Zlin

k datu 30.4.2011.

Obrazek 4: Struktura nezaméstnanych absolventi podle Grovné dosaZzeného vzdélani

v okrese Zlin k datu 30.4.2011

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani ve Zlinském okrese
k datu 30.4.2011

Vysokoskolské Doktorské vzd&léni
vzdélani 1% —
11% ° Nizsi stiedni odborné
vzdélani
6%

Bakalatské vzdélani
11%

Vyssi odborné
vzdélani
1%

Stfedni odborné s
vyucnim listem
20%

USO - vyuceni a

maturita '
19% ,
USO - stiedni

odb.skola (bez vyuc.)
26%

A

USV-gymnazium
5%

Zdroj: autor prace (vlastni Setieni)

22 Respektivé déle nez 6 mésicii. Do roku 2008 jsou evidovany podty nezaméstnanych, ktefi byly evidovany
Vv registru Gfadu prace déle nez 6 mésict, od roku 2009 doslo ke zm&né v metodice a do statistik jsou

zaznamenavany uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani v registru Utadu prace po dobu delsi 5 mésica.
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6.1.2 Trh prace v okrese Zlin z pohledu mladistvych, absolventi a Gifednikii Utadu prace

Prostfednictvim rozhovort, které byly realizovany s mladymi lidmi a ufedniky Ufadu
prace a reakci, které byly pozorovany béhem jednotlivych rozhovori, bylo zjistovano,

jak vnimaji a hodnoti mladi lid¢ a Gifednici pracovni ptilezitosti na lokalnim trhu préace.

Na otazku, zda se mladistvi a absolventi domnivaji, jestli okres Zlin nabizi Sirsi spektrum
pracovnich prilezitosti a dostatené mnozstvi, reagovali respondenti témét shodné tim,
ze pracovni piileZitost tady je ,,ale je jen malo oboru, ze kterych mize ¢loveék vybirat*
uvedla respondentka €. 5 nebo ,,ve srovnani S jinymi kraji je to tady podstatné horsi* fekl
respondent ¢. 8. Respondent €. 4 uvedl, Ze si mysli, Ze zde prace je, ale ne pro kazdého.
S tim souhlasi i1 respondentka €. 1 ,,prace ve Zlinském kraji neni mnoho, ale pokud uz se
néjaka naskytne, tak je dopfedu zamluvena pro nékoho ze znamych. Zkratka, tak jak

to funguje vsady, to funguje aj tu, kdyz se objevi néco dobrého, tak zafunguje protekce.*

Nektefi z dotazovanych respondentii uvadi, ze ,,praca je zavisla na chodu fabrik,
které tu su, pokud sa dobie dafi fabrikam, jako je Barum, Fatra a ZPS, tak sa da praca
sehnat* fekl respondent ¢. 7. K tomu dodava i respondentka ¢. 3 ,,ted’ka skoro zadna prace

neni, ani fabriky moc nenabiraji.*

Na situaci na pracovnim trhu byly dotdzany i Gfednice, které pouze potvrdili, Ze moc
prace pro mladistvé a absolventy neni a ,,problém je v tom, Ze pokud se objevi néjaka
pracovni pozice, kterd je vhodna pro mladého €loveka, pfipadd na toto misto pfiblizné

10 az 15 uchazecu* uvedla ufednice B.

Z rozhovort s mladistvymi a absolventy vyplynulo, Ze si mysli, Ze pracovni pfileZitosti
v okrese Zlin jsou vétsi, oproti ostatnim okrestim Zlinského kraje, avsak ¢lovék si nesmi
prili§ vybirat. Pokud chce nezaméstnany mlady c¢lovék ziskat praci, tak je tieba,
aby sniZil své naroky, a v takovém to pfipad€ zaméstnani najde. Tuto skutecnost potvrzuji
1 pracovnice ufadu, zaleZi pouze na motivaci mladého ¢lovéka, pokud chce pracovat,

zaméstnani si najde.

Nekteti respondenti na mé puasobili dojmem, ze nehledaji praci za kazdou cenu,
ale hledaji pouze takové misto, které by odpovidalo jejich zajmim ¢i dosaZzenému

vzdélani nebo oboru.
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6.1.3 Profese ¢i obory, u kterych se firmy potykaji s nedostatkem pracovniki

Z hlediska zaméstnatelnosti mladych lidi na pracovnim trhu je dilezité se zaméfit
na zjisténi obort, u kterych firmy pocituji nedostatek zaméstnanci, a jednak
na identifikaci obor, u kterych se zaméstnavatelé potykaji s kvalitou mladych
pracovnikd. Jak uvadi Dolezelova (online, cit. 2014-02-15) v tercialnim sektoru
zam¢stnavatelé nejvice postradaji kuchare-CiSniky, mechaniky opravare motorovych

vozidel (vCetné tidicli), prodavace, obchodniky a obchodni manazery.

Pozorovanim pracovniho trhu a sledovani statistickych udaji bylo zjisténo,
ze zaméstnavatelé v okrese Zlin nejvice poptavaji v sekundarnim sektoru strojirenské
profese, napt. zdmecniky, CNC operatory, sefizovace, svafece aj. V tercidlnim sektoru
postradaji  kuchate, c¢iSniky a servitky, IT pracovniky, zejména programatory

a analytiky, a obchodni zéstupce.

Zlin v minulosti t€zil z toho, ze byl obuvnickym centrem, firma Bat’a, ktera byla pozd¢ji
znarodnéna a pfejmenovana na Svit, zaméstnavala nejvice lidi v okrese Zlin. V soucasné
dobé¢ firma Bata opét presouva cast své vyroby do Zlinského kraje a hledd vhodné Sevce.
Skoly, které diive nabizely vyuéeni v tomto oboru, vymizely a zd4 se, Ze jedinou moznosti
pro firmu Bata, jak najit vhodné uchazece o zaméstnani je rekvalifikace. Dal§i moznosti
pro firmu, jak ziskat kvalitni zaméstnance, je spoluprace s nékterou Skolou, kde by bylo
mozné oteviit pozadovany obor. OvSem tato moznost je pro firmu casove
neakceptovatelna a nefesici soucasnou potiebu, jelikoz pracovni silu potiebuje nyni,
nikoliv aZ za par let, kdy by dostudovali prvni u¢ni nového oboru. Vzhledem k tomu,
Ze expanzi v oblasti obuvnické vyroby zazivaji i dalsi firmy, které se vénuji obuvnickému
prumyslu, urcité by mélo nékteré z ucilist v okrese zareagovat na tuto mozZnost
a nabidnout k vyuce staronovy obor: Svec. Pro ucili§té¢ 1 firmy, které se vénuji
obuvnickému primyslu, by bylo vhodné, aby firmy a Skola vzajemné spolupracovali.
Skola miize do jednotlivych firem posilat své zaky na praxi a mize s firmami uzaviit
dohody o zaméstnavani ucni. Samoziejmeé nemiizeme zapominat i na fakt, ze Skoly se
potykaji s nedostatkem zaki, jelikoz uvedené obory nejsou soucasné dob¢ tak popularni

jako napt. IT technologie, ekonomické obory atd.
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6.2 Problémy mladistvych a absolventii souvisejici s jejich nezaméstnanosti

Soucasti rozhovort byla i otdzka, zda pocituji respondenti néjaké problémy spojené
S nezamé&stnanosti. Na prvnim misté zminovali respondenti nejcastéji ekonomické
problémy, které spocivaji pfedevSim v nedostatku finan¢nich prostiedkt. ,,Pfedevsim
nedostatek financi“ uvedl respondent ¢. 6 nebo, jak potvrzuje i respondent ¢. 9 ,,prosté

nedostatek finan¢nich prostredka.

Ekonomické problémy byly zminovany, bud’ samostatné, nebo v kombinaci s dalSimi
problémy, jako dalsi problémy byly uvadény problémy socialni a psychické. Respondent
¢. 8 uvedl ,,mimo to, ze jsem pocitoval finan¢ni problémy, jsem si pfipadal navic, cloveék
je vice ve stresu. Clovék nevi, kde se zafadit, piipada si navic. Ur¢ité se projevuje pocit
beznadéje.” Tuto skutecnost potvrzuje i1 respondentka €. 3 ,nardzky rodicl, ze si
nedokazu najit pracu, si K nevydrzZeni, su z toho celd zoufala, ptipadam si Gplné blba
a nepotiebna.” Jak uvedli i1 dalsi respondenti ,,¢loveék se mezi kdmosema nechlubil moc
tim, ze chodi na pracdk a nema pracu® fekla respondentka ¢. 5, ,,byla to pro mé ostuda
chodit na pracdk, chtéla sem z toho kolotoca rychlo ven* uvedla respondentka ¢. 2,
respondent ¢. 10 uvedl pouze kratce ,,bylo to psycho, mél jsem sto chuti vpalit si kulku

do hlavy.*

Respondentka ¢. 1 tekla Ze ,,néjaké zavratné disledky jsem nepocitila, spi§ mé pripada,
7e ten, kdo se uchazi na Utadu prace o praci, je bran jako neschopny si najit zaméstnani.
Nekteti respondenti rovnou uvedli ptiklad, jak se vyrovnali nebo jak se branili uvedenym
problémiim. Respondentka €. 4 fekla ,,hodné jsem cetla, predevSim noviny, abych méla
vSeobecny piehled, co se kde d€je, vénovala jsem se ruénim pracim a tu a tam jsem $§la
na néjakou brigddu.“ S psychickymi i socidlnimi problémy se diky rodin€ skvéle
vypotadal i respondent €. 9 ,,J4 osobné jsem m¢l skvélé zdzemi v mé roding, kdy rodice
obvolali své znamé a kamarady a snazili se mi sehnat néjakou praci, navic v dobé,
kdy jsem byl evidovan na pracédku, mé psychicky podrzeli, tu a tam mi sehnali néjakou
brigadu, takZze jsem se necitil tak odstréeny. Myslim, ze psychickd podpora rodiny je

V tomto obdobi velmi dalezita.*

Pii kladeni otazky, bylo peclivé zaznamenano i chovani jednotlivych respondentt,
dle pozorovani, lze fici, Ze vétSina respondentti psobila klidné, nezdalo se, ze by byli

zdrceni situaci, ve které se nachazi. Vyjimkou byla pouze respondentka ¢. 3, kterd je
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dlouhodobé¢ nezaméstnana a nema ani pochopeni u svych nejblizsich. Tato respondentka
pusobila velmi nervozné, roztfesené, uzavien¢. Bylo pro ni velmi obtizné odpovédet,
na nékteré otazky. Opa¢nym dojmem pusobila respondentka ¢. 1, i kdyz nebyla nikdy
zamestndna a nyni je v invalidnim dichodu, plsobila velmi otevien¢, pratelsky

a energicky.

Stejna otazka byla poloZena i pracovnicim Utadu prace a bylo zajimavé zjistovat, zda jim
mladistvy a absolventi fikaji o problémech, které jsou spjaty z jejich nezaméstnanosti.
Utednice B hovofila velmi stroze ,,ano, ptame se mladych lidi, na jejich problémy a ti
vétSinou vyjmenuji problémy, které maji v rodin¢ ¢i finan¢ni problémy, které jsou
S nezaméstnanosti spjaty.* Dalsi ufednice jiz nepiisobila, tak stroze a odméfené a fekla,
ze ,zajimaji m& a vlastné 1 musi zajimat problémy mych klient, které pocit'uji
S nezameéstnanosti, aby jim mohla, co nejlépe poradit, coz bez této znalosti neni mozné.

1rec

Pti mé praci je velmi diilezité naslouchat vS§emu, co my klienti fikaji“ uvedla ufednice C.

Zavérem lze fici, ze bylo velmi ptekvapive, ze dvé ze ti ufednic, se kterymi byl veden
rozhovor, dokazaly vyjmenovat celou fadu problému, které postihuji mladé lidi
pfi hledani prace. Tyto problémy lze zatadit do kategorii, které v literatufe uvadi i Krebs
a dalsi autofi (vice v kapitole 1). Pracovnice zmifiovaly problémy ekonomické, socialni a
psychické, které je velmi zajimaji uz z toho hlediska, aby dokazaly svym klientim vhodné

pomaoci.
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7 CHARAKTERISTIKA MLADISTVYCH A ABSOLVENTU
REGISTROVANYCH NA URADU PRACE

V nasledujici kapitole jsou analyzovany piekazky, se kterymi se mladistvi a absolventi
setkdvaji na pracovnim trhu, co mohou pracovnimu trhu nabidnout? Utednicim Ufadu
prace byly kladeny podobné otazky, tzn. jaké maji absolventi vyhody, jaké jim stoji
v cesté piekazky k tomu, aby nasli uplatnéni na trhu prace? Dale je kapitola zaméfena

na prechod mladych lidi ze Skolniho prostiedi na pracovni trh.

7.1 Piekazky a vyhody zaméstndvani mladistvych a absolventi

Mohou mladi lidé zaméstnavatelim nabidnout néjaké vyhody, proto, aby zaméstnali
prave je. Urcité ano, ale dalezity je predevsim, Vv této praci, nazor respondenti a tfednic.
Dale bylo zjistovano, jaké piekazky brani mladistvym a absolventim ve vstupu na trh

prace. Jednotlivé prekazky tak vyjmenovavaji samotni respondenti a tfednice.

Dle ptedpokladu, hlavni pfekazkou branici ziskani zaméstnani je nedostatecnd praxe.
Nedostatecnou praxi, jako hlavni piekazku bréanici ziskani zaméstnani, uvadi 1 literatura,
a stejné tak ji na prvnim misté uvadéli 1 samotni respondenti a ufednice. Velmi vystizné
tuto skute¢nost komentovala respondentka €. 1 ,,nejvétsi bariéra je v tom, Ze absolventi
ze Skol nemaji praxi a tak maji minimalni Sance se na pracovnim trhu uplatnit.*
Jeji nazor potvrzuji 1 dalsi respondenti ,,vSichni zaméstnavatelé chtéji praxi, ale kde ji
hned po skole mém vzit, kdyz nas nikdo nechce?* fekla respondentka ¢. 3, ,,viceméné
vétsina firem shani lidi pouze s 3letou praxi, coz je problém pro absolventa™ uved|
respondent ¢. 6, ,,problém je ten, Ze zaméstnavatelé pozaduji praxi v oboru, malo
kdy se stane, Ze vezmou absolventa, kdyZ maji na vybér mezi ¢lovékem, co ma praxi

a co vysel prave ze skoly* sdelil respondent €. 7.

,V dnesni dob¢ chce mit kazdy vysokou §kolu nebo maturitu, aby nemusel makat rukama,
ale najit pak Sikovného femeslnika, ktery by svou préaci odvedl dobfte, je docela fuska.
Pokud dobrého femeslnika najdeme, jsme schopni, mu za jeho praci zaplatit cokoliv.
Myslim si, ze mdme malo Sikovnych femeslnikt, vzdyt stavét, bourat, opravovat se bude

potad. Uc¢ni by méli chodit v pribéhu studia vice do praxe, aby se naucili, jak to
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ve skutecnosti funguje a nejen lezeli v knizkach* fekl respondent ¢. 9. Z toho se da
usuzovat, ze v nékterych oborech, je prace dostatek a v nékterych oborech méné,
tuto hypotézu potvrzuje i respondentka €. 4 ,,je malo pfilezitosti v nekterych oborech
a také si kazdy drzi své misto a je pozdéjsi odchod do diichodu, napi. v mém oboru se to
potvrzuje, najit zaméstnani jako ucitelka, je pro mé nadlidsky vykon, vSude se setkavam

S nazorem, ze maji dostatek velmi zkuSenych a dlouholetych pedagogut.*

I pracovnice Ufadu prace na prvnim misté jmenovali praxi, jako dal3i piekazky branici
ziskani zaméstnani, zaznély ,nedostate¢né pracovni navyky a zkuSenosti ftekla
pracovnice A, ,schopnosti sebeprezentace a aplikace teorie do praxe“ doplnila ji
pracovnice C, pracovnice B fekla ,,nékomu schazi komunika¢ni dovednosti, nékdo se
neumi dostate¢né prezentovat, jiny neumi spravné napsat zivotopis ¢i motivacni dopis,

nebo potiebuje poradit ohledné pribéhu vybérového fizeni.*

Mladistvi a absolventi mohou byt pro zaméstnavatele, zabyvajici se ptedevs§im
primyslem a zemé&d¢lstvim, velkym pfinosem. Zaméstnavatelé ziskaji mladého ¢loveka,
ktery je plny elanu a nepfinasi sebou $patné pracovni navyky. Tuto domnénku potvrzuje
I pracovnice B, ktera fika: ,,pro zkuseného zaméstnavatele mohou mladi lidé znamenat
moznost ziskat tvarny material, ktery si uzptsobi dle svych ptedstav. Pokud zamé&stnaji
mladého ¢loveéka, mohou mu nabidnout niz§i mzdu a po boku zkuSeného pracovnika Si
z n¢j mohou vychovat ,,dokonalého* zaméstnance. Navic absolvent, pokud studoval na
Skole s kvalitni studijni oporou, méa navic tu vyhodu, ze si mohl osvojit nejnové;si

technologické postupy.*

Z rozhovort s respondenty i ifednicemi vyplynulo, Ze hlavni pifekazkou branici mladym
lidem ziskat zaméstnani je praxe. Soucasné vSak mladistvi a absolventi fesi otazku,
kde praxi vzit? Tim se ocitaji stale v jednom zafarovaném kruhu, praci ziskat nemohou,
nebot’ pro zaméstnavatele nemaji dostatecnou praxi, tu vSak, ale nedokazi ziskat,
nebot’ je nikdo nechce zaméstnat. Alespon caste¢na moznost, kde ziskat néjakou praxi

jsou brigady.
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7.1.1 Doporuceni k vyssi zaméstnanosti mladych lidi

Skutecnost, ze zaméstnavatelé nemaji zdjem o mladé¢ lidi, ma souvislost se strukturou
naseho Skolstvi, kdy Skolské osnovy nejsou dostateéné zaméfeny, na praktickou vyuku
studentt, tak jako tomu bylo zvykem v ptedchozich letech, kdy se timto studenti rychleji
adaptovali na pracovni Zivot. Skoly nyni poskytuji studentiim pievazné teoretické
védomosti a znalosti. Samoziejmé Cast viny spociva i na zaméstnavatelich, kteti by méli
byt daleko aktivnéj$i ve snaze vytvaret veétSi spolupraci se Skolami se zaméfenim

na nedostatkové obory.

Statistické udaje, které reprezentuje i piiloha E — Nezaméstnani absolventi podle urovné
dosazeného vzdélani ukazuji, Ze mezi mladymi lidmi ptevladaji nezaméstnani ze zakladni
a stfednim odbornym vzdelanim. K vysSsi zaméstnanosti této cilové skupiny by mohlo
pomoci zavedeni polytechnické vyuku do Skol, kdy napf. prostfednictvim vareni,
péstitelstvi ¢i dilen by zaci ziskali zakladni manualni zru¢nosti, které by jim v budoucnu
umoznily vykovévat tu nejméné kvalifikovanou praci. Polytechnickou vyuku je vhodné
zatadit do osnov studia, z toho divodu, Ze fada dnesSnich déti umi pouzivat pocitace,
mobily, tablety, ale jiz neni schopna manualné¢ vytvofit napt. pta¢i budku
nebo v pozdéjsim veéku kluci neumi zatlouct hitebik, divky neumi ptisit knoflik nebo zasit

roztrzené kalhoty atd.

Dalsi mozZnosti, jak zvySit zaméstnanost mladistvych, je automatické zatazeni
dlouhodobého nezaméstnaného mladistvého do dal§iho vzdélavaciho kurzu,
ktery by byl pro néj povinny. Kurz by byl vSestranné zaméien, kdy ucastnik kurzu by mél
ziskat  znalosti v  oblasti finan¢ni gramotnosti, manudlnich dovednosti,
ale i zakladnich znalosti prace s poditadem. Zakam odbornych uéilist a stfednich
pramyslovych $kol by mélo byt béhem studia umoznéno ziskavat praxi. Zaci by mé&li mit
moznost dochazet do podniki, kde by teoretické znalosti mohli porovnat s absolvovanou
praxi. Podniky by si mély vybirat dobré studenty a jiZ béhem studia s nimi uzavirat
dohody nebo by je méli napt. formou stipendii podporovat a umoziiovat, aby jiz béhem

studia ziskavali nezbytnou praxi.

Stejné tak jako zadktm uciliSt’ a stiednich primyslovych Skol, by mélo byt umoznéno
témet vSem studentim vysokych Skol absolvovat bud’ bezplatnou staz v nékteré

spole¢nosti, nebo moznost v pribehu studia odcestovat a cast semestru studovat v cizim
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jazyce. Prostiednictvim staze ¢i zahrani¢niho studia by studenti ziskali bud’ praxi v daném

oboru, nebo by si rozsifili své jazykové schopnosti.

7.2 Pfechod mezi §kolou a trhem prace

Piechod mladych lidi ze $kolnich lavic na pracovni trh, miize byt pro n¢které z nich velmi
vysilujici a stresujici zalezitosti. Respondentim byla polozena otazka, jak vnimaji
nebo vnimali sviij vstup na pracovni trh, zda o¢ekavali, ze zapojeni se do pracovniho
procesu bude snadné ¢i naopak, zda ziskaji praci snadno a rychle, nebo zda ocekavali,
7¢ budou registrovani na Ufadu prace. Rozhovor byl také zaméfen na skutednosti,
zda byli béhem svého studia, ze stran pedagogl ¢i odbornych pracovnikii, informovéni,

0 uplatnéni na trhu prace v oboru, ktery studuji.

VSichni respondenti, S vyjimkou respondentky €. 1, se shodli, ze jejich vstup
na pracovni trh, bude snadny, nikdo z nich si nemyslel, Ze jeho prvni kroky,
po absolvovani §koly, nakonec povedou na Utad prace. ,,Béhem posledniho roku studia
jsem dostal nabidku od znamého, kde jsem byl i na povinné praxi, délat u ngj
po ukonceni Skoly kuchate. Bohuzel po ukonceni Skoly se restauraci jiz nevedlo,
tak dobfe, takze nakonec dals$iho kuchate nevzali a ponechali ptivodni sloZeni personéalu‘
tekl respondent ¢. 7, ,,vzhledem k tomu, Ze jsem mél tu a tam né&jakou brigadu
uz pii Skole, kdy jsem pomahal v riznych dilnéch, tak jsem s myslel, Ze po ukonceni
Skoly, mé nektera z téchto dilen zaméstna na trvalo* uvedl respondent €. 6 nebo jak fekla
respondentka €. 4 ,,jako absolventka vysoké skoly jsem se domnivala, Ze béhem letnich
préazdnin najdu néjaké zaméstnani, at’ jiz ve Zliné nebo v Brné, kde jsem studovala,

nebot’ ve Skole ndm bylo zdlraznovano, Ze uciteld je malo.*

Dale bylo od respondenti zjistovano, nez-li se rozhodli studovat dany obor,
zda vénovali néjaky Cas tomu, aby zjistili, jestli najdou uplatnéni na trhu prace
po dokonceni studia, popt. zda jim Skola, kterou vystudovali, poskytla né¢jaké informace
0 zajmu zaméstnavateli o uchazece na trhu prace Vv daném oboru a o mozZnostech
uplatnéni se na pracovnim trhu v oboru, ktery studuji. U vétSiny respondentit zaznél
nazor, Ze si vybrali obor, ktery je zajimal, a viilbec se nezajimali o skute¢nost, jaké ma

dany obor uplatnéni na pracovnim trhu. Respondenti pfedevs§im uvadéli, ze ,,viibec jsem
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to nefesila®“ uvedla respondentka ¢. 3, ,,nezajimal a s nikym jsem se neradil, chtél jsem
prosté deélat, to co mé bavi“ sdélil respondent ¢. 7 nebo ,,nezajimal, auta budou jezdit
porad“ fekl respondent ¢. 6. Respondentka ¢. 5 uvedla, Ze se dopfedu zajimala,
jaké uplatnéni na trhu prace nabizi obor, ktery vystuduje, nicméné ,,vzhledem k tézsi
finanéni situaci v roding, jsem neméla na vybér a musela jsem zvolit stfedni Skolu,
ktera byla nejbliz, abych dojizdéla nékam daleko nebo bydlela na intru, na to nasi fakt
nem¢éli.“ Naopak respondentka ¢. 2 uvadi, ze ,,ano, informovala jsem se, jaké bude
uplatnéni, v pfipadé, ze dany obor vystuduju, ze strany Skoly jsem ziskala dostatecné
mnozstvi informaci a i podnik, ktery se Skolou spolupracoval, v t¢ dob& prosperoval,
bohuzel po ukonceni studia, uz podnik tolik neprosperoval, aby nabral nové zaméstnance

ptimo ze $koly, tak jako tomu bylo v piedchozich letech, az nakonec zkrachoval cely.*

Na otazku, zda ziskali béhem svého studia n¢jaké informace o moznostech svého
uplatnéni na pracovnim trhu, bylo ze strany jednotlivych respondentii odpovézeno
odlisn¢€. Nektefi z nich dostali informace jiz na zakladni $kole, jako napf. respondent
¢. 8 ,,na zakladce jsme méli volitelné technické prace, kde nam fikali i prakticky
ukazovali, ¢emu se dany obor vénuje. Dokonce i naSe tfidni s ndmi nékolikrat misto
Cestiny probirala, které obory maji budoucnost a co by jsme méli délat.” Podobné mluvi

irespondentka €. 3 ,,0 uplatnéni jednotlivych obort nas informovali jiZ na zakladni Skole.*

Ostatni, kteti nebyli ze strany Skoly informovani, by informace o uplatnéni jednotlivych
obort ur¢ité oznacili za kladné, ale zadroven dodédvaji, ze nevi, zda by byli pro né ptinosné,
jako napf. respondentka ¢. 1 ,,Spatné by to nebylo, ale jestli by my to k nééemu bylo

nevim.*

Nazor utfednic k dané problematice je také dulezity a z toho diivodu jim byla poloZena
stejna otazka, zda mladistvi a absolventi uvazuji jiz pti volbé svého o boru nad tim,
zda v budoucnu najdou uplatnéni na pracovnim trhu. Utednice se shodly, Ze pii volbé
oboru mladi lid¢ pfili§ neuvazuji o skutecnosti, zda po ukonceni studia naleznou praci
Vv oboru, ktery vystudovali, ¢i nikoliv, dale uvadéji, ze Casto za n€ rozhoduji rodice.
Jak uvedla pracovnice C ,,0 budoucim uplatnéni premysleji pfedev§im jejich rodice,
kteti maji vice zkuSenosti. Mladi lidé maji spiSe tendenci volit obor podle svych zajml

¢1 zalib, nepremysli vSak o skute¢nosti, zda v daném oboru najdou zaméstnani.*
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Z rozhovoru s absolventy vyplynulo, ze ocekavali, ze jejich vstup na pracovni trh bude
snadny, nikdo z nich si nepfedstavoval, ze bude nezaméstnany. Stejné tak jako ocekavali,
7e jejich vstup na pracovni trh bude snadny, nezajimala se vétSina z nich o to,
zda v oboru, ktery se rozhodli studovat, najdou po vystudovani uplatnéni na trhu prace

¢i nikoliv, vét$ina z nich se rozhodla studovat obor, ktery je néjakym zplisobem zajimal.

7.2.1 Doporuceni k plynulejsimu pfechodu ze Skolniho prostiedi na trh prace

Stejn¢ tak, jako by mélo byt dulezit¢ pro kazdého mladistvého ¢i absolventa ziskat
v prubéhu studia né&jaké praktické zkusenosti, at’ jiz tim, Ze bude na zékladni Skoly
zavedena polytechnicka vyuka, praxi v pribéhu stfedni Skoly nebo stazi ¢i studiem
v zahrani¢i, m¢li by byt vSichni zéci, a také jejich rodice, jiz od zakladni Skoly
informovani o aktudlni situaci, kterou nabizi trh prace. Informace o pracovnim trhu by
zakim méli zprostiedkovat pracovnici Utadu prace, feditelé firem daného regionu,
ekonomové ¢i dal$i odborni pracovnici. Pfednasky by se uskutec¢novaly dvakrat rocné

a to jiz pro zaky druhého stupné zékladni Skoly.

Prostiednictvim pravidelnych prednaSek by zéci, ale i jejich rodice, ziskali informace
o pracovnim trhu v dané lokalité, ale 1 v celé republice, jeho potifebach, moznostech,

které nabizi a prekazkach, které je potfeba zdolat. Timto zpisobem by mladi lidé ziskali

v

prechodu ze Skolniho prostiedi na pracovni trh.
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8 URAD PRACE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Osma kapitola se zaméfuje na spolupraci mladistvych a absolventii s pracovniky Ufadu
prace, s nabidkou jejich sluzeb a samoziejmé i1 ze spokojenosti, ¢i piipadnou
nespokojenosti jednotlivych respondenti s ufedniky mistniho Utadu prace a nabizenymi
sluzbami. Dale se kapitola zaméfuje na aktivni politiku zaméstnanosti z pohledu

pracovnikt Utadu préce.

8.1 Nabizené sluzby Utadu prace z pohledu mladistvych a absolventi

Kapitola rozebira odpovédi respondenti na otazku, co o¢ekavali od registrace na Ufadu
prace, jaké jim bylo nabidnuto feSeni jejich situace, zda pobirali podporu
V nezameéstnanosti, ktera spada pod pasivni politiku zaméstnanosti a zda jim byli aktivné
nabizeny sluzby aktivni politiky zaméstnanosti, pokud ano, jaké sluzby vyuzili,

a jak s nimi byli spokojeni.

Od mladistvych a absolventii bylo zji§tovano, co oekéavali od registrace na Utadu prace
a jaka byla jejich motivace k tomu, aby se zaregistrovali na Utad prace. Nejastgjsi
odpovédi bylo ,,o¢ekavala jsem vice odbornosti a pomoci, vic nabidek na zaméstnani*
uvedla respondentka ¢. 1, ,,ocekéaval jsem, Zze se ndm podafi, dostat m¢ co nejdiiv
do zaméstnani. Cekal jsem od pracaku vice nabidek prace® sdélil respondent ¢. 8, ,,doufal

jsem, zZe mi pomohou najit praci v oboru diiv nez ja* konstatoval respondent €. 7.

Dalsim diivodem k registraci na Ufadu prace bylo ze strany mladych lidi hrazeni
zékonného pojisténi. ,,Tak samoziejmé, abych neplatila zdravotni pojisténi sama, neméla
bych na to* fekla respondentka €. 4. Byl uveden i ndzor, Ze kromé hrazeni zdravotniho
pojisténi, respondentka ¢. 5 nic neocCekavala ,,abych ftekla pravdu, po zkuSenost,
o kterych mi vypravéli moji znami, jsem neo¢ekavala, ze by mi snad nasli praci. Radg&ji

jsem hledala nabidka sama na internetu a posilala zivotopisy snad na vS§echno mozné.*

Stejna otazka byla poloZena i pracovnicim Ufadu prace. Viechny tfednice se shodly,
7e mladistvi a absolventi o&ekavaji predeviim to, aby jim Ufad prace nasel vhodné

zamé&stnani a zajistil hrazené zdravotniho pojisténi. ,,NE€koho motivuje pouze to,
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7e mu Utad prace bude hradit zdravotni poji§téni“ fekla Gifednice C, pracovnice B k tomu

dopliuje, ze ,,jiného motivuje to, Ze pies Utad prace miize ziskat n¢jakou rekvalifikaci.*

Vzhledem k tomu, Ze vétSina oslovenych respondenti neméla narok na podporu
V nezaméstnanosti, bylo dale zjistovano, zda jim byla nabidnuta néktera ze sluzeb aktivni
politiky zaméstnanosti. Odpovédi jednotlivych respondentit byly rizné a odlisovali se,
dle délky registrace na Ufadu prace. Respondenttim, kteti byli registrovani na Utadu
prace mén¢, nez 5 mésicl nebyla nabidnuta zadna rekvalifikace, tuto skute¢nost potvrzuje
i respondentka ¢. 2 ,,nebyla mi nabidnuta zadna rekvalifikace. Naopak respondentiim,
kteti byli evidovani na Ufadu prace déle, nez 5 mésict byla ze strany Utadu prace
rekvalifikace nabidnuta, ncktefi respondenti nabidky vyuzili, naopak jini nabidky
nevyuzili. Nevyuziti nabidky odvodnili nésledovné ,ano, rekvalifikace mi byla
nabidnuta, ale bylo to moc daleko, tak jsem ji nevyuzila®“ uvedla respondentka ¢. 1,
,rekvalifikace mi byla nabidnuta, ale ja jsem ji odmitnul, z toho diivodu, ze jsem chtél
délat s auty, a ne kuchate, jehoz rekvalifikaci mi nabizeli* sdélil respondent ¢. 6.
Respondenti, kteti nabidky rekvalifikace vyuzili, byli s touto sluzbou velmi spokojeny,
jak potvrzuje i respondent €. 8 ,,rekvalifikacni kurz byl pro mé velmi pfinosny, zopakoval

jsem si nekteré véci ze skoly a naucil par novych véei.

Nabidka sluzeb Ufadu price je ovlivnéna i daldimi faktory, nestaéi byt pouze
absolventem, ktery je dlouhodobé nezaméstnany, ale je tieba brat v uvahu i dalsi faktory
jako jsou moznosti Utadu prace, zda n&jaké projekty ¢ kurzy probihaji, finance, aj. tuto
skute¢nost potvrzuje i respondentka ¢. 3, kterd fekla ,,0 rekvalifika¢ni kurzy jsem se
aktivné zajimala, ale bylo mi sdéleno, Ze momentalné nejsou prostiedky, mozna za pul

roku, bych mohla absolvovat néjaky kurz.*

Zavérem lze fici, Ze oéekavani, které méli mladi lidé od Utadu prace, jsou riznd. Nékteti
od Utadu prace radéji nic neoekavali a zaméstnani si hledali sami jinou cestou. Jini
otekavali, ze jim Utad prace zajisti, alespoii platbu povinného pojisténi, naopak nékteii
absolventi oc¢ekavali, ze jim Ufad prace pomiize zprostiedkovat zaméstnani. Tito
uchazedi o zaméstnani, pak byli velmi piekvapeni ze skuteénosti, ze jim Utad prace
zadnou pracovni nabidku nenabidl. Nabidka sluzeb, kterd vychazi z aktivni politiky
zamestnanosti, byla realizovana pouze v jednom piipad¢, kdy byl respondentovi nabidnut

kurz programovéni. Ostatni respondenti, kte¥i byli v evidence Utadu prace déle nez
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5 mésict, 0 nabidnuté kurzy neméli zajem. Naopak mladistvi a absolventi, ktefi byli
evidovani na Utadu prace po dobu krati 5 mésict, by o kurzy méli zajem, ty jim viak
nebyly nabidnuty a pokud se o né aktivné zajimali, bylo jim sd€leno, ze kurzy nabizeji

az uchazecim, ktefi jsou evidovani jako dlouhodobé nezaméstnani.

8.1.1 Doporuceni k nabidce sluzeb

Nabidka sluzeb Utadu prace by mohla byt zkvalitnéna tak, Ze by byl zaveden pilotni
program pro specifickou prvotni online registraci pies zabezpeéeny webovy portal Uiadu
prace, kdy by se vyzkousel tento program v ostrém provozu na skupiné mladistvych
a absolventt, ktefi jsou schopni se vice a rychleji adaptovat na zmény a lépe se orientuji
vV novych technologiich. Prostfednictvim webového portdlu by novy uchazeci
0 zamé&stnani vyplnili vstupni dotaznik, na zéklad¢, kterého by jim byl pfidélen ttednik,
ktery by si je pro prostudovani vstupniho dotazniku pozval na individualni schizku.
Prostiednictvim vyplnéného webového dotazniku, by ufednik ziskal zakladni
povédomost o budoucim klientovi a mohl by se tak 1épe pfipravit na prvotni schiizku,
na kterou by klient nasledn¢ pfinesl i doklady, které jsou nezbytné pro ovétreni tidajli
zadanych na webové strance pii online registraci. Na uvedené webové strance by mohli
byt online ptipojeni proskoleni pracovnici Utadu prace, kteii by fesili okamzité problémy
zajemcil o praci a pomohli by s vypliiovanim registranich formulait. Cely systém by
mohl byt zpfistupnén i zaméstnavatelim, kteti by po registraci, mohli sami vkladat
nabidky prace a mohli by online komunikovat s uchaze¢i o zaméstnani, ¢imz by ziskali
vetsi prehled o uchazecich, jejich schopnostech a moznostech v daném regionu. Coz by
Jisté mélo za nasledek i urychleni procesu vybérovych fizeni uchaze¢t. Vystupni data by
pak slouzila Ufadu prace a celému systému politiky zaméstnanosti, pro statistické
vykazovani tspésnosti daného regionu mladistvych a absolventt pti hledani prace a jejich
uplatnéni na trhu prace, vytvofil by se pravdivéjsi obraz o problémech, nedostatcich
a pozadavcich daného regionu, kdy na zakladé toho by mohl Ufad prace lépe
komunikovat se zastupci Skol a zaméstnavateli, kde by uvad¢l jaké obory jsou v dané
lokalit¢ zadané a jaké absolventy jsou $koly schopny Ufadu prace nabidnout. Diky
pfesnému statistickému vykazovani a zlepSenou komunikaci téchto tii slozek, by se

zlepsil celkovy stav nezaméstnanosti regionu, jelikoz pracovni trh, by dle zpfesnénych
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dat mohl Iépe reagovat na potieby daného regionu, a tim by se vyrazné zlepsilo i uplatnéni
mladistvych a absolventli. Tenhle systém by samoziejm& mohl po modifikaci fungovat

1 pro ostatni uchazece o praci.

Samoziejmé nelze opomenout fakt, ze diky online registraci, by skupina novych uchazeci
o zaméstnani nemusela ¢ekat dlouhé hodiny na Utadu prace, tak jako tomu je nyni
pii prvotni registraci, ¢imz by se ulevilo 1 zatizenosti ufednikiim a tim by byl dan prostor
pro jesté¢ veétsi zkvalitnéni sluzeb pro mladistvé a absolventy ¢i vSechny skupiny

nezaméstnanych.

8.2 Nastroje pro feSeni nezaméstnanosti mladistvych a absolventt z pohledu

pracovnikil uradu prace

Dalsim z cild prizkumu bylo zjistit, jak vidi aktivni politiku zaméstnanosti pracovnice
Utadu prace, se kterymi byl veden rozhovor. Viechny téi pracovnice se shodly,
ze v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, je mladym lidem vénovana zvySena péce.
Pracovnice A fekla, Ze ,,v soucasné dobé je vyhlasen projekt Odborné praxe pro mladé
do 30 let, ktery je nyni ve fazi vybéru uchazeci a prvnich skupinovych akci. Do tohoto
projektu se mohou zapojit uchazec¢i o zaméstnani do 30 let véku, bez rozdilu dosazeného
vzdélani, ktefi jsou v evidenci Utadu prace déle nez 4 mésice a postradaji nebo maji jen
minimalni pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné dvou let po ukonceni studia.
Coz znamené, Ze projekt je vhodny i pro absolventy, ktefi jsou evidovany na Ufadu prace
déle nez 4 mésice a evidujeme i uchazece z fad absolventi, kteti se do projektu zapojili.
Vzhledem k tomu, Ze je projekt zatim v prvni fazi, nedokazi Vam fici, jaké budou
vysledky projektu.® Pracovnice C dopliuje, ze ,,béZi i projekt Startujeme, ktery je vSak
urcen pouze uchazectim o zaméstnani, kteti maji maturitu, do dvou let po ukon¢eni studia
a ke dni vstupu do projektu spliiuji podminku praxe maximalné do Sesti mésicl
a zatim neabsolvovali zadny kurz ECDL.?® Tento kurz je z nasi strany také nabizen

absolventiim a ze strany absolventi je velmi obliben.*

23 ECDL — European Computer Driving Licence je celosvétovy vzdélavaci koncept v oblasti pocitaové

gramotnosti, znalosti a dovednost (ECDL, online, cit. 2014-02-10).
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Zaroven bylo od jednotlivych pracovnic zjistovano, jaky néstroj aktivni politiky se jim
nejvice osveédcCil v jejich praxi a povazuji jej za vhodny pro feSeni nezaméstnanosti
u mladistvych a absolventl. Ufednice opdt shodné jmenovaly ,.finanéni podpora
zameéstnavatelll pfi vytvareni pracovnich mist pro absolventy a spolecensky tcelné mista*
tekla ufednice B, jak vSak uvedla pracovnice A ,,nelze vSak vyuzit pouze na kategorii
absolvent, musi byt zatazen i do dalsi rizikové skupiny, napt. dlouhodobé nezaméstnany
absolvent.“ Coz znamena, Ze absolvent mize byt zafazen do vySe jmenované sluzby
pouze Vv ptipadé, ze aktivné hleda zaméstnani déle nez 5 mésicii a je stale registrovan na
Utadu prace. Pravé prostiednictvim téchto sluzeb maji mladi lidé moznost ziskat ,,praxi,

pracovni zkuSenosti a navyky k praci® uvedla ttednice C.

Vzhledem k tomu, ze byly realizovany pouze tfi rozhovory s pracovnicemi zlinského
Utadu prace, lze vieobecné Fici, Ze ufednice mély shodny nazor v tom, Ze aktivni politika
zamg&stnanosti Ve Zlinském okrese je dostate¢né orientovana na skupinu mladych osob.
Ze strany ufednic byly jmenovany projekty, které jsou v soufasné dobé aktudlni
a do kterych kazda z nich doporucila néjakého uchazece o zaméstnani. DalSim pfinosem,
ktery snizuje pocet nezaméstnanych absolventt, jsou spolecensky ucelnd mista a finan¢ni

podpora zaméstnavateld pfi vytvareni novych pracovnich mist.

8.2.1 Doporuceni k nastrojim pro feSeni nezaméstnanosti mladistvych a absolventt

Aktivni politika zamé&stnanosti nabizi v ramci jednotlivych regioni riizné rekvalifikaéni
kurzy, tyto kurzy vSak nepokryji upln€ poptavku. Jednotlivé kurzy se zamétuji pouze
na jednu oblast, bylo by vhodné, aby Utad prace nabizeli vice kurzi, které by se zaméfily

na §irsi spektrum a pokryly tak velky pocet uchazecti o zaméstnéni.

Prvotné by mély byt kurzy zaméfeny na praxi tak, aby uchazeci o zaméstnani z fad
mladych lidi méli moZnost ziskat potfebnou praxi, kterd by jim nasledn€ umoznila ziskat
zamé&stnani. Napf. v ramci firmy, kterd nabizi sluzby pro Zeny, by bylo vhodné navrhnout
pro mladé absolventy z fad kosmeticek ¢i kadetnic praktikantska mista. Prostfednictvim
praktikantského mista by absolventka mohla absolvovat napf. pllrocni praxi, kterd by ji
nasledné umoznila ziskat zaméstnani v nékterém ze salonli na plny pracovni uvazek

nebo po absolvovani praktikantského mista by ji bylo umoznéno zaloZit si Zivnostensky
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list a pracovat jako OSVC. V piipadé prace jako OSVC by bylo vhodné, aby v prvnich
dvou letech nez ziskd mladé kadefnice ¢i kosmeticka dostate¢nou klientelu, byla
vysvobozena nebo méla ¢aste¢né ulevy na dani. Soucasny systém neumoznuje, aby mladi
lidé po ukonleni studia bez praxe ziskali Zivnostensky list a pracovali jako OSVC,

1 pfesto ze fady z nich by na tuto moznost pfistoupila.

Dalsi nabidkou rekvalifikacnich kurzi by mohlo byt zaméfeni na cizi jazyky,
kdy zajemciim o tento kurz by bylo umoznéno absolvovat napft. pal ro¢ni intenzivni
jazykovy kurz nebo moznost absolvovat finan¢ni, technické a dalsi kurzy. Tak aby vétSina

mladych lidi méla moznost néjakym zptisobem rozvijet sviij lidsky kapital.

Aktivni politika zaméstnanosti je zavisla na financich, aby bylo mozné nabizet vétsi
mnozstvi variabilnich kurzl, je tieba, aby byla aktivni politika zaméstnanosti 1épe
financovana, popf. aby existovali finan¢ni ulevy pro podniky, které by se rozhodly otevfit
praktikantskd mista prostiednictvim, kterych by mladi 1lidé =ziskali praxi

a nasledné mohli ziskat 1 stale zaméstnani.

8.3 Zhodnoceni spoluprace mladistvych a absolventtl s pracovniky Utadu

prace

Cilem této kapitoly je zhodnotit, jak mladistvi a absolventi vidi spolupréci s pracovniky
Utadu préce, zda byli pracovnici ochotni, mili, zda pro né byla spoluprace piinosem
nebo naopak ztratou Gasu. Ze strany ufednic Ufadu prace, bylo zjistovano,

zda jsou absolventi ochotni spolupracovat, nebo naopak nemaji zjem o spolupraci.

Uchazedi 0 zaméstnani ze stran mladistvych a absolventll jsou po registraci na Utadu
prace ptidéleni k uréitému pracovnikovi Ufadu prace dle zaGate¢niho pismena svého
pfijmeni, ktery jej pak ma na starosti. Zde se pak odviji i nasledna rozdilna spokojenost
jednotlivych respondentl s Gfednikem. Pozitivn€ spolupraci hodnotila respondentka €. 1
»pracovnice, pod kterou jsem patfila, byla vzdy velmi ochotnd, vstiicna*“ podobny nazor
ma 1 respondent ¢. 8 ,,spoluprace s pani na Ufadé je dobra, pani se snazi a nabizi mi
pracovni mista.* Jini respondenti vSak uvedli, ze maji negativni zkusenost s pracovnikem
uradu prace. ,,Spokojena jsem nebyla, s pani se nedalo viibec rozumné bavit*“ fekla

respondentka ¢. 3, ,,byl jsem nespokojeny, chovala se namysleng, jinymi slovy byla velmi
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arogantni“ fekl respondent €. 6, ,pracovnice, kterd mi byla pifidélena byla velmi
neochotnd, viibec se se mnou nechtéla bavit, chovala se velmi povysené* fika respondent
¢. 10, k tomu jesté dodava ,.kdyz jsem tam doSel a ona tam zrovna nebyla, tak jsem Sel
K jiné pani, ktera byla naopak velmi mila a ochotna, byl jsem z toho, tak v Soku, Ze jsem

ji ani nic netekl.*

Po otazce, jakou maji mladistvi a absolventi zkugenost s pracovniky Ufadu prace,
néasledovala otézka, zda byla pro né celkova jejich spoluprace s Uradem prace piinosna,
nebo naopak byla pouze ztratou ¢asu. Vétsina dotazanych respondentl ohodnotila praci
s Utadem prace negativné. ,Neuspd$na, ani piinosnd, je to pro mé velmi stresujici
prostfedi*“ uvedla respondentka ¢. 3, ,,pracdk mi délal zbyte¢né problémy z divodu
CheckPointu, do kterého jsem byl zatazen, musel jsem dojizdét na postu v ur¢itou hodinu.
Nikdo mi to dojizd€ji neproplacel, nechapal jsem to, protoze jsem nepobiral zadné davky.
Vrchol byl, kdyz mna zaradili na vetejné prace, na které sem taky mosel dojizd’at, byla
to pro mma ztrata ¢asu a buzerace* fekl respondent €. 6, ,,po pravd€ jsem byl zklamany,
myslel sem, Ze kdyz tam dojdu, zeptaji se mé, co bych chtél délat, a vytisknou mi seznam
firem, co v mém oboru hledaji zaméstnance™ fekl respondent ¢. 7. Pozitivné hodnoti
zkusenost s Utadem prace respondentka ¢. 1 ,uréité mi pracovnice pomohla a zkusila
jsem si, jak to chodi na Utadu prace* a také respondentka &. 4 ,,vlidny piistup, ale i piinos
Vv tom smyslu, Ze ¢lov€k zazil i néco takového, byt bez prace, to je docela Zivotni

zkuSenost.*

Pracovnice svoji praci a poradenské sluzby, které nabizeji mladym lidem, shledali
za piinosnou. Ufednice B fiké ,,pokud uchazegi chtgji, ziskaji od nas spoustu cennych
informaci 1 praktickych rad. Spolupraci shleddvam jako pfinosnou, predevs§im v piipadé,

kdy absolventi aktivné spolupracuyi.*

Na Utadu prace se mladistvi a absolventi setkali, jak s ufedniky, ktefi byli ochotni,
tak s tredniky, ktefi byli velmi neochotni, az arogantni. U nékterych respondentt byla
spoluprace s Utadem prace hodnocena jako ztrata ¢asu, naopak néktefi respondenti,
tuto zkuSenost vnimaji jako dobrou Zivotni zkuSenost, ktera se jim muze hodit kdykoliv
Vv dalSich letech, nikde neni psano, ze budou mit vzdy praci. Pokud by se opét dostali
do stejné situace, jiz by v&déli, co od Utadu prace odekavat. Respondent,

ktery absolvoval rekvalifikaéni kurz, hodnoti spolupraci s Ufadem prace jako velmi
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dobrou, i piesto, ze dosud nenasel uplatnéni na pracovnim trhu. Ufednici sami hodnoti
svou praci a poradenské sluzby, které poskytuji mladym lidem, jako velmi piinosné,
jelikoz od nich mladistvi a absolventi ziskavaji fadu cennych informaci a praktickych rad,
toto mi vSak ze strany respondentii nebylo potvrzeno. Je nutné dodat, ze hodn¢ zavisi
na aktivité jednotlivych uchazecti o zaméstnani a jejich snaze o spolupraci s ptidélenymi
tfedniky Utadu prace, na druhé strané je dileZita ochota ,,nékomu pomoci® ze strany

ufedniku.

8.3.1 Doporuceni ke zlepSeni vzajemné spoluprace

Pracovnik Ufadu prace by mél byt predevi§im odbornikem v daném oboru.
Jako odbornik na zprostfedkovani zaméstnani by mél znat legislativni normy, odborné
postupy pfii zprostiedkovani vhodného pracovniho mista a zdrovenn by m¢l mit velmi
dobré komunikaéni dovednosti. Mimo téchto dovednosti by mél mit dostatek odbornosti,
tzn. odpovidaji vzdé€lani, regionalni piehled o situaci na trhu prace, samostatné
rozhodovéni, pocitatové znalosti, osobnostni piedpoklady, mezi které patii socidlni
citéni, odhad lidi, empatie, korektni jednani, nestrannost, solidarita, psychicka pohoda,
aj.

Ke zlepSeni vzajemné spoluprice mezi Ufadem price a nezaméstnanymi z fad
mladistvych a absolventi miize dojit v piipadé, kdy budou ufednici pravidelné
proskolovani. Pravidelnym Skolenim neni mysleno pouze odborné skoleni, které se tyka
napt. zmény v legislativé, ale pfedevsim Skoleni v oblasti time managementu, stresu,
komunikace, asertivity a dal$i, kdy tyto Skoleni by mély obsahovat i modelové situace,
S moznosti nahravani na zaznamové zafizeni a jejich nésledné spolecné vyhodnoceni,

kde by se zjistily zakladni chyby pfi jednani s klienty.

ZlepSeni stavajiciho stavu by pfineslo 1 zvySeni poctu ufedniki, ktefi by nebyli ptetizeni
praci, jako doposud a méli by moznost ditkladngji se v€novat kazdému klientovi,
tzn. dikladnéji prostudovat jeho slozku a sestavit individudlni rozvojovy plan

pro kazdého klienta.

Aby mohli ufednici individualné pracovat s kazdym klientem, je tfeba, aby méli

1 odpovidajici zazemi, které v idealnim piipad¢€ spoc¢iva v tom, ze by méli svoje kancelare,
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kde by byly vedeny rozhovory s klienty ve vét§im soukromi, ktefi by se tak citili daleko
1épe, nez pokud sedi v prostoru typu open space, kde jsou ufednici od sebe odd¢leni jen
prepazkami.

Pokud by existovalo dostatecné mnozstvi ufedniki, ktefi by méli idealni podminky
pro praci s klienty, je tfeba, dbat i na jejich vysi mzdy, kterd by musela odpovidat
odvedené praci a odpovédnosti za praci. Mohlo by byt zajimavé sledovat, co by ud¢lala
motivacni slozka, kdy by napft. afednici vedle fixniho platu ziskavali 1 ur¢ity bonus podle

toho kolik by se jim podatilo zaméstnat lidi.
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9 ZHODNOCENI SITUACE NEZAMESTNANYCH
MLADISTVYCH A ABSOLVENTU NA ZAKLADE TEORIE
LIDSKEHO KAPITALU A ZAMESTNATELNOSTI

Teorie lidského kapitdlu a zaméstnatelnost byly detailnéji rozebrany v teoretické Casti
této diplomové prace. Tato kapitola analyzuje situaci nezaméstnanych mladistvych
a absolventi na zlinském trhu prace z pohledu zaméstnatelnosti a z hlediska lidského

kapitalu.

9.1 Zaméstnatelnost mladistvych a absolventl

Cvwr

ze mladistvi a absolventi patfi do skupiny lidi, ktefi vstupuji na pracovni trh nové, fada
Z nich 1 prvné, nebot’ nemaji zddnou pracovni zkuSenost, napt. ziskanou béhem brigady
&i povinné $kolni praxe. Castym diivodem, pro¢ je zaméstnatelnost u této skupiny osob

na pracovnim trhu, cozZ mtze byt z toho divodu, Ze jej neznaji.

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti, o zamé&stnatelnosti se hovofi jako o schopnosti
najit si své prvni zaméstnani, ale také si toto zaméstnani udrzet. Sest z deseti oslovenych
respondentt si jiz dokéazalo préci nalézt a zaroven si ji dokdzalo 1 udrZet. Respondentka
&. 1 praci nenalezla, ale z evidence Utadu prace byla vyskrtnuta, nebot ji byl pfiznan
invalidni dichod. Tti respondenti praci dosud nemaji, avSak aktivné ji stale hledaji,

mezi témito respondenty je 1 respondent €. 8, ktery absolvoval rekvalifika¢ni kurz.

Vzhledem K situaci na zlinském trhu prace, byli néktefi nuceni hledat praci i v jinych
okresech ¢i krajich, napt. respondentka €. 2 dojizdi za praci do sousedniho okresu,
kde pracuje ve mésté Uherské Hradisté (cca 30 km), respondentka €. 4 se odstéhovala
za praci dojizdi v praméru 15-20 km, v zavislosti na misté jejich bydlisté. Respondent
¢. 8, ktery dosud nenalezl vhodnou praci, uvazuje o moznosti ptest¢hovat se do jin¢ho

kraje.
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Podle Kuchare (2007) je zaméstnatelnost vyslednici ¢tyt faktorti (podrobnéji kapitola 2).
Respondenti nemaji moznost ovlivnit demografické charakteristiky, jako vék, pohlavi aj.,
ale mohou ovlivnit socialni charakteristiky, jako je vzdélani, délka praxe aj. Z rozhovora
s jednotlivymi respondenty vyplynulo, Ze si nékteii béhem nezaméstnanosti nasli brigadu
(respondentka €. 2 a 3, respondenti €. 6 a 10), tim doslo k ziskani néjaké praxe a moznosti
uvést tuto, byt minimalni, praxi do svého Zivotopisu. S respondentkou ¢. 2 byl majitel
natolik spokojen, ze ji nabidl praci na plny uvazek. ,,Tuto nabidku jsem ihned pfijala,
majitel pak dalsi brigadnice propustil s tim, Ze se mu nevyplati je jiz zamé&stnavat™ uvedla
respondenta ¢. 2. Jini respondenti si zdokonalovali své jazykové schopnosti.
Respondentka ¢. 5 uvedla ,,po maturité jsem chodila na ro¢ni jazykovku, kde jsem si
dodg¢lala statnice z angliny.” I respondentka ¢. 4 se béhem obdobi, kdy byla evidovana

na Ufadu prace, vénovala uceni jazyka ,,svlj volny ¢as jsem vénovala studiu angli¢tiny.*

Jak vyplynulo z rozhovorii s respondenty, neéekali ze ,,zalozenyma rukama*, aZ jim Ufad
prace najde n¢jakou praci, ale sami aktivné praci hledali ,,naposilala jsem hromadu
zivotopist do nejrizngjSich firem* fekla respondentka €. 5, ,.travil jsem veSkery volny
¢as na netu, kde je hodné¢ nabidek a posilal Zivotopisy* uvedl respondent ¢. 10.
,»do hledani jsem zapojil celou rodinu a vSechny znamé* dopliuje respondent ¢. 6.
U ostatnich respondentti se opakovali podobné odpovédi. Je ziejmé, ze vétSina z nich se
snazila béhem doby, kdy byla evidovana na Ufadu prace zvysit své moznosti
na uplatnéni na trhu prace, v cesté jim vSak staly makroekonomické a makrosocidlni

charakteristiky a charakteristiky zaméstnavatele, které nemohli ovlivnit.

Kuchat (2007) déle uvadi, ze dilezitym piedpokladem pro ziskdni zaméstnani je ochota
vyrovnat se s pozadavky trhu prace. U oslovenych respondenti byla zjisténa
ochota piizpusobit se pozadavkim trhu prace, kdy prikladem muze byt respondentka
¢. 2., ktera si naSla brigddu, ze které se pozd¢ji stala prace na plny uvazek,
nebo respondentka €. 4, ktera pfijala misto v jiném okrese a navic i v jiném oboru. Jini
respondenti chodili na brigady, ¢imz ziskali potfebnou praxi nebo se dale zdokonalovali

V cizi feci.

Ze strany Utadu prace méli respondenti uhrazeno pouze zdravotni pojisténi,
mimo respondenta €. 8, ktery jako jediny navic absolvoval rekvalifikaéni kurz. Tento

respondent je vSak stale bez prace a dle mého pozorovani ho jinak tato skutecnost netrapi,
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oproti respondentce €. 3, kterd je dlouhodobé nezaméstnani a tato situace ji velmi trapi,
snazi se posilat zivotopisy, kontaktovat ptipadné zaméstnavatele, uchéazet se o ptipadny
rekvalifikacni kurz, zatim, ale vSe bezispésné. Je mozné fici, ze uhrazeni zdravotniho
pojisténi do jisté miry usnadnilo respondentiim jejich ekonomickou situaci. Skrze sluzby
a programy, které Ufad prace nabizi, viak nedoslo k cilenému zvyseni zaméstnatelnosti

oslovenych respondentt.

9.2 Lidsky kapital

Lidsky kapital se skladd z dovednosti, védomosti, zdravi, ale i psychickych faktort
a pen¢znich pfijmu. Tyto slozky se v pribéhu Zivota méni v zavislosti na investicich.

Investovat mizeme do vzdélani, Skoleni, zdravotni péce aj.

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti zabyvajici se lidskym kapitdlem, mladistvi
a absolventi jsou na trhu prace nové ptichozimi, z tohoto diivodu se na ném obtizné
orientuji. Casto trpi nizkou sebediivérou a postradaji kontakty, které jsou diilezité
pii hledani zaméstnani, tim klesa jejich lidsky kapital. Zaroven plati i pravidlo,
7e &im déle jsou evidovany v registru Uiadu préce, tim vice se jejich lidsky kapital vytraci,
proto, aby si udrzeli lidsky kapital, potfebuji praxi, kde si mohou ovéfit teoretické
znalosti, které ziskali béhem studia. Praxi, resp. zaméstnani, je pro n€ velmi obtizné najit,
nebot’ zaméstnavatelé preferuji zaméstnance, ktefi jiz maji néjaky lidsky kapital a hlavné
praxi. Tim se mladistvi a absolventi dostavaji do bludného kruhu, z kterého je velmi te€zké

uniknout.

Jednou z dilezitych slozek lidského kapitalu je praxe, jak jiz bylo uvedeno v kapitole 7.
Hlavni diivod, pro¢ jsou mladistvi a absolventi nezaméstnani, vidi samotni respondenti,
ale i ifednice v tom, Ze nemaji dostate¢nou praxi. Prostiednictvim Utadu prace sice maji
moznost ziskat urcitou praxi, ale ne vzdy bézi projekt, ktery je vhodny pro absolventy
a také ne vSechny absolventy se podafi do projektu zapojit. Navic zapojeni do projektu je
dano i délkou evidence na Utadu prace. Z tohoto diivodu, piedeviim kratkodobé
nezaméstnani mladistvi a absolventi, nemaji moznost prosttednictvim Utadu prace ziskat

praxi a tim rozvinout jednu z dulezitych slozek lidského kapitalu.
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Z ptedchozi kapitoly vypliva, ze velka ¢ast z oslovenych respondentil, na zvySeni své
zameéstnanosti, respektive na vysi svého kapitalu, pracovala sama (brigady, kurzy).
Jak uvedli shodné vsichni respondenti, tak se dal§imu vzdélani nebrani, ba naopak by jej
privitali. ,,Ur¢ité¢ bych rada absolvovala néjaky pocitacovy kurz* fekla respondentka
¢. 3, ,,myslim si, ze vzdé€lavat se je potieba v kazdém véku* uvedla respondentka ¢. 4,
,rad bych si rozsitil kvalifikaci v mém oboru, co se tyka rysovani na PC a navrh designu*

ekl respondent €. 7.

Prosttednictvim Ufadu prace zvysil svij lidsky kapital pouze respondent &. 8,
skrze rekvalifikacni kurz, ktery absolvoval, bohuzel zvySeni jeho lidského kapitalu

nevedlo zatim k ziskani zaméstnani.

Utednice Zlinského Utadu prace hovotily o programech &i projektech, které pomohou
mladistvym a absolventii ziskat praxi, praktické dovednosti nebo pracovni navyky,
u skupiny respondentt, které byly osloveny, tento fakt nebyl potvrzen, mize to byt z toho
diivodu, Ze néktefi z nich byli evidovani na Utadu prace kratkou dobu.
I kdyz respondentka €. 3 je jiz na Gtadu prace evidovana 2,5 roku a zatim neabsolvovala
zadny rekvalifikacni kurz. Nutno podotknout, ze se sama respondentka velmi snazi najit
si praci, ale jiz z rozhovoru s ni, je na prvni dojem ziejmé, Ze je velmi nesméla, vyplasena
a nervozni, coZz mnohé zaméstnavatele miZe odradit. Respondentka se vSak snaZzi
pracovat na svém lidském kapitadlu sama, tim, ze obcCas se ji podaii pracovat alespon

brigadné a ve volnych chvilich se vénuje samostudiu anglictiny a ru¢nim pracim.

I ptesto, Ze ¢ast oslovenych mladistvych a absolventii hodnotila spolupraci s tfednicemi
ne piili§ kladné, osobné bych v ni néjaky pfinos vidéla. Tim, Ze byli tito mladi lidé
evidovani na Ufadu prace jako nezaméstnani, ziskali nové osobni zkusenosti v podobé
toho, jak se maji v dané situaci chovat, poznali prostfedi Utadu prace, proces registrace
1 dal$i administrativni prvky spojené s hledanim zaméstnani. Pfinosem pro né nebyla
ziskand praxe, ale piedev§im zvysili sviyy lidsky kapital o dalsi osobni zkuSenosti,
do kterych mlizeme zahrnout napt. tvorbu Zivotopisu, hledani prace pres webové stranky,
urad préce, aj. Tyto mladi lidé jsou nyni bohatsi o zkuSenosti, jak nezaméstnanost fesit,
jak hledat praci, jak funguje Ufad prace, ¢emu se vyhnout pii pohovoru a naopak.
Tento fakt mi potvrzuje i respondentka ¢. 4 ,,byla to zajimava zkuSenost, ted’ vim, jak se

chovat v ptipad¢, Ze ztratim praci,” ktera byla jedna z mala, jenZ ohodnotila spolupraci
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s Ufadem préce timto zptisobem. Ostatni respondenti vnimaji spolupraci s Ufadem prace
jako ztratu ¢asu a kdyby méli sami dostate¢né mnozstvi prostiedki k thradé zdravotniho

pojisténi, ani by se na ufad registrovat nesli.

9.2.1 Doporuceni k lidskému kapitalu

Ke zvySeni lidského kapitdlu miize dojit v pfipad¢, Ze mladi lidé maji moznost
prostiednictvim Utadu prace absolvovat n&jaky rekvalifikaéni kurz ¢ mohou pracovat
jako dobrovolnici. Dobrovolnické prace prostiednictvim, které ziska mlady ¢lovek praxi,
jsou ze stran mladych lidi ¢asto odsuzovany a to praveé z toho diivodu, Ze tyto pozice
nebyvaji dostate¢né finanéné ohodnoceny. Mladi lid¢ stoji na startu svého zivota, chtéji

se osamostatnit, zakladat rodiny a nabidka dobrovolné prace pro né€ neni moc atraktivni.

Ze vySenim lidského kapitdlu souvisi i nabidka rekvalifikacnich ¢i jinych kurzi,
které pracovni urady nabizi. Jak jiz bylo uvedeno v ptedchozi kapitole, pokud by
existovala pestiejSi nabidka kurzi, jista by to pfispélo ke zvySeni lidského kapitalu

mladych lidi.
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10 DISKUSE

Z rozhovortii s jednotlivymi respondenty byly zjiStény nasledujici informace.
Na zlinském pracovnim trhu piisobi pomérné stabilni zaméstnavatelé, kteti se vénuji
predevSim  zpracovani plasti, strojirenskému, gumarenskému, obuvnickému
a potravinaiskému primyslu. Podle dostupny dat je mira nezaméstnanosti v okrese Zlin
mirné nad celorepublikovym pramérem. V okrese Zlin bylo ke dni 30.09.2012 evidovano
8 190 nezaméstnanych osob, z toho bylo 734 absolventii a 17 mladistvych, coz znamena,
ze podil nezaméstnanych mladistvych a absolventi k celkovému poctu nezaméstnanych
¢inil témét 9,2 %. 1 presto, Zze ve srovnani s ostatnimi rizikovymi skupinami, netvori
nezaméstnani mladistvi a absolventi nejvétsi skupinu, domnivam se, Ze tato skupina
nezaméstnanych osob, je velmi rizikova. A to pfedevsim z toho diivodu, Ze mladi lidé
nemaji dostatené pracovni ndvyky. Pokud nebudou tyto pracovni ndvyky,
co nejdiive vytvoieny, muze to vést k tomu, ze se jim tato situace zalibi a jiz nebudou mit

potfebu hledat si zaméstnani.

Diplomova prace se zajimala, jak vidi situaci na trhu prace v okrese Zlin samotni
nezaméstnani mladistvi a absolventi a také, jak tuto situaci vnimaji ufednice Ufadu prace.
Z rozhovortu S jednotlivymi mladymi respondenty vyplynulo, Ze si mysli, Ze prace
v okrese Zlin je, ale na druhou strany si nesmi lidi pfili§ vybirat. Nezamé&stnanost
mladistvych a absolventi se Casto odviji od skute¢nosti, zda jsou ochotni vzit zaméstnani,
které neodpovida jejich vzdélani a je obvykle i hife placené. Podle odpovédi,
které poskytli jednotlivi respondenti, si je vétSina z nich védoma svého dosazeného
vzdélani a s tim zaroven spojené i urcité naroky na pracovni misto. MoZna pravé tato
skutecnost, mize byt faktorem, pro¢ jsou nécktefi z nich stidle nezaméstnani.
Naopak uchaze¢i o zaméstnani, kteti si uvédomili, Ze pokud chté€ji uspét na trhu prace
a pracovat, musi bud’to snizit své naroky na pracovni misto a mzdu nebo se dal vzdélavat
¢1 zmeénit svij obor vzdélani. Tato uvédoméla skupina respondentti si zaméstnani béhem
nékolika mésich nalezla. Tim, ze pracuji, ziskavaji tolik potfebnou praxi a osvojuji si

pracovni navyky.

Respondenti, ale i pracovnice Utadu prace uvedli, Ze pracovni mista se odviji i od chodu
mistnich tovéren, jako Continental Barum, Fatra, ZPS Zlin a dal$i. Pokud se tovarndm

dafi, pfijimaji nové pracovniky 1 z fad mladistvych a absolvent, kteti tak maji moznost
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opét ziskat praxi, zkusSenosti, znalosti a vypéstovat si pracovni navyky. Tovarna naopak
ziska mladého tvarného pracovnika, ktery je ochoten pracovat, dale se ucit a rozvijet a je

flexibilni.

Pro uplatnéni na trhu prace postradaji mladistvi a absolventi praxi, kterd je zaroven
i dilezitou slozkou lidského kapitalu. Vétsina oslovenych respondent uvedla, Ze se ocitli
V tzn. zacarovaném kruhu. Zameéstnavatelé o n¢ neméli zajem, nebot’ neméli praxi, oni
sami vSak pracovat chtéji, ale nikdo je bez praxe nechtél zaméstnat. Nekterym
s oslovenych respondentt se podatilo ziskat alespon brigadu, v jednom ptipadé se pak
Z brigady stala i prace na plny uvazek. DalSim respondentiim, kteti pracovali alespon
brigadné, tato zkuSenost pomohla k tomu, ze ziskali alesponi néjakou praxi a budoucim
zaméstnavatelim, tak prostiednictvim svého Zivotopisu, mohli sdélit, Ze chtéji pracovat
a ze se snazi ziskat n&jakou praci. Z rozhovoru s jednotlivymi respondenty bylo citit,
7e cht&ji pracovat a e si aktivnd hledaji zaméstnéni, at’ jiz prostiednictvim Utadu prace,
pfes znamé nebo pres internet. Vzhledem ke skutecnosti, Ze vétSina s oslovenych
respondentti opravdu chtéla pracovat, piijali pracovni nabidky, které jim byly nabidnuty,

1 za tu cenu, ze dand pracovni pozice neodpovida jejich dosazenému vzdelani.

Utednice Ufadu prace pouze potvrzovaly tuto skuteénost, Ze mladym lidem &asto chybi
praxe. Mladistvi a absolventi, kteti béhem letnich prazdnin pracovali, alespoii brigadné,
maji oproti jejich vrstevnikiim velkou vyhodu, jednak mohou tuto skute¢nost uvést
do svého Zivotopisu a tim mohou oslovit budouciho zaméstnavatele a jednak si
1 prostfednictvim brigdd buduji pracovni ndvyky a ziskdvaji tolik potiebnou
a zmiflovanou praxi. Vedle chybé&jici praxe dale ufednice uvadéli dalsi fadu dovednosti,
ktera mladistvym a absolventim chybi, jako napt. komunika¢ni dovednosti, schopnost
sebeprezentace, nedostatecnd znalost cizich jazykd a dalsi. Naopak velkou vyhodou
zameéstnani mladistvého nebo absolventa je jeho znalost nejnovéjSich teoretickych

znalosti a postupil, adaptabilita, flexibilita aj.

Samotni mladistvi a absolventi mluvili o problémech, které jsou spojeny
S nezameéstnanosti. Zminovali piedev§im ekonomické, psychické a socidlni problémy.
O stejnych problémech hovotili i pracovnice Ufadu prace a zaroven i podotykaly,
Ze je problémy klientl zajimaji, nebot’ pokud védi o vSech problémech, které uchazece

0 zameéstnani trapi, jeding, tak jim mohou spravné poradit i pomoci.
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Z rozhovora s mladymi respondenty vyplynulo, Ze ocekévali, ze vstup na trh prace bude
ponékud jednodussi. Vétsina z nich si nepiipoustéla moznost, Ze skonéi na Utadu prace,
domnivali se, Ze se jim béhem letnich prazdnin podafi najit si vhodné zaméstnani.
Jako diivod, pro¢ je pro né obtizné najit praci, fada z nich zminovala doznivajici
hospodatskou krizi a s ni souviseji skutecnost, ze ani velké podniky, které jindy nabiraly
nékolik absolventli, nemaji tolik zakézek, a z toho diivodu ani nepfijimaji nové
pracovniky. Zde bylo nutné poukazat i na nedostate¢nou propustnost statniho aparatu
a zbyte¢nou byrokracii v této oblasti, kdy uchazeéi o praci jsou svazani mnoha piedpisy
a pozadavky. Déle se ukazalo, ze vétSina respondentli se ani pied volbou svého povolani
nezajimala o skute¢nost, zda po ukonceni studia najdou zaméstnani ve svém oboru. Obor
si zvolili spise dle toho, co je bavi, jaké maji koni¢ky, nikoliv podle toho, jaké by nasli
V budoucnu uplatnéni a uz viibec ne dle toho, co trh praice momentalné potiebuje. Tato
skute¢nost miize byt pti¢inou toho, ze tyto respondenti skoncili misto v zaméstnani
na pracovnim ufadu. Néktefi uvedli, ze béhem studia na zékladni nebo stfedni Skoly
absolvovali, zpravidla s pedagogy, prednasky tykajici se vhodné volby jejich povolani,
ale stejné ve findle volili dle svych z4jml. Respondenti, ktefi béhem svého studia neméli
moznost ziskat informace o vhodné volbé povolani, by naopak tuto moznost uvitali.
Zustava pouze otazkou, jak by s touto informaci nalozili, zda by se rozhodli pro obor,
ktery by jim po ukonceni studia, zajistil zaméstnani nebo by volili stejnym zplisobem

jako jejich vrstevnici, ktefi tyto informace méli k dispozici.

Pracovnice Utadu prace mi pouze potvrdily, Ze se vétsina mladistvych a absolventd
nezajima o skutec¢nost, zda po ukonceni studia najdou uplatnéni v daném oboru. Také
dodavaji, Ze mnohdy za samotné studenty rozhoduji jejich rodice, ktefi ne vzdy voli
vhodny obor, ale naopak voli obor, ktery chtéli oni sami studovat a mysli si,
Ze by v tomto oboru mohlo jejich ditko uspét. Opét narazime na problém informovanosti.
Kdy néktefi mladistvi a absolventi vystuduji zajimavy obor, ale v okrese nebo kraji,
ve kterém bydli, tento obor nemé Zadné uplatnéni. Mnohdy tak musi za zaméstnanim
dojizdét nebo se dokonce piestéhovat. Tim se dostavame k dalsi otazce, jsou respondenti
ochotni za praci dojizdét a do jaké vzdalenosti, ¢i jsou ochotni odstéhovat se do jiného
kraje nebo statu. V§ichni respondenti se shodli, Ze cht&ji pracovat v Ceské republice,

zadny z nich nemél, ambice pracovat v né¢jaké mezinarodni spolecnosti v jiném state. Dale

respondenti uvedli, ze cht&ji pracovat v kraji, ve kterém ziji, kde maji pfibuzné,
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kamarady, téméf nikdo z nich neuvazoval o moznosti, zZe by se napft. odstéhoval do Prahy
nebo jiného kraje, kdy by nasel lepsi uplatnéni ve svém oboru. Respondenti byly ochotni
st€hovat se pouze v ramci Zlinského kraje, coz bylo i v jednom piipadé realizovano.
Dojezdova vzdalenost do zaméstnani se u jednotlivych respondenti lisila a to z toho
divodu, ze néktefi respondenti bydli ve mésté, v tomto piipadé pak uvazovali o tom,
ze by dojizdéli do zaméstnani, které by bylo od jejich bydlist¢ v dojezdové vzdalenosti
do 30 — 40 minut. Naopak respondenti, kteti bydleli na vesnici a byli zvykli cely Zivot

dojizdét jiz do skoly, by byli ochotni dojizdét do zaméstnani hodinu az hodinu a pal.

Z dojezdovou vzdalenosti do zaméstnani souvisi i nejruznéjsi rekvalifikace, vzhledem
k tomu, ze jedné respondentce byl nabidnut rekvalifika¢ni kurz, ktera jej vSak odmitla,
Z toho davodu, zZe je piilis vzdalen od jejiho bydlisté a na dany kurz by musela dojizdét
pres dvé hodiny. Dale bylo zjistovano, zda si pracovnice Utadu prace, mysli, zda je
politika zaméstnanosti dostatecné zaméfena na mladistvé a absolventy. Pracovnice
uvedly, ze se domnivaji, ze aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena i na absolventy

a dokonce jmenovaly nékolik projekti, které v soucasné dob¢ nabizi absolventum.

Ocekavani, které méli tazani respondenti od registrace na Utadu prace, byla rizna.
uvedli, Ze se §li registrovat na Utad prace pouze z toho diivodu, aby nemuseli hradit
zdravotni pojisténi ze svych prosttedki. Objevili se i takovi respondenti, kteti o¢ekavali,
7e jim Utad prace zprosttedkuje n&jaké zaméstnani, popt. Ze jim bude posilat pravidelng
néjaké nabidky na zaméstnani a tim diiv se jim podaii ziskat pracovni misto. Tito
uchaze€i o zaméstnani, pak byli z prace ufadu velmi zklamani. Nasledné byly shrnuty
viechny poznatky a vieobecné Ize Fici, Ze osloveni respondenti o¢ekavali od Utadu préace
pouze hrazeni zdravotniho pojiSténi. Vzhledem k tomu, Ze respondenti pii studiu
nepracovali, nevznikl nikomu z nich narok na podporu v nezaméstnanosti. Rekvalifika¢ni
kurz byl nabidnout nékterym respondentim, kteii byli v evidenci Utadu prace déle
nez Sest mésicli. Této nabidky vyuzil pouze jeden respondent, ktery kurz absolvoval.
Ani absolvovani kurzy vSak tomuto uchaze¢i o zaméstnani nezajistilo pracovni misto
a tento mladik je stale evidovan jako nezaméstnany na Utadu prace. Respondenti,
kteti byly v evidenci Utadu prace po dobu krat$i nez 6 mésicti o rekvalifikaéni kurzy
projevili zajem, nicméné kurzy jim nebyly ze strany Utadu prace nabidnutu, pravé z toho

divodu, Ze nejsou v evidenci Utadu prace dostateéné dlouhou dobu. I zde narazime
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na omezeni, kdy v soucasné dobé¢ nejsou sluzbu na kratkodob¢ nezaméstnané orientovany
a na skupinu mladistvych a absolventi, predpoklada se, ze si tito uchazec¢i o zaméstnani,
budou hledat zaméstnani vlastni cestou a nebudou pouze pasivné ¢ekat, na to co jim Ufad

prace nabidce nebo zajisti.

V nékolika piipadech byl vysloven nazor, Ze spoluprace s pracovniky Utadu prace nebyla
kladn¢ hodnocena, ba naopak byla hodnocena velmi negativné, kdy uchazeci
o zamé&stnani uvedli, Ze né€které pracovnice se k nim chovaly velmi arogantné, nadfazena
a ze je nezajimaly problémy, které souvisi s jejich nezaméstnanosti. Tuto skutec¢nost v§ak
vyvraceji pracovnice, S kterymi byl veden rozhovor. Pracovnice uvedly, Ze se zajimaji
o problémy svych klientl a Ze se jim snaZzi najit vhodné feSeni jejich problémi. V tomto
ptipadé nelze tedy uréit jednoznaény zavér, nicméné pracovnice Utadu prace by se mély
vice zajimat o své klienty, mély by veédét, jaké problémy je trapi, aby byly schopny
nabidnout jim komplexni poradenstvi. Na druhou stranu mladistvi a absolventi by méli

dostate¢n¢ spolupracovat s tfednicemi, které se jim snazi pomoci.

Bylo zji§téno, Ze situace spojenid s nezaméstnanosti a registraci na Ufadu prace,
je pro mnohé respondenty velmi dobrou zivotni zkuSenosti a to nejen z toho diivodu,
ze pokud by v budoucnu ztratili zaméstnani a ocitli se v podobné situaci, budou jiz na
tuto situaci pfipraveni a budou védét, co od nich Utad prace o&ekava, ale i z toho diivodu,
Ze je tato nepfijemnd Zivotni zkuSenost miiZe posilit a obohatit o cenné zkuSenosti. Tuto
skutecnost potvrzuji i samotné Urednice, které dodavaji, Ze mladistvi a absolventi ziskaji
spoustu cennych informaci 1 praktickych zkuSenosti. Navic je tato zkuSenost posili v tom,
Ze se stavaji vice samostatnymi. Musi si zjistit informace o Ufadu, Ufednich dnech sami,
coZ je udi samostatnosti, proto jich pfi registraci na Ufadu prace nebudou muset

doprovazet rodice.

Na druhou ¢ast otazky ,,jaky vliv na jejich zaméstnatelnost ma/méla jejich spoluprace
s Utadem prace?“ byly nasledujici odpovédi. Dle konceptu zaméstnatelnosti si dokazalo
najit Sest z deseti respondentii praci a zarovei si ji 1 udrzeli. Nalezeni pracovniho mista
zalezelo 1 na stavu pracovniho trhu daného regionu. Nékteii z divodu zvySeni své
zameéstnatelnosti pfijali misto v jiném okrese (za praci dojizdi), nebo se za praci
odsté¢hovali. VétSina respondentil se snazila ovlivnit své socialni charakteristiky,

které do konceptu zaméstnatelnosti patii. V rdmci zvySeni své zamé&stnatelnosti pracovali
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ve form¢ brigdd, coz jim umoznilo ziskat praxi, ddle se vzdélavali tim, Ze se
zdokonalovali v jazycich ¢i dalSich kurzech, zaméstnani hledali samostatné, za pomoci
rodiny ¢&i znamych, nezavisle na evidenci na Utadu prace. Jeden respondent i piesto,
ze roz$itil své znalosti, prostfednictvim absolvovani rekvalifika¢niho kurzu, zistava stale
nezaméstnanym. Jedné respondentce byl pfiznan invalidni dichod. Ostatni respondenti,

ktefi jsou stale nezaméstnani, zaméstnani aktivné i nadale hledaji.

Z hlediska lidského kapitalu mladistvym a absolventim nejvice chybi praxe, praktické
dovednosti a pracovni ndvyky. Jak jiz bylo n€kolikrat uvedeno, politika zaméstnanosti je
zaméfena na dlouhodobé nezaméstnané, z hlediska kratkodobé nezaméstnanosti
nedokaze tuto situaci fesit ani Utad prace. A tak vétsina respondent si sviij lidsky kapital
roz§ifovala sama, za pomoci brigad a samostudia. Spoluprace s Ufadem prace nepiinesla
respondentim zadnou praxi, ale rozhodné ptispéla k rozsiteni jejich lidského kapitalu tim,
ze ziskala osobni zkuSenost. Pokud se v budoucnu ocitnou ve stejné situaci, kdy ztrati
zaméstnani, jiz budou mit proti svym vrstevnikim, ktefi ziskali zaméstnani ihned
po ukonéeni studia, osobni zkuSenost s danou situaci. Budou védét, jak funguje Utad
prace, co je tieba dolozit pii registraci. Poznali moznosti, které jim Ufad prace miize
nabidnout, i jaké limity nabizené sluzby maji. Nau¢ili se, jaké maji vigi Ufadu prace
povinnosti, jak a kde hledat praci, jak spravné sestavit profesni zivotopis. V tomto byl

pfinos u vétSiny z oslovenych respondentt.

Dle analyzovanych dat a rozhovori, které byly uskute¢nény s jednotlivymi mladistvymi
a absolventy, ale i s pracovnicemi Utadu prace, neni situace na pracovnim trhu v okrese
Zlin vyloZené Spatnd. Mladi lidé vSak stdle postradaji hodn€ informaci, které by
piedevsim usnadnili jejich pfechod ze Skolniho prostiedni na trh prace. To byl nejvétsi
problém, ktery zptsobil, Ze vétsina z oslovenych respondentti po ukonc¢eni studia skoncila
v evidenci na pracovnim tifadé. Jak uvedli i jednotlivi respondenti spoluprace s Uradem
prace jim zadnou pracovni nabidku nepfinesla a tak zalezelo pouze na jejich motivaci,
zda praci naleznou. Dalsi piekdzkou, ktera brénila jejich vstupu na pracovni trh, byla
praxe, kterou neni snadné ziskat. VéEtSina Skol praxi stale nemé v pozadované mite
a kvalité. Kratkodobé nezaméstnani nemaji moznost ziskat praxi ani prostfednictvim
Utadu prace. Zalezelo pouze na jednotlivych respondentech, jak si dokézali praxi,

alespon ve formé kratkodobé brigady zajistit.
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Bylo by vhodné zaméfit se zejména na piechod mladistvych a absolventi mezi Skolou
a pracovnim trhem a jejich prvnim zaméstnanim, které je zpravidla rozhodujici,
zda najdou uplatnéni na trhu prace nebo se stanou nezaméstnanymi. Pro spravny prechod
na pracovni trh potfebuji mladi lid¢, ale také jejich rodice dostatek kvalitnich informaci,

a studenti také praktické dovednosti a zkuSenosti.
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ZAVER
Diplomova prace se zabyvala situaci nezaméstnanych mladistvych a absolventl
na pracovnim trhu ve Zlinském okrese. Okres Zlin byl vybran zdmérné, z toho diivodu,
ze z okresu Zlin také pochdzim, tudiz mi je tento okres nejblizsi a znam prostiedi
a mentalitu tamnich obcantl. Déle se diplomova prace zabyvala, situaci nezaméstnanych

mladistvych a absolventll na mistnim trhu prace a také jaky vliv na jejich nezaméstnanost

ma ¢i méla spoluprace s tredniky Utadu prace ve Zling€.

V teoretickém konceptu prace, kterému jsou vénovany prvni ¢tyii kapitoly, byly popsany
nasledujici oblasti: trh prace a nezaméstnanost, oblast tykajici se mladistvych
a absolventl, vyhody a nevyhody zaméstnavani mladistvych a absolventl, piechod
ze Skolniho prostfedi na trh prace, dalsi oblast byla zamétena na aktivni i pasivni politiku
zaméstnanosti a Ufady prace. Posledni ¢ast byla vénovana konceptu zaméstnatelnosti

a teorii lidského kapitalu.

Na teoretickou Cast, navazuje c¢ast metodologicka, které je vénovana kapitola €. 5,
ve které¢ byla vymezena strategie zkoumani, dale byly popsany techniky vybéru dat
a nasledovala operacionalizace otazek, podle kterych byl sestaven scéndi pro rozhovory
S jednotlivymi respondenty, jak ze strany mladistvych a absolventid, tak ze strany
pracovnikil Ufadu prace. Déle jsou v této asti popsany jednotky zkoumani a zjistovani
a popis organizace celého prizkumu. Zjisténé informace z prizkumu jsou nasledné
analyzovany ve tieti ¢asti této prace, které jsou vénovany kapitoly 6 az 9. Kapitola ¢. 10
je diskuse, ktera nastifiuje situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, dle ziskanych informaci
od oslovenych respondentil a zaméstnancti Utadu prace ve Zling. BliZze se zde specifikuji
a rozebiraji ziskand data, jako je napf. mira nezaméstnanosti mladistvych a absolventl
ve Zlinském kraji. Také se zde uvadéji mozné pficiny problémil a prekazky pii hledani
prace uvedené cilové skupiny, ale zaroveti i jejich zkusenosti s jednanim na Utadu prace
a samoziejmé i zpétna vazba od zaméstnancti Utadu prace ve Zling. Diskuse obsahuje

taktéz navrhy na zlepSeni stavajici situace.

Z dosazenych vysledkil od oslovenych respondentli a zaméstnancti Utadu prace ve Zlin¢,
ziskanych dat ze serveri Utadu prace a Integrovaného portalu Ministerstva prace

a socialnich véci bylo zjiSténo, Ze situace na trhu prace ve Zlinském kraji respektive mira
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nezaméstnanosti je mirn¢ nad celorepublikovym primérem, avsak co se tyka jen okrest
Zlinského kraje, je na tom okres Zlin nejlépe, coz je dano tim, ze v okrese se nachazi vétsi
pocet velkych podniki, firem a spoleCnosti, které tak vyrazn€ snizuji 1 miru

nezameéstnanosti mladistvych a absolventt.

Co se tyka kvality sluZeb a jejich dostupnosti na Ufadu prace ve Zling, tak dle ziskanych
vystupnich dat od respondentli, bylo zjist€no, Ze se tento ufad nijak nevymyka
celorepublikovému primeéru. Jednani pracovnic tradu, hodnotili respondenti prevazné
jako nevyhovujici a ocekévali by vsticnéjsi a osobitéjsi ptistup k problémtim, ktery skyta
pomoc pii hledani prace této cilové skupiny. Naopak pracovnice Uiadu prace hodnotily
své vystupovani jako pfimétfené a standartni, o mladych lidech z&dajici o préci, mély
pfevazné takové minéni, Ze maji zajem o praci a chtéji svou situaci fesit, avSak pracovni

nabidky jsou nedostacujici k uspokojeni v§ech zadatelt.

Po zjisténi stavu Zlinského okresu a zjisténi informaci od respondenttl a pracovnic Ufadu
prace ve Zling, byla vyhodnocena data a byly navrhnuty mozné zmény a Upravy
ke zlepseni daného stavu. Mezi zmény patii V prvni fadé vytvoreni webového portalu
Utadu prace, slouziciho k prvotni registraci uchaze&t o praci, ¢imz by se velkou mérou
uleh¢ilo Gfadim pfi registracich novych uchazect, dal§im krokem by méla byt opétovna
implementace praktické vyuky do Skol (polytechnickd vyuka), dale navySeni poctu
rekvalifikacnich kurzl, jazykovych ¢i jinych odbornych zaméfeni na vyuku obort,
které jsou pro dany region nedostaCujici. Nejen nabidkami novych sluzeb, lze zlepSit
stavajici stav, taktéz by mél Utad prace zvysit ucet skoleni svych pracovnikil v oblasti
odbornosti, vystupovani a etikety s modelovymi situacemi, které by se pak mohly stét
vyukovym materidlem pro dalsi Skoleni a kurzy zaméstnanct Ufadu prace.
Kromé praktickych zmén by mélo dojit k velkému zlepseni komunikace mezi $kolami,
Utadem prace a zaméstnavateli, aby tak mohlo dochazet k pruznému reagovani
na potieby trhu prace daného regionu. Samoziejmé v celé této véci musi pomoci stat
zménou aktivni politiky zamé&stnanosti. Prizkumem se tedy viceméné podatilo objasnit
stav na trhu prace ve Zlinském okrese, byly zjistény problémy, které se zde vyskytuji,
jakoz 1 chyby, které v procesu zaméstnavani mladistvych a absolventii vznikaji.
Byl zjistén piistup mladych lidi k ziskavani prace a postoj k Utadu prace jako k instituci,
ktera je ma uvést na pracovni trh. Po zpracovani vystupnich dat byl vyty¢en smér, kterym

by se mél vyvoj uplatinovani mladistvych a absolventl, ubirat a taktéz byly vytyceny cile,
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které by si mél stanovit jak Utad prace, tak i $koly v okrese tak i zaméstnavatelé,

ktefi jsou ochotni danou, feknéme vice rizikovou skupinu zaméstnat.
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Ptiloha A - Operacionalizace pruzkumnych otazek

Prazkumné otazky

Operacionalizované otazky

Otazky tykajici se
charakteristiky zlinského

pracovniho trhu:

Jaka je situace na trhu prace ve

Zline?

Jak hodnotite situaci na trhu prace na Zlinsku?

Jaka je mira nezaméstnanosti v okrese Zlin?

Postihuji nezaméstnané absolventy
néjaké problemy? Jaké?

(ekonomické, psychické,...)

Pocituje nejaké problémy spojené
S nezaméstnanosti? Jaké?
Uvadeéji nezaméstnani mladi lidi néjaké

problémy spojené s nezaméstnanosti? Jaké?

Otazky tykajici se
zaméstnatelnosti a teorie lidského

kapitalu:

Jaky vliv ma spoluprace
mladistvych a absolventi s uradem

prdce na jejich zaméstnatelnost /

lidsky kapital?

Jaké jsou moznosti, jak mohou mladi lidé zvysit
svoji zaméstnatelnost?

Existuji néjaké mozZnosti prostrednictvim

Uradu price?

Jaké jsou moznosti, jak mohou mladi lidé zvysit
sviij lidsky kapital?

Existuje néjaka moznost prostiednictvim Uradu
prace?

Jsou ochotni se dale vzdélavat?

Otazky tykajici se
charakteristiky mladistvych a

absolventu:

Jak vypada prechod ze Skolniho

prostiedi na pracovni trh?

Jak vidi mlady clovék svuj vstup na trh prace?
Ocekaval jednodussi zapojent do pracovniho
procesu?

Meéli ze skoly néjaké informace souvisejici se

vstupem na trh prace?




Zajimali se pred volbou oboru studia, zda
najdou po ukonceni studia zaméstnani?
Zjistili jste od Uradu prace, jak hledat praci?

Jak sepsat Zivotopis ¢i motivacni dopis?

Jakeé vyhody plynou ze zaméstnani
mladistvého nebo absolventa?

Jaké prekazky brani mladistvym a
absolventiim vstoupit na pracovni

trh?

Jaké jsou vyhody zaméstnavani mladistvych a
absolventu?

Jakeé prekazky brani mladym lidem pri vstupu
na pracovni trh?

Pocituji mladi lidé pri vstupu na trh prdce

nejaké prekazky?

Otazky tykajici se aktivni

politiky zaméstnanosti:

Jaké sluzby mohou nabidnout

urednici nezaméstnanym mladych

lidem?

Jaké sluzby mohou nabidnout nezaméstnanym
mladistvych a absolventium?

Jak hodnoti mladi lidé spolupraci s uredniky?
Byla pro né prinosem?

Jak vidi urednici spolupraci s mladymi lidmi?

Je soucasnd politika zaméstnanosti
zamérena na mladistvé a

absolventy? Jakym zpusobem?

Jak hodnoti urednici politiku zaméstnanosti?
Jaké ndstroje vyuzivaji?
Které z nich povazuji za nejhodnéjsi pri reseni

nezameéstnanosti mladistvych a absolventii?




Ptiloha B - Otazky pro mladistvé a absolventy

o o k~ w e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vék:

Pohlavi:

Dosazené vzdélani:

Nézev oboru:

Délka trvani dosavadni nebo minulé evidence na Utadu prace:

Piipadné zaméstnani pokud jiZ nejste evidovan na Utadu prace a misto
pracovisté (napfi. Zlin, Otrokovice, aj.)

Jak byste charakterizovali nebo jak vnimate svou souc¢asnou (nebo minulou)
situaci vzhledem k Vasi evidenci na Utadu prace?

Domnivali jste se, Ze po ukonéeni §koly povedou Vase kroky na Utad prace,
nebo jste si naopak mysleli, Ze nalézt zaméstnani bude jednodussi?

Kdyz zhodnotite nabidku pracovnich mist, které Utad prace ve Zlin& nabizi,
myslite si, Ze zde prace je?

Zajimal(a) jste se pted studiem, zda v oboru, ktery vystudujete, ziskate uplatnéni
na trhu prace? (Zda existuji pracovni mista v naSem kraji? Byl(a) jste se nékde
poradit?

Uvital(a) byste zpétné, kdyby Vas ve Skole vice informovali o tom, jaké maji
jednotlivé profese uplatnéni na trhu prace?

Z jakého diivodu jste zamitil(a) na Utad prace? Co od n&j oéekavate/Co jste od
jen ocekavali?

V ¢em, dle Vaseho nédzoru, spocivaji pri€iny nezameéstnanosti absolventi §kol?
Co je podle Vs nejvétsi problém ¢i bariéra, pro¢ nemulzete najit zaméstnani?
Pocit'ujete/pocitovali jste na sobé néjaké disledky nezaméstnanosti? Pokud ano,
jaké? (nedostatek financi, pocit ,,hamby* aj.)

Jakym zptisobem jste travili/jakym zpisobem travite sviij volny ¢as v dobé
nezameéstnanosti?

V dobé¢ nezaméstnanosti jste bydleli/bydlite se svymi rodici ve spolecné
domacnosti?

Pokud ano, podilite se né¢jakym zptisobem na provozu domacnosti?

(napft. uhradé¢ naklada spojenych s bydlenim, stravou ...?7)



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Jakym zptisobem hledéte/jste hledali praci? (internet, znamy, Utad préce,
persondlni agentury aj.)

Hledate/hledali jste praci pouze v oboru, ktery jste vystudovali nebo se
nebranite/nebranili jste se praci v jiném oboru?

Jsou Vam/byli Vam nabizen pracovnikem Utadu prace sluzby spojené s aktivni
politikou zaméstnanosti? (napt. rekvalifikacni program, poradenstvi ...).

Pokud ano, v ¢em si myslite, ze jsou/byly sluzby pro Vas piinosné?

Moyslite si, Ze je nabidka sluzeb Utadu prace pro absolventy $kol dostate¢na?
Nebo byste uvitali moznost zapojeni do né¢jakého programu napf. v oblasti
komunikace, jazykl, poc¢itacovych dovednosti, rekvalifikace a;.

Pobiral(a) jste podporu v nezaméstnanosti?

Jak jste/jak jste byli spokojeni se spolupraci s pracovnikem Utadu prace? Byl
ochotny? Nabizel Vam né&jaké sluzby, poradenstvi, rekvalifikaci aj.? Zajimal se,
zda mate zajem se do né&jaké sluzby zapojit?

V piipadg, Ze jste jiz nasel/nasla praci, bylo to za pomoci Utadu prace? Nebo

jinym zptsobem? Pokud jinym, jakym.

Pokud byste méli celkové hodnotit praci s pracovnikem Ufadu prace, jaka byla?
Byla usp&sny, ptinosna, pomohl Vam Utad prace, nebo naopak spoluprace

k ni¢emu nevedla a byla to pro Vas pouze ztrata ¢asu?

Pokud stale nemate zaméstnani, ptistoupili byste na moznost za praci dojizdét?
Jakéa dojezdova vzdalenost za praci je pro Vas jesté unosna?

Pokud by se Vam v budoucnu nedafilo ziskat zaméstnani v tomto kraji, zvolili
byste jako feSeni moznost odcestovat ¢i piestéhovat se za praci do jiného kraje?
Pokud by se Vam v budoucnu nedatilo ziskat zaméstnani v tomto kraji, zvolili
byste jako feSeni moznost odcestovat ¢i prestehovat se za praci do zahrani¢i?
Jste ochoten/ochotna rozsifovat svou kvalifikaci? Pokud ano, jakym zptisobem?

(napft. dalsi studium, kurzy, ...)



Ptiloha C - Otazky pro ufedniky

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pohlavi:

Doba zamé&stnani na Utadu prace:

Myslite si, ze mladi 1idé pfti volbé své budouci Skoly ¢i povolani, pfemysli a
zjistuji si informace, zda po ukonceni Skoly najdou uplatnéni a placené
zaméstnani?

Jak hodnotite trh prace ve Zlinském kraji? Maji absolventi Sanci ziskat
zaméstnani, nebo je nezaméstnanost ve Zlinském kraji hodné vysoka?

Myslite si, Ze se skupina absolventi né¢im 1isi od ostatnich skupin
nezamé&stnanych? Pokud ano, tak ¢im?

Co si myslite, ze absolventy motivuje k tomu, aby pfisli na Utad prace? Myslite
si, ze maji z navitévy Utadu prace obavy, popf. pocity studu, Ze selhali?

Jak na Vs absolventi ptisobi?

Sdéluji Vam tito uchazeci o praci své problémy, potteby? Zajima Vas to?
Pokud s Vami mluvi o svych problémech ¢i potiebach, o jaké problémy/potieby
se jedna?

Jak probiha prvni schiizka s nezaméstnanym absolventem? Jaké sluzby/moznosti
spoluprace miZete nezaméstnanému absolventovi nabidnout? (popiste prosim
jednotlivé sluzby/moznosti)

Domnivéte se, Ze v souc¢asné dobé¢ se politika zaméstnanosti dostatecné zamétuje
na absolventy a vytvaii pro né¢ vhodna pracovni mista, ktera vedou k jejich
zapojeni na trh prace?

Osvédcila se Vam néjaka sluzba z aktivni politiky zaméstnanosti jako nejlepsi
pro fesSeni situace nezaméstnanosti absolventi?

Co si myslite, Ze touto sluzbou nezaméstnany absolvent ziskal? (praxi, nové
znalosti ...)

Myslite si, Ze absolventliim chybi néjaké dovednost a tvoii tak ptekazku pro
ziskani zaméstnani?

Jaka je to dovednost? Maji mozZnost ji néjakym zplisobem ziskat? (napt. skrze

ufad prace)



16. V literatufe se asto uvadi, ze absolventiim chybi praxe a pracovni navyky. Maji
moznost prostfednictvim Utadu prace ziskat tyto chybgjici véci?

(napt. pies vetejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista aj.)

17. Spolupracuje Ufad prace s potencionalnimi zaméstnavateli, ktefi by mohli
pfijmout absolventy a oni u nich mohli ziskat praxi?

18. Existuji v souc¢asné dob¢ programy (napft. v ramci projekti od ESF a jinych),
které jsou zamétené striktné na absolventy?

19. Bézi v soucasné dobé néjaky program, do kterého jsou absolventi zapojeni?
Pokud ano, popiste prosim stru¢n¢ program a dovednosti ¢i znalosti, které miize
absolvent ziskat.

20. Pokud byste mél/méla celkové zhodnotit svoji praci s absolventy na Utadu
prace, myslite si, Ze je pro né piinosna? Cim Vase spoluprace s nimi zlep3uje
jejich Sanci ziskat zaméstnani? Nebo ji jako pfinosnou neshledavate? Pokud ne,

tak proc?

VI



Ptiloha D - Stru¢né charakteristika mladistvych a absolventa

Respondentce ¢. 1 je 22 let a dosazené vzdélani je stfedni odborné uciliste, obor prace
V socialnich zafizenich. Registrovana na uradu prace byla 1,5 roku a dnes je jiz

V invalidnim duchodu.

Respondentce ¢. 2 je 23 let, ma stiedni odborné vzdélani s maturitou v oboru odévni
technik, konstruktér. Na ufadu prace byla registrovana 6 mésict a vV soucasné dobe

pracuje jako prodavacka.

Respondentce €. 3 je 20 let a vystudovala stfedni odborné ucilisté, obor Svadlena.

Registrovana na tfadu prace je jeden rok, zaméstnani stale nema, ale aktivné jej hleda.

Respondentce €. 4 je 25 let a vystudovala vysokou Skolu, obor uitelstvi ¢estiny a
socialni védy. V evidenci ufadu prace byla registrovana 6 mésicti a nyni pracuje jako

finan¢ni poradce.

Respondentce €. 5 je 21 let, dosazené vzdé€lani je stiedoskolské s maturitou, obor
obchodni akademie. Na tifadu prace byla evidovana 3 mésice a v soucasné dob¢ pracuje

jako asistentka.

Respondentovi €. 6 je 21 let a dosazené vzdélani je sttedni odborné uciliste, obor
autoelektrikaf. V evidenci ufadu prace byl necelé 2 roky a nyni pracuje jako

automechanik.

Respondentovi €. 7 je 21 let a vystudoval obor kuchat-¢isnik, stfedni odborna skola
s maturitou. Na Uradu prace je evidovan 4 mésice a v souCasné dobé stale aktivné hleda

zaméstnani.

Respondentovi ¢. 8 je 21 let, dosazené vzdélani je stifedoskolské s maturitou, obor
strojirenstvi, vypocetni technika. Na ufadu prace je evidovan 11 mésicli a zaméstnani

stale hleda.

Respondentovi €. 9 je 22 let a vystudoval stfedni odborné ucilisté, obor ¢isnik.
Nadstavbové studium, které je zakonceno maturitni zkouSkou, bylo pted sloZzenim
maturity ukonc¢eno. V evidenci ufad prace byl 6 mésicti a v souasné dobé pracuje jako

¢iSnik.

Vil



Respondentovi €. 10 je 18 let a dosazené vzdélani je zakladni, sttedni odborné uciliste

nebylo dokonceno. V evidenci ufadu prace byl 6 mésicii a nyni pracuje jako délnik.
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