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Abstract

Education enables people to succeed in their profession and to adapt themselves
to continuous changes. The main purpose of education is to ensure improvement and
high quality of nursing.

After Act no. 96/2004 Coll. was adopted in the Czech Republic (Act on non-
doctorial medical professions), significant changes in the field of education of nurses
occurred. There are two levels in the education of medical personnel in the field of
nursing; nurses on the fist level are competent to perform their work without any
professional supervision after they are appropriately trained; nurses on the second level
can perform their work only under professional supervision or under direct leadership.
To obtain the necessary qualification to perform the work without professional
supervision, nurses need to attend a qualification study course, which is offered by
higher medical schools and by universities; they need to attend at least a three-year
bachelor accredited study course focusing on training of general nurses, or they need to
participate in a life-long educational programme which also includes specialisation
study courses that are held by accredited facilities.

The target of the work was to survey opinions of general nurses regarding
specialisation and university studies and to find out which type of education they prefer.
A quantitative survey by means of the questionnaire method was performed. The survey
group comprised 112 respondents.

As far as opinions regarding the university studies are concerned, the
respondents said that it is not appropriately appreciated, it is good to expand theoretical
knowledge, it is good to extend qualification, it is necessary for professional growth and
it increases personal prestige. Opinions regarding the specialisation study courses
comprised the following: it is good to extend the qualification, it is good to expand
theoretical knowledge, it is necessary for professional growth, it is not appropriately
appreciated, it is important only if a nurse works in a specialised ward. To summarize
the results of the survey, we can say that nurses prefer specialisation study courses to
university studies regardless their age and length of practice, but at the same time, a

similarly large group of nurses says that both the forms of studies are equally important.
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Uvod

Tématem této bakalaiské prace je vzdélani sester. Ukolem je zmapovat nazory
sester na vysokoskolské a specializacni studium a zjistit, ktery typ studia preferuji. Toto
téma je stale aktualni, zivé, diskutované a to byl jeden z divodl pro¢ jsem si ho vybrala.
Dal$im divodem jsou vlastni zkuSenosti s obojim typem studia, které bych rada
porovnala s ostatnimi kolegy a kolegynémi a mozn4 tato prace bude pomoci a motivaci
pro nové studenty vysokoskolského, specializaéniho nebo jakéhokoliv jiného studia
v oboru oSetfovatelstvi.

Vzdélani umoznuje ¢lovéku obstat v jeho profesi a pfizptisobovat se neustalym
zménam. SloZitost postupil a technického vybaveni v mediciné se v minulych
desetiletich dramaticky zménila a k tomu je tfeba pfizplsobit i naroky na vzdélani
zdravotnickych pracovnikl vcetné sester. Ke zméné koncepce vzdélavani sester u nas
prispéla 1 snaha sjednotit vzdélavani zdravotnickych pracovnik s Evropskou unii a
zvysit vékovou hranici, kdy sestra miize samostatné vykondvat svou pracovni ¢innost.
Hlavnim divodem vzdélavani je zajistit zlepSovani a kvalitu oSetfovatelské péce.

V Ceské republice, na zakladé prijeti Zakona ¢&. 96/2004 Sb. (Zakon o
nelékarskych zdravotnickych povoléanich), dochézi k podstatnym zméndm v oblasti
pregradudlniho a postgradudlniho vzdélavani sester. Stupen vzdélani zdravotnickych
pracovnikli v oboru oSetfovatelstvi rozdé€luje zdravotnické pracovniky na zplsobilé
k vykonu povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zptisobilosti a na
zdravotnické pracovniky zptisobilé k vykonu povolani pod odbornym dohledem nebo
pfimym vedenim. K ziskdni odborné zpisobilosti k vykonu povolani bez odborného
dohledu musi sestry absolvovat kvalifikacni studium probihajici na vysSich
zdravotnickych Skolach a na vysokych skolach nejméné tiilety akreditovany bakalarsky
studijni obor pro ptipravu vSeobecnych sester nebo formou celozivotniho vzdélavani

jehoz soucasti je specializacni vzdélani, které probiha v akreditovanych zafizenich.



1. Soucasny stav
Minulost je neoddélitelnd ¢ast soucasnosti. V minulosti hleddme ponauceni,
rady, souvislosti, dusledky, chyby, kterych se mame vyvarovat, proto i my zaciname

historickym prifezem az k soucasnému stavu vzdélavani v oSetfovatelstvi.

1.1 Historie oSetrovatelstvi

Uz v nejstarSich dobach mél ¢lovek vnitini potiebu starat se o sebe, o své zdravi
a zdravi svych blizkych. Ve zpravach davnych civilizaci jsou zminky o lidském utrpeni
zpusobené nemocemi nebo zranénim z valeCnych tazeni. Vzdycky se nasli lidé, ktefi se
snazili pomoci zmirnit lidské utrpeni, byli pfedchiidci dnesnich 1ékafi. Vznik lékarstvi
se muze datovat jiz mnoho let pied Kristem. O oSetfovatelstvi jako takovém se ve
spisech nemluvi, i kdyZ je pochopitelné, ze tehdejsi 1€kati potfebovali pomocniky ke
sve€ praci.

V dobé Hippokrata, ktery zil v 5. a 4. stoleti pt. n. 1. a byl zndmy jako ,,otec
mediciny* nebo Galena (3. a 2. stoleti pf. n. 1.), pe€ovali o0 nemocné chramovi sluhové
zacvi¢ovani z otrokl. Nejstarsi laickou, neprofesiondlni péci si pacient bud’ poskytoval
sam, nebo mu ji poskytovali rodinni ptislusnici, lidovi IéCitel¢, Samani (5, 13, 43).

V dobach vzniku kiestanstvi mnoho dobrocCinnych osob navstévovalo a
oSetfovalo nemocné lidi. Ve 4. stoleti zaCaly pro tyto ucely vznikat prvni klastery. Po
dalsich né€kolik staleti zakladaly cirkevni fady v mnoha zemich muzské i zenské
klastery, v nichz mnisi a jeptisky oetfovali nemocné. Clenové fadu ziskavali potiebnou
odbornost k oSetfovani prevzatymi nebo i1 vlastnimi zkuSenostmi a cetbou knih o
Iékatstvi. Spolu s kiestanstvim se vyvijelo i1 charitativni oSetfovatelstvi. Zarodky
¢eského oSetifovatelstvi mizeme sledovat uz v 10. stoleti, kdy na uzemi Prahy vznikaly
prvni hospice. V podstaté to byly utulky pro chudé, nemocné osoby, v nichz civilni
sestry poskytovaly charitativni pomoc v zakladnich potiebach (5, 13).

Za patronku a zakladatelku ceského oSetfovatelstvi lze povazovat Anezku
Premyslovnu, dceru Piemysla Otakara 1. (1211-1282). V Praze zalozila nékolik
klasterd, prvni v roce 1233 U sv. Hastala, jehoZ soucasti byl $pital. Také zalozila Rad

kiizovnik s cervenou hvézdou, jehoz hlavni ulohou bylo oSetfovani chudych a



nemocnych. Anezka vypracovala urcita pravidla, podle kterych se mélo o nemocné
pecovat. Cely sviij Zivot v€novala pomoci chudym a nemocnym. V roce 1989 byla
svatoteCena (43, 47, 52).

Osetrovatelstvi a opatrovnické péci se vénovalo mnoho dalSich tadd, napt. ve
12. stoleti Johanitky, ve 13. stoleti jiz zmifiovany Rad kiizovnikil s Eervenou hvézdou
zalozeny Svatou Anezkou Ceskou, v 16. stoleti Rad milosrdnych bratii (hospitalsky fad
svatého Jana z Boha), v 17. stoleti Alzbétinky (Rad svaté Alzbéty) a Boromejky
(Kongregace Milosrdnych sester svatého Karla Boromejského) (21, 52).

S postupnym rozvojem mediciny se ménilo i1 oSetfovatelstvi. Lékar ke své praci
potfeboval pomocnika, ktery bude schopen odborné komunikace, racionadlniho mysleni
pfi oSetfovani nemocnych, a ktery by provadél jeho pokyny a zaroven pecoval a
dohliZzel na nemocné jak ve vznikajicich Spitalech, tak i v domécnostech. O nemocné
pecoval personal bez predchoziho oSetfovatelského vzdélani, a proto bylo nutné provést
zménu a zavést odborné vzdélani sester. OSetfovatelstvi se profesionalizovalo a

z charitativniho posléni se postupné zménilo v povolani (5, 21,51).

1.2 Historie oSetiovatelského vzdélavani

V bieznu 1854 vstoupili Velka Britanie, Francie a Turecko do valky proti Rusku
na Krymu. Krymska valka (1854-1856) - vysoké ztraty a velky pocet zranénych vojaki
byly impulsem pro velké zmény v oSetfovatelstvi. Florence Nightingalova, Nikolaj
Ivanovi¢ Pirogov a Henri Jean Dunant jsou nejvyznamnéjsi svétové osobnosti, které se

zaslouzily o vzdélavani v oSetfovatelstvi (5, 13).

1.2.1 Florence Nightingalova

Dama s lampou prochdzi po celodenni sluzbé dlouhé chodby nemocnice a
kontroluje, zda je vSe v poradku. Re¢ je o Florence Nightingalové (1820-1910)
zakladatelce moderniho organizovaného oSetfovatelstvi. Narodila se do uznavané,
vlivné a bohaté rodiny, manzelim Nightingalovym. Florence a jeji sestru vyucoval
doma jejich otec, absolvent univerzity v Cambridge a Edinburghu. Florence je studijni

typ. Diky otcové vychové vyrasta v ¢ilou, atraktivni, inteligentni, mladou ddmu. Byla to



zena ze silnym socialnim citénim, zajimala se o nemocné a jak poskytovat tu nejlepsi
péci. Predstava jeji matky, Ze se dobfe provda se nesplnila. V roce 1837 prozila
mystickou zkuSenost, kterou popisuje jako ,,povolani k praci“. Bozsky hlas ji vola, ale
ona jesté nevi kdy, kde a co ma udélat. Pres nesouhlas rodi¢ti se Florence rozhodla
vénovat nemocnym. Pfi cesté po Evropé navstévuje v Némecku nemocnici a skolu pro
diakonky (Zenské sluzebnice) v Kaiserswerthu. O rok pozdéji se sem vraci, aby
absolvovala tfimesi¢ni oSetfovatelsky kurz. V Pafizi v Nemocnici sester Vincence
z Pauly se Florence uc¢i vyhlaSenym metodam osetfovani ran. V roce 1853 pfijima volné
misto v Ustavu pro nemocné damy v londynské Harley street. V roce 1854 vypukla
Krymska valka. V Briténii je kritizovana nedostate¢na péce o ranéné vojaky na zdpadni
fronté. Tehdejs$i ministr valky Sidney Herbert zadd Florence o pomoc. Chce vyslat do
tureckého Scutari zenské zdravotni sestry. Florence Nightingalova pfijizdi se skupinou
osmatiiceti sester 4. listopadu 1854 do nemocnice. Je zdéSena zdejsi situaci. Pies
pocatecni odmitavy postoj Iékafii se pomoc sester stavd nezbytnou a nenahraditelnou.
Pro zlepSeni prostedi, sniZzeni utrpeni a ztrat na Zivotech nastoluje Florence pfisna
pravidla hygieny, podava stravu tfikrat denné, zajistuje Cista lizka, vétrané mistnosti i
svétlo. Stara se o duSevni potieby vojaki, piSe jim dopisy domi, posila jejich rodindm
zold. Tato pravidla snizila imrtnost ze Ctyficeti na dvé procenta. Zavedeni zenskych
sester ve vojenskych nemocnicich ma obrovsky tspéch.

Po navratu do Londyna Florence Nightingalova zéfi, je to narodni hrdinka a
oSetfovatelska legenda. OSetfovatelstvi se diky ni stdva vdzenou a uznavanou zenskou
profesi. Vroce 1860 zaklada OSetfovatelskou Skolu v Nemocnici svatého Tomase
v Londyné, prvni na svété. Studujici sestry absolvuji jednoro¢ni kurz zahrnujici
teoretickou vyuku a praxi na nemocni¢nim pokoji. Na tfi roky jsou pak zatazeny do
prace v nemocnici jako ,,08etfovatelky na zkouSku®. Teprve potom odchézely dobte
vyskolené do dalSich nemocnic. Florence Nightingalovd se téméi dalSich tficet let
peclivé zabyvala chodem $koly.

Vroce 1860 byla publikovana nejlepsi prace Florence Nightingalové
,»Poznamky k oSetfovatelstvi®. Za svlij zivot napsala pres dvé st¢ knih, ¢lankt, zprav a

vice nez dvanact tisic dopisi. Florence se nezabyvala jen oSetfovatelstvim, usilovala o



zlepSeni zdravotni vychovy obyvatelstva a véfila v prevenci. Zasadila se o vznik
prvnich organizovanych sluzeb péce v domacnostech.

Florence Nightingalova byla legendou uz za svého Zivota a stala se symbolem
osetfovatelstvi. Podle jejiho vzoru byly zfizovany oSetiovatelské Skoly i v jinych
zemich. Den narozeni Florence Nightingalové 12. kvéten byl vyhldSen Mezinarodnim
dnem sester. Kahan, ktery nosila, se stal symbolem a dodnes je na sesterském odznaku.

Zasluhou profesionalizace oSetfovatelstvi vznikla vroce 1899 v Londyné
Mezinarodni rada sester (ICN). Mezinarodni rada sester udéluje kazdoro¢né sestram

cenu Florence Nightingalové (17, 43, 47, 61, 70).

1.2.2 Nikolaj Ivanovié¢ Pirogov

Na opacné vychodni strané fronty se o ranéné vojaky stejné peclivé a obétave
jako Florence Nightingalova staral se skupinou sester Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810-
1881). Byl to vyznamny rusky chirurg a pedagog. Jiz ve 14 letech vstoupil na
univerzitu, v 17 byl absolventem moskevské Iékaiské fakulty. Zaslouzil se o
organizovanou piipravu sester a pfivedl zeny jako oSetfovatelky na bojisté Krymské
valky. Naucil je jak se maji starat o ranéné, jak oSetfovat a pfevazovat rany. Nikolaj

Ivanovi¢ Pirogov podporoval uznani prav Zen (13, 43, 47).

1.2.3 Mezindrodni organizace Cerveného kiize

Svycarsky obchodnik a bankét Henry Jeane Dunant (1828-1910) se roku 1859
dostal na bojist¢ do Solferinu. Na konci bitvy zistalo lezet na bojiStich mnoho
neosetfenych hladovych a Ziznivych vojaka. V bolestech, v lijacich a zaru slunce tam
zustavali mnoho dni. Pokusil se néjak pomoci. Ziidil lazaret a zfad civilistl ziskal
dobrovolniky, ktefi se starali o ranéné. Zajistil jim odborné vyskoleni.

Po névratu do Pafize propagoval myslenku zfidit v kazdé zemi v dobé miru
spolecnost, kterd by se starala o vychovu dobrovolnych oSetfovatelii, aby byl v dobé
valky potfebny oSetfovatelsky persondl k dispozici. Jeho snaha vedla roku 1864
v Zenevé k zalozeni Mezinarodniho Cerveného kiize. Symbolem je &erveny kiiz na

bilém poli. Tato organizace postupné zacala pecovat i o lidi postizené zéplavami,



hladomorem, zemétfesenim a jinymi katastrofami. Jeji hlavni zasadou je humannost a

neutralita (13, 43, 47).

1.3 Historie ¢eského oSetiovatelského vzdélavani
Rozvoj ceského oSetfovatelstvi v Rakousko-Uhersku vyrazné ovlivnila prace
Florence Nightingalové a sni spjaté zaloZzeni prvni oSetfovatelské Skoly na svété

v Londyné v roce 1860.

1.3.1 Zacatky Ceského oSetiovatelského Skolstvi

V druhé poloving 19. stoleti ma zasluhy na vyvoj oSetfovatelstvi v ¢eskych
zemich emancipacni, zenské a narodnostni hnuti. Roku 1872 zalozily bojovnice za
zenské prava Karolina Svétla (1830-1899) a Eliska Krasnohorska (1847-1926) Zensky
vyrobni spolek cesky, jehoz hlavni naplni byla vychova zen k ur¢itému povoléni. Ve
spolupraci se Spolkem Ceskych lékaili, jehoZ ¢lenem byl Bohumil Jan Eiselt (1831-
1908) nebo Vitézslav Viktor Janovsky (1847-1925), piispély ke vzniku studia
oSetfovatelstvi. V roce 1874 wvznikla Prvni oSetiovatelskd Skola v Praze, jedina
v Rakousko-Uhersku. Oba péanové citili nezbytnou nutnost vzdélavat oSetfovatelsky
persondl a stali se spolu s dal§imi 1€kati z Iékatské fakulty horlivymi uciteli. Pfednasky
mély velmi vysokou trovenl. Vyuka probihala formou nékolika mési¢nich kurzt. Teorii
doplnovalo praktické cviceni. Cely kurz byl zakoncen zkouskou a absolventky obdrzely
diplom. Bohuzel jen mensi ¢ast absolventek skutecné provadéla oSetfovatelskou péci
jako své povolani. Studium na oSetfovatelské Skole braly pfedev§im jako moZnost
vzdélani. Po sedmi letech v roce 1881 Skola zanikla, pravdépodobné z finan¢nich a
narodnostnich divodu (Ceské zakyné nechtély praktikovat na némeckych klinikach a
Ceskych bylo malo nebo nemély pochopeni). Piestoze kratce po uzavieni Ceské
osetfovatelské $koly vznikla oSetfovatelska $kola ve Vidni roku 1882, v Cechach si
mnoho let zacvi¢ovala kazda klinika sestry sama (21, 29, 47, 54).

Na pielomu 19. a 20. stoleti se lékafi, rizné spolky a vladni ufady snazily o
ziizeni laickych osetfovatelskych Skol a sjednocenti jejich ucebni napln€. Zasazoval se o

to 1 vznikly samostatny Spolek pro povzneseni stavu oSetfovatelek nemocnych (1904),
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ktery se plné¢ veénoval odborné ptipravé Zen pro oSetfovatelstvi. VSechny snahy
vyvrcholily roku 1914 vydanim Natizeni ministra vnitra & 139 Ri§ského zakona o
oSetfovani nemocnych z povolani provozovaném. Na zaklad¢ tohoto zdkona Spolek pro
povzneseni stavu oSetfovatelek nemocnych zddal o povoleni k otevieni Skoly pro
oSetfovatelky. Téhoz roku byla zaloZzena oSetfovatelska Skola, c¢eska a némecka.
Vzhledem k vypuknuti 1. svétové valky, hospodarskym a technickym problémim
(pfipravit a vybavit budovu Skoly a interndtu) doslo k otevieni Statni dvouleté
oSetfovatelské Skoly v Praze az vroce 1916. Prvni piedstavenou Skoly byla FrantiSka
Fajfrova. Aby ziskala odborné vyucujici, 1ékafe a diplomované sestry odjela do Vidné,
kde se snazila v oSetfovatelské Skole ziskat ke spolupraci Ceské diplomované sestry.
Jako prvni pfijela diplomovana sestra Marie Hupkovéd a o rok pozdé¢ji diplomovana
sestra Emilie Gisela Bartovd. Vybér studentek byl velmi peclivy, musely udélat
piijimaci zkousky z poctli, matefského jazyka a test inteligence. Poté byly pfijaty na
zkousku na cCtyfi mésice a pokud vyhovovaly vSem pozadavkim Skoly byly piijaty
definitivné. V prvnim ro¢niku probihala teoretickd piiprava ve druhém nésledovala
praxe na skolnich stanicich. V roce 1918 dokoncilo deset ¢eskych diplomovanych sester
své odborné oSetfovatelské¢ vzdélani. Obdrzely diplom a opravnéni nosit odznak

diplomované sestry (13, 47).

1.3.2 Osetiovatelské vzdélani v letech 1918-1948

Vroce 1919 byl zalozen Ceskoslovensky &erveny kiiz (od roku 1989 se
organizace nazyva Cesky Gerveny kiiz). PhD. Alice Masarykova (1879-1966), dcera
prvniho Ceskoslovenského prezidenta T. G. Masaryka, byla 20 let jeho ptedsedkyni.
Alice Masarykova se velmi angazovala v oSetfovatelském Skolstvi. KdyZ v roce 1920
piesla Statni dvouletd o3etiovatelska $kola do spravy Ceskoslovenského &erveného
ktize, aktivné podporovala vzdélavani oSetfovatelek a financovani skoly. TéhoZz roku se
Alice Masarykova zaslouzila o pfijezd tfi americkych sester do Prahy. Pani M. G.
Parsons, A. M. Lentella a B. Kacena byly sestry amerického Cerveného kiize. Podilely
se na fizeni Skoly, tvorbé u¢ebnich pland a osnov. Jejich prostiednictvim uvedla Alice

Masarykova v zivot koncepci vyuky a vychovy ceskoslovenského oSetfovatelstvi.
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V roce 1919 zalozila A. Masarykova prvni Vyssi socidlni Skolu, ve které se ptipravovali
v jednoro¢nim studiu socialni pracovnici pro praci v terénu. Skolu absolvovala fada
diplomovanych sester, které¢ pracovaly samostatné¢ v lidovychové. Pozdéji pak kolem
roku 1929, kdyz Ceskoslovensky &erveny ki1 zavedl Organizovanou osetfovatelskou a
zdravotni sluzbu v rodinach (OZSR), pracovaly zcela samostatné na zédklad¢ smlouvy se
zdravotnimi pojiStovnami (5, 43, 46, 47).

Prvni absolventky Statni dvouleté oSetfovatelské skoly zalozily jiz v roce 1921
Spolek absolventek oSetfovatelské skoly, ktery se v roce 1928 piejmenoval na Spolek
diplomovanych sester. Pod jeho vlivem se zlepSovala socialni situace sester. Spolek
poradal ptfedndsky, pokracovaci kurzy, poméhal zakladat dal$i oSetfovatelské Skoly.
V roce 1933 byl Spolek diplomovanych sester ptijat do Mezinarodni rady sester. Spolek
vydaval i vlastni odborny ¢asopis Diplomovana sestra (13, 43, 51).

V dobé druhé svétové valky (1939-1945) byly dvouleté oSetfovatelské Skoly
zruSeny, byla zastavena ¢innost spolku a vydavéani casopisu. Po skonceni valky se
zvysila potieba kvalifikovaného oSetfovatelského persondlu, proto od roku 1945 byly
obnoveny oSetfovatelské skoly a jejich sit’ se rychle rozsifovala. Do $kol byly pfijimany
zeny ve v€ékové hranici 18-30 let. Dalsi podminkou pro pfijeti byl dobry zdravotni stav a
uspéSné slozeni psychotechnické zkouSky. Po vilce prvnim absolventkdm
osetfovatelské Skoly predavala diplom Hana BeneSova, zena druhého ¢eskoslovenského
prezidenta Eduarda Benese, kterd vyznamné podporovala oSetfovatelstvi (42, 43).

V roce 1946 byla v Praze oteviena Vyss$i oSetiovatelska Skola, kterd poskytovala
specializac¢ni pedagogické vzdélani sestrdm — ucitelkdm na oSetfovatelskych Skoléach.
Také se zde pfipravovaly vrchni sestry pro fidici praci v osetiovatelstvi. Cinnost Spolku
diplomovanych sester byla obnovena v roce 1947 a oSetiovatelstvi se znovu zacalo

slibné rozvijet (5, 17, 21).
1.3.3 Vyvoj zdravotnického Skolstvi po roce 1948 do 90 let

Komunisticky pu¢ v tnoru 1948 znamenal zisadni zlom v uspé$ném rozvoji

Ceskoslovenského oSetfovatelstvi a predev§im ve vzdélavani sester. Spolek
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diplomovanych sester se sloucil s Revolu¢nim odborovym hnutim a tim zaniklo Clenstvi
v Mezinarodni radé sester (ICN).

Podle nového Skolského zakona z roku 1948 byly dvouleté oSetfovatelské Skoly
slouceny s rodinnymi a socialnimi Skolami a pfejmenovany na Vyssi socidlné zdravotni
Skoly. Studium trvalo Ctyii roky a konc¢ilo maturitni zkouskou. Prvni dva roky m¢éla
Skola spole¢ny zdklad. Od roku 1951 se studium orientovalo na konkrétni studijni obor
uz od prvniho ro¢niku a zkratilo se na tfi roky. Studentky byly pfijimany po ukonceni
zakladni Skoly. Kromé kvalifikaéni piipravy se dostavalo studentim vSeobecného
sttedoSkolského vzd€lani. Po vzoru Sovétského Svazu wvznikl hybrid stfednich
odbornych Skol. V roce 1954 byl nazev Skoly zménén na Stfedni zdravotnickou Skolu.
Studium zacind jiz ve 14 az 15 letech po uspéSném slozeni pfijimacich zkousek
(pisemna zkouska z ¢eského jazyka, matematiky a ustni pohovor). Fyzicky a psychicky
stav uchazecek musel odpovidat pozadavkim profese. Maturitni zkousku platnou pro
vstup na kteroukoliv vysokou Skolu ziskali studenti po Ctyfech letech. Na stfednich
zdravotnickych skolach se pfipravovali vSechny kategorie tzv. sttedniho zdravotnického
personalu, napt. vedle sester to byly rtizné typy laborantl, rehabilitacni pracovnici,
dietni sestry, Zenské sestry a dalsi (5, 21, 42, 43).

Béhem casu se ukézalo, ze nizky v€k a zpisob vzdélani, ktery nepfinesl
studentim ani dostatené vSeobecné vzdélani, ani kvalitni teoretickou odbornou
pripravu a predevSim nedostateCny rozsah odborné praxe, nestac¢i k vykondvani
naro¢ného osetfovatelského povolani. V roce 1960 vznikla pro dalsi vyuku a profesni
ptipravu sester Stfediska pro dal$i vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikl
v Brné a Bratislavé. V roce 1963 byla tato stfediska piejmenovana na Ustav pro dalsi
vzdelavani stiednich zdravotnickych pracovnikli a v roce 1986 na Institut pro dalsi
vzdelavani stiednich zdravotnickych pracovnikii. Ke zmén€ ndzvu brnénského institutu
na Institut pro dalsi vzdélavani pracovnikii ve zdravotnictvi (IDV PZ) doslo roku 1991.
V soucasnosti je to Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych
oborti (NCO NZO). Toto stiedisko od svého vzniku zajistuje dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovniki, specializa¢ni studium v fad¢€ obort, pfipravu na vedouci

funkce, seminare, tématické kurzy apod. (17, 21, 43).
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Ve stejném roce (1960) bylo otevieno v Praze na Filozofické fakulté Karlovy
university vysokoskolské studium pro sestry — odborné ucitelky na stfednich
zdravotnickych Skolach. Piedchézela tomu potfeba vyssiho stupné vzdélani téch, které
se staraly o vychovu mladych sester na odbornych Skolach. Ten kdo podporoval a
zaslouzil se o realizaci vysokoSkolského studia sester — ucitelek byl predevSim
prof. MUDr. Josef Charvat a skupina lékati III. interni kliniky Pacovsky, Schreibera,
Petradek, Sobra a Neuwirth. Ve spolupraci s filozofickou fakultou a katedrou
psychologie vznikl novy obor ,,Psychologie — oSetfovatelska technika®. Studium trvalo
4 roky a uchdzet se o néj mohly jen zdravotni sestry — ucitelky, které jiz absolvovaly
jednoro¢ni pedagogicky seminaf. Studium probihalo formou studia pii zaméstnani.
Zkusenosti ukazaly, Ze je potfeba prodlouzit studium na pét let a zménil se i nazev
studijniho oboru na ,,Psychologie — péce o nemocné®. V roce 1973 skoncila spoluprace
s katedrou psychologie a bylo dohodnuto s katedrou pedagogiky, ze by bylo vhodné
spojit studium péce o nemocné s pedagogikou. Vznikl obor ,,Pedagogika — péce o
nemocné®. Délka studia byla stanovena na Sest let a opét jen v dalkové formé€. Az v roce
1980 byla oteviena i fadna denni forma studia. Absolventky mély moznost ziskat po
slozeni rigor6znich zkouSek akademicky titul PhD. (21, 26, 43).

V letech 1987-1994 probéhlo na Filozofické fakulté¢ Karlovy univerzity v Praze
také jednooborové studium péfe o nemocné urCené zejména hlavnim a vrchnim
sestram.

IDV PZ a zaclenéni oSetfovatelského vzdélavani na Karlové univerzité¢ mélo
nejvétsi vliv na postupné se rozvijejici oSetfovatelsky vyzkum v tehdejSim
Ceskoslovensku. Prizkumna a vyzkumna &innost byla zaméfena piedeviim na
vzdelavani sester, vyucovaci proces, motivaci k povolani, metody teoretického a
praktického vyucovani a dal$i. Zacaly se vytvaret zaklady teorie Ceskoslovenského
oSetfovatelstvi. K rozvoji vyzkumu piispély odborné oSetfovatelské Casopisy,
vyzkumna pracovisté a sesterské organizace (6, 21).

O osudu sester rozhodovaly vybory Komunistické strany, protoze dlouhou dobu
nemély Ceskoslovenské sestry zalozenou vlastni profesni organizaci. Teprve v roce

1968 bylo mozné vytvoiit Ceskoslovenskou spole¢nost sester jako jednu z odbornych
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spole¢nosti sdruzenych v Ceskoslovenské 1ékaiské spolednosti. Pfes sovétskou okupaci
se sestram podatilo v roce 1973 zalozit samostatnou Ceskoslovenskou spolegnost sester.
Spolecnost organizovala odborné¢ konference, symposia, snazila se ovlivnit
osetfovatelské vzdelavani a podporovat oSetrovatelsky vyzkum. Pozdéji byla spole¢nost
piejmenovana na Ceskou spole¢nost sester. V roce 1982 byla Ceskéa spoleénost sester
pfijata do Mezinarodni rady sester (ICN) a o dva roky pozdéji se stala clenem WERN
(Pracovni skupina evropskych sester pracujicich ve vyzkumu) (21, 43, 51).
Ceskoslovenské sestry mély také sviij vlastni odborny ¢asopis z néhoz ziskavaly
informace o novych poznatcich v oboru oSetrovatelstvi. Od dob druhé svétové valky,
kdy bylo zruseno vydavani odborného casopisu Diplomovana sestra, vznikl az v roce
1951 novy casopis Zdravotnicka pracovnice. Vychdzel do roku 1989, kdy zanikl a byl
nahrazen novym obsahlejSim a modernéjSim Casopisem Sestra, ktery vychazi dodnes

(21, 43).

1.3.4 Osetiovatelské vzdélavani po roce 1989

Po roce 1989 se v postkomunistickém Ceskoslovensku uskuteéiiovaly velké
zmény, které se tykaly jak zdravotni politiky, tak 1 zmény ve vzd€lavani sester. I kdyz
se nckomu mohlo zdat, Ze 10 let po padu komunismu se nic nedéje, zmeény jsou pomalé
a bariéry velké, opak byl pravdou, i malé zmény mély pro budoucnost velky vyznam.

Vroce 1989 Evropska komise doporucila, aby sestry byly ve21. stoleti
vzdélavany na vysokoskolské tirovni. Zakladni principy Evropské strategie SZO pro
vzdélani sester a porodnich asistentek by mély byt realizovany ve stanovené dobé ve
vSech zemich Evropské unie (dale jen EU). Kvalita vzdélani sester se v jednotlivych
zemich evropského regionu li§i a vtadé zemi nejsou sestry pfipraveny tak, aby
vyhovély pozadavkiim profese v podminkach EU. Se stoupajicimi naroky na ménici se
kompetence sester dochazi ke zménam v pracovnich néaplnich sester. Sestra neni jenom
pecovatelkou, ale také edukétorkou, informuje, instruuje, vzdélava a je postavena pred
celou fadu novych ukold z nichz nejvyznamnéjsi je pravé zména vzdélavani (23).

Vzdélani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii v Ceské republice bylo tieba

zasadnim zplisobem upravit zejména v souladu s pozadavky EU. Smérnice EU pro
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vzdélavani sester zatfazuje povoldni sester a porodnich asistentek mezi regulované
profese. Povoldni, kterd se stavaji regulovanymi, miizeme chépat jako néarocna,
odpovidajici kritériim vymezenym zakonnymi a podzakonnymi normami, které musi
¢lovek vykonévajici profesi splnit. Regulacni systém oSetfovatelstvi znamena kontrolu
oSetfovatelské praxe néjakym organem. Osetfovatelskd regulace je formou piijimacich
norem, norem o vzdélani, procesem registrace a akreditace, definuje rozsah ¢innosti a
kompetence. Mezi cile regulace patii zajisténi pfijatelné kvalifikované oSetfovatelské
péce a ochranu vetejnosti pred nespolehlivymi pracovniky. Pouzivad se k dosazeni
kontinualniho zlepSovani v oSetfovatelské praxi (10, 14, 44, 50, 53).

Pro vzdjemné uznani kvalifikac¢nich diplomt stanovuji smérnice EU pozadavky
na minimalni standardy zékladni kvalifikace. Je zapotiebi vzd¢lavat sestry a porodni
asistentky pouze na vysSich a vysokych skoléch, trileté studium, 4600 hodin vyuky,
polovina musi byt praktickd vyuka. Vzdélat sestry jiz socialné vyspélé od 18 let po
maturitni zkouSce. Tyto smérnice byly vychodiskem transformace vzdélavani sester a
porodnich asistentek v 90. letech i v Ceské republice (4, 5, 14).

Od zacatku 90. let se pracovalo na zdkonu o zpusobilosti k vykonu
zdravotnickych povolani. Od roku 1992 ¢ekal navrh zdkona o nelékatskych povolani na
schvéleni parlamentem v ,,Supliku“ az do roku 2004. V roce 1990 byl zah4jen cesky
projekt, ktery se tykal tiech oblasti sesterského vzdélavani a to kvalifikacniho studia na
osetfovatelskych Skolach, specializacniho studia a univerzitniho bakalafského studia
sester. BohuZzel nékteré reformni kroky se vyvijely neoekavané pomalu. Naptiklad az
od 1.9.1997 byly zavddény na vybranych stfednich zdravotnickych Skolach nové
studijni obory vyssiho studia tzv. Vyssi zdravotnické 8koly. Transformace SZS na VZS
se nezdafila a tak se pouze studium protdhlo na 7 let. Byla zahajena vyuka tfiletého
denniho studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra. Studium kon¢i absolventskou
zkouskou a diplomem. Vedle zaméstnani mohou studovat i sestry z praxe stejny obor.
Az v zaii 2004 prestalo existovat stfedni odborné studium v oboru vSeobecnd sestra,
protoze nespliiovalo kritéria EU a vznikl obor Zdravotnicky asistent. V roce 1998 jsme
byli jedinou zemi ve stiedni a vychodni Evropé, kterd poskytovala sestfe vzdélani na

Stiednich zdravotnickych Skolach (56).
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Postupné vznikalo vysokoskolské bakalarské studium v oboru osetiovatelstvi,
uréené pro absolventky stiednich Skol s maturitou, formou denniho studia a jako
studium vedle zaméstnani urené pro sestry z praxe. Zacalo na 1. Lékatské fakulté
Karlovy univerzity v Praze a na Lékatské fakulté¢ Karlovy univerzity v Hradci Kralové.
Pozd¢ji bylo zahéjeno na 3. Lékarské fakulté Karlovy univerzity v Praze, na l1ékafskych
fakultach v Olomouci, Brn€ a Plzni a na Zdravotné socialni fakulté Jihoceské univerzity
v Ceskych Budgjovicich vroce 1992. Vroce 2001 ZSF v Ceskych Budg&jovicich a
Ostrave zahajili kvalifikacni studium sester ve studijnim oboru vSeobecna sestra.

V unoru 1998 byl piipraven program magisterského studia v oSetfovatelstvi, ale
s jeho realizaci se muselo ¢ekat na novy vysokoskolsky zékon, ktery vstoupil v platnost
1. ledna 1999. V souladu s timto zdkonem musely l¢kaiské fakulty ziskat na otevieni
magisterskych programi akreditaci. Na podzim 1999 byl zahajen prvni Skolni rok
magisterského studia v odetfovatelstvi a v roce 2004 také v Ceskych Budgjovicich denni

formou (56).

1.3.4.1 Koncepce oSetiovatelstvi

V ¢ervnu 1998 vysla Koncepce oSetfovatelstvi jako Metodicky pokyn ve
véstniku ministerstva zdravotnictvi. Byl to po desitkach let prvni dokument, ktery
komplexné definoval obor oSetfovatelstvi v novém pojeti v souladu s pozadavky ceské,
ale i evropské praxe.

Ptipravy Koncepce oSetfovatelstvi se ujala nové zaloZzena Rada pro rozvoj
oSetfovatelstvi v roce 1996. Navrh musel projit odpovédnymi odbory Ministerstva
zdravotnictvi a az po té byla Koncepce pfijata. Metodicky pokyn je jen doporuceni a
nikoliv zdvaznd norma, takZe bylo potieba referovat, vysvétlovat a informovat jak
Koncepci promitnout na kazdé jednotlivé pracovisté. Ve své ptivodni podobé piezila
Koncepce jen trochu vic nez 5 let. V Cervenci 2004 vydalo Ministerstvo zdravotnictvi
Metodické opatifeni — Koncepci oSetfovatelstvi vychazejici z Koncepce z roku 1998.
Respektuje doporuceni Organizace spojenych narodti, Svétové zdravotnické organizace,

smérnice Evropské unie a doporuceni Evropské komise, Mezinarodni organizace prace,
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Mezinarodni rady sester a Mezinarodni rady porodnich asistentek. Tyto dokumenty
urcuji dalsi vyvoj a smér v oSetfovatelstvi a porodni asistence v 21. stoleti.

Jeji soucasti je definice cile a charakteristika oboru oSetfovatelstvi, zabyva se
pracovniky oboru a jejich vzdélavanim, komunitnim oSetfovatelstvim a oSetfovatelskym

vyzkumem (16, 56).

1.3.4.2 Profesni organizace

Velky vyznam pro osetfovatelstvi a vzdélavani v ném maji profesni organizace.
Nejvyznamngjsi byla CSS a CAS. Ceskoslovenska spole¢nost sester zalozena roku 1973
pozdéji piejmenovana na Ceskou spole¢nost sester byla roku 1982 piijata do ICN a
1984 do WERN. Organizovala konference, symposia, ovliviiovala vzdélavani a vyzkum
v ofetfovatelstvi. Po revoluéni dob& v roce 1991 vznikla Ceska asociace sester. Je to
odbornd, neziskova, nepoliticka, dobrovolna organizace. V roce 1994 se CAS uchazela
o prijeti do ICN a 14.3.1994 se stala ¢lenem. Bohuzel té¢hoZ roku bylo ukoncené ¢lenstvi
vICN Ceské spolednosti sester, pravdépodobnd diky administrativni chybd. Po
rozdéleni Ceskoslovenska o &lenstvi v ICN pozadala CAS a CSS se mylné domnivala Ze
jeji Clenstvi automaticky potrva a proto formalné o pfijeti znovu nezadala. Tyto dvé
organizace pracovaly vedle sebe az do roku 2000, kdy doilo ke sloudeni. CAS je
rozdélena na odborné sekce a regionalni organizace. CAS se uastni jednani k tvorbg
legislativnich norem, potadd odborné vzdélavaci akce, seminafe, konference, vydava
publikace, spolupracuje s narodnimi a mezindrodnimi organizacemi v oSetfovatelstvi,
podili se na pripravé standardi oSetfovatelské péce a zabyva se vyzkumem
v oSetiovatelstvi. Cilem CAS je zvySovani odborné tirovné svych ¢lent, podporovat
sjednocené vzdelavani v oSetfovatelstvi se zemémi EU, zvySovat kvalitu a efektivnost
osetfovatelské péce. V rukou CAS byla od 12.5.2001 dobrovolna registrace sester az do
piijeti zakona o nelékafich. V soucasné dobé je CAS nejvétsi profesni organizaci sester

(30, 56).
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1.3.4.3 doc. PhD. Marta Starnikova, CSc.

Je to Zena, kterd byla téméf u vSeho co se v oSetfovatelstvi a vzdélavani za
poslednich 50 let odehralo.

Narodila se 12. tinora 1938 na Jizni Moravé€. Jiz od détstvi méla sen studovat
medicinu. Bohuzel ji studium bylo zakdzan¢, protoze otec byl jako narodni socialista
v roce 1948 uvéznén, stryc byl knéz a to byl dost velky ,,Skraloup®. Marta se zacala ucit
frézatkou v malém délnickém podniku. Své odhodlani ke studiu nevzdéavala a po
velkém usili ji bylo povoleno studium na stfedni zdravotnické Skole. Byla vyborna
studentka. Po maturit¢ a marném boji o piijeti na lékarskou fakultu zacCala Marta
pracovat ve svitavské nemocnici jako sestra. Po tfech letech praxe byla poslana na 1 rok
do Vyssi oSetrovatelské skoly do Prahy. Po ukonceni osmimési¢niho Specializacniho
pedagogického seminafe pro ucitelky oSetfovatelské techniky a praktického vycviku
zacala v roce 1960 ucit na Zdravotnické Skole ve Svitavach a soucCasné byla pfijata do
dalkového studia Psychologie — péfe o nemocné na Filozofické fakult¢ Karlovy
univerzity. O dva roky pozd¢ji vroce 1962 dostala nabidku jit u¢it do Prahy, tu
samoziejm¢ okamzit¢ vyuzila. Zacala ucit na Zdravotnické Skole Na Kosince.
V Nemocnici na Bulovce Marta vedla prakticky vycvik svych zakyn. V roce 1964 mezi
prvnimi ukoncila vysokoskolské studium (prof. Pacovsky na Dnech Marty Statikové
29.4.2004 tekl, Ze tento prvni ro¢nik byl elitni a vzesly z néj nejveétsi osobnosti ceského
osetfovatelstvi a oSetrovatelského Skolstvi).

V zéii 1968 piesla Marta Staiikkova (rozena Basnd) na Oddé€leni péce o nemocné
III. interni kliniky VFN a jako odborna asistentka, zde ptisobila 30 let. Toto oddéleni
organizovalo proslulé celostatni seminéie ,,Novinky v oSetfovatelstvi®. Na zacatku roku
1975 se Marta Stanikova zcastnila spolecné s doc. Jifim Neuwirthem metodického
kurzu Svétové zdravotnické organizace s ndzvem Nové metody vyuky osetfovatelstvi
v polském Lublinu. Tam se po vzajemnych debatach zrodil ndpad zasadit se o denni
vysokoskolské studium sester. Postupné se Marta zasadila o vznik manazerského studia
pro sestry, které se vyucovalo do roku 1989. Pocatkem 80 let se zacala zajimat o historii
osetfovatelstvi. S oblibou zadavala diplomové prace na toto téma a napsala fadu ¢lankt

z historie oSetfovatelstvi.
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Byla &lenkou CSS a podilela se na viech vyznamnych akcich, pracovala v ICN a
od roku 1985 plisobila ve skupiné WERN. Jeji velkou zasluhou bylo, Ze se 16. pracovni
schiize evropskych sester sdruzenych ve WERN uskutecnila v srpnu 1993 v Praze.
V roce 1990 vyzval prof. Pavel Klener tehdejsi ministr zdravotnictvi Martu Stanikovou,
aby Sla pracovat na ministerstvo jako feditelka odboru védy a vzdélavani. Stravila tam
tf1 roky. Byla ideologem prvni velké porevolucni Skolské reformy ve zdravotnictvi.
Zasadila se o bakalaiské studium sester a to na fakulté 1ékarské ne filozofické. V roce
1993 se vratila na své pivodni pracovisté a nastoupila jako vysokoskolskd profesorka
do Ustavu teorie a praxe oSetfovatelstvi I. Lékaiské fakulty Karlovy univerzity.

Za jeden z nejvétSich profesnich Gspéchll povazovala Marta Stanikova sviij podil
na pripravé magisterského studia na I. LF UK. V roce 1998 byl jeho program pfipraven,
ale zahajeni studia muselo pockat jesté jeden rok nez bude pfijat vysokoskolsky zakon.
Marta Stanikové téZce nesla Ze v Ceskoslovensku je nedostatek vyukového materialu a
Ze ucebnice a ucebni texty zpravidla neodpovidaji svétovym trendiim v oSetfovatelstvi.
Podafilo se ji dosdhnout toho, Ze byla jmenovana do skupiny deviti expertl, ktefi se
v piimém kontaktu s WHO podileli na projektu LEMON (soubor uéebnich textli). Po
usilovné praci se v listopadu 1996 zacala vydavat ceskd verze téchto ucebnich textti . O
rok pozdéji bylo jiz vyddano vSech pét dild. V Cervnu 1998 vysla Koncepce
osetfovatelstvi jako Metodicky pokyn ve Véstniku ministerstva zdravotnictvi a Marta
byla ta, kterd predlozila uceleny navrh Koncepce oSetfovatelstvi Radé pro rozvoj
oSettovatelstvi zalozené 1996 pro tyto tcely. Dalsi ukol Rady pro rozvoj oSetfovatelstvi
byla centralni registrace sester. Marta Staitkovd byla velice aktivni pfi pfipravé a
vypracovani metodickych postup registrace. Vzhledem k finanéni narocnosti, ale
ministerstvo zdravotnictvi registraci nepovolilo. Z tohoto divodu se Marta Stanikova
domluvila s Ceskou asociaci sester, aby spravovala centralni registr sester. Od
12.5.2001 se mohly dobrovolné ceské sestry a porodni asistentky registrovat. V poptedi
stala Marta Stailkova s registracnim ¢islem 001. V tnoru roku 2001 pfevzala z rukou
manzelky tehdejSiho prezidenta Vaclava Havla Dagmar cenu Za celozivotni dilo

v oSetfovatelstvi (vydavatel asopisu Sestra usporadal velkou slavnostni akei pro sestry
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s volbou Sestra roku). Béhem svého zivota napsala 51 ucebnic, ucebnich textl a
monografii a na 150 publikaci v odbornych ¢asopisech.

V 1été 2002 Marta Stankova vazné onemocnéla. S nemoci, karcinomem zaludku,
bojovala do své smrti viijnu 2003. Byla to jedna znejvétSich osobnosti Ceského

oSetfovatelstvi a oSetfovatelského Skolstvi (56).

1.4 Soucasny zpiisob vzdélavani v oSetirovatelstvi

Pii vyjednavani o vstupu Ceské republiky do EU se diskutovalo o odborné
piipravé sester na povolani a jedna z podminek vstupu byly zmény v pfipravé na
povolani vSeobecné sestry a porodni asistentky. 16. 4. 2003 byla podepséna smlouva o
pristoupeni CR jako kandidatské zemé k EU. Bylo nutné pfijmout potfebné pravni
predpisy a doporuceni, které by splnily podminky EU (28).

Dne 1. 4. 2004 vstoupil v platnost Zakon ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmén¢ nékterych souvisejicich
zakond (Zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolani). Dalsi predpisy souvisejici
s timto zakonem jsou Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro
vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez piimého vedeni nebo
odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii a Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., kterou se
stanovi Cinnosti zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikl, také
Natizeni vlady ¢. 463/2004 Sb., kterym se stanovi obory specializatniho vzd€lavani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zpusobilosti. Dale
Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani a
Vyhlaska ¢. 394/2004 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o konani atestacni zkousky,
zkousky k vydani osvédCeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu,
zavérecné zkousky akreditovanych kvalifika¢nich kurzi, aprobacni zkousky a zkuSebni

rad pro tyto zkousky (25, 66, 68, 69, 72).
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1.4.1 Zakon ¢. 96/2004 Sb.

V Ceské republice na zékladé Zikona &. 96/2004 Sb. dochazi k podstatnym
zménam v oblasti pregradudlniho a postgradualniho vzdélavani sester. Vyhodou zékona
o nelékarskych zdravotnickych povolani je, Ze praci vSeobecné sestry je uznan status
samostatného povolani. Zavedenim pojmu vykonu povolani bez odborného dohledu
byly sestram svéfeny nové kompetence, ale zaroveinl stanoveny podminky, za kterych je
1ze vykonavat. Mimo jiné ty sestry, které chtéji pracovat bez odborného dohledu museji
prokazat ucast na celozivotnim vzdélavani. Vykonem povolani bez odborného dohledu
se rozumi, ze zdravotnicky pracovnik vykonava ¢innosti dle indikace I¢kaie bez ohledu
na piitomnost &i dosazitelnost rady a pomoci lékafe. Cinnosti, které miize zdravotnicky
pracovnik a konkrétné i vSeobecna sestra vykonavat bez odborného dohledu na zakladé
indikace 1ékafte, ale i1 bez indikace 1ékate, jsou stanoveny ve Vyhlasce ¢. 424/2004 Sb.
Zékon zmeénil oznaceni nckterych stavajicich profesi a zavedl nékteré nové profese
napt. Perioperacni sestra, Nutri¢ni asistent a pokracuje v pouzivani pojmu vSeobecna
sestra, ne zdravotni (1, 10, 65, 69).

Osetfovatelskou profesi usmériiuje tzv. regulace. zakony, vyhlasky a nafizeni
patii do regulace statutarni jejiz soucasti je 1 Zakon ¢. 96/2004 Sb. Podle tohoto zakona
patfi mezi mechanismy regula¢niho systému ud¢lovani akreditace na uskutecniovéani
vzdé¢lavacich programi a registrace sester.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky v sou¢asné dobé piipravuje
euronovelu Zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich. Novela
zdkona ma zajistit zaclenéni smérnice Evropského parlamentu a Rady do naSich
pravnich fadl o uznani odbornych kvalifikaci. Jsou tam navrzeny zmény v oblasti
vydavani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu napf.
cizincim. Stejné euronovely pfijimaji vSechny zem¢ EU. U nés by mél byt zdkon pfijat
v roce 2008. V blizké dob¢ se také planuje novela Vyhlasky ¢. 423/2004 Sb. kterou se
stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez

pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniki (35, 55).
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1.4.2 Registrace zdravotnickych pracovniki

Zakon €. 96/2004 Sb. stanovuje podminky pro ziskani odborné zptsobilosti pro
vykon povolani bez odborného dohledu systémem registrace. Registrace je povaZzovana
za zéklad u¢inné regulace nelékaiskych profesi. Hlavnim cilem registrace je ochrana
vefejnosti, kterd spoCivd v zajisténi vysoké urovné poskytovani zdravotni péce, jeji
pravidelné kontroly a podpora rozvoje profese (41).

Prvni zminka o registraci je u nds ve 30. letech minulého stoleti, kdy Spolek
diplomovanych sester vydal vSem cClenkam registracni legitimace s fotografii.
S nastupem komunistického rezimu spolek zanikl. Pojem registrace se zase zacal
vyslovovat aZ v polovin€ 90. let. V planu byl vstup do EU, podminkou byly zmény ve
vzdélavani sester a také registrace. Jelikoz nebyly pfijaty potiebné pravni predpisy a
MZ CR se registrace neujalo, tak centrdlni registr sester zacala spravovat CAS.
12.5.2001 byla zahijena dobrovolna registrace zdravotnickych pracovnikii Ceskou
asociaci sester. Registrace nebyla uréena pouze &leniim CAS, ale i pro jiné zdravotniky.
Byla uréena sestram, které ziskaly odbornou zpisobilost k vykonu povolani na SZS
nebo VZS. Po zaneseni do registru sestra obdrZela registra¢ni kartu s registra¢nim
Cislem a soucasné ji byl vydan registracni certifikat. Registracni cyklus trval 5 let a po
jeho uplynuti musela sestra pozddat o obnoveni registrace a splnit nasledujici
podminky. Ziskat 40 kreditnich bodii v oblasti dal§iho vzdélavani, odpracovat v oboru
alespon 2500 hodin a vést Prikaz odbornosti. Sestra mohla uzivat titul — registrovana
sestra. Byla to dobrovolna a prestizni zélezitost. Trvala do dubna roku 2004 (7, 48, 49).

Od 1.4.2004 plati registrace zdravotnickych pracovnikl dle Zakona ¢. 96/2004
Sb. Registraci provadi MZ CR prostiednictvim povéfeného Narodniho centra
osetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych oborit (NCO NZO).

Na dobu dvou let bylo stanoveno piechodné registra¢ni obdobi. Zacalo 1.4.2004
a bylo ukonceno 31.3.2006. Po dobu piechodného registracniho obdobi nebylo nutné
pro vykon povolani bez odborného dohledu mit osvédceni, potazmo registraci vydanou
MZ CR a platily jiné mirngjsi podminky pro jeho vydani. Zdravotniéti pracovnici
nemuseli dokladat potfebny pocet kreditti, pouze uvedli vSechny vzdélavaci akce

kterych se zulastnili. V tomto obdobi pfistoupilo MZ CR kuznani dobrovolné
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registrace zdravotnickych pracovnikii u CAS. Ten kdo chtél zazadat o uznani registrace
musel dolozit kopii certifikitu a registraéni karty CAS a doklad o zaplaceni
registra¢niho poplatku. Zadatelé obdrzeli osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu (dale jen osvédceni) na dobu 6 let. Tento zplisob uznani
registrace mohl byt uplatiovan do 30.6.2006.

Zdravotnicky pracovnik od 1.4.2006 po ptechodném obdobi registrace musi
splnit podminky pro vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu stanovené
zakonem. Pokud zdravotnicky pracovnik pozadéa o vydani osvédéeni do 18 mésict ode
dne ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoldni, musi piedlozit citelné
vyplnény formulat s kolkem v hodnoté 500 K¢ a doklady o ziskani zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani v oboru, dolozené ovéfenou kopii maturitniho
vysvédceni popiipade specializacniho nebo jiného studia, dale doklad o zdravotni
zpusobilosti a bezthonnosti. Zdravotni zpilisobilost zjiStuje a l€karsky posudek o
zdravotni zpusobilosti davéa prakticky 1ékaf, u zaméstnancl 1€kat zdvodni preventivni
péce. Zdravotni pracovnik je povinen se podrobit Iékarskym prohlidkdm za ucelem
posouzeni zdravotni zptisobilosti v terminech stanovenych pravnim piedpisem nebo na
vyzadani v odivodnénych ptipadech. Bezihonnost se doklada vypisem z evidence
rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starSi tfi mésicl. Za bezihonného se pro tcely Zakona
¢. 96/2004 Sb. povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody pro umyslny trestny c¢in spachany v souvislosti s poskytovanim
zdravotni péce nebo ten na nc¢hoz se hledi, jakoby nebyl odsouzen. Doklad o
bezthonnosti se vyzaduje vzdy pifed zahdjenim vykonu povolani zdravotnického
pracovnika nebo v jinych odGvodnénych piipadech. V pfipad¢, Ze zdravotnicky
pracovnik pozddal o vydani osvédCeni po uplynuti 18 meésich ode dne ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, musi dolozit kromé vyse uvedenych
dokladti i doklad vykonu zdravotnického povolani v piislusném oboru minimalné 1 rok
z obdobi poslednich 6 let, v rozsahu minimaln€ poloviny stanovené tydenni pracovni
doby, nebo minimalné 2 roky vykonu zdravotnického povolani v obdobi poslednich 6

let v rozsahu minimaln¢ 1/5 stanovené tydenni pracovni doby a déle ziskani 40 kredit
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z celozivotniho vzdélavani. Kreditem se rozumi bodové ohodnoceni jednotlivych forem
celozivotniho vzdélavani (58).

Zadatelé, kteii nesplituji nékterou z podminek nutnych k ziskani osvédéent,
vétSinou podminku 40 kreditd nebo podminku vykonu povolani ve stanoveném rozsahu,
musi slozit zkouSku, kterou se ovéiuje zpusobilost k vykonu ptislusného povolani bez
odborné¢ho dohledu. Zkouska se skladd z casti teoretické, pokud zadatel nesplnil
podminku 40 krediti a z ¢asti praktické pokud nebyla splnéna podminka vykonu
povolani. Ke zkousce je tieba se prihlasit pisemné a dolozit doklady o bezihonnosti,
odborné a zdravotni zpUsobilosti. Zkouska se kona pted zku$ebni komisi MZ CR,
v piipad¢ praktické casti se kond na akreditovaném zafizeni. Pokud bude zkouska
uspésné vykondna bude vydano osvédceni tyz den a bude zaznamenéna do Pritkkazu
odbornosti.

Po splnéni vSech podminek se osvédceni vydava na 6 let, pokud neni stanoveno
jinak. Ministerstvo rozhoduje o vydani osvédéeni do 30 dnii, v pfipad¢ konani zkousky
do 90 dnl, po obdrzeni zadosti. Zdravotnickému pracovnikovi mize byt platnost
osvédceni prodlouzena na dalSich 6 let, pokud znovu splni vSechny vySe uvedené
podminky a pozada o jeho prodlouzeni nejpozdéji 120 dnii pied skoncenim platnosti
osvédceni. Zdravotnickému pracovnikovi, ktery nespliiuje nebo piestal spliovat
podminky mize MZ CR rozhodnout o zamitnuti nebo odejmuti osvéd&eni (9, 33, 38,
39, 40, 67, 72).

MZ CR ziidilo registr fyzickych osob opravnénych k samostatnému vykonu
zdravotnického povolani a provadi registraci prosttednictvim povéfeného NCO NZO.
V registru jsou zpracovany udaje, které slouzi k vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a jejich drzitelé jsou zapsani do
registru, ktery je vefejné pristupny, s vyjimkou citlivych udaji. Pacient — klient si tedy
muze zkontrolovat, zda o n¢ho pecuje kvalifikovany zdravotnicky personal. Dokladem
o registraci je osvéd€eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.
Timto osvédCenim se ziskdva opravnéni k vykonu povolani bez odborného dohledu a

k vedeni praktického vyucovani ve studijnich oborech a v akreditovanych
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kvalifika¢nich kurzech, ve specializatnim vzdélavani a v certifikovanych kurzech.

Drzitel osvédceni miize uzivat oznaceni registrovany(4) (11, 14, 72).

1.4.3 Odborna zpusobilost k vykonu povolani vieobecné sestry

Pokud vSeobecna sestra chce ziskat odbornou zpusobilost, musi absolvovat
nejméné ttileté akreditované bakalafské studium v oboru vSeobecna sestra, nejméné
tiileté studium na vysSich zdravotnickych Skolach v oboru diplomovana sestra nebo
vysokoskolské studium ve studijnich programech a studijnich oborech psychologie-péce
o nemocné, pedagogika-oSetiovatelstvi, pedagogika-pée o nemocné, péce o nemocné
nebo uditelstvi odbornych predmétii pro SZS, pokud bylo studium 1. roéniku zahajeno
nejpozdéji v roce 2003/2004, dale trileté studium v oboru diplomovana détska sestra
nebo sestra pro psychiatrii na vysSich zdravotnickych Skolach, pokud studium bylo
nejpozdéji zahdjeno v roce 2003/2004.

Az po tfech letech vykonu povolani mize vSeobecnd sestra pracovat bez
odborného dohledu, po ziskani odborné zpiisobilosti ve studijnim oboru vSeobecna
sestra na SZS, pokud bylo studium zahajeno nejpozdgji v roce 2003/2004, ve studijnich
oborech zdravotni, détska sestra, sestra pro psychiatrii, pro intenzivni péci, zenska sestra
nebo porodni asistentka na SZS, pokud bylo studium zahajeno nejpozdéji ve $kolnim
roce 1996/1997 nebo v tiiletém studijnim oboru diplomovana porodni asistentka na
VZS, pokud bylo studium zahajeno nejpozdéji ve $kolnim roce 2003/2004.

Za vykon povolani vSeobecné sestry se povazuje poskytovani oSetfovatelské
pée a spoluprace s lékafem na preventivni, diagnostické, 1écebné, rehabilitacni,
dispenzarni a neodkladné péci.

Zdravotnicky pracovnik, ktery ma potfebné¢ vzdélani, délku praxe a vlastni
osvédéeni vydané MZ CR miize vykonavat povolani bez odborného dohledu (72).

Vzdélani nelékatskych zdravotnickych pracovnikil v Ceské republice zohlediiuje
celosvétovy trend, probihd v souladu se strategii EU a s cilem volného uplatnéni na
pracovnim trhu EU. Formy vzdélavani se déli na kvalifikacni, kterym se ziskava
odborna zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani a na vzdélani celozivotni,

navazujici na ziskanou odbornou zptisobilost.
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1.4.4 Zdravotnicky asistent

Pro Uplnost pifehledu uvadime i1 studium oboru zdravotnicky asistent. Od
$kolniho roku 2004/2005 byl na SZS zrugen studijni obor vieobecna sestra a nahrazen
oborem zdravotnicky asistent. Studium trva 4 roky a je ukonc¢eno maturitni zkouskou.
Vykondavat povolani zdravotnického asistenta znamena poskytovat oSetfovatelskou péci
pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Déle spolupracuje
s Iékafem na preventivni, diagnostické, 1é€ebné, rehabilitacni, dispenzarni a neodkladné
péci. Rozsah jeho ¢innosti je velmi podobny ¢innostem sestry, ale musi byt vykonavany
pouze pod odbornym dohledem. Tzn., ze vykondva ¢innosti, ke kterym je zpusobili pfi
dosazitelnosti rady ¢i pomoci zdravotnického pracovnika zptsobilého k vykonu téchto
¢innosti bez odborného dohledu.

Odborna zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta se ziskava
absolvovanim SZS v oboru zdravotnicky asistent nebo ukon¢enim akreditovaného

kvalifikacniho kurzu zdravotnicky asistent (18, 36, 57, 72).

1.4.4.1 Akreditovany kvalifikacni kurg

Absolvovanim akreditovaného kvalifikacniho kurzu se ziskdva odborna
zpisobilost k vykonu pfislusného zdravotnického povoldni a povazuje se to za
zvySovani kvalifikace. Akreditovany kvalifikaéni kurz provadi akreditované zafizeni.
Ugastnik kurzu je povinen absolvovat praktické i teoretické vyucovani. Akreditovany
kvalifika¢ni kurz se ukoncuje zavére¢nou zkouskou pred zkusebni komisi. Po tispéSném
vykonani zavérecné zkousky vydava ministerstvo osvédCeni o ziskani odborné

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani (72).

1.4.5 Vyssi zdravotnicka Skola

Na vysSich zdravotnickych Skolach se pfipravuji vSeobecné sestry v oboru
diplomovana sestra. Studium trva 3 roky, kon¢i absolventskou zkouskou a diplomem.
Absolventi ziskaji titul diplomovany specialista (DiS.), uvadény za jménem. Takto
vzdélané sestry ziskavaji odbornou zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry

(45).
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1.4.6 VysokoSkolské studium

Dnesni sestry povazuji moznost vysokoskolského studia za samoziejmost.
Nebylo vsak vibec snadné takové studium prosadit. Vysokoskolské studium probiha
nejcastéji na 1ékarskych fakultach a fakultach zdravotné socidlnich. Studium na vysoké
Skole upravuje Zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich
zékonti (zakon o vysokych $kolach). Pod pojmem vysokoskolské vzdélani sester v CR
rozumime piedev§im bakalafské studium k ziskani zptisobilosti, bakaldiské rozsitujici
studium pro jiz kvalifikované sestry a navazujici studium magisterské a doktorské.

Vysokoskolské vzd€lani sester mohou poskytovat pouze k tomu akreditované
vysoké Skoly nejlépe univerzitniho typu. Kazdy studijni program musi byt
akreditovany. Pfi akreditaci magisterského studijniho programu se rozhoduje i o
opravnéni priznavat akademické tituly. Velmi struéné popiseme akreditaci vzdélavaciho
programu vysokych skol. Vysoka skola vypracuje vzdélavaci program podle predpist
Ministerstva 3kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a MZ CR. Program musi
schvalit vedeni $koly, MZ CR musi vydat stanovisko, zda absolventi smi vykonavat
zdravotnické povolani v oboru vsSeobecna sestra. Studijni program je podroben
oponentnimu fizeni MZ CR, MSMT a dale je podstoupen Akreditaéni komisi (AK). Ta
hodnoti obsah, persondlni a materialni zabezpeceni. Pozadavek AK je, ze kombinované
studium pro sestry se miize schvalit vysoké Skole az po realizaci prezen¢ni formy, tzn.
po tfech letech. Akreditace se vydava na dobu nejvyse 10 let a jeji platnost lze

opakované prodluzovat (12, 15, 71, 73).

1.4.6.1 Bakalaisky studijni program

Je zaméfen na piipravu k vykonu povolani a ke studiu v magisterském studijnim
programu. Trva nejméné 3 a nejvice 4 roky. Obsahuje teoretickou ¢ast (nejméné 4600
hodin) a praktickou ¢ast (nejméné 2300 hodin a nejvySe 3000 hodin). V bakalarském
studijnim programu oSetfovatelstvi teoretickd vyuka poskytuje znalosti v oborech
presn¢ definovanych ve Vyhlasce ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni
pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu povolani.

Praktickda vyuka poskytuje dovednosti a znalosti v oSetfovatelstvi ve vztahu
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k praktickému I¢katstvi a dalSim Iékatskym oboriim (podrobné definovano ve Vyhlasce
¢. 39/2005 Sb.). Absolventi najdou uplatnéni v ambulantnich a ldZkovych
zdravotnickych zafizenich. Maji teoretické a praktické ptedpoklady pro vedeni
osetfovatelského tymu, privatni praxe nebo vedeni osetfovatelskych agentur. Studium se
ukoncuje statni zavéreCnou zkouskou jejiz soucasti je obhajoba bakalarské prace.
Absolventim se ud¢€luje titul Bakalar (Bc.), uvddény pied jménem. Absolventi
studijniho programu oSetfovatelstvi ziskaji opravnéni vykonavat zdravotnické povolani.

Titul Bakalaf je také mozn¢ ziskat na neuniverzitni $kole pro zdravotnické obory

(Vysoka skola o.p.s v Plzni, v Praze). Studium trva tii roky (21, 66, 71).

1.4.6.2 Magistersky studijni program

Navazuje na bakalarsky studijni program. Doba studia je nejméné 1 a nejvyse 3
roky. U nas lze studovat magistersky obor oSetfovatelstvi zatim pouze prezencni
formou. Magisterské a doktorské studium je zminéno i vrdmci specializacniho
vzdélavani. MZ CR mize pfiznat specializovanou zpUsobilost absolventim
navazujicitho magisterského nebo i doktorského oboru, pokud tento obor odpovida
prislusnému vzdélavacimu programu. Formou celozivotniho vzdélavani si mohou zvysit
sestry svou kvalifikaci v navazujicich akreditovanych magisterskych a doktorskych
studijnich oborech.

Studium se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou jejiz soucasti je obhajoba
diplomové prace. Absolventim magisterského studia se udéluje akademicky titul

Magistr (Mgr.), uvadény ptred jménem (20, 71).

1.4.6.3 Doktorsky studijni program

Je zaméfen na védecké badani a Cinnost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje.
Studium trva nejméné 3 a nejvyse 4 roky. Doktorsky studijni program probihd podle
individudlniho studijniho plédnu pod vedenim Skolitele. Doktorské studium
osetiovatelstvi neni v Ceské republice mozné studovat, Ize to na Slovensku. Studium se

ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Absolventim
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doktorského studia se wud€luje akademicky titul Doktor (PhD.), uvadény

za jménem (20, 71).

1.4.7 CeloZivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani definuje Zakon ¢. 96/2004 Sb. a je povinné pro vSechny
zdravotnické pracovniky. Navazuje na ziskanou zpusobilost k vykonu povoléni.
Celozivotni vzdélavani vede ke zdokonalovani védomosti a dovednosti sester,
umoznuje jim ziskat aktudlni informace, nejnovéjsi poznatky a reagovat tak na
dynamické zmény v poskytovani zdravotni péce a zajistuje jeji kvalitu.

Mezi formy celozivotniho vzdélavani patii specializaéni vzdélavani,
certifikované kurzy, inovacni kurzy, odborné staze v akreditovanych zatizenich, Skolici
akce, odborné konference, kongresy, symposia, publika¢ni, pedagogickd a vyzkumna

¢innost, samostudium odborné literatury a nyni nové E-learning (3, 24, 59, 72).

1.4.7.1 Specializacni vzdélavani

Jednou z forem celozivotniho vzdélavani je specializacni vzdélavani, které
navazuje na jiz ziskanou odbornou zptlisobilost. V soucasnosti je specializacni
vzdélavani (déale jen specializace) realizovano v souladu se znénim Zakona ¢. 96/2004
Sb. a dalsich provadécich ptedpist jako je Natizeni vlady €. 463/2004 Sb., kterym se
stanovi obory specializatniho vzdélavani a oznaceni odbornost zdravotnickych
pracovnikll se specializovanou zpusobilosti, Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se
stanovi kreditni systém, VyhlaSka ¢. 394/2004 Sb., kterou se upravuji podrobnosti
atestaCnich zkousek, Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., kterou se stanovi ¢innosti
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikd. Specializaci se sestry
pripravi na vysoce specializovanou ¢innost a vede k ziskani specializované zptisobilosti.

Specializa¢ni vzdélavani je koncipovano modulovym zptusobem. Modul je
ucelend ¢ast vzdélavaciho programu ohodnocena urcitym poctem kreditnich bodu, ktery
je stanoven vzd€lavacim programem. Kazdy modul ma uréenou délku, rozsah, cil,
obsah studia, formu ohodnoceni, odbornost lektori a seznam literatury. Kazdy

vzdélavaci program specializace se skldda z nékolika moduli. Moduly 1ze délit dle miry
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volitelnosti na povinné, doporucené a voliteln¢ vybérové. Dle vzdélavaciho obsahu lze
moduly délit na =zakladni, které jsou spole€né pro vSeobecné sestry vSech
specializacnich studii. Obsah je zamétfen na vSeobecné znalosti a dovednosti. Dalsi jsou
odborné moduly, které jsou povinné v souladu se zvolenou specializaci. Posledni jsou
specidlni moduly, které se zabyvaji odbornou tizce zaméienou problematikou. Sestry si
je zvoli podle vlastniho zaméfeni a potfeb pracovisté. Jsou vzdy celkem tii z aktudlni
nabidky akreditovanych vzdélavacich programl realizovanych na pracovistich v celé
CR. Specialni moduly mohou byt nahrazeny certifikovanymi kurzy. Modulovy systém
je pruzny, variabilni, Ize kombinovat jednotlivé ¢asti. Pokud zdravotnicky pracovnik
bude studovat vice specializaci, nemusi podruhé absolvovat moduly vhodné pro dvé
ruzné specializace. Zdravotnické zatizeni, které chce realizovat specializaci nebo jeji
&ast (néktery z modultl), musi pisemné pozadat MZ CR o udéleni akreditace.

V ptipadé, Ze chce zdravotnicky pracovnik studovat n€kterou specializaci, musi
podat pisemnou Zadost o zafazeni do specializace na adresu NCO NZO v Brné&, dolozit
odbornou zptsobilost a podminkou je 1 rok prace v oboru.

Studium obsahuje cast teoretickou a praktickou, ktera probiha v akreditovanych
zafizenich, kde kazdému tcastnikovi studia je prid€len Skolitel. Tim mulze byt pouze
pracovnik s osvédéenim k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a
predevsim se specializovanou zpusobilosti. Skolitel u¢astnika vede, probira snim
pozadované vykony, provétuje teoretické znalosti a praktické dovednosti. Za prib¢h
specializa¢niho vzdélavani odpovida akreditované zatizeni.

Po splnéni vSech pozadavkil stanovenych piislusSnym vzdéldvacim programem
ziskanim potfebného poctu kreditl, se mize uchaze¢ piihléasit k zavérecné atestacni
zkousce pred oborovou atesta¢ni komisi. Po ispé&ném vykonani zkousky vyda MZ CR
diplom o specializaci v ptislusném oboru.

Kreditni systém specializacniho vzdélavani je kompatibilni s ECTS (Evropsky
kreditni transfer systém), je to jednotny systém hodnoceni studia, je dulezity pro
snadngj$i uzndni specializace v jiném clenském stat¢ EU a je stejny pro vSechna
akreditovand zafizeni. Kreditni systém neni totozny se systémem pro vydavani

osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.
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Cinnosti, které miZe vykonavat zdravotnicky pracovnik po ziskani
specializované zpusobilosti jsou definovany Vyhlaskou €. 424/2004 Sb. §48 az §59. Je
vSak tfeba si uvédomit, Ze specializace jiZ nejsou jen o Cinnostech, ale pifedevSim o
kompetencich, které uzce souviseji s praktickymi zkuSenostmi k vykonu povolani ve
specializaénim oboru. VSeobecné sestry mohou ziskat specializovanou zptsobilost
v oborech — sestra pro intenzivni péci, kterd vykondva ¢innosti pii péci o pacienty starsi
10 let, sestra pro perioperacni péci, détskd sestra, komunitni sestra, sestra pro péci o
pacienty ve vybranych klinickych oborech, audiologicka sestra, sestra pro nuklearni
medicinu, psychiatricka sestra, sestra pro pracovné-lékaiskou péci, sestra pro transfuzni

sluzbu a klinicky perfuziolog (25, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 67, 68, 69, 72).

1.4.7.2 Certifikovany kurz

Certifikovany kurz provadi akreditované =zafizeni sudélenou akreditaci
k uskuteiovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu. Zadost o zafazeni do
certifikované¢ho kurzu se podavéa v akreditovaném zafizeni, jejiz soucasti je ovefena
kopie o ziskani odborné zptsobilosti. Po spésném absolvovani vyda akreditované
zafizeni dastnikovi certifikat platny pro CR, ve kterém jsou uvedeny &innosti k nimz

ziskal zvlastni odbornou zptsobilost (72).

1.4.7.3 E-learning

Jde o celozivotni vzdélavani prostiednictvim internetu. Touto formou se mohou
sestry vzdélavat od srpna 2006. Aby mohly studovat je nezbytné se zaregistrovat a
zaplatit rocni poplatek za Skolné. Uzivatelim je k dispozici nejméné 12 kurzii dle
vlastniho vybéru. Kazdy kurz je ohodnocen 1 kreditem. Po absolvovani kurzu uspésnym
splnénim testu obdrzi uzivatel potvrzeni jehoz kopii piilozi k zadosti o prodlouzeni
platnosti registrace. E-learning bohuzel jesté¢ neni definovan ve Vyhlasce ¢. 423/2004
Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického
povoléani bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikili a ani

v Zakoné ¢. 96/2004 Sb. o nelékatich. V soucasné dob¢ existuji internetové stranky

www.sestra.in a jednou ze tii ¢asti je portal ucebna.net (62, 63, 64).
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1.4.8 Pritkaz odbornosti

O vSech stupnich a typech vzdélani, které sestra absolvovala i o aktivitdch
v oblasti celozivotniho vzdélavani si sestra miize vést zdznamy v Priikazu odbornosti.
Zaznam do prikazu muze provadét osoba, kterd je k tomu povéfena (viz. Zakon ¢.
96/2004 Sb., §65). Prikaz odbornosti je doklad pottebny pro registraci a zaroven je
vizitkou odbornosti a aktivity kazdé sestry. Prikaz odbornosti vyddva na Zzadost

zdravotnického pracovnika MZ CR (72).
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Cilem prace je zjistit jaké jsou ndzory vSeobecnych sester na specializacni a

vysokoskolské vzdélani, a ktery typ vzdélani preferuji.

H1:

H 2:

H 3:

H 4:

2.2 Hypotézy

Mladsi sestry (do 30 let véku) davaji prednost vysokoskolskému studiu pted
studiem specializa¢nim.

Star$i sestry (nad 30 let véku) déavaji pfednost specializa¢nimu studiu pied
studiem vysokoskolskym.

Sestry, které vykonavaji svoji profesi kratsi dobu (do 10 let) preferuji v dalSim
vzdélavani vysokoskolské studium.

Sestry, které vykonavaji svoji profesi delsi dobu (nad 10 let) davaji piednost

specializacnimu studiu pfed vysokoSkolskym.
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3. Metodika prace

3.1 Technika sbéru dat

Prace je zpracovana pomoci kvantitativniho vyzkumu. Ke zjiSténi dat a
informaci byla pouzita metoda dotazniku. Byl vytvofen jeden dotaznik urceny
vyzkumnému souboru — v§eobecnym sestram. Dotaznik byl anonymni a obsahoval 29
otazek, které byly zaméfeny na zjiSténi preference a ndzorl sester na vysokoskolské
nebo specializaéni studium.

Otazky v dotazniku byly uzaviené, polooteviené a nékteré byly filtracni, urcené
pouze pro sestry, které v soucasnosti nestuduji, studuji, pro ty co maji dokoncené
vysokoSkolské studium nebo specializacni studium. U nékterych otazek byla mozZnost

zaSkrtnout vice odpovédi nebo dopsat vlastni nazor.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofily vSeobecné sestry bez rozdilu veéku, délky praxe ve
zdravotnictvi a typu pracoviste.

V prvni etapé bylo rozdano sestram v Nemocnici Ceské Budgjovice a.s.,
v Nemocnici Cesky Krumlov a.s., v Nemocnici Strakonice a.s. a Nemocnici Pisek a.s.
200 dotaznikt, vraceno jich bylo 55. Navratnost tedy byla 27,5%. Pro netplnost byly
vyfazeny tfi dotazniky.

Vzhledem k malé navratnosti jsme jeSté vyuzili moznosti rozeslat dotaznik
elektronickou formou. Respondenti byli vybirani technikou SNOWBALL SAPLING
(snéhové koule). Celkem bylo rozeslano 200 dotaznikli. Vraceno bylo 72 dotaznik,
navratnost tedy byla 36% a pro neuplnost bylo vyfazeno 12 dotaznikd. Tento zplsob
rozsifeni dotaznikd nam umoznil ziskat informace od respondenttl téméf z celé Ceské
republiky.

Vyzkumny soubor obsahoval 112 respondentii.
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4. Vysledky

4.1 Vyhodnoceni otazek urcenych vSem vSeobecnym sestram

Graf 1 Vékové kategorie respondentii
/ A
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Ze 112 respondentt (100%) bylo ve vékové kategorii do 30 let 50 respondentil
(44,6%), ve veékové kategorii 31-40 let 29 respondentii (25,9%) a ve vékové kategorii
nad 40 let 33 respondenti (29,5%).

36



Graf 2 Délka praxe ve zdravotnictvi
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Ze 112 respondentli (100%) pracuje ve zdravotnictvi mén€ nez 2 roky
21 respondent (18,8%), 2-5 let 16 respondentti (14,3%), 6-10 let 25 respondentii
(22,3%), 11-15 let 17 respondentt (15,2%) a déle nez 15 let 33 respondentt (29,5%)

Graf 3 Typ pracovisté
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Ze 112 respondentii (100%) pracuje 44 na standardnim odd. (39,3%), 49 na
ARO, JIP, IMP (43,8%), 5 na ambulanci (4,5%) a 15 respondentd uvedlo pracovisté
jiné (13,4%).
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Graf 4 Nejvyssi dosaZené vzdélani
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Ze 112 respondentt (100%) uvadi nejvyssi dosazené vzdélani 42 respondentl
(37,5%) SZS, 9 respondentd (8%) VZS, 30 respondentti (26,8%) pomaturitni
specializacni studium, 28 respondentti (25%) bakalaiské studium a 3 respondenti (2,7%)

magisterské studium.

Graf 5 Preference vzdélani
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Ze 112 respondenttl (100%) preferuje vysokoskolské studium 14 respondentii
(12,5%), 42 respondenti (37,5%) specializacni studium, 43 respondentl (38,4%)
uvedlo, Ze ob¢ formy studia jsou stejné dilezité a 13 respondentti (11,6%) nepreferuje

ani jedno studium.
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Graf 6 Studium dulezitéjsi pro praxi v§eobecné sestry
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Ze 112 respondentti (100%) povazuje za dilezitéjsi pro praxi 10 (10,5%)
vysokoskolské studium, 48 (50,5%) specializacni studium, 22 (23,2%) nepovazuje ani

jedno studium za dilezité a 32 (33,7%) uvedlo, Ze ob¢ studia jsou stejné diilezita.
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Graf 7 Divody, které odrazuji od vysokoSkolského studia v oboru
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Na otazku ¢. 7 odpovidali pouze ti, co nemaji vystudovdno ani nestuduji

vysokoskolské studium v oboru (50 respondenttl), respondenti mohli zaSkrtnout vice

odpovédi. Z divodi, které odrazuji od vysokoskolského studia bylo uvedeno

30x Casova naroc¢nost, 27x nedostatecna podpora zaméstnavatele, 15x vék, 14x finanéni

stranka, 12x obsahova ndroCnost studia, 12x délka studia, 10x systém studia,

9x nepotiebuji to ke své praci, 8x nedostate¢na podpora rodiny, 4x jiné divody.
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Graf 8 Diivody, které odrazuji od specializa¢niho studia
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Na otazku ¢. 8 odpovidali pouze ti, co nemaji vystudovdno ani nestuduji
specializaci v oboru (76 respondentil), respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi.
Z davodi, které odrazuji od specializacniho studia bylo uvedeno 21x ¢asova narocnost,
17x nedostatecnd podpora zaméstnavatele, 12x finan¢ni strdnka, 12x nedostate¢na
podpora rodiny, 11x systém studia, 8x obsahova néaro¢nost studia, 8x délka studia,

7x nepotiebuji to ke své praci, 7x jiné divody, 4x vek.
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Graf 9 Nazory na vysokoSkolské studium sester
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U otazky ¢. 9 mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi. Z nazori na
vysokoskolské studium uvedlo 112 respondentii 58x, ze neni adekvatné¢ ohodnoceno,
48x je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti, 46x je dobré pro rozsifeni
kvalifikace, 44x je nutné pro profesni rust, 43x, ze zvySuje osobni prestiz, 34x je dobré
pro uplatnéni v zahranic¢i, 30x je dobré pro uplatnéni na trhu prace, 17x, Ze je to dobré
akorat na to, aby se ziskal titul, 15x dfive se VS nestudovalo a taky to Slo, 7x vlastni

nazor a 5x, ze je zbyte¢né.
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Graf 10 Nazory na specializa¢ni studium
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U otazky €. 10 mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi. Z nazorti na
specializacni studium uvedlo 112 respondentli 67x je dobré pro rozsifeni kvalifikace,
55x je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti, 40x je nutné pro profesni rust,
34x, ze neni adekvatné ohodnoceno, 32x je dulezité jen pokud sestra pracuje na
specializovaném odd., 25x, zZe zvySuje osobni prestiz, 24x je dobré pro uplatnéni na trhu
prace, 14x, ze pfi praci na standardnim odd. je zbytecné, 13x je dobré pro uplatnéni

v zahrani¢i, 3x vlastni nazor a 1x, Ze je zbyte¢né.
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Graf 11 Studium v soucéasné dobé
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Ze 112 (100%) respondentd 32 (28,6%) uvedlo, Ze v souc¢asné dobé studuje a

80 respondentil (71,4%) uvedlo, ze v soucasné dob¢ nestuduje.

4.2 Vyhodnoceni otazek urcenych pouze tém, co v souc¢asné dobé nestuduji

Graf 12 Uvaha nad dal§im studiem v oboru
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Z 80 (100%) respondentl 22 (27,5%) uvedlo, Ze uvazuje o dal$im studiu

v oboru, 30 (37,5%) neuvazuje o dal$im studiu v oboru a 28 (35%) neni rozhodnuto.
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Graf 13 Diivody k dalSimu studiu
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U otazky €. 13 mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi. 80 respondentl
uvedlo jako divod kdalSimu studiu 42x vlastni zdjem, 33x finan¢ni zlepSeni,
30x zvyseni kvalifikace, 24x funk¢ni misto, 20x donuceni zaméstnavatelem, vedoucim
pracovnikem, 9x ptiklad spolupracovnikli a kolegli, 9x zadné divody, 8x nevim,

5x donuceni rodinou a 2x jiné divody.
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Graf 14 Diivody proc respondenti nestuduji
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U otazky ¢. 14 mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi. 80 respondentil
uvedlo, ze nestuduje z téchto diivodii, 30x je to pro mé ¢asoveé narocné, 26x studium,
které potfebuji mam jiz dokoncené, 24x vzdelani neni adekvatné ohodnoceno, 23x jsem
prilis pracovné vytizena(y), 23x je to pro mé¢ finanén€ naro¢né, 21x nemam podporu
zamé&stnavatele, 13x nemam na studium vék, 10x jiné divody, 9x nepotiebuji to, mam

dostatek znalosti z praxe a 9x nemam podporu rodiny.
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4.3 Vyhodnoceni otazek urcenych pouze tém, ktefi v souc¢asné dobé studuji

Graf 15 Studium, které v soucasné dobé respondenti studuji
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Z 32

respondent  (100%)

jich 26 (81,3%) vsouCasné¢ dobé studuje

vysokoskolské studium, 6 (18,8%) specializacni studium a nikdo neuvedl moznost

jiného studia.
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Graf 16 Diivody vedouci k dalSimu studiu
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U otazky €. 16 byla moznost zaskrtnout vice odpovédi. 32 respondentt uvedlo,
ze divodem k dalsimu studiu bylo 28x vlastni zajem, 16x zvysSeni kvalifikace,
10x ziskani titulu, 7x finanéni zlepSeni, 6x ptiklad spolupracovniki a kolegi,
5x funk¢ni misto, 3x donuceni zaméstnavatelem, vedoucim pracovnikem, 2x donuceni

rodinou a 1x jiné divody.
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Graf 17 Oc¢ekavani od vysokoSkolského studia
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U otazky ¢. 17 byla moZnost zaSkrtnout vice odpovédi a otdzka byla urcena

pouze tém co studuji vysokoskolské studium. 26 respondenti uvedlo, ze od

vysokoskolského studia ocekavaji 17x prohloubeni teoretickych znalosti, 15x
uplatnéni na trhu préace, 12x zvySeni osobni prestize, 11x profesni rust, 10x vyssi

platové ohodnoceni, 10x moznost k dalS$imu studiu, 9x rozsifeni

lepsi

v

kvalifikace,

9x zkvalitnéni prace, 7x uplatnéni v zahranic¢i, 3x ziskdni vysnéného titulu, 2x ziskani

respektu ze strany rodiny, 1x ziskani respektu ze strany spolupracovnikii a nikdo

neuvedl jiné.
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Graf 18 Ocekavani od specializa¢niho studia
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U otazky ¢. 18 byla moZnost zaSkrtnout vice odpovédi a otdzka byla urc¢ena

pouze tém co studuji specializacni studium. 6 respondentd uvedlo, Ze od specializaéniho

v r

studia ocekavaji 7x profesni rust, 6x rozsifeni kvalifikace, 5x zvySeni osobni prestize,

e

4x vyssi platové ohodnoceni, 3x prohloubeni teoretickych znalosti, 1x lepsi uplatnéni na

trhu préace, 1x zkvalitnéni prace, 1x ziskéni respektu ze strany spolupracovniki, nikdo

neuvedl moznosti uplatnéni v zahranici a jiné.
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4.4 Vyhodnoceni otizek urcenych pouze tém, kteri maji dokoncené

vysokoskolské studium v oboru

Graf 19 Forma vysokoskolského studia
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Z 31 respondentti (100%) jich 7 (22,6%) studovalo formou denniho studia a

24 (77,4%) formou kombinovaného studia.
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Graf 20 Diivody vedouci k vysokoSkolskému studiu
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U otazky €. 20 byla moznosti zaSkrtnou vice odpovédi. 31 respondentt uvedlo,
ze divody k vysokoskolskému studiu byly 23x vlastni zajem, 22x zvySeni kvalifikace,
15x lepsi moznost uplatnéni na trhu prace, 12x zvyseni osobni prestize, 9x finan¢ni
zlepSeni, 6x funk¢ni misto, 3x donuceni ze strany rodiny, 3x jiné divody, 1x donuceni

zameéstnavatelem.

Graf 21 Spokojenost s obsahem vysokoSkolského studia
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Z 31 respondenti (100%) jich 9 (29%) bylo spokojeno s obsahem vysoko-
Skolského studia, 19 (61,3%) castecné a 3 (9,7%) nebyli spokojeni.
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Graf 22 Naplnéni ofekavani z vysokoskolského studia
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Z 31 respondentt (100%) jich 8 (25,8%) uvedlo, Ze vysokoskolské studium
splnilo jejich ocekavani, 18 (58,1%) uvedlo, Ze castecné a 5 respondentt (16,1%)

uvedlo, Ze studium jejich o¢ekavani nesplnilo.
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Graf 23 Chovani v zaméstnani béhem vysokoSkolského studia
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U otazky ¢. 23 byla moznost zaskrtnout vice odpovédi, otdzka byla uréena pouze

tém co absolvovali studium pifi zaméstnani. 24 respondentti uvedlo, ze béhem studia

15x kolegové mé podporovali, 9x zaméstnavatel mé¢ podporoval, 5x obdivovali mé,

5x praci jsem si mohl(a) pfizptsobit dle skoly, 5x jiné, 4x snazili se mi to ulehdit,

4x mél(a) jsem problémy suvoliovanim ze zaméstnani, 4x snazili se mi to

zneptijemnit, 3x zaméstnavatel m¢ podporoval financné a 3x hazeli mi klacky pod

nohy.
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Graf 24 Zmény po dokonceni vysokoSkolského studia
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U otazky €. 24 byla moznost zaskrtnout vice odpovédi. 31 respondentt uvedlo,

ze po dokonceni vysokoskolského studia se zménilo 17x nic, 11x moznost pifedat nové

informace, 8x v¢tSi samostatnost, 5x zména zaméstnani, 4x uplatnéni novych znalosti

v praxi, 4x finan¢ni ohodnoceni, 4x uznani kolegii, 3x zkvalitnéni prace, 3x vétsi

respekt od Iékatt, 3x jiné, 1x funkéni misto, pracovni postup a nikdo neuvedl moznost

zapojit se do organizace prace.
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4.5 Vyhodnoceni otazek uréenych pouze tém, ktefi maji dokoncéené

specializac¢ni vzdélani v oboru

Graf 25 Diivody vedouci ke specializaénimu studiu

4 )
35 B zvyseni kvalifikace
30 Ovlastni zajem
25| DO donuceni zaméstnavatelem
20 | Ofinan¢ni zlepseni
15| B zvyseni osobni prestize
10- B lepsi moznost uplatnéni na trhu prace
B funkéni misto
5,
Hjiné duvody
0
S J

U otazky ¢. 25 byla moznost zaSkrtnout vice odpovédi. 48 respondentt uvedlo,
ze ke specializacnimu studiu je vedlo 31x zvySeni kvalifikace, 25x vlastni zdjem,
16x donuceni zaméstnavatelem, 13x finan¢ni zlepsSeni, 11x zvySeni osobni prestize,

9x lepsi moznost uplatnéni na trhu prace, 8x funkéni misto a nikdo neuvedl jiné divody.
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Graf 26 Spokojenost s obsahem specializa¢niho studia
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Z 48 respondentt (100%) jich 41 (85,4%) uvedlo, Ze byli spokojeni se obsahem
specializa¢niho studia, 6 (12,5%) bylo spokojeno ¢asteéné a 1 (2,1%) nebyl spokojen.

Graf 27 Naplnéni ocekavani ze specializa¢niho studia
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Z 48 respondenti (100%) jich 35 (72,9%) uvedlo, Ze specializa¢ni studium

splnilo jejich o¢ekavani, 11 (22,9%) ¢astecné a u 2 (4,2%) ocekavani nesplnilo.



Graf 28 Chovani v zaméstnani béhem specializa¢niho studia
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U otazky €. 28 byla moznost zaskrtnout vice odpovédi. 48 respondentt uvedlo,
ze béhem studia 28x zaméstnavatel m¢ podporoval, 22x kolegové mé podporovali,
15x préaci jsem si mohl(a) prizptsobit dle Skoly, 9x zaméstnavatel mé podporoval
finan¢n¢, 8x snazili se mi to ulehcit, 2x héazeli mi klacky pod nohy, 2x jiné, 1x mél(a)
jsem problémy s uvoliovanim ze zaméstnani, 1x snazili se mi to znepfijemnit a nikdo

neuvedl moznost obdivovali mé€.
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Graf 29 Zmény po dokonceni specializa¢niho studia
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U otazky €. 29 byla moznost zaskrtnout vice odpovédi. 48 respondentt uvedlo,
ze po dokonceni specializa¢niho studia se zménilo 27x uplatnéni novych znalosti
v praxi, 22x finan¢ni ohodnoceni, 17x vét§i samostatnost, 15x zkvalitnéni prace,
12x funk¢éni misto, pracovni postup, 12x moznost piedat nové informace, 11x nic,
7x vétsi respekt od 1ékati, 4x moznost zapojit se do organizace prace, 3x uznani kolegt,

3x zména zaméstnani a nikdo neuvedl jiné.
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4.6 Vyhodnoceni preference studia podle véku a délky praxe respondentii

Tabulka 1 Preference studia podle véku

Spec v§ Obg | Nie
do 30 let 19 (38%) 9 (18%) 22 (44%) 0 (0%)
31-40let | 19 (37,1%) 2(8,1%) 7 (33.9%) 121%)
nad40let | 4 (37,1%) 3 (8,1%) 14 (33.9%) 12 (21%)

Z 50 respondentt (100%) ve veékové kategorii do 30 let jich 19 (38%) uvedlo, ze
preferuji specializacni studium, 9 respondentti (18%) preferuje vysokoskolské studium,
22 respondentll (44%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné dilezité a nikdo neuvedl,
7e nepreferuje VS ani specializa¢ni studium.

Z 29 respondentt (100%) ve vekové kategorii 31-40 let jich 19 (37,1%) uvedlo,
ze preferuji specializa¢ni studium, 2 respondenti (8,1%) preferuji vysokoskolské
studium, 7 respondentl (33.9%) uvedlo, ze obé formy studia jsou stejné dllezit¢ a
1 respondent (21%) uvedl, Ze nepreferuje VS ani specializa¢ni studium.

Z 33 respondentt (100%) ve vekové kategorii nad 40 let 4 (37,1%) uvedli, ze
preferuji specializa¢ni studium, 3 respondenti (8,1%) preferuji vysokoskolské studium,
14 respondentd (33.9%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné dilezité a

12 respondentii (21%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializa¢ni studium.
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Graf 30 Preference studia podle véku, a podle hypotéz H1 a H2
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Z 50 respondentt (100%) ve veékové kategorii do 30 let jich 19 (38%) uvedlo, ze
preferuji specializacni studium, 9 respondentti (18%) preferuje vysokoskolské studium,
22 respondentll (44%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné dilezité a nikdo neuvedl,
7e nepreferuje VS ani specializa¢ni studium.

Z 62 respondenti (100%) ve vékové kategorii nad 30 let jich 23 (37,1%) uvedlo,
ze preferuji specializaéni studium, 5 respondenti (8,1%) preferuje vysokoskolské
studium, 21 respondentt (33.9%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné dileZzité¢ a

13 respondentii (21%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializa¢ni studium.
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Tabulka 2 Preference studia podle délky praxe

Spec VS Obé Nic
<2 roky 13 (61,9%) 0 (0%) 8 (38,1%) 0 (0%)
2-5 let 3 (18,8%) 2 (12,5%) 5(31,3%) 6 (37,5%)
6-10 let 8 (32%) 8 (32%) 9 (36%) 0 (0%)
11-15 let 12 (70,6%) 0 (0%) 5(29,4%) 0 (0%)
>15 let 6 (18,2%) 4 (12,1%) 16 (48,5%) 7 (21,2%)

Z 21 respondentt (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi méné jak 2 roky jich
13 (61,9%) uvedlo, ze preferuji specializa¢ni studium, nikdo nepreferuje vysokoskolské
studium, 8 respondentti (38,1%) uvedlo, ze ob¢ formy studia jsou stejné dulezité a
7adny respondent neuvedl, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium.

Z 16 respondenti (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi 2-5let 3 (18,8%)
uvedli, ze preferuji specializaéni studium, 2 respondenti (12,5%) preferuji
vysokoskolské studium, 5 respondenti (31,3%) uvedlo, ze ob¢ formy studia jsou stejné
dillezité a 6 respondentii (37,5%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium.

Z 25 respondentd (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi 6-10let jich 8 (32%)
uvedlo, ze preferuji specializaéni studium, 8 respondenti (32%) preferuje
vysokoskolské studium, 9 respondentt (36%) uvedlo, ze ob¢ formy studia jsou stejné
dilezité a zadny respondent neuvedl, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium.

Z 17 respondentd (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi 11-15 let jich
12 (70,6%) uvedlo, ze preferuji specializa¢ni studium, nikdo nepreferuje vysokoskolské
studium, 5 respondenti (29,4%) uvedlo, ze ob¢ formy studia jsou stejné dulezité a
7adny respondent neuvedl, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium.

Z 33 respondentl (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi delsi jak 15 let jich
6 (18,2%) uvedlo, Ze preferuji specializa¢ni studium, 4 respondenti (12,1%) preferuji
vysokoskolské studium, 16 respondenti (48,5%) uvedlo, Ze ob¢ formy studia jsou stejné

dillezité a 7 respondenti (21,2%) nepreferuje VS ani specializaéni studium.
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Graf 31 Preference studia podle délky praxe a podle hypotéz H3 a H4
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Z 62 respondentti (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi do 10 let jich

24 (38,7%) uvedlo, ze preferuji specializacni studium, 10 respondentt (16,1%)

preferuje vysokoskolské studium, 22 respondenti (35,5%) uvedlo, Ze obé& formy studia

jsou stejn& diilezité a 6 respondentii (9,7%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni

studium.

Z 50 respondentd (100%) s délkou praxe ve zdravotnictvi nad 10 let jich 18

(36%) uvedlo, ze preferuji specializacni studium, 4 respondenti (8%) preferuji

vysokoSkolské studium, 21 respondentl (42%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné

diilezité a 7 respondentti (14%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium.
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5. Diskuze

Cilem prace bylo zjistit jaké jsou nadzory vSeobecnych sester na specializa¢ni a
vysokoSkolské vzdélani, a ktery typ vzdélani preferuji. Ve vyzkumu jsou zahrnuty
vysledky ze 112 dotazniki.

Prvni Ctyfi otazky sméfovaly ke zjisténi struktury respondentt (graf 1 az 4).
Snahou bylo ziskat respondenty z kazdé vékové kategorie, s riznou délkou praxe a
zriznych pracovist. Graf 4 zobrazuje nejvy$Si dosazené vzdélani respondentd.
42 respondentll mélo nejvyssi dosazené vzdélani SZS (37,5%), 30 respondentii mélo
pomaturitni specializaéni studium (26,8%), Dbakalafské studium absolvovalo
28 respondentli (25%), VZS uvedlo 9 respondenti (8%) a 3 respondenti vystudovali
magisterské studium (2,7%). Je potéSujici, ze v oSetfovatelském tymu jsou zastoupeni
respondenti se vSemi stupni vzdélani. Jesté¢ nedavno byla vysokoskolsky vzdélana sestra
rarita a dnes je jich vic nez Ctvrtina. Z dotazniku je mozné vycist, Ze nejvice sester se
specializaci a bakalafek pracuje na ARO, JIP, IMP. Je nesporné, Ze na tak
specializovanych oddélenich by mély pracovat sestry se specializovanou zptisobilosti
v oboru — sestra pro intenzivni péci. Ve Vyhlasce €. 424/2004 Sb. jsou stanoveny
¢innosti, kter¢é mohou vykonavat napi. péci o dychaci cesty, defibrilaci srdce
elektrickym vybojem, katetrizaci mo¢ového méchyfe muze aj. Za to na standardnim
oddéleni jsou nejvice zastoupeny sestry s nejvyssim dosazenym vzdélanim SZS.

Na otazku jakou formu vzdélani pro vSeobecné sestry preferujete (graf 5)
zaSkrtlo 14 respondentl (12,5%), Ze preferuje vysokosSkolské studium, 42 respondentli
(37,5%) specializa¢ni studium, 43 respondentt (38,4%) uvedlo, Ze obé formy studia
jsou stejné dulezité a 13 respondentd (11,6%) nepreferuje ani jedno studium. Z toho
10 respondentli uvedlo, ze preferuji praxi. Vysvétleni na tuto otdzku ndm mohou dat
grafy 7 a 8, kde zjistujeme divody, které odrazuji od vysokoskolského studia (graf 7) a
od specializa¢niho studia (graf 8). Na otazku ¢. 7 odpovidali ti co nemaji vystudovano
ani nestuduji vysokoskolské studium a méli moZznost zaSkrtnout vice odpovédi.
Respondenti uvedli tyto divody pro¢ nechtéji studovat vysokou Skolu, 30x casova
naroc¢nost, 27x nedostate¢nd podpora zaméstnavatele, 15x v€k, 14x financni stranka,

12x obsahova narocnost studia, 12x délka studia, 10x systém studia, 9x nepotiebuji to
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ke své praci, 8x nedostateCnd podpora rodiny, 4x jiné divody napt. s vysokou budu
porad jen sestra, sestra nepotrebuje vysokou skolu. Na otazku ¢. 8 odpovidali ti co
nemaji vystudovano ani nestuduji specializacni studium. Mezi nejcastéji uvedené
odpovédi patiilo 21x ¢asova naroc¢nost, 17x nedostatecnd podpora zaméstnavatele,
12x finan¢ni stranka, 12x nedostateCna podpora rodiny, 11x systém studia, 7x jiné
divody napft. je uzsi moznost uplatnéni, zaméstnavatel neumozni studium pokud nebudu
pracovat na ARO, mam vystudovino bakalaiské studium ¢i VZS a pouze 4x byl uveden
veék. Z vysledkl je patrné, zZe v obou piipadech je na prvnim misté ¢asova narocnost i
piesto, e délka specializa¢niho studia je téméf o pilku kratsi. Cas, ktery musi student
vénovat studiu je subjektivni veli¢ina, kterou miizeme sami nejvice ovlivnit. Kazdy ma
jiné moznosti a pfedstavy o tom co je Casové narocné. PhD. Ivana Madlova uvadi
ve svém Clanku (22), ze vysokoskolské studium je velmi naro¢né nejen Casové, ale i
obsahové a student rozhodné nevystaci pouze s poznamkami z vyuky, samostudium a
navstévy knihoven jsou povazovany za samoziejmost.

Na druhém mist¢ obé skupiny respondenti shodné uvedli nedostatecnou
podporu zaméstnavatele. V souCasnosti, kdy jsme neustidle ,,bombardovani*
informacemi o nutnosti dal§iho vzdélavani je to pfinejmensim piekvapujici az Sokujici.
Prioritou zaméstnavatele by mélo byt, mit dostatek kvalifikovaného personalu, ktery se
zvySujicim si vzdélanim zvySuje kvalitu své prace a sviij potencidl a potazmo prestiz
svou, své profese a zaméstnavatele. Nedivime se, ze je to prekazka, kterd bude sestry
silné demotivovat k dalSimu studiu. Je pravdou, Ze 1 v odbornych c¢asopisech je
poukazano na nekteré pochybnosti (20, 73). Chceme vysokoskolsky vzdélané sestry?
Jak moc a jak moc vzdélané? Piekazky jsou kladeny nejen ze strany zaméstnavateld, ale
1 ze strany vladnich instituci. Zadkon ¢. 96/2004 Sb. neklade pozadavek na vyss$i nez
bakalai'sky stupe studia. Jsou zde napt. piekazky od AK a MZ CR v udéleni akreditace
magisterskému kombinovanému studiu s podminkou, Ze nejprve musi byt realizované
studium prezenéni. MiZeme se také domnivat, Ze divodem pro¢ zameéstnavatel
nepodporuje dal$i vzdélavani napf. vysokoskolské, je otdazka platovych naroki.
Vysokoskolsky vzdélané sestry bakalaiky zvySuji mzdovou zatéz, natoz pak sestry

magistry, kdyz po 1éta staCily sestry stfedoSkolacky. Na druhou stranu napf.

65



v JihoCeském kraji, v nemocnicich a.s. maji své vlastni platové ohodnoceni, kde stupen
vzdélani neni vlibec bran v potaz a sestry jsou finanén¢ ohodnoceny dle délky praxe.
Jaka je potom motivace k dalSimu studiu, kdyz staci pracovat co nejdéle?

Obhajobou na tvrzeni, ze respondenty od dalsiho studia odrazuje nedostate¢na
podpora zaméstnavatele jsou vysledky odpovédi na otdzky z dotazniku (otdzka €. 23 a
28), jak se k vam chovali béhem vysokoskolského a specializacniho studia? Graf 23
ukazuje, ze b&hem vysokoskolského studia respondentll je kolegové podporovali,
zameéstnavatel je podporoval, obdivovali je a mohli si praci ptizptsobit dle Skoly. Graf
28 ukazuje, ze béhem specializacniho studia respondentli je zaméstnavatel podporoval,
kolegové je podporovali, praci si mohli pfizplsobit dle Skoly, zaméstnavatel je
podporoval i1 finanén€ a snazili se jim to ulehdit. Inspiraci pro zafazeni téchto dvou
otazek do dotazniku byly Spatné osobni zkusSenosti. Vedeni oddéleni a stani¢ni sestra
studujicim hazeli klacky pod nohy, znepfijemnovali studium, byly problémy
s uvoliiovanim z prace, 1 kdyZ byla zajiSténa adekvatni ndhrada. Jsme radi, Ze negativni
zkuSenosti respondenti uvadéli jen minimalné, a Ze ne vSude je to stejné. Pro zajimavost
uvadime i1 dopliujici odpovédi na tyto otdzky. U specializacniho studia ndm dva
respondenti odpoveédéli, Ze za podporu ve studiu se museli na pét let upsat
zamestnavateli. U vysokoskolského studia nam jedna sestra napsala, Ze musela opustit
oddeélent, protoze ji bylo receno, ze dve tu studovat nebudou. Dal$i sestra napsala, Ze
studium ji zneprijemiiovala nadrizend, ktera neméla takové vzdelani. To potvrzuje i
vyzkum Ivany Kralickové uvetfejnéni v ¢asopise Sestra 6/2006 na téma ZkuSenosti ze
studia oSetfovatelstvi na vysoké Skole (19). Tam uvadi, ze u pracujicich studentl se
vyskytovaly problémy v zaméstnani. Casto se objevoval bossing (Sikana ze strany
nadfizeného) a mobbing (Sikana nebo teror na pracovisti) a to hlavné tam, kde vedouci
pracovnik nema vys$s$i vzdélani. Ve sménném provozu se objevovaly problémy se
sluzbami. Byly i1 kladné odpovédi typu, Ze pokud clovek chce studovat studuje i bez
vyhod, nebo jedna kolegin€ napsala, Ze se ji dostalo formalni i neformalni podpory
zameéstnavatele i kolegyn a to ji bylo velkym povzbuzenim a podilelo se to také na

celkovem pristupu ke studiu. Nechtéla zklamat jejich diiveru.
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Jako tieti nejcastéjsi divod odrazujici od vysokoskolského studia uvedli
respondenti vék. Naopak u specializa¢niho studia je v€k uveden na poslednim misté.
Z toho je tedy patrné, ze v€kova hranice je dilezitym kritériem pro vybér studia.
Potvrzuje to 1 vyzkum uvetejnéni v ¢asopise Sestra 11/2005 (2).

Dalsi z faktort, které mohou ovlivnit preferenci studia jsou zmény po dokonceni
studia. Nejcastéji respondenti uvedli, jak je patrné z grafu 24, Ze po dokonceni
vysokoskolského studia se nic nezménilo. Nésledovali odpovédi, moznost predat nové
informace, vétsi samostatnost, zména zaméstnani. Tyto odpovédi naznacuji, Ze sestry
nestuduji ze ziStnych divodi, ale sami pro sebe. Na otdzku co se zménilo po dokonceni
specializa¢niho studia (graf 29) uvedli respondenti jako nejcastéjsi odpovéd’, uplatnéni
novych znalosti v praxi, nasledovalo financni ohodnoceni, vétSi samostatnost,
zkvalitnéni prace atd.

Vycet téchto vSech poznatkli nam poskytuje odpovéd proc sestry preferuji
specializaéni  studium (37,5%) nad vysokoSkolskym (12,2%), ale zéaroven
38,4% respondentil si mysli, Ze ob¢ studia jsou stejné dilezita.

Predpokladali jsme, ze odpovédi v grafu 5 (preference vzdélani) a v grafu 6

vvvvvv

vvvvvv

33,7% respondentti uvedlo, ze ob¢ studia jsou stejné dilezita, 23,2% respondentd si
mysli, ze neni dulezité ani jedno vzdélani. DiileZitd je praxe, aby sestra byla spolehliva,
pracovita a aby ji to bavilo. Vysvétlujeme si to tak, Ze napf. sestra pracujici na ARO
specializa¢ni studium.

Graf 9 znazorfiuje ndzory na vysokoskolské studium. 112 respondentti zaskrtlo
58x, ze neni adekvatné ohodnoceno. S tim souvisi jiz zminovana otazka finan¢niho
ohodnoceni bakalaii a odmitavy postoj nékterych 1€kaiti k vysokoskolsky vzdélanym
sestram jako ke konkurenci, jak také uvadi Marie Kurkovd ve svém clanku (20).
48x odpovédéli respondenti, ze je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti, 46x je

dobré pro rozsifeni kvalifikace, 44x je nutné pro profesni rast, 43x, ze zvySuje osobni
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prestiz, 34x je dobré pro uplatnéni v zahranici, 30x je dobré pro uplatnéni na trhu prace,
17x, Ze je to dobré akorat na to, aby se ziskal titul, 15x diive se VS nestudovalo a taky
to Slo, 7x vlastni ndzor a 5x, ze je zbytené. Z vlastnich ndzort respondentti uvadime, je
vhodné pro sebevédomi, prispiva k tvorbé partnerského vztahu s lékari, snizuje rozdil
mezi znalostmi lékari a sester, nabizi moznosti stazi v zahranici v dobé studia a tim
rozsiruje zkuSenosti sester, nabizi veétsi samostatnost sestram a zodpovédnosti pri
rozhodovani, absolutorium VS rozhodné zvyiuje sebevédomi..., VS rozsifuje v§eobecny
rozhled sester, posiluje jejich komunikacni dovednosti, schopnost analytického i
syntetického mysleni, setkavaji se s osobnostmi - vysokoskolskymi pedagogy - internimi
i externimi, kteri jim bud mohou byt obrovskym vzorem a prikladem (v osobnim i
profesnim zZivoté), a nebo take prikladem toho, jak by se nikdy nemél dospely clovek
k dospélému clovéeku chovat. A to uz potom zalezi jen na osobnostnim profilu konkrétni
sestry, co si z toho vezme pro sviij zZivot... Myslime, ze tim bylo feceno vse.

Graf 10 nam poskytuje informace o tom jaky ndzor maji respondenti na
specializacni studium. 112 respondenti uvedlo 67x, Ze je dobré pro rozsifeni
kvalifikace, 55x je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti, 40x je nutné pro
profesni rust, 34x, Zze neni adekvatné ohodnoceno, 32x je dulezité jen pokud sestra
pracuje na specializovaném odd., 25x, Ze zvySuje osobni prestiz, 24x je dobré pro
uplatnéni na trhu préce, 14x, Ze pfi praci na standardnim odd. je zbyte¢né, 13x je dobré
pro uplatnéni v zahranic¢i, 3x vlastni nazor a 1x, ze je zbytecné. Piiklad vlastniho nazoru
je, domnivam se, Ze se vyznam specializacniho vzdélavani v soucasné dobé precenuje
(management ZZ prihlasuje sestry bez vybéru do studia) i nedocenuje( po ukonceni
studia neni samozrejmosti platovy postup, sestra nevykonava cinnosti specialistky... )
Ndahled odborné verejnosti na specializacni studium neni jednotny, lékari nepodporuji
specializacni vzdelavani svych sester a mnoho dalsich aspektu, které v konecné podobé
prestiz specializacniho studia spise devalvuji, jiné respondentky uvedly, Ze je diilezité
pro poskytovani specializované a vysoce specidlni péce, specializacni studium
prohlubuje nejen teoretické znalosti, ale take praktické dovednosti. Opét mizeme

konstatovat, ze respondenti byli maximalné vystizni a neni k tomu co dodat.
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Ve vyzkumném souboru bylo 80 (71,4%) respondentil co v soucasnosti nestuduji
a 32 (28,6%) uvedlo, Ze v soucasné dob¢ studuje (graf 11). Z 80 respondenti 22 uvazuje
o dal$im studiu 30 neuvazuje o dal§im studiu a 28 respondenti neni rozhodnuto (graf
12). Jako nejcastéjsi divody k dal§imu studiu (graf 13) uvadeji vlastni zdjem, financni
zlepSeni, zvySeni kvalifikace, funk¢éni misto, donuceni zaméstnavatelem atd. Proc
v soucasné dobé& respondenti nestuduji dle grafu 14 bylo 30x uvedeno, Ze je to pro né
casové narocné, 26x studium, které potrebuji mam jiz dokoncené, 24x vzdé¢lani neni
adekvatn€ ohodnoceno, 23x jsem pfili§ pracovné vytizena(y), 23x je to pro mé financné
narocné, 21x nemam podporu zameéstnavatele, 13x nemam na studium vék, 10x jiné
divody, 9x nepotiebuji to, mam dostatek znalosti z praxe a 9x nemam podporu rodiny.
Jako jiné diavody respondenti uvadeéli, prave jsem studium dokoncila, musim nabrat
nové sily, necitim vnitini potiebu, zvazuji, zda vSechny komplikace provazejici studium
pri zaméstnani (nedostatek casu na rodinu, nedostatek casu na odpocinek a cerpani
novych télesnych i dusevnich sil, zdravotni stav) jsou adekvatni dosazenym vysledkiim
a mé schopnosti ovlivnit néco v praxi...

Z 32 respondenttl, kteti v soucasné dob¢ studuji jich 26 studuje vysokoskolské
studium a 6 specializacni studium (graf 16). Mezi duvody, které je vedly k dalSimu
studiu vysoce pievySuje vlastni zdjem, nasleduje zvySeni kvalifikace, ziskdni titulu,
finan¢ni zlepSeni atd. Je velmi dobte, Ze prioritni je vlastni z4jem o studium, protoze
pokud ¢lovek studuje z donuceni nebo z jakéhokoliv jiného diivodu, nemtize ho studium
tolik napliiovat a uspokojovat.

Praveé studujici respondenti ocekdvaji od vysokoskolského studia dle grafu 17,
17x prohloubeni teoretickych znalosti, 15x lepsi uplatnéni na trhu prace, 12x zvySeni
osobni prestize, 11x profesni rist, 10x vys§i platové ohodnoceni, 10x moZnost
k dalSimu studiu, 9x rozSifeni kvalifikace, 9x zkvalitnéni prace, 7x uplatnéni
v zahrani¢i, 3x ziskani vysnéného titulu, 2x ziskani respektu ze strany rodiny, 1x ziskani
respektu ze strany spolupracovnikl. Od specializaéniho studia souc€asni studenti
ocekavaji dle grafu 18, 7x profesni rust, 6x rozsifeni kvalifikace, 5x zvySeni osobni
prestize, 4x vys$si platové ohodnoceni, 3x prohloubeni teoretickych znalosti, 1x lepsi

uplatnéni na trhu prace, Ix =zkvalitnéni prace, 1x ziskani respektu ze strany
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spolupracovnikli. VSechna uvedend ocekavani mtizeme konfrontovat s odpovédi na
otazky, zda vysokoskolské nebo specializa¢ni studium splnilo vase oc¢ekavani? 58,1%
respondentli s ukonc¢enym vysokoskolskym studiem uvedlo, ze studium ¢aste¢né splnilo
oc¢ekavani, 25,8% uvedlo, Ze studium jejich ocekavani splnilo a u 16,1% respondentti
nesplnilo (graf 22). Divodem mohou byt jiz vySe uvadéné odpoveédi, nazory a diskuze
tykajici se vysokoskolského studia. Naproti tomu specializacni studium v 72,9% splnilo
ocekavani, v22,9% castecné splnilo a 4,2% nesplnilo ocekavani respondentl
s dokon¢enym specializacnim studiem (graf 27). Budeme si prat, aby po ukonceni
jakéhokoliv studia se splnila studentova ocekavani a bylo co nejmén¢ zklamani.

Ve vyzkumném souboru bylo 31 respondenti s ukoncenym vysokoskolskym
studiem (28 bakaléiti a 3 magistii), formou denniho studia jich studovalo 7 a formou
kombinovaného studia 24 (graf 19). Divody vedouci k vysokoskolskému studiu byly
23x vlastni zajem, 22x zvySeni kvalifikace, 15x lepSi moznost uplatnéni na trhu prace,
12x zvySeni osobni prestize, 9x finan¢ni zlepSeni, 6x funkéni misto, 3x donuceni ze
strany rodiny, 3x jiné diivody (budoucnost, zajem o obor, strach, ze maturita nebude mit
Zadnou cenu), 1x donuceni zaméstnavatelem (graf 20). Mgr. Dana Juraskova uvadi
v Casopise sestra 6/2004 (11), ze divody proé by sestry mély ziskat VS vzdélani jsou,
vyznam vzdélani jako obecné hodnoty, k ziskani tvlir¢i odbornosti, ke zvySovani
prestize profese a dobrého jména sester jako socialni skupiny. S obsahem
vysokoskolského studia bylo spokojeno 29% respondentd, 61,3% c¢astecné a 9,7%
spokojeno nebylo (graf 21). Domnivame se, ze jednou z pfi¢in miize byt naro¢nost
studia, nebo obecna forma studia.

Specializa¢ni studium ma dokoncené 48 respondentil, z toho 16 respondentli ma
soucasné dokoncené i bakalafské studium a 2 magisterské studium. Respondenti uvedli,
ze ke specializa¢nimu studiu je vedlo 31x zvySeni kvalifikace, 25x vlastni zajem, 16x
donuceni zaméstnavatelem, 13x finan¢ni zlepSeni, 11x zvySeni osobni prestize, 9x lepsi
moznost uplatnéni na trhu prace, 8x funkcni misto (graf 25). S obsahem specializa¢niho
studia bylo spokojeno 41 respondent (85,4%), 6 (12,5%) bylo spokojeno ¢astecné a 1
(2,1%) nebyl spokojen (graf 26). Podminkou zahdjeni specializacniho studia je alespon

jeden rok praxe v oboru. Studenti uz tedy védi jakym smérem je studium vedeno a co
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mohou ocekavat. Predpoklada se, Ze pokud se piihlasi ke studiu tak maji velky zajem o
konkrétni obor. Tak velkd spokojenost se studiem je dana jeho zaméfenim pouze na
jeden konkrétni obor narozdil od vysokoskolského studia, kdy se studenti musi seznadmit
s mnoha vice ¢i méné oblibenymi obory. Namétem pro jiny vyzkum by mohlo byt
ktery jak uvedla PhD. Radka Pokosova (32) mé néktera negativa, napt. predpokladana
délka studia je del§i nez v pfedchozim systému a u samoplatci muze dojit jeste
k prodlouzeni délky studia.

K potvrzeni nebo vylouceni hypotéz jsme vyhodnotili preferenci studia podle
veku (tabulka 1) a délky praxe respondentti (tabulka 2).

Respondenty jsme podle H 1 a H 2 rozdélili dle v€kové kategorie do 30 let (50
respondentll) a nad 30 let (62 respondentl). Z 50 respondentt do 30 let jich 19 (38%)
uvedlo, Ze preferuji specializaéni studium, 9 respondentl (18%) preferuje
vysokoSkolské studium, 22 respondentl (44%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejné
dialezité (graf 30). Z téchto vysledkl je patrné, Ze prvni hypotéza (mladsi sestry, do 30
let véku, davaji prednost vysokoskolskému studiu pred studiem specializaénim) se ndm
nepotvrdila. Z 62 respondentti nad 30 let véku jich 23 (37,1%) uvedlo, Ze preferuji
specializacni studium, 5 respondentii (8,1%) preferuje vysokoSkolské studium, 21
respondentl (33.9%) uvedlo, Ze obé formy studia jsou stejn¢ dulezité a 13 respondentil
(21%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium (graf 30). Druha hypotéza
(starsi sestry, nad 30 let v€ku, davaji prednost specializatnimu studiu pted studiem
vysokoskolskym) se potvrdila.

Podle H 3 a H 4 jsme respondenty rozdélili dle délky praxe do 10 let (62
respondentll) a nad 10 let (50 respondentil). Z 62 respondentli s délkou praxe do 10 let
jich 24 (38,7%) uvedlo, ze preferuji specializa¢ni studium, 10 respondentt (16,1%)
preferuje vysokoskolské studium, 22 respondentt (35,5%) uvedlo, ze obé& formy studia
jsou stejn& diileZité a 6 respondentii (9,7%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni
studium (graf 31). Z toho vyplyva, Ze tfeti hypotéza (sestry, které vykonavaji svoji
profesi krat$i dobu, do 10 let, preferuji v dalsim vzdélavani vysokoskolské studium) se

nepotvrdila. Z 50 respondentli s délkou praxe nad 10 let jich 18 (36%) uvedlo, ze
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preferuji specializa¢ni studium, 4 respondenti (8%) preferuji vysokoSkolské studium,
21 respondentli (42%) uvedlo, ze ob¢ formy studia jsou stejné dllezité a 7 respondentli
(14%) uvedlo, Ze nepreferuje VS ani specializaéni studium. V grafu 31 vidime to, Ze
sestry vykonavajici svoji profesi delsi dobu (nad 10 let) davaji prednost specializa¢nimu
studiu pred vysokoskolskym, potvrdit nemtizeme, protoze nejcastéji respondenti uvedli
(42%), Ze ob¢ formy studia jsou stejné dileZité.

Tyto vysledky mlizeme porovnat se studii vypracovanou NCO NZO v Brné na
téma Sociologické aspekty vzdelavani sester uvetejnéné v casopise Sestra 11/2005 (2).
Z vysledku této studie je patrné, ze dilezitym faktorem pro rozhodovani o dalsi formé
vzdélani je ve€k a pocet let vykonavani profese. Vysokou Skolu preferuji vice sestry,
vyssi vékové kategorii, které vykonavaji profesi 15 a vice let preferuji jiné kratsi formy
vzdélavani (inovacni kurzy, symposia, konference, kongresy).

Podle grafu 30 a 31 muzeme vysledky shrnout tak, Ze sestry preferuji spiSe
specializacni studium nad vysokoskolskym studiem bez rozdilu véku a délky praxe, ale
zaroven témet srovnatelné velka skupina sester uvadi, ze obé formy studia jsou stejné

dalezité. Na zavér mizeme fici, Ze sestry si uvédomuji nutnost dalsiho studia.
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6. Zavér

V soucasné dobé¢ si vyrazné samostatnéjsi prace sester vyzaduje nejen kvalitni
pfipravu na povolani, ale sestra musi své ziskané zkuSenosti, znalosti a dovednosti
celozivotné rozvijet a dopliovat. Vzdélani je krok, ktery vede ke zlepSeni kvality
oSetfovatelské péce. Sestry mnohdy mluvi o nizké prestizi svého povolani. Maji pocit,
Ze toto povolani neuzndvaji 1ékafi ani SirSi vefejnost. Jednim z ¢initeldl, které mohou
pomoci zvysit prestiz povolani je bezesporu vzdélani.

Vzdélani sester proslo celou fadou zmén. Studium oboru vSeobecnd sestra se
posunulo na tercidlni uroven. Kvalifika¢ni piiprava probiha v souCasnosti na pudé
univerzitni a na vyssich zdravotnickych Skolach. Mezni bod pro néas nastal pfijetim
Zakona €. 96/2004 Sb. (Zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich). Ten mimo
jiné ukldda povinnost celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikd. Jednou
z forem celozivotniho vzdélavani je specializani vzdé€lani, které pifipravi na vysoce
specializované oSetfovatelské ¢innosti a vede k ziskadni specializované zplsobilosti.

Cilem prace bylo zjistit jaké jsou nadzory vSeobecnych sester na specializacni a
vysokoskolské vzdélani a ktery typ vzdélani preferuji. Na zacatku této prace byly
urceny Ctyfi hypotézy. K dosazeni cile a potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz byl veden cely
vyzkum. K ziskani pozadovanych informaci a dat bylo vyuzito dotaznikové Setfeni pro
vSeobecné sestry. Podle nejcastéji uvadénych nazora sester, vysokoskolské studium
neni adekvatn¢ ohodnoceno, je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti, pro
rozSifeni kvalifikace, je nutné pro profesni riist a zvySuje osobni prestiz. Nejcastéjsi
nazory na specializaéni studium byly, Ze je dobré pro rozsifeni kvalifikace,
k prohloubeni teoretickych znalosti, je nutné pro profesni rast, neni adekvatné
ohodnoceno a je dulezité jen pokud sestra pracuje na specializovaném oddéleni. Prvni
hypotéza, ze mladsi sestry (do 30 let véku) davaji prednost vysokoskolskému studiu
pied studiem specializacnim se nepotvrdila. Na zakladé vysledka jsme potvrdili druhou
hypotézu, ze star$i sestry (nad 30 let véku) davaji prfednost specializa¢nimu studiu pred
studiem vysokoSkolskym. Hypotéza tieti, Ze sestry. které vykonéavaji svoji profesi kratsi
dobu (do 10 let) preferuji v dalsim vzdélavani vysokoskolské studium se nepotvrdila a u

¢tvrté hypotézy jsme nemohli potvrdit, ze sestry, které vykonavaji svoji profesi delsi

73



dobu (nad 10 let) davaji ptednost specializa¢nimu studiu ptfed vysokoSkolskym, protoze
nejcastéji uvedly, Ze obé formy studia jsou stejné dulezité. Cil prace byl splnén.

Tato prace a vysledky vyzkumu budou pouzity pro potieby JihoCeské univerzity,
nemocnic, které projevi zajem o vysledky vyzkumu, ktery umoznily. Dale mize byt
prezentovdna na odbornych konferencich, v odbornych c¢asopisech a nabidnuta pro
potieby NCO NZO v Brné.

Snazili jsme se vytvofit uceleny struény piehled o vzdélavani sester, ktery
neexistuje v zadné publikaci a proto je mozno tuto praci vyuzit jako studijni material.
Byli bychom radi, kdyby si sestry uvédomily, Zze vysokoSkolské, specializa¢ni nebo
jakékoliv jiné vzdélani ve zdravotnictvi je nezbytnost a trend, Ze soustavnym a
systematickym vzdélavanim prospéji nejen sobé samym, ale i dobrému jménu své
profese. Tato bakalaiska prace by mohla byt ndmétem k zamysleni, pfipadné i voditkem
pro zaméstnavatele a pedagogy jak eventualné zlepsit pfistup, prezentaci a podminky

studia pro budouci studenty.
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Priloha €. 1 Dotaznik uréeny pro vSeobecné sestry

Dobry den, jmenuji se Markéta Taimova, v soucasné dobé studuji bakalarské studium na
Zdravotné socialni fakulté, obor VSeobecné sestra. Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni
tohoto dotazniku, ktery bude slouzit k vyzkumu pro bakalafskou praci na téma Specializa¢ni nebo
vysokoskolské vzdélani - preference a nazory sester. Dotaznik je anonymni. Zaskrtnéte vzdy jednu

DOTAZNIK PRO VSEOBECNE SESTRY

odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak. Dékuji za spolupraci.

Markéta Tamova

Pozn.: Pod pojmem vysokoskolské studium je mysleno bakalaiské studium obor vSeobecnd sestra nebo

magisterské studium, bez specializace.

1.

V jaké jste vékové kategorii?
a) do 30 let

b) 31-40 let

¢) nad 40 let

Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?
a) mén¢ nez 2 roky

b) 2-51let
c) 6-—10Iet
d) 11— 15 let

e) délenez 15 let

Na jakém typu oddéleni pracujete?
a) standardni oddé€leni

b) ARO, JIP, IMP

¢) ambulance

d) jiné

Jaké je vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) stfedni zdravotnicka Skola

b) vyssi zdravotnicka Skola

¢) pomaturitni specializacni studium

d) bakalaiské studium

e) magisterské studium

Jakou formu vzdélani pro vSeobecné sestry preferujete?
a) vysokoskolské studium

b) specializa¢ni studium

c) ob¢ formy jsou stejn¢ dilezité

d) nepreferuji VS ani specializa¢ni studium, preferuji

vvvvvv

a) vysokoskolské studium
b) specializa¢ni studium

vvvvvv

d) obe€ jsou stejné dilezita



7. Co Vas odrazuje od vysokoskolského studia v oboru?
(vyplni pouze ti co nemaji vystudovino ani nestuduji VS v oboru, miizete zaskrtnout vice
odpovedi)
a) obsahova naro¢nost studia
b) finanéni stranka
c) casova naro¢nost
d) délka studia
e) systém studia
f) nedostate¢na podpora zaméstnavatele
g) nedostate¢na podpora rodiny
h) vek
i) nepotiebuji to ke své praci
j)  jiné divody JAKE e

8. Co Vas odrazuje od specializa¢niho studia?
(vyplni pouze ti co nemaji vystudovano ani nestuduji specializaci v oboru, miizete
zaSkrtnout vice odpovedi)
a) obsahova naro¢nost studia
b) finanéni stranka
c) casova naro¢nost
d) délka studia
e) systém studia
f) nedostatecna podpora zaméstnavatele
g) nedostatecna podpora rodiny
h) vek
i) nepotiebuji to ke své praci
j)  jiné divody JAKE e

9. Jaky mate nazor na vysokoskolské studium sester?
(miizete zaskrtnout vice odpovédi)
a) je dobré pro rozsifeni kvalifikace
b) je nutné pro profesni rdst
c) je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti
d) neni adekvatné ohodnoceno
e) je zbytecné
f) je dobré pro uplatnéni na trhu prace
g) je dobré pro uplatnéni v zahranici
h) zvySuje osobni prestiz
i) dfive se VS nestudovalo a taky to §lo
j)  je to akorat na to, aby se ziskal titul
K)  VIASINI NAZOT .o.vieiiiieieiiciecieeetee ettt ene



10. Jaky mate nazor na specializa¢ni studium sester?
(miizete zasSkrtnout vice odpovédi)
a) je dobré pro rozsifeni kvalifikace
b) je nutné pro profesni rust
c) je dobré pro prohloubeni teoretickych znalosti
d) neni adekvatné ohodnoceno
e) je zbytecné
f) pfi praci na standardnim oddé¢leni je zbytecné
g) je dobré pro uplatnéni na trhu prace
h) je dobré pro uplatnéni v zahranici
i) je dulezité jen pokud sestra pracuje na specializovaném oddé¢leni
j)  zvySuje osobni prestiz
K)  VIASINI NAZOT ..vvieiiieciiieiecetee ettt e

11. Studujete v soucasné dobé?
a) ANO
b) NE

Otazky cislo 12 aZ 14 vyplni pouze ti co v soucasné dobé nestuduji.

12. UvaZujete o dal$im studiu ve svém oboru?

a) ANO
b) NE
c) nevim

13. Jaké davody Vas priméji k dalS§imu studiu v oboru?
(miizete zasSkrtnout vice odpovédi)
a) vlastni zajem
b) zvyseni kvalifikace
¢) donuceni zaméstnavatelem, vedoucim pracovnikem
d) donuceni rodinou
e) funk¢ni misto
f) financni zlepSeni
g) piiklad spolupracovniki a kolegi
h) Zzadné
i) nevim
j)  jiné divody JAKE oo

14. Uved’te diuvody pro¢ v soucasné dobé nestudujete?
(miizete zasSkrtnout vice odpovédi)
a) vzdélani neni adekvatné ohodnoceno
b) nemam na studium vek
c) jsem piili§ pracovné vytizena(y)
d) nepotiebuji to, mam dostatek znalosti z praxe
e) jeto pro mé finan¢né narocné
f) je to pro mé ¢asoveé narocné
g) nemam podporu zaméstnavatele
h) nemam podporu rodiny
i)  studium, které potiebuji mam jiz dokoncené
j)  jiné divody JAKE e



Otazky Cislo 15 aZ 18 vyplni pouze ti co v soucasné dobé studuji.

15. Co v soucasné dobé studujete?

a) vysokoskolské studium o Be. o Mgr.
b) specializa¢ni studium
c) jiné

16. Jaké diuvody Vas vedly k dalSimu studiu?
(miizete zasSkrtnout vice odpovédi)
a) vlastni zajem
b) zvyseni kvalifikace
¢) donuceni zaméstnavatelem, vedoucim pracovnikem
d) donuceni rodinou
e) ziskani titulu
f) funkéni misto
g) finanéni zlepseni
h) priklad spolupracovniki a kolegt
i) jiné duvody JAKE e

17. Co ocekavate od vysokoskolského studia?
(vyplni pouze ti co studuji vysokoskolské studium v oboru, miizete zaskrtnout vice odpovédi)
a) prohloubeni teoretickych znalosti
b) rozsifeni kvalifikace
c) lepsiuplatnéni na trhu prace
d) wuplatnéni v zahranici
e) profesni rist
f) vyssi platové ohodnoceni
g) zvySeni osobni prestize
h) ziskani vysnéného titulu
i) ziskani respektu ze strany spolupracovnikti
j)  ziskani respektu ze strany rodiny
k) moznost k dal§imu studiu
1) zkvalitnéni prace
500 S 111U

18. Co ocekavate od specializa¢niho studia?
(vyplni pouze ti co studuji specializacni studium, miiZete zaskrtnout vice odpovedi)
a) prohloubeni teoretickych znalosti
b) rozsifeni kvalifikace
¢) lepsi uplatnéni na trhu prace
d) uplatnéni v zahrani¢i
e) profesni rist
f) ziskani respektu ze strany spolupracovniki
g) Vvyssi platové ohodnoceni
h) zvyseni osobni prestize
i) zkvalitnéni prace
J) JINE ettt ne et eneere e ene



Otazky Cislo 19 aZ 24 vyplni pouze ti co maji dokonéené vysokoskolské studium v oboru.

19. Jakou formou jste studoval(a)?
a) denni studium
b) kombinované studium

20. Které divody vas vedly k vysokoskolskému studiu v oboru?
(miizete zaskrtnout vice odpovédi)
a) vlastni zajem
b) funk¢ni misto
c) finanéni zlepSeni
d) donuceni zaméstnavatelem
e) donuceni ze strany rodiny
f) zvyseni kvalifikace
g) zvySeni osobni prestize
h) lepsi moznost uplatnéni na trhu prace
i) jiné davody JAKE e

21. Byla jste spokojena s obsahem vysokoskolského studia?

a) ANO
b) casteCné
c) NE
22. Splnilo vysokoSkolské studium vase o¢ekavani?
a) ANO
b) castecné
¢) NE

23. Jak se k vam chovali v zaméstnani béhem vaseho vysokoskolského studia?
(vyplni pouze ti co absolvovali studium pri zaméstnani, miZete zaskrtnout vice odpovedi)
a) zaméstnavatel mé podporoval
b) kolegové mé podporovali
c) snazili se mi to ulehcit
d) obdivovali mé¢
e) zameéstnavatel mé podporoval finanéné
f) mél(a) jsem problémy s uvoliiovanim ze zaméstnani
g) praci jsem si mohl(a) prizptsobit dle Skoly
h) hazeli mi klacky pod nohy
i) snazili se mi to znepiijemnit
J) JINE ettt a e et eaeeaes



24. Co se zménilo po dokonceni vysokoskolského studia?
(miizete zaSkrtnout vice odpovédi)
a) uplatnéni novych znalosti v praxi
b) funk¢ni misto, pracovni postup
¢) zkvalitnéni prace
d) finan¢ni ohodnoceni
e) moznost piedat nové informace
f) moznost zapojit se do organizace prace
g) uznani kolegli
h) vétsi samostatnost
1)  vetsi respekt od lékart
j)  zména zaméstnani
k) nic
D) JINE et

Otazky Cislo 25 aZ 29 vyplni pouze ti co maji dokoncené specializacéni vzdélani v oboru.

25. Které duvody vas vedli ke specializa¢nimu studiu?
(miizete zaskrtnout vice odpovédi)
a) vlastni zajem
b) funk¢ni misto
c) finanéni zlepSeni
d) donuceni zaméstnavatelem
e) zvyseni kvalifikace
f) zvySeni osobni prestize
g) lepsi moznost uplatnéni na trhu prace
h) jiné divody JAKE e

26. Byla jste spokojena s obsahem specializa¢niho studia?

a) ANO
b) castecné
c) NE
27. Splnilo specializa¢ni studium vase o¢ekavani?
a) ANO
b) castecné
¢) NE

28. Jak se k vam chovali v zaméstnani béhem vaseho specializa¢niho studia?
(miizete zaskrtnout vice odpoveédi)
a) zaméstnavatel mé podporoval
b) kolegové mé podporovali
c) snazili se mi to ulehcit
d) obdivovali mé
e) zaméstnavatel mé podporoval finanéné
f) mél(a) jsem problémy s uvoliiovanim ze zaméstnani
g) praci jsem si mohl(a) prizptsobit dle skoly
h) hazeli mi klacky pod nohy
i) snazili se mi to znepiijemnit
J) 0 JINE it



29. Co se zménilo po dokonceni specializac¢niho studia?
(miizete zaSkrtnout vice odpovédi)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i),
k)
1)

uplatnéni novych znalosti v praxi
funkéni misto, pracovni postup
zkvalitnéni prace

finanéni ohodnoceni

moznost predat nové informace
moznost zapojit se do organizace prace
uznani kolegli

vEtsi samostatnost

vetsi respekt od 1ékait

zména zameéstnani

nic

Dekuji Vam za cas straveny nad timto dotaznikem.

Markéta Tumova



