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Abstrakt

Bakalaiskd prace pojedndva o tom, jaké postaveni zaujimaji dichodci ve
spolecnosti a jak se jim daii na trhu prace. Teoreticka Cast se sklada ze tii okruhd. Prvni
Z nich je orientovan na duchodce a jejich postaveni ve spole¢nosti. Druha kapitola je
zaméfena na celozivotni vzdélavani a tfeti Cast zahrnuje problematiku uplatnéni
dichodct na trhu préace.

V empirické ¢asti jsou vyhodnoceny vysledky vyzkumu, jehoz hlavnim cilem bylo
zjistit, jak vybrani dichodci vnimaji problémy v ramci uplatnéni na trhu prace a zda
maji dostatek pfilezitosti pro své uplatnéni. Soucasti vyzkumu je zjist'ovani, zda jejich
¢innost prispiva k celkové spokojenosti, tedy jak se jim podle vlastniho nazoru dati
Vv soucasné spolecnosti. K naplnéni téchto cili byla stanovena hlavni vyzkumna otazka,
ktera zni: Jak se 1i8i odpovédi starobnich a invalidnich dichodcti vzhledem k uplatnéni
na trhu prace? Pro zodpovézeni hlavni vyzkumné otdzky bylo staveno Sest dil¢ich
otazek.

Pro vyzkumnou ¢ést bakalarské prace byl zvolen kvalitativni vyzkum. Sbér dat byl
realizovan prostrednictvim polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor tvofilo
osm komunikac¢nich partnert, ktefi se skladali ze dvou skupin duchodcd, a to starobnich
a invalidnich dichodct, ktefi jsou na trhu prace aktivni. Komunikacni partneti byli
vybirani na zékladé techniky snéhové koule.

Z vysledkli vyzkumu vyplynulo, Ze skupina starobnich diichodcti své postaveni na
trhu prace vnima kladné, zatimco vétSina invalidnich dichodci je toho nazoru, ze pro
starobni diichodce na trhu préce jiZ neni misto, nebot’ zabiraji pracovni mista mladym
lidem. Invalidni dichodci své postaveni na trhu prace vnimaji téz kladné. Pouze jeden
starobni diichodce je toho ndzoru, Ze o invalidni dichodce na trhu prace neni tolik
zdjem. Nazor na celozivotni vzdélavani hodnoti obé skupiny dichodcli pievazné
pozitivng€. S udrzenim stavajici prace nezaznamenavaji starobni diichodci podstatné
problémy, oproti tomu invalidni diichodci shledavaji obtiZze s udrzenim prace v piipadé
zhorSeni jejich zdravotniho stavu. S diskriminaci se na pracovisti setkalo vice
invalidnich dichodci nez starobnich. Na své zaliby si ¢as udélaji obé skupiny

dichodcti, nicméné invalidnim dichodciim na koni¢ky nezbyva po celém dni v praci



dostatek energie. Pozitivnim zjisténi bylo, ze ob& skupiny dichodcti vnimaji své
postaveni ve spolecnosti prevazné kladné, nicméné dva starobni dichodci uvedli, ze se
V budoucnosti mtize postaveni starobniho dichodce zménit k horSimu. Ve spolecnosti

se dobfe neciti pouze jeden komunikacni partner ze skupiny invalidnich dichodct.
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Abstract

The bachelor thesis covers the topic of position of pensioners in society and how
they succeed in the labour market. The theoretical part consists of three basic sections.
The first one is focused on seniors and their position in society. The second chapter is
focused on lifelong learning and the third part includes the issue of pensioners’ success
in the labour market.

In the empirical part there are evaluated the results of the research, whose main
objective was to determine how the chosen retirees perceive problems within the labour
market participation and if they have enough opportunities for their use. A part of the
research is a finding if their work contributes to overall satisfaction, so how they are
successful in society according to their opinion. To achieve these goals, the main
research question was created. The question is: How different are responses of old age
pensioners and disability pensioners to the labour market. To answer the main research
question, the six sub questions were built.

The qualitative research method was chosen for the research part of the thesis. Data
collection was realized using semi-structured interviews. The research sample is
consisted of eight communication partners, who are made up of two groups of
pensioners. The first group consists of old age ones and the second group of disability
pensioners, who are active in the labour market. They were chosen using the Snowball
sampling technique.

The results of research show that the group of old age pensioner perceive
themselves positively in the labour market, while the majority of disability pensioners
say that there is no place for old age pensioners in the labour market because they take
work places to young people. The disability pensioners perceive themselves positively
too. Only one of old age pensioners says that there is not so much interest in disability
pensioners in the labour market. Both of the groups evaluate the opinion on lifelong
learning in a positive way. The old age pensioners do not have any substantive problems
with keeping their job. On the other hand the disability pensioners find some problems
with keeping their job, especially when their state of health gets worse. More disability

pensioners have experienced discrimination in the workplace than the old age



pensioners. Both of groups have time for their hobbies, however disability pensioners
have not enough energy for them because of spending long time in their work. A
positive finding is that both groups of pensioners say that their position in society is
good, however two of old age pensioners say that their status in society may get worse.
Only one communication partner from the group of disability pensioners does not fell

well in society.
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Uvod

Téma mé bakalarské prace, které se tyka dichodci na trhu prace, jsem si zvolila,
protoze m¢ zajima soucasné postaveni dichodct jak ve spolecnosti, tak i na trhu prace.
Tato bakalaiska prace piedstavuje vypoveédi dvou skupin diichodcti — starobnich a
invalidnich. Prostfednictvim rozhovora ziskanych v ramci kvalitativniho vyzkumu je
mozno nahlédnout do této problematiky o¢ima lidi, kterych se ptimo dotyka.

Lidé ve vyssim véku, kteti jsou aktivni na trhu prace, jsou spole¢nosti vnimani vice
negativné nez napiiklad lidé se zdravotnim postizenim. Zejména pracovni schopnosti
dichodcii jsou vetejnosti povazovany za slabsi nez ty u lidi v produktivnim véku ¢i u
absolventd. Naopak pozitivn¢ se hodnoti nékteré vlastnosti senior, mezi které patii
velkd zodpovédnost a svédomitost k praci, divéryhodnost a piedev§im mnoholetd
zkuSenost.

Nicméné i invalidni dichodci, pro které je stéZejni oblasti zdravotni zpisobilost,
maji nelehkou pozici na trhu prace. Legislativa predpoklada, ze pfijemci invalidniho
dichodu prvniho a druhého stupné budou vykonévat vydéle¢nou ¢innost. Tito invalidni
dichodci mnohdy nemaji jinou moznost, ponévadz pobirani invalidniho dichodu
k Zivobyti zdaleka nepostacuje.

Koncept celozivotniho uceni hraje na trhu prace velmi dulezitou roli, jelikoz
propojuje vzdélani s pracovni aktivitou. Zameéstnavatelé kladou diiraz na prabézné
vzdélavani jak u 0sob ve vyssim véku, tak u absolventt. Pro star$i osoby je zde moznost
navs§tévovat vzdélavaci kurzy, které nabizeji nestatni neziskové organizace. Velkym
trendem je v soucasné dob¢ Univerzita tietiho veéku, kde seniofi ziskaji nejen mnoho
novych poznatkd, ale 1 nova pratelstvi.

Koncem 20. stoleti se pozornost evropskych statd obraci k diskriminaci na trhu
prace. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti fika, Ze jsou ucastnici pravnich vztahd
povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami, které uplatiiuji pravo
na zamé&stnani. | presto, Ze je zdkaz diskriminace pii uplathovani prava na zaméstnani
dan zdkonem, diskriminace se ve spolecnosti i v pracovnim prostiedi stale vyskytuje.

Véfim, ze ma bakalaiskd prace bude piinosem pro spolecnost, pfedev§im pro
mladou generaci. Je dulezit¢é uvédomit si problematiku, ktera je obsazena v praci

,Uplatnéni diichodcti na trhu prace®, protoze se tyka mnoha lidi kolem nas.



1 POSTAVENI DUCHODCU VE SPOLECNOSTI

., Starneme vsichni bez ohledu na to, zda si to prejeme, nebo ne.
Nikdo si to nemusi prit, prosté je to tak.
Gerd Kempermann (2009, s. 26)

1.1 Starnuti populace a demografie

Pod pojmem stafi si piedstavujeme obdobi lidského zivota, béhem kterého
postupem c¢asu degeneruji funkce lidského organismu. Biologické starnuti doprovazi
pozvolné omezovani pracovnich schopnosti, coz je zptisobeno zejména anatomickymi
zménami. Jedna se o zeslabovani svalstva, zhorSeni zraku i sluchu. Z toho vyplyva, Ze
S ptibyvajicim vékem se zvySuji rozdily mezi pracovniky star$i a mladsi generace.
(Havelka, 2009)

Svancara (2002) uvadi, Ze starnuti je odezva ¢lovéka na soubor sociologickych,
psychologickych a ekonomickych udalosti. S pfibyvajicim vé€kem se také méni potieby
lidi, coZ se odrazi i v n&kterych polozkach rodinného rozpoctu. Snizuji se poZadavky na
bydleni, stravu i oSaceni, avSak zaroven se zvySuji naklady na zdravotni péci, jak uvadi
Bednatova (2003).

Demografie je spolecenské véda, jejimz objektem jsou tzv. demografické ukazy a
reakce neboli zakonitosti, jak sd€luje Roubicek (1997). Od poloviny 20. stoleti se
demografické starnuti spolecnosti stava celosvétovym problémem. Jak se uvadi
v dlouhodobych prognézach ohledné budouciho vyvoje poétu a vekové struktury
populace, pravdépodobné bude podil seniorti v populaci neustale nartstat. V zapadnich
zemich se hovofi o socidlnim problému, a to hlavné v souvislosti s dichodovym
systémem, zdravotni péc¢i a ndkladech na socialni zabezpe€eni. (demografie, © 2004-
2014) V piedeslém desetileti dochazelo v Ceské republice k demografickému starnuti,
jedné se o ptirtstek osob, které jsou starsi 65 let, a zaroven o upadek lidi mladSich 15
let, jak uvadi Svoboda, Dvotakova a Bucharova (2010).

Haskovcova (2010) uvadi, Ze ackoli starneme jiz od narozeni vSichni, tak kazdy
Clovek starne jinym zptisobem. V prubéhu zivota se Casto stava, Ze v nékterych etapach
sve existence lidé starnou rychleji, naopak Vv jiném obdobi pomaleji. V bézném Zivoté se
casto setkavame s lidmi, ktefi ackoliv vypadaji stafe, jejich chovani je velmi mladistvé a
naopak. Vyjimkou nejsou ani mladi lidé s chovanim tzv. ,,staré¢ duse*. Harmonické stari

by se m¢lo inspirovat filozofii Jin-Jang. Shodneme se vSak na tom, Ze o opravdu starém
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¢lovéku mluvime v ptipade€, kdy dosahuje 75 let. Nesmime vSak zapomenout na praxi,
kdy ¢lovék odchazi do dichodu v 65 letech. Musime dale brat v uvahu fakt, ze vékova
hranice se stale posunuje smérem doptedu, a tim se posouva i odchod do dichodu.

Stafi mizeme rozd€lit na tii etapy. Rané stafi odpovida veéku 65 — 75 let, pozdéjsi
stafi je od veku 75 let a vySe a stafeckost nastava tehdy, dosahne-li ¢loveék veéku nad 90
let. Mezi podstatné psychické a biologické zmény fadime:

e ZhorSené smyslové vnimani — pomalé reakce, zhorSeni sluchu a zraku;
e ZhorSovani intelektu;

e Socialni zavislost;

e Snizené ptizplisobeni se;

e Egocentrismus. (Studium-Psychologie, © 2016)

Ceska republika je, jak sdéluje Lavicka, Zavazalova a Zikmundova (2004), &lenem
demografického rozvoje, ktery je ptfiznaény pro industridlni staty. Podivame-li se na
promitini populaéni evoluce CSU zroku 2003 — 2005, zvysi se podet seniorii
Vv optimalni varianté v roce 2050 oproti roku 2002 o dvojnasobek. Ze soudobych 1,4
milionti obyvatel, ktefi jsou starsi 65 let, pocet vzroste na 3,0 miliont obyvatel. Nize je

uvedena v optimélni formé tabulka demografického rozvoje CR. (viz Tabulka ¢&. 1)

Tabulka & 1 - Projekce demografického vivoje CR do roku 2050 vyjadiené v %

0-14 15,6 14,5 13,6 13,7 12,6 12,2 12,4
15-64 70,5 71,3 70,9 68 64,5 60,9 56,3
65+ 13,9 14,1 15,5 20,3 22,8 22,8 31,3

Zdroj: Lavicka, Zavazalova a Zikmundova, 2004




1.2 Role seniorii ve spolecnosti

V médiich se Casto setkdvame s ndzorem, ze dozit se vysokého veéku neni brano
jako tspéch, ale spise hrozba ¢i zatéZz pro mladou generaci, jak uvadi Trusinova (2013).
Podobny nazor zastava Koverova (2003) a Vagnerova (2007), podle nich se pozice
starych lidi zcela pozménila diky piechodu z tradi¢ni spole¢nosti k moderni. Diive byl
stary ¢loveék povazovan za moudrého a lidé k nému casto vzhlizeli, nebot’ mél za sviij
zivot nasbirano mnoho zkuSenosti. Dnes je tomu zcela naopak a senior je bran spise
jako ptitéz. Zna¢nym problémem je také to, ze si seniofi nedokazi udrzet svij socialni
vliv.

Pocet seniori pomérné stoupd, a to zasluhou vyspélé mediciny, diky zdravému
zivotnimu stylu a zdravé stravé, ktera je dilezitd pro dosazeni dlouhého Zivota.
(O’Leary, © 2014) Také je tfeba zminit, ze biologické zmény, které se jevi jako
negativni, se Casto objevuji az v obdobi, kdy je ocekdvana smrt jedince, nikoliv
v obdobi stafi. Stati nelze spojovat s pojmem nemoc, piesto se s timto nazorem Casto
setkavame. (Trusinova, 2013)

Podle Kalvacha (1995) clovek, ktery se v disledku piibyvajiciho véku huie
pfizpusobuje novelizacim a rliznymi zménami V technologii, byva tzv. penzionovan.
Starsi lidé totiz nemaji tendence pouzivat nové technologie, protoze jim zcela neverfi.
(Goodchild van Hilten, 2015) Penzionovany jedinec se muze zacit citit osamoceny a
nesobéstacny. V sou€asnosti je uznavan pracujici €lovek, proto ztrata této role muiizZe
znamenat az tragickou udalost. MiiZeme zde zminit socialni status, ktery Urban (2011)
vnimd jako dlouhodobé postaveni ¢lovéka v urcité socidlni formaci. Jednd se téz o
jakousi socialni rozlohu v pfistupu k ostatnim lidem. Status se v pribéhu zivota mize
zménit, neni pevny. Jak dale zminuje Kalvach (1995), ¢lovék nahle nevi, jak vyplnit
svilj volny cas, ktery diive z véts$i Casti vyplinovalo zaméstnani. Seniofi maji poté
tendenci zaméfit se na svlj rodinny Zivot a plné pfijmout svou roli prarodice. Ne vSichni
vSak maji to Stésti byt prarodiCem nebo jim zriznych divodd tato role zcela
nepostacuje, a tak ztraci i tuto roli. Popsana faze Zivota byva pro seniory velice t€Zka.

Nefungujici integrace seniord do spolec¢nosti U nich mtize vyvolat pocit odlouceni,
marnosti i bezmoci. V ramci toho se seniofi mohou jevit jako lhostejni k déni ve
spolecnosti, ale 1 k sobé samym. Takto izolovany ¢lovek je ¢asto iizkostny a nejisty, ve

vysledku neni schopen piekonat lidské odcizeni. Pfesto mizeme zaznamenat vyrazné
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snahy o zlepSeni stavu. Jedna se o nové pohledy na starnouci populaci, které by mohly
zahladit rozdilnosti dané vékem. (Tosnerova, 2002)

Staii ma vsak také své vyhody. S piibyvajicim vékem maji statni zaméestnanci
vysSi platy. Seniofi maji rozmanité zkuSenosti, kter¢é mnohdy radi predavaji mladsi
generaci, coz vyrazné ovliviluje postaveni seniora ve spole¢nosti. Seniofi si nachazeji
nové zaliby a vraceji se ke starym. Vénuji se cestovani, uméni, navstévuji vzdélavaci
kurzy. V kazdém véku se ¢lovek uci a ziskava dalsi zkusSenosti a poznatky, stafim vyvoj

zcela nekonci. (ToSnerova, 2002)

1.3 Postaveni osob se zdravotnim postiZenim ve spolec¢nosti

W

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim

postizenim povazuji tyto osoby:
e Osoby invalidni ve tfetim stupni;
e Osoby invalidni v prvnim nebo druhém stupni;,
e Zdravotné znevyhodnéné osoby.

Invalidita osob musi byt uzndna organem socialniho zabezpeceni a status zdravotné
znevyhodnéné osoby musi byt uznan na zakladé rozhodnuti Gfadu prace.

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe€eni se zabyva pravy a povinnostmi
0sob Vv socialni oblasti. Vymezuje okruh osob, které maji pravo pobirat socialni davky i
dichody. Stat se zarucuje, Ze osobam poskytne pravo na socidlni zabezpeceni a davky,
které nepodléhaji danim. VSichni lidé maji pravo na socidlni zabezpeceni.

Slowik (2012) uvadi, ze si pod pojmem integrace mizeme piedstavit zaclenéni
0sob se zdravotnim postizenim do spolecnosti, ale 1 vztahy mezi majoritou a minoritou.
Hovoii o inkluzi, ktera znamena nalezet k celku. Zdravotné postizené osoby by mély
byt soucasti spolecnosti, nebot” inkluze znamena ptredevsim vztah 1 postoj, ktery je zcela
rovnopravny.

Kolackova a Kodynova (2010) sdé€luji, ze se v disledku uzavienosti osob ze
zdravotnim postizenim mizeme setkat s riziky, mezi ktera mtizeme zaradit:

e Dovednosti 0sob se zdravotnim postizenim jsou nizsi;
e Osoby se hiife vyrovnavaji se svym postizenim;
¢ NiZz8i naroky na osoby se zdravotnim postiZenim,;

e Osoby se zdravotnim postizenim pocituji vysokou odlisSnost od ostatnich lidi.
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Integrace ma vytvaret predevSim souziti, které pfindsi pozitivni zazitek pro vSechny
zucastnéné osoby.

V Ceské republice dochazi v nékolika poslednich letech k pozitivnimu obratu
Vv pfistupu k osobam se zdravotnim postizenim. ZvySuje se usili o zapojeni téchto osob

do bézného Zivota spolecnosti. (Kolackova a Kodynova, 2010)

1.4 Budovani porozuméni mezi generacemi

Mezigeneracni propast se objevuje ve chvili, kdy seniofi nemohou nebo nejsou
schopni pochopit dne$ni mladsi generaci. V dusledku toho vznikd znaény rozsah
odcizeni a neporozuméni. Malé déti jsou od svych rodi¢u vedeny k tomu, aby v Zivoté
obstaly a ,neztratily se“, jsou tedy spoleCensky agresivni a nezodpovédné. Velkou
zasluhu na tom maji dne$ni technologie v podobé¢ televize a pocitacovych her, které
obsahuji pfedev$im barbarstvi. Tento jev je bran v soucasné dob& téméf jako
samoziejmost. Diky tomu se ve Skolach objevuje stale castéji Sikana.

Matéjcek (1989) ve své knize uvadi, ze hlavni faktor, ktery generace rozde€luje
nejvice, je opaény postoj k discipliné. Rodi¢e déti byvaji mnohdy rozezleni z chaosu,
ktery prarodie Casto vyvolavaji, pfijdou-li na navstévu s riznymi sladkostmi a sva
vnoucata rozmazluji. Jednd se o rodiCe, ktefi byvaji se starSi generaci malokdy
v kontaktu.

Podle Jiraskové (2005) se mezigenera¢ni konflikty fadi mezi ty nejéastéjsi.
Psychologové se shoduji na tom, Ze problém mezi generacemi je Casto nasledkem
odlisnych povah. Casto se setkdvame s ndzorem mladych lidi, ktefi odsuzuji své starsi
ucitele kvali jejich vzhledu ¢i prisnéj§imu piistupu. Prijde-li v8ak mladsi ucitel ¢i
ucitelka s pomérné stejnym piistupem K uceni jako jeho kolega pted dichodem, mladi
zaci na n&ho pohliZeji s respektem. Se stejnym piistupem se nicméné setkdvame i
Z opacné strany. Seniofi zavrhuji mladistvé kvili, podle jejich ndzoru, nevychovanému
jednani, avSak zachova-li se senior podobné¢ jako mlady ¢lovek, kterého diive za jeho
skutek odsoudil, nepfisuzuje tomu dulezity vyznam.

Jak dale uvadi Jiraskova (2005), pii feSeni konfliktu je nezbytnad predevsim
komunikace a schopnost uvédomit si ptivod svého jednani, které vedlo k nedorozumeéni.

Postoje ke konfliktim jsou riznorodé, nicméné vSechny konflikty, tedy 1 ty

14



mezigeneracni, maji stejnou metodologickou vystavbu, ktera je predstavovana ve
¢tyfech primarnich rovinéach:
1. Porozuméni konfliktu, kam patii:
e Definice konfliktu;
e Postoje ke konfliktu;
e Cyklus konfliktu;
e Typy konfliktt.

2.  Eskalace konfliktu a jeho deeskalace, kam patii:
e PriCiny konfliktu,
¢ Druhy konfliktt;

e Prolomeni konfliktu.

3. Pristupy ke konfliktu, kam patri:
e Unik;
e Pfizpusobeni;
o Konfrontace;

e Unik.

4.  Reseni konfliktu, kam patii:
e Reseni problému;
e Kompromis;
e Dohoda.
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2  VZDELAVANI A OSOBNIi ZAJIMY

2.1 Vzdélavani starsi populace pro uplatnéni na trhu prdace

Populace, ktera dosahla vyssich urovni vzdélani, ma obvykle také pozitivni vztah k
dalsimu vzdélavani. Svéd¢i o tom zejména rozdily v ucasti na dalSim vzd€lavani.
Samoziejmé, ze zde pusobi i1 dal§i faktory, kterymi je postaveni na trhu prace
(zaméstnany/nezaméstnany), odvétvi, ve kterém je jednotlivec zaméstnan, profese,
kterou zastava, rodinna situace, dostupnost vhodnych kurzu apod. Nicméné dosazena
uroven pocateéniho vzdélani sehrava nejvétsi roli. (MPSV, 2015)

Jak uvadi Klevetova (2008), védni obor gerontopedagogika, jejiz soucasti je
andragogika, je véda o vzdélavani a vychové Vv dospélosti. Gerontopedagogika se
Z jedné Casti zabyva vzdélanim a vychovou seniorti. Pokousi se patrat po cestach, které
dovedou ptipravit osobu na kone¢né stadium jeho zivota. Zajima se, jak privést zpét a
udrzet distojnost u ¢lovéka v dichodovém veéku. Z druhé casti je gerontopedagogika
predstavovana jako teoreticko-empiricky obor, ktery se zabyva pomoci, péci a oporou
seniorl. Snahou této védy je nalezeni respektu a odpovédnosti k sobé samému, neméné
vyznamnou Ulohu hraje definice nové role stafi v postmoderni éte.

Cevela (2012) rozdéluje seniorské vzdélavani na étyfi Easti:

1. preventivni — informace o uspé$ném starnuti, o moznostech ovlivnéni priabchu
stafi vCetné piipravy na stafi, podpory funkéniho zdravi, prevence zavaznych
onemocnéni fyzickych i psychickych a socidlnich udélosti;

2. rehabilitacni — edukacni rehabilitace znalosti, dovednosti a schopnosti;

3. volnofasovou — poskytnuti novych znalosti, podnéti k feSeni, diskuzi i
k dalsimu studiu, poskytnuti inspirace k volnoCasovym aktivitim a socialnim
kontaktiim, animace Zivota;

4. anticipaéni — poskytnuti informaci o zménach, novych jevech, aby nedochazelo
k vypadkim z kontextu spolecenského vyvoje, novych objevii a technologii.

Béhem vzdélavani mohou seniofi narazit na ruzné prekazky, jak sdéluje
Ondrakova (2012):

e Horsi osvojovani novych poznatk;

e ODbtiznéjsi osvojovani logicky postavenych informaci;

e Problémy s ucenim;
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e Fyzicky a psychicky stav jedince;

e Stupen aktivity a sila motivace.

Nekteré z téchto prekdzek lze odstranit nebo alesponl zmirnit. Lze nalézt ale 1
mnoho dalSich prekdzek, které se vSak netykaji vzdélavani. Jde naptiklad o
bezbariérovost. Jeji vybudovani vSak vyzaduje nemalé penézni prostfedky. (Ondrakova,
2012)

Jak déle uvadi Ondrakova (2012), bariéry Ize rozd¢€lit na Casové, mistni a finan¢ni.
Casova bariéra spo¢iva v tom, Ze nékteii seniofi za svymi aktivitami dochazeji na urité
misto a vraceji se domu po setméni. Tato skutecnost mize snizit jejich pocit bezpeci.
Mistni bariéra je zptisobena nouzi o nékteré vzdélavaci ¢innosti pro seniory V riiznych
lokalitach. Co se tyka finan¢nich bariér, spocivaji zejména v tom, kolik je senior za své
volnocasové aktivity ochoten utratit penéz, vétSinou se ¢astka pohybuje kolem 500 K¢
za mésic.

Vzdélavanim seniori se nejvice zabyvaji rizné organizace, mizeme jmenovat i
Univerzitu tetiho v&ku, kluby seniori nebo nevladni organizace, jak uvadi Tomczyk
(2015). Jednim z cili téchto instituci je zaclenéni seniord do nové, digitalni reality.
K tomu je tfeba ziskat finan¢ni prostredky prostfednictvim fondu Evropské unie, které
jsou uceny pro celozivotni vzdélavani. Seniofi mohou ziskat diky témto organizacim
nalezité certifikaty. Jednim z nich je 1 evropsky certifikat pocitacovych dovednosti
ECDL.

V soucasnosti zastavaji star§i lidé kategorii, kterd je charakteristicka niz§im
vzdélanim neZ obyvatelstvo ve stfednich letech. Kvili povinné Skolni dochazce, ktera se
za poslednich né&kolik let prodluZuje, moZnosti studia na stfedni a vysoké Skole a dalSim
vzdélavacim moznostem se situace pomérné méni. V blizké budoucnosti se budeme
setkavat se seniory fadné vzd€lanymi, sebejistymi a ¢innymi, ktefi budou mit Siroky

rozhled. (Hubinkova, 2008)

2.2 Univerzity tietiho véku

Leitmanova (2003) uvadi, ze ackoli ¢loveék dosahne pokrocilého veéku, na jeho
duSevni vykonnost tato skute¢nost nema V podstaté zadny vliv. K rozvoji spoleénosti
maji starSi lidé ¢im prispét, je tedy dilezité, aby meéli moZnost vzdélavat se

odpovidajicimi zpsoby. Toto jim zcela umoznuje Univerzita tfetiho véku neboli U3V,
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ktera je v Ceské republice piistupna od roku 1990. Podle Semberové (2004) tato skola
skyta rtiznorod¢ zajmové vzdélani a vzdélani neprofesniho charakteru, které je uréeno
star§Sim osobam. Pro univerzitu tfetiho v€ku je podstatné, aby pro ni byla typicka
metodika vzdélavani, nikoliv vek jejich ¢lent.

Zapadoevropské zemé se koncem 20. stoleti zacaly zabyvat problematikou
seniorského vzdélavani, jak uvadi Adamec (2011). Hlavnim cilem bylo ziskat urcité
teoretické poznatky tykajici se starnuti seniora, ktefi v diisledku vzdélavani ziskali nové
zkuSenosti a sebevédomi. Zlepsil se tak jejich pohled na své okoli. Univerzita tietiho
veku je vysoka Skola uréend jednak pro seniory, ktefi jsou jiz v diichodu a ukonc¢ili svou
vydélecnou Cinnost, tak i pro invalidni jedince, ktefi maji zdjem o specifické studium.
Studijni obory na tomto typu Skoly maji podobu pfednések, které se tykaji daného
oboru, ktery si senior sdm zvoli. Jedna se predev§im o humanitné¢ zamétené obory, jako
je filosofie, ekologie, sociologie a ¢lovék a ptiroda. Od roku 2003 je také mozné
navstévovat Univerzitu tfettho véku v Brn€, kterd je zaméfend na technické a
ekonomické védy. (Leitmanové, 2003) U3V, které se fadi mezi oblasti tzv.
neformalniho vzdélavani patii v Ceské republice mezi nejrozifendjsi. Pfestoze se
studuje na univerzitach, studenti neziskaji vysokoskolské vzdélani, mohou vSak ziskat
potvrzeni o absolvovani zvoleného oboru, které obdrzi na slavnostnim ceremonialu,
kterého se zucCastni i zastupci vedeni univerzity. Ke studiu se piihlasuji predev§im
seniofi ve véku okolo 60 let, neni to vSak pravidlo, pfihlasit ke studiu na U3V se mohou
1 mladsi z4jemci. Pokud to Univerzita vyzaduje, uchazeci dolozi potvrzeni o ukon¢eném
sttedoskolském vzdélani s maturitou. Na Univerzité tietiho véku se studuje zpravidla
jeden az tfi roky, pficemz se vyucuje v zimnim a letnim semestru. (Tauchmanova,
2012) V pribehu let se na nékterych univerzitach zacal vyucovat obor, ktery se nazyva

gerontagogika. Tento obor se zabyva vzdélavanim seniord. (Adamec, 2011)

2.3 CeloZivotni vzdélavani

Podle MPSV (2014) si pod pojmem celozivotni vzdélavani mizeme piedstavit
proces uceni, ktery zac¢ind od narozeni a probihd cely Zivot. Toto vzdélavani zahrnuje
poznatky, které ¢lovek ziskd prostiednictvim povinné Skolni dochédzky a dalSich stupiti
vzdélani, které jsou zakonCeny pfisluSnym dokumentem: napiiklad vysvédcenim.

Celozivotni uceni dale zahrnuje 1 znalosti a dovednosti ziskané z jinych vzdélavacich

18



zatizenich, v rodinném prostiedi i v ramci volného casu. Celozivotni vzdélavani tedy
1ze rozdélit do dvou forem — formalni a neformalni.

Mezi podstatnou ¢ast celozivotniho vzdé€lavani patii predevsim vzdélavani, které
slouzi k dopliiovani informaci a ziskdni novych dovednosti. V roce 2010 mélo pocitac
64 % ceskych domécnosti, zatimco v roce 2005 vlastnilo pocita¢ 30 % domécnosti.
Vzhledem Kk tomu, Ze se technologie posouva kazdym rokem doptedu je dalezité mit
vtomto sméru piehled. Pro profesni uplatnéni se dovednosti a znalosti ve sméru
informacni technologie stavaji nezbytnosti. (MPSV, 2015)

Vyznam celozivotniho vzdélavani se odrdzi v délce zivota obyvatelstva, se kterou
souvisi také prodluzovani doby setrvani na trhu prace, S tim zvySovani vékové hranice
odchodu do starobniho diichodu. Prubézné ziskavani a dopliiovani dovednosti i znalosti
by mélo byt dulezité pro kazdého ¢loveéka, nebot’ sehrava na trhu prace podstatnou roli.
Mezi cile celozivotniho uceni mizeme fadit udrzeni intelektualni svézesti a ziskdni

novych poznatkd a dovednosti. (MPSV, 2015)
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3  DUCHODCI A JEJICH UPLATNENI NA TRHU PRACE

3.1 Starobni a invalidni diichod

Podle CSSZ (2016) existuje pét druhti diichodii. Mezi né patii diichod starobni,
invalidni, sirot¢i, vdovsky a vdovecky. Narok na starobni diichod vznikd dosazenim
takového veku, ktery je uren zdkonem, pfi¢emz nesmime zapomenout na potfebnou
dobu pojisténi. Dichodovy vek osob, které jsou narozeny mezi lety 1936 — 1977 je
stanoven zdkonem.

Jak jiz bylo zminéno vySe, diilezita je pro starobni diichod doba pojisténi. Zde je
tieba zminit i ndhradni dobu pojisténi. Jedna se o obdobi Zivota, kdy se doba pojisténi
zapocitava do potfebné doby pojisténi 1 pfes to, ze osoba pojistné neodvadi.
Piedpokladem je, aby nahradni doba pojiiténi byla nabyta v Ceské republice a osoba
byla pojisténa alespoti jednou za zivot. (CSSZ, 2016).

O invalidni dichod se jedna v pfipadé, kdy je c¢loveék neschopny pracovat
z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, ktery trva déle nez 1 rok, a
zarovei nedosahl 65. let. Celedova a Cevela (2010) sdéluji, ze se zvysil pocet
psychickych onemocnéni, ktera mohou vést k nartstu poctu invalidnich uz pied 65.
rokem. Zakon o dichodovém pojisténi urcuje konec invalidniho dichodu dnem, kdy
invalidni osoba dosdhne starobniho diichodu. Invaliditu rozdélujeme na tii stupné:

e 35% az o049 % - invalidita L. stupng¢,

e 50 % az o 69 % - invalidita II. stupné,

e 70 % a vice — invalidita III. stupné&. (Portal vefejné spravy, © 2016)

S odchodem do dichodu ptichazi také nemalo zmén, jak uvadi Ktivohlavy (2011).
Tyto zmény se mohou tykat naseho vystupovani, postoji a ndzort k jinym lidem,
komunikace, ale i naseho spole¢enského statusu. Velka zména za¢ind v momenté, kdy
¢loveék do dichodu odchazi. V této fazi clovek prichédzi o prijem, na ktery byl doposud
zvykly. Méni se ale i ¢loveék sam. Pfed odchodem do diichodu byla osoba zaméstnana
(naptiklad jako ucitel) na stfedni $kole, po odchodu do dichodu se vsak stava ,.jen
duchodcem®. Je tfeba si uvédomit, ze tim, Ze se ¢lovek stal duchodcem, Zivot zdaleka
nekonci, naopak za€ina dalsi etapa, se kterou se oteviraji nové piilezitosti. Vagnerova

(2007) dale uvadi, ze odchod do diichodu muze byt jak dobrovolny, tak i vynuceny.
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Miize se také stat, Ze senior neni dostateéné motivovan na odchod do duchodu, z tohoto
divodu se snazi své misto udrzet nebo ziskat nové. Motivace muize byt riiznoroda:

e Opravdova ucast o profesni aktivitu, ktera je pfijatelna;

e Potfeba udrzeni socidlniho postaventi;

e Potieba zachovat svlij Zivotni styl, do kterého patii pravé zaméstnani;

e Strach z osamoceni;

e Hospodarské divody.

Podle Ricana (2014) je odchod do diichodu pojiman z vétsi &asti negativné. O
¢loveéka v diichodu prestava byt zajem. Presto jsou lidé, kteti se do dichodu vylozené
t&si. Dichod pro né piedstavuje zaslouzily odpoc¢inek po dlouhém a mnohdy i naro¢ném
pracovnim zivoté. Naopak pro dalsi skupinu lidi byva blizici se dichod obavanym
obdobim. Dilezitou roli zde sehrava skute¢nost, ze se ukonéi vydé€le¢na c¢innost.
Odchodu do duchodu se vice obavaji muzi nez Zeny. Jejich Zivotni spokojenost

Vv obdobi bliziciho dichodu vyrazné klesa.

3.1.1  Piedéasny diichod a pieddiichod

Junkové (2015) ve svém ¢lanku uvadi, Ze se néktefi lidé rozhodnou odejit do
dichodu ptedcasné, jednd se o tzv. predCasny dichod. Jednim z divodu, pro¢ zvolit
predcasny dichod je narocnost prace, kterou Clovek vykonava, ve vySSim véku ji uz
zcela nezvlada. Z toho dtvodu se piedcasny dichod mize jevit jako vysvobozeni ¢i
alespon uleva. PfedCasny diichod se lidem muze vyplatit i pfes to, ze budou dostavat
mensi neZ kdyby odesli v fadném diichodu. Budou-li pobirat pfed¢asny diichod, mtizou
si knému piivydélavat jinou snadnéj§i praci nebo brigddou az do dosazeni
dichodového veku, avSak pouze za predpokladu, ze z vydélku nebude povinnost
odvadét socialni pojisSténi. Neomezené mize ¢lovek pobirajici tento pfedcasny dichod
pracovat aZ po dosazeni diichodového véku. Pfi pobirani pfed¢asného diichodu miizeme
zéaroven pracovat na:

e Dohodu o provedeni prace;

o Dohodu o pracovni ¢innosti s nizkym vydélkem;
e Podnikani s nizkym ziskem;

o Ptilezitostnou ¢innost s malym vydélkem,;

e Pronajem. (duchody-duchodci.cz, 2014)
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http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
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http://www.jakpodnikat.cz/prilezitostna-cinnost.php
http://www.jakpodnikat.cz/prijmy-z-pronajmu.php

Zasadni rozdily mezi pfedé¢asnym dichodem a preddichodem jsou jednak mezi
zpusobem vyplaceni a dobou odchodu. Do preddiichodu mizeme odejit o 5 let diive nez
mame narok na starobni diichod, zatimco do predCasného dichodu mizeme odejit o 3
roky dfive pfed narokem na starobni diichod. Chceme-li odejit do pfeddichodu, musime
mit zajisténé doplitkové penzijni spofeni a mit naspofen dostatek pencz, ze kterého
budeme pieddichod nasledné cCerpat. V ptfipadé, ze mame naspofeno malo penéz,
muzeme chybéjici ¢astku doplnit najednou. U piedCasného dichodu nemusime mit
naspofeno nic, jelikoZ penize dostaneme od statu. (duchody-duchodci.cz, 2015) Z vyse
uvedeného vyplyva, ze ptreddiichod neni feSenim pro vsSechny obcany, nybrz je
moznosti pro ty, ktefi maji vys$si pfijmy, a maji tak moznost naspofit pozadovanou

¢astku. (Gola, 2013)

3.2 Starobni diichodci na pracovnim trhu

Dutchodové systémy jsou pro aktivni starnuti kli¢ové. Starobni diichod se stal pro
skupinu starSich obyvatel jedinym vydélkem. VysSe dichodu by méla byt vytycena
Vramci spravedlnosti a solidarity mezi generacemi. V zemich EU se klade duraz
pfedevs§im na transparentnost dichodovych systému. (Evropska komise, 2012)

Pro ptiméteny dichodovy systém je predpokladem utvofeni vhodné komplexni
strategie, kterd povzbuzuje ekonomickou &innost starich pracovniki. Ukolem tohoto
systému je vyuzit co nejvyS$i potencial pracovniho nasazeni, ktery piedpoklada
dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost a zpusobilost systému poskytovat v budoucnu
piislibné davky. Dulezité je, aby dichodovy systém poskytoval vsem lidem volnost pro
svlj zptisob odchodu do diichodu, pfitom by nemél vytvaret stimuly k pred¢asnému
odchodu z trhu prace a nevytvaiet bariéry pro ekonomickou c¢innost starSich osob.
Hlavni diivody odchodu do pfedcasného diichodu jsou ptedevsim finan¢niho razu. Lidé
davaji prednost zabezpeceni svych finan¢nich prostiedki v pfeddiichodovém veéku pred
tim, nez aby pobirali socialni davky, které situaci nefeSi. V dusledku reforem byly
odstranény zabrany pro ekonomickou aktivitu lidi, ktefi dosahli dichodového veku.
MozZnost pobirat pfijmy za vydélecnou €innost a zaroven pobirat dichod nicméné vedlo
V nasi zemi ke zneuZzivani tohoto institutu. Nové zavedeny castecny diichod je vyuzivan

malokdy. (MPSV, 2015)
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Jak sdéluje Hill (2004), pro starsi lidi je dilezité, aby zistali uZite¢ni a aktivni.
Prestoze se setkavaji s diskriminaci a riznymi piekdzkami, odmitaji se uvolnit ze
spolecnosti. Zalezi piedev§im na fyzické aktivité a psychickému rozpolozeni dané¢ho

seniora, jelikoz je mnoho pracovnich mist, které je mozné zastavat i ve vyssim véku.

3.2.1  Koncept Age Managementu

Pod pojmem ,,Age Management™ si mlizeme piedstavit fizeni, které se zabyva
vékem zaméstnancli. Smyslem tohoto konceptu je posilit komplexni ptistup k feseni
demografického stavu a demografickych zmén na pracovisti. VSichni zaméstnanci by
méli mit prilezitost vyuzit sviij potencial. Na nikoho by se nemélo pohlizet odlisSnym
zpasobem kvili véku. Mezi klicové zdsady Age Managementu se fadi predevs§im
znalosti o vékovém slozeni firmy, spravedlivé postoje ke stdrnuti a individualni ptistup.

Vysledkem mize byt jak zdokonaleni pracovnich podminek a kvalita Zivota starSich
pracovnikil, tak i prilezitost pro obyvatelstvo ve vyuziti potencidlu zaméstnancii ve
viech vékovych skupinach. (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, © 2010)

Jak dale uvadi Cimbalnikova (2012), prostiedky Age managementu se tykaji
rozsahlého spektra aktivit. Tyto aktivity zahrnuji pfedevsim tyto oblasti:

e PécCe o zdravi;

e Restrukturalizace pracovnich mist;

e Rozvoj pracovniho prostiedi;

e Piizplsobeni organizace prace;

e Ergonomie préce;

e Rizeni smén podle podnétli zamé&stnanci;

e Rozvoj mezigeneracni spoluprace;

e Podpora a propagace rozvoje fyzické kondice zaméstnanci;

e Rozvoj personalnich strategii s pfihlédnutim k potiebé Age Managementu,

e Podpora uspokojeni z prace a zachovani pracovni pohody.
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TFi urovné Age Managementu

Age Management lze rozd¢lit do tii Grovni, v rdmci kterych aktéfi tohoto konceptu
uplatiiuji své zajmy. RozliSujeme uroven individudlni, uroven narodni a uroven
organiza¢ni. VSechny jsou stejné dileZité, nelze se zaméfit pouze na nékterou z nich.

(Cimbalnikova, 2012)

Uroven individualni

Podle Cimbalnikové (2012) ma obCan zajem o to, aby si udrzel své pracovni
schopnosti. Je také dilezité uvédomit si, ze je tieba mit takové predpoklady, které by
¢lovéku v piipadé, kdy bude chtit zaméstnavatele zménit nebo v hor§im ptipadé ho bude
nucen ho zménit, pomohly ziskat nové zaméstnani. Abychom ho dosdhli, musime do
budoucna pocitat s dlouhou kariérni trati. Z toho divodu je také dilezité mit zajem o
vlastni zdravi. V ramci toho se vyplati pfemyslet o své profesni draze jiz v mladSim
véku, neni vSak dané, v jakém véku a situaci se stava star§i pracovnik rizikovym.
Dulezity totiz neni pouze vek, ale také subjektivni ndzor na Ubytek svych schopnosti.
(Lazarova, Rabusicova a Novotny, 2011) Ne vSichni budou své zaméstnani pied
dosazenim dichodového véku zvladat tak, jako kdyz v praci zacinali. V této fazi bude
tteba vyuzivat vyhody, které vek piindsi, a to odstup, nadhled, zkuSenost i schopnost
vyjednévat. Cesta k rozvoji vede pies vzdélavani i péci o zdravi, podil zodpoveédnosti

zlstava vsak na lidech samotnych.

Uroveri organizacni

Zajem o tuto Uroven spociva predevS§im v udrZovani motivace svych pracovnikil
K vykonu. Firmy a zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze organizacni zdjem bude rust
S vyvojem pracovni sily smérem k vys$Simu podilu starSich pracovnikll. Zamé&stnavatelé
maji také za své pracovniky zodpovédnost a dobie si ji uvédomuji. (Cimbalnikova,
2012)

V organizacich se miizeme setkat s opatfenimi Age Managementu, které jsou:

e Pldanovani pracovni sily s ohledem na vekovou diverzitu a podpora pozitivni

vekove politiky;
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e Zvlastni formy prijimaciho Fizeni pro riuzné vékove skupiny;

o Prerazeni pracovnikii na jinou, vhodnou pracovni pozici,

e Prizpiisobeni pracovniho programu, napr. uprava pracovniho prostredi Ci
pracovni doby;,

o  Moznost osobniho a kariérniho rozvoje, kvalifikacni rist v kazdém veku,
prizpusobené dalsi vzdélavani starsich pracovnikit,

e Tvorba nastrojut podporujicich mezigeneracni ucent,

e Rozvoj zdravotnich a bezpecnostnich opatieni apod. (Lazarova, Rabusicova a

Novotny, 2011)

Urovei spole¢ensko-politicka

Zajem na Age Managementu je spojen s maximalizaci piispévku starnouci
pracovni sily k ekonomickému a socialnimu rozvoji. Tento z4jem fesi otdzku starnuti
populace jako jev, ktery ohrozuje socialni rozvoj. Na narodni Grovni je reprezentuje stat,
déale mezinarodni a nadndrodni instituce. Jedna se o sladéni nabidky a poptavky na trhu
prace, fteSeni otazek tykajici se nezaméstnanosti a zaméstnanosti, vyvazovani
negativnich stranek demografického vyvoje v oblasti produktivity prace, zdravi a
podobnd. Rizeni starsich pracovnikii vyzaduje vefejny zasah piedevsim proto, ze mnohé
aspekty problému nejsou pokryty trhem. Tento zajem je vyjadfovan v tzv. vékové

politice.

3.2.2  Piednosti a nedostatky seniorit na pracovnim trhu

Podle Cimbalnikové (2012) jsou v€k a biologické zmény disledkem poklesu
pracovniho vykonu v zaméstnani. Naproti tomu ptisobi cely sled individuélnich Ciniteld
(biologickych i kulturnich), které pozitivné plisobi na pracovni vykon az do pomérné
vyssiho veéku. Podle Larkina, (2015) jsou stereotypy o starnuti doprovazeny ztratou
paméti, pomalym mySlenim, obtiZnym fteSenim problému, neschopnosti ucit se a
nakonec demenci. Stafi lidé jsou také Casto vnimani jako pasivni piijemci, ktefi jsou
zavisli na davkach. (Wales a Jayasinha, 2013) Tento stereotypni pohled se vSak podle

Cimbalnikové (2012) pozménil na piedstavu uspesného a prosperujiciho stafi.
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Vztah Kk profesi a jeji smysl se pro ¢loveéka casto meéni v dobé€, kdy se ptiblizuje
odchod do diichodu. StarSim pracovnikiim jiz vétSinou nejde o vlastni ambice, jsou
veérni svym hodnotdm a zGstavaji své firmé zcela oddani. Nicméné vztah ke své profesi
mivaji seniofi Casto odliSny. Na jedné strané¢ vykondvaji své zaméstnani S velkym
nasazenim a pili, na stran¢ druhé jsou za vSechna ta Iéta vyhoteli, ztraci sebediivéru ve
své schopnosti a smysluplnost ve svou praci. (Cimbalnikova, 2012)

Piednosti a nedostatky seniorti na pracovnim trhu jsou uvedeny Vv nasledujici

tabulce, viz Tabulka &. 2.

Tabulka ¢. 2 — Prednosti a nedostatky starSich pracovnika

PREDNOSTI NEDOSTATKY
¢ Dlouholeté praxe v oboru e Nevykonnost
e Odbornost ¢ Neperspektivnost
e Spolehlivost e Nepiizptsobivost
e Profesiondlni chovéani e Nizka pocitatova gramotnost
e Kontakty a zndmosti e Nizka jazykova znalost
e Vyzralost e Sklon ke stereotypiim
e Schopnost fesit problémy e Nizka fyzicka zdatnost
e Komunikaéni schopnosti e ZhorSovani paméti a soustfedéni
o Casova flexibilita
e Motivace udrzet si praci pred
odchodem do dichodu

Zdroj: Hastrmanova (2011, s. 28-29)

Z vyse zminéného mizeme shrnout, ze podstatnymi piednostmi starSich lidi jsou
jejich zkuSenosti, nadhled a zodpovédnost. Bejtkovsky (2013) souhlasi, mezi pfednosti
pracovnikl starSich padesati let fadi pfedevSim spolehlivost, loajalitu a trpélivost.
Zminit 1ze také osobni kontakty, které zaméstnanci za pracovni léta nasbirali. Prave
diky tomu jsou tito lidé ochotni poméhat druhym lidem, jejich komunikace je na vysoké
urovni. Oproti tomu jsou zde faktory, jako nizka flexibilita a zhorSenad schopnost uceni.
Neda se jednoznacné fici, Ze pracovni schopnosti seniord jsou vyhradné pozitivni nebo
naopak negativni. Lze vSak podotknout, Ze zkuSenosti star§iho ¢lovéka jsou v ceském

pracovnim prostiedni vitany 1 pies nizkou flexibilitu. (Cimbalnikova, 2012) S ndzorem
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ohledné¢ casové flexibility nesouhlasi Bejtkovsky (2013), podle néhoz maji starsi
pracovnici jiz vyfeSené své osobni zalezitosti, tim padem maji vice ¢asu vénovat se
svému zaméstnani, tudiz jsou flexibilni. Hastrmanova (2011) sdéluje, ze lidé, ktefi se
rozhodnou pracovat i po dosazeni dichodového véku, upiednostiuji praci na pul
uvazku ¢i dobu flexibilni. Na vétSinu téchto pracovnikl se dé dobie spolehnout.

Cimbalnikova (2012) a Bejtkovsky (2013) se shoduji, Ze star$i pracovnici maji
oproti mladSim zaméstnanctim z pozitivniho hlediska vyhodu v podob¢ dlouholeté
praxe. Bejtkovsky (2013) sd€luje, ze nasbirané zkuSenosti jsou mnohdy cennéjsi nez
naucena teorie od absolventil. Starsi lidé mohou tyto absolventy zaucovat a proto jsou
velmi uzite¢ni.

V neprospéch starSich pracovnikil, jak déle zminiuje Cimbalnikové (2012), hovofi
jejich mensi Sance ziskat novou praci nebo si stdlou praci udrZet. Stejné tak je pro né
obtiznéjsi ziskat povyseni. Jsou vSak i vyjimky, na nékterych pozicich se povyseni
ziskava za dlouholeté odpracované sluzby: napiiklad u doktort. Ziska-li senior nové
zaméstnani, musi se ve vétSing piipadech smifit s tim, Ze jeho ohodnoceni bude stejné,
jako kdyZ na totéZ misto nastoupi mlady absolvent, ktery nema praxi. Star$i pracovnici
se domnivaji, ze za hor§imi podminkami uplatnéni na trhu prace stoji v prvni fadé
lhostejnost podnikd a neschopnost starSich zaméstnancti aklimatizovat se na nové

pozadavky. (STEM, 2006)

3.2.3  Ageismus

Trusinova (2013) uvadi, Ze solidarita vékovych skupin je ohroZena. Pojem
ageismus je odvozen od anglického slova age (ve€k). Tosnerova (2002) a Vidovicova
(2008) sdéluyi, ze se o diskriminaci na zékladé v€ku poprvé zminil Robert Butler, ktery
se stal vroce 1969 feditelem National Institute on Ageing v USA. Ageismus ma
Vv lidech vyvolat dojem, ze stafi 1idé jsou slabi, nesamostatni, nemocni a jejich postoj
k nim byva Casto nespravedlivy. Dnes pojimame ageismus v §ir§im slova smyslu. Jde o
zaujatost €1 diskriminaci proti jedné v€kové skupiné. Tykat se miZze mladeze, lidi ve
sttednim vé€ku i seniord. Diskriminaci mizeme podle Hnilici (2010) charakterizovat
jako nerovné vystupovani vii¢i jedinciim opirajici se o jejich ptislusnost k urcité socidlni
skuping, eventualné¢ se muze jednat o zvyhodiovani ¢i znevyhodinovani celé socidlni

skupiny.
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Na pocatku 90. let 20. stoleti se dostavd na piedni misto pozornosti evropskych
stat diskriminace na trhu prace. V Ceské republice je diskriminace zakézana zdkonem
& 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery ika, ze: ,, Ucastnici pravnich vztahii podle § 3
odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani* 1 zakonikem prace. Kontrola je svéfena
ufadim prace, které dohlizi na rovné dodrzovani pfilezitosti na pracovisti. Mezi
kompetence Utadu prace patéi moznost udélit penézni pokutu v piipadg, je-li tento Utad
informovéan o eventualni diskriminaci, ktera se ukaze jako skute¢na. (Kostelova, 2008)

V praxi chtéji firmy zaméstnavat predevS§im mladé absolventy, ktefi ovladaji cizi
jazyky, jsou flexibilni a loajalni ke své firmé. Jsou ale i povolani, ve kterych vyssi vék
nehraje podstatnou roli. Jednd se naptiklad o Skolstvi a zdravotnictvi, kde se ceni
dlouholeté zkuSenosti a zodpovédnost k pracovnim ukonim. Jakmile se zacne
propoustét, jsou to vSak starSi pracovnici, ktefi jsou na fad¢ jako prvni, i pfes to, Ze jsou
své praci zcela oddani a jsou Casto ochotni pracovat za mensi mzdu. Motivem k praci se
totiz stdva nejen nezbytnost si privydélat, ale i najit vlastni hodnoty, sebeuplatnéni a
spolecenské kontakty.

Nicméné jsou i piipady, kdy je zaméstnanec povazovan za neperspektivniho
v momenté, kdy je mu &tyficet let. Podle Ri¢ana (2014) a Kostelové (2008) se jednd
nejen o zednika, ale i chirurga, ktery musi ve svém zaméstndni vydrzet i
nékolikahodinovou nepfetrzitou psychickou a fyzickou namahu. ZvySujicim se
pozadavkiim nebudou tedy stacit nejen zednici a hornici, ale 1 stale vétSi pocet dalSich
starSich pracovnikd.

Podle Vidovicové (2008) je koncept ageismu velmi obsahly. Velky usek je stale
neprozkoumany. Diivodem je skutecnost, Ze si lidé neuvédomuji hloubku vékoveé
diskriminace a to, jak moc se v nasi spolecnosti objevuje. Cim diive se zaéne spole¢nost
problematikou ageismu zabyvat, tim 1épe se bude moci piipravit na nadchazejici velké

zmény v demografické struktute Ceské spolecnosti.
3.3 Invalidni diichodci na pracovnim trhu
Kandler (2012) uvadi, Ze Zit se zdravotnim postizenim neni jednoduché. Je to tézka

zivotni situace, kterd se dotyka nejen ¢lovéka samotného, ale i celé jeho rodiny. Formy

postizeni mohou byt rtizné, mize se jednat o télesné¢ postizeni, zrakové postiZeni,
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sluchové postizeni apod. Takto postizené osoby byvaji odkazany na pomoc rodiny nebo
organizaci, které jsou za timto ucelem zaloZeny.

| pres tézkosti, které zdravotni postizeni pfindsi, se tito lidé snazi zapojit do
pracovniho procesu. Clovék se zdravotnim postizenim miZze byt zaméstnancem i
osobou samostatné vydélecné Cinnou, jelikoz ma stejna pracovni prava jako ostatni
osoby, které Ziji v Ceské republice. Na invalidni diichod nemé vyse ptijmu ziskaného ze
zaméstnani zadny vliv, jak sdéluje Kandler (2012). Veiejny ochrance prav (2016) ve
svém clanku dale uvadi, Ze neni mozné, aby dva lidé, ktefi vykonavaji stejnou praci,
dostavali odlisnou odménu pouze proto, Ze je jeden z nich invalidni. RozliSovani mezi
zameéstnanci je zakazano jak zakonikem prace, tak zdkonem antidiskrimina¢nim.
Kandler (2012) nicméné dodava, ze zdravotni stav, na jehoz zaklad¢ se pobira invalidni
dichod, nemusi osobé umoznit pracovat na plny uvazek. Nelze tedy ocekavat vydélky
ve stejné vysi, jako maji osoby bez zdravotniho postizeni. Plat se v tomto ptipadé odrazi
na poctu hodin, které ¢loveék v praci odpracuje. Totéz plati u starobnich dichodct, ktefi
sice maji mnoho zkuSenosti, ale jiz mén¢ sily. Nelze od vSech tedy ocekdvat, ze v praci
stravi tolik ¢asu jako mlady ¢lovek.

Uznani invalidity a zatazeni do jednoho ze tii stupiiti je zavislé na tom, do jaké
miry je osoba schopna pracovat. Jestlize by osoba, ktera je invalidni ve tfetim stupni,
pracovala na plny tivazek, mohlo by dojit k pfezkouméni zdravotniho stavu. Tato osoba
by mohla byt nasledn¢ pietazena do niz§iho stupné invalidity. (Kandler, 2012)

Nepracujici invalidni dichodci prvniho a druhého stupné, ktefi zaroven neplati
socialni pojisténi, mohou mit pozd¢ji starobni divod ve stejné vysi jako invalidni.
Zalezi, v jaké dobé& byl invalidni diichod pfiznan. Do ndhradni doby pojisténi, ktera se
zapocitava do celkové doby pojiSténi se zapocitava pouze doba pobirani invalidniho
dichodu ve tfetim stupni. Podle celkové doby pojisténi se nasledné vypocte vysSe

starobniho dtiichodu. (Dobry, 2015)

3.3.1  Pracovni rehabilitace

v

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uvadi, Ze na pracovni rehabilitaci maji
pravo osoby se zdravotnim postizenim. Tuto rehabilitaci zajiStuji krajské pobocky
Utadu prace, které jsou mistné pislugné a které spolupracuji s pracovné rehabilitaénimi

stredisky.
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Pod pojmem pracovni rehabilitace si miizeme piedstavit ¢innost, kterd je zamétena
na udrzeni nebo ziskdni vhodné pracovni pozice osoby, jez je zdravotné postiZzena.
Pokud ma osoba o pracovni rehabilitaci zdjem, musi o ni zazadat. Soucasti této zadosti
je 1 doklad, ktery osvédcuje, ze je osoba zdravotné postizend. Mezi Cinnosti, které
pracovni rehabilitace poskytuje, miizeme jmenovat piedevs§im cinnost poradenskou,
ktera se orientuje na volbu povolani, praktickou i teoretickou pfipravu na zaméstnani
apod. Osoba se zdravotnim postizenim s pomoci krajské pobocky Ufadu prace sestavi
tzv. individualni plan pracovni rehabilitace, ktery je zdravotnimu postizeni a samotné
osob¢ prizpusoben. (Portal MPSV)

Podle zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je osobam se zdravotnim
postizenim poskytovéna na trhu prace dikladna péce. Kazdy zaméstnavatel ma totiz

povinnost zaméstnavat osoby, které jsou zdravotné postizené, ve vysi povinného podilu

obcanil se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanci.

3.3.2  Piedsudky osob se zdravotnim postiZenim

Rekne-li se ,postizeny ¢lovek®, predstavi si lidé nejéastéji osobu na vozicku. Je
vSak dulezit¢é uvédomit si, ze takto viditelné postizenych lidi je z celkového poctu
postizenych ve spoleCnosti malo. Zameéstnavatelé tvrdi, Ze zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim je stoji mnoho penéz, jelikoZ pro né€ musi vytvofit specialni
podminky. Toto tvrzeni je vSak pouhym pifedsudkem. Jak bylo popsano vyse, ne
vSechny postizené osoby jsou na vozicku a neni pravda, ze vSichni potiebuji
Vv pracovnim prostiedi specialni podminky. (Vurbsova)

Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou nachylnéjsi k nemocem. Toto tvrzeni patii
mezi predsudky, nebot’ se nepotvrdilo. Postizeni neni zdrojem onemocnéni. Mezi dalsi
predsudky, se kterymi se postiZzené osoby setkavaji, patfi:

e Nepravidelny vykon zdravotné postiZzené osoby;

e Diky osobdm se zdravotnim postizenim se budou na pracovisti Castéji

objevovat kontroly;
e Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim obndsi vice administrativni

prace. (Rychtat, Sokolovsky, 2014)
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Prava osob se zdravotnim postizenim zaruéuje Umluva Organizace spojenych
narodii o pravech osob se zdravotnim postizenim. Divody k vytvofeni této Umluvy
jsou:

e Uvést problematiku osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti;

e Specifikovat lidska prava zdravotné postizenych osob;

e Pravné vymezit zdravotné postizené osoby;

e Ziskani informaci o osobach se zdravotnim postizenim. (Cermék, 2012)
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4 CIL PRACE

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je zjistit, jak vybrani diachodci vnimaji
problémy v ramci uplatnéni na trhu prace. Jedna se predevsim o to, zda maji diichodci
dostatek prilezitosti pro své uplatnéni, dale jak si své uplatnéni predstavuji. Soucasti
vyzkumu je zjisténi, zda jejich ¢innost piispiva k celkové spokojenosti, tedy jak se jim
podle vlastniho nazoru daii v soucasné spolec¢nosti. Zaméftila jsem se na dvé skupiny, a

to starobni dichodce a invalidni duchodce.

4.1 Hlavni vyzkumna otdzka

Pro bakaléfskou praci byla stanovena hlavni vyzkumna otdzka, ktera zni:
Jak se lisi vypovédi starobnich a invalidnich diichodcuit v rozhovorech vzhledem

K uplatnéni na trhu prace?

Pro zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky byly stanoveny tyto dil¢i otazky:
Je z4jem o starobni a invalidni dichodce na trhu prace?
Jaky nézor zastavaji diichodci na celozivotni vzdélavani?
Je pro diichodce obtizné ziskat ¢i udrzet si zaméstnani?
Setkali se vybrani diichodci ve svém zaméstnani s diskriminaci?

Maji dichodci ¢as v€novat se svym zalibam?

S A

Jak diichodci vnimaji své postaveni ve spole¢nosti?
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5 METODIKA VYZKUMU

Pro bakalafskou praci byl zvolen kvalitativni vyzkum, podle kterého je mozné
zjistit dikladné informace o zkoumaném jevu z ptirozeného prostiedi komunikacnich
partnert.

Hendl (2008) uvadi, ze v ramci kvalitativniho vyzkumu neexistuje jednoznacné
vyhodnocovéani vyzkumu. Oproti kvantitativnimu vyzkumu neni kvalitativni vyzkum
zakladan na statistickych udajich, ale na pochopeni a nalezeni stanoveného problému.
Mezi vyhody kvalitativniho vyzkumu mizeme jmenovat ziskani podrobnych popist a
vhled do dané problematiky. Tato strategie také umoznuje manipulovat s otdzkami
béhem vyzkumu. Do nevyhod miiZzeme zafadit nemoznost zobecnit vysledky na celou
spole¢nost, narocnéjsi zptuisob ziskavani sbéru dat a subjektivni ndzory komunikacnich
partnert, které jsou obtizné méfitelné.

Pro sbér dat byla zvolena metoda dotazovani a technika polostrukturované¢ho
rozhovoru. Hendl (2008, s. 174) uvadi, ze: ,, Navod k rozhovoru predstavuje seznam
otazek nebo témat, jez je nutné v ramci interview probrat. Tento ndvod ma zajistit, Ze se
skutecné dostane na vSechna pro tazatele zajimavd témata. Je na tazateli, jakym
zpuisobem a v jakém poradi ziska informace, které osveétli dany problém. *

Podle Reichla (2009) je polostrukturovany rozhovor charakteristicky tim, ze tazatel
ma piedem piipravené otazky tykajici se tématu, které bude pti setkdni s komunikacnim
partnerem pokladat. Pofadi otazek neni zavazné, mohou se pokladat podle situace,
avSak musi byt feCeny a zodpovézeny vSechny. Pro zjisténi dat do této prace byl pouzit
diktafon, na ktery se zachytil cely rozhovor. Diky pouziti diktafonu jsem se mohla
soustfedit na odpovédi, aniz bych si musela zapisovat zdlouhavé poznamky. Rozhovory
jsou knahlédnuti v pisemné podobé v Piiloze ¢. 1. Pfimé citace respondentd jsou
ponechany autentické bez jazykové korekce.

Techniku polostrukturovaného rozhovoru jsem si zvolila pfedev§im proto, Ze
davam ptrednost osobnimu setkani pfed dotaznikovou, anonymni a neosobni formou
sbéru dat. Timto zptisobem jsem pro svlij vyzkum ziskala také vice informaci, jelikoz
komunikacni partnefi mohli své odpovédi rozvést. Jako dal$i vyhodu rozhovoru

shledavam, Ze se v ptipadé€ neporozuméni otdzky komunikacni partner miize doptat.
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5.1 Popis vyzkumného souboru

Vybérovy soubor je tvofen Ctyfmi starobnimi a ¢tyfmi invalidnimi ddchodci
z JihoCeského kraje, kteti jsou v pracovnim poméru. Pro lepsi prehlednost jsem uvedla
zakladni charakteristiku starobnich dichodcti do Tabulky ¢. 3 a invalidnich dichodct
do Tabulky €. 4. Jedna se o vybér na zaklad¢ techniky snéhové koule neboli snowball
sampling. Miovsky (2006) uvadi, ze tato technika je charakteristicka tim, Ze vyzkumnik
si domluvi schiizku s jednim komunikacnim partnerem, ktery splituje pozadavky pro
vyzkum, nésledné snim zrealizuje rozhovor. Od tohoto komunikac¢niho partnera
dostane na pozadani doporuceni na dalSiho komunikac¢niho partnera, ktery taktéz
vyhovuje pozadavkiim stanovenym pro cil prace a ktery je také ochoten poskytnout
rozhovor. Nasledné se domluvi osobni schiizka. Tento proces se opakuje do doby, nez
dojde k tzv. saturaci.

Zkoumané osoby jsem pfedem seznamila s Gi¢elem rozhovoru a sdélila jim, Ze
rozhovor bude zcela anonymni. Ubezpecila jsem je, Zze z vyzkumu mohou kdykoli
odstoupit, jestlize by se jim otazky zdaly piili§ osobni nebo by jim byly nepiijemné.

Rozhovory probihaly v pfijemné atmosféfe. Komunikaéni partnefi otazkam dobie
rozuméli. Nékteti odpovidali ihned, n€ktefti, prevazné starobni diichodci, pottebovali Cas
na rozmyslenou. O to vice vSak byla jejich odpovéd ucelna. Pouze ve dvou piipadech
jsem se setkala s tim, ze komunika¢ni partnefi odbihali od tématu. Pokud se tak stalo,
upozornila jsem dotyéného a spole¢né jsme se vratili k polozené otazce.

V tabulce jsem pouZzila 0znaceni pro starobni diichodce SD s Cisly 1-4 podle poradi

rozhovoru, obdobné jsem oznacila i invalidni diichodce ID s ¢isly 5-8.

Tabulka ¢&. 3 - Zakladni charakteristika starobnich dichodcu

SD1 Muz 68 Vedouci koleje
SD 2 Zena 64 Ugetni

SD 3 Zena 63 Recepcni
SD 4 Zena 65 Vratna

Zdroj: vlastni vyzkum
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Tabulka ¢. 4 — Zakladni charakteristika invalidnich dichodcu

ID5 Zena 54 Recepéni
ID6 Zena 55 Délnice

ID7 Zena 53 Uklizecka
ID8 Zena 48 Uklize¢ka

Zdroj: vlastni vyzkum

5.2 Zpracovani dat

Pro vysledky vyzkumu je pouzita metoda tzv. trsti. Tuto metodu charakterizuje
Miovsky (2006, s. 221) jako: ,, Metoda vytvareni trsii slouzi obvykle k tomu, abychom
seskupili a konceptualizovali urcite vyroky od skupin, napr. dle rozliseni urcitych jevii,
mista, pripadu atd. Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zdklade vzdjemného prekryvu
(podobnosti) mezi identifikovanymi jednotkami. “ VVzniknou tak obecnéjsi skupiny, které
se mohou opakovat ve vypovédich komunikacnich partnerti. Princip trsi spociva

Vv seskupovani a srovnavani tdaju.

5.3 Casovy harmonogram

Harmonogram stanovuje vC€asné zpracovani bakalaiské prace, podle kterého jsou
vypracovany jednolité tikony.

Prvni faze zahrnovala nalezeni a studium odborné literatury a dalSich potfebnych
zdroju, tykajicich se problematiky bakalarské prace. Na zaklad¢é ziskanych informaci
byla sepsana teoreticka cast.

Druhé faze obnésela formulaci dil¢ich vyzkumnych otazek, byl pfesnéji definovan
vyzkumny soubor. Tieti faze zahrnovala samotny vyzkum a zpracovani ziskanych
informaci.

V posledni ¢asti byly zpracovany vysledky vyzkumu, provedeno vyhodnoceni
ziskanych 0daji od komunikacnich partnerti, byla sepsana diskuze a zavér prace.

Casovy harmonogram je znazornén V nasledujici tabulce. (viz Tabulka &. 5)
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Tabulka &. 5 — Casovy harmonogram bakalaiské prace

Sbér odborné literatury,

1. studium literatury, sepsani | listopad 2015 — tinor 2016

teoretické ¢asti

Stanoveni dilCich otazek,
2. definice vyzkumného biezen 2016

souboru

Provedeni vyzkumu,

3. zpracovani ziskanych biezen 2016 — duben 2016
informaci
Zpracovani vysledku

4. vyzkumu, vyhodnoceni, duben 2016 — kvéten 2016

diskuze, zavér

Zdroj: vlastni zpracovani
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této Casti bakalafské prace jsou vyhodnocena data ziskana od komunikacnich
partnerl. Z rozhovorll byly zpracovany tzv. trsy doplnénych tabulkami, které jsou
reprezentovany dil¢imi vyzkumnymi otdzkami.

Diléi otdzka ¢. 1: Je zajem o starobni a invalidni diichodce na trhu prace?

Trs 1 - Starobni a invalidni dichodci na trhu prace

SD1 X

SD 2 X X
SD 3 X

SD 4 X

ID5 X X

ID 6 X X

ID7 X X

ID8 X

Zdroj: vlastni vyzkum

Rozhovory s jednotlivymi komunikaénimi partnery byly zahajeny otazkou, zda je
podle jejich nazoru z4jem o starobni a invalidni dichodce na trhu prace. Jak je uvedeno
v piedchozi tabulce, pouze jedna komunikac¢ni partnerka ze skupiny starobnich

dichodct  (SD2) odpovédéla, ze o invalidni dichodce na trhu prace zajem neni.
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Ptesnéji dodala: ,,0 invalidni diichodce podle mého ndazoru zajem neni. Doktor jim musi
napsat, co miizou a co nemiizou udelat. Z provoznich ditvodit mnoho zaméstnani delat
nemuzou, napr. nocni.* Co se tyka starobnich diichodci, o ty dle jejiho nadzoru zajem je,
a to pro jejich dlouholetou zkusSenost.

Dalsi dva komunikaéni partnefi ID 5 a ID 8 taktéz uvedli, ze je o starobni dichodce
zajem diky jejich dlouholeté praxi a zkusSenostem, které jsou na trhu prace zadané a
mnohdy obtizn& nahraditelné. Sest komunikaénich partnert z osmi, z toho tfi starobni a
tfi invalidni dichodci, se shoduje v nazoru, Ze je podle nich o dichodce na trhu prace
zdjem predevSim proto, ze za né zaméstnavatelé neodvadi dané. Tii komunikacni
partnefi ze skupiny invalidnich dichodcti dodévaji, ze starobni diichodci by uz pracovat
neméli, jelikoZz mladym lidem zabiraji pracovni misto. V disledku toho je mnoho
mladych lidi a absolventii odk4zano na Utad préce.

Komunikaéni partnerka ID5 tika, zZe: ,.Je dobre, Ze maji zaméstnavatelé vyhody,
kdyz zameéstnavaji diichodce. Problém ale nastava ve chvili, kdy starobni diichodci
presluhuji a zabiraji misto mladym lidem, kteri pak konci na pracovnim urade.

Komunikaéni partnerka ID 8 neméla vyhranény nazor na to, zda je na trhu prace o
invalidni diichodce zajem, protoze, jak uvedla: ,,U invalidit nevim, protoze jsem se s tim
dosud nesetkala, nemusela jsem se o fo zajimat. Sama jsem invalidni diichodce pouze 1

rok.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky €. 1

Z odpovédi, které jsou zaznamendny V trsu €. 1 vyplyva, Ze se najdou podstatné
rozdily v odpovédich na prvni otdzku od starobnich a invalidnich diichodcii. Starobni
diichodci jsou toho nazoru, Ze o starobni diichodce na trhu prace zdjem je. Oproti tomu
tfi invalidni dichodci ze ¢ty jsou toho néazoru, ze starobni diichodci po dosazeni
dichodového véku na trhu prace jiz nemaji své misto, jelikoz zabiraji pozice mladym
lidem. Pouze jeden starobni diichodce je toho nazoru, ze o invalidni diichodce z4jem na
trhu prace neni, tento ndzor nezastdva ani jeden komunikacni partner ze skupiny
invalidnich dichodcti. Skupina starobnich a invalidnich diichodct se ve stejném poméru

shoduje, Ze firmy dichodce zaméstnavaji proto, ze za né neodvadi dané.
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Diléi vyzkumna otazka ¢. 2: Jaky nazor zastavaji diichodci na celoZivotni

vzdélavani?

Trs 2 — Nazor dichodciu na celoZivotni vzdélavani

SD1 X X
SD?2 X
SD3 X
SD4 X
ID5 X X
ID6 X
ID7 X
ID8 X

Zdroj: vlastni vyzkum

Dva komunikaéni partneti z 0Smi zastavaji nazor, ze celozivotni vzdélavani je pro
lovéka spise koni¢kem. ,, Podle mého ndzoru je to viceméné hobby. Ze by to mélo
néjaky vyznam pro spolecnost asi ne, nema to asi zadny velky vyznam. Pokud to profese
ale vyzaduje, napr. u advokatii nebo doktorii, tak vzdelavani diilezity je. V mém pripade,
a u lidi s obdobnym zaméstnani to moc vyznam nema. Vice je dulezité profesni
vzdelavani, zamerit se na danou profesi a v ni se dale vzdelavat. Takové Univerzity
tretiho véku jsou podle mého nazoru pouhym konickem. (SD 1): ,, Kladny, lidé by méli
jit s dobou a v dnesni dobé je vzdéldavani trendem a casto i nutnosti. Ja osobné mam za
sebou kurz vedouci prodejny, pedagogické minimum, ucila jsem se také i anglictinu a
rustinu. Vzdelavani je o to prijemnéjsi, kdyz je to vasim konickem. Pro clovéka, kterého
to nebavi a k Zivotu, nebo spise k prdci, to nepotiebuje to uplna nutnost neni. “(1D 5)

Ctyii komunikaéni partnefi jsou toho nazoru, ze ¢lovék by se mé&l vzdélavat behem
celého zivota, jelikoz je to dulezité pro osobni rozvoj. Jak uvedla komunikaéni
partnerka ID 6: ,,Je to dulezité pro cloveka obecné se cely Zivot vzdeélavat, ¢imkoliv a

jakkoliv.” Pro ¢tyii komunikaéni partnery neni celozivotni vzdélavani jako takové
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nutnosti, avSak stava se ji za predpokladu, ze se po nich nevyzaduje v zaméstnani.
Komunikaéni partnerka ID 7 pracuje jako uklizecka a Vv rozhovoru uvedla, ze v ramci
jeji profese vzdélavani nehraje dilezitou roli. Nicméné dodala, Ze pokud by byla nucena

zménit zaméstnani, uvazovala by o rekvalifikaci.

Shrnuti dilé¢i vyzkumné otazky ¢. 2

V odpovédich na otdzku: Jaky nazor zastavaji diichodci na celozivotni vzdélavani
se sesly tfi rizné nazory. Celozivotni vzdélavani je pro jednoho starobniho a jednoho
invalidniho dichodce konickem, ktery provozuji ve svém volném case, pfiCemz
V zamé&stnani ziskané poznatky piimo nevyuzivaji. Pro osobni rozvoj povazuji
celozivotni vzdelavani za dllezité dva starobni a dva invalidni dachodci. Za

nepodstatné povazuji celozivotni vzdélavani dva starobni a dva invalidni dichodci.
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Diléi otdzka ¢&. 3 - Je pro diichodce obtiZné udrzet ¢i ziskat si zaméstnani?

Trs 3 — Zaméstnani duchodci

SD1 X

SD?2 X
SD 3 X
SD4 X
ID5 X
ID 6 X
ID7 X
ID8 X

Zdroj: vlastni vyzkum

Dva komunikacni partnefi na otazku tykajici se obtiznosti udrzeni ¢i ziskéani
zaméstnani ve svych vypovédich sdélili, ze po dosazeni jejich dichodového véku
neméli problém ve stavajicim zaméstnani i nadale pokracovat. Jako diavod uvedli
naroc¢nost svého zastoupeni v ramci dlouholeté praxe. Komunikac¢ni partner SD 1 sdélil,
ze o ztratu svého zaméstnani po dosazeni dichodového véku nemél strach, ponévadz se
s vedenim, pro které pracuje, znd uz dlouho a vi, Ze by zapracovani nového ¢lovéka
zabralo spoustu ¢asu. Dodavé vsak, Ze v piipadé zmény vedeni, by se mohlo stat, ze by
misto n¢j mohli zaméstnat nékoho mladsiho a vykonnéjsiho.

Pouze jeden komunikaéni partner sdéluje, ze s udrzenim zaméstnani téz nemél
problém, avSak dodal Ze pokud by trval na zvySeni platu nebo na jiné vyhodé, mohl by

nastat problém. Dva komunika¢ni partnefi z dotazovanych se shodli na tom, Ze se dosud
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S zddnymi problémy spojenymi s udrzenim zameéstnani nesetkali. Oproti tomu tfi
komunikac¢ni partneti shleddvaji problémy s udrzenim své prace v tom smyslu, ze se jim
¢asem milZze zhorSit zdravotni stav, a proto by z prace museli odejit. ,, Vzhledem k tomu,
ze dochazim na posudkové lékarstvi, miize se stat, ze praci uz nebudu moci vykonavat, i

kdyz se na to budu citit, pokud doktor rozhodne, ze to neni vhodné.* (ID 7)

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky ¢. 3

Na otazku, zdali je pro dichodce obtizné udrzet ¢i ziskat si zaméstnani, dva
starobni diichodci uvedli, Ze pro jejich zkusenosti a dlouhou praxi pro n€ udrzeni prace
nepiedstavoval vyrazny problém. Pouze jeden starobni diichodce sd¢lil, Ze by problém
s udrZenim prace mohl nastat ve chvili, kdyby poZadoval zvySeni platu ¢i jinou vyhodu.
Pouze dva komunikaéni partnefi, z toho jeden starobni a jeden invalidni uvedli, Ze
zadné obtize v udrzeni zaméstnani dosud neshledali. Oproti tomu tfi invalidni diichodci
ze Ctyi dotazovanych maji shodny nazor v tom, Ze by problém s udrZzenim své prace

mohl nastat v pfipadé zhorSeni jejich zdravotniho stavu.

Diléi otazka ¢. 4 - Setkali se vybrani diichodci ve svém zaméstnani s diskriminaci?

Trs 4 — Diskriminace dichodcu v zaméstnani

SD1 X
SD 2 X
SD3 X
SD4 X
ID5 X
ID 6 X
ID7 X
ID8 X

Zdroj: vlastni vyzkum
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V ramci diléi vyzkumné otdzky ¢. 4 byla komunika¢nim partnerim poloZena
otazka, zda se ve svém zaméstnani setkali s diskriminaci. Tato otdzka byla kladena
pomérné odliSnym zpiisobem pro ob¢ skupiny diichodcti. Starobni diichodci odpovidali
na otazku, zda se setkali s diskriminaci diky véku, invalidni diichodci odpovidali, zda se
setkali s diskriminaci na zaklad¢ jejich zdravotniho stavu. S diskriminaci se setkalo pét
komunikacnich partnerti z osmi.

Komunikacni partner SD 1 uvedl, Ze se s diskriminaci nesetkal, pfipousti ale, Ze
Vv jinych profesi tato situace mize nastat. Nicméné ptiznal, ze mu par lidi, vcetné jeho
déti feklo, ze potfddné neumi na pocitaci. Této skutecnosti vSak pfifazuje nazev
»prirozena® diskriminace. ,,Jd délam zaméstnani, které vyzaduje urcitou zkusSenost a
Zivotni nazor. Jsou ale profese, kdy se to vyskytuje. Je to zavislé taky na skladbé okoli —
spolupracovnici a vedeni firmy, u které clovéek dela. Tato otdzka navazuje na tu prvni,
kdyz toho cloveka zaméstna, neddava mu pak najevo, zZe je starej. V jiny profesi ale
muzou rict, ze si starej, Ze na to nestacis, napr. u manudalnich profesi nebo u profesi, kde
se vyuzivaji pocitace. My na to vySkoleny nejsme. Ja sam mam vztah k pocitaci takovy,
Ze mi krade cas, bez pocitace bylo vice casu, ted’ se do néj musi neustdle néco zapisovat.
Ohledné technologie je tu ta diskriminace zndt, kazdy ti rekne, Ze tomu nerozumis,
dokonce to Fikaji i moje déti. Je to ale prirozena diskriminace, kterd je ovlivnéna
odlisnym generacnim nazoriim, vychovou a prostredim, ve kterém clovek Zije.

Komunikaéni partnerka SD 3 spatfuje diskriminaci v platovych rozdilech mezi
zenami a muzi. Uvedla, Ze pracuje jako recepcni, kde ma dvanactihodinové smény. Na
této recepci jsou zaméstnané pouze zeny. Jako divod uvedla to, ze muzi nevydrzi tak
dlouho sed¢t na vratnici, proto toto zaméstnani brzy opoustéji, a to i za pfedpokladu, Ze
dostanou vice penéz nez zeny. ,, V ramci véku ne, ale s diskriminaci mezi Zenami a muzi.
U nas na vratnici jsou zaméstnané jen Zeny, protoze chlap tu nevydrzi sedet 12 hodin.
My jsme tu 4 Zeny a stiidame se, ale nemiizeme si jen tak vzit dovolenou, protoze neni
zastup. Kdyz uz, tak jde za nds nakonec pan vedoucti, ale Ze by tu vydrzel cely den, to ne.
Byl tu taky jeden diichodce, ale brzo zase odesel, nemél na to nervy, ale byl placeny o
néco vic, nez my zeny. My Zensky nejsme tak placeny, jako chlapi, tyka se to i jinych
profesi.

Komunika¢ni partnerka ze skupiny invalidnich diichodcii ID 6 odpovédéla, Ze se
s diskriminaci také setkala: ,, Ano, protoze musim vydavat maximalni vykony, kterée mé

unavuji a oslabuji. Mam pak predevsim oslabenou imunitu a snadno onemocnim.
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Nemuizu se venovat témer nicemu jinemu nez praci.“ S diskriminaci se nesetkali pouze

tfi komunikacni partnefi, z toho dva starobni diichodci a jeden invalidni diichodce.
Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky ¢. 4

S diskriminaci se setkalo pét komunikacnich partnerti z osmi. Z toho dva starobni a
tfi invalidni dtchodci. Zadny starobni diichodce se nesetkal s diskriminaci v ramci
svého duchodového veéku, nicméné shledavaji diskriminaci v jinych oblastech, napf.
ohledné technologie. Oproti tomu invalidni diichodci se dle vyzkumu setkali
s diskriminaci pfevazné z divodu jejich zdravotniho stavu.

Dil¢i vyzkumna otazka €. S — Maji diichodci ¢as vénovat se svym zalibam?

Trs5— Volny ¢as duchodci

SD1 X

SD 2 X

SD3 X

SD 4 X

ID5 X

ID 6 X X
ID7 X

ID8 X X

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzku, zda maji dichodci Cas vénovat se svym zalibdm, odpovédélo sedm
komunikac¢nich partnerti kladné. Tii z nich vSak dodévaji, Ze na své konicky maji Cas
pouze o vikendu nebo v jiny den volna. ,, Urcite, akordt jsem lenivejsi, nez jsem byval.
Urciteé si ale cas udelam, v tom maji diichodci urcitou vyhodu oproti ostatnim, protoze

uz maji vyhranény nazor a dokazou si vyhovet. Mladsi lidi maji plno prdce s hypotékou,
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stavbou domu a vSem moznym, Ze jim na konicky moc c¢asu nezbyvad, ja uz mam tohle vse
za sebou. (SD 1)

Dva komunika¢ni partnefi ze skupiny invalidnich dichodct dodavaji, ze by na
kongiky &as byl, avsak po praci na né nezbyva dostatek energie. ,, Cas by byl, ale uz neni
sila a energie. Nejen na konicky, ale na celkovou starost o domdcnost, vareni atd.
Veskerou svou energii vynalozim V praci, abych si ji udrzela, na ukor toho si musim
kazdy den po praci jit minimalné na dvé hodiny lehnout, abych vecer mohla doma néco
udelat. Na konicky nezbyva energie = cas = penize.“ (ID 6)

Na své zaliby nezbyva ¢as komunikaéni partnerce SD 3, ktera odpovédéla, ze kdyz

uz si Cas najde, chybi ji finance, protoze jako sviij koni¢ek uvedla cestovani.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky ¢. 5

Na své konicky si udé€laji ¢as tii starobni diichodci ze Ctyf. Ve stejném poctu si
udélaji ¢as 1 invalidni dichodci. Pouze jeden starobni dichodce, ktery mezi své zajmy
jmenoval zahradni¢eni, uvedl, Ze mu cas nezbyva, jelikoz chodi do prace, poté musi
obstarat domacnost a Casto také hlida vnoucata. Dva invalidni diichodci by si ¢as na své

kon¢iky vyhradili, av§ak po praci jsou ¢asto unaveni a tak jim na né nezbyva energie.
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Diléi vyzkumna otazka €. 6 - Jak diichodci vnimaji své postaveni ve spolecnosti?

Trs 6 - Postaveni duchodci ve spoleénosti

SD1 X

SD 2 X
SD 3 X
SD 4 X
ID5 X
ID 6 X
ID7 X
ID8 X
Zdroj: vlastni vyzkum

V priibéhu rozhovoru byl prostor vénovan také tomu, jaky maji dichodci nazor na
své postaveni ve spolecnosti. Jak je mozno vidét v predchozi tabulce, nazory jsou
riznorodé. Komunikacni partner SD 1 sd€luje, ze: ,,Miij ndzor na postaveni diichodce
ve spolecnosti. Abych to shrnul, myslim si, Ze neni Spatny. Diichodci jsou celkem velka
skupina lidi, ktera ma pomerné utribeny ndzory, ale tézko své ndzory uplatiuji ve
spolecnosti. Neveri tomu, Ze by o jejich ndazory nékdo stal. “ Zcela opacny nazor ma
komunikaéni partnerka SD 2. ,, Prijde-li diichodce se zlepSovacimi ndavrhy k majiteli
firmy, je vzdy pozorné vyslechnut, protoze majitel vi, zZe tento clovek chce néco zlepsit a
nikoliv firmu kritizovat. Nad jeho nazory se vdy vedeni zamysli a posoudi, zda je mozno
jej uvest do praxe, takhle to aspon chodi u nas v praci. TakZe postaveni je celkem

kladny.
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Komunikaéni partneti SD 3 a SD 4 se shoduji v kladném vniméni postaveni
dichodcti ve spole¢nosti, nicméné dodavaji, ze v budoucnu se toto postaveni muize
zménit K horSimu. Vysvétluji to tim, Ze dichodcu bude stale piibyvat a spole¢nost je
nemusi pfijmout.

Ve spolecnosti se neciti dobie komunikacéni partnerka ID 6, ktera sdé€luje, ze: ,, Lidé
Jjsou zavistivi, a kdyz vidi, ze si ¢lovek vydelava a jeste pobira invalidni diichod, chteli
by také. Ale uz nevidi dopady zdravotniho stavu na zbytek Zivota a to napriklad, Ze uz mi
nezbyva energie na konicky atd..

Postaveni ve spole¢nosti vnimaji kladn¢ také komunikacni partneti ID 5, ID 7 a ID

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky ¢. 6
Sest komunika¢nich partner zosmi hodnoti své postaveni dichodce ve

spole¢nosti kladné. Tii z toho jsou ze skupiny starobnich dichodct a tii ze skupiny

invalidnich dachodct.
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7 DISKUZE

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jak dichodci vnimaji problémy v ramci
uplatnéni na trhu prace, zda maji prilezitosti pro své uplatnéni. Soucasti vyzkumu bylo
zjisténi, jak se jim podle vlastniho nazoru dafi v soucasné spolecnosti. Tato prace je
zamé&fena na dvé skupiny diichodct, a to na starobni diichodce a invalidni dichodce.
Tyto dvé skupiny jsem si zvolila proto, ze mé zajimaji nazory na problematiku trhu
prace a postaveni ve spolecnosti praveé téchto skupin dichodct. Hlavni vyzkumna zni:
Jak se lisi vypovedi starobnich a invalidnich diichodcit v rozhovorech vzhledem
K uplatnéni na trhu prace?

Z vyzkumu vyplyva, ze o starobni dichodce na trhu prace zajem je. Komunikacni
partnefi Si to vysvétluji jednak tim, Ze jsou pro zaméstnavatele jsou cenné jejich
zkuSenosti a dlouholetd praxe. Bejtkovsky (2013) a Cimbalnikovd (2012) s timto
nazorem souhlasi. ZkuSenosti starSiho ¢loveéka jsou v Ceském pracovnim prostiedi
vitany. Mezi podstatné prednosti starSich lidi fadi jejich zkuSenosti, nadhled a
zodpovédnost. Sest diichodcti z osmi dotazovanych déle uvedlo, Ze jsou diichodci na
trhu prace Zadani predev§im proto, Zze za né¢ zaméstnavatelé neodvadi poplatky. Hill
(2004) sdé€luje, ze 1 kdyz se duchodci casto setkdvaji s diskriminaci a dal§imi
piekazkami, téZko se vyrovnavaji s odchodem ze spole¢nosti. Ve své praci, pokud jim
to zdravotni stav, fyzicka aktivita a psychické rozpoloZeni dovoli, radi zlstavaji.

Tti invalidni diichodci ze Etyf jsou toho nazoru, Ze starobni diichodci zabiraji
pracovni pozice absolventim a mladym lidem, ztoho divodu by po dosaZeni
dichodové véku meéli pracovni misto opustit. Marksova (2014), ministryné prace a
socialnich véci, argumentuje tim, Ze pokud maji stafi lidé pobirajici diichod stale silu a
chut’ zlistavat na pracovnim trhu aktivni, neshledava diivod, pro€ si nepfivyd¢lat. Tito
dichodci tak ptispivaji zpatky do statniho rozpoctu. Zastava nazor, ze dichodci jsou
svého dichodu hodni, jelikoz cely zivot pracovali a penize na dichod tedy odvadéli.
Jeden invalidni dichodce zastdvd nazor, ktery je shodny s vypovédi starobnich
dichodct, ktefi tvrdi, Ze starobni dichodci jsou pracovnimu trhu prospéSni diky
dlouholetym zkuSenostem. Pouze jeden komunikacni partner ze skupiny starobnich
dtchodcii sdélil, Ze o invalidni diichodce na trhu prace z4jem neni. Odtavodnil to tim, ze
kvili jejich zdravotnimu stavu mnoho ¢innosti zastdvat nemohou. Podle Rychtéie a

Sokolovského (2014) je toto tvrzeni ptfedsudkem. Podle mého ndzoru je malo praci,
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které invalidni osoba nemuze zastat. Pii zaméstnavani lidi se zdravotnim postizeni je
samoziejm¢ dilezité prihlédnout k jejich specifickym potiebam a stupni invalidity,
nicmén¢ by zaméstnavatelé¢ a firmy neméli SuchazeCem o zaméstnani jednat jinym
zpusobem jenom proto, zZe je postizeny.

Na celozivotni vzdélavani zastavaji kladny nazor ctyfi starobni dichodci a dva
invalidni ddchodci, nicméné ob¢ skupiny diichodcii maji na celozivotni vzdélavani
odlisny pohled. Pro jednoho starobniho a jednoho invalidniho diichodce ptedstavuje
celozivotni vzdélavani zalibu, které se radi vénuji ve volném case. Komunikacéni
partnerka ze skupiny invalidnich dichodct, kterd pracuje jako recepéni, se rada
vzdélava v oblasti uditelstvi, ziskala pedagogické minimum také prosla kurzem vedouci
prodejny.

Z vyzkumu déle vyplynulo, Zze pro dva starobni a dva invalidni dichodce je
celozivotni vzdélavani dulezité, jelikoz prospiva jejich dusevnimu rozvoji. Ve stejném
poctu i rozdéleni jsou dichodci toho nazoru, Ze celozivotni vzdélavani neni pro ¢lovéka
podstatné, jelikoz mu V praci postacuje to vzdélani, kterého dosahl. MPSV (2014)
uvadi, Ze populace, kterd dosdhla vysSich urovni vzdélani ma také ve vétSiné ptipadi
pozitivni vztah k dal§Simu vzdélavani. Z mého vyzkumu toto sdéleni komunikacni
partnefi potvrzuji, jelikoz kladné ndzory na celozivotni vzdélavani zastavaji predevsim
duchodci, ktefi dosahli stfedoskolského vzd€lani s maturitou, zatimco komunikacni
partnefi, pro které nema dileZity vyznam, jsou vyuceni.

Vyhodnocena data bakalaiské prace dale ukazuji, Ze pro pét komunikacnich
partner(i neni obtizné udrZet si stdlé zamé&stnani. Ackoli Ri¢an (2014) uvadi, ze v praxi
chtéji zaméstnavatelé hlavné mladé absolventy, ktefi ovladaji cizi jazyky a jsou
flexibilni, s timto tvrzenim Se neztotoznil Zadny komunikacni partner z vyzkumu.
Starobni dichodci uvedli, ze si zamé&stnavatelé ceni jejich dlouholetych zkuSenosti a
praxe. V mnoha ohledech jim diavéiuji, proto, kdyz se rozhodli v praci pokracovat,
prestoze mohli odejit do dichodu, nem¢li zddny problém. Nicméné jeden starobni
dichodce uvedl, Ze kdyby po zamé&stnavateli poZzadoval zvyseni platu nebo jiné vyhody,
mohly by komplikace nastat. Misto n& by radéji zaméstnal Clovéka, ktery zadné
poZadavky neklade.

Tt invalidni dachodci sdélili, Ze problémy s udrzenim prace mohou nastat ve
chvili, kdy by se zhorsil jejich zdravotni stav. V tom piipadé by si svou praci neudrzeli

a museli by si hledat nové zaméstnani.
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Vétsina komunikaénich partnert uvedla, ze se setkala v pracovnim prostredi
s diskriminaci. Diskriminaci mizeme podle Hnilici (2010) charakterizovat jako nerovné
vystupovani vici jedincim opirajici se o jejich pfislusnost k urcité socialni skuping,
eventudlné se muze jednat o zvyhodnovani ¢i znevyhodiovani celé socialni skupiny.

Zatimco starobni ddchodci uvadéji riizné pripady diskriminace, se kterymi Se
Vv pracovnim prostfedi setkali, invalidni dichodci se setkavaji s formou diskriminace,
ktera se tykéd pouze jednoho faktoru, a to jejich zdravotniho stavu. Jednoho starobniho
dichodce neberou v praci zcela vazné, protoze se mu hiife pracuje na pocitaci. Statecné
vSak dodava, Ze se jedna o ,,pfirozenou diskriminaci. Nazor, Ze stafi lidé nemohou
umét pracovat s pocitatem, je podle né ovlivnén vychovou a dne$ni spolecnosti.
Domnivam se, Ze Se Stimto ndzorem ztotoziiuje vétSina starSich lidi, nicméné si
myslim, Ze tento stereotyp zanedlouho vymizi. Pocitace dnes vlastni vétSina
domaécnosti, proto by zakladni praci s poc¢itacem mélo znat vice lidi nez tomu doposud
byvalo. Podle MPSV (2015) se dovednosti a znalosti ve sméru informacni technologie
stavaji pro profesni uplatnéni nezbytnosti.

Diskriminace invalidnich dtichodct se tyka jejich zdravotniho stavu. Casto jim
byva pritazovana lehci prace, prestoze by zvladli i t€z8i. Podle Rychtaie a Sokolského
(2014) se jedna o predsudek. Pouze jedna invalidni dichodkyné v rozhovoru uvedla, ze
se s diskriminaci dosud nesetkala.

Soucasti mé bakalafské prace je zjisténi, zda Cinnost dichodct ptispiva k jejich
celkové spokojenosti, proto jsem Vv rozhovoru zminila i otazku, ktera je zaméfena na
traveni volného casu. Vysledky vyzkumu se jevi pozitivné, jelikoZ vice nez polovina
komunikacnich partnerti uvedla, Ze na své zaliby jim ¢as zbyva. Tti respondenti maji na
sveé konicky cas pouze o vikendu nebo ve volnych dnech. Svym zalibam se nevénuji dva
invalidni dichodci a jeden starobni dichodce, protoZe jim po dni strdveném v praci
nezbyva dostatek energie. Podle mého nazoru je volny cas zavisly na praci, kterou
¢loveék vykonava. Pokud pracuje napiiklad jako délnik, je po praci vice unaveny a na
koni¢ky uz mu nezbyva tolik ¢asu i energie. Pracuje-li ¢loveék v praci napiiklad u
pocitace, kde je prace sice mnohdy psychicky naro¢na, avsak nikoli fyzicky, na zaliby si
¢as udéla podstatné snadnéji.

Ve spolecnosti se citi dobfe tii invalidni dichodci ze ¢tyf dotazovanych. Tito
komunikac¢ni partnefi sdélili, Ze se neciti jinak neZ pted ziskdnim invalidniho dichodu.
Podle mého nézoru je to déno tim, ze lidé ve vétsSing pripadech nepoznaji, kdo je

invalidni, kdo neni. Nicmén¢ jeden komunikaéni partner se ve spole¢nosti dobie neciti,
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nebot’ pocituje od ostatnich lidi zéavist. Nekteii lidé vidi pouze penize ziskané
zZ invalidniho dichodu a plat z prace, nevidi uz vSak zdravotni problémy, se kterymi se
invalidni diichodce denné potykd. Dva starobni diichodci vidi své postaveni ve
spolecnosti kladn¢, avSak dodévaji, Ze se toto postaveni mize ¢asem podstatné zhorsit.
Toto zhorSeni vidi v tom, Ze v rdmci populacni statistiky bude diichodct stale pribyvat,
avSak ve spoleCnosti pro né nebude misto. Tento nazor podle Parlamentnich List
(2011) zastava daleko vice lidi. Starsi lidé se obavaji budoucnosti. ZhorSuji se i
mezigeneracni souziti.

Komunikaéni partnerka ze skupiny starobnich diichodcti odpovédéla, ze nazory
dichodct jsou brany vazné. Sama se nedavno ocitla v situaci, kdy svému vedoucimu
navrhla nékolik novel, které by rada zavedla do pracovniho programu. Vedouci ji
pozorné vyslechl, poté se podle jejich navrht zatidil. Naopak dal§i komunikaéni partner
ze skupiny diichodcti ma zcela jiny pohled. Podle ného nazory diichodcii nejsou brany
docela vazné, jelikoz oni sami nevéfi, ze by je nékdo vazné bral.

Vé&iim, ze ma bakalaiskéd prace bude pfinosem pro dalsi studenty, které¢ se budou
problematikou uplatnéni diichodc na trhu prace zabyvat a soucasné mladé generaci. Ze
dne na den se clovék muze stat invalidnim diichodcem a jeho postaveni ve spolecnosti
se mize snadno zménit. Proto by podle mého nadzoru méli lidé na tyto dichodce

pohlizet s respektem a tctou.
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8 ZAVER

Empirickéd cast bakalatské prace obsahuje cil prace, ktery zahrnuje problematiku
uplatnéni dichodct na trhu prace. Soucasti vyzkumu bylo zjisténi, zda jejich ¢innost
ptispiva k celkové spokojenosti, tedy jak se jim podle vlastniho ndzoru daii v souc¢asné
spolec¢nosti. Byla stanovena hlavni vyzkumna otazka, ktera se vztahuje ke dvou
skupinam diichodci, a to ke starobnim a invalidnim déichodctim. Ukolem vyzkumné
otazky bylo zjistit, jak se 1isi odpovéedi téchto diichodct v ramci uplatnéni na trhu préce.
Pro zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky bylo stanoveno Sest dil¢ich otazek. Informace
byly ziskany od ¢tyf starobnich diichodct a ¢tyf invalidnich dichodct, ktefi jsou na trhu
prace aktivni, prostfednictvim strategie kvalitativniho vyzkumu a techniky
polostrukurovaného rozhovoru.

Prvni dil¢i otazka méla za tikol zjistit, zda je podle komunikaénich partnerti zajem
o starobni a invalidni diichodce na trhu prace. Z vysledkii vyzkumu vyplynulo, ze podle
starobnich diichodct zajem na trhu prace o starobni diichodce je. Oproti tomu vétSina
invalidnich dichodct je toho nazoru, Ze starobni duchodci po dosazeni dichodového
veku na trhu prace jiz nemaji své misto, jelikoz zabiraji pracovni pozice mladym lidem.
Pouze jeden starobni diichodce je toho nazoru, Ze o invalidni dichodce zdjem na trhu
prace neni. Tento nazor nezastdva ani jeden invalidni dichodce. Skupina starobnich a
invalidnich diichodcii se ve stejném poméru shoduje, Ze firmy dichodce zaméstnavaji,
protoze za n¢ neodvadi poplatky.

Druha dil¢i otazka se vztahovala na celozivotni vzdélavani. Nazory obou skupin
komunikacnich partnerd se téméf neliSily. Z vysledkli vyzkumu je zfejmé, ze vétSina
komunikacnich partneri zastdvd na celoZivotni vzdélavani kladny ndzor, pfic¢emz
dodavaji, ze je jejich konickem nebo formou osobniho rozvoje. Zaroven dva starobni
dichodci uvedli, ze se celozivotni vzdélavani nevztahuje k jejich profesi, ve které jim
postacuje pouze to vzdélani, které v mladi dosahli. S timto nazorem se ztotoziuji 1 dva
invalidni diichodci.

Treti dil¢i otazka méla zodpovédét, zda je pro dichodce obtizné udrzet stavajici
zamestnani ¢i ziskat novou préaci po dosazeni diichodového véku nebo v rameci jejich
zdravotniho stavu. Komunika¢ni partnefi ze skupiny starobnich dichodcii podstatné
obtize nezaznamenali. Invalidni dachodci vidi problémy s udrzenim své prace

Vv ptipadé, Ze by se jim zhors$il zdravotni stav a svou praci by proto museli opustit.
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S diskriminaci se na pracovisti setkalo vice invalidnich dtichodcti. Zadny starobni
dichodce se nesetkal s diskriminaci vradmci jejich dichodového véku, nicméné
shledavaji diskriminaci V jinych ohledech, napiiklad Vv oblasti technologie. Témto
dichodciim je pripisovan predsudek, ze neovladaji praci s pocitaem. Oproti tomu
invalidni dtchodci se dle vysledku vyzkumu setkali s diskriminaci pievazné z diivodu
jejich zdravotniho stavu.

Na své konicky si ud€laji Cas tfi starobni dichodci ze Ctyf. Ve stejném poctu si
ud¢laji cas 1 invalidni dichodci. Pouze jedna starobni dichodkyné, ktera za své zajmy
uvedla zahradniceni, sd€lila, ze ji Cas nezbyva, jelikoz chodi do prace, stard se o
domécnost a Casto také hlida vnoucata. Dva invalidni diichodci by si ¢as na své konicky
vyhradili, av§ak po praci jsou €asto unaveni, a tak jim na n¢ nezbyva energie.

Posledni dil¢i otazka méla za ukol zjistit, jaké maji dichodci postaveni v dnesni
spole¢nosti. Ob¢ skupiny diichod vnimaji své postaveni ve spolecnosti kladn¢. Jeden
starobni dichodce vidi nevyhodu dichodci v tom, ze neprosazuji své néazory, jelikoz
maji strach z odmitnuti. Druhy starobni diichodce mél zcela opacny nézor. Z invalidnich
dichodct se ve spolecnosti dobfe neciti pouze jeden. Dva starobni diichodci dodali, Ze
se postaveni duchodci ve spole¢nosti v budoucnu mize zménit K horSimu kvili
zvySovani vékové hranice odchodu do diichodu.

Na zéavér bych rada konstatovala, Ze je podle mého nézoru duilezité orientovat se
Vv problematice uplatnéni diichodcti na trhu prace. Vzhledem ke zvySovani vékové
hranice odchodu do dichodu se problematika obsazena v této bakalaiské praci bude
tykat soucasné mladé generace. Uplatnéni starobnich diichodct je zavislé na jejich
zdravotnim a psychickém rozpoloZeni, dilezita je také aktivita. N&kteti seniofi zlistavaji
na svém pracovnim misté a podle mého nazoru je dobfe, Ze jim spolecnost tuto moZnost
poskytuje. Muze se také stat, Ze se i my budeme jednou potykat s problémem jako je
napiiklad zdravotni postiZeni, se kterym Se ve spolecnosti Casto setkavame a mnohdy se
od téchto lidi odvracime. K témto lidem bychom neméli zistavat lhostejni, naopak

bychom k nim méli ptistupovat S porozuménim, ochotou pomoci a tctou.
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Rozhovor se starobnim diachodcem ¢. 1

T: Rada bych zacala otazkou, zda je podle Vaseho nazoru zijem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

SD: ,.Ja bych rekl, Ze svym zpuisobem o starobni diichodce zdajem je, protoze lidli,
kteri v tomto veku chteji pracovat, at uz z hlediska profesniho nebo Ze si chtéji
zkratit cas nebo si chteji vydelat néjakou tu korunu, je pomérné hodné. Pro
podnikatele a firmy jsou navic vyhodny, protoze jim miiZou rict ze dne na den
skonci, kvuli smlouvé na dobu urcitou. O invalidni diichodce bude zajem nejspis
proto, Ze za né zameéstnavatel nemusi odvadet diichod, ale zase miizou mit probléem
S tim, sehnat néco poradného. “

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

SD: ,, Momentalné takova, ze jsem pracujici diichodce na plny uvazek.

T: Z jakého diivodu zistavate v praci, pirestoZe pobirate dichod?

SD: ,,Kviili financim, mam pomeérné maly déti, klukovi je 16, holce 12. Déti jsou
V dnesni dobé luxus, je potreba udrzet standard rodiny, coz je pro mé hlavni
motivace. “

T: Bylo pro Vas obtizné udrzet si praci i po dosaZeni diichodového véku?

SD: ,,V mém pripade ne, protoze tu mam koneze. Situace je takovd, ze vedeni ani
nehledda nikoho za mé. Nemusim premdahat néjakou konkurenci. Az se zméni
vedeni, miize se zmeénit i charakter na tuto otazku. “

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

SD: ,, Podle mého ndzoru je to viceméné hobby. Ze by to mélo néjaky vyznam pro
spolecnost asi ne, nemd to asi zZadny velky vyznam. Pokud to profese ale vyzZaduje,
napriklad u advokatii nebo doktorii, tak vzdélavani duleZity je. V mém pripadeé a u
lidi s obdobnym zameéstnani to moc vyznam nema. Vice je diilezité profesni
vzdélavani, zamérit se na danou profesi a vni se dale vzdélavat. Takové
Univerzity tretiho véku jsou podle mého nazoru pouhym konickem. *

T: Mohu se zeptat, jakého jste dosahl vzdélani?

3

SD: |, Mam stiedni Skolu s maturitou.



T: Setkal jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci v ramci Vaseho véku?

SD: ,,Ja delal zaméstnani, které vyzaduje urcitou zkusenost a Zivotni ndzor. Jsou
ale profese, kdy se to vyskytuje. Je to zavislé taky na skladbé okoli —
spolupracovnici a vedeni firmy, u které clovek déla. Tato otizka navazuje na tu
prvni, kdyz toho cloveka zaméstna, nedava mu pak najevo, zZe je starej. V jiny
profesi ale miiZou Fict, Ze si starej, Ze na to nestacis, napr. u manudlnich profesi
nebo u profesi, kde se vyuzivaji pocitace. My na to vyskoleny nejsme. Ja sam mam
vztah K pocitaci takovy, Ze mi krade cas. Bez pocitace bylo vice casu, ted’ se do néj
musi neustale néco zapisovat. Ohledné technologie je tu ta diskriminace zndt,
kazdy ti rekne, Ze tomu nerozumis, dokonce to vikaji i moje déti. Je to ale
prirozend diskriminace, kterd je ovlivnéna odliSnym generacnim ndzorum,
vychovou a prostiedim, ve kterém clovek Zije. *

T: Vzhledem Kk tomu, Ze jste pracujici dichodce, mate také ¢as na své
kon¢iky?

SD: ,, Urcite, akorat jsem lenivéjsi, nez jsem byval. Urcité si ale cas udélam, v tom
maji diichodci urcitou vvhodu oproti ostatnim, protozZe uz maji vyhranény ndzor a
dokazou si vyhovet. Mladsi lidi maji plno prace s hypotékou, stavbou domu a vSem
moznym, zZe jim na konicky moc c¢asu nezbyva, ja uz mam tohle vse za sebou. *

T: Jaké mate konicky?

SD: ,, Mdm rad tenis. Sive téch konickii neni tak velkd, jsou spise vyprofilovany.
Napriklad ja se cely Zivot zajimam o sport, tak se mu i rad venuji, ale uz
nerozvijim ty nové konicky, uz si to vse vice rozmyslim. Drive jsem treba chodil
casto do divadla, ted’ si vice rozmyslim na co jit, protoze je mnohem vétsi nabidka,
nez byvala. Za mych mladych let byla nabidka divadel uzkd. Nemiizu Fict, jestli je
to dobre nebo spatné, ale dle mého nazoru je lepsi, kdyz je nabidka uzsi, nemusim
pak travit tolik casu nad vybiranim hry a prosté na néco jdu. Nebavi mé uz také
chodit do hospod, zpohodInél jsem. “

T: Jak byste popsal Vase postaveni diichodce ve spole¢nosti?

SD: ,, Miij nazor na postaveni diichodce ve spolecnosti. Abych to shrnul, myslim si,
Ze neni Spatny. Duchodci jsou celkem velka skupina lidi, ktera ma pomérné
utribeny nazory, ale tézko své nazory uplatiuji ve spolecnosti. Neveri tomu, Ze by
o jejich nazory nekdo stal. Napr. u nds mame spolek zahradkari, délaji si svoje
véci, nikdo jim do toho nepovida. Zadny zdjem o né neni. Z osobniho hlediska

miizu vict, Ze mam spoustu ndzori a ndapadu, ktery jsem se snazil v praci uplatnit,



ale viceméné mi na to rekli, vzdyt ty tady uz za pul roku nebudes... DiileZity je pro

kazdy nazor, aby byly usi, ktery to chtéji slyset.

Rozhovor se starobnim duchodcem ¢. 2

T: Rada bych zacala otazkou, zda je podle Vaseho nazoru zijem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

SD: ,,Zdjem o starobni diichodce je, jsou stejné vykonny, jako pred lety, samy Si to
asi tolik nepripousti, ze jsou v diichodu. U nds v prdci si toho nikdo nevsimad, Ze uz
jsou v diichodu. Taky si toho vice vazi, ze jsou zaméstnany. Nepripoustime si, zZe
starneme. O invalidni diichodce podle mého nazoru zdajem neni. Doktor jim musi
napsat, co miizou a co nemiizou udelat. Z provoznich duvodi mnoho zaméstnani
delat nemiizou, napr. nocni. *

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

SD: ,,Jsem porad stejné zaméstnand. Pracuji jako ucetni uz 25 let. Smlouvu mam
na dobu neurcitou. “

T: Z jakého diivodu ziistavate v praci, prestoZe pobirate dichod?

SD: ,,Z financni situace, musim vypomahat svym détem, které si zarizuji viastni
bydleni.

T: Bylo pro Vas obtizné udrzZet si praci i po dosaZeni diichodového véku?

SD: ,,Vzhledem Kk tomu, Ze jsem v té samé firmé uz tolik let, tak ne. Berou mé jako
soucast firmy, tézko by se misto mé nasel clovek, ktery by mél takovy zkusenosti,
musel by se dlouho zapracovavat .

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

SD: ,,Kladny, protoze clovek musi byt porad vobraze. Mé do prdace chodi
casopisy Mzdova ucetni a z téch cerpam informace. Drzim tak krok se soucasnou
legislativou. “

T: Jakého jste dosahla vzdélani?

SD: ,, Vystudoval jsem stiedni obchodni skolu. Maturitu mam. “

T: Setkal jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci v ramci Vaseho véku?

SD: ,,Da se rici, ze ne. Spolupracovnici jsou radi, Ze tam jsem. Majitel firmy

ocenuje léta nabyta zkusenostmi.



T: Vzhledem Kk tomu, Ze jste pracujici dichodce, mate také cas na své
kon¢iky?

SD: |, Leda o vikendu.

T: Jaké mate konicky?

SD: ,, Tvoreni rodokmenu, cetba, sledovani vzdélavacich poradii, poslech hudby.
T: Jak byste popsal postaveni diichodce ve spole¢nosti?

SD: ,, Prijde-li diichodce se zlepsovacimi navrhy k majiteli firmy, je vidy pozorné
vyslechnut, protoze majitel vi, Ze tento clovek chce néco zlepsit a nikoliv firmu
kritizovat. Nad jeho nazory se vzdy vedeni zamysli a posoudi, zda je mozno jej
uvest do praxe, takhle to aspon chodi u nas v praci. Takze postaveni je celkem

kladny.

Rozhovor se starobnim duchodcem ¢€. 3

T: Rada bych zacala otazkou, zda je podle Vaseho nazoru zijem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

SD: ,,A4si jo, jinak bychom tu nebyli. Pro stat by bylo ale vyhodnéjsi, kdybychom tu
uz nebyli. “

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

SD: ,, Mam smlouvu na dobu neurcitou, jako diichodce pracuji rok a pul. *

T: Z jakého diivodu ziistavate v praci, piestoZe pobirate diichod?

SD: ,, Cdstecné financni, castecné setrvacné. Taky jsem si myslela, Ze mé to bavi,
ale uz mé to moc nebavi.

T: Bylo pro Vas obtizné udrzet si praci i po dosaZeni diichodového véku?

SD: ,, Nebylo. “

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

SD: ,, Moc lidi studuje, malo lidi pracuje. Uciliste moc nejsou, délnici moc nejsou.
V dnesni dobé vzdelani diilezité asi je, ale taky by se nemélo zapominat na
remesla, protoze téch ubyvda a to neni dobre.

T: Jakého vzdélani jste dosahla?

SD : ,,Jsem vyucena prodavacka*

T: Setkal jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci v ramci Vaseho véku?

SD: ,, V ramci veku ne, ale s diskriminaci mezi Zeny a muzi. U nds na vratnici jsou

zamestnané jen zZeny, protoze chlap tu nevydrzi sedét 12 hodin. My jsme tu 4 Zeny



a stiidame se, ale nemiizeme si jen tak vzit dovolenou, protoze neni zastup. Kdyz
uz, tak jde za nas nakonec pan vedouci, ale zZe by tu vydrzel cely den, to ne. Byl tu
taky jeden duichodce, ale brzo zase odesel, nemél na to nervy, ale byl placeny o
neco vic, nez my zZeny. My Zensky nejsme tak placeny, jako chlapi, tyka se to i
Jinych profesi.

T: Vzhledem Kk tomu, Ze jste pracujici dichodce, mate také cas na své
konciky?

SD: ,, Uz zadny nemam, ani cas na zahrvadku poradne nemam. Jestli se doZijete
duchodového véeku, zjistite, ze na nic neni cas... Nemuizu si vzit dovolenou, jak chci
a az budu doma, nebudu mit zase na néjaké konicky, jako cestovani atd. penize. *
T: Jak byste popsal Vase postaveni diichodce ve spole¢nosti?

SD: ,,Zatim mé jesté nikdo nekamenuje. Pékny to zas tolik nebude, c¢im je clovéek
starsi, tim je na tom hure. Az bude téch diichodcii jesté vic, myslim si ze to bude
kruty, protoze budeme prekazet spolecnosti. AZ bude vice duchodcii, nez mladych
lidi, bude napéti ve spolecnosti. Kdyz budou zvysovat vek do diichodu, nebudou

moc prece ani pracovat, tak co s nimi?

Rozhovor se starobnim dichodcem ¢. 4

T: Rada bych zacala otazkou, zda je podle Vaseho nizoru zajem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

SD: |, Zdjem je, nemusi se za née platit odvody statu a zaméstnavaji se na dobu
urcitou. Starobni diichodci maji hodné zkusenosti.

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

SD: ,, Neni uplné spatna, pracuji jako recepcni, ale neni mozno si moc vybirat. “

T: Z jakého diivodu zustavate v praci, pirestoZe pobirate dichod?

SD: ,, Financni prilepseni a jsem rada mezi lidmi. *

T: Bylo pro Vas obtizné udrzet si praci i po dosaZeni diichodového véku?
SD: ,, Pokud nemam vysoké pozZadavky, tak to obtizné neni. *

T: Jaky mate nazor na celozivotni vzdélavani?

SD: ,,Kladny, protoze pomdha udrzet dusevni svézest. *

T: Jakého jste dosahla vzdélani?

SD: ,,Jsem vyucend svadlena“



T: Setkal jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci v ramci VaSeho véku?

SD: ,, Nesetkala. *

T: Vzhledem K tomu, Ze jste pracujici dichodce, mate také ¢as na své
konciky?

SD: ,,4no, ve dnech volna chodim rada na prochdzky, ctu a vénuji se vnoucatiim. *
T: Jak byste popsal Vase postaveni diichodce ve spole¢nosti?

SD: ,, V soucasné dobé celkem dobra, ale diichodcu bude pribyvat a myslim, Ze se

situace bude zhorsovat.

Rozhovor s invalidnim dichodcem ¢€. 5

T: Zacala bych otazkou, jestli je podle Vaseho nazoru ziajem o invalidni a
starobni diichodce na trhu prace?

ID: ,, Myslim si, Ze ano. “

T: MiiZete to vice rozvést?

ID: ,, O invalidni diichodce byva zajem, protoze za né zaméstnavatelé nemusi platit
zdravotni pojisténi. Starobni diichodci maji hodné zkuSenosti, maji dlouholetou
praxi, kterd se na trhu prace miize dobie vyuzit. Sla jsem tuhle okolo jednoho
obchodu s oblecenim, kde méli vyvésenou ceduli, Ze prijmou diichodkyni, takze si
myslim, zZe prdce se vzdycky néjaka najde, i pro diichodce. *

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

ID: ,,V soucasné dobé jsem zaméstnand na plny uivazek jako recepcni.

T: Tato prace Vam vyhovuje?

ID: ,, Neni to nejhorsi. Kdyby to bylo na mé, rada bych si nasla jinou praci, ale
vzhledem k mému zdravotnimu stavu to neni mozné. Jsem invalidni v 1. stupni,
trpim na bolesti zad. Rada bych pracovala v obchodé s oblecenim, ale tam se
vetsinu dne stoji a to neni nic pro mé, v soucasné praci se venuji predevsim praci
na pocitaci, u kterého sedim. “

T: Bylo pro Vas obtizné sehnat si praci vzhledem k tomu, Ze mate priznany
invalidni diichod?

ID: ,,Ne, s timto jsem nikdy probléem neméla. Za sviij Zivot jsem méla poméernée

mnoho zaméstnani, ale nikdy se mi nestalo, Ze by mé u pohovoru odmitli proto, ze

mam invalidni diichod. “



T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

ID: ,,Kladny, lidé by méli jit s dobou a v dnesni dobé je vzdélavani trendem a
Casto i nutnosti. Ja osobné mam za sebou kurz vedouci prodejny, pedagogicke
minimum, ucila jsem se také i anglictinu a rustinu. Vzdelavani je o to prijemnéjsi,
kdyz je to vasim konickem. Pro c¢loveka, kterého to nebavi a k Zivotu, nebo spise
K praci, to nepotrebuje, to uplnd nutnost neni. *

T: Jakého jste dosahla vzdélani?

ID: ,,Mam zemeédeélku. Maturitu jsem si dodélala pozdéji formou ndstavbového
studia.

T: Setkala jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci vztahujici se na Vas
invalidni diichod?

ID: ,, Ano, setkala. Presto, jak jsem jiz uvedla, Ze jsem neméla problém se ziskanim
zaméstndni. Oni Vds totiz vSude vezmou, ale uz neberou ohled na to, Ze nemdte
tahat nic tézkého, prosté musite nebo miizete jit o dum dal. *

T: Mate ¢as vénovat se svym zalibam?

ID: ,,Kdyz si ho udélam, tak ano.

T: Jaké ty zaliby jsou?

ID: ,,Rdda se projizdim na kole na cerstvéem vzduchu, chodim s kamaradkami na
kafe a také mam rada kulturu, divadlo i kino. *

T: Jak byste popsala VaSe postaveni invalidniho diichodce ve spole¢nosti?

ID: ,,Je v poradku. Nemyslim si, Ze jsem chudadk nebo Ze na mé jako na chuddka

nekdo nahlizi. Ti, co jsou na vozicku, jsou na tom hure. “

Rozhovor s invalidnim dichodcem ¢&. 6

T: Rada bych zacala otazkou, proc je podle Vaseho nazoru zajem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

ID: ,, Hlavnim duvodem zdjmu o starobni a invalidni diichodce jsou podle mého
nazoru ulevy pro zaméstnavatele na danich. Starobni i invalidni diichodce je
ochoten pracovat i za min penéz, nez zdravy nebo mlady clovek, jelikoz pobira
jeste diichod k tomu a mél by si s tim vystacit. Je dobre, ze maji zaméstnavatelé
vwhody, kdyz zaméstnavaji diichodce. Problém ale nastava ve chvili, kdy starobni
duchodci presluhuji a zabiraji misto mladym lidem, kteri pak konci na pracovnim

urade.



T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

ID: ,,V soucasné dobé jsem zaméstnand jako délnice ve firmé na elektronické
soucastky a dalsi komponenty, které vyzaduji manudalni zrucnost. V invalidnim
diichodu jsem uz 11 let. Musim pracovat na plny uivazek, abych uzivila rodinu jako
matka samozivitelka. Prace na plny uvazek je pro mé velice ndrocnd, miij
zdravotni stav se projevuje na chybovosti, nesoustiedenosti a predevsim na
nenaplnéni planu z casového hlediska.

T: Je pro Vas obtizné udrzet si praci vzhledem k Vasemu zdravotnimu stavu?
ID: ,, Ano, protoze musim vydavat maximalni vykony, které mé unavuji a oslabuji.
Mam pak predevsim oslabenou imunitu a snadno onemocnim. Nemiizu se vénovat
témer nicemu jinému nez prdci.

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

ID: ,,Je to diilezité pro cloveka obecné se cely zivot vzdélavat, cimkoliv a
Jjakkoliv.

T: Jakého jste dosahla vzdélani?

ID: ,,Jsem vyucend prodavacka. Maturitu jsem si ale dodélala. *

T: Byla podle Vasi zkuSenosti potieba se doposud pribézné vzdélavat, aby
Vase uplatnéni na trhu prace bylo stale Zadouci?

ID: ,, Ano, vidycky clovek musi byt pripraven, aby nebyl zaskocen. Spolecnost se
meéni, a kdyz se clovek vzdelava a jeho pracovni misto zanikne, ma vétsi moznost
najit si dalsi zaméstnani. I v pripade, ze jeho pracovni misto nezanikne.

T: Setkal jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci vramci Vaseho
zdravotniho stavu?

ID: ,,4Ano stale. Nejsem si jista na sto procent, jestli jde o diskriminaci v ramci
mého zdravotniho stavu, ale predpokladdam, Ze ano. Dostavam horsi praci, stale
mé presouvaji nekam, kde neni clovek uplné zrovna potreba atd.. *

T: Shleddvate ve svém zaméstnani néjaké nevyhody vztahujici se k Vasemu
zdravotnimu stavu?

ID: ,, Ano psychicka zatez.

T: Vzhledem k tomu, Ze jste pracujici invalidni diichodce, mate také ¢as na
své konicky?

ID: ,, Cas by byl, ale uz neni sila a energie. Nejen na konicky, ale na celkovou

starost o domdcnost, vareni atd.. Veskerou svou energii vynalozim v praci, abych

si ji udrzela a na ukor toho si musim kazdy den po praci jit minimalné na dvé



hodiny lehnout, abych vecer mohla doma néco udelat. Na konicky nezbyva energie

= cas = penize. “

T: Jak byste popsal Vase postaveni invalidniho diichodce ve spole¢nosti?
ID: ,, Lidé jsou zavistivi, a kdyz vidi, Ze si ¢lovek vydeélava a jeste pobirad invalidni
duchod, chteli by take. Ale uz nevidi dopady zdravotniho stavu na zbytek zivota a

to napriklad, Ze uz mi nezbyva energie na konicky atd..

Rozhovor s invalidnim diachodcem ¢. 7

T: Rada bych zacala otazkou, zda je podle Vaseho nazoru zijem o starobni a
invalidni diichodce na trhu prace?

ID: ,, Myslim, Ze jo. Predevsim proto, zZe se za né nemuseji odvadeét dané. Nekde i
vylozené chteji invalidni diichodce, spise s plnym, nez s polovicnim, jelikoz za né
zamestnavatelé maji vice penéz. Starobni diichodci zabiraji mista mladym lidem,
myslim si, Ze by po tom, co dosahnou diichodu pracovat neméli.

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

ID: ,,Jsem zamé&stnana na ¢astecny uvazek jako uklizecka.*

T: Omezuje Vas Vas zdravotni stav v zaméstnani?

ID: ,, Vzhledem K tomu, Ze jsem invalidni v 1. stupni 5 let, nemohu prdci délat tak,
jak bych chtéla. Omezuje mé to také v tom, Ze jsem chtéla délat praci prodavacky,
jelikoz na to mam skolu. S mym postizenim bych to ale tézko deélala.

T: Je pro Vas obtizné udrzZet si praci vzhledem k Vasemu zdravotnimu stavu?
ID: ,, Vzhledem k tomu, Ze dochdzim na posudkové lékarstvi, miize se stdt, ze prdci
uz nebudu moci vykonavat, i kdyz se na to budu citit, pokud doktor rozhodne, Ze to
neni vhodné.

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

ID: ,,Jd na to moc nejsem. Nic bych uz nestudovala. Leda v pripade, kdybych o
praci prisla a musela bych si udeélat néjakou rekvalifikaci, abych si nasla néjakou
lepsi praci. Takze jen v pripade, byla-li bych nucena.

T: Jakého jste dosahla vzdélani?

¢

ID: ,, Vyucila jsem se na prodavacku. *



T: Setkala jste se ve svém zaméstnani s diskriminaci v disledku toho, Ze
pobirate invalidni diichod?

ID: |, Zatim ne. “

T: Mate ¢as vénovat se svym koni¢kim?

«

ID: |, Ano, mam. "

T: Jaké to jsou?

ID: ,,Radda plavu, chodim s pritelem na vylety, taky rada pecu a varim. Kulturni
akce jsou moji velkou zalibou. *

T: Jak byste popsala VaSe postaveni invalidniho diichodce ve spole¢nosti?

ID: ,,Spatné se necitim, s nicim Spatnym jsem se nesetkala. Postaveni vnimdm

dobre.

Rozhovor s invalidnim dichodcem ¢&. 8

T: Je podle Vaseho niazoru ziajem o starobni a invalidni diichodce na trhu
prace?

ID: ,, Co se tyce starobnich, tak o ty, kteri pracuji dlouhodobé v néjaké firme, tak
si je tam nechavaji i po tom, co se z nich stanou diichodci. Nebo takovy ucitelé, o
ty byva zajem v kazdém veku. U invalidu nevim, protoze jsem se s tim dosud
nesetkala, nemusela jsem se o to zajimat. Sama jsem invalidni diichodce pouze 1
rok.

T: Jaka je VaSe soucasna situace na trhu prace?

ID: ,, Soucasné pracuji jako prodavacka na castecny uvazek.

T: Omezuje Vas Vas zdravotni stav v zaméstnani?

ID: ,,Pomérné ano, musim si casto odpocinout, nemohu pracovat v plnym
nasazeni. Také dochdzim na rehabilitace.

T: Je pro Vas obtizné udrZet si praci vzhledem k tomu, Ze jste invalidni
duchodce?

ID: ,, Rekla bych, Ze ne. I kdyz miize se stdt, Ze piijde pracovni prohlidka a miize
mi to zakdzat. *

T: Jaky mate nazor na celoZivotni vzdélavani?

vvvvvv

prdci co délam, ani jiné nepotrebuji.



T: Jakého jste dosahla vzdélani?

ID: ,,Ja jsem na skolu nikdy moc nebyla. Mam jenom zakladku..

T: Setkala jste se ve své praci s diskriminaci vaci tomu, Ze pobirate invalidni
dichod?

ID: ,, Urcite. Hloupé zavisti lidi, které zavidi finance, ale ne uz ty zdravotni
problémy. *

T: Mate ¢as vénovat se svym koni¢kim?

ID: ,, Prevazné ano, kdyz nejsem po praci moc vycerpand. “

T: Jaké to jsou?

ID: ,, Domecek, zahrada, zvirata, jizda na kole. *

T: Jak byste popsala VaSe postaveni invalidniho diichodce ve spole¢nosti?

ID: ,, Necitim se jinak, nez predtim. Uvidim za par let, jsem invalidni teprve I

%3

rok.



