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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka v rdmci svého diplomového ukolu rozebira téma ziskavani a vybéru. Hlavnim cilem diplomové prace je
formulovat doporuceni ke zlepSeni ziskavani a vybéru pracovnikl v konkrétni organizaci XY. Dil¢im cilem prace
je zhodnotit jednotlivé procesy v ramci ziskavani a vybéru a odhalit jejich nedostatky. Cile povaZzuji za dobie
formulované a dosazitelné. Autor€ina prace s literaturou je kvalitni, komparace je dostate€na. Citacni norma je
dodrzena. Prace ma logickou strukturu. Zvoleny metodologicky postup je vhodny, poéet respondentl dostatecny.
Autorka vysledky z vyzkumu fadné zpracovava a dostatecné interpretuje, ackoliv je nutno zminit, ze v této ¢asti
je prace méné prehledna. Doporuceni jsou relevantni a dostateéné rozpracovand. Ocenuji autorginy praktické
navrhy feSeni. Zavéry prace jsou dostatené. Autorce se podafilo naplnit cile prace. Zadani prace je dodrzeno.
Prace nevykazuje zasadni formalni nedostatky. Spolupraci s autorkou hodnotim jako kvalitni. Ocefiuiji jeji pfistup
a zodpovédnost, s niz praci konzultovala, zlep$ovala a zapracovavala pribézné pfipominky z mé strany. Zavérem
mohu konstatovat, ze prace splfiuje pozadavky kladené na diplomovy kol a vzhledem k tomu, Zze k ni nemam
zasadnich obsahovych ani formalnich pfipominek, doporuuiji, aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pohovoite k jednotlivych metodach ziskavani pracovnikl a zhodnotte jejich Géinnost.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
K jakym nedostatkiim nejéastéji pii ziskavani a vybér dochazi?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 13.05.2021 Podpis vedouciho price
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