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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 
Aktuální X 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny X 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem X 
Vhodné doplnění textu 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Autorka v rámci svého diplomového úkolu rozebírá téma získávání a výběru. Hlavním cílem diplomové práce je 
formulovat doporučení ke zlepšení získávání a výběru pracovníků v konkrétní organizaci XY. Dílčím cílem práce 
je zhodnotit jednotlivé procesy v rámci získávání a výběru a odhalit jejich nedostatky. Cíle považuji za dobře 
formulované a dosažitelné. Autorčina práce s literaturou je kvalitní, komparace je dostatečná. Citační norma je 
dodržena. Práce má logickou strukturu. Zvolený metodologický postup je vhodný, počet respondentů dostatečný. 
Autorka výsledky z výzkumu řádně zpracovává a dostatečně interpretuje, ačkoliv je nutno zmínit, že v této části 
je práce méně přehledná. Doporučení jsou relevantní a dostatečně rozpracovaná. Oceňuji autorčiny praktické 
návrhy řešení. Závěry práce jsou dostatečné. Autorce se podařilo naplnit cíle práce. Zadání práce je dodrženo. 
Práce nevykazuje zásadní formální nedostatky. Spolupráci s autorkou hodnotím jako kvalitní. Oceňuji její přístup 
a zodpovědnost, s níž práci konzultovala, zlepšovala a zapracovávala průběžné připomínky z mé strany. Závěrem 
mohu konstatovat, že práce splňuje požadavky kladené na diplomový úkol a vzhledem k tomu, že k ní nemám 
zásadních obsahových ani formálních připomínek, doporučuji, aby se stala předmětem obhajoby. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Pohovořte k jednotlivých metodách získávání pracovníků a zhodnoťte jejich účinnost. 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
K jakým nedostatkům nejčastěji při získávání a výběr dochází? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 
Jak se zkoumaná společnost staví k Vašim doporučením? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 13.05.2021 Podpis vedoucího práce 
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