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Analyza pracovni pozice $kolniho specidlniho pedagoga na zakladnich S§kolach

hlavniho vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Bud&jovice
Abstrakt

Diplomova prace se zabyva pracovni pozici Skolniho specialniho pedagoga

na zékladnich 8kolach hlavniho vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Budgjovice.

Teoreticka Cast je Clenéna na pét kapitol, jez obsahuji teoreticky zaklad spojeny
se zpracovanou problematikou. Tato ¢ast popisuje vzdélavani zakd se specialnimi
potiebami a podplrna opatfeni. Dalsi kapitoly se veénuji napiiklad Skolnimu

poradenskému systému a pracovni pozici Skolniho specialniho pedagoga.

Prakticka ¢ast se zabyva kvantitativnim vyzkumem, kdy pomoci dotaznikového Setfeni
doslo ke zjisténi zakladnich identifika¢nich udaj, tykajicich se sledované pozice
pedagogického pracovnika. Dalsi Setfeni vyzkumu je na podkladé kvalitativni metody,
kdy dochazi pomoci polostrukturovanych rozhovori k ziskani odpovédi na vyzkumné

otazky.

Diplomova prace poukazuje na pracovni pozici Skolniho specidlniho pedagoga.
Popisuje jeho redlnou pracovni napln v zékladni Skole hlavniho vzdélavaciho proudu.
Dale se zaméfuje na podobu subjektivniho vnimani pracovni kompetentnosti skolniho
specidlniho pedagoga a na to, jaka je piedstava Skolnich specialnich pedagogt o jejich

dalSim profesnim smétovani.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze v okrese Ceské Budgjovice je 15 $kolnich

specialnich pedagogli v zdkladnich Skolach hlavniho vzdéldvaciho proudu, kdy tuto

v v

bylo zjisténo, ze pozice Skolniho specialniho pedagoga bude dle dotazovanych stéle

vice Zzadana.
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Analysis of the working position of the school special educator at primary school
schools in the Ceske Budejovice district

Abstract

This diploma thesis deals with the work’s position of the school special educator

at primary schools in the Ceske Budejovice district.

The theoretical part is dividend into five chapters, which contains theoretical basis
associated with the processed issues. The part describes the education of pupils with
special educational needs and support measures. Other chapters deal for example with
the school counseling system and with the work’s position of the special school

pedagogue.

The practical part deals with quantitative research, using a survey research was found
basic identification data, concerning desribed position of pedagogue worker. Other
research is bassed on qualitative method, using semi-structured conversation to get

answers to research questions.
The diploma thesis points to work’s position of the special school pedagogue.

It describes it’s real workload in primary school. Other described the role of the school

special pedagogues themselves and which is their idea of further work direction.

The questionnaire survey showed that in the district of Ceské Budejovice there are
15 school special pedagogues in mainstream primary schools, where only women hold
this position. This is a more experienced school special pedagogue. It was also found
that the position of school special pedagogue will be increasingly in demand, according

to respondents.

Key words:

special school pedagogue, primary school, school counseling system, pupils with

special education needs
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Uvod

Tématem diplomové prace je ,,Analyza pracovni pozice Skolniho specidlniho pedagoga
na zakladnich $koldch hlavniho vzdé&lavaciho proudu v okrese Ceské Bud&jovice.
Teéma jsem si zvolila z divodu mé ptitomnosti na zakladni $kole hlavniho vzdélavaciho
proudu vramci Skolni praxe, kde jsem spolupracovala se Skolnim specialnim
pedagogem. Prace snim mé velmi zajimala. SSP uZ mé&l mnoho zkuSenosti. Snazil
se m¢ sezndmit s jeho pracovni naplni a téz 1 s problémy na zakladni Skole, které
v ramci jeho pozice fesi. Velmi mé zaujaly ¢innosti, které provadi, a dalSim diivodem
bylo, Ze zavadéni pozice Skolniho specialniho pedagoga je velmi aktudlni, protoze stale
piibyva zaki, kteti potiebuji podporu.

rowr

Diplomova prace ma dvé casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast je Clenéna
na pét hlavnich kapitol. Kapitola prvni je vé€novana vzdélavani zakd se specialné
vzdélavacimi potiebami v zdkladni Skole hlavniho vzdélavaciho proudu a druha je
zaméfena na Skolni poradensky systém, kde jsou popsany jednotlivé instituce. Tteti
kapitola se zabyva popsanim pracovni pozice Skolniho specialniho pedagoga, Ctvrta
poukazuje na ¢innosti, které Skolni specialni pedagog v ramci své pracovni pozice
vykonava. Posledni kapitola se tyka dokumenta¢ni ¢innosti Skolniho specialniho
pedagoga. Vyzkumnou ¢ast reprezentuji ziskand a zpracovana data kvantitativniho
a kvalitativniho vyzkumu, ¢erpand pomoci dotaznikového Setieni a polostrukturovanych

rozhovort na vybranych zakladnich §kolach v okrese Ceské Budgjovice.

Vyzkumnym cilem této diplomové prace je na podkladé odborné reSerSe provést
kvantitativni a kvalitativni analyzu pracovni pozice Skolniho specidlniho pedagoga,

kdy na zaklad¢ vyzkumného cile doslo ke stanoveni vyzkumnych otazek.



Teoreticka Cast

1. Vzdélavani zaki se specialné vzdélavacimi potfebami v zakladni

Skole hlavniho vzdélavaciho proudu

V prvni kapitole bude vysvétlen pojem specialné vzdélavaci potieby, také bude kapitola
zaméfena na podplrna opatfeni.

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je v dnesni dobé opétovné
spojovano se dvéma terminy, kterymi jsou integrace a inkluze. Pojem integrace je nyni
bran jako Siroké mezinirodni hnuti, jejimz cilem je prosazovani prava cloveka
na rovnocennou a rovnopravnou ucast na kultufe, kterd je spolecnd, neeliminujici
a nevydélujici (H4jkova, Strnadova, 2010). Dle Slowika (2007) se timto pojmem
oznaduje nejvyssi stupen socializace ¢lovéka. Clovék s postizenim vyzaduje integraci
v fad¢ oblasti, napf. integraci Skolskou, spolecenskou c¢i pracovni (Slowik, 2007). Dé&ti
S postizenim mohou chodit do Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu, kde mayji
specifickou podporu. Jedna se o tzv. dudlni systém, kde spolu soubézné probiha
integrativni a segregovana edukace. Pokud je integrace netspésnd, je moznost navraceni

ditéte do specidlniho zatizeni (Lechta, 2016).

Pivod slova inkluze je v latinském jazyce. Vychazi ze slova inclusio, coZ znamena
“ptijeti” (Lechta, 2016). Inkluzivni vzdélavani studentli se zdravotnim postizenim
v souvislosti v§eobecného vzdélavani je hnutim, jeZ je v globalnim rozsahu uz nejméné
30 let (Amor et. al., 2018). Inkluzivni a specidlni vzdélavani vychazeji z rtiznych
filozofii a poskytuji alternativni pohledy na vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a postizenim (Hornby, 2015). Nejde jen o optimalizovanou a roz$ifenou
integraci. Dle Hajkové a Strnadove (2010), se pojednava o konceptu, diky kterému by
mélo kazdé dité, nehledé¢ na miru postizeni, chodit do tfidy v hlavnim vzdé&ldvacim
proudu. Inkluze je v diisledku propojena s odmitnutim etiketovani zakid a se zrusenim
specialnich zatizeni (Bartoniova, Vitkova, 2007). Pokud dochazi k socialnimu
srovnavani se spoluzdky, miZe dojit k rozdilim v umisténi studentli se specialné
vzdélavacimi potiebami ve $kolnim prostiedi a z radosti z u¢eni (Kocaj a kol., 2018).
Inkluzivni pedagogika obsahuje faktor, ktery ma ulehcit praci pedagoga, a to tak, ze jiz
neni potieba, aby vSichni Zaci dosahli totozného vzdélavaciho cile ve stejném case

(Fisher a kol., 2014).



Rozdilem mezi inkluzi a integraci je, ze do konceptu inkluzivni edukace je tieba
zahrnout mnohem rozsédhlej$i populaci, nez jen zdky s postizenim a naruSenim.
Jde o0 déti nadané, déti z odlehlych ulic, etnickych ¢i kulturnich minorit a dalsi.
Koncept integrace naopak cili na zaky s postizenim a narusenim. Také akceptuje dualni
systém vzdélavani, coz znamena specialni i bézné Skoly. Inkluze cili na vytvoieni pouze
jednoho skolstvi. Inkluzivni vzdélavani je prabeh, kde se lidé s postizenim v plné mite
mohou podilet na vSech aktivitach stejné jako lidé bez postizeni a pokud Ize, tak nejsou
k tomu potieba zadné specifické potieby a postupy (Slowik, 2007). K pochopeni
inkluze je zapotiebi vysvétlit rozliSeni socidlni a Skolni inkluze. Hornby (2015) uvadi,
ze cilem socialni inkluze je vytvofit spolecnost, kde kazdy jedinec mé svou vyznamnou
roli. Na rozdil od socidlni inkluze se Skolni zamétuje pouze na prostiedni skoly, jde
0 zaclenovani rozmanitych 74kt do Skol v hlavnim vzdé€ldvacim proudu (Hornby,
2015). Koncept inkluze je zalozen na mySlence poskytovani rovnych prilezitosti vS§em
détem v zavislosti na jejich individualnich potiebach a povaze, které jsou ruznorodé

(Makalar, Saikai, 2017).

Na zaklad¢ velkého poctu vyzkumt a dobré praxe vyplyva, ze inkluze je povazovana
pro budoucnost v systému vzdélavani za nezbytnou (Cickusié, Tulumovi¢ a kol., 2016).
K naplnéni individuédlnich potteb zéka, je potfebna spoluprace uciteld, zaki, a zejména
rodiny (Belma, Sevela, Selma, Salem, 2016). Makalar, Saikai (2017) uvadgji,
ze rodiCovsky pristup k inkluzivnimu vzdélavani je podstatnym ukazatelem. Celkovy

pohled na inkluzi ovliviiuje zejména rodicovska podpora (Malar, Saikai, 2017).

Ve skolach, kde jsou Zaci vyucovani hromadné, dochazi k uskute¢iiovani inkluzivniho
vzdélavani (Kratochvilovd, 2013). Dle Tannenbergerové (2016) je inkluzivni
vzdelavani na zdkladni Skole brano ve smyslu moZnosti dochazky zakt do kterékoliv
zakladni Skoly, optimdlné¢ do té, kterd je nejbliz mistu jejich bydlisté. Bartonova,
Vitkova a kol., (2016) vnimaji inkluzivni vzdélavani z pohledu upravy skoly

pro vSechny zaky a zajiStovani jejich individualnich a specidlnich potieb.

Jedna se tedy o zmény, které jsou postupné. Skola se musi piizptisobovat systému
inkluzivniho vzdélavani. VéEtSinové vzdélavani zakt na zdkladnich Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu se predpoklada za pomoci nastaveni podplirnych opatfeni (Lechta

a kol., 2016).
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Jankii (2013) uvadi, aby byla inkluze ve skole Gsp&snd, musi dojit ke splnéni podminek,

kterymi jsou:
e specialné pedagogicka podpora, poskytovani podpturnych opatieni,
e profesni a odborné zajisténi ucitell v béznych typech skol,
e materidlni vybavenost Skoly,
e podplrny poradensky systém,
e podpora rodiny a podpora individualniho rozvoje ditéte, které je integrovano,
e legislativni dokumenty.

1.1  Legislativa wupravujici vzdélavani Zzaki se specidalnimi vzdélavacimi

potiebami na ziakladni Skole

V Ceské republice, je vzdélavani 24kt ukotveno v zakladnich legislativnich
dokumentech. Hlavnim legislativnim dokumentem, ktery reguluje vzdélavani v Ceské
republice je zakon ¢.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) (dale jen Skolsky zakon) ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 284/2020 Sb., ve znéni pozdéjsich piredpisi, kterym
se méni $kolsky zékon. Skolsky zakon specifikuje vzdélavani zakt na zakladni $kole
(déle jen ZS), ktera se jim fidi. Cast tfeti vymezuje povinnost $kolni dochazky
a zakladni vzdélani. V § 36 je popsano plnéni $kolni dochazky. Skolni dochazka je
v Ceské republice povinna po dobu deviti $kolnich let. § 25 popisuje formy vzdélavani.
Zakladni vzdélavani je realizovano denni formou. § 26 vymezuje vyucovaci hodinu,

kterd v zdkladnim vzdélavani trva 45 minut.

Vzdélavani zakt se specialné vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) je zakotveno
ve skolském zakoné, ve znéni pozdéjsich predpist, kdy v § 2 je zarucen rovny pfistup
ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace. Dale i § 16, specificky upravuje vzdélavani
déti, zakl a studentl se SVP a rovnéZ déti, zakt a studentl nadanych. V tomto
paragrafu dochazi také k vymezeni osoby se SVP, podpurnych opatieni, jejichz cilem je

kompenzace SVP a vyrovnavani obtizi zaku, které jsou spojeny se vzdélavanim.
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Na zakon navazuji jednotlivé vyhlasky. Jednou z nich je vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
0 vzdélavani zakl a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych,
ve znéni pozdéjSich predpist. Cilem této vyhlasSky je upravit pravidla vzdélavani déti,
zakl a studentl se SVP, ¢imz se mysli Giprava obsahu, formy a metody, které odpovidaji
jejich vzdélavacim potfebam a schopnostem. § 2 této vyhlaSky vymezuje podpiirna

opatteni. Dale k vyhlasce ¢. 27/2016 se poji ptilohy (Stejskalova, 2022).
1.2  Specialni vzdélavaci poti‘eby

Pravo na vzdélani ma kazdy clovék a to bez vyjimek. Pfesto néktefi lidé nemaji
moznosti a schopnosti uplatiiovat potieby bez obtizi. Jsou spojeny s procesem

vzdélavani (Knotova a kol., 2014).

Nova definice SVP ma zcela hlavni roli. Ve Skolském zakonég, ktery je z roku 2004
(zakon ¢. 561/2004 Sb.) doslo ke stanoveni, ze SVP maji zéci, zdravotné postiZeni,
znevyhodnéni ¢i socialné znevyhodnéni. Oproti tomu novela z roku 2015 (novela
¢. 82/2015 Sb.) ktera vesSla v platnost v roce 2016, chape dité, zaka a studenta se
specialnimi vzdélavacimi potiebami jako osobu: kterda k naplnéni svych vzdélavacich

moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdav na rovnopravném zdkladeé

S ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni (816, 1 odstavec).

Tato definice piinasi v disledku velké zmény, které se tykaji vzdélavani zakt se SVP.
Prvotni pojeti, tedy horizontalni model, ktery d¢lil SVP dle druhu omezeni,
nerespektoval opravdové vzd€lavaci potieby déti, které vyplyvaly z jejich
znevyhodnéni. Model vertikalni, kterym novela Skolského zakona odpovida
na nedostatky z modelu horizontalniho, uklada podpirna opatfeni na zakladé¢ miry
dané¢ho znevyhodnéni. Nejde tedy o konkrétni druh znevyhodnéni, ale zamétuje se
na konkrétni dopady znevyhodnéni na vzdélavani (Michalik a kol., 2015). Cilem
podplrnych opatieni je tedy pomadhat piekonat détem, zakiim a studentim jejich
znevyhodnéni, a to v ramci jejich konkrétnich potteb, at’ uz se to tykd znevyhodnéni,
které pochazi z kulturné¢ odlisného prosttedi ¢i zdravotniho postizeni anebo také

mimoiadného nadani (NUV, 2022a).
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Kucharska a kol., uvadi (2013, s. 115), ze mezi zaky se SVP patfi:

® Zdci se zdravotnim postizenim — kam patii Zaci s mentalnim, telesnym, zrakovym,
sluchovym postizenim, ddle pak také s vadami reci, se soubéznym postizenim

S vice vadami, autismem a vyvojovymi poruchami uceni a chovani,

® Zdaci se zdravotnim znevyhodnénim — zdci se zdravotnim oslabenim, dlouhodobé
nemocni nebo s lehci zdravotni poruchou vedouci k porucham uceni a chovani,

které vyzaduji zohlednéni ve vzdélavani,

® Zdici se socidlnim znevyhodnénim — Zdci zrodinného prostiedi s nizkym
sociokulturnim postavenim, Zaci ohrozeni rizikovymi jevy, Zdci s narizenou

ustavni vychovou a zZdaci s postavenim azylanta na uzemi CR.
1.3 Podpiirna opatieni

Skolsky zakon, ve znéni pozd&jsich predpist, v § 16 v prvnim odstavci definuje
podpurna opatieni takto: Podpiirnymi opatienimi se rozumi nezbytné Upravy
ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu

prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.

Skolsky zakon, ve znéni pozdgjsich predpist, uvadi, ze podptirna opatieni (dale jen PO)
jsou pro déti, zaky a studenty se SVP poskytovany bezplatné Skolou nebo Skolskym

poradenskym zafizenim.

Vyznam daného postizeni potiebuje riznou intenzitu poskytovanych PO. Zakladnim
vychodiskem pro piidéleni PO je stupen dopadl zdravotniho postizeni na vzdélavani.

Dle toho se déli do jednotlivych stupiii podpory (Michalik a kol., 2015).

Skolsky zakon, ve znéni pozdéjich piedpist, déli PO do péti stupiiii, a to podle
finan¢ni, organizani a pedagogické naroc¢nosti. Je moZnost PO zrlznych stupil
kombinovat. Prvni stupeni podpirnych opatfeni uplatiuje Skola ¢i Skolské zatizeni.
Druhy aZ paty stupen lze uplatnit na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zatizeni. Provadéci pravni predpis urci zapojeni podplrnych opatieni do dil¢ich stupni.
Pokud z doporuceni Skolského poradenského zatizeni plyne, ze jiz podplrnd opatieni

druhého az patého stupné nejsou nezbytnd, prestane Skola ¢i Skolské poradenské
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zatizeni po projednani se zletilym zakem, studentem nebo zdkonnym zéstupcem ditéte

¢i zéka, podpurné opatfeni poskytovat (zékon €. 561/2004 Sb.).
Stupné podpiirnych opatieni
1. stupen podptrnych opatieni

V ptiloze vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, je uvedeno, ze PO
prvniho stupné se uplatiiuji u zakt, u nichz se objevuji mirné potize ve vzdélavani
(napt. pomalejsi tempo prace), obtize, které jsou v dusledku aktudlné neptiznivého
zdravotniho nebo psychického stavu ¢i u zaka, kde je patrny zrychleny vyvoj skolnich
dovednosti. Tento stupen PO zabezpeCuje sama Skola (vyhlaSka & 27/2016 Sb.).
Podpora pro zaky je zajistovana vyucujicimi ve tiidé, po konzultaci s pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté. K tomu vyuzivaji pozorovani zéka ve Skole, rozbor
jeho Skolnich praci, dlouhodobé hodnoceni, ale také znalost socialniho zazemi
a aktualniho zdravotniho stavu. Hrazeni PO zajistuje skola v ramci bézného rezimu.
P#i prvnim stupni PO dochazi k pouziti béznych dostupnych metod a forem prace, které
mohou slouzit jako prevence zhorSovani Skolni neuspésnosti zaka (Michalik, 2015).
Skola miiZze vypracovat plan pedagogické podpory za podminky, Ze nesta¢i zohlednéni
individualnich potifeb zdka. V tomto planu se nachédzi popis obtizi a specialnich
vzdélavacich potieb zaka spole¢né sPO prvniho stupné. Skola ma povinnost
vyhodnocovat plan pedagogické podpory priubé€zné a zaroven musi dochazet k jeho
aktualizaci. Pokud po dobu tfech mésicti nedochazi k naplnéni cili pomoci PO, $kola
navrhne zletilému zékovi ¢i zdkonnému zastupci zdka vyuziti Skolského poradenského
zatizeni, v jehoZ kompetenci je doporucovani PO vysSich stupni (vyhlaska €. 27/2016

Sh.).
2. stupen podpirnych opatieni

Bockova, Vitkova a kol (2016) popisuji druhy stupenn PO jako zahrnuti urcitych
na vzdélavani zbylych zakia ve tiid¢€, téz dbat na snahu o individualni zapojeni zaka
do vyuky. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, uvadi, ze realizace
PO je na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni. To vydava doporuceni,
jez se tykd organizace vzdélavani. Tim se mysli napf. Gprava zasedaciho potadku,

pfestavky mezi hodinami, organizace vyuziti ¢asu straveného ve Skole. Ve vétSing
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ptipadi je organizace se téidou spole¢né ¢i mize byt udélana skupina Zakia s podobnym

problémem ve vzdélavani pro specifické ¢innosti (Michalik a kol., 2015).
3. stupen podpirnych opati‘eni

Dle Bockové, Vitkové a kol., (2016) je PO tietiho stupné¢ zaméfeno uz na samotné
Upravy Vv organizaci, pak také na prabéhu vzdélavani, kdy dochazi k pouziti specialnich
metod a forem prace. Skola spole¢né se $kolskym poradenskym zafizenim poskytuje
specialné¢ pedagogickou a psychologickou intervenci, jde napt. o upravy
ve vzdélavacich podminkach pti $kolni praci (Bo¢kova, Vitkova a kol., 2016). Skolské
poradenské zafizeni v danych intervalech vyhodnocuje podporu. V tomto stupni PO je
mozné snizit pocet zakt ve tfidé, doporucit specialniho pedagoga avSak

v odivodnénych piipadech (Michalik a kol., 2015).
4. stupen podpirnych opatieni

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, uvadi, ze PO se uskuteciuji
na zaklad¢ doporuceni, které jsou ze Skolského poradenského zatizeni. Dle Bockové,
Vitkové a kol. (2016), ¢tvrty stupenn PO spociva v dulezitych tpravach organizace
a pribéhu vzdélavani. Zakovi je poskytovana podpora individudlniho vzdé&lavaciho
planu specialné¢ pedagogicka a psychologicka intervence (Bockova, Vitkova a kol.,
2016). Vtomto stupni opatfeni dochazi k vyuzivani specidlnich ucebnic,
kompenzacnich ¢i rehabilitacnich pomiticek, jez jsou financné narocné. Vyuzivaji
se i didaktické pomucky. Dochazi téz k upravé pracovniho prostfedi, ve tiidé jde
naptiklad o Upravu pracovniho mista. Pokud se jedna o zaka s podporou v komunikaci,
je mozné pouzit ndhradni formy komunikace, tim se rozumi alternativni a

augmentativni komunikace (Michalik a kol., 2015).

5. stupein podpirnych opatieni

Paty stupent PO se dle Bockoveé, Vitkové a kol. (2016) zabyva nejen pfizplisobenim
organizace, metod a forem, ale také obsahem prace béhem vzdélavani. Dochazi
k modifikaci obsahu ¢&i k jeho redukci, zdk je vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu. Nezbytnou soucasti tohoto opatfeni je pouZivani specialnich
ucebnic, alternativnich vyukovych materiali, specidlnich didaktickych pomuicek

a dalSich kompenza¢nich a rehabilitacnich pomicek, jez jsou finan¢n€ narocné
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(Michalik a kol., 2015). Je také moznost, ze vzdélavani zaka probihd v domacim
prostiedi (Boc¢kova, Vitkova a kol., 2016).

Ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, se v priloze ¢. 1 nachazi
detailni popis PO. Dochazi k déleni na tii &asti (Sast A, &ast B, a &ast C). Cast A
predstavuje vydet a uéel PO, jejich rozdéleni do dil¢ich stupiit. Cast B obsahuje seznam
a ucel kompenzacnich pomicek, specidlnich uéebnic a specidlnich u¢ebnich pomticek
podle stupné podpory. V ¢asti C je uveden pocet hodin za rok pro stanoveni finanéni

naroc¢nosti.
2. Skolni poradensky systém

V druhé kapitole dojde k vymezeni pojmu Skolského poradenského zatizeni, popsani
¢innosti pedagogicko psychologické poradny, specidln€ pedagogického centra a také
sttediska vychovné péce. Téz dojde k popisu Skolského poradenského pracoviste

a k vymezeni specifik odbornych ¢innosti pracovnikli ve Skolnim poradenském

pracovisti.

Pti vzdélavani zaki mtze dochéazet k situacim, kdy je diilezité vyuziti odborné
psychologické a specialné-pedagogické pomoci. Odbornika je mozné pozadat o pomoc
pii jakémkoliv problému, ktery mtize byt vychovny, vyukovy ¢i souvisi s vyvojem zaka
(Mertin, 2013). Spoluprace mize byt realizovana s organy socialné-pravni ochrany déti,
organy péce o mladez a rodinu, zdravotnickymi zatizenimi ¢i s dalS$imi institucemi

(Knotova a kol., 2014).

Poradenské sluzby, které jsou ve Skolstvi, spadaji kompetencemi pod Ministerstvo
skolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky. Jsou zajistovany Skolskym zikonem
a dale vyhlaskou ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich,

ve znéni pozdéjsich predpist. Dle § 1vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, jsou poradenské sluzby poskytované Zaktim, zdkonnym zastupctim Zak,
Skolam nebo Skolskym zatfizenim zdarma. OvSem na zaklad¢, Ze zletily zak ¢i zdkonny
zastupce nezletilého zaka stvrdi poskytovani poradenskych sluzeb pisemnym
souhlasem. Dale také obdrzi informace, jez souviseji pfesné s poskytovanim urcité

poradenské sluzby.

16



Kendikova (2016) uvadi, ze v Ceské republice jsou poradenské sluzby zajistovany
Skolou nebo Skolskymi poradenskymi zatfizenimi. V § 3 vyhlaSky ¢. 72/2005 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisii, jsou popsana Skolskd poradenskd zatizeni, mezi které
patfi pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) a specialné pedagogicka
centra (dale jen SPC). Dulezitost Skolskych poradenskych zatizeni je pii tvorbé PO
pro zaka. V § 2 vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti, jsou popsana
pravidla i ucel pro poskytovani sluzeb. Pro ucelenou ptedstavu o poradenskych
sluzbach, je vhodné zminit dalSi poradenské zatfizeni, kterym je stiedisko vychovné
péce (dale je SVP). Tato zatizeni, ale spadaji pod zdkon ¢€.109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozd¢jSich

piedpisi.

2.1  Skolské poradenské zaFizeni

Mezi $kolska poradenska zatizeni (déle jen SPZ) patiéi PPP a SPC. V téchto zatizenich
dochazi k poskytovani podpory détem, zakim a studentim, také i jejich rodi¢um
a pedagogtim. Dal§i ¢innosti, kterou se zabyvaji SPZ je spoluprace s organy socialné
pravni ochrany déti, téz také se stiediskem vychovné péce a s ostatnimi odborniky
(Knotové a kol., 2014).

2.1.1 Pedagogicko — psychologicka poradna

PPP je typem SPZ, jeZ se zaméfuje zejména na zaky se specifickymi poruchami uéeni
Cichovani a se zvySenym rizikem Skolni netspéSnosti, a na zaky s vychovnymi
problémy. V neposledni fadé se PPP zabyva zaky z odlisného kulturniho prostiedi
a s odli$nymi zivotnimi podminkami (vyhlaska ¢. 197/2016). Sluzby, které nabizi, jsou
pro déti ve véku od tii let, kdy nastupuji do matefské Skoly, az po dobu kdy dochazi

k ukonceni stfedniho, pfipadné vyssiho odborného vzdélani (Mertin a kol., 2013).

PPP vyuziva a poskytuje nejen pedagogicko-psychologické sluzby, ale i1 specidlné
pedagogické poradenstvi pti vychoveé a vzdélavani zakt (Mertin a kol., 2013). PPP se
podili na vzdélavacim procesu a to pfedevS§im v piipadech, kdy je vzdélavaci proces

z n&jakého diivodu znesnadnén (NUV,2022b).

Tym pedagogickych pracovnikli v PPP je tvofen psychology, specidlnimi pedagogy,
socialnimi pracovniky, ktefi téz participuji na odbornych &innostech. Cinnost PPP se

realizuje pfedev$sim ambulantné ¢i navst€évami pracovnikid ve Skolskych zatizenich
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a skolach (NUV, 2022b). Forma péée mize byt individualni ¢i skupinova, probihajici
Vv prostorach poradny, popfipadé caste¢né piimo ve Skolach a Skolskych zatizenich

(Knotova a kol., 2014).

Sluzby, které PPP poskytuje, se zaméFuji i na praci s rodi¢i (NUV, 2022b). PPP také
spolupracuje a poskytuje sluzby pedagogiim i skolam. Vytvéaieji doporuceni a zpravy,
které dostavaji zakonni zastupci zéka. Ti se pak rozhodnou, zda tyto dokumenty piedaji

do skoly (Mertin a kol., 2013).

NépIni prace vPPP je tvorba doporuceni, Kkariérové poradenstvi, podileji se
na ¢innostech v okruhu prevence rizikového chovani u déti a mladeze, dale takeé
napomahaji pii rozvoji pedagogicko-psychologickych kompetenci ugiteld (NUV,
2022b).

Mezi dalsi ¢innosti, které¢ PPP vykondva, patfi:
e psychologickd a specidln¢€ pedagogicka diagnostika,
e poradenska ¢innost,
e zpracovavani posudk,
e konzultace (Knotova a kol., 2014).

2.1.2 Specidlné pedagogické centrum

Mertin a kol. (2013) uvadi, Zze SPC jsou skolska poradenska zatizeni, jeZ obstardvaji
specialn¢ pedagogickou, psychologickou a dale podptrnou péci zdkiim se zdravotnim
postizenim. Legislativné podporuje ¢innost SPC Skolsky zékon, ve znéni pozd&jsich
ptredpist, dale také vyhlaska ¢. 27 z roku 2016, ve znéni pozdéjSich ptredpist. Dalsim
legislativnim pfedpisem je vyhlaska €. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych

poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi vyhlasky.

Sluzby SPC jsou zaméfeny na klienty ve véku od 3 let do 19 let (Knotova a kol., 2014).
Ve vétsiné piipadl se zfizuji pii zdkladnich Skolach, ale mohou vznikat i samostatné
a mohou se li§it svym zaméfenim (Mertin a kol., 2013). Dle Sauerové a kol., (2012)

se SPC specializuji zejména na klienty se zdravotnim postiZzenim.
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Knotova a kol. (2014) ve své publikaci uvadi rozdéleni SPC dle druhu zdravotniho

postizent:
e SPC poskytujici sluzby klientiim s vadami feci,
e SPC poskytujici sluzby klientim se zrakovym postizenim,
e SPC poskytujici sluzby klientiim se sluchovym postizenim,
e SPC poskytujici sluzby klientiim s télesnym postizenim,
e SPC poskytujici sluzby klientim s mentalnim postizenim,
e SPC poskytujici sluzby klientim s poruchami autistického spektra,
e SPC poskytujici sluzby klientim hluchoslepym,
e SPC poskytujici sluzby klientim s vice vadami.

Cinnosti SPC jsou vykonavany ambulantng, na pracovisti ¢i v prostiedi, kde klient Zije,
tim se mysli rodina nebo institucionalni péce, popiipadé ve Skole, kde je integrovan
a vzdelavan nebo pii diagnostickém pobytu klienta ve specialni skole ¢i zatizeni. Déle
také SPC poskytuje uéitelim, v jejichz tiid¢é je integrovan zak s postizenim, odbornou
metodickou pomoc Vv zajistovani specialnich pomiticek, pfistroju a zafizeni, které jsou
potiebné pro vyuku. SPC poskytuje sluzby nejen détem a uciteliim, ale také jejich

rodi¢tim, skoldm a Skolskym zafizenim, kter¢ dit¢ vzdélavaji (Knotova a kol., 2014).
Mezi standardni ¢innosti SPC patri:

e depistaz,

e specialné pedagogicka, psychologicka a socialni diagnostika,

e poradenské, konzultacni, terapeutické a metodické ¢innosti,

e specialné - pedagogické stimulacni a vzdélavaci ¢innosti,

e zpracovani podkladl a posudkd,

e Kkariérové poradenstvi,
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e prevence socialné patologickych jevi,

e informovanost o sluzbach SPC,

e integrace zaki, pomoc pfi Uprave prostiedi Skoly,

e informovanost, tvorba specidlnich pomicek (Knotova a kol., 2014).

Tym pracovniki v SPC se sklada ze specialniho pedagoga, psychologa a socialniho
pracovnika. MlZeme zde najit 1 dalSi odborniky, kterymi jsou logopedi, terapeuti,
rehabilitaéni pracovnici ¢i etopedi. Dochazi také ke spolupraci s externimi pracovniky,

kterymi jsou pediatti, psychiatti, neurologové (Knotova a kol., 2014).
2.1.3 Stiredisko vychovné péce

Strediska vychovné péce nespadaji v soucasné dobé legislativné k SPZ, &innost kterou
provadégji je vymezena v zakoné ¢. 333/2012 Sb., kterym se méni zdkon €. 109/2002
Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o
preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni
pozd¢jsich piedpisu, a dalsi souvisejici zakony. Dalsi legislativou je $kolsky zakon, ve
znéni pozdéjSich predpisit a také vyhlaska ¢. 458/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
piedpisii, ktera upravuje detaily o organizaci vychovné vzdélavaci péce v SVP.
V piikaze ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 21/2007, najdeme vymezenou

¢innost stiediska vychovné péce. Drive bylo stfedisko vychovné péfe samostatnou

instituci, v soucasné dobé spadaji pod diagnostické Ustavy (Kucharskéa a kol., 2013).

Prace je zaméfena na prevenci déti a mladeze, u které je mozné riziko vzniku poruchy
chovani (Kucharska a kol., 2013). Tyka se i déti s negativnimi jevy v socialnim vyvoji,
ato ve véku do ukonceni ptipravy na budouci povolani, popiipadé vSak do dosaZeni
véku 26 let. DalSimi klienty jsou osoby, jez jsou odpovédné za vychovu a pedagogicti
pracovnici, dale pak déti, u nichZ soud rozhodl o zatfazeni do stiediska ¢i o vychovném

opatteni pravniho ptedpisu (zakon ¢. 109/2002 Sh., 2002).

Sluzby, jez sttediska vychovné péce poskytuji, jsou velmi rozmanité. Jedna se o sluzby
poradenské, diagnostické, preventivné vychovné, vzdélavaci a V neposledni fadé
reedukacni a terapeutické. Sluzby jsou vykondvany ambulantné popiipad€ internatné

V jednom stfedisku. Forma poskytovanych sluzeb je bud’ individualni ¢i skupinova a
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Casové rozmezi poskytované sluzby mtize byt dlouhodob¢, kratkodobé ¢i prilezitostné.
Dlouhodoba péce o klienta trva zpravidla déle jak dva mésice, oproti tomu kratkodoba
byva ukon¢ena do dvou mésict. Dal$i z moznosti prace je tzv. jednordzové vedeni.
Pod timto pojmem si lze predstavit poradenskou pomoc pro klienty, ktefi jsou v t&zké
zivotni situaci ¢i v zivotni krizi, a to Vv ptipadé, Ze klienti nemaji zajem o dlouhodobé
¢i kratkodobé vedeni. Tento typ pomoci pro klienta mize probihat telefonicky a také

osobnim setkanim (Knotové a kol., 2014).

Zakon ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, uvadi vycet pracovniki, kteti
v SVP pracuji. Jednad se obvykle o pedagogické pracovniky, jimiz jsou vychovatelé,
asistenti pedagoga, dale pak specialni pedagogové, etopedi, socialni pracovnici
a psychologové. Stiedisko spolupracuje sPPP, sSPC a Vvneposledni tadé
takeé s organem socialné-pravni ochrany déti a organy, které participuji na prevenci

socialn¢ patologickych jevli a drogovych zavislosti.
Knotova a kol. (2014) uvadi vycet ¢innosti stiediska vychovné péce, mezi které patii:
e zprostiedkovani okamzité pomoci, podavani rad ¢i systematické péci v piipade,
ze dojde k zachyceni prvnich signalt vychovnych problémii,
e vylouceni ¢i snizovani uz vzniklych poruch chovani,
e rozvoj spoluprace rodiny,
e metodické a poradenské sluzby poskytované odborniky,

e spoluprace se skolami,

e vytvafeni a uskutectiovani intervencnich programi pro Skolni tfidy (Sikana,

agrese negativni vztahy).
2.2 Skolni poradenské pracovisté

Pojem Skolni poradenské pracovisté je vyuzivan pro oznaceni poradenskych sluzeb
poskytovanych ve 8kole (Kucharska a kol., 2013). Skolni poradenské pracovistd
(dale jen SPP) je poradenska sluzba ziizovana §kolou. Poskytovani poradenskych sluzeb
zabezpecuje feditel Skoly, poptipadé povéteny zastupce feditele (Zapletalova, 2022).
Cilem SSP je, aby dochizelo krovnym piilezitostem ke vzdélavani

(Cech, Hormandlova, 2020).
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Vyhlaska &. 197/2016 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist, uvadi, ze v SPP pisobi
vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Muze zde byt také skolni psycholog
a skolni specialni pedagog. Kucharska a kol. (2013) ve své publikaci navazuji
na vyhlasku a z hlediska odbornikd, ktefi pracuji v ramci SPP, je mozné rozdélit je
do dvou modeli. V obou modelech je piedpokladem spoluprace v ramci $koly i mimo
ni. Prvnim modelem je model zékladni. V tomto modelu poradenské sluzby zajist'uje
vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Musi mit ptislusSnou specializacni
prupravu (studium v akreditovaném vzdélavacim programu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy). Pokud je potfeba, je moznost rozsifit model o tfidni ucitele
a ucitele vychov. Druhym modelem je model rozsifeny. Ten je charakteristicky tim, Ze
jsou do ne€ho zapojeni dal$i odbornici, jako je Skolni psycholog ¢i Skolni specidlni

pedagog (Kucharska a kol., 2013).

Sluzby SPP jsou poskytovany zaktim se SVP a zakéim mimotadné nadanym. Zamétuje
se na poskytovani a vyhodnocovani PO pro tyto zaky, zabezpeCuje prevenci $kolni
neuspeésnosti a péci o zaky s vychovnymi €1 vzdélavacimi potizemi. Zabyva se také
kariérnim poradenstvim ¢i pfedchazenim rizikového chovani u zakt, metodickou
podporou ugitelt, komunikaci se zdkonnymi zastupci, spolupraci se SPZ a dalsimi
institucemi. Mtze dochazet k piekryvani nékterych ¢innosti poradenskych pracovniki.
Z toho divodu Skola zpracovava program poradenskych sluzeb ve skole. Tento program
kromé preventivniho programu zahrnuje jesté popis a vymezeni Cinnosti, které dé€laji
poradensti pracovnici Skoly. Zplsob, jimz jsou sluzby zajistovany, se lisi typem Skoly
nav§tévujicich zakda. Dale zalezi na pfistupu pedagogického sboru zapojeného

do ¢innosti SPP a na ostatnich odbornych pracovnicich (zakon &. 72/2005 Sb.).

V zékoné ¢. 379/ 2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné¢ nékterych zdkond, ve znéni pozd¢jSich piedpist, jsou

formulovany kvalifika¢ni standardy pro jednotlivé poradenské pracovniky skoly.
Kucharska a kol. (2013) uvadi doporuceni pro optimalni fungovani SPP:
e Vv dané Skole a vytvorit urcité koncepce poskytovani poradenskych sluzeb,
e rozdelit odbornych kompetenci jednotlivym odbornikim,

e jmenovat koordinatora ¢innosti v SPP,
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e nastavit pravidla v SPP (spoluprace, reflexe ¢lent),

e Kkoordinace spolupraci s mimoskolnimi odborniky,

e vznik pravidel pro komunikaci a pfedavani informaci uvnitf skoly,

e vytvofit uspoiadani dokumentace v SPP,

e informaéni systém SPP (prezentace SPP, nasténka, webové stranky),

e zabezpedit materialni vybaveni SPP, jako je pracovna odborniki, specialni

pomtucky, diagnostické nastroje, pomuticky pro intervenci.

2.2.1 Specifika odbornych innosti poradenskych pracovnikii v prostiedi Skoly

Dle Zapletalovée (2022) je dualezitd podpora pracovnikii Skolniho poradenského
pracoviité, a to ze strany SPZ, tim se tedy mysli SPC a PPP. Tato podpora je

zajistovana v podob¢ metodické a odborné pomoci.

Jak uz bylo zminéno v SPP pracuje vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni

psycholog a Skolni specidlni pedagog. Nyni dojde k popisu jejich Cinnosti.

Cinnosti vychovného poradce dle Sauerové a kol. (2012) spadaji do oblasti vychovy
a vzdélavani. Je mozné Cinnosti rozd¢€lit na organiza¢ni a metodické (Kucharska a kol.,
2013). Podrobné jsou popsany v ptiloze 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpisti. Mezi tyto ¢innosti patii zejména kariérové poradenstvi, poradenstvi v oblasti
vzdélavani zaka se SVP €1 s mimofadnym nadanim. Tim se mysli zprostiedkovavani
diagnostiky SVP a mimotaddného nadéani, ptiprava vzdélavacich podminek pro zaky
se SVP ve $kole, naslednd intervence v SPZ, spoluprace se SPZ a dal§imi institucemi.
Metodickou podporou se rozumi pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly (Pfiloha 3

vyhlasky &. 72/2005 Sb.).

Cinnosti Skolniho metodika prevence se zabyvaji pfedev§im prevenci socidlné
nezadoucich jevil. Zamétuje se na sledovani vyskytu socidlné¢ nezddoucich jevii dané
Skoly. Participuje na pfipraveé preventivnich programii a monitoruje jejich tc¢innost.

Dale poskytuje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost (Kucharska a kol., 2013). Odborné
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kvalifikace dosahuje Skolni metodik prevence po absolvovani vysokoskolského

vzdélani v akreditovaném studijnim programu (Trunda, 2014).

NépIni prace $kolniho psychologa je vyhledavani a identifikaci Zaka s vyukovymi
a vychovnymi obtizemi. Zajistuje v¢éasnou intervenci, ¢imz se snazi eliminovat vznik
téchto obtizi. Mezi vyznamné ¢innosti patii preventivni aktivity v oblasti vyukového
selhavani. Dalsi Cinnosti je krizova intervence, rozumi se odborna a v€asnd pomoc
Vv krizovych situacich, napt. imrti v rodin€, urazy aj. Jeho prace se zamétuje na zZaky
¢istudenty, na ulitele a rodiCe. Zabezpecuje také diagnostiku pro dalsi intervence
(Kucharskd a kol.,, 2013).  Odborné kvalifikace dosahuje S$kolni psycholog
vysokoSkolskym vzdélanim, které =ziska studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu psychologie (Trunda, 2014). Dle Hlad’a (2012) by mél Skolni
specialni pedagog mit odbornou zpisobilost, zazemi a mél by disponovat vétsi casovou

dotaci, kdy dochazi k feseni individualnich problémui.
Napln prace Skolniho specialniho pedagoga bude popsana v nasledujici kapitole.

3. Skolni specialni pedagog
Tteti kapitola bude zaméfena na $kolniho specialniho pedagoga (dale jen SSP). Je zde
popsana charakteristika SSP, vzdélavani SSP, jeho osobnost, financovani SSP,

legislativni souvislosti spojené s pracovni pozici SSP, financovani pozice SSP.

SSP je odbornikem, ktery je jednim z ¢lentt SPP. Pied rokem 1989 se nachazel specialni
pedagog predevsim ve zdravotnickych zatizenich ¢i specidlnich Skolach. Na skolach
byli Skolni specidlni pedagogové s ulitelskou aprobaci a jejich ¢innosti bylo vykonavat
prace ve specializovanych a vyrovnavacich ttidich. Az po roce 1989 dochazelo k vétsi
zaméstnanosti speciadlnich pedagogti, ktefi nebyli uciteli na dané Skole, ale Slo jiz
0 odborné pracovniky. Vé&tsi potieba SSP na kole se zadala objevovat v souvislosti
se vzdélavanim zaki se SVP. SSP nejprve vykonaval tuto pozici bez legislativni opory
(Kucharské a kol., 2013). S ptijetim vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpisti, doSlo k ukotveni této pracovni pozice na Skolach. Tomkova a kol. (2020)
uvadéji, ze v soucasné dobé se zvétSuje vyznam této profese v kontextu inkluzivnich

vzdélavacich strategii v ramci spole€ného vzdélavani.

SSP miize byt v dané $kole zamé&stnan jako ucitel i miize pracovat ve SPZ jako je SPC

&i PPP a v jiné $kole mit jen druhou &ast vlastniho uvazku. Dalsi moznosti je, Ze je SSP
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odbornik z jiného pracovi§té ¢i mize byt jako soukroma osoba (OSVC). Vyse Givazku &i
pocet hodin se mohou lisit. Vhodné je, aby tento odbornik byl zaméstnan minimalné
na0,5 Uvazku, a to ztoho dtvodu, aby mél moznost se szit S danou Skolou
a nedochézelo k tomu, ze by jeho prace byla vykondvdna jednorazové (Kucharska
a kol., 2013).

Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, obecné fidi ¢innosti Skolniho
specialniho pedagoga. Sauerova a kol. (2012) a Kucharska a kol. (2013) se shoduji
Vv tvrzeni, Ze &innosti, jez SSP vykonava, jsou na kazdé $kole stanoveny jinak.
Ale n¢které z nich, jsou vykazovany pokazdé, kdyZ se jedna napi. 0 odbornou pomoc
¢i metodickou podporu pracovnikiim skoly pii vytvareni individudlniho planu pro zéka.
Ve specialni $kole bude hlavnim ukolem SSP se soustiedit na ty &innosti, které jsou
spojené s prosperitou zaku se zdravotnim postizenim. V zakladni $kole mezi jeho hlavni
ginnosti SSP patii prace se zaky, u kterych je riziko vzniku SVP a déle prace se zaky
s pfechodnymi vzdé&lavacimi problémy. Na stiedni $kole ma SSP specifické postaveni

(Kucharska a kol., 2013).

3.1  Vzdélavani Skolniho specialniho pedagoga

V novelizovaném zékon¢ ¢. 198/2012 Sb., se kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont, jsou vypsany kvalifikacni
standardy SSP. Podle § 2, odstavce zakona ¢. 198/2012, ve znéni pozdgjsich piedpis,
je SSP zafazen mezi pedagogické pracovniky, ktefi vykondvaji piimou pedagogickou

¢innost, V tomto piipadé se mysli specialné pedagogické ¢innost.

Podobné jako viichni pedagogiéti pracovnici musi SSP spliiovat predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogického pracovnika. Témito predpoklady se mysli zplsobilost
K pravnim ukonum, spliuje odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost,
jez vykonava. Je bezithonny, zdravotné zpusobily a osvédcil se znalosti ceského jazyka,

pokud neni stanoveno jinak (zdkon ¢. 563/2005 Sb.).

Zakon €. 198/2012 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisu, v § 18 uvadi: ,,specialni pedagog
ziskava  odbornou  kvalifikaci  vysokoskolskym — vzdélanim  ziskanym  studiem

akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd.:
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a) zameéreném na specialni pedagogiku,

b) zameéreném na pedagogiku predskolniho veku nebo na pripravu uciteli zdkladni
Skoly nebo na pripravu uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétu stiedni Skoly ¢i
na pripravu vychovatelii a doplnujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace

uskutecnovaném vysokou Skolou, nebo

C) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsireni odborné

kvalifikace uskutecnnovaném vysokou Skolou*.

Bakalafské a magisterské studium na vysokych skolach je ur€itym zakladem pro dalsi
vykon profese, neni mozné vSak piedpokladat, Zze bude dostatecné. Dalsi vzdélavani je
piredpokladem pro UspéSné zvladadni narokli nynéj$i specidln€é pedagogické praxe
(Ruzickova a kol., 2018). Toto bere v vahu § 24 zakona ¢. 563/2005 Sb., ve znéni
pozdégjSich predpist, ktery udava povinnost dalSiho vzdélavani, coZ slouzi k obnové,
udrzovani a doplnéni kvalifikace. Toto vzdélavani je mozné realizovat na vysokych
Skolach, v zatizenich pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, popftipadé

Vv zafizenich, ktera dostala akreditaci od MSMT.

Kucharska a kol. (2013) k vyse uvedenému udava, ze SSP pii volbé daliiho vzdélavani,
by se mél rozhodovat na zakladé svého pregradualniho vzdélani. Oproti tomu
Razickova a kol. (2018) zduraziuje, ze je dilezité rozsifovat si své schopnosti mimo
pole specialni pedagogiky, a to diky pozadavkim na mezioborovou spolupraci
s ostatnimi odborniky. Vzdé€lavani by se mélo opirat také o potteby Skoly (Kucharska
a kol., 2013).

Dal$im vzd€lavanim se také rozumi kurzy a profesni sdileni, kdy dochdzi k predavani
zkuSenosti a novych pohledi od odbornikli (Kucharskd a kol., 2013). Profesni sdéleni je
mozné realizovat spole¢né s metodikem specialnich pedagogii. To je odbornik, ktery
vétsinou pochazi z oblasti PPP a SPC. Dochazi k pravidelnym schizkam, které
se konaji budto na pudé skoly nebo na pracovisti, odkud metodik je. Obsahem
spole¢nych setkani je feSeni aktudlnich potieb Skolniho specialisty ¢i dochazi
K rozSitovani jeho dovednosti. Mozna je také tymova schuzka vedend jednim
metodikem. Pozitivem takového setkani je spole¢né profesni sdileni a piedavani

si inspirace (Kurcharska a kol., 2014).
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3.2 Osobnost Skolniho specidlniho pedagoga

Pregradualni a dal§i vzdélavani je dalezité pro uspésnost prace SSP, ale stejné tak je

i dilezita jeho osobnost (Kucharska a kol., 2013).

Kucharské a kol. (2013) uvadi, Ze obecné je mozné povazovat za zakladni komponenty
pracovniho uspéchu ve $kole empatii, schopnost naslouchat, prace v tymu a spoluprace.
Dle Potmé3ilové (2014) by m&l SSP umét navéazat pozitivni a funkéni vztah ke klientim
a téz by mé¢l umét pracovat schybou. Dilezitd je frustracni tolerance, flexibilita,
psychicka odolnost, racionalita, a to z diivodu toho, Ze prace SSP byva ¢asto naroéna
(Razickova a kol., 2018).

Vhodné je brat sama sebe jako dal§iho obornika v tymu a nebyt nadiazeny ostatnim.
Utelem empatického piistupu SSP neni za kazdou cenu piijmout pohled klienta, nybrz
jde o snahu skrz pohled klienta nabizet mozné ptistupy, feSeni, které jsou pro klienta
akceptovatelné. Priméfené sebepojeti umoziuje ¢lovéku realisticky hodnotit, kde se
stala chyba a také zpracovavat kiivdy. DalSi osobnostni kvalitou je adekvatni
sebereflexe, kdy dochazi neustale k sebereflexi vlastniho pfistupu a prace s chybami.
Mezi dals$i vhodnou vlastnost patii pruznost a tvoiivost, ta dopomaha piredevSim
v hledani v konkrétnich postupech a metodikach. Také by mél SSP tvoiivé a efektivné
sestavovat metody uceni vhodné pro konkrétni dité a jasn¢ si uvédomovat a dodrzovat
hranice kompeten¢ni a c¢asové. Dodrzovani hranic vlastni kompetence urcuje
vzdélavani, vycviky a kurzy, jez pracovnik absolvoval. Dodrzovani ¢asové kompetence
je dulezité z dvodu toho, aby nedochazelo k posunu profesniho sebeobrazu, kdy se
Z pozice ,,servis* stane pozice ,,sluzka®. Duraz je kladen na to, ze SSP nemtize byt pro

vSechny v8im (Kucharska a kol., 2013).
Opattilova (2005) uvadi vlastnosti specidlniho pedagoga, kterymi jsou:
e profesionalni zdatnost,
e teoreticka znalost,
e emocionalni vyrovnanost,
e tolerance ke klientlim a pracovnikim,

e snaha dosahnout stanovené cile,
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e hledajici nova feSeni a zpusoby, kreativni,
e empaticky,

e schopny komunikovat s klienty, rodinou, kolegy.

3.3 Legislativni souvislosti pracovni pozice $kolniho specialniho pedagoga
Prace SSP je vymezena zakony a vyhlaskami, kterymi jsou:

e zikon €. 284/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisti, a zadkon ¢. 178/2016 Sb., kterym se meéni zékon
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, a zakon €. 200/1990
Sb., o pfestupcich, ve znéni pozd&jSich piedpisu. Tento zakon definuje
dokumentaci $kol, popisuje vzdélavaci programy a vzdélavaci soustavu, dale
se zde nachazi popis vzdélavani zakt se SVP ¢i zakd nadanych, nasledné formy

a organizace vyucovani, systém hodnoceni apod.,

W

e vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakt nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sh., kterd vymezuje
specialni vzdelavani, vyuziti individudlniho pldnu nebo jsou zde informace,

které se tykaji podptrnych opatienti,

e vyhlaSka ¢ 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.,
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, a n&které dalsi vyhlasky - vyhlaska

uvadi fungovani Skolnich poradenskych zatizeni, ve kterych se SSP nachazi,

e zéikon €. 198/2012 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé&jSich predpist, kde

dochézi k vymezeni kvalifikaénich ptedpokladti SSP,
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e zaikon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich daji, ve znéni pozdéjsich
predpisti, kde jsou definovany povinnosti ochrany osobnich udaji zaku

a informace o nezbytném podpisu informovaného souhlasu zdkonnych zastupcii.
3.4  Financovani pozice Skolniho specialniho pedagoga

Od roku 2016, kdy doslo k zavedeni inkluzivniho systému vzdélavani v Ceské
republice, jsou k dispozici paralelné dva zpusoby, kterymi jsou financovany podpirné
pedagogické pozice na $kolach. Prvni moznosti je zptisob narodni financovani v ramci
poskytovani podpiirnych opatieni druhého az patého stupné, a to ze statniho rozpoctu.
Druhou moznosti je zpisob financovani z Evropského socialniho fondu plus pomoci
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro podporu komplexniho prostiedi
Skoly, nevyjimaje 1 podporu déti a zadkl s nezbytnosti podpirnych opatfeni prvniho

stupné (Pedagogicka komora, 2022).

MSMT chape, Ze zpiisob financovani podpirnych pedagogickych pozic, ktery je
V soucasnosti z projekti neni Uplné systémovy. Tento zplisob muize vyvolavat pocity
nejistoty na strané SSP, ale i fediteld $kol. Ekonomicky systém do roku 2019 nebyl
nastaven tak, aby dochazelo k financovani pozice SSP ze statniho rozpoétu (MSMT,
2021).

Z dosavadnich dostupnych vystupti z realizovanych projekti a vyhodnocovani Sablon
OP VVV MSMT v soucasné dobé dochazi k vytvareni modelu parametrizace uvazki
a ¢innosti podpturnych pedagogickych pozic ve skolském vzdélavacim systému. Cilem
je, aby doslo k systémovému financovani pozic, a tim doslo k zajisténi pocitu stability
pro tyto pracovniky. Pro nasledujici obdobi chce resort MSMT jesté pouzit finance
z Operaéniho programu Jan Amos Komensky, kdy by neméla administrace Sablon

znamenat pro $koly komplikace a méla by byt co nejvice jednoducha (MSMT, 2021).

Model parametrizace byl nastaven na podkladé poctu Zzakh, jez zakladni Skolu
navstévuji, poptipad¢ dle podilu Zzadka se SVP. DilezZity je ,hrani¢ni pocet zaki.
Zaméstnancem $koly je SSP v piipadé, Ze je podet zakii nad touto hranici.
Zaméstnancem PPP je v pfipad€, Ze pocet zakli je pod touto hranici. Navrhovana

hranice je 500 zakt (MSMT, 2021).
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4, Cinnosti §kolniho specialniho pedagoga
Ctvrta kapitola pojednava o &innostech, které SSP vykonava.

SSP je odbornikem poskytujicim poradenské sluzby, které se tykaji zaki se zdravotnim
postizenim, zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, v n€kterych piipadech nadanych
zakl se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, kdy jde o déti s dvoji vyjimecnosti

(Knotova a kol., 2014).

Kucharska a kol., (2014) dale jesté uvadéji, ze se SSP zaméfuje na ziky se SVP,

s rizikem vzniku SVP ¢i na Zéky s pfechodnymi problémy.

Vyhlagka &. 72/2005 Sb., ve znéni pozdgjsich ptedpist, standardizuje &innosti SSP.
Déle je pak rozdé€luje na zékladni oblasti, kterymi jsou depistazni ¢innosti, diagnostické,

mtervencni, metodické a koordinacni ¢innosti.

4.1 Preventivni ¢innosti

Preventivni ¢innosti Ize rozdé&lit na primarni, sekundarni a terciarni.

Primarni preventivni ¢innosti v ramci Skoly jsou takové aktivity, jez jsou realizovany
bez ohledu na podezieni existence problémi zaka ¢i téidni skupiny. Cilem je ve smyslu
ozdravéni prostfedi a vztahii v ném nebo posileni individuality Zzaka. Spadaji sem
¢innosti, kterymi jsou besedy, volnocasové aktivity nebo také spoluprace s odbornymi
institucemi. Déle to mohou byt edukacni kurzy pro predskolaky, podpora vrstevnickych
vztahil. Primarni prevence neni zaméiena jen na zaky a tfidy, ale téz na ucitele. Mezi
tyto aktivity spadaji besedy pro ucitele, pfedavani obecnych informaci o zacich se SVP
¢1 podpora uciteld. Dalsi skupinou jsou rodice, kdy ¢innosti jsou zamétené na podporu
ptistupti k zaktim, efektivni piipravu do Skoly a na vhodné zvoleni krouzkt (Kucharska
a kol, 2013). Valentova a kol. (2013) déli primarni prevenci na specifickou
a nespecifickou. Cile specifické primarni prevence jsou zaméfeny na praci se skupinou,
ktera je danym rizikiim vystavena. Mezi ¢innosti nespecifické primarni prevence spadaji

aktivity zaméfené na zdravy Zivotni styl, coz ma sniZit vznik rizikového chovani.

Sekundarné preventivni aktivity jsou ty, které podporuji vyhledavani piipadnych
problémovych zakl ¢i skupin zakid. Cilem je v€asné feSeni problému v jejich pocatku.
Ukolem SSP je vyhledavani téch zakd, ktefi jsou ohroZeni §kolni netisp&snosti, poditaje
zaky s rizikem vzniku specifickych poruch uceni. Mezi tyto ¢innosti z pohledu Skoly
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patii projekty Skoly na sniZeni rizika Skolniho selhavani, skolni Sikany apod. Aktivity
pro zaky jsou projekty na minimalizaci agrese, sledovani Skolni uspéSnosti a dalsi.
| sekundarni prevence se zamétuje na ucitele, kde jsou hlavnimi aktivitami prace s zaky
s rizikem Skolniho selhavani, vyhledavani zaka s logopedickymi obtizemi, konzultace
pro uditele, metodika pro praci s problémovymi zaky. Cinnosti uréené rodi¢im jsou
konzultace se z&konnymi zéstupci problémovych zaku, pfitomnost rodi¢u

pti podptrnych programech (Kucharska a kol., 2013).

Terciarni prevence je zaméfena hned na ovlivilovani zaka, ktefi maji jiz pfimo
definované problémy. Cilem je jejich sniZzeni €1 pfimo odstranéni samostatného
problému nebo naopak také podpora osobnosti zakl, prace na pfijeti ze strany ucitelt,
ale také rodiny. Radi se sem odborné &innosti, které SSP vykonava (Kucharské a kol.,

2013).
4.2  Depistazni ¢innosti

Depistazni ¢innosti se rozumi vyhledavani zaka se SVP a zatazeni téchto Zzakua
do specialné¢ pedagogické péce, coz se povazuje za hlavni z pohledu podpory zaki
se zdravotnim postizenim. Mezi depistdzni Cinnosti patfi zajiSténi dostupné
dokumentace zaki, pifijimani podnéth od uciteli a rodicl, zaznamenavani vlastnich
postiehtt (Knotova a kol.,, 2014). Pro v¢asné zachyceni vznikajicich problému je
dalezitd spoluprace SSP s pedagogem, ktery je se zakem kazdy den v kontaktu
(Fontana, 2014).

Depistaz mé také velky vyznam pii zaméfovani se na budouci zaky. SSP by mél byt
ptitomen pii zapisu zakl do prvniho ro¢niku zakladni Skoly. Jeho pozornost by se méla
ubirat na zdky, ktefi méli odloZeny nastup Skolni dochazky, popiipadé¢ na ziky
s komunikaénimi nedostatky ¢i obtizemi v motorice. Rodi¢tim téchto déti mize SSP
navrhnout konzultaci v piislusném poradenském zafizeni, popiipadé doporucit n&jaké
vhodné publikace, které jsou zaméfeny na rozvoj predikolaki. SSP na za¢atku $kolniho
roku vyhleddvda Z4dky se zdravotnim postizenim, zdravotnim &1 socidlnim

znevyhodnénim v jednotlivych tfidach (Knotova a kol., 2014).

Ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozdé&jsich ptedpisi, je dale uvedeno, Ze se jedna
jesté o cinnosti jako je screning, rizné ankety, dotazniky ve Skole, jejichZ cilem je
zjiStovani SVP a jejich rizik vzniku.
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4.3  Diagnostické ¢innosti

Ziskavat potfebné informace je mozné riznymi prostiedky diagnostiky. Témi jsou
napiiklad kvalitativni rozbor rozhovoru, pozorovani, anamnéza, rozbor pisemnych
produktt a ustniho projevu. SSP rozviji sviij diagnosticky potencial na zékladé tvorby
vlastnich materiala. NeZ dojde k vyuziti diagnostickych materiala, musi SSP absolvovat
zacvik. Nasledn¢ je potieba, aby dochéazelo k dohledu pti zacatecnickém pouzivani
téchto materiali, reflexe vhodného pouZivani a interpretace. SSP se také mize z(&astnit
doplikového vzdélavani v oblasti diagnostiky a uZzivani diagnostickych nastroji
(Kucharské a kol., 2013).

Kucharskd a kol., (2013) uvadi, ze SSP b&hem svého pisobeni pracuje s touto
diagnostikou:

e diagnostika Skolni zralosti (napf. orientacni test Skolni zralosti),

e diagnostika dil¢ich funkci (napf. test rizika poruch <¢teni a psani,

Edfeldtav reverzni test),
e didaktické testy (napi. zkouska Cteni),
e skupinova diagnostika (napt. dotaznik socialniho klimatu tfidy).

Diagnostika SSP se zaméfuje na cilové skupiny, jako jsou Zaci predikolniho véku, kam
spada diagnostika trovné percepcnich a motorickych funkci, piredpokladii pro cteni,
psani, po¢itani. Dal3i skupinou jsou Zaci 1. stupné ZS. Patii sem napt. diagnostika rizika
specifickych poruch uceni, depistdze problémovych zidkt podle Skolniho vykonu,
diagnostika tiidy. Mezi diagnostické aktivity zamé&fené na zaky 2. stupné ZS patii
diagnostika Skolniho vykonu, sledovani efektivity postupu napravy, diagnostika

pti profesnim poradenstvi zakli se SVP (Kucharska a kol., 2013).

Ve vyhlasce €. 72/2005 Sb., ve znéni pozd¢;jsSich piedpist, jde o diagnostiku SVP zéka,
¢imZ je mySleno shromazdovani udaji o zakovi, stim souvisi anamnéza rodinna
a osobni, nasledn¢ specidlné¢ pedagogickd diagnostika, pfedev§im u vzdélavacich
problémti zédka a nasledné intervence ve Skolnim prostiedi, dle se jedna o specidlné
pedagogickou diagnostiku predpokladii pro ¢teni, psani, pocitani a rozvoje gramotnosti.

Také se jedna o specidln¢ pedagogickou diagnostiku a diagnostiku etopedickou, ktera
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se uplatfiuje u vychovnych problémi pii stanovovani intervenéniho pfistupu v rdmci

Skoly i mimo ni.
4.4  Interven¢ni a terapeutické ¢innosti

Pro SSP je zajisténi intervenénich programii a terapeutickych ¢innosti dillezitou tilohou.
Tyto ¢innosti zajistuje pro konkrétni skupinu zaki (Kucharska a kol., 2013). Spada sem
realizace kratkodobé i1 dlouhodobé individudlni prace se Zakem (Kucharska a kol.,

2014).

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, stanovuje intervenéni podporu
pii realizaci planu pedagogické podpory. Zabyva se dlouhodobou i kratkodobou

specialn¢ pedagogickou péci o zaka ¢i skupinu 74kl se zdmérem napliiovani PO.

Dal§imi aktivitami SSP je vyhodnocovani ué¢innosti opatieni, které bylo navrzeno.
Toto vyhodnocovani by mélo probihat pribézné¢, aby mohlo dojit dle potieby
k apravam. Dale se zabyva upravou Skolniho prostiedi, zajistuje didaktické materialy
a specidlni pomticky. Zabezpecuje komunikaci a kontakty s rodinou zéka. Spolupracuje

pii ¢innostech ohledné kariérového poradenstvi (Kucharska a kol., 2014).

Vyhodou je, kdyz SSP ma piehled o stimulaénich a intervenénich programech, které
jsou kdispozici (napt. Metoda dobrého startu — J. Swierkoszova; HYPO -
Z. Michalova; edukac¢né stimulac¢ni skupiny — Bednafova; apod.) Dal§i moZnosti je
vyuzivani programi nabizejicich proskoleni formou akreditovanych kurzi. Odbornik
by mél k intervenénim programum piistupovat kriticky, aby dokazal vhodné vyhodnotit
realné moznosti zéka, vzhledem k jeho kognitivnim piedpokladiim, percep¢ni, socidlni
a pracovni zralosti a rodinného zazemi. Nékdy dochazi k vytvofeni intervenéniho
programu piimo pro dité, ale je potifeba profesni zralosti a zkuSenosti, dovednosti

pracovat nejen s ditétem, ale i s rodinou (Kucharska a kol., 2013).
Kucharska a kol., (2013) popisuje intervenéni ¢innosti SSP dle véku:

e piedSkolni vék — jedna se o stimula¢ni programy, programy pro rozvoj

dil¢ich funkci, logopedie a dalsi,

e zici 1. stupné ZS — sem spadaji podptirné skupiny, které jsou pro zaky

s rizikem vzniku Skolnich obtizi, zajisténi integrace zakti se SVP, napravné
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¢innosti pti specifickych poruchach uceni, dale prace se zaky, ktefi maji
vykonové problémy ¢i s zadky neprospivajicimi, realizace intervenénich

programu a dalsi,

e 7aci 2. stupn¢ ZS - zde se SSP zaméfuje na praci se tfidnimi skupinami,

zabyva se podporou efektivnich stylti uceni.
45  Vzdélavani a metodicka podpora

Knotova a kol., (2014), uvadi, Ze se jedna o ¢innosti, jeZ jsou zaméfené na pripravu
a prubéznou upravu podminek pro integraci zakii se zdravotnim postizenim ve Skole.
Déle se to tyka innosti, které jsou zaméfeny na spolupraci se SPZ, dal§imi institucemi
a také odborniky. SSP spolupracuje na rozsifovani sluzeb a zkvalitnéni péée o Zaky,
¢imZz se rozumi péfe vramci Skolnich vzdélavacich programi, individudlnich

vzdélavacich planti (Knotova a kol., 2014).

Mezi dalsi ¢innosti SSP patii vzdélavani a metodicka podpora ve prospéch zaki se SVP
a zakd s pfechodnymi problémy. SSP se podili i na vzdélavani ugitela v odbornych
okruzich, které mohou pomoci porozumét specifikim problémovych zakt (Kucharska
a kol., 2013). Tim je mySleno podavani navrhii metod a forem na praci se zaky, jejich
samotné zavadéni do vyuky, instruktazni ukazky prace se specialnimi pomutckami
a didaktickymi materialy. SSP dale také zajistuje koordinaci a metodickou podporu
pro asistenty pedagoga, ktefi se ve $kole nachazeji. Pofada besedy a podili se na osvété

zamétenou zejména pro zakonné zastupce (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
4.6  Informacni ¢innost

Dle Kucharské a kol., (2014) patii do ndplné prace i informacéni ¢innosti. Cilem je
poskytovani informaci zdkonnym zdstupcim, zdkim a pedagogim. Informuje
o0 ¢innostech, které vykonava a dale o moZnostech, jakym zpiisobem dochdzi k vyuziti
poradenskych sluzeb. Informace, jeZ poskytuje, musi byt pravdivé, jasné a vefejné.
Nejcastéji tyto informace preddva pomoci nasténky Skoly nebo webovych stranek
(Kucharské a kol., 2014). Dalsi moznosti seznameni se sluzbami je béhem tfidnickych,
konzultatnich ¢&i individualng reedukaénich hodin. Zaci maji moZnost pozadat SSP
o pomoc, jde-li o problémy se vztahy, svyukou a s ucivem napf. zdtvodu

nesoustfedénosti. Pokud by S$lo o sluzby, které jsou cilené, jsou =zavislé
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na informovaném souhlasu od zakonného zastupce zdka, jestlize neni zak zletily

(Kucharské a kol., 2014).

Dilezité pro praci SSP je také spoluprace s rodi¢i zaki, kteii jsou jejich zakonni
zastupci. Rodi¢e ziskavaji informace o sluzbach SSP pomoci letaki, popiipadé

z webovych stranek ¢i nastének (Kucharska a kol., 2014).
4.7  Formy prace Skolniho specialniho pedagoga

Dle naplné prace SSP se rozlisuje forma prace SSP, a to na formu individualni
¢i skupinovou praci, dale se také uplatiuje forma prace, kde se zapojuje rodina.
Zamétuje se na vek zakl, umysl intervence a ucel dané aktivity. Volba formy prace je
uplatnéna podle rizik a ptinost, které budou pro konkrétniho zdka, nebo je uplathovana

podle ¢asové a persondlni moznosti (Kucharska a kol., 2014).
Individualni forma prace

Tato forma prace je zaloZena na zaklad¢ jedine¢né podpory zaka a na celém rozvoji jeho
osobnosti. Pozitivem je respekt individuality dan¢ho zdka. Pedagog mtize cCerpat

Z dosavadnich znalosti a dovednosti zdka, avSak i z aktualnich potfeb, motivace a z4jmt

(Cervenkova, 2013).

SSP vyuziva tuto metodu pievazné tam, kde SSP provadi diagnosticko-reedukacni
aktivity. Cilem je snaha o proniknuti do obtizi zdka a snaha realizovat tak vhodnou
edukacni, kompenzacni, stimula¢ni podporu. Nejdalezitéjsi jsou tyto formy hlavné
Vv zacatcich, kdy je dalezité dikladné zmapovani redlnych potieb Zédka. Déle se vyuziva
Vv pfipad¢ relevantnich obtizi, a také tam, kde neni vhodné nebo nemizeme vyuzit

skupinové ¢i rodinné formy (Kucharska a kol., 2013).

Moznost, kdy SSP miize realizovat individualni formu prace, jde o tzv. nultou hodinu.
Rizikem je ovsem to, Ze to miZze byt pro zaka velmi naro¢né, mize dojit k prudkému
poklesu pozornosti v dalsich hodinach. Tento ¢as vyhovuje pouze malému procentu
zakt (Kucharské a kol., 2013).

Dalsi moznosti, kdy provadét individudlni formy prace se zaky, je béhem vyufovani.
Avsak 1 tento ¢asovy interval ma své klady a zapory. Musi dbat na to, aby nedochézelo

K vyjmuti zéka z hodiny, pfi které se dobie odreaguje, predmét ho bavi a zak zde zaziva
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uspéch. Vhodné jsou pro tuto formu prace hodiny, kde nedochazi k odbornému vykladu,
jako je napf. ¢teni. Zak mize vyuzit hodinu efektivngji k vice ¢innostem, jez jsou
zaméfeny na jeho symptomatiku. Naroc¢nost této formy prace je v komunikaci

sucitelem. Je nutné, aby si oba odbornici vysli vstfic a vzajemné se respektovali

(Kucharské a kol., 2013).
Skupinové formy prace

Tato forma prace ma ve Skolstvi dlouholetou tradici, avSak s sebou nese také mnoho
rizik. Jedna se napft. o prepliovani téchto skupin, symptomatickou nesourodost skupiny.
Jde tedy o to, ze je ve skupiné mnoho Zakd s rtznou symptomatikou a nedochazi
tak u nékterych k procvicovani véci, jez by mélo. Také ziskani zpétné vazby

pro provadéjiciho odbornika je slozité (Kucharska a kol., 2013).

Zvoleni této formy prace je na zaklad¢ cile (z jakého duvodu), naléhavosti (zdali
jde o prevenci ¢i intervenci), cCasové narocnosti (kratkodobost, dlouhodobost),
organizacniho zajisténi (kde se bude odehravat, kdo a za jakych podminek vse bude
realizovano). V neposledni fad¢ zalezi na velikosti skupiny (2 - 3 zaci, n¢kolik zakl ¢i
cela tfida). Skupinova forma je vhodnd, kdyz je cilem vyuziti vztahi mezi sebou

(Kucharska a kol., 2013).

Kucharska a kol., (2013) doporucuje pro skupinovou formu prace nizsi pocet zaku.
Déle je dulezité také dbat na vybér zaki =z hlediska vzajemné slucitelnosti

symptomatiky, véku nebo osobnosti (Kucharska a kol., 2013).
Formy préace zapojujici rodinu

Tato forma je velmi efektivni, jde v ni o ptimé zapojeni nejen zaka, ale také jeho rodice,
poptipadé prarodice. V pravidelnych intervalech piichazeji na piesné objednanou
hodinu. Néplni konzultace je zhodnoceni prace, jeZ zZak za podpory rodice délal doma,
poté spolecné prace, ktera probehla pfimo na misté a dojde k zadani dalsi prace, kterou

maji spInit doma (Kucharska a kol., 2013).

| tato forma prace ma sva rizika a vyhody. Odbornik pracuje s ditétem a rodicem v dany
okamzik, ma moznost ovliviiovat a podporovat kontakt mezi ditétem a rodi¢em. Také
dostava okamzitou zpétnou vazbu kontaktu rodi¢ - dité. Je dilezité, ze rodi¢ ptimo vidi,

jak konkrétné pracovat s ditétem. Vyhodou pfitomnosti rodi¢e na konzultaci je, ze dité
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zaziva ve ve€tsiné piipadi podporu z obou stran, dochézi k posileni jeho sebepojeti.
Tato forma neni vhodna pro rodiCe, kteti nejsou motivovani, nespolehlivi nebo jsou
osobnostné ¢i jinak problematicti. V tomto piipad€ nedochazi k ziskani vySe zminénych
ziskl. Naopak je tato forma neefektivni nebo dokonce dité traumatizuje. Tato forma
také pracuje s aktivnim piistupem doma a S moZnosti, zafidit si ¢as na predem

domluvené konzultace (Kucharské a kol., 2013).
5. Dokumentacni ¢innost Skolniho specialniho pedagoga

S pracovni pozici SSP se poji i dokumentadni &innost, kterd bude popsana v této

kapitole.

DileZitym pravnim pfedpisem je vyhlaSka €. 197/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich
piedpist, kde je uvedena dalsi dokumentace pro SPP. Jedna se o Zadosti o poskytovani
poradenskych sluzeb, o odmitnuti ¢i pferuSeni poskytovani sluzby. Dalsi dokumentacéni
¢innost je zaméfena na vySetfeni, o vysledkach z vysetfeni, o poskytnuté péci, ktera je
individualni ¢i skupinova. Tato ¢innost zahrnuje 1 zpravu a doporuceni ke vzdélavani
zéka se SVP a zdka mimofadné nadaného. Vede dokumentaci o komunikaci
a spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi, stejn¢ tak o spolupréci s organy vetejné
moci. TéZ uvadi, jak ma SSP poskytovat informace, jednd o informacich ohledné
poskytované poradenské sluzby. Tim je mySlena povaha, rozsah, doba trvani, cile
a postupy poradenské sluzby, jez SSP poskytuje (vyhlaska &. 197/2016 Sb.). Dalsim
pravnim predpisem, ktery se vztahuje k dokumentaci SSP, je zakon &. 110/2019
Sb., 0 zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpisi. Je zde také uvedeno,
7e rodi¢e museji souhlasit s ¢innosti SSP. Tim se mysli podepsani informovaného

souhlasu s poskytovanymi poradenskymi sluzbami.

Aby SSP mohl poskytovat vhodnou a kvalitni poradenskou &innost, musi vést piehled
0 Cinnosti se zakem. Potfebnymi podklady jsou anamnéza a také zpravy z instituci
k danému zakovi. Dale do spisu, ktery si o zakovi SSP vytvoii, je nutné zatazovat
zaznamy o individualnich ¢i skupinovych ¢innostech zaka a vystupy z jednani s rodici
¢i uciteli. Cilem spisu je mit pfehled poskytovanych sluzeb daného Zaka, pfispiva
tak k lepsi reflexi prace a téz k dobrému planovani budoucich aktivit (Kucharska a kol.,
2013).
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Evidence 74kl na Skolach se vétSinou realizuje dvéma zplsoby. Prvnim zpisobem je
abecedni kartotéka a druhy zplsob je kartotéka s dalSim vnitinim ¢lenénim. V tomto
zpusobu je mozné dalsi rozdé€leni, a to podle tiid, kategorizace problému (zaci socialné
znevyhodnéni, ¢i podle diagndz), dale také podle frekvence poskytovanych sluzeb.
Piitvorbé evidence by se mé&l SSP vyhnout velkému mnozstvi kategorii, aby
nedochazelo k neptehlednosti o poskytovani sluzeb, ke zdvojovani informaci, tézkého
hledani, rozhodovani, kde informaci vlastné¢ najit. Kartotéku si ale specialista muize
strukturovat, jak potiebuje sim, musi ale dbat na zasadu, aby byla efektivni a dochazelo

k rychlému vyhledavani dokumentt (Kucharska a kol., 2013).

SSP uchovava u sebe mimo jiné lékai'ské zpravy, zapisy z pedagogickych rad, zaznamy
z individualnich schiizek s uciteli, zaznamy z vychovnych komisi, zd&znamy z jednani

se socialnimi pracovnicemi &i Policii CR (Kucharska a kol., 2013).
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Prakticka cast
6. Metodologie

Tato kapitola je vénovana cilim vyzkumu, informacim o zakladnim vyzkumném

souboru i 0 jeho zplisobu vybéru, o zptisobu sbéru dat a jeho nasledném vyhodnoceni.

6.1  Cil vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové prace je na podkladé odborné reSerSe provést kvantitativni
a kvalitativni analyzu pracovni pozice Skolniho specidlniho pedagoga na zakladnich
Skolach v okrese Ceské Budéjovice. Na zékladé hlavniho vyzkumného cile doslo

ke stanoveni vyzkumnych otazek.
Vyzkumne otazky

1) VO;: Jaka byla motivace a o¢ekavani skolnich specialnich pedagogt

souvisejicich s volbou jejich pracovni pozice?
2) VOg: Jaka je podoba realné pracovni naplné Skolniho specialniho pedagoga?

3) VOas: Jaka je podoba subjektivniho vnimani své pracovni kompetentnosti

Skolniho specialniho pedagoga v souvislosti s vykonem své pracovni pozice?

4) VOg: Jaka je predstava Skolnich specialnich pedagogt o jejich dal$im profesnim

smefovani a o budoucnosti této pozice?
6.2  Vyzkumna metoda

K uskute¢néni vyzkumnych cili byla pouzita metoda smiSeného typu vyzkumu.
Dle Hendla (2016) je smiSeny typ vyzkumu definovan jako obecny ptistup, kdy dochazi
ke kombinaci kvantitativni a kvalitativni metody, techniky ¢i paradigmatu v jedné
studii. VIckovad (2011) uvadi, Ze kombinace kvalitativni a kvantitativni metody
umoziuje vyhodnéjsi pochopeni vyzkumného problému, nez kdyZ je vyuZzivana pouze

jedna metoda.

Vyzkumné Setieni této prace je sloZzeno ze dvou ¢asti. Prvni je realizovana kvantitativné
pomoci dotazniku. Vyhodou dotazniku je standardizace odpovédi respondentl

do kategorii, které lze porovnavat. Dotaznik je rychly a pifi vhodné formulaci otazek
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Z n¢j lze za kratsi dobu ziskat uzite¢né informace. Nevyhodou je, Ze je zcela anonymni,
a tak umoznuje respondentovi délat se lepsim (Vojtisek, 2012). Druha ¢ast vyzkumu je
zprostfedkovana kvalitativné pomoci polostrukturovanych rozhovori. Dle Svaticka
(2014) nejsou definice, které jsou pro kvalitativni vyzkum, jednotné. Z kvalitativniho
vyzkumu by mélo dochdzet ke vzniku novych teorii ¢i hypotéz, které se ale nedaji

zobectiovat (Svaticek, 2014).
6.3  Vybér vyzkumného souboru

Pro vyzkum byl vybér vhodnych informanti predem dany cilem a také vyzkumnym
problémem diplomové prace, odehraval se tedy ucelové. Vyzkum byl provadén
na viech zakladnich $kolach v okrese Ceské Budg&jovice. V souladu s vyzkumnou
strategii doSlo nasledné zamérnym vybérem 1 k vytvoieni vyzkumného souboru, ktery
budou tvofit pouze ty $koly v okrese Ceské Budgjovice, jeZz maji ziizenou pracovni

pozici Skolniho specialniho pedagoga.

Osloveny byly viechny zakladni $koly v hlavnim vzdé&lavacim proudu v okrese Ceské
Budéjovice. Dle webovych stranek Atlas Skolstvi bylo zjiSténo, ze zakladnich Skol
v hlavnim vzdé&lavacim proudu v okrese Ceské Bud&jovice je 69. Ztizovani téchto $kol
zafizuje MSMT, kraj, obec, cirkev i soukromnik. Jejich osloveni se uskuteénilo
prostiednictvim emailu. Nejprve byl rozeslan dotaznik, jehoz cilem bylo zjistit zakladni
identifikacni udaje, tykajici se sledované pozice SSP. Déle byl zaslan dotaz pomoci
emailu na Krajsky ufad Jiho¢eského kraje na Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy,
kolik se v okrese Ceské Bud&jovice nachazi zakladnich kol v hlavnim vzdélavacim
proudu, které maji zfizenou pozici Skolniho specidlniho pedagoga. Bylo zjiSténo, ze
téchto Skol je 15, jejichZ zfizovatelem je pfevdzné obec, jedna Skola je ziizena cirkvi
a jedna soukromym subjektem. Ctrnact zékladnich kol se nachazi ptimo v Ceskych
Budéjovicich a jedna Skola je mimo okresni mésto. Po analyze webovych stranek
zakladnich Skol a po ziskani telefonnich kontaktd bylo telefonicky kontaktovano
10 SSP, kdy s rozhovorem 5 souhlasilo, 3 nebyli ani po opakovaném kontaktovani

k zastizeni a 2 se z ¢asovych divodd rozhovoru nechtéli ucastnit.
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6.4  Sbér dat a realizace vyzkumu

Data byla v prvni fazi sbirana kvantitativnim pfistupem, kdy byla vyuzita technika
dotazniku. Dotaznik byl vytvofen pies internetovou stranku, pomoci aplikace Google
Forms, coz je nastroj pro tvorbu online dotaznikd a nasledn¢ rozesilan jako internetovy
odkaz piilozeny k emailu do zakladnich $kol v okrese Ceské Budé&jovice. Email
obsahoval popis dotazniku, cile diplomové prace a prosbu o jeho vyplnéni. Dotaznik
mél 10 polozek, kdy jejich cilem je zjistit zakladni identifika¢ni udaje, které se tykaji
SSP. Pro vyzkum bylo osloveno 15 SSP, ale do vyzkumného Setfeni se zapojilo pouze
11 znich. Sedm SSP vyplilo dotaznik obratem. Nasledné doslo k telefonickému
kontaktovani viech 15 SSP a ke zjistovani, zdali vyplnili dotaznik. Tim se podatilo
zajistit vyplnéni jesté dalsimi 4 SSP. Zbyli 4 SSP i pies opétovné kontaktovani pomoci

emailu dotaznik nevyplnili bez udani divodu.

Pro kvalitativni sbér dat byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru. Svafidek
(2014) hodnoti rozhovor jako metodu, ktera je nejvice vyuzivana pro kvalitativni
vyzkum. Zasadni je pfipravit si pfedem otdzky, poptipadé¢ okruh otdzek. Otazky je
mozné rozdelit do 3 skupin. Prvni skupina otazek se nazyva uvodni, jejichz cilem je
zjisténi zadkladnich informaci o respondentovi. Takové otazky nejsou slozité. Druha
skupina otdzek je hlavni, ta je nejdilezitéjsi pro cely rozhovor. Otazky dopiedu neurcuji
odpovéd’ a neomezuji respondenta v odpovédi. Posledni skupinou jsou otazky
ukoncovaci, maji za cil ozndmit respondentovi, ze dojde k naplnéni domluvenych

podminek, které jsou spojeny s realizaci rozhovoru (Svaticek, 2014).

Rozhovory se Skolnimi specidlnimi pedagogy se uskuteénény podle piedem
stanovenych otazek. Stanoveno bylo 15 tazatelskych otdzek, které vyplyvaji
z vyzkumnych otazek. Z nich se vytvoftily stézejni otazky, jejichz znéni spélo k naplnéni
cile diplomové prace. Rozhovor se zamétil na vyuziti dopliujicich otazek slouzicich

hlavné k rozsifeni a prohloubeni stéZejnich otazek.

Rozhovory probihaly formou online komunikace. S kazdym informantem jsem
se spojila pomoci mobilniho telefonu. Tato metoda byla vyuZita proto, Ze to vSem
dotazujicim vyhovovalo nejvice. Nevyhodou zvolené formy se ukéazalo, Ze nelze
pozorovat informanta, coz je docela dost podstatné. Pfed samotnym rozhovorem
dochazelo vzdy k dotazovani informant na souhlas s nahravanim rozhovoru. Vsichni

dotazovani vzdy souhlasili. Uvod zadinal sezndmenim scili diplomové prace
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a sdélenim, za jakym ucelem je rozhovor provadén. Déle byli respondenti obeznameni,
ze rozhovor je anonymni a jméno nebude nikde v diplomové praci uvedeno. VSichni
obdrzeli k podepsani informovany souhlas (viz. ptiloha 1), ktery je v osobni archivaci

autorky.
6.5 Analyza dat

Po dokonceni dotaznikového Setfeni byla ziskana data zadana do tabulek a graft
relativnich a absolutnich Cetnosti. Grafy a tabulky byly vytvofeny pomoci programu
Microsoft Excel. Po dokonceni kvalitativniho vyzkumu byly rozhovory doslovné
prepsany do programu Microsoft Word, a poté byly analyzovany metodou trst. Tato
metoda slouzi ¢asto k seskupeni urcitych vyroka do skupin. Jednd se o skupiny, které
jsou rozliSeny podle urcitych jevii, mist ¢i ptipadi. Trsy by mély vznikat na zékladé
spole¢né podobnosti mezi jednotlivymi zjistovanymi jednotkami. Cilem tohoto procesu
je vznik obecné¢jSich kategorii, jejichz zafazeni do trsu je asociovano urcitymi
opakujicimi se znaky a ur€itym charakteristickym uspofadanim. Znaky pro trsy mohou
byt rizné, jedna se napt. o tematicky pferyv, coz znamena vyhledavani v odpovédich
osob, jez se tykaji jednoho ohrani¢eného tématu. Dal$i moznosti je prostorovy piekryv,
tim se mysli cilené vyhledavani popisu vSech udalosti, které se odehraly v dany
vyhrani¢eni okamzik. Je mozné 1 postupovat pomoci personalniho pieryvu, jde
0 odehravani se udalosti pfi urcitém postaveni osob. Pro tuto metodu je zékladnim

principem vytvaieni trst, kdy jsou data porovnavana a shlukovana (Miovsky, 2006).

6.6  Etika vyzkumu

Na praktické ¢asti diplomové prace se SSP podileli po souhlasu s rozhovorem zcela
dobrovolng. SSP byli ujisténi, Zze dojde k zachovani Kk jejich anonymity. Doslo
i k informovani o zvefejnéni této diplomové prace. SSP dostali informovany souhlas
pies emailovou schranku. Respondenti si jej vytiskli, vyplnili. Naskenovany poté zaslali

na pfedem dohodnuty email.
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7. Analyza vysledkii vyzkumu

7.1  Analyza vysledkii dotaznikového Setfeni

PoloZka ¢&. 1: Pohlavi

Tabulka 1: Pohlavi

Pohlavi Pocet respondenti
Zena 11
Muz 0

Zdroj: vlastni Setfeni

Prvni polozka dotazniku zjistovala, jakého pohlavi jsou SSP na ZS v okrese Ceské

Budgjovice. SSP osloveni pro Géely diplomové prace, tedy 11 tvoii dohromady 100%.

Ve zkoumaném souboru vyrazné pievladaly zeny, kdy jich bylo 11, tedy 100%

dotazovanych. Z tabulky je patrné, Zze na dotaznikovém Setieni se nepodilel Zadny muz.

Polozka €. 2: Vék

Graf 1: Vék

Vék

m 30-34 let
m 35-40 let

m 41 avice let

Zdroj: vlastni Setfeni
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Druha polozka dotazniku zjistovala vék respondenti. V této otadzce 81,80%, tedy

9 oslovenych SSP zvolilo, Ze v&k je 41 a vice let. 9,10%, tedy 1 SSP zvolil odpovéd’
35— 40 let a dalsi 1 respondent vybral odpovéd’ 30 — 34 let, to je 9,10%. Z této otazky

vyplyva, Ze vétsingé Skolnich specialnich pedagogi na ZS hlavniho vzdélavaciho proudu

v okrese Ceské Budgjovice je 41 a vice let.

Otazka ¢. 3: Jaka je aktualni uroven Vaseho nejvyssiho dosaZeného vzdélani?

Tabulka 2: Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani

Pocet respondenti

Bc. 0
Magr. 11
PhDr. 0
PhD. 0

Zdroj: vlastni Setieni

Tteti otazka se tykala aktualni urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani. Na vybér bylo

ze Ctyf moznosti, kdy bakalaisky titul a vzdélani v doktorském studijnim programu

nebylo zvoleno ani jednou. 11 respondentt, tedy 100% uvedlo, ze na vysoké $kole

ziskalo magistersky titul.

Otazka €. 4: Typ odborné kvalifikace (vystudovany studijni obor/program)?

Tabulka 3: Studijni obor/program

Studijni obor/program

Pocet respondentii

Specialni pedagogika 11
Utitelstvi pro MS/ZS/SS 0
Vychovatelstvi 0

Zdroj: vlastni Setfeni

Ctvrta otdzka dotazniku zji§tovala, jaky je typ odborné kvalifikace u $kolnich

specialnich pedagogi. Studijni obor/program uéitelstvi pro MS/ZS/SS a vychovatelstvi
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si nevybral zddny z dotazovanych. Studijni obor specidlni pedagogiky mélo, v dobé
Setfeni, vystudovano vSech 11 dotazovanych Skolnich specidlnich pedagogi. Z této

otazky vyplyva, Ze SSP vystudovali obor specidlni pedagogiky.

Otazka ¢. 5: Dosavadni pracovni zkuSenosti?

Tabulka 4: Dosavadni pracovni zkuSenosti

Dosavadni pracovni zkuSenosti Pocet respondentii
Absolvent 0
Skolni specialni pedagog 10
Utitelka MS, ugitelka ZS 1. stupeii 1

Zdroj: vlastni Setfeni

Na otazku jaké jsou dosavadni pracovni zkusenosti, odpovédélo 10 SSP, tedy 90,9%, Ze
jde o 8kolniho specialniho pedagoga, pouze 1 SSP uvedl, moZnost pedagozka ZS,

pedagozka MS, to je 9,1%. Ke zvoleni varianty absolvent nedoglo ani jednou.
Otazka ¢. 6: Jak dlouho pracujete jako Skolni specialni pedagog?

Graf 2: Délka praxe

Délka praxe
9,10%

o

9,10%
(1)

B méné€ nez 1 rok
= 1-3 roky
w 4-6 let
7-9 let
m 10 avice let

18,20%
@

Zdroj: vlastni Setieni
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Otazka ¢. 6 zjistovala, jak dlouhou dobu pracuje dotazovany jako Skolni specialni
pedagog. Vybér byl z 5 moznosti. Moznost méné nez jeden rok zvolilo 9,10 %, coz je
pouze 1 SSP. Stejné tak variantu 1-3 roky zvolilo téZ 9,10%, tedy 1 SSP. 27,3 % zvolilo
moznost 4-6 let, to byla druha nejéast&ji volena odpovéd’. Na ZS pracuji 7-9 let 2 SSP,
tj. 18,20%. Nejvice volili SSP variantu 10 a vice let, presnéji to byli 4 SSP, tedy

v v

dotazovanych pracuje 10 a vice let.

Otazka ¢. 7: Jakym zptsobem je financovana Vase pracovni pozice?

Graf 3: Zptsob financovani

Zpisob financovani

m Ze Sablon
H Zfizovatelem

m Jiné

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka ¢. 7 méla za cil zjistit, jak je pozice SSP na ZS financovana. 81,80% uvedlo, Ze
jejich pozice je financovana ziizovatelem. 9,10% je placeno ze Sablon (projekti)
a 1 SSP zvolil odpovéd jiné, tedy 9,10 %. Dale k tomu uvedl poznamku, Ze nékdy je

placen ze Sablon nebo téz je jeho pozice financovana ziizovatelem.
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Otazka ¢. 8: Prosim, uved’te aktualni vysi pracovniho uvazku.

Tabulka 5: Aktualni vys$e pracovniho tivazku

Vyse pracovniho tivazku Pocet respondentii
1 5
0,5 4
0,4 1
0,3 1

Zdroj: vlastni Setfeni

Na otazku jakéd je aktualni vy$e pracovniho uvazku odpovédélo 5 SSP, Ze maji plny
pracovni tvazek. 4 SSP uvedli, Ze pracuji na 0,5 pracovniho wvazku, kdy doslo
k uvedeni poznamky, ze dalsi 0,5 tGvazek maji jako dal$i pozici, a to zejména
pedagogickou ¢&i pozici vychovatele. 1 SSP vyplnil, Ze jeho pracovni tivazek &ini 0,4

a stejné tak jesté 1 uvedl, ze jeho Gvazek je 0,3.

Otazka ¢. 9: Prosim, uved’te pocet Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

S poti‘ebou 2. - 5. stupné podpory na Vasi Skole.

Graf 4: Pocet zaka s potiebou 2. - 5. stupné podpory

Pocet zaka s podporou 2. - 5. stupné

® 10 - 20 zaku
21 - 40 zaka
=41 - 50 zaka
51 - 70 zaka
H 71 a vice zaku

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 9 zjistuje pocet zaka se SVP s potiebou podpory 2. — 5. stupné na ZS, kde
SSP pracuji. Z grafu je patrné, Ze 27,30% zvolilo moznost 71 a vice zakt. Stejné tak
variant 10 - 20 zakt vybralo 27,30%. Moznost 24 - 40 zaku zvolilo pouze 9,10%.
18,20% uvedlo, Ze pocet zaka na ZS s podporou 2. — 5. stupné je 51 — 70 déti. 18,20%
ma na ZS 41 - 50 zaka.

Otazka ¢. 10: Prosim, uved’te pocet zakia s planem pedagogické podpory, tj. s 1.
stupném podpory.

Graf 5: Zaci's 1. stupném podpory

Pocet Zaku s 1. stupném podpory

18,20%
()

® 10 - 20 zakh
m 21 - 40 zaka
w41 - 50 zakha

71 a vice zaku

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka ¢. 10 byla zaméfena na zjiSté€ni, kolik 74kl se nachdzi na Skole s 1. stupném
podpory. 36,40% dotazovanych odpovédélo, Ze na Skole maji 10 — 20 zakh, 27,30%
dotazovanych uvadi pocet zak mezi 41 — 50 zakt. 21 — 40 zakt ma dle prizkumu na
Skole 18, 20%. Moznost 71 a vice zaku vybralo 18,20%. Pocet zaku 51 — 70 nevybral

zadny z dotazovanych.
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7.2 Analyza vysledki rozhovori se $kolnimi specidlnimi pedagogy
Rozhovory prob&hly s5 SSP, ktefi pracuji na ZS v hlavnim vzd&lavacim proudu
v okrese Ceské Budgjovice. Byly vytvofeny trsy v korelaci s vyzkumnymi otazkami

a cili préce.
Z této metody doSlo K vytvoreni nasledujicich trst na zakladé tematického pieryvu:

1) Piedstava a motivace Skolnich specialnich pedagogii
- dosavadni pracovni ptiprava
- profesni o¢ekavani
- motivace k pracovni pozici $kolniho specialniho pedagoga
2) Realna podoba pracovni naplné skolniho specialniho pedagoga
- aktudlni pracovni napli
- zména pracovni naplné v Case
- Ucast Skolniho specialniho pedagoga na dalSich ¢innostech
- prace s dokumenty
- nejcastéjsi fesené problémy
3) Profesni kompetence Skolniho specialniho pedagoga
- Ucast na seminafich a kurzech
- dalsi vzdélavani
- kompetentnost v pracovni pozici
4) Predstava o dal$im profesnim sméfovani a o budoucnosti $kolniho specialniho
pedagoga
- dalsi profesni plany a vize
- profesni role vii¢i Skole

- budoucnost Skolniho specidlniho pedagoga na skole
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7.2.1 Piedstava a motivace Skolnich specidlnich pedagogii
Otazka ¢. 1: Jakd byla VaSe dosavadni pracovni pfiprava na pozici $kolniho

specialniho pedagoga?

Tabulka 6: Dosavadni pracovni pozice

Informant ¢. 1 Socialni pedagog, specialni pedagog

se zamétenim na poruchy uceni.

Informant ¢. 2 Pedagog v MS, pedagog v ZS, §kolni

specialni pedagog.

Informant ¢. 3 Pedagog v MS, mimo $kolstvi, vychovatelka

Informant ¢. 4 Pedagog ve specialni skole, specialni

pedagog v SPC, skolni specialni pedagog.

Informant €. 5 Pedagog prvniho stupné, pedagog

Skolni specialni pedagog.

Zdroj: vlastni Setieni

Informant ¢. 1 uvedl, ze nejprve studoval obor socidlni pedagog, z ¢ehoz ziskal
magistersky titul. Specialni pedagogiku vystudoval az pozdéji. Studium bylo zaméteno
na poruchy uceni. Dale uvedl, Zze se tak rozhodl, aby ve chvili kdy nebude socialni
pedagog ve vSech dotaCnich programech a Sablondch, mél zajiSténé misto ve Skole,

kde nyni pracuje.

Informant €. 2 fekl, Ze nejprve pracoval jako pedagog v matetské skole a ndsledné zacal
vykonavat pozici pedagoga na prvnim stupni zakladni $koly. V soucasnosti pracuje jako

Skolni specialni pedagog.

Informant ¢. 3 zacinal jako pedagog v mateiské skole. Potom pracoval mimo $kolstvi.
Pozd&ji se opét vratil do Skolstvi a pracoval jako vychovatel ve $kolni druzing.

V soucasné dob¢ je Skolnim specidlnim pedagogem.

Informant ¢. 4 byl nejprve pedagogem ve specialni $kole, nasledné pak pracoval jako
specialni pedagog ve specialné pedagogickém centru. Nyni pracuje na pozici $kolniho

specialniho pedagoga.
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Informant ¢. 5 zacinal jako pedagog na prvnim stupni zakladni $koly, dale mnoho let
vykonéval pozici pedagoga ve specialni tfidé zaméfené pro zaky s tézkou vadou zraku.
Nyni je soucasné S$kolnim specialnim pedagogem a pedagogem na prvnim stupni

zakladni skoly.

Otazka ¢. 2: Jaka byla Vase profesni ocekavani souvisejici s Vasi aktualni pracovni

pozici (tj. SSP)?

Obrézek 1: Profesni odekavani

vice pfimé prace se zaky

zaméreni na vystudovany obor

I

zadné ocekavani

rozdélena prace se zaky

Zdroj: vlastni Setieni

Informant ¢. 1 uvedl, Ze oéekaval od pracovni pozice SSP vice pifimé prace se zaky,
ale hned konstatoval: , Bohuzel, primé prace se zdky neni tolik jako prdace spojené
S administrativou. “ S timto tvrzenim se shoduje odpovéd’ informanta €. 2, ktery sdélil,
ze pracuje na pul Uvazku, a tim je administrativa naro¢néjsi. Diive ji vykonaval
vychovny poradce nebo metodik prevence. A tak nyni neni dostatek prostoru
na individudlni praci s détmi. Informant ¢. 3 se chtél pivodné vénovat vystudované
specializaci, kterou je oblast etopedie. Nakonec ale ziistal pracovat v ZS, a to z toho
dtvodu, ze se zde fesi rizné dulezité problémy, ke kterym patii napt. poruchy chovani.
Informant ¢. 4 nemél Zadna specifickd ocekavani, jez by byla spojena s pracovni pozici

SSP. Ocekaval pouze to, co se naucil pfi studiu oboru specidlni pedagogiky a také jen

co je uvedeno v naplni prace SSP. Stejné na tuto otazku odpovédél i informant &. 5.
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Otazka ¢. 3: MiiZzete mi prosim, popsat Vasi motivaci k Vasi aktualni pracovni
pozici? Co bylo pro Vas rozhodujici pfi rozhodovani k nastupu na VaSe aktualni

pracovni misto?

Obrézek 2: Motivace k pracovni pozici $kolniho specialniho pedagoga

zajem o specialni pedagogiku I

Al

prace ve skolstvi I

1

zména pracovni pozice I

Zdroj: vlastni Setieni

Informant €. 1 sdélil, ze ho velmi zajimala specidlni pedagogika. Vystudoval proto obor
specialni pedagogika s magisterskym titulem. Bavi ho prace s détmi a z osobnich
davodit mu vyhovuje pravé prace v resortu Skolstvi. Informant ¢. 2 uvedl, Ze pfi praci
vMS se jiz zadal zabyvat vécmi okolo vyvoje ditéte, ale stile z riznych divoda
odkladal pracovni pozici SSP. Rozhodujici pro ného byla podpora ostatnich pedagogi,
s kterymi pracoval. Motivace pro informanta ¢. 3 byla bandlni. Na zdkladni Skole
pracoval jako vychovatel. Dostal zde moznost dostudovat si specidlni pedagogiku,
a s tim ptisla i nabidka prace SSP na dané $kole. Informant &. 4 uvedl, Ze dlouha léta
pracoval v poradenstvi a citil, ze potfebuje zménu prace. Nechtél v§ak tplné opoustét
praci s détmi, a tak zacal pracovat jako SSP. Motivace, kterou mél informant &. 5, byla
Z osobnich diivodi. M4 sadm télesné postizeni a jako dité byl ¢asto po riznych ustavech.
Proto se stal SSP na zakladni $kole, kde miZe touto cestou a vlastni zku$enosti
pomahat détem. K odpovédi jesté dodal: ,, Prdce s témito detmi je vyzvou uz proto, Ze se

diky mému postizeni dokazi vcitit do potreb déti, a vim, co tato prace obnasi. *
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7.2.2 Redlna podoba pracovni ndplné Skolnich specialnich pedagogii

Otazka €. 4: Prosim, popiSte mi Vasi aktualni pracovni napli.

Informant ¢. 1 uvedl, Ze provadi preventivni lekce, které jsou zaméfeny na Sikanu
ve tfidé, prace na klimatu t¥idy a dalsi. Pracuje s détmi, jez maji napsanou specidlné
pedagogickou péci. V soucasné dobé mu jesté navic pribylo douovani c¢eského jazyka,
ukrajinskych déti. Mezi jeho napln prace také patii schiizky s rodici, kde dochazi
K probirani stavajicich moznosti déti. DoporuCuje postup, jak maji rodice s détmi
pracovat. Tyto schiizky jsou z diivodu nizké ¢asové dotace SSP, kterou méa na jednoho
zéka, tudiz je nutné, aby s nim rodice pracovali i doma. Podotkl, Ze do pracovni napIné
SSP spadaji rizné typy administrativy, jedna se napi. o telefonaty do PPP, zpracovava
riazné zpravy ve spolupraci s tiidnimi uciteli, zacastiuje se i zapisia do prvnich ttid

a provadi téz depistazni Cinnosti.

Informant ¢. 2 uvedl, Ze nejvice mu pracovni ¢innost napliuji predmety specialné
pedagogické péce. TéZ je logopedicky preventista - asistent. Pracuje na napravé feci
v ramci spolupréace s SPC v Ceskych Budgjovicich a s SPC Tyn nad Vltavou. Vykonava
administrativni ¢innosti spojené s zaky, ktefi maji PO 1. - 4. stupné. Zajistuje
konzultace s poradnami a specialné pedagogickymi centry. Pracuje s détmi s odliSnym
mateiskym jazykem, nejvice se nyni jednd o déti z Ukrajiny. Zajistuje depistdzni
dohledy v pripravné tiid¢, a to na pocatku adaptacniho obdobi a také v prvnich tfidach.
Poskytuje konzultace nejen pro rodie, zéky, ale téz pro pedagogy. Poskytuje
metodickou podporu. Také uvedl jako dileZitou ¢innost vykazovani veSkerych aktivit,
od ¢ehoz se nasledné odviji veSkeré financovéani a prostiedky. Dale ma na starosti
asistenty pedagoga, kde zajist'uje jejich spolupraci s pedagogy. Spolupracuje s organem
socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD), tucastni se vychovnych komisi
a ptipadovych komisi. Snazi se pracovat na osvété, aby byla pozice Skolniho
specialniho pedagoga vice znama. Zicastiuje se zapisu, kde zastava pozici konzultanta

a dale poskytuje metodickou podporu.

Informant ¢. 3 uvedl, Ze jeho pracovni ndplii je prace s détmi cizincl,, coz jsou
v soucasné dob¢ ukrajinské déti. Je vedouci SPP, koordinator, coz znamend, Ze ma na
starost dva vychovné poradce, metodika prevence a nékolik asistentli pedagoga. Takze

jeho pracovni napini je ptedev§im administrativa. Vytvati plan pedagogické podpory,
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a ma na starost zabezpe€ovani cizincti. Podili se na tvorbé¢ metodik a pomiicek, téz dava
Skoleni, jak s pomiickami pracovat. Zajistuje reedukaci déti a predmét specialné
pedagogické péce, konzultace s pedagogy i s rodi¢i. Koordinuje praci ucitelti s détmi,
které se nemohou zG&astnit b&zné vyuky z divodu dlouhodob&jsi nemoci. Ugastni
se zapisu do prvnich tfid, téz zasedani vychovnych komisi. Provadi depistaze ve tfidach,

kontroluje asistenty pedagoga, PO a plan pedagogické péce.

Informant ¢. 4 uvedl, Ze je to v podstaté to stejné, jako je uvedeno ve vyhlasce. Provadi
depistaze u déti ohrozenych Skolni netispésnosti, reedukace. Zajistuje predmét specialné
pedagogické péce a konzultace srodi¢i ohledné¢ Zzakd. Pracuje na diagnostickych
materialech. Spolupracuje s PPP, SPC, kdy pro né pise zpravy, domlouva konzultace
a informuje o téchto sluzbach rodiCe. Zajist'uje, realizuje a vyhodnocuje podplrna
opatieni. Také koordinuje asistenty pedagoga a provadi metodické vedeni pedagogu.

Snazi se | pracovat na osvete.

Informant ¢. 5 uvedl, Ze mezi jeho Cinnosti spadd hlavné prace s détmi se specidlné
vzdélavacimi pottebami, dale zajistovani specialné¢ pedagogickych predmétd, které
po piedchozi konzultaci s pedagogem daného zaka vykonava misto vyuky. Zajistuje
orientacni diagnostiku zdka. Provadi depistaZze v prvnich tfidach na zacatku Skolniho
roku, naslechy ve tfidach po domluveé sucitelem, reedukace. Dale uvadi, Zze
spolupracuje se tfemi skupinami klientd, jedna se o pedagogy, Zaky a rodiCe. Praci
s pedagogy definuje jako metodické vedeni a podporu. Rodice ho mohou kdykoli
kontaktovat s jakymkoli dotazem. Spolupracuje s PPP a SPC, kdy jde o konzultace

ohledn¢ zakl a podpiirnych opatieni.

Otazka ¢. 5: Méni se podoba pracovni naplné v ¢ase (v pribéhu Skolniho roku,

popripadé skolnich let)?

Vsichni dotazovani informanti uvedli, ze se podoba pracovni naplné v Case meéni.
Informant ¢. 1 dodal, Ze na zac¢atku Skolniho roku pracuje prevazné s détmi z prvnich
ttid, kdy dochdzi k depistdzi, jak jsou pfipraveni na Skolni vyucovani. Poté probiha
specialné pedagogicka péce a na konci roku spolupracuje s pedagogy pii zapisech
do prvnich tfid, jde tedy o pfimy kontakt nejen s rodici, ale i se zaky. Informant ¢. 2
uvedl, ze se podoba pracovni napIné¢ méni dle toho, co je v aktualni dobé potiebné.
Dodava ktomu, ze pracuje tam, kde je pravé potieba, jako je vyhodnocovani

podpiirnych opatieni, poskytovani metodické podpory. Predméty specidlné pedagogické
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péce uvadi jako jedinou ¢innost, kterd se provadi pravideln€. Informant ¢. 3 uvedl, Ze se
Vv soucasné dob¢ zménila podoba pracovni naplné, a to na vétsi praci pii zabezpeCovani
péce o ukrajinské déti. Informant €. 4 a 5 odpovédeli, Ze zmény jsou ovlivnény veétSim

mnozstvim administrativy.

4

Otézka €. 6: Cim jsou piipadné zmény ovlivnéné?

Obrézek 3: Zména pracovni naplné v Case

soustiedénost na déti, které prichazi |

prace na aktualnich éinnostech l

vice administrativy l

(A

zlepsovani dovednosti u déti I

Zdroj: vlastni Setieni

Informant €. 1 spatifuje ovlivnéni zmén podoby prace tim, ze na zacatku roku se
soustiedi pfevazné na déti, které pravé do Skoly nastoupily a na konci roku je jeho prace
zaméfend na déti, které teprve do Skoly nastoupi. Informant €. 2 uvedl, Ze podoba prace
se méni v zavislosti na aktudlnich pozadavcich, které maji pedagogové, Zaci ¢i rodice
na skolniho specialniho pedagoga. Informant ¢. 3 uvedl, ze se jeho podoba prace
zménila vlivem valky na Ukrajin€. Informant ¢. 4 tekl: ,Jde o to, Ze je vice
administrativnich poZadavkii na Skolu, coz vychazi z toho, Ze je vice a vice zakii, kteri
potiebuji podpiirnd opatieni. Tudiz vytvarim castéji plany pedagogické podpory a také
zpracovavam vice zprav z poraden. “ Podobné opovédél informant €. 5, kdy zmény také
spatfuje pravé v ptibyvajici administrativé a dodal: ,, Pokud veskerd ta administrativa

pomahd k dobré veci, tak to spatruji jako v porddku.
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Otazka €. 7: Na ¢em vSem se jako Skolni specidlni pedagog ucastnite?

Obrazek 4: Ugast $kolniho specialniho pedagoga

prace s pedagogy, s rodici, se zaky

/—l ucast pii zapisech I

skolni porady

Zdroj: vlastni Setfeni

Vsichni dotazovani informanti uvedli, Ze se podileji na praci s pedagogy, kdy jde
0 konzulta¢ni Cinnosti ohledné zaki se specidlné vzdélavacimi potfebami, poruchami
chovani, uceni a zaki s néjakymi problémy. Provadéji konzultace s rodi¢i a jsou
k dispozici zaktim, kdyz za nimi Zaci ptichazeji, pokud se objevi n¢jaky problém. Jedna
se hlavné o problémy pii vztazich ve tfid¢ Ci pfi osobnich vztazich nebo o jiné vyukové
problémy ve skole. SSP zde funguje jako poradce. Také se vsichni snazi Géastnit osvéty,
a to ztoho divodu, aby dochazelo k vétSimu rozsifeni informaci o pozici Skolniho
specialniho pedagoga. Nedilnou soucasti jsou Skolni porady, at’ uz s pedagogy,
s asistenty pedagoga &i vedenim. Skolni specialni pedagog zde dostava informace

0 zécich a pohledech na déti od ostatnich pedagogi.
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Otazka ¢. 8: S jakymi dokumenty pracujete v ramci své pozice?

Obrézek 5: Dokumenty

doporuceni z PPP, SPC l

/—‘ materialy pro OSPOD |

skolm matrika

\-‘ plan pedagogickeé podpory l

odborné zpravy

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka &. 8 zjistovala, sjakymi dokumenty pracuje SSP. Z odpovédi vyplyva, Ze
pracuji s velkym mnozstvim dokumentt, které maji razny charakter. Mezi tyto
dokumenty zafadili zpravy z PPP a SPC, kdy informanti ¢. 1, 3 a 5 uvedli, ze tyto
zpravy dostavaji primarné piimo do rukou, kdezto u informanti ¢. 2 a 4 je ma nejprve
k dispozici pedagog nebo vedeni Skoly. Dalsim dokumentem, se kterym pracuji, jsou
plany pedagogické podpory, popiipadé individualni vzdélavaci plany, kdy dochazi
K jejich vyhodnocovani a samotnému navrhovani spole¢né s ttidnimi uciteli. Informant
¢. 3 uvedl: ,,PFi tvorbé plianu pedagogické podpory, popripadé individualniho
vzdélavaciho planu, se schazim S tridnim ucitelem, kdy plan vytvorime a ndsledné tridni
ucitel navstivi jednotlivé pedagogy, kteri ho podepisi. Také si sjedndam schuzku s rodici
Zaka a plan jim ukazu. * Informanti maji také k dispozici odborné zpravy, kdy se jedna
napf. o Iékatské zpravy, zpravy z pobytu v nemocnici o vzdélavani. V ramci své pozice
také prichdzeji do styku mimo jiné i s internimi dokumenty Skoly jako je Skolni matrika.
Vypracovavaji dokumenty pro OSPOD. Zajistuji minimalni vystupy ve spolupraci
s tiidnimi uciteli. Pracuji s dokumenty tykajicich se z&pisu do prvnich ttid, které ziskaji
od rodi¢t. Mezi dokumenty se fadi zpracovavani zaznamu o praci ohledn¢ intervence,

patii k nim i vedeni karet zakd, kam se zapisuji posuny zaku v dané oblasti.
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Otazka ¢. 9: Jaké problémy nejcéastéji ve své pozici reSite?

Obrézek 6: Nejcastéjsi feSené problémy

/—‘ poruchy uéeni l

NejcastéjSi reSené problémy —[ poruchy chovani I

\—{ $kolni netispésnost I

Zdroj: vlastni Setfeni

Nejéastéjsi odpovédi na otazku &. 6 bylo, Ze SSP fesi problémy v oblasti poruchy uéent,
poruchy chovani a také v oblasti Skolni netuspé$nosti. Informant ¢. 1 uvedl: ,, Hlavnim
okruhem problémii, ktery v soucasné dobé nejvice resim, jsou poruchy chovani, kdy
se zacala u zaku objevovat vznétlivost, agrese nebo vulgarita“. Déle dodal, ze se jedna
0 zaskolactvi a také se zaméfuje na déti z nepodnétného prostiedi. Informant ¢. 2 fesi
podobné jako informant ¢. 1 nejvice potize s chovanim. Tuto odpovéd’ definoval takto:
., Myslim si, Ze se na poruchdch chovani nejvice podepsalo covidové obdobi, kdy je videét
V nékterych pripadech, Ze priprava na vyuku nebyla v domacim prostredi beznd, a tim
se ukazaly vzniklé mezery. “ Dale se také hodné fesi logopedické obtize, kdy Vv soucasné
dob¢ je jejich velky narust. Stejné problémy fesi téz informant ¢. 3, zmifiuje je$té
kyberSikanu a sebeposkozovani u zakl. Informant ¢. 4 se nejvice zabyva problémem
Skolni netspésnosti, kdy jde o zapomindni a nepfipraveni ukold do vyuky. Informant
¢.5 uvedl, ze jeho hlavnim okruhem problémi je Skolni neuspéSnost a potize

s chovanim.
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7.2.3 Profesni kompetence Skolniho specidalniho pedagoga

)

Otazka ¢. 10: Zicastnila jste se néjakych kurzi/seminaia apod., které souviseji

s pracovni pozici $kolniho specialniho pedagoga? Jaké?

Obrazek 7: Ucast na seminafich a kurzech

komunikace s rodici I
/—{ zaci s odlisSnym mateiskym jazykem ]
\—[ déti s poruchami chovani I

Zdroj: vlastni Setieni

Vsichni dotazovani informanti odpovédéli, ze se pravidelné zucastiuji seminait
¢i kurzl, které se poji k pracovni pozici Skolniho specialniho pedagoga. Informant €. 1
uvedl, Ze nejCastéji se ucastni kurzl, které se specializuji na komunikaci s rodici,
pedagogy, téz absolvoval seminafe, jejichz obsah byl zaméfen na to, jak pracovat
S détmi se specidlné vzdélavacimi potiebami. Svoji odpovéd’ rozsitil o tvrzeni: ,, Téma
kurzu si vybiram dle toho, co mé aktudlné zajima.* Informant ¢. 2 vyhledava kurzy,
jejichz zaméfeni je predevSim na déti s odlisSnym matefskym jazykem a seminafe
orientované na praci se Zakem a rodi¢i. Informant ¢. 3 uvedl, ze vyslechl ptes 100 hodin
seminaid a kurzi. Seminafe jsou pifedevsim o praci se zaky. Informant ¢. 4 absolvoval
seminaie a kurzy, které davaji dohromady 900 hodin. Obsahové byly zaméfeny na déti
s vyukovymi problémy, na diagnostiku a pfedev§im na komunikaci srodi¢i zaku
a s pedagogy. Dodal: ,, Pri volbé seminare nebo kurzu se vétsinou zaméruji na lektora,
ktery jej vede, protoze mam rad, kdyz jsou pri seminari uvadeny priklady i z jeho praxe
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a tim mohu ziskat nové zkusenosti. *“ Informant ¢. 5 uvedl, Ze kurzy a seminafe, jez byl
pfitomen, byly zaméfeny na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a také

na komunikaci se zaky.

Otazka ¢ 11: Co byste uvitali v ramci zlepSeni pracovni pozice S$kolniho

specialniho pedagoga?

Obrézek 8: Zlepseni pracovni pozice

/—{ spoluprace s PPP a SPC

supervize

Zdroj: vlastni Setfeni

Odpovédi vsech informantl zacinaly témét totozné. VSichni se shoduji, ze pro zlepsSeni
pracovni pozice by bylo vhodné, aby dochazelo k lepsi komunikaci a spolupraci mezi
Skolou a ostatnimi zafizenimi. Témi jsou mySleny nejen PPP a SPC, ale také prace
S OSPODEM nebo SVP. Informant &. 1 uvedl: ,, PrestoZe uz je vice informaci ohledné
specidlni  pedagogiky, tak starsi pedagogové neprosli pri  studiu uvodem
do problematiky, a tudiz je pro né prace s kolektivem tridy, ktery je mnohokrat velmi
rozmanity, namdhava.* Proto by byl informant rad, aby dochéazelo k vétsi osvété
specialni pedagogiky jako takové, ale také o praci SSP. Informant ¢. 4 uvedl, Ze vidi
zlepSeni prace pravé také v osvété. Informant ¢. 2 uvedl, Ze vhodna by byla i vétsi
spoluprace se stfediskem vychovné péce, kdy pozitiva vidi v tom, Ze by dokézali rodice
pfipravit na to, co je ¢eka. Dale uvedl: ,, Vhodna by byla i vétsi spoluprace s rodici,
protoze stdle se stavd, Ze veSkerou prdci s Zakem nechavaji prave na pedagozich a jejich
zapojeni je malé. . Informant ¢. 3 by pro zlepSeni uvital moznost supervize, a to z toho

divodu, Ze n¢kdy ma pocit, Ze je toho uz pftilis. Informant ¢. 5 by v soucasné dobé
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uvital ziskavani konkrétnich instrukci a postupu jak pracovat se zaky, ktefi pochazeji

z Ukrajiny.

Otazka €. 12: Citite se ve své pozici kompetentné, popripadé v ¢em se citite dobre

(komunikace, znalosti, dovednosti)? A v ¢em citite poti‘ebu se zlepSit?

Obrézek 9: Kompetentnost

komunikace
znalosti

dovednosti

Zdroj: vlastni Setieni

Informant ¢. 1 uvedl, Ze se ve své pozici citi kompetentné jen v né€jakych piipadech.
To prameni z toho, Ze jako Skolni specialni pedagog pracuje pouhé dva roky, takze si
n¢kdy stale prijde jako novacek. Dale uvadi, ze by se mohla zlepSit komunikace
S rodici.

Informant ¢. 2 se citi kompetentn¢ ve vSem, s ¢im se vramci pozice Skolniho
specidlniho pedagoga setkava. Dale vSak dodava, Ze zlepSovat je pofad co a snazi

se ziskavat nové informace setkavanim s odborniky.

Informant €. 3 se dobfe citi v komunikaci s rodi¢i a pii vychovnych komisich. Potiebu,
v ¢em se zlepsit, vnima pti praci ohledné reedukace a pti péci o jednotlivé zaky, aby
vice pfemyslel o reedukacich, 0 poruchach uceni a jak s nimi dobfe pracovat. Prestoze
ma vSe potfebné vybaveni jako jsou metodiky, kurzy, tak se stejné neciti Uplné

kompetentné.

Informant €. 4 uvedl, ze se ve své pracovni pozici citi kompetentné. Svou odpovéd’

roz§itil o informaci, Ze zvlada komunikaci s rodi¢i, zaky i s pedagogy. Déle odpovédél,
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ze pokud se objevi néco nového, tak za dobu své praxe jiz vi, kde efektivné hledat
informace. AvSak uvadi, Ze price se neustidle méni, a tak je potiebné si neustile

rozsifovat obzory.

Informant ¢. 5 uvedl, Ze se ptes svou dlouhodobou praxi citi kompetentné v komunikaci
srodi¢i, se zaky a téz S pedagogy. Zlepsit by se chtél v logopedickych intervencich,
protoze mu ptijde, ze oblast téchto obtizi se zvétSuje nejvice a on by chtél efektivneé

V této oblasti pomahat zakim.

7.2.4  Piedstava o dalSim profesnim sméiovdni a o budoucnosti Skolniho specidalniho

pedagoga

Otazka ¢. 13: Jaké jsou VaSe dalSi profesni plany a vize?

Vétsina informantt dalii profesni plany jiz nema. Byli by radi, kdyby jejich pozice SSP
zlstala na takové urovni jako dosud. Nékteti maji v planu vénovat se do budoucna vice
détem, ale nevi, zda jim to obsahld administrativa dovoli. Jeden informant by si cht¢l
jesté rozsifit své vzdélani studiem psychologie, ale kvili vy$Simu véku nevi, zda
to zvladne. Jeho dalSim planem je pofidit si terapeutické piskovisté a nasledné s jeho
pomoci Fesit vztahy déti mezi sebou. Zbytek informanti chce pouze v této profesi

vydrzet do dichodu.

Otazka ¢. 14: Jak vnimate svou profesni roli viici Skole?

Obrézek 10: Profesni role vudi $kole

skvély tym
podpora vedeni

potiebna pozice

Zdroj: vlastni Setfeni
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Vsichni dotazovani informanti odpovédéli, ze svou profesni roli vic¢i Skole vnimaji
kladné. Informant ¢. 1 odpovedél: ,,Ja bych rekl, ze jsme skvely tym. VSichni mé berou,
ptaji se mé na muyj nazor, ekl bych, ze me berou jako odbornika. Vsichni se snazime
spolupracovat na zlepseni situace zaku. ** Informanti ¢. 2 a ¢. 3 odpovédéli podobné jako
informant ¢. 1. Jesté dodavaji, ze maji 1 velkou podporu od vedeni. Informant ¢. 4 uvedl:
,, Velice kladné vnimam svou profesni roli, mame dobry kolektiv a vedeni za mnou stoji.
Vim, Ze mam jejich podporu.“ Informant ¢. 5 uvadi, ze za dobu své praxe vidi, jak je
jeho pozice velice potifebna na zakladni Skole, uz jen z diivodu zvySovani poctu zakd,

kteti ve Skole pottebuji podporu.

Otazka €. 15: Co si myslite o budoucnosti $kolniho specidlniho pedagoga na Vasi

skole?

Informant ¢. 1 si mysli, Ze vzhledem k tomu, kolik je zaki na zakladni $kole kde
pracuje, tak bude potieba vice takovych odborniki. Sam vnima, ze s ptibyvajicim
poctem zaki, ktefi potfebuji podporu, by uvital jeste¢ jednoho Clovéka pomahajiciho
se Skolenim rodi¢u, aby dochazelo i v domacim prostiedi k efektivni praci. Take uvadi,

ze Vi, ze je takovych odborniku stale malo.

Informant &. 2 si je védom, e pokud by pozice SSP na zakladni $kole nebyla, veskera
prace by byla na vychovnych poradcich, metodicich prevence a pedagozich. Uvadi:
., Kompetence v oblasti reedukace a predmétu specialne pedagogické péce by nebyly
dostatecné a chybély by. Dale si mysli, ze by bylo chybou v soucasné dobé¢, kdy déti
s PO a obtizemi piibyva, aby takovych odbornikli ubyvalo.

Informant ¢. 3 spatfuje dileZitost pozice SSP na zékladnich $kolach a téz uvadi, ze by
mél byt na kazdé Skole. ,, Kazdou chvili nékdo néco potrebuje a poté je toho na ucitele

moc. Také nezvladaji problémovou komunikaci s rodici*“ dodava.

Informant ¢. 4 si nedokaze piedstavit absenci této pozice. Vyhodu vidi v pomoci détem
se SVP, s problémy chovani a také v pomoci pedagogim. Dodava: ,, Nedokazu si

‘

predstavit, Ze by tato pozice na Skole nebyla.

Informant ¢. 5 téz uvadi, Ze je pozice velmi dalezitd. Pomaha Zakim, kdy se i oni
naucili uz vice vétit a prichdzeji za nim s riznymi problémy, které se tykaji napt. vztahi
ve tfid¢€, osobnich vztahu, ale také problémua s u¢enim. Téz si jako ostatni informanti

nedokéze predstavit, ze by toto vSechno méli vykonavat samotni pedagogoveé.
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8.  Vysledky vyzkumu

8.1  Vysledky dotaznikového Setieni
Jak jiz bylo uvedeno vySe, dotaznikového Setfeni se zucastnilo 11 respondentt

z 15 oslovenych zakladnich 8kol, které maji pracovni pozici SSP.

Cilem dotaznikového Setieni bylo ziskani zakladnich identifika¢nich tdaju, tykajicich
se sledované pozice pedagogického pracovnika na zakladnich $kolach v okrese Ceské
Budgjovice. Prvni polozka méla zjistit, jaké pohlavi je v pracovni pozici SSP nejvice
zastoupeno na ZS v hlavnim vzdélavacim proudu v okrese Ceské Budgjovice.
Z polozky vzeSlo, ze pozice je zastoupena jenom zenskym pohlavim, muz nebyl
zastoupen ani jednou. Druha polozka zjistovala vE€k respondentt. Z odpovédi
vyplynulo, ze vétsingé SSP je 41 a vice let. Otazkou ¢. 3 se dozvidame jaka je aktudlni
tiroveit dosazeného vzdélani SSP. Vsichni dotazovani respondenti uvedli, Ze maji
vystudovany magistersky titul. Otazka ¢. 4 se doptavala na typ vystudované odborné
kvalifikace. VSichni respondenti uvedli, Ze jde o obor specialni pedagogiky. Dosavadni
pracovni zkuSenosti maji vichni kromé jednoho respondenta jako SSP a ten uvedl, Ze
byl u¢itel MS, ZS - 1. stupné. Otazkou &. 5 se zjistilo, Ze se celkové jedna o zkusengjsi
SSP, kdy celkova vykonavana praxe je 10 a vice let. Na vétsiné dotazovanych $kol je
pozice SSP financovana zfizovatelem, pouze jedna odpovéd’ byla, Ze je financovan
ze $ablon, ale zaroven i zfizovatelem. P&t SSP méa plny pracovni uvazek, vyse
pracovniho tvazku u 4 SSP je 0,5, a k tomu zastavaji jesté jiné pedagogické pozice.
Otéazka ¢. 9 zkoumala, jaky je pocet zaka s podporou 2. - 5. stupné na Skolach, kde
pracuji dotazovani SSP. Podet 7akt je rozmanity, nejvice se objevuje 71 a vice zakd,
naopak nejméné jde o 10 - 20 zakil. Posledni otazka zjiSt'ovala pocet 7kl s 1. stupném

podpory. Nejvice dotazovanych uvedlo pocet 10 - 20 zaka, poté 41 - 50 zaka.

8.2  Odpovéd’ na prvni vyzkumnou otazku

Prvni vyzkumna otazka znéla: ,,Jakd byla motivace a ocekavani skolnich specidlnich
pedagogu souvisejicich s volbou jejich pracovni pozice?“ Aby byl naplnén tento cil,
doslo k analyze otazek rozhovorii se SSP, ktefi pracuji na ZS v hlavnim vzdélavacim

proudu v okrese Ceské Budgjovice.
Doslo ke zjisténi:
Ze, motivace pro SSP byla:

- 7adny SSP po ukonéeni studia nepracoval hned v tomto oboru,
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ziskani praxe na jiné pozici ve $kolstvi (pedagog MS, ZS nebo vychovatel),
zajem o speciélni pedagogiku,

pomoc détem se vzdélavacimi problémy a poruchami.

Ocekavani SSP bylo:

8.3

vice ptimé prace se zaky,
komunikace s rodi¢i, pedagogy, zaky a ostatnimi institucemi,
vyuziti znalosti ze studia,

prace dle vyhlasky a naplné prace SSP.

Odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku

,,Jaka je podoba realne pracovni naplnée skolniho specidalniho pedagoga? “, takto znéla

druha vyzkumna otazka, kterda mé v mem vyzkumu zajimala.

Z vyzkumu vyplynulo, ze SSP vykonava:

kontakt s velkym mnoZstvim osob,

spolupraci s pedagogy, zaky a rodici,

nazorné ukazky, prace s détmi pro efektivni ptipravu v domacim prostiedi,
spolupréci s SPZ, PPP, SPC, SVP, Ié¢kati a OSPODEM,

depistaze v prvnich a ptipravnych ttidach,

ucast u zapist do prvnich ttid,

metodickou podporu rodi¢tm,

zajisténi spoluprace asistentl pedagoga s pedagogy,

vyhledavani a doporucovani kompenzac¢nich pomicek pro zaky k vyuce,
Gi¢ast na osvété informaci o pozici SSP,

ucast na Skolnich poradach,

feSeni problémil v oblasti poruch uceni, chovani a skolni netuspésnosti,
administrativu — vypracovavani dokumenti pro OSPOD, tvofeni plant,
pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany,

zpracovani zdznami o praci ohledné intervence.
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8.4  Odpovéd na treti vyzkumnou otazku

Tteti vyzkumné otdzka byla: ,,Jakd je podoba subjektivniho vnimdni své pracovni

kompetentnosti Skolniho specidlniho pedagoga v souvislosti s vykonem své pracovni

pozice?
Z vyzkumu bylo zji§téno, ze SSP vnimaji kompetentnost:

- v komunikaci s rodi¢i, zaky a pedagogy,

- Vvreedukaci a praci se zaky s poruchou uceni,

- ve zlepSeni kompetentnosti pomoci ziskani novych informaci, setkavani se

s odborniky,

- ve zlepSeni spoluprace mezi Skolou a ostatnimi zatizenimi (PPP, SPC,

OSPOD),
- v&tsi osvéta specialni pedagogiky a prace SSP,

- supervize.

8.5  Odpovéd na ¢tvrtou vyzkumnou otazku

Ctvrta vyzkumna otazka znéla: , Jakd je predstava Skolnich specidlnich pedagogii

0 jejich dalsim profesnim smérovani a budoucnosti této pozice? “
Z vyzkumu vyplyva, ze nékteii SSP by chtéli:

- rozsitit si vzdélani studiem psychologie,

- zdokonalovat se pomoci seminatii a kurzi,

- udrZovat stejnou uroven jako dosud (vyborny pracovni tym, podpora

od pedagogt a vedeni Skoly),
- posileni SSP na kolach.
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Diskuze

Hlavnim tématem této diplomové préce je analyza pracovni pozice SSP na ZS hlavniho
vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Budgjovice. Dalsim cilem je zodpovézeni &tyk

vyzkumnych otdzek, které byly stanoveny na zakladé hlavniho cile.

Profesni motivace je faktorem, ktery nasméruje jedince k vybéru dané profese, posiluje
ho v dalsi ¢innosti a dodava mu uspokojeni k dobie vykonané praci. Po analyze dat
doslo ke zjisténi, ze motivaci SSP pro volbu jejich pracovni pozice byla jejich predchozi
praxe na jiné pedagogické pozici ve Skole. V tu dobu se rozvinul jejich zajem

0 specialni pedagogiku. Vsichni dotazovani maji magistersky titul v tomto oboru.
Kucharska a kol. (2013, s. 43) uvadi, Ze existuje znacna rozdilnost v pojeti studia
specialni pedagogiky v rdmci vysokého skolstvi CR, pravdépodobné budou i rozdilnosti
nejen v rozsahu a zaméreni, ale téz v kvalité poskytované sluzby. Jako dal$i motivace
byla uvedena prace se zaky napft. s poruchou uceni, chovani a s odliSnym matetskym
jazykem, kterym chtéji pomoci zlepsit podminky pf#i vyucovani. Kucharska a kol.
(2013) uvadi, Ze by se mél SSP zaméfovat nejen na zaky se SVP, ale také na zaky

s pfechodnymi problémy. SSP jsou také motivovani rozmanitosti prace a individualnim
piistupem u kazdého ditéte. Nejvétsim oéekavanim SSP bylo, Ze dojde k vyuZiti
schopnosti, které ziskali pti studiu specialni pedagogiky. Vétsina z nich byla zklamana

praxi, kde bylo vice administrativy a mén¢ ¢asu na ptimou praci se zaky.

Dal§im tématem vyzkumu bylo zjistit, jaka je podoba realné pracovni naplné SSP
Z jejich pohledu oproti naplni prace SSP uvedené ve vyhlasce ¢. 196/2016 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisti. Vyse uvedena vyhlagka udava napli dinnosti, které SSP ve §kole
vykonava. Z rozhovorti vyplynulo, Ze ve skuteénosti na ¢innosti SSP neni ¢asova dotace
rovnomérné rozlozena. Doslo ke zjisténi, Ze vétsinu Easu musi SSP vénovat
administrativé ohledné zpracovani zprav pro PPP, SPVV a OSPOD, déle tvorbé planu
pedagogické podpory ve spolupréci s tiidnim uc¢itelem. Musi i vyhodnocovat
a kontrolovat poskytovani podpiirnych opatteni. Tudiz mu zbyva méné €asu na pfedmét
specialn¢ pedagogické péce, coz musi fesit konzultacnimi hodinami s rodici, aby byla
efektivni pfiprava zaka i v domacim prostfedi. Kucharska a kol. (2013) se obavaji,
aby nedoslo kviili zaplaveé administrativy ke ztraté efektivnosti vykonavanych ¢innosti
SSP. Jako zptisob feseni této situace se uvadi prace se zaky ve skupinach.
Kucharska a kol. (2013) vidi vyhodu pii praci se zaky ve znalosti SSP ohledné
stimula¢nich a intervenénich programii. Dalsi ¢innosti, kterd vyplynula z rozhovort
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s SSP, je provadéni depistazi. Jejich cilem je rozpoznat v zagatcich skolniho roku zaky,
u kterych by se mohla vyskytnout porucha s u¢enim nebo jiné obtize. Dulezita je

i pritomnost SSP u zapisti zaki do prvnich tiid ve spolupréci s tiidnimi uéiteli, s &imz
se ztotoziuje Fontana (2014), ktery tuto spolupraci vidi jako velmi prospésnou,

a to z toho divodu, Ze tiidni ugitelé jsou se zaky v pfimém kontaktu denné. SSP uvedli,
7e zamé&feni se na zaky s odkladem $kolni dochazky a na zaky s logopedickymi
problémy je nezbytné. Toto tvrzeni je podpofeno Knotovou a kol. (2014), ktera uvadi
diilezitost SSP u zapisi a na za¢atku $kolniho roku pii depistazich v prvnich tiidach.
Od dotazovanych bylo dale zjisténo, Ze nedilnou soucasti jejich pracovni napIné je
vyhledavani vhodnych kompenzaénich pomiicek k vyuce. Na ukor nedostatku ¢asu

se snazi délat osvétu specialni pedagogice a profesi SSP, s tim se také poji $koleni
pedagogii ohledné problematiky se zaky se SVP. Zacastiuji se i skolnich porad, kde jim
jsou piedavany informace o zacich. Mimo jiné byly ve vyzkumu zminény i problémy,
se kterymi se setkavaji v praxi. Uvadény byly pfedevsim problémy v oblasti SkolIni

neuspesnosti, U poruch uceni a v nartistu logopedickych obtizi.

Z odpovédi SSP bylo zjisténo, Ze je velky nartist zaki s potiebou podptirnych opatieni

a s pomoci pii vyucovani. Kucharska a kol. (2013) piedpoklada, ze v souvislosti

s napliovanim legislativy se bude pracovni pozice SSP dale rozsifovat. Avsak zmitiuje
faktor finanéni jako moZnou piekazku pii realizaci této pozice na ZS. Nékteré skoly

by byly rady za tuto pozici na svém pracovisti, ale jsou limitovany finan¢nim rozpoétem
¢i nedostupnosti jinych zdroja, kterymi by mohly tuto pozici financovat (Kucharska a
kol., 2013). Z vyzkumu vyplynulo, Ze témét viichni dotazovani SSP jsou placeni
ziizovatelem, pouze jeden uvedl, Ze je jeho pozice financovana také ziizovatelem, ale

i v nékterych piipadech také ze Sablon. MSMT (2021) uvedlo, Ze dochazi k vytvateni
modelu, diky némuz by mélo dochazet k systémovému financovani podptrnych

pedagogickych pozic.

Vyzkum ukézal, Ze vétsina SSP pracuje jiz na pIny tivazek na dané kole, piesto

se objevuji jedinci, jejichZ pracovni uvazek je polovi¢ni nebo nizsi, a to tehdy, kdyz tito
SSP pracuji na dané skole jesté na jiné pedagogické pozici. Vyhodu spatiuji v tom, Ze
pokud vyucuji Zaka s potfebou podpory, nemuseji dochazet na depistaze a vi, jak se zak
pii hodinach projevuje. Baslerova (2022) uvadi, ze konkrétni vysi pracovniho tvazku

urcuje feditel dané Skoly, a to ve vnitfnim piedpisu Skoly.
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Dal§im tématem, kterym se vyzkum zabyval, bylo jak SSP subjektivné vnimaji svou
pracovni kompetentnost. Vétsina dotazovanych sdélila, ze nejvice se citi kompetentné
pti rozhovorech s rodici, zaky i pedagogy. Svou kompetentnost vidi i v reedukaci

a Vv préci s zaky, ktef'i maji vyukové ¢i jiné obtize. Vyzkumem bylo také zjisténo, co by
vedlo dle dotazovanych ke zlepseni kompetentnosti SSP, napi. lepsi komunikace

a spoluprace mezi SPP a SPZ. Vidi Gsp&$nost kompetenci SSP také ve vétsi osvéte

specialni pedagogiky a prace, kterou vykonava SSP.

Vyzkum se zabyval i piedstavou SSP o jejich daliim profesnim sméfovani
a 0 budoucnost této pracovni pozice. Z analyzy dat doslo ke zjiiténi, ze SSP vyhledavaji
dopliujici kurzy a seminare, které¢ jsou piedevSim zaméfeny na komunikaci s rodici,
na praci se zaky se SVP, coz je podpofeno zdkonem 563/2005 Sb., ve zné€ni pozdéjSich
piedpisii, kde je udédvana povinnost dalSiho vzdélavani. Razickova a kol. (2018) dale
dodavaji, ze rozsifovani schopnosti by mélo byt i mimo pole specialni pedagogiky,

a to z dvodu pozadavku zamétenych na spolupraci mezi obory a ostatnimi odborniky.

Kucharska a kol. (2013) uvadgji, ze SSP hodnoti funkcionalitu jako dobrou, zdiraziuji
faktory jako je nutnost podpory SSP od vedeni $koly a jejich dalsi vzd&lavani.

Za diilezité je povazovano pracovat na tymovosti, spolupraci, dobré komunikaci uvnitf
Skoly i se subjekty vné skoly (Kucharska a kol., 2013). S timto tvrzenim se shoduji
vysledky vyzkumu, kdy obdobné odpovidali i dotazovani.

Vzhledem k pfibyvani velkého poc¢tu zakt se SVP a dalsimi obtizemi by dotazovani
uvitali vice SSP, aby byla jejich ¢innost co nejvice efektivni. Kucharska a kol. (2013)
avSak oproti tomu udavaji, ze ne kazdy zfizovatel je s touto myslenkou ztotoznén

a nepodporuje ji. Baslerova (2022) dodava, ze je SSP v soudasné dobg, bohuzel, bran
pouze jako ,,nadstavbové soucast SPP. Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze ze viech

69 dotazovanych skol v okrese Ceské Bud&jovice, je tato pozice ziizena pouze

na 15 ZS.
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Zavér
Diplomova préce se zabyvala analyzou pracovni pozice skolniho specialniho pedagoga
na zékladnich $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Budgjovice.

Ziskana data dokazuji, Zze pozice SSP je rozmanita a stale se rozviji.

Vyzkumnym cilem této diplomové prace bylo na podkladé odborné reSerSe provést
kvantitativni a kvalitativni analyzu pracovni pozice SSP, kdy na zékladé vyzkumného

cile byly stanoveny vyzkumné otazky a jejich zodpovézeni.

Teoretickd ¢ast diplomové prace se vénovala vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi
potiebami, $kolnimu poradenskému systému, popisu pracovni pozice SSP, popisu
ginnosti, jez SSP vykonava a dokumentaci, ktera spada do kompetence SSP. Sbér dat
probghl pomoci dotaznikového Setfeni a polostrukturovanych rozhovori se SSP
na zakladnich $kolach v okrese Ceské Budgjovice. Pro analyzu dat z dotaznikd doglo
k vytvofeni grafi relativnich a absolutnich ¢etnosti a pro rozhovory byla zvolena
metoda vytvafeni trst. Ziskana data byla popsana v diplomové praci, ukazuji

na pracovni pozici SSP.

Diplomova prace priblizuje motivaci pro volou pracovni pozice SSP a poukazuje

na jejich realnou pracovni naplii a na dalsi profesni sméfovani SSP.

Ziskané informace, které se v praktické ¢asti diplomové prace nachazeji, byly sdéleny
péti SSP a dotaznik vyplnilo jedenact SSP, ktefi pracuji na zakladni $kole hlavniho
vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Budgjovice. Z diivodu nizkého poétu respondentii
neni mozné vysledky vyzkumu zobectovat. Praktickd ¢ast vyzkumu mtize poskytovat
ur¢ité podklady pro budouci vyzkum, jez by se mohl zaméfovat na viechny SSP, kteii
pracuji na zékladnich $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu v Jiho¢eském kraji. Mohlo

by dojit k porovnani naplné prace SSP nebo k vétsimu popsani dané pozice.
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Ptiloha ¢. 1 — Informovany souhlas s realizaci rozhovoru

Informovany souhlas

VazZena pani, vaZeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o spolupraci. V souc¢asné dob¢ vypracovavam diplomovou
praci s nazvem ,,Analyza pracovni pozice Skolniho specialniho pedagoga na zakladnich
skolach hlavniho vzdélavaciho proudu v okrese Ceské Budgjovice™ v ramci, které
provadim kvalitativni vyzkum, jehoZ cilem je provést analyzu pracovni pozice Skolniho

specialniho pedagoga na zakladni Skole.
ProhlaSeni

ProhlaSuji, ze souhlasim s ucasti na vySe uvedeném vyzkumu. Studentka mé
informovala 0 podstaté vyzkumu a seznamila mé s cili, metodami a postupy, které
budou pii1 vyzkumu pouzivany, stejné jako s vyhodami a riziky, které pro mé u tcasti na
vyzkumu vyplyvaji. Souhlasim s tim, Ze vSechny ziskané tidaje budou anonymné

zpracovany a pouzity pro ucely vypracovani bakalatské prace studentky.

Meéla jsem moznost si vSe fadné, v klidu a v dostatecné poskytnutém Case zvazit. Mécla
jsem moznost se studentky na vSe pro mé podstatné a potifebné zeptat. Na tyto dotazy

jsem dostala jasnou a srozumitelnou odpovéd'.

Prohlasuji, Ze beru na védomi informace obsazené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych udaji ucastnika vyzkumu v rozsahu,

zpusobem a za ucelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.

Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti

originalu, u nichZ jeden obdrZzi ucastnik vyzkumu a druhy studentka.
Jméno, pfijmeni Gcastnika vyzkumu:

Podpis ucastnika vyzkumu:

Podpis studentky:



Ptiloha &. 2 — Struktura dotazniku

Priloha &. 2 — Struktura dotazniku

1. Pohlavi
a) Muz
b) Zena

2. Veék
a) 22 -24 let
b) 25 — 29 let
c) 30 — 34 let
d) 35 40 let

e) 41 a vice let

3. Jaka je aktualni iroven Vaseho nejvysSiho dosazené¢ho vzdélani?

a) Bc.
b) Mgr.
c) PhDr.
d) PhD.
4. Typ odborné kvalifikace (vystudovany studijni obor/program).
a) Specialni pedagogika
b) Ugitelstvi pro MS/ZS/SS
¢) Vychovatelstvi
d) Jiné
5. Dosavadni pracovni zkuSenosti.
a) Absolvent
b) Skolni specialni pedagog

¢) Jina



6. Jak dlouho pracujete jako skolni specidlni pedagog?

a) Méné nez 1 rok

b) 1 — 3 roky
C)4—6 let
d) 7 -9 let

e) 10 a vice let

7. Jakym zplisobem je financovana Vase pracovni pozice?

a) Ze Sablon (projekty)
b) Ztizovatelem
c) Jina

8. Prosim uved’te Vasi aktualni vysi pracovniho tvazku.
9. Prosim, uved’te pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami s potiebou
podpory 2. — 5. stupné na Vasi skole.

a) 10 — 20 zaka
b) 21 — 40 zaku
c) 41 — 50 zaka
d) 51 — 70 zaku
e) 71 a vice zaklu

10. Prosim, uved’te pocet zakt s planem pedagogické podpory tj. s 1. stupném podpory.

a) 10 — 20 zak
b) 21 — 40 zakd
c) 41 — 50 zaki
d) 51— 70 zaki

e) 71 a vice zakl



Priloha €. 3: Struktura rozhovoru

12.

13.
14.
15.

Jaka byla Vase dosavadni pracovni piiprava?

Jaka byla Vase profesni o¢ekavani souvisejici s Vasi aktudlni pracovni pozici?
(tj. SSP)

Muzete mi, prosim, popsat Vasi motivaci k Vasi aktualni pracovni pozici? Co
bylo pro Vés rozhodujici pfi rozhodovani k nastupu na Vase aktualni pracovni
misto?

PopiSte mi Vasi aktudlni pracovni napln?

Méni se podoba pracovni naplné v ¢ase (v prub&hu $kolniho roku, pfip. skolni
roky — odlisnost mezi nimi)?

Cim jsou p¥ipadné zmény ovlivnéné (pokud jsou)?

Na ¢em vSem se jako Skolni pedagog tcastnite?

S jakymi dokumenty pracujete v rdmci své pozice (IVP, zpravy z PPP...)?

Jaké problémy nejcastéji ve své pozici fesite?

. Zucastnil jste se n€jakych kurzi/seminait apod., kde souviseji s pozici skolniho

specialniho pedagoga? Jaké?

. Co byste uvitali v ramci zlepSeni pracovni pozice Skolniho specialniho

pedagoga?

Citite se ve své pozici kompetentné, popiipad¢ v Cem se citite dobie? A v ¢em
citite potiebu se zlepsit?

Jaké jsou Vase dalsi profesni plany a vize?

Jak vnimate svou profesni roli viici skole?

Co si myslite 0 budoucnosti SSP na Vasi §kole?
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