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Abstarkt

Bakalarska prace je zaméfena na moralni kompetence a socidlni zadoucnost u ¢lenti
armady a hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Teoreticka ¢ast prace je
rozde¢lena na dvé hlavni kapitoly. Nejprve se vénuji teoretickym vychodiskiim moralniho
usuzovani a nasledné zakladnim pojmim, které s moralkou souvisi. Déle je vénovan
prostor psychologickym teoriim moralky a jejich vychodiskiim. Druha cast teoretické
Casti je zamé&fena na terminologii, konstrukt socialni Zadoucnosti, dvoufaktorovy model
a metody méfeni. Empiricka Cast je zaméfena na preferované stadium moralniho
usuzovani podle Kohlberga u bezpecnostnich a ozbrojenych slozek, dale na souvislost
mezi socidlni zddoucnosti a irovni moralniho usuzovani. Vyzkumny soubor tvofi celkem
213 respondentli. Pfi ovéfovani stanovenych hypotéz nedoslo k nalezeni statisticky
signifikantniho rozdilu mezi irovni moralnich kompetenci ¢lenti bezpecnostnich slozek
a civilni populace a nebyl nalezen signifikantni rozdil v irovni moralnich kompetenci
v zavislosti na vzdélani. Byl zjistén rozdil mezi urovni socialni Zzadoucnosti u
bezpecnostnich slozek v porovnéni s civilni populaci, nepodpotena hypotéza zjist'ujici
souvislost preferované irovné moralnich kompetenci a podpotena hypotéza zabyvajici se

nesouvislosti mezi C-skérem a socialni Zadoucnosti.
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Abstract

The bachelor thesis is focused on moral competencies and social desirability of the
security and armed forces of the Czech Republick. Specifically, for firefighters and
soldiers. The theoretical part of the work is divided into two main parts. The first of them
is focused on moral competencies. First, |1 deal with the theoretical basis of moral
reasoning and then the basic concepts related to morality. Furthermore, | deal with
psychological theories of morality and their starting points. The second part of the
theoretical part deals with the concept of social desirability. This part is focused on
terminology, the construct of social desirabillity, the two-factor model and measurement
methods. In the empirical part | focus on the preferred stage of moral reasonin accorditn
to Kohlberg’s for security and armed forces, the relationship between social desirability
and the level of moral judgment. The research group consists of a total of 213 respondents.
In verifying the established hypotheses, no statistically significant difference was found
between the level of moral competencies of members of the security forces and the
civilian population, and no significant difference was found in the level of moral
competencies depending on education. The difference between the level of social
desirability of the security forces in comparison with the civilian population was found,
the hypothesis determining the connection between the preferred level of moral
competencies was supported and the hypothesis dealing with the inconsistency between
the C-score and social desirability was supported.

Keywords

Morality, moral competencies, social desirability, Army of the Czech Republick, the fire
brigade
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1. Uvod

Kazdy jedinec obcas fesi néjaké etické ¢i moralni dilema at’ uz soukromé ¢i profesni.
zachranu lidského Zivota ¢i obrany statu. Ve vojenském i hasi¢ském povolani je jasné
stanovena hierarchie, kdy vyssi hodnost rozkazuje nizsi hodnosti. Obé skupiny tak jednaji
podle jasn¢ danych rozkazi, které vSak n¢kdy mohou byt v rozporu s moralkou. Vyse
postaveni predstavitelé téchto sbori pravé z tohoto diivodu proklamuji dilezitost vysoké
moralni kompetentnosti. Vojdk se do feSeni moralniho dilema miize dostat naptiklad
v situaci, kdy je mu zadan rozkaz od velitele, ktery neni v souladu s jeho vlastnim
piesvédéenim. Hasi¢ napiiklad v situaci, kdy je mu nafizeno, aby se stahl z akce kvili
zachrané vlastniho Zivota bez ohledu na ostatni.

Soucasné s moralkou bezpecnostnich sloZek se tato prace soustfedi i na jejich socialni
zadoucnost. Nutnost kontroly socialni zddoucnosti ve vyzkumu je nezbytnd, jelikoz miize
nepiiznivym smérem ovlivnit vysledky vyzkumu. Zejména pak nutnost kontroly socialni
zadoucnosti v bezpecnostnich slozkdch povazuji za nezbytnou, jelikoz nékteré projevy
osobnosti mohou byt v téchto slozkach nepfijatelné. Socialni Zadoucnost tedy chapu jako
pfidruzené téma k moralnim kompetencim, zejména z toho divodu, ze nékteré aspekty
moralky mohou byt socialni Zadoucnosti ovlivnény smérem nahoru. Proto se v empirické
¢asti zaméfuji na vztah mezi moralkou a socialni zadoucnosti. V praci zjistuji preferované
moralni stadium, které je pravé socidlni Zadoucnosti ovlivnéno. Lidé, kteti preferuji vyssi
stadia, maji pravdépodobné i1 vys§i moralni zddoucnost, jelikoz se snazi pred ostatnimi
prezentovat v lepSim svétle. Druhy aspekt moralky, tzv. c-skor, je pak aspektem, ktery
vypovida o jedincové schopnosti ménit jeho moralni postoje v €iny. Jedna véc je totiz o

moralce polemizovat, druha pak ménit své moralni postoje ve skutecné jednani.



2. Teoreticka ¢ast
V této Casti bakalaiské prace se budu v prvni fadé vénovat teoretickym vychodiskiim

moralniho usuzovani, psychologickym teoriim moralky a nasledné konceptu socialni

zadoucnosti.

2.1. Psychologie moralky

2.1.1. Teoreticka vychodiska moralniho usuzovani
V teoretickém pojeti moralky zapadni kultury muZzeme rozliSit dva zakladni pfistupy.

Moralka eudaimonisticka a moralka univerzalisticka.

1. Eudaimonisticka moralka

Pro eudaimonistickou moralku je typicky diraz na individualistické chapani svobody
jedince. Tento pfistup je typicky pro antickou tradici, jehoZ etické principy vztahuji problém
moralky k pojmim zdatilého zivota, praktického rozumu a ctnosti. Spravné moralni jednéni
je takové, které neposkozuje jedince ¢i jeho dusi a jedinec je za své chovani odpovédny sdm
pied sebou. Nektefi autofi povazuji eudaimonistické pojeti moralky za egoistické, jelikoz je
zameéteno pouze na vlastni ja. Mezi tyto autory, ktefi vidi eudaimonisticky piistup jako méné
moralni patii naptiklad Kohlberg ¢i Lind, o kterych bude vice pojednano nize (Kramsky, &
Preiss, 2014).

2. Univerzalisticka moralka

Univerzalisticka moralka, kterou miizeme nazvat i deontologickou perspektivou ¢i etikou
povinnostni, je vyrazn¢ orientovana na vztah k druhym. Pfedstavuje moderni zapadni etiku,
ktera je z velké miry odvozena z zidovsko-kiestanské etiky a ziejmé tou nejrozsahlejsi
mame chovat? — Co mame délat? Jak mame jednat? Odpovédi na tyto otazky uvadi
(Kramsky, & Preiss, 2014, s. 110): ,, Je tieba jednat ve shodeé s 0becnou zakonitosti. Moralni
jednani je takové, které se odviji od ucty k obecnému zdakonu, podle obecného zdkona
nejedname proto, Ze nam to nekdo naridil ¢i nam to néjaka spolecenskd konvence
predepisuje. Jedname podle nasi predstavy zdkona a z ucty k nému samotnému.* Kant
tvrdil, ze pokud mame uctu k zdkonu, tak mame tuctu predev$im k druhym lidem. Tento
pfistup predstavuje chapani moralky jako dodrZzovani spolecenskych norem a pojednava o
tématech mravniho citu, povinnosti, odpovédnosti a zavaznosti vaci druhym. Jak zminuje
(Kramsky, & Preiss, 2014, s. 109) ,,jsou to totiz predevsim pravidla a zakony, rozmanité
spolecenské normativy a regulativy, které maji urcovat a korigovat spolecenské chovani
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clovéka.
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2.1.2. Zakladni pojmy
Abychom bylo mozné zabyvat se moralkou empiricky, je nejdiive potieba definovat

zakladni pojmy. Nize budou objasnény pojmy etika, moralka, mravnost a moralita. Pokusim
se vymezit jejich spole¢né znaky i to, co je od sebe navzdjem odliSuje.

2.1.2.1. Etika
Pokud chceme o etice mluvit jako o védeé, je tieba nejdiive uréit jeji pfedmét. Predmétem

etiky je moralka, ktera porovnava se svédomim clovéka z hlediska dobra a zla lidské
chovani. Etika uzce souvisi s moralkou, avSak neni vhodné tyto dva pojmy zaménovat,
jelikoz moralka ma sva vlastni specifika. Jankovsky (2018, s. 26) definuje etiku jako
. filozofickou védu o spravném zpiisobu Zivota, ktera vychdzi z raciondlniho pristupu a snazi
se nalézt, popripade i zdivodnit spolecné a obecné zdklady, na kterych mordlka stoji.
Mizeme tedy tvrdit, ze je etika teorii moralky, filozofickou disciplinou, ktera moralku
zkouma. Etika se v podstaté snazi moralku zduvodnit. Etiku rozliSujeme na autonomni a
heteronomni. O autonomni etiku se jedna, pokud si ¢lovék vymezi etické zasady sam. Pokud
jsou zasady stanoveny z vnéjsku, napiiklad spolecenskou autoritou, mluvime o etice
heteronomni. Zasady, které jsou stanoveny z vnéjsku, jsou napiiklad moralni normy,
kterymi jsme se Fidili v détstvi na zaklad¢ piani rodicu ¢i jiné osoby, ktera nas vychovavala
¢i jinak formovala. Tyto zasady se mohou pozdgji stat soucasti autonomni moralky
(Jankovsky, 2018).

2.1.2.2. Moralka
Jak bylo zminéno vySe, moralka je pfedmétem etiky. V pivodnim smyslu znamena vili,

zejména tu, ktera je ulozena autoritou. Ve vztahu jedince k moralce dochazi k utvoteni jeho
socialni identity vuci spoleénosti. Lidské chovani je hodnoceno z hlediska dobra a zla.
Moralni ¢1 mravné spravné chovani je pak tedy to chovani, které je ve shod¢ se svédomim
jedince (Jankovsky, 2018). Hartl a Hartlova (2009) uvadé;ji, ze moralka je soubor principt,
které jsou posuzované z hlediska dobra a zla a soubor principti, které fidi chovani a jednani
lidi spole¢nosti. Moralku 1ze chapat jako vnitini viru ¢i piesvédceni nebo vnéjsi principy,
které jsou vyzadované spolecnosti.

2.1.2.3. Mravnost
Dle (Hartl, & Hartlova, 2009, s. 329) je mravnost ,, chovani, které lze posuzovat z hlediska

dobra a zla; zatimco moradlka je urcitou abstrakci, mravy jsou jejim konkrétnim projevem.*
Mravn¢ tedy jedna ¢lovék tehdy, kdyZ jedna ve shod¢ se svym svédomim. O mravnosti se
mluvi zejména v situacich, kdy jednd jedinec proti svému prospéchu nebo zajmu. Intenzivné
totiZ pocit'uje, ze v konkrétni situaci nemiize jednat jinak. Miizeme tedy fict, Ze ma mravnost

neopomenutelnou vazbu na emocionalni stranku ¢lovéka (Jankovsky, 2018).
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2.1.2.4. Moralita
Jankovsky (2018, s. 36) uvadi: ,,moralita se tykd svedomi cloveka jakozto mordlné

jednajictho subjektu, nebot’ méritkem cisté moralniho posuzovani jednani clovéka je prave
jeho svédomi. *“ Jedna se tedy 0 moralni citéni, kdy je ¢lovék schopen prevzit obecny zajem
za své vlastni presvédceni. Dle Jankovského (2018) plati na urovni morality rozliSeni pouze
v dimenzi moraln¢ dobré (tedy to jednani, které se shoduje se svédomim jedince) a moralné

zI¢ (to, co je V rozporu se svédomim jedince).

2.1.3. Teorie psychologie moralky

2.1.3.1. Psychoanalyticky pristup

Sigmund Freud, zakladatel psychoanalyzy, fesil problém moralky pfimo prostiednictvim své
teorie osobnosti (Tyrlik, 2004). Vytvofil strukturalni model mysli, kde osobnost chapal jako
uzavieny systém. V ramci tohoto modelu vymezil tfi subsystémy — id, ego, superego. Tyto
subsystémy v osobnosti existuji pospolu, nicméné jsou mezi sebou v neustalém boji. Id se
fidi principem slasti, jedna se o pudovou slozku osobnosti, ktera se dozaduje okamzitého a
maximalniho uspokojeni. Freud vymezil dva zakladni pudy, které patii k id. Jedna se o Eros,
pud Zzivota, ktery se fidi principem slasti a jeho hlavni zaméfeni mé sexudlni charakter.
Druhym pudem je Thanatos, pud smrti, ktery se projevuje zlosti a agresivnim chovanim vici
vlastni osob¢ ¢i ostatnim. Ego je realistické a plisobi na védomé trovni. Ego smétuje
k opravdovému uspokojeni potieb; piani id porovnava s realitou ve které zije jedinec, a
podle toho jsou pfizpisobena. Superego predstavuje moralizujici silu v osobnosti. Freud se
domnival, ze lidé, ktefi nemaji dostate¢né rozvinuté superego neciti vinu i pfesto, ze se
dopusti velkych mravnich prestupki (Drapela, 2011). Superego se vytvaii piiblizné
Vv Sestém roce zivota. V této dobé¢ je rodi¢ stejného pohlavi zakladem pro utvareni norem.
Dit¢ se srodi¢em postupné identifikuje a zaCne piebirat a internalizovat jeho moralni
standardy. Tato identifikace miize nastat teprve tehdy, kdy chlapec ptfekona Oidiptv a divka
Elektiin komplex. Pokud je ego v souladu se superegem vznikaji kladné moralni emoce, jako
je naptiklad hrdost. Pokud je naopak ego v nesouladu se superegem dochazi k pocitim
zahanbeni ¢i viny (Tyrlik, 2004).

Nov¢jsi psychoanalytické teorie nedavaji takovy diraz funkcim Oidipovského a Elektiina
komplexu. Naptiklad Kegan (1982) se ptfi konstrukci své teorie soustfedil vice na
dynamickou stranku ego a pokousi se o vysvétleni jak variability jednani, tak i o vysvétleni

celkové aktivity. Za zdroj dynamiky povazuje homeostazu, kterou na rozdil od Freuda vidi
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na urovni otevieného biologického systému. Vyvoj moralky je vyvojem ega v subjekt-
objektovych vztazich, ktery popisuje ve vztahu ke Kohlbergovym stupiiim moralniho
vyvoje. Tyrlik (2004, s. 29) uvadi piiklad zmény pfi nastupu adolescence, tedy pii prechodu
Z druhého na tieti stadium na Kohlbergové stupnici. Z hlediska subjekt-objektovych vztaht
se jedna o ,,prechod od potreb a prani jedince jako subjektu (ja jsem ma prani) K jejich
VyMezeni jako objektu pozornosti ditéte (ja mam prani). * Jelikoz v jistém smyslu dochazi
k oddé€leni potieb a piani od jedince, muze tyhle potieby a piani koordinovat pii dosahovani

cili a chape, Ze ostatni lidé maji podobny subjekt-objektovy vztah (Tyrlik, 2004).

2.1.3.2. Kognitivné — vyvojovy pristup

Teorie kognitivniho vyvoje J. Piageta

Jean Piaget je Siroce uznavan jako jeden z nejvlivnéjsich myslitelti 20. stoleti. Piaget je znam
predevsim kvuli svym vyzkumim o vyvoji logického mysleni u déti. Nicmén¢, zabyval se i
moralnim vyvojem (Tyrlik, 2004). Svoji teorii o vyvoji moralky postavil na pohovorech a
pozorovani chovani u 100 Svycarskych déti predskolniho a Skolniho véku. Piaget se déti
dotazoval na jejich chapani pravidel hrani kulicek a vypravél jim k tomu piibehy, ke kterym
mely vyjadfit svlij ndzor. Na zéklad€ tohoto pozorovani dosel Piaget k zavéru, Ze existuji
dva typy moralky, a to heteronomni a autonomni moralka (Heidbrink, 1997).

Hru v kuli¢ky si Piaget vybral, protoze vidél problém pfi analyze détské moralky. Onim
problémem je kazdodenni konfrontace déti s pravidly hotové moralky dospélych, ktera
nebere zadny ohled na soucasny stupent vyvoje ditéte. Piaget uvadi, ze je téZké zhodnotit to,
do jaké miry si dité¢ doopravdy vS§ima pravidel o sobé, nebo zda se pouze podiizuje
rodicovské autorité. Piaget zacal tedy pro svou analyzu vyuzivat systém pravidel, které si
sestavily déti samy a vliv dospélych je zde minimalni. Po analyze hazeni kulicek rozlisil
Ctyfi rGizna stadia uzivani pravidel (Heidbrink, 1997).

1. Cisté motorické a individualni stadium (do 3 let)

Objevuje se na poc¢atku predoperac¢niho obdobi. V této fazi si dité hraje podle sebe a podle
motorickych zvyklosti. Jelikoz si vSak dité hraje samo, nejedna se o pravidla hry s ostatnimi
(Heidbrink, 1997).

2. Egocentrické stadium (2-6 let)

Dité se v této fazi snazi napodobovat pravidla hry od starSich déti, ve skutecnosti si vSak
pofad hraje samo. Onim egocentrismem Piaget mysli napodobovéani vétSich déti a

individualni uzivani pravidel hry (Heidbrink, 1997).
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3. Zacinajici spoluprace (7-10 let)

V této fazi se u déti zacina vyskytovat touha vyhrat nad svymi spoluhraci, ktera se neobejde
bez sjednoceni pravidel. Déti se zpravidla na pravidlech hry dohodnou, pokud se ov§em déti
na pravidla hry zeptame jednotlivé, objevuji se u nich jesté vzajemné si odporujici znalosti
pravidel (Heidbrink, 1997).

4. Kodifikovani pravidel (od 11 let)

Piaget toto obdobi oznacuje jako ,,zdjem o pravidla jako takova* (Piaget, 1976, in Heidbrink,
1997, s. 56). Pravidla hry jsou piesné fizeny a v§em spoluhra¢im jsou znama v celé jejich
uplnosti (Heidbrink, 1997).

Piaget u kazdého stadia uvadi vékové udaje, avsak jsou pro néj spisSe hrubou orientaci nez
presnym uréenim. V souvislosti s uvédomovanim si pravidel rozlisil tii stadia herni praxe:
1. Individualni ritualy

Tomuto stadiu odpovida motoricka herni praxe. Neni ov§em jednoduché stanovit, zda se
jesté jedna o ritudly, které si dit¢ vymyslelo, nebo je mozné jiz urcit poc¢atek uvédomelého
pravidelného chovani, které je ovlivnéno zvnéjsku (Heidbrink, 1997).

2. Pravidla jsou svata a nedotknutelna (heteronomie)

V tomto stadiu se rozchazi védomi a chovani ditéte. Dité trva na tom, Ze existuji pravidla,
nicméné zachazi s nimi svévolné. V predstavach se jim plné podtizuje, avSak jeho chovani
ovliviiuji malo. Pravidla jsou dana dospélou osobou, kterou dit¢ povazuje za nejvyssi
autoritu (Heidbrink, 1997).

3. Autonomni chapani pravidel

Dité prestava pravidlo chapat jako neménny zakon, ktery ptisel zvnéjsku. Pravidlo se pro néj
stava vysledkem svobodného rozhodnuti, které spo¢iva na dohod¢ s ostatnimi. Piaget zménu
Vv chapani pravidel vaze ke tfem ,,symptomim®:

1. Gerontokracii a teokracii stfidd demokracie, kterd udava, ze pravidla mohou byt spole¢né
ménéna.

2. Na pravidla se piestava pohlizet jako na vééné platny, neménny zakon.

3. Na plvod hry a pravidel je nazirano realisticky, tedy tak, ze postup hry byl rozvijen
generacemi déti (Piaget, 1976, in Heidbrink, 1997).

Heteronomni a autonomni moralka

., Maly chlapec Hans je ve svém pokoji. Zavolaji jej K jidlu. Jde do jidelny. Za dvermi viak

stoji zidle. Na stole je podnos a na ném je polozeno patnact salkii. Hans nemiize védet, Ze to
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vSechno je za dvermi. Vstoupi, dvere narazi na podnos, a prdask! — patnact Salki je
rozbitych *.

., Byl jednou jeden maly chlapec, ktery se jmenoval Heinz. Jednoho dne nebyla jeho maminka
doma, a on si chtél vzit ze skrine marmeladu. Vylezl na Zidli a natahl ruku. Ale marmelada
byla prilis vysoko, a on se k ni nemohl dostat. Kdyz se o to prece jen pokusil, shodil hrnicek.
Ten spadl na zem a rozbil se ““ (Piaget, 1976, in Heidbrink, 1997, s. 61).

Vyse uvedené piibéhy jsou piiklady ptibéht, které Piaget détem vypravél. Po odiikani
ptibéht byly détem kladeny nasledujici otazky: ,,Provinily se tyto déti stejné (...) anebo je
jedno vice zlobivé nez druhé? Které 7 obou je horsi a proc¢? “ (Piaget, 1976, in Heidbrink,
1997, s. 61).

Vysledky z dotazovani potvrdily analyzu hry v kuli¢ky a na zakladé¢ toho stanovuje dva typy
moralky — heteronomni a autonomni.

Heteronomni moralka

Piaget obdobi heteronomni moralky vyc¢lenil zhruba od 5 do 11 let. V tomto obdobi se dité
tidi podle pravidel, které jsou uréeny vnéjsi autoritou. Déti v tomto obdobi neposuzuji Ciny
podle jejich zamérd, ale podle dusledkd, které chovani piinese (Tyrlik, 2004). Vné&jsi natlak
dospélych u déti vyvolava moralni realismus. V Piagetové pojeti je moralni realismus
chapan jako sklon déti divat se na povinnosti a na hodnoty, které se k nim vztahuji, jako na
néco vné¢jsiho, objektivné daného. Dité pak automaticky povazuje kazdé chovani, které je ve
shodé¢ s pravidly vné&jsi autority, za dobré, a chovani které ve shod¢ s pravidly vnéjsi autority

neni, za Spatné (Heidbrink, 1997). NiZze uvadim piiklad heteronomni moralky.

,,Schma (6 let): "Porozumél si dobre pribéhiim? Vypravej mi je, abych se o tom presvédcil.
— Jedno dité zavolali k jidlu. Na podnose stoji patndct taliri. To dité to nevi. Otevie dvere.
Rozbije patnact talitu.” — "Velmi spravné. A ten druhy pribeh?’ — 'Bylo jednou jedno dité, a
to si chtélo vzit marmeladu. Postavilo se na zidli, strcilo do hrnku, a ten se rozbil.” — "Jsou
tyhle dve deti stejné osklive? Anebo nejsou?” — "Obé stejné osklivé.” — Ty bys je potrestal
stejné? " — 'Ne, toho, ktery rozbil patnact taliri. " — "Je zlobivéjsi, nebo méne zlobivy nez ten
druhy? — Trochu zlobivejsi. Rozbil patnact taliri.” — A to druhé dité, potrestal bys ho vic
nebo méné? " — "To prvni toho rozbilo hodné, to druhé min’ — 'Jak bys je potrestal? — To,
které rozbilo patndct hrnkii, dva pohlavky, to druhé jeden! * (Piaget, 1976, in Heidbrink,
1997, s. 62).
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Autonomni moralka

Obdobi autonomni moralky vy¢lenil pfiblizn¢ od 11 let. V tomto obdobi jiz dité nebere trest
jako nutnou protivahu prestupku. Autonomni moralka neni zaloZena na nauceni pravidel. Je
zalozena na zkuSenosti v rovnosti s jinymi. Mezi hlavni znaky autonomni moralky patii
rovnost, vzajemny respekt a reverzibilita (Tyrlik, 2004). Autonomni védomi pravidel hry se
vyviji bez tlaku jinych, ktetfi by na zakladé svého postaveni mohli vnucovat sviij nazor.
Piaget tedy uvadi, ze se autonomie u déti vyviji predevsim mezi sobé rovnymi. Piechod
k autonomni moralce nastava ve chvili, kdy je vzajemné respektovani mezi détmi natolik
silné, Ze to v jedinci vyvolava silny pozadavek, aby s druhymi jednal tak, jak byl chtél, aby
druzi jednali s nim. Pfitomnost autority je v tomto smyslu chapana spise jako brzda dalsiho
vyvoje (Heidbrink, 1997).

Striktni rozdéleni na heteronomni a autonomni moralku vSak neni Gplné spravné. Piechod
Z heteronomni do autonomni moralky nepiichazi ze dne na den, a proto Piaget uvadi jesté
jedno mezistadium. Vypozoroval, ze existuje obdobi mezi heteronomni a autonomni
moralkou, ve kterém se dit¢ jiz neorientuje vyhradné na dospélou autoritu, ale na
zevieobecnéna pravidla. Casteéné se zde uplatiiuje autonomie, ale na pravidla je potad stale
nahlizeno jako na néco vnuceného zvnéjsku (Heidbrink, 1997).

Piaget se zabyval 1 vyvojem pojmu spravedlnost. Zde rozlisil tii velké periody.

1. Dité je pln¢ ovliviilovano autoritou dospélych, proto je spravné pouze to, co oc¢ekavaji
dospély. Tato perioda trva pfiblizné do osmi let a odpovida stadiu heteronomie.

2. Typické je vyzdvihovani rovnosti vici autorité. Déti mohou byt vtomto obdobi
rovnostarskymi fanatiky, ktefi Casto reaguji i na tu nejmensi ijmu piehnané citlivé. Obdobi
se pohybuje ve vékovém rozmezi osmi az jedenacti let. Tato perioda odpovida mezistadiu
mezi heteronomii a autonomii.

3. Tieti obdobi Piaget nazyva jako cit pro spravedlnost. Myslenka striktni rovnosti je
relativizovana a je vyzdvihovano zvlastni postaveni kazdého jednotlivce. Cit pro

spravedlnost se za¢ina rozvijet ptiblizné v jedenacti letech (Heidbrink, 1997).

Lawrence Kohlberg

Lawrence Kohlberg patii v soucasnosti mezi nejznaméjsi psychology teorie moralky.
Kohlberg navazal na Piagetovo dilo a pfevzal jeho kognitivné-konstruktivisticky pristup
(Heidbrink, 1997). Nasledoval Piageta tim, ze odmitl vysvétleni moralniho vyvoje jako
pouhy ptfenos moralnich pravidel z rodi¢t na déti (Carpendale, 2000). Nicméné Kohlberg

v mnoha smérech pouzil Piagetovy konstrukty, zpisobem, kterym se Piaget zamérné
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vyhybal. Odmitl stddia autonomie a heteronomie, které Piaget definoval, kvili jejich
nedostate¢né konzistenci. Odmitl i diiraz Piageta na socialni vztahy. Naproti tomu zdtraznil
propojenost vyvojovych stadii moralky na kognitivni vyvoj, ktery v jeho teorii tvofi nutnou
podminku z hlediska moralniho vyvoje (Heidbrink, 1997).

Lawrence Kohlberg se ve své teorii zajimal pfedev§im o divody, které vedou lidi k tomu,
aby néco povazovali za spravedlivé nebo nespravedlivé. Dva lidé se mohou shodnout v tom,
7e je néco spravedlivé nebo ne, avsak duvody, které je K jejich rozhodnuti vedli mohou byt
rozdilné. Jeho teorie moralky vychazi z vyzkumu, ktery provedl se 72 chicagskymi chlapci
ve véku 10, 13 a 16 let. Témto chlapci predlozil deset hypotetickych piib&éhti S moralnim
dilematem. Dilema je tisniva situace, pii které se musi jedinec rozhodnout mezi dvéma
negativnimi alternativami. Jedinec pii feSeni moralniho dilematu v podstaté neméd moznost
najit uspokojivé vychodisko. Na zakladé opovédi chlapcu definoval $est stupntt moralniho
usuzovani ve tfech rovinach (Heidbrink, 1997). V kazdé ze tfi moralnich urovni jsou tedy
dv¢ faze, kde druha faze je pokrocilejsi a organizovanéjsi formou obecné perspektivy kazdé
hlavni Grovné (Kohlberg, 1976).

Rozdil mezi jednotlivymi stadii tvoii spiSe kvalitativné odlisny zpisob piemysleni o
moralnich problémech, nez rostouci védomi moralnich norem (Heidbrink, 1997). Jak jiz
bylo zminéno vyse, Kohlberg definoval Sest stupfit moralniho uvazovani, které rozdélil do
tiech urovni. Jeho teorie poskytuje posloupnost postupné vhodnéjsich forem uvazovani o
moralnich dilematech. Kohlberg popisuje, Ze jednotlivci postupuji skrze faze v invariantni
sekvenci (Colby, & Kohlberg, 1987). Stupni se tedy prochazi postupné (od stupné 1 smérem
ke stupni 6) a kazdy dalsi stupen vychazi ze stupné predeslého (Kohlberg, 1976).
Kohlbergliv transformacni model udava, Ze vys$si stupné integruji struktury, které jsou
Vv niz8ich fazich, to znamena, ze myslenkovy vzor jednotlivce je reorganizovan ve vyvoji
dalsiho vyssiho stupné. Kulturni faktory pak mohou urychlit, zpomalit ¢i zastavit vyvoj,
nikdy v8ak neméni jeho sled (Colby, & Kohlberg, 1987).

Kohlberg a Hersch (1977) vy¢lenili spole¢né charakteristiky pro Sestistupfiovou sérii
moralniho usuzovani:

1. Faze jsou strukturované celky nebo organizované myslenkové systémy. To znamena, Ze
jednotlivei jsou disledni ve své trovni moralniho usudku.

2. Faze tvofti invariantni sekvenci. Pohyb je za vSech podminek, kromé extrémniho traumatu,
vzdy vpied a nikdy vzad. Jednotlivci nikdy nepreskakuji faze. Zde zminéné plati ve vSech

kulturach.
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U jednotlivei existuje tendence preferovat nejvyssi dostupné stadium.

WV jedné daleké zemi umirala Zena, ktera onemocnéla zvlastnim druhem rakoviny. Existoval
lék, 0 némsz si 1ékaii mysleli, Ze by mohl Zenu zachranit. Slo o zvldstni formu radia, kterou
jeden lékarnik v tomtéz mésté prave pred nedavnem objevil. Vyroba byla draha, avsak
lékarnik pozadoval desetkrat vic, nez kolik jej stala vyroba. Za radium zaplatil 200 dolarii a
za malou dozu léku pozadoval 2000. Heinz, manzel nemocné Zeny, vyhledal vsechny své
znamé, aby si vypujcil penize, a usiloval i o podporu uradi. Shromazdil vsak jen 1000
dolarii, tedy polovinu pozadované ceny. Vypravél lékarnikovi, ze jeho Zena umird, a prosil
jej, aby mu lék prodal levnéji, popt. aby mu Heinz mohl zbytek zaplatit pozdeji. Lékarnik
vSak rekl: 'Ne, ja jsem ten lék objevil, a chci na ném vydelat penize.” - Heinz tim vycerpal
vSechny legalni moznosti; je zcela zoufaly a uvazuje, zda by se nemel do lékarny vioupat a

lék pro svou zZenu ukrdast. *“ (Kohlberg, 1995, s. 495 in Heidbrink, 1997, s. 70).

Vyse zminéné Heinzovo dilema je Kohlbergovym nejznaméjSim piib€hem s moralnim
dilematem. Moralni problémy jsou subjektivné velmi rozdiln¢ hodnoceny, a proto jsou
odpovédi jako ,,nelze jej karat za néco co ud€la z lasky, meli bychom kérat za to, pokud by
svou Zenu nemiloval natolik, aby ji chtél pomoci* nebo ,,nelze pripustit, aby nékdo kradl,
pokud je zoufaly“ odpovéd’'mi na to samé dilema (Heidbrink, 1997, s. 72). NiZe popisu
rozdéleni Kohlbergovych stadii, které vysvétli rozdilny zptisob nahliZzeni jedincti na moralni

dilemata.

Prekonvené¢ni moralka

Prekonvencni uroven je u vétSiny déti do 9 let, nékterych adolescenti a mnoha
adolescentnich a dospélych zlocinci (Kohlberg, 1976). Moralni hodnoceni prekonvenéni
urovné ,,se zaklada na vnéjsich kvazifyzickych uddlostech, Spatném jednani nebo na
kvazifyzickych potrebdach, a ne na osobach a normach* (Heidbrink, 1997, s. 72).
Prekonvencni troven je rozdélena na dva stupné — orientace na trest a poslusnost a
instrumentalné relativisticka orientace (Heidbrink, 1997).

Stupei 1 — Orientace na trest a poslusnost

Jedinci s orientaci na trest a poslusnost posuzuji spravnost ¢i Spatnost urcitého ¢inu skrze
fyzické duasledky tohoto chovani, nikoli pomoci socialniho vyznamu. Motivaci jedince je

pfedevS§im snaha vyhnout se trestu (Kohlberg, 1973). Vyhnout se chovani, po kterém
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nasleduje trest a opakovat chovani, po kterém nasleduje odmeéna, patii k jednomu
z nejzékladnéjSich chovéani v motivaci. Orientace na trest a poslusnost, by se dala tedy
ptirovnat ke Skinnerové teorie instrumentalniho podminovani. Pokud je né&jaké chovani
odménovano, pravdépodobnost jeho vyskytu stoupa. Pokud odménovano neni, nebo je
dokonce potrestano, pravdépodobnost naopak klesa. Je tfeba ov§em pamatovat na to, Ze
behavioristicka Skinnerova teorie neni vysvétlujicim modelem pro moralni mysleni.
Podobnost je v mysleni jedince na této trovni, jelikoz uvazuje podobné jako behavioristicky
teoretik. Avsak jedinec s orientaci na trest a poslusnost se od behavioristického teoretika lisi
V tom, ze pouziva tuto teorii k vysvétleni jeho chovani jak deskriptivné, tak i normativné
k oduivodnéni tohoto chovani (Heidbrink, 1997).

Stupen 2 — Instrumentalné relativisticka orientace

Spravné jednani spoiva vtom, co instrumentidln€ vyhovuje vlastnim potiebam a
piilezitostné i potiebam druhych. Jedinec s instrumentalné relativistickou orientaci pohlizi
na lidské vztahy podobné jako na trhu. Jsou zde pritomny prvky poctivosti, reciprocity a
rovného sdileni, avSak jsou vzdy interpretovany fyzickym pragmatickych zpisobem. Plati
zde pravidlo ,,ruka ruku myje®, reciprocita tedy neni zaleZzitosti loajality ¢i vdéénosti
(Kohlberg, 1973).

Jedinec na této urovni zcela prekonal egocentrismus, kterym se vyznacoval predchozi
stupen. Dokéze se jiz vcitit do situace druhého a pochopit, Ze zdjmy druhych nemusi byt
totozné s jeho zajmy. V jisté mife se snazi pochopit motivy chovani druhych a akceptovat
je. U déti se mlize vyvinout Cit pro spravedlnost, ktery by se dal ptirovnat k rovnostarskému
fanatismu, ktery definoval Piaget. Piikladem muze byt starSi sourozenec, ktery nedokaze
pochopit, pro¢ rodi¢e pomahaji mlad$imu sourozenci s oblékanim a starSimu nikoli. U
dospélych se pak muze instrumentaln¢ relativistickd orientace projevovat moralnim

cynismem, tedy redukci mezilidskych vztahi na Cisté ucelové relace (Heidbrink, 1997).

Konven¢ni moralka

Dle Kohlberga (1976) je konvenéni tiroven urovni vétsiny dospivajicich a dospélych jedinci.
»Moradlni hodnoceni se zakladd na prejimani dobrych a spravmych roli, dodrzovani
konvencniho porddku a toho, co ocekdvaji druzi* (Heidbrink, 1997, s. 73). Konven¢ni
uroven zahrnuje tieti a ¢tvrty stupefi moralniho vyvoje — shoda s ostatnimi, orientace na

pravo a poradek.
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Stupeii 3 — Shoda s ostatnimi

Na tomto stupni je chovani Casto posuzovano zdmérem (,,on to myslel dobie®), zdmér se
tedy stava poprvé dulezitym. Za dobré chovani je povazovano to, co se libi ostatnim ¢lentim
spolecnosti a je jimi schvaleno. Jedinec tedy ziskava schvaleni od ostatnich tak, Ze se chova
privétiveé. Pro treti stupen je charakteristicka vysoka konformita vici stereotypnim
predstavam 0 jednani, které je vétSinové povazovano za spravné i prirozené (Kohlberg,
1973).

Pratelskost, slusnost a zdvofilost jsou tedy ctnosti, kterymi lze popsat tento stupeni. Jedinec
se snazi byt v o¢ich svych blizkych i mén¢ blizkych dobrym ¢lovékem. Ve skutecnosti
K tomuto mysleni nepatii pouze model ,,hodné divky/hodného chlapce®, ale i jeho opak,
., ktery se podle aktudlni mody objevuje v bojovném kozeném obleceni anebo cely v cerném,
S dlouhymi ¢i kratkymi (modrymi, zelenymi, zlutymi) viasy, namisto vlidnosti je ,,v pohode “,
slusnost nahrazuje klackovitosti a privétivé fraze sziravou kritikou * (Heidbrink, 1997, s. 77).
Je mozné tedy tvrdit, Ze je tento model vice charakterizovan orientaci na normy skupin, které
jsem pro konkrétniho jedince podstatné (Heidbrink, 1997).

Stupei 4 — orientace na pravo a poiadek

Jedinec, ktery se nachazi ve ¢tvrtém stupni moralniho vyvoje se orientuje na autoritu, pevna
pravidla a udrzovani socialniho pofadku (Kohlberg, 1973). Spravné chovani tedy spoc¢iva
v dodrZovani zakont a socialnich pravidel. Motivaci jedince je pak potieba vyhnout se
odsouzeni ze strany autoritu a vlastnimu pocitu viny, z toho divodu, Ze nedéla svoji
povinnost (Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J. & Noel-Hoeksema, S.,
1995).

Postkonvenéni moralka

,, Moralni hodnoceni se zaklada na hodnotdach a principech, které jsou platné a pouzitelné
nezavisle na autorité skupin ¢i osob, jez tyto principy zastupuji, a nezdvisle na vlastni
identifikaci s témito skupinami‘ (Heidbrink, 1997, s. 73). Kohlberg se spole¢né s Piagetem
domniva, ze abstraktniho mysleni, které je nutné pro postkonvencni moralku jsou schopni
pouze ti jednotlivci, ktefi v mysSleni dosahli do stadia formalnich operaci, definovaného
Piagetem (Atkinson, R. L. et al., 1995). Postkonvenéni moralka, stejné jako piedchozi
urovné, je rozdélena do dvou stadii — Orientace na spoleCenskou smlouvu, orientace na

univerzalni etické principy.
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Stupeii 5 — Orientace na spole¢enskou smlouvu

Spravnost jednani byva v patém stupni definovana z hlediska vSeobecnych individuélnich
prav a standardd, Které byly kriticky zkoumany a nasledné pfijaty celou spole¢nosti. Jedinec
klade diiraz na pravni hledisko. Na rozdil od ¢tvrtého stadia, kde jedinec vnimal zékon jako
néco pevné dané¢ho a neménného, zde jedinec na zakony nahlizi S moznosti jeho zmény na
zakladé racionalnich tvah o socialni prospésnosti (Kohlberg, 1973).

Stupeii 6 — Orientace na univerzalni etické principy

Pravo je definovano jako rozhodnuti, které je v souladu se samostatné zvolenymi etickymi
principy a odvolava se na logickou komplexnost, univerzalitu a soudrznost. Tyto zasady jsou
abstraktni a etické. V podstaté se jedna o univerzalni principy spravedlnosti, reciprocity a
rovnosti lidskych prav a respektovani ¢lovéka jako jednotlivee (Kohlberg, 1973). Aby
nedoslo k sebeodsouzeni, Sesté stadium vyzaduje formulovani a dodrzovani abstraktnich
etickych principt. Kohlbergova studie ukazuje, ze stadia 6 dosahlo méné nez 10 procent jim

zkoumanych dospélych osob (Atkinson, R. L. et al., 1995).

2.1.3.3. Socialné kognitivni teorie moralky Alberta Bandury

Socialn¢ kognitivni pfistup Alberta Bandury se d4 povazovat za vyznamny zpusob
vysvétleni moralniho chovani. Jeho teorie se jako jedina zabyva zpracovanim socialné
sdilenych obsahti a jejich vlivem na jednani (Tyrlik, 2004).

Socialn¢ kognitivni teorie Alberta Bandury je zaloZzena na triadickém recipro¢nim
determinismu. Pfi vykladu chovani bere tedy v uvahu tfi skupiny faktort: (1) chovani, (2)
kognitivni, biologické a jiné vnitini osobni momenty a (3) vné&jsi prostiedi. Stavi se tak tedy
proti vykladu chovani pouze na zaklad¢ vnitinich dispozic ¢i vliva prostiedi. Reciprocita
spoCiva v tom, ze tyto tfi faktory na sebe vzajemné pusobi a interaguji mezi Sebou.
Determinismus je pak chapan jako vysledny efekt vzajemného ptisobeni propojenych vlivi
(Janousek, 1992). Bandura zminuje tii kategorie faktort s disledné recipro¢ni a vzajemné
zavislou kauzalni vazbou. Jedna se o faktory spojené s jedincem, faktory spojené
s prostfedim a o chovani. Zamérné lidské chovani je fizeno piedstavou cile. Lidé si tedy
vytvaii predstavu své aktivity, stanovuji si cile a planuji prabéh celé aktivity (Tyrlik, 2004).
Seberegulace je Ustfednim pojmem, ktery Bandura pouziva ve spojitosti s jeho teorii
moralky. Nemoralni chovani je podle ng& sankciovano socidlnimi sankcemi a
internalizovanymi sebesankcemi. Oba kontrolni mechanismy funguji anticipa¢né. Diky
kontrole ze strany socidlnich sankci se lidé nedopousti nemoralniho jednani, protoze takové

chovéani je socidln¢ cenzurované a mé nepiijemné disledky. Kontrola vlastnich reakci nuti
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jedince chovat se prosocialng, jelikoz to pfinasi satisfakci a sebetictu. Zdrojem sebepotvrzeni
je zdrZeni se nemorélniho chovani (Cermék, 1996).

Cermak (1996) uvadi, Ze seberegulaéni mechanismus, ktery se spolu se situa¢nimi faktory
rozviji a mobilizuje, ma tii funkce: sebemonitorovani chovani, hodnoceni chovani ve vztahu
k osobnim normam a podminkam prostedi, regulace chovani afektivnimi reakcemi vuci
»Ja%. ,,Sebemonitorovani samo o sobé nestaci na to, aby clovek dokazal ridit své chovani
podle néjakych norem. Jednani clovéeka spousti sebehodnocenim, ve kterém je viastni jednani
srovnavano s mordlnimi normami a podminkami prostiedi. ProzZiva-li clovek moralni
dilema, musi pak vybrat zvadzit a integrovat mordlné relevantni informaci pro rozhodnuti
V dané situaci“ (Cermék, 1996, s. 64).

Se socialné kognitivni teorii moralky Alberta Bandury souvisi i pojem moralni vyvazani
(moral disangagement). Bandura (1991) definuje moralni vyvazani jako odpojeni sebesankci
od jednani jedince. Toto odpojeni umoznuje provadét ¢innosti, které nejsou v souladu
S vnitinimi moralnimi zasadami jedince. Mechanismy moralniho vyvéazani byly nejvice
zkoumany pfi vyjadiovani nasilného chovani. Odpojeni moralnich hodnot od jednani se v§ak
nevztahuje jen na nasilné ¢iny. Lidé bézné zazivaji vnitini konflikty, kdy chovani, které vede
K ur¢itému cili ¢i ziskani n&jaké vyhody je v rozporu s vnitinimi moralnimi zésadami.

Bandura (1991) zminuje 8 mechanismi moralniho vyvazani:

1) Mordlni ospravedInéni (Moral Justification)

Moralni ospravedInéni funguje na principu kognitivni rekonstrukce, ktera nemoralni chovani
proméni na spravné, jelikoZ slouzi moralnim tceliim.

2) Eufemistické ndalepkovani (Euphemistic Labeling)

Jazyk vytvareni mySlenkové operace, na nichz je zalozeno mnohé jednani. Stejné aktivity
tak mohou nabyvat velmi odliSného vzhledu v zdvislosti na tom, jak se co oznacuje. Jedna
se o0 prejmenovani nemoralniho chovani.

3) Vyhodné srovnavani (Advantageous Comparison)

Vyhodné srovnavani vyuziva efektu kontrastu. Jedinec své chovani, které¢ vnima nemoraln¢,
srovnava s mnohem hor§imi ¢iny a jeho vlastni chovani se mu jevi mnohem méné zavazné.
4) Pieneseni odpovédnosti (Displacement of Responsibility)

Jedinci se mohou chovat nemoralné, pokud odpovédna autorita pfevezme odpovédnost za
disledky jejich jednani.

5) Rozptyleni odpovédnosti (Diffusion of Responsibility)

Vina je pfenasena z jedince na $irsi okruh lidi.
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6) Ignorovdni nebo zkresleni disledkii (Disregard or Distortion of Consequences)

Jedinec neceli dusledkiim svého nemoralniho jednani nebo dusledky minimalizuje.

7) Dehumanizace (Dehumanization)

Dehumanizaci jedinec zbavuje obét’ jeho ¢inu lidskych charakteristik. Je to nezbytna soucast
konani nelidskych ¢ind, jako naptiklad holocaust, kde dochazelo k pfeznackovani lidi na
»cervy a podobnou havét.

8) Atribuce viny (Attribution of Blame)

Jedince se povazuje za obét’ a Skodlivé chovani, které udélal bylo vyvolano provokaci.

2.1.3.4. Carol Gilligan — muzska a Zenska moralka

Carol Gilligan je znama ptedevsim diky jeji teorii zenské moralky. Ve své teorii se stavi do
opozice vuci teorie Piageta a zejména vici Kohlbergovym stupiiim moralniho vyvoje. Ve
své knize ,,Jiny hlas“ z roku 1984, dochazi k zavéru, ze Piaget a Kohlberg, vytvofili teorii
spravedlnosti, ktera ptfedev§im rekonstruuje moralni mysleni muzi. Dle jejiho nazoru jsou
jejich teorie pro moralni mysleni Zen nedostate¢né, jelikoz zachycuji jen velmi nedostatecné
¢i vubec specificky zenské prvky moralniho mysleni (Heidbrink, 1997). Gilligan (2001, s.
96) uvadi, ze ,usudky Zen a muzii jsou utvdreny vzdjemné odlisnymi konvencemi, Zenska
definice mordlni domény se odchyluje od definice odvozeni ze studie muzi. “ Vychodiskem
Gilligan je, Ze jsou zeny na zakladé Kohlbergovych dilemat Cast&ji ptirovnavany ke stupni
3 moralniho vyvoje, tedy orientace na shodu s ostatnimi a muzi jsou Castéji ptifazovany ke
stupni 4, tedy orientaci na zdkon a potradek. Gilligan vytvoftila Zenskou moralku péce, kterou
stavi do protikladu muzské moralce spravedlnosti. Moralka péce je dle Gilligan situa¢né
senzitivni, flexibilni a moradlku Spravedlnosti popisuje jako situa¢né nezavislou a rigidni
(Gilligan, 2001). Gilligan uvadi, ze Zenska moralka neni nadfazena muzské, ale je ji
strukturné€ rovnocenna.

Zakladnim ptredpokladem jeji studie je to, ze ,,je dulezity zpiisob, jak lidé vypovidaji o svych
Zivotech, Ze jazyk, ktery pouzivaji, a spojitosti, které si vytvareji, odhaluji svet, ktery vidi a
v némz jednaji*‘. Tento predpoklad odrazeji tii studie, na které se v knize odvolava. VSechny
téi studie obsahovaly soubor otazek 0 pojeti vlastniho ja a moralky, o prozitcich konfliktu a
volby (Gilligan, 2001, s. 32). Na zakladé téchto tfi studii odvozuje vyvojovou skalu moralky
péce, ktera ma stejné jako Kohlbergova tii Gstfedni stddia: prekonvencéni, konvencni a
postkonvenc¢ni. Po prvnim a druhém stadiu nastupuje pifechodova faze, v niz je piedchozi

stadium kritizovano jako sobecké ¢i nespravné (Gilligan, 2001).
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Prekonvencéni stadium: Orientace na individualni preZiti

Prekonvencni stadium se vyznacuje silnou egocentrickou tendenci. Je pro ngj typické
soustiedéni se na péci o sebe samu, aby bylo zachovano pieziti (Heidbrink, 1997).

1. Pfechodna faze

V této fazi se poprvé objevuji pojmy sobeckosti a odpovédnosti a nastava mezi nimi rozpor.
Sobeckost a odpovédnost se zpocatku vztahuji K ja, pfi piehodnoceni zajmu o sebe sama,
ktery doposud slouzil jako zaklad usudku. Prvni pfechodova faze dale signalizuje zvySeni
sebehodnoty a vyzaduje sebepojeti, které umozni ud¢lat ,,spravnou véc®, schopnost spatfit
V sob¢ potencial byt dobra a moznost byt socialné akceptovana (Gilligan, 2001).
Konvenc¢ni stadium: Zieknuti se dobrého

Po pfekonani prvni pfechodné faze se do popiedi tlaci altruistické stanovisko. Hlavni ¢asti
sebepojeti se u zeny stava spolecenska konvence zenskosti, ktera obnasi schopnost pecovat
o druhé a ochranovat je. Prosazovani vlastniho Ja je povazovano za nemoralni, jelikoz je
dobro definovano péci o druhé. Zena v tomhle stadiu ma tedy sklony k zanedbavéni
vlastnich potteb a zajmua (Heidbrink, 1997).

2. Pirechodova faze: Od dobroty k pravdé

Posun od dobroty k pravdé zagina piehodnocenim vztahu mezi sebou a druhymi. Zena
zaCina rozebirat logiku sebeob&tovani pro sluzby druhym a za¢ina oddélovat hlas svého Ja
od hlasu druhych. Ve spojitosti s oddélovanim hlasu svého Ja, se ptd, zda je mozné byt
odpovédna vuc¢i sobé a zaroven i vi¢i druhym. Aby bylo mozné uplatnit takovou
odpovédnost je tfeba novy usudek, ktery musi byt pfedev§im upiimny, protoze, aby mohl
byt cloveék odpoveédny sam za sebe, je tieba si nejdiive uvédomit, co vlastné déla. K posunu
od dobrotivosti k pravdé dochazi tedy tehdy, pokud je moralka jednani posuzovana podle
svého zaméru a dusledku, ne vSak podle toho, co si mysli ostatni (Gilligan, 2001).
Postkonven¢ni stadium: Moralka nenasili

V této fazi dochazi k syntéze egoismu a altruismu. Tato syntéza je mozna, jen pokud Zena
zaujme stanovisko, ze Ja a ti druzi jsme na sebe vzajemné zavisli. Postkonven¢ni stadium
znamena samostatné zvoleny mordlni princip, ktery zahrnuje i péci o vlastni osobu a
predpoklada zodpovédnost za sebe. Vyznacuje se upiimnosti a pravdomluvnosti vaci

vlastnim pozadavkim (Heidbrink, 1997).
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2.1.3.5. Teorie dvou aspektii moralniho vyvoje George Linda

Georg Lind je némecky psycholog, jehoz teorie dualniho aspektu je z velké casti zalozena
na teorii Piageta a Kohlberga. Teorie dudlniho aspektu vychazi z piedpokladu, ze popis
moralky musi zahrnovat jak afektivni, tak i kognitivni aspekty. Afektivnim aspektem jsou
zde mysleny moralni postoje, hodnoty, idealy. Kognitivnim aspektem pak moralni
kompetence dané osoby (Lind, 1996). Afektivni aspekt nas informuje o sméru nebo orientaci
lidského chovani. Kognitivni aspekt informuje o organizaci a struktuie lidského chovani
(Lind, 2000). Piaget chapal afektivni a kognitivni mechanismy jako neoddélitelné (Lind,
2000). Jak jiz bylo zminéno vyse, Kohlberg navazal svoji teorii na Piageta a uvazoval o dvou
dimenzich moralniho kognitivniho vyvoje. Kognitivn¢ — strukturalni dimenze je
predstavovana tfemi urovnémi — prekonvencni, konvencni a postkonvencni. Afektivni
dimenzi piedstavuje Sest fazi, které jsou piitazeny pod tii hlavni arovné. Kohlbergovu teorii
lze chapat jako dvourozmérny proces, ve kterém Piagetovy faze popisuji opakujici se
sekvenci kognitivnich transformaci v kazdém z Kohlbergovych stadii (Lind, Hartmann, &
Wakenhut, 1985). Kohlberg pro méteni vytvotil MJI (Moral Judgment Interview), které vSak
poskytuje pouze jedno kombinované skore pro oba aspekty (Lind, 2005). Jako reakci na
Kohlbergiv MJI vytvofil Lind v letech 1975-1977 Moral Judgment Test (MJT), ktery byl
pozdéji piejmenovan na Moral Competence Test (MCT). Test slouzi k posouzeni schopnosti
moralniho tisudku subjekti v souladu s teorii dualniho aspektu (Lind, 2000).

Lind (1996) zmituje, ze oba aspekty moralky miizeme od sebe jasné rozlisit, a proto mizeme
logicky nezavislym zplsobem popsat a méfit jak kognitivni, tak afektivni aspekt. Aspekty
vSak od sebe nejsou oddélitelné, to znamend, Ze je nelze povazovat za dvé rizné slozky
chovani. Morélni postoje a kompetence se proto musi méfit jednim nastrojem, ktery nebude

aspekty zaménovat.

Obr. 1 — Model dvou aspekti George Linda

., MORAL

MORAL IDEALS COMPETENCIES

MORAL ACTION

Zdroj: Lind, G. (2008). The meaning and measurement of moral judgment competence. A
dual-aspect model.
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2.1.4. Moralni kompetence u 0zbrojenych a bezpecnostnich sloZek

., T, kteri bez velkého sebezapreni dovedou byt vzornymi vykonavateli, byt treba za obecné

pokladanych zdajmii, prestdvaji mnohdy jednat mravneé, tj. lidsky* (Radvan, 1999).

Armada Ceské republiky, stejné jako HZS CR jsou souéasti bezpeénostniho systému CR.
ACR zabezpeduje vnéjsi bezpecnost, tedy eliminuje hrozby, které pisobi vné statu. HZS je
soucasti vnitini bezpec¢nosti a eliminuje hrozby uvnitt statu (Hordkova, 2019). Hordkova
(2019) ve své praci dale uvadi, ze v oblasti bezpecnostnich slozek je mozné vymezit
spole¢né pozadavky na vzdélani, profesni pfipravenost a zejména moralni vlastnosti osob,
které jsou do bezpecnostniho systému zapojené. Cilem vychovy a vzdélavani téchto slozek
je, aby vojaci a prislusnici ostatnich bezpe¢nostnich sborti disponovali télesnymi, dusevnimi,
moralnimi a etickymi vlastnostmi, které jsou od nich statem a spolecnosti vyZzadovany a
ocekavany.

Vykon profese jako ¢len ozbrojenych a bezpe¢nostnich slozek obnasi sva urcita specifika a
rysy, ktera tyto povolani odliSuji od jinych béznych ob¢anskych povolani. Némecek (2017)
ve své publikaci uvadi, Ze na osobnich schopnostech a pfipravenosti vojdka zavisi
bojeschopnost a tispéch celého tymu, Casto na jeho schopnostech zavisi 1 jeho vlastni Zivot,
¢i Zivoty ostatnich. Pfesto, Ze se zde Némecek vyjadiuje pouze ke ¢lenim ozbrojenych sil,
stejné specifikum povolani spatiuji i ve vykonu hasi¢ské profese. Troufam si fici, Ze hasici
se do fyzicky naro¢né prace, kde je v ohrozeni jejich vlastni zivot i Zivot n€koho jiného
dostavaji pomérné Castéji nez jedincCi pii vykonu vojenské profese.

Tématu moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek se v ¢eském prostiedi vénuje velmi
malo autorti. Eduard Radvan ¢i Arnost Ktivanek jsou jedni z mala, ktefi se vénuji etice a
mravnim aspektiim vojenstvi. Nepodafilo se mi vSak dohledat Zddnou studii, ktera by se
zabyvala konkrétnim stupném moralnich kompetenci ¢lenti armady Ceské republiky. Co se
tyC¢e moralnich kompetenci piislusniki HZS, nepodatilo se mi vyhledat Zadného autora,
ktery by se vénoval ¢isté problematice moralky. Odkazy na moralku ¢i etiku HZS je mozné
dohledat spise v zaveérenych pracich studentii vysokych skol. Zejména pro nedostatek studii
spatfuji dulezitost zabyvat se moralni tirovni bezpecnostnich slozek, jelikoz vysoka moralni
uroven ¢lenli bezpecnostnich sbort je Casto proklamovanou vlastnosti vySe postavenych
predstavitelll téchto sborti. Nacelnik generalniho $tabu uvedl: , Snaha a ochota se
celozivotné vzdeélavat a prohlubovat svou odbornost je samozrejmou povinnosti vsech

prislusnikic moderni a profesiondlni ceské armddy a plnéni tohoto ukolu bude na vsech
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urovnich systematicky a dusledne vyzadovano. Vzdyt kvalitné ozbrojené sily mohou tvorit
pouze vojaci na vysoké odborné, jazykové a mordlni urovni““ (Ttebicka, 2011).

Kiivanek (2007) ve svém piispévku uvadi, ze vykon vojenského povolani vyzaduje kazen,
obétavost a loajalitu. Zdiraznuje prevahu kolektivu nad jednotlivcem, dulezitost rozkazu,
hierarchie a rozd¢€leni funkci v armadnim organismu. Chloupkova (2012) ve své diplomové
praci uvadi, ze HZS vykazuje znamky polovojenské organizace, ve které je jasné urcend
hierarchie. Velitel¢ s vyssi hodnosti udileji rozkazy ¢lenim HZS s nizsi hodnosti a nesou za
né odpovédnost. Pfislusnici HZS se stejné jako ¢lenové ACR prokazuji uniformou.
Rozhodnuti sloucit tyto dvé slozky dohromady jsem ucinila zejména proto, jak uvadim vyse,
z dolozené literatury vyplyva, ze ¢lenové ACR a HZS maji jista spoleéna specifika vykonu
profese. Pro ucely prace budou obé slozky dale oznaCovany pod jednotnym terminem

bezpecnostni Slozky.
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2.2. Socialni zadoucnost

2.2.1. Terminologie

V Ceské i zahrani¢ni literatuie je mozné najit Sirokou $kalu termint, které oznacuji socialni
zadoucnost. Figurova (2007, s. 7) uvadi jako pfi¢inu terminologické nejednotnosti
,, hedostatecnou znalost daného jevu | nejasné definici, popisu, obsahu.

V Ceské literature je nazvoslovi pomérné jednotné. Nejcastéji se poziva doslovny pieklad
terminu social desirability, tedy socialni Zadoucnost. Nékteti autoii pouzivaji pouze castecny
preklad socialni desirabilita ¢i dezirabilita (Figurova, 2007). V publikaci od autort
Hewstone a Stroebe (2006) je mozné setkat se s pojmem socialni deziderabilita. Figurova
(2007) zminuje, ze v ¢eském prostiedi se mezi pojmy socialni Zadoucnosti prili§ nerozlisuje
a jsou chapany spise jako synonyma.

Zahrani¢ni literatura pfinasi pestiejsi pojmy, které zpestiuji konstrukt socialni Zadoucnosti.
Nejzakladn&jsim pojmem zistava termin social desirability nebo jen desirability, které se
pouzivaji v dotazniku MMPI ¢i BIDR. Termin social desirable responding (socialné zadouci
odpovidani) uzivany D. L. Paulhusem zduraznuje skute¢nost, Ze socialni zadoucnost je
spjata s odpovédovym stylem ve vyzkumnych metodach. V pracich Paulhuse se mizeme
také setkat s pojmem response bias. Mezi mén¢ ¢asto pouZivané terminy patii overreporting
(klade duraz na tendenci 0SOb zveli¢ovat urCité své vlastnosti) ¢i response distortion

(ptekrouceni, zkomoleni, zkresleni odpovédi) (Figurova, 2007).

2.2.2. Definovani pojmu socidlni Zadoucnost

Stejné jako terminologie i ¢eska literatura obnasi mnohem méné ucelenych definici socialni
z4doucnosti nez literatura zahraniéni. V Ceském prostfedi je tomuto tématu vénovano pouze
malo prostoru a v drtivé vétsing se jedna o zavérecné prace (napt. Figurova, 2007; Pfibanova,
2014; Vendlova 2017).

Hewstone a Stroebe (2006) definuji socialni Zadoucnost jako snahu prezentovat se
V pozitivnim svétle. S touto snahou je tedy spojené zdrzenlivé referovani o vlastnim strachu,
prozivané nenavisti, predsudcich, tzkosti. V podstaté se jedna o zdrzenlivé referovani o
projevech nebo pocitech, které by podle nazoru konkrétniho jednotlivce mohly byt vnimany
negativné. Jedinci si hlidaji i projevy chovani, aby ned¢lali $patny dojem. Holtgraves (2004)
mluvi o socialni zadoucnosti jako o tendenci odpovidat takovym zplisobem, aby jedinec
vyvolaval dobry dojem, nez aby odpovidal pfesn¢ a pravdive. Paulhus (1991) pouziva ve

své praci pojem response bias, ktery definuje jako systematickou tendenci reagovat na
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polozky dotazniku na jiném zékladé, nez je konkrétni obsah polozky. Reakce respondenta

se odviji od situa¢nich pozadavkd, jako je naptiklad ¢asova tisen, ¢i o¢ekavané zverejnéni.

2.2.3. Konstrukt socialni Zadoucnosti

Nasledujici ¢ast je zaméfena na popis konstruktu socialni zadoucnosti. NiZe jsou vymezeny
téi konstrukty — minimalisticky, podrobné rozpracovani konstruktu a konstrukt souladu

s vlastnim sebepojetim.

1) Minimalisticky konstrukt
Minimalisticky konstrukt se vyznacuje pfimou operacionalizaci socidln€é zddoucich reakci

s minimalnim teoretickym zpracovanim. Vé&dci pfistupovali k socidlni zadoucnosti
shromazd’ovanim socialné zadoucich odpovédi velkého mnozstvi polozek. Polozky, které
vyhodnotily jako nejvice socialné zadouci byly pouzity K sestaveni nastroje pro méfeni
socialni zadoucnosti. Piikladem takového minimalistického konstruktu je teoreticky strohé
vytvoteni Edwardsovi SD stupnice (Paulhus, 2002).

Alternativni operacionalizaci socialni zddoucnosti s minimalnim teoretickym zpracovanim
je tzv. hrani roli. Jedna skupina ucastniki byla vyzvana k ,,fake good*, tj. reagovat na Sirokou
Skalu polozek zplsobem, ktery ma v ostatnich vyvolat dobry dojem. Kontrolni skupina
provadéla piimy piistup. Pfimy pfistup od ucastnikli vyZadoval popsat se co nejpiesnéji.
Polozky, které nejlépe rozlisovaly reakce obou skupin, byly vybrany pro méfeni socialni
zadoucnosti. Tento piistup vedl napiiklad ke konstrukci Minnesota Multiphasic Personality
Inventory (MMPI) (Paulhus, 2002).

2) Podrobné rozpracovani konstruktu
Druhy pfistup se vyznacuje podrobnym a racionalnim propracovanim konstruktu socialni

zadoucnosti. Polozky do dotaznikil byly navrZeny tak, aby bylo mozné odlisit jedince, ktefi
odpovidaji pravdivé a jedince, ktefi maji sklon odpovidat socidlné zddoucim zptisobem. Do
dotazniki byly tedy zaClenény polozky, které jsou pomérné spoleensky zadouci, avSak u
konkrétnich jedinct jsou k naleznuti ziidka (Paulhus, 2002). Na zakladé vySe zminéného
konstruktu vznikla naptiklad Marlowe-Crowne S$kéla socidlni desirability. Autofi Skaly
shromazdily polozky, Které pojednavaji o nepravdépodobnostnich ctnostech a béznych
lidskych slabostech. Crowne a Marlowe se snazili popsat charakter jedinct, kteti v jejich
dotazniku dosahovali vysokych skori. Jejich skala slouzi jako (1) ukazatel predstirani

Vv dotaznicich a jako (2) méfitko osobnostniho konstruktu samo o sobé. Marlowe a Crowne
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nakonec uvadéji, ze lidé s vysokym skorem v jejich dotazniku odpovidaji zadoucim

zpusobem, jelikoz se obavaji socialniho odmitnuti (Paulhus, & Trapnell, 2008).

3) Soulad s vlastnim sebepojetim
Tteti ptistup Se mezi badateli netési velké oblibé. Zaklada na divéte ve vypovédi jedince.

Pokud jedinec dosahuje v testech socialni zadoucnosti vysokych skori, predpoklada se, ze
jedinec takovymi vlastnostmi opravdu disponuje. K tomuto pfistupu se priklani napiiklad
autoti pétifaktorového dotazniku osobnosti McCrae a Costa. Nov¢jsi analyzy vSak
prokéazaly, ze Skaly pro méfeni socidlni zddoucnosti zachycuji oboji, tedy jak pfesny

sebepopis, tak zkresleni (Paulhus & Trapnell, 2008).

2.2.4. Dvoufaktorovy model socialni Zadoucnosti

Jedno z prvnich rozliSeni socialni zadoucnosti na dva faktory je Wigginsovo rozliseni
(1964). Provedl faktorovou analyzu 8 riznych dotaznikl, které se zaméfuji na zjisStovani
socialni zadoucnosti. Na zaklad¢ této analyzy odhalil pét faktort. Jedna se o faktory Alfa,
Beta, Gama a dva faktory, které rozliSuji mezi kritickymi a submisivnimi autoritaiskymi
postoji. Wiggins vyclenil faktory Alfa a Gama, jakoZto faktory, které nejvice souvisi se
socialni zadoucnosti. Faktor Alfa, diive ozna¢ovany jako socialni zadoucnost, je nevédoma
hodnotici tendence nereferovat o nezadoucich vlastnostech pii sebepopisu. Alfa faktor je
hojné obsahly v Edvardsové SD scale ¢i K §kale MMPI-2. Faktor Gama, ozna¢ovany také
jako hrani roli, je zatizen L $kalou, jedna se o faktor, ktery se vyznacuje zamérnym
falsovanim v sebepopisu (Wiggins, 1964).

Damarian a Messick (1965) uvadéji dva faktory. Faktor autistické a propagonistické
tendence. Prvni z faktort, tedy autistické zkreslovani, je podle autorti nevédomé a projevuje
se obrannym piekroucenim sebeobrazu tak, aby bylo co mozna nejvice v souladu s obecnym
minénim. Autistickd tendence je podobna alfa faktoru, ktery je zminén vyse (Paulhus, 1984).
Faktor propagonistické tendence popisuji autofi jako védomou snahu ziskat socialni uznani.
Propagonistickou tendenci spojuji s lhanim (Damarian & Messick, 1965).

Ziejmé nejlépe zpracovanym piikladem raciondlniho pfistupu k vyvoji méfitka socidlni
desirability je prace Sackheima a Gura (1978). Uvadi dva faktory socialni desirability, Self-
deception (klamani sebe) a other-deception (klamani druhych), pro jejichz pfesné uréeni
vytvorili dva nastroje. Self-Deception Questionnaire (SDQ) a Other-Deception
Questionnaire (ODQ). Pii tvofeni SDQ vychazeli autofi z psycho-dynamického nazoru, ze

sexualni a agresivni myslenky jsou lidmi vSeobecné prozivany, ale velmi ¢asto popirany
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(Paulhus, 2002). Dotaznik tvoii 20 psychoanalyticky orientovanych otazek, které lidé urcité
zazili, ale mohou je popirat. Jednalo se o otazky naptiklad ,,Mam dobry pocit z vyméSovani‘
(Paulhus, & Reid, 1991), nebo ,,Uz jste nékdy piemysleli o tom, Ze n¢koho zabijete?
(Paulhus, 2002). Respondent své odpovédi zaznamenava na sedmi stupniové Likertové Skale.
Jestlize proband prili§ ¢asto hodnoti vyroky na stupnici 1 a 2, vyskytuje se u ného tendence
k sebeklamu (Sackeim, & Gur, 1979). Pii métfeni druhého faktoru socialni Zadoucnosti za
pouziti ODQ, pouzili autofi vyroky popisujici zddouci chovani, ktera jsou natolik obecna a
do o¢i bijici, ze nemohou podléhat sebeklamu. Jedna se napiiklad o vyrok ,,Vzdy si po sobé
uklizim odpadky* (Paulhus, 2002). Podle autort, jedinci, ktefi odpovidaji nadmérné kladné,
tedy na sedmistupiiové skale hodnoti ¢islem 6 a 7, maji tendenci jevit se pied piihlizejicimi
Vv lepsim svétle, za vyuziti védomé disimulace (Sackeim, & Gur, 1979).

Paulhus (2002) se ve svych ranych pracich (1984; 1986) pokusil propojit a integrovat
koncepty vyvinuté Sackeimem a Gurem S integra¢ni strukturou, kterou poskytli Damarin a
Messick. Paulhus ptevzal od Sackeima a Gura pojem self-deception, pojem other-deception
pfejmenoval na impression management (fizené utvareni dojmu). K pfejmenovani doslo,
jelikoz other-deception chapal v dusledku jako umysIné lhani, nicméné Paulhus zastaval
nazor, ze tendence pozitivné se prezentovat pied publikem muze byt chapana spiSe jako
ptirozeny aspekt osobnosti nez védomé a zamérné lhani. Paulhus se svymi kolegy vénoval
vytvareni novych polozZek tak, aby pokryly kazdou formu sebeklamu a fizeného utvareni
dojmu. Provedli faktorovou analyzu, ktera jim pomohla odhalit dva faktory sebeklamu —
propagace pozitivnich kvalit (enhancement) a popfeni, tedy odmitani negativnich kvalit
(denial). Tento dvoufaktorovy model zaclenil do svého dotazniku zjist'ujici socialné zadouci
odpovédi BIDR (Balanced Inventory of Desirable) (Paulhus, 2002).

Nov¢jsi vyzkumy, které Paulhus provedl se svym tymem prokazaly, Ze pouhé rozdéleni na
Self-Deceptive Enhancement a Impression Management jsou nedostate¢né. Paulhus zacal
pochybovat o svém tvrzeni, Ze hlavni rozdily mezi Alfa a Gama faktory je Groven védomi.
PtiSel se zaveérem, Ze jak faktor Alfa, tak 1 faktor Gama v sobé obsahuji oba, jim ptivodné
zminované faktory, Self-Deceptive Enhancement a Impression Management. Jeho nova
teorie zahrnuje dva hlavni faktory — egoisticka zaujatost a moralisticka zaujatost. Egoisticka
zaujatost je spojena s faktorem Alfa. Jedna se o sebeklamnou tendenci zveliCovat své
socialni a intelektualni postaveni. Tato tendence vede k nerealisticky pozitivnimu vnimani
vlastnosti jako je dominance, nebojacnost, emocni stabilita, intelekt a kreativita.
Moralisticka zaujatost je spojena s faktorem Gama a spoc¢iva v sebeklamné tendenci popirat

spolecensky nezadouci chovani a uplatiiovat atributy ,,svatého*. Moralisticka zaujatost pak

31



vede ktendenci vnimat sama sebe v pfili§ pozitivnim svétle ve vlastnostech jako je
ptivétivost, svédomitost, zdrzenlivost (Paulhus, 2002).

Kazdy z vySe zminénych faktorti se déli na dva dalsi subfaktory. U egoistické zaujatosti
zanechal pojem Self-Deceptive Enhancement a piidal faktor fizena propagace (Agency
Management). Rizena propagace se vyznatuje vychvalovanim, podporuje vlastni
kompetence, nebojacnost ¢i fyzickou zdatnost. NejCastéji se vyskytuje u uchazecl o
zamé&stnani nebo u muzi, ktefi se snazi zaptisobit na zenu. U moralistické zaujatosti zachoval
opét pojem Self-Deceptive Denial a pfidal Communion Agency, které zahrnuje omluvu a
minimalizaci chyb. Takovou tendenci je mozné vidét napiiklad v ndbozenském prostiedi, u
zaméstnancu, ktefi se snazi udrzet status quo ¢i obzalovanych jedinct, ktefi se snazi

minimalizovat svij trest.

Obr. 2 — Dvoustupniovy model

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

responding
| |
Moralistic
Egoistic bias bias
[ | I I
Self- Agency Self-Deceptive Communion
Deceptive Management Denial Management

Zdroj: Paulhus, D. L. (2002). Socially Desirable Responding: The Evolution of a

Construct.

2.2.5. Méreni socialni desirability

2.2.5.1. Edwards SD scale

V roce 1953 sestrojil Edwards prvni $kalu pro méfeni socidlni desirability. Pro tcely
vytvoreni Skaly vybral 150 polozek z riznych Skal osobnostniho dotazniku MMPI. Jednalo
se o Skaly F, L, K a skalu manifestni uzkosti. Téchto 150 polozek bylo piedlozeno deseti
posuzovatelum, ktefi polozky klasifikovali bud’ jako spoleCensky zadouci, ¢i jako
spolecensky nezadouci. Posuzovatelé¢ se shodli na 79 polozkach, které tvofili zaklad

Edwardsovi Social Desirability scale. Pozdgji doslo k analyze polozek a ptivodni skalu se 79
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polozkami zredukoval na pouhych 39. Do nové zkracené skaly byly vybrany ty polozky
Z puivodni skaly, které nejlépe diferencuji mezi vysokou a nizkou mirou socidlné zadoucich
odpovédi (Edwards, 1957).

2.2.5.2. Marlowe-Crowne Social Desirability Scale

Metoda MCT bude popsana nize v empirické casti bakalaiské prace.

2.2.5.3. BIDR — Dotaznik Zadouciho stylu odpovidani

Delroy L. Paulhus sestavil v roce 1984 prvni verzi svého dotazniku socialné zadouciho stylu
odpovidani (BIDR). BIDR vychazi z dotaznikii Self-Deception Questionnaire a Other-
Deceptive Questionnaire, které sestavil Sackeim a Gur (1979). Prvni verze vychazela
Vv sestavovani polozek z predpokladu zalozeném na psychoanalytické teorii. Paulhus
ptedpokladal, ze jedinci se sklonem odpovidat socialné zadoucim zpiisobem maji tendenci
popirat psychologicky ohrozujici myslenky nebo pocity. Jednalo se o polozky napf.
,Nenavidim rodice®, ,,Mivam sexualni fantazie®.

V roce 1988 provedl revizi svého inventaie, ktera oproti prvni verzi zdraziuje prehnané
naroky kladnych kognitivnich atributi (nadmérné sebevédomi v jedincové usudku a
racionalité). Paulhus tuto zménu popisuje jako posun od obrany ega na vylepseni ega. Do
nové verze byla zalenéna polozka impression management, u které autor vychazel
z ptedpokladu, Ze néktefi respondenti v ramci socialné zadouciho chovani nadhodnocuji
svllj vykon a nedostatecné referuji o nezddoucim chovani. Do inventafe zatradil polozky
zahrnujici bézné chovani, napft. ,,Vzdy si po sob¢ uklizim*. Novéa verze sestava ze 40 polozek
a respondenti vyjadiuji sviyj souhlas ¢i nesouhlas na sedmibodové Lickertove skale (Paulhus,
1991).
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3. Socialni Zadoucnost v kontextu moralky u bezpecnostnich
slozek

Psychické a fyzické zdravi je u bezpecnostnich slozek socidln€ stigmatizovano. Zejména
z tohoto divodu je tieba pii vyzkumu brat zietel na projevenou socialni zddoucnost ve
vyzkumech, jelikoz jiz zminénd socialni stigmatizace miize vést ke zkresleni vysledkl
(Laznicek, 2017). Takové povolani také obnasi urcita ocekavani spolecnosti, jelikoz
vefejnost ma vétsinou jasné vydefinovanou piedstavu o tom, jak vypada a jak by se m¢l
chovat prislusnik téchto slozek. Povolani vojaka maze byt navic zatizeno riiznymi stereotypy
a pfedsudky. S tim muze byt spojena zvySena socialni zadoucnost, tedy prezentace sebe
sama V lepsi svétle, zejména tehdy, pokud si pfislusnici téhle slozky pfedsudky o vykonu
jejich povolani uvédomuji.

Ve spojitosti s méfenim moralnich kompetenci, a v naSem piipadé konkrétné s MCT hraje
socialni zadoucnost roli v méfeni preferované tirovné moralnich kompetenci. Jak uvadi
Heidbrink (1997), fada lidi ma tendenci se pii feSeni moralnich dilemat prezentovat 1épe a
vytvafet o sobé lep$i dojem, coz pifimo souvisi S afektivnim skoére testu moralnich
kompetenci a je tak tedy mozné v souvislosti s preferenci vyssi moralni tirovné usuzovat na
vyssi skor socidlni Zddoucnosti u téhoz jedince. Heidbrink (1997) dale upozoriiuje na to, ze
o moraln¢ spravnych rozhodnutich je snadné uvazovat, nicméné pievést tyto moralni
postoje Vv realné Ciny, tedy byt moralné kompetentni, je zjiStovano kognitivni slozkou MCT
— C-skérem.

Kognitivni aspekt méteny testem moralnich kompetenci, tedy C-skor, neni dle Linda (1999)
mozné ovlivnit jinymi psychologickymi silami, jako je napiiklad tendence piiklanét se
v testu k takovym odpoveédim, o kterych se jedinec domniva, Ze jsou socialné zadouci. C-
skor tedy odrazi schopnost ¢loveéka posoudit argumenty v testu podle jejich moralni kvality
nez podle nazoru jednotlivce. Vysledny skor socialni Zadoucnosti by tak nemé¢l mit vliv na
C-skor zjistovany metodou MCT. V nasledujici empirické casti bude vénovan prostor
urovni moralniho usuzovani, schopnosti aplikovat své moralni postoje a socialni zadoucnosti

u prislusnikd bezpecnostnich slozek.
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4. Empiricka cast

Nasledujici ¢ast bakalarské prace je vénovana vyzkumnému designu, v ramci kterého, je
stanoven vyzkumny problém, cil vyzkumu, vyzkumné otdzky a hypotézy, metodologicky
ramec, analyza a zpracovani dat a vyzkumna etika. Dale je prostor vénovan metodam sbéru
dat — vyzkumné nastroje, jejich charakteristiky a zptsob administrace. Na metody sbéru dat

navazuje charakteristika vyzkumného souboru a vysledky vyzkumu.

4.1. Vyzkumny design

4.1.1. Vyzkumny problém

Tématem bakalarské prace jsou moralni kompetence a socialni Zadoucnost u ozbrojenych a
bezpe&nostnich slozek Ceské republiky. Konkrétné se jedna o éleny ACR a HZS CR. Jak jiz
bylo zminéno vys$e, moralnim kompetencim u bezpecnostnich slozek se v ¢eském prostiedi
vénuje pouze malo autorit a vefejné studie, které by se zabyvali konkrétnim stupném
moralnich kompetenci u téchto slozek neexistuji. Jelikoz vyse postaveni piedstavitelé mluvi
o0 nezbytné piitomnosti vyssich moralnich kompetenci u ¢lent téchto slozek, povazuji téma
za dllezité, jelikoZz je pravdépodobné Ze vojenskad sluzba, stejné jako sluzba hasict,
vystavuje jednotlivce pied jedine¢né moralné vyznamné situace. Socialni Zadoucnost je pak
téma, které je dle mého nazoru moralnimu usuzovani ptidruzené. Rozhodovani se v moralné
slozitych situacich neni vZzdy o jednotlivci samotném. Jedinec se dostdva do rtiznych
socialnich interakci, a pravé takové interakce mohou jeho rozhodnuti ovlivnit. Proto si
v praci krom¢ zjistovani moralnich kompetenci kladu za cil zjistit i Groven socialni
zaddoucnosti téchto slozek a zjistit vztah mezi socialni zddoucnosti a moralnimi

kompetencemi.

4.1.2. Cil vyzkumu, vyzkumné otazky, stanovené hypotézy

Cilem prace je zjistit aktualni urovenn moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek a jejich
preferované stadium moralniho usuzovani a zaméfit se na to, zda existuji néjaké signifikantni
rozdily v porovnani s civilni populaci. Dale si prace klade za cil zjistit Groven socialni
zadoucnosti bezpecnostnich slozek a zjistit, zda existuje souvislost mezi urovni moralnich
kompetenci a socidlni Zaddoucnosti a jaka je souvislost mezi C-skérem, ktery je méteny MCT
a skorem socidlni zddoucnosti. Pro ucely prace jsou moralni kompetence chapany jako
schopnost konzistentné aplikovat své moralni postoje do jednani. Moralni kompetence jsou

vyjadieny jako C-skor, ktery je méteny MCT. Preferovana troven moralniho usuzovani je
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jedna z vyse zminénych t#i hlavnich stadii stanovenych Kohlbergem (prekonvenéni,
konvenc¢ni, postkonven¢ni) preferované moralni stadium pak jedno zSesti podstadii
(zjistovana rovnéz MCT). Socialni Zadoucnost je pro ucely prace chapana jako vysledny
skor v MCSD.

Na zékladé¢ vysSe zminénych teoretickych podkladil jsou stanoveny vyzkumné otazky a

hypotézy, kterymi se budu v praktické casti bakalaiské prace zabyvat.

VOI1: Jak vysokych mordlnich kompetenci dosahuji ¢lenové bezpecnostnich slozek a lisi se
vyznamné tyto kompetence od zastupcii civilni populace?
HI: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi urovni moralnich kompetenci U
bezpecnostnich slozek v porovnani s civilni populaci.
Hla: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi urovni mordlnich kompetenci u
vysokoskolsky vzdelanych clenit bezpecnostnich slozek v porovnani s temi, kteri
vysokoSkolsky vzdélani nejsou.
H1b: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi urovni mordlnich kompetenci u
vysokoskolsky vzdélanych clenii bezpecnostnich sloZek V porovnadni s vysokoskolsky
vzdeélanymi zastupci civilni populace.
VO2: Jakym zpiisobem variuji hodnoty moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek
S délkou odslouzené doby?
VOB3: Jaka je socialni zadoucnost bezpecnostnich slozek a lisi se vyznamné od socialni
Zdadoucnosti zastupcu civilni populace?
H3: Existuje statisticky vyznamny rozdil V dosaZeném skoru socialni Zadoucnosti u
Clenii bezpecnostnich sloZek v porovnani s civilni populaci.
VO4: Jakym zpisobem variuji hodnoty socialni zadoucnosti u ¢lenti bezpecnostnich slozek
s délkou odslouzené doby?
VOS5: Jaky je vztah mezi moralkou a socialni Zadoucnosti?
H4: Prislusnici bezpecnostnich sloZek, kteri preferuji konvencni a postkonvencni
uroven mordalniho usuzovani budou dosahovat vyssi socialni Zadoucnosti nez jedinci,
kteri preferuji prekonvencni urovein mordlniho usuzovani.
H5: Uroveri mordlnich kompetenci (C-skér) nesouvisi se skérem socidlni

Zadoucnosti.
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4.1.3. Metodologicky ramec

Pro ucely empirické casti bakalarské prace byl pouzit kvantitativni pfistup. Moralni
kompetence a socialni zadoucnost ¢lenit bezpecnostnich slozek a civilni populace byla
ziskavana prostfednictvim dotaznikové Dbaterie, ktera se skladala z anamnestického
dotazniku, testu moralnich kompetenci (MCT) a testu socialni zadoucnosti (MCSD).
Vyzkum je kombinaci diferenciacni a korela¢ni studie. Diferencia¢ni studie pracuji se dvéma
a vice vzorky, které se nasledné vzajemné porovnavaji vzhledem k jedné nebo vice
proménnym. Korelacni studie slouzi k zjistovani té€snosti vztahu mezi proménnymi
(Ferjencik, 2000). Prostfednictvim diferenciacni studie byly feSeny hypotézy zjistujici
rozdily mezi ¢leny bezpecnostnich slozek a civilni populaci, vysokoskolsky vzdélanych
¢lenit bezpecnostnich slozek v porovnani s témi, kteti vysokoskolsky vzdélani nejsou a
vyzkumna otazka zamétujici se na rozdil ve skoru socidlni zaddoucnosti mezi Cleny
bezpecnostnich slozek a civilni populaci. Dale byla prostiednictvim diferenciacni studie
testovana hypotéza zjist'ujici rozlozeni socialni zadoucnosti v zavislosti na preferované
urovni moralniho usuzovani a polozend vyzkumné otazka, zabyvajici se variaci hodnot
moralnich kompetenci v zavislosti na odslouzené dobé¢. Prostfednictvim korela¢ni studie
byla feSena hypotéza zabyvajici se vztahem mezi urovni moralnich kompetenci a skorem

socialni zadoucnosti.

4.1.4. Analyza a zpracovani dat
Sesbirana data byla nejdfive popsana pomoci deskriptivni statistiky, ktera umoznila popis

vyzkumného vzorku a naslednou segregaci do dil¢ich skupin. Dale doslo k otestovani
normality dat pomoci Kolmogorov-Smirnova testu pro vétsi soubory dat a Shapiro-Wilkova
testu pro soubory dat mensi nez 50. Sesbirana data byla testovana na hladin¢ vyznamnosti
a=0,05. Celkem bylo vyuzito pét testti. Mann-Whitney pro Gcely ovéreni hypotézy H1, Hla,
H2. Studentiv t-test pro hypotézu H1b, Kruskalav-Wallistv test, ktery se vyuziva pro
jednoduchou analyzu rozptylu (Hendl, 2009), pro druhou vyzkumnou otazku, analyza
rozptylu (ANOVA), testujici rovnost stfednich hodnot (Budikova, Kralova, & Maros, 2010),
pro H3 a pro posledni hypotézu H4 byl pouzit Spearmaniv korela¢ni koeficient. Ke

statistickému zpracovani dat byl vyuzit program Microsoft Excel 2010 a Statistica 12.

4.1.5. Vyzkumna etika
Pied samotnou administraci dotaznikové baterie bylo tieba ziskat od respondentt souhlas se

zpracovanim osobnich udaju. Prostfednictvim informovaného souhlasu byli respondenti

37



informovani o zachovani jejich anonymity a vyuziti jimi sd€lenych informaci pouze
k ucelim bakalaiské prace. Dale byli seznameni s tim, ze jimi sdélené udaje nebudou
poskytnuty k nahlédnuti téeti osobé. Pro pfipadné dotazy ¢i sdéleni vysledkt vyzkumu
obsahoval informovany souhlas moji emailovou adresu. Pifi online administraci
prostfednictvim socialni sité¢ Facebook, byla dobrovolna ucast ve vyzkumu brana jako
souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Informovany souhlas v ptipadé administrace tuzka-
papir u &lentt ACR tvofil prvni list dotaznikové baterie. Informovany souhlas je k nahlédnuti

Vv ptiloze prace.

4.2. Metody sméru dat

4.2.1. Vyzkumné nastroje
Sbér dat pro empirickou ¢ast bakalarské prace probihal prostiednictvim baterie testl. Jednalo
se o anamnesticky dotaznik, Moral Competence Test a Marlowe-Crowne Social Desirability

scale.

4.2.1.1. Anamnesticky dotaznik

Anamnesticky dotaznik byl zafazen jako prvni v baterii testi. Slouzi k nasledné deskripci
vyzkumného vzorku a dalsi segregaci respondenti do dil¢ich skupin. Obsahuje otazky
tykajici se respondentova pohlavi, véku, vzdélani, pracovni hodnosti a délky sluzby. Pro
zajisténi dat od civilni populace anamnesticky dotaznik obsahoval otazky tykajici se
respondentova pohlavi, v€ku, nejvyssiho dosaZzeného vzdélani a zaméstnani.

4.2.1.2. Moral Competence Test (MCT)

Pro ucely bakalatské prace byl pouzit Moral Competence Test, ktery zkonstruoval Georg
Lind v roce 1977. V Ceském prostiedi byl poprvé pouzit ve vyzkumu Slovackové (2001),
ktery se zabyval moralnimi kompetencemi studentii mediciny.

MCT byl vyvinut, jelikoz neexistoval vhodny nastroj, ktery by umozioval méfit kognitivni
i afektivni aspekt moralniho usudku soucasné, a ptesto jasné odlisnym zptisobem. MCT tak
umoznuje posoudit schopnost jednotlivcli posuzovat argumenty pro a proti kontroverznimu
moralnimu problému na zakladé svych vlastnich moralnich principd, tedy bez ohledu na sviyj
nazor na konkrétni problém. Standartni verze MCT uvadi dvé moralni dilemata — dilema
1ékate a dilema dé€lnika. Kazdé dilema obsahuje popis problémové situace a nasleduje Sest
argumentll pro a Sest argumentli proti danému jednani. Respondent své rozhodnuti
zaznamenava na Skale od -4 (naprosto nesouhlasim) do +4 (naprosto souhlasim) (Lind,

2008).
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MCT je zkonstruovan podle teorie dualniho aspektu a vytvaii tak sadu dvou odlisnych skori
— jeden pro kognitivni a druhy pro afektivni aspekt moralniho usudku (Lind, 2008).
Piedstavitelem kognitivniho skoéru je C-index, ktery zachycuje schopnost respondenta
argumentovat podle vlastnich moralnich kvalit. C-index odrazi nazorovou konzistentnost,
jelikoz udava miru respondentovi schopnosti konzistentné posuzovat argumenty pro a proti
a méfi jeho moralni kompetence nezavisle na moralnich postojich. U kognitivniho skéru se
tak hodnoti zejména konzistentnost zastavaného stanoviska (Slovackova, 2001). C-index
nabyva hodnot od 0 do 100. Ptiblizn¢ je mozné ho kategorizovat jako: velmi nizky (0-9),
nizky (10-19), stiedni (20-29), vysoky (30-39), velmi vysoky (40-49) a mimoiadné vysoky
(nad 50). Lind (2008) uvadi, ze tato kategorizace je pouze hrubym odhadem a lze ji pouzit
jen tehdy, pokud se C-index po¢ita souc¢asné pro obé dilemata. Pokud se pocita pro kazdé
dilema samostatné, C-index bude vyssi, jelikoz rozptyl, ktery je zplsobeny kontextem
dilematu je vynechan. Predstavitelem afektivniho skoéru je skor preference stadii, ktery
zjistuje postoje ke kazdé ze Sesti irovni moralniho uvazovani, které Kohlberg identifikoval.
Pro kazdé stadium jsou charakteristické 4 polozky, které se sCitaji. Preferované stadium je
to, které ma nejvyssi soucet. Mnoho respondenti preferuje vys$si stupné moralnich
argumentt, odpovidat konzistentné jsou schopni jen ti, co maji vice vyvinutou kognitivni
strukturu (konzistentnim odpovidanim je mysleno souhlasné odpovidani ve vSech polozkach
ptislusného stadia). Ne&kteti respondenti preferuji univerzalni etické principy (vysoké
afektivni skore), nemusi byt schopni uzivat je konzistentné pfi hodnoceni moralnich pozic
odpurce (nizké kompetentni skore) a naopak (Slovackova, 2001).

MCT je mozné vyuzivat k diagnostice aktualniho stavu a Kk predikci moralniho vyvoje
jedincti. UmozZziuje zjistit pokrok, progres moralni kompetence, zastaveni ¢i regres moralni
kompetence (Slovackova, 2011). Lind (2008) zdiraziuje, Ze MCT je navrzen pro vyzkum
skupin osob, ne pro individudlni hodnoceni jednotlivych osob. Osobni moralni nadzor je
znacn¢ zavisly na situacnich faktorech, jako je inava, angazovanost, pfedchozi zkuSenost, a
proto test, ktery je urCen k individuélni diagnostice stupné moralnich kompetenci, musi mit

opatfeni ke zpétné interpretaci. Nicmén€ MCT takové opatfeni nema.

4.2.1.3. Marlowe-Crowne Social Desirability scale (MCSD)

Podnétem pro vytvoreni nové skaly méfeni se stala vzristajici nespokojenost s Edwardsovou
skalou socialni desirability. Jak jiz bylo zminéno vyse, Edwards vychazel z osobnostniho
dotazniku MMPI, ktery zahrnuje i1 psychopatologické aspekty. Hlavni kritika autort
Edwardsovi SDS se opirala o nedostate¢né rozliSeni mezi socialné Zadoucim odpovidanim

jedince a absenci patologickych pfiznaki. David Marlowe a Douglas P. Crowne tak v roce
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1960 vytvotili sadu 50 polozek, které se neopirali o MMPI jako ptedchozi Skala a jejich
hlavnim cilem bylo odstranéni patologicky relevantniho obsahu polozky. Tuto sadu polozek
nasledné predali deseti posuzovatelim (Clenové fakulty, postgradualni studenti
psychologie), ktefi dostali instrukci hodnotil kazdou polozku socialné zadoucim zptisobem.
Takto bylo vybrano 36 polozek, u kterych doslo ke shodé vSech posuzovatelti a 11 polozek
se shodou 90 %. Té&chto 47 polozek piedstavovala predbéznou formu MCSD skaly.
Predbézna Skala byla nasledné prezentovana 76 studentiim psychologie a pomoci analyzy
polozek bylo vybrano 33 polozek, které tvoii konecnou verzi MCSD (Marlowe & Crowne,
1960). Z 33 polozek je 18 pravdivych a 15 nepravdivych. Pii administraci testu je po
respondentovi vyzadovano, aby si peclivé precetl kazdou polozku a zhodnotil, zda pro n¢j
dany vyrok plati nebo ne. Vzdy, kdyZ respondent na pravdivou polozku odpovi kladné a na
nepravdivou zaporné, dostane jeden bod. VSechny body se séitaji a respondent tak muze
ziskat 0 az 33 bodi. Cim vice bodd v testu ziska, tim ma vétsi tendenci k socialné zadoucim

reakcim (Chylikova, 2011).

4.2.2. Administrace dotaznikové baterie

Pied samotnou administraci testové baterie bylo tfeba kontaktovat autora testu moralnich
kompetenci George Linda a ziskat jeho souhlas K pouziti testu moralnich kompetenci.
Autora jsem seznamila s vyzkumnym problém, cilem prace a stanovenymi hypotézami. Po
ziskani souhlasu jsem vytvofila dotaznikovou baterii, ktera se, jak jiz bylo vyse uvedeno,
sklada z anamnestického dotazniku, MCT a MCSD. Administrace testové baterie HZS
probihala online formou. Kontaktovala jsem psychology pfislusnych okrestt HZS s Zadosti
0 pomoc se sbérem dat. V piiloze emailu jsem zaslala jak odkaz na online verzi dotazniku,
tak verzi ve formé PDF. Zpétna vazba ze strany psychologil byla minimalni. Zpé&tné se mi
ozvalo jen par psychologi, kteti dotaznikovou baterii rozeslali mezi ¢leny HZS. I od nich
viak byla zp&tna vazba minimalni. Pro ziskani dat od ¢lenti ACR bylo nutné zkontaktovat
velitele pluku?, ktery zafidil administraci dotaznikové baterie. Sbér dat od civilni populace

probihal online formou prostfednictvim socialni sit¢ Facebook.

4.2.3. Vyzkumny soubor
Vyzkumny soubor (pfislusnici bezpecnostnich slozek) byl vybran zamérnym kriterialnim

vybérem. Sbér dat probihal prostfednictvim osloveni velitele pluku a psychologit HZS. Sbhér

17 dGivodli zachovéni anonymity dat neni mozné uvést, o ktery pluk se jedna.

40



dat od civilni populace probihal formou online dotaznikii prostfednictvim socialni sité

Facebook, ktera umoznila nahodny vybér na zakladé dobrovolnosti.

4.2.4.1. Charakteristika vyzkumného vzorku
Vysledny soucet respondentl je 213. Co se tyCe rozdéleni pohlavi, vzorek je pomérné

nevyvazeny. Sklada se z 90,61 % (n=193) muzd a 9,39 % (n=20) zen — viz tab. ¢. 1.

Tabulka 1: Pocetné rozdéleni bezpecnostnich slozek

n
Celkem respondenti 213
Vojaci 198
Hasici 15
Muzi 193
Zeny 20

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Tabulka €. 2 zobrazuje vékové rozlozeni respondent. Vekové zastoupeni respondentli se
pohybuje v rozmezi od 20 do 54 let. Do v€kové skupiny 20-25 let je zafazeno 13,15 %
(n=28) respondentl. Nejpocetnéjsi je veékova skupina 26-30 let a obsahuje 21,6 % (n=46)
respondentti. Do rozmezi 31-35 let spada 17,84 % (n=38) respondenti. Rozmezi 36-40 let
zahrnuje 19,72 % (n=42) respondentl. Ve véku 41-45 se nachazi 17,37 % (n=37) jedinct.
Ve vékovém rozmezi 46-50 let je zatazeno 6,57 % (n=14) a do rozmezi 51-55 let spada
3,76 % (n =8) jedinct. Respondenti byli dale roz¢lenéni podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani. Pro ucely prace postacuje rozdéleni na respondenty vzdélané vysokoSkolsky a
respondenty bez vysoko§kolského vzdélani. 16,43 % (n=35) respondent ma vysokoskolské

vzdélani a 83,57 % (n=178) respondentil je bez vysokoskolského vzdélani.
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Tabulka 2: Deskripce véku bezpecnostnich slozek

n
20-25 let 28
26-30 let 46
31-35 let 38
36-40 let 42
41-45 let 37
46-50 let 14
Nad 50 let 8

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Vzorek civilni populace tvoii 143 respondentii z nichZ je 47,55 % (n=68) Zen a 52,45 %
(n=75) muzl — viz tabulka ¢. 3. Vzorek je podstatné vyvazen&jsi nez vzorek respondenti

bezpecnostnich slozek.

Tabulka 3: Po¢etné rozdéleni civilni populace

n
Celkem respondentti 143
Muzi 75
Zeny 68

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Nize, v tabulce €. 4 je k nahlédnuti vékové zastoupeni vzorku civilni populace. Vékove
zastoupeni vzorku civilni populace se pohybuje v rozmezi 19 az 59 let. Mén¢ nez 20 let
zastupuje 2,10 % (n=3) respondentii. Nejpocetnéjsi vékovou skupinou je rozmezi 20-25 let,
kterou tvoii 37,76 % (n=54) respondenti. V&kové rozmezi 26-30 je zastoupeno 28,67 %
(n=41) respondenti. Rozpéti 31-35 let tvoii 18,88 % (n=27) jedinct. V rozmezi 36-40 let se
nachazi 5,59 % (n=8) respondenti. 4,2 % (n=6) jedinci spada do rozmezi 41-45 leta 2,1 %
(n=3) respondentl je zafazeno do v€kové skupiny 46-50 let. VV rozmezi 51-55 let se ve
vzorku civilni populace nenachazi zadny respondent a 0,7 % (n=1) respondentt spada do
skupiny nad 55 let. Vékové rozdéleni je k nahlédnuti v tabulce ¢. 4. Respondenty jsem dale
rozd¢lila podle vzdélani. 21,68 % (n=31) respondenti ma vysokoskolské vzdélani, 78,32 %
(n=112) respondentti je bez vysokoSkolského vzdélani a 35,66 % (n=51) z celkového poctu

respondentti jsou studenti.
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Tabulka 4: Deskripce véku civilni populace

n
Méné¢ nez 20 let 3
20-25 let 54
26-30 let 41
31-35 let 27
36-40 let 8
41-45 let 6
46-50 let 3
Nad 50 let 1

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

3.3. Vysledky

V tabulce ¢. 5 je mozné vidét deskriptivni statistiku pro moralni kompetence a socialni
zadoucnost. U moralnich kompetenci jsem zjistovala C-skor pomoci metody Moral
Competence Test a socialni zadoucnost byla zjistovana formou Marlowe-Crowne Social
Desirability Scale. Vyzkum byl provadén na vzorku 213 osob. Co se ty¢e moralnich
kompetenci a C-skoru, minimalni hodnota byla 0 a maximalni naopak 100. Jak jiz bylo
zminéno vySe, Lind (2008) C-skor kategorizuje jako: velmi nizky (0-9), nizky (10-19),
stiedni (20-29), vysoky (30-39), velmi vysoky (40-49) a mimotadné vysoky (nad 50).
Primérné hodnota C-skéru pro cely vzorek je 15,091. Socialni zddoucnost mize dosahovat
skore 0-33, v testovaném vzorku je nejmensi hodnota 4, coz odpovida nizké urovni socialni
zadoucnosti a maximalni hodnota dosahovala skore 32, jedna se tak o velmi vysokou tGroven
socialni zadoucnosti. Primérna hodnota dosahuje hodnoty 20,911. Z tabulky je patrné, ze
lenové ACR maji vys$si pramér, co se tyée C-skoru, tak i Grovné socialni zadoucnosti.
Avsak nejedna se 0 velky rozdil a kvili nizké navratnosti dotaznikové baterie od ¢lenid HZS,
a tudiz nizkému pocetnému zastoupeni hasi¢i ve vyzkumu, nepovazuji tento rozdil za

zasadni.
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Tabulka 5: Deskriptivni statistika pro moralni kompetence a socialni zadoucnost

N MIN. MAX. | PRUMER | MEDIAN | SMODCH | ROZPTYL
BS C-skor 213 0 100 15,09 12,47 13,882 | 192,714
MCSD 32 20,91 21 5,701 32,504
. C-skor 0 100 15,24 12,36 14,271 | 203,671
VOJACI 198
MCSD 4 32 21,12 21 5,708 32,581
N C-skoér 3,883 25,391 14 14,18 6,655 44,293
HASICI 15
MCSD 8 27 18,13 18 4,815 23,182
cp C-skor 143 43,076 15,558 13,75 9,502 90,29
MCSD 2 25 15,399 16 4,579 20,97

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Tabulka ¢. 6, ktera je nize, obsahuje korelace socialni zadoucnosti a moralnich kompetenci
s vékem a pohlavim. Z tabulky je patrné, Ze mezi pohlavim a moralnimi kompetencemi neni
prokazana statisticky vyznamna souvislost. Velmi slaba, téméf zanedbatelna souvislost je
prokazana mezi socialni zddoucnosti a vékem respondenttl, socidlni zddoucnosti a pohlavim

a velmi slaba zaporna korelace mezi C-skérem a vékem.

Tabulka 6: Korelace mezi moralnimi kompetencemi, socialni zadoucnosti, vékem a

pohlavim
n=213
Oznac. korelace jsou vyznamné na hl. p <,05000
MCSD Vék Pohlavi
C-skor 0,00 -0,12 -0,02
MCSD 0,13 0,12
Vék 0,03

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Tabulka ¢. 7 znazornuje preferovanou trovei moralniho usuzovani. Z tabulky je patrné, ze
ptislusnici bezpecnostnich slozek vyuzivaji nejcastéji pii feSeni moralnich dilemat Groven
prekonvencni, o néco mén¢ konvencéni a nejméné postkonvencni. Do skupiny ,nelze
jednoznacné urcit” spada 46 respondenti, které nebylo mozné jasné ptifadit k jedné ze tii
urovni. V nasledujici tabulce ¢. 8 mizeme vidét preferenci jednotlivych stadii moralniho
usuzovani podle Kohlberga. Clenové bezpeénostnich slozek pfi feseni moralnich dilemat
nejvice preferuji Ctvrté stddium (orientace na pravo a potadek). Toto stddium preferuje

27,7 % (n=59) respondentti, méné pak stadium prvni a druhé (orientace na trest a poslusnost
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a instrumentalné-relativisticka orientace). Prvni stadium nejvice preferuje 17,371 % (n=37)

respondentl a druhé preferuje 16,432 % (n=35) respondentii. Nejmén¢ preferované stadium

pii feSeni moralnich dilemat je pak Sesté stadium (orientace na univerzalni etické principy),

které ze zkoumaného vzorku preferuje pouze 3,286 % (n=7) respondentii. U 27,23 % (n=58)

respondentli nelze presné urcit konkrétni preferované stadium, proto jsou zarazeni ve

skuping ,,nelze jednoznacné urcit™.

Tabulka 7: Preferovana troven moralniho usuzovani u bezpecnostnich slozek a civilni

populace
Preferovana uroven n
Prekonvenéni 85
Konvenéni 66
Bezpecnostni slozky
Postkonvenéni 16
Nelze jednoznaéné urcit 46
Prekonvenéni 80
. Konvenéni 45
Civilni populace
Postkonvenéni 18
Nelze jednoznaéné urcit 23

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Tabulka 8: Preferované stadium moralniho usuzovani u bezpeénostnich slozek a civilni

populace

Preferované stadium n

1. 37

2. 35

3. 8

Bezpecnostni slozky 4. 59
5. 9

6. 7

Nelze jednoznacéné urcit 58

1. 19

2. 36

3. 4

Civilni populace 4. 41
5. 9

6. 9
Nelze jednoznacné urcit 25

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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4.3.1 Ovérovani stanovenych hypotéz

Na zaklad¢ prezentované teoretické ¢asti jsem dosla Kk hypotézam, kterymi se budu
Vv nasledujici ¢asti zabyvat. Pomoci deskriptivni statistiky byl vyzkumny vzorek segregovan
na mensi celky, se kterymi se bude déle pracovat. Nasledujici kapitola bude pro lepsi

ptehlednost roz¢lenéna podle polozenych vyzkumnych otazek.

4.3.1.1. Moralni kompetence u bezpe¢nostnich slozek v porovnani s civilni populaci
Respondenti byli pomoci deskriptivni statistiky rozdéleni do skupin podle jejich vzdélani
(VS, bez VS). Na porovnani moralnich kompetenci v souvislosti se vzdélanim jsem se
zaméfila predevsim proto, Ze kvalita a kvantita vzdélani je povazovana za jeden z hlavnich
faktorti podporujici rozvoj moralnich kompetenci (Rest a kol., 1999; Lind, 2003; Lind,
2008).

H1: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi tirovni mordlniho usuzovdini (C-skéru) u
bezpecnostnich sloZek v porovnani s civilni populaci.

Pro tucely ovéfeni hypotézy bylo nejdiive provedeno testovani normality pomoci
Kolmogorov-Smirnova testu. Jelikoz se normalita nepotvrdila, byl pouzit Mann-Whitney U
test. Vysledek testu: p = 0,18. Na zéklad¢ tohoto vysledku na hladiné¢ vyznamnosti 0,05
nemuzeme potvrdil stanovenou hypotézu a pfijimame hypotézu nulovou: Mezi urovni
moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek a civilni populaci neni statisticky
signifikantni rozdil. Vysledky provedeného testu jsou k nahlédnuti v tabulce ¢. 9 a v grafu
¢. L.

Tabulka 9: Mann-Whitney U test - Rozdil v urovni moralnich kompetenci u ¢lend
bezpecnostnich slozek v porovnani s civilni populaci

N CP 143

N BS 213
Median CP 13,75
Median BS 12,47
U 13941

Y4 -1,35

P 0,18

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020
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Graf 1: Mann-Whitney U test - Rozdil v urovni moralnich kompetenci u ¢lend
bezpecnostnich slozek v porovnani s civilni populaci
Krabicovy graf dle skupin
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Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

V névaznosti na prvni hypotézou si dale kladu za dil¢i cil zjistit, zda existuje signifikantni
rozdil u pfislusnikii bezpecnostnich slozek s vysokoSkolskym vzdélanim Vv porovnani
s prislusniky bezpec¢nostnich slozek bez vysokoskolského vzdélani.

Hla: Existuje signifikantni rozdil v dosaZenych mordlnich kompetenci u piisluSniki
bezpecnostnich  sloiek s vysokoSkolskym vzdélanim v porovndni s pFisluSniky
bezpecnostnich sloZek bez vysokoskolského vzdélani.

Pro ucely ovéteni hypotézy byl nejdiive proveden test normality. Jelikoz nedoslo kK potvrzeni
normalitu u pfislusnikli bezpecnostnich slozek bez vysokoskolského vzdélani, byl pouzit
Mann-Whitney U test, ktery porovnava mediany obou skupin. Vysledky jsou zaneseny
Vv tabulce €. 10. Dle hodnoty medidnu se vysokoskolsky vzdélani ptislusnici bezpecnostnich
slozek jevi jako mordlné kompetentnéj$i, nicméné vysledek postradd statistickou
vyznamnost. Na zaklad¢ vysledku testu: p = 0,73 na hladin¢ vyznamnosti 0,05 neni mozné
pfijmout alternativni hypotézu, a proto pfijimdm hypotézu nulovou: Mezi piislusniky
bezpecnostnich slozek s vysokoskolskym vzdélanim a bez vysokoSkolského vzdélani neni
statisticky signifikantni rozdil. Pro vizualni piehlednost jsou vysledky pievedeny i do

grafické podoby (viz graf €. 2).

47



Tabulka 10: Mann-Whitney U test - Rozdil v Grovni moralnich kompetenci u ¢lent

bezpecnostnich slozek v porovnani s ¢leny bez vysokoskolského vzdélani

N VS 35
N bez VS 178
Median VS 14,2
Median bez VS 12,5
U 3069,5
Z 0,19
P 0,73

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Graf 2: Mann-Whitney U test - Rozdil v urovni moralnich kompetenci u ¢lend
bezpe¢nostnich slozek s vysokoskolskym vzdélanim v porovnani s c¢leny bez
vysokoskolského vzdélani
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Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Dalsim dilé¢im cilem prace je zjistit, zda existuje rozdil mezi vysokoskolsky vzdélanymi
¢leny bezpecnostnich slozek a vysokoskolsky vzdélanymi ¢leny civilni populace.

H1b: Existuje statisticky vyzmamny rozdil mezi urovni mordlnich kompetenci u
vysokoSkolsky vzdélanych Clenit bezpecnostnich sloZek v porovndni s vysokoskolsky

vzdélanymi zastupci civilni populace.
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Pro ucely ovéfeni hypotézy doslo nejprve k testovani normality. Jelikoz se normalita
potvrdila, byl k ovéfeni pouzit Studenttiv T-test pro nezavislé vzorky. V tabulce ¢. 11 jsou
zaznamenané vysledky testu, ktery vySel: t (sv = 64) = 1,049 pro p>0,05. Na zaklad¢
uvedenych vysledkti nemohu podpofit hypotézu o statisticky signifikantnim rozdilu mezi
skupinami. Pro vizualni piehlednost jsou vysledky ptevedeny do grafické podoby (viz graf
¢.3)

Tabulka 11: Studentiv T-test - roven moralnich kompetenci u ¢lend bezpe¢nostnich
slozek v porovnani s civilni populaci u vysokoskolsky vzdélanych respondenti

Primér BS Pramér CP hodnota t SV p-hodnota
13,951 16,146 1,049 64 0,298
Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Graf 3: Studentiiv T-test - Rozdil v urovni moralnich kompetenci u ¢lentt bezpecnostnich
slozek v porovnani s civilni populaci u vysokoskolsky vzdélanych respondenti
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

4.3.1.2. Promény morilni kompetence s délkou odslouZené doby
Dale je polozena vyzkumna otazka, ktera si klade za cil zjistit, zda existuje statisticky
vyznamny rozdil v moralnich kompetencich pfislusniki bezpecnostnich slozek s ohledem

na odslouzenou dobu. Respondenti byli pro Gc¢el zkoumani vyzkumné otazky rozd¢leni do
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péti skupin 1 (odpracovanych 0-5 let), 2 (6-10 let), 3 (11-15 let), 4 (16-20 let) a 5 (vice jak

20 let).

Jak je mozné vidét v tabulce ¢. 12, provedeny Spearmantv korela¢ni koeficient neprokazal

zadnou vyznamnou korelaci. Dale byl proveden Kruskal-Wallisuv test, jehoz vysledky jsou

vidét v grafu ¢. 4. Od bodu 2 maji moralni kompetence mirn¢ klesajici tendenci, nicméné

podle vysledku testu: H (4, N=213) = 8,177 pro p>0,05 se nejedna o statisticky vyznamny

rozdil. Z vysledku tedy usuzuji, Ze moralni kompetence ¢lenti bezpe¢nostnich slozek

nesouvisi s délkou odslouzené doby.

Tabulka 12: Spearmanova korelace - Vztah C-skoru a odslouzené doby

C-skor x odslouzena doba

r

-0,103

p

0,133

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Graf 4: Kruskal-Wallis - Moralni kompetence podle odslouzené doby
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4.3.1.3. Socialni Zadoucnost u bezpecnostnich sloZek v porovnani s civilni populaci
H2: Existuje statisticky vyznamny rozdil v socidalni Zddoucnosti u piislusnikii
bezpecnostnich sloZek v porovnani s civilni populaci.

Pro ucely ovéfeni hypotézy byl nejprve proveden test normality pomoci Kolmogorov-
Smirnova testu. Normalita potvrzena nebyla, a proto byl pouzit Mann-Whitneyho U test.
Vysledek je vidét v tabulce ¢. 13 a grafické znazornéni v grafu ¢. 5. Vysledek testu na hlading
vyznamnosti 0,05 pro p<0,05 dovoluje podpofit stanovenou hypotézu. Na zakladé srovnani
medidnt existuje statisticky signifikantni rozdil v socialni Zadoucnosti u ptislusniki

bezpecnostnich sloZek v porovnani s civilni populaci.

Tabulka 13: Mann-Whitney U test - Rozdil v socialni zadoucnosti u bezpeénostnich slozek
v porovnani s civilni populaci

N CP 143

N BS 213
Median CP 16
Median BS 21

U 7009

Z -8,64

p 0,00

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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Graf 5: Mann-Whitney U test - Rozdil v socidlni zadoucnosti u bezpecnostnich slozek v
porovnani s obecnou populaci
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Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

4.3.1.4. Promény socialni Zadoucnosti s délkou odslouZené doby

V ramci socialni zddoucnosti byla déale stanovena vyzkumné otazka tykajici se rozloZeni
socialni zadoucnosti u bezpec¢nostnich slozek v souvislosti s délkou odslouzené doby.
Respondenti byli rozdéleni stejné¢ jako u mordlnich kompetenci do péti skupin 1
(odpracovanych 0-5 let), 2 (6-10 let), 3 (11-15 let), 4 (16-20 let) a 5 (vice jak 20 let).
Nejprve byla pomoci Pearsonova korelacniho koeficientu zjiSténa tésnost vztahu mezi
skorem socidlni Zadoucnosti a odslouzenou dobou — viz tabulka ¢. 14. Nutné je ovSem
upozornit, ze vysledna korelace r = 0,16 pro p<0,05 je velmi slaba. Nasledn¢ byla provedena
ANOVA a jeji vysledky jsou k nahlédnuti v grafu €. 6. Z grafu je patrna rostouci tendence
socialni Zadoucnosti do bodu 4 (16-20 odpracovanych let) a nasledné dochazi k poklesu.
Vysledek testu F (4,207) = 2,22 pro p>0,05 neprokazal statisticky vyznamny rozdil mezi

skupinami.
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Tabulka 14: Pearsontv korela¢ni koeficient - T&snost vztahu mezi socialni Zadoucnosti a
odslouzenou dobou

MCSD x odslouzena doba
r 0,16

p 0,02
Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Graf 6: ANOVA - Socialni zadoucnost podle odslouzené doby

QOdpracovana doba; Priméry MNC
Souéasny efekt: F(4, 207)=2 2165, p=,06840
Dekompozice efektivni hypotézy
Vertikalni sloupce oznaéuji 0,95 intervaly spolehlivosti
26

24 |

23

22+

MCSD

21} 4

20

1 2 5 4 b5

Odpracovana doba

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

4.3.1.5. Souvislost moralky a socidlni Zadoucnosti

Pomoci deskriptivni statistiky jsem rozdélila ¢leny bezpe¢nostnich sborti podle preference
moralni urovné. Pro Gcely nasledujici hypotézy byli respondenti rozdéleni do tfech skupin:
1 (prekonvenc¢ni troven, n=85), 2 (konven¢ni Groven, n=66), 3 (postkonven¢ni troven,
n=16). 46 respondentti bylo z ovéfovani niZze polozené hypotézy H2 z nemoznosti pfifazeni

k jedné ze tii Grovni vyfazeno.
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H3: Piislusnici bezpecénostnich sloZek, ktei'i preferuji konvenéni a postkonvenéni tiroveri
mordlnitho usuzovdani budou dosahovat vy$si socidalni Zadoucnosti nei jedinci, kteii
preferuji prekonvencni uroveii.

Pro Gcely ovéfeni rozdilu mezi preferovanou trovni moralniho usuzovani a skorem socialni
zadoucnosti byla pouzita ANOVA. V grafu €. 7 1ze vidét, ze s preferenci vyssiho stadia roste
i socialni zadoucnost, nicméné vysledek testu F (2,164) = 1,44 pro p>0,05 nedovoluje
podpofit stanovenou hypotézu. U zvoleného vzorku neni statisticky vyznamny rozdil
V socialni zddoucnosti vzhledem k preferované trovni moralniho usuzovani. Vysledek je

zaznamenany v tabulce €. 15.

Tabulka 15: ANOVA - Socialni zadoucnost ¢lenti bezpe¢nostnich slozek preferujici 1
(prekonvencni), 2 (konvenéni), 3 (postkonvenéni) Groven moralniho usuzovani

F=216
p=024

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020

Graf 7: ANOVA - Socialni zadoucnost u ¢lend bezpecnostnich slozek preferujicich 1
(prekonvencni), 2 (konvencni), 3 (postkonvencni) iroveit moralniho usuzovani

"Promé"; Priméry MNC
Soucasny efekt: F(2, 164)=1,4418, p=,23943
Dekompozice efektivni hypotézy
Vertikalni sloupce oznacuji 0,95 intervaly spolehlivosti
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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H4: Uroveii mordlnich kompetenci (C-skor) nebude souviset se skorem socidlni
Zadoucnosti

Pro ucely zjisténi vztahu mezi C-skorem a skorem socidlni zddoucnosti byl vyuzit
Spearmantiv korela¢ni koeficient, jelikoz se nejedna o data norméalniho rozlozeni. Vysledky
jsou zaznamenané v tabulce ¢. 16. Na zaklad¢ vysledki r=0,00 pro p>0,05 mohu potvrdil
stanovenou hypotézu. Uroven moralnich kompetenci nesouvisi s dosazenym skorem v testu

socialni Zadoucnosti.

Tabulka 16: Spearmantv korela¢ni koeficient - Vztah mezi C-skérem a skorem socialni
zadoucnosti

c-skor x mcsd r=0,00
p=0,97

Zdroj: Viastni vyzkum, 2020
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5. Diskuze

Nasledujici ¢ast prace je vé€novana shrnuti poznatkid, které jsem v ramci Studie ucinila.
Prostor je vénovan porovnani vysledku s literarnimi zdroji, limitim vyzkumu i ptipadnym
doporucenim pro dalsi studii.

V piedkladané praci byl vénovan prostor moralnim kompetencim a socialni Zadoucnosti u
bezpecnostnich slozek. Deskriptivni statistika odhalila praméry, mediany, rozptyl a
smérodatnou odchylku méfenych hodnot. Dale byla provedena korelace zjistujici t€snost
vztahu mezi C-skoérem, Socialni zadoucnosti, vékem a pohlavim. Velmi slaba, témér
zanedbatelna korelace byla potvrzena mezi socialni Zzadoucnosti a pohlavim a mezi
moralnimi kompetencemi a vékem. Napiiklad Loo a Thorpe (2000) ve své studii také
nepotvrdili vyznamnou korelaci mezi pohlavim, vékem a socialni Zadoucnosti métenou
pomoci skaly MCSD. Co se tyce vztahu moralnich kompetenci a véku, Lind (2008) ve své
praci uvadi, Ze moralni kompetence pouze s riistem véku samy nerostou. Je vSak mozné najit
studie, které jim prezentovanou teorii nepotvrzuji (napi. Day & Naedts, 1995; Rose, 2005).
Pro srovnani byla provedena stejna korelace i u civilni populace, kde se prokazala velmi
mala, téméf zanedbatelna korelace mezi moralnimi kompetencemi a socialni Zadoucnosti
(tabulka s vysledky k nahlédnuti v ptiloze - tabulka ¢. 17). Tento vztah bude diskutovan nize
v souvislosti s hypotézou H4.

Dale byli respondenti rozdéleni na skupiny podle preferované urovné a stadia moralniho
usuzovani. U bezpecnostnich slozek i civilni populace je nejvice preferovana uroven
prekonvenéni, nicméné nejvice pocetné zastoupené preferované stadium je stadium CEtvrté
(orientace na pravo a poradek). Roztazeni respondentt podle preference se tak shoduje se
zjisténim Kohlberga a Kramera (1969) jen z ¢asti. Podle jejich studie nejvice dospélé
populace preferuje pravé konvencni Groven. Zjisténé vysledky v piedkladané praci jsou
v souladu napt. s provedenou studii Vendlové (2017), ktera dosla ke stejnému rozlozeni
preference urovni a stadii v populaci.

V souvislosti s prvni vyzkumnou otazkou byly testovany tii hypotézy. H1: Existuje
Statisticky vyznamny rozdil mezi preferovanou urovni mordalniho usuzovani u bezpecnostnich
slozek v porovnani s civilni populaci. Statistika nepotvrdila signifikantni rozdil, tudiz doslo
K jejimu zamitnuti. Pfi stanoveni hypotézy jsem vychazela zejména z literarnich zdroji
Radvana (1999, 2002) a Ktivanka (1999). K#ivanek (1999) ve své publikaci uvadi, ze vojak
sice musi plnit ikoly zadané vyssi moci, nicméné nemél by byt potrestan pro neuposlechnuti

rozkazu, ktery je v rozporu s jeho svédomim. Eticky kodex vojaka uvadi: ,jednej vzdy
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v souladu se svym svédomim®, ¢imz ptimo odkazuje na postkonven¢ni moralni tiroven,
ktera je s timto vyrokem spojovana. Eticky kodex spada pod armadni duchovni sluzbu, ktera
se prostiednictvim seminai snaZi rozvijet etickou a mravni rovinu piislusniki ACR (Etika:
Kodex etiky vojaka). Dalsi vojenské zdroje uvadi snahu o rozvoj osobnosti a formovani
moralnich postoji studentd Univerzity obrany (Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2016-
2020). V ¢eském prostiedi se tedy honé hovoti o dilezitosti vysoké moralni kompetentnosti
predstavitelll bezpe¢nostnich slozek, nicméné studie, které by se na konkrétni podobu
moralky v armadé ¢i hasici zaméfili nejsou, a tudiz nemam moznost dosazené vysledky
v predkladané praci porovnat s jinymi vyzkumy pochdzejici z ceského prostredi.

Studie, které se moralce v armadé vénuji je mozné najit v zahrani¢nich zdrojich. Verweij,
Hofhuis, & Soeters (2007) provedli studii, kde se vénuji moralnim kompetencim ¢Elenti
nizozemské armady, které jsou zjistovany metodou MCT. V této studii uvadi, ze témét
vSichni respondenti preferuji postkonvenéni troven moralky podle Kohlberga, konkrétné 5.
stddium S vyjimkou respondentd, ktefi podstupuji duastojnicky kurz. Tito respondenti
dosahovali v testu 6. stadia. Seiler, Fischer a VVoegtli (2011) provedli kvazi experimentalni
intervencni studii, ve které se zamétovali na G¢innost vycvikového kurzu v oblasti moralniho
rozhodovani. Vysledky jejich studie prokazaly vyznamné zlepSeni v obsahovych (moralni
védomi, kvalita zpracovani moralnich informaci) i procesnich (situac¢ni analyza, vyvoj a
vyhodnoceni alternativnich feSeni, zdivodnéni rozhodnuti) aspektech moralniho
rozhodovani. Je tieba ovSem zduraznit, Ze vySe zmifované studie sice vypovidaji o
preferovaném stadiu, nicméné nefikaji nic o realné moralni kompetentnosti jedinct (tedy
prevadéni jejich vysokych moralnich postoji do jednani). Zminéné studie své zjisténi rovnéz
neporovnavaji se vzorkem civilni populace, tudiZ neni mozné tvrdit, Ze by mnou stanovena
hypotéza mohla byt u zminovanych studii podpotfena. Nutné je upozornit na mozné kulturni
faktory, které mohou mit na Groven moralnich kompetence vliv (Lind, 2003). Mozny davod
zamitnuti hypotézy v predkladaném vzorku je tfeba hledat v realném moralnim pisobeni na
jedince uvnitt téchto slozek. Pro dalsi studie je vhodné zaméfit se prave na zjisténi informaci
ohledné moralniho ptisobeni na jednotlivce, piipadné se neomezovat pouze na jeden zptisob
méfeni moralnich kompetenci jako v pfipadé piedkladané prace. Dalsi faktory, které mohli
ovlivnit vysledky, a nebyli diskutované v teoretické c¢asti, mize byt styl vychovy,
preferovana uroven moralniho usuzovani (moralni postoje) a moralni kompetence rodic,
jejich vzdélani, zpsob vychovy — napt. Gultekin (2011) ve své studii uvadi, ze vzdélani

matky nema vliv na moralni kompetence déti, zatimco vzdélani otce ano.
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V souvislosti s testovanim prvni hypotézy je ovSem tfeba upozornit na mozné nedostatky
administrace MCT, a s tim spojené mozné nepodpoieni hypotézy. V prvni fad¢ je tfeba
zminit zpisob administrace dotaznikové baterie, ktera nemohla zajistit stejné podminky pro
véechny respondenty. Clenové bezpeénostnich slozek byli testovani formou tuzka-papir,
obecna populace naopak online formou. Testovanim formou tuzka-papir mohli respondenti
nabit dojmu, Ze nebude stoprocentné zachovana jejich anonymita, ¢i v nich mohl byt vyvolan
pocit zkouskové situace, Vv jejimz dusledki mohlo dojit ke zkresleni dat. Online forma
naopak poskytuje maximalni anonymitu a nevystavuje jedince do situace podobné zkousce.
Dale je tieba upozornit na samotny MCT a devitibodovou Likertovu skalu, ktera se vyuziva
K vyplnéni testu. Lind vytvotil verzi MCT, jehoz Likertova Skala obsahuje pouze pét bodu a
je uréena pro jednotlivce, ktefi maji nizsi citlivost pro rozliSovani na vicebodové skale. Pro
dalsi pfipadnou studii, proto navrhuji zafazeni pretestu, ktery by ovéfil citlivost jednotlivet
vaci Likertoveé Skale. Predpokladam, ze by tak mohlo dojit k omezeni mozného zkresleni
vysledkd.

V navaznosti na zjisténi rozdilu v moralnich kompetencich byly testovany hypotézy
zaméfujici se na rozdil v moralnich kompetencich vysokoskolsky vzdélanych ¢lent
bezpecnostnich slozek v porovnani s ¢leny bez vysoké Skoly a rozdil mezi vysokoskolsky
vzdélanymi Cleny bezpecnostnich sloZek v porovnani s vysokoskolsky vzdélanymi zastupci
civilni populace. Na zakladé statistické vyznamnosti nebyl prokazan rozdil mezi skupinami.
Ke stanoveni a naslednému testovani hypotéz mé vedla predevsim Lindem (2003, 2008)
zdiraznovana vyznamnost kvality a kvantity vzdélani na moralni kompetence. Piesto, Ze
vmém vyzkumném souboru nedoSlo ke statisticky vyznamnému podpofeni hypotéz
zabyvajici se vzdélanim a moralnimi kompetencemi, nutné to neznamend neexistenci
souvislosti v testovaném vzorku. Jelikoz vSak nemam k dispozici dostatek informaci
ohledn¢é vzdélani, navrhuji se v pfipadném dal$im vyzkumu vice zaméfit na dosazené
vzdélani, tedy nezjiStovat pouze maximalni dosaZeny stupen, ale zaméfit se 1 na studovanou
vysokou skolu. Lind (2006) ve své praci uvadi, ze MCT je vysoce citlivy na moralni vyvoj
adolescentt, a jelikoz vyznamnost vysokych moralnich kompetenci zdiraznuje predevsim
Univerzita obrany, ktera ma ve svych dlouhodobych zamérech zafazen rozvoj moralnich
kompetenci studentti, bylo by zajimavé porovnat absolventy UNOBuU s absolventy jinych
vysokych Skol. U civilni populace bylo provedeno stejné porovnani vysokoskolsky
vzdélanych s vysokoskolsky nevzdélanymi respondenty. Na zéklad¢ statistické vyznamnosti
také nedoslo k podpofeni hypotézy o rozdilnosti moralnich kompetenci v zavislosti na

vzdé¢lani (vysledek k nahlédnuti v piiloze — graf ¢. 9).
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Jelikoz nedoslo k podpofeni pfedchozi hypotézy, zajimalo mé, zda alespon odslouzené doba
souvisi s moralnimi kompetencemi. Nutn¢ nemusi byt vétsi ve srovnani s civilni populaci,
nicméné mi piislo zajimavé zjistit, jak hodnoty variuji — tedy, zda s rostouci odslouzenou
dobou dochazi k ristu, stagnaci, ¢i poklesu moralnich kompetenci. Z grafu ¢. 4, I1ze usuzovat
na velmi mirn¢ klesajici tendenci moralnich kompetenci s riistem odslouzené doby, nicméné
z vysledku provedené korelace a Kruskal-Wallisova testu neni mozné usuzovat na souvislost
a statisticky vyznamné rozdéleni moralnich kompetenci vzhledem k odslouzené dobé&. Pro
ucely dalsiho zkoumdani rozlozeni moralnich kompetenci je zapotiebi ziskat vétsi pocet
respondenttli, zejména téch S odslouZzenou dobou nad 20 let. Tihle jedinci tvofili v nasem
vzorku mensinu, nejpocetnéjsi zastoupeni bylo u jedinct s odslouzenou dobu 0-5 let.

Dale byl vénovan prostor vyzkumné otazce zabyvajici se rozdilem v socialni Zddoucnosti u
¢lend bezpecnostnich slozek v porovnani s obecnou populaci. V ramei vyzkumné otazky
byla stanovena hypotéza H2: Existuje statisticky vyznamny rozdil v dosazeném skoru
socialni zadoucnosti u clenti bezpecnostnich slozek v porovnani s civilni populaci.

Na zakladé¢ statistické vyznamnosti doslo k podpofeni vy$e zminéné hypotézy. Hypotéza je
tak v souladu s nastinénim socialni zadoucnosti u bezpe¢nostnich slozek v teoretické ¢asti.
Jednim z faktorti, ktery mizeme povazovat, jako ovliviiujici socialni Zadoucnost je jiz
zminéna socialni stigmatizace fyzického a psychického zdravi u bezpeénostnich slozek. Dale
je nutné vzit Vv potaz pfedsudky, které povolani zatéZuji. Z mého osobniho pohledu a
zkuSenosti je na armadu nahliZzeno velkou ¢asti populace negativné a vétSina lidi ma navic
jasné vydefinovanou pfedstavu o tom, jak vojak vypada a jak se chova. Pravé vyse zminény
negativni pohled na armadu jako takovou a vytvofena piedstava vefejnosti o vykonu
vojenského povolani vede k vétsi tendenci prezentovat se pred druhymi Iépe. Tento vysledek
je ovSem neporovnatelny s jinymi vyzkumy z ¢eského prostiedi, jelikoz, jak jiz bylo
nékolikrat zminéno, vyzkumem konkrétni podoby socidlni Zadoucnosti u bezpecnostnich
slozek se doposud u nas nikdo nevénoval. Pro porovnani vysledka je opét potieba hledat
v zahrani¢nich zdrojich. Naptiklad Thunholm (2001) provedl vyzkum zkoumajici konkrétni
podobu socidlni Zaddoucnosti u Svédské armady a zjisténé skory néasledné porovnaval se
studenty. Jeho vystup je srovnatelny s vysledky v predkladané praci. Thunholm (2001) navic
zjistil vetsi tendenci k socialné zddoucim odpovédim u dustojnikii. V navaznosti na jeho
vyzkum mé zajimalo, zda se jeho vysledky potvrdi i na vzorku bezpe¢nostnich slozek
v predkladané praci. Mezi distojniky, praporéiky a poddustojniky vSak nebyl nalezen
statisticky signifikantni rozdil. Vysledek testu je k nahlédnuti v pfiloze (ptiloha 1, graf ¢. 8).

I ptesto, Zze doSlo k potvrzeni stanovené hypotézy, rada bych upozornila na mozny
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problematicky bod spojeny s administraci Skaly MCSD. Je nezbytné zamyslet se nad
hodnocenim jednotlivych polozek. Jak jiz bylo popsano, skala MCSD obsahuje polozky, u
kterych se predpoklada, ze se urcité chovani objevuje u vSech, nebo u nikoho a podle toho
je hodnocena socialni zadoucnost polozky (Chylikova, 2011). Pfedpokladam, Ze tak muze
dojit k situaci, kdy jedinec odpovida na otazku pravdive, avsak jeho odpovéd’ je hodnocena
jako socialn¢ Zadouci a dochazi tak ke zkresleni vysledkt. V ramci kontroly zminéného jevu,
navrhuji pro méfeni socialni Zadoucnosti skalou MCSD dvojité ovéfeni. Mam tim tedy na
mysli ziskat vyplnénou $kalu MCSD tykajici se jedné osoby dvakrat. Jednu piimo od
testované osoby a druhou od blizké osoby testovaného jedince. Timto by se mohlo alespon
V malé mife zamezit zkresleni vysledného skoru skaly MCSD.

V navaznosti na testovani socidlni zddoucnosti byla poloZena vyzkumna otdzka zabyvajici
se socialni zadoucnosti a jejimi proménami Vv prubéhu odslouzené doby. V grafu ¢. 6 1ze
vidét mirné rostouci tendenci socialni zadoucnosti s rostouci odslouzenou dobou do 20
odpracovanych let a nasledn¢ mirny pokles. Nicméné, ANOVA neprokazala zadny
statisticky vyznamny rozdil mezi skupinami. Pro vyzkum promén socialni Zadoucnosti a
moralnich kompetenci v zavislosti na odslouzené dobé, by bylo zajimavé formulovat
vyzkum jako longitudinalni studii.

Prostor byl dale vénovan pro zjisténi souvislosti mezi preferovanou tGrovni moralniho
usuzovani, moralnich kompetenci a socialni zadoucnosti. U bezpec¢nostnich slozek doslo
k nepodpoteni hypotézy zabyvajici se preferovanou tirovni moralniho usuzovani a socialni
zadoucnosti. Stejny vysledek se projevil i pii testovani vzorku civilni populace. Naopak
doslo k podpoteni hypotézy zkoumajici vztah mezi moralnimi kompetencemi a socialni
Zadoucnosti. Zamitnuti hypotézy zkoumajici souvislost preferovaného stddia moralniho
usuzovani a socialni zadoucnosti neni v souladu s predkladanym teoretickym ramcem.
Heidbrink (1997) ve své knize uvadi, ze lidé maji casto tendenci prezentovat se 1épe pii
feSeni moraln¢ vyznamnych dilemat, avSak upozoriuje, Ze preferované moralni stadium
nemusi nutn¢ znamenat schopnost konzistentné aplikovat své moralni postoje do moralniho
jednani (byt moralni kompetentni). Na to rovnou navazuje posledni hypotéza, ktera byla
V ramci prace testovand. Lind (1999) uvadi, Ze jeho testem zjistované moralni kompetence
nelze ovlivnit silami, jako je tendence odpovidat socialné zadoucim zpisobem. V souladu
s timto teoretickym ramcem tedy nedoslo k podpoieni hypotézy, zaméfujici se na vztah
moralnich kompetenci a socialni zadoucnosti. Vysledek je tak v souladu napftiklad se studii,
kterou provedly Schonfeld, Mattson a Riley (2005) ¢i Basinger, Gibbs a Fuller (1995). Na

zaver bych rada ¢tenare upozornila na nerovnomeérné zastoupeni muzii a Zen bezpeénostnich
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slozek a civilni populace. Jelikoz nedoslo k ziskani potfebného mnozstvi dat od zastupct
HZS, budu se nyni vyjadiovat pouze k ACR. Zen ve sluzebnim poméru je 13 % z celkového
podtu zaméstnanctit ACR (Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2020). V piedkladané
praci z celkového poctu 198 vojaku tvorily zeny 9,4 %, coz by zhruba odpovidalo realnému
podilu zen varméad¢é. U civilni populace se nepodafilo sesbirat procentudlné stejné
zastoupeni, jelikoz by doslo k poruseni dobrovolnosti ve sbéru dat. Nicméné, zvyse
zminované provedené korelace mezi moralnimi kompetencemi a pohlavim neni vztah mezi
témito proménnymi ziejmy, a tudiz by nemél vysledky ovlivnit. Gilligan (2001) uvadi, ze
zeny jsou podle Kohlbergovych stadii castéji pfifazovany ke tfetimu stadiu (shoda
S ostatnimi), nicméné jsem se dobrala rozdilnych vysledki. Zastupkyné bezpecnostnich
slozek 1 civilni populace preferuji v nejveétSim poctu Ctvrté stddium (orientace na pravo a
poiadek), a v souctu nejpocetnéjsi troven je prekonvencni. Vysledky se nelisi od muzd.
Vyzkumy, zabyvajici se stejnou problematikou se ve svych vysledcich také rozchazi.
Naptiklad studie, kterou provedli Garmon, Basinger, Gregg a Gibbs, (1996) potvrzuje teorii
Gilligan. Naopak napt. Ferguson a Cairns, (2002) ¢i Jaffe a Hyde, (2000) zmitiovany vztah

nenasli.
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6. Zaveér

Cilem bakalarské prace bylo zjistit uroven moralnich kompetenci a socialni zddoucnosti u
bezpecnostnich slozek, zjisténé poznatky nésledné porovnat s civilni populaci a zaméfit se
na souvislost mezi moralnimi kompetencemi, preferovanou urovni moralniho usuzovani a
socidlni zadoucnosti. V navaznosti na zjisténé vysledky byly stanoveny doplikové
vyzkumné otazky, které se zamétovaly na zjisténi rozloZzeni moralnich kompetenci a socialni
Zadoucnosti v souvislosti k odslouzené dobé.

Vyzkumny vzorek ¢inil 213 respondentli bezpecnostnich slozek. Pro velmi nizkou
navratnost dotaznikové baterie bylo do vyzkumu zafazeno pouze 15 respondentt z fad HZS
(celkova navratnost dotaznikli 38 — vétsina vylou¢ena z dtivodi nedokonéeni dotaznikové
baterie) a 143 respondentu z civilni populace pro Géely srovnani moralnich kompetenci a
socialni zddoucnosti.

Nejprve byl vénovan prostor teoretické casti, ve které jsem se vénovala zdkladnim
teoretickym poznatkiim z oblasti moralky a socialni zadoucnosti a nasledné ¢ast, ve které
byla obé témata spojena do souvislosti v kontextu bezpecnostnich slozek.

V nasledné empirické €asti byl nejdiive vénovan prostor vyzkumnému designu, popisu
pouzitych metod a nasledné samotnému testovani hypotéz. Predkladana prace je kombinaci
korelacni a diferencia¢ni studie. Pfi ovéfovani stanovenych hypotéz jsem se nejdiive
zamgfila na zjisténi rozdilu mezi Grovni moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek a
civilni populace, nasledné byl testovan rozdil moralnich kompetenci u vysokoskolsky
vzdélanych respondentli bezpecnostnich sloZzek v porovnani s ¢leny bez vysokoskolského
vzdélani a déale pak rozdil v moralnich kompetencich u vysokoSkolsky vzdélanych ¢lenti
bezpecnostnich slozek v porovnani s vysokoskolsky vzdélanou populaci. U zadné z hypotéz
nebyl prokdzan signifikantni rozdil, a proto byl dale vénovéan prostor zjisténi rozlozeni
moralnich kompetenci u bezpecnostnich slozek v zavislosti na odslouzené dob¢. Zde nebyla
zjisténa statisticky signifikantni vyznamnost. Divody odmitnuti pfedkladanych hypotéz jsou
probrany v piedchozi ¢asti prace - diskuze.

Déle se prace zamérovala na zjisténi rozdilu v socialni zddoucnosti u bezpecnostnich slozek
Vv porovnani s civilni populaci. Zde byl nalezen statisticky signifikantni rozdil a hypotéza,
tak mohla byt podpofena. Clenové bezpeénostnich slozek dosahuji v priméru vyssich
moralnich kompetenci nez civilni populace. Stejné jako u moralnich kompetenci mé
zajimalo rozloZeni socialni Zzadoucnosti v zavislosti na odslouzené dobé. K nalezeni

statisticky signifikantni vyznamnosti zde také nedoslo.
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Posledni ¢ast empirické ¢asti byla vénovana souvislosti mezi moralnimi kompetencemi,
preferovanou urovni moralniho usuzovani a socialni zadoucnosti. V rozporu s teorii nebyla
podpotena hypotéza ovéiujici souvislost mezi preferovanym staddiem moralniho usuzovani
a sociadlni zadoucnosti, naopak hypotéza ovéfujici nesouvislost moralnich kompetenci a
socialni zadoucnosti byla v souladu s teorii podpofena.

Ziskané vysledky by mohli slouzit jako podnét k dalsimu zkoumani jevu moralnich
kompetenci a socialni zadoucnosti v bezpe¢nostnich slozkach. Vzhledem k dilezitosti
kvality moralnich kompetenci v bezpecnostnich slozkach, doporucuji zvazit zatazeni diskuzi

nad moralnimi dilematy napiiklad technikou KMDD, kterou doporucuje Lind.
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Piilohy

Priloha 1 — Informovany souhlas ucastnika vyzkumu

Dobry den,

jmenuji se Kristyna Kucerova a chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotaznikové baterie,

kterd je soucéasti vyzkumné casti mé bakalarské prace zadané na katedie pedagogiky a

psychologie Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity. Bakalaiska prace se vénuje

moralnim kompetencim a socidlni zddoucnosti u ¢lenii bezpecnostnich a ozbrojenych slozek.

Dotaznikova baterie je zcela anonymni a u€ast ve vyzkumu dobrovolna. Vami sdélené udaje

budou pouzity pouze pro ucely prace. K tidajim nebude mit pfistup zadna tfeti osoba.

Odevzdanim dotaznikové baterie davate souhlas se zpracovanim Vami poskytnutych udaja.

Dotaznikova baterie je rozdélena do tfi Casti a kazda zahrnuje informace potfebné

k vyplnéni. Vyplnéni zabere ptiblizné¢ 20 minut. Prosim, na otazky odpovidejte pravdivé a

nezaujate.

V piipadé dotazii mne nevahejte kontaktovat na emailu: kucerk15@pf.jcu.cz

Deékuji Vam, za Vas ¢as a ochotu.

Priloha 2 — Anamnesticky dotaznik pro bezpe¢nostni slozZky

Zaskrtnéte prosim ty informace, které jsou o Vas pravdivé.

Pohlavi:
o Muz
o Zena
Veék:

Nejvyssi dosazené vzdélani:

o

0 O O O

VA
SS s vyuéenim
SS s maturitou
Vyssi odborné
VS

Pracovni hodnost:

@)
©)

Distojnik
Praporcik
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o Poddistojnik

Délka sluzby (odslouzenych let):

Priloha 3 — Anamnesticky dotaznik pro civilni populace

Zaskrtnéte prosim ty informace, které jsou o Vas pravdivé.

Pohlavi;
o Muz
o Zena
Vék:

Nejvyssi dosazené vzdélani:
o Bez vzdélani

Z8

SS s vyuéenim

SS s maturitou

Vyssi odborné

VS

O O O O O

Zameéstnani (uved’te prosim obor):

Piiloha 4 - Graf 8: ANOVA - rozloZeni socialni zadoucnosti u bezpecnostnich slozek
vzhledem k pracovnimu zatazeni?

"Prom2"; Priméry MNC
Soucasny efekt: F(2, 197)=,21358, p=,80385
Dekompozice efektivni hypotézy
Vertikalni sloupce oznaduji 0,95 intervaly spolehlivosti
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2 Oznateni je nasledujici: A (dUstojnici), B (praporgici), C (poddlstojnici — muzstvo)



Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
Piiloha 5 - Graf 9: Mann-Whitney U test - Rozdil v moralnich kompetencich civilni
populace s VS v porovnani s civilni populaci bez VS

Krabicovy graf dle skupin
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Piiloha 6 - Graf 10: Kruskal-Wallis - Rozdil v soc. Zadoucnosti ¢lenti bezpecnostnich
slozek podle pref. stadia moralniho usuzovani
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Zdroj: Viastni vyzkum, 2020
Piiloha 7 - Tabulka 17: Korelace mezi socialni zadoucnosti moralnimi kompetencemi,

veékem a pohlavim u civilni populace

n=213
Oznac. korelace jsou vyznamné na hl. p <,05000
Vék MCSD C-skor
Pohlavi -0,25 -0,04 -0,01
Vék 0,11 -0,08
MCSD -0,13

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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