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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva moznostmi sekundarniho vzdelavani osob s poruchou

autistického spektra a jejich nasledného uplatnéni na trhu prace v Ceské republice.

Cilem bakalaiské prace je piiblizit vefejnosti sekundarni vzdélavani osob s poruchami
autistického spektra (dale jen ,,PAS“) adale zmapovat jejich pracovni moznosti

a nasledné uplatnéni na trhu prace v Ceské republice.

Préce je zpracovéana na zaklad¢ dostupné odborné literatury a je strukturovana do dvou

hlavnich celku.

Teoreticka ¢ast je zamétena na diagnozy poruch v ramci autistického spektra, zmapovani
problematiky sekundarniho vzdélavani osob s PAS, konkrétnich vlastnosti lidi s PAS,
které mohou byt pro zaméstnavatele piinosem ¢i naopak mohou byt vyhodnoceny jako
nezadouci. Déle teoretickd ¢ast popisuje legislativni zakotveni zaméstndvani osob se
zdravotnim  postizenim, uvadi mozZnosti pracovniho uplatnéni  a vyhody
pro zaméstnavatele v piipadé zaméstnavani lidi s PAS pfi jejich nasledném uplatnéni
na trhu prace. Soucasné upozoriiuje i na povinnost ze zakona, ktera pro zaméstnavatele

vyplyva v souvislosti se zaméstndvanim této skupiny lidi.

V praktické ¢asti byl pro naplnéni cile pouzit vyzkum tfi typd vzorkli — zaméstnavatelg,
Utady prace CR aosoby s PAS. Vyzkum byl realizovan kvantitativni metodou,
tj. dotaznikovym Setfenim. Na zdkladé¢ vyhodnoceni vyzkumu jsou zodpovézeny

poloZzené vyzkumné otazky.

Tato bakalafska prace a jeji poznatky mohou byt uzite¢né jak pro rodice déti s PAS, tak
pro samotné osoby s PAS pfi vybéru zaméstnani. Dale prace mlze ptispét ke zvySovani
informovanosti  pfipadnych zaméstnavateli akladné ovlivnit jejich néazor

na zamestnavani lidi s touto diagnézou.
Klic¢ova slova

Chranény trh prace, podporované zameéstnavani, podplrna opatieni, porucha autistického

spektra (PAS), specialni vzdélavaci potieby, vzdélavani, zaméstnavatelé



Annotation

This bachelor thesis deals with the possibilities of secondary education of people with
autism spectrum disorders and their subsequent application on the labor market in the

Czech Republic.

The aim of this work is to analyze the secondary education of people with autism
spectrum disorder (hereinafter ASD) and further map their job opportunities and

subsequent employment in the labor market in the Czech Republic.
The work is based on the available literature and is structured into two main units.

The theoretical part is focused on the diagnosis of disorders within the autism spectrum,
approaching the issue of secondary education of people with ASD, specific characteristics
of people with ASD, which may be beneficial for employers or may be evaluated as
undesirable. Furthermore, the theoretical part describes the legislative basic of
employment of people with disabilities, lists the benefits for employers in the
employment of people with ASD in their subsequent employment in the labor market. At
the same time, it draws attention to the legal obligations for employers in connection with

the employment of this group of people.

In the Practical part, to fulfill the goal was to use research of three types of samples —
employers, Labor Offices of the Czech Republic persons with ASD, which were
a quantitative method, ie a questionnaire survey. Based on the evaluation of the research,

the asked research questions are answered.

This bachelor thesis and its knowledge can be useful both for parents of children with
ASD and for people with ASD in choosing a job. Furthermore, the work can contribut to
raising the awareness of potential employers and positively influence their opinion on the

employment of people with this diagnosis.
Keywords

autism spectrum disorder (ASD), education, employers, sheltered labor market, special

educational needs, supported employment, support measures
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UvVOD

Autisticky svét se miize pro mnohé z nas jevit jako nepochopitelny. Stejné tak i opacné,
kdy lidé s poruchou autistického spektra mohou naopak vnimat okolni svét pod jinym
uhlem pohledu. Lidé s autismem maji vyrazny handicap Vv rtiznych schopnostech, jejich
emocni, socidlni, komunikacni schopnosti jsou vyrazné¢ omezené. Neni divu, Ze se
do komunikace asocialni interakce nechtéji Casto zapojovat. Pfinasi jim totiz
nepochopeni, nejistotu a uzkost a pred takovymi situacemi se vrozené vSichni snazime
unikat ¢i je ignorujeme, protoZze nam nepiina$i vyznam aniuzitek. Vyhybani se
komunikaci a socialni interakci nevznika primarné vlivem dobrovolného rozhodnuti, ale
je dusledkem handicapu. Osoby S PAS jsou specifickou skupinou lidi, kterou tvofi déti,
mladez idosp€lé osoby. Zdravotni postizeni se projevuje narusenou psychikou
a ovliviiuje kvalitu Zivota takto handicapovanych lidi. Ukony a chapani véci, které jsou

pro nas lehce pochopitelné a proveditelné, jsou pro né€ tvrdou realitou.

Lidé sporuchami autistického spektra ziji ve vlastnim svété. | pfesto se snimi da
pracovat, ale je potieba respektovat jejich zvlaStnosti. Vychova a vzdélavani jsou
naro¢né, vyzaduje to trpélivost a specidlni pedagogickou péci. Psychika ma velky vliv
na kvalitu Zivota i v dospélosti. Je nasi nedilnou soucasti a ovliviiuje nas jiz od samého

narozenti.

Kazdy rodic€ si pieje, aby jeho dité ziskalo co nejvyssi vzdélani, diky némuz se mu podafi
ziskat smysluplnou praci a zapojit se tak plnohodnotné do zivota. Déti S PAS ov§em mayji
svly start do samostatného Zivota ztizen kviili svému zdravotnimu znevyhodnéni. Mit
Sanci uplatnit se na trhu prace, je v Zivoté kazdého praceschopného ¢loveéka dulezité. Hodnotu
zaméstnani, a tedy sebeuspokojeni a finan¢ni jistotu, pozna predevsim ten, kdo odpovidajici
pracovni pozici nemize dlouhodobé ziskat. PfiCiny se 1i8i - riizné zdravotni postizeni, nemoc,
ale i dalsi faktory, jako naptiklad vyssi vé€k nebo nizka kvalifikovanost, které mohou lidi

na trhu prace znevyhodnovat.

Cilem této prace je zmapovat sekundarni vzdélavani uosob sPAS amoznosti jejich

pracovniho uplatnéni na trhu prace v CR, tedy v praktickém Zivote.
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TEORETICKA CAST

. Autismus neni neco, co osoba md, neni to zadna ulita, ve které je osobnost uveznéna.

Ve skordpce neni schované normalni dite. Autismus je zpuisob byti “(Thorova, 2016,

str. 31).

1 PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA (PAS)

Pojem autismus je odvozeny od feckého slova ,,autos = sam.* S timto diagnostickym
pojmem pfiSel vroce 1911 Svycarsky psychiatr Eugen Bleuler, ktery ho pouzil
pro egocentrické mysleni ve spojitosti s détskou schizofrenii. Prvnim, kdo autismus
definoval, byl americky détsky psychiatr Leo Kanner v roce 1943, ktery ho popsal jako
samostatny syndrom se dvéma klicovymi prvky tzv. ,touhou po neménnosti
a ,,autistickou uzavienosti.“ Jednd se 0 vrozené poruchy, fadici se mezi neurovyvojové
poruchy na neurobiologickém zakladé. Mulzeme se domnivat, Ze s nejveétsi

pravdépodobnosti zde hraji roli i genetické faktory.

Thorova (2006, s. 52) uvadi, Ze vznik autismu a zavaznost poruchy, urcuje geneticka
predispozice v kombinaci s dal§imi vlivy a pro autismus jsou ptiznacné typické vzorce
zvlastniho chovani. Poruchy autistického spektra se fadi mezi poruchy mentalniho
vyvoje, kterym je obtizné porozumét, s velmi variabilnimi projevy a pouze stézi jdou
generalizovat. Richman (2008, s. 7) formuluje autismus jako: ,, pervazivni poruchu,
kterou trpi deset az patndct déti z tisice. Prvni symptomy se obvykle objevi pred tiicatym
meésicem veku ditéte, zietelnymi se stanou v dobe, kdy U ditéte dojde k vyrazné poruse
ve vyvoji komunikacniho jazyka. “ Mnozstvi a intenzita symptomu se li§i napfic¢ spektrem
(Hrdlicka, 2014, s. 34-46). | kdyz je ¢lovek s PAS uzavieny do svého svéta, presto se
svym okolim komunikuje ,,vlastnim* zplsobem. Znamena to tedy, Ze toto chovani
nemusi byt ovlivnéno jen intelektovym deficitem. Danym poznatkem ale je, Ze tomu tak

byva u 80 % osob s PAS.

11



Lidé s PAS jsou specifickou skupinou lidi, kterou tvoii déti, mladez i dospélé osoby.
| presto, ze rodice podstupuji genetické zkousky, rodi se déti postizené poruchou, kterou
nazyvame autismus. Lékafi nedokazi urcit, pro¢ k takové neurologické zméné v mozku
dochazi. Novym poznatkem je, Ze je k projevu autismu zapotiebi vicero faktorti (genetika,
infekéni onemocnéni, probihajici chemické procesy v mozku). Symptomy PAS se
zaCinaji projevovat jiz do tii let veku ditéte, avSak diagndza byva ditéti pridélena pozdéji.
Lid¢é s PAS maji velké problémy se zvladanim béznych socidlnich dovednosti,

s mezilidskymi vztahy a s vyvojem feci (Pata, 2007, s. 113).

Obrazek 1: Mozné pti¢iny vzniku autismu
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Zdroj: Opattilova In Pipekova, (2010, s. 319)

Autismus se neda zcela vylécit, takto postizeného c¢lovéka provazi celym zivotem.
Projevy autismu se vSak daji korigovat nebo z¢asti zmirnit pomoci nacviku behavioralni
terapie, podpofené specialni pedagogickou péci. K témto metoddm by se mélo idealné
pfistoupit jiz v utlém veku ditéte. Podle odbornikil je tato diagnéza zkombinovéana
I Sjinymi projevy a poruchami, tykajicimi se psychického i fyzického sméru, které
takto postizenym lidem ztézuji Zivot (Pata, 2007, s. 115). Valenta (2009, s. 46) uvadi, ze
je vice druhli pervazivnich poruch, mezi které predev§im patii Aspergeriiv syndrom,

détsky autismus, Rettliv syndrom a v obdobi détstvi dalsi dezintegracni poruchy.
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Souziti s ¢lovékem, ktery ma poruchu autistického spektra, ovliviiuje zivot celé jeho
rodiny. Je zde zna¢né ztiZzena schopnost komunikace a celou situaci navic komplikuje

problémové chapani osob s PAS, tykajici se socialni interakce (Thorova, 2008, s. 6).

1.1 KLASIFIKACE PAS DLE FUNKCNOSTI

1.1.1 AUTISMUS NIZKOFUNKCNI

Jedinci stouto trovni adaptibility byvaji velmi uzavieni amaji malou schopnost
navazovat socialni vztahy. Re¢ se objevuje v podobé echolalie. Tito lidé se vénuji
jednoduchym stereotypnim c¢innostem, je Unich Castd regrese a sebeposkozovani.

Celkové schopnosti patii do pasma tézké mentalni retardace.
1.1.2 AUTISMUS STREDNE FUNKCNI

Vyznacuje se snizenou schopnosti pfi navazovani socidlnich kontaktt. Tito jedinci mluvi
¢astecné funkeéné, v feci se objevuji atypie (naptiklad echolalie). Byvaji pasivni v socialni
komunikaci. V chovani se projevuje pohybovy stereotyp. Rozumové schopnosti spadaji

do pasma lehké az stfedn¢ t€zké mentalni retardace.
1.1.3 AUTISMUS VYSOCE FUNKCNI

Tito jedinci mivaji zachovany zakladni komunikaéni a socialni funkce. Spatné chapou
socialni normu a byvaji netaktni. Re¢ u nich byva vyvinuta dobfe, ale ¢asto povidaji jen
0 tom, co je zajima a neumi druhym naslouchat, pokud oni chtéji 0 né¢em vypraveét. Maji
sva oblibena témata (napiiklad encyklopedické zajmy). Nejsou schopni tymové
spoluprace. Rozumové schopnosti se pohybuji v hrani¢nim pasmu nebo v pasmu normy

a nékdy mohou byt az nadprimeérné.
1.2 KLASIFIKACE PORUCH PAS

Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10), ktera je v§eobecn€ uznavanym a roz$ifenym
diagnostickym systémem V Evropé¢, fadi poruchy autistického spektra mezi pervazivni

vyvojové poruchy. Jsou v ni uvaddény pod pismenem F a ¢leni se na tyto diagnozy:
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F84.0 Détsky autismus,

F84.1 Atypicky autismus,

F84.2 Rettliv syndrom,

F84.3 Jina détska dezintegracni porucha,

F84.4 Hyperaktivni porucha sdruzena s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby,
F84.5 Aspergeriiv syndrom,

F84.8 Jiné pervazivni vyvojové poruchy,

F84.9 Pervazivni vyvojova porucha NS

(Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, online, cit. 2021-12-11).

1.2.1 DETSKY AUTISMUS

Tato diagnéza (diive znama také jako Kanneriiv syndrom) je z celé §kaly nejzndmé;jsi,
ale i nejrozsienéjsi a podle Thorové (2006, s. 177) je jadrem poruch autistického spektra.
Existuje dvoji vyvoj symptomti, kdy dochazi bud’ k autistické depresi (dité zapomina jiz
ziskané znalosti a dovednosti) ¢i abnormalnimu vyvoji (dit€¢ nereaguje na ismév, ma
sklony Kk placi aje neklidné). Typickym znakem je velka rozmanitost symptomu, kdy
stupeil zavaznosti je zastoupeny od mirné az po tézkou formu. Toto se projevuje U kazdé
¢asti zakladni diagnostické triady. Jak uvadi Valenta a Miiller (2007, s. 40), jedna se tedy
0 omezenou schopnost nonverbalni i verbalni komunikace, narusenou socialni interakci

a repetetivnim omezenym chovanim.
1.2.2 ATYPICKY AUTISMUS

Thorova (2006, s. 182) uvadi, Ze se jednd O rtznorodou poruchu, kterd mé své
abnormality a spliiuje pouze néktera z kritérii charakteristickych pravé pro détsky
autismus. Tato diagnoza se pouziva za situace, kdy dit€ neni schopno pln¢ splnit kritéria
jiné pervazivni vyvojové poruchy. Lisi se od détského autismu tim, Ze nejsou naplnéna
vSechna tfi kritéria v diagnostice (socialni interakce, komunikace, pfedstavivost, vzorce

chovani, zajmy nebo aktivity) a symptomy se projevuji az po tietim roce ditéte.
1.23 RETTUV SYNDROM

Tento syndrom se ve velké mife vyskytuje pievazné u zen. Jde o neurologické poskozeni,

pfi¢ina tohoto syndromu je genetickd. Pro pfiznaky, které jsou velice podobné
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dezintegra¢ni poruse nebo autismu, ho neni jednoduché piesné¢ urcit. Normalni vyvoj
ditéte probihd od 7. do 24. mésice, poté se dit€ propada zpét v jiz ziskanych schopnostech
a dochazi tedy k regresi a stagnaci. Kromé jinych ptiznak je pro Rettiiv syndrom typicka
ztrata funkcnosti pohybii rukou (kroutivé a stereotypni svirani, tzv. myci pohyby).

Ve vétsing ptipadl tento syndrom provazi mentalni retardace.
1.2.4 DEZINTEGRACNI PORUCHA

Okolo tfetiho az ¢tvrtého roku zivota je typicky nastup mentalni retardace, kdy dochazi
K vyznamné ztraté naucenych dovednosti (socialni dovednosti, nékdy sniZeni urovné
sebeobsluhy a motoriky, fe¢, herni aktivity). V nékterych ptipadech vSak muze dojit
k ¢asteéné obnové téchto funkci. Nékdy tuto poruchu nazyvame tzv. pozdnim zacatkem
autismu. K regresi dochazi i pies pfedchozi bezproblémovy vyvoj, probihajici v normé.
Kromé¢ agresivity, emoc¢ni lability, potiZzi se spankem a abnormni reakci na sluchové

podnéty, se miiZe projevit i neobratna zvlastni chiize (Cadilova, 2007, s. 24).

1.25 HYPERAKTIVNI PORUCHA SDRUZENA S MENTALNI RETARDACI
A STEREOTYPNIMI POHYBY

Obtizné se definuje. Radime sem jedince s tézkou mentélni retardaci, u kterych je hlavni
problémovou oblasti hyperaktivita, porucha pozornosti a stereotypni chovani.
V dospivani mize dochazet ke zménam — hyperaktivita se naopak muze zménit az
do snizené aktivity. Tato porucha je uzce propojena s dalsim vyskytem jinych vyvojovych

opozdéni.
1.2.6  ASPERGERUV SYNDROM

V Ceské republice je rozsifeny a vyskytuje se prevazné u muzii. M4 podobné piiznaky
jako autismus, ale vyznacuje se absenci celkového opoZzdéni. Typickym znakem jsou
zvlastni az specifické zajmy S obsesivnim charakterem, naptiklad podrobné studovani
jizdnich fadt. Symptomy jsou pievazné podobné jako u détského autismu a nedochazi
k naruseni intelektu, ten je naopak v nékterych piipadech az nadpramérny. Tito jedinci
vétSinou neumi socidlné komunikovat, atim se tato porucha lis§i od jinych poruch
autistického spektra. Zakladnim znakem, kromé¢ jinych, je egocentrismus, socidlni naivita

a télesna neobratnost. Mezi prvni pfiznaky patfi pohybova neobratnost, kdy je opozdény
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pocatek samostatné chtize (Attwood, 2005, s. 101). Podle Thorové (2006, s. 186) maji
lidé s Aspergerovym syndromem nejméné naruseny vyvoj fe€i, ale vétSinou chybi

adekvatni socialni kontext dané situace.
1.2.7 JINE PERVAZIVNI VYVOJOVE PORUCHY

U jedinci stouto poruchou dochazi k problémiim v oblastech socidlni interakce
I komunikace a maji hluboké problémy iV dalSich vyvojovych oblastech, ale piesto
nespliiuji vSechna kritéria autismu. Patii sem vazné poruchy piedstavivosti, dochazi
k Gzké hranici mezi realitou a snem (Bartoniova, Bazalova, Pipekova, 2007, s. 133).
U téchto poruch se vyskytuje az piimo nutkavy zajem 0 urcitou oblast, které¢ se velmi

peclivé vénuji (Thorova, 2008, s. 26).
1.2.8 PERVAZIVNi VYVOJOVA PORUCHA NS (NESPECIFIKOVANA)

Tato porucha je diagnostikovana, pokud se vyvoj ditéte 1isi od vyvoje ditéte zdravého,
tzn., ze jasnou diagndzu nelze urcit, pro nizky vék ditéte nebo pro jeho nizky vyvojovy

stupen.
1.3 PRIDRUZENE PORUCHY PAS

Poruchy autistického spektra velmi ¢asto provazijind onemocnéni a dal$i poruchy.
NejcCastéji sem patii mentalni retardace, postizeni tfeci, sluchové postizeni, zrakoveé

postizeni a epilepsie.
1.3.1 MENTALNI RETARDACE

lehka (IQ 50-70): nejéastéjsi, velka uspésnost v dosazeni sebeobsluhy a v praktickych
dovednostech. Ve vzdélavani se vyskytuji problémy pfi teoretické praci, které provazi
specifické problémy (psani, ¢teni). U téchto jedincti neni problém zaméstnani v oboru,
u kterého prevazuji spiSe praktické nez teoretické dovednosti. Nemaji problém ani
V socialnim prostiedi bez narokli na teoretické znalosti. V piipad¢ socialni a emocni
nezralosti ptichazi problémy s béZznym zivotem, napiiklad manzelstvi, ziskani a udrzeni

zaméstnani, péée 0 déti (Svarcova, 2006, s. 33-34).
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stifedné tézka (1Q 35-49): vyrazné¢ opozdény vyvoj porozuméni a feci, ke kterym je
pfidruZzena sniZzend schopnost zrucnosti a sobé&stacnosti. Ve Skolnim vzdélavani jsou
omezen¢é vysledky, ale za pomoci odborného vedeni je dosazeno osvojeni zakladl (Ctend,
pocitani, psani). Tito jedinci jsou schopni manualni jednoduché prace, pod odbornym
dohledem a se srozumitelnymi pokyny. S timto typem mentalni retardace se vétSinou poji
détsky autismus. Velkym problémem jsou tedy symptomy, které k nému piindleZzi,

naptiklad snizeni adaptivity, vyuziti schopnosti & omezeni feci (Thorova, 2006, s. 285).

tézka (IQ 20-34): podobna stfedné t€Zké mentalni retardaci, ale je zde vyrazné nizsi
uroven schopnosti. Tito jedinci jsou ve velké mife zavisli na pomoci ostatnich. Jsou zde
pfitomny pohybové stereotypie se znaénymi poruchami motoriky (Svarcova, 2006, s. 35)
a ve verbalni komunikaci jsou zastoupeny echolalie nebo slova bez vétsi komunikacni

souvislosti (Thorova, 2006, s. 285).

hluboka (IQ < 19): vyznacuje se vyraznou omezenosti pohyblivosti s ¢astou uplnou
imobilitou a inkontinenci. Jedinci maji minimalni schopnost v plnéni svych zakladnich
potfeb aje tedy nutny stidly dohled a pomoc. V oblasti vzdélavani a vychovy jsou
u téchto jedinclti minimalni moznosti. Do této kategorie se U mobilnich jedinci velmi

Y Vv

autismus (Svarcova, 2006, s. 36).
1.3.2 POSTIZENI RECI

U jedinct s autismem je témét vzdy postiZzena oblast komunikace a feci, ale neni zde
primarné naruSena schopnost mluvit. Tito lidé postradaji smysl feci jako takové, a proto
nechapou diivod proc€ ji pouZivat. Pro déti s PAS je pfiznacna zna¢né omezena schopnost
iniciovat, udrzovat a rozvijet ,,zvukovou dyadu.“ Tyka se to v podstaté v§ech zvukovych

podnétil, pficemz nejndpadnéjsi deficit je v oblasti feci (Thorova, 2006, s. 85).
1.3.3 SLUCHOVE POSTIZENI{

Toto postizeni je pro jedince s autismem typické. Jedna se 0 snizeni kvality pfijimanych
zvukovych podnéth z okoli, a to bud’ castecné ¢i nastava tplna hluchota. U autistickych

osob muze nastat dojem, Ze neslysi, protoZe ¢asto nemaji Zadnou reakci ani na hlasité
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zvuky. Pro zlepseni kvality zivota je vhodna urcita forma alternativni komunikace

(naptiklad znakova tec).
1.3.4 ZRAKOVE POSTIZENI

Timto postizenim trpi pfiblizné tietina jedinct s autismem a kvuli omezené schopnosti
vidéni potiebuji bryle. Noseni bryli se mize jevit jako problém a dochazi k jejich
odmitani. Jelinkova (2001, s. 36) uvadi, Ze za pomoci rodicl, 1€kaiti a pedagogt, se dafi
odmitavy pfistup odstranit, ale je to dlouhodob¢jsi zalezitost. S nevidomosti je autismus

spojovany jen ojedinéle a vyzaduje specificky ptistup.
1.3.5 EPILEPSIE

Toto postizeni se také dotyka jedincl s autismem. Mize se projevit jiz v prvnich letech
Zivota, Casto v podobé détskych kieci nebo psychomotorické epilepsie, ¢i dochazi
ke kombinaci zachvatl rizného typu. Nekdy se objevi az pted nebo v pubertalnim obdobi

(Gillberg, 2003, s. 51).
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2 SEKUNDARNI VZDELAVANI OSOB S PAS VCR

2.1 LEGISLATIVA A SYSTEM SEKUNDARNIHO VZDELAVANI

Nastavena legislativa v Ceské republice upravuje pravo na vzdélani pro viechny jedince
bez rozdilu. Toto je pevné zaneseno v zakladnich dokumentech, které¢ jsou nedilnou
soudasti Ustavy Ceské republiky. Jedna se 0 Listinu prav a svobod a 0 Umluvu 0 pravech
ditéte (Ministerstvo kultury, online, 2021-12-15).

Stfedni Skoly poskytuji tzv. vyssi sekundarni vzdélavani. Podminkou pro piijeti zaka
ke vzdélavani na stfedni $kole je ukonceni zakladni povinné $kolni dochazky, spInéni
podminek pftijimaciho fizeni a zdravotni zpusobilost pro jimi zvoleny obor (Zakony
pro lidi, online, cit. 2021-12-09). Ukolem sekundarniho vzdélavani je sice rozvijet
znalosti, které Zaci ziskali na zédkladnich Skolach, ale zaroven zaky pfipravit profesné tak,
aby se po ukonceni studia mohli uspokojivé zapojit do pracovniho procesu a vést
plnohodnotny zivot. VétSina zakd s PAS, ktefi jsou pfijimani ke stfednimu vzdélavani,
byla béhem absolvovani povinné Skolni dochazky integrovana s pridélenou diagnozou.
Zéakladem tspésného absolvovani stfedniho vzdélavani je pro zéka s poruchou
autistického spektra, dobry vybér stfedni Skoly. Je nutné, aby zvolena Skola odpovidala
jak moznostem a schopnostem Zaka, ale m¢la by korespondovat s jeho dal§im studiem
nebo s budoucim uplatnénim na trhu prace. Pro nékteré zaky podle jejich klasifikace PAS
je obtizné stfedni vzdé€lavani absolvovat, a proto tedy po splnéni povinné Skolni dochazky
nastupuji nejcastéji na chranéna pracoviste, do stacionaiti nebo chranénych dilen. N&které
obory jsou ur€eny pro zéaky, ktefi neziskali zakladni vzdélani nebo pro ty, ktefi ziskali
pouze zaklady vzdélani, tj. absolventim zakladni Skoly specialni, zakiim S rtznym
stupném mentalniho postizeni. VétSina Zakt s PAS nemd odpovidajici predpoklady
pro absolvovani stiedni Sskoly. Thorova (2006, s. 366) ve své knize uvadi, ze osoby s PAS
jsou prakticky schopné absolvovat vSechny typy S$kol, tzn. od ucebnich obora

po gymnazia.

Ve vyhlasce €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdelavani v konzervatofti, ve znéni
pozdgjsich predpisti (Zakony pro lidi, online, 2021-11-18), se v § 1 uvadi, ze v Ceské

republice existuji nasledujici typy stfednich Skol podle jejich zaméfeni: gymnazium,
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sttedni odborna Skola, stfedni odborné ucilisté, stiedni primyslova Skola, stfedni
zemeédélska Skola, stfedni zahradnickad Skola, stfedni vinafska Skola, stfedni lesnicka
Skola, stfedni rybaiska Skola, stfedni zdravotnicka Skola, hotelova Skola, stfedni
pedagogicka Skola, sttedni umeélecka Skola, sttedni uméleckoprimyslova skola, obchodni

akademie, odborna skola, odborné ucilisté a prakticka skola.

V roce 2013 Ministerstvo skolstvi vydalo nova opatieni pro podporu stfedoskolského
vzdélavani. Uvadi se zde, Ze vychovni poradci by méli mit mozZnost vzd€lavat se v oblasti
kariérového poradenstvi a motivovat tak zaky, aby si podle svych schopnosti a zajmu

vybrali vhodnou stfedni skolu.

Vzdélavani zaka s poruchami autistického spektra je legislativné zakotveno v zakonu
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) (Zakony pro lidi, online, 2021-12-09), ktery byl novelizovan
zakonem ¢. 82/2015 Sb. (Zakony pro lidi, online, 2021-12-09). Posledni zmény §kolského
zakona byly zohlednény Vv zédkoné ¢&. 46/2019 Sb. Zékon, kterym se méni zakon
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen ,,Skolsky zdkon*), ve znéni pozdé&jsich ptedpist (Zakon pro lidi,
online, 2021-12-09). Tento zakon upravuje nejen podminky nadanych studujicich, ale
I studentd, u kterych jsou nutné specialni vzdélavaci potieby, tedy i osoby s poruchami
autistického spektra. Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podle § 16
Skolského zakona osoba, ktera ,,k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo Kk uplatnéni
nebo uZzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podpurnych opatieni.” Velmi dilezité je vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., 0 vzd€lavani déti, zakh
a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a studenti mimoradné
nadanych, ve znéni pozdéjSich piedpisii, kterd fadi osoby S pervazivni vyvojovou
poruchou do skupiny studujicich se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami.
Pti zavadéni inkluzivnich postupli pfi zaClenovani zadk a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami do béznych §kol, jsou podpiirna opatieni velmi dilezitad (Slowik,
2007, s. 37). Tato vyhlaska obsahuje informace 0 Cinnostech asistenta pedagoga. Jeji
soucasti jsou I pravidla pro vypracovani individualniho vzdélavaciho planu (IVP), ktery

vychézi z rimcového vzdeélavaciho programu pro prislusny typ vzdélavani.
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Nemén¢ dulezitou roli zde hraje i vyhlaska ¢. 248/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., ovzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych, ve znéni pozdéjsich piedpist, a dale i vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., 0 poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdgjsich predpisti (Zakony pro lidi, online, 2021-10-15). Ve vyhlasce ¢. 248/2019 Sb.
se uvadi, “Ze ditétem, Zdakem a studentem se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami
rozumime osobu, ktera K naplnéni svych vzdéldavacich potieb nebo Kuplatnéni nebo
uzivani svych prav na rovnopravném zakladé S ostatnimi potrebuje poskytnuti
podpuirnych opatreni. Podpurnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani
a skolskych sluzbdach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym

¢

Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.

Podle § 16. odst. 9 skolského zakona, lze zaka vzdélavat ve Skole, tiid¢, odd€leni nebo
studijni skupiné pouze na zaklad¢ pisemné zadosti zletilého zaka nebo jeho zdkonného

zastupce, na doporuceni Skolského poradenského zatizeni, a to v souladu se zdjmem zéka.

v

VyhlaSka ¢. 72/2005 Sb. seznamuje s ulohou poradenskych zafizeni pifi diagnostice
a s naslednym typem péce 0 studujici s poruchou autistického spektra. Tato vyhlaSka
piiblizuje roli pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a specialné¢ pedagogického
centra (SPC).

Ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. jsou ustanovena opatieni, ktera se tykaji vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. VyhlaSka respektuje zdka a dba na to, aby
veskera opatieni byla v souladu se zajmem zéaka (Zakony pro lidi, online, 2021-12-09).
Je zde prihlizeno véku a schopnostem, vychazejicich ze stupné vyvoje zaka. Jsou zde
ustanovena podplrna opatieni rozdélend do stupnti 1 az 5, které se v pravidelnych

intervalech ptehodnocuji. Do kategorie podptrnych opatieni se fadi:

e metoda a organizace vyuky

¢ individualni vzdélavaci plan (IVP)
e pedagogicka intervence Skoly

e pomicky

e asistent pedagoga

e dalsi pedagogicky pracovnik (pfepisovatel ¢i tlumocnik).
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Ve vyhlasce ¢. 109/2010 Sb., kterou se méni Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, jsou pravné
zakotvena podpurna opatfeni. Podplrna opatieni se poskytuji v péti stupnich a lze je
mezi sebou kombinovat. Zak sautismem je v § 11 odstavci 5 zafazen mezi zaky
s t¢zkym zdravotnim postizenim a jako takovy se muze vzde¢lavat podle stupné svého
postizeni Vv bézné tiid¢, v bézné Skole ve tfid¢ zfizené pro zaky s PAS, ptipadné
na zakladni skole specidlni. V odiivodnénych piipadech je mozné plnéni povinné Skolni

dochazky individualni formou, bez dochéazeni do tfidy a ucastnéni se na piimé vyuce.

Povinné absolvovani Skolni dochazky u osob s PAS muize byt ovlivnéno zavaznymi
zdravotnimi diivody. V téchto ptipadech mize byt prodlouzena do 17 nebo az do 20 let.

Naopak miize byt ukoncena dfive, tj. v niz§im nez devatém ro¢niku dané Skoly.

V té€chto ptipadech je pak navazujicim studiem prakticka Skola jednoletd a prakticka
Skola dvouleta. Jde o0 zédky zakladni Skoly specidlni nebo praktické. Tyto Skoly
se zam¢fuji na vykon jednoduchych ¢innosti v oblasti praktického zivota. Prakticka Skola
jednoleta je urcena zakim s tézkym zdravotnim postizenim, zejména mentalnim
postiZenim, postiZenim S vice vadami a autismem. Odborna skola dvouleta ma podobnou
strukturu jako stfedni odborna ucilisté, ale s tim, Ze navazuje na ucivo zakladni Skoly
praktické. Urcité procento zaki s PAS nema z divodu své miry handicapu ptredpoklad
pro dalsi studium a zaci s vétsi mirou PAS maji moznost navstévovat denni nebo tydenni

stacionare nebo najit své dalsi uplatnéni v chranéné dilné.

Diky dobrému intelektu, se na prakticky zamétené stiedni Skoly, stfedni odborné Skoly
I vS§eobecna gymnazia, pievazné hlasi zaci s vysokofunkénim autismem a Aspergerovym
syndromem. Maji oby¢ejné kognitivni ptedpoklady pro jejich zvladnuti, ale ¢asto mivaji

problémy se zvladanim zatéze, kterou toto studium piedstavuje.

Do bézné vyuky se zak s PAS mize tspésné zapojit i za pomoci podpory asistenta
pedagoga, za zvazeni individualnich schopnosti & moznosti. Piesto se vSak tito zaci, spolu
se svymi vyucujicimi pedagogy, potykaji s pomérn€ obsdhlymi problémy, které ovliviiuji
zpusoby prace pti vzdélavani, jejich metody a charakter. Na mist¢ je dobra informovanost
spoluzaki apedagogt vcetné feditele Skoly. Dilezita je isoucinnost se specialnim

poradenskym centrem.
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ProtoZe se na stiednich $kolach nezfizuji specializované tiidy pro zaky s PAS, jsou tito
zaci integrovani (zafazeni do Skol hlavniho vzdélavaciho proudu). Jedinci s touto
diagnozou uz jsou ale socialné a komunikac¢né zdatni, aby dokazali respektovat autority,
socialné pfiméfené se chovali, respektovali na né kladené pozadavky a nevykazovali
zavazné problémové chovani. | pfesto vSechno je potieba, aby byli pedagogové 0 této

vyvojové poruse informovani (Cadilova, Zampachova, 2008, s. 353—360).

V piipadé integrace zaka s PAS je dulezité, aby ucitel pfizpusobil obsah vzdélavani,
metody i organiza¢ni formy vyuky jeho konkrétnim potfebam, coz je u takovéhoto typu
zaka zasadni. OvSem tato zasada je velmi individualni, protoze kromé ucitele a tohoto
zaka, je dale velmi dulezité socialni klima tfidy. Velkou roli zde také bude hrat typ vyuky
(teoretickd nebo praktickd) avyucovany predmét. Pro zdka sPAS je vhodné
strukturované wuceni, tj. strukturalizace spolu s vizualizaci vyuky a pfedev§im
individualni piistup uéitele. V zasad¢ bude potieba pro kazdy typ zaka s PAS jiny druh
piipravy.

Graf 1: Poéty zakt s jednotlivymi druhy postiZeni na stfednich skolach v Ceské
republice.
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Zdroj: Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani CR, [online], cit. 2021-10-28
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Tabulka 1: Regionalni skolstvi k 30. 9. 2020, k 31. 10. 2020 u VOS — Z4ci/studenti s autismem
bez ohledu na jina znevyhodnéni podle stupné postizeni — podle uzemi

88 Konzervatore vos
v tom v tom v tom
PAS mima PAS mimo PAS mimo
P détského PAS détského PAS détského PAS
Uzemi autismus - i autismus P - autismus P o
celkem au'tlsn:lu.se s mirnym detsky.autjsn'wus celkem au'tlsn:lu.se s mirmnym detsky.autjsn'wus celkem au'tlsnju'se s mirnym detsky.autjsn"lus
zavainym |odrazem do| (se zavaznym zavainym |odrazem do| (se zavaznym zavaznym |odrazem do| (se zavaznym
odrazem do| vzdélavani | odrazem do odrazem do| vzdélavani | odrazem do odrazem do| vzdélavani | odrazem do
vzdélavani Zaka vzdélavani Zaka) vzdélavani Zaka vzdélavani Zaka) vzdélavani Zaka vzdélavani Zaka)
Ceska republika 1988 1039 552 397] 9 5 3 1 2] 2] 0 0
Hlavni mésto Praha 300 148 101 51 5 3 2 0 0 0 0 0)
Stredodesky kraj 163 77 56 30] 0 0 0 0) 0 0 0 0]
Jihoéesky kraj 64 37 1" 16| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0f
Plzerisky kraj 121 45| 54 22] 0 0 0 0) 0 0 0 0]
Karlovarsky kraj 26 9| 9| 8 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0f
Ustecky kraj 127 57 49| 2 0 0 0 0) 0 0 0 0]
Liberecky kraj 42| 12 18 12] 0 0 0 0) 0 0 0 0]
Kralovéhradecky kraj 142 95 19 28 0| 0| 0| 0 1 1 0| 0f
Pardubicky kraj 83 32 30 2 0 0 0 0) 0 0 0 0]
Kraj Vysoéina 77 33 23 Pal 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0f
Jihomaravsky kraj 268 172 43| 53] 1 0| 0| 1 0| 0| 0| 0f
Olomoucky kraj 97 35 28 H 1 1 0 0) 0 0 0 0]
Zlinsky kraj 127 60 43| 24] 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0f
Moravskoslezsky kraj 351 227 68 56| 2| 1 1 0 1 1 0| 0}

2.2 MOZNOSTI VZDELAVANI ZAKU S PAS

Zdroj: Statisticky informaéni systém MSMT, [online], cit. 2021-10-28

Podle Bazalové (2012, s. 173) mohou Zaci s PAS v Ceské republice navitévovat tyto

sttedni Skoly:

sttedni Skolu hlavniho vzdélavaciho proudu,

sttedni Skolu pro Zéky se zdravotnim postiZenim (nejc¢astéji odborné ucilisté nebo

praktickou skolu),

kombinace individualni, skupinova integrace a vzdélani ve Skole samostatné zfizené

pro studenty se zdravotnim postiZenim.

Zaci s PAS, ktefi chtgji ziskat vzd&lani na Girovni vyuéniho listu, maji moznost studovat

Vv téchto typech ucilist:

Stfedni odborna udilisté (obory kategorie H):

tradi¢ni tfileté ucebni obory. Vystupem ze vzdélani je vyuéni list, ziskany po sloZeni

jednotnych zavéreénych zkousek. Témata pro jednotlivé obory jsou zpracovana

tymem odbornikii ajsou pro Skoly zavazni. Zavéretna zkouSka se sklada

z pisemného testu, technologického postupu, U technickych oborii rysovanim
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vykresu, kusovniku a dal$ich dopliiujicich otdzek daného oboru. Po ziskani vyuéniho

listu 1ze pokracovat studiem maturitniho oboru.

Praktické $koly (obory kategorie C):

Jedna se 0 neprofesni ptipravu, kterd je cilena na jednoduchou pomocnou cinnost
ve vyrob& a ve sluzbach. Ukolem Z4kd je osvojit si zakladni dovednosti potiebné

pro zivot.

Jednoleté praktické Skoly - pro zaky, ktefi ukoncili zakladni vzdélani v zékladni Skole
specialni. Je vhodnd pro zdky st€zS§i mentalni retardaci, autismem a pro zéky
s kombinovanym postiZzenim. Zaci jsou p¥ipravovani na manualni praci v chranéném
prostiedi, kde zvladaji pomocné auklidové prace. Vystupem je Vysvédceni
0 zavérecné zkousce. (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Prakticka

Skola jednoleta, 2009, s. 9).

Dvouleté praktické Skoly - vzd€lavani je zaméfeno na praktické ¢innosti S dirazem

~rw

na rozsifené vSeobecné vzdélani a ziskani zakladnich pracovnich navyki. Vystupem
je zavérecné vysveédCeni. V zavérecné zkousce zdk nevypracovava samostatnou
odbornou praci. Pii pisemné casti se vyuzivd vice forma testu, provazejici
dopliovacky a obrazky. Absolventi se uplatni v jednoduchych ¢innostech, napiiklad
v zemé&délstvi, socialnich a komunalnich sluzbach. (Ramcovy vzdélavaci program

pro obor vzdélani Prakticka Skola dvouleta, 2009, ¢ast B).

Stiedni odborna ucili§té (obory kategorie L):

kombinace tfiletého oboru ukonceného zavére¢nou zkouskou (zak obdrzi vyucni list)
a nasledného jednoletého pokracovani ve studiu, kdy vystupem je maturitni zkouska
a dokladem o absolvovani daného oboru je maturitni vysvédceni. Absolventi potom

mohou pokracovat v dalSim studiu na vysoké skole

(Narodni ustav pro vzdélavani, online, cit. 2021-12-15).

2.3 SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

Poradenstvi ve Skolni sféte je dilezitym prvkem. Je to podplrny systém, jehoz hlavnim

poslanim je terapeutickd, diagnostickd, informacni, intervencni a konzultacni ¢innost. Je
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poskytovana bez ohledu na druh zdravotni postizeni, obvykle od tii do devatenacti let

(Narodni ustav pro vzdélavani, online, 2021-12-15).

,, Cilem pedagogicko-poradenského poradenstvi je poskytovat podporu a odbornou
pomoc pri FeSeni osobnich problemu Zdku, zjistovani areSeni obtizi a problémii
psychického a socidalniho vyvoje zdkit V priibehu edukacniho procesu, pri prevenci
socialné patologickych jevii a pri volbe povolani a profesionalni orientaci. *“ (Bartonova,

Vitkova, 2007, s. 52).
2.3.1 PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA (PPP)

Jedna se 0 ambulantni sluzby, které jsou poskytovany na poradenském pracovisti.
Zajistuje specialni vzdélavaci potieby zaki na zaklad¢ vysledki diagnostiky a nasledné
navrhuje odpovidajici podpiirnd opatieni. V jeji gesci jsou poradenské sluzby, prevence
rizikového chovani prostfednictvim metodik, dale provadi kariérové poradenstvi a je
podporou pro zakonné =zastupce. Vydava zpravy o0 doporuCeni k zafazeni zaka

do vzdé¢lavaciho zatizeni (Tamtéz).
2.3.2 SPECIALNE PEDAGOGICKE CENTRUM (SPC)

Pracovnici specialné¢ pedagogického centra aktivné navstévuji vzdélavaci zatfizeni
a rodiny, pficemz stejné jako v pedagogicko—psychologické poradné, poskytuji na svém
pracovisti ambulantni sluzby. Specidlné¢ pedagogické centrum se hlavné zabyva
poradenstvim, tykajicim se zdravotné¢ znevyhodnénych zakt. Piipravuje zaky
na absolvovani povinné Skolni dochéazky, poskytuje metodickou podporu skole
a kariérové poradenstvi. V jeji kompetenci je iporadenstvi pro rodie a pfiprava
podkladi, tykajicich se podptirnych opatfeni soucasné se zatazenim do vzdélavacich

zatizeni (Tamtéz).
2.3.3 SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE (SPP)

M4 své pisobeni piimo ve Skole. Je zastoupeno Skolnim metodikem prevence
avychovnym poradcem, popi. Skolnim specidlnim pedagogem nebo Skolnim
psychologem. Vychovny poradce Vv prub&hu skolniho roku tizce spolupracuje a v ramci

individudlnich pohovort komunikuje se zaky Skoly, ktefi maji zdravotni, kézenské,
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studijni, rodinné a jiné osobni potize. Podle potfeby a zajmu rodict projednava problémy
jejich déti i s nimi. Zabyva se pomoci zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni, které eviduje as jejich poruchou seznamuje ostatni pedagogy. Poradce tzce
spolupracuje s metodikem prevence. Ten provadi prevenci Sikany a dalSich negativnich

socialnich jevt (Narodni ustav pro vzdélavani, online, 2021-12-15).
2.4 RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY (RVP)

Na statni a skolni urovni jsou vytvareny tzv. Rdmcové vzdélavaci programy (RVP), které
jsou dulezitymi dokumenty pro stanoveni pravidel, podminek a souvisejicich pozadavki
vzdélavani zakt. Jsou zavazné pro tvorbu vzdélavacich programi, tvorbu a posuzovani
udebnic a pro hodnoceni vysledkti samotného vzdélavani zaka (Simonik, 2005, s. 17).
I v ramci sekundarniho vzdélavani se vytvari jednotlivé ramcové vzdélavaci programy
(RVP), které jsou zdvaznymi dokumenty pro sestaveni Skolnich vzdélavacich programi
(SVP). SVP si sestavuje kazda $kola sama s ohledem na jeji moznosti, cile a specifické
podminky (Narodni Gstav pro vzdélavani, online, 2021-12-15). V pftipad¢ stiedniho
vzdélavani jsou vytvafeny Ramcové vzdélavaci programy pro gymnazia (RVP G)
a Ramcové vzdé¢lavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani (RVP SOV).
Mimo Skolstvi hlavniho vzdé€lavaciho proudu stoji Ramcové vzd€lavaci programy

pro specialni vzdélavani (RVP SPV) (Edu.cz, online, 2021-11-18).

Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani jsou rozdéleny podle

skupin obori vzdélavani a jsou uvedeny v kategoriich obort:

e Obory kategorie J - stfedni vzdélavani, jsou zakoneny zavéreCnou zkouskou

(naptiklad obor Pecovatelské sluzby).

e Obory kategorie E - stiedni vzdélani s vyuc¢nim listem (napiiklad obor Truhlarské

prace).
e Obory H - stredni vzdélani s vyuénim listem (napiiklad obor Kovar).

e Obory LO aM - stiedni vzdélavani s maturitni zkouSkou (napiiklad obor

Management obchodu).

e Nastavbové studium (naptiklad obor Podnikéni).

e Obory kategorie M + P - poskytuji vzdélavani na konzervatoii (RVP SOV)
(Edu.cz, online, 2021-11-18).
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25 INTEGRACE A INKLUZE NA STREDNI SKOLE

Pojem integrace se objevuje v 60. letech 20. stoleti, pojem inkluze asi v 80. letech
20. stoleti (Narodni pedagogicky institut, online, 2021-12-15). U nas se oba pojmy zacaly
pouzivat az v 90. letech. Lechta (2016, s. 38) ve své knize v souvislosti s t€émito pojmy

uvadi, ,, Ze inkluze je cilem a integrace je cestou.
2.5.1 INTEGRACE

Integrace znamena, ze sice existuji dvé rozdilné skupiny, ale Zaci S néjakym typem
omezeni mohou Suréitou podporou navstévovat bézné Skoly. Pii vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) se v posledni dob¢ prosazuje snaha zaclenit
(integrovat) co nejvetsi pocet téchto zakd do Skol hlavniho vzdélavaciho proudu
a vytvaret tak prostiedi pro inkluzivni vzdélavani. Pfi integraci se klade daraz

na jedincovo pfizptisobeni se okoli.

Pro leh¢i formy PAS je vhodna integrace do intaktniho kolektivu. Dle novely skolského
zakona §16 odstavce 9, mize byt zak se zdravotnim postiZzenim integrovan ve stiedni

skole.
25.2 INKLUZE

Inkluze je vyssi kvalita integrace, protoze nejde 0 v¢lefiovani n&jaké skupiny, ale
0 spolecensky proces, pii kterém je dany jedinec podporovan tak, aby se plné mohl zapojit
do béZného Zivota, naSel si zaméstnani a Zil plnohodnotny zivot. V jedné tfidé se tak
vzdélavaji déti intaktni a déti zdravotné znevyhodnéné, déti nadané, déti cizinct a déti
riznych etnik. Jde o0novy pfistup K jedinci avzdélavani, kdy je kladen duraz
na spolupréci a ptirozenou vlastnost déti ucit se jinakosti. Inkluze shledava hlavni cil
V pfizptsobeni se prostfedi jedinci tak, aby mohl byt soucasti bézné vyuky. VSeobecné
lze fici, Ze inkluzivni vzdé&lavani pfinasi vyhody ucitelim, z4kim se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami i zakim intaktnim. Ale hranice je Spatné zietelnd a tenka.

Navazujici vzdélavani téchto zaku se stale potyka s celou fadou zasadnich problému.
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3 POSTAVENI OSOB S PAS NA TRHU PRACE V CR

Osoby sPAS patfi mezi obtizné umistitelné skupiny na trhu prace. Potykaji se
S tzv. diskriminaci, kterd ssebou pfinasi urcitd omezeni (riziko socidlni izolace,
nedostatek finan¢nich prostiedkt, psychologické dopady atd.). Pii svém uplatnéni na trhu
prace tak potfebuji individualni pfistup a zvlastni péci. Systematicka podpora osob s PAS
je tedy velmi dulezitd pfi hledani, ziskavani a vykonavani zaméstnani, nebot’ tak
podporuje vyssi procento zaméstnanosti, veétsi pracovni uvazek atim vyssi piijem.

Moznost vydelku zaroven Clovéku zajistuje kladné hodnocené postaveni ve spolecnosti

a status ,,byt dospély,* coz ma pozitivni vliv na jeho sebevédomi.

Buchtova (2002, s. 109) uvadi, ze ,, Uplatnéni cloveka na trhu prace je podmineno radou
charakteristik (vék, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, prislusnost k etnické skupiné), které
vyclenuji skupiny lidi s vétsim rizikem ztrdty prdace a predurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost. “ Kolackova a spol. (2010, s. 94) vyzdvihuji hodnotu prace pro lidi
se zdravotnim znevyhodnénim, kdy prace je zédkladni potfebou kazdého ¢loveka a pfi jeji

absenci muze dojit ke stresovému nebo dokonce depresivnimu stavu.

jeji ztrata negativné ovlivni jeho zivot ve vSech oblastech. Mares§ (2002, s. 13) ve své
knize pojednava o0tom, Ze jadrem socialni organizace spolecnosti i identity je
zamestnani, tj. placend prace. Opatiilova, Prochazkova (2011, s. 10) uvadi, Ze pro ¢loveka
je dulezita realizace a pokud ji nemad, ztraci motivaci ve vice rovinach, mezi které
napfiiklad patii vzdélani, profesni ptiprava ¢i zdokonalovani se na sob&é samém. Thorova
(2016, s. 188) dodava, Zze na dosazené vzdélani méa vliv Uroven sebeobsluznych

dovednosti, které ale nejsou zarukou plné samostatnosti v dospélosti clovéka.

| ptes to, ze nékteii lidé s PAS si zaméstnani najdou a udrzi si ho, jejich starosti tim
nekonci. Uplatnéni osob s PAS na trhu prace obnasi nemalé problémy a vyzaduje mnoho

sil a ¢asu pii spravném vybéru pracovniho zarazeni, ¢innosti a mista.

Pti volbé povolani je potieba vzit v ivahu individualni specifika syndromu (komunikaéni

problémy, mezilidské vztahy atd.) a zvlaStni zaméfeni zajmu €1 vybocujici schopnosti.
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Pro osoby s PAS jsou pii vybéru povolani vhodnéjsi profese, které se vyznacuji
stereotypnim vzorcem a rutinou a kde neni prioritou socialni kontakt a komunikace
(Cadilova, Zampachova, 2006, s. 44).

Nezaméstnanost u lidi s PAS se v Ceské republice pohybuje okolo 7,5 %, coZ je dvakrat
az tiikrat vic, nez je narodni primér (Hejzlar et al., 2020). Hejzlar a kolektiv autorti
za Tym podporovaného zaméstnani NAUTIS (2020, s. 10) uvadéji, ze pro jedince s PAS
byva nejobtiznéjsi pii hledani nového zaméstnani, pracovni pohovor. Hraje zde roli nizké
sebehodnoceni, strach z neznamého prostiedi a z cizich lidi. Neocekavané otazky mohou
0soby s PAS znervoznit a znejistét, coz pii kontaktu s eventualnim zameéstnavatelem
nepusobi dobfe. Pii integraci jedinci S PAS na trh prace, ma velky vyznam nastaveni
jasnych pravidel, porozuméni a otevrenost. Uchaze¢ s PAS by se mél na pracovni
pohovor peclivé pfipravit, aby ho pokud mozno nemohlo nic zaskocit a tim si pfipravit

pevngjsi pudu pod nohama.

Velice pfinosna je ptiruc¢ka pro zaméstnavatele, kterou vypracoval Hejzlar s kolektivem
autortl (Tamtéz, s. 10-12), ve které je popsano, jak uchazeci s PAS pfizpusobit pracovni

pohovor na zakladé jeho handicapu a potieb. Napiiklad:

e nepouzivat abstraktni dotazy,

e pfi styku preferovat spiSe pisemny kontakt,

e ov¢fovat si dovednosti uchazece praktickymi tkoly, idedlné pfimo na pracovisti,

e informovat se 0 konkrétnich pfizpsobenich v zaméstnani a 0 potiebach uchazece,

e dopftat uchazeci dostatek ¢asu na odpoveéd
(Hejzlar, Hejzlarova, Némcova, Plechacek, online, 2021-11-16).
3.1 LEGISLATIVNI RAMEC ZAMESTNAVANI OSOB S PAS

3.1.1 LEGISLATIVA - ZAMESTNAVATEL

Podpora OZP na trhu prace - povinné plnéni OZP (zakon ¢. 435/2004 Sb.)

e Piimé zaméstnavani OZP - zamé&stnavatel€, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 osob, jsou

povinni zaméstnavat 4 % OZP z celkového poc¢tu zaméstnanc,
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e Odbér vyrobkili nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéle¢né ¢innymi ¢i z dilen, kde osoby se zdravotnim postizenim
pracuji,

e Financ¢ni odvod statu - odvodem do statniho rozpoctu, vyse odvodu je 2,5 nasobek
primérné mésicni mzdy za kazdého jedince se zdravotnim postizenim, kterého mél

zameéstnavatel zaméstnat.

Firmy mohou tyto moznosti libovoln¢ kombinovat. V ptipad¢€, Ze zaméstnavatel nesplni

povinny podil, miize mu stat udelit pokutu az 1 000 000 K¢&.

Prispévek na uhradu provoznich nakladu

Zakon €. 435/2004 Sb., dava zaméstnavatelim moznost pozadat 0 ptispévek na provozni
naklady, které zaplatil v souvislosti se zamé&stnanim OZP. Maximalni vySe piispévku je
48 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance uznané¢ho jako OZP. Prispévek se ovSem

neposkytuje na zaméstnance, ktefi jsou osoby zdravotné znevyhodnéné.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim

V zakoné €. 435/2004 Sb., je uvedeno, Ze narok na piispévek méa zaméstnavatel, ktery
vytvoii pracovni misto specialné uréené pro OZP auzavie 0 této skute¢nosti dohodu
s Utadem prace CR. Pracovni misto musi byt OZP obsazeno 3 roky. V zadosti
0 prispévek zaméstnavatel musi uvést, mimo jin€, popis pracovniho mista OZP a pocet
téchto mist. Vyse pfispévku se odviji nejen od miry zadvaznosti postizeni osoby, ale také

od poctu vytvorenych pracovnich mist.

Prispévek na zapracovani

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., se jednd 0 ptispévek zaméstnavateli, ktery do pracovniho
pomeéru piijme uchazece 0 zaméstnani s potiebou zvysené péce. Vyse tohoto piispévku
¢ini polovinu minimalni mzdy a je poskytovan nejdéle po dobu tii mésict (Zakony

pro lidi, online, 2021-12-10).
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3.1.2 LEGISLATIVA -OSOBA S PAS

Pravo kazdého obcCana na zaméstnani je zakotveno v zékladnim dokumentu, v némz
se upravuje i zaméstnavani znevyhodnénych osob, tj. v Listin¢ zakladnich prav a svobod
(Ministerstvo kultury, online, 2021-12-15). Uvadi se zde, Ze osobam se zdravotnim
postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace a kazdy ma pravo zvolit si
povolani a piipravu k nému vedouci. Ze zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace (Zakony
pro lidi, online, 2021-12-10) vyplyva, ze zaméstnanec nesmi byt diskriminovan
pro pohlavi, nabozenské vyznani, rasu, sexualni orientaci, statni ob¢anstvi, zdravotni stav
atd. Pravo na zaméstnani se da chépat jako pravo ¢loveka, ktery chce a mize pracovat.
Patii sem i napfiklad pravo na rekvalifikaci nebo pfi ztraté zaméstnani pravo na podporu

V nezaméstnanosti pii splnéni podminek, které¢ udava zakon.

Pravni #ad Ceské republiky neuvadi Zadnou ucelenou definici osob se zdravotnim
postizenim, svou definici vztahuje pouze k tomu, do jaké miry je dana osoba schopna
se aktivné¢ zapojit do pracovniho zivota. Dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamg¢stnanosti, V platném znéni, definuje osoby se zdravotnim postizenim, které jsou

organem socialniho zabezpeceni uznény jako:

¢ invalidni osoby ve 3. stupni,
e invalidni osoby v 1. nebo 2. stupni,

e osoby zdravotné znevyhodnéné,

coz tyto osoby dokladaji ziskanym zdravotnim posudkem nebo potvrzenim organu
socialniho zabezpeceni. Tento zakon také vymezuje napiiklad chranéné pracovni misto,

pracovni rehabilitaci ¢i pfispévek na podporu zaméstnavani OZP.

Lidem s PAS legislativa dostateéné nevychazi vstiic, protoze pievazné nejsou zarazeni
do skupiny osob se zdravotnim postizenim. To vede k problémiim s pfijetim a udrZzenim
si zaméstnani, ale 1S pfiznanim dichodu. Tito lidé maji dvé volby — mohou, ale také
nemusi mit status osoby se zdravotnim postizenim (OZP). VétSinou tento status mnoho
lidi s touto diagnézou nemad — bud’ nespliiuji podminky pti posuzovani snizeni pracovni
schopnosti, nebo lidé s leh¢i formou PAS cilené skryvaji tuto diagnézu a odmitaji byt

zaevidovani jako osoby se zdravotnim postizenim, coZ vede k ur¢itému stigmatu
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a zhorSeni pozice pii ziskdvani zaméstnani. V pfipad¢, Ze jsou pfeci jen povazovani
socidlnim systémem za OZP, vyvstavaji tim urcité vyhody — maji narok na zvySenou

ochranu na trhu prace a jejich piipadny zaméstnavatel mize vyuzit podptirnych opatieni.
Osoba s PAS ma tii alternativy pro ziskani zamé&stnani:

e bézné pracovni misto — bez naroku na upravu pracovnich podminek, zvlastni ochrany
a podpory,
e chranéné zaméstnavani,

e podporované zaméstnavani.

Protoze samostatnou praci zcela bez podpory jsou schopni ziskat a nadale si ji i udrzet
jen lidé s nejmirnéjs$i symptomatikou, je podporované zamestnavani a chranéna pracovni

mista, pro pfevaznou ¢ast lidi s PAS, vitanou moznosti k zafazeni se na trh prace.
3.2 CHRANENY PRACOVNI TRH

Velky posun v rozvoji zaméstnanosti zdravotné postizenych osob pftineslo v roce 2018
zavedeni chranéného pracovniho trhu. Na tomto typu trhu prace nachazeji své uplatnéni
zdravotn€ znevyhodnéni lidé. V souasnosti ho tvofi chranénd pracovni mista
(Prochézkova. 2014, s. 70). Hordk (2014, s. 33) uvadi, Ze na chranéném trhu prace

se mohou uplatnit i lidé se zdravotnim postizenim. Aktéfi na chranéném trhu prace jsou:

e zameéstnavatelé s vice nez 50 % OZP z celkového poctu zaméstnanct,

e OZP samostatné vydéle¢né ¢inné.
3.2.1 CHRANENE PRACOVNI MISTO

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb. je chranéné pracovni misto pracovnim mistem, zfizenym
zaméstnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s Utadem prace Ceské republiky,
ato na dobu minimalng tif let. Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje Utad
prace zaméstnavateli piispévek. Za chranéné pracovni misto je mozno povazovat i misto,
které je obsazeno OZP, pokud je vymezeno v pisemné dohod¢ mezi zaméstnavatelem
a Utadem prace. Na realizaci tohoto typu pracovniho mista ma Ufad prace povinnost

poskytnout zaméstnavateli piispévek.
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S chranénym pracovnim mistem souvisi i institut chranénych pracovnich dilen, které
existuji soubézné. Avsak novelizaci zakona ¢. 435/2004 Sb., Zakon 0 zamé&stnanosti,
doslo ke splynuti chranéného pracovniho mista achranéné pracovni dilny (Zakony
pro lidi, online, 2021-12-10). V soucasnosti se tedy jedna o0 institut chranéného
pracovniho mista. Podle Steinichové (2004, s. 39) jsou chranéné dilny pracovistém
zaméstnavatele, které vzniklo za smluvnich podminek s Utadem prace. Kotikova
a kolektiv vysvétluje (2003, s. 129), ze v chranénych dilnach najdou své misto

| zdravotné postizeni lidé s rozsahlymi pracovnimi omezenimi.
3.2.2 PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Podporované zaméstnavani je bezplatna forma socidlni sluzby a mé trvani dvou az tfi let.
Jedna se 0 ¢asové omezenou sluzbu, kterd podporuje osoby se snizenymi schopnostmi
pti ziskdvani a zachovani si placeného zaméstnani v bézném prostiedi. Myslenkou je zde
individudlni podpora kazdé osoby s PAS. Cilem této formy je ziskani predpokladi
Kk nalezeni prace, zaucCeni sevni ataktéZz udrzeni si ziskaného pracovniho mista
na otevieném trhu prace. Podle Vitdkové (2005, s. 16) je podporované zaméestnavani
,,casove omezenda sluzba urcend lidem, kteri chtéji ziskat a udrZet si placené zaméstnani
V bezném pracovnim prostredi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou
pritom z ruznych ditvodii omezeny do té miry, Ze potiebuji individualni osobni podporu

I3

poskytovanou pred ndstupem do prace | po ném.

Tento druh zaméstnavani zprostiedkovavaji specialni agentury, které¢ s osobou s PAS
vyhotovuji individualni plan v souvislosti se ziskdnim a udrzenim zaméstnéni. Je velmi
dalezité, aby lidé v podporovaném zaméstnavani pokracovali v udrzeni a rozvijeni své

samostatnosti.
Podporované zaméstnavani se sklada ze dvou fazi:

e fize pracovni asistence, tj. pfiprava k praci

Jedna se 0 ptimou podporu klienta na pracovisti, které sdili s asistentem. Asistent mu
pomaha s pochopenim a ve spravném nauceni se pracovni napln¢. Tato forma zaméstnani
je kratkodoba. Pracovni asistent si nejprve oveii, zda je pracovni misto vhodné pro jeho

klienta. Smlouvu se zaméstnancem podepisuje poskytovatel socidlni sluzby. Pracovni
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misto je nejcasteji hrazeno z riznych projektl. Na tomto pracovnim misté se klienti
mohou stfidat ¢i zatupovat, zaméstnavateli tedy nehrozi, ze by misto bylo neplanované

neobsazené.

e faze pracovniho poradenstvi, tj. pracovni rehabilitace

Klientovi je k dispozici odborny konzultant. Konzultant s klientem vyhledavaji vhodné
pracovni nabidky, stylizuji zivotopis akomunikuji s pfipadnym zaméstnavatelem.
Moznost pracovni rehabilitace je uvedena v zakoné ¢. 435/2004 Sb., § 69. Jedna
se 0 souvislou a cilenou ¢innost, ktera je zaméfena na ziskani nalezitého zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim na zakladé podané zadosti na krajské pobodce Utadu préce.
Jejim cilem je zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na vhodné pracovni misto
a dale i k ziskani ptislusnych znalosti, dovednosti a navyka dulezitych pro vykon daného
zaméstnani — tato pfiprava trva 24 meésicti. Dale se Vv zdkoné uvadi, Ze pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost, kterd je zaméfena na sestaveni
individudlniho planu obsahujiciho nélezitosti a na volbu povolani konkrétniho jedince
se zdravotnim postizenim. Slastanova a Durajova (2012, s. 52) uvadi, ze pracovni
rehabilitace je podle Listiny zakladnich prav a svobod, prostiedkem pro realizaci prava
na pomoc pii pfipravé k povolani. Pracovni rehabilitace se zdarné podili na podporovani
lidi s mentalnim onemocnénim, ktefi v disledku svého zdravotniho stavu ztratili zakladni
pracovni dovednosti, naptiklad dodrzovani prestavky, respektovani zasady prace, ranni

vstavani ¢i dochvilnost pti nastupu do prace.
3.3 DALSI MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENI OSOB S PAS

3.3.1 SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA

Jedna se 0 pracovni misto, které neni na otevieném trhu prace. Klient se zde miize
zdokonalit v sobéstacnosti a samostatnosti, podpofit ziskané zakladni pracovni navyky
a dovednosti a naucit se zvladat péci o sebe a domacnost. Chranéné dilny jsou casto
kritizovany z divodu, Ze U klienta vytvari zavislost na chranéném misté a snizuji tak

moznost, ze bude klient chtit pracovat na otevieném trhu prace.
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3.3.2 PODPURNE EDUKACNI PROGRAMY PRI PRACOVNI
REHABILITACI (JOB CLUB)

Jedna se 0 program, jehoz cilem je naucit klienta legislativu vychazejici ze zakona
¢. 435/2004 Sb., Zékon 0 zaméstnanosti ajak postupovat pii hledani vhodného
zameéstnani. V klubech se schazeji klienti s podobnymi problémy. Kromé vzajemné
podpory a vymény zkuSenosti, se zde také uci, jak se spravné pfipravit na pohovor

s piipadnym zameéstnavatelem, ¢i jak napsat zivotopis.
3.3.3 SOCIALNI FIRMA

Nejedna se 0 praci na otevieném trhu prace, tento typ firem nabizi sluzby nebo podobu
vyroby. Neni ale vyloucené, Ze se klient, takto navykly samostatnosti a zvladani naptiklad
I smé€nného provozu, snaze dostane i na otevieny trh prace. Vyhodou socialnich firem je,
ze se klienti mohou vzdy v ptipadé pomoci obratit na svého klicového pracovnika a je

tim tedy zarucena urcitd mira terapeutické pomoci.
3.4 OTEVRENY PRACOVNI TRH

V Ceské republice neméa tato oblast zaméstnavani OZP asoudasné jejich podpory
pii zaclenéni, ptili§ uspokojujici vysledky. Podle Miihlpachra (2008, s. 123) je klicovym
problémem nedostatek vhodnych pracovnich mist, nepropracovany poradensky systém
a coz je obzvlasté alarmujici, nevhodny pfistup vefejnosti a samotnych zaméstnavateli.
Otevieny trh prace je vhodny hlavné pro osoby s mirnou symptomatikou

a s nenaruSenymi rozumovymi schopnostmi.
3.5 BARIERY Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

Vstupu osobam s PAS na pracovni trh miize teoreticky branit i pohled potencionalniho
zam¢stnavatele, ktery ho ovliviiuje v tsudku. Jednd se napiiklad o predsudky, které
vznikaji nedostatkem informaci 0 urcité skupiné lidi, vtomto piipadé 0 osobach
se zdravotnim postizenim, kam spadaji se svoji diagnézou i osoby s PAS. Nékdy se stava,
ze nové informace nejsou piijimany a mohou tak byt disledkem nedlstojného nebo
nevhodného chovani az samotné diskriminace k osobam s PAS. Pfi¢inou predsudki

zam¢stnavatelli miize byt napiiklad obava ze snizeného pracovniho vykonu nebo
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neznalost konkrétni diagnozy. Svoji negativni roli zde hraje i tendence generalizovani,
kdy uz mé zaméstnavatel Spatnou zkusSenost se zaméstnavanim pracovnika s PAS a dale
i ,,halo efekt,” kdy zaméstnavatel vyvozuje dojem 0 ¢lovéku s PAS jiz pii prvnim
kontaktu. Dalsi piekdzkou na strané¢ zaméstnavatele se jevi napiiklad nevyhovujici
pracovni podminky, jeho nedtivéra k piichazejicim uchaze¢tim z Utadu prace, opakujici
se nebo dlouhodoba nezaméstnanost nebo rizika a naklady spojené s lidmi zatizenymi
exekuci. Tyto faktory se mohou samoziejmé objevit i U jinych skupin potencionalnich

pracovnikai.

3.6 ZAMESTNANCI S PAS

3.6.1 POZITIVNI VLASTNOSTI LIDI S PAS

Lidé s PAS, konkrétné s Aspergerovym syndromem (AS), mohou byt, diky svym silnym
strankam, pro zaméstnavatele pfinosem. Maji neotiely zptisob mysleni, ktery mize vést
ke kreativnimu zptsobu feSeni. Déle vynikaji Vv zaujeti pro fakta a v presném plnéni
zadanych ukoli. Jsou zaméfeni na detail amaji velkou UspéSnost v rozpoznavani
pravidelnosti, vzorcti a vV odhalovéani chyb. Velmi dobfe snéaseji jednotvarnost a stereotyp
prace. Lidé s PAS jsou povétSinou spokojeni pii vykonavani predvidatelné a rutinni
prace, ktera je ostatnimi vnimana jako nudna a nepfili$ zajimava. V ptipadé, Ze jim prace
vyhovuje, jsou velmi spolehlivi a vykonni. Pii spravné motivaci lze u lidi s PAS vybudit
dochvilnost, oddanost pro praci, loajalitu, ¢estnost a nizkou absenci v praci. Jejich silnou
strankou je peclivost, upfimnost, uzndvani a piesné dodrzovani stanovenych pravidel
a predpisii zamé&stnavatele. Na pracovisti se pokud moZzno vyhybaji komunikaci a plné
se soustfedi na svoji praci. Téchto vlastnosti se da vyuzit napiiklad na pozici archivare,

urednika, ucetniho spravce dat, ale i délnika.

Lidé s AS maji dobré pamétové schopnosti a jsou i talentovani. Diky svému nadani,
mohou ve svém zivoté provozovat povolani jako napiiklad historik, matematik, basnik
¢i hudebnik. Unikatni smysl pro detail jim tedy napomaha uplatnit se v umeéni i v rutinni

préci.

Existuji ale ilidé s PAS, ktefi potfebuji vysokou miru podpory, u kterych je nutna

nepretrzita péCe skoro ve vSech oblastech zivota. Neni jich mnoho, ale piesto pravem
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upoutavaji pozornost a jsou silnou vyzvou pro stat. Vydéle¢na ¢innost je jim prevazné

zapovézena nebo ji vykonavaji pouze v malé mite.
3.6.2 PRIPADNE OBTIZE NA PRACOVISTI

Slabou strankou, ktera je velkym problémem pro lidi s PAS, je schopnost funkéné
komunikovat, coz pfinalezi k nékterym pracovnim pozicim. Neobratnd komunikace jim
¢ini obtize s porozuménim instrukci, coz ma negativni vliv na jejich pracovni vykonost.
Lidé s PAS pojmenovavaji skute¢nost takovym zptisobem, jak ji oni sami vnimaji a vidi.
Muze se to odrazit V myslenkovém vyjadfovani a vysvétlovani naptiklad postupti prace.
Pobyt na pracovisti a prace v tymu mtize byt pro takovéto pracovniky velice naro¢na.
Jejich doménou je spiSe samostatna prace v nemenicim se prostiedi. Nékdy také pisobi
dojmem nevychovanosti ¢i vystfednosti, kdy se diky jejich diagnéze projevi jejich slabé
socialni citéni. Diky Spatné rozliSovaci schopnosti ,,socidlna®, mohou nevédomky
narusSovat osobni prostor spolupracovniki nebo se nevhodnym zplsobem vyjadiovat
0 ostatnich lidech. Protoze cti a sami striktné dodrzuji dana pravidla, mohou stresovat své
pracovni okoli — donaSenim nadfizenému ¢i pedantickym a neomalenym vyzadovanim
naprav anastoleni ,,pofadku.” V dlouhodobé&jsim horizontu se mohou v kolektivu
vytvofit negativni emoce, které narusuji socidlni klima. Lidé s PAS dale mohou huie
snaset adaptace na zménu postupti, hluéné pracovni prostiedi nebo prostredi, kde

prevladaji vyrazné pachy.

Lidé s PAS se také mohou stat obé&ti posméchu, zneuzivani a Sikany. Mlze za to
predev$im nepochopeni jejich zamért, chovani a motivace jinych lidi a problémy
Vv socidlnich vztazich, které jsou pro n¢ velkym rébusem. Problémem je to, Ze jejich
diagnoza neni viditelna jako napiiklad u télesného postiZeni. Z toho tedy vyplyva, ze je
pro zaméstnance s PAS dobré 0 diagndze svého zaméstnavatele informovat. Da se tim
pfedejit nepfijemnym situacim, které na ného mohou mit neblahy dopad. Informovanosti
Sse mize zménit isocialni klima pracovniho kolektivu, diky vétsi tolerantnosti

a porozumeéni.
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V piedchozich kapitolach byla shrnuta teorie tykajici se dané problematiky. Uvodni
kapitola Ctenafe seznamila s diagnézou PAS, s jejimi projevy a specifiky. Byly zde
nastinény jejich odliSnosti, tykajici se pievazné terminologie. Navazujici druha kapitola
obeznamila Ctendie s moznostmi sekundarniho vzdélavani osob s PAS a s podptirnymi
prvky v systému vzdélavani zdravotné postizenych osob, mezi néZ patii. Posledni
kapitola pojednava 0 postaveni osob s PAS na pracovnim trhu. Zabyva se problematikou
ziskavani pracovnich mist, typy pracovnich trhii a zaméstnavateld na nich a s bariérami

0sob s PAS pfi hledani svého pracovniho uplatnéni.
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PRAKTICKA CAST

4  VYZKUM

4.1 UVEDENI DO PROBLEMATIKY

V Ceské republice probéhl v roce 2007 kvantitativni vyzkum, jehoZ cilem bylo zmapovat
piipravenost mladych lidi s PAS na vstup na trh prace. Vysledkem Setfeni bylo zjisténi,
ze vétsina oslovenych respondenti se v pracovni problematice orientuje celkem
uspokojivé. AvSak, navzdory jasné piedstavé 0 své pracovni pozici, maji z pracovniho

uplatnéni obavy.
4.2 CIL PRACE

Piedmétem bakalaiské prace je zmapovani potencionalnich zaméstnavatelti osob s PAS

a moznosti ziskani zaméstnani téchto osob.

Hlavnim vyzkumnym cilem je seznamit §ir$i vefejnost s touto problematikou a podat
informace 0 moznostech uplatnéni osob s PAS na trhu prace v Ceské republice, zejména
Vv Praze a Stfedoceském kraji. Dale upozornit na specifika a faktory, které mohou ovlivnit

zameéstnani osob s PAS.

Vysledky vyzkumu budou podkladem ke zmapovéani probléma osob s PAS pfi hledani

uplatnéni na trhu prace a pohled zaméstnavateld na né.
4.3 VYZKUMNE OTAZKY

S ohledem na cil praktické ¢asti prace nebyla stanovena hypotéza. Byl pouzit postup
konstantni komparace, kdy vyzkumnik nestanovuje zadny védecky ptedpoklad
pfi zahdjeni vyzkumu, ale sbira udaje, které nasledné tiidi a hleda spolecné prvky. Pomoci

nich potom vznika jeho teorie 0 vyzkumném problému (Gavora, 2010, s. 182).
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K naplnéni vyse uvedenych cilt byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky:

Otazka ¢. 1: Jaké jsou nazory zameéstnavateli na osoby S PAS ajejich zkuSenosti

s nimi?

Otazka ¢. 2: Na jakych pracovnich pozicich nachazi osoby s PAS své uplatnéni a role

Utadu préce.

Otazka €. 3: S jakymi problémy se osoby sPAS musi vyrovnavat pii hledani

zamé&stnani a jejich piipadné potize v praci?

Na zékladé takto vytvofenych vyzkumnych otdzek byl sestaven plan vlastniho

vyzkumného Setfeni dotaznikovou metodou.
4.4 METODA VYZKUMU

Vyzkum byl proveden kvantitativni metodou na zékladé¢ dotaznikového Setfeni.
Kvantitativni vyzkum slouzi ke zjisténi velkého mnozstvi odpovédi a ndzorti od mnoha
respondentli. Vyhodou tohoto typu vyzkumu je rychly sbér dat bez ¢asového omezeni,
kdy maji respondenti dost ¢asu na promysleni odpovédi ataké rychlé vyhodnoceni
ziskanych dat. Nevyhodou je mensi pfizplsobivost, napiiklad nejde klast dopliujici

otazky nebo situace, kdy respondent nepochopi spravné otazku a vysledek je zkresleny.

Dotaznik je soustava pfedem pfipravenych otdzek, na které respondent odpovida
pisemnou formou. DéEli se na vstupni, prostfedni a konecnou ¢ast a musi byt predem
promysleny. Vstupni ¢ast se zabyva zakladnimi informacemi od oslovenych respondent.
Uvadi se zde i cile a vyznam dotazniku. Prostfedni Cast se zabyva vlastnimi otazkami,
kdy jejich pofadi neni pfesné urcené. V zavéru dotazniku ma své misto podékovani

respondentovi za jeho ochotu a ¢as. Dotaznik by mél byt adekvatné dlouhy.
Otazky v dotazniku mohou byt polozeny vice formami:

e uzaviené (strukturované) otazky — urcité, predem ptipravené odpovédi, ze kterych

respondent miize vybirat. Vyhodou je jednodussi vyhodnocovani. Nevyhodou je

cvwr
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e oteviené (nestrukturované) otazky — respondentovi nejsou nabizeny zadné odpovédi.
Vyhodou je lepsi vystizeni respondentova nazoru. Nevyhodou je obtizné
vyhodnocovéni,

e polouzaviené (polostrukturované) otazky — spojeni vyhod uzavienych a otevienych
otazek. Nabizi odpovédi asoucasné | moznost jiného vyjadieni nebo doplnéni

daného.

Kvalitn¢ vytvoteny dotaznik vyrazné zvysuje jeho navratnost. U dotazniku je dulezita
vizualni stranka, kterd na respondenta psychologicky pisobi (napiiklad velikost pisma
nebo grafickd uprava). Dale je nutnd uzivatelska privétivost (naptiklad nekomplikované

volby odpovédi ¢i optimalni délka otazek i dotazniku samotného).

Svou roli u dotazniku hraje i motivace k vyplnéni atedy podpofeni jeho navratnosti
(naptiklad vysvétleni dulezitosti respondenta Vv roli vypliovatele dotazniku). Je vhodné
vysvétlit respondentim divod vzniku dotazniku a smysl jeho vyplnéni, tedy presveédcit

respondenty 0 smysluplnosti ¢asu straveného nad nim.
44.1 VYZKUMNY VZOREK
Pro tcely vyzkumu byly osloveny tfi vyzkumné skupiny respondentt.

Prvni skupinu respondentli tvoii zaméstnavatelé zvoleni nahodnym vybérem. Kritériem
vybéru bylo osloveni zaméstnance firmy — personalisty, vyskytujici se na uzemi Prahy
a Stfedoceského kraje. Dal§im kritériem byl vybér zaméstnavatele, ktery pusobi
na otevieném i chranéném trhu prace. Nebylo kritériem, zda komunika¢ni partner
zamestnava jedince s PAS nebo ne. Tento vyzkumny vzorek tedy tvoii zaméstnavatelé

se zkuSenosti s lidmi s PAS i bez ni.

Druhou skupinu respondentl tvoii pracovnici Ufadu prace v oblasti poradenstvi
a zprostredkovani zameéstnani, kteti s osobami s PAS prichazeji do pifimého kontaktu
a danou problematiku tudiz znaji. Tito respondenti byli osloveni na Uzemi Prahy

a Stredoceského kraje.

Tteti skupinu respondentti tvoii osoby s PAS, které podle zdkona €. 435/2004 Sb., spadaji

do kategorie osob se zdravotnim postizenim. Pravé tito lidé jsou cennym zdrojem
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informaci, protoze se jich téma bakalarské prace tizce dotyka. Tento vzorek respondentil
patii K obtizn¢ umistitelnym skupinam na trhu prace a potyka se tedy ve svém zivoté
s pifipadnymi piekazkami a problémy. Kritériem pro vybér byl produktivni vék
respondenta a skute¢nost, ze je dotazovany zamé&stnany nebo zaméstnani aktivné hleda.
Vétsina respondentli byla oslovena prostfednictvim neziskové organizace NAUTIS
(Narodni ustav pro autismus), ktera poskytuje sluzby lidem s poruchami autistického

spektra.
4.4.2 REALIZACE VYZKUMU

HARMONOGRAM VYZKUMNEHO SETRENI

Pfi vypracovani této bakalarské prace bylo postupovano dle nésledujiciho

harmonogramu:
Tabulka 2: Harmonogram vyzkumného Setteni
prostudovani odbornych zdroju a vytvoreni
cerven 2021 — zari 2021 teoretickych vychodisek prace
zari 2021 — Fijen 2021 vytvoreni vyzkumnych vychodisek

Fijen 2021 — prosinec 2021 | realizace vlastniho vyzkumu

leden 2022 — iinor 2022 analyza vysledku sbéru dat a nasledné zpracovani

leden 2022 — iinor 2022 kone¢né upravy prace a odevzdani
Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Realizace vlastniho vyzkumné Setfeni probihala v obdobi fijen — prosinec 2021 na izemi
Prahy a Stfedoceského kraje. Pfed samotnym vyzkumem byl pomoci internetu zmapovan
otevieny a chranény trh prace a podle danych kritérii byl vybran vzorek respondenti
z prvni skupiny ,,Zaméstnavatelé.“ Touto metodou byli vybrani respondenti i z druhé
skupiny ,,Utady prace.“ Respondenti ze tieti vyzkumné skupiny ,,Osoby s PAS* byli
osloveni prostfednictvim neziskové organizace NAUTIS. Poté byli vSichni vybrani
respondenti z divodu pandemie Covid-19, osloveni prostfednictvim emailové
¢i telefonické komunikace, se zadosti 0 vyplnéni dotazniku pro tcely bakalaiské prace.

Respondentiim bylo vysvétleno, 0 cem bakalafska prace pojedndva ajaky je zamér
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vyzkumu. VSichni byli uji§téni 0 anonymité, a proto byla veskera jména a nazvy vyuzité
v bakalatské praci, zevSeobecnény. Soucasti dotazniku byl informovany souhlas

se zpracovanim informaci pro ucely bakalaiské prace.
Pro ucely vyzkumu byly osloveny tyto skupiny respondent:

Tabulka 3: Osloveni respondenti

CELKEM . . TYP PRACOVNIHO
OSLOVENO RESPONDENT UZEMI Z TOHO POCET TRHU
Praha 5
URAD PRACE
10
(pracovnik poradenstvi) Stredocesky kraj 5
Praha 7 chranény
ZAMESTNAVATELE
7 otevieny
63 (personalista) 28
Stiedocesky kraj 7 chranény
7 otevieny
9 chranény
Praha
6 otevieny
OSOBY S PAS 25
Stredocesky kraj 6 chranény
4 otevieny
Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Graf 2: Osloveni respondenti
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H Ufad prace CR  HZaméstnavatel i Osoba s PAS

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 63 oslovenych respondentt (34 v Praze a 29 ve Stredoceském kraji),
mélo 0 vyplnéni dotazniku zdjem pouze 41 dotazovanych. Ostatni respondenti zadost

0 uskute¢néni vyzkumu zamitli nebo na zadost nereflektovali.

Tabulka 4: Respondenti zapojeni do vyzkumu

CELKEM VE . . Z TOHO x TYP PRACOVNIHO
VYZKUMU RESPONDENT UZEMI POCET TRHU
Praha 4
URAD PRACE
7 -
(pracovnik poradenstvi) Stiedocesky kraj 3
Praha 7 chranény
ZAMESTNAVATELE
41 4 otevieny
(personalista) 18
Stiedocesky kraj 4 chranény
3 otevieny
6 chranény
Praha
4 otevieny
OSOBY S PAS 16
Stredocesky kraj 4 chranény
2 otevieny

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setent)

Graf 3: Respondenti zapojeni do vyzkumu

Respondenti zapojeni do vyzkumu
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Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setient)

45




Nasledné byly dotazniky odeslany respondentiim, od kterych byl ziskan souhlas, mailem.

Dotazniky byly zpracované a odeslané za pomoci online dotaznikového softwaru Survio
(Survio s.r.o., online, 2021 cit. 2021-12-22), ktery umoziuje sbirat zpétnou vazbu
od respondentii. Pro formulaci otazek bylo vyuzito vSech typli - oteviené, uzaviené

a polouzavtené, s ptevahou polouzavienych.
4.43 ETIKA VYZKUMU

Pti vyzkumu samotném je prvorada etika vyzkumu, pii které se mé dbat na etické zasady.
Do etickych zasad patfi napiiklad absolutni anonymita a zaruka soukromi. VSichni

respondenti byli ujis§téni 0 anonymnim vystupovani v ramei vyzkumu.

Daéle bylo respondentiim vysvétleno, jak bude nalozeno s jimi vyplnénymi dotazniky,
tj. ze budou pouzity pouze pro tento vyzkum a budou po zpracovani ziskanych dat, co
nejdiive skartovany. Velkou roli pfi ucasti ve vyzkumu hraje dobrovolnost a také
nastolend oboustranna diivéra mezi respondentem a vyzkumnikem. Respondent musi

S casti souhlasit, k ¢emuz slouzi informovany souhlas (ptiloha D).

45 VYHODNOCENI DAT

451 ANALYZA DOTAZNIKU - VYSLEDKY VYZKUMU S PRACOVNIKY
URADU PRACE CR

Otazka & 1 — Do jakého regionu patii Vase pobotka Uradu prace CR?

Cilem otazky ¢&. 1 bylo zjistit, kolik poboéek Utadu prace CR v Praze a ve Stiedoteském

kraji, se do vyzkumu zapojilo.

Vysledek: Do vyzkumu se celkem zapojilo 7 pobodek Utadu prace CR. V Praze
4 pobocky (kontaktni pracovisté Praha 2, 5, 8, 10) a ve Stfedoc¢eském kraji 3 pobocCky
(kontaktni pracovisté Cesky Brod, Kolin, Pfibram). Ufady prace CR jsou na stejné
regiondlni Urovni a se stejnymi moznostmi a kvalitou nabizenych sluzeb pro vSechny

klienty bez rozdilu.
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Otazka €. 2 — Jsou Vasimi klienty i osoby s PAS?

Cilem otazky & 2 bylo zjistit, zda jsou klienty pobodek Utadu prace CR v Praze
a ve Stredoceském kraji, 0soby s PAS.

Vysledek: Setfenim bylo zjisténo, e klienty viech 7 pobo¢ek Utadu prace CR, jsou
I 0soby s PAS, a to bez uzemniho rozdilu. To znamena, Ze i 0soby s PAS se na tuto
Instituci obraci a vyuzivaji jeji poradenskou sluzbu, kterou nabizi. Tato instituce udrzuje
pravidelny kontakt i se zaméstnavateli a podpirnymi organizacemi a ma tedy pichled

0 nabizenych mozZnostech profesniho uplatnéni i pro klienty s PAS.

Graf 4: Ptichazi k Vam klienti s PAS? (mySlena samostatnost pro jednani)

Otazka ¢. 3 — Prichazi k Vam klienti s PAS? (myslena samostatnost pro jednani)

=]
) (2]
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0 .

Zdlezi na druhu PAS Sami Zdlezi na véku V doprovodu

=]

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfent)

Cilem otazky €. 3 bylo zjistit, jakym zptsobem jsou klienti s PAS schopni absolvovat

jednani na Utadu prace CR.

Vysledek: V obou zkoumanych regionech vétSinou klienti s PAS na jednani ptichazi
sami, zalezi ovSem na druhu astupni PAS. Klienti s vysokofunkénim autismem

a S Aspergerovym syndromem komunikuji samostatné a bez vétSich obtizi spolupracuji
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s pracovnikem ufadu - jednani probiha standardné a bez vétsich problému. Tato situace
je ovSem obtizn&jsi pro Kklienty s ostatnimi druhy PAS. Jednani je pro né viceméné
stresujici, nedokdzi se soustfedit a drzet mysSlenku. Proto pievazné piichazeji
v doprovodu dalsi osoby (napfiklad rodinného piislusnika, socialniho pracovnika,
asistenta). S jejich pomoci je pro tyto klienty navstéva ufadu jednodussi a 1épe
snesitelngj§i. Samotné jednani z pohledu pracovniki ufadd prace CR je naro&ngjsi

a vyzaduje citlivéjsi pristup, piizpisobeny diagnoze klienta.
Otazka ¢. 4 — Jaké zkuSenosti mate pii jednani s osobami s PAS?
Cilem otazky ¢. 4 bylo zjistit, jak naro¢né je jednani s klienty s PAS.

Vysledek: Jak z $etfeni vyplynulo, pracovnici Utadu prace CR uvedli, Ze oproti jinym
klientim jsou tato jednani pfevazné naro¢na a dlouha. Ve vice piipadech i opakovana
pro v&tsi srozumitelnost a rozfazovani ukonu jednani. Je tedy evidentni, Ze pii jednani je
nutna vétsi mira oboustranné komunikace, odvozena od druhu a stupné PAS, aby jednani
dospélo  kuspokojivym  vysledkim.  Klienti s vysokofunkénim  autismem
a s Aspergerovym syndromem komunikuji samostatné a bez vétSich obtizi spolupracuji
pro klienty s ostatnimi druhy PAS. Jednani je pro né viceméné stresujici, nedokazi
se soustiedit a drzet se myslenky. Nabizi se zde moZnost jak tuto situaci, kterd souvisi
s komunika¢nimi problémy osob sPAS uleh¢it, a to vyuzitim sluzby odborného
konzultanta, ktery je témto lidem Vvramci pracovni rehabilitace, k dispozici. Dalsi
variantou pro snadngj§i absolvovéani jednani na Utadé prace CR je doprovod i dalsi
osoby, ktera osobu s PAS zastupuje (napiiklad socialni pracovnik, rodinny pfislusnik).
Jednani je pro jedince s PAS témét vzdy zatézi a vyzaduje specificky ptistup pracovnika
Utadu prace CR. Z toho diivodu je podpora dalsich osob na jednani vitana a s jejich

pomoci je pro tyto klienty navstéva Gfadu jednodussi a 1épe snesitelnéjsi.
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Graf 5: S jakymi ptekazkami se osoby s PAS pii jednani nejéastéji potykaji?

Otazka €. 5 — S jakymi prekazkami se osoby s PAS pfi jednani nejéastéji potykaji?

7
4
4
2 2
0

Jednani je pro né Nerozumi Preferuji spige Nedokazi se Jina...
velkym stresem administrativni ¢asti. pisemnou dostateéné vyjadiit.
komunikaci

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky €. 5 bylo zjistit, s jakymi problémy se osoby s PAS pfi jednani potykaji.

Vysledek: Klienti, ktefi maji jiné druhy PAS neZ Aspergertiv syndrom a vysokofunkéni
autismus, zaZivaji pfi jednanich na Utadé prace CR velkou mérou stres, ktery jim brani
v klidném a promysleném absolvovani navstévy ufadu. V nemalé mife jednani
znesnadnuje | pochopeni administrativniho procesu, ktery jednani provazi. Nekteti klienti
se nedokazi, vzhledem ke své diagnoze, dostatecné vyjadiit a pokud mozno radgji
preferuji pisemnou komunikaci s uradem. Opét jsou ve vyhod¢ klienti s Aspergerovym
syndromem a s vysokofunkénim autismem. Dokazi Iépe zvladnout komunikaci
s pracovnikem tfadu V neznamém prostiedi a administrativni ukony dokéazi, diky svym

kognitivnim schopnostem, bez vétsiho problému zvladnout.
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Otazka & 6 — VEdi osoby s PAS, na jaky druh podpory od Ufadu prace maji narok?

Cilem otazky ¢. 6 bylo zjistit, zda jsou osoby s PAS dostate¢né informované 0 svych

moznostech podpory, které poskytuje Utad prace CR.

Vysledek: Z Setfeni vyplyva, ze osoby s PAS rady vyuzivaji poradenskou ¢innost, kterou
nabizi Utad prace CR a na jejim zakladé si nechaji od pracovnika tifadu fundovang
poradit. Ne vzdy 0 nabizenych moznostech védi, ¢i neznaji vSechny dostupné moznosti.
Uplna informovanost mezi osobami sPAS je v piipadé vybranych respondenti

minimalni.

Otazka &. 7 — Piichazeji osoby s PAS na Urad prace CR s konkrétni piredstavou

pracovni pozice?

Cilem otazky ¢. 7 bylo zjistit, zda pfichazejici osoby s PAS s konkrétnim pozadavkem

na pracovni misto.

Vysledek: Piichazejici osoby s PAS na Utad prace CR, pievazné nemaji pracovni pozici
vyhranénou, ale nechaji si poradit Vvramci nabizené poradenské Cinnosti Uradu.
Poskytované poradenstvi nemalou meérou pfispiva ke zvySeni Sance pii hledani
pracovniho mista. Pouze malé mnoZstvi respondentli se své pfedstavy nechce vzdat
ani na ukor malé pravdépodobnosti ziskdni pracovni pozice, kterou si predstavuji.
Navstévy na ufadech se timto opakuji a cely proces ziskavani pracovniho mista se

komplikuje a zaroven prodluzuje, s nejistotou na jeho pozitivni vysledek.
Otazka ¢. 8 — Jaké pracovni pozice osobam s PAS muZete vétSinou nabidnout?

Cilem otazky ¢&. 8 bylo zjistit, jaké pracovni pozice jsou osobam s PAS na Utadech prace

CR nabizeny.

Vysledek: Na druh nabizené pracovni pozice nema vliv, zda se jedna o Prahu nebo
Stredocesky kraj. Je ale zfejmé, ze predevsim zalezi na diagnéze PAS. Od toho se odviji
I druh pracovniho mista. U Aspergerova syndromu se nabizi uplatnéni i v oborech, které
vyzaduji dobré kognitivni schopnosti a tedy i vyssi sekundarni vzdélavani. Neni
vyjimkou, kdy tito lidé s uspéchem zastavaji napiiklad pozici grafika, pieckladatele,

programatora ¢i administrativniho pracovnika. U ostatnich druhi PAS, jsou nabizena

50



pfevazné mista S manualni praci. Jedna se naptiklad pfedevSsim 0 pozici zahradnik,

uklizecka, pomocna sila, stavebni délnik ¢i pradlena.
Otazka ¢. 9 — Je dostatecné mnoZstvi pracovnich nabidek pro osoby s PAS?

Cilem otazky ¢. 9 bylo zjistit, zda je v nabidce Utadu prace CR dostatek pracovnich pozic

pro osoby s PAS.

Vysledek: V Praze ani ve StfedoCeském kraji neni nabidka pracovnich mist v dostate¢né
mife. Utad prace CR vramci poradenstvi doporutuje zaméfit aktivitu pii hledani
pracovni pozice pievazné na chranény trh avyuzit spoluprace s organizacemi
podporujicimi ~ osoby  Stouto  diagnézou. U zaméstnavateli  pohybujicich
se na chranéném pracovnim trhu, je vétsi pravdépodobnost vyssi nabidky pracovnich
pozic i pro osoby sPAS. Maji totiz jiz ziskané zkuSenosti s pracovniky s touto
diagnézou, takze presné veédi, co mohou od takovych zaméstnanct v redlu ocekévat.
Zameéstnavatelé na otevieném pracovnim trhu maji se zaméstnanci s PAS zkusSenosti malé
¢i viibec zadné, coz ovlivituje nabidku prace. Nazory téchto zaméstnavatelll jsou znaéné
ovlivnény médii a nejsou tedy schopni jasné piedstavy 0 tom, co zaméstnavani osob

s PAS presnéji obnasi a boji se komplikaci.

Otazka ¢. 10 — Jsou osoby s PAS kvili své diagnéze vice limitované ve vybéru prace?

%

Cilem otazky ¢. 10 bylo zjistit, zda je diagnéza PAS pri¢inou omezengjsi nabidky

pracovnich pozic.

Vysledek: Diagnéza PAS jednozna¢né nabidku ovliviiuje. Zalezi ov§em, na jakém typu
pracovniho trhu se zamé&stnavatel pohybuje. Zaméstnavatel z chranéného trhu prace,
diky svym kladnym zkuSenostem se zaméstnavanim osob s PAS, nema s vytvafenim
pracovnich pozic problém. Jiz ma vytvotené odpovidajici pracovni prostiedi a vhodné
socialni klima. OvSem zaméstnavatel z oteviené¢ho trhu prace s vytvorenim takovéhoto
pracovniho mista vdha, ¢i 0 ném vibec neuvazuje. Dilvodem mulze byt
i neinformovanost 0 této diagnoze, ktera je mnohdy znacné zkreslena médii. Takto
ovlivnény zaméstnavatel vaha a je nejisty, zda by takovouto zatéz v podob¢ pracovnika
s PAS, zvladl. Neziidka se stava, Ze pokud chce zaméstnavatel poskytnout pracovni misto

pro OZP, voli rad¢ji zaméstnance s odliSnou diagnozou.
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Graf 6: Maji osoby s PAS zajem o rekvalifikaci?

Otazka ¢. 11 — Maji osoby s PAS zajem o rekvalifikaci?

I

Ano, absolvovanim Ne, obdvaji se Ne, nevéii svym Jina... Ne, zdd se jim to
chépou zvyéeni novych véci. schopnostem a zbyteéné.
svych Sanci. netroufaiji si.

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 11 bylo zjistit, zda je osobami s PAS vyuzivana moznost rekvalifikace

s cilem vétsiho uplatnéni na pracovnim trhu.

Vysledek: Jiz z podstaty diagnézy osobu S PAS casto provazi sebepodcenovani spolu
se stresem, ktery je spojeny S vykonavanim nezazité ¢innosti a vybocenim ze ,,zajetych
koleji*, jakymi bezesporu rekvalifikace je. | pfes toto, osoby s PAS, diky poradenské
¢innosti, rekvalifikaci podstupuji. Z Setfeni vyslo, Ze vétsi mnozstvi osob s PAS bylo
kladné ovlivnéno radami pracovnikti Ufadu prace CR, kdy byla rekvalifikace chapana
jako zvySeni svych Sanci na ziskani patfi¢éného pracovniho mista. Rekvalifikace je tedy

pro osoby s PAS pfinosem a spravnou cestou.
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Otazka ¢. 12 — VyuZivaji osoby s PAS sluzbu ,,pracovni rehabilitace“?

Cilem otazky ¢. 12 bylo zjistit, zda je osobami s PAS vyuZivana sluzba ,,pracovni

rehabilitace.

Vysledek: Povétsinou je v ramci poradenstvi Utadu prace CR, pracovni rehabilitace
osobami s PAS vyuzivana. Pokud ji klienti neznaji, jSou S timto terminem obeznameni
a tato sluzba je jim nabidnuta. V ramci sestavené¢ho individualniho planu s ohledem
na zdravotni zpusobilost, je feSena teoretickd a praktickd pfiprava pro ziskani
zaméstnani, veetné zprostiedkovani, udrzeni a zmény povolani. Osoby s PAS, které

spadaji do kategorie OZP, maji na tuto sluzbu narok a je pro n¢ velmi piinosna.

Otazka €. 13 — Obraci se na Urad prace CR zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji

osoby s PAS?

Cilem otazky ¢&. 13 bylo zjistit, zda Utad prace CR kontaktuji zaméstnavatelé, ktefi jiz

0soby s PAS zaméstnavaji.

Vysledek: Na zakladé odpovédi respondentll vyplyva, ze zaméstnavateld na trhu prace
v Praze i Stiedoceském kraji, ochotnych vytvofit pracovni mista pro osoby s PAS, je
malo. Zélezi tedy, na jakém typu pracovniho trhu se zaméstnavatelé nachéazeji, zda jsou
patficné obeznameni s touto diagnézou a zda jsou ochotni pro tyto pracovniky vytvofit
odpovidajici pracovni prostiedi, v€etné vhodného socialniho klima. Z provedenych
Setfeni vychazi, Ze vétsi podet vytvofenych pracovnich mist nabizi na Utadé prace CR
zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu, ktefi jiZ maji s timto druhem diagnézy

dobré zkusSenosti a S pfijetim 0sob s PAS do svych pracovnich tymii, nemaji problém.
Otazka ¢. 14 — Jaké povédomi maji zaméstnavatelé o diagnoze PAS?
Cilem otazky ¢. 14 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé znaji diagnozu PAS.

Vysledek: Dillezitym faktorem je, na jakém trhu prace se zaméstnavatelé nachazeji. Neni
rozhodujici uzemni pisobnost. Na chranéném trhu prace je diagn6za PAS znama a tito
zamestnavatelé vytvaieji odpovidajici pracovni podminky. Zaméstnavatelé z oteviené¢ho
trhu prace diagnézu moc neznaji, vahaji a v mnoha piipadech je jejich nazor na ni

zkresleny médii. Takto ovlivnéni zaméstnavatelé vahaji a jsou nejisti, jestli by zatéz
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vV podob¢ zaméstnance s PAS, zvladli. Neni vyjimkou, kdy zaméstnavatelé daji prednost
Vv ptipadé¢ zaméstnavani osob ZTP, lidem sodlisnou diagnézou. Osoby sPAS

zamestnavaji spise kvili vyhodam, které diky tomu Cerpaji.

Otazka €. 15 — Védi zaméstnavatelé, jaké prispévky mohou v pripadé

zaméstnavani osob s PAS, ¢erpat?

Cilem otazky ¢. 15 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé osob s PAS védi, jaké prispevky
mohou od Ufadu prace CR &erpat.

Vysledek: Setfeni ukazalo, Ze zaméstnavatelé povétiinou 0 moznostech Gerpani riiznych
prispévkil od Utadu prace CR Vv souvislosti se zamé&stndvanim osob s PAS védi a pokud
ne nebo si nejsou jisti, nechaji si poradit, jaké alternativy by byly vhodné. Ne&ktefi
zaméstnavatelé taktizuji a zamérmé OZP, kam spadaji i osoby s PAS, zaméstnavaji,

prave kviili témto prispévkim.
Otazka €. 16 — Nabizeji zaméstnavatelé praci pro osoby s PAS opakované?

Cilem otazky ¢. 16 bylo zjistit, zda zamé&stnavatelé nabizeji pracovni mista pro osoby

s PAS opakované.

Vysledek: Setfeni ukazalo, Ze ve vétsi mife nabizeji zaméstnavatelé pracovni mista
opakované. Vychozim bodem ale je, na jakém typu pracovniho trhu se zaméstnavatelé
nachazejyi. Na chranéném trhu je nabidka pracovnich mist v rozhodné SirSi mife.
Zameéstnavatelé maji dobré zkuSenosti s diagnézou PAS a jiz vytvofené piiméfené
pracovni podminky pro takovyto druh zameéstnancli. Pracovni pozice tedy nabizeji
opakovang. Zaméstnavatelé plsobici na otevieném trhu prace pfipraveni na osoby s PAS
nejsou, diagndzu povétsinou neznaji nebo ji maji zkreslenou médii. Pfi¢inou je Spatna
informovanost, kterou provazi nejistota a obava zaméstnavatele, zda by zaméstnavani

osob s PAS zvladl. Situace je podobna v Praze i ve Stfredoceském kraji.
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452 ANALYZA DOTAZNIKU - VYSLEDKY VYZKUMU SE
ZAMESTNAVATELI

Otazka €. 1 -V jakém regionu Vase firma piisobi?

Cilem otazky €. 1 bylo zjistit, kolik zaméstnavatelti z Prahy a Stfedoc¢eského kraje, se

do vyzkumu zapojilo.

Vysledek: Zcelkového mnozstvi 18 zaméstnavatel, se Vv Praze zapojilo
11 zaméstnavateli a ve StiedoCeském kraji 7 zaméstnavatell, ktefi byli ochotni se Setfeni

zOCastnit.
Otazka €. 2 — Na jakém typu trhu prace se Vase firma nachazi?

Cilem otazky €. 2 bylo zjistit, na jakém typu trhu prace v Praze a Stredoceském kraji,

se nachazi zaméstnavatelé zapojeni do vyzkumu.

Vysledek: Z celkového mnozstvi 18 zaméstnavatel, prevazovali zaméstnavatelé,
pusobici na chranéném trhu prace v poctu 11. Mensi skupinu respondentti tvorili

zaméstnavatelé z otevien¢ho trhu prace v poctu 7.
Otazka €. 3 — Zaméstnava Vase firma osoby se zdravotnim postiZenim?

Cilem otazky ¢. 3 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé v Praze a StiedoCeském kraji,

zamestnavaji osoby se zdravotnim postizenim.

Vysledek: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfevazné zavisi, na jakém typu
trhu prace zaméstnavatel piisobi a na jeho schopnosti vytvoieni pfiznivych pracovnich
podminek. Setfenim bylo zjisténo, e v&tsi mira uplatnéni téchto osob je na chranéném
pracovnim trhu. Zaméstnavatelé na chranéném trhu jsou s diagndézou PAS obeznameni,
maji dobré zkuSenosti S témito zaméstnanci a jiz pro né€ vytvorené odpovidajici pracovni
podminky. Zaméstnavatelé z otevieného trhu prace davaji radéji prednost zaméstnanctim
bez zdravotniho omezeni ¢i OZP s jinou diagnézou. Situace v Praze i ve Stfedoceském

kraji je podobna.
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Otazka ¢. 4 — Co Vasi firmu motivuje k zaméstniavani osob se zdravotnim

postizenim?

Cilem otazky ¢. 4 bylo zjistit motivaci zaméstnavateli v Praze a StiedoCeském kraji,

k zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.

Vysledek: Podle vyhodnoceni Setieni je motivace v Praze i StfedoCeském kraji
vyrovnana a je dvojiho druhu. Pro zaméstnavatele na chranéném trhu préace je prioritou
poskytnout osobam se zdravotnim postizenim pfilezitost pro uplatnéni vV pracovnim svété
a tudiz podpofit je v jejich finan¢ni nezavislosti a ziskani a udrzeni si socialnich
kontaktu, které jsou pro tyto osoby také velmi dulezité. Motivace k poskytnuti pracovniho
mista U zaméstnavatelli z otevieného pracovniho trhu je spiSe zaméfena na finan¢ni

stranku véci, kdy je to pro né€ cesta vytézit pro sebe co nejvice.
Otazka €. 5 — Znate diagnézu ,,porucha autistického spektra* (PAS)?

Cilem otazky €. S bylo zjistit povédomi 0 diagndéze PAS u zaméstnavatelti v Praze

a StiedocCeském kraji.

Vysledek: Znalost diagnézy PAS se odviji od toho, najakém druhu pracovniho trhu
se zaméstnavatelé nachazi. Setfeni ukazalo, Ze povédomi 0 této diagndze mé prevazna
vétSina zaméstnavatelll. Mensi mnozstvi zameéstnavateltl spise tusilo, o€ se jednd a pouze
2 zaméstnavatelé diagnézu neznali. Rozhodné VéEtsi znalost maji zaméstnavatelé
Z chranéného pracovniho trhu, protoze se s touto diagndzou jiz pravidelné setkavaji
a maji ve svych pracovnich tymech takovyto typ zaméstnanci, pro které jsou ochotni
pfizptisobit odpovidajici pracovni podminky. Uzemni piisobnost, kam zaméstnavatelé

spadaji, nehraje roli.
Otazka €. 6 — Jsou Vam znamy pozitivni vlastnosti osob s PAS?

Cilem otazky ¢. 6 bylo zjistit, zda maji zaméstnavatelé v Praze a ve StiedoCeském kraji

poveédomi 0 pozitivnich vlastnostech osob s PAS.

Vysledek: Velka vétSina respondentt pozitivni vlastnosti osob s PAS znd. Neni pro né
tajemstvim, ze tito zaméstnanci jsou pii vytvoieni odpovidajicich pracovnich podminek,

nastavenych pravidel a srozumitelnych a ptimych instrukei, peclivymi, spolehlivymi
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a malo fluktujicimi pracovniky. Vyhovuje jim i stereotypni druh prace, kterou ostatni
pracovnici nechtéji vykonavat. Znalost pozitivnich vlastnosti osob s PAS se odviji
od toho, na jakém typu pracovniho trhu se zaméstnavatelé nachazi. VEtsi znalost tedy
opét projevili zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu, protoze pro tento typ
zaméstnancu jiz pravidelné vytvari pracovni mista. Zaméstnavatelé z oteviené¢ho trhu
prace, diky své neinformovanosti 0 této diagndze, pozitivni vlastnosti osob s PAS
nemohou znat, ¢i je maji zna¢né€ nepiesné. Situace je stejna v Praze i ve StiedoCeském

Kraji.
Otazka ¢. 7 — Jsou Vam znamy negativni stranky osob s PAS?

Cilem otazky ¢. 7 bylo zjistit, zda maji zaméstnavatelé v Praze a ve StfedocCeském kraji

poveédomi 0 negativnich vlastnostech osob s PAS.

Vysledek:. Setienim vyslo najevo, Ze velky pocet respondentii zna i negativni vlastnosti
osob s PAS. Védi, Ze osoby s PAS jsou snadno unavitelné, maji omezenou schopnost
funkéné komunikovat, ¢asto trpi socidlni fobii, Spatné rozumi instrukcim, hife snaseji
zmény pracovnich postupti nebo hluk — to vSe se negativné odrazi na jejich pracovni
vykonnosti. Vinou $patného socialniho citéni nékdy pusobi dojmem nevychovanosti
¢i vystfednosti. Nevédomky mohou narusovat osobni prostor ostatnich nebo se
nevhodnym zptisobem vyjadfovat. Dale mohou stresovat své pracovni okoli napiiklad
donasenim nadfizenému. To vSe miZe byt pti¢inou $patného socialniho klima v kolektivu
a vést az kSikané. Znalost negativnich vlastnosti osob sPAS se odviji
od typu pracovniho trhu, kde se nachdzi zaméstnavatel. Vétsi znalost projevili
zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu, protoze tento typ pracovniki
zameéstnavaji. Zaméstnavatelé z otevieného trhu prace, kvili své neinformovanosti,
negativni vlastnosti 0sob s PAS nemohou znat, ¢i je maji zna¢né zkreslené vlivem médii,
coz miuze mit za ndsledek, Ze jim je automaticky pfisuzuji. Situace je stejna v Praze

I ve StfedoCeském kraji.
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Otazka €. 8 — Znate néjakého zaméstnavatele, ktery osobu s PAS zaméstnava?

Cilem otazky ¢. 8 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé v Praze a ve StredoCeském kraji znaji

jinou firmu, ktera osoby s PAS zaméstnava.

Vysledek: Velka ¢ast zaméstnavateld, ktefi se pohybuji na chranéném pracovnim trhu,
0 sob¢ navzajem vi. Je to pro né€ i pfinosné - mohou si vymeénovat nabyté zkusSenosti,
spolupracovat nebo se navzajem podporovat. Maly zbytek zaméstnavatell z oteviené¢ho
pracovniho trhu, 0 jinych zaméstnavatelich nevi nebo po této informaci nepatral. Svou

roli zde tedy hraje ptisobeni zaméstnavatele na typu trhu prace, bez ohledu na region.
Otazka ¢. 9 — Ma jiz Vase firma pracovni zkuSenost s 0sobou s PAS?

Cilem otazky ¢. 9 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé v Praze a ve Stredoceském kraji jiz

osobu s PAS zamé&stnavali.

Vysledek: Setieni ukazalo, Ze zkuSenost S pracovnim zafazenim osoby s PAS do svého
tymu, ma prevazna ¢ast respondentii. Osoby s touto diagnézou opakované zaméstnavaji
zaméstnavatelé hlavné z chranéného pracovniho trhu. Jsou spise ochotni pfizpisobit jim
vhodné pracovni podminky, které osoby s PAS potiebuji. Mensi pocet zaméstnavatelil
z otevieného pracovnim trhu, nema zadnou zkuSenost S pracovnim zatazenim 0soby
s PAS a pracovniky s touto diagndézou nevyhledavaji. Hlavnim divodem je neznalost
problematiky PAS a casto, diky médiim, zkreslené informace 0 téchto lidech. Z OZP
tedy rad&ji voli na obsazeni pracovni pozice odliSnou diagndézu a tim minimalizuji

pfipadné problémy.
Otazka €. 10 — Uvazujete 0 tom, Ze zaméstnate osobu s PAS?

Cilem otazky ¢. 10 bylo zjistit, zda zaméstnavatelé v Praze a ve Stiedoceském kraji maji

V planu osobu s PAS zaméstnat.

Vysledek: Pievazna ¢ast respondentli 0 zaméstnani osob s PAS uvazuje, zbytek vaha,
¢i osoby s PAS do svého pracovniho tymu nechce. Zaméstnavatel¢, ktefi plsobi
na chranéném pracovnim trhu, berou tuto otazku jako samoziejmost. S osobami s PAS
maji dobré pracovni zkuSenosti a neni pro né problémem pfizpusobit jim pracovni

podminky, mezi které patii napiiklad zkricend pracovni doba. Zaméstnavatelé
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na otevieném trhu prace vétSinou zadjem nemajia 0 vytvofeni pracovnich mist neuvazuji.

Roli v tom hraje $patna informovanost 0 diagnéze, navic negativné€ ovlivnéna médii.

Obrazek 2: Na jakych pozicich si myslite, Ze se osoby s PAS mohou uplatnit?

Otazka ¢. 11 — Na jakych pozicich si myslite, Ze se 0soby s PAS mohou uplatnit?

kvétinarka, uklizecka, administrativni pracovnik

hlidaé, skladnik, zahradnik, programator

knihovnik, postovni dorucovatel, pomocna sila, administrativa

zahradnik, hlidaé, vratny, administrativni pracovnik
knihaf, administrativni pracovnik, IT pracovnik

manipulaéni délnik, uklizeéka, popelaf, kuchar, administrativni pracovnik, prekladatel

Zdroj: Survio s.r.o., [online], cit. 2021-12-22

Cilem otazky ¢. 11 bylo zjistit, na jakych pozicich se mohou podle zaméstnavatelt

v Praze a StfedocCeském kraji, uplatnit?

Vysledek: Nazor respondentti byl rtizny, ale v§ichni se shodli na tom, ze predevsim zalezi
na diagnéze PAS, ktera je v Siroké $kale. Od toho se odviji i zamé&stnavateli nabizena
pracovni pozice. U Aspergerova syndromu a vysokofunkéniho autismu se nabizi
uplatnéni i v oborech, které¢ vyzaduji vyssi sekundarni vzdélavani (naptiklad ilustrator,
piekladatel, programator, administrativni pracovnik). Tito lidé dokazi co nejlépe vyuzit
svij potencial. Osobam s ostatnimi druhy PAS, zaméstnavatelé nabizi pfevazné pracovni
mista S manuélni praci (napiiklad popelaf, manipula¢ni dé€lnik, zahradnik, uklizecka).

Neni rozhodujici, zda se jedna o Prahu nebo Stfedocesky kraj.
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Graf 7: M¢la by Vase firma obavy, Ze se zaméstnanim osoby s PAS, zméni kolektivni socialni
klima?
Otazka €. 12 — Méla by VaSe firma obavy, Ze se zaméstnanim osoby s PAS,

zméni kolektivni socialni klima?
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Jsme Ano Bez Kolegové se Trochu Hrozi Jind...
multikulturni problém, budou potencidlni
a tolerantni jizméme  distancovart. riziko

firma. zkugenosti. sikany.

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 12 bylo zjistit, zda se zaméstnavatel v Praze a Stfedoceském kraji obava

zmény socidlniho klima kolektivu, v ptipadé¢ zaméstnani osoby s PAS.

~r v s

Vysledek: Setienim bylo zji§téno, ze vétsi ¢ast zaméstnavateltl se zmén socialniho klima
Vv kolektivu neobavaji. Duvodem jsou jiz ziskané zkuSenosti se zaméstnavanim
pracovniki s PAS nebo status multikulturni a tolerantni firma. Zbyvajici ¢ast
zamgstnavatell byla toho nazoru, Ze kvili $patné informovanosti 0 této diagnéze, budou
vztahy na pracovisti napjaté, tj. spolupracovnici se budou od osoby s PAS distancovat
nebo mize dojit i K Sikané. Tomu nahrava i fakt, ze osoby s PAS nékdy ptsobi dojmem
nevychovanosti ¢i vystiednosti, Vinou Spatného socialniho citéni. Nazor na osoby s PAS
muze byt U spolupracovnikti zna¢né zkresleny vlivem médii, a to negativné. Obavy
nejsou az tak velké, ale piesto je nékteti zaméstnavatelé projevili. Nazor respondentd je

totozny v Praze i ve Stfedoceském kraji.
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Otazka ¢. 13 — Dokazala by VasSe firma osobé s PAS vyjit vstiic v Gipravé pracovnich

podminek?

Cilem otazky ¢. 13 bylo zjistit, zda by zaméstnavatel v Praze a Stiedoceském kraji vysel

zamestnanci s PAS vstfic v uprave pracovnich podminek.

Vysledek: Vice nez polovina zaméstnavateli Supravou pracovnich podminek
pro osoby sPAS, nema zasadni problém. Ostatni firmy byly ochotny témto
zaméestnancim Vvyjit vstfic pouze casteCné nebo tuto otazku nedovedly adekvatné
posoudit. Pouze jedna firma si byla 0 neposkytnuti tilev témto pracovnikiim, jista. Mezi
pracovni ulevy naptiklad patii krat$i pracovni tvazek, ¢i pokud mozno, samostatné
pracovni misto, kde osoby s PAS nejsou ni¢im a nikym rozptylovany a ruseny.
Zaméstnavatelim na chranéném pracovnim trhu na zdkladé¢ svych zkuSenosti,
ptizplisobeni pracovnich podminek osobadm s PAS, jednozna¢né nevadi. S diagnoézou
PAS jsou seznameni a védi 0 potiebach téchto lidi. Pokud jim tedy ptizptisobi pracovni
podminky, mohou od téchto pracovnikii ocekavat dobrou pracovni vykonnost
a pro svého zaméstnavatele tudiz mohou byt kvalitnimi pracovniky. Zaméstnavatelé
z otevieného pracovniho trhu maji s touto otazkou ponékud problém. Pro nedostatek
informaci si nedokézi ptredstavit konkrétni pozadavky, které s ipravami souvisi. Proto

odpovidali nejisté s tim, Ze tento pozadavek nemohou adekvatné posoudit.

Otazka €. 14 — Jaké mate zkuSenosti s naborem zaméstnanci a jejich adaptaci

a zapracovianim?

Cilem otazky ¢. 14 bylo zjistit, zda maji zaméstnavatelé v Praze a Stiedoceském kraji
zkuSenosti ohledn¢ osob se zdravotnim postizenim v ptfipadé néboru, adaptace

a zapracovani.

Vysledek: Z setifeni vyplynulo, Ze s naborem, adaptaci a zapracovanim OZP (kam patii
I 0soby s PAS), maji zaméstnavatelé v§eobecné dobrou zkusenost, i kdyz je tento proces
zkuSenost pro neznalost diagndzy a Spatn¢ odhadl tskali, ktera zaméstnavani osob s PAS
provazi. Zaméstnavatelé na chrdnéném pracovnim trhu maji dobré zkuSenosti, jsou jiz

o~

zvykli a dokazi pro tyto zaméstnance vSe adekvatné ptizpusobit. Pracovni pohovor je
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I pfes néktera uskali, ktera souvisi s komunika¢nimi problémy osob s PAS, veden
na profesionalni urovni. Pii veSkeré komunikaci, a tedy i na pohovoru, jsou
zam¢stnavateli pIlné akceptovani odborni konzultanti, ktefi jsou osobam s PAS
napomocni V rdmci pracovni rehabilitace. Zaméstnavatelé z otevieného pracovniho trhu
maji malo pracovnich zkusenosti s timto druhem pracovnikl - nevédi, co vlastn¢ maji

Vv realu oCekavat a vznikaji tak cetné oboustranné problémy.

Graf 8: Jak si myslite, Ze se citi v zaméstnani lidé se zdravotnim postizenim?

Otazka ¢. 15 — Jak si myslite, Ze se citi v zaméstnani lidé se zdravotnim postiZenim?

I

Jeou nejisti a boji se. Maiji velky stres. Spatné Jind... Dobfe

12

10

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 15 bylo zjistit, zda maji zaméstnavatelé¢ v Praze a Stredoceském kraji

povédomost 0 pocitech zaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim.

Vysledek: Setfeni ukazalo, ze si zaméstnavatelé ve velké mife dokazi predstavit
problémy, které osoby sPAS vramci diagndézy V pracovnim procesu provazeji
a ovliviyji tak jejich pocity. Mysli si, ze tito zaméstnanci na svém pracovisti zazivaji
kazdodenni velky stres - z prostiedi a socidlnich kontaktd jsou velmi nejisti a boji
se. Ale nejen pracovni proces je pro né vycerpavajici — pro nékteré z nich je stresujici
I pouha cesta do prace, kterou musi pfekonat. Zaméstnavatelé na chranéném pracovnim

trhu jiz maji bohaté zkuSenosti, a tudiz pocity téchto lidi dobfe znaji. Vytvareji proto
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na pracovistich pfiznivé pracovni podminky (napiiklad zkraceny pracovni uvazek,
¢i pritomnost asistenta). Zaméstnavatelé z otevieného pracovniho trhu, ktefi jsou
v souvislosti s diagnézou neinformovani a nevédi tedy, v ¢em tkvi problém, maji

0 pocitech osob s PAS, neurcitou piedstavu.
Otazka €. 16 — Odkud do Vasi firmy prichazi ucastnici vybérovych rizeni?

Cilem otazky ¢. 16 bylo zjistit, odkud na vybérova fizeni ve firmach v Praze

a Stredoceském kraji, piichazeji uchazeci.

Vysledek: Respondenti vypovidali, Ze nejvice uchazefi na vybérova fizeni k nim
piichazi z Utadd prace CR, z organizaci pomahajicich zdravotné postizenym lidem
ataké na doporuceni socialnich sluzeb. V mensi mife ovSem nechybi ani jiné cesty
aktivniho hledani pracovniho mista v podob¢é webu, inzeratu ¢i pomoci od znamych lidi

osob s PAS.

Otazka & 17 — Vite, jaké piispévky miiZze VaSe firma ¢erpat na Uradé prace CR,

a znate dalsi vyhody, pokud zaméstnate osobu s PAS?

Cilem otazky ¢. 17 bylo zjistit, jaky pfehled maji firmy v Praze a Sttedoceském kraji

0 druzich ¢erpani ptispévki a dalSich vyhodéch pii zaméstndvani osob s PAS.

Vysledek: Z odpovédi respondentli vyplyva, ze povétSinou maji zaméstnavatelé
o ptispévcich dobry pichled a vi, jaké benefity vyplyvajici ze zaméstnavani osob s PAS,
mohou &erpat. Pokud ne, mohou se poradit s pracovnikem Ufadu prace CR, ktery jim
navrhne piislusné feSeni situace. Nasli se i taci zaméstnavatelé, kteti 0 moznostech
cerpani téchto benefitlh nevédeli ¢i pouze castecné. Pro zaméstnavatele je pfinosem
a dobrou motivaci tyto informace védét. V ramci zaméstnavani osob s PAS mohou
Cerpat prispévky, mezi které se napiiklad tfadi piispévek na ziizeni pracovniho mista

pro OZP, ptispévek na zapracovani ¢i ptispévek na uhradu provoznich nakladu.
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Otazka €. 18 — Co byste doporucil/a lidem se zdravotnim postiZzenim, aby podporili

svoji uspéSnost pri hledani prace?

Cilem otazky ¢&. 18 bylo zjistit, co by personalista firmy v Praze a StiedoCeském kraji,

uchazeci doporucil za opatieni pro vétsi ispésnost na vybérovych fizenich.

Vysledek: Podle vysledku Setieni personalist¢ OZP nejvice doporucovali spolupraci
s Utady prace CR, Vv podob¢ absolvovani rekvalifikace. Dale doporuovali nacvik
socidlniho chovani, kurzy sebezdokonalovani, Job kluby, aspiSe se soustiedit
na zaméstnavatele na chranéném trhu prace, ktefi ve velké mife OZP zaméstnavaji

a dokazi pro né vytvofit vhodné pracovni podminky.
45.3 ANALYZA DOTAZNIKU - VYSLEDKY VYZKUMU S OSOBAMI S PAS
Otazka ¢. 1 — Pohlavi

Cilem otazky ¢. 1 bylo zjistit genderové zastoupeni osob s PAS ve vyzkumu,

pochazejicich z Prahy a Stfedoceského kraje.

Vysledek: Vyzkumu se z celkového poctu 16 osob s PAS v Praze a Sttedoceském kraji
ucastnilo 8 Zen a 8 muzi. Vzorek respondentt je tedy genderoveé vyvazeny a nabizi Gihel

zenského i muzského pohledu osob s PAS.
Otazka ¢. 2 — Vék

Cilem otazky ¢&. 2 bylo zjistit v€kové slozeni osob s PAS ve vyzkumu, pochézejicich

z Prahy a Stiedoc¢eského kraje.

Vysledek: Vyzkumu se z celkového poctu 16 osob s PAS v Praze a Stiedoceském kraji
ucastnilo 5 respondentt ve véku 15 — 18 let, 4 respondenti ve véku 18 — 35 let
a 7 respondentt ve v€éku 35 let a vySe. VSichni respondenti byli osloveni prostfednictvim
neziskové organizace NAUTIS, ktera poskytuje sluzby lidem s poruchami autistického
spektra v rizné zivotni etapé — 0od dospivajicich az po dlouhodobé pracovné aktivnich

jedincti.
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Graf 9: Typ poruchy autistického spektra

Otazka ¢. 3 — Typ poruchy autistického spektra

atypicky autismus
detsky autismus

Zdroj: Survio s.r.0., [online], cit. 2021-12-22

Cilem otazky ¢. 3 bylo zjistit, jaké typy PAS jsou U respondentl v Praze a Stfedoceském

kraji, zastoupeny.

Vysledek: Vyzkumu se z celkového poctu 16 osob s PAS v Praze a Stfedoceském kraji
ucastnilo 6 respondentii s diagnézou Atypicky autismus, 5 respondenti s diagnézou
Détsky autismus a5 respondentt s diagnézou Aspergertiv syndrom. Jiné typy PAS

ve vzorku respondentll nejsou zastoupeny.
Otazka €. 4 — V kolika letech jste ziskal/a diagnézu?

Cilem otazky ¢. 4 bylo zjistit, v kolika letech byla respondentiim v Praze a Stiedoceském

kraji, pfifazena diagnoza PAS.

Vysledek: Z celkového poétu 16 respondentti ziskalo diagnozu 12 osob ve véku 3 — 6 let
a4 osoby ve véku 10 — 12 let. Ve vzorku respondentl byla diagnéza vétSinove ziskana
Jiz v détstvi na zaklad¢ projevil, pro ni typickych (naptiklad absence o¢niho kontaktu,
pedantické fazeni predmétti podle velikosti ¢i barvy, echoldlie ¢i stile se opakujici

stereotypni pohyby).
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Graf 10: Jaké mate dosazené vzdélani?

Otazka ¢. 5 — Jaké mate dosazZené vzdélani?

Stiedoskolske Zdakladni vzdélani Vysokoskolsks Stfedni odborné Vyssi odborné

o

vzdélani (maturita) vzdélani (vwuéni list)

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky €. S bylo zjistit dosazené vzdélani u respondentil v Praze a Stredoceském

kraji.

Vysledek: Vyzkumu se ucastnilo zcelkového poctu 16 respondenti 5 osob
se stfedoSkolskym vzdélanim, 4 osoby se zdkladnim vzd€lanim, 3 osoby
s vysokoskolskym vzdélanim, 3 osoby se stfednim odbornym vzdélanim a1l osoba
s vys§im odbornym vzdélanim. Piedpoklad pro vzdélani se odviji od kognitivnich
schopnosti respondentii. U Aspergerova syndromu ¢i vysokofunkéniho autismu bylo

dosaZeno vyssSiho sekundarniho vzdélani.
Otazka ¢. 6 — Jste zaméstnany/a?

Cilem otazky ¢. 6 bylo zjistit, zda jsou respondenti v Praze a StredoCeském kraji

V soucasné dobé zaméstnani.

Vysledek: Z celkového poctu 16 respondentt vyplynulo, ze aktudlné jsou v pracovnim

poméru vsechny osoby s PAS, které jsou zapojeny do vyzkumu.
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Obrazek 3: Na jaké pozici jste byl/byla zaméstnany/a?

Otazka €. 7 — Na jaké pozici jste byl/a zaméstnany/a?

Pracovnik kompletace zbozi, skladnik

uklizecka sekretarka

zahradnik

uklizecka, pokojska
post'ak, skladnik prodavaé elektrotechniky

pomocna sila v kuchyni a v pekarné

Zdroj: Survio s.r.o., [online], cit. 2021-12-22

Cilem otazky ¢. 7 bylo zjistit, na jakych pozicich byli respondenti v Praze

Vysledek: Setienim bylo zjisténo, Ze U respondenti bylo zastoupeno mnoho rozliénych
pracovnich pozic z duSevni imanualni oblasti. DuSevni praci vykonavaly osoby
s vysokofunkénim autismem a s AS, které maji kognitivni pfedpoklady pro tento typ
prace (naptiklad odborny rada, administrativni pracovnice, grafik). Osoby s ostatnimi
typy PAS volily spiSe manualni praci, ktera jim vyhovovala (napiiklad zahradnik,

uklizecka, pomocnd sila kuchyni, kvétinarka).
Otazka ¢. 8 — Jaka byla VaSe napli prace?

Cilem otazky ¢. 8 bylo zjistit napln prace na pracovnich pozicich respondentt v Praze

a Stfedoceském kraji.

Vysledek: Podle provedeného Setfeni respondenti popsali rozlicné pracovni pozice
z oblasti dusevni (naptiklad ilustrace knih, tvorba propagacnich materiali) i manualni
(napriklad starost 0 zahradu, roznos zasilek) prace. Opét zde hral podstatnou roli druh

diagnozy PAS, kdy se lisily kognitivni ptredpoklady pro dosazené vzdélani.
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Otazka ¢. 9 — Jak dlouho jste byl/a zaméstnany/a?

Cilem otazky ¢. 9 bylo zjistit, jak dlouho u respondentti v Praze a Stiedoceském kraji

trva/trval pracovni pomér.

Vysledek: Bylo zjisténo, Ze z celkového poctu respondentii z Prahy a Stfedoceského
kraje, pracuje/pracovalo na jedné pozici v ¢asovém rozmezi 5 - 10 let 10 osob s PAS,
1 osobas PAS v ¢asovém rozmezi 1 —5 leta 50sob s PAS v obdobi krat§im nez 1 rok.
Trvani pracovniho poméru do 1 roku bylo ¢aste¢né ovlivnéno nizkym vékem, malym
mnozstvim pracovnich zkuSenosti ¢i Spatnou volbou pracovniho mista respondentt.
Kazdy ¢lovek se postupné vyviji I ohledné své profesni zdatnosti. Jeho profesni kariéra
je béhem zivota ovliviiovana mnohymi faktory, se kterymi se musi vyrovnat, aby obstal
V pracovnim procesu a udrzel si svoje ziskané zaméstnani. | osoba s PAS postupné sbira

pracovni zkuSenosti & poznava svét pracovniho trhu se v§emi Klady i zapory.
Otazka ¢. 10 — Jak jste se 0 praci dozvédél/a?

Cilem otazky €. 10 bylo zjistit, jakym zptisobem se respondenti v Praze a Stiedoc¢eském

Kraji 0 pracovni pozici dozveédéli.

Vysledek: Setfenim bylo zjiiténo, ze respondenti pro ziskani pracovni pozice mohli
Cerpat informace rozliénymi zptsoby. Nejvice, tj. 7 respondentii se 0 pracovni pozici
dozvédélo pomoci organizaci podporujicich osoby s PAS, dale 5 respondent
prostiednictvim Utadu prace CR na zikladé konzultace s pracovnikem poradenstvi,

2 respondenti ziskali informace od znamych a 2 respondenti pomoci inzeratu.
Otazka €. 11 — Bylo pro Vas tézké sehnat praci?

Cilem otazky ¢. 11 bylo zjistit, zda se respondenti v Praze a Sttedoceském kraji potykali

S obtizemi pfi shanéni pracovni pozice.

Vysledek: Na zakladé odpovédi respondentti bylo zjisténo, ze 9 z nich praci ziskalo
bez vétsich problémil. 7 respondentti mélo se ziskanim prace obtize. Usp&snost hledani
prace predevsim ovliviiovalo to, na jakém typu pracovniho trhu se 0 praci uchazeli.
Zaméstnavatelé z chranéného trhu prace méli pro uchazeée s PAS mnohem vice

pracovnich prilezitosti a mohli jim nabidnout odpovidajici pracovni podminky.
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Graf 11: Pfipravoval jste se na ziskani prace?

Otazka €. 12 — Pripravoval jste se na ziskani prace?

i

w

S

—

Castecns. Ne

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 12 bylo zjistit, zda se respondenti v Praze a StfedoCeském kraji

na ziskani prace néjak predem ptipravovali.

Vysledek: Setfeni ukéazalo, Ze 6 respondentii pro tspé$nost pii hledani zamé&stnani nic
nepodcenilo a vénovalo se piipravé. Piipravovat se mohli riznym zpusobem, napiiklad
poradenska sluzba pracovnika Utadu prace CR, Job Klub &i pracovni rehabilitace,
spadajici pod sluzbu podporované zaméstnavani. 5 respondentt se pripravovalo ¢astecné
a5 respondenti nepokladalo pfipravu za dulezitou. Zbytek respondenti se tedy

pfi hledani prace spiSe spoléhal pouze na své schopnosti nebo na nahodu.
Otazka ¢. 13 — Je to VaSe prvni zaméstnani?

Cilem otazky ¢. 13 bylo zjistit, zda je urespondentt v Praze a StiedoCeském kraji

souCasné zamé&stnani prvni.

Vysledek: Respondenti vypoveédéli, Ze vV prvnim pracovnim pomeéru jich je aktualné 5.
Jednalo se o predevsim 0 mladé lidi, ktefi s profesni kariérou teprve zalinaji.

11 respondenti bylo jiz diive zamé&stnano a maji tedy prvni pracovni zkusenosti za sebou.
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Graf 12: Jakému typu prace davate prednost?

Otazka €. 14 — Jakému typu prace davate prednost?
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Koembinované Dugevni prace Manudini prace

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 14 bylo zjistit, jakému typu prace davaji respondenti v Praze

a Stredoceském kraji prednost.

Vysledek: Vysledky Setfeni ukazaly, ze 6 respondentil dava prednost dusevni praci,

4 respondenti maji rad¢ji manualni ¢innost a 6 respondenti voli kombinaci obou typt
prace. DuSevni praci vyhledavaji pfedevsim osoby s vysokofunk¢énim autismem a s AS,
které maji kognitivni pfedpoklady pro tento typ prace (napiiklad ilustrator,
administrativni pracovnik, piekladatel). Osoby s ostatnimi typy PAS davaji pfednost
spiSe manualni praci, kterd jim 1épe vyhovuje (napiiklad stavebni délnik, zahradnik,
uklizecka). Pro n¢které lidi je piijatelna kombinace obou forem prace (naptiklad skladnik,

pomocny administrativni pracovnik).
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Otazka ¢. 15 — Znate termin chranény trh prace?

Cilem otazky ¢. 15 bylo zjistit, zda maji respondenti v Praze a Stfedoceském kraji maji

povédomi 0 terminu chranény trh prace.

Vysledek: Z odpovédi vzeslo, ze 14 respondentll, coZ je pfevazna Cast, o této moznosti
vi a pii hledani zaméstnani tohoto typu pracovniho trhu vyuzilo. 2 respondenti nevi jisté,
co vSechno si pod timto pojmem piedstavit a 2 respondenti tento termin viibec neznaji.
Na chranéném pracovnim trhu se pohybuji zaméstnavatelé, ktefi jsou ochotni vytvofit
pro OZP odpovidajici pracovni podminky pro OZP. Tito zaméstnavatelé maji 0 diagndze
PAS povédomi, a diky dobrym zkuSenostem z praxe, pracovniky tohoto typu opakované
zaméstnavaji. Na chranéném pracovnim trhu tak OZP nachazeji vétsi Sanci pii hledani
pracovni pozice a tudiz Sanci na finan¢ni nezavislost, a soucasné, coz je také velmi
dilezité, pravidelné socialni kontakty. To vSe osobam s PAS prospiva a jejich Zivot je

tim plnohodnotnéjsi.
Otazka ¢. 16 — Na jakém trhu prace se nachazi Vas zaméstnavatel?

Cilem otazky ¢. 16 bylo zjistit, na jakém typu pracovniho trhu je zaméstnavatel

respondentl v Praze a StfedoCeském kraji.

Vysledek: Setfeni ukazalo, Ze osoby s PAS jsou zaméstnany U 10 zaméstnavateldl, kteti
se ve veétSing piipadi pohybuji spiSe na chranéném pracovnim trhu. Mensi mnozstvi osob
s PAS ma pracovni pozici u 6 zaméstnavateld na otevieném trhu prace. Vzesla z toho
tedy podstatnd informace, Zze se osoby s PAS dokéazi lépe uplatnit na chranéném
pracovnim trhu, kde jsou zaméstnavatelé vstficni a pro tento typ diagnézy dokazi

adekvatné ptizpisobit pracovni podminky.
Otazka €. 17 — V jakém regionu se nachazi Vas zaméstnavatel?

Cilem otazky ¢. 17 bylo zjistit, v jakém regionu se nachazeji zaméstnavatelé respondentt

Vv Praze a Stredoceském kraji.

Vysledek: Setfenim bylo zmapovano, 7e 10 zaméstnavatel se nachazi v Praze

a 6 zaméstnavateli ve StfedoCeském kraji. V pfipad€ tohoto vyzkumu to znamena,
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ze V hlavnim mésté Ceské republiky, je soustiedéno vice zaméstnavateld,

vytvarejici bohatsi pracovni nabidku.

Otazka €. 18 — Vyuzil/a jste pri hledani prace podpory? (Job klub, podporované

zaméstnavani)?

Cilem otazky ¢. 18 bylo zjistit, zda respondenti v Praze a Stiedo¢eském kraji pii hledani
prace vyuzili n&jakou podpirnou moznost, napiiklad Job klub nebo podporované

zameéestnavani.

Vysledek: Respondenti vypovédéli, ze 8 z nich nékterou z téchto moznosti vyuzilo.
Navstivili Ufad prace CR, kde s pracovnikem pro poradenstvi, probrali své moznosti.
5 respondentl 0 tyto sluzby neprojevilo zdjem a 3 respondenti tyto moznosti neznali.
Vysledkem tedy je, ze pro vétsi ¢ast respondentil je pfiprava na ziskdni pracovni pozice
dulezitd a vénuji ji pozornost. Mensi ¢ast respondentt, ale i z¢asti pro neznalost této
moznosti, svoji uspeésnost pii vyhledani pracovni pozice nepodpofilo. Job klub je pfitom
uspésnou formou pomoci pro OZP, a tedy i pro osoby s PAS. V klubech se schazeji
Klienti s podobnymi problémy, navzajem se podporuji a radi si. U¢i se zde také, jak
se spravné pripravit na pohovor s pfipadnym zaméstnavatelem, ¢i jak napsat Zivotopis.
Nemén¢ vyznamnou formou pro osoby s PAS, je i podporované zaméstnavani (1. faze
pracovni asistence, 2. faze pracovni rehabilitace), které poskytuje individualni podporu

pro tyto osoby. Je tedy vitanou moznosti k zatazeni se na trh prace.
Otazka €. 19 — Vyuzival/a jste sluzby ,,nacvik socialnich dovednosti“?

Cilem otazky ¢. 19 bylo zjistit, zda respondenti v Praze a Stfedoceském kraji pii hledani
prace jiz né€kdy vyuzili nacvik socidlnich dovednosti, ktery je zaméfeny na rozvoj

socialné komunikac¢nich dovednosti.

Vysledek: Setieni ukézalo, ze tento nacvik pfi své piipravé pro Zivot, ve velké mite
vyuzilo 10 respondenti a pouze 1 respondent 0 néj neprojevil zajem. 5 respondentt tuto
mozZnost podpory neznalo, a tudiz nevyuzilo. Nacvik socidlnich dovednosti je také jednou
z mnoha sluzeb, které osobam s PAS pomahaji aklimatizovat se ve spolecnosti, nezlistat
sam bez socidlnich kontakti a vy€lenény z vefejného Zivota. Nacvik obsahuje verbalni

I neverbalni komunikaci, praci semocemi a mezilidské vztahy. Soucasti jsou
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I praktické nacviky, napiiklad orientace v terénu pfi cesté¢ do zaméstnani nebo cestovani

hromadnymi dopravnimi prosttedky.

v

A4

Otazka ¢. 20 — Co bylo na nastupu do prace nejtézsi?

8
6
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0

Seznameni se s kolegy Neznameé prostiedi Cesta do prace Jina...

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky €. 20 bylo zjistit, co bylo pfi nastupu do zamé&stnani pro respondenty

Vv Praze a StfedoCeském kraji nejveétsim problémem.

~r oW s

Vysledek: Z dotazniku vySlo najevo, ze pro vétsi cast, tj. pro 9 respondenti, bylo nejveétsi
vyzvou seznameni s novymi kolegy. 4 respondenti méli problém s novym prostiedim
a 2 respondenti se zvladnutim cesty do prace. 1 respondent oznacil moznost ,,Jiné, ale
piesny diavod neuvedl. Uleh¢enim pro osoby s PAS mohou byt vramci nacviku
socidlnich dovednosti, praktické nacviky - naptiklad orientace v terénu pii cesté
do zaméstnani nebo cestovani hromadnymi dopravnimi prostiedky. Zvladnuti socidlniho
klima je pro osoby s PAS z podstaty diagndzy, vétSinou nesmirné tézké. Provazi ho velky
stres a nejistota. Prave tyto problémy mohou osoby s PAS fesit prostfednictvim nacviku

socialnich dovednosti, kam patfi verbalni a neverbalni komunikace, mezilidské vztahy
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a prace s emocemi. Lidé s PAS maji tedy moznost si formou nacviku procvicit napiiklad

empatii, pravidla kontaktu s ostatnimi lidmi ¢i konverzaci.
Otazka ¢. 21 — Jak se kK Vam chova zaméstnavatel?

Cilem otazky ¢&. 21 bylo zjistit, jak se k respondentim v Praze a Stfedo¢eském kraji

chova jejich zameéstnavatel.

Vysledek: Setfeni ukézalo, e $patnd se krespondentim nechova Zadny
ze zamestnavatell. 13 zaméstnavatelli respondentim vychdzi vstfic podle svych
moznosti. Tito zamé&stnavatelé maji se zaméstnavanim 0sob s PAS dobré zkusenosti, jsou
benevolentni a védi, Ze pokud se jiz od samého pocatku podaii nastavit odpovidajici
pracovni podminky, odméni se jim tito pracovnici svymi pozitivnimi vlastnostmi
a budou pro n¢ tedy ve vysledku piinosem. Zbyvajici 3 zaméstnavatelé byli vyhodnoceni

stiidave, kde svou roli nejspise hraje jejich nevyrovnanost se situaci.
Otazka €. 22 — Jak vychazite s kolegy?

Cilem otazky ¢. 22 bylo zjistit, jaké vztahy maji respondenti v Praze a Stiedoceském

kraji, se svymi kolegy.

Vysledek: Vyzkum ukazal, ze vétSina respondentd, tj. 11, vychazi se svymi kolegy
b&hem pracovniho procesu, dobie. 5 respondentii mezilidské vztahy na pracovisti zvlada
s vykyvy, tedy nevyrovnang. Spatnou zkusenost s chovanim na pracovi§ti nema nikdo
z respondentti. Pro vyfeSeni ¢i zmirnéni socidlnich problémt na pracovisti, je
vyznamnym vychodiskem nacvik socialnich dovednosti. Jedna se 0 poskytovanou
sluzbu, ktera osobam s PAS pomaha pii aklimatizaci ve spole¢nosti. Nacvik obsahuje
verbalni i neverbalni komunikaci, praci s emocemi a mezilidské vztahy. Je to jedna

Z cest, jak zlepsit podminky proziti Zivota osob s PAS.
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Graf 14: Veédi/védeéli v praci 0 Vasi diagndze?

Otazka ¢. 23 — Védi/védéli v praci o Vasi diagnoze?

10

Ano Nevim Ne

Zdroj: autor prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Cilem otazky ¢. 23 bylo zjistit, jestli respondenti v Praze a Stiedoceském kraji uvedli

vV zaméstnani svoji diagnozu.

Vysledek: Setieni vypovédélo, Ze tuto zasadni skute¢nost svému zaméstnavateli pfiznalo
10 respondentti a 3 respondenti 0 své diagnoze radéji pomlceli. Zbyvajici 3 respondenti,
ktefi 0 této skute¢nosti také nechtéli mluvit, si nebyli jisti, zda na svoji diagnézu n&jakym
zpusobem nechténé neupozornili. Pro jedince sPAS neni jednoduché pfiznat
zam¢stnavateli na otevieném trhu prace svoji diagnozu. Obavaji se ,,zaskatulkovani,*
jehoz disledkem miiZze byt negativni chovani kolegt, které v n¢kterych piipadech konci
| Sikanou. Na chranéném pracovnim trhu pfiznani diagndézy neni problémem,
zaméstnavatelé jsou zvykli na pracovniky srozlicnym handicapem a vytvorenim

odpovidajicich pracovnich podminek jim vychazi vstfic.
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Otazka €. 24 — Jak na Vasi diagnézu reagovali kolegové?

Cilem otazky ¢. 24 bylo zjistit, jakou reakci vyvolalo zvefejnéni diagndzy respondenti

Vv Praze a Stredoceském kraji, u kolega.

Vysledek: Podle vysledki vyzkumu bylo dulezité, na jakém trhu prace se nachazel
zamé&stnavatel respondenti. U 10 zaméstnavatelti, ktefi pochazeli z chranéného
pracovniho trhu, jiZ mél pracovni kolektiv s 0sobami s PAS zkuSenosti a k respondentiim
se tedy choval s pochopenim a pfiméfené. Na otevieném trhu prace 6 zaméstnavatell
s touto diagnozou prozatim nepfislo do kontaktu a v kolonce ,,Jiné* uvedli napiiklad
urazenost a odmitavost spoluprace s kolegou s PAS nebo strach z jim neznamé diagnozy,

coz svédci o jejich neinformovanosti.

Otazka ¢. 25 — Ovliviiovala diagnéza Vas vykon v praci? (napriklad tlevy, napli

prace, pracovni doba)

Cilem otazky ¢&. 25 bylo zjistit, zda diagnéza PAS méla vliv na pracovni vykon

respondentt v Praze a StfedoCeském kraji.

Vysledek: Jak z Setfeni vyplynulo, diagnéza PAS méla na vykon v praci vliv
u 7 respondentil a u 3 respondentt ¢aste¢né. U 6 respondentt se vliv diagndzy neprojevil.
Pracovnici s PAS jsou snadno unavitelni, a proto ¢asto s povdékem uvitaji zkraceny
pracovni uvazek. Na jejich pracovni vykon ma tedy vliv i pracovni doba, po kterou jsou
aktivni na pracovisti. Dal§im prvkem, ktery ma na pracovniky s PAS vliv, je napln prace.
Znamena to, ze pokud jsou S pracovni pozici spokojeni a styl a napln prace jim
vyhovuje, stavaji se pro zaméstnavatele vzdy pfinosem. Zaméstnavatel se tedy ve svém

zajmu snazi prizpisobit pracovni podminky, které tomuto typu zaméstnancti vyhovuji.
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4.6 DISKUZE

Bakalaiska prace se zabyva sekundarnim vzdélavanim osob s PAS a problematikou
zaméstnavani téchto lidi. Vyzkumné Setfeni se opira 0 metodu kvantitativniho vyzkumu.
Dotazniky byly rozeslany tiem skupindm respondentil — zaméstnavateliim, Utadiim prace
CR aosobam sPAS. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké nazory na problematiku
pracovniho uplatnéni osob s PAS maji vSichni tito osloveni respondenti, jaké maji

konkrétni zkusenosti a s jakymi problémy se potykaji.

Celkem bylo do vyzkumu osloveno 63 respondentl ze tii vyzkumnych vzorkt. Nekteti
respondenti nereagovali, takze konecny pocet respondentti Gcastnicich se vyzkumu, ¢inil
41. Vyzkum se zaméfil na respondenty z Prahy a StfedoCeského kraje, pohybujici se

na otevieném a chranéném pracovnim trhu, s riznym typem PAS.

Po vyhodnoceni zpétné vazby od respondentd mizeme fici, ze v ramci vyzkumu byly

zodpovézeny klicové vyzkumné otazky nasledovné:

e Otazka ¢. 1: Jaké jsou nazory zaméstnavateli na osoby s PAS a jejich zkuSenosti

s nimi?

Zasadni vliv na ndzor zaméstnavateli na osoby s PAS, hraje typ pracovniho trhu,
na kterém se zaméstnavatel nachézi. Na zdkladé vyzkumu bylo zjiSténo,
7e zamé&stnavatelé z Prahy a Stfedoceského kraje byly zastoupeni z obou typt pracovniho
trhu — otevieného a chranéného. Vice zaméstnavateli pochéazelo z chranéného trhu,
a Vv disledku toho, mélo vétsi pocet zamé&stnanych osob s PAS. Pfi dotazu na znalost
diagnézy PAS se odpovéd’ odvijela od plisobnosti zaméstnavatele na typu pracovniho
trhu. VEtsi znalost rozhodné projevili zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu,
nehledé¢ na regionalni pusobnost. Od toho se dale odvijela iznalost pozitivnich
a negativnich vlastnosti osob s PAS. Na otazku, zda zaméstnavatelé znaji n€jakou firmu
ze svého okoli, kterd zaméstnava osobu s PAS, odpovidali negativné. Vétsi povédomi
opét projevili zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu, ktefi jiz méli se zaméstnanci
s PAS zkuSenost a opakované je zamé&stnavali. Zaméstnavatelé na otevieném pracovnim
trhu jest¢ nikdy takového zaméstnance neméli. Na chranéném trhu nebyl,

oproti otevienému trhu, podle vyhodnoceni otazky v dotazniku, problém osobu s PAS
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zaméstnat. PovétSinou zaméstnavatelé z otevieného trhu 0 tento typ zaméstnancii nestali,
protoze si nebyli jisti, zda dokdzi vytvofit odpovidajici pracovni prostfedi. Dale
vyplynulo, Ze zaméstnavatelé z otevien¢ho pracovniho trhu maji pochybnosti a véii, ze
by piijeti zaméstnance S PAS bylo pii¢inou zhorSeni socialniho klima kolektivu,
konc¢iciho az moznou Sikanou. Zaméstnavatelé na chranéném pracovnim trhu se,
diky svym zkuSenostem, této situace neobavaji. Rozdily v ndzorech se projevily
i v pfipadé¢ otazky ohledné naboru, adaptace ¢i zapracovani zaméstnanct s PAS.
Zamgéstnavatelé na chranéném pracovnim trhu meéli dobré zkuSenosti, byli jiz zvykli
a dokézali pro tyto zaméstnance vSe adekvatné ptrizptisobit. Zaméstnavatelé z otevieného
pracovniho trhu byli toho minéni, ze oproti béznym zaméstnancim je vytvoieni
0 pocitech zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, doslo ke vzacné shod€. Oba
typy zaméstnavatelli se vSeobecné priklanély K nazoru, ze byt plnohodnotnym ¢lenem
pracovniho tymu pro tyto zaméstnance neni jednoduché - zazivaji vice stresu, jsou nejisti

a plni obav.

e Otazka ¢. 2: Na jakych pracovnich pozicich nachazi osoby s PAS své uplatnéni

a role Uiadu price.

Na zaklad¢ vyzkumného Setfeni U respondentti z Prahy a StfedocCeského kraje, bylo
zjisténo, Ze bez rozdilu regionu, je dulezitym faktorem pifi hledani a uplatnéni
na pracovnim trhu, typ diagnézy PAS. Ta jednoznacné udava limity v ziskani adekvatni

pracovni pozice.

Podle vysledkt dotaznikli byl nejcastéji zastoupen Atypicky autismus, Détsky autismus
a Aspergertiv syndrom. U Aspergerova syndromu pievazovala, diky ziskanému vy$Simu
sekundarnimu vzdélani, dusevni prace. Ta byla zastoupena napiiklad témito pracovnimi
pozicemi: knihovnik, grafik, ilustrator, piekladatel, spravce databdze, ¢i administrativni
pracovnice. U zbylych dvou typi PAS byly pievazné uvedeny naptiklad tyto pracovni

pozice: uklizecka, pomocna sila, skladnik, zahradnik ¢i kvétinarka.

Svou roli ve vybéru typu prace podle vyzkumu, maji i Utady prace CR. Klienti s PAS
se na n¢ obraci pii vyhleddvani pracovnich pozic. Podle vysledkl jsou jednani delsi

wvewr

a naro¢néjsi, v nékterych pripadech i opakovana, pro lepsi pochopeni ¢i rozfazovani.
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Vyplynulo také, ze nabidka prace je pro osoby s PAS limitovana typem pracovniho trhu,
na kterém se zaméstnavatel nachazi. Vétsi pracovni prilezitost rozhodné nabizi
zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu. Proto je Utad prace CR sméfuje timto
smérem ¢i jim doporuCuje spolupraci s organizacemi podporujicimi osoby S touto
diagnézou. Osoby s PAS pfevazné nemaji pracovni pozici vyhranénou a nechaji si
poradit. Z podstaty diagndzy je ovsem velkym problémem pfistup k nabizenym pozicim
— lidé s PAS neradi méni zajety stereotyp jiz vykonavanych praci a jejich vybér navic
ovlivituje i negativni sebehodnoceni a nedtivéra ve své schopnosti. DalSim vystupem
dotaznikil je zjisténi, e Utad prace se snaZi nabizet praci z obou typd trhu prace.
Na otevieném trhu ponejvice nachdzi své uplatnéni lidé s Aspergerovym syndromem,
pro které Ufad prace CR nabizi $irsi $kalu praci v oborech, vyzadujicich dusevni préci.
Setfenim se také ukazalo, ze lidé s PAS vyuzivaji sluzby rekvalifikace, kterou poskytuje

Urad prace CR, coz jim zvySuje Sance na ziskani prace.

e Otazka ¢. 3: S jakymi problémy se osoby s PAS musi vyrovnavat pri hledani

zaméstnani a jejich pripadné potiZe v praci?

U vyzkumného vzorku lze konstatovat, ze ilidé s PAS maji zijem zafadit se
do pracovniho procesu. Hlavnim diivodem je moznost pravidelného pfijmu finan¢nich
prostiedkil a tim zajisténi svych zakladnich potieb a ziskani nezavislosti. DalSim velkym
pozitivem u lidi s PAS, diky kazdodennimu pravidelnému kontaktu se svétem, je moznost
stale se rozvijet a upeviovat své schopnosti a dovednosti, posilovat svoji osobnost a zazit
ze si uvédomuji nekteré negativni zkuSenosti s praci a jsou jim znadmé zaporné stranky

zamestnavani, praci aktivné vyhledavaji s cilem ptedejit dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z vyzkumu vzeslo, ze velkym problémem pii hledani zaméstnani, je vyhledani vhodné
zamé&fené¢ho zaméstnavatele, ktery je vétSinou ovlivnény typem pracovniho trhu. Vétsi
vybér pracovnich pozic se vyskytoval U zaméstnavatelii na chranéném trhu prace, kde
diagnozu PAS dobie znaji a jsou tedy schopni vytvotit potfebné pracovni zazemi. Je totiz
jednim z vyznamnych faktorti ovliviujicich vykon lidi sPAS. Pro vétsi uspéSnost
pfi hledani pracovni pozice se lidé s PAS ve velké mife obraci na podplrné organizace,
které nabizeji velkou pomoc ve formé¢ poradenstvi a nacvikli zvladani socidlnich situaci.

Pro uspéSnou adaptaci do kolektivu je velmi uzitecné, poskytnout informace
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0 specifikach PAS ostatnim spolupracovnikiim. Pokud je osoba s PAS zaméstnana
Vramci podporovaného zaméstndvani, je vhodné vyuzit trénink od pracovniho

konzultanta.

Ze zpétné vazby respondentli Ize usoudit, ze podporované zaméstnavani vnimaji jako
vyznamnou pomoc pii hledani a udrzen si prace. Dale se s diivérou obraci na Utady préace
CR, kde jim jsou pracovnici z oblasti poradenstvi pii hledani pracovnich mist, &
zvySovani Sanci formou rekvalifikace, taktéZz napomocni. Jak z dotaznikti vyplynulo,
socialni situace a stres jsou nejvétSimi problémy lidi s PAS. Je to pro né vycerpavajici
ajsou nuceni je kazdy den piekonavat. Pro jedince s PAS neni jednoduché ptiznat
zameéstnavateli na otevieném trhu prace svoji diagndézu. Obavaji se ,,zaskatulkovani,*

jehoz dusledkem muize byt negativni chovani kolegti, eventualné kon¢ici i Sikanou.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaké jsou realné moznosti pracovniho uplatnéni
u 0sob s PAS a posoudit jejich problémy v procesu zaméstnavani, tj. piekazky pii hledani
prace, V prubéhu prace, pii socialnim kontaktu s kolegy na pracovisti a podobné. K této
problematice se formou dotaznikového Setfeni méli moznost vyjadiit osloveni
respondenti z Prahy a Stiedoceského kraje z rizného thlu pohledu, tj. zaméstnavatelé,
pracovnici poradenstvi na Ufadu prace CR a samotni lidé s PAS. Z vysledki vyzkumu je
mozné fici, Ze jsou nazory respondentl v nékterych bodech shodné, V jinych

se rozchazeji.

Bakalafska prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast vychazi
predevsim z prostudované odborné literatury a poskytuje zakladni informace 0 zkoumané
problematice asoucasné¢ definuje zakladni astézejni pojmy, které tzce souvisi
se samotnym tématem prace. Z vyzkumu V praktické Casti vyplyva, Ze pii hleddni
pracovni pozice pro osobu s PAS je rozhodujici typ pracovniho trhu, na kterém
se zameéstnavatel nachazi. Podle toho se obvykle odviji pfistup zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé na otevieném pracovnim trhu byvaji, podle pracovnikti Utadu prace CR,
spiSe pasivni a plni obav a pochybnosti. Velky podil na této situaci mé stale nedostate¢na
informovanost zaméstnavatelti 0 této diagnoze, kdy jsou jejich predstavy casto zkreslené
médii a zaméstnavatelé¢ tedy nevi, co maji od takového zaméstnance ve skuteCnosti
oCekavat. Ve vétsin¢ pripadi nevédi, jak stakovymi lidmi spolupracovat, boji
se a nedokazi efektivné vyhodnotit, jak k nim pfistupovat. Pfesto vSechno se objevuji
i vyjimky a najdou se mezi nimi zaméstnavatelé, ktefi jsou ochotni pro osoby s PAS
vytvofit pfiznivé pracovni podminky. Vyzkumné Setieni ukdzalo, ze v zaméestnadvani osob
S PAS si lépe stoji zaméstnavatelé z chranéného pracovniho trhu, kteti maji dobré

zkusenosti s lidmi s touto diagndzou a vytvareji tedy pracovni prilezitosti opakovane.

Jak jiz bylo feceno - stale chybi dostateCna osvéta smérem k zaméstnancim
| zam&stnavatelim. Lidé s PAS se tak snadno stavaji specificky znevyhodnénou
skupinou, kterd se fadi ke skupiné osob se zdravotnim postizenim. Z vyzkumu déle
vyplynulo, ze nejvétsi potize v zaméstnani maji lidé s PAS v oblastech komunikace

a socidlni interakce. Spatn€ snasSeji zmény — na jejich vykon mé kladny vliv dodrZzovani
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zavedenych stereotypu a ritudli. K dosazeni dobrého zvladani pracovniho procesu jsou
nutné jasné formulované zadavané tikoly. Vysledkem jsou potom pracovnici s PAS, ktefi
jsou velmi precizni, pe¢livi a vykonni. Z toho vSeho vyplyva, ze osoby s PAS jsou
pro zamestnavatele za ur¢itych podminek pfinosem. Zaméstnavatelé by si méli uvédomit,
ze 1 1idé s PAS maji také narok na praci a mélo by jim byt umoznéno pracovat. MozZnost
vydeélku pro n¢ totiz neznamena pouze vydélané penize, ale i moznost pfiznani socialniho
postaveni v rodiné a ve spolecnosti, ve které se nachdzi. Z toho vyplyva, ze mit profesi,
neznamend pro osoby se znevyhodnénim pouze uplatnéni na trhu prace, ale je to
I socialni role, ktera pomaha ke zvySeni vlastni sebejistoty a tim zdani dulezitosti
na tomto svéte. | tito lidé pottebuji mit pocit, Ze okolni svét mohou z¢asti ovliviiovat
a svym podilenim se na chodu véci, se otevfit i tolik dulezitému socialnimu kontaktu.
Jak z $etfeni vyplynulo, dileZita je také spoluprice zaméstnavatelti s Utady prace CR,
které odborné poskytuji sluzby poradenstvi jak pro osoby s PAS, tak i pro né samotné.
Jenom tak bude docileno rovnovahy v nabidce pracovnich mist, jak na chranéném, tak

na otevieném trhu prace.

Cile bakalarské prace byly splnény, z prace lze vycist zkuSenosti a nazory lidi s PAS,
zaméstnavatelt i pracovnikti Ufadu prace. Motivaci k vypracovani této prace bylo
zvySeni informovanosti U zamé&stnavateli a jejich ponéti 0 zaméstnavani osob s PAS.
Neméné dulezité bylo upozornit na specifika a faktory, které mohou ovliviiovat
zameéstnavani téchto lidi. Tato prace soucasné pfispiva k hlubSimu pochopeni

problematiky osob s PAS.
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SEZNAM ZKRATEK

AS Aspergertiv syndrom
CR Ceska republika
IVP individualni vzdélavaci plan

NAUTIS Narodni ustav pro autismus

OzP osoba zdravotné postiZzena

PAS porucha autistického spektra

PPP pedagogicko-psychologicka poradna
RVP ramcovy vzdélavaci program

SPC specialn¢ pedagogické centrum

SVP specialni vzdélavaci potteby

SPP Skolni poradenska pracovisté

SVP Skolni vzdé¢lavaci program
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Piiloha A — Dotaznik pro Utady prace CR

1. Do jakého regionu patti Vase poboéka Uradu prace
CR?*

Vyberte jednu odpovéd
Praha

Stredocesky kraj

2. Jsou Vasimi klienty i osoby s PAS?*

Vyberte jednu odpoved
Ano

Ne

3. Prichazi k Vam klienti s PAS*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Sami
V doprovodu
Zalezi na druhu PAS

Zalezi na véku

4. Jaké zkusenosti mate s osobami s PAS pfi jednani?

*

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
Jednani je narocné a dlouhé.

VysS8i ¢etnost jednani pro vétsi srozumitelnost a rozfazovani ukonu - v

zavislosti na druhu PAS.
Klasicky pribéh jednani.

Jina...



5. S jakymi pifekazkami se osoby s PAS pfi jednani
nejCastéji potykaji?*
Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Jednani je pro né velkym stresem.

Nedokazi se dostatecné vyjadrit.

Nerozumi administrativni casti.

Preferuji spise pisemnou komunikaci.

Jina...

6. V&di osoby s PAS, na jaky druh podpory od Ufadu
prace maji harok?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Nechaji si poradit.

Casteéné.

7. Prichazeji osoby s PAS na Ufad prace s konkrétni
predstavou pracovni pozice?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Nechaji si poradit.
Preferuji pouze jimi vybranou.

Jina...

8. Jaké pracovni pozice osobam s PAS mlizete
vétsSinou nabidnout?*

Napiste jedno nebo vice slov...



9. Je dostatec¢né mnozstvi pracovnich nabidek pro
osoby s PAS?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Dostatecné mnozstvi
Doporucujeme chranény pracovni trh.

Doporucujeme spolupraci s organizacemi zamérenymi na podporu
osobam s PAS.

QOdpoved

Jina...

10. Jsou osoby s PAS kvli své diagndze vice
limitované ve vybéru prace?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano

Ne

11. Maji osoby s PAS zajem o rekvalifikaci?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano, absolvovanim chapou zvyseni svych sanci.
Ne, zda se jim to zbytecne.
Ne, nevéri svym schopnostem a netroufaji si.
Ne, obavaji se novych véci.

Jina...

12. Vyuzivaji osoby s PAS sluzbu "pracovni
rehabilitace"?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Tuto sluzbu neznaji.
Nechaji si poradit.

Nemaji zajem.



13. Obraci se na Ufad prace zaméstnavatelé, ktefi
zameéstnavaji osoby s PAS?*

Vyberte jednu odpovéd’
Ano, standardné.
Ano, ale méalo.

Ne

14. Jaké povédomi maji zaméstnavatelé o diagnoze
PAS?*

Vyberte jednu nebo vice cdpovédi
Vétsinou védi, co obnasi diagndza a jsou ochotni se pfizpusobit.

Diagnozu neznaji, je jim to jedno a préaci nabizeji spise kvdli vyhodam,
které z toho plynou.

Jina...

15. Védi zaméstnavatelé, jaké prispévky mohou, v
pfipadé zaméstnavani osob s PAS, ¢erpat?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Nechaji si poradit.

16. Nabizeji zaméstnavatelé praci pro osoby s PAS
opakované?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Obcas



Ptiloha B — Dotaznik pro zaméstnavatele
1.V jakém regionu Vase firma plisobi?*
Vyberte jednu odpovéd

Praha

Stredocesky kraj

2. Na jakém typu trhu prace se Vase firma nachazi?*

Vyberte jednu odpovéd
Otevreny trh prace

Chranény trh prace

3. Zaméstnava Vase firma osoby se zdravotnim
postizenim?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano
Ne

Jiz ne.

4. Co Vasi firmu motivuje k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Chceme témto lidem dat prilezitost.
Vyhovuji nam pfispévky a vyhody s tim spojené.

Nic tim nesledujeme.

5. Znate diagndzu "porucha autistického spekira
(PAS)?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Casteéné



6. Jsou Vam znamy pozitivni vlastnosti osob s PAS?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Castecné

Nemohu posoudit.

7. Jsou Vam znamy negativni stranky osob s PAS?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Castecné

Nemohu posoudit.

8. Znate néjakého zaméstnavatele, ktery osobu s PAS
zameéstnava?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Nezajimal jsem se o to.

9. M4 jiz Vase firma pracovni zkusenost s osobou s
PAS?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano
Ne

Nevim

10. Uvazujete o tom, Ze zaméstnate osobu s PAS?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Mozna

VI



11. Na jakych pozicich si myslite, ze se osoby s PAS
mohou uplatnit?*

Napiéte jedno nebo vice slov... E

12. Méla by Vase firma obavy, Ze se zaméstnanim
osoby s PAS, zméni kolektivni socialni klima ?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Trochu
Kolegové se budou distancovat.
Hrozi potencialni riziko Sikany.
Jsme multikulturni a tolerantni firma.
Bez problémd, jiz méme zkudenosti.

Jina...

13. Dokazala by Vase firma osobé s PAS vyjit vstfic v
Upravé pracovnich podminek?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Casteéné

Nemohu posoudit.

14. Jaké mate zkusenosti s ndborem zamé&stnancu a
jeiich adaptaci a zapracovanim?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Dobre

Spatné

Jina...

Vil

500



15. Jak si myslite, Ze se citi v zaméstnani lidé se
zdravotnim postizenim?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Dobfe
Spatné
Maiji velky stres.
Jsou nejisti a boji se.

Jina...

16. Odkud do Vasi firmy prichazi uc¢astnici vybérovych
fizeni?*

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi
Ufad prace
inzeraty
web
organizace pomahajici lidem s PAS
znami
socialni pracovnici

Jina...

17. Vite, jaké pfispévky muze Vase firma &erpat na
Uradé prace a znate daldi vyhody, pokud zaméstnate
osobu s PAS?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne
Castecna
Nechame si poradit.

Jina...

VIl



18. Co byste doporuéil/a lidem se zdravotnim
postizenim, aby podpofili svoji Uspésnost pfii hledani
prace?*

Napiste jedno nebo vice slov... =

500



Ptiloha C — Dotaznik pro osoby s PAS

1. Pohlavi*

Vyberte jednu odpovéd

N
&
A

Vyberte jednu odpovéd

3. Typ poruchy autistického spektra*

|

4.V kolika letech jste ziskal/a diagnézu?*

500

5. Jaké mate dosazené vzdélani?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

6. Jste zaméstnany/a?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

>< ||



7. Na jakeé pozici jste nebo jste byl/a zameéstnany/a?*

Napiste jedno nebo vice slov...

500

8. Jaka je/byla napln Vasi prace?*

Napiste jedno nebo vice slov...

500

9. Jak dlouho jste nebo jste byl/a zaméstnany/a?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Méné nez 1 rok
1-5let

Vice nez 5 let

10. Jak jste se o praci dozvédél/a?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Na Uradé prace
Pres inzerat
Od znamych
V organizaci pomahajici lidem s autismem

Jina...

11. Bylo pro Vas tézké sehnat praci?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ne - snadno

Ano - s obtizemi

12. Pripravoval jste se na ziskani prace?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Castecnée.

Xl



13. Je to Vase prvni zaméstnani?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano

Ne

14. Jakému typu prace davate prednost?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Dusevni prace
Manualni prace

Kombinované

15. Znate termin chranény trh prace?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Ano
Ne

Nevim jisté

16. Na jakém typu trhu prace se nachazi Vas
zaméstnavatel?*

Vyberte jednu odpovéd
Chranény trh prace

Otevfeny trh prace

17. V jakém regionu se hachazi Vas zaméstnavatel?*

Vyberte jednu odpovéd
Praha

Stredocesky kraj

Xl



18. Vyuzil/a jste pri hledani prace podpory? (Job klub,
podporované zaméstnavani)*

Vyberte jednu odpoved

19. Vyuzival/a jste sluzby "nacvik socidlnich
dovednosti"?*

Vyberte jednu odpovéd

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

21. Jak se k Vam chova zameéstnavatel ?*

Vyberte jednu odpoveéd

Xl



22. Jak vychazite s kolegy?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

23. Védi/védéli v praci o Vasi diagnoze?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

24. Jak na Vasi diagndézu reagovali kolegové?*

MozZno vybrat vice odpovédi

25. Ovlivhovala diagnéza Vas vykon v praci? (napr.
dlevy, napln prace, pracovni doba...)*

Viyberte jednu nebo vice odpovédi

XV



Ptiloha D — Informovany souhlas

VéazZena pani, vazeny pane,

obracim se na Vas sprosbou o spolupraci. Jsem studujici posledniho rocniku
vysokoskolského studia oboru Vzdélavani dospé€lych. V soucasné dobé& vypracovavam
zavereénou bakalaiskou praci, jejiz soucasti je | vyzkum, jehoz cilem je ptibliZzeni problematiky
uplatnéni osob s PAS na trhu prace a soucasné zmapovat specifika v oblasti zaméstnavani osob
s touto diagnézou. Ke zjisténi potiebnych informaci bude ve vyzkumu pouzita dotaznikova
metoda. Byla bych rada, pokud byste souhlasil/a s i¢asti na mém vyzkumu a ptispéla tim dobré
véci. Pokud souhlasite s ucasti, pfipojte, prosim, podpis, kterym stvrzujete souhlas s nize

uvedenym prohlaSenim.

PROHLASENI

Prohlasuji, Ze souhlasim s ucasti na vySe uvedeném vyzkumu v ramci vypracovani
bakalaiské prace. Studentka mé srozumitelné informovala 0 podstaté vyzkumu a sezndmila mé
s cili, postupy a metodami, které budou v ramci vyzkumu pouZivany. Souhlasim s tim, Ze
vSechna ziskanad data budou anonymné zpracovana a vyslovné pozita pro ucely vypracovani

bakalaiské prace studentky.

Stvrzuji, Ze na mé nebyl vyvijen zadny natlak a k souhlasu ptistupuji zcela dobrovolné
a po fadném zvazeni, na zéklade¢ vSech studentkou poskytnutych informaci. Na ptipadné dotazy
se mi dostalo jasnych a srozumitelnych odpovédi. Prohlasuji, Ze beru na védomi informace
uvedené v tomto informovaném souhlasu a souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych

udaji.

Tento informovany souhlas je vyhotoveny ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi

ucastnik vyzkumu a druhé studentka.

JMENo A P MENT ..o

POdPiS: .o
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