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Anotace

Tématem bakalaiské prace je ,,Vzdélavani osob se zavislosti na navykovych latkach
jako faktor socidlni inkluze a zvySeni zaméstnatelnosti®. Cilem prace je pfinést nové
poznatky a zvysit povédomi o vzdélavani této cilové skupiny a jejich nasledné zaclenéni
nejen zpét do spolecnosti, ale také na pracovni trh. Teoreticka Cast se zabyva tématy,
jako je socialni inkluze drogové zéavislych do spolecnosti a na pracovni trh, vzdélavani
drogové zavislych jako faktor socidlni inkluze a zvySeni zaméstnatelnosti. V praktické
¢asti budou provedeny rozhovory s aktivnimi uzivateli navykovych latek
Vv nizkoprahovych centrech Jihomoravského kraje a bude se zde zkoumat jejich

motivace ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti.
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Annotation

The topic of bachelor thesis is ,,Education of people with drug addiction as a factor
of social inclusion and increase of employability*. The aim of thesis is bring new
and increase knowledge of education this target group and their subsequent integration
back to the society and labour market. Theoretical part occupy with topics social
inclusion drug addicts into the society and labour market, education drug addicts
as a factor of social inclusion and increase employability. Practical part will
be performed interviews with active drug users in low-threshold centres in South
Moravia Region and will investigate their motivation to education in the context

of increase employability.
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UvVOD

Autorka si jako téma bakalarské prace zvolila problematiku Vzdélavani osob
se zavislosti na navykovych latkach jako faktor socidlni inkluze a zvySeni
zaméstnatelnosti. Jako hlavni divod volby tohoto tématu je jeho aktudlnost a velmi
slaba informovanost vefejnosti o moznostech vzdélavani této cilové skupiny osob.
Dal$im divodem, ktery autorku ptesvédcil k vybéru tématu, byla osobni zkuSenost
s cilovou skupinou, se kterou méla moznost pracovat v ramci né€kolika studentskych

praxi a dobrovolnické ¢innosti.

Vzdélavani osob se zéavislosti na navykovych latkach se autorce jevi jako malo
prozkoumana oblast, kterou ale povazuje za dulezitou vzhledem k sociélni situaci dané
cilové skupiny. V praxi se setkdvame s lidmi se zavislosti na navykovych latkach,
jez maji velmi nizké vzdélani, nulovou praxi a nedisponuji pracovnimi zkuSenostmi.
Ve spojeni s drogovou minulosti, poptfipadé zapisem v rejstiiku trestli, maji tyto osoby
velmi znesnadnén pfistup, jak na pracovni trh, tak ndvrat zpét do spolecnosti.

Prace je rozdé€lena do dvou ¢asti, na Cast teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka ¢ast
pojednava o tématu vzdeélavani osob se zavislosti na navykovych latkach jako faktoru
socialni inkluze a zvySeni zaméstnatelnosti. Jsou zde piedstaveny zpisoby, jakymi lze
osoby zavislé zaclenit, jak do spolecnosti, tak na pracovni trh. V rdmeci socidlni inkluze
do spolecnosti je kladen diraz na 1é€bu drogovych zavislosti, naslednou péci a neméné
dulezita jsou 1 nizkoprahova centra pro osoby zavislé na navykovych latkach. Kapitola
Socialni inkluze drogové zavislych na pracovni trh pojednavd o moznosti riznych
sluzeb pro drogove zavislé spolupracovat se zaméstnavateli, pfi zaméstnavani téchto
osob. V této kapitole také najdeme bariéry, kterym drogové zavisli musi pii vstupu
na pracovni trh ¢elit. Velky diiraz v teoretické ¢asti je kladen pfimo vzdélavani drogové
zavislych. Zde najdeme nékolik zpiisobli, kterymi Ize tuto cilovou skupinu vzdélavat.
V ramci vzdelavani jako faktoru socidlni inkluze najdeme poradny, diky kterym osoby

zévislé mohou ziskat cenné informace wusnadnujici socidlni  zaclenéni.



Kapitola Vzdélavani jako faktor zvySeni zaméstnatelnosti pojednava o moznostech

vzdélavani, jako jsou naptiklad riizné typy rekvalifikaci.

Cilem prace je zvysit povédomi a piinést nové poznatky o moznostech vzdélavani
drogové zavislych a jejich nasledné zaclenéni nejen zpét do spolecnosti, ale také

na pracovni trh, aby se vyrazn¢ zlepsila jejich socialni situace.

Prakticka ¢ast je zamétfena na zkoumani motivace osob se zdvislosti na navykovych
latkach. Autorku zajima, jakymi zpusoby a jestli vibec jsou drogové zavisli lidé
motivovani ke vzdélavani vzhledem ke své zivotni, popfipadé pracovni situaci.
Vyzkumna otazka tedy zni: ,,Jakym zpiisobem jsou vybrani klienti nizkoprahovych
center pro aktivni uZivatele ndvykovych latek v Jihomoravském kraji motivovdani
ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti.“ Vyzkum bude proveden
V nizkoprahovych centrech vramci Jihomoravského kraje, pomoci rozhovort
s aktivnimi uzivateli ndvykovych latek. Ve vypovédich konverza¢nich partnert bude
autorka hledat podobnosti a odliSnosti. Na zaklad¢ ziskanych dat nasledné provede

jejich analyzu.
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TEORETICKA CAST

1  SOCIALNI INKLUZE

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach definuje socidlni zacleniovani
jako: ,, ...proces, ktery zajistuje, ze osoby socialné vyloucené nebo socidalnim vyloucenim
ohrozené dosahnou prilezitosti a moznosti, které jim napomdhaji plné se zapojit
do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zpiisobem,

ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny. “

Socidlni inkluzi neboli socidlni zacleiovani mlzeme chépat jako proces ucasti
na spolecenském Zivoté a uplatiiovani obCanskych prav a zajmi. Socidlni inkluze byva
Zasto spojovana s konceptem socialniho vylougeni, tudiZ je jeho opakem. (Simek, 2010)
V konceptu socialni inkluze je velmi dilezité neopomijet lidska prava, kdy kazdy
¢lovék by mél mit moZnost tato sva prava uplatiovat a Zit diistojnym Zivotem.
(Trbola, Necasova, Rakoczyova, 2015) Systémem socialniho zacleniovani volime
konkrétni intervence, diky kterym by se meélo zabranit socidlnimu vylouceni.

(Mares, Hordkova, Rékoczyova, 2008)

Socidlni zacleniovani je velmi dlouhodoby proces, jehoz efektivita zalezi
na kompetencich subjektti podilejicich se na tomto systému. Oblast samospravy
ma za ukol zjistovat potieby obyvatel dané lokality a v souvislosti s nimi nasledné
zajiStovat potiebné socidlni sluzby. Kdezto neziskovy sektor je flexibilngjsi
a je schopen rychleji reagovat na poptavku po socidlnich sluzbach a dokdze tyto

programy dle potieb svych klientt pfizptsobit. (Mares, Horakova, Rakoczyova, 2008)
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V ramci socidlni inkluze mizeme rozlisit tii zakladni dimenze, jednd se o dimenzi

politickou, ekonomickou a ob¢anskou.

Politicka dimenze se tyka obcanskych prav a politické participace, mizeme zde zaradit
1 socialni prava.

Obcdanska dimenze vymezuje Ucast na rozhodovani v komunitnim Zivote,
ktera se dotyka kazdodenniho zivota jedince.

Ekonomicka dimenze byva dnes realizovana pomoci trhu prace a socidlniho statu.

(Mares In: Sirovatka, 2004)

V konceptu socialniho zacleniovani jsou stanoveny obecné cile:
-, zajisténi ucasti v zaméstnani a rovného pristupu ke vsem zdrojim, pravim,
zbozi a sluzbam,
- prevence rizika socidlniho vylouceni,
- pomoc nejvice zranitelnym,

‘

- mobilizace vsech relevantnich aktérn. "

(Strategie socialniho zaclenovani 2014 — 2020, 2014, s. 3)
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2  SOCIALNI INKLUZE DROGOVE ZAVISLYCH DO
SPOLECNOSTI

2.1 Socialni prace

,Socialni prace je profesionalni aktivita zamérena na pomoc jednotlivciim, skupinam
¢i komunitam zlepsSit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani V jim

prirozeném prostiedi. “ (Strategie socialniho zaclenovani 2014 — 2020, 2014, s. 17)

Zakladnim nastrojem pro systém socialniho zaclenovani je pravé socialni prace. Skrze
socialni praci podporujeme osoby, které jsou jiz socialné vyloucené nebo jim toto
socialni vylou€eni hrozi. Snahou socialni prace je podpora socidlni zmény, feSeni
mezilidskych vztaht. Podili se na tvorbé ptiznivych spolecenskych podminek.

(Strategie socialniho zaclenovani 2014 — 2020, 2014)

Cilem socialni prace s drogové zavislymi je koncept socidlniho fungovani. Systém
socidlniho fungovani méa dv€ roviny. Prvni rovina fikéa, Ze ¢lovék a prostfedi jsou
V neustalé interakci, zatimco druha rovina mluvi o tom, ze prostiedi na ¢loveka klade
urcité poZadavky a ten je nucen na né néjakym zplsobem reagovat. Jednd se o to,
jak je ¢clovek schopen zvladat své t€zké Zivotni situace. Diivodem socialniho vylouceni
osob se zavislosti na néavykovych latkach mize byt neporozuméni pozadavkim
spolecnosti. (Navratil In: Kalina, 2003) Socialni prace se =zavislymi klienty
ma nezastupitelnou roli ve vybéru intervenci, které napomahaji stabilizaci jejich

zivotniho stylu. (Kuda In: Kalina, 2003)

V praxi je jednim z prvkl socialni prace s uzivateli ndvykovych latek socialné pravni
pomoc. V ramci socidlné pravni pomoci je klientim poskytovano poradenstvi, potfebné
socialni sluzby a vneposledni ftadé pro klienty vyuZitelné informace.

(Navratil In: Kalina, 2003)
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Dalsim prvkem socidlni prace s uzivateli navykovych latek mtze byt pojeti socialni
prace jako terapeutické pomoci. V tomto pojeti je prioritni dusevni zdravi a pohoda
Clovéka.  Terapeutickou pomoci pak mlUzeme této pohody dosdhnout.

(Navratil In: Kalina, 2003)

2.2 Nizkoprahova zafizeni pro uZivatele navykovych litek v Ceské

republice

LV roce 2015 piisobilo v CR celkem 104 nizkoprahovych programi, v tom
57 kontaktnich center a 47 terénnich programu. ** (Mravcik, 2016, s. 10)

Co se ty€e profilu klientd téchto nizkoprahovych center, §lo zejména o uZivatele
pervitinu, opioidii a konopnych latek, v primémém veéku 31 let. V poslednich letech

je zde patrny nartst injekénich uzivatelti pervitinu. (Mravcik, 2016)

Vroce 2015 bylo v Ceské republice zaznamenano celkem 46900 problémovych
uzivateli navykovych latek, ztoho 12700 uzivateld opioidd, 34 200 uzivatelt

pervitinu. Pocet injekénich uzivatelt drog byl ve stejném roce 43 900. (Mravc¢ik, 2016)

Konkrétné v nizkoprahovych kontaktnich centrech vyuzilo sluzeb v roce 2015 celkem
17 029 uzivateli navykovych latek, z toho 11 263 uzivatelll pervitinu a 3503 uzivatelt
opioidu. (Mrav¢ik, 2016)

Osoby zavislé na navykovych latkdch mivaji ve vétsin¢ ptipadl nizké vzdélani, jsou
dlouhodobé nezaméstnani, zadluZeni, maji problémy v interpersondlnich vztazich,
nevyjimaje problémy s bydlenim. Zadluzenost téchto osob muze $plhat az do n¢€kolika
set tisicl korun. VSechny tyto nepiiznivé socidlni situace pak velmi ztéZzuji zpétny

navrat do spole¢nosti. (Mravcik, 2016)
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a) Terénni programy

Terénni programy piedstavuji prvotni stupent v péci o osoby zavislé na navykovych
latkach. Tyto programy jsou specifické svym mistem vykonu, jedna se predevSim
o veiejna mista, kde se uzivatelé¢ vyskytuji nejcastéji. V ramci terénnich programi
mohou terénni pracovnici navstévovat domovy svych klientd. (Téminova In: Kalina,

2008Db)

Terénni pracovnici pracuji s tzv. skrytou populaci. Skrytd populace neni motivovana
k hledani pomoci a k feSeni svych problémi. Muze jit o problémy socidlni, zdravotni

ale i psychické. (Grohmannové In: Radimecky, 2007)

Cilova skupina terénnich programi je sloZena z jednotliveli nebo skupin osob, které
nevyhledavaji pomoc v organizacich. Divody nevyhledani této pomoci mohou byt
strach, nedlivéra nebo absence sluzeb, které by dany jedinec vyzadoval. K cilové
skupin€ na drogové scéné mizeme zaradit:
- mladé osoby, které s uzivanim drog zacinaji,
- osoby, které¢ drogy uZivaji pravidelné¢ a nemaji potfebu vyhledavat pomoc
V organizacich,
- uZivatelé drog ve vysokém stupni zavislosti, ktefi nejsou schopni pomoc
vyhledat, 1 pfes to, Ze by o pomoc méli zdjem.

(Hrdina, Kor¢isova In: Kalina, 2003)

Hlavnim cilem terénnich programi je navdzéni kontaktu s touto skrytou populaci
a postupné ji motivovat ke zmén¢ svého chovani a Zivotniho stylu. Dilezité je s témito
osobami navazat vztah zalozeny na vzajemné davéfe. (Hrdina, Kor¢isova In: Kalina,
2003) Grohmannova (In: Radimecky, 2007) uvadi, Ze sluzby, které nabizeji terénni

pracovnici, jsou poskytovany na zakladé principu Harm Reduction.

Prostfednictvim terénnich programl terénni pracovnici svym klientim poskytu;ji
vymeénu a distribuci injek¢éniho a jiného Harm Reduction materialu. Terénni pracovnici
také poskytuji poradenstvi (zékladni zdravotni, socidlni, krizovou intervenci, motivacni

trénink), informace tykajici se drogové problematiky a rizik spojenych s uzivanim drog.
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Mohou svym klientim poskytnout informace o navazujicich sluzbach nebo predat

kontakty na jiné odborniky. (Téminova In: Kalina, 2008Db)

b) Kontaktni centra

Kontaktni centrum je nizkoprahové zafizeni a ambulantni sluzba, které svou ¢innost
provadi prostfednictvim kontaktni prace s problémovymi uZzivateli drog.
Nizkoprahovosti chapeme zejména situace, kdy se snazime o odstranovani piekazek,
které by mohly zpusobit to, ze by klient mél strach sluzbu vyuzit. Do principu nizkého
prahu fadime zejména anonymni a bezplatné vyuzivani téchto sluzeb. Kontaktni centra
se snazi o snizovani zdravotnich a socialnich rizik, jez byvaji spojené s uzivanim drog.

(Grohmannova In: Radimecky, 2007)

Cilovou skupinu kontaktnich center tvofi:

- osoby zavislé na navykovych latkach,

problémovi uzivatelé,

rodinni pfislusnici,
- blizké osoby uzivatelt.

(Grohmannova In: Radimecky, 2007)

Mezi hlavni a zdsadni €innosti kontaktnich center patfi vyména pouzitého injekéniho
materialu a distribuce sterilniho injek¢niho materialu. Dale svym uzivatelim poskytuji
napojovy (kava, €aj), potravinovy (polévka) a vitaminovy servis, moznost vyprani
obleceni, osobni hygienu. Toto mohou cCerpat bezplatn€. Mimo jiné poskytuji takeé
screeningové testy na hepatitidu typu C nebo HIV, dale poskytuji zdravotni,
psychologické a socidlné pravni poradenstvi, poradenstvi pro rodice a blizké osoby
uzivatelli, pomahaji svym wuzivatelim se zprostiedkovanim kontaktu s dalSimi

institucemi. Poskytuji také krizovou intervenci. (Grohmannova In: Radimecky, 2007)

Kontaktni centra své potenciondlni uzivatele vyhleddvaji pomoci terénni prace.

(Matousek, 2013)
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Tym pracovnikli kontaktnich center je tvofen socidlnimi pracovniky, pedagogy,
zdravotnickymi pracovniky, psychology. Jelikoz je prace v kontaktnich centrech
naro¢na, je zadouci moznost piistupu pracovniki k supervizi. (Téminova In: Kalina,

2008D)

2.2.1 Nizkoprahova centra v Jihomoravském kraji

V Jihomoravském kraji se nachézi Sest kontaktnich center a sedm terénnich programii.
Kontaktni centra nalezneme v Kyjové, Hodoning, Bfeclavi, Znojmé a dvakrat v Brné.
Terénni programy pak v Bfeclavi, Hodoning, Blansku, Brn¢, Kyjove, VySkové

a Znojmé&. (Mrav¢ik, 2016)

V roce 2015 bylo v Jihomoravském kraji zaznamenano celkem 3300 problémovych
uzivateli drog, z toho 700 uzivatelti opioidi a 2600 uzivateld pervitinu, z celkového

poctu bylo 2800 injek¢nich uzivateld drog. (Mravéik, 2016)

2.3 Predlécebné poradenstvi

PredléCenym poradenstvim je mysSleno poradenstvi pired nastupem do 1écby. Timto
poradenstvim mizeme zvySovat motivaci klienta ke zmeéné, klient se 1épe zapoji
do procesu 1écby a také se snizi riziko jejiho predcasného ukonceni. Cilem je tedy
rychlejsi nastup klienta do 1écby, udrzeni se v 1écebném procesu a také Uspésné

dokongeni 1é¢by. (Kalina, 2003)

Pii pfedlécebném poradenstvi socidlni pracovnik zmapuje klientovu Zivotni situaci,
historii jeho drogové zavislosti, zjisti od klienta jeho pfedstavy o 1é¢bé a celkové zméné
(gak chce klient 1écbu uskuteCnit, jakd je jeho motivace k 1écbe

a co by mu v uskute¢iiovani pomohlo). (Preston, Sefranek, Malinowski, 2007)
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2.4 Lécba

Cilem 1écby zavislosti na navykovych latkdch je zlepSeni kvality Zivota a zdravi,
V co nejveétsi mozné mife. V 1écbé jde predev§im o snizeni, pfipadné uplné odstranéni
zavislosti, snizeni vyskytu nemoci a rizik spojenych s rizikovym uzivanim navykovych

latek a socialni zaclenéni uzivateld drog do spole¢nosti. (Kalina, 2003)

Vysokoprahové sluzby pro uZivatele drog v Ceské republice délime na:

a) Detoxifika¢ni jednotky

Tyto jednotky slouzi ke zvladani stavli odvykani ¢i intoxikaci drogou a tyto stavy neni
potfebné fesit intenzivnéji v rdmci jiného zafizeni, napf. na jednotce intenzivni péce.
Detoxifikacni jednotky najdeme, bud’ v zatizenich pro 1écbu zavislosti, nebo samostatné

v nemocnicich. (Téminova, In: Kalina, 2008b)

Detoxifikacni jednotky mohou vyuZzivat klienti:
- pfipravujici se na odvykaci 1écbu,
- nemotivovani k 1é¢bé, ktefi maji natolik Spatny zdravotni ¢i socidlni stav,
ktery vyzaduje snizeni tolerance k droze,
- nebezpecni sami k sobé ¢i ostatnim kviili intoxikaci.

(Téminova, In: Kalina, 2008b)

b) Substitu¢ni 1é¢ba

Substituéni 1é€bu vyuzivaji zejména lidé zavisli na opiatech. Cilem této 1écby
je nahrazeni uzivanych opiati latkou, ktera ma stejné ¢i podobné ucinky jako uzivana
droga. Uzivanim substitu¢nich latek je mozné zmirnit abstinen¢ni ptiznaky, zdravotni
a socialni rizika. Pfikladem substitu¢ni latky je metadon. (Verster, Buning, 2003)
Tato latka neobsahuje zadné Skodlivé piimési a aplikuje se bezpeCnym zplsobem,

nikoliv skodlivé nitroziln¢. (Téminova In: Kalina, 2008b)
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C) Ambulantni lécba

Ambulantni 1é¢ba je nejvice vyuzivana lécba zavislosti v Evropé. (Evropska zprava
o drogach, 2016) Jedna se o 1éCbu, vramci které klient pravidelné dochazi
do zdravotnického ¢i nezdravotnického zafizeni. Ambulantni 1é€bu mohou poskytovat
specializovand ambulantni zafizeni, psychiatrické ambulance nebo psychologické

poradny. (Téminova In: Kalina, 2008b)

Cilova skupina ambulantni péce je neomezend typem zavislosti, v€kem, pohlavim,
rasou, vzdélanim ¢i zaméstnanim. Ambulantni 1écbu mohou vyuzit, jak lidé zavisli,
tak problémovi uzivatelé, experimentatofi, konzumenti, tak i klienti, kterym byla 1écba

stanovena soudné. (Hampl In: Kalina, 2003)

d) Denni stacionaie

Jedna se o ambulantni zafizeni, které ma velmi intenzivni strukturovany denni program.
Denni stacionaf je forma zafizeni tzv. ,,na pul cesty” mezi domacim prostredim

a léCebnym zatizenim. (Téminova In: Kalina, 2008Db)

Do zafizeni klient denné dochdzi a je mu zde poskytovana denni zdravotni,
psychoterapeuticka, socialni, vychovna i rehabilita¢ni péce. Denni stacionat vyuzivaji
klienti, jejichZ stav vyZaduje dohled, nevyZzaduje pobyt v jakémkoliv lizkovém zatizeni,

ale je pro n¢ nedostacujici ambulantni 1écba. (Kalina In: Kalina, 2003)

Cilovou skupinou dennich stacionafii jsou klienti, ktefi chtéji zménit sviij zpasob Zivota,

a jejichz socialni prostiedi je stabilni. (Téminova In: Kalina, 2008b)

e) Strednédoba tstavni lé¢ba

Tato 1écba je zpravidla vykonavana napt. v psychiatrickych 1é¢ebnach, oddélenich pro
lécbu zavislosti, jedna se tedy o Iécbu pobytovou vdélce 3 — 6 méesicu.
(Téminova In: Kalina, 2008b)
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Pro stfednédobou ustavni 1écbu je dilezité sestavit multidisciplindrni tym, slozeny
ptevazné¢ ze zdravotniki (Iékafi, stfedni zdravotnicti pracovnici), terapeut
(klini¢ti psychologové), ale i jinych odbornych pracovnikti (psychoterapeuti, socidlni
pracovnici, pracovni terapeuti). Tento tym je obvykle veden psychiatrem.

(Dvoracek In: Kalina, 2003)

Problémovi uzivatelé¢ navykovych latek od 15 let véku mohou vyuzit tohoto typu 1écby.
Zpravidla se jednd o dobrovolné klienty, ktefi jiz absolvovaly detoxifikaci.

(Téminova, In: Kalina, 2008b)

f) Terapeutické komunity

V ramci terapeutick¢é komunity je poskytovdna stfedni az dlouhodobd 1é€ba formou
pobytu, po dobu 6 — 18 mésict. (Miillerova, Matousek, Vodraskova In: Matousek,
2005) Jedna se o specifickou formu skupinové psychoterapie, pii které klienti sdileji
riiznorodé pracovni ¢innosti, spoleény program, ale i bydleni. (Téminova, Kalina,
Adamecek In: Kalina, 2008b) Program v ramci terapeutické komunity je velmi
strukturovany, intenzivni a ma piesné¢ Casové vymezené rozvrzeni celého dne.

(Preston, Sefranek, Malinowski, 2007)

Lécba v terapeutické komunité byva zpravidla rozdélena do ctyt fazi.

»Nulta® faze trva dva i1 vice tydnt, klient pobyva v zafizeni, ale jeSt€ neni ¢lenem
komunity, o ¢lenstvi musi pozadat a vstup do komunity je provazen pfijimacim ritualem
a podpisem smlouvy. (Téminova, Kalina, Adamecek In: Kalina, 2008b) V této fazi
dochdzi ke zhodnoceni a definovani potieb klienta, vytvaii se individudlni plan 1écby.
Diky této ,,nulté* fazi dochéazi ke stabilizaci klienta a prohlubovani jeho motivace

k 1é¢bé. (Kalina, 2008a)

Prvni faze mize trvat tfi mésice, klient si musi uvédomit, ze jeho soucasné problémy
zpiisobila zavislost na drogach, mél by se sdm rozhodnout pro zmeénu, piizpusobit
se pravidlim komunity a zivotu bez navykové latky. (Téminova, Kalina, Adamecek

In: Kalina, 2008b) V prvni fazi se klient snazi orientovat, vélefiovat a zapojit
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se do chodu terapeutické komunity. V zavéru prvni faze by klient mél ptijmout pravidla,
program a cile komunity a stat se jejim plnohodnotnym ¢lenem. V ramci této faze klient
je schopen zit bez drogy a zacina pracovat sdm na sob&, svém zivoté a zavislosti.
(Kalina, 2008a) Jakmile klient pozada o piestup do druhé faze, komunita zhodnoti jeho
zpusobilost, poté nasleduje ritudl a klient maze vstoupit do druhé faze 1&Cby.

(Téminova, Kalina, Adamecek In: Kalina, 2008b)

Druha faze byva nejdelsi, délka je zpravidla asi Sest mésict. V této fazi dochazi
k ukaznénosti a klient si osvojuje nové vzorce chovani, prohlubuje se motivace
ke zmén¢ a abstinenci. Klient se stdvd odolnéjsi vici navykovym latkam, vytvari
si novy osobity styl Zivota bez uzivani drog. Na konci druhé faze se mize klient zaradit
mezi ty Cleny, ktefi pfedstavuji vzory pro ostatni méné pokrocilé ¢leny. Pro piestup

do tieti faze se opakuje stejny postup, jako ve fazich predeslych. (Kalina, 2008a)

Treti faze predstavuje pozvolné ukoncovani terapie. Klienti v této f4zi mohou odchazet
do zaméstnani, obstardvat si bydleni ¢i nasledné dolécovani. (Téminova, Kalina,
Adamecek In: Kalina, 2008b) V této fazi se od klientii oekava zvySena odpoveédnost
za sebe sama, samostatnost, sob&stacnost, nezavislost. Klient by se mél sam rozhodovat.
Zadouci je, aby si klient mimo komunitu vytvafel podporujici, pozitivni a bezdrogové

prostiedi, kam se bude moci uchylit po propusténi z 1é¢by. (Kalina, 2008a)

2.5 Nasledna péce a dolécovani

Sluzby nasledné péce mohou byt ve form¢ ambulantni ¢i pobytové. Tyto sluzby mohou
vyuzivat osoby zavislé na navykovych latkach v pfipad¢, Ze absolvovaly ¢i prave
absolvuji ambulantni ¢i ustavni 1é¢bu, anebo abstinuji. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.,

0 socidlnich sluzbéch)
Nasledna péce je urCena klientim po dobu jednoho roku od skonceni lécby.

(Kalina, 2003) Néasledna péce je urcena klientim se zévislosti na navykovych latkach,

ktefi abstinuji minimalné tfi mésice a souCasné¢ tyto osoby, bud absolvovaly
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kratkodobou 1é¢bu, nebo detoxifikaci a je u nich pravdépodobné, Ze jsou motivovani

k dlouhodobé abstinenci. (Kuda In: Kalina, 2003)

Doléc¢ovaci programy jsou zakladnim prvkem programu nasledné péce. (Mravcik, 2016)

Jejich zakladnim cilem je udrzeni a podpora klienta v abstinenci po 1écbé zavislosti.
(Kuda In: Kalina, 2008b)

Program nasledné péce je sloZen z multidisciplinarniho tymu odbornikd. Tento tym
se tvoii dle potieb a problémovych oblasti daného klienta. Zakladem tymu je psycholog,
specialni  pedagog, socidlni pracovnik. Pravé kvalitni socidlni pracovnik
je nepostradatelny ¢len tymu, diky kterému Ize snaze navratit klienty do bézného zivota.

(Kuda In: Kalina, 2008b)

Program nasledné péce je tvoren nékolika slozkami, mezi které patii:

- psychoterapie (cilem je stabilizace klienta v abstinenci),

- prevence relapsu (cilem je zvysSit sebekontrolu klienta a zamezit znovu
vypuknuti zavislosti),

- socidlni préace (cilem je stabilizace Zivotniho stylu klienta),

- préce, chranénd pracovni mista a rekvalifikace (diky zaméstnani mtze dojit
K integraci do bézného Zivota spole¢nosti),

- lékarskd péce (jde o lécbu zdravotnich problémi spojenych se zavislosti
na navykovych latkach, jednd se napt. o hepatitidu typu B a C, gynekologické
¢1 dentalni onemocnéni),

- prace srodinnymi piislusniky (zainteresovanim rodiny do lé¢ebného procesu
klienta zvySuje uc¢innost 1é€by zavislosti),

- nabidka volnocasovych aktivit (cilem volnocasovych aktivit je naucit klienta zit
a bavit se bez pomoci navykovych latek).

(Kuda In: Kalina, 2003)

Minimalni délka programu nasledné péce se uvadi na dobu Sesti mésicu. V praxi
se muzeme setkat s tim, ze klienti si délku prodluzuji az na jeden rok. Délka programu

nasledné péce by méla byt stanovena dle klientovy zakazky a také na zakladé
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terapeutova doporuceni. Je nezbytné piesné definovani ukonceni programu, aby se tim
neprohlubovala klientova zavislost na pomoci terapeuta, ale mohl si klient postupné
piebirat odpovédnost za sviij zivot. V praxi se konec Ucasti v programu fesi pisemnou

,,Dohodou o ukon¢eni kontaktu®. (Kuda In: Kalina, 2003)

Nasledna péce je pro klienty, kteti maji zajiSténo vlastni bydleni, a je poskytovana
ambulantni formou. Klienti bez vlastniho bydleni mohou vyuzit chranéna bydleni.
Tento typ bydleni poskytuje klientim ubytovdni na piechodnou dobu zpravidla Sesti
meésicl v prostiedi, které klienty stimuluje vést fadny Zivot.

(Preston, Sefranek, Malinowski, 2007)

2.6 Socialni rehabilitace

Cilem socidlni rehabilitace je znovu zaclenéni osoby se zdvislosti na navykovych
latkach do spolecnosti skrze nabyté socidlni a profesni dovednosti, pfiznivé socidlni
prostfedi a spolecenské vztahy. Diky tomuto cili mize klient znovu ziskat sebetctu

a zpusobilost vést spofadany zivot ve spolecnosti. (Kuda In: Kalina, 2008b)

Socialni rehabilitace je zejména kombinaci poradenskych, tréninkovych a vzdélavacich
aktivit, ale také sluzeb, které mohou vést k rozvoji profesniho vzdélavani. Socidlni

rehabilitaci mohou vykonavat, bud’ poradensti, socidlni, ¢i laifti terapeuti.
(Dvotak In: Kalina, 2003)

Socialni rehabilitaci je mozné poskytovat osobam zavislym, jak uz v 1€cbé,
tak 1 v programech nasledné¢ péce. Dulezitym prvkem v socialni rehabilitaci jsou
socialni role, které napomdhaji znovu zaclenéni do spolec¢nosti. Lidé dlouhodobé
zavisli, nejsou mnohdy témito rolemi vybaveni jiz z obdobi dospivani, kdy se tyto role
bézn¢ u cClovéka formuji. Jde pfedevS§im o pojeti sebe sama, vytvaifeni vlastnich
schopnosti a identity. Aspekty pro UspéSnou socializaci jsou sebeovladani nebo-li
sebekontrola, sebehodnoceni. Tyto aspekty pak pozitivné ovliviiuji zvladani riznych

socialnich situaci. (Dvorak In: Kalina, 2003)
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Socidlni rehabilitace muze podminovat zmény v chovani u zavislé osoby.
Muze se jednat o zmény ve vztazich, které ma zavisla osoba, bud’ narusené, neexistujici,
anebo je neni schopna vytvaret. Mezi problémy feSené v ramci socialni rehabilitace
muzeme zafadit nedostatek socidlnich dovednosti komunikace, vyjadfovani emoci,
finan¢ni problémy, nizké vzdélani, absence profesnich dovednosti a navyka atd..

(Dvoiik In: Kalina, 2003)

Terapeut by mél umét u klienta rozpoznat jeho potfeby a pomoci mu stanovit realny

a dosazitelny cil.

Sociélni rehabilitace mlze byt UspéSna v ptipadé, Ze terapeut klienta respektuje, vefi,
7e je zmény schopen a v této zméné jej terapeut podporuje a motivuje. V praxi
se setkavame s tim, ze ¢im delsi kontakt klienta a terapeuta v ramci socialni rehabilitace
je, tim je vyS$8i Sance, Ze zména u klienta bude trvalejsi. Avsak je potfebné si uréit
hranice vztahu, aby nedos$lo k zéavislosti klienta na pomoci terapeuta ¢i dané sluzby.

(Dvotak In: Kalina, 2003)
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3 SOCIALNI INKLUZE DROGOVE ZAVISLYCH NA
TRH PRACE

Drogové zavisli tvofi jednu ze skupin osob znevyhodnénych na trhu prace. Tyto osoby
mohou byt znevyhodnény napf. nizkou kvalifikaci, nizkym vzdélanim, Spatnym
zdravotnim stavem, vyssim vékem, poptipadé rtiznou kombinaci téchto negativnich
faktorti. A pravé proto by drogové zavislym méla byt vénovana zvySena pozornost pii

zpétném zalefiovani na trh prace, (Simek, 2010)

Socialni inkluze drogové zavislych na pracovni trh je v nékterych piipadech velmi
obtizné. Tuto inkluzi, jak uz bylo zminéno vyse, komplikuje nizké vzdélani poptipadée
jeho uplna absence, ale také minimalni pracovni dovednosti ¢i navyky. Realizace
socialniho zaclenovani mize byt formou pracovnich mist na zkousku, poskytovani

poradenstvi, pomoci a podpory pii hledani vhodného zaméstnani. (Mrav¢ik, 2016)

Nékteré socialni sluzby poskytuji riizné formy poradenstvi, které napomahaji socialni
inkluzi drogové zavislych na pracovni trh. Jednd se o poradenstvi pracovnépravni,

kariérni, poptipadé tyto sluzby spolupracuji pfimo se zaméstnavateli klientt.

3.1 Spoluprace se zaméstnavateli

Pii spolupraci se zaméstnavateli jde o bezproblémové zaclenéni osoby zavislé
na navykovych latkach do pracovniho prostiedi. V Ceské republice mizeme najit
sluzby, které drogové zavislym lidem pomohou s nalezenim pracovniho mista.

Pracovni agentura SANANIM napiiklad spolupracuje se zaméstnavateli, ktefi jsou

ochotni zaméstnat osobu, ktera by mohla mit problém pfti uplatnéni na pracovnim trhu

(miize mit pfedevSim zadznamy v trestnim rejstiiku, diky drogam ma Spatny zdravotni
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stav, popfipadé¢ ma nizké vzdé€lani ¢i praxi). Tato agentura také se zameéstnavateli

uzavira individualni dohody, které zarucuji udrzeni pracovniho mista. (Sananim, 2007)

3.2 Bariéry pri vstupu na pracovni trh

a) Pozadavek bezihonnosti na trhu prace

Jednou z bariér pii vstupu osoby se zavislosti na navykovych latkach muze byt
pozadavek na bezthonnost. V praxi se setkavame se skutecnosti, Zze osoba se zavislosti
na drogach mlze mit zdznam v rejstiiku trestli. Na pracovnim trhu se objevuji pozice,
pti kterych zaméstnavatelé vyzaduji prokdzani beztthonnosti formou vypisu z rejstiiku
trestll. Zejména se jedna o pracovni pozice, pii kterych se ocekava odpovédnost ¢i vyssi
kvalifikace. U pracovnich pozic, které nevyzaduji vysokou miru odpovédnosti, ptipadné
vyssi kvalifikaci, je pozadavek na bezuhonnost nelegitimni a miize tim uchazece
o takovou pracovni pozici poSkodit. PoZzadavek na beztthonnost u pracovnich pozic
S nizkym stupném odpovednosti, pak muze mit ekonomické dopady, napi. podpory
V nezameéstnanosti, ale také miize souviset s obtiznym zaclenénim osoby zavislé

do spole¢nosti. (Hubalek, Zamboj, 2007)

b) Negativni piredsudky

Predsudky o drogové zavislych piedstavuji ve spolecnosti velkou bariéru, kterd jim
znemozinuje nebo alesponi znesnadiiuje vstup na pracovni trh. Tyto osoby byvaji Casto
lidmi ve spolecnosti nahlizeny jako devianti, nespolehlivi, ti, ktefi upfednostiuji drogy
pred v§im ostatnim. Diky témto predsudkiim pak drogové zéavisli maji problém navazat
kontakty s potencionalnimi zaméstnavateli. Ve vysledku dochazi k tomu, ze se drogové

zavisli snazi predejit odhaleni své drogové zavislosti. (Klee, 2002)

c) Vzdélani a praxe

Dal§imi bariérami pro vstup drogové zavislych na trh prace je vzdélani a praxe.

V mnoha ptipadech se setkavame se skutecnosti, ze lidé pocinaji zkuSenosti s drogami
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v mladém véku (napf. na zakladni ¢i stfedni Skole). Mnozi z nich maji ve vysledku
velmi nizkou kvalifikaci a nulovou praxi. Lidé s nizkym vzdélanim jsou na pracovnim
trhu nejvice ohrozeny vyloucenim, protoze velkd mira pracovnich pozic je pro osoby

drogove¢ zavislé ¢i zotavujici se, prakticky nedostupna. (Rakoczyova, Mares, 2005)

d) Drogova minulost

Drogova minulost u uchazeCe o zaméstnani se Casto stdva pro osobu zavislou
¢1 zotavujici se, velkou piekazkou. Lidé s drogovou minulosti se potykaji s nizkou
kvalifikaci, nulovou praxi, v neposledni fad¢ se zapisy v trestnim rejstiiku. Diky témto
faktoriim je jim znemoznén vstup na lépe placend pracovni mista ¢i pracovni mista
ve statni sféfe (policisté, hasici atd.). Drogova minulost s Sebou nese i moznost absence

opravnéni k vykonu riznych zaméstnani, napt. fidi¢sky prikaz. (Miovsky, 2006a)
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4  VZDELAVANI DROGOVE ZAVISLYCH JAKO
FAKTOR SOCIALNI INKLUZE

4.1 Socialni andragogika

Socidlni andragogika neni védou jen sama o sob&. Socialni pedagogika, socidlni
psychologie, vzdélavani dospélych, sociologie. VSechny tyto discipliny se promitaji

do socialni andragogiky. (Palén, 2003)

Socidlni andragogika se zaméfuje na vzdélavani skupin dospélych osob, které jsou
ve spole¢nosti socidlné znevyhodnéné. PredevSim se jednd o ty skupiny dospélych
osob, které 7iji v nedostatecnych podminkéach, které jim nedovoluji intelektudlné,
mravn¢ a citové se rozvijet. Tento stav se nazyva sociokulturni deprivace.

(Veteska, 2010)

Pfedmétem socialni andragogiky je pomoc dospélym osobam pii integraci
do spolecnosti nebo také pomoc v nepiiznivych socidlnich situacich. V ramci socidlni
prace muzeme klienta prostfednictvim socialni andragogiky Vvést k socialni
odpovédnosti, fesit situace, které je mozné fesit vzdélavanim. MlzZeme také zjiStovat
socialni vztahy a problémy dospé€lého napi. na pracovisti, v roding, mezi prateli, atd..

(Palan, 2003)

Sociélni andragogika se d€li na praktickou realizaci a teoretickou zdkladnu. Prakticka
realizace piedstavuje andragogické Cinnosti napiiklad v poradnach, ale také se muze
jednat o Cinnosti vramci socializace ¢i resocializace. V ramci teoretické
a metodologické zakladny se provadéji vyzkumy, kterymi lze zjistit vztah mezi

socialnim prostfedim a vzdélavanim. (Veteska, 2010)
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4.2 Poradny pro drogové zavislé

Osoba drogove zavisla mize ve své naro¢né zivotni situaci ziskat informace a rady
v riznych typech poraden pro osoby zéavislé. Tyto poradny poskytuji informace, jednak
o lécbe, mohou poskytovat informace pro rodice zavislych osob, ale také informace

tykajici se integrace do spolecnosti, popiipad¢ ziskani zaméstnani.

4.2.1 Poradny pro rodice zavislych osob

Tento typ poraden usiluje o zlepSeni negativniho chovéni zavislych osob vii¢i jejich
rodinnym piisluSnikiim. Tyto poradny vyuzivaji zejména rodinnou ¢i parovou terapii,
popiipad¢ skupinovou psychoterapii. Rodicim jsou pfedavany informace o riznych

typech 1é¢ebnych zafizeni, metodach 1écby, ale 1 o dalSich formach pomoci.

Cilovou skupinu téchto poraden tvoii zejména rodice a blizké osoby drogové zavislych.
Poradny mohou poskytnout potiebné informace i t€ém, kteti maji podezieni, Ze jejich

blizky s drogami experimentuje, anebo je u néj patrné riziko zavislosti. (Sananim, 2007)

4.2.2 Pracovné-pravni poradenstvi

Socialni integrace osob po ukonceni 1é¢by miuize byt naro¢na z hlediska uplatitelnosti
na pracovnim trhu. Divodem mulzZe byt nizké vzdélani a kvalifikace, nulova praxe,
minimélni zkuSenosti. V Ceské republice najdeme 11 programii néasledné péce,

které svym klientim poskytuji pracovni poradenstvi.

Diky témto programiim dostanou klienti uzitecné informace tykajici se uplatitelnosti
na pracovnim trhu, jak se orientovat ve svych pravech a povinnostech. Programy
nasledné péce poskytuji svym klientim komplexni informace tykajici se hledani,

ziskéani a udrzeni vhodného zaméstnani. (Mravcik, 2016)
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Pracovnépravni poradenstvi by mél poskytovat poradce pro zaméstnanost,
ktery se vtéto oblasti orientuje a neustadle se v ni vzdélava. Mezi oblasti
pracovnépravniho poradenstvi patii:

- pomoc pii orientaci na pracovnim trhu a pfi pracovné-pravnich vztazich,

- pomoc s hledanim a udrzenim vhodného zaméstnani,

- tvorba strukturovaného zivotopisu ¢i motiva¢niho dopisu,

- pfiprava na pfijimaci pohovor,

- pracovni smlouva  (nalezitosti, dohoda o  pracovni ¢innosti,

dohoda o provedeni prace),
- ukonceni pracovniho poméru,
- socidlni a zdravotni pojisténi.

(Ergens, 2008)

Tento typ poradenstvi by mély poskytovat vSechny programy nasledné péce. Programy
nasledné péce vramci pracovnépravniho poradenstvi pomdhaji svym klientim pfii
orientaci na pracovnim trhu, také pii zorientovani se ve vlastnich pravech

a povinnostech zamé&stnance. (Mravcik, 2016)

4.2.3 Kariérni poradenstvi

Pracovni a socidlni agentura SANANIM poskytuje v ramci své cCinnosti kariérni
poradenstvi. Toto poradenstvi poskytuji predevS§im svym klientim, ktefi jsou
dlouhodobé¢ abstinujici, stabilizovani a také zaméstnani. Pracovnik spole¢né s klientem
analyzuje jeho predstavy o budoucim povolani, zhodnocuji situaci na pracovnim trhu
vV daném oboru a nasledné spole¢né sestavuji plan. Tento plan je sloZzen z konkrétnich
krokli, které povedou k dosazeni vytyCené¢ho a redlného cile stanoveného klientem.
Jedna se o vhodné vzdélani, kurzy nebo jiné aktivity, jez klientovi pomohou dosahnout

na planované povolani. (Sananim, 2007)
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5 VZDELAVANI DROGOVE ZAVISLYCH JAKO
FAKTOR ZVYSENiI ZAMESTNATELNOSTI

5.1 DalSi profesni vzdélavani

Profesni vzdélavani probihd na obornych ucilistich, stfednich Skolach, vysSich
odbornych ¢i vysokych Skolach, kdezto dalsi profesni vzdélavani je typ vzdélavani,
které se poskytuje predevSim osobam, které dokonlily fadné profesni vzdélavani.

(Muzik, 2012)

,,Oznacuje vsechny formy profesniho a odborného vzdélavani v priibéhu aktivniho
pracovniho Zivota, po skonceni odborného vzdelavani a pripravy na povolani
ve Skolském systéemu. Jeho poslanim je rozvijeni postoju, znalosti a schopnosti
vyzadovanych pro vykon urcitého povolani. Ma primou vazbu na profesni zarazeni

a uplatnéni dospélého, a tim i na jeho ekonomickou aktivitu. “ (Palan, 2003, s. 22)

Dalsi profesni vzdélavani je velmi tzce spjato s profesi, pracovni pozici a roli
dospélého Cloveka vytvaret si vlastni ekonomickou aktivitu. Cilem dalSiho profesniho
vzdélavani je rovnovdha mezi subjektivni a objektivni kvalifikaci. Subjektivni
kvalifikace je realna zpisobilost ¢loveéka k dané praci a objektivni kvalifikaci rozumime
naroky, které vyplyvaji z pracovni pozice ¢i pfimo z profese. Soucasti této oblasti

vzdélavani je rekvalifikacni vzdélavani. (Muzik, 2012)

Dalsi profesni vzdélavani lze rozdélit na kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani.

(Palén, 2003)
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5.1.1 Koyvalifikaéni vzdélavani

a) Zaskoleni a zauceni — ,, priprava pracovnikii k vvkonu technologicky jednoduchého

b)

c)

povolani s pouzivanim jednoduchych pomiicek a ndstrojii, vyzadujici prevazné jen

znalosti pracovnich postupii.*“ (Palan, 1997, s. 136)

Prohlubovani kvalifikace — zdokonalovani, udrzovani ¢i obnovovani kvalifikace
Vv rozsahu prace, kterou pracovnik vykonava. (Palan, 2003)

Zvysovani kvalifikace — zdokonalovani, ziskani a rozsifeni kvalifikace nad ramec

prace, kterou pracovnik vykonava. (Palan, 2003)

5.1.2 Rekvalifika¢ni vzdélavani

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Specificka neboli cilena rekvalifikace — pouziva se nejcastéji a dochazi ke zméné
dosavadni kvalifikace na novou, ktera je spojena s novym zamestnanim.
Nespecificka rekvalifikace — jde o rozsifeni soucasné kvalifikace o nové poznatky
a dovednosti, vétSinou tak dochazi u absolventt.

Predrekvalifikace — vyuZiva se pred zahdjenim rekvalifikace.

Obnovovaci rekvalifikace — urena osobam uchazejicim se o nové zaméstnani,
které svou dosavadni kvalifikaci ztratily z divodu dlouhodobého nevykovavani této
kvalifikace.

Dopliitkové rekvalifikace — slouZi pro doplnéni ¢i roz$ifeni stavajici kvalifikace,
vétSinou na podnét zaméstnavatele.

Prakticka rekvalifikace — v tomto typu rekvalifikace je upfednostiiovana prakticka
vyuka pied teoretickou.

Rekvalifikaéni staz — ucastnik stdZe je vyslan piimo do organizace, ve které ziska

praktické pracovni navyky, poznatky a dovednosti. (Palan, 2003)
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5.2 Rekvalifikace poskytované Uradem prace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani dovednosti pro vykon nového zaméstnani nebo
udrzeni si soucasné¢ho pracovniho mista. Rekvalifikaci mize vyuzit i fyzickd osoba,

ktera doposud zadnou kvalifikaci fadnym vzdélanim neziskala.

§108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti odstavec 2: ,, Rekvalifikaci miize
provadet pouze
a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zdakona,
b) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zviastniho pravniho
predpisu,
C) Skola vramci oboru vzdelani, ktery ma zapsany v rejstitku Skol a skolskych
zarizeni nebo vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu nebo,

d) zarizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu.

Ucastnik rekvalifikacniho kurzu ziskdva po uspé€Sném absolvovani rekvalifikace

osv&dceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Aby mohla byt fyzickd osoba zafazena do rekvalifikacniho kurzu, musi splnit
nasledujici podminky. Zeyjména se musi jedna o zajemce o zaméstnani. Dle typu
rekvalifikace musi mit osoba poZadovany stupen vzdélani. Neméné dileZitou
podminkou je i zdravotni zpisobilost, jak pro vykon rekvalifikace, tak i pro vykon
nového zaméstnani. Na zaveér musi byt rekvalifikace potfebna a tcelna. Potiebnost
rekvalifikace znamena, Ze soucasna kvalifikace neumoziuje uchazeci najit zameéstnani.
Jako ucelnd se rekvalifikace jevi v ptipadé, Ze je zde Sance osoby nalézt vhodné

zaméstnani. (Integrovany portal MPSV, 2016)
S rekvalifikaci se poji narok osoby na podporu pii rekvalifikaci, kterou vyplaci Utad

prace. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60% primérmého cistého mésicniho vydélku

z posledniho zaméstnani. (Integrovany portal MPSV, 2016)
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Utad prace nabizi $irokou $kalu rekvalifikaci. V jednotlivych krajich jsou preference
dosti podobné. Zejména se jedna o rekvalifikace tykajici se ziskani fidi¢ského
opravnéni typt C, CE, D ¢i T a profesnich prikazl, svafovani, fizeni motorového
voziku, rekvalifikace pro pracovniky v socidlnich sluzbach, popiipadé kurzy zamérené

na informacni technologie.

Nejveétsi zajem je vSak o rekvalifikace zvolené. O zvolené rekvalifikaci mluvime
Vv ptipadé, Ze si uchaze¢ sam vybira zaméteni rekvalifikace, kterou chce absolvovat.
Tento typ rekvalifikace musi byt diikladng posouzen Utadem prace. (Integrovany portal
MPSV, 2015)

5.3 Operacni program zaméstnanost

Operac¢ni program zaméstnanost je vzd€lavaci program, pro osoby, které jsou
dlouhodobé¢ ¢i obtizné zaméstnatelné nebo znevyhodnéné na pracovnim trhu. Skupinu
znevyhodnénych na pracovnim trhu tvoti osoby starsi 50 let, osoby s nizkou kvalifikaci,
rodice po rodiCovské dovolené. Do této skupiny milZzeme pochopitelné zatadit také
drogoveé zavislé, jelikoz se tyto osoby musi pfi vstupu na pracovni trh potykat s riznymi
bariérami, které jsou zminény vySe. Diky témto bariérdm se zavislym znesnadiiuje

moznost ziskani vhodného zameéstnani.

Operacni program zaméstnanost umoziuje tcastnikim ziskat nové profesni dovednosti

a tim zvysit své Sance pii hledani, ziskani a udrZzeni vhodného pracovniho mista.

Tato forma vzdélani probiha v délce jednoho az Sesti méesicti. Podminkou ucasti je denni
absolvovani minimalné ¢tyt hodin. Poskytovatelem se muiize stat fyzicka, ale i pravnicka
osoba, ktera musi byt zapsana ve vetejném rejstiiku a soucasné splituje podminky sidla
v Ceské republice, trvani minimalné jednoho roku, dale tento poskytovatel nema

zavazky k vefejnospravnim organiim.
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Tohoto programu se mulze ucastnit pouze plné¢ svépravnd osoba, kterd trvale pobyva

na tizemi Ceské republiky.

Soucasné je tato osoba, bud’to:
- evidovana na Utadu prace,
- starsi 50 let véku,
- po rodi¢ovské dovoleng,
- S nizkou kvalifikaci.

(Evropska unie, Evropsky socialni fond, Opera¢ni program zameéstnanost, 2016)
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6 MOTIVACE KE VZDELAVANI

Aby vzdélavani bylo efektivni je rozhodujicim faktorem motivace. Motivace je soubor
vnéjSich a vnitinich faktori ¢lovéka k danému jednani. Motivace ke vzdélavani muze
byt ovlivnéna fadou téchto faktori, napt. spolecenské prostredi, zivotni situace, ale také

osobnostni charakteristiky jedince. (Benes, 2008)

ZvySenou motivaci ke vzdélavani miizeme pozorovat u osob, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zaméstnani. Naopak snizenou motivaci maji lidé, ktefi maji pracovni misto jisté

a stabilni.

Motivaci ke vzdélavani mize naruSovat né€kolik bariér. Jedna se naptiklad o:

- Nedostatek financi. Rada dospélych osob si je védoma, Ze vzdélani je velmi
finanéné narocné, zejména v piipadé, pokud se clovek chce vzdélavat
V dospélém véku. Vzdélavani je pak nedostupné pro Zeny na rodicovské
dovolené ¢i osoby bez stidlého zaméstnani. Tato bariéra ma velmi casto
za nasledek to, Ze spousta lidi se vzd¢lavat neza¢ne, 1 kdyZ k tomu maji vhodné
piedpoklady.

- Nedostatek ¢asu. Tato bariéra je také jednou z téch hlavnich, diky které se lidé
neza¢nou dale vzdelavat. Nedostatek Casu je problém zejména pro pracujici
osoby ¢i matky na rodicovské dovolené, které musi celodenné pecovat o dité.

- Nedostatek motivace ¢i lenost. Nizkd motivace ke vzdélavani ¢i rovnou
lenivost jsou zasadnimi problémy u fady lidi. Lidé nepocitujici motivovanost,
nemaji potfebu dalSiho vzdélavani a nevidi v ném zadny smysl.

- Vzdélani je naro¢né. Tato véta muize byt pro nékteré osoby argumentem,
diky kterému zaneviou na jakoukoliv formu vzd€lavani.

(Donath Business & Media, 2017)
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PRAKTICKA CAST

7 METODOLOGIE

Metodologie navazuje na teoretickou Cast a navrhuji se zde strategiec a metody

vyzkumu. (Hendl, 2012)

V metodologické ¢asti se budou tvofit pravidla, ktera pomohou vysvétlovat urcité jevy.
(Reichel, 2009) Jednoduse feceno v metodologii dojde K uspofadani vyzkumné akce.
(Hendl, 2012)

7.1 Cil vyzkumu, vyzkumny problém a vyzkumna otazka

Vyzkum je zaméfen na zkoumani motivace ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim
zaméstnatelnosti u vybranych klientli nizkoprahovych center pro aktivni uzivatele
navykovych latek v Jihomoravském kraji. Snahou bylo predev§im zjistit, jakym
zpiisobem jsou klienti motivovani ke vzdélavani ze svého socidlniho prostiedi, a jaké
faktory mohou byt pro tyto klienty zjejich prosttedi motivujici ke vzdélavani.
Predmétem zajmu bylo také to, co klienty motivuje se vzdélavat v souvislosti
se zamé&stnanim a ziskanim lep$iho pracovniho mista a jaky muze byt duvod toho,
ze klienti motivaci ke vzdélavani nemaji. Bude se zjistovat, kde jejich demotivace
ke vzdélavani prameni a jak dalece jsou schopni se vzdélavat pro zlepSeni své Zivotni

situace, také jestli jsou viibec motivovani se vzdélavat pro zlepSeni své Zivotni situace.

Dlivodem zaméteni vyzkumu na zjistovani motivace aktivnich uzivateld navykovych
latek ke vzdélavani vyplyvd zejména z potfebnosti vzdélavani této cilové skupiny.
Mezi uzivateli navykovych latek je vysoky pocet osob se zdkladnim vzdélanim.
Lidé se zakladnim vzdélanim maji ztizen vstup na pracovni trh. Ve spojeni s drogovou

minulosti, popfipadé zépisem v rejstiiku trestli je vstup na pracovni trh a navrat zpét
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do spolecnosti velmi obtizny. Proto je potiebné vzdelavat osoby zavislé na navykovych
latkach, aby se dokazaly uplatnit na pracovnim trhu a tim vyrazné zlepsily svou zivotni

situaci.

Cilem vyzkumu je zjistit, jakym zptisobem jsou klienti nizkoprahovych center
Vv Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim
zamé&stnatelnosti. Vyzkum je zaméfen pouze na Jihomoravsky kraj. Vyzkumna otazka
tedy zni: ,,Jakym zpiisobem jsou vybrani klienti nizkoprahovych center pro aktivni
uzivatele navykovych latek Vv Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani

V souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti.

7.2 Vyzkumny plan

Ke zkoumani vyzkumného problému bylo pouzito kvalitativniho vyzkumu.
Kvalitativnim vyzkumem se rozumi proces, ve kterém se vyzkumnik snaZzi ziskat,
co nejpresndjsi data od ucastniki vyzkumu V jejich pfirozeném prostiedi. (Svaiicek,
2007) Pravé tento typ vyzkum je pro ziskani odpovédi na vyzkumnou otazku
nejvhodnéjsi, protoZze umoZznuje provést rozhovory s aktivnimi uzivateli navykovych
latek v nizkoprahovych centrech a diky tomu bylo mozno ziskat mnohem relevantng;si
a obsahlejsi odpoveédi vzhledem ke zkoumanym skutecnostem. Tyto odpoveédi budou

napomocné pii analyze a hledani odpovédi na vyzkumnou otazku.

Jakmile si vyzkumnik zvoli typ vyzkumu, musi si dale usporddat vyzkumnou strategii,
jedna se o: ,,urcity specificky koncept reseni vyzkumného ukolu, ktery zahrnuje radu

teoretickych, metodologickych, ale i organizacnich aspektu.** (Reichel, 2009, s. 38)

Konverzaéni partnery ptedstavuji aktivni uZivatelé navykovych latek nizkoprahovych
center Jihomoravského kraje. Nizkoprahova centra byla oslovena emailem,
zda by néktery z jejich uzivatel byl ochoten poskytnout rozhovor k vyzkumu. V emailu
byl predstaven vyzkumny problém a popsano, jakym zplsobem budou rozhovory

probihat.
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Pted zac¢atkem rozhovoru bude kazdy konverza¢ni partner obezndmen s jeho priab&hem.
Vyzkumnik konverza¢nimu partnerovi predd informovany souhlas, ve kterém
je predstaven sam vyzkumnik, ¢im se vyzkum zabyva. V tomto souhlasu je zachycena
informace o anonymité rozhovoru, ujiSténi o nezvefejiiovani jakychkoliv osobnich
udajii, mésta ani nazvu organizace. Vyzkum bude probihat v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji. Pokud konverzac¢ni partner s podminkami

uvedenymi v informovaném souhlasu souhlasil, podepsal jej.

Rozhovory budou nahravany na mobilni telefon, avsak nahravka bude slouzit vyhradné
k G¢elim vyzkumnika. Nebude s nikym sdilena a bude ulozena tak, aby k ni jina osoba
neméla pfistup. Nahrdvky budou nésledn¢ piepsany do pisemné formy pro lepsi
orientaci ve vypovédich konverza¢nich partnerd. Tento piepis bude slouzit

k analyzovani dat vyzkumu.

7.3 Metody ziskavani dat

., Metody sbéru dat jsou specifické postupy poznavani urcitych jevii, které badatel uziva

S cilem rozkryt a reprezentovat to, jak lidé interpretuji a vytvareji socialni realitu.

(Svatigek, 2007, s. 142)

Metody ziskdvani dat si vybirdme podle toho, jaké informace, od koho a za jakych
okolnosti je chceme ziskavat. Volbu metody sbéru dat bychom méli vybirat dle naseho

vyzkumného problému. (Hendl, 2012)

Jako nejvhodnéjsi metodu sbéru dat pro tento vyzkum byl zvolen polostrukturovany
rozhovor. V ramci polostrukturovaného rozhovoru si vyzkumnik prfedem pfipravil
soubor otazek, kdy neni stanoveno piesné potadi, ve kterém budou respondentim
pokladany. Pii takovém typu rozhovoru meél vyzkumnik moznost pokladat dopliujici
otazky, dulezité vsak je, aby vSechny pfedem stanovené otazky byly probrany. (Reichel,
2009) Aby vyzkumnik 1épe pochopil odpovédi konverza¢niho partnera, m¢€l moznost

pokladat doplnujici otazky. (Miovsky, 2006b)
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Otazky byly formulovany srozumitelné a jednoznacné. Polozené otazce by mél
konverzacni partner rozumét. Zaroven je nutné, aby z polozené otdzky bylo patrné,

na co se chceme konverzaéniho partnera ptat. (Reichel, 2009)

Polostrukturovany rozhovor je povazovan pro ucel tohoto vyzkumu jako nejlepsi,
protoze dava vyzkumnikovi moznost spontdnné reagovat na vypovédi konverzacnich
partnerti i mimo ramec stanovenych otazek. Otazky vychézely z okruhli konceptualni
struktury a byly vytvofeny tak, aby jim konverzacni partnefi co nejvice rozuméli a bylo
vzdy jednoznacné, na co bylo polozenou otazkou dotazovano. Diky tomu je mozné
se vyvarovat odpovédim, které by nebyly pro vyzkum piinosné a dualezité.
Diky dopliujicim otdzkdm je mozné se dozvédét mnohem vice zajimavéjSich
a piinosngjSich informaci. Prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru méme
moznost vytvofit piijemnéj$i atmosféru a konverzacni partnefi nebudou mit pocit,

jako by byli u vyslechu a budou vice sdilni.

7.4 Konceptualizace

24

(Hendl, 2012)

., Konceptualni ramec vyzkumu znamend systém konceptii, predpokladu, ocekavaini
a teorii, které stoji u vstupu do vyzkumného Setient. “ (Sed'ova In: Svaticek, 2007, s. 64)
Konceptualnim ramcem popisujeme vyzkumny problém a definujeme klicové koncepty

vyzkumu. (Sed’ova In: Svaiiek, 2007)

V konceptualizaci jsou popsany Ctyfi okruhy, témi jsou osobni charakteristiky,
spolecCenské prostiedi, Zivotni situace a pracovni situace. Popis konceptudlni struktury
predstavuje podrobné jednotlivé okruhy, co v rdmci kazdého z nich bude zjistovéno.
Nasledné byly zjednotlivych okruhi odvozeny otdzky, které vyzkumnik pouZil
v rozhovorech s aktivnimi uzivateli navykovych latek. Tyto otazky slouzily k ziskani

dat pro analyzu.
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7.4.1 Konceptualni schéma

Vyzkumna otdzka: ,,Jakym zpiisobem jsou vybrani klienti nizkoprahovych center pro
aktivni uZivatele navykovych latek v Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani

V souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti. “

Osobni
charakteristiky

/ Motivace klientu \

nizkoprahovych center

pro aktivni uZivatele Spoleenské

Zivotni

situace navykovych latek prosticedi

Vv Jihomoravském

\ kraji. /
|

Pracovni

situace
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7.4.2 Popis konceptualni struktury

a) Osobni charakteristiky

Tento okruh se zaméiuje na to, jak by respondenti (aktivni uzivatelé navykovych latek)
popsali svou motivaci ke vzd€lavani a jaky je jejich pohled na vzd€lavani v dospélém
véku. Snazi se zjistit, jestli je néco, co je ke vzdelavani nemotivuje, popiipade,

jak je pro respondenty vzdelavani dulezité.

b) Spolecenské prostiedi

Okruh spolecenské prostiedi se zaméfuje na to, jak respondenty ve vzdélavani motivuje
jejich vlastni spoleCenské prostiedi a kdo v jejich okoli je pro né motivaci
ke vzdé€lavani. Dale bylo od respondentd zjistovano, ze kterych zdroji v jejich okoli
Cerpaji. motivaci ke vzdelavani, v neposledni ftadé¢ vyzkumnika zajimalo,

jak je ke vzdélavani motivuji jejich vlastni rodice.

¢) Zivotni situace

Okruh zivotni prostiedi se vénuje tomu, co respondentim v jejich momentalni Zivotni
situaci nedovoluje se vzdélavat. Zjistuje se, CO je V jejich momentalni Zivotni situaci
motivuje ke vzdélavani. Posledni otizka tohoto okruhu se zaméfovala
na to, co by respondenty vzhledem Kk jejich Zivotni situaci piesvéd¢ilo ¢i motivovalo

se vzdélavat.

d) Pracovni situace (situace na trhu prace)

Zjistuje, co je pro respondenty na pracovnim trhu, poptipad€ v zaméstnani motivujici
se vzdélavat. Jak si mysli, Ze by jim vzdélavani mohlo prospét ¢i pomoci na pracovnim
trthu (v zaméstnani, pifi hleddni zaméstnani). Dale bylo pifedmétem zkoumani,
co by respondenty Vv zaméstnani motivovalo se dale vzdé€lavat, anebo alespon

absolvovat rekvalifikaci.

42



7.5 Vyzkumny vzorek

Za vyzkumny vzorek mizeme povazovat skupinu objekti, kterych se vyzkum tyka,
a na tuto skupinu pak mizeme vztahnout vysledky zkoumani. (Reichel, 2009)
., Jde tedy o souhrn objektii, ktery Ize vymezit, podchytit, identifikovat a z nehoz se pak
vybird.* (Reichel, 2009, s. 76)

Vyzkumny vzorek vyzkumu byl tvofen osmi aktivnimi uzivateli navykovych latek
nizkoprahovych center v Jihomoravském kraji. Jedna se o osm muzi ve veku
od 20 do 26 let. Od konverza¢nich partnerd bylo zjistovano, se kterymi navykovymi
latkami ve svém zivot¢ méli zkuSenost, vyzkousenymi navykovymi latkami byl
pfedevSim pervitin, marihuana, kokain a extdze, s délkou uzivani od tfech mésict

do deseti let.

7.5.1 Vybér vyzkumného vzorku

Pro vybér vyzkumného vzorku byla zvolena metoda zdmérného nebo také ucelového
vybéru. Zadmérnym popiipadé tcelovym vybérem vyzkumného vzorku mizeme chépat
proces, kdy dle ptedem stanovenych vlastnosti ¢i specifikaci vyhledavame ucastniky
vyzkumu. MiiZe se jedna o prfisluSnost k urcité skuping€, vzdélani, zaméestnani t€astnika,

atd. (Miovsky, 2006b)

Pro ucely vyzkumu bylo nutné ziskavat data od aktivnich uzivatelli ndvykovych latek
nizkoprahovych center v Jihomoravském kraji, tudiz miZeme fici, Ze specifikaci tohoto
vyzkumného vzorku je pfisluSnost ke skupiné aktivnich uzivateli navykovych latek
navstévujici nizkoprahova zatizeni v Jihomoravském kraji. Tito konverzacni partnefi
maji spole¢na specifika uzivani navykovych latek. Odtud prameni volba metody

zémerného vybéru.
Konverza¢ni partneti byli oslovovani primarné prostfednictvim pracovnikl

nizkoprahovych center, tito byli osloveni emailem. V emailu byli pracovnici pozadani,

zda by né&ktefi jejich klienti byli ochotni ucastnit se rozhovori k vyzkumu.
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Tyto pracovniky miiZzeme oznacCit za primarni subjekty, diky kterym bylo mozné
se dostat ptimo ke klientim nizkoprahovych center. Na zakladé souhlasu vybranych
klientt bylo nasledné mozné provést rozhovory. Metoda zamérného tcelového vybéru
byla kombinovana s metodou totalniho vybéru vyzkumného souboru z divodu potieby
saturace teoretickych dat. Zakladni soubor byl roven souboru vybérovému. (Miovsky,
2006b)

VSichni konverzacni partneti, jez byli ochotni ucastnit se vyzkumu a poskytnout
rozhovory, jsou muzi, jelikoz zeny jsou vV poméru k muzim v nizkoprahovych centrech
zastoupeny Vv nizs§im poctu. V dob¢ realizace rozhovort a souvisejiciho sbéru dat nebyly
zadné Zeny k dispozici. Z tohoto divodu je vyzkumny vzorek zastoupen pouze muzskou

populaci aktivnich uzivatelt navykovych latek.

Jelikoz je zkoumano, jakym zplsobem jsou aktivni uzivatelé navykovych latek
nizkoprahovych center motivovani ke vzdélavani, tak pravé volba metody zamérného
(acelového) vybéru vyzkumného vzorku, se zdala pro Gely vyzkumu

jako nejvhodné;jsi.

7.5.2 Charakteristika konverzacnich partneri

Rozhovory byly provedeny s osmi vybranymi aktivnimi uZzivateli navykovych latek
riznych nizkoprahovych center v Jihomoravském kraji. Pro ochranu anonymity
samotnych uzivateli nebudou zvetejniovany konkrétni nazvy organizaci, ani mésta,
ve kterém se organizace nachazi. V praci nebudou uvadéna ani skutecnd jména
konverzaCnich  partnerti, konverzacni partnefi budou oznaCovani zkratkou
KP a rozliSovani pomoci ¢isel v takovém potadi, v jakém byly s nimi rozhovory
provedeny. Pro charakteristiku konverzac¢nich partnert byly pouzity informace
0 pohlavi, veéku, vzdé€lani, uzivané droze a délce jejiho uzivani. Pod pojmem uZzivané
drogy se rozumi vSechny navykové latky, které kdy ve svém Zivoté konverzacni partnefti

vyzkouseli. Podrobnéji se charakteristikou konverza¢nich partnerti zabyva ptiloha C.
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Tabulka 1: Charakteristika konverza¢nich partneri

Konverzaéni
‘ KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8
partnefi
Pohlavi Muz Muz Muz Muz Muz Muz Muz Muz
Vék 26 20 20 23 24 23 23 25
Vzd&lani z§8t | sou? | sou | z§ ZS ZS s§® | sou
Uzivana 4as 5 ; PM
K*M P°M P PE KP PME P

droga EK
Délka uzivani | 9 let 9 let S5let | 2roky | 5let | 101let | 2roky | 2 roky

Zdroj: autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni)

78! — zakladni $kola

SOU’ — stiedni odborné ugiliste
SS® — stredni $kola

K* — kokain

M° — marihuana

P® — pervitin

7 ,
E' — extaze

7.6 Etika vyzkumu

Pti vyzkumu je diilezité dodrzovat urcité etické otazky. Mezi ty nejzakladnéjsi patii:
a) Diivérnost

Vyzkum by mél byt vzdy provadén v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl a jejich uchovavani v informacnich systémech. Tento zdkon vymezuje,
kdo ma pfistup k osobnim udajim, kdo s nimi muze naklddat a jakym zplsobem.

Také stanovuje ochranu prav subjektii, kterym osobni tdaje patii.
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Dutvérnost zde chapeme ve smyslu nezvetejiiovani zadnych informaci, které by mohly
byt ndpomocné k identifikaci ucastnikli vyzkumu. Ve vyzkumu neni vhodné uvadét

skuteéna jména téastnikl vyzkumu, aby nedoslo k jejich ujms. (Svaticek, 2007)

Vyzkumnik by mél pfed zacatkem vyzkumu ucastniky ujistit, Ze zadné informace
0 jejich osobé nebudou zvefejnény, ani sdélovany jinym ucastnikiim. Toto pravidlo

by mélo byt vyzkumnikem piisné dodrzovano. (Svaticek, 2007)

V praktické casti prace nebudou uvadéna jména ucastnikd vyzkumu, se kterymi byly
provedeny rozhovory, ani nazvy organizaci, ve kterych ucastnici vyzkumu vyuzivaji
sluzby. Dale zde nenajdeme zminku ani o mésté, ve kterém se dana organizace nachazi.
Data, ktera byla ziskana od jinych Gc¢astnikli vyzkumu, nebyla sd€lovana jinym osobam.
Vyzkum se provadél v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt

a jejich uchovavani v informacnich systémech.

b) Informovany souhlas

Pod pojmem informovany souhlas si mizeme piedstavit situaci, kdy vSichni uc¢astnici
dobrovoln¢ souhlasi s Ui€asti na vyzkumu. Souhlas je dobré zaznamenat, bud’ nahravkou
na diktafon, nebo pisemnou formou. Pied uskute¢nénim vyzkumu je vSak dulezité
ucastniky seznamit s ucelem a pribéhem vyzkumu a také duasledky jejich ucasti.

(Svaiigek, 2007)

Pied zahajenim vyzkumu byl vytvofen pisemny informovany souhlas (viz pfiloha B),
jehoz obsahem bylo ptfedstaveni tématu bakalatské prace, cile vyzkumu, popsana
ochrana anonymity ucastnikil rozhovoru v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich tdaji a jejich uchovdvani v informacnich
systémech. Také zde byla zachycena informace o dobrovolné ucasti, o moznosti
konverza¢nich partner kdykoliv svou tGcast na vyzkumu ukonéit, anebo neodpovédét

na kteroukoliv poloZenou otazku.

Pfed rozhovorem si tento informovany souhlas vzdy TUcastnici piecetli,

pokud s jeho obsahem souhlasili, tak jej podepsali.

46



¢) Emoc¢ni bezpedi

Pii provadéni kvalitativniho rozhovoru mohou nastat situace, kdy se ucastnik musi
vyjadfit k soukromé €i citlivé zélezitosti. Je dilezité, aby vyzkumnik ucastnika pfedem
piipravil na tyto citlivé otazky a umoznil ucastnikovi se uvolnit a rozpovidat.
V takovém ptipadé vyzkumnik ucastnikovi aktivné naslouchd a tim ucastnikovi zajistil

emocni bezpec¢i. (Hendl, 2012)

Rozhovory probihaly vzdy v zdzemi dané organizace, v uzaviené mistnosti a vzdy

pouze s jednim uzivatelem.

d) Diivérnost vyzkumnika

Je velmi dilezité, jakou divéru si vyzkumnik u Gcastnikll vyzkumu ziskd. Dlvérnost
vyzkumnika muize ovlivnit kvalitu ziskanych dat. Tuto kvalitu mtze narusit pfesvédceni
ucastnikti vyzkumu o tom, ze budou jejich citlivé osobni udaje ¢i jiné informace ziskané

z rozhovoru ptedavany policii nebo jinym organum. (Miovsky, 2006b)

Pted zaCatkem rozhovoru byl kazdy ucastnik ujistén, Ze téma vyzkumu nijak jejich
osobu nebude ohrozovat. Vysvétlilo se jim, jakému tématu se v rozhovoru bude vénovat
pozornost a ¢eho pfesné se bude tykat. Timto postupem mél vyzkumnik moznost
si u uUcastnikli ziskat divéru, a tudiZ neméli divod k piipadnému podezieni

ze spoluprace a sdélovani citlivych osobnich udaji naptiklad policii ¢i jinym organtim.

e) Stiet zajmu

Muze dojit k situaci, kdy se ucastnik domniva, ze vyzkumnik je soucasné terapeutem
a poradcem, tudiZ se na n¢j v pribéhu rozhovoru muize obracet s riznymi otazkami
¢1 zadostmi o radu. V piipadé vyzkumu s uzivateli navykovych latek se miize jednat
naptiklad o rady tykajici se 1écby. Také se miize stat, Ze sim vyzkumnik bude mit
potiebu v takovém piipadé informace UcCastnikiim poskytnout. Je ovSem diilezité mit

na mysli, jestli je vyzkumnik schopen takové informace poskytnout. (Miovsky, 2006b)

47



Pfi rozhovoru s ucastniky vyzkumu byl vyzkumnik piipraven na situaci, kdyby byl
pozadan o radu. V piipad¢, Ze by takova situace nastala, sdélil by Gc¢astnikiim pouze
takové informace, o kterych by védeél, Ze jsou divéryhodné a presné. Pokud by odpoved’
na otazku ucastnika neznal, omluvil by se a vysvétlil mu, Ze neni schopen mu tyto
informace poskytnout. Nasledn¢ by jej odkazal na pracovniky daného nizkoprahového

centra, ve kterém rozhovor probihal.

7.7 Metody zpracovani dat

O zplGsobu nakladani s daty kvalitativniho vyzkumu, mluvime jako o data
managementu, ve kterém data zpracovdvame a pfipravujeme pro analyzovani.

(Miovsky, 2006b)

Vsechny rozhovory, které byly provedeny, se nahrdvaly na mobilni telefon.
Pfi rozhovorech telefon lezel na stole tak, aby nijak nenarusoval plynulost, kvalitu
provadéného rozhovoru a také aby nepiekaZel a nerozruSoval konverza¢ni partnery.
Nahravky ziskané prostfednictvim rozhovoru byly nésledné piepsany do textového
dokumentu pro vétsi prehlednost v ziskanych datech. Nahravka i textovy piepis byly
ulozeny tak, aby nikdo jiny nemél piistup k t€émto ziskanym datim, tudiz mohla byt
garantovana anonymita konverzacnich partnerli a nepfistupnost ziskanych dat jinym

ucastnikiim vyzkumu ¢i jinym osobam.
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8 ANALYZA DAT

Pro analyzu ziskanych dat byla vyuzita metoda zachyceni vzorcu. Jde 0 proces,
kdy ve vypovédich konverzacnich partnerti hledame urcité obecnéjsi vzorce. (Miovsky,
2006b) Timto krokem byla provedena redukce ve vypovédich konverzacnich partnert,
nebot’ vypovédi byly velmi bohaté a metodou zachyceni vzorci bylo mozné ziskat
pfesngj$i data vhodna k analyzovdni a hledani podobnosti a odliSnosti ve vSech

vypovédich.

Cilem kvalitativni analyzy by mélo byt smysluplné zpracovani dat a nalezeni odpoveédi

na vyzkumnou otazku. (Hendl, 2012)

V ramci vyzkumu bylo provedeno osm rozhovord s aktivnimi uzivateli navykovych
latek v nizkoprahovych zafizenich Jihomoravského kraje. Na zaklad¢€ ptepisu jejich
vypovédi bude provedena analyza dle okruhi, které jsou stanoveny v konceptualizaci.
V datech, ktera byla od konverzaé¢nich partnert ziskana, budou hledany spole¢né znaky

a odpovédi na vyzkumnou otazku.

8.1 Vysledky dle analyzovanych oblasti

8.1.1 Osobni charakteristiky

Pfedmétem zkoumani, okruhu osobni charakteristiky, byla vlastni motivace
ke vzd¢lavani aktivnich uzivateld a jaky oni sami maji pohled na vzdé¢lavani.
Bylo zjistovano, co aktivni uzivatele nemotivuje se vzdélavat a jak je pro né vzdélavani

dilezité.

Odpovedi na otazku, jak by popsali svou motivaci ke vzdélavani, byly velmi riznorodé.

KP1: , Vzdelani je dulezite, jelikoz clovek diky nemu miize dostat lepsi zaméstnani. “,

49



KP4: ,, Motivace je zadany cil, ve kterém jsem selhal, momentdlné ale své motivace
postupné pokoruji a doufam, Ze to pujde i v pripadé vzdelani. “ KP7 mé velkou motivaci
ke vzdélavani, =zejména kvuli budoucnosti. KP8 popsal svou motivaci
nasledovné: ,, Motivaci ke vzdélani mam a casto nad tim premyslim, protoze jsem

nazoru, Ze mam na vic.

Vsichni konverzacni partnefi se shodli na tom, Ze je pro né vzdélavani dilezité a maji
na n¢j kladny nazor. KP3 uznéva, ze je vzdélani potiebné, ale mize bez néj Clovek
zit: ,,Miij pohled na vzdeélani je, zZe je potreba ho mit, ale da se Zit aji bez néj.*
KP8 se domniva, ze vzdélani je velmi dalezité a potiebné: ,, Vzdelani je velmi potrebné

‘

a dulezité, bez néj to nejde. *

Na otazku, co je nemotivuje ke vzdélani, byla jednoznacna odpovéd’, a tou byl cas.
Vsichni konverzacni partneti se shodli na tom, ze je pro né¢ demotivaéni Cas, ktery
by museli studiu vénovat. Pro nékteré vzdélani znamenalo mrhanim drahocenného ¢asu.
KP3 jako odpoved uvedl: , Jsem spokojen se svymi pracovnimi moznostmi a neminim
mrhat drahocennym casem, cas jsou penize.“, KPT7: , Nemotivuje mé délka studia.*
KP8 odpoveédél nasledovné: ,, Neuveritelne moc hodin soustiedéni na uceni teoretickych

«

znalosti, které nakonec nikdy nevyuziju. *

Posledni otazka tohoto okruhu se vénovala diileZitosti vzdélavani pro aktivni uZivatele
navykovych latek. VétSina konverza¢nich partnert se shodla, ze je pro n€¢ vzdélani
dialezité, avSak néktefi nesouhlasili. KP1 a KP3 nepovazuji vzdélavani za dulezité.
KP3 dodal: ,, Dulezity je pro toho, kdo ho potrebuje k nécemu a osobné si myslim,
Ze aji bez vzdelani se daji vydelat penize.” KP4 naopak pfiznal, ze diive pro ngj
vzdélavani dilezité nebylo, avSak casem dospél k nazoru, Ze vzdélani pro n¢j zacina byt
vice dulezité: ,, Diive pro mé dulezité nebylo, ted po spousté mésicich premysleni
nabyva na duleZitosti.* Pro KP5 vzdélani dosud neni dulezité, protoze nikdo po ném
vys$si vzdélani nevyzaduje. KP6, KP7 a KP8 se shodli, Ze vzdélavani je urcité dilezité.

vvvvv

se uzavird vetsina moznosti lépe placenych praci.” KP8: ,,Je pro mé velmi diilezZite.
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Clovek nemusi mit vysokou skolu, ale mel by mit aspon ten vyucni list, to je minimum,

‘

Jak pro spolecnost, tak do Zivota. Se zdakladnim vzdélanim se spatné hleda prace.

Kazdy konverzacni partner popsal svou motivaci ke vzdélavani jinym zplisobem, avSak
vSechny odpovédi mély pozitivni vyznam. VSichni konverzacni partnefi se shodli,
zZe Cas straveny vzdélavanim je pro né siln€ demotivujici a svym ¢asem nechtéji plytvat.
Pti otazce, jaky je jejich pohled na vzdélavani, byly odpovédi opét shodné a kladné.

VSichni se také shodli, Ze vzdélavani je dilezité.

8.1.2 Spolecenské prostredi

V okruhu spoleCenské prostiedi byli konverzaéni partnefi dotazovani na to,
jak je ke vzdélavani motivuje jejich okoli. Kdo je v jejich okoli pro né ve vzdélavani
motivaci, také zjakych zdroji ve svém okoli Cerpaji motivaci ke vzdélavani
a Vv neposledni tadé, jak konverzacni partnery ke vzdélavani motivuji jejich vlastni

rodice.

Prvni otazka se vénovala motivaci vychdzejici z okoli aktivnich uzivateli. Odpovédi
byly opét velmi riznorod¢. Kazdy konverza¢ni partner vnimal motivaci z okoli jinym
zpusobem. KP1 nemotivuje ze svého okoli nic. KP2, KP6 a KP8 se shodli,
ze je ke vzdélavani motivuje situace, kdy se nachazeji v komunité osob se zavislosti
na navykovych latkach. Tady vidi, jakym zplisobem mohou zavisli lidé skoncit,
jak Spatné¢ mohou dopadnout. Shodli se také na tom, ze takto dopadnout nechtéji,
ale chtéji byt lepSimi lidmi nez ti, se kteryma denné pfichazi do kontaktu.
KP6: ,, ... vidim nékteré osoby okolo sebe, a nechci dopadnout jako oni...~
KP2, KP6 a KP8 také shodné dodali, ze motivaci vidi v lidech, ktefi jsou chytfi, Gsp&sni
a diky vzdélani néco ve svém zivoté dokazali. KP3 a KP4 motivaci z okoli vnimaji
zejména od svych rodinnych pfislusnikii. KP3: ,,Ke vzdeélani mé motivovala hlavné
rodina a vcelku uspesné.” KP4: , Deda a otec na mé neustale naléhaji, abych

si vzdelani dodélal.“ U KP5 a KP7 nikdo v jejich okoli nefesi, jaké ma kdo vzdélani.

Tudiz motivaci z okoli neCerpaji.
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Dalsi otdazkou se zjistovalo, kdo je pro aktivni uzivatele v jejich okoli motivaci
ke vzdélani. KP1, KP4, KP6, KP7 a KP8 shodn¢ uvedli rodinu a jejich nejblizsi osoby.
KP4 a KP7 motivuji hlavné rodinni piislusnici, ktefi sami maji vysokoskolské vzdélani.
KP4: |, Otec jako diplomovany inzenyr a déda jako strojni inzenyr.” KPT. ,,Mdama
i otec, oba jsou magistii.” V ptipadé KP2, KP3 a KP5 pro n¢ nikdo z okoli neni
motivaci. KP2: ,, Momentalne Zadnou motivaci z okoli necerpam, protoze neni odkud. *
KP3 mimo jiné, Ze motivaci z okoli necCerpad, tak sdm nema o vzd€lavani zajem: ,, V mém

¢

okoli neni zadna motivace, protoze nemam zdjem. *

Zdroje, odkud aktivni uzivatelé navykovych latek cerpaji ve svém okoli motivaci
ke vzdélavani, jsou rizné. Konverzacni partnefi uvadéli napiiklad rodinu, zaméstnani,
sny a cile, internet, knihy. KP1 na otizku odpovédél takto: ,, Ze Zivota. Clovék nikdy
nevi, kdy se mu dané vzdelani miize v zivote hodit.”“  KP6 jako odpovéd
uvedl: ,,Z rodinného prostiedi a moznosti se dostat zdrogové komunity.

KP5 jako jediny odpovédél, Ze motivaci necerpa z zadnych zdroji ve svém okoli.

Z odpoveédi KP1, KP4, KP5, KP6, KP7 a KP8 bylo ziejmé, Ze je rodice ke vzdélavani
motivovali pozitivnim smérem, ale u kazdého z nich jinym zptisobem. KP1: ,, Radi mi,
ze diky vzdelani bych se mohl mit v Zivote lépe. “ KP7 rodi¢e motivuji predev§im svym
vzdélanim. KP8 popsal, ¢im ho rodi¢e motivuji ke vzdélavani: ,, Pripominaji mi vyhody,
které bych mohl mit, kdybych svoje vzdelani nécim doplnil.* KP2 motivaci od rodi¢u
nevnima, jelikoz snimi neni v kontaktu: ,,Se svymi rodici nejsem v kontaktu,

takze motivaci od nich necerpam a ani to do budoucna nemdam v planu.*

KP3 a KP5 rodice ke vzdelani nikdy nemotivovali.

Odpovedi na otazku, jak konverzaéni partnery motivuje ke vzdélavani okoli, byly rizné.
Nekteti uvedli, ze je motivuji jejich blizci rodinni pfislusnici. Jini vid€li motivaci
ke vzdélavani u skupiny zavislych osob, se kteryma denné ptichazeji do kontaktu
a mohou vidét, jak tito lidé dopadaji, a tim se nechtéji dostat na stejnou Groven jako oni.
Konverzaéni partnefi také uvadéli, ze je bud’ nemotivuje nic, anebo je motivuji chytii

a uspesni lidé.
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Pro vétSinu konverzacnich partnerii je motivaci jejich rodina ¢i nejblizsi osoby, ale také
rodinni pfisluSnici, ktefi sami maji vysokoskolské vzdélani. Pro nékteré neni nikdo

motivaci ke vzdélavani.

Jako zdroje, ze kterych konverzacni partneti Cerpaji motivaci ke vzdélavani ve svém
okoli, uvadéli naptiklad rodinu, vlastni zivot, internet, sny a cile, knihy, ale také zadné

zdroje.

Veétsinu konverzacnich partnertt motivovali rodi¢e ke vzdélani pozitivné, ostatni uvedli,

ze rodice je nikdy nemotivovali.

8.1.3 Zivotni situace

Okruh Zivotni situace zkoumal, co Vv momentalni Zivotni situaci konverzac¢nich partnera
jim nedovoluje se vzdélavat. Co by uvedli jako motivujici ke vzdélavani v jejich zivotni

situaci, ale také, co by je ptesvédcilo v jejich Zivotni situaci se vzdélavat.

KP1 uvedl, Ze to, co mu v jeho momentalni Zivotni situaci nedovoluje se vzdélavat,
je pravé jeho soucasné zaméstnani. KP3 a KP7 nevnimaji nic, co by jim v jejich
momentalni Zivotni situaci nedovolovalo se vzdélavat, ale oni sami se vzdé€lavat
necht&ji. KP3: ,, Nic mi nebrani se vzdelavat, ale odmitam.* KP4, KP5 a KP6 se shodli
na tom, Ze po nich nikdo vys$$i vzdélani nepozaduje, tudiz nemaji potiebu si aktualni
vzdélani zvySovat, souCasné¢ nechtéji travit cas vzdélavanim. KP5 také uvedl,
ze nedostatek Casu mu vjeho momentalni Zivotni situaci nedovoluje
se vzde€lavat: ,, Nedostatek casu a momentadlné nepotiebuji a neni po mé vyzadovano
vy$si vzdelani. KP8 jako jediny uvedl, Ze mu jeho finan¢ni situace nedovoluje
se vzdelavat: ,, Financni situace, Skola stoji dost penéz, které ted nemam.*
U KP2 je faktorem, ktery mu nedovoluje se vzdélavat, bliZici se ndstup k vykonu trestu

3

odnéti svobody: ,, Vykon trestu mi nedovoluje se vzdeldavat v tom, co chci.

Ohledn¢ otazky, co je vjejich situaci motivujici ke vzdélavani, se vétsina

konverza¢nich partnerd shodla. Uvadéli, ze diky vzdélavani mohou mit vice moznosti
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na pracovnim trhu, a také ziskaji nové informace. Jediny KP5 uvedl, Ze pro néj neni

Vv jeho Zivotni situaci motivujiciho ke vzdélavani viibec nic.

KP1 by ve své Zivotni situaci piesvédéilo ¢i motivovalo se vzdélavat, kdyby se mohl
zdokonalovat v cizich jazycich a diky tomu cestovat: ,, Napriklad moznost vycestovat
do zahranici na vymenné pobyty a zdokonalovat se v cizim jazyce.“ KP5 a KP6 se oba
shodli, ze by je presveédcil kariérni vzestup, popiipadé zajimava prace. KP7 na otazku,
co by ho motivovalo vjeho zivotni situaci se vzdélavat, uvedl: , Moznost studia
na vysoké skole, moznost se ucastnit prednasek.” KP8 jako jediny zminil finan¢ni

‘

situaci: ,, Musel by mi nekdo nabidnout, ze mi vzdelani zaplati.

Vétsina konverzacnich partneri nevnima nic, co by jim nedovolovalo se vzdélavat.
Jeden konverzacni partner uvedl, Ze mu jeho momentidlni zaméstndni nedovoluje

se vzdelavat, dalsi uvedl finan¢ni situaci a nedostatek penéznich prostiedki.

Jeden konverzacni partner uvedl, Ze pro né& neni motivujici nic, ale vSichni ostatni
se shodli, Ze motivujici ke vzdélavani v jejich Zivotni situaci je vylepSeni si postaveni

na pracovnim trhu a ziskani novych informaci.

Kazdy konverzaéni partner vnima motivujici ke vzdélavani v jeho momentalni zivotni
situaci néco jiného. V odpovédich se objevovalo napiiklad mozZnost vycestovat
a zdokonalovat se v cizim jazyce, kariérni vzestup, moznost studia na vysoké $kole

a UcCast na piednaskach, ale také nabidka zaplaceni studia druhou osobou.

8.1.4 Pracovni situace

V rdmci tohoto okruhu se zjistovalo, co je pro konverzacni partnery na pracovnim trhu
motivujici ke vzdélavani, jak si mysli, ze by jim vzdélavani mohlo prospét/pomoci
na pracovnim trhu, popifipadé v zaméstnani ¢i pfi hledani zaméstnani. Déle se otazky
vénovaly tomu, co by konverzacni partnery motivovalo v zaméstnani se dale vzdélavat,

anebo absolvovat rekvalifikaci.
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Prvni otazka okruhu pracovni situace se zabyvala tim, co je pro aktivni uzivatele
navykovych latek na pracovnim trhu motivujici ke vzdélavani. KP1, KP2 a KP3 uvedli,
ze motivacni je pro n¢ vidina lepsi praxe, kolegové, ale také zdokonalovani se ve vlastni
profesi. KP2: ,, Zkuseni kuchari mé motivuji k mému zdokonalovaini.“ KP3 se uci
Vv zamé&stnani, pokud by zaméstnan nebyl, vzdé€laval by se: ,, V zaméstnani pracuji
a ucim se zdaroven, ale motivuje mé situace. A kdybych byl bez prdce, bych se Sel
vzdelavat. “ Pro KP4, KP5, KP6, KP7 a KP8 je motivujici ke vzdélavani na pracovnim
trhu jednoznacné kariérni vzestup, lépe placené pracovni misto a vyS§i plat.
KP5: ,, Kariérni vzestup, tim padem vyssi profit.“ KPT: ,,Moznost kariérniho ristu.

KP8: ,,Slibeni lepsiho mista a vetsi plat. *

Na otazku, jak si konverzacni partnefi mysli, Ze by jim vzdélavani mohlo prospét
na pracovnim trhu, odpovédél KP1 nasledovné: ,, Diky vyssimu vzdélani dostava clovek
prednost v uchdzeni o zaméstnani, nez mené vzdelani lide. “ KP1, KP2, KP6, KP7 a KP8
se shodli, Zze diky vzdélavani maji lidé na pracovnim trhu moznost lepsiho uplatnéni
a ziskani 1épe ohodnoceného pracovniho mista. KP3, KP4 a KP5 uvedli, ze nepotiebuji
ve svém dosavadnim vzd€lani nic ménit. KP5 mél na otazku jasnou odpovéd’: ,, Myslim

vvvvvv

pracovat a ucit se novym vécem, nez se vzdelavat. *

Odpovédi na otazku, co by konverzaéni partnery v zaméstnani motivovalo se vzdélavat,
se tykaly ptfedevS§im platového ohodnoceni. KP3 jednozna¢né odpovédél: ,, Hodne,
hodné penez. “ KP4 za motivujici ke vzdélavani v zaméstnani povazuje ziskani benefiti
¢i riznych zaméstnaneckych vyhod. KP1 naopak uvedl: ,, RozsirFit si védomosti v mém
oboru prdce. “ Avsak KP5, KP6, KP7 a KP8 se shodli, ze je pro né¢ motivujici kariérni
vzestup, povySeni v zaméstnani, ziskani lepSiho pracovniho mista a vysSi plat.

KPG6: ,, Moznost povyseni a zvyseni zisku. “ KP8: ,, Vétsi plat a kariérni postup.

Posledni otdzka se vénovala rekvalifikaci. Konkrétné¢ byli konverzacni partnefi
dotazovani na to, co by je v zaméstnani motivovalo pro absolvovani rekvalifikace.
KP3, KP4, KP5, KP7 a KP8 by k absolvovani rekvalifikace motivoval vyssi plat.

KP6 navic dodal: ,, Snazsi najiti prace a opét lepsi zisk. “ KP4 mimo vyssiho platu také
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uvedl: ,,Rozsireni pracovnich dispozic a vyméra mzdy.” KP1l by kabsolvovani
rekvalifikace motivovala piedstava zdokonaleni se a rozSifeni si védomosti.

KP2 absolvovani rekvalifikace nema v planu.

VétSina konverzacnich partnerti se shodla, Ze na pracovnim trhu je pro né¢ motivujici
ke vzdélavani zejména kariérni vzestup, moznost ziskani 1épe placeného pracovniho
mista, ale také zdokonalovani se ve vlastni profesi, ziskdvani novych informaci

a védomosti. Vétsina také uvadéla vyssi plat.

8.2 Vysledky vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jakym zptsobem jsou aktivni uzivatelé navykovych latek
nizkoprahovych center v Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani v souvislosti

se zvySenim zaméstnatelnosti.

V konceptualizaci doslo k vytvoreni ¢tyf okruht, ze kterych byly odvozovany otazky
pouzité pii rozhovorech s aktivnimi uzivateli navykovych latek. Jako okruhy byly
zvoleny osobni charakteristiky, spolecenské prostiedi, zivotni situace a pracovni

situace.

V ramci okruhu osobnich charakteristik se zjiSt'ovalo, jak sami uZivatelé vnimaji svou
motivaci ke vzdélavani, co je nemotivuje a jak je pro né€ vzdélavani dulezité.
Konverzaéni partnefi popisovali svou motivaci ke vzdélavani pozitivn€, motivaci
ke vzdélavani vidi naptiklad v souvislosti se svou budoucnosti i se ziskanim lepsiho
pracovniho mista. Pro vSechny konverza¢ni partnery je vzdélani neméné dileZitou
soucasti zivota. Nemotivujici ve vzdélavani byl pro vSechny jednoznacné Ccas.

Cas, ktery by museli travit pii studiu.
Odpovedi na otazky, co aktivni uzivatele navykovych latek motivuje z jejich socialniho

prostiedi, byly riznorodé. Uvadéli napiiklad motivaci vychazejici z komunity osob

zéavislych na navykovych latkach, kdy se konverzacni partneti Casto setkavaji S témito
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osobami a vidi, jak mohou dopadnout. Konverzac¢ni partnefi takto dopadnout nechtéji,
a proto prave tato situace je pro n¢ motivaci ke vzdélavani. Jini uvedli jako motivujici
element uspésné osoby v jejich okoli nebo také své rodinné ptislusniky, mimo jiné

1 ptibuzné, co sami maji vysokoskolské vzdelani.

Nejveétsi motivaci aktivni uzivatelé ndvykovych latek Cerpaji zejména od své rodiny
a velmi blizkych osob, jako je pfitelkyné. AvSak objevila se i odpovéd’, Ze motivujici

ke vzdélavani pro né momentaln€ neni nic.

Mezi zdroje, ze kterych Cerpaji ve svém okoli motivaci ke vzdélavani, konverzacni
partnefi uvadéli opét svou rodinu, také zaméstnani, své sny a cile, knihy, internet,

ale také konverzac¢ni partner poznamenal, Ze necerpa motivaci ke vzdélavani odnikud.

Prevazna vétSina konverzac¢nich partnerti uvedla, Ze rodice je ke vzdélavani motivovali
vzdy pozitivné. Rodi¢e konverzacni partnery motivovali napiiklad upozoriiovanim
na to, Zze s dobrym vzdélanim se mohou mit v Zivoté 1épe, ale motivovali je také svym

vlastnim vzdélanim.

Prekdzkou ve vzdélavani je v momentalni Zivotni situaci konverzacnich partnert
nedostatek cCasu, finan¢nich prostiedkl. Konverzacni partnefi dale uvedli,
ze momentalné po nich nikdo vyss§i vzdélani nevyZzaduje, tudiZ nemaji ani sami potiebu
se vzdélavat. Cast konverza¢nich partnert uvedla, Ze jim nic nepiekazi se vzdélavat,
ale oni sami nechtéji a nemaji tu potiebu. Motivaci v jejich Zivotni situaci je zejména

lepsi postaveni na pracovnim trhu.

Zajimava prace, kariérni vzestup ¢i mozZnost cestovat a dorozumét se cizim jazykem,
jsou moznosti, které by konverzaéni partnery motivovaly se dale vzdélavat.
Mezi odpovéd'mi se také objevilo, ze by konverzaéni partner byl ochoten se vzdélavat

Vv pfipadé, kdy by mu né€kdo nabidl uhrazeni vydaji spojenych se vzdélavanim.

Kariérni vzestup a ztoho vyplyvajici lepSi platové podminky, je pro vétSinu

konverzacnich partnerti na pracovnim trhu motivujici kK dalsimu vzdélavani. Pro nékteré
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je velkou motivaci zdokonalovani se ve vlastni profesi a ziskdvani novych védomosti

a informaci.

Kariérni vzestup, moznost lepSiho uplatnéni se na trhu prace, ale také ziskani Iépe
ohodnoceného pracovniho mista, byly opét zasadni odpovédi konverzacnich partnerti
na otdzku, jak by jim vzd€lavani mohlo prospét na pracovnim trhu. Jeden konverzaéni
partner uvedl, ze mu vzdélavani na pracovnim trhu nijak nepomuze, piedevsim proto,

ze ma dostatek pracovnich moznosti.

Jednoznacné vétSina konverza¢nich partnert odpovédéla, ze motivujici ve vzdélavani
se v zamé&stndni je pro n¢ vidina lepsiho finan¢niho ohodnoceni za odvedenou praci.
Néekdo vsak i odpovedél, ze by jej motivovalo se v zaméstnani vzdélavat, kdyby mohl

nacerpat nové védomosti ze svého vlastniho oboru.

VSichni konverza¢ni partnefi by v zaméstnani byli ochotni absolvovat rekvalifikaci

Vv pfipadé, kdy by vysledkem bylo zvySeni platu.

Vysledky vyzkumu odpoveédély na vyzkumnou otazku, kterd znéla: ,,Jakym zpiisobem
jsou vybrani klienti nizkoprahovych center pro aktivni uZivatele navykovych latek
v Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani v souvislosti

se zvySenim zaméstnatelnosti. “

Pro konverza¢ni partnery je v souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti motivujici
ke vzdélani zejména vidina lepSiho uplatnéni na pracovnim trhu, kariérni rast a zvyseni
financniho ohodnoceni za odvedenou praci. Demotivacni je pro né zejména cas,

ktery je nutny vzdélavani vénovat.
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ZAVER

Bakalafskd prace se sklada ze dvou casti, teoretické a praktické. Teoreticka Cast
predstavuje zplsoby, jakymi Ize osoby zavislé na navykovych latkdch zacClenit nejen
do spole¢nosti, ale také na trh prace. V rdmci socidlni inkluze se jedna predevsSim
0 pomoc prostrednictvim socidlni prace, ale také moznost aktivnich uzivateli
navykovych latek vyuzit sluzby v nizkoprahovych centrech. Velky diraz je kladen
na socidlni inkluzi skrze lé¢bu aktivnich uzivateli navykovych latek a néslednou
socialni rehabilitaci. Pozornost je vénovana také socialni inkluzi zavislych osob
na pracovni trh, jedna se zejména o spolupraci se zameéstnavateli pii zaméstnavani této
cilové skupiny. Pfedstaveny jsou i bariéry, kterym osoby zavislé na navykovych latkadch
musi pfi vstupu, ale i na samotném pracovnim trhu Celit. Neméné dilezitym tématem
teoretické ¢asti je vzdélavani drogove zavislych jako faktor socialni inkluze, ale 1 jako
faktor zvysSeni zaméstnatelnosti. Mizeme zde najit zptsoby, jakymi lze cilovou skupinu
vzdélavat. V rdmci vzdelavani jako faktoru socidlni inkluze jsou predstaveny poradny
pro osoby zavislé, diky kterym mohou ziskat uZitecné informace usnadnujici socidlni
inkluzi. Vzdélavani jako faktor zvySeni zaméstnatelnosti nabizi moZznosti vzdélavani,

jako jsou napfiiklad rekvalifikace.

Prakticka Cast je rozdé€lena na metodologii a analyzu. V metodologické ¢asti je objasnén
cil vyzkumu, vyzkumny problém a vyzkumnéa otidzka. Je zde vysvétleno, pro¢ byl
pro realizaci vyzkumu zvolen vyzkum kvalitativni. K provedeni vyzkumu bylo pouzito
polostrukturovaného  rozhovoru  sosmi  konverza¢nimi  partnery.  V ramci
konceptualizace byly ptfedstaveny ctyfi okruhy, kterymi jsou osobni charakteristiky,

socialni prostiedi, Zivotni situace a pracovni situace.

Bakalatska prace byla vénovana tématu vzdélavani osob se zavislosti na navykovych
latkach jako faktor socidlni inkluze a zvySeni zaméstnatelnosti. V teoretické ¢asti byly
popsany zpusoby vzdélavani zavislych osob, ale i jejich socidlni inkluze. V praktické
¢asti je snahou objasnit vyzkumnou otazku, kterd zni: ,,Jakym zpiisobem jsou vybrani

klienti  nizkoprahovych center pro aktivni uZivatele ndavykovych latek
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vV Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim

zaméstnatelnosti. “

Vyzkumem se podafilo najit odpovéd’ na pifedem stanovenou vyzkumnou otazku.
Vzhledem ke zvySeni zaméstnatelnosti je pro aktivni uzivatele navykovych latek
motivujici ke vzdélavani zejména kariérni riist, moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace,
ale zejména zvySeni finan¢niho ohodnoceni za odvedenou praci. Demotivaéni

je pro vSechny piedevsim Cas, ktery by museli travit pii vzdélavani.

Tato prace by mohla byt napomocnd pii tvorbé vzdélavacich aktivit pro aktivni
uzivatele ndvykovych latek, diky kterym by bylo mozné zlepsit jejich Zivotni situaci,
postaveni ve spolecnosti, ale také na trhu prace. Vstup na trh prace ma tato cilova
skupina velmi znesnadnén vzhledem ke své drogové minulosti, zapisem v rejstiiku
trestl, ale i pfedsudky ze strany spolec¢nosti. Dilezitd je pomoc aktivnim uzivateli

navykovych latek pii navratu do spole€nosti, ale 1 pfi vstupu na pracovni trh.

60



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroju

BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.

DVORACEK, J. Stfednddoba ustavni 1é¢ba, In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 195 —199. ISBN 80-86734-05-6.

DVORAK, D. Socialni rehabilitace, In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
S. 63 —67. ISBN 80-86734-05-6.

ERGENS, T. Metodicka prirucka pro poradce pro zaméstnanost: na zakladé sbéru
zkuSenosti z projektu Mikrobus. 1. vyd. Brno: Drom, 2008. ISBN 978-80-254-2155-0.

GROHMANNOVA, K. Systém péce o uzivatele navykovych latek. In RADIMECKY,
J., JANIKOVA, B., PISKACKOVA, P. Uvod do adiktologie: ucebni podklady ke kurzu.
1. vyd. Praha: Centrum adiktologie Psychiatrické kliniky 1. lékatské fakulty a VFN,
Univerzita Karlova, 2007. s. 37 — 40. ISBN 978-80-29-9960-0.

HAMPL, K. Lékatska ambulantni péce o zavislé, In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 172 —177. ISBN 80-86734-5-6.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 3. vyd.
Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0219-6.

HRDINA, P., KORCISOVA, B. Terénni programy, In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 159 — 164. ISBN 80-86734-05-6.

61



KALINA, K. Denni stacionaf, In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 179 — 185. ISBN 80-86734-05-6.

KALINA, K. Drogy a drogové zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad
vlady Ceské republiky, 2003. ISBN 80-86734-05-6.

KALINA, K. Faktory vyznamné pro tc¢innost 1écby a zménu klienta, In KALINA, K.
Drogy a drogové zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské
republiky, 2003. s. 97 — 101. ISBN 80-86734-05-6.

KALINA, K. Rozsifovani terapeutickych moznosti, In KALINA, K. Drogy a drogove
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 103 — 109. ISBN 80-86734-05-6.

KALINA, K. Terapeuticka komunita: obecny model a jeho aplikace v lécbé zavislosti.
1. vyd. Praha: Grada, 2008a. Psyché. ISBN 978-80-247-2449-2.

KALINA, K., a kol. Zdklady klinické adiktologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2008b.
ISBN 978-80-247-1411-0.

KUDA, A. Nasledna péce, dolécovaci programy. In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
s. 208 — 213. ISBN 80-86734-05-6.

KUDA, A. Socidlni rehabilitace a naslednd péce, In KALINA, K., a kol. Zdklady
klinické  adiktologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2008b. s. 215 - 224
ISBN 978-80- 247-1411-0.

MARES, P. Socialni exkluze a inkluze. In SIROVATKA, T. Socidlni exkluze a socidlni
inkluze mensin a marginalizovanych skupin. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
Fakulta socialnich studii, 2004. s. 15 — 31. Rubikon. ISBN 80-210-3455-6.

62



MARES, P., HORAKOVA, M., RAKOCZYOVA, M. Socidlni exkluze na lokdlni
drovni. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008. ISBN 978-80-7416-014-1.

MATOUSEK, O., KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Socidlni price
V praxi: specifika riznych Cilovych skupin a prdce s nimi. 1. vyd. Praha: Portal, 2005.
ISBN 80-7367-002-X

MATOUSEK, O., KRISTAN, A. Encyklopedie socidlni prdce. 1. vyd. Praha: Portal,
2013. ISBN 978-80-262-0366-7.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd.
Praha: Grada, 2006b. ISBN 80-247-1362-4.

MULLEROVA, P., MATOUSEK, O., VODRASKOVA, A. Socialni prace s uZivateli
drog, In MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prace

V praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. 1. vyd. Praha: Portal, 2005.
s. 211 —226. ISBN 80-7367-002-X

MUZIK, J. Profesni vzdélavini dospélych. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. Vzdélavani dospélych. ISBN 978-80-7357-738-4.

NAVRATIL, P. Socialni prace. In KALINA, K. Drogy a drogové
zavislosti: mezioborovy pristup 2. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2003.
S. 70— 75. ISBN 808673-05-6.

PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Olomouc: DAHA, 1997. Promos.
ISBN 80-902232-1-4.

PALAN, Z. Zdklady andragogiky, Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2003.
ISBN 80-86723-03-8.

PRESTON, A., SEFRANEK, M., MALINOWSKI, A. Privodce léchou v terapeutické
komunité: prakticka prirucka pro uzivatele drog. 1. vyd. Praha: Narodni monitorovaci

stiedisko pro drogy a drogové zavislosti, 2007. Metodika. ISBN 978-8087041-28-4.

63



RADIMECKY, J., JANIKOVA, B., PISKACKOVA, P. Uvod do adiktologie: ucebni
podklady ke kurzu. 1. vyd. Praha: Centrum adiktologie Psychiatrické kliniky 1. Iékafské
fakulty a VFN, Univerzita Karlova, 2007. ISBN 978-80-239-9960-0.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. 1. vyd. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-3006-6.

RICHTEROVA TEMINOVA, M., KALINA, K., ADAMECEK, D. Terapeuticka
komunita a jeji aplikace, In KALINA, K. Zdklady klinické adiktologie. 1. vyd.
Praha: Grada, 2008b. s. 199 — 214. ISBN 978-80-247-1411-0.

SIROVATKA, T. Socidlni exkluze a socidlni inkluze mensin a marginalizovanych
skupin. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii, 2004. Rubikon.
ISBN 80-210-3455-6.

SEDOVA, K. Proces kvalitativniho vyzkumu a jeho planovani. In SVARICEK, R.,
SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. 1. vyd. Praha: Portal, 2007.
s. 51 —82. ISBN 978-80-7367-313-0.

SIMEK, M. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatel v Ceské
republice: nové pristupy a jejich efekty. 1. vyd. Brno: Institut vzdélavani Sokrates,
2010. ISBN: 978-80-86572-66-6.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 1. vyd.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

TEMINOVA RICHTEROVA, M. Systém péée a jeho slozky. In KALINA, K., a kol.
Zaiklady klinické adiktologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2008b. s. 369 - 385.
ISBN 978-80-247- 1411-0.

TRBOLA, R., NECASOVA, M., RAKOCZYOVA, M. Role lokdlnich viid pii Feseni
problémit  socidalniho  zaclenovani. 1.  wvyd. Praha: VUPSV, 2015
ISBN 978-80-7416-226-8.

64



VERSTER, A., BUNING, E. Informace pro tviirce drogové politiky o ucinnosti
substitucni 16¢by zavislosti na opidtech. 1. vyd. Praha: Utad vlady Ceské republiky,
Sekretariat rady vlddy pro  koordinaci  protidrogové  politiky,  2003.
ISBN 80-86734-15-3.

VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické
a socialni aspekty. 1. vyd. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2010.
ISBN 978-80-86723-98-3.

Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroji

KLEE, H., MCLEAN, I, YAVORSKY, CH. Employing drug users: Individual and
systemic barriers to rehabilitation [PDF, online]. York: York Publishing Services Ltd,
2002 [cit. 2017-4-1]. ISBN 1-84263-083-0.
Dostupné z: http://www.dldocs.stir.ac.uk/documents/employingdus.pdf

Seznam pouzitych internetovych zdroji

DONATH BUSINESS & MEDIA s.r.o.. Vzdélavani dospélych v CR. In: Dbm.cz
[online]. 2017 [cit. 2017-3-25]. Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/?id=127

EVROPSKA UNIE, EVROPSKY SOCIALNi FOND, OPERACNI PROGRAM
ZAMESTNANOST. Operacni program Zaméstnanost. In: Esfcr.cz [onling]. 2016

[cit. 2017-4-11]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost

EVROPSKE MONITOROVACI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU
ZAVISLOST. Evropskd zprava o drogdach 2016 [PDF, online]. Lucemburk: Evropské
monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost, 2016 [cit. 2017-2-24].
ISBN: 978-9168-861-6. Dostupné Z:
http://www.emcdda.europa.eu/system/files/publications/2637/TDAT16001CSN.pdf

65



HUBALEK, M., ZAMBOJ, L. Bezithonnost a rovné zachdzeni na trhu prace
[PDF, online]. Praha: Poradna pro obcanstvi/obCanskd a lidskd prava, 2007
[cit. 2017-2-16]. Dostupné z: http://www.poradna-prava.cz/pdf/Bezuhonnost.pdf

INTEGROVANY PORTAL MPSV. Zprdavy o realizaci APZ za rok 2014.
In: Portal.mpsv.cz [online]. 2015 [cit. 2017-3-28].

Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace apz

INTERGROVANY PORTAL MPSV. Rekvalifikace. In: Portal.mpsv.cz [online]. 2016
[cit. 2017-4-3]. Dostupné: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

KOLEKTIV AUTORU. Sméfovani ceské socidlni politiky s dirazem na agendu
Lisabonské strategie. [PDF, online]. Praha: VUPSV, 2005 [cit. 2017-3-25].
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_171.pdf

MIOVSKY, M., a kol. Zdvérecnd zprava projektu analyzy potieb lécenych uZivateli
navykovych latek z hlediska jejich uplatitelnosti na trhu prace. [PDF, online].
TiSnov: Sdruzeni SCAN, 2006a [cit. 2017-3-22].
Dostupné z. http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/18/690/Analyza-potreb-

lecenych-uzivatelu-navykovych-latek-z-hlediska-jejich-uplatnitelnosti-na-trhu-prace

MRAVCIK, V., a kol. Vyrocni zprdva o stavu ve vécech drog v Ceské republice v roce
2015 [PDF, online]. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2016 [cit. 2017-3-28].
ISBN 978-80-7440-156-5. Dostupné zZ: https://www.drogy-
info.cz/data/obj_files/32232/741/VZ_2015 drogova_situace v_CR_v02.pdf

RAKOCZYOVA, M., MARES, P. Socialni vylouceni a chudoba v CR ve srovnani
se zemémi EU, In KOLEKTIV AUTORU. Sméfovdni ceské socidlni politiky s diirazem
na agendu Lisabonské strategie. [PDF, online]. Praha: VUPSV, 2005. s. 26 — 55.
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_171.pdf

SANANIM z. .. Poradna pro rodice (PPR). In: Sananim.cz [online]. 2007
[cit. 2017-3-5]. Dostupné z: http://sananim.cz/poradna-pro-rodice-(ppr).html

66



SANANIM z. 0.. Poskytované sluzby. In: Sananim.cz [online]. 2007 [cit. 2017-3-1].
Dostupné z: http://www.sananim.cz/psa/o-nas/poskytovane-sluzby.html

W

Zakon ¢. 101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakont.
In:  Shirka zdkomii Ceské republiky. 2000, &astka 32, s. 1521-1532.
Dostupné zZ: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=101/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouv

y

Zakon &. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006,
Castka 37, s.  1257-1289. Dostupné z:  http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=108/2006&typelLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouv

y

Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. In: Shirka zdakonii Ceské republiky. 2004,
castka 143, s.  8270-8316. Dostupné z:  http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=435/2004&typelLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouv

y

Ostatni zdroje:

Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich

vécei, 2014. ISBN 978-80-7421-080-8.

67



SEZNAM ZKRATEK

extaze

kokain

konverzacni partner

marihuana

Ministerstvo prace a socialnich véci
pervitin

stfedni odborné ucilisté

stiedni Skola

zakladni Skola

68



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Charakteristika konverzacnich partnera

69



SEZNAM PRILOH

Piiloha A — OtazKy roZROVOTU...........ccccviiiiiiiiiiii e |
Priloha B — Informovany souhlas ..................cccccoiiiiiniiii e 1|
Piiloha C — Charakteristika konverzacnich partnerti ...............cccoceoviiiinennnn, I

70



Piiloha A — Otazky rozhovoru

Charakteristika KP

1)
2)
3)
4)
5)

a)

b)

d)

Vék

Pohlavi
Vzdélani
Uzivana droga

Délka jejiho uzivani

Osobni charakteristiky

1) Jak byste popsal svou motivaci ke vzdélavani?

2) Jaky je Vas pohled na vzdélavani v dospélém veéku?
3) Co Vas nemotivuje se vzdélavat?

4) Jak je pro Vas vzdélavani dulezité?

Spolecenské prostiredi

1) Jak Vas ke vzdélavani motivuje okoli?

2) Kdo ve Vasem okoli je pro Vas motivaci se vzdélavat?

3) Ze kterych zdroji ve svém okoli ¢erpate motivaci ke vzdélavani?

4) Jak Vas ke vzdélavani motivuji Vasi rodice?

Zivotni situace
1) Co ve Vasi momentalni zivotni situaci Vam nedovoluje se vzdélavat?
2) Co je ve Vasi zivotni situaci motivujici ke vzdélavani?

3) Co by Vas vzhledem k Vasi zivotni situaci presvéd¢ilo/motivovalo se vzdelavat?

Pracovni situace (trh prace, pracovni prostiedi)

1) Co je pro Vas na pracovnim trhu (v zaméstnani) motivujici se vzdélavat?

2) Jak si myslite, ze by Vam vzdélavani mohlo prospét/pomoci na pracovnim trhu
(v zaméstnani, pii hledani zaméstnani)?

3) Co by Vas v zaméstnani motivovalo se dale vzdélavat?

4) Co by Vas v zaméstnani motivovalo alespoii k absolvovani rekvalifikace?



Priloha B — Informovany souhlas
Informovany souhlas

Informovany souhlas k rozhovoru za ucelem ziskéani dat pro kvalitativni vyzkum k bakalarské
praci Petry Tesatové, DiS. Tématem bakalaiské prace je Vzdélavani osob se zavislosti na
navykovych latkach jako faktor socialni inkluze a zvyseni zaméstnatelnosti. Cilem vyzkumu je
zjistit: ,,Jakym zpiisobem jsou vybrani klienti nizkoprahovych center pro aktivni uZivatele
navykovych latek v Jihomoravském kraji motivovani ke vzdélavani v souvislosti se zvySenim

zaméstnatelnosti. .

Vase Ucast ve vyzkumu je dobrovolna. Rozhovory budou nahrivany na mobilni telefon a
pozdé&ji analyzovany za ucelem vyfeSeni vyzkumného problému. Pro ucely analyzy nejsou
dilezité Vase osobni udaje. Dle zdkona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajii a 0 zméné
nekterych zdkonl budou Vase osobni tdaje a daje tykajici se organizace, ve které vyuzivate
sluZzby, anonymizovéany. VaSe odpovédi jsou uréeny pouze pro ucely bakaldiské prace Petry
Tesatové, DIiS., a nebudou spojovany s Vasi osobou ani s organizaci, ve které sluzby

vyuzivate.

Mate pravo svou ucast na vyzkumu kdykoliv ukoncit a toto jednani nebude mit pro Vas Zadné

negativni nasledky. Déle mate pravo na kteroukoliv otdzku neodpovedét.

Z4dam Vas o udéleni souhlasu s uvedenym vyzkumem a poskytnutim vyzkumného materialu.

Petra Tesafova, DiS. Podpis....ccooviiiii

Podle zakona ¢ 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajit a o zméné nékterych zdakonii

udéluji souhlas s ucasti v uvedeném vyzkumu a s poskytnutim vyzkumného materidlu.



Piiloha C — Charakteristika konverzacnich partneri

KP1

Vék: 26 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: zakladni

UZzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém Zzivoté zkuSenost):
kokain, marihuana

Délka uZivani: 9 let

KP2

Vék: 20 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: Sttedni odborné ucilisté (vyucen)

Uzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém zivoté zkuSenost):
marihuana, pervitin

Délka uzivani: marihuana ptileZitostné 9 let, pervitin 3 mésice

KP3

Vék: 20 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: Sttedni odborné ucilisté (vyucen) — instalatér

Uzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém zivoté zkusSenost):
pervitin

Délka uzivani: pfilezitostné 5 let

KP4

Vék: 23 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: zékladni

Uzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém zivoté zkuSenost):
pervitin, extaze

Délka uzivani: 2 roky



KP5

Vék: 24 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: zékladni

Uzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém zivoté zkuSenost):
kokain, pervitin

Délka uzZivani: 5 let, zejména ptilezitostné, na party

KP6

Vék: 23 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: zakladni, stfedni odborné ucilisté obor kuchar ¢isnik — nedokonceno

UZzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém Zivoté zkuSenost):
marihuana, pervitin, extaze

Délka uZzivani: marihuana 10 let, pervitin 7,5 let, extaze 5 let

KP7

Vék: 23 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: Stredni Skola

UZivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém Zivoté zkuSenost):
marihuana, pervitin, extaze, kokain

Délka uZzivani: marihuana 2 roky, ostatni navykové latky KP vyzkousel pouze jednou

KP8

Vék: 25 let

Pohlavi: muz

Vzdélani: Stiedni odborné ucilisté — automechanik

UZzivana droga (vSechny navykové latky, se kterymi mél KP ve svém Zivoté zkuSenost):
pervitin

Délka uzivani: 2 roky
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