Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra prava

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Teze k bakalaiské praci

Trh prace a politika zaméstnanosti

Blahova Anna

© 2015 CZU v Praze



1 Uvod

vvvvvv

ktery odrazi vyvoj a aktudlni stav vyspé€losti daného statu.

Pravo na praci kazdému oblanu Ceské republiky zajistuje nejvyssi zdkon Ceské
republiky, tedy Ustava. V posledni dobé se oviem hrozba nezaméstnanosti projevuje téméf

V kazdé rodiné.

Mit jisté pracovni misto pfinaSi pro ¢lovéka zivotni jistotu piijmu, pevné misto
ve spole€nosti a vidinu zabezpecené budoucnosti. Se ztrdtou zaméstnani ptichazi jedinec
témét o vSe. Najednou se citi nesobéstacny, pro rodinu neuzite¢ny a pfichazi o vSechny své

jistoty. Tato ztrata ma tedy nepfijemny dopad nejen na jedince, ale na celé jeho okoli.

Problémy trhu prace a nezaméstnanosti tedy nepatfi jen mezi ekonomické problémy,

ale dotykaji se i socialnich, pravnich a politickych sfér.

Teoreticka ¢ast této bakalarské prace je vénovana pojmum, které se pouzivaji
v souvislosti s trhem prace a politikou zaméstnanosti. Je zde popsan pojem trh prace, jako
primarni faktor problematiky nezaméstnanosti. Bude vysvétleno, co znamend pojem prace a
nezameéstnanost €1 co jsou to komponenty trhu prace. Dale je uvedeno, co obnasi pojem statni

politika zaméstnanosti a co do této kategorie patfi.

Druh4 cast je vénovana vlastni praci, ktera je zpracovana dle dostupnych statistickych
dat a snazi se nastinit aktudlni situaci na trhu prace vhl. m. Praha

a Stfedoceském kraji.

2 Metodika a cil prace

Teoreticka Cast je vypracovdna na zakladé studia odbornych publikaci a rozboru

pravnich ptedpist. Je zamétfena na vymezeni a vysvétleni zékladnich pojmi.

Prace v prvni kapitole vysvétluje zdkladni pojmy, co obsahuje pojem prace a trh
prace. V nasledné kapitole jsou vysvétleny komponenty trhu prace tedy nabidka a poptavky

po praci, rovnovaha na trhu prace a co znamena realna mzdova sazba. Tieti kapitola vymezuje



nezameéstnanost, jeji druhy a jak se méfi. Kapitola c¢tvrtd vysvétluje statni politiku

zamé&stnanosti, tedy aktivni a pasivni politiku

V praktické casti se autorka nejprve vénuje popsani charakteristik hl. m. Prahy
a StrfedocCeského kraje. Pro doplnéni praktické ¢asti bylo vyuzito kvalitativniho vyzkumu

S vyuzitim polostrukturovanych rozhovora. Poté autorka zhodnotila tyto rozhovory.

Cilem této bakalaiské prace je tedy podrobna analyza soucasného stavu trhu prace
a navrh konkrétnich feSeni pro hl. m. Prahu a StfedoCesky kraj. K této analyze bylo pouzito
dat z Ceského statistického ufadu a z Ministerstva prace a socialnich véci. Déle bylo pouZito

statistickych roCenek pro hl. m. Prahu a StfedocCesky kraj.

3 Zavér

Nezaméstnanost je velice vazny problém v celé spolecnosti, protoze ztrata zaméstnani
neovlivni pouze daného jedince, ale celé jeho okoli. A dle teoretickych pojmd, je jasné, Ze

tato hrozba je nedilnou soucasti bézného zivota vSech lidi.

Statni politika zaméstnanosti se snazi dopad tohoto negativniho jevu co nejvice
zmirnit. At pasivni formou politiky, kdy se jedinci snazi kompenzovat jeho finan¢ni ztratu a
zajistit mu alesponl n¢jaké finance. Nebo aktivni formou, kterd se snazi pomoc jedinci nalézt
nové pracovni misto tim, zZe ho pro trh prace udé€la vice ,atraktivnim®. Trh prace tedy

ovliviluje stat a cela fada instituci, které realizuji politiku zaméstnanosti.

Analyza byla provedena pomoci polostrukturovanych rozhovort, bylo tedy zaméteno
na kvalitativni Setfeni. Dotazanych pét respondentll, je minimalni vzorek obyvatel Zijicich v
téchto dvou oblastech. Metodou dedukce je mozné nastinit problémy nezaméstnanosti hl. m.

Praha a Stredo¢eském kraji.

Z analyzy vyplynulo, Ze je mnoho limitujicich faktor®, které ovliviiuji GspéSnost
hledani nového zaméstnani. Mlze to byt napfiklad v€k, zdravotni postiZzeni ¢i nedostate¢na
pracovni zkuSenost. Ke zvySeni konkurence schopnosti uchazect se vyuziva aktivni politika
zaméstnanosti, kterd uchazecim pomaha ziskat dostatecnou kvalifikaci, v praxi je ovSem této

moznosti nabidnuto minimalnimu poctu uchazec.



Déle zanalyzy vyplynulo, Ze nejvétsi potize pii hleddni prace maji mladistvi a
absolventi s nedostatkem praxe a mald nabidka vhodnych pracovnich mist pro tuto skupinu
uchazect. Dale veliké potize pii hleddni pradce maji osoby se zdravotnim postizenim,

nekvalifikovani a dlouhodobé neumisténi uchazeci.

cvwr

kraj se stfidavé umistuje na tietim a ¢tvrtém misté mezi kraji. Situace na trhu prace ve
Stiedoceském kraji se v priabéhu roku 2013 dala povazovat za stabilizovanou, ovsem minuly

rok doslo k vyraznému ristu ukazatelli nezaméstnanosti.
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