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UVvOD

Kazdy clovék projde za sviij zivot mnoha obdobimi. Kazdé wvyvojové stadium
ma své nalezitosti a specifika a mezi ¢asové dlouhd obdobi patii rozhodn¢ dospélost.
Dospélost je pojem, ktery je znamy kazdému laikovi, ale co vlastné znamena dospélost? Pro
nékteré je to Casovy udaj, ktery je zavisly na pravnich norméach dané zemé. Ve vétSing
evropskych zemi je nastavena hranice nabyti prav a povinnosti dospélych na 18 let,
ale naptiklad v Jizni Koreji se jedinec stane dospélym v 19 letech, v Japonsku ve 20 letech
a v n¢kterych statech USA se jedinec stane dospélym az v 21 letech. Nalezneme ale i africké
kultury, které za dospélost povazuji uz 13leté. Neexistuje tedy konkrétni vékové ohraniceni.
Vékova hranice se ale ménila i v kontextu historické doby. Vzpomenime na jednoho
Z nejvétsich Ceskych panovnikil historie a otce vlasti Karla IV., ktery se poprvé ozenil
jiz v 7 letech, kdy zaroven piebiral fadu povinnosti typickych pro dospélé. Mohli bychom
ale Karla IV. povazovat v 7 letech za dospélého? Dnes spise ne. I kdyz je tedy rok dosazeni
dospélosti legislativné zakotven a umoziuje jedinci nabyvat prav a povinnosti, kterad
ho charakterizuji jako dosp&lého, neda se uréit pfesna vékova hranice dosazeni dospélosti.
Hranici ¢asovou nemtzeme povazovat za jediny urcujici Cas vstupu do dospélosti. Pojeti
dospélosti zna¢né zavisi i na kulturni podminénosti. Kazda kultura ma své ritualy, které
jedince provazeji vstupem do dospélosti. Napfi¢ kulturami a svétem se lisi, jak podoba

rituald, tak vékova hranice.

Psychologie pojima obdobi dospélosti jako SirSi ¢asové obdobi zaroven rozdélené
na n¢kolik fazi. Proménami ¢asu a spolec¢nosti, jejich moralnich hodnot a vytvaieni novych
technologii, dochazi i k posunu hranice dospélosti ¢i vzniku novych fazi. Mezi dilezité
faktory, které ptispély k prodlouzeni vstupu do dospélosti, patii stale se zvySujici pocet
studentd vysokych skol. Ale také vétsi diiraz kladeny na vlastni rozhodnuti jedinct. Doba,
kdy ma jedinec zalozit rodinu nebo postavit diim jiz neni spolecensky nepsanym pravidlem.
Jak ale prozivaji absolventi vysoké Skoly sviij vstup do dospélosti? Citi se jiz dospéli?
A kdy tato faze ptichazi? Ve chvili, kdy ukon¢i vysokou $kolu a slavnostné v ruce drzi sviij
diplom? Nebo toto obdobi piichazi diive? Co v patém ro¢niku, kdy je student nucen
piremyslet nad svoji budouci existenci a zaméstnanim? Anebo stav dospélosti ptichéazi

uz na vysoké skole?



Tato prace si klade za cil popsat prozivani vstupu do dospélosti u absolventii vysoké
Skoly oboru Psychologie. Zaméiime se nejen na prozivani vstupu do dospélosti,
ale i na aspekty, které respondentiim pii vstupu do dospélosti pomohly. | na to, co oni sami

vnimaji jako pozitivni ¢i negativni aspekty dospélosti.



TEORETICKA CAST



1 STADIA DOSPELOSTI

V nésleduji kapitole budou struéné¢ vymezena jednotlivd stddia rané dospélosti,
pfedev§im Vynotujici se dospélost a dospélost mladd. Za nutné povazujeme zminit,
ze diplomova prace se zaméfuje piedevSim na absolventy vysoké Skoly, a proto
se Vv kapitolach souvisejicich s dospélosti budou objevovat piedev§im aspekty s nimi
souvisejici. Je diilezité zminit 1 to, Ze nasledujici stadia se tykaji pfedevsim vyspélych zemi,

zatimco u pfirodnich kultur ¢i rozvojovych statl se stadia dospélosti lisi.

1.1 Vynorujici se dospélost

Americky  vyvojovy  psycholog Jeffrey Jensen Arnett pfiSel roku
2000 v USA s pojmem emerging adulthood, v ¢eském piekladu pojem pouzivany jako
vynofujici se dospélost. Poprvé tento termin vyuzil jiz v roce 1994, kdy Arnett reagoval
na situaci, ktera nastavala ve vyspélych zemich. VSimnul si jevu, ktery v predesSlych
historickych obdobich neexistoval. A to, ze jedinci starsi dvaceti let stale zlstavaji zavisli
na rodic¢ich, nemaji dostate¢ny piijem, aby se mohli uzivit, nemaji vlastni bydleni ani déti.
Vymezil se ve své studii k tomu, ze jedinec v tomto vyvoji zistava po dlouhé ¢asové obdobi,
a proto je nutné stanovit zminény stav jako samostatné vyvojové obdobi. Ve svych teoriich
vychazi i z Eriksonovy tvorby. Jako pii¢inu vzniku vynofujici se dospé€losti zminoval
predevsim demografické zmény, ke kterym doslo za poslednich 60 let. Zmény, které jsou
spojovany hlavné s dosahovanim vyssiho vzdélani, odsunem manzelstvi a ¢asto obdobim
nestabilni prace. Tyto zmény vyustili ke zmén¢ chovani a postojii nejen mladé generace,

ale i celé spole¢nosti (Salvatore, 2018).

Vynoftujici se dospélost je obdobim, které se rozvinulo v poslednich dekadach a stéle
jsou o ném vedeny rozsahlé diskuse. Arnett uskuteénil rozhovory s 300 mladymi lidmi
a na jejich zaklad¢ vyslovil hypotézu o specifickém obdobi, kterym prochéazeji mladi lidé
piedevsim ve véku 18-25 let. Podle Arnetta vypliuje obdobi vynofujici se dospélosti prostor
mezi pozdni adolescenci a mladou dospélosti. Je to obdobi, ve kterém je jedinec sobésta¢ny
a nabyva zna¢né svobody, ale zaroven je nucen dbat na zavazky a povinnosti viéi rodi¢im
nebo nadfizenym institucim. V tomto obdobi mize jedinec experimentovat a hledat nejen

svou identitu, ale i tvofit sva o¢ekavani od budoucnosti, ménit své mysleni a nahliZeni
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na zivotni situace. Sami jedinci se neciti jako adolescenti, ale zaroven se neciti ani jako
dospéli. Svuj zivot v tuto dobu nevnimaji jako piechodny. Je to pro né¢ obdobim ziskavani

novych zkuSenosti a schopnosti, které se chystaji pouzit v budoucim zivoté (Arnett, 2000).

Obdobi vzniklo jako reakce na 4 dulezit¢ milniky od roku 1960, a to revoluci
technologickou, sexudlni, hnuti zen a hnuti mladych. Revoluce technologicka se vyznacuje
stale vétsim ddrazem kladenym na nové technologie, s tim souvisi i vétsi diiraz na dosazené
vzdélani a kvalifikaci. Vzd¢lani se stalo dilezitou soucasti zivota jedince a ¢asto je kladeno
jako podminka, ,,aby se jedinci v budoucnu méli 1épe®. Vzdelanost se stala daleko I1épe
dosazitelnou pro rizné vrstvy spolec¢nosti od bohatych po chudé. VétSina mladych lidi
preferuje zaloZeni rodiny aZ po nalezeni stabilni prace. Casto dochazi k nalezeni stabilni
prace az po dokonceni vysoké Skoly a tim se vek zakladani rodiny vyznamné
prodluzuje az 0 7 let (Milevsky et al., 2014). Se sexualni revoluci souvisi vyvoj
antikoncepce, ktera dovoluje kontrolu poceti. Uvadi se, ze zatimco vek pocatku pohlavniho
zivota klesa, tak v€k vstupu do manzelstvi naopak stoupa az o jednu dekddu oproti
piedchozim generacim (Tanner et. al, 2009). Zaroven se spole¢nost jiz nestavi odmitavé
k pfedmanzelskému sexu. Jedinci sexualné Ziji ¢asto i dlouhé roky pied samotnou svatbou.
Za tteti a neméné¢ dilezity milnik je povazovano hnuti zen. To je popsano jako obdobi, kdy
dochazi ke vstupu Zen na vysoké skoly. Zeny se vice zapojuji do spole¢enského i védeckého
zivota. Postupem cCasu tak doslo dokonce k pfevaze Zen studujicich na vysokych skolach.
Hnuti mladych charakterizuje snahu jedincti o prodlouzeni mladi, diky tomu dochézi

k posunu zivotnich milniki do pozdé&jsich obdobi jejich zivota (Arnett, 2015).

Vynotujici se dospélost mé sva specificka obdobi, kterymi jedinec, at’ uz postupné

nebo souc¢asné prochazi (Arnett, 2004):

1) Obdobi zkoumani vlastni identity
2) Obdobi nestability

3) Obdobi zaméfeni se na sebe

4) Obdobi pocitu ,,mezi*

5) Obdobi moznosti a ptilezitosti
Obdobi zkoumani vlastni identity vymezuje Arnett jako jedno z nejstézejnéjsich
témat vynotujici se dospélosti. Oproti hledani identity v adolescenci probihaji v tomto
obdobi intenzivn&j§i procesy, které jiz pfimo souvisi s dospélymi rolemi. Ustfedni doménou

zkoumani vlastni identity je laska a prace. Jedinci vyhledavaji vztah, ktery pro né bude
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do budoucna idealni. Nezaméfuji se pouze na aktudlni city, ale také osobnostni
charakteristiky partnera ¢i jeho chovani. Byva obvyklé, Ze k tomuto vysledku prochazi pies
rizna pratelstvi s vyvhodami ¢i nahodny sex. Podobné hledaji identitu i Vv praci, sami
si vybiraji, jaka prace by je bavila a co by v budoucnu chtéli délat. Oproti predchozim
generacim je dominantnéji zmifiovana potieba pocitu naplnéni z prace. K objevu ,,toho
pravého praveé pro né*“ dochazeji testovanim riznych druhli zaméstnani, praxi nebo stazi.
Jedinci v tomto obdobi nebyvaji zaméstnanci, ale spiSe brigadniky, ktefi Casto absolvuji
brigady s pozadavky na nizkou kvalifikaci, aby tak mohly spolufinancovat své vzdélani.
Jedinci pfemysli nad otdzkami typu ,,jaky typ prace mohu délat dobie* a ,,jakou praci bych
chtél délat dlouhodobé (Arnett, 2015).

Nestabilita je chapana v kontextu dynamickych zmén bydlisté, ke kterym v tomto
obdobi dochazi. Naptiklad jedinec se sté¢huje od rodicti na kolej, z koleji do studentského
bytu, kterych Casto stihne vystiidat vice. Pro mladé jedince neni problém piesté¢hovat
se pii neshodach se spolubydlicimi, proto lidé velmi ¢asto migruji mezi riznymi obydlimi
a vynotujici se dospélost je obdobim se ,,stale zabalenym kufrem®. Nékteii jedinci jiz ziji
v domacnostech se svym partnerem a objevuji, zda toto souziti bude fungovat i v budoucnu,
jini se vraceji po Skole zpét k rodi¢im. Arnett (2015) uvadi, ze az 40 % mladych lidi
se alesponi jednou vrati zpét k rodi¢tim. Do obdobi nestability mizeme zaclenit i nestabilitu
vztahovou, kdy Casto dochazi ke stfidani rozmanitych partnerd. Nesmime opomenout
ani na stabilitu Zivotniho stylu, ktera dnes provazi zivot mladych lidi. Mozna jesté vice

nez V dobach piedchozich.

Tteti obdobi, obdobi zaméreni se na sebe, je velmi diileZitou soucésti vynotujici
se dospélosti. Skrze toto obdobi jedinec ziskava piedstavy o tom, ¢im by se chtél fidit, jaka
budou jeho osobni pravidla, jak se bude rozhodovat a jaké ta samostatna rozhodnuti budou.
Mulzeme zminit, ze i kdyz jsou ve vyvoji clovéka obdobi ptedchézejici, jako tieba
adolescence, kdy je jedinec také zaméfen na sebe, je u toho vzdy osoba ,,ucitele®, napiiklad
rodiée, ktery chce mit utfeny prach, ¢i ustlanou postel. V tomto obdobi ale jedinec uz neni
kontrolovan rodi¢i, rodi¢e mu nebudou volat do jeho ptfechodného bydlisté, jestli
ma ustlanou postel, umyté nadobi nebo jestli se teple oblékl. Zavisi pouze na jedinci, co bude

dodrzovat a jaka osobni pravidla si pro sebe nastavi. (Arnett & Schwab, 2013).

Studium vysoké skoly mize byt velmi naro¢né jak z informacniho, tak ¢asového
hlediska. Ukolem jedince je byt schopen potiebného time managementu. Musi si uzpisobit

a naplanovat Cas tak, aby stihl vS§echny stanovené ukoly. Ale musi se i naucit, Ze je nutné
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udélat si ¢as na odpocinek. Podobna situace nastava na poc¢atku nového zaméstnani. Jedinec
musi efektivné uspotadat cile, aby doslo k jejich uspéSnému splnéni. Pii pfichodu
na vysokou skolu dochazi i k ¢aste¢nému odlouceni od rodicl, kdy s nimi jedinci Casto
nejsou v dennodennim kontaktu jako doposud. Kli¢ovou soucasti socialnich kontakti jsou

pratelstvi, ktera po odchodu z domu nabyvaji dilezitosti (Salvatore, 2018).

Na prozivani obdobi pocitu ,,mezi* mize ukazat otazka, zda se jedinec vnima jako
dospély. Jedinci v obdobi vynofujici se dospélosti vnimaji, ze jiz nejsou adolescenty,
ale tim, Ze Casto jsou zavisli na finanéni i jiné pomoci rodi¢t ¢i nejsou plné sobéstacni
nevnimaji se ani jako dospéli. To u jedincti uvozuje tzv. pocit ,,mezi“, kdy oni sami sebe
identifikuji jako v obdobi tranzice, ktera trva tieba i cela studijni 1éta. Jedinci se sice uci sami
0 sebe starat, ale zaroven velmi Casto dostavaji od rodi¢t praktické darky jako jsou hrnce,

jidlo na dalsi dny a cenné rady, kolik ktera potravina vlastné stoji (Arnett, 2004).

Mezi vyrazné charakteristiky vynofujici se dospélosti patii fada moZnosti
a prilezitosti. Mladi lidé maji bystry smyl pro optimismus, ktery se tyka jejich oteviené
budoucnosti. Je uvadéno, ze pravé optimismus muze byt dulezitou copingovou strategii,
ktera pomaha vyrovnani se S nejistou budoucnosti. Mladi ziji s pocitem nové nabité svobody,
ale zaroven s malym mnozstvim zodpovédnosti. V tomto obdobi maji Sanci zménit sviij zivot
od zékladu. A tak se da obrazné fici, Ze se pfed nimi otvira cely svét. Jedinci v tuto dobu

mohou cestovat, ziskavat rtizné pracovni zkuSenosti a objevovat svét (Arnett, 2015).

Arnett provedl na vynofujici se dospélost fadu vyzkumt kvalitativnich
I kvantitativnich. V pavodnich kvalitativnich vyzkumech se dotazoval mladych Ameri¢and
na jejich prozitky v tomto obdobi. Je ale nutné zminit, ze velkou ¢ast zkoumané populace
tvotili studenti vysokych §kol, a proto je toto obdobi typické ptedev§im pro né. Zaklada
se na tom 1 kritika Arnetta, kterd hovoii o nemoznosti nastavit vynotujici se dospélost jako
vyvojové obdobi pro celou populaci, jelikoz mladi lidé, ktefi se po stfedni Skole vydaji

do prace timto obdobim projit nemusi (Coté, 2014).

Salvator (2017) zmifiuje rust rizikového chovani u jedinci ve vynofujici
se dospélosti. Uvadi, ze tito jedinci nad sebou nemaji pomyslnou kontrolu jako naptiklad
adolescenti a zaroven jesté neciti zodpovédnost dospélého cloveka. V piipade, ze se jedinec
nedostavi na prednasku na vysoké skole nebude perzekuovan jako kdyby se nedostavil
na vyucovani na Skole stfedni. Je to obdobi, kdy je jedinec jiz biologicky vyspély a ptred

nekolika dekddami by uzaviral manzelsky snatek a zakladal rodinu, avsak nyni je to obdobi

13



urené k dokonceni $koly, experimentovani v romantickych vztazich nebo hledani
kratkodobych praci. Moffitt (1993) definuje moznost rozvoje rizikového chovéani u této
populace jako ,,mezeru ve vynofujici se dospélosti® tedy chvili, kdy nastava prodleva mezi
biologickym a socialnim zranim. Jedinci se dopoustéji prestupkti z diivodu frustrace. Uvadi,
Zze manzelstvi a stdlé zaméstndni pomdhaji vyhnout se rizikovému chovani, zatimco

vynoftujici se dospéli se v oblastech svého Zivota tidi heslem: ,,Mladi jsme jen jednou*.

V reakci na nové vyvojové stadium vznikl Inventar dimenzi vynorujici se dospélosti
(dale IDEA). Tento sebeposuzujici inventai ma identifikovat osoby, které se objevuji
ve stadiu  vynofujici se dospélosti na zadkladé péti vySe zminénych kritérii.
IDEA ma 31 polozek, které jedinec oznaCuje na 4stupiiové Skale jako pravdivé
¢i nepravdivé. Z vysledka vyplynulo, ze osoby mezi 18-23 lety se Castéji identifikovaly
se vSemi dimenzemi vynoiujici se dospélosti. IDEA také vykazuje pozitivni korelaci
s nedostatkem pfipravenosti pro role dospélych a s prizkumnymi aktivitami, které jsou

spjaty s vynotujici se dospélosti (Reifman et al., 2007).

Vynofujici se dospélost byla mezikulturné zkoumana. Vyplynulo, Ze koncept
vynofujici se dospélosti je pomérné konzistentni napfi¢ vyspélymi zemémi. Pro tyto zemé
je spolecné, Ze socidlni a ekonomické zmeény ptimely populaci k oddéaleni vstupu
do dospélosti. Zaroven v téchto zemich doslo ke vzniku novych piilezitosti pro mladé lidi.
V Evropé¢ velmi casto dochazi k prodlouzenému vzd€lani a opozdéné plodnosti.
Nejviditeln€jsi je vynotujici se dospélost v zemich s vyspélou ekonomikou. Napiiklad
u ¢inskych mladych lidi, ktefi vyrastaji na venkové se vynotujici se dospélost nevyskytuje

moc Casto (Levesque, 2011).

| v Ceské republice probéhly vyzkumy, které se zabyvaji vynotujici se dospélosti.

Blize budou zminény v kapitole Jak je to s dospélosti v Ceské republice.

Kazda teorie ma své piiznivce i odptrce. Rada autorti se shoduje s Arnettem
na odli$nosti nyné&jsi populace mladych lidi od predchozich generaci. Rada autort také
uznava, ze kK tomu dochazi kvuli technologické vyspélosti a pozadavkiim na vyssi kvalifikaci
jedince. Avsak pojimani vynofujici se dospélosti jako samostatného vyvojového obdobi
se u fady autort rozchazi. Poji se s nim nazor, Ze by jim musel projit kazdy jedinec, protoze
neni mozné vyvojové obdobi prosté presko¢it. Ale co kdyz jedinec obdobi nezazije? Rada

autorll zminuje, ze by neproziti vynofujici se dospélosti mohlo byt poklddano za vyvojovy
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nedostatek, na to, ale podle nich neni téma vynofujici se dospélosti dostate¢né empiricky

ukotveno (Lacinova et al., 2016).

Mezi nejvetsi kritiky tématu vynofujici se dospélosti patii Cote. Povazuje teorii
za empiricky nepodloZzenou. Nejvétsi problém shledava v tom, ze jesté diive, nez mohl
vzniknout dostatek empirickych studii ovefujicich spravnost, dostala se teorie do rukou
vefejnych médii. Média utvofila tzv. akademicky mytus, ktery mize mit vazné ekonomické
I emocionalni dusledky, protoze rtizni autofi pouzivaji koncept ledabyle pro riizna obdobi.
Zastava také nazor, Zze Arnettliv vyzkum je pouzitelny pouze pro stiedni a vyssi tfidu
a jedince, ktefi pokracuji za dalsim vzdélanim. Koncept ale nelze zobecniovat na celou
populaci. Pojem ,,vynofujici se dospélost v fadé studii absolutné nahradil pojem pozdni
adolescence ¢i specifikum osoby vysokoskolského studenta. V neposledni fadé mluvi
0 nedostate¢né kriti¢nosti metody, kdy ji Arnett ¢ini neomylnou misto diskuzi o ni (C6té,

2014).

1.2 Mlada dospélost

Na vymezeni mladé dospélosti stejné tak jako u fady pojmu v psychologii existuje
fada rozmanitych nazoru. Stejné¢ jako jina zivotni obdobi jsou vymezena urcitymi
piechodnymi ritualy, zkouSkami nebo dilezitymi znaky je tomu tak i u mladé dospélosti,
avSak v€kové hranice téchto ritudll v mladé dospélosti nebo jejich konkrétni podoba
uz vymezena neni. Zminit mizeme napiiklad nabyti plné pravni odpovédnosti pii dosazeni
18. roku. At v ¢eské literatufe, tak V literatufe zahrani¢ni je mlada dospé€lost Casto terminové
I Casove neukotvena. Vyzkumy, které se s ni poji mnohdy podavaji velmi rozmanité uvahy

o tom, co vlastné mlada dospélost je (Vagnerova, 2007).

1.2.1 Vymezeni dospélosti

Pojd'me se tedy podivat na vymezeni dospé€losti podle ¢eskych autort. Langmeier
a Krejcifova rozdéluji dospélost na casnou, stiedni a pozdni. Dospélost ¢asna, podle
nich zaujima obdobi od 20. roku do 25-30. roku. Toto obdobi je piechodem mezi adolescenci
a dospélosti. Dospélost stiedni, zahrnuje obdobi od 45. roku, a dospé&lost pozdni, ktera kon¢i
60.-65. rokem (Langmeier & Krejcifova, 2006). Vagnerova vymezuje mladou dospélost
ve véku 20-40 let, obdobi stiedni dospélosti ve véku 40- 50 let a obdobi star$i dospélosti
v rozmezi 50-60 let (Vagnerova, 2007). Thorova se zminuje o obdobi mladé dospélosti

jako vékovém vymezeni mezi 20-35 lety a nazyva ho dynamickym obdobim, kdy dochazi
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ke zméné¢ ¢loveka ve zralou osobnost. Stiedni dospélost spada do obdobi 35-50 let a pozdni
dospélost 50-70 let (Thorova, 2015). V této praci se piiklonime k ¢lenéni mladé dospélosti
podle Langmeiera a Krej¢ifové (2006), tedy v rozmezi mezi 20. - 25(30). rokem.

Obdobi mladé dospélosti se u fady autorti prolind s vynotujici se dospélosti.
Tedy i fada charakteristik, které se S vynofujici se dospélosti vazi souvisi s dospélosti
mladou. Rozdilem je, Ze vynofujici se dospélost je vnimana jako stadium kratsi, které
zahrnuje piedevSsim studentskd Iéta. Jedinec teprve zkoumd své moznosti, uci
se byt dospelym. Mladd dospélost je proti nému obdobim del§im, které ve své druhé
polovin€ zahrnuje ukonceni studia, osamostatnéni od rodicii, budovani kariéry a zakladani

rodiny (Pusch et al., 2019).

Pro tadu autordi je toto obdobi stadiem, kdy se jedinec pfipravuje na dospélost
a postupné vstupuje do situaci, které znaci zralou 0sobnost. Je to narocné obdobi, které
je plné novych zkusenosti a optimismu z Sirokych moznosti, které jedinec ma. Ale zaroven
nejistad doba, kdy jedinec netusi, co se bude v budoucnu dit s jeho zivotem po fadé stranek.
Zaroven se musi nove adaptovat na vétSinu situaci ve svém zivot¢ od studia na nové Skole,
nového mésta, nového bydleni, nastupu do prvni prace a dalSich. Na mladé dospélé jsou
Casto kladeny vysoké pozadavky, ale stale nejsou brani jako rovnocenni s jinymi dospélymi
(Konstam, 2015). Jedinec v tomto obdobi piechazi z dospivani do dospélosti, nemizeme
vSak vymezit piesny cas, kdy do ni vstoupi, proto je toto obdobi mnohdy chapéano jako
takova symbolicka cesta do dospélosti. Do obdobi spadaji zacatky pracovniho Zivota,
at’ uz u osob, které nepokracovaly za dal§im vzdé€lanim, tak u osob s vysokoskolskym

vzdélanim. Je to velmi pestré a dynamické obdobi (Hartmann & Swartz, 2006).

Mlada dospélost je fadou autord brana jako takovy Uvodni krok do dospélosti.
Obdobi, kdy se ¢lovek uéi, jak byt dospélym, ale jeste jim neni. Zralost a dosp&lost neurcuje
vek, nybrz zkuSenosti. A to pfedevsim i druh zkuSenosti, S tim je nejcastéji spojovan termin
,»zralé dospélosti*“ (Thorova, 2015).

Langmeier a Krej¢ifova definuji jako ptechod z ¢asné dospélosti do dospélosti
sttedni, kdy uz je jedinec zralym dospeélym podle 3 charakteristik, kterymi je: vék, prevzeti
ur¢itych vyvojovych ukolt a dosazeni osobni zralosti. Sami, ale zminuji, Ze ¢loveék nikdy
nemuze splnit v§echna vymezena kritéria v celé §ifi. Je to spiSe idedl, ke kterému se jedinec

snazi ptiblizit (Langmeier & Krejcitova, 2006).

Thorova (2015) uvadi jako charakteristiky zralé dospé€losti nasledujici:
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e , Samostatnost fungovani, nezavislost, ekonomicka sobéstacnost

e Efektivni pracovni a spolecenské uplatneni

e Zrale fungovani v mezilidskych vztazich (formalnich, pratelskych, intimnich)
e Schopnost adaptace na nové Zivotni situace

e Odolnost viici zatézi, kontrola emoci

e Schopnost realného planovani budoucnosti (Thorovad, 2015, str. 435).“

Arnett (2004) i jeho nasledovnici Badger, Barry a Nelson (2006) zminuji,

7e rozpoznat, zda je ¢lovek dosp€ly mizeme podle 7 kategorii, kam patii:

e Nezavislost — zde miizeme zminit, jak nezavislost financ¢ni, tak také
nezavislost na rodi¢ich

e Interdependence — ¢loveék navazuje partnerské vztahy zalozené na myslence
dlouhodobosti, intimité a hloubce

e Zmény roli —ztrata role studenta, ziskani statutu manzel/ka nebo napiiklad
rodi¢ ¢i pracujici

e Adaptace na normy spole¢nosti

e Biologické prechody — schopnost pocit potomky, kterd je ale umoznéna
jiz dfive

e Vékovy prechod — dosazeni véku k ziskani prav

e Zabezpeleni domacnosti — zajistit prostfedky K obzivé domacnosti a déti

(Badger et al., 2006)

Dosazeni nékterych kritérii je dlouhym procesem a prace na jejich splnéni probiha
uz od raného véku a je vstépovana rodinou ¢i vzdélavaci organizaci. Arnett (2015)
v pozdgjSich letech zminuje existenci 3 klicovych kritérii, ktera kdyz jsou splnéna,
tak je clovék dospély. A to, byt odpovédny sam za sebe, Cinit nezavisla rozhodnuti
a dosahnout finan¢ni nezavislosti na rodicich, k ¢emuz podle n¢j dochazi az na konci 20. let,

kdyz je ukonceno 1 studium jedince.

Dosazeni dospélosti je pomérné naro¢nym procesem, ktery trva fadu let a u nékterych
jedincii dosahuje do pozdéjsich vékovych stadii. Obzvlasté zakladani rodiny se dnes Castéji
nez diive, pohybuje ve stadiu stfedni dospélosti. Je nutné se také zminit o rozsifujici
se komunité Singles. Tento pojem se vyviji od 60. let minulého stoleti, a 1 kdyz se jeho
vyznam mnohokrat proménoval, muzeme Singles definovat jako osoby, které se nejcastéji

pohybuji ve vékové kategorii 20.—40. let a nemaji trvaly vztah, nemaji déti,
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ale jsou ekonomicky aktivni a zaopatfené. Jedinci uvadi, ze o vztah nemaji zajem, protoze
jim vyhovuje byt sam a nemaji potifebu partnerského svazku nebo manzelstvi
(Radmilska & Tomasek, 2003). Zde tedy muzeme vidét, Zze vyse zminéna kritéria dospélosti
nemuzeme brat jako dogma, které musi byt dodrzeno, abychom jedince mohli povaZovat

za dospélého.

1.2.2 Charakteristiky mladé dospélosti

Mlada dospélost je obdobim, kdy nedochazi ke sledu rychlych zmén jako naptiklad
Vv détstvi. V obdobi mladé dospélosti by mé¢l byt dokoncen vyvoj somaticky, socialni,
ale i psychicky. Je to obdobi, které je vnimano jako relativné pozitivni, ¢lovék ma mnoho
moznosti a zaroven ma spoustu energie. V zadném jiném obdobi nebude mit jedinec tolik
sily jako pravé v obdobi mladé dospélosti. I kdyz ma vyvojové obdobi slovo dospélost
V nazvu, ¢lovek na jeho pocatku jako dospély vniman neni, avSak pravé v tomto obdobi
dochdzi k vyraznym zménadm, které dosazeni zralé dospélosti napomahaji. Je to také obdobi,
kdy ¢lovék ziskdva znacnou sobéstacnost, rozsifuje se jeho ja, casto dochazi k hlubsimu

sebepoznani, ale i seberealizaci (Vagnerova, 2007).

Jeden z konceptti pojeti vyvoje ¢lovéka je prace s vyvojovymi tikoly, kterymi jedinec
prochazi a pokud je Gispésné splni, presouva se do vyssich stadii vyvoje. K hlavnim autoriim,
ktefi zminuji dalezitost vyvojovych tkolt patti Havighurst a Erikson. Havighurst vymezoval
lidsky Zivot jako prochazeni jednotlivymi fazemi, ve kterych Cloveék fesi vyvojové ukoly
(Lemme, 2002). Havighurst definuje vyvojovy tkol jako zalezitost, ktera pokud je vyfesena
a uspésn¢ splnénd, umozni jedinci nejen dosazeni $tésti, ale i ispéch s nasledujicimi ukoly.
V ptipad€, Ze vyvojovy ukol splnén neni, dochazi k potizim i s tikoly nasledujicimi.
V obdobi mladé dospélosti, kterou vymezuje mezi 19.-30. rokem, by mél jedinec splnit

osm vyvojovych ukola (Seiffge-Krenke & Gelhaar, 2008):

e Vytvofit stabilni partnersky vztah

e Naucit se zit v jedné domécnosti s partnerem

e (Odejit od rodicu a zalozit samostatnou domacnost

e Zalozit rodinu

e Pecovat o déti

e Zahdjit kariéru nebo nastoupit do stabilniho zamé&stnani

e Zaclenit se do socialni skupiny
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e Pievzit obcanskou a socialni odpovédnost (Seiffge-Krenke & Gelhaar, 2008).

Erikson stavi do obdobi mladé dospélosti stadium intimita vs. izolace. V této fazi
uz by mél mit jedinec nalezenou svou identitu. Hlavni Gi¢innou silou je laska. Jedinec v tomto
stadiu utvari vztah, ktery je zalozen na intimité a hlubokém poutu. Opousti egoistické
,»Ja“ a méni ho za ,,My*“. Nema strach z toho, ze po spojeni s druhym ¢lovékem pfijde o svou
identitu. V piipadé, ze jedinec nezvladne ptedchozi vyvojovou fazi nastupuje protipol
intimité a to izolace, pii které je jedinec stale orientovan na sebe a udrzuje si odstup

od ostatnich, popiipadé si je nepousti k télu (Erikson, 1998).

Emoc¢ni oblast

V obdobi mladé dospélosti Casto dochazi k nastupu do prace ¢i na vysokou Skolu.
Toto obdobi je Casto silnym emocionalnim prozitkem. Zatimco v adolescenci jsou emoce
pomérné bouflivé, na za¢atku mladé dospélosti se je ¢lovek uci regulovat a pracovat s nimi
na zdkladé¢ dostupnych zkuSenosti, diky kterym emoce diferencuje. Obdobi je spojené
i s fadou stresorii a je diilezité pro osvojeni adaptivnich strategii zvladani emoci. Usp&iné
zvladnuti regulace emoci poté umoziuje otevienéjsi sdileni emoci s dalSimi osobami

(Park et al., 2020).

Obdobi velmi ¢asto provazeji i obavy nebo uzkosti ve véku 19. az 30. let, Castéji
neZ poté ve stfedni dospélosti. Specifické strachy jsou Casto spojeny s vyvojovymi ukoly,
které obdobi provazeji. S vys$sim vékem fada spiSe détskych strachti upada (napf. strach
ze tmy), ale ptichazeji a stupnuji Se strachy globalni a ekonomické (napt. z neschopnosti
zabezpecit rodinu) ¢i akademické (napt. nedokoné¢im Skolu, bojim se mluvit pted lidmi).
Zaroven pro obdobi mladé dospé€losti vystupuji strachy spiSe abstraktni, jako strach

z budoucnosti ve smyslu zalozeni rodiny ¢i budouciho zaméstnani (Volkova et al., 2016).

Rodina

V pocatku mladé dospélosti zije stale fada jedincti s rodi¢i, bydli na kolejich
¢1 studentskych bytech a pravidelné se k rodin€ vraci na vikendy. Ke konci mladé dospélosti
se toto méni a jedinci si nachazeji stabilni praci a odchazeji od rodi¢i. Casto je zmifiovan
bumerangovy efekt, kdy jedinci od rodicti odejdou napt. na vysokou Skolu, ale po ni se vrati

zpét domi a né&jakou dobu s rodici jesté bydli (Coté, 2000). Pro obdobi mladé dospélosti
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je typické pomalé osamostatiiovani a opousténi rodného hnizda za G¢elem vytvoreni vlastni
domaécnosti s vlastnimi hodnotovymi, ekonomickymi 1 moralnimi pravidly. Vztah rodici
a jejich déti se v tomto obdobi také proménuje, nabyva na stabilité, kdy se uroven rodict
a déti vyrovnava a rodice zacinaji brat své deti jako rovnocenné partnery zijici dospély zivot.
Vztahy v roding€ se v tomto obdobi Casto stabilizuji a zistavaji na dobré Grovni, néktefi
sijsou se svymi rodi¢i jeSté bliz§i nez diive (Salvatore, 2018). Burkeova popisuje,
ze vysokoskolsti studenti, ktefi jsou zvykly na otevieny, jisty a viely vztah se svymi rodici
prozivaji vysokou skolu a vstup na ni jako mensi stresor a nemaji pocit osamélosti, zatimco

jedinci s opacnym vztahem k rodi¢tim, tedy bez oteviené komunikace, jsou na vysoké skole

osamélejsi a vice vystresovani (Burke et al., 2016).

Vztahy

Zatimco rodina je pomérné stabilnim elementem, ktery se vV mnohém neméni,
tak pocet ptratelskych vztahti v mladé dosp€losti znaéné nabyva a jedinci se rozsifuje socialni
sit. Ke stabilizaci dochazi kolem 25. roku. Jedinci sice i po 25. roku dale pfibyvaji novi
pratelé, ale ne v takovém mnozstvi jako doposud. A Casto ani v takové hloubce. Koncem
Skoly, poptipadé z divodu odsté¢hovani pratel, cloveék ztraci fadu socialnich kontaktt, které
nebyly tak hluboce navazané (Wagner et al., 2014). V tuto dobu pievladaji pievazné
pratelské vztahy, které byly za Cas mladé dospélosti nebo diive navazany s patficnou
hloubkou. Zbytek socialni sité se ve stfedni dospélosti zna¢né pozméni (Fung et al., 2009).
Podle Wellmana setrvava pouze 27 % vztahG vice jak 10 let. Stabilni vazby byly
ale predevsim s ptibuznymi. Fung (2009) uvadi 53 % vztaht, které vydrzi vice jak 2 roky,
ale i zde tvotili velkou ¢ast ptibuzni. I tak jsou ale pratelské vztahy kli¢ové pro obdobi mladé

dospélosti a pomahaji napliovat intimitu a emocionalni blizkost (Fingerman & Hay, 2002).

V CR vice jak 30 % mladych lidi ve véku 20-29 let potkava své piatelé kazdy den,
vice jak 40 % kazdy tyden. Velmi podobna jsou i data kontaktu rodiny a ptibuznych v tomto
véku (Eurostat, 2021). Je ale uvadéno, ze kontakt pomoci digitalnich technologii a socialnich
siti je velmi Casty, diky tomu, ze generace nynéjSich mladych dospé€lych jiz vyrostla jako
digital native. Generace, ktera pouzivala digitalni technologie a internet od détského veku.
Technologie pro né tvoii béZznou soucast jejich zivota. Rozvoj digitalnich technologii
umoznil komunikovat a vidét se s lidmi i na druhém konci svéta. Da se tedy fict, ze jedinec

muze byt s piateli v kontaktu Castéji nez predchozi generace (Konstam, 2015).
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Finance

V pribéhu dvacatych let, dochdzi k finan¢nimu vyvoji mladych jedinca
(Eurostat, 2021). Zpocatku jsou pievazné Ziveni rodi¢i, ktefi se staraji o zakladni finanéni
potieby svého ditéte. Plati mu ubytovani, jidlo i cestovni vydaje. Rada studentli vysoké skoly
si hleda rtizné brigady, diky kterym se jim podaii pokryt vydaje na jejich zabavu ¢i jejich
zajmy. Ke konci studia se vétsina jedinct snaZzi finan¢né osamostatnit od rodi¢ti prechodem
do stabilniho zaméstnani. Nékteti mladi dospéli si naleznou stabilni praci jiz pii studiu

a k finan¢ni nezavislosti dochazi diive (Hashmi et al., 2021).

Zaméstnani

Téméf polovinu tohoto obdobi stravi ¢loveék studiem, popiipadé stiidanim praci,
kdy poznava naroky rtznych zaméstnani a vybira si ,,to pravé“ pro sebe. Vzhledem
Kk prodluzujici se dobé, kdy jedinec vstupuje do manzelstvi a zaklada rodinu, ma jedinec
v obdobi mladé dospélosti pomérné dobrou vychozi pozici, je plny kreativity a je ochotny
veénovat praci dostatek svého ¢asu. V poslednich desetiletich uz nikdo neni prekvapen, kdyz
jedinec nejdiive ziskava kariéru a pracovni zkuSenosti, nez se rozhodne zalozit rodinu.
U mladych lidi ¢asto hledani prace a nastup do povolani na plny tivazek vzbuzuje uzkost.
Jedinec musi projit fadou netspésnych konkurzi ¢i praci, nez najde pro sebe napliujici
zamé&stnani. Jak uvadi Konstam (2015) v Americe dosahl pocet mladych dospélych, ktefi
nejsou zaméstnani 13,2 procenta, coz je téméi dvojnasobek vSech ostatnich vékovych
kategorii. Obdobi mladé dospélosti je tedy také strachem, zda jedinec déla dost,
aby si v budoucnu dokézal sehnat odpovidajici praci, ktera ho nejen bude bavit, ale také

ekonomicky udrzi ,,nad vodou*.

V tomto obdobi tedy jedinec nachazi stalé zaméstnani na plny uvazek, ptrechod
do ngj, ale Casto neni jednoduchy. Klug, Drobni¢ a Brockmann (2019) zmitiuji, Ze absolventi
jsou velmi Casto pifijimani pouze na docasnd zaméstnani napiiklad jako zaskok za nemoc
nebo matefskou dovolenou a diky tomu pocatky jejich kariéry stiha velka nejistota,
zda se jim povede si praci udrzet. Pravé nejisté vyhlidky na zaméstnani zptisobuji u jedinct
stres spojeny s vyhlidkami do budoucna a mohou u jedincii zptsobovat i vySe zminéné
uzkosti. Stres je disledkem ohrozeni ze ztraty zdroji, kterymi je jedinec schopen zajistit
svoji budoucnost. Stresujici je 1 pocatek hledani zaméstnani, kdyz je ¢lovek nezaméstnany.

Zminuji také rozdil mezi muzi a zenami, kdy uvadi, Ze zenam do kariéry Casto zasahuji
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rodinné povinnosti, které dodavaji dalsi nejistotu, zda bude mit zena naptiklad moznost vratit

se do prace.

1.3 Jak je to s dospélosti v Ceské republice?

Vstupem do dospélosti se v Ceské republice zabyva Fakulta socialnich studii
Masarykovy univerzity vramci longitudinadlniho vyzkumu vyvojovych trajektorii
a prediktori autonomie a identity nazvaného jako Cesty do dospélosti. Projekt probihal
od roku 2012 do roku 2016 a k jeho fesitelim patii napiiklad prof. Macek, doc. Jezek,

doc. Lacinova a dalsi (Masarykova univerzita, n.d.).

Na vzorku 212 jedinct zapojenych do studie ELSPAC: Cesty do dospélosti, ktera
probihala v Ceské republice bylo zji§téno, Ze pouze 38 % osob ve véku 24 let se citi dospéli,
zatimco zhruba 57 % se vnima zaroven jako dospély a dospivajici. Svoji souvislost
to ma i se studiem, kdy 29 % jesté nedokoncilo vysokou Skolu, u 7 % se objevovalo zapoceti
a nedokonceni vice jak jedné vysoké Skoly. Zaroven mezi studujicimi ucastniky studie bylo
91 % studentii vysoké skoly, zcehoz 54 % povazuje 10, co studuji na vysoké Skole
za své budouci povolani. Necela polovina (45 %) se poté snazi skloubit praci se studiem

(European Longitudinal Study of Pregnancy and Childhood, n.d.).

Macek, Vanickova a Bejcek (2007) provedli vyzkum na vzorku 436 respondentti
(196 muzt a 246 Zen) ve véku 18-27 let. Ve vyzkumu byli zapojeni, jak vysokoSkolsti
studenti, tak mladi pracujici, kteti mé&li skolu jiz ukonéenou. Dotaznik byl anonymni
a zalozen na principech Inventory of Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA), o kterém
je pojednano v kapitole o Vynorujici se dospélosti. Dotaznik byl konstruovan s ptihlédnutim
k ¢eskému prostredi. Obsahoval 31 polozek hodnocenych na 4 bodové stupnici. Z vysledka
vyplynulo, Ze 64 % respondentli se objevuje ve stddiu vynofujici se dospélosti,
30 % se nachazi ve stadiu mladé dospélosti a pouze 7 % se nepovazuje za dospélé. Jedinci,
ktefi se oznacili jako dospéli se primérné pohybovali mezi 26. az 27. rokem. Z vysledki
také vyplynulo, Ze Castéji se jako dospéli oznacili lidé pracujici, zatimco ve fazi vynotujici
se dospclosti se objevovali predev§im respondenti studujici nebo pracujici studenti.
Ve skupiné vynotujici se dospélosti se také Castéji objevovali svobodni respondenti, ale také
respondenti bydlici s vice spolubydlicimi. Ze vSech dotdzanych respondentii bylo méné

jak 5 % jiz rodici. Lze tedy vidét i vyrazny pokles z piedeslych statistik.
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Rozdily se objevovaly i v ramci mista bydlisté. Vice jak polovina respondentil, ktefi
se oznacili jako dospéli, zila sama. Ve zbytku to bylo nejcastéji souziti s rodi¢i nebo traveni
spole¢nych vikendu. Jedny z nejztetelnéjsich rozdila se objevovaly v typu finanéni podpory,
kdy ve skupiné respondentii s vynotujici se dospélosti byla 1/3 podporovana rodici uplné,
1/3 naptl a 1/3 se zivila sama. Ze skupiny dospélych byly 2/3 finan¢né€ nezavisli na rodi¢ich.
Vyzkum prokéazal Ze jedinci se mezi sebou lisi 1 po psychologické strance. Skupina
vynofujicich se dospélych oznafovala vyrazné¢ mensi psychickou stabilitu. Zaroven lidé
spojeni s dospélym stavem vykazuji vyssi sebevédomi a hodnotovou orientaci. Hledani
identity se pak nejvice objevovalo ve skupiné vynotujici se dospélosti. Pocit tzv. mezidobi

se neobjevoval pouze u studentti vysoké Skoly, ale i u pracujicich osob (Macek et al., 2007).

Ve druhé studii, kterd navazovala na kvantitativni vyzkum bylo cilem popsat
prozivani stadia vynofujici se dospélosti. V souboru se nachazelo 8 Zen a 7 muzl ve véku
18-26 let. Vybrani byli respondenti, ktefi se nepovazovali ani za adolescenty ani za dospélé
a byly snimi spojeny ruzné sociodemografické tdaje. Z 15 respondentt byli pouze
dva v manzelském svazku, n€ktefi zili samostatn¢ a jini s rodi¢i. V rozhovoru se vyzkumnici
zamétovali na obecny koncept dospélosti, soucasné prozivani této etapy, individualni
vnimani dospélosti, charakteristiku svych vztaht a pocitu autonomie a také na predstavy
0 budoucnosti respondentti. Autofi dle vysledki vyhodnotili zpisoby, jak respondenti

prozivali obdobi pocitu mezi (jak toto obdobi sami ozna¢ili)(Macek et al., 2007).

V prozivani pozitivnim si jedinec obdobi pocitu mezi uvédomuje a proziva ho jako
obdobi plné moznosti a dobrych véci. V proZivani proménlivém a nejistém jedinci
oznacovali stav jako proménlivy, kdy prozivali nesoulad roli a pocitd. Ambivalence byla
charakterizovana jako ztrata pocitu bezpeci, kdyz by se méli vzdat situaci, které je Cini
ditétem zavislym na rodi¢ich. A zpisob negativni, ktery oznacuje touhu zbavit se pocitu
mezi. Respondenti zde vnimali jako nutné odsté¢hovat se od rodi¢ti a osamostatnit se jako
stav, kdy se z jedince stane skute¢né dospéli. Zaroven néktefi respondenti citili proménu
vztahu Kk rodi¢im v nutnosti ochrany, tedy, kdyZ byli mali starali se rodi¢e o né¢ a pomalu
prichazi stav, kdy se oni budou starat o své rodice. Za pocitem jedinct, ze jesté nejsou plné
dospéli stoji také fakt, Ze nedosahuji vlastnosti, ktera je podle nich pro dospélost dulezita,
at uz se jednd o samostatnost, financni nezavislost, ukoncené studium nebo naptiklad
sebeovladani. Casto se respondenti zmifuji o kratkodobych ¢asovych cilech jako isp&sné
ukon¢it studium, zatimco cile jako vydé€lat penize ¢i zalozit rodinu jsou pro né v daleké

budoucnosti. Vzdalena budoucnost je také pojimana velmi obecné a jedinci se na ni nechtéji
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upinat. Casto jsou to obecné plany jako mit rodinu, déti, psa. Radu jedinct potkavaji
existen¢ni problémy, které provazeji hlavné posledni roky studia, kdy jedinec nevi, co bude
délat, ¢im se bude Zivit, kde bude bydlet a vSechny tyto otazky fesi najednou. Budoucnost

je vnimana jako stav, kdy nemaji zadnou piedstavu o tom, co bude dal (Macek et al., 2007).
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2 PRECHOD DO DOSPELOSTI

V nasledujici kapitole se pokusime vymezit a charakterizovat, jak probiha vstup
do dospélosti. Pokusime se Ctenafi poskytnou potiebny vhled do prozivani vstupu
do dospé€losti ve vyspélych zemich. Jednou zjeho hlavnich dispozic je kulturni
podminénost, prozivani vstupu do dospélosti se lisi predevsim ve vyspélych a rozvojovych

¢astech svéta.

2.1 Vymezeni prechodu do dospélosti

AC dospélost neni tématem, kterému by se védecky vyzkum zdaleka vyhybal,
je natolik Siroka, Ze Casto chybi S ni souvisejici potiebné vyzkumy. Dospé€lost je zaroven
méné¢ prozkoumanym tématem nez obdobi ptedchdzejici, jako je naptiklad adolescence
¢ détstvi. Zatimco obdobi détstvi a dospivani je spojené s rychlymi zménami ve vSech
oblastech vyvoje jedince, dospé€lost uz je obdobim znacné klidnéj$im, kdy jsou zmény
plynulejsi a mén¢ viditelné pro okolni svét. AvSak po strance psychické je vstup
do dospélosti velmi dynamickym obdobim. V souvislosti s dospélosti miizeme podotknout,
ze je obdobim zna¢n€ individudlnim a jedinci ho proZivaji rtizn€ na zéklad¢ svych
osobnostnich charakteristik, rodinné situace, vzdélani ¢i zamé&stnani, spolecenské tiidy, zemi
pobytu a fadé¢ dalSich faktori. Na tomto misté se pokusime vymezit charakteristiky

podlozené empirickymi studiemi a odbornou literaturou (Langmeier & Krejéifova, 2006).

Je nutné poznamenat, ze studie, které se vénuji dospélosti a snazi se o jeji popis jsou
velmi pottebné. Jednim z diivodu je Sirokost tématu, kdy je tfeba fada studii, aby mohl
spolecnosti. Pfed nékolika desitkami let byli lidé ve véku 20.—25. v manzelském svazku,
meli déti a chodili do prace, zatimco dneSni mladi lidé studuji, bydli u rodica
¢i na studentském byté, cestuji, buduji kariéru a rodinu posouvaji az do dalSich etap svého
zivota. Vlivem téchto faktori se prodluzuje obdobi mezi nabytim dospélosti, jak ji udava
zékon, a dospélosti, kdy jedinec sam sebe vnima jako dospélého, a kdy jako dospély jedna

(Lacinova et al., 2016).

Samotné vymezeni prechodu do dospé€losti je znacné komplikované. Dnesni

spolecnost nema vymezené piesné ritudly, po kterych by byl jedinec najednou dospélym.
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S obdobim piechodu do dospélosti je kromé novych mozZnosti také spjata fada stresorti.
Z vyzkumu, ktery provedly Shinerova a Mastenova (2000) v rdmci longitudinalni studie
Project Competence vyplynulo, Zze charakteristiky osobnosti, které byly u respondentt
viditelné jiz v détstvi, dopomohly adekvatni adaptaci na dospélost. Uspésna adaptace
na dospélost se projevovala v oblastech jako je tfeba akademicky vykon, kompetence
urcujici pracovni vykon, chovani respektujici spolecenské normy, vztahy s vrstevniky,

ale i vztahy partnerské (2000, citovano v Solcové, 2009).

Diskutovanym tématem jsou ritualy ptechodu do dospélosti. Zde nastava jisty rozpor
mezi autory, zatimco fada autorl se zmifiuje o neexistenci rituald, které by umoZznily
snadné&jsi prechod do dospélosti, jini autoii zminuji, Ze tyto ritudly ziistavaji stejné jako
v minulosti. V minulosti byly v Evropskych zemich s pfechodem do dospélosti spojené
ritudly jako maturitni ples ¢i maturitni zkouska, pravni dosazeni zletilosti nebo nabyti
fidi¢ského prikazu. Tyto situace mély ukoncit dospivani jedince a ziskanim odpoveédnosti
ho uvést do dalSiho obdobi — dospélosti. V dnesni dobé ale miizeme zvazovat, zda tyto
ritudly stadle povazovat za prechod. Maturitni ples je sice vyznamnou situaci v Zivoté
mladého jedince, ale Casto tito jedinci dale pokracuji na vysoké Skoly. A co generace, ktera
diky celosvétové pandemii o maturitni ples ptisla? Nejsou to vSak pouze studenti stfednich
Skol, kteti pokracuji za dal$im vzdélanim, novodobym trendem je i to, Ze studenti odbornych
ucilist’ absolvuji vice obor(, které ucilisté nabizi a setrvavaji na stfedni Skole 1 o nékolik

let vice nez praimérny student pted 20 lety (Jezek et al., 2016).

Rican se zmifiuje o fadé milnikt dalezitych pro mladé jedince jako je tieba volba
zaméstnani, maturitni zkouska nebo prvni pohlavni styk. Zadny z nich ale neuvadi jako
stézejni pro pfechod do dospélosti. Je pravdépodobné, ze u mnohych jedinci dojde
k pfechodu do dospélosti v souvislosti s urcitou situaci, ktera ma pro jedince samotného
osobni vyznam, avSak pro spolec¢nost je neviditelna. Tento trend mizeme spatfit predevsim
v ekonomicky rozvinutych spolecnostech, neni tomu tak u vSech svétovych spolecnosti
a kultur. Zatimco ve vyspélych zemich se nyni nenachazi zadny ritudl, ktery by pro jedince
byl branou do dospé¢losti, u kultur ptirodnich je tomu jinak. Tyto kultury chapou ritualy jako
velmi dulezity prvek, ktery pomaha c¢lovéku prenést se do jiného ladéni, vnimani
a samoziejme i do jiné situace. Pfirodni narody mély vzdy silné zakotfenénou strukturu
rituald, které byly specifické pro ur¢ité obdobi a které pretrvavaji i do dnesnich dob, nelze

je vsak porovnat s mladymi dospélymi z vyspélych zemi. U piirodnich kultur ptichézi
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dospélost s jinym vékem a je spjata s jinymi ukoly dospélosti nez u jedincii na evropské pidé

(Ri¢an, 2014).

Iniciace pfechodu do dospélosti méa podle pfirodnich kmenti pomoci jedinci piejit
do stavu dospélého jedince a rozloucit se s obdobim adolescence. Po splnéni ritualu
je jedinec celou spolecnosti vniman jako dospély. Tyto prechodové ritudly jsou vétSinou
velkou spole¢enskou udalosti, které se ucastni cely kmen. Castgji jsou témto ritualim
podrobovani muzi. Napiiklad u afrického kmene Kungl je chlapec stavajici se muZem
6 tydnli podrobovan vyzvam, jejichz obsahem je sndSeni hladu, zizn€, zimy a unavy.
Budouci mlady muz podstupuje neustalé lovecké vypravy a tanec. Toto obdobi je brano jako
¢as, kdy mlady muz dospéje a jsou mu predany zkusenosti starsi generace. Na ditkaz nabyti
dospélosti je ozdoben drobnym tetovanim, které mu doda sily do dalSich obdobi Zivota.
Mladik ma za kol mimo jiné ulovit samce a samici. Pro kmen Kungi je to znameni,

ze je mlady muz pfipraven na snhatek a stava se dospélym (Jirouskova, 1999).

Oproti tomu mizeme zminit kmen Akanti, kde trva ritual pfechodu do dospé¢losti
zhruba 3 dny. Prvni den musi jedinec vykopat na poli vice jak 50 kotfenti jamii, aby dokézal,
ze se v budoucnu postard o rodinu. Dal$im ukolem je vySplhat po dlouhém provazu
a nakonec musi pod dozorem dospélého muze skocit pres oheni, pokud chlapec splni alespon

dva z tkolu stava se muzem (Jirouskova, 1999).

V nasi spolecnosti jsou podobné ritudly t€zko ptfedstavitelné a fadou osob by byly
povazovany za ,,drastické®, ale zda se, Ze jiz panuje lepsi pochopeni pro to, Ze kazda kultura
ma pro své ritualy divod. A Casto prave tyto ritudly umoznuji stabilitu dané kultury nebo

jedince samotného (Ri¢an, 2014).

Ptechod do dospélosti je stavem, ktery nemtizeme v ekonomicky vyspélych zemich
pfesné definovat, je zna¢n¢ individualni a zavisi také na demografickych charakteristikach
jedince. Diky stale se zvétSujicimu poctu studenttl, at’ uz vysokych skol ¢i nastaveb jsou
publikovany nové empirické studie ovefujici toto obdobi a vznikaji tak nova popsani tohoto

tranzitorniho obdobi (Salvatore, 2018).

2.2 Kiritéria prechodu do dospélosti

S ptechodem do dospélosti je spojena tada dil¢ich kritérii, ktera nejsou piesné
vymezena a jsou znacné zalozend na individualité. Tato kritéria se ¢asto doplnuji a pocit

dospélosti tvoii souhra nékolika kritérii dohromady. Neznamend, ze kdyZ jedinec skonci
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Skolu, Ze se stane okamzité¢ dospélym. Nékomu to, ze odesel z domu a naSel si praci doda
pocit dospélosti, ale jsou taci, ktefi se budou stale citit v ,,obdobi mezi*“. V tom, co musi
jedinec splnit, aby se stal dospélym se fada odbornikli shoduje. Nejéastéji je zminované
osamostatnéni se od rodiny, partnerstvi a zaloZeni vlastni rodiny, ukonceni studia a pocatek
kariéry.

Osamostatnéni

Osamostatnéni na primarni rodiné je jednim z nejcastéji zminovanych kritérii
pfechodu do dospélosti. Osamostatnénim je mysleno ziskani finan¢ni stability, kterd neni
tvofena pfijmy rodicl a nalezeni vlastniho bydleni. V poslednich dvou dekadach se cas,
kdy se jedinci stéhuji od rodict prodlouzil a s tim je bezesporu spojena i fada dalSich kritérii

jako je napiiklad zakladani rodiny (Parker et al., 2012).

Mackova zminuje dva typy odchodu jedincti z domu rodi¢d, které jsou vV Evropé
typické, jizni a severni typ. Severni typ je typicky pro zemé, jako Finsko nebo Svédsko,
kdy jedinci odchazi z domu tésné po dovrseni 20. roku. Jizni typ, kam spadaji zemé jako
je Spanélsko, Cesko nebo Italie, se vyznaduji tim, Ze vék jedinct, ktefi odchazi z domu
se pohybuje tésn¢ pod hranici 30. roku. Severni a jizni typy se lisi v kultufe, ve které dany
jedinec zije. Jizni typy Casto uvadéji velkou provazanost s rodinou, ktera je v zebtficku
dilezitosti stavéna na jednu z nejvyssich pficek. Ale i nalezeni stabilni prace, které¢ umoziuje
vlastni bydleni ¢i partnersky vztah. Odchod od rodi¢ii je vétSinou postupnym procesem,
ktery se nejcasteji poji s financni samostatnosti jedince a praci na plny uvazek (Mackova,
2011).

Primérny odchod z domécnosti rodi¢ii se podle Statistického tfadu Evropské unie
(dale jen EUROSTATU) z roku 2020 v Evropé pohybuje kolem 25,4 roku. Pro Ceskou
republiku je uvadéno ¢islo 24,7 za rok 2020. V Evropé je primérny vek odchodu

z domacnosti napfic¢ roky pomérné stabilni (Eurostat, 2021).

Se ziskanim financ¢ni stability stoupé také snaha mladych lidi ziskat ,,néco svého*
tedy vlastni byt, ¢i postavit dim. Z prizkumu, ktery vytvofila spole¢nost STEM/MARK
vyplynulo, Ze zhruba polovina mladych lidi ve v€ku 27-30 let si vezme ptjcku. Nejcasteji
si mladi jedinci vezmou prvni pjcku ve véku 24 let. Zhruba 92 % dotazanych ve véku
18 - 30 let z Ceské a Slovenské republiky uvedlo, Ze za dobry diivod, proé si vzit pujcku,
povazuji ziskani vlastniho bytu/domu (n.d. citovano v CT 24, 2021).

28



Partnerstvi a zaloZeni rodiny

Vékovy posun je patrny i v dalSim kritériu dospélosti, a to zaklddani rodiny.
Vék prvorodigek roste jak v Evropé, tak v Ceské republice. Pro Evropu se v roce 2019
uvadél praimémy vék Zeny pii narozeni prvniho ditéte 30,9 let. Pro Ceskou republiku
muzeme nalézt vék 30,2, coz se pftili§ nelisi od evropského priméru. Na tzemi Evropy
muzeme podle dat zroku 2019 jedny z nejmladSich prvorodi¢ek najit v Bulharsku,
kde se pohyboval na 27,8 let. Nejvyssi pramérny veék piesahuje 32 let a pozorovat

ho mizeme naptiklad v Lucembursku, Italii, Lichtenstejnsku nebo Irsku (Eurostat, 2021).

V Ceské republice byl velky populaéni boom spojen s ,,husakovymi détmi“, tedy
normalizaci v 70. letech 20. stoleti, kdy dochazelo k velké podpote nové narozenych déti
a jejich rodin. Tento babyboom, ale v dalSich letech ustal (Strasilova, n.d.). Podivejme
se kratce na vyvoj porodnosti v ramci 20. let v Ceské republice. V roce 1991 méla Zena
ve véku 20-24 let praimérné jedno dite, v roce 2001 uz na jednu Zenu ptipadalo 0,30 ditéte
a 0 dalSich deset let pozdéji to bylo 0,16 ditéte. Miizeme ale sledovat nartistajici trend
porodnosti ve vySSich vékovych kategoriich. Zatimco v roce 2001 byla povazovana vékova
skupina zen 40—-45 let za skupinu s ukon€enou reprodukci, v letech 2011 dosSlo ke zméné
a Vv této vékové skuping se objevila generacni plodnost 1,87 ditéte na zenu. Oproti roku 2001
doslo i1 k narGstu porodnosti ve veékové skupiné 35-39, zatimco ve vékové skupiné
25-29 a 30-34 se porodnost mirng snizila (Cesky statisticky utad, 2011). S¢itani lidu v roce
2021 bohuZzel zatim nepfineslo data, ktera by ndm umoznila porovnat s predesSlymi daty
i rok 2021. Z prvnich lednovych statistik, které vysly, mizeme vyvodit, Ze oproti roku
2011 stoupl vek, ve kterém Zeny i muzi pfichazeji do manzelstvi a zaroven se zvysil pocet

rozvodil (Cesky statisticky uiad, 2022).

Pokud se podivame na evropska data, tak celkova porodnost oproti minulosti klesala,
ale v poslednich letech mtizeme vidét mirny nartst. Zatimco v letech 1960 piekracoval pocet
déti v fade€ zemi 2,5, uz v roce 2003 se uvadél pramér pro Evropu 1,47 v roce 2012 jiz 1,58
avroce 2019 se uvadélo 1,53 ditéte na zenu (Eurostat, 2015). Zaroven je uvadéno, ze v roce
2013 piekrocil pocet narozenych déti Zendm v nesezdaném souziti 45 %, zatimco naptiklad

na zacatku 90. let dosahovalo toto ¢islo pouze 10 % (Eurostat, 2021).

Podle statistik ze s¢itani lidu 2011 byl v Ceské republice primérny vék uzavieni
prvniho siatku u muze 31,3 a u zen 28,5 let. Oproti roku 2000, kdy Zeny vstupovaly

do manzelstvi ve 24,6 letech a muzi 27,6 letech se posunula doba vstupu do snatku téméft
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04 roky (Eurostat, 2019). Podle statistik EUROSTAT toto ¢islo narostlo v roce
2019 u muzii na 32 let a u zen na 29,4. V ramci Evropy to rozhodné nejsou vyjimecéna Cisla.
V roce 2019 se napiiklad v Norsku pramérny vstup do manzelstvi pohyboval na 33 letech
u Zen, podobné na tom je 1 Dansko a Rakousko, kde to bylo 32 let. U muzi miiZeme nalézt

pro evropské zemé jako je tfeba Finsko, Rakousko nebo Nizozemsko vék piekracujici

34 let, v Dansku a Italii 35 let. Ve Svédsku ¢ Spanélsku dokonce 36 let (Eurostat, 2021).

Studium a Kariéra

Za kritérium vstupu do dospélosti mlizeme povazovat i nalezeni zamé&stnani, které
jedinci pomtiZe S finan¢nim osamostatnénim. Jedinec uz neni zavisly na rodic¢ich, mtize platit
najem ve svém byté. Spolecnosti je pracovni pomér vniman jako znak dospélosti a jedinec
se presouva do rovnocenné linie s ostatnimi dospélymi. Nalezeni zaméstnani vétSinou
predchazi ukonceni Skoly, at’ uz stiedni nebo vysoké. Jedinec miize pracovat samoziejme
i U studia, ale to se vétSinou uvadi spiSe jako brigadni prace provadéna na dohody. Staly
pracovni pomér casto na plny tuvazek ziskava jedinec po ukonceni Skoly

(Galanaki & Sideridis, 2019).

V roce 2018 studovalo v evropskych zemich vice jak 17,5 milionu studentl vysoké
Skoly, z toho 59,9 % bakalatské studium a 29,5 % studium magisterské a 3,8 % studium
doktorské. Z téchto dat tvotilo vice jak 53,7 % studentll Zeny, u magisterského studia
byl poéet Zen zhruba 56,9 % (Eurostat, 2021). V roce 2020 bylo v CR evidovano
299 369 studentti vysokych $kol, z toho 249 294 ¢eského obcanstvi. Porovnejme napiiklad
s rokem 2001, kdy bylo v CR evidovano 194 690 studentii vysokych §kol &eského ob&anstvi
(MSMT CR, 2021). Vroce 2017, kdy studovalo v CR 299 054 studentii tvofili vice
nez 58 % studenti ve véku 20—24 leta 19, 8 % studenti ve véku 25-29 let (Statisticka ro¢enka
skolstvi, n.d.).

Evropsky primérny veék vstupu jedince na trh prace je 20 let, Cesky primér
se pohybuje kolem 21 let. Ve véku 20-29 let dosahuje vysokoskolského titulu zhruba
17 % lidi stejné jako na zaklade evropského priméru. S navysSenim poctu studentti vysokych
Skol klesa zaméstnanost ve véku 20-24 let, kde se Ceskd republika pohybuje zhruba

na 27 % zaméstnanych 0sob v této vékové kategorii (Lacinova et al., 2016).
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3 TRANZITORNI KRIZE

V pribéhu zivota jedince nastava fada obdobi, kdy se jedinec adaptuje na nové role
ve svém zivoté. Kazdy pfechod na novou roli je narocny a provazi ho nové zkuSenosti
a s nimi Casto prichazeji i krize. Ty, které souviseji S pfechodem do nové etapy Zivota jsou
nazyvany jako krize pifechodové, tranzitorni nebo také né€kdy jako krize z oCekévanych
zivotnich zmén (Basteckd & Goldmann, 2001). V této kapitole bude pojednano
0 tranzitornich krizich souvisejicich s obdobim vstupu do dospé€losti a obdobim mladé

dospélosti.

3.1 Souvislost krize a prechodu do dospélosti

Jedinec ma v pribc¢hu svého Zivota fadu cest a cild. Mezi ty hlavni u fady
vysokoskolskych studentli rozhodné patii dokoncit Skolu. Je to cil, ke kterému se ubiraji
a ktery ma jasna pravidla, tedy aspésné absolvovat. I kdyz pro nékteré je tato cesta delsi,
protoze studuji déle, nez je standartni doba studia. Po splnéni této cesty je najednou mozné
zna¢né mnozstvi dalSich cest a cil, coz v fadé mladych lidi mize podnitit spiSe vznik

nejistoty a zmatenosti (Thorspecken, 2005).

Kdyz jedinec ukonci Skolu, nastane v jeho zivoté spousta zmén a novych vyzev.
Jednou z téch nejvétsich je hledani zaméstnani. Robinson (2019) ve svém ¢lanku uvadi,
7e podle britské studie téméf 40 % absolventl hleda neuspé$né praci 1 po 6 mésicich
od ukonceni studia, pficemz 25 % absolventil trva nalezeni prace vice jak rok (Robinson,
2019).

Hledéani zaméstnani je dilezitym aspektem pro dalsi rozvoj. Bez prace je jedinec stale
finan¢né zavisly na rodi¢ich nebo je hlaSen na Gradu prace. Zaméstnani neni jedinou zménou,
kterd se vstupem do dospélosti ptfichazi. Jedinec méni i své bydliste, zivotni styl a promény
nastavaji i ve vztazich. Neni jednoduché udrzet vztahy po ukonceni studia, kdy se pratelé
rozprchnou do riznych koutl republiky, Evropy i svéta. A tak jedinec nestoji pouze pied
vyzvami, jak zajistit svou primarni obzivu, ale 1 pifed vyzvou vytvoieni nové sité ptatel.
A neni se ¢emu divit, Ze na mladého jedince je toho najednou moc. Neuspéchy v néjaké

z vyse zminénych oblasti jsou mladym jedincem casto vnimany jako selhani, kterd vedou
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ke ztraté sebevédomi a podnécuji rozvoj negativnich emoc¢nich prozitki. Nebyva vyjimkou,

ze vedou az k depresivni symptomatice (Schoon et al., 2001).

Pokud jsou Zivotni zmény pro jedince zasadni a zaroven se s nimi nedokaze vyrovnat
vedou ke krizi, kterd je oznaovana jako pfechodova. Krize spojena s nastupem a ukoncenim
Skoly, nastupem dospélosti a jejim plnym pfijetim je v odborné literatufe nazyvana jako

krize mladého véku nebo krize étvrtstoleti (Heitmann, 2017).

3.2 Krize mladého véku

Krize mladého véku ma v literatufe fadu nazvi. Muzeme ji v odborné literatuie
I studiich najit naptiklad jako krizi raného v€ku, krizi Ctvrtstoleti nebo krizi
20letych (Thorova, 2015). Tento koncept se poprvé objevuje v 60. letech minulého stoleti.
Jiz v téchto letech se o prodlouzené dospivani a krize s nim prichazejici zajimal Erikson.
PriSel s tim, Ze se u mladych lidi ve vyspélych zemich krize ¢tvrtstoleti objevuje. VEtsi zajem
o toto téma a vétsi popularitu tématu pfinesla medializace vynofujici se dospélosti.
Ale i problematiky souvisejici se vstupem do dospélosti u mladych lidi, ktera byla stale vice
viditelna. Svou akademickou drahu zasvétil krizi ¢tvrtstoleti Robinson, ktery v Anglii vydal
fadu publikaci zamé&fujicich se na toto téma (Flynn, 2020). S rozsifujicim se povédomim
0 této tématice se otviraji diskuze, jak terapeuticky pracovat s jedinci nachazejici se v Krizi
Ctvrtstoleti, jak v individualni terapii, tak v roviné terapie rodinné (Atwood & Scholtz,
2008).

Jak jsme si uvadéli v predchozich kapitolach, mlada dospélost je obdobim plnym
novych moznosti, ale také obdobim velmi stresujicim. A to pfedevS§im ve chvili,
kdy se mlady jedinec plny svych piedstav o budoucim zivoté setka s realitou a zazije
zklamani. Pfichod krize mladého véku je ptimo spojen s nastupem do dospélosti, kdy jedinec
tvofi prvni samostatnd rozhodnuti, kterda musi byt adekvatni roli dospélého jedince. Pravé
tato rozhodnuti, kterd by méla byt zodpoveédna a dospéld, jsou ve velké mite zdrojem stresu
a frustrace, kdy se jedinec obava, zda se rozhodl spravné (Thorova, 2015). Pravé piechodova
krize ptichazejici s prechodem mezi dospivanim, vynotujici se dospélosti, mladou dospélosti
a dospélosti uplnou vede jedince k ptehodnocovani své role ve svété. Mladi jedinci
pak mizou citit velky tlak na svou osobu nebo se naopak citit bezmocni a nepotiebni.

Tyto pocity vyvolavaji prechodovou krizi ¢tvrtstoleti (Flynn, 2020).
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Krize mladého véku pod anglickym ndzvem Quater life crisis, je novéjSim terminem.
Nekteti autofi ji davaji do souvislosti s Vynotujici se dospélosti, jini ji stavi samostatné.
Ob¢ skupiny autord se ale shoduji na tom, ze to je krize potkavajici souCasné generace,
kterym se prodluzuje vstup do dospélosti vlivem socidlnich, historickych a ekonomickych
faktorti zménénych po druhé svétové valce (Atwood & Scholtz, 2008). Diive se mluvilo
vyhradn¢ o krizi sttedniho véku, ta ma oproti ¢tvrtzivotni krizi jiny prubéh. Zatimco v Krizi
sttedniho véku jedinec bilancuje nad svym Zivotem, ma pocit, Ze je utopen ve stereotypu
a hleda zasadni zménu ve svém zivoté, v krizi Ctvrtstoleti zazivaji jedinci pfili§ mnoho zmén
Vv pomérné kratkém obdobi a fada téchto zmén mé zasadni vyznam pro jejich dalsi Zivot

(Stapleton, 2012).

Krize ¢tvrtstoleti neni kratkodobou zélezitosti a u fady jedinct miize trvat 1 nékolik
let, proto neni mozné ji ¢asové vymezit. Atwood a Scholtz (2008) uvadi vékové rozmezi
mezi 18. az 29. rokem (Atwood & Scholtz, 2008). Zatimco Flynn (2020) uvadi, ze vyvojoveé
je nyni stavéna piedev§im do mladé dospé€losti mezi 25. az 35. rok. Nékterymi autory
je stavéna na pomezi Vynofujici se dospé€losti a mladé dospélosti. V ptedeslych obdobich,
napfiiklad, kdyz se ji vénoval Erikson, byla tato krize nejspise i diky histori¢nosti postavena
do mladsiho obdobi (Flynn, 2020).

V roce 2017 byl proveden prizkum na platformé LinkedIn, kde se vyzkumnici
zeptali vice jak 6000 respondentl ve veku 25-33 let na zkuSenosti s krizi Ctvrtstoleti
a zkuSenostmi ohledné prozivani vstupu do dospélosti. Z prizkumu vyplynul vék 26 jako
nejcastéj$i pro rozvoj a zkusenosti s krizi Ctvrtstoleti. Pricemz vice jak 75 % procent
respondentli uvedlo charakteristiky a symptomatologii souvisejici s krizi Ctvrtstoleti

(Heitmann, 2017).

Polemika probiha i ohledné pficin, které krizi zptsobuji a piiznakd, které ji definuyji.
Krize ma aspekty individuality a souvisi se zdroji pro zatéz konkrétniho jedince. Obecné
je to obdobi, kdy normy dospivani pro jedince uz nesedi, ale zaroven normy pro dospélost

jesté také nespliuje (Atwood & Scholtz, 2008).

Krize nastava vlivem fady faktorii v obdobi mladé dospélosti, at’ uz jsou to faktory
jako prodlouzeni studia, del$i souziti srodinnymi pfislusniky, finanéni osamostatnéni.
Situace, které mlady jedinec i diky globalizaci fesi je nespocet, ¢asto je to nazyvané jako
,,obdobi prilis mnoha voleb“, jedinec jimi miuze dospét do velkého stavu zmateni, ktery

se promita do jeho osobniho Zzivota a je jednim z hlavnich znakl krize Ctvrtstoleti
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(Atwood & Scholtz, 2008). Rozvijet se miize i pocit vlastni nedostate¢nosti, velké emocni
vykyvy az oplostélost, pochybnosti o své osob¢ spojené se strachem ze selhani, ale i1 tizkosti
¢i zachvaty paniky. Mladi jedinci jsou v obdobi nejistoty, samoty a Casto se citi osaméli.
Mladi dospéli jsou také vystaveni tvrdSim socidlnim soudlim ze strany star$i generace
(Francioli & North, 2021). Hlavnim tématem, které se u téchto jedincii objevuje
Vv terapeutické roviné je nejistd budoucnost a obava ztoho, co pfijde v budoucnosti

(Robinson et al., 2020).

Piechod z role studenta do role dospélého pracujiciho jedince je naro¢ny a provazeny
fadou zmén. Absolvent nehled4d pouze zaméstnani, ale zaroven také méni pobyt, vztahy,
svou roli ve svéte, zivotni styl 1 finan¢ni zdzemi. Pro jedince, kteii byli vlivem situace nuceni
navratit se do svého rodného domova, mize byt prozivani konce Skoly vice zmatecné.
Studenti jsou nuceni starat se o sebe, protoze se o né najednou nestara stat. Musi se ptihlasit
na ufad prace, coz pro mnoho z nich je také znakem selhani. VSechny tyto zmény mohou

u jedince rozpoutat krizi riznych rozméru (Robinson, 2019).

Jako rysy typické pro krizi Ctvrtstoleti Robinson uvadi rozpad vztahli, konflikty
srodi¢i, pocit uvéznéni v neuspokojivém zaméstnani nebo naopak nezaméstnanost
¢i pracovni tlak (Robinson, 2019). Pro zeny je pak také znatelny tlak na zalozeni rodiny
ausazeni se. Ze spoleCnosti dostavaji protichidné nazory, jsou vedeny k tomu,
aby studovaly, pracovaly a emancipovaly se jako samostatné zeny, ale zaroven je velky tlak
spole¢nosti na to, aby si nasly staly vztah a mély déti. U muzi je tento tlak spolecnosti nizsi

(Gordan & Lahelma, 2004).

Erikson mluvi o krizi jako o néem, co mé potencial negativniho prozivani, utrpeni
a zhorSeni situace. Zaroven ma ale velky potencial pro osobnostni riist. Cloveék se v ramci
nedostatku fady zdroji musi obracet do svého nitra a hledat v sobé nové porozuméni. Krize

je tedy moznosti zmény v jedincové zivoté a dalsim vyvoji (Erikson, 1968).

Krize ctvrtstoleti ¢i krize mladého véku je zatim pomérné mélo probadanym
tématem. I na naSem Uzemi ji zacind byt vénovana pozornost. Zybrinyiovad a Raczova
zminuji dilezitost vyzkumného zaméfeni na krizi mladého véku 1 na tGzemi ceské
a slovenské republiky, kde by mohlo vyssi vyzkumné zaméteni pomoci s objevenim piicin
krizee a  metod, které pomohou jedinci  krizi  Ctvrtstoleti  zvladat

(Zibrinyiova & Raczova, 2016).
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3.2.1 Robinsonuav model Kkrize

Robinson se ve své profesni draze zaméfil na vnimani dospélosti a prozivani vstupu
do ni bez toho, aby veédél, ze Arnett pfiSel s teorii Vynofujici se dospéclosti. Zaméfil
se na zmény v prozivani dospélosti, kterymi mladi lidé oproti pfedchozim generacim
prochazeji, predevsim na obtizné ptechody. Jako vé€k, kdy dochazi k zdvazné vyvojové krizi,
stanovil mezi 25 az 35 lety. Na zéaklad¢ dotazovani 50 lidi sestavil 4fazovy model krize.
V prvni fazi mlady dospély udéla krok k zodpovédnému zivotu a vybere si vztah, zaméstnani
nebo socidlni zavazek, u kterého posléze zjisti, ze to neni to, co opravdu dlouhodobé chce.
Dochézi k vnittnimu konfliktu, kdy vzrist4 touha z tohoto zavazku odejit, ale zaroveil vnima
odchod jako selhani dospé€lého jedince, ktera by mohla také nékomu ublizit. Zde proziva
jedinec emocni rozpor, ale jeSté neproziva krizi. Ta nastupuje az s druhou fazi, kdy ¢lovek
podnika aktivni kroky, které mu maji pomoci dostat se z téchto zdvazki a snazi se odloucit
od situace, do které se dostal. Dochazi k prozivani smutku a pocitim nejistoty i strachu
Z budoucnosti. Miize dojit k ¢aste¢né ztraté identity, zpochybnéni svych hodnot, ptistupu
Kk Zivotu i spoleCnosti. VéEtSina energie v této fazi je vlozena do vyrovnani se se stresem
ze zmén a emoci provazejicich celou situaci. Ve tfeti fazi dochdzi k osvojeni nového
zivotniho stylu. V této fazi se objevuji klicové rysy nastupujici dospélosti. Dochazi
K opétovnému zkoumani vlastni identity, experimentovani s riznymi moznostmi
budoucnosti. V této fazi se jedinci soustiedi spiSe na sebe nez na ostatni a snaZzi se pracovat
S vnitinim emociondlnim zmatkem a pracuji na ziskani nové stability. Ve 4. fazi se jedinec

vvvvvv

Maji vétsi pocit kontroly nad vlastnim Zivotem a uspokojeni novou roli (Robinson, 2015).

Robinson ale zmifiuje, Ze neni nutné projit tyto faze za sebou. Pro mnoho jedincti
se tato krize cykli, kdy ve 4. fazi znovu objevi spise nefunk¢ni role, a tak se znovu vraci
do faze 1-2. N¢ktefi jedinci maji naopak pottebu pieskocit rovnou z faze 1 do faze 4, ¢asto
se ale pozd&ji vraci do faze 2 nebo 3, protoze jim tato vyvojova obdobi Vv Kkrizi chybi

(Robinson et al., 2013).

Na zakladé modelu krize se Robinson a Wright (2013) dotazovali 1 023 dospélych
ze Spojeného kréalovstvi, z nichz bylo 58 % Zen a 42 % muzl na to, zda prozivali krizi
a Vv jakém obdobi a véku je postihla. Na zakladé véku, ktery jednotlivci oznacili jako krizi
byli dotazovani na situace, které v tu dobu feSili a také odpovédéli na 4 otazky, které
zkoumali negativni nebo pozitivni zménu po krizi. 28 % tcastnikti, kterym bylo 35 a vice

let oznadili, ze zazili krizi v rozmezi 25-29 let a 31 % ve véku 30-34 let. Témét 22 % poté
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uvedlo krizi ve véku 20-24 let. Jako krizové rysy ve véku 25-29 let byl nejcastéji oznacen
rozpad vztahu, finan¢ni potiZe, pocit uvéznéni v zaméstndni, pracovni tlak/stres. Ve véku
30-34 let se nejcastéji objevovaly rysy jako rozchod, za nim pracovni tlak, zména kariéry
a konflikty v rodiné. Tyto fakty podpofily zjisténi z pfedchozich rozhovoru. V otidzkach
na pozitivni a negativni piinosy krize se UcCastnici prizkumu rozdélili na predevsSim
na dvé skupiny, zhruba polovina vnimala pozitivni nasledky krize, kdy jim krize pomohla
v dal$im rastt. Celkem 20 % ucastnikti si nebylo jistych a 30 % prozivali krizi i jeji nasledky

ryze negativné.

Robinson (2015) rozdélil krizi cCtvrtstoleti na dva typy, a to krizi vymknuti
auzamceni (locked out a locked in). Na vzorku 200 vysokoskolskych studentli mladsich
25 let, které béhem 18 mésicli pozoroval, zjistil, Ze vice jak ¢tvrtina respondenti uvadi
nastup krize v prvnim roce po ukonceni studia. Tento rok casto prozivali jako
rok se zvysenou urovni stresu, tizkosti a deprese a zaroven sniZzenou urovni osobni kontroly.
Popisy respondentit mladsich 25 let tedy naznaCovaly jinou krizi nez 4fazovy model
zminény vySe. Na zaklad¢ téchto poznatkt tedy vytvoril Robinson dvoji typologii krize

ctvrtstoleti, a to krizi uzamceni a krizi vymknuti.

Locked out je krizi, kdy se jedinec citi neschopny naplnit dosp€lé role. Jsou nazoru,
ze neni mozné, aby nasli praci, stali se financné¢ nezavislymi, nemohou si udrzet stabilni
vztah. Stale vice se propadaji do nejistot spojenych s vynofujici se dospélosti a sami nevidi
cestu, jak z této krize ven. Tato krize se obvykle objevuje mezi 21.—25. rokem a Casto
nasleduje po ukonceni vzdélani. Na jedince po ukonceni Skoly najednou cekd tada

neznamych, kde seZene praci, jak se uzivi, s kym bude zit a kde (Robinson, 2015).

Locked in krize oznacuje stav popsany vyse, charakterizovany 4fazovym modelem,
kdy se jedinec jiz usazuje v roli dosp€lého se snahou ziskat stabilitu v zivoté. Zaroven,
ale z této snahy o stabilitu vyvstava frustrace, pokud prace nebo vztahy daného jedince
nenapliuji. On ma pak pocit, ze se ,,zasekl* v situaci, ze které neni uniku. Takovato krize
vetSinou nastava mezi 25.—35. rokem, kdy jedinec uz svou praci ma a snazi se ziskat stabilitu
v dospélém zivoté. Robinson také zminuje, ze v nékterych pripadech je mozny i prekryv

krize Gtvrtstoleti s krizi stiedniho véku (Robinson, 2015).

Ptechod do dospélosti a ukonceni procesu dochazeni do Skoly je obdobim,

kdy se toho déje velmi mnoho ve velmi malém ¢asovém horizontu, a tak se toto obdobi stava

N 24
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na jedinciv psychicky 1 fyzicky stav. Muaze vést ke vzniku deprese, proto je nutné

s ni pracovat a podchytit jedince v krizi ¢tvrtstoleti jiz na pocatku (Robinson et al., 2020).
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A

DALSI ASPEKTY VSTUPU DO
DOSPELOSTI

V této kapitole bychom radi vymezili ur€ité aspekty, které mohou ovliviiovat

prozivani vstupu do dospélosti a nebyly zminény v predeslych kapitolach.

4.1

Resilience

Mezi aspekty ovliviwjici vstup jedince do dospélosti patii resilience. U dospélych

je brana resilience ptredevsim jako schopnost, kterd pomaha celit stresovym situacim

a mnohdy je zaménovana s copingovymi strategiemi. Friborg a Hjemdal rozliSuji ve svém

pojeti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

resilience 6 faktoru, a to:

,vnimani sebe samého cili divéra ve vlastni schopnosti, sebedivera (self—
confidence), self—efficacy, realisticnost, pozitivni pohled na sebe sama

planovand budoucnost, tj. schopnost planovat, optimisticky pohled na budoucnost
a orientace na cil

socialni kompetence, chapané jako pozitivni interpersonadlni schopnosti, zahrnujici
extraverzi, flexibilitu, humor a schopnost navazovat pratelstvi

strukturovany styl, charakterizovany orientaci na cil, dostatkem cilu (planfulness),
organizaci vlastniho casu a orientaci na pravidla/rutinu

rodinna koheze, tj. sdileni hodnot v rodiné, uzivani si (enjoying) rodiny, soudrznost,
sdileny optimisticky vyhled do budoucnosti, loajalita a vzajemné ocenovani
socialni zdroje, zahrnujici socialni oporu, pritomnost vyznamné osoby mimo viastni
rodinu, povzbuzeni, pocit soudrznosti s lidmi v okoli, ocenéni a dostupna pomoc

ve chvili potreby (Novotny et al., 2016, str. 2)

ZvySeny neurotiCismus nebo negativni emocionalni reaktivita, které mohou

byt zabudované v temperamentu jedince také urcuji miru odezvy na stres. Pokud jsou tyto

charakteristiky vysoké, jedinec je nadchylny i na drobné stresové situace, které mu piisobi

velké

sama.

potize. Zaroven prozivani negativnich emoci muZze snizit pozitivitu vnimani sebe

Jedinci, ktefi prozivaji naptiklad pii pfechodu do dospé€losti negativni emoce,

at uz jeto smutek, vztek a nebo prozivaji nejistotu z dalSich krokd maji mensi

pravdépodobnost vidét svou budoucnost pozitivné (Novotny et al., 2016).
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4.2 Aspekty viry

K aspektiim, které ovlivituji vstup do dospélosti patii i ptislusnost k cirkvi. Ve s¢itani
lidu 2011 se k vife piihlasilo 2 168 952 osob, coz ¢ini asi 1/5 obyvatelstva Ceské republiky,
z¢ehoz se vice jak 700 000 obyvatel piihlasilo k vife bez pfislusnosti k urcitému
naboZenstvi. Oproti roku 1991 poklesl pocet véficich témét o polovinu, coz ale miZze
byt udano vysokym poétem neuvedenych odpovédi (Cesky statisticky twrad, 2011).
Ze scitani v roce 2021 vyplynulo, Ze se pocet osob, oznacenych jako véfici zmensil oproti
roku 2011 o 90 000 osob. Zatimco pocet véticich, kteti se neptihlasili k zadné viie stoupnul
oproti roku 2011 o téméF 250 000 osob (Cesky statisticky tfad, 2022). Ceska narodnost
Vv poctu véficich od ostatnich zemi pfili§ nevynika. Vyssi religiozita se objevuje v Polsku,
Slovensku, Rusku i Ukrajing. V Ceské republice ma pak nejvyssi zastoupeni religiozity
Morava a Slezsko. Ve vékové kategorii 20-29 let, kterou bychom mohly nejblize piifadit
k osobam, které vstupuji do dospélosti se objevovalo 10,8 % z celkového poctu véticich
v Ceské republice. Mezi cirkve s nejvétsim zastoupenim patii cirkev Fimskokatolicka,

Ceskobratrska cirkev evangelickd a cirkev &sl. husitska (Cesky statisticky ttad, 2011).

Prislusnost k vife mize u mladych lidi ménit pohled na rodinu. Véfici méné casto
zistavani svobodni, jejich manzelstvi byvaji stabilngj$i a uzaviraji je pfed zacatkem
spolecného souziti. V1Iiv mé vira i na pocet déti v rodinég, i kdyZ se postupné tyto rozdily
mezi véficimi a nevéFicimi stiraji (Cesky statisticky tifad, 2011).

Balik a Capek (2018) uskute¢nili vyzkum hodnot mladych katolickych véficich
na Celostatnim setkdni mladdeze v Olomouci 2017. Do jejich vyzkumu se zapojilo
1 903 ztcastnénych do 30 let. Pfevahu s 63, 24 % mély Zeny. Z vyzkumu vyplynulo,
ze mladi véfici maji na prvnim misté Boha, lasku a poté zalozeni rodiny, coz se lisi
od populace nevérici, kde se v dnesni dobé zalozeni rodiny pohybuje az na vzdalenéjsich
mistech Zebticku. Témeét % maji pohled na sexualitu odpovidajici tradi¢nim katolickym

hodnotam (Balik & Capek, 2018).

Podle metaanalyzy srovnavajici 75 studii mezi lety 1990-2010 je vyssi religiozita
spojena s vyssimi hodnotami osobni pohody, self-esteem, svédomitosti a piivétivosti. Studie
také poukazovala na spojeni vyssi religiozity a niz$i pravdépodobnosti rizikového chovani
¢i miry depresivity. Ukazuje se také pozitivni vliv religiozity na mentalni zdravi

(Yonker et al., 2012).
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Se spiritualitou je také spjat smysl Zivota. Csikszentmihalyi uvadi, ze pokud
vnimame svj zivot jako smysluplny, méme cil a pokud mame cil, vhnimame, Ze ma nés zivot
smysl. Nezavisi na podobé cile, a tak muze byt spojen i s virou ve vys§i moc nebo
naboZenstvim. Mladi dospéli se Casto vnimaji jako ztraceni ve svéte, a praveé vira jim mize
dodat dany cil a smysl zivota (Csikszentmihalyi, 2015).

Je také uvadeéno, ze nabozenské a spiritudlni hodnoty maji velky vliv na optimismus.
Osoby jsou optimisti¢téjsi a 1épe zvladaji stresové situace. Mimo jiné travi svij volny
Cas Ve spolecnosti dalsich véficich v ramci riznych komunit, coZ piispiva ke stabilni socialni

opote (Makwana, 2012).
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5 PRVNI ZAMESTNANI PSYCHOLOGU

V nésledujici kapitole se kratce pokusime vymezit, jak probihd profesni piiprava

psychologti, kde se mohou uplatnit a jak probih4 jejich adaptace na prvni zaméstnani.

5.1 Profesni priprava psychologt

Ziskanim statutu psychologa ma na svém poc¢atku pouze jednu cestu, a to studium
jednooborové psychologie na vysoké skole. Studium je rozdéleno na bakaléisky
a magistersky stupen. Po absolvovani navazujiciho magisterského studia muze jedinec
vykonavat povolani psychologa. Béhem studia je mu umoZnéno ziskavat schopnosti
a kompetence, které v budoucnu vyuzije pro své budouci povolani. U studentd psychologie
se ocekava, ze se budou vzdelavat i vlastni cestou, a to predev§im formou rtiznych
dobrovolnickych aktivit, stazi a praxi nebo rozvijejicich kurzll. Studium psychologie
v Ceské republice nema konkrétni specializaci. Jedinec se dosaZeni specializace musi
aktivné vénovat po své vlastni draze, at’ jiz pi1 studiu nebo kratce po ném. AvSak
U nastavajicich psychologii je ocekavano, ze se aktivné budou vzdélavat cely pracovni zivot
(Cabak, 2020).

5.2 Oblasti uplatnéni v psychologii

Psychologie je oborem rozmanitym, a tak se jeji absolventi mohou uplatnit v fadé
ruznych oblasti na rozmanitych pozicich. V nasledujicich odstavcich se pouze stru¢né
pokusime vymezit hlavni oblasti sméfovani absolventii psychologie. Dle Wéagneroveé,
Hoskovcové a Bidlové (2011) je mozné délit psychologickou praxi na oblast socidlni,
pedagogickou, klinickou a psychologii prace a organizace

(2011, citovano v Wagnerova et al., 2011).

V oblasti socidlni se psycholog nejcastéji uplatni Vramci psychologického
poradenstvi. Psycholog se snazi podpofit svého klienta, aby se orientoval v zivotnich
situacich a zvladl naro¢na obdobi, ktera se Vv jeho zivoté objevuji. Psycholog klientovi
zprostifedkovava informace, ale i vedeni a podporu. Konkrétné si pod timto odvétvim

mizeme predstavit poradny, at’ uz manzelské, rodinné, obcanské, poradny pro obéti
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trestnych ¢ind a domadaciho nasili nebo poradny pro osoby se zdravotnim postiZenim

¢i poradny pro seniory. Patii sem i Linky diavéry (Das & McDonald, 2008).

V oblasti pedagogické psychologové vykonavaji svoji ¢innost predevsim na tfech
hlavnich pozicich. Pracuji jako psychologové skolni, psychologové v pedagogicko-
psychologickych poradnach (dale PPP) nebo specialné-pedagogickych centrech (dale SPC).
Aby mohl psycholog jednu z téchto pozici vykonavat, musi mit ukonéené magisterské
vzdélani v oboru psychologie podle zakona 563/2004 Sb. 0 pedagogickych pracovnicich.
Naplni prace na téchto pozicich se pak zabyva vyhlaska ¢. 72/1005 Sb. psycholog v PPP
se zamétuje na praci s klienty. Diagnostikuje Skolni zralost, specifické poruchy uceni
a stara se o potteby nadanych 74kt i1 téch s vychovnymi problémy. Mimo jiné se vénuje
kariérnimu poradenstvi a nedilnou soucasti jeho prace je psani zprav a doporuceni. V SPC
je prace podobna jako v PPP s rozdilem, ze SPC pracuje ptedevsim s détmi se specialnimi
pottebami. V SPC ¢asto nechybi logoped, tyfloped ¢i pracovnik pro déti s autismem.
Obe tato zatizeni funguji jako multidisCiplindrni tym, kde se dopliiuje vice osob rozli¢énych

povolani, které spolupracuji. (Somolova, 2020).

Skolni psycholog piisobi v matefskych kolach, na $kolach zakladnich i stfednich.
Je ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté a spole¢né s vychovnym poradcem, specidlnim
pedagogem nebo Skolnim metodikem prevence se stard o zadky v dané Skole. Jeho hlavni
naplni prace jsou individualni pohovory s zéky, feSeni vychovnych problémi ¢i problému
s vyukou. Zajist'uje diagnostiku tfidniho klimatu, podili se na programu adapta¢nich vyjezdu

pro zaky a zajistuje prevenci rizikového chovani ve skole (Braun et al., 2014).

Oblast pedagogickd je jednou z oblasti, kde se hojné vyskytuji absolventi oboru
psychologie.

Oblast klinicka je oblasti, kde se objevuji pfedevsim psychologové ve zdravotnictvi
¢i klini¢ti psychologové. Nékterymi autory je sem fazena i psychoterapie, kterd ma casto
zvlastni postaveni. Naplni této oblasti je prace s klienty sduSevnim onemocnénim,
at’ formou psychoterapie nebo psychologického vysetfeni. Pro vykon povolani v oblasti
zdravotnictvi se psycholog tidi zdkonem ¢. 96/2004 Sb. Podle kterého je nutné magisterské
vzdélani a absolvovany akreditovany kurz Psychologa ve zdravotnictvi (zdkon
¢. 96/2004 sb.). Psycholog ve zdravotnictvi ma nad sebou dohled akreditovaného klinického
psychologa. Klinickym psychologem se muze psycholog ve zdravotnictvi stat, pokud

nastoupi do piedatestatniho vzdélavani a splni podminky s nim souvisejici. Nejdiive
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po 5 letech sloZi atesta¢ni zkousku a stava se klinickym psychologem. Pro praci s détmi
je pak nutné si své vzdélani rozsitit jesté o atestaci v détské klinické psychologii (Institut

postgradualniho vzdélavani, n.d.).

U oblasti psychoterapie se odbornici mnohdy neshodnou, kam ji zatadit.
Psychoterapie je ve velké mife soucasti naplné prace psychologa ve zdravotnictvi, ale mize
stat 1 samostatné. Psycholog pro moznost vykonavat tuto cCinnost absolvuje néktery
z akreditovanych psychoterapeutickych vycviki, jako je Kognitivné — behavioralni vycvik,
vycvik v Gestalt terapii, logoterapeuticky vycvik a mnohé dalsi. Primérna délka téchto
vycviku je kolem 5-6 let (Kratochvil, 2017).

V psychologii prace a organizace je postaveni psychologti rizné. Mohou se podilet
na praci s lidskymi zdroji. At uz naboru lidi, umistovani pracovnikd na vyhovujici pozice,
nastavovani systému hodnoceni ¢innosti zaméstnance, péci o zaméstnance a jeho v¢lenéni
do pracovniho kolektivu. Neméné obvyklé je, ze psycholog vykonava v této oblasti
specializaci vzdélavani, kdy se stara o rozvoj zaméstnanct a jejich tréninkovy ¢i rozvojovy
plan. Pisobit miiZze i jako lektor a kou¢. Do oblasti psychologie prace a organizace patii
I psycholog dopravni, ktery se stara o psychologickou diagnostiku ptredevsim
profesiondlnich fidi¢i. Muze se veénovat také vyzkumu v psychologii dopravni,
aby optimalizoval podminky pro fidi¢e a bezpe¢nost na silnicich. K moznosti dopravné
psychologického vySetfeni musi psycholog podle zékona €. 133/2011 Sb. ziskat magistersky

titul z jednooborové psychologie a 3 letou praxi v oboru (Somolova, 2020).

Somolova (2020) pak ve své praci zahrnuje dalsi 3 oblasti, a to forenzni psychologii,
psychologii sportu a psychologii vojenskou. Forenzni nebo také soudni psychologie
je odvétvim, které sviij smysl nachazi predevsim v oblasti soudniho a vézetiského prostiedi.
Psychologové, ktefi se v tomto odvétvi nachazeji se podili na spolupraci s policii a soudem
v pifipadech pachatell trestnych c¢inti, vypracovavaji soudné-znalecké posudky nebo
posuzuji pravdivost svédeckych vypovédi. Patii sem také soudni znalci, ktefi jsou jmenovani
a evidovani krajskymi ufady a posuzuji trestni zodpovédnost pachatelti v kontextu jejich
dusevniho stavu ¢i poruch. Psychologové v oblasti forenzni mohou byt zaméstnani takeé

piimo ve vézeni, kde pracuji s odsouzenymi (Plhakova, 2003).

Psychologie sportu je rozvijejicim se oborem. Psycholog se podili na organizaci
tréninkd, jeho formu a stard se o duSevni zdravi a motivaci sportovce. Casto je najiméan

sportovnimi tymy. Avsak je to oblast, ktera se mezi absolventy neobjevuje jako rozsifena
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(Plhakova, 2003). Stejné tak je tomu u psychologie vojenské. Zde mize psycholog
naplnovat dvé pozice, bud’ je zaméstnan jako civilni psycholog nebo je piimo psychologem
uniformovanym. Psycholog se podili na vybéru branci do armady, ale také na vybéru
vojéaki, ktefi budou vyslani na misi. Mlze také pracovat na ziskdvani vyssi psychické

odolnosti ¢i kompetenci dilezitych pro vykon povolani vojaka (Klose, 2009).

5.3 Kompetence psychologa

Kompetence psychologa jsou Sirokym a velmi rozsahlym tématem, kterému
se vénuje predevsim psychologie prace. V této praci se pouze kratce zminime
0 kompetencich psychologa. Pro hlubsi vhled do této tématiky doporucujeme vyhledat dalsi

zdroje.

Kompetence definuje Bélohlavek jako ,,schopnost vykonavat urcitou ¢innost nebo
soubor cinnosti. (Belohlavek, 2016, str. 12).“ Kompetence psychologa jsou dilezité
vlastnosti, znalosti, ale i zkuSenosti, kterymi by mél ¢loveék disponovat, aby mohl dobie

vykonavat praci psychologa (Bélohlavek, 2016).

V riznych odvétvich psychologie je nutné vyuzit rozmanitych kompetenci. Rodolfa
et. al (2005) se pokusili o sestaveni komplexniho modelu kompetenci, které psycholog
pottebuje k vykonu profese. Model tvoii 3 roviny, a to zakladni kompetence, funkéni

kompetence a dosazend profesni uroven. Mezi zdkladni kompetence tadi autofi:

e Sebereflexi a sebehodnoceni

e Znalost a orientaci ve vyzkumné praci

e Schopnost navazovat vztahy, které budou G€¢inné a smysluplné

e Dodrzovani etickych zasad

e Respektovani odliSnosti osob, zaloZzenych na kulturni a individudlni
podminénosti

e Interdisciplinarita

Mezi tzv. funkéni kompetence, které nasedaji na ty zakladni, které by m¢l jedinec ziskat pti

studiu patii:

Diagnostika klientl a vypracovani posudkii

Psychologické poradenstvi, které je podané Setrné a podle potieb klienta

Pokracovani ve vyzkumnych aktivitach
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e Trénovani odbornych dovednosti a ucast na supervizich
e Udrzovani standardu sluzeb dusevniho zdravi a vedeni dokumentace, ktera

je spojena s vykonem profese (Rodolfa et al., 2005)

Kompetence jsou do znacné miry individudlni a jsou upravené na zaklad¢ oblasti,
kterym se jedinec vénuje. Absolvent psychologie by mél o téchto kompetencich védét
a mit je. K jejich zdokonalovani dochazi v pribéhu praxe psychologa. V ¢eském prostiedi
vymezuje kompetence psychologii v ur€itych oblastech psychologické praxe Narodni

soustava povolani vytvofena Ministerstvem prace (Somolova, 2020).

5.4 Adaptace na prvni zaméstnani

Pro absolventa je vstup na trh prace velkym krokem do nezndma. Ze skoly, kde mél
volnost, mohl si sviij €as planovat podle svého a penize ziskaval skrz prispévky od rodict
nebo vlastni brigady, najednou nastupuje do prace. A zvyka si na fadu novych véci,
at’ uz to je kazdodenni vstavani, vétSinou pevna pracovni doba, novi kolegové a vykonavani
povolani, na které se dlouho ptipravoval. Absolventi se idealné snazi nalézt praci, ktera
je uzivi a bude je bavit. Adaptace je proces, kdy se jedinec ptizpiisobuje novym podminkam
v okoli. V pracovnim prostiedi je soustfedéna predevsim na pfizpisobeni se zménam
V socialnim prostiedi, ale i riznym situacim na pracovisti. Adapta¢nimi procesy se z pohledu
psychologie prace a organizace rozumi prace, pii které se zaméstnanec ptizplisobi svému
novému pracovnimu mistu. Ukolem zaméstnance je co nejrychleji se adaptovat na své nové
misto tak, aby mohl pouzit své schopnosti, znalosti a dovednosti, jak nejlépe umi

(Dvorakova, 2012).

Adaptace nového zaméstnance na pracovisti ma 3 urovné. Tyka se kultury dané
organizace, pracovni ¢innosti a socidlnich podminek a vztahti. S procesem adaptace
se mizeme setkat s pojmem onboarding, ktery vyjadiuje, jaké strategie byly zaclenény
do procesu adaptace, aby se pracovnik co nejdfive zaclenil do chodu organizace.
At uz je to tteba mentor nebo osoba, ktera je pro zaucovani a lepsi adaptaci v zamé&stnani
zamgstnanci pridélena. Zaroven délka adaptacniho procesu je pomérné individudlni a zalezi
jak na zaméstnanci, druhu a naro¢nosti prace, tak na zaméstnavateli. Kocidnova oznacuje
jako rizikovych prvnich 6 mésict, kdy je zaméstnanec v nové firmé, po 6 mésicich riziko

klesa (Kocianova, 2010).
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Kocianovéa také déli obdobi adaptacniho procesu na fazi ptrednastupni, nastupni
a integracni. V prednastupni fazi jesté jedinec nevi, kde bude pracovat a zda praci sezene,
chodi zatim hlavné na piijimaci pohovory. Je to obdobi, které je provazené nervozitou
z budoucnosti. Zazivaji ho hlavné Cerstvi absolventi po ukonceni $koly. Pfichazeji na svoje
prvni pohovory a snaZi se o vytvofeni pfedstavy svého budouciho zaméstnani. Ve fazi
nastupni, ktera za¢ina prvni den nastupu, se ¢asto prolinaji pestré emoce. Strach, zda udélaji
dobry prvni dojem. Nejistota a nervozita z toho, jaké to bude. Plna hlava novych informaci
I jmen budoucich kolegti. Zaméstnavatel by mél byt na pfichod zaméstnance pfipraveny
ajeho prvni den mit napldnovany. Jedinec by mél obdrzet vSe, co bude ke své praci
potiebovat a zaroven byt proveden organizaci a seznamen se svymi kolegy. Pti fazi
integraéni dochazi Kk zalenéni nového zaméstnance mezi ostatni, kdy se stava
plnohodnotnym c¢lenem tymu. Pokud je adaptacni proces kvalitni a je o absolventa
postarano, mlize to snizit jeho stres a rozpaky z prvniho ,,velkého* zaméstnani (Kocianova,

2010).

Dulezitymi osobami, které se objevuji na zacatku pracovni kariéry absolventa
psychologie jsou kolegové a mentor. Ti zaruéuji, ze se ma absolvent od koho u¢it a od koho
Cerpat rady a prvni zkusSenosti ve svoji praxi. Obecné se doporucuje, aby byl mentorem jeden

z kolegu (Blumberga & Luka-Indane, 2018).

Absolventi jsou specifickou skupinou novych zaméstnancti, je jim tieba vénovat
praci a upeviovat jejich sebevédomi a znalosti. Casto se absolventi citi nedostate¢ni
a neznali na to, aby mohli pozici vykonavat. Oproti koleglim, ktefi uz v oboru zkusenosti
maji jsou znevyhodnéni nedostate¢nou praxi a malymi zkusenostmi. Casto musi rozeslat
desitky Zivotopisil, aby byli pozvani na pohovor, coz zna¢né snizuje jejich nadé€ji v nalezeni
budouciho zaméstnani. Kvalitni adaptacni proces jim muze pomoci v tom, aby se snizil

jejich stres z nové situace a v praci se brzy citili jistéjsi (Buchtova, 2002).
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6 PREDESLE VYZKUMY

Z ptedeslych vyzkumid midzeme zminit jiz vySe popsané studie Arnetta,
kdy zkoumal, jak jedinci prozivaji obdobi, které pozdé&ji nazval jako Vynorujici se dospélost.
Robinson se ve své studii zamétoval na prozivani absolventll po ukonceni vysoké Skoly
v souvislosti s wellbeingem a prozivanim depresivnich stavu. Data byla ziskavana po dobu
12 mésict. V prvni fazi byli respondenti oslovovani mésic po ukonceni studia, v druhé
6 mésicli poté a posledni faze probéhla za dalSich 6 mésicii. Respondenty byli studenti
londynské univerzity, ktefi ukonCili studium a v nésledujicim roce neméli v planu
nastupovat do postgradudlniho studia. Studenti byli pozvani napfi¢ fakultami a obory.
Vsechny tfi faze nakonec absolvovalo 185 respondentt z nichz bylo 80 % zen a 20 % muza.
Primérny vék respondentii byl 24 let a vékové spektrum bylo mezi 20—48 lety, pficemz vice
jak 90 % bylo pod 30 let. 61 jedinct ve studii uvedlo, Ze v prub&hu roku prozilo krizi. Ti,
kteti se vyjadfili, ze krizi zazili vykazovaly vys§i skor na stupnici deprese nez zbytek
respondentli a zhorSila se také jejich prozivana zivotni pohoda. Skér byl také vyssi, pokud
jedinci uvadéli, Ze bydleli s rodici (p=0,017). Velkou roli hralo také postaveni v zaméstnani

(Robinson et al., 2020).

V Ceské republice probéhl longitudinalni vyzkum vyvojovych trajektorii a prediktort
autonomie a identity: Cesty do dospélosti pod vedenim odbornikll z Institutu pro vyzkum
déti, mladeze a rodiny na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity. Projekt trval
od roku 2012 do roku 2016 a v ramci ného prob¢hla fada vyzkumu zabyvajicich se vstupem
do dospclosti a vynotujici se dosp€losti. Na zacatku bylo 1500 respondentli narozenych mezi
lety 1990-1994, kteti byli béhem 5 let dotazovani na jejich Zivoty a urcité oblasti. Celkem
byli respondenti kontaktovani 13x. Vyzkum dokonc¢ilo 550 tcastnikti (Kubankova, 2017).

Do ptedchozich vyzkumt se fadi dvé studie Macka, Bejcka a Vanickové, 0 kterych
je blize pojednano v podkapitole Jak je to s dospélosti v Ceské republice. Prvni studie byla
kvantitativni. Vyzkum byl potvrzen na vzorku mladych Zen a mizu (N=436) mezi jimiz byly
jak studenti, tak mladi pracujici i pracujici studenti. Vysledky prezentované ve vyzkumu
potvrdily predpoklad, ze mladi Cesi ve véku od 17 do 27 let se jiz neciti jako adolescenti,
ale zatim se neciti ani jako dospé€li. Tato Ceska studie tak potvrdila predeslé vyzkumy

ve vyspélych zemich a teorii Arnetta o vynofujici se dospélosti. Druha studie jiz navazuje
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na studii prvni a pracuje srespondenty (N=15) pohybujicimi se ve stadiu vynofujici
dospélosti. Zde nalezneme sondu do prozivani vstupu do dospélosti u mladych jedinca
(Macek et al., 2007).

Zminit mizeme i diplomové prace tykajici se vstupu do dospélosti. Jednou z nich
je bakalaiska prace Stafikové na Jihoteské univerzitd v Ceskych Budgjovicich.
Ta se zabyvala Krizi mladého veéku. Jeji respondenty tvorili jedinci studujici 1 pracujici
ve vékoveé kategorii od 19 do 32 let. Vyzkum probihal formou polostrukturovanych
rozhovorii. Autorka zminuje spolecné jmenovatele negativnich psychickych prozitki,
a to predevsim aspekty souvisejici s profesni identitou a socialnimi i osobnimi pozadavky

kladenymi na jejich osobu (Stankova, 2019).

Adaptaci absolventli psychologie na prvni zaméstnani se ve své diplomové praci
na Katedie psychologie Univerzity Palackého v Olomouci zabyvala Somolova. Ve své praci
se 10 absolventd psychologie ve véku 25 az 28 let napti¢ republikou dotazovala na jejich
prozivani vstupu do prvniho zaméstnani. Z jejiho vyzkumu vyplynulo, Ze proces adaptace
probihd u absolventli podobné napifi¢ oblastmi jejich praxe. Dulezité pro lepsi adaptaci
a prozivani prvniho zaméstnani bylo podrobné popsani napln¢€ prace, mentor a vstiicny

kolektiv i vedeni (Somolova, 2020).
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VYZKUMNA CAST
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7 OBLAST VYZKUMU A VYZKUMNY
PROBLEM

V ptedeslé kapitole jsme nastinili vyzkumy i teoretické podklady prozivani vstupu
do dospélosti. Muzeme vidét, Ze i kdyZ neni v psychologii toto zivotni obdobi mladého
¢lovéka opomijeno, neni ani hluboce prozkoumano. Koncepty, které se zabyvaji vynofujici
se dospélosti a vstupem do dospélosti si v mnohém oponuji. Téma je spojené s nastupem
nové generace, Ve které se zvysuje pocet osob studujicich vysoké Skoly. Pravé studium
vysoké $koly prodluzuje vstup do dospélosti. V Ceské republice pochazeji vyzkumy
zabyvajici se Vstupem do dospélosti predev§im od autortii z brnénské Masarykovy univerzity,
i ti se ale zabyvaji hlavné t¢ématem vynotujici se dospélosti. Téma mladych dospélych, kteti
po vysoké skole Gasto zasadnd méni svilj zpiisob Zivota, neni v Ceské republice dostateéné
podchyceno. Osvétleni né€kterych situaci a prozivani téchto mladych lidi mize dodat

poznatky, které by pomohly Vv jejich lepsi adaptaci na pracovni Zivot i nové Zivotni situace.

7.1 Cil vyzkumu
Pro vyzkumnou préci jsme si zvolili ¢tyfi hlavni cile.

Jako prvni cil této prace jsme se rozhodli popsat proZivani dospélosti u absolventi
psychologie. Zajima nas, jak absolventi prozivaji konec studia a S nim souvisejici nastup
do praxe, a zda to je pro n¢ vstupem do dospélosti. Jako druhy cil jsme si vybrali popsat
proZivani vynorujici se dospélosti u absolventii psychologie. Domnivame se, Ze jelikoz
toto obdobi zasahuje zhruba do 25 let zivota jedince, kdy obvykle mlady ¢loveék opousti
vysokou skolu, bude mit na obdobi zivé vzpominky pfedevs§im po Cerstvém ukonceni skoly.
Nasim tfetim cilem je popsani negativnich psychickych prozitkd, které souviseji
se vstupem do dospélosti. Radi bychom se zaméfili na to, zda absolventi vnimaji negativni
prozitky a pokud ano, v jaké oblasti se nachazeji. Zaroven nas zajima, jak se s negativnimi
prozitky vyrovnavaji. Cil ¢tvrty si klade zdmér opacny. V ném se budeme snazit popsat
pozitivni psychické prozitky pri vstupu do dospélosti. A prozkoumat, co pozitivniho

jedinci v tomto obdobi prozivaji a v jakych oblastech Zivota.
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7.2 Vyzkumné otazky

V této podkapitole vymezujeme vyzkumné otazky, které poslouzi K objasnéni cilt

prace.

Prvni vyzkumna otazka: Jak cerstvi absolventi psychologie proZivaji obdobi vynorujici

se dospélosti?

Prvni otdzka cili na mapovani prozivani vynoiujici dospélosti u absolventi psychologie.

Zamétuje se na prozivani béhem studia.

Druha vyzkumna otazka: Jak vnimali cerstvi absolventi psychologie sviij prechod ze skoly

do dospélého zZivota?

Druh4 ot4zka usiluje o pfibliZeni toho, jak vnimali €erstvi absolventi sviij pfechod ze skoly

na trh prace. Mapuje, jak prozivali aspekty dosp€lého Zivota.
Treti vyzkumna otazka: Jaké negativni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

Tteti otdzka volné navazuje na druhou vyzkumnou otazku a pokousi se piiblizit negativni

psychické prozitky respondentti v obdobi vstupu do dospélosti.
Ctvrta vyzkumna otazka: Jaké pozitivni psychické proZitky v tomto obdobi prozivali?

Ctvrta vyzkumna otizka usiluje o piiblizeni pozitivnich psychickych prozitkii v obdobi

vstupu do dospélosti.
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8 METODOLOGICKY RAMEC

V této kapitole nastinime metodologicky rdmec samotného vyzkumu. Zamétime
se na popis vyzkumné metody, kterd byla k vyzkumu pouzita. V dalSich podkapitolach
vysvétlime 1 samotny proces a tvorbu dat. Osvétlime 1 zpracovani dat a jejich naslednou

analyzu.

Vzhledem k zaméfeni vyzkumného problému a cild vyzkumu jsme se rozhodli
pro kvalitativni pfistup. Kvalitativni pfistup ndm umoziuje hlubsi porozuméni danému
problému. Ptistup jsme si vybrali pro jeho zdjem o jedinecné a neopakovatelné fenomény,
které¢ miiZou rizni lidé prozivat odliSné, at’ uz v ramei kvality proZitku nebo riiznych rovin

(Miovsky, 2006).

8.1 Metody tvorby dat

Ve vyzkumu jsme vyuzili metody polostrukturovaného interview. Tato metoda
nam umozituje pomémé velkou variabilitu. Casteéné se drzime navrzené struktury,
ale v pfipad¢ potieby se miizeme pii vyzkumu voln¢ respondenta zeptat na dulezité otazky,
které nam pii rozhovoru mohou vyvstat. Vyzkumnik klade rGzné dopliujici otazky
a osvétluje si jedincovu odpovéd'. Pii polostrukturovaném interview zname jadro rozhovoru,
na které se pak nabaluji dals$i moZné otazky. Polostrukturované interview ndm dava moZnost
strukturovat rozhovor i v jeho samotném prub&hu. Dopliujici otazky mohou byt uzite¢né

pfti analyze textu (Miovsky, 2006).

Pro na§ vyzkum zaméfeny na prozivani vstupu do dospélosti u absolventi
psychologie jsme vytvoftili plan polostrukturovaného rozhovoru o poctu 33 otazek. Znéni
otazek se objevuje v piiloze této prace. Otazky jsme strukturovali do hlavnich oblasti, které

jsme u respondenti mapovali. Jsou jimi:

e Studium
e Prace
e Rodina a bydleni

e Prozivani vstupu do dospélosti
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Oblasti jsme se snazili strukturovat tak, aby byla zachovana jejich navaznost
a plynulé vypravéni respondenta. Pii rozhovoru se obCas ménilo poradi otazek v pfipade,

ze respondent podal odpovéd’ na otazku z jiné kategorie.

Rozhovory trvaly primérné 1 hodinu. Nejdelsi rozhovor s respondentem trval
1 hodinu a 45 minut, zatimco nejkratsi 52 minut. Pilotni testovani probéhlo v 1ét¢ 2021

a zucastnili se ho 3 respondenti. Rozhovory poté probihaly od zaii 2021 do prosince 2021.

Vyzkumnici uvazovali nad moZnymi formami rozhovoru. Byly zvdzeny klady
a zapory ne¢kolika moznosti. Po zvazeni moznych rizik byly zvoleny online rozhovory. Jejich
hlavni vyhodou byla moZnost zachytit absolventy, ktefi se nyni nachazeji po celé republice.
Diky online rozhovoru se mohl vyzkumnik pIné ptizptlisobit Casovym potiebam respondenti
chodicich do zaméstnani. Respondenti diky online rozhovoriim méli moznost byt na misté,
na kterém se citi bezpecné. Rozhovory probihaly pfes platformu zoom, ktera vyzkumnikovi
se souhlasem respondenta umoznila rozhovor nahravat, aby byl usnadnén pozd¢jsi zaznam.
Pfi vyzkumu mél respondent i vyzkumnik zapnutou web kameru, aby byl pro respondenty

vytvoien osobnéjsi pristup.

Rozhovort se neucastnila zadna tieti osoba, kterd by mohla narusit respondentovo
bezpecné prostiedi nebo otevienost. Respondenti casto nevidéli vyzkumnika poprvé, protoze
ho méli moZnost potkat napt. na chodbéch katedry, coz ptispélo k otevienéjSimu rozhovoru
s respondenty a také K niz$i pocate¢ni ostychavosti ¢i nervozity respondenti. I ptesto byly
otazky usporadany tak, aby se tézké otazky nenachdzely na zacatku rozhovoru.

Pied zacatkem interview byl za¢lenén kratky neformalni rozhovor s respondenty.

8.2 Metoda analyzy a prubéh zpracovani dat

Bezprostiedné po provedeni rozhovoru byly zaznamy piepsany do textového editoru
Microsoft Word a anonymizovany. Po pfepisu nahravek byly smazany nahravky rozhovoru,
aby byla zajiSt€éna a uchovdna anonymita ucastniki. Rozhovory byly piepisovany
po rozhovoru predevsim proto, ze je mél vyzkumnik stale uchovany v zivé paméti. Prepisy
byly v dal§im kroku upraveny, aby mély jednotnou formalni tipravu a doslo k redukci dat.
Doslo k odstranéni slovni vaty i ¢asti, které neméli pro vyzkum zadny informacéni potencial.
V textovém editoru byly zvoleny Siroké okraje, které umoznovaly umisténi poznamek.

Rozhovory byly vyzkumnikem opakované ¢teny. Postupné byly opatfeny poznamkami.
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Nektera data tykajici se zdkladnich demografickych tdaji o respondentech byla piepsana

do Microsoft Excel, aby byla pro vyzkumnika vice piehledna.

Metod pro zpracovani dat vyzkumu se nabizelo hned nékolik. Zvazovana mohla
byt interpretativni fenomenologicka analyza (dale IPA), jejiz vyzkumné otazky se zabyvaji
tim, jak respondenti danou situaci prozivali. Pro IPA se Cast&ji pouzivd mensi vyzkumny
soubor, ktery je poté rozebiran jako jednotlivé piipadové studie. Tento zpiisob prezentace
vysledkt nebyl odpovidajici pro anonymitu ucastniki (Miovsky, 2006). S ohledem na cile,
vyzkumné otazky i zachovani anonymity respondenti byla vybrana Tematicka obsahova

analyza.

Tematicka obsahova analyza neni svazana teoretickym pozadim a umoziuje velkou
flexibilitu. Je pouzivana jako pruzny a uzitecny vyzkumny ndstroj, ktery miize poskytnout
bohaté a podrobné informace. Je to metoda, kterd obsahuje identifikaci, analyzu i vykazovani

vzorct (témat) v jednotlivych datech. DéEli se na 6 nésledujicich krokii:

1. Seznameni sdaty — vyzkumnik se s daty seznamuje jiz pii jejich sbéru.
Pro dtkladnéjsi porozuméni je doporuceno transkribované materialy opakované
Cist.

2. Generovani prvotnich kédi — vyzkumnik koduje co nejvétsi pocCet vzorch
a témat, které by mohly byt pro vyzkum dilezité.

3. Hledani témat — vtomto kroku jsou kody analyzovany a zaroven jsou
vyhledavéana hlavni témata. K jejich vyhledavani miizou byt uzitecnd rizna
schémata.

4. Revize témat — V této fazi jsou témata znovu prozkoumana a muze dojit k jejich
opraveni ¢i dodate¢nému vyiazeni.

5. Definovani a pojmenovani témat — zde hleddme jadro tématu a snazime
se jej interpretovat.

6. Vypracovani zavérecné zpravy (Braun & Clarke, 2006).

Vyzkumnik postupoval podle uvedenych krokd. K lepsi ptehlednosti byl vyuzit
program Atlas.ti 7. Tento program jsme vyuzili, jak ke kodovani dat (ukazka viz pfiloha 6),
tak k slucovani do kategorii pomoci metody vytvafeni trsu, zachyceni vzorcu i metody
jednoduchého vyjmenovani. Po ptidéleni kodii ke kategoriim se postupné tvotila témata.
Z této analyzy vznikl koneény seznam témat, ktera byla pro respondenty dulezita, a soucasné

byla zmifiovana v rozhovorech. Témata byla shlukovana do okruhu, které budou zminény
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ve vysledcich prace. K okruhiim byly pfipojeny i pfimé citace respondentli a poznamky

vyzkumnika.

8.3 Etické aspekty vyzkumu

V souvislosti s vyzkumem se setkavame i s fadou etickych otazek, které je nutné
zodpovédet. Jednim z prvnich etickych aspekti je dobrovolnost respondenti. Absolventi
byli osloveni a obezndmeni s cilem vyzkumu, zpracovanim dat i jejich naslednou prezentaci.
Ugast ve vyzkumu byla dobrovolna, i&astnici méli moznost vyjadfit nesouhlas s vyzkumem
I zpétné vyfazeni zvyzkumného vzorku. VSichni respondenti byli plnoleti
a byl jim ponechan ¢as na zvazeni, zda se vyzkumu chtéji ucastnit. Po jejich souhlasu
probéhlo interview, které bylo domluveno na zakladé casovych moznosti ucastniki.
Na zacatku interview byli respondenti srozuméni s cili i obsahem vyzkumu a byl jim precten
informovany souhlas. Respondenti méli po dobu celého vyzkumu moznost pokladat dotazy

ohledné vyzkumu.

Interview byly se souhlasem respondentli nahravany pro lepsi uchovani informaci.
Po nasledném piepisu byly nahravky smazany, piepisy anonymizovany a uchovany
pro kvalitativni analyzu pro potieby prace. Data byla uchovana v zabezpe¢eném pocitaci

a rozhovory i pfepisem se zabyval pouze autor prace.

Ve vyzkumu nebyly vyzkumnikem poddvany zddné klamné informace. Vyzkumnik
si neni védom, ze by nékterému z respondentii rozhovorem ucinil dusevni ujmu. VSichni

respondenti se vyzkumu ucastnili dobrovolné bez naroku na odménu.

8.4 Zakladni populace a vyzkumny soubor

Vyzkum se zabyva prozivanim vstupu do dospélosti u absolventl psychologie, proto
byli jako vyzkumny soubor zvoleni lidé ve véku mladé dospélosti, tedy od 20 do
30 let (Langmeier & Krejc¢ifova, 2006). V ramci vybéru vyzkumného souboru byl kladen
duraz na dobrovolnost. Byli osloveni piedev$im respondenti spliujici kritéria dana

vyzkumem.

Pro vybér respondentli byla zpocatku pouzZita metoda zamérného vybéru
vyzkumného vzorku piedevsim kvili splnéni podminek, kdy byli osloveni prvni jedinci

s dotazem na jejich ucast ve vyzkumu. Dale probihal vybér vzorku metodou sné¢hové koule,
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kdy respondenti vyzkumu navrhli dalsi ucastniky spliiujici podminky. Tito Gc€astnici byli

poté dotazovani, zda by méli o ucast ve vyzkumu zajem.

8.4.1 Kritéria vybéru respondentii
Kfritéria vybéru respondentil byla nasledujici:

e Respondent je absolventem prezencni formy navazujicitho magisterského
studia na Katedre psychologie, Filozofické fakulty Univerzity Palackého

v Olomouci

Toto kritérium bylo zvoleno pro vyssi homogenitu vzorku. Absolventi bakalafského
studijniho programu nebyli zvoleni s pfihlédnutim k pravdépodobnosti studia navazného
magisterského programu. Absolventy magisterského programu jsme zvolili pfedevsim kvuli
konci jejich statutu studenta a ptfechodu do role pracujiciho clovéka. Studium napfiic
univerzitami v Ceské republice je rozdilné, proto jsme se chtéli vyvarovat vlivu rozdilnosti

studia na vysledky vyzkumu.
e Respondent ukoncil skolu maximalné pred tremi lety

Toto kritérium bylo zvoleno kvuli hlubsimu vhledu do problematiky vstupu do dospélosti,

kterou maji absolventi do 3 let po vstupu do praxe jesté stale v ,,Zivé paméti®.

e Respondent piisobi v jedné z oblasti psychologické praxe zminéné v kapitole

Oblasti uplatnéni v psychologii

Kritérium bylo uZito k vy$si homogenité vzorku. V tématech rozhovoru je zaclenéna
jak prace, tak studium a predpoklada se provazanost téchto dvou tematickych okruhti. Proto
jsme se 1 ve vyzkumném souboru rozhodli tuto provazanost zanechat. Mohli
jsme tak sledovat mozny vliv studia na pocate¢ni pfipravenost v prvnim zaméstnani

psychologa.

e Respondent uspésné ukoncil magisterské studium a neni studentem

doktorského programu

Mezi posledni podminku patfilo vymezeni respondenti jako absolventll navazujiciho
magisterského programu, ktefi studium uspésné ukoncili a nepokracovali dale na studium
doktorské, a to predevSim kvili moznému zkresleni dat, ke kterému by mohlo dojit

Vv piipadé, Ze by respondent vysokou Skolu stale studoval.
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8.4.2 Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofilo 14 respondenti, z toho bylo 10 Zen a 4 muzi. Celkem
13 respondent?l Zije trvale na tzemi Ceské republiky, jedna respondentka Zije trvale
na izemi Slovenské republiky. Respondenti pobyvaji v Ceské republice na uzemi 7 krajt,
a to Olomouckého, Kralovehradeckého, Usteckého, Zlinského, Pardubického, kraje

Vysocina a na izemi Hlavniho mésta Prahy.

Primér véku respondentd je 26,1 let. NejmladSimu respondentovi bylo v dobé
rozhovoru 25 let a nejstar§imu 28 let. Dva respondenti byli v dob¢ rozhovoru v manzelském

svazku a Cerstve se stali rodici.

Participanti byli oslovovani pisemnou formou skrze socialni sité.

Tab. 1: Charakteristika vyzkumného souboru

Respondent  Pohlavi Vék Oblast psychologické praxe
1 Zena 28 Oblast forenzni psychologie
2 Muz 26 Oblast klinické psychologie
3 Zena 28 Oblast pedagogické psychologie
4 Muz 25 Oblast klinické psychologie
5 Zena 26 Oblast pedagogické psychologie
6 Zena 27 Oblast pedagogické psychologie
7 Zena 25 Oblast pedagogické psychologie
8 Zena 26 Oblast pedagogické psychologie
9 Muz 25 Oblast pedagogické psychologie
10 Zena 25 Oblast klinické psychologie
11 Zena 27 Oblast pedagogické psychologie
12 Zena 26 Oblast socialni psychologie
13 Muz 26 Oblast socialni psychologie
14 Zena 25 Oblast klinické psychologie

Pozn.: Sloupec Oblast psychologické praxe znaci pouze obecnou kategorii, kam je mozné pozici
respondenta zafadit.
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9 REFLEXE VYZKUMNIKA

Téma prozivani vstupu do dospélosti mé oslovilo na konci bakalatského studia,
kdy se moji star$i kamaradi vydavali ,,do neznama®, koncili skolu, hledali praci, Fesili
bydleni i mésto, do kterého se prestehuji. Vnimala jsem, Ze pro mnohé z nich je to velkym
a obavanym tématem. O tématu jsem si zacCala zjiStovat dalsi informace, diky kterym

jsem ziskala hlubsi vhled do této tématiky, ktera mi ale nepfisla dostatecné prozkoumana.

Diky této diplomové praci bych rada upozornila na obdobi a problémy, které
prozivaji mladi lidé v dnesni dobé. Kazda doba ma sva specifika a mnohdy vnimam,
ze porozuméni dne$nim mladym lidem se u dospé€lé populace vzdy neobjevuje. Informace
0 ptfechodu do dospélosti, krizi ¢tvrtstoleti ¢i vynotujici se dospélosti jsou casto pouzivany
v mediich v souvislosti s negativni konotaci. Touto praci bych rada ukazala, ze prechod
do dospélosti piedstavuje obdobi pIné zmén, které miize byt pro jedince Casto velmi naro¢né
a mize ovliviiovat vSechny ¢asti jeho zivota od zivota studijniho, pracovniho, osobniho,
ale i toho intimniho. Rada bych se touto praci pokusila i 0 osvétu, ktera ma za cil ukazat,
ze absolventi vysoké Skoly nejsou ,,t€mi, co nic nevydrzi na rozdil od generace predeslé®,
ale ze Celi tadé specifickych zmén a moznosti, které generace pfed nimi nemély.
A Ze tyto moznosti maji jak pozitivni, tak negativni naboj. Jedinci se ¢asto musi vyrovnavat
I S hlasy star$i generace, ktera fika, ze ,,ti dne$ni mladi nic neumi, jenom studuji a pracovat
se jim nechce®, které Casto slycham v prostedi kavaren, vlakl, nemocnic a mnohdy také
z médii.

Ja tuto problematiku v poslednich letech intenzivné vnimam a doufam, Ze nasledujici
kapitoly pfinesou vhled do toho, jak absolventi vysoké Skoly prozivaji svlyj ptrechod

do dospélého Zivota.
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10 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole se zaméfime na popis vysledki vyzkumu, nejdiiv podle jednotlivych

okruhti a poté podle vyzkumnych otdzek.

10.1 Vysledky analyzy polostrukturovanych interview

Analyza interview byla rozdélena dle okruhd otazek na 4 témata, a to: Studium,
Prace, Prozivani dospélosti a Prozivané zmény po absolvovani studia. Tyto hlavni okruhy
pod sebou zahrnuji témata, pod kterymi se nachazi kategorie a podkategorie. Jednotlivé

okruhy jsou doplnény ,, citacemi vypoveédi* respondentt.

1. okruh: Studium

Prvni okruh otazek se v rozhovoru zamétoval na jedincovo studium. Do této oblasti
spadal, jak jedinctiv nastup na vysokou skolu a prozivani studia, tak predevsim pocity, které
dany jedinec prozival na konci $koly. Dle pilotnich rozhovort byl tim nejintenzivngji
prozivanym obdobim 2. ro¢nik navazujicitho magisterského studia a samotné¢ ukonceni

vysoké skoly.

Nastup na vysokou §kolu

Zacatek vysoké skoly byl pro respondenty obdobim zmén. Pro vétSinu respondenta
(n=12) byl nastup na vysokou Skolu prvmim cdsteCnym osamostatnénim od rodicit.
Respondenti v tuto dobu poprvé opoustéli bydleni u rodi¢a a vydavali se ¢astecné bydlet
bez nich. Pouze dva respondenti uvedli, ze uz pred nastupem na vysokou skolu pobyvali
na interndté. Pro n¢které (n=5) respondenty byla psychologie oborem, na ktery nenastoupili
hned po ukonceni stfedni $koly. Tito respondenti uvadéli, ze bud’ nejdiive studovali jinou
vysokou Skolu (jejich studium na jiné Skole nepfesdhlo dobu jednoho semestru)

nebo se vénovali pomaturitnimu studiu angli¢tiny.

Miladi lidé jesté pied piichodem na vysokou $kolu fesili, kde budou bydlet. Rada
respondentli (n=10) zacinala s bydlenim na kelejich v prvnim rocniku, tfi respondenti
na pocatku vysoké Skoly bydleli s partnerem a jeden bydlel na sdileném byté. Rozdily byly
I vtom, s kym bydleli. Sedm respondenti sdilelo sviij prostor se studenty, které piedtim

neznali. Viastni pokoj mél na zacatku vysoké Skoly pouze jeden respondent, zbyli
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respondenti byli v pokoji minimalné po dvou osobdch. Nékteti respondenti méli vyhovujici
spolubydlici, jini ale zazili nepFijemné zaZitky. Jedna respondentka zacala po prvnim
semestru bydleni na kolejich s cizimi sle¢nami, se kterymi neméla dobrou zkusenost,
dennodenné dojizdét: ,, Zbytek toho prvniho rocniku jsem zacala dojizdet, jelikoz jsem to
méla hodinku vlakem do Olomouce. Denni dojizdéni ale znamenalo vstavat tieba ve Ctyri
rano, abych dojela s rezervou do skoly, tak to bylo narocné. Ke zménam Vv bydleni doslo
v rocniku druhém, kdy z piivodnich deseti respondentli na koleji zistali Ctyfi (ti zlstali
na koleji az do konce studia), ostatni respondenti odesli do sdilenych studentskych byti,
kde casto bydleli se svymi spoluZdky z psychologie (n=8). V dalsich ro¢nicich se pobyt
studentt lisil, ncktefi zlstali na stejnych bytech, zatimco jini se neustale stéhovali:
,,Na vysoke Skole jsem se hodné stéehovala. Myslim si, Ze za poslednich 6 let probéhlo

dokonce stehovani osmkrat.

Vétsina respondenti (n=12) zminovala, Zze po nastupu na vysokou Skolu zazivali
pozitivai psychické proZitky zptsobené nahlym ziskanim svobody a osamostatnénim se
od rodicii. Toto obdobi pojmenovavali jako obdobi plné zmén a novych zazitkia, na které
budou navzdy vzpominat. Po nastupu na vysokou Skolu si respondenti vytvofili nova
pratelstvi s kolegy z ro¢niku, ktera se vyznacovala soudrinosti a intenzivné je provazela
prvnim ro¢nikem: ,,Na zacdtku prviku nas byla vétsina na kolejich, tak jsme prosté cely
semestr chodili spolu do skoly jako prviacci. My jsme se schazeli na stejném misté pred
kolejemi a chodili spolecné do skoly. Treba dvandct nds takhle slo.* Studenti sice nabyli
casteCné svobody na rodicich a ziskali vyssi odpovédnost za sebe samé, ale zaroven
se na rodice stale mohli spolehnout: ,, Ten prrechod na vysokou byl supr. Ja se na to tésila.
Velka pomoc byly krabicky s jidlem od mamky. Jako celkem stret s realitou bylo,
Ze €O Si do lednicky nenakoupim, to tam nemdm, Ze se jako doma neplni sama,
| kdyz to tak obcas vypada. Ale jinak si myslim, Ze jsem spoustu véci uméla z domu, varit
rozpocet na mésic a musi mi ty platby odejit. Takovy to ,,aha, Zivot néco stoji a kdyz nekde
prosvihnes néjakou lhitu, tak to md ndsledky.” TakZe tady ta financni stranka byla
narocnad. “

Pouze dva respondenti mluvili v souvislosti se za¢atkem §koly o stavech spojenych
S uzkosti a neprijemnymi pocity. Nékteti proZivali hlavné zmény, které zasahovali do jejich
osobnostniho nastaveni: ,, ...ze zacatku to bylo hodné hektické. Ja jsem hodné strukturovany

«

a organizovany clovek, tak ty prvni tydny jsem méla pocit, ze pordad néco nestiham.*
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Dva respondenti také uvadéli, Ze se z vysoké Skoly vraceli pravidelné kaZdy tyden domii
K rodic¢im.

Finan¢ni situace byla u vSech respondentii podobna. Jedinci byli financéné
podporovani rodi¢i. Rodice se starali o naklady spojené s bydlenim, dojizdénim do $koly
a jidlem. Finance spojené se studentskym zivotem, kam mutzeme zafadit rizna studentska
setkani, kavu ¢i spolecenské akce, si ¢asto hradili ze svych zdrojl ziskanych formou brigdd.
Nastup na vysokou Skolu pojmenovavaji jako dobu, kdy se museli naucit hospodaiit s penézi
a ziskavali bohatou socialni sit’ tvofenou kolegy z psychologie a jinymi studenty vysoké

Skoly. Sit ptatel pro né€ byla velmi diileZitd, protoZe v ni travili na vysoké skole vétsinu Casu.

Kroky pri vysoké Skole

Vsichni respondenti se zmifiovali o své snaze ziskat potiebné znalosti po dobu studia,
aby byli pfipraveni na nastup do prace. Zde zalezelo predevs§im na jejich vlastni iniciativé.
Nejcastéjsi formou, kterou se snazili studenti své zkuSenosti doplnit byly kurzy.
Za nejptinosné&jsi povazovali jedinci kurz Kompletni krizové intervence. Ten absolvovalo
dvanact respondentt. Zbyli dva zminovali, ze by kurz v budoucnu chtéli absolvovat. Kurz
ziskal oblibu diky praktickym nacvikiim i Siroké vyuzitelnosti: ,,Délala jsem si krizovku.
Ta se hodi vsude, protoze jsem si Fikala, Ze chci byt nécim vybavena do praxe a zaroven

nechci terapeutak. A védela jsem, ze krizovka presahuje do vsech oblasti.*

Ptevazna Cast respondentii (n=9) mluvila o dilezitosti praxi a dobrovolnictvi béhem
studia: ,, ...ale rozhodné, co jsem délala s tim zamérem jit do Kliniky bylo SPOLU. Ve smyslu,
Ze jsem chtéla nasat a poznat to prostiedi léceben. A myslim si, Ze to bylo taky dobry v tom,
Ze jsem si troSku otestovala sama sebe, protozZe casto tam je clovek hozeny do takovych
situaci, na které prosté neni pripraveny a musi néjak zareagovat.* Pro respondenty byla
motivaci shanéni praxi a dobrovolnictvi 1 pfedstava o lepSich Sancich u vybérovych
pohovori. U nékterych respondentti doslo ke zklamani: ,,Jad jsem se pri studiu snazila ziskat
spoustu praxe. A to je to, co mé Stve, ze jsem delala pri vysoké maximum, chodila na ty kurzy,
delala praxi a jsem na tom u vybérovych pohovorii stejné jako ti, kteri nic nedélali.
A mam pocit, Ze se na to nikdo nediva a nikdo to neoceni. Jako mé to pomuze v té praxi,
ale na ziskani prace to mas k nicemu. “ Ttem respondentiim $kolni praxe pomohly v tom,
ze V dobé vysokoskolskych praxi navstévovali konkrétni zatizeni, kde by chtéli v budoucnu

nastoupit a méli moZnost nahlédnout, jak to v daném zatizeni chodi.
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Bilancovani nad dalS§im zamérenim

Témeéf vétsina respondentt (n=13) pii studiu bilancovala nad oblasti psychologie,
ve které by se v budoucnu chtéli pohybovat. U ne¢kterych byly tyto zmény pomérné vyrazné
a jedinci postupné zvazily vSechny oblasti. Nékteti se vratili zpét k prvni volbé, se kterou
na vysokou 8kolu pfisli. Rada respondentii ale uvadéla, ze si nebyla jistd vymezenim
riaznych oblasti psychologie a neméli diky tomu pfesnou predstavu, co ktera oblast obnasi.
A pomohlo mohlo by jim, kdyby jim to bylo na zacatku studia piimo sdéleno: ,,Jd jsem
dobre nevédéla, co je klinicky psycholog a hrozné jsem se stydéla nékoho zeptat, takze

jsem to viastné nezjistila az do piilky studia.*

Nejcastéj$i neménnou vizi byla oblast klinické psychologie. Respondenti, ktefi
do této oblasti po ukonceni Skoly nastoupili, se v ni vid¢li jiz na zacatku studia. A i pies jeji
znaénou narocnost zlstala prvni volbou: ,, Furt jsem si rikala: Zvladnu to? Chci tomu
obétovat tolik volného casu? 1 s ohledem na deti, protoze to neni jen tak, musis plnit spoustu
kurzu a ruznych jinych podminek. Ja jsem to zvazovala i v pritbéhu toho studia, ale vzdycky
Jjsem se k tomu nakonec vratila a rekla jsem si Ze jo, Ze mi to za to vlastné stoji, a ze to prosté
minimalné chci zkusit. Takze ted’ to zkousim. . V pribéhu vysoké skoly jedinci premysleli
nad vyhodami a nevyhodami riznych oblasti. Velkou roli hrala naro¢nost, moznost ziskat

praci, vyhody flexibilni pracovni doby a u Zen se obvykle pfiddvala moznost matefstvi.

Nekteti respondenti v pribéhu studia dosli k tomu, ze védét oblast, do které
by se chtéli vydat pro né€ neni stézejni: ,,kdyz jsme chodili na riizné pracoviste, tak jsem
pochopila, Ze je jedno, jestli pracujes v klinice, socialnich sluzbach nebo cemkoliv jiném.
Ale ze vic zavisi na tom, jaky je tam kolektiv, a co se tam da délat. *“ Potvrzuje to v rozhovoru
1 druha respondentka, ktera uvadi, jak situaci vnimala ona: ,, Vnimam to tak, Ze behem skoly
jsem si predstavovala, co bych chtéla byt, az vylezu ze skoly. A ted', kdyz jsem z té Skoly
vylezla, tak je to spis o tom, Ze je asi uplné jedno, kde tu psychologii budu délat a co to bude

za oblast, ale jde o to, v jakém prostredi nebo za jakych podminek. *

Zavéreény roénik

NejnarocnéjSim ro¢nikem byl podle vSech respondenti rocnik zavérecny,
kde se vyskytovalo mnoho situaci, které museli zvladnout, a kterych bylo podstatné vice
nez V ro¢nicich predchazejicich. Uvadéli, ze Skolnich pfedméti bylo sice méng, ale jejich
naro¢nost nizka nebyla. U respondentl se objevovala vysoka snaha jiZ ukoncit studium,

ktera obnasela uspésné slozeni Stdatnich zavérecnych zkouSek a napsani diplomové prace.
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To byla ale pouze jedna cCast situaci, kterd studenty poslednim ro¢nikem provazela.
Po strance osobni fesili respondenti bydleni, prdaci i mésto, do kterého se piestéhuji. Koncily
jejich mnohaleté jistoty, a proto i po strance psychickych prozitka byl tento ro¢nik velmi
rozmanity. Je nutné zminit, Ze dvanact respondentl ukoncovalo studium v dob¢ pandemie
covid—19, ktera zasahla, jak do jejich osobniho, tak do jejich studijniho zivota. Né&které
zaséhla pouze okrajové v rdmci posledniho semestru, jini se S ni potykali cely magistersky
stupen. Pravé tito respondenti navstévovali $kolu pouze cast prvniho roc¢niku a poté
jiz fungovali az do konce studia v online rezimu. Pandemie pro vSech dvanact respondentt

znamenala mimo jiné velkou nejistotu v reZimu $koly a ukonceni jejich studia.

Jedno z prvnich témat, které se v zavére¢ném rocniku objevovalo byla moznost
prodluZovani studia. Moznost se rozhodli vyuzit ¢tyfi respondenti, ktefi studium
ukoncovali o jeden semestr pozd&ji. Tuto moznost si vybrali z divodu erasmu (n=2) nebo
potieby vice Casu: ,,Jd jsem prodluzovat uplné nechtéla, to prosté vyplynulo samo. Nestihla
jsem dopsat diplomku, protozZe jsem v tu dobu prozivala tézké Zivotni obdobi. VétSina

respondentti vnimala moznost prodlouZeni studia az jako druhou meznost.

Vétsina respondenti méla potiebu ukonéit studium, co nejdrive. Divodem bylo
ptedevsim piislibené zaméstndni jiz pied Statnimi zdavéreénymi zkouskami (n=4): ,,Uz pred
statnicemi jsem méla slibeny misto. TakzZe ja jsem sla ke statnicim uz s tim, Ze je musim
udelat, abych mohla nastoupit do prace. Zbyli neprodluzujici respondenti (n=6) uvad¢li,
ze se chtéli vydat do praxe, na kterou se jiZ tesili: ,, Kdyz jsem byla v tom pataki, tak jsem
se hrozné tésila na to, Ze skoncim tu Skolu, Ze si najdu nejakou praci v oboru, zZe prosté
rozjedu svij osobni Zivot.” \V rozporu se snahou ukoncit studium byla snaha ponechat
Si studentsky Zivot. ,,Méla jsem moc rdda ten studentsky Zivot. Ale zdaroven jsem méla stav,
Ze uz nechci studovat, zZe nepujdu na doktordt, protozZe potiebuji do prdce, takze tohle
se hodné bilo. Ze viastné nechci koncit, ale zdaroveii to hrozné potiebuji. “ Rada respondenti
jiz chtéla mit za sebou uspésné ukonceni kvili pandemii: ,Myslim si, Ze kdyby tam byl jeste
porad ten Studentsky Zivot, tak si to treba uziju, ale tim, Ze tam nebyl a byl covid,
tak me to studium fakt uz obtezovalo. Uz jsem neméla chut’ dal studovat a chtéla jsem to celé

¢

mit konecné za sebou. *

Emocni proZitky byly v zavére¢ném roce velmi rozmanité a ¢asto se ménily. Jedna
respondentka nazvala svoje pocity v zavére¢ném ro¢niku jako ,, koktejl emoci®, zbytek
respondentli oznacCoval pozitivni i negativni prozivani, které ptichazelo v rychlém sledu

nebo se vyskytovalo soucasné. Na pocatku vétSina respondentli zminovala spise pocity
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spojené S téSenim na pracovni ivot a nadéji na tispésné ukonceni vysoké Skoly. Tyto pocity
se ale u vétsiny respondentll misily s nejistotou a strachem z budoucnosti i s obavami
Z neuspésného ukonceni studia: ,,To byl takovy mix emoci. Nejdiriv pocit Stésti,
Ze uz t0 konci, Ze uz bude ta praxe. Ja jsem se tésila, ze pujdu do praxe a budu cerpat
zkusSenosti a zacne ten zivot takovy vic dospely, zodpovédny. Zaroven to byl urcité strach,
Ze neudelam diplomku nebo prosté statnice, Ze treba nezviadnu. A strach, Ze nevim, co bude
potom. Taky nejistota z toho, jak to bude. A provdzela mé i nostalgie nebo takovy smutek,

protoze jsem si rikala, Ze uz Olomouci nepiijdu do Skoly a budu se muset rozloucit.

Do prozivani posledniho ro¢niku vstupovala i ztrdta socidlni sit¢é a obavy
z budoucnosti. Tyto skute¢nosti v jedincich vyvolavali velmi nepFijemné pocity, které
Casto oznacovali jako pocit prazdna a nejistoty: ,,...casto jsem si /ikala, Ze chodim pres
20 let do néjaké skoly a ted najednou chodit nebudu a bude to divné. A vitbec nevim, co budu
delat cely ty vecery, kdyz se nebudu ucit a tak.“ Jiny respondent oznacoval, Ze tyto pocity
prichazely ve spoleCnosti: ,, Nejhorsi byly okamziky, kdy jsme si $li s nekym z rocniku sednout
a prislo téma na to, zZe uz jsme v pataku. To byly chvile, kdy jsem si uvédomil, Ze se blizi

konec a zZe nevim, jak to vlastné bude vypadat po téch statnicich ten Zivot.

Sest respondentt uvedlo, Ze v navazujicim magisterském stupni prozivali Krizi
tykajici se studia i budouciho Zivota: , Hned ve ctvrtaku jsem mél celkem velkou krizi,
protoze jsem absolutné nevédel, co chci délat a vsichni se nas na to neustale ptali.
Respondenti mluvili o tom, ze najednou museli premyslet nad spoustou véci jako bylo
budouci bydleni, prace, mésto, ve kterém budou bydlet. Vstupovali Gvahy, zda pijdou
bydlet s pidteli, sami nebo partnerem, zda se o sebe dokdzou sami financéné postarat.

Uvadeéli, ze tento konec jistych véci pro né byl velmi stresujici.

Klidngji toto obdobi prozivali respondenti, kteti dopiedu védéli, ze pajdou bydlet
s partnerem, a diky nému se i stéhovali do urcitého mésta. Ti zminovali obavy z toho, jaké

bude spolecné bydleni a zda se jim bude libit v praci.

Nekteii respondenti (n=3) ale komentovali, Ze je situace budoucnosti a otevi‘enych
moZnosti V prubéhu zavéreCného studia nestresovala, protoze neméli Cas se ji zabyvat:
.,V pataku jsem nemél cas premyslet nad tim, Ze koncim skolu a Ze nevim, co bude po studiu.
V té dobé jsem premyslel, ze musim dodeélat tu diplomku a stihnout i vSechno ostatni
V terminu, a tak jsem byl v jednom kole, Ze jsem si ani nepripoustél, ze mé néjaka budoucnost

ceka.
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Ctyfi respondenti, ktefi ukon¢ovali studium ve stejnou dobu zmitiovali i krizi
ve vztahu ke katedie a online vyuce: ,, Jsem méla strasné rdada na bakalari nasi katedru
a ucitele a nekteré mam rdda stdle. Ale potom na magistru to chovani smérem k nam bylo
podle mé proste osklivy. N dobeé, kdy byl covid vsude a byly ty prisny narizeni a my meéli
doma slozZitou situaci kvuli zdravi clenu rodiny a nejezdily mi viaky, jsem byla nucend jet na
prezencni zkousSku, ktera ale probihala v té tride na pocitaci. To jsem fakt nepochopila.
A celkove to chovani na tom magistru bylo takové, Ze jsem se tésila, az budu pryc.“ Jiny
respondent se vyjadtoval o nové akreditaci studijniho programu: ,, My jsme méli vSechno
online témer cely magistr. Takze to bylo fakt blbé s tim, ze nekteri ucitelé se na to uplné
totalné vykaslali, a to bylo hodné smutné. Mél jsem pocit, Ze Klesla ta viroveri. Jsme se o tom
bavili se spoluzdiky, Ze ten magistr byl velké zkiamani. A celkové jsme si prisli i takovi
neinformovani, Ze ani ti ucitelé moc nevedeli, co v té nové akreditaci je A predmét

‘

a co B predmeét a podobneé. Ale nekteri byli fajn.

V poslednim ro¢niku se zménila pro spoustu studenttl jejich osobni situace. Né&ktefi
respondenti se jiz pi‘estéhovali ke svym partnerivm (n=5), jini pro zménu ziskali prvni prdci,

do které jiz pted statnicemi dochazeli (n=6).

Ukonceni studia

Téma ukonceni studia je v€nované piedevSim prozivani Stdtnich zdvérecnych
zkousek a samotnému ukonceni studia. Je nutné zminit, ze dvanact ze ctrnacti respondentti
zazilo tyto zkousky v online prostedi z divodu pandemie covid-19. Pouze dva respondenti

zazili zkousky prezenéné na katedie psychologie.

Respondenty ukoncenim studia provazely predevSim emocni proZitky s negativnim
ndbojem. Respondenti prozivali nejistotu, kterou spojovali s nevédomosti ohledné ukonéeni
studia pti zacatku pandemie covid-19: ,,Kdyz zacala ta pandemie, tak to byla hrozna jako
nejistota, protoze jsem chtéla ukoncit studium a cekala jsem na ty statnice. Kviili pandemii
se to porad posouvalo. Napred to melo byt v kvetnu a uz jsme méli termin. Jd jsem se zacala
ucit tak, abych to stihla do kvétna, pak nam rekli, Ze to bude na konci kvétna, pak v cervnu,
a nakonec to byl prvni tyden v cervenci. Ja jsem se zacala ucit, abych to stihla v kvétnu,
a jak se to o mésic posunulo, tak jsem z toho byla uz zoufala a nestastnd. *“ Zaroven nékteti
respondenti (n=4) uvadéli, ze jim naopak pandemie covid-19 pomohla, protoze nemuseli
chodit do prace a méli vice ¢asu na uceni. Pfipravu na statnice si vSichni respondenti ¢asoveé

rozvrhli. Vétsina respondentit (n=13) uvadéla zoufalstvi a stres pied zkouSkami, mnozi
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vkladali nadgji do vyssich sil. Tésné pied statnicemi popisovali respondenti hlavné stres
a apatii: ,,Jak se ty statnice blizily, tak normalka byly stresy, Ze nestiham. Jeden den jsem
méla pocit, zZe stiham. Druhy mé zachvatila panika, Ze jsem si na to dala malo casu
a ze t0 nestihnu zopakovat. Pred stdtnicemi uz jsem jela stejné jak spoluzaci jen na kafe
a stres a ztrdacela jsem nadhled nad situaci. “ U nékterych se vyskytovaly i #zkosti: ,, Ja pred
tema zkouskama vzdycky nejim, nespim a jsem takovy hrozné jako uzkostny. A furt se ucim.
... Fikdam si, Ze je to zbytecné se prrepinat kviili statnicim na vikor psychického zdravi.“ Casto
u respondentll vyvstavala také podkategorie vysSich ndrokit na sebe sama, které je nutily
statni zavérecné zkousky splnit na prvni pokus. To, ale také zvySovalo pfichazejici stres
a pro respondenty nebylo jednoduché se se situaci vyrovnat. Kromé strachu na mnohé
piichazely pied statnimi zkouSkami i smiSené pocity z ukonceni studia: ,,a nejhorsi bylo

tésné pred statnicemi, kdy jsem zjistila, Ze uz nebudu student a ja jsem rada student.*

S podobou online Statnich zavére¢nych zkousek (dale SZZ) pies zoom nebyla
ztotoznéna vice jak polovina respondentii (n=11). V souvislosti sonline podobou SZZ
spojovali respondenti zvldstni pocity: ,,Bylo to pro mé hrozné zviasini védet,
Ze jdu na stdtnice s néjakou skupinou lidi. Ze je nékdo prede mnou a ted s nimi vold
a zZe za chvilku se pripojim na ten zoom ja. A muzu rict, Ze nejhorsi pro mé bylo asi jako téch
20 minut ¢ekant na to pripojeni. Uplné jsem citil jako mi odchazi krev z koneckii prstii. Mél
jsem uplné studené ruce, potil se tam.“ SZZ V prostiedi domova byli pro mnoh¢é psychicky
naro¢né i kvuli technice, z jejiz funkénosti méli respondenti strach. Uvitali ale moznost
vyzkouset si pfipojeni nanecisto pfed zkouskami. SZZ v domacim prostiedi mély i svoje
zajimavosti: ,,Jsem byl doma a mamka vedle v pokoji byla trosku hystericka. A porad
nakukovala, jak to, Ze jest¢ nemluvim. Ona jako byla hrozné podpiirnd na jednu stranu,
ale tohle uplné nezvladla, takze to bylo zajimavy. Respondenti zminovali, Ze nejvice jim
chybél kontakt se spoluZaky, se kterymi by se pfimo na misté podporovali a sdileli nervozitu.
Oproti bakaladtskym SZZ jim chybél hlavné emociondlni zaZitek stdatnic: , Kdyz
si nato vzpomenu a srovnam to stémi bakaldrskymi stdtnicemi, tak mi prijde,
Ze té vzpomince chybi to emocni zabarveni.” Pro respondenty bylo narocné pochopit,
zda studium skoncilo: ,, ... vithec mi t0 jako nedochdzelo, Ze to mdam, jak to bylo online.
Se vypnul zoom a ja si rikala, jako tak co ted, dala jsem to, nedala jsem to. Nebo
se mi to jen zddlo. Dlouho to nedochdzelo. “ Po ukonceni statnic na respondenty padly rizné
pocity. Radost (n=5), ale také smutek, nostalgie, i#leva a u nékterych i apatie: ,,Ja jsem

vithec nemohla uverit, ze to je za mnou. Chodila jsem po pokoji a Fikala jsem si, Ze bych
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se méla ucit, i kdyz uz to bylo za mnou. A vSichni mi potom volali a méli radost a ja byla

V absolutni apatii. “

Vétsina respondentii (n=11) zminovala, Ze jim chybélo symbolické ukonceni studia.
Ritudl, diky kterému by jim doslo, ze studium uspésné ukoncili. Za tento ritual povazovali
promoce, které kvili pandemii covid-19 u zminénych respondentti neprobehly. Jako dalsi
symbolicky ritudl zminovali respondenti (n=7) chybéjici posezeni se spoluZdky z rocniku

po uspésném statnicovém dni, to neprobehlo piredevsim diky online podob¢ zkousek.

Chvili po SZZ se u mnoha respondentti objevil strach z budoucnosti a aspekta, které
ji provazeli. Ti, kteti neméli dopfedu domluvenou praci zacali zpracovavat Zivotopis
a motivacni dopis. Ti, ktefi do prace jiz nastupovali, méli obavy z toho, co je v zaméstndni
ceka. ,,... ¢im dal jsem byla od téch statnic, tak mé brala postatnicova deprese. Jsem
Si Fikala, tak jo, statnice by byly, co ted’ a co mam délat a jak to bude vypadat.* Mnoho
respondentli zazivalo pocity nezndama: ,,Bylo to zvlastni, Ze nevim, co bude. A Fikala, jsem
Si, co chci viastné délat a jestli si dokdzu vybrat dobre. A jestli to zvladnu byt ten psycholog.
A co kdyz si vyberu uplné spatné a budu v tom nestastna. Proste mé zachvatila uplna panika
i tim, jak to bylo novy. Tak dlouho je clovek ve skolstvi a najednou 7 néj vypadne a nevi,

jak nalozit se zivotem a nikdo mu na to neda recept.

2. okruh: Prace

Shanéni prace

Po ukonéeni studia zacala fada respondentl (n= 8) hledat praci. Sest respondent
meélo prdci slibenou jii pi¥ed ukoncenim studia. Situace na pracovni trhu byla
pro respondenty situaci, kterou se zabyvali jiz pul roku pfed ukoncenim skoly. Velmi
zalezelo na regionu a oblasti, kterou si absolventi vybrali. Nékteti respondenti (n=8)
se vrdtili do krajii, ve kterych vyrostli, zbyli respondenti (n=6) zistali v kraji, kde studovali
nebo odesli za svymi partnery do novych mést. Respondenti uvadéli, ze jim piislo, ze na trhu

prace bylo mdlo pracovnich nabidek.

Respondenti se ve zpisobu sehnani prace délili na tii skupiny. Prvni skupina
respondentli méla SVOU prdci jistou jiZ pied ukoncenim vzdélani. Tito respondenti svou praci
ziskali zdjmem o konkrétni instituci (n=2), kterou oslovili a Casto ji znali jiz z doby svych
praxi. Dva respondenti z této skupiny oslovili zaméstnavatele, protoze jiz znali nékoho
V dané organizaci, Kdo jim o praci fekl. Druha skupina respondentti svou praci sehnala pies

inzerdaty (n=5). Respondenti odpovidali na inzeraty, které se na internetu objevovali.
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Nejcastéji hledali na platformach jobs.cz nebo prace.cz. Z organizace se jim bud’ neozvali
nebo nabidky jiz byly obsazené. V ptipad¢, Zze se jim zadafilo, byli pozvani na vybérovy
pohovor. Tteti skupina respondentt (n=5) aktivné oslovovala instituce i bez toho, aby méli
vypsané vyb&rové fizeni. Respondenti ztéto skupiny uvadéli, Ze rozposlali
cca 10-20 zivotopisit a motivacnich dopist, ale nedostali mnoho zpatecnich odpovédi.
Jeden respondent uvadél, ze na 30 odeslanych zivotopisii a motivacnich dopisti dostal zpét
Ctyfi odpovédi, a z toho jedno pozvdni na pohovor. Respondenti se zminovali o rychlé
zméné pracovnich nabidek v daném regionu: ,,Ony se ty nabidky prace zacaly hodné
promeénovat. Ja jsem to sledovala cely rok a v listopadu tam bylo strasné moc nabidek
do poraden a troska kliniky. A kdyz jsem zacala prdci hledat, coz byla druhd pulka cervna,
tak tam byla samd pracovka, klinika a poradny Zadny.* Respondenti mluvili o tom,
ze oslovovali také inzeraty, na které oficidln¢ neméli kompetence, kdy v pozadavcich
napraci byli napiiklad 2-3 roky praxe, i kdyz byla prace uvedena jako vhodna

pro absolventy.

Kritéria vybéru prdce se u mnohych rtiznila. Téméf vSichni respondenti (n=11) méli
vybranou oblast prdce, ve které by chtéli pracovat. Zaroven vSichni byli zavisli na kraji,
ve kterém bydleli nebo se chystali bydlet. Toto jim pomohlo zazit oblast hledani prace.
Jednim z kritérii byla vzdalenost od jejich budouciho bydlisté. Ta se u vétSiny pohybovala
do cca pul hodiny cesty. Nejdelsi vzdalenost, kterou respondenti do prace dojizdéli byla
hodina (n=3). Ti, ktefi dojizdéli hodinu rano a hodinu po praci se zminovali o naro¢nosti

dochazeni do prace, které si zpiijemiiuji naptiklad cetbou.

Respondenti, ktefi hledali prdci skrz aktivni poptivini nebo odpovidanim
na inzerdty praimérné nasli praci béhem dvou az tii mésict. Byli pozvani k pohovoru.
Vétsina respondentl se vyjadfovala, Ze pohovor v praci, do které nastoupili
pro n¢ byl pfijemny. Neékteti (n=3) zminovali otdzky u pohovoru, které jim nepfisly
adekvatni a dotazovaly se na rodinny stav ¢i jak se budou dostavat do prace, kdyz
nepochdzeli z mista prace. Respondenti zminovali, ze u hleddni prace zazivali casto
se ménici pocity: ,,Ja 10 hledani prace ze zacdtku brala v Klidu s tim, Ze se néco najde.
Pak jsem zacala mit takové obavy z toho, jestli najdu praci, kterou bych chtéla délat nebo
Ze budu muset delat néjakou praci prechodné, nez se dostanu k tomu, €0 ja chci. Ale to jsem

I3

vlastné strasné nechtéla. A zacala jsem z toho byt hodné frustrovand. *
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Oblast psychologické praxe

Respondenti si pii hledani prace museli zvolit oblast, na kterou se budou
specializovat. Mezi nejcastéjsi volby respondentt patiila oblast pedagogické a klinické
psychologie. V oblasti klinické psychologie se na pozici Psychologa ve zdravotnictvi
nachézeli Ctyfi respondenti. Velmi zastoupenou oblasti byla pedagogickda psychologie,
zde si praci naslo sedm respondentii. Nejcastéji se objevovali na pozici psychologa
v pedagogicko-psychologické poradné (n=3), na pozici psychologa ve specidlné-
psychologické poradné (n=2) a psychologa skolniho (n=2). V oblasti socidalni psychologie
se objevovali dva respondenti, jeden pracujici se zavislostmi a druhy jako krizovy intervent.
Jednim respondentem byla zastoupena oblast forenzni, ve které se respondent vénoval
predevsim détské psychologii. U vice respondentii pieSlo zaméstndni, které vykonavali
Vv poslednim ro¢niku i do zivota po skole (n=6), naptiklad u respondentti, ktefi pracovali

na linkdch divéry.

Co mi pomohlo pri zac¢atcich v praci

Zacatky v prvnim zaméstnani byly pro absolventy plné novych zazitkl i situaci,
na které se museli adaptovat. Respondenti mluvili o fadé faktort, které pomahali jejich lepsi
adaptaci v zaméstnani. Jako pomérné netradi¢ni aspekt toho, co absolventim pomohlo
v zaCatcich byla pandemie covid-19. Ti, ktefi v zaméstnani zacinali v dobé, kdy byla
pandemie na zacatku, zminovali, ze diky covidu byl jejich ndstup do price pomalejsi
a klidnéjsi, protoze na fadé mist bylo zavieno. Ti, kteti méli praci jiz v zdvéreéném semestru
svého studia byli zpétné radi, ze diky zavienym pracovistim méli prostor na uc¢eni na Statni
zavérecné zkousky. Za dalsi aspekt mizeme povazovat pomalou adaptaci (n=3), kterou
uvadeli jedinci za€inajici v praci na piil ivazku. VSichni si tento postup chvalili, protoze méli
moznost si na dochazeni do zamé&stnani a jeho naroky zvykat postupné.

Mezi jeden z nejdilezitéjsich faktord patfila podpora v praci, a to predevsim dobré
zazivali pozitivni psychické prozitky v zaatcich pracovniho Zivota. Véd¢li, co maji délat
a co je naplni jejich prace. VSichni, ktefi zazili dobré zauc¢eni méli i svého mentora, nékoho,
kdo je vedl pfi prvnim vykonavani povolani. Mentor u vétSiny respondentti nebyl pfedem
uréen, ale zhostil se toho nékdo z kolegl. Pravé podporujici a zaclenujici kolektiv

byl jednim z ddlezitych pomahajicich faktord. Respondenti uvadéli rozdily, které
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se nachézely v pracovni naplni. Cim vice variability respondenti v ramci prace méli, tim byli
spokojen¢jsi.

Vyhodou byly i pracovni benefity. Respondenti uvadéli, ze maji pocit, ze jejich
pracovni benefity v praci ¢asto nejsou moc velké, kdyz je porovnaji s ostatnimi odvétvimi.
Nejcastéji uvadeli 5 tydnit dovolené a sick days. Absolventi (n=6) si také chvalili pruznou
pracovni dobu, ktera vymezuje urcity pocet hodin denné, kdy musi byt clovék v zaméestnani
a zbylé hodiny si miizou bud’ rozdélit nebo dat nad ptipadné po pevné pracovni dobg. Nékteti
(n=2) se zminovali o moznosti home office, kdy maji moznost dopisovat zpravy z vysetieni
doma. V oblasti klinické psychologie bylo za velky benefit pocitano proplaceni
predatestacni pripravy spolecné s terapeutickym vycvikem. Toto se podafilo sehnat pouze
jedné respondentce. Velmi pozitivné byla hodnocena moznost supervizi (n=7) ¢i dalSiho
vzdélavani.

Dva respondenti byli na praxi ve svém sou¢asném zaméstnani, coz hodnotili jako

velmi pfinosné, protoZe poznali, jak prostedi pracoviste, tak budouci kolegy.

Za jednu z nejhodnotnéjsich zkuSenosti povazovali (n=11) kurz Kompletni krizové
intervence. Tento kurz byl ptinosny ve vSech oblastech i osobnim zivoté. Respondenti
zminovali i potfebnost $kolnich praxi, na kterych méli moznost vyzkouset si praci s lidmi

i diagnostickymi metodami.

Absolventi mluvili i o tom, co jim dalo jejich studium (n=14). Vétsina (n=10)
zminovala, Zze pro n¢ byly dilezité¢ praktické predméty: ,,pro mé byly diilezité prakticke
predmeéty, jako bylo poradenstvi, protoze tam jsem si formou nacvikit mohl osahat tu praci
S klientem nanecisto. “ Respondenti zminovali, Ze jim Skola dala obecné znalosti, které mohli
dale prohlubovat, ale sami o sobé& nestacily do jejich praxe. Jedna respondentka mluvila
mi pomdhalo, Ze jsem ve Skole ziskala pokoru. Nerikala jsem si u kazdého clovéka
,.ja o zachrdnim*, protoZe jd tu moc nemdm, abych viechny spasila. Casto se stavalo,
Ze mi prisel klient a ja jsem se koukla, Ze on toho ma skladaného tolik, Ze to nebyla dudlni
diagnoza ale tak kvartalni. VSechno od jako sebevrazednych tendenci, uzkosti pres obrovska
traumata z detstvi, zneuzivani a podobné a do toho tam byly navykoveé latky a ja jsem
si uvédomila, ze vSechno mnevyresim. TO ja jsem tady tedka ta podpora, ale nemusim
byt vievedouci. VétSina absolventl se ze $koly citila ptipravena v ebecnych znalostech

aorientaci v dané oblasti. Nékteii oznacCovali, ze se necitili dostateéné piipraveni
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V oblastech psani zprav a uvitali by naptiklad vétsi kontakt s praxi pii studiu nebo vice

praktickych predméti.

Pracovni kolektiv

Pracovni kolektiv byl ¢asto to prvni, s ¢im se jedinci v praci setkali. Kolektivy byly
ruzné velké. V mensim kolektivu se citili vice rodinn¢, zatimco vétsi kolektiv umoznoval
naerpani ruznych znalosti od vice osob. Respondenti projevovali zajem
0 to, aby v zacatcich pracovali uvnitf multidisciplinarniho tymu. Tuto potfebu méli Ctyfi
z nich, ktefi se vydali do prostiedi pedagogickych poraden: ,,Sla jsem tam z ditvodu velkyho
kolektivu, a to nejen psychologii, byla jSem rada, ze jsem poznala praci v multidisciplinarnim
tymu. Byly tam specialni pedagogové i socialni pracovnici. A byla to prace s deétskym

3

klientem, ale i neodmyslitelnée spojena s praci s rodici a s praci se Skolou.

Na respondenty ptisobilo uklidiuyjicim dojmem, kdyz méli moznost poznat
své kolegy hned na poc¢atku zaméstnani, hlavné kdyz se jim kolegové pfisli sami predstavit,
vzali je s sebou na obéd a podobné. Velmi pozitivné na respondenty pusobila moZnost
ndhledu prace ostatnich kolegii. Podpora, jak ze strany kolegu, tak z pozice vedouciho,

byla jednim ze zakladnich faktort, které jedinci pomohly v dobré adaptaci.

Pozitivné¢ hodnocena byla i aktivita zaméstnavatele viuci respondentim. Neéktefi
zaméstnavatelé¢ se starali o to, zda by pracovnik nepotifeboval mentora ¢i supervizi,
zda vSemu rozumi, ale i o dal$i moznosti jeho vzdéldvani. Dvé respondentky zminovaly,
ze priSly do prace, kde jiZ nékoho 7z kolektivu znaly z Katedry psychologie a mély tak pocit,

ze maji dalsi oporu v zacatcich.

Zacatek prace

Pro absolventy byl prvni den v praci novou situaci se spoustou emocnich proZitkii.
Obavali se nastupu do prdce (n=5). Tyto obavy provazely otazky, zda to zvladnou, zda jsou
dost kompetentni a ¢asto i ty vice praktické, jestli se v budové neztrati nebo jestli udélaji
na okoli dobry dojem. Polovina respondenti (n=7) oznacCovala sviij zalatek v praci
predevsim jako aktivitu z jejich strany, kdy se chodili seznamovat s kolegy, doptavat

na to, co je zajimalo a aktivné navstévovat ndaslechy u kolegii.

Nékteti respondenti (n=5) mluvili 0 nejasné naplni prace. Uvadéli, Zze byli
na pracovisti jedini psychologové, a ani vedeni, ani kolegové nevédéli, co je vlastné jejich
ukolem. U téchto respondentii dochazelo ke schiizkam s vedenim, kdy jim respondenti
popisovali, co znaji ze Skoly, ze psycholog v dané pozici déla. Tti respondenti se vyjadiili,
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ze jejich prace je pro vedeni i kolegy neznama, a to jim zpiisobuje problémy, protoze ostatni
maji pocit, ze by psycholog mél d€lat vice nebo mén¢, nez v soucasné dobé dela: ,, Musim
priznat, Ze to je troSku zaludné s tou naplni prace. Jsem na misté, kde nikdy psycholog nebyl,
a nikdo moc nevi, co psycholog ma delat. Uz se mi stalo nékolikrat, ne Ze by chodily stiznosti,
ale chodily takové jako zveédavé dotazy na vedeni, jestli bych nahodou neméla deélat tohle

3

nebo ze by mozna ocenili, kdybych délala tohle.*

Pii prvnich dnech vpraci se respondenti (n=6) piedevs§im seznamovali
s prostiedim a kolektivem. Cést respondentli (n=8) hodnotila prvni dny v praci jako velmi
pozitivni. Tato zkuSenost jim umoZnila se do prace téSit 1 nasledujici dny. VSichni
respondenti uvadéli, ze jejich zafatky v praci byly spojeny se spoustou studia pe prdci,
kdy se vénovali nacitani knih a studiem metodik, aby si svou naplni a pozici byli jist&jsi.
Pét jich uvedlo, Ze se jim dafi si prdci nenosit domit a po prichodu ze zaméstnani
jiz nepracuji. Absolventi uvadeli, ze védi, ze zaCatky v praci chtéji ¢as, a 7ze jim prace
umoziuje nastavovat si lepsi hranice sebe sama i zvySovat frustracni toleranci.

VétSina respondentli byla se svoji prvni praci spokojena. Ke zméné prvniho
zaméstndni doslo u dvou respondentii. U jednoho z divodu nespokojenosti a u druhého
kvili lakavéjsi nabidce zaméstndani. Dvé respondentky z prace odesly na matefskou
dovolenou. Sest respondentli zmitiovalo, Ze nepiemysleli o zméné price, pouze

dve respondentky zminily, Ze zménu prdace zvazuji.

3. okruh: Prozivani dospélosti

Nasledujici okruh se zaméfuje na oblast prozivaného vstupu do dospélosti

u absolventl psychologie.

Co je dospélost

Tato kategorie vymezuje, co se respondentim vybavi, kdyz se fekne dospélost.
Respondenti se v nékterych nazorech na dospélost lisili. Avsak vétSina jich byla napfic¢
rozhovory stejnd. Prvnim znakem dospélosti je podle respondentl (n=14) zodpovédnost.
Zodpovédnost mnozi popisovali jako vlastnost, kterd je pii nabyti dospélosti stéZejni.
Pouzivali ji v riznych vyznamech, nejéastéji zminovali zodpovédnost jako schopnost nést

odpovédnost za své ¢iny a chovdni, jednat rozumné a nést tihu svych rozhodnuti.

S dospélosti respondenti spojovali také samostatnost (n=14). Ta méla vice podob.
Jedna z nich byla samostatnost viiéi rodiciim, kteti uz se o jedince nestaraji, protoze

to jedinec dokaze sam. Jako druhou vnimali finanéni samostatnost (n=14). Finanéni
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dospélost, a to ve form¢ uplného osamostatnéni se od rodi¢it a vlastniho finan¢niho
zabezpeceni, kdy si ¢lovék na své véci vydélava sam a nepotiebuje prispévky rodicu.
Dospélost je podle mnohych (n=10) vyznacovana i svobodou. Pokud je jedinec dospély,
ma uréitou miru svobody, se kterou mutize nalozit podle svého. V ramci samostatnosti byla
fe¢ o bydleni, podle nich i samostatné bydleni mize jedinci k dospélosti pomoci. Samotné

odstéhovani od rodici brala vétsina absolventi jako znak dospélosti.

Devét respondenti zminovalo aspekt vlastnich rozhodnuti. Dospély clovek
by mé¢l tvofit sva vlastni rozhodnuti, stat si za nimi a umét si je obhgjit. Pro nékteré bylo
dalezité¢ i fungovani ve vztazich, které pro n¢ znamenalo, Zze dokdzou vést dlouhodoby
partnersky vztah a navazat hluboka pouta s vrstevniky. Vztaht si podle nich dospély jedinec
vice vazi. Také se pretvaii jedinciiv pohled na svét. Znakem dospélosti je, ze ma ¢lovek
méné naivni pohled na svét. Uvédomuje si, ze svét néco stoji, a Ze musi plnit urcité
povinnosti a myslet na to, aby mu vySsly finance. Néktefi respondenti (n=2) mluvili o tom,
ze vnimaji dospé€lost jako schopnost regulovat své chovani. Jedinec pfemysli, jak jedna

v kontaktu s ostatnimi lidmi a uvédomuje si, Ze nékteré chovani neni v dospélosti adekvatni.

Vsichni zminovali, ze dospélost je predevSim o osobnostnim dozrani, vnitinim
proZivdni a o tom, jak daleko jedinec dojde ve svém sebeuvédoméni. To, Ze ¢loveék nebydli

s rodi¢i nebo pracuje, z néj jesté nedéla dospélého.

Vlastni prozivani dospélosti

V tomto tématu vztahovali jedinci dospé€lost ptimo sami k sob&. Respondenti mluvili
0 vnimadni své dospélosti. Nékteti (n=2) uvadeli, ze si dospéli pripadali jii na Vysoké Skole,
protoze pro né bylo édstecné osamostatnéni 0d rodi¢ii vstupem do dospélosti. V té dobé
jiz méli pocit, Ze za sebe nesou plnou odpovédnost a financni spoluprace rodict jejich
dospélost neovliviiovala. Zbyli respondenti (n=12) oznacovali, ze se na vysoké skole dospéli
necitili. V dobé rozhovoru se deset respondentli oznacilo jako despélych. Tti zminovali,
Ze se citi na pomezi dospélosti a jeden odpovedél, Ze se neciti jako dospély. Dva respondenti
zminovali, ze se nechtéji citit plné dospéli: ,,Kdyz ja se asi nechci uplnée upnout k tomu,
Ze jsem dospéld, a proto si zakazu tohle a tohle. Ja chci stdle jit na horskou drahu, nebo
se prejist tak, Ze mi bude strasné Spatné a jist cokoladou, ackoli by se to nemélo.
Vis, ze asi ja se k tomu nepotrebuji nutné upnout, jako rict si, Ze jsem poradny dospélak. *

Jedna respondentka zmifiovala, Zze k pocitu dospélosti ji chybi odstéhovani se od rodicii.
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Ti, ktefi se citili jako dospé€li, zminovali, ze pro né¢ jednim z hlavnich faktori,
pfi kterém si piipadali jako dospéli, bylo edstéhovdani z domu. Respondenty bychom mohli
rozd¢lit na skupinu téch, kteti se vrdtili do rodného kraje (n=8) a téch, kteti se vydali vstiic
novému méstu (n=6). Bydleni oznacovali jako dalsi vyzvu dospélosti. Nékteré (n=8) ¢ekalo
prvni bydleni s partnerem, coz pro né byla velka vyzva, kterou provazely obavy, ale stale
pievazovalo téSeni se na spolecné bydleni: ,Porad jsem si rikala, Ze nevim, co bude.
Ja se Vv lednu stehovala z Olomouce, to jsem oplakala, bylo mi to moc lito. Ale méla jsem
dobrou motivaci, zZe jsem se stehovala k priteli. Bylo to to, Ze jsem méla poprvé bydlet
S chlapem, méla jsem se stehovat do ciziho mésta, do toho jsem nevédela, kde budu pracovat.
Nikoho jsem ve méste neznala, tak jsem se snazila si jeste rychle uzit Olomouc a porad jsem
si Fikala, Ze se musim pripravit mentalné na to, Ze uz nebudu student. Byl to viastné hrozné

hekticky rok.

Dospélost byla vnimdna jako proces a nejvic zmén, které s dospélosti souvisely
prozivali jedinci V poslednim roce studia a zacdatku svého pracovniho Zivota. Obdobi
provazely velké emocni zmény, které se vyznaCovaly Castym stiidanim emoci. Jedince
provazel nejCastéji smutek, litost, strach, nervozita, tileva, radost i nadSenost na novy Zivot.
Pé&t respondentd uvadeélo pocity prazdna a velkou nejistotu tykajici se budoucnosti. Jedince
Vv téchto obdobich provézela i fada otazek, které se tykaly jejich budouciho zaméstnani.
Otazek, zda jsou dostate¢né kompetentni, zda jsou piipraveni na budouci prdci,
zda to nepokazi a podobné. Obklopovaly je piedev§im nazory ostatnich, ze jako absolventi
oboru psychologie jist¢ vi, co délat v krizovych situacich. Absolventy v tuto dobu désila
| ekonomickad situace a strach ztoho, Ze nenajdou adekvatni zaméstndni. Doslo
i ke zménam prozivani, kdy zacali rizné situace vnimat jinak, tteba si vice vazit lidi: ,, Prijde
mi, zZe jak se clovek chyli k dospélosti, tak vnimam, zZe si lidi vic vazim a daleko
vic Sl uvedomuji véci, které pro mé treba rodice udeélali. Ale i to, co pro mé délaji ted,
Ze Mi jsou podporou, ted si to daleko vic uvédomuju.“ Respondenti se v souvislosti

s dospélosti zmiflovali o #navé, kterd podle nich dospélost provazi.

Dospélost pro né€ byla spojena s fadou formalnich aspekti. Obnasely zapamatovani
vSech poplatkii, které se musi mé&si¢n¢ platit. Ale i mysleni na to, co je tieba zaiidit a védét
jak, a na kterém uiadé. Jina respondentka zminovala, ze dospélost vnima podminénou
osobnostnimi faktory a vlastnostmi daného ¢lovéka. Mluvila o tom, Ze pro ni dospé&lost byla

situaci, na kterou se velmi rychle adaptovala, protoze to tak ma se vSemi situacemi v Zivot¢.
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Jedna respondentka zmifiovala, Ze nyni na matei'ské dovolené ma pocit, Ze proziva
jeste jiny druh dospélosti, ktery piiSel S narozenim ditéte. Prvni prozitky dospélosti u fady
respondentt (N=6) ptisly V prdci: ,, Poprvé jsem si to uvédomila v té prdci. Jsem vysetrovala
a rikala rodicum vysledky vysetreni. A prisla otazka, pani psycholozko, tak nam reknéte, jak
mdme postupovat, abychom to udélali spravné. A to jsem si pripadala dospéla. Kromé
bezprostfednich zazitkh v praci respondenti mluvili o zaZitku prvni vyplaty. Jina
respondentka zminovala situaci, kdy nebyla nikym napomindna: , Jsem zjistila, Ze jsem
dospéela ve chvili, kdy jsem vecerela bakerollsky a nikdo mi k tomu nic nenamital.
Ono to takhle zni hrozné pitomée, ale tohle bych si na gymplu prosté nemohla dovolit
bez néjakyho napominani. Nemohla bych si dovolit veceret brambuirky nebo prosté musli
S mlékem nebo cokoliv mé zrovna napadne, na co mam chut a ve chvili, kdy jsem mohla,

tak jsem to povazovala za dospélost.
Vliv rodici

Jedna z kategorii, kterd ovliviiovala vstup do dospélosti, byli rodi¢e. Ti byli
Vv pribéhu rozhovoru zminovani hned v nékolika jeho castech. Poprvé to byli rodice
u studia. Vsichni respondenti vypoveédéli, ze jim rodice stali po boku pfi celém studiu
a podporovali je po finanéni strance. Ale byli jim i silnou oporou, na kterou se pii studiu
mohli spolehnout. VétSina (n=10) zminovala, ze jiz v prubéhu vysoké skoly u nich doslo
K ¢aste¢nému osamostatnéni od rodic¢ii, kdy prichazeli do kontaktu s realitou. Zaroven Fada
situaci zustavala na rodi¢ich. Byly to naptiklad financéni aspekty, prani pradla nebo
pripravené krabicky s jidlem, které si respondenti vozili zdomu na vysokou Skolu.
Pro respondenty bylo dileZité se v tu chvili uéit, kolik véci stoji: ,, Clovék se najednou
uci spoustu uplné novych véci: varit si pro jednoho, mit toaletdk. Najednou clovék musi resit

sam penize, takze vychdzet s penézma.

Po vysoké Skole pro studenty nastala ve vztahu s rodi¢i Fada zmén. Nejcastéjsi
zmeénou bylo, Ze se respondenti nevratili k rodi¢tm, ale nasli si svoje bydleni (n=11). Jedna
respondentka ziistala bydlet u rodi¢ii a zbyli dva respondenti stiidavé bydleli u rodicéi
a partnera. U téch, ktefi se odstéhovali od rodic¢u, se lisilo, zda uz po dobu studia piebyvali

spiSe u partnerii (n=3) nebo jestli se vraceli kaZdy tyden domi (n=11).

Ti, ktefi se z domu odstéhovali, mluvili o tom, Ze vnimali, Ze se vztah s rodiéi dostal
na pomyslnou rovinu, kdy byli rodi¢i najednou brani jako dospéli: ,,Je to fakt trosku jiny

pocit a je to v tomhle lepsi, Ze ta rodina se na me zacala divat trosku jinak, kdyz uz pracuji.
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Uz mé neberou jako studenta, takovy décko, ale ted uz meé berou rovnocenné. Tim, Ze Ziju
svuj zivot. Tata mi to tak viastné i rekl, kdyz jsme se videéli: , Vitej ve svété dospélych*,
onto md hodné spojené s tou praci a ted se ke mné chovd jinak, uz nema tendenci

v r [
mé vychovavat.

Rada respondentii mluvila i o reakcich na to, Ze se nevritili do domu rodiéi
a do rodného mésta. Sest respondentii oznacilo, Ze rodi¢e byli z této situace smutni, protoze
z ¢asti navrat deti Cekali. Kromé jedné respondentky vSichni zminovali, ze si rodice
postupné na odchod zvykli. Tti se zminovali o ulevé rodicu, kteti byli radi, ze respondent
dostudoval, a Ze jiz za n€j nenesou takovou zodpovédnost a ulevi se jim i financné. Jedna
respondentka, ktera odeSla zdomu do vzdileného meésta, zminovala, ze se rodice
nevyrovnali s jejim odchodem a odchod z domu provdzely naroéné emocni reakce rodicit.
Oproti tomu jedna respondentka bydlici stale s rodi¢i zminovala naro¢nost situace, ze i kdyz

ona se citi dospéla, rodié ji tak nevnima a jeji praci devalvuje.

U respondentt, ktefi méli dlouhodobého partnera z dob studia, rodi¢e pocitali
s odchodem z domu, oéekdvali ho a byli rddi, Ze je respondent §t’astny. Jedna respondentka
zminovala, Ze rodi¢e méli tendenci se s ni rozloucit, i kdyz nebydleli daleko: ,,Bylo
to vtipné, kdyz me stehovali z Olomouce do bytu k priteli, tak mama méla tendenci se Se mnou
rozloucit, coz mi prislo vtipné. Ona mi prinesla darecek, a to jsem to k nim méla 30 minut.

Oni to brali jako takové definitivni.

Negativni aspekty dospélosti

Mezi negativni aspekty dospé€losti absolventi fadili zodpovédnost. Ta své misto
nasla 1 vaspektech pozitivnich. V ramci negativni konotace jedinci zminovali,
Ze pro n¢ zodpoveédnost piinasi spoustu starosti a nutnost pecliveé zvaZovat sva rozhodnuti.
Kromé zodpovédnosti, jako negativni vnimali i chybéjici volnost. Pii svych studiich
si zvykli nato, ze jsou flexibilni v prub¢hu dne. A nikde nemaji natolik velké zavazky,
aby tam opravdu museli byt. To se po nastupu do zaméstnani zménilo. Volnost postradali
I v kontaktu s piidteli, protoze nemohli sedét s prateli do noci jako za studentskych let.
Pro n¢které absolventy (n=3) bylo negativni, Zze dosp€lost S sebou nese spoustu
administrativnich a pravnich zaleZitosti, kter¢ musi fesit. Pfedevsim se to tyka riznych
urada.

Respondentky se zminovaly o tom, Ze stale ¢astéji poslouchaji od blizkych narazky

na svatbu a déti. Hlavn¢ star§imi ¢leny rodiny je jim naznacovano, ze uz by mély mit déti.
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Mezi negativni aspekty patiila také ztrata bezstarostného uZivanmi, které respondenti
popisovali jako stav, kdy si muzou naplno uzivat studentského zivota a nezatéZovat
se starostmi dosp€lého Zivota. S tim byl spojen pocit jistoty v zadech, kterou piedstavovali
predevsim rodice. A tato jejich iloha po vstupu do dospélého Zivota postupné mizi. Jedna
respondentka uvadéla, ze to, co ji chybi, je détskd radost: ,, Chybi mi takovy to ovethinking,
Ze oproti tém détem, které jako maji Cistou radost a o nécem si sni a fantaziruji a jsou tady
a ted. Ja ted’ vidim, co se miiZe stdt a prosté uz si neumim uzit ten moment. “ Jako negativni
vidi 1 to, Ze vSe stoji penize a s financemi musi nakladat zodpovédné. Zminované bylo
| denni chozeni do prdce nebo to, ze jsou na fadu véci sami. Jedinci zminili i nutnost
planovat. Jako negativni s pfibyvajicimi lety vidéli 1 nutnost staresti o rodice,
a to predevsim ti, ktefi od nich bydleli daleko. Jako neocekdvany a negativni aspekt
dospélosti vidéli respondenti #navu: , Prijde mi, Ze se nevyspis. Ja jsem prosté pordad
unavend, mi prijde, ze negativni aspekt dospelosti je, ze ti dojde ta energie, kterou jsi méla
celé detstvi a pak ti najednou prosté strasné chybi a mizes spdt 10 hodin denné a stejné
je to jenom, Ze jsem v pohodé, nikdy uz nebudu mit ty energie tolik. “ Jiny respondent
zminuje FeSeni problémii: ,, Uz jako musis fakt resit uplné vsechno, protoze neni nikdo,
kdo by to za tebe vyresil. A ¢im ddl tim Zivotem jdes, tim vic toho resis. Jako autopojistenti,
sporeni na diuchod, treba zmeény trvalého bydliste, takovy véci, ktery ma clovek néjaké
nastavené a ted to musis predelavat s tim, jak se treba stehujes.* Jako negativa vidéli
respondenti i pohled na budoucnost nebo financéni zabezpeceni z platu psychologa:
,, 10 Je asi takovy nejvic negativni, ze jako bys chtéla mit tu hypotéku, Ze bys chtéla mit ten
viastni byt, ale Ze ta psychologie ti to nemuize dat. TakzZe si musis hledat bohatyho partnera,
a v tom jsem taky pohorela.* Respondentky, které v dobé rozhovoru jiz m¢ly malé dité,
zminovaly, ze negativni je i uvédoméni reality a strach o budoucnost, do které déti

porostou.

Pozitivni aspekty dospélosti

Mezi hlavni pozitivni aspekty dospélosti fadili respondenti (n=13) finané¢ni
samostatnost. T¢Silo je, Ze si zodpovidali za své zalezitosti sami, a ze disponovali
financemi, diky kterym si mohli koupit 1 véci, které by si za studentskych let nekoupili. Jako
dalsi pozitivni aspekt (n=10) vnimali jedinci sSvobodu, kterou dospé€lost piinasela a moznost
vlastnich rozhodnuti. MEli pocit, Ze jejich nazor je jiz stabilngj$i a mohou si za nim stat
bez toho, aby jim jejich jednani nékdo rozmlouval. I zde absolventi zminovali

zodpovédnost, tentokrat v pozitivni konotaci, kdy maji potéseni z toho, Ze maji vlastni Zivot
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ve svych rukou. Zminénym pozitivem byla mobilita. Tedy to, Ze se mohou kdykoliv
rozhodnout pro jinou praci a odst€hovat se tfeba na druhy konec republiky. Respondenti méli
moznost shirat vilastni zkuSenosti a utvdiet si svou budoucnost. D¢lali dalsi kroky
Kk sebepozndni, byli nezavisli, mohli si planovat vlastni ¢as. Zaroven za dulezity pozitivni
aspekt zminovali i stabilitu v Ziveté, kterou jedincim umoznilo jedno misto k bydleni.
Vstupem do dospélosti je provazely 1 malé radosti dospélého zivota: ,,...a velmi se tésim

na prvni Vanoce bez zkouskového obdobi. Po nékolika letech si to uziju. “

4. okruh: Prozivané zmény po absolvovani studia

Zmény v socialni siti

Zmén jiz bylo zminéno mnoho, nevyhnula se jim ani socialni sit’ respondenti, ktera
se na vysoké Skole znacné rozrostla. Vsichni zminovali, Ze si pfi pfichodu na vysokou
Skolu vytvoftili bohatou sit’ p¥dtel, se kterymi se vidali velmi Casto, s nékterymi dokonce
kazdy den. Sit' tvofili kelegové z psychologie, s témi respondenti navazali velmi blizké
vztahy. Chodili s nimi do Skoly, travili ¢as po dobu pfednasek a chodili na spolecenské
udalosti. Nékteti s nimi i bydleli. Do vysokoskolské sité patfili i jini studenti vysokych
$kol, se kterymi se hojn¢ setkavali na riiznych akcich. Za ztratu po ukoné¢eni studia pocitali
absolventi pferuseni kontaktu s ptateli z vysoké Skoly. Tento jev popisovali vSichni
respondenti. Velmi je mrzelo, Ze se tyto vztahy pierusily ukoncenim studia a piestéhovdanim
spoluZakit po celé republice. Sedm respondentti mluvilo tom, Ze se jim podaiilo udriet
Si blizkého p¥itele 7 vysoké Skoly, se kterym jsou stdale v kontaktu. K ob¢asnému kontaktu
s prateli napomaha moZnost online komunikace, ktera se pro respondenty za pandemie
covid-19 stala béznou. Online komunikaci oznacovali jako nesrovnatelnou s osobnim
kontaktem, ale na rozdil od osobniho kontaktu byla online forma dosaZitelna pro vsechny

respondenty.

Diky praci si jedinci zacali tvofit novou socialni sit’. Ti, co se vratili do rodného
mésta, zacCali obnovovat pritelské kontakty ze zakladni i stiedni Skoly nebo si tvorili

kontakty nové. VSichni ale zminovali, Ze vytvofit si nova pratelstvi v dospélém veéku

vvvvv

Ke zménam doslo i v kvalité socialnich vztahi. Respondenti zminovali (n=6),
ze Sl vztahu, které pretrvaly, vice vazili a snazili Se uZit si ¢as vyhrazeny na pritele: ,,Zacala

Jjsem si vic uzivat toho casu se svyma blizkyma lidma, i predtim ho asi bylo mdlo, ale nebylo

vvvvvv
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odkladam telefon a venuji se jim.“ Ke zméné kvality partnerskych vztahi nedochazelo
koncem Skoly, ale byly s nim blizce spojeny. N¢kteti jedinci (n=7) zacali bydlet se svymi
partnery, coz jim umoznilo ziskani nové vztahové urovné. Respondenti zminovali,
ze Si najednou piipadali vice dospéli, starali se 0 domdcnost, travili vétSinu casu po prdci
s partnerem a vsichni zminéni byli s timto stavem spokojeni. Vypovidali, Ze jiz na studiich
se tésili, ze s partnerem budou travit vice ¢asu. V dobé rozhovoru byly dvé respondentky
vdané a dal$i dva respondenti svatbu planovali. Mnozi se rozhodli i k dalsimu kroku, ktery
zahrnoval pofizeni spolecného domdciho mazlicka (n=3). Celkov¢ respondenti partnerské

vztahy oznacovali jako stabilnéjsi a vice opravdové neZ ty za studentskych let.

Volny ¢as a jeho prozZivani

Velké zmény oproti studentskému Zivotu nastaly i v proZivani volného cCasu.
Na vysoké skole byl pro jedince cas flexibilni a mohli si ho fidit dle svych potieb.
Ne vSechny pfedméty byly povinné, a tak méli respondenti moznost si as flexibiln€ ohybat
ke svému obrazu. Volny Cas zahrnovalo psani semindrnich praci a zapoctovych ukoli
spole¢né s ucenim na zkousky, ale nechybély v ném ani chvile v kavdrndch, vecerni zabava
¢i cestovani. Respondenti v tuto dobu nevnimali rozdil mezi volnym cCasem a casem
studijnim, protoze se ob¢ zalezitosti Casto prolinaly. Bylo obdobi, které bylo klidné;si,

ale naptiklad pti zkouskovém obdobi volny ¢as neexistoval.

Nastupem do zaméstnani se mnoho zménilo. Respondenti (n=7) uvadéli,
ze jim néjakou dobu trvalo zvyknout si na pevnou pracovni dobu a reZim. Ti, kteii chodili
na plny uvazek do prace, oznacovali prvni tydny jako plné Unavy a naro¢ného zvykani
na ranni vstavani. I tak respondenti vidéli volny ¢as po nastupu do prace pozitivnéji. Zmeénil
se pro né, jak mnozstvim, tak jeho kvalitou. Pouze jeden respondent zmifioval, ze ma méné
volného casu. Zbyli respondenti si volny Cas chvalili, po adaptaci v praci méli pocit,
ze Jim ptibyla spousta velného ¢asu, ktery mtizou vyuzit pro sebe. Kdyz pfisli z prace mohli
sportovat, starat se 0 domacnost nebo se vénovat svym zajmim. Jako velky benefit vidéli
vikendy, které byly volné a nemuseli je vénovat studiu nebo tikoliim. Rada respondentii méla
| mimoSkolni aktivity, které v pracovnim prostiedi odpadly a respondenti si tak mohli najit
nové konic¢ky. Mezi nimi bylo cvi¢eni jogy, uceni se znakového jazyka a dalsi. Jako konicek,
ktery zmifiovalo vice respondentii (n=5), bylo éteni. Casto se vyjadfovali, Ze se po studiu

vratili zpét k beletrii misto ¢teni odbornych knih.
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Zivot po studiu

O n¢kterych zménach jsme se zminili jiz vySe. Kromé adaptace na nové souziti
a zaméstndani probihala u Sesti respondentl také adaptace na nové mésto. To se tykalo
respondentt, kteti se nevratili zpét do rodného kraje. Adaptace na nové mésto byla
pro respondenty ve vétsiné piipadu zalezitosti piijemnou, protoZe §li vétSinou za svymi

partnery.

Nastaly zmény i v setkdavani s rodinou, kdy absolventi méné Casto navstévovali
své rodi¢e a sourozence. Nejvétsi zménou pro studenty bylo, Ze jiz nemuseli do Skoly
dojizdét a 7e jim odpadly prdce, které museli do Skoly sepisovat. Jedinci toto obdobi
nazyvali jako ,,navrat Zivota do normadlu* i z divodu, ze doslo k diferenciaci pracovnich
dnii a vikendu: ,, Jsou vic diferencovany ty vikendy a vsedni den. Predtim jsem vikend méla
spis studijni, nebyl tam Zadny rozdil mezi dny. Ten pravy vikend jsem neméla,

tak ted’to je takovy jasnéjsi, planujeme na vikendy vylety a tak.

V rozhovoru mluvili i 0 tom, co jim chybi ze studentského Zivota. Mezi nejcastéjsi
odpoveédi pattili prdtelé z vysoké Skoly (n=14), coz bylo castym tématem v kazdém
rozhovoru. Sedm respondentti zminovalo, ze jim chybi studentsky Zivot V celé své mife.
P&t respondentl komentovalo, Ze 1 kdyz méli studentsky Zivot opravdu radi, tak by se k nému
nevrdtili, protoze soucasny stav berou jako dalsi vyvojové stadium, které mélo pfirozené
piijit: ,,Moc hezky na to vzpomindam, ale prosté do studentského Zivota bych se vrdtit
nechtéla. Prijde mi, Ze to byl takovej prirozenej postup, Ze jsem si ho uzila po maturite,
jak jsem mohla, ale skola skoncila, zacala prace, zalozila jsem rodinu a jsem spokojend
tam, kde jsem.“ Mezi Casté zalezitosti, které respondentim chybély, byla Olomouc, dobry
kolektiv nebo posezeni v kavirndch. Ctyti respondenti se zmitiovali i o chybéjici volnosti:
,, Ta volnost v souvislosti s tim, Ze prosté vecer si reknu: hele tak zitra nebudu vstivat
nepiijdu do skoly a pujdu tieba nekam jinam. Tak takova jako extrémni volnost mi chybi. *
Jedna respondentka mluvila o chybéjici lehkosti: ,, ...asi mi chybi ta obéasna lehkost, kterou
tam mas. A celkove mi prijde fajn, Ze tam mas takovy ten jiny svet. A to, Ze clovek jde vecer
se tak néjak bavit. Ale ted’ clovék prijde z prace a je fakt utahanej a nechce se ti nékam

Jjit a je to takovy, ze si chces jit radsi v klidu lehnout. **

Stejné tak jako se respondenti zmiflovali o tom, co jim chybi, pfisla fe¢ i1 na to,

k ¢emu by se nevratili. Hlavni, o ¢em absolventi mluvili a co jim nechybélo, byla finanéni
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zavislost na rodicich. To zminovali vSichni respondenti. P&t respondentti hovotilo o tom,
ze jim  nechybi dojiZdéni, ani zkouSkové obdobi. Daéle respondenti zminovali
i to, ze jim nechybi bydleni na koleji ani bydleni s dalSimi lidmi. V oblasti Skoly
se zminovali o konci memorovdni, psani semindrnich praci, ucasti na urcitych povinnych
predmétech a stresu ze Skoly. Z oblasti vztahové respondenti mluvili o tom, Ze jim nechybi

vztahy na ddlku.

10.2 Odpovédi na vyzkumné otazky
1. Jak Cerstvi absolventi psychologie proZivali obdobi vynoriujici se dospélosti?

Obdobi vynorfujici se dospé€losti se u respondentti dotyka piedevs§im studia vysoké
Skoly a jejiho ukonceni. Respondenti toto obdobi prozivali jako velmi intenzivni a plné
zmén. Zacalo jejich nastupem na vysokou Skolu. Nastup fada znich prozivala jako
pozitivni z divodu cdstecného osamostatnéni na rodic¢ich. Respondenti prozivali prvni
zazitky samostatného Zivota, pozndvali nové piidtele, kavdarny, uZivali si studentského
Zivota. To ale provazely i pocity strachu. V tomto obdobi respondenti poprvé bydleli sami.
| kdyz méli rodice stale ,,v zadech®, tak se 0 sebe v Olomouci museli postarat. Respondenti
uvadéli, ze v tomto obdobi zjist'ovali, Kolik, co stoji. Napiiklad, Ze aby méli jidlo, tak si musi

nejdiive nakoupit.

Pii vysoké Skole se snazili ziskavat zkuSenosti a znalosti formou praxi,
dobrovelnictvi a Kurzii. Ziveni byli piedev§im rodiéi, ale vét§ina respondenttl si u vysoké
absolvovali, povazovali kurz Kompletni krizové intervence. Zavérecny rocnik studia
respondenti prozivali intenzivné a hekticky. Jejich emoce se rychle ménili. \V tomto roce
museli ucinit fadu dilezitych rozhodnuti. Snazili se ukondit Skolu, hledali si praci, loucili
se S méstem, ve kterém studovali. Do tohoto naro¢ného roku vét$iné€ z nich jesté zasdhla

pandemie covid-19.

Emocni zmény, které jedinci prozivali v rdmci patého ro¢niku, byly rozmanité.
Nejcastéji se u respondentli zpocatku objevovalo #éSeni na praxi. Kdy byli respondenti
nadSeni, Ze jiz budou pracovat s lidmi. Tyto emoce se misily Sse strachem ze zdvérecnych
zkouSek i frustraci z hledani prdce. VéEtSingé respondentit do ukonéeni studia vstoupila
pandemie covid-19, ktera dodavala na nejistoté. Nevédéli, jak bude konec studia vypadat

nebo kdy SZZ budou. Pro nékteré respondenty probihalo témét celé magisterské studium
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online a chybéla jim motivace k jeho ukongeni. Cim blize se jedinci blizili zkouskam,

potkavaly je pocity strachu, ale i litosti.

Pro vétsinu respondent probihaly SZZ online, coz respondenti oznacovali jako
méné piijjemné nez zkouSky prezencni. Chybél jim osobni kontakt s vyulujicimi
| spolecnost ostatnich studentii. VSichni respondenti zminovali, ze jim chybélo symbolické
ukonceni studia ve form¢ podani ruky vyucujicim po tspésSnych SZZ, ale hlavné promoce.

Jako ,,zvlastni* oznacovali ukonceni studia, kdy pouze zavieli obrazovky svych pocitaca.
2. Jak vnimali Cerstvi absolventi psychologie sviij prechod ze Skoly do dospélého Zivota?

Respondenti vnimali piechod do dospélého zivota jako dalsi fazi, ktera musela pfijit.
Dokazali vyjmenovat, jak pozitivni, tak negativni aspekty, které je obdobim provazely. Svijj
piechod do dosp€lého zivota vnimali v nékolika rovinach. Prvni rovinou bylo shanéni
prace. Zde se respondenti délili na skupinu, ktera méla prdci jiZ pied ukonéenim studia
a skupinu, kterd ji shanéla po ukonceni studia. Respondenti v této fazi Casto prozivali
pocity nejistoty, zda se jim praci podafi sehnat. Samotna adaptace v zaméstndni a pozndvani
novych kolegit 1 prace samotnd byla pro jedince vnimana jako vstup do dospélosti. Mnozi
jedinci uvadéli, ze pravé diky praci zazili prvni situace, kdy si Fekli, Ze jSou dospéli.
Zminovali, ze to bylo o Stésti, zda narazi na praci s dobrym kolektivem, ve které budou

spokojeni.

Druhou rovinou, ve které respondenti vnimali sviij pfechod do dospélosti, byla oblast
osamostatnéni na rodicich. Tato rovina byla podminéna odstéhovdnim se od rodici. Rada
respondentt se rozhodla bydlet se svymi partnery. Partnerské bydleni jim dodalo do Zivota
stabilitu. Najednou méli pouze jedno bydlisté a nestfidali bydleni u rodici a bydleni
ve studentském mésté. Museli se zalit starat o domdcnost a budovaly partnerské vztahy,
které podle nich nabyvaly vétsi hloubky. S osamostatnénim na rodi¢ich souvisela i financéni

nezavislost, kterou jedinci dosahovali po nastupu do prace.

Dalsi rovinou, ve které se odrazil ptechod do dospélosti, byl pro respondenty volny
¢as. Pro absolventy bylo zménou, ze méli najednou vice volného casu, protoze prace
Jim zabirala pouze stanoveny pocet hodin a po praci si ¢as mohli organizovat podle svého,
protoze je neCekalo psani zadnych #kolit ani semindrnich praci. Kladné hodnotili volné
vikendy, kdy se najednou nemuseli zabyvat skolou. Zaliby ve volném ¢ase se po vysoké

Skole u fady respondentt rozsifily.
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Dalsi rovinou je oblast vztahovd. Respondentim se po odchodu z vysoké skoly
razantné proménila socidlni sit’. Pratelé, které ziskali na vysoké $kole, se rozprchly po celé
republice a respondenti s nimi postupné ztraceli kontakt. Respondenti fikali, Ze jim z vysoké
Skoly zbylo jen par blizkych piatel, se kterymi jsou V kontaktu pievainé online, ale
rozhodné méné ¢asto nez diive. Po vstupu do zaméstnani travili jedinci vétsinu Casu po praci
se svymi partnery, ale i tak do socidlni sité¢ ptibyvali novi lidé. Zmény nastaly i ve vztahu
s rodici. Zde vétSina respondentl vypovidala, Ze je rodi¢e zacali brat vice rovnocenné nez
za dob studentskych. Rodice hrali roli i v tom, jaky byl pro respondenty vstup do dospélosti.
VétsSina respondentit méla jejich plnou podporu a moZnost se vratit domii, pokud

by o to méli zajem.
3. Jaké negativni psychické proZitky v tomto obdobi proZivali?

Z negativnich prozitkd, které respondenti zazivali v prubéhu vstupu do dospélosti,
muzeme jmenovat prazdno zpiisobené ukoncenim studia a ztrdtou jistot, které¢ do ted’ diky
Skole méli. Zabyvali se otdzkami, zda jsou pro svou praci dostate¢né kompetentni, zda budou
veédeét, co maji v praci délat, zda praci ziskaji. A neméné Casto je napadaly otdzky,
zda se vubec chtéji vénovat psychologii. Samotné nabyti kompetenci ukoncenim studia
bylo pro respondenty velmi narocné a Casto je provazela nejistota a pocity, které oznacovali
jako nepiijemné. Strach je provazel celym koncem studia, a to piedevsim obavy
z budoucnosti, ale i z hleddni prace. Vyvstavaly jim otazky, jak bude jejich zivot vypadat
po Skole. Pro nékteré respondenty bylo tézké zvyknout si na zivot bez vysoké skoly. Velkym
negativnim prozitkem byla ztrdta pidtel z vysoké $Skoly. Respondenti zminovali i pocity
ztraty, kdy jim chybély casti studentského zivota. V souvislosti se souasnym stavem
spole¢nosti se zabyvali obavami, v jaké budoucnosti budou vyrustat jejich déti. Tizivé nékdy
prozivali 1 pocity zodpovédnosti, ktera spole¢né s dospélosti ptisla. Respondenti zminovali,

ze negativni prozitky berou jako pfilezitost k riistu a snazi se na nich hledat to dobré.
4. Jaké pozitivni psychické proZitky v tomto obdobi proZivali?

VétSina  respondentll se Vv souvislosti se vstupem do dospélosti  zminovala
I 0 pozitivnich psychickych prozitcich. Jednim z prvnich bylo esamostatnéni na rodicich.
Respondenti pozitivné prozivali nabyti samostatnosti a svobody. Jiz zalezelo pfedevsim
na nich, jak budou jednat. Pozitivn¢ vnimali moznost vlastnino rozhodovdni a moZnost
planovat si sviij ¢as. Samotny vstup do praxe byl kromé obav spojen i s velkou radosti.

Dochéazelo k prohlubovdni vztahii a moznosti bydlet se svym partnerem, odpadly
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tak starosti se vztahem na dalku. Obdobi provazela i radost z nové nabytych zkuSenosti,

volného Casu a stabilniho Zivota bez neustdlého dojizdéni.
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11 DISKUZE

V diskuzi se budeme vénovat vysledkim interview, limitim vyzkumu, pfinosim této

prace, ale i doporucenim pro dal$i vyzkumy.
Vysledky polostrukturovanych interview

Vyzkumna ¢ast diplomové prace se zabyva prozivanim vstupu do dospélosti
u absolventt psychologie. Zaméfili jsme se na jejich prozivani a zkusenosti v oblasti studia,
prace 1 osobniho zivota. Vysledky porovnavame se studiemi, které byly provedeny

Vv minulosti. Tento vyzkum piinasi pohled do zivota absolventli psychologie v dobé&, ktera

pro nikoho nebyla jednoducha.

Vstup na vysokou Skolu je pro absolventa stfedni $koly pestrym obdobim se spoustou
volnosti. Jedinci vétsinou po nastupu na vysokou skolu poprvé opoustéli rodny diim. Zvykali
si na bydleni na kolejich nebo bytech, poznavali nové mésto a zna¢n¢ rozsirovali socialni
sit. V tomto obdobi se poprvé Casteéné osamostatiiovali na rodi¢ich. Do $koly odjizdéli
na tyden i vice a nabyvali tak zna¢né svobody na rodicich, ale zaroven k nim stale méli
zavazky. I kdyz navstévovali brigady, aby si privydélali, sté€zejni ¢ast jejich Zivota stale
financovali rodice (Galanaki & Sideridis, 2019). Sami jedinci si nepfisli plné dospéli,
ale spise se dle jejich slov nachazeli nékde mezi dospivanim a dospélosti. Ve skole rozvijeli
sviyj socialni zivot i dovednosti a znalosti. Zaroven ziskavali prvni ,,dospélé zkusenosti
tykajici se starosti o jejich osobu. M¢li pocit, Ze jsou jim vSechny dvefe oteviené
a ze je ta prava chvile pro absolvovani kurzi, praxi a hledani sama sebe. Nase vysledky
vyzkumné potvrzuji studii Arnetta, ktery zminuje, ze vynotujici se dospélost je provazena
obdobim zkoumadni vlastni identity, nestability, zaméfeni se na sebe sama, pocitu ,,mezi*

ale i fadou moznosti a prilezitosti (Arnett, 2000).

Bilancovani nad volbou budouciho oboru jedince provazelo celym studiem, i kdyz
se fada jedincti navratila ke své puvodni vizi. Respondenti své volby budouci oblasti
nechavali Castéji v Sir§i formé, jako je naptiklad prace s détmi, neZz aby volili oblast uzsi.
Ponechavali si tak prostor pro $ir$i vybér zaméstnani. Zminovali se o tom, Ze jim ve $kole
chybél predmét, kdy by jim nékdo fekl, v jakych oblastech a co pfesné mtize psycholog d¢lat.
Sami o tom c¢asto neméli pfedstavu, a to jim ve vybéru oblasti nepomdhalo. Nejcasté;si

konkrétni zaméfeni bylo vidét u studentli se zajmem o oblast klinické psychologie. Tito
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studenti si za svym rozhodnutim obvykle stali jiz od prvniho ro¢niku, a to i1 pfes znac¢nou
naro¢nost tohoto odvétvi. Za vybérem oblasti stala fada faktort, jako byla pracovni doba,
kolektiv, napli prace a u Zen otazky déti a matefstvi. V zadném z rozhovori se neobjevila

finan¢ni motivace.

V zavéretném rocniku se respondenti upnuli na ukonceni Skoly. Posledni rok
byl pro respondenty velmi hekticky a plny rozmanitych emoci. Jedincim se v tuto dobu
stiidaly pocity. T¢&sili se na nastup do praxe, zaroven je pohltil strach z ukonceni studia
I budoucnosti. Shodujeme se s Volkovou, ktera ve své studii zminuje, Ze v obdobi mladé
dospélosti jedinci nejCastéji prozivaji strachy akademické, ekologické nebo abstraktni
(Volkova et al., 2016). Respondenti vtomto obdobi celili zna¢nému rozporu. Radi
by si z ¢asti zanechali studentsky Zivot, ale také by se radi vydali do praxe. Zavéreénym
ro¢nikem je provazela velka nejistota a nedokazali si piedstavit, jak bude vypadat svét
bez studia. Nekteti zazivali pocity prazdna, které se snazili vyplnit praci nebo jinymi
aktivitami. Nejistota a uzkost se zhorSovala, kdyz se seslo vice studentt, ktefi se chystali
studium ukoncit ve stejnou dobu. Respondentiim situaci nezleh¢ovala ani pandemie covid-
19, ktera jim dodala jak nejistot, které se tykaly ukonceni studia, tak pomalej$iho postupu
pii pracovnich zac¢atcich. Robinson (2019) zmifuje, ze tyto emocni prozitky U respondenti
Vv jeho studii ptispivaly ke vzniku krize, pokud adaptace na né neprobé&hla uspésné.
Jakykoliv netspéch je v tomto naroéném obdobi vniméan jako selhani, které rozviji negativni

psychické prozitky.

Emoc¢né vypjatym obdobim bylo pro respondenty obdobi Statnich zavérecnych
zkousek, a zaroven se zvySovala nejistota, ktera byla déna celosvétovou pandemii.
Respondenti nevédéli, vjakém terminu budou mit zavérecné zkousky, ani jak budou
zkousSky vypadat. N&ktefti se pred zkouSkami Casto nestihali zabyvat tim, co bude nésledovat
po studiu, protoze se vénovali u¢eni. Samotné zkousky pro né byly novinkou, protoze
pro vétsinu respondenttt probihaly online. Respondenti zminovali, Ze online forma
v nich vzbuzovala vétsi obavy hlavné ohledné fungovani techniky. Respondentim chybél
i osobni kontakt, jak se spoluzaky, tak S vyu€ujicimi. Samotnou situaci ukonceni studia
zminovali jako vzpominku, které chybi emocni ndboj. Uvadéli, Ze jim dlouho nedochazelo,
ze studium opravdu dokoncili. Chybélo jim setkani se spoluzaky i sdileni radosti a dojmu
Z Gspésného slozeni zkouSek. VétSina respondentli neméla moznost zaZzit promoce a toto
zminovali jako faktor, diky kterému pro né bylo ziskani titulu neuzaviené. I pti rozhovorech

bylo vidét, ze respondentliim promoce chybély a zminovali se, ze maji pocit, ze kapitolu
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svého studia neuzavieli a Ze jim tento pfechodovy ritual velmi chybi. To potvrzuje
i Lacinova (2016), ktera hovoii o tom, Ze pfechodové ritualy mohou jedinci umoznit
uzavieni urité kapitoly zivota. V dfivéjSich letech byla timto ritudlem pi#i vstupu
do dospélosti vnimana maturita. Dnes diky tomu, Ze vice mladych lidi pokracuje na vysoké
Skoly se jeji vyznam ztraci. MiiZeme se tedy domnivat, Ze pro studenty vysokych Skol jsou
pravé promoce a statni zavére¢né zkousky novou maturitou a maturitnim plesem. A jejich

absolvovani 1 plné proziti mize respondentovi s lepsi adaptaci na dospélost pomoct.

Po zkouskach u studentt ptiSly pocity radosti, ale i apatie a nostalgie za tim, ze jejich
studium v Olomouci jiz kon¢i. Oteviela se pro né fada moznosti, ktera zptisobovala strach
ze sehnani prace i toho, co je v budoucnu ¢eka. Budoucnost v nich vzbuzovala pocity
neznama. Kromé pociti nejistoty pfichdzi u jedincli i zmatenost nad novou situaci
(Thorspecken, 2005). Lépe situaci prozivali respondenti, ktefi jiz méli praci sehnanou pied
ukoncéenim studia. Ti ale citili vetsi tlak na ispé$né ukonceni studia, aby mohli do dané prace
nastoupit. V1iv na prozivani zavéru studia mély také osobnostni faktory, kdy nékteii jedinci
na sebe kladli vysoké naroky souvisejici s ukonéenim studia (Salvatore, 2018). Rada
respondentli zminovala, Ze pti uCeni na statnice prekracovali své fyzické i psychické hranice,

coz se pozd¢ji odrazilo na jejich zdravi.

Respondenti po ukonceni studia plynule ptesli ke shanéni prace. Tuto fazi jedinci
vnimali jako velmi naro¢nou a ¢asto frustrujici. Na trhu prace bylo pomérné malo nabidek.
Vétsina respondentt shanéla svou praci skrz vypsané inzeraty, n¢ktefi pak zajmem o danou
instituci, ve které byli na praxi, a tieti skupina se snazila aktivné oslovovat rizna zatizeni,
zda by o psychologa neméli zajem. | Buchtova (2002) zminuje, ze respondenti musi ¢asto
zasilat zna¢né mnozstvi zivotopisl, a to snizuje jejich prozivanou nadéji na nalezeni
zaméstnani. Situace na pracovnim trhu souvisela s regionem a oblasti, ve které se chtél
respondent profilovat. Respondenti m¢li stanovena kritéria pro vybér prace, kam patfila
napiiklad vzdalenost od jejich bydlist¢ nebo dobry kolektiv. Konstam (2015) ve své studii
zminuje, Zze 13,2 % mladych Ameri¢anti ma problém s nalezenim prace, které trva nékolik
mésicl. V naSem vyzkumu respondenti neméli problém se sehnédnim prace napiiklad

do dvou mésicu.

Respondentiim v jejich pracovnich zacatcich znaéné pomohlo zauceni v zaméstnani.
Jedinci, ktefi tuto moZznost neméli, byli vice nervozni ze své ¢innosti v zaméstnani. Vstiicni
kolegové také vyvolavali znaéné uklidnéni. VétSina respondentli m¢la snahu jit pracovat

do prostiedi, kde puasobil vétsi tym. Ve vétSim tymu je vétsi Sanci, ze se budou
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mit S kym poradit, a Ze jim n€kdo bude oporou a mentorem v zacatcich (Blumberga & Luka
— Indane, 2018). V tuto chvili jedinci reflektovali svou pfipravenost ze $koly. Mnozi jedinci
mluvili o tom, ze teprve po zacatku prace je napadaly otazky, na které by se svych
vyucujicich radi zeptali. Zacatek v praci byl pro n€ spojen s fadou vzdélavani mimo praci
I zvySenou unavou. Sviyj zacatek si pochvalovali pfedevsim jedinci, kteti méli moznost
si pracovni dobu rozlozit, at’ uz na pil uvazek ¢i ¢asteény home office, ve kterém méli
moznost si postupné zvyknout na stabilni pracovni dobu. Jako nejcennéjsi znalosti, které
si ze Skoly odnesly, vnimali obecny piehled, pokoru a védomi, ze ¢lovéka nemutizou
zachranit od vSeho zlého. Zaroven i védomi, Ze védi, kde hledat potiebné informace a jsou

informovani o siti organizaci a instituci, které mohou klientovi doporucit.

V novém zaméstnani pro né byl stézejni i ptistup vedeni. Rada respondent se setkala
s tim, ze jejich nadfizeny nemél piedstavu 0 jejich naplni prace, a respondenti museli svou
pracovni napli hledat sami, coz zptisobovalo i problémy s kolegy. Tuto zkuSenost zazivali
respondenti, ktefi byli prvnim psychologem v dané organizaci. Cim vic variability pfinasela

prace ve své naplni, tim vic spokojeni s ni respondenti byli (Somolova, 2020).

Respondenti za znak dospélosti povazovali predevsim zodpovédnost, kdy je ¢loveék
schopny piijmout své chyby a nést nasledky za své jednani. Neodmyslitelnym znakem
dospélosti pro n€ byla 1 samostatnost. Jedinec se o sebe dokdZe postarat tak, aby se o n¢j
nemuseli starat jini. Dospélost piedstavovala moznost vlastnich rozhodnuti, ale i regulaci
emoci nebo mén¢ naivni pohled na svét. Jednou z kategorii, kterou respondenti zminovali,
bylo i fungovani ve vztazich, které pro n¢ predstavovalo schopnost navazat plnohodnotny
a hluboky vztah s okruhem vybranych lidi. Respondenti pojmenovavali dospélost jako
osobnostni dozrani, stav vnitiniho uvédomeéni, ke kterému clovék ¢asem dospéje. Pouze
dosazeni vlastniho bydleni, studia nebo v€kové hranice nepovazovali za dospélost.
Zminovali, ze to tak vnimaji pfedev$im proto, ze i kdyz ¢lovék bydli sam a dosahl
stanoven¢ho ve€ku, neznamena to, ze opravdu dospélym je. To, co jedinci povazovali
za dospélost, se shodovalo s kategoriemi dospélosti, které ve svém vyzkumu potvrdil
Badger. (2006).

Z oslovenych respondentd se 10 citilo jako dospélych, 3 castecné dospéli
a 1respondent se jako dospély necitil. Vlastni prozivani dospélosti jedinci stavéli
na odsté¢hovani od rodict a prohloubeni vztahu s partnerem. O tom se ve svém vyzkumu
zminuje i Parker (2012), ktery popisuje osamostatnéni na primarni rodin€ a ziskani finan¢ni

stability, ktera neni tvofena piijmy rodi¢i. To souhlasilo sodpovédmi v interview,
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kdy pravé 10 respondentll bydlelo s partnerem, zbyli bydleli bud’ u rodi¢t nebo stiidali
bydleni s partnerem a rodici. Statistiky EUROSTAT popisuji, ze v roce 2020 byl primérny
odchod z domécnosti rodict 24,7 let, coz souhlasi i s odchodem nasSich respondentt, ktery
se nejCastéji objevoval mezi 24.-25. rokem (Eurostat, 2021). Kuvédoméni vlastni
dospélosti dochéazelo v praci, kdy diky nabyti kompetenci byli absolventi brani jako autorita,
ktera ma ostatnim poradit, coz je stavélo do nové role. To by odpovidalo nazoru, ze piechod
do dospélosti je u jedinct zptsoben urcitou specifickou situaci, ktera je pro spole¢nost
neviditelna (Ri¢an, 2014). Na absolventy byly kladeny vétsi naroky skrze finanéni
zalezitosti, které si jedinci museli hlidat. Jako aspekt dospé&losti vnimali i to, ze by méli védét,
co na kterém uradé€ zatidi. Z prizkumu spole¢nosti STEM/MARK vychazi, Ze nej€astéji
si mladi jedinci vezmou prvni ptijéku kolem 24. roku. To nemizeme potvrdit ani u jednoho
respondenta (n.d., citovano v CT 24, 2021). S ptichodem pracovniho Zivota jedinci prozivali

velkou tnavu, o které mluvili ve spojitosti s adaptaci na novy rezim.

Ve tieti kapitole vymezujeme tranzitorni krize, predevsim krizi ¢tvrtstoleti. Robinson
(2019) popisuje jako typické rysy rozpad vztahtl s rodi€i, pocit uvéznéni v neuspokojivém
zaméstnani nebo vztahu. Zadny z naSich respondentti nepopisoval né&jaky z téchto rysi,
proto se mizeme domnivat, ze krizi ctvrtstoleti v plné mife nikdo z nich neprosel. Zaroven
na Zzeny muze negativné¢ pusobit tlak na zalozeni rodiny, ktery v tuto dobu od starSich
zazivaji a mize také byt jednim z faktord vzniku krize (Gordan & Lahelma, 2004). A¢ bylo
obdobi dospélosti respondenty popisovano jako emocné i situacné narocné. Jedinci diky
nému udélali velky posun ve svém zivoté. Piijali vyvojové tkoly a adaptovali se na novou
situaci. Coz muze byt sSpojeno S osobnostnimi charakteristikami, rodinnou situaci,
spolecenskou tfidou i spokojenosti v zaméstnani, jak uvadi Langmeier a Krej¢ifova (2006).
Zaroven z vyzkumu Shinerové a Mastenové vyplynulo, Ze charakteristiky, které byly u déti
viditelné 1 v détstvi, jako byl akademicky vykon, navazovani vztahl s vrstevniky,
ale i vztahy partnerské, pomahali vlepsi adaptaci na dospélost (2000, citovano
v Solcova, 2009). To potvrzuje i Salvatore (2018), ktery se zmifiuje o tom, Ze prechod
do dospélosti je v ekonomicky vyspélych zemich tézké definovat a blizce souvisi

s demografickymi charakteristikami jedince (Salvatore, 2018).
V ramci emoc¢niho prozivani byl pro respondenty vstup do dospélosti velmi pestry.
Stiidaly se emoce pozitivni i negativni. Do téSeni se na praxi a ,,novy zivot* vstupovala i fada

obav a smutku. NejcCast¢j$i obavy byly z toho, jak budou svilij pracovni a dospély Zivot

zvladat, a zda budou dobrymi psychology. S tim jim vyvstavala i fada otazek jako napftiklad,
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jestli vlastné obor délat chtéji, zda nemiiZou nékomu ubliZit a zda maji dost kompetenci
pro to, aby mohli profesi vykonavat. Smutek a nostalgie byla spojena se ztratou studentského
zivota i pratel z vysoké Skoly. Jedinci zminovali i pocit ,,prazdna®, ktery po ukonceni studia
nastal. Ukonc¢enim studia ztratili jistoty, které je celym dosavadnim zivotem provazely,

a museli se postavit na vlastni nohy (Stankova, 2019).

Znaény vliv V Zivotech jedinct méli rodice. Byli jim oporou u studia, kdy jedince
zivili a nepovazovali za pln¢€ dospé€lé. Odstehovanim jedinct se tento vztah zménil. Vidali
se méng¢ Casto a jedinci se stali spise navstévou v dome rodi¢t. Doslo ale i ke zméné v Grovni
vztahu. Rodice zacali pfijimat jedince po ukonceni Skoly a nalezeni prace jako dospélého
a sobé rovného (Galanaki & Sideridis, 2019). Ne vSichni rodi¢e prozivali obdobi odchodu

déti z domu pozitivné. Obdobi provazel smutek, radost i uleva.

K velkym zméndm po nastupu do prace dochézelo v oblasti socidlni. Jedinci pii
studiu ziskali $irokou socialni sit, se kterou se hojné vidali, s nékterymi prateli i bydleli,
tudiz s nimi travili t¢éméf 24 hodin denné. Po studiu jiZ neni mozné se Casto setkavat, obvykle
i zduvodu vzdalenosti, a tak vztahy ochabovaly a =zistali jen nejbliz§i pratelé
(Schoon et al., 2001). Kontakt s nimi byl nejcastéji navazovan skrz online platformy.
Ziskavani novych pratel v pracovnim zivoté jiz neni tak jednoduché. Hodnoty jedince
se ménily, a tak misto pratel do poptedi vstupuje partner, se kterym jedinec travil vétSinu
Casu po praci. Respondenti, ktefi se vraceli do rodného kraje velmi ¢asto obnovovali

kontakty ze zékladni ¢i stiedni Skoly.

Ani oblast volného Casu neziistala beze zmén. Po prvotni adaptaci v praci méli jedinci
vice Casu, protoze jim odpadly studijni povinnosti. Velkou vyhodou byly volné vikendy,
které si mohli naplanovat podle svého. Vice dbali na psychohygienu, ale zaroven méné ¢asu
travili spolecenskymi aktivitami s ptateli a radsi se vénovali starostem o domacnost a traveni
Casu s partnerem. Jedinci si dokazali Cas 1épe organizovat a zacinali se znovu vénovat
konic¢klim, na které pii vysoké Skole neméli Cas.

Limity vyzkumu

Jednim z nedostatku vyzkumu je rozlozeni vyzkumného souboru. Respondenty byli
absolventi oboru psychologie z Katedry psychologie Univerzity Palackého v Olomouci.
Vsichni respondenti byli ve véku mladé dospélosti a méli kratkou dobu od ukonceni studia,

tudiz pro né¢ mohlo byt vnimani vstupu do dospé€losti Cerstvou zalezitosti, od které jesté

nemuseli mit dostate¢ny odstup. Soucasné se ve vyzkumném souboru nachazela ptevaha

90



zen, a to 10 Zen a 4 muzi. Mozny vliv mohlo mit i to, ze vyzkumnik pro respondenty nebyl
zcela neznamy, ale jiz se s nim na katedfe psychologie potkali. Na druhou stranu je mozné,
ze respondenti diky predeslému kontaktu s vyzkumnikem jiz byli otevienéjsi a neméli

problém o tématech mluvit.

Jednim z limitd je i vliv pandemie Covid-19, ktera zna¢né ovlivnila tento vyzkum
a vstup do dospélosti u respondentli. Je mozné, ze by respondenti bez pandemické viny

neodpovidali stejné a nékteré situace mohli vlivem pandemie prozivat jinak.

Jako omezeni mizeme vidét i nemoznost zobecnéni vyzkumu. K tomu je hned
nékolik diivodl. Jednim z nich je kvalitativni vyzkum, ktery je provedeny na menSim poctu
respondenti. Druhym je 1 vybér respondentd, a to studentli psychologie pouze z jedné
katedry v Ceské republice. Cilem vsak bylo ziskat co nejpodrobné&jsi pohled na proZivani

vstupu do dospélosti u absolventti psychologie.
Piinosy prace

Tato prace pfinesla nahled do prozivani dospé€losti u absolventli psychologie
Z pohledu samotnych absolventi. Pravé absolventi, kteii maji toto obdobi v zivé paméti,
mohou nejlépe popsat, co v daném stadiu prozivali. Prace pfiblizuje, co prozivaji jedinci
pii ukonceni vysoké Skoly. Odhaleni nékterych pfi¢in jednani absolventl miize pifinést
druhym lidem nahled na to, jak by bylo vhodné s jedinci jednat, a co by jim mohlo pomoci

k lepsi adaptaci na novou situaci.

Prace muze byt piinosem i pro psychology a terapeuty, ktefi s touto problematikou
pracuji. Potfebnd miize byt prace i pro ucitele, ktefi v ni mohou vidét, co studenti hodnoti
jako uzitetné v prubchu profesni piipravy a co potiebuji, aby se citili 1épe pfipraveni

na své budouci povolani.

Ptinosna byla prace 1 pro samotné respondenty, ktefi zmifiovali, Ze si diky rozhovoru
mohli zrekapitulovat obdobi, které pro n¢ vlivem pandemie nebylo Upln¢ uzaviené.
Dalsi vyzkumy

Tato prace naskytla pohled do proZivani vstupu do dospélosti u absolventii oboru
psychologie. Dalsi vyzkumy by se mohli soustfedit na jednotlivé oblasti, které piinesly
zajimavé vysledky, jako naptiklad zaméfeni na prozivani vstupu do dospélosti v souvislosti
S osobnostnimi faktory respondentli. Zajimavé by mohlo byt i to, jak respondenti vidi toto

obdobi s jistym odstupem ¢i jak vnimaji svou dospélost ve chvili zaloZeni rodiny.
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Respondenti prozivaji spoustu naro¢nych situaci na konci svého studia a dalsi
vyzkumy by se mohly zaméfit na to, jak respondentim poskytnout potiebnou podporu

V tomto narocném obdobi, aby pro né adaptace byla snadng;jsi.
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12 ZAVER

Diplomovéa prace se zabyvala problematikou prozivani vstupu do dospélosti
u absolventl psychologie. Vychazeli jsme z teoretickych publikaci, které se zabyvaly stadii
dospélosti, pfechodem do dospélosti, ale i adaptaci na prvni zaméstnani a prozivani

tranzitornich krizi.

Vyzkumna ¢ast této prace byla zamétena na absolventy oboru psychologie z Katedry
psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a jejich prozivani konce
studia a nastupu do prace. Vyzkumny soubor tvofilo 14 respondentti, z toho 10 zen a 4 muzi,
ktefi byli dotazovani pomoci polostrukturovaného interview. Otazky interview byly
sestavovany tak, aby poskytovaly odpovédi na vyzkumné otazky. V nasledujicich

odstavcich shrneme nejdulezitéjsi informace, které jsme zjistili béhem vyzkumu.

Obdobi vstupu do dospélosti bylo pro respondenty velmi hektické, plné zmén
emocionalnich, kariérnich i osobnich. Jedinci v poslednim ro¢niku zazivali velmi smisené
emoce, se kterymi né¢kdy neuméli pracovat. Vstup do dospélosti je pro n¢ ztratou predeslych
jistot a plny obav z budoucnosti. V poslednim ro¢niku jedinci prozivali protichidné emoce.
Na jednu stranu by si radi ponechali studentsky Zivot, na druhou stranu by se ale radi vydali
do praxe. Ukonc¢eni studia pro n¢ bylo naro¢nym Zivotnim obdobim plnym stresu, kdy ¢asto
piekrac¢ovali svoje fyzické a psychické limity, coz nechavalo odraz na jejich zdravotnim
stavu. Respondenti bilancovali nad oblastmi, ve kterych by chtéli pracovat, avsak citili,
ze nemaji vSechny ucelené informace o svych moznostech, a proto by jim pomohla vétsi
informovanost. Pfi Statnich zavére¢nych zkouskach na jedince pusobily i online statnice,
pfi kterych se zvySoval stres, ze respondentim nebude fungovat technika. Nevyhovovalo
jim ani to, ze se ptimo nevidéli se svymi kolegy a pedagogy. Online SZZ pro respondenty

byly neuzaviené a chybél jim emoc¢ni prozitek.

Dilezitym aspektem ve vstupu do dospélosti je prechodovy ritual, za ktery jsou
povazovany SZZ a promoce. Ten pomaha k lepsi rekapitulaci a uzavieni celého obdobi
studentského Zivota. Se vstupem do dospélosti se 1épe vyrovnavali jedinci, ktefi ve svém
zivoté meli nékoho, o koho se miizou opfit v zacatcich nového zivota. Vyznamnou roli hraji
rodice, ktefi jsou jedinci podporou, ale zaroveit mu nechavaji volnost pro ziskdvani novych

kompetenci dospélého Zivota a mozného osamostatnéni.
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Za znaky vstupu do dospé€losti bylo povazovano piedev§im osamostatnéni
na rodi¢ich, finan¢ni samostatnost a nastup do prace. Z psychickych prozitkli se jedinci

nejcastéji zminovali o piijeti zodpovédnosti, vlastnich rozhodnutich a samostatnosti.

Stavy, které jedinci prozivali, patfi ke vstupu do dospélosti a jsou popisovany
vyzkumnymi studiemi. Prozivani jedinct ale mizeme zmirnit intervencemi, které pomohou

K jejich lepsi adaptaci na nové obdobi.
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13 SOUHRN

Vstup do dospélosti neni u ¢lovéka piesné vymezen, a tak se piichod dospélosti
U jedince riizni, jak v€kem, tak situacemi, které nds do ni dovedou. V poslednich letech

se vstup do dospélosti kvili fad¢ faktort oddaluje.

Cilem diplomové prace bylo popsat prozivani dospé€losti u absolventti psychologie.
Chtéli jsme se zaméfit na to, jak jedinci proZivaji tuto zivotni fazi a co je s ni spojeno. Mezi
nas dalsi cil patfilo popsat prozivani vynotujici se dospélosti u absolventil psychologie.
Tento cil se zamétroval predevsim na prozivani vysoké Skoly a jejiho konce. Posledni dva cile
nam pomohly objasnit, jaké pozitivni a negativni prozitky respondenti zazivali v obdobi

vstupu do dospélosti.

Teoretickd prace je €lenéna na 6 kapitol. Prvni kapitola pojednava o stadiich
dospélosti. Strucné jsme vymezili obdobi vynotujici se dospélosti, které je obdobim pomérné
novym. Jeho tviircem je Arnett a zahrnuje specifické obdobi mezi adolescenci a dospé€losti.
Kratce je vymezeno i obdobi mladé dospélosti, které se vékove ¢astecné piekryva s obdobim
vynoftujici se dospélosti, ale trva déle. Na rozdil od stadia vynotujici se dospélosti pod sebe
zahrnuje 1 zalozeni rodiny a profesni zivot. V prvni kapitole jsme se zabyvali

i tim, jak je to s dospélosti v Ceské republice.

Ve druhé kapitole jsme se v€novali samotnému piechodu do dospélosti. Prechod
do dospélosti je podle fady autorti zavisly na individualité jedince, demografickych
podminkach i dob¢, ve které jedinec do dospélosti vstupuje. Ten je v fadé piipadti vymezen
urcitymi prechodovymi ritudly, které jsou odlisSné oproti predchozim rokim Zivota. Vstup
do dospélosti definuji urcita kritéria jako je osamostatnéni, partnerstvi a zaloZeni rodiny,

studium a kariéra.

Se vstupem do dospélosti se vynofuji i témata tranzitornich krizi. Relativné novym
pojmem je krize Ctvrtstoleti. Ta se rozviji u jedinct v rizné ¢asti mladé dospélosti. Tento
termin vyvstal v souvislosti s ménicim se prostiedim vyspélych stati a zvySujicim se poctem
studentll vysokych skol. Krizi Ctvrtstoleti mlady jedinec proziva predevSim ve chvili,
kdy se mu nepovede Uspésné se adaptovat na nové vyzvy dospélého zivota. S krizi jsou

spojené negativni prozitky, které mizou vést az k rozvoji depresivni symptomatiky.
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Kapitola Ctvrtd pojednava o dalSich aspektech vstupu do dospélosti piedevsim
o resilienci a aspektu viry. Resilience je jednim z faktord, ktery muze usnadnit vstup
do dospélosti, a to pfedevsim proto, ze resilience je fadou autorti brana jako schopnost Celit
stresovym situacim, které jsou s dospélosti spjaty. DalSim aspektem je naboZenstvi.

To nékterym jedinctim udava jinou posloupnost hodnot nez nevétici populaci.

Pata kapitola se zabyva prvnim zaméstnanim psychologli. Vénujeme se v ni profesni
piipravé psychologli, ale 1 oblastem uplatnéni, kompetencim a velmi strucné adaptaci

na prvni zameéstnani.

V posledni kapitole teoretické casti zminujeme vyzkumy, které byly provedeny
hlavné na téma vynofujici se dospélosti. T¢é se vénoval predev§im Arnett, ale jmenovat
muzeme i vyzkumniky z Masarykovy univerzity v Brng€, ktefi se vénovali vynofujici
se dospélosti v Ceské republice vramci longitudindlniho vyzkumu. Krizi G&tvrtstoleti
se vénovala i bakalaiska prace Statikové z Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich
a adaptaci studentl psychologie na prvni zaméstnani zkoumala diplomova prace Somolové

z Univerzity Palackého v Olomouci.

V empirické ¢asti predkladame realizovany vyzkum, kde jsme se snazili popsat
prozivani vstupu do dospélosti u absolventii psychologie. Zaméfili jsme se predevsim
na oblast studia vysoké skoly, prace, prozivani vstupu do dospélosti a zmén, které piichazeji

po absolvovani studia. Pro nas vyzkum jsme si polozili ¢tyfi vyzkumné otazky:

1) Jak Cerstvi absolventi psychologie prozivaji obdobi vynofujici se dospélosti?

2) Jak vnimali Cerstvi absolventi psychologie svij ptechod ze Skoly do dospélého
zivota?

3) Jaké negativni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

4) Jaké pozitivni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

Na zaklad¢ vyzkumného problému a cilti vyzkumu jsme zvolili kvalitativni pfistup.
Tento piistup ndm umoznuje hlub$i porozuméni vyzkumnému problému. Ziskavani
dat od respondentt probihalo formou polostrukturovaného interview skrz online platformu
Zoom. To umoznilo vyzkumnikovi, aby se €0 nejvice pfizpasobil volnému casu
respondentli. Pro analyzu dat byla vyuZita Tematickd obsahova analyza, kterd umoznila
zachovat anonymitu ucastnikll vyzkumu. Jako pomocny nastroj analyzy byl vyuzit

Microsoft Word, Microsoft Excel a Atlas.ti 7.
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Vyzkumny soubor tvofilo 14 absolventli oboru psychologie Katedry psychologie

Univerzity Palackého v Olomouci, z toho bylo 10 zen a 4 muzi. Kritéria byla nasledujici:

1) Respondent je absolventem prezencni formy navazujiciho magisterského studia
na Katedie psychologie, Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

2) Respondent ukoncil $kolu maximaln¢ pied tfemi lety

3) Respondent pusobi v jedné z oblasti psychologické praxe zminéné v kapitole Oblasti
uplatnéni v psychologii

4) Respondent uspésné ukoncil magisterské studium a neni studentem doktorského

programu

Vysledky vyzkumu jsou vsouladu s jinymi vyzkumy, které se tykaji této
problematiky. Ukazuji, Ze obdobi vstupu do dospélosti je pro absolventy psychologie velmi
hektické, plné zmén emociondlnich, kariernich i osobnich. Jedinci v zavérecném ro¢niku
zazivaji emoce, se kterymi Casto neumi pracovat. Vstup do dospélosti je pro n¢ ztratou
ptedeslych jistot a plny obav z budoucnosti. Ukonc¢eni studia pro n€ bylo ndroénym Zivotnim
obdobim plnym stresu, kdy casto piekracovali svoje fyzické a psychické limity,
coz nechavalo odraz na jejich zdravotnim stavu. Respondenti bilancovali nad oblastmi,
ve kterych by chtéli pracovat, avSak citili, ze nemaji vSechny ucelené¢ informace o svych
moznostech, a proto by jim pomohla vétSi informovanost. Pfi Statnich zavéreCnych
zkouskach na jedince pusobily i online statnice, pii kterych se zvySoval stres. Online

SZZ pro respondenty byly neuzaviené a chybél jim emo¢ni prozitek.

Dulezitym aspektem ve vstupu do dospélosti je prechodovy ritual, za ktery jsou
povazovany SZZ a promoce. Ten pomaha k lepsi rekapitulaci a uzavieni celého obdobi
studentského Zivota. Se vstupem do dospélosti se 1épe vyrovnavali jedinci, ktefi ve svém
zivoté méli nékoho, o koho se mizou opfit v zacatcich nového Zivota. Vyznamnou roli hral

i dobry vztah s rodici.

| pfesto, Ze se vysledky vyzkumu nedaji zobecnit, mohou byt pfinosem pro vSechny,
ktefi pracuji s lidmi prozivajicimi vstup do dospé€losti. Tato prace mapuje konec studia
a pocatek pracovniho zivota absolventli psychologie, které v tomto obdobi potkava fada
zmén. Prace mize byt pfinosem 1 pro pedagogy, ktefi dostanou nahled do toho,
co by absolventi psychologie potfebovali, aby se ve svych pracovnich zacatcich citili jistéjsi

a pfechod pro né byl snazsi.
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ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Prozivani vstupu do dospélosti u absolventti psychologie
Autor prace: Bc. Lenka Zitkova

Vedouci prace: PhDr. Olga Pechovéa, Ph.D.

Pocet stran a znakiu: 106, 198 569

Pocet priloh: 7

Pocet titulii pouzité literatury: 99

Abstrakt:

Diplomové préace se zabyva ProZivanim vstupu do dospélosti u absolventt
psychologie. Mezi hlavni cile prace patii popsat prozivani dospélosti u absolventi
psychologie, ale 1 popsat jejich prozivani vynoiujici se dospé€losti. Zabyvali jsme
se i tim, jaké negativni a pozitivni psychické prozitky jedinci pii vstupu do dospélosti
zazivaji.

Teoreticka Cast je rozdélena do Sesti hlavnich kapitol, které piiblizuji zdkladni
tématiku souvisejici se vstupem do dospélosti. Mezi né naptiklad patii stadia
dospélosti a jejich vymezenich, prechod do dospélosti, tranzitorni krize, dalsi aspekty
vstupu do dospélosti, adaptace na prvni zaméstnani nebo empirickd zjiSténi

predeslych vyzkumu v souvislosti s timto tématem.

Vyzkumna cast se skldda z vyzkumu kvalitativniho charakteru, ktery
se zaméfuje na prozivani vstupu do dospélosti formou polostrukturovanych
interview zanalyzovanych tematickou obsahovou analyzou. Respondenty vyzkumu

tvotilo 14 absolventl psychologie.

Kli¢ova slova:

Vstup do dospélosti, mlada dosp€lost, absolvent vysoké skoly, psychologie



ABSTRACT OF THESIS

Title: Experiencing of Entry into Adulthood in Graduates of Psychology
Author: Bc. Lenka Zitkova

Supervisor: PhDr. Olga Pechova, Ph.D.

Number of pages and characters: 106, 198 569

Number of appendices: 7

Number of references: 99

Abstract:

The diploma thesis deals with the experience of entering to adulthood among
graduates of psychology. The main goals of the thesis are to describe the experience
of adulthood in psychology graduates, but also to describe their experience
of emerging adulthood. We also dealt with the negative and positive mental

experiences that individuals experience when entering adulthood.

The theoretical part is divided into six main chapters, which cover the basic
topics related to entry into adulthood. Whether if we are talking about the stages
of adulthood and their definitions, the process of transition to adulthood,
the transitional crisis, other aspects of entering adulthood, adaptation to the first

job or empirical findings of previous research related to this topic.

The research part consists of qualitative research, that is focused
on experiencing entry into adulthood in the form of semi-structured interviews
analyzed by thematic content analysis. The research respondents were 14 psychology

graduates.

Key words:

Entry into adulthood, young adulthood, university graduate, psychology



Priloha ¢. 3: Otazky interview

Vék:

Doba od ukonceni studia:

Studium:

1) Studoval/a jsi i jinou VS (napf. s jinym zaméfenim) nez je psychologie? Poptipadé
jakou?

2) Jak jsi bydlel/a na vysoké skole?

3) V jaké oblasti psychologické praxe jsi chtél/a pracovat? (Ménilo se to v pribéhu
studia?)

4) Jaké kroky jsi absolvoval/a béhem skoly, abys byl/a blize svému zamé&ieni?

5) Jak jsi financoval/a svoje studium?

6) Jak jsi prozival/a konec studia?

Prace:
7) Jak probihalo Tvé shanéni prace?
8) Co v Tob¢ vyvolavalo obdobi piechodu do prace?
9) V jaké oblasti psychologické praxe pracujes? Jak dlouho?
10) Co je naplni tvoji prace?
11) Proc¢ sis vybral/a tuto praci?
12) Jak probihaly prvni dny v nové praci?
13) Seznamil t&é nékdo s chodem organizace a naplni tvoji prace?
14) Jak prob&hlo seznameni s tvymi kolegy?
15) Mél/a jsi nékoho, kdo T¢€ v praci zaucil/ pomohl v zacatcich?
16) Myslis si, Ze naroky, které jsou na tebe kladené v praci jsou adekvatni tvym
schopnostem, znalostem a zkuSenostem, které jsi ziskala ve Skole?
17) Uvazuje$ nad zménou prace?
aktivity, dobrovolnictvi apod.)?

19) Je n¢jaké vzdélani/kurzy, které si planujes kvili praci doplnit?



Osobni Zivot:
20) Jak bydlis? Jak ti to vyhovuje?
21) Jaké byly reakce rodi¢l na tvoje nalezeni prace/odst€hovani?
22) Mas sourozence? Zménil se tvllj vztah k nim nastupem do prace?
23) Jak se zménil nastupem do prace Tvuj vztah s kamarady?
24) Stéhoval/a ses kvuli zaméstnani? (Jestli ano, tak jak prozival/a adaptaci na nové

mésto)

Prozivani vstupu do dospélosti:

25) Co si piedstavuje$ pod pojmem dospé€lost?

26) Vnimas sebe sama jako dospélého? (Pokud ne, co potiebujes k tomu, aby ses citil
dospély?)

27) Vzpomenes si, kdy jsi mél/a poprvé pocit, ze jsi dospély/a?

28) Jak se zménilo Tvé traveni volného ¢asu?

29) Je néco, co Ti chybi z tvého studentského Zivota?

30) A co Ti naopak nechybi?

31) Kdyz se ohlédnes zpét do doby, kdy jsi jesté studoval/a, co bys udélal jinak, aby ses
citil/a vice ptipravene?

32) Jaké vnimas pozitivni aspekty dospélosti?

33) Jaké vnimas negativni aspekty dospélosti?



Priloha €. 4: Informovany souhlas

Informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu pro diplomovou praci s nazvem:

Prozivani vstupu do dospélosti u absolventii psychologie

Cile vyzkumu:

Vézeny ucastniku, rada bych Vas nejprve seznamila s cilem tohoto vyzkumu. V diplomové
praci se snazim popsat a ptiblizit prozivani vstupu do dospélosti u absolventi psychologie.
Cilem prace je poskytnout vhled do prozivani, které provazi studenty psychologie
po ukonCeni studia a nastupu do prace. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila
polostrukturované interview s odhadovanou délkou cca 1 hodinu.

Prava ucastnika vyzkumu:

Jako tcastnik vyzkumu mate sva nezadatelna prava. Mate pravo kdykoliv béhem vyzkumu
bez udani ditvodu spolupréci ukoncit. Pfipadné neudélit souhlas s pouzitim jiz ziskanych dat.
Data ziskana béhem vyzkumu:

Zarucuji Vam, ze vSechna data budou anonymni a uchovana v zabezpeCeném ulozisti.
Béhem analyzy, uchovani i zpracovani dat k nim bude mit pfistup pouze vyzkumnik.
Jednotliva interview budou zpracovéana S tim, aby byla data o respondentovi uchovana
V naprosté anonymité. Je mozné, Ze v pritbéhu analyzy nebo sbéru dat se Vas budu chtit
doptat bud’ na nové informace, které by mohly rozsifit oblast, kterou do vyzkumu piinesl
jiny ucastnik, nebo si upifesnit své interpretace. V takovém piipadé bych Vam zaslala seznam
otazek.

Vyhody a rizika vyzkumu:

Svou ucasti ve vyzkumu pfilezitost vic poznat sdm sebe a podivat se na dosavadni zkuSenosti
Z jiné perspektivy. Moznym rizikem je, Ze se béhem Vasi Ucasti ve vyzkumu dotkneme
citlivé oblasti Vasich zkusSenosti nebo zazitkd. Je v poradku, pokud o takové zkuSenosti
nebudete chtit mluvit a v ptipadé citové Gjmy, jsem schopna Vam na misté poskytnou prostor
a své dovednosti pro oSetfeni a zpracovani takové Gjmy.

Zavérecné prohlaseni:

Svym souhlasem stvrzujete, Ze VaSe ucast ve vyzkumu je dobrovolna a jste si védom/a
pripadnych rizik stim spojenych. Dale stvrzujete, ze jste byl seznamen S podminkami
a pribé¢hem vyzkumu, VaSich pravech uc€astnika vyzkumu a souhlasite s pfipadnym

dodate¢nym kontaktem.
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Ptiloha ¢. 6: Pirehled témat a kategorii
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Priloha €. 7: Seznam tabulek

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru



