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UvVOD

Kazdy clovék projde za svij zivot mnoha obdobimi. Kazdé vyvojové stadium
ma své nalezitosti a specifika a mezi Casové dlouhd obdobi patii rozhodné dospélost.
Dospélost je pojem, ktery je znamy kazdému laikovi, ale co vlastné znamena dospé€lost? Pro
nekteré je to Casovy udaj, ktery je zavisly na pravnich norméach dané zemé. Ve vétSiné
evropskych zemi je nastavena hranice nabyti prav a povinnosti dospélych na 18 let,
ale naptiklad v Jizni Koreji se jedinec stane dospélym v 19 letech, v Japonsku ve 20 letech
a v nekterych statech USA se jedinec stane dospelym az v 21 letech. Nalezneme ale 1 africké
kultury, které za dospélost povazuji uz 13leté. Neexistuje tedy konkrétni v€kové ohraniceni.
Vékova hranice se ale ménila 1 v kontextu historické doby. Vzpomeinime na jednoho
z nejvetsich Ceskych panovnikt historie a otce vlasti Karla IV., ktery se poprvé ozenil
jiz v 7 letech, kdy zaroveri prebiral fadu povinnosti typickych pro dospélé. Mohli bychom
ale Karla IV. povazovat v 7 letech za dospé€lého? Dnes spise ne. I kdyz je tedy rok dosazeni
dospélosti legislativné zakotven a umoziuje jedinci nabyvat prav a povinnosti, ktera
ho charakterizuji jako dospélého, neda se urcit presna vékova hranice dosazeni dospélosti.
Hranici ¢asovou nemizeme povazovat za jediny urcujici Cas vstupu do dospélosti. Pojeti
dospélosti zna¢né zavisi 1 na kulturni podminénosti. Kazda kultura ma své ritualy, které
jedince provazeji vstupem do dospélosti. Napfi¢ kulturami a svétem se lisi, jak podoba

ritualq, tak vékova hranice.

Psychologie pojiméa obdobi dospélosti jako Sirsi Casové obdobi zaroveti rozdélené
na nékolik fazi. Promé&nami Casu a spolecnosti, jejich moralnich hodnot a vytvareni novych
technologii, dochazi i k posunu hranice dospélosti ¢i vzniku novych fazi. Mezi dulezité
faktory, které prispély k prodlouzeni vstupu do dospélosti, patii stale se zvySujici pocet
studenttl vysokych Skol. Ale také vétsi duraz kladeny na vlastni rozhodnuti jedincd. Doba,
kdy ma jedinec zalozit rodinu nebo postavit diim jiz neni spole¢ensky nepsanym pravidlem.
Jak ale prozivaji absolventi vysoké Skoly svij vstup do dospélosti? Citi se jiz dospéli?
A kdy tato faze prichazi? Ve chvili, kdy ukonci vysokou Skolu a slavnostné v ruce drzi svij
diplom? Nebo toto obdobi piichazi dfive? Co v patém rocniku, kdy je student nucen
premyslet nad svoji budouci existenci a zaméstnanim? Anebo stav dospélosti piichézi

uz na vysoké skole?



Tato prace si klade za cil popsat prozivani vstupu do dospélosti u absolventt vysoké
Skoly oboru Psychologie. Zaméfime se nejen na prozivani vstupu do dospélosti,
ale i na aspekty, které respondentim pii vstupu do dospélosti pomohly. I na to, co oni sami

vnimaji jako pozitivni ¢i negativni aspekty dospélosti.



TEORETICKA CAST



1 STADIA DOSPELOSTI

V nasleduji kapitole budou strucné vymezena jednotliva stadia rané dospélosti,
predevs§im vynotujici se dospélost a dospélost mlada. Za nutné povazujeme zminit,
ze diplomova prace se zaméfuje predev§im na absolventy vysoké Skoly, a proto
se v kapitolach souvisejicich s dospélosti budou objevovat predevsim aspekty s nimi
souvisejici. Je dalezité zminit i to, ze nasledujici stadia se tykaji predevsim vyspélych zemi,

zatimco u piirodnich kultur ¢i rozvojovych statu se stadia dospé€losti lisi.

1.1 Vynorujici se dospélost

Americky  vyvojovy  psycholog Jeffrey Jensen Arnett pfiSel roku
2000 v USA s pojmem emerging adulthood, v ¢eském prekladu pojem pouzivany jako
vynotujici se dospélost. Poprvé tento termin vyuzil jiz v roce 1994, kdy Arnett reagoval
na situaci, kterd nastavala ve vyspélych zemich. VSimnul si jevu, ktery v pfedeslych
historickych obdobich neexistoval. A to, Ze jedinci starsi dvaceti let stale zustavaji zavisli
na rodi¢ich, nemaji dostate¢ny piijem, aby se mohli uzivit, nemaji vlastni bydleni ani déti.
Vymezil se ve své studii k tomu, Ze jedinec v tomto vyvoji zistava po dlouhé ¢asové obdobi,
a proto je nutné stanovit zminény stav jako samostatné vyvojové obdobi. Ve svych teoriich
vychazi 1 z Eriksonovy tvorby. Jako pfi¢inu vzniku vynofujici se dospélosti zminoval
predevsim demografické zmeény, ke kterym doslo za poslednich 60 let. Zmény, které jsou
spojovany hlavné s dosahovanim vyss§iho vzdélani, odsunem manzelstvi a Casto obdobim
nestabilni prace. Tyto zmény vyustili ke zméné chovani a postojii nejen mladé generace,

ale 1 celé spoleCnosti (Salvatore, 2018).

Vynotujici se dospélost je obdobim, které se rozvinulo v poslednich dekadach a stale
jsou o ném vedeny rozsahlé diskuse. Arnett uskutecnil rozhovory s 300 mladymi lidmi
a na jejich zaklade vyslovil hypotézu o specifickém obdobi, kterym prochazeji mladi lidé
predevsim ve véku 18-25 let. Podle Arnetta vypliiuje obdobi vynotujici se dospélosti prostor
mezi pozdni adolescenci a mladou dospélosti. Je to obdobi, ve kterém je jedinec sobéstacny
a nabyva znacné svobody, ale zarovei je nucen dbat na zavazky a povinnosti vaci rodi¢im
nebo nadfizenym institucim. V tomto obdobi muze jedinec experimentovat a hledat nejen

svou identitu, ale i tvofit sva oCekavani od budoucnosti, ménit své mysleni a nahlizeni
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na zivotni situace. Sami jedinci se neciti jako adolescenti, ale zaroven se neciti ani jako
dospéli. Sviij zivot v tuto dobu nevnimaji jako prechodny. Je to pro né¢ obdobim ziskavani

novych zkuSenosti a schopnosti, které se chystaji pouzit v budoucim zivote (Arnett, 2000).

Obdobi vzniklo jako reakce na 4 dulezit¢ milniky od roku 1960, a to revoluci
technologickou, sexualni, hnuti Zen a hnuti mladych. Revoluce technologické se vyznacuje
stale vétsim dirazem kladenym na nové technologie, s tim souvisi i vétsi diiraz na dosazené
vzdélani a kvalifikaci. Vzdélani se stalo dalezitou soucasti zivota jedince a ¢asto je kladeno

jako podminka, ,,aby se jedinci v budoucnu méli 1épe”. Vzdélanost se stala daleko 1épe

dosazitelnou pro razné vrstvy spolecnosti od bohatych po chudé. Vétsina mladych lidi
preferuje zaloZeni rodiny aZ po nalezeni stabilni prace. Casto dochazi k nalezeni stabilni
prace az po dokonCeni vysoké Skoly a tim se ve€k zakladani rodiny vyznamné
prodluzuje azo 7 let (Milevsky et al., 2014). Se sexualni revoluci souvisi Vvyvoj
antikoncepce, ktera dovoluje kontrolu poceti. Uvadi se, ze zatimco vék pocatku pohlavniho
zivota klesa, tak vék vstupu do manzelstvi naopak stoupa az o jednu dekadu oproti
predchozim generacim (Tanner et. al, 2009). Zaroveii se spolec¢nost jiz nestavi odmitave
k pfedmanzelskému sexu. Jedinci sexualné ziji ¢asto i dlouhé roky pted samotnou svatbou.
Za tieti a nemén¢ dulezity milnik je povazovano hnuti zen. To je popsano jako obdobi, kdy
dochazi ke vstupu Zen na vysoké skoly. Zeny se vice zapojuji do spole¢enského i védeckého
zivota. Postupem casu tak doslo dokonce k prevaze zen studujicich na vysokych Skolach.
Hnuti mladych charakterizuje snahu jedinci o prodlouzeni mladi, diky tomu dochazi

k posunu zivotnich milnikd do pozdgjsich obdobi jejich Zivota (Arnett, 2015).

Vynotujici se dospélost ma sva specificka obdobi, kterymi jedinec, at’ uz postupné

nebo soucasné prochazi (Arnett, 2004):

1) Obdobi zkoumani vlastni identity
2) Obdobi nestability

3) Obdobi zaméreni se na sebe

4) Obdobi pocitu ,,mezi‘

5) Obdobi moznosti a prilezitosti
Obdobi zkoumani vlastni identity vymezuje Arnett jako jedno z nejstézejnéjSich
témat vynorujici se dospélosti. Oproti hledani identity v adolescenci probihaji v tomto
obdobi intenzivngjsi procesy, které jiz pfimo souvisi s dosp&lymi rolemi. Usttedni doménou

zkoumani vlastni identity je laska a prace. Jedinci vyhledavaji vztah, ktery pro né bude

11



do budoucna idealni. Nezaméifuji se pouze na aktualni city, ale také osobnostni
charakteristiky partnera ¢i jeho chovani. Byva obvyklé, ze k tomuto vysledku prochazi pres
razna pratelstvi s vyhodami ¢i nahodny sex. Podobné hledaji identitu i v praci, sami
si vybiraji, jaka prace by je bavila a co by v budoucnu chtéli délat. Oproti pfedchozim
generacim je dominantnéji zmifiovana potfeba pocitu naplnéni z prace. K objevu ,,toho
pravého pravé pro n€“ dochazeji testovanim ruznych druhti zaméstnani, praxi nebo stazi.
Jedinci v tomto obdobi nebyvaji zaméstnanci, ale spiSe brigadniky, ktefi Casto absolvuji
brigady s pozadavky na nizkou kvalifikaci, aby tak mohly spolufinancovat své vzdélani.
Jedinci pfemysli nad otazkami typu ,,jaky typ prace mohu délat dobie* a ,jakou praci bych
chtél délat dlouhodobé™“ (Arnett, 2015).

Nestabilita je chapana v kontextu dynamickych zmén bydliste, ke kterym v tomto
obdobi dochazi. Naptiklad jedinec se st€¢huje od rodica na kolej, z koleji do studentského
bytu, kterych casto stihne vystiidat vice. Pro mladé jedince neni problém prestéhovat
se pti neshodach se spolubydlicimi, proto lidé velmi Casto migruji mezi riznymi obydlimi
a vynortujici se dospélost je obdobim se ,,stale zabalenym kufrem®. Nekteti jedinci jiz ziji
v domécnostech se svym partnerem a objevuji, zda toto souziti bude fungovat i v budoucnu,
jini se vraceji po Skole zpét k rodic¢im. Arnett (2015) uvadi, ze az 40 % mladych lidi
se alespon jednou vrati zpét k rodicim. Do obdobi nestability mizeme zaclenit i nestabilitu
vztahovou, kdy casto dochazi ke stfidani rozmanitych partneri. Nesmime opomenout
ani na stabilitu zivotniho stylu, ktera dnes provazi zivot mladych lidi. Mozna jesté vice

nez v dobach predchozich.

Treti obdobi, obdobi zaméreni se na sebe, je velmi dulezitou soucasti vynorujici
se dospelosti. Skrze toto obdobi jedinec ziskava predstavy o tom, ¢im by se chtél fidit, jaka
budou jeho osobni pravidla, jak se bude rozhodovat a jaka ta samostatna rozhodnuti budou.
Muzeme zminit, ze i kdyZ jsou ve vyvoji Clovéka obdobi predchazejici, jako tieba
adolescence, kdy je jedinec také zaméfen na sebe, je u toho vzdy osoba ,,ucitele”, naptiklad
rodice, ktery chce mit utfeny prach, ¢i ustlanou postel. V tomto obdobi ale jedinec uz neni
kontrolovan rodi¢i, rodi¢e mu nebudou volat do jeho prechodného bydliste, jestli
ma ustlanou postel, umyté nadobi nebo jestli se teple oblékl. Zavisi pouze na jedinci, co bude

dodrzovat a jaka osobni pravidla si pro sebe nastavi. (Arnett & Schwab, 2013).

Studium vysoké Skoly muze byt velmi naro¢né jak z informacniho, tak ¢asového
hlediska. Ukolem jedince je byt schopen potiebného time managementu. Musi si uzptsobit

a naplanovat ¢as tak, aby stihl vSechny stanovené ukoly. Ale musi se i naucit, ze je nutné
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udélat si ¢as na odpocinek. Podobna situace nastava na pocatku nového zameéstnani. Jedinec
musi efektivné usporadat cile, aby doSlo kjejich uspéSnému splnéni. Pii pfichodu
na vysokou Skolu dochazi i k castecnému odlouceni od rodict, kdy s nimi jedinci Casto
nejsou v dennodennim kontaktu jako doposud. Klicovou soucasti socialnich kontaktt jsou

pratelstvi, ktera po odchodu z domu nabyvaji dulezitosti (Salvatore, 2018).

Na prozivani obdobi pocitu ,,mezi* muze ukazat otazka, zda se jedinec vnima jako
dospély. Jedinci v obdobi vynotujici se dospélosti vnimaji, ze jiz nejsou adolescenty,
ale tim, ze Casto jsou zavisli na finan¢ni i jiné pomoci rodicu ¢i nejsou pln€ sobéstacni
nevnimaji se ani jako dospéli. To u jedinc uvozuje tzv. pocit ,,mezi“, kdy oni sami sebe
identifikuji jako v obdobi tranzice, ktera trva tieba i cel studijni 1éta. Jedinci se sice uci sami
o sebe starat, ale zaroven velmi Casto dostavaji od rodi¢u praktické darky jako jsou hrnce,

jidlo na dalsi dny a cenné rady, kolik kterd potravina vlastné stoji (Arnett, 2004).

Mezi vyrazné charakteristiky vynofujici se dospélosti patii fada moznosti
a prilezitosti. Mladi lidé maji bystry smyl pro optimismus, ktery se tyka jejich oteviené
budoucnosti. Je uvadéno, ze pravé optimismus mize byt dulezitou copingovou strategii,
ktera pomaha vyrovnani se s nejistou budoucnosti. Mladi ziji s pocitem nove nabité svobody,
ale zarovern s malym mnozstvim zodpovédnosti. V tomto obdobi maji Sanci zménit svij zivot
od zakladu. A tak se da obrazné fici, Ze se pred nimi otvira cely svét. Jedinci v tuto dobu

mohou cestovat, ziskavat rizné pracovni zkusenosti a objevovat svét (Arnett, 2015).

Arnett provedl na vynofujici se dosp€lost fadu vyzkumt kvalitativnich
i kvantitativnich. V ptvodnich kvalitativnich vyzkumech se dotazoval mladych Americant
na jejich prozitky v tomto obdobi. Je ale nutné zminit, ze velkou ¢ast zkoumané populace
tvorili studenti vysokych §kol, a proto je toto obdobi typické predevsim pro né. Zaklada
se na tom 1 kritika Arnetta, kterd hovofi o nemoznosti nastavit vynotujici se dospé€lost jako
vyvojové obdobi pro celou populaci, jelikoz mladi lidé, ktefi se po stfedni Skole vydaji

do prace timto obdobim projit nemusi (Coté, 2014).

Salvator (2017) zmifiuje rust rizikového chovani u jedinci ve vynofujici
se dospelosti. Uvadi, ze tito jedinci nad sebou nemaji pomyslnou kontrolu jako napftiklad
adolescenti a zarover jesté neciti zodpoveédnost dospé€lého ¢loveka. V piipadé, ze se jedinec
nedostavi na prednasku na vysoké Skole nebude perzekuovan jako kdyby se nedostavil
na vyucovani na Skole stfedni. Je to obdobi, kdy je jedinec jiz biologicky vyspély a pred

nekolika dekddami by uzaviral manzelsky siatek a zakladal rodinu, avsak nyni je to obdobi
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urCené k dokonceni Skoly, experimentovani v romantickych vztazich nebo hledani
kratkodobych praci. Moffitt (1993) definuje moznost rozvoje rizikového chovani u této
populace jako ,, mezeru ve vynotujici se dospé€losti* tedy chvili, kdy nastava prodleva mezi
biologickym a socialnim zranim. Jedinci se dopoustéji prestupkt z divodu frustrace. Uvadi,
ze manzelstvi a stdlé zaméstnani pomahaji vyhnout se rizikovému chovani, zatimco

vynortujici se dospéli se v oblastech svého zivota fidi heslem: ,,Mladi jsme jen jednou®.

V reakci na nové vyvojoveé stadium vznikl /nventdr dimenzi vynorujici se dospélosti
(dale IDEA). Tento sebeposuzujici inventai ma identifikovat osoby, které se objevuji
ve stadiu  vynotujici se dospélosti na zakladé péti vySe zminénych kritérii.
IDEA ma 31 polozek, které jedinec oznaCuje na 4stupniové Skale jako pravdivé
i nepravdivé. Z vysledka vyplynulo, Ze osoby mezi 18-23 lety se Casté€ji identifikovaly
se vSemi dimenzemi vynofujici se dospélosti. IDEA také vykazuje pozitivni korelaci
s nedostatkem pripravenosti pro role dospélych a s prizkumnymi aktivitami, které jsou

spjaty s vynotujici se dospélosti (Reifman et al., 2007).

Vynoiujici se dospélost byla mezikulturné zkoumana. Vyplynulo, Zze koncept
vynotujici se dospélosti je pomérné konzistentni napii¢ vysp€lymi zemémi. Pro tyto zemée
je spole¢né, ze socialni a ekonomické zmeény piimély populaci k oddaleni vstupu
do dospélosti. Zarover v téchto zemich doslo ke vzniku novych piilezitosti pro mladé lidi.
V Evropé velmi casto dochazi k prodlouzenému vzdélani a opozdéné plodnosti.
Nejviditeln€j§i je vynotujici se dospélost v zemich s vyspélou ekonomikou. Napftiklad
u ¢inskych mladych lidi, ktefi vyrustaji na venkové se vynotujici se dospélost nevyskytuje

moc Casto (Levesque, 2011).

I v Ceské republice prob&hly vyzkumy, které se zabyvaji vynotujici se dospélosti.

Blize budou zminény v kapitole Jak je to s dospélosti v Ceské republice.

Kazda teorie ma své pfiznivce i odpirce. Rada autort se shoduje s Arnettem
na odlignosti nyn&jsi populace mladych lidi od predchozich generaci. Rada autort také
uznava, ze k tomu dochazi kvili technologické vyspélosti a pozadavkim na vyssi kvalifikaci
jedince. AvSak pojimani vynotujici se dospélosti jako samostatného vyvojového obdobi
se u fady autort rozchazi. Poji se s nim nazor, ze by jim musel projit kazdy jedinec, protoze
neni mozné vyvojové obdobi prosté preskodit. Ale co kdyz jedinec obdobi nezaZije? Rada

autort zminuje, ze by neproziti vynofujici se dospélosti mohlo byt pokladano za vyvojovy
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nedostatek, na to, ale podle nich neni téma vynofujici se dospélosti dostateCné empiricky

ukotveno (Lacinova et al., 2016).

Mezi nejvétsi kritiky tématu vynotujici se dospélosti patii Cote. Povazuje teorii
za empiricky nepodlozenou. Nejvétsi problém shledava v tom, ze jesté dfive, nez mohl
vzniknout dostatek empirickych studii ovétujicich spravnost, dostala se teorie do rukou
vefejnych médii. Média utvofila tzv. akademicky mytus, ktery mize mit vazné ekonomickée
i emocionalni dusledky, protoZze rizni autofi pouzivaji koncept ledabyle pro rizna obdobi.
Zastava také nazor, ze Arnettiv vyzkum je pouzitelny pouze pro stiedni a vySsi tiidu
a jedince, ktefi pokracuji za dalSim vzd€lanim. Koncept ale nelze zobeciiovat na celou
populaci. Pojem , vynotujici se dospélost* v fadé studii absolutné nahradil pojem pozdni
adolescence Ci specifikum osoby vysokoskolského studenta. V neposledni fadé mluvi
o nedostate¢né kriti¢nosti metody, kdy ji Arnett ¢ini neomylnou misto diskuzi o ni (Coté,

2014).

1.2 Milada dospélost

Na vymezeni mladé dospélosti stejné tak jako u fady pojmu v psychologii existuje
fada rozmanitych nazoru. Stejné jako jina Zzivotni obdobi jsou vymezena uritymi
prechodnymi ritualy, zkouskami nebo dilezitymi znaky je tomu tak i u mladé dospélosti,
avSak ve€kové hranice téchto rituald v mladé dospé€losti nebo jejich konkrétni podoba
uz vymezena neni. Zminit mizeme napfiklad nabyti plné pravni odpovédnosti pii dosazeni
18. roku. At v Ceské literature, tak v literatufe zahrani¢ni je mlada dospélost ¢asto terminove
i Casove neukotvena. Vyzkumy, které se s ni poji mnohdy podavaji velmi rozmanité avahy

o tom, co vlastné mlada dospélost je (Vagnerova, 2007).

1.2.1 Vymezeni dospélosti

Pojd'me se tedy podivat na vymezeni dospélosti podle ¢eskych autord. Langmeier
a Krej¢ifova rozdeluji dospélost na cCasnou, stiedni a pozdni. Dospélost ¢asnd, podle
nich zayjima obdobi od 20. roku do 25-30. roku. Toto obdobi je prechodem mezi adolescenci
a dospélosti. Dospélost stfedni, zahrnuje obdobi od 45. roku, a dosp&lost pozdni, ktera konci
60.-65. rokem (Langmeier & Krejcifova, 2006). Vagnerova vymezuje mladou dospélost
ve veéku 20-40 let, obdobi stiedni dospélosti ve veku 40- 50 let a obdobi starsi dospélosti
v rozmezi 50-60 let (Vagnerova, 2007). Thorova se zmifiuje o obdobi mladé dospélosti

jako vékovém vymezeni mezi 20-35 lety a nazyva ho dynamickym obdobim, kdy dochézi
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ke zméné Clovéka ve zralou osobnost. Stiedni dospélost spada do obdobi 35-50 let a pozdni
dospélost 50-70 let (Thorova, 2015). V této praci se piiklonime k ¢lenéni mladé dospélosti

podle Langmeiera a Krejcitové (2000), tedy v rozmezi mezi 20. - 25(30). rokem.

Obdobi mladé dospélosti se u fady autori prolina s vynorujici se dospélosti.
Tedy i fada charakteristik, které se s vynofujici se dospélosti vazi souvisi s dospélosti
mladou. Rozdilem je, ze vynofujici se dospélost je vnimana jako stadium kratsi, které
zahrnuje predevS§im studentskd 1éta. Jedinec teprve zkouma své moznosti, uci
se byt dospelym. Mlada dospélost je proti nému obdobim delsim, které ve své druhé
poloviné zahrnuje ukonCeni studia, osamostatnéni od rodi¢t, budovani kariéry a zakladani

rodiny (Pusch et al., 2019).

Pro tfadu autort je toto obdobi stadiem, kdy se jedinec pfipravuje na dospélost
a postupné vstupuje do situaci, které znaci zralou osobnost. Je to naro¢né obdobi, které
je plné novych zkusSenosti a optimismu z Sirokych moznosti, které jedinec ma. Ale zaroven
nejista doba, kdy jedinec netusi, co se bude v budoucnu dit s jeho zivotem po fad¢ stranek.
Zaroven se musi nové adaptovat na vétSinu situaci ve svém zivoté od studia na nové Skole,
nového mésta, nového bydleni, nastupu do prvni prace a dalSich. Na mladé dospélé jsou
Casto kladeny vysoké pozadavky, ale stale nejsou brani jako rovnocenni s jinymi dospélymi
(Konstam, 2015). Jedinec v tomto obdobi prechazi z dospivani do dospélosti, nemizeme
vSak vymezit pfesny cas, kdy do ni vstoupi, proto je toto obdobi mnohdy chapano jako
takova symbolicka cesta do dospélosti. Do obdobi spadaji zacatky pracovniho Zzivota,
at’ uz u osob, které nepokracovaly za dalSim vzdélanim, tak u osob s vysokoSkolskym

vzdélanim. Je to velmi pestré a dynamické obdobi (Hartmann & Swartz, 2006).

Mlada dospélost je fadou autord brana jako takovy uvodni krok do dospélosti.
Obdobi, kdy se clovek uci, jak byt dospélym, ale jeste jim neni. Zralost a dospelost neurcuje
vek, nybrz zkuSenosti. A to predevsim i druh zkuSenosti, s tim je nejcasteji spojovan termin
,,zralé dospélosti“ (Thorova, 2015).

Langmeier a Krej¢itova definuji jako prechod z Casné dospélosti do dospélosti
stiedni, kdy uz je jedinec zralym dospélym podle 3 charakteristik, kterymi je: vék, pievzeti
urcitych vyvojovych kol a dosazeni osobni zralosti. Sami, ale zminuji, ze ¢lovék nikdy
nemuze splnit vSechna vymezena kritéria v celé §ifi. Je to spise ideal, ke kterému se jedinec

snazi piiblizit (Langmeier & Krejcifova, 2006).

Thorova (2015) uvadi jako charakteristiky zralé dospélosti néasledujici:
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o Samostatnost fungovdni, nezavislost, ekonomicka sobéstacnost

e [fektivni pracovni a spolecenské uplatnéni

o Zralé fungovani v mezilidskych vztazich (formdlnich, prdtelskych, intimnich)
e Schopnost adaptace na nové Zivotni situace

e Odolnost viici zatézi, kontrola emoci

e Schopnost redlného planovdni budoucnosti (Thorova, 2015, str. 435).

Arnett (2004) 1 jeho nasledovnici Badger, Barry a Nelson (2006) zmifiuji,

Ze rozpoznat, zda je ¢lovek dospély muzeme podle 7 kategorii, kam patfi:

o Nezavislost — zde mUzeme zminit, jak nezavislost financni, tak také
nezavislost na rodi¢ich

e Interdependence — Clovek navazuje partnerské vztahy zalozené na myslence
dlouhodobosti, intimité a hloubce

e Zmény roli —ztrata role studenta, ziskani statutu manzel/ka nebo naptiklad
rodic ¢i pracujici

e Adaptace na normy spolecnosti

e Biologické prechody — schopnost pocit potomky, ktera je ale umoznéna
jiz diive

e Vékovy prechod — dosazeni véku k ziskani prav

e Zabezpeceni domacnosti — zajistit prostiedky k obzivé domacnosti a déti

(Badger et al., 2006)

Dosazeni nekterych kritérii je dlouhym procesem a prace na jejich splnéni probiha
uz od raného veéku a je vstépovana rodinou ¢i vzdélavaci organizaci. Arnett (2015)
v pozdéjSich letech zminuje existenci 3 kliCovych kritérii, ktera kdyz jsou splnéna,
tak je ¢lovék dospély. A to, byt odpovédny sam za sebe, Cinit nezavisla rozhodnuti
a dosdhnout finan¢ni nezavislosti na rodicich, k ¢emuz podle né€j dochazi az na konci 20. let,

kdyz je ukonc¢eno i studium jedince.

Dosazeni dospélosti je pomérn€ naronym procesem, ktery trva fadu let a u nékterych
jedinct dosahuje do pozdéjsich vékovych stadii. Obzvlasté zakladani rodiny se dnes Castéji
nez diive, pohybuje ve stadiu stfedni dospélosti. Je nutné se také zminit o roz§ifujici
se komunité Singles. Tento pojem se vyviji od 60. let minulého stoleti, a i kdyz se jeho
vyznam mnohokrat promérnoval, mizeme Singles definovat jako osoby, které se nejcastéji

pohybuji ve vékové kategorii 20.—40. let a nemaji trvaly vztah, nemaji déti,
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ale jsou ekonomicky aktivni a zaopatfené. Jedinci uvadi, ze o vztah nemaji zajem, protoze
jim vyhovuje byt sdm a nemaji potiebu partnerského svazku nebo manzelstvi
(Radmilska & Tomasek, 2003). Zde tedy muzeme vidét, Ze vySe zminéna kritéria dospélosti
nemuzeme brat jako dogma, které musi byt dodrzeno, abychom jedince mohli povazovat

za dospélého.

1.2.2 Charakteristiky mladé dospélosti

Mladé dospélost je obdobim, kdy nedochézi ke sledu rychlych zmén jako napiiklad
v détstvi. V obdobi mladé dospélosti by mél byt dokoncen vyvoj somaticky, socidlni,
ale i psychicky. Je to obdobi, které je vnimano jako relativné pozitivni, ¢lovék ma mnoho
moznosti a zaroven ma spoustu energie. V zadném jiném obdobi nebude mit jedinec tolik
sily jako prave v obdobi mladé dospélosti. I kdyz ma vyvojové obdobi slovo dospélost
v nazvu, Clovék na jeho pocatku jako dospély vniman neni, av§ak pravé v tomto obdobi
dochazi k vyraznym zménam, které dosazeni zralé dospélosti napomahaji. Je to také obdobi,
kdy cloveék ziskava znacnou sobéstaCnost, rozsifuje se jeho ja, Casto dochazi k hlubsimu

sebepoznani, ale 1 seberealizaci (Vagnerova, 2007).

Jeden z koncepttl pojeti vyvoje Cloveka je prace s vyvojovymi tkoly, kterymi jedinec
prochazi a pokud je uspé€sné splni, presouva se do vyssich stadii vyvoje. K hlavnim autorim,
ktefi zminuji dalezitost vyvojovych ukolu patii Havighurst a Erikson. Havighurst vymezoval
lidsky zivot jako prochazeni jednotlivymi fazemi, ve kterych ¢lovek fesi vyvojové ukoly
(Lemme, 2002). Havighurst definuje vyvojovy ukol jako zalezitost, ktera pokud je vyfeSena
a uspésné splnéna, umozni jedinci nejen dosazeni Stésti, ale 1 uspech s nasledujicimi ukoly.
V ptipadé, ze vyvojovy ukol splnén neni, dochéazi k potizim i s ukoly nasledujicimi.
V obdobi mladé dospélosti, kterou vymezuje mezi 19.-30. rokem, by mél jedinec splnit

osm vyvojovych tkolt (Seiffge-Krenke & Gelhaar, 2008):

e Vytvorit stabilni partnersky vztah

e Naucit se zit v jedné domacnosti s partnerem

e (Odejit od rodict a zalozit samostatnou domacnost

e Zalozit rodinu

e Pecovat o déti

e Zahajit kariéru nebo nastoupit do stabilniho zaméstnani

e Zaclenit se do socialni skupiny
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e Prevzit obCanskou a socialni odpoveédnost (Seiffge-Krenke & Gelhaar, 2008).

Erikson stavi do obdobi mladé dospélosti stadium intimita vs. izolace. V této fazi
uz by mél mit jedinec nalezenou svou identitu. Hlavni u¢innou silou je laska. Jedinec v tomto
stadiu utvari vztah, ktery je zalozen na intimit€¢ a hlubokém poutu. Opousti egoistické
,,Ja“ a méni ho za ,,My*“. Nema strach z toho, ze po spojeni s druhym clovékem pfiijde o svou
identitu. V ptipad¢€, Ze jedinec nezvladne piedchozi vyvojovou fazi nastupuje protipol
intimité a to izolace, pii které je jedinec stale orientovan na sebe a udrzuje si odstup

od ostatnich, popfipadé si je nepousti k t€lu (Erikson, 1998).

Emocéni oblast

V obdobi mladé dospélosti ¢asto dochazi k nastupu do prace ¢i na vysokou skolu.
Toto obdobi je Casto silnym emocionalnim prozitkem. Zatimco v adolescenci jsou emoce
pomeérmné bouilivé, na zacatku mladé dospélosti se je Clovék uci regulovat a pracovat s nimi
na zakladé dostupnych zkuSenosti, diky kterym emoce diferencuje. Obdobi je spojené
i s fadou stresort a je daleZité pro osvojeni adaptivnich strategii zvladani emoci. Uspé&iné
zvladnuti regulace emoci poté umoziiuje otevienéjsi sdileni emoci s dal§imi osobami

(Park et al., 2020).

Obdobi velmi Casto provazeji i obavy nebo tuzkosti ve véku 19. az 30. let, Castéji
nez poté ve stiedni dospélosti. Specifické strachy jsou Casto spojeny s vyvojovymi ukoly,
které obdobi provazeji. S vyssim vékem tada spiSe détskych strachi upada (napf. strach
ze tmy), ale pfichazeji a stuptiuji se strachy globalni a ekonomické (napt. z neschopnosti
zabezpecit rodinu) ¢i akademické (napt. nedokon¢im Skolu, bojim se mluvit pfed lidmi).
Zarovenn pro obdobi mladé dospélosti vystupuji strachy spiSe abstraktni, jako strach

z budoucnosti ve smyslu zalozeni rodiny ¢i budouciho zaméstnani (Volkova et al., 2016).

Rodina

V pocatku mladé dospélosti zije stale fada jedincu s rodi¢i, bydli na kolejich
¢i studentskych bytech a pravidelné se k rodiné vraci na vikendy. Ke konci mladé dospélosti
se toto méni a jedinci si nachazeji stabilni praci a odchazeji od rodict. Casto je zmifiovan
bumerangovy efekt, kdy jedinci od rodica odejdou napi. na vysokou skolu, ale po ni se vrati

zpét domu a n€jakou dobu s rodici jesté bydli (Coté, 2000). Pro obdobi mladé dospélosti
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je typické pomalé osamostatiiovani a opousténi rodného hnizda za ucelem vytvoreni vlastni
domacnosti s vlastnimi hodnotovymi, ekonomickymi i moralnimi pravidly. Vztah rodi¢a
a jejich déti se v tomto obdobi také proméfiuje, nabyva na stabilité, kdy se troveri rodi¢u
a déti vyrovnava a rodiCe zacCinaji brat své déti jako rovnocenné partnery zijici dospély zivot.
Vztahy v rodiné se v tomto obdobi Casto stabilizuji a zUstavaji na dobré trovni, nékteri
sijsou se svymi rodi¢i jesté bliz§i nez dfive (Salvatore, 2018). Burkeova popisuje,
ze vysokoskolsti studenti, kteti jsou zvykly na otevieny, jisty a viely vztah se svymi rodici
prozivaji vysokou Skolu a vstup na ni jako mensi stresor a nemaji pocit osamélosti, zatimco
jedinci s opa¢nym vztahem k rodi¢tim, tedy bez oteviené komunikace, jsou na vysoké Skole

osamélejsi a vice vystresovani (Burke et al., 2016).

Yztahy

Zatimco rodina je pomérné stabilnim elementem, ktery se v mnohém neméni,
tak pocCet pratelskych vztahti v mladé dospé€losti zna¢né nabyva a jedinci se rozsifuje socialni
sit. Ke stabilizaci dochazi kolem 25. roku. Jedinci sice i po 25. roku dale pifibyvaji novi
pratelé, ale ne v takovém mnozstvi jako doposud. A Casto ani v takové hloubce. Koncem
Skoly, poptipad€ z davodu odst€hovani pratel, clovek ztraci fadu socialnich kontakta, které
nebyly tak hluboce navézané (Wagner et al., 2014). V tuto dobu prevladaji prevazné
pratelské vztahy, které byly za cas mladé dospélosti nebo dfive navazany s patfi¢nou
hloubkou. Zbytek socialni sité se ve stiedni dospélosti znaéné pozméni (Fung et al., 2009).
Podle Wellmana setrvava pouze 27 % vztahti vice jak 10 let. Stabilni vazby byly
ale predevsim s pibuznymi. Fung (2009) uvadi 53 % vztahu, které vydrzi vice jak 2 roky,
ale i zde tvorili velkou Cast pribuzni. I tak jsou ale pratelské vztahy kli¢ové pro obdobi mladé

dospélosti a pomahaji napliovat intimitu a emocionalni blizkost (Fingerman & Hay, 2002).

V CR vice jak 30 % mladych lidi ve véku 20-29 let potkava své pratelé kazdy den,
vice jak 40 % kazdy tyden. Velmi podobna jsou i data kontaktu rodiny a ptibuznych v tomto
veéku (Eurostat, 2021). Je ale uvadéno, ze kontakt pomoci digitalnich technologii a socialnich
siti je velmi Casty, diky tomu, ze generace nynéjSich mladych dospélych jiz vyrostla jako
digital native. Generace, ktera pouzivala digitalni technologie a internet od détského véku.
Technologie pro né tvofi béznou soucast jejich zivota. Rozvoj digitalnich technologii
umoznil komunikovat a vidét se s lidmi i na druhém konci svéta. Da se tedy fict, ze jedinec

muze byt s prateli v kontaktu Castéji nez predchozi generace (Konstam, 2015).
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Finance

V prabéhu dvacatych let, dochazi k finanénimu vyvoji mladych jedinct
(Eurostat, 2021). Zpocatku jsou prevazné ziveni rodiCi, ktefi se staraji o zakladni financni
potieby svého ditéte. Plati mu ubytovani, jidlo i cestovni vydaje. Rada studenti vysoké skoly
si hleda rizné brigady, diky kterym se jim podafi pokryt vydaje na jejich zabavu ¢i jejich
zajmy. Ke konci studia se vétsina jedinct snazi finan¢n€ osamostatnit od rodict prechodem
do stabilniho zaméstnani. Nektefi mladi dospéli si naleznou stabilni praci jiz pfi studiu

a k financ¢ni nezavislosti dochazi diive (Hashmi et al., 2021).

Zaméstnani

Témér polovinu tohoto obdobi stravi Cloveék studiem, poptipadé stfidanim praci,
kdy poznava naroky rdznych zaméstnani a vybira si ,to pravé” pro sebe. Vzhledem
k prodluzujici se dobé, kdy jedinec vstupuje do manzelstvi a zaklada rodinu, ma jedinec
v obdobi mladé dospélosti pomérné dobrou vychozi pozici, je plny kreativity a je ochotny
vénovat praci dostatek svého Casu. V poslednich desetiletich uz nikdo neni prekvapen, kdyz
jedinec nejdfive ziskava kariéru a pracovni zkuSenosti, nez se rozhodne zalozit rodinu.
U mladych lidi ¢asto hledani prace a nastup do povolani na plny uvazek vzbuzuje uzkost.
Jedinec musi projit fadou netaspésnych konkurzii ¢i praci, nez najde pro sebe napliujici
zaméstnani. Jak uvadi Konstam (2015) v Americe dosahl pocet mladych dospélych, kteti
nejsou zaméstnani 13,2 procenta, coz je témér dvojnasobek vSech ostatnich veékovych
kategorii. Obdobi mladé dospélosti je tedy také strachem, zda jedinec déla dost,
aby si v budoucnu dokazal sehnat odpovidajici praci, ktera ho nejen bude bavit, ale také

ekonomicky udrzi ,,nad vodou®.

V tomto obdobi tedy jedinec nachazi stalé zaméstnani na plny tvazek, prechod
do n¢j, ale Casto neni jednoduchy. Klug, Drobni¢ a Brockmann (2019) zmirtiuji, ze absolventi
jsou velmi Casto piijimani pouze na doCasna zaméstnani napiiklad jako zaskok za nemoc
nebo matefskou dovolenou a diky tomu pocatky jejich kariéry stiha velkd nejistota,
zda se jim povede si praci udrzet. Praveé nejisté vyhlidky na zaméstnani zptsobuji u jedinca
stres spojeny s vyhlidkami do budoucna a mohou u jedincu zptisobovat i vySe zminéné
uzkosti. Stres je dusledkem ohrozeni ze ztraty zdroji, kterymi je jedinec schopen zajistit
svoji budoucnost. Stresujici je 1 pocatek hledani zaméstnani, kdyz je clovék nezaméstnany.

Zminuji také rozdil mezi muzi a zenami, kdy uvadi, ze zenam do kariéry casto zasahuji
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rodinné povinnosti, které dodavaji dalsi nejistotu, zda bude mit zena napiiklad moznost vratit

se do prace.

1.3 Jak je to s dospélosti v Ceské republice?

Vstupem do dospélosti se v Ceské republice zabyva Fakulta socialnich studii
Masarykovy univerzity vramci longitudinalniho vyzkumu vyvojovych trajektorii
a prediktori autonomie a identity nazvaného jako Cesty do dospélosti. Projekt probihal
od roku 2012 do roku 2016 a k jeho fesitelim patii napiiklad prof. Macek, doc. Jezek,

doc. Lacinova a dalsi (Masarykova univerzita, n.d.).

Na vzorku 212 jedinct zapojenych do studie ELSPAC: Cesty do dospélosti, ktera
probihala v Ceské republice bylo zji§téno, ze pouze 38 % osob ve véku 24 let se citi dospéli,
zatimco zhruba 57 % se vnima zaroven jako dospély a dospivajici. Svoji souvislost
to ma i se studiem, kdy 29 % jeste nedokoncilo vysokou skolu, u 7 % se objevovalo zapoceti
a nedokonceni vice jak jedné vysoké skoly. Zaroven mezi studujicimi ucastniky studie bylo
91 % studentt vysoké Skoly, zcehoz 54 % povazuje to, co studuji na vysoké Skole
za své budouci povolani. Necela polovina (45 %) se poté snazi skloubit praci se studiem

(European Longitudinal Study of Pregnancy and Childhood, n.d.).

Macek, Vanickova a Bejcek (2007) provedli vyzkum na vzorku 436 respondentt
(196 muzi a 246 zen) ve vé€ku 18-27 let. Ve vyzkumu byli zapojeni, jak vysokoskolsti
studenti, tak mladi pracujici, ktefi meli Skolu jiz ukoncenou. Dotaznik byl anonymni
a zalozen na principech Inventory of Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA), o kterém
je pojednano v kapitole o Vynorujici se dospélosti. Dotaznik byl konstruovan s ptihlédnutim
k Ceskému prostiedi. Obsahoval 31 polozek hodnocenych na 4 bodové stupnici. Z vysledku
vyplynulo, Ze 64 % respondenti se objevuje ve stadiu vynofujici se dospélosti,
30 % se nachazi ve stadiu mladé dospélosti a pouze 7 % se nepovazuje za dospélé. Jedinci,
ktefi se oznacili jako dospéli se prumérné€ pohybovali mezi 26. az 27. rokem. Z vysledku
také vyplynulo, zZe Castéji se jako dospéli oznacili lidé pracujici, zatimco ve fazi vynotujici
se dospélosti se objevovali predev§im respondenti studujici nebo pracujici studenti.
Ve skupiné vynotujici se dospélosti se také Castéji objevovali svobodni respondenti, ale také
respondenti bydlici s vice spolubydlicimi. Ze vSech dotazanych respondenti bylo méné

jak 5 % jiz rodici. Lze tedy vidét 1 vyrazny pokles z predeslych statistik.
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Rozdily se objevovaly i v ramci mista bydlisté. Vice jak polovina respondentt, ktefi
se oznacili jako dospéli, zila sama. Ve zbytku to bylo nej¢astéji souziti s rodici nebo traveni
spolecnych vikendt. Jedny z nejzietelnéjsich rozdilt se objevovaly v typu financni podpory,
kdy ve skupiné respondentu s vynofujici se dospé€losti byla 1/3 podporovana rodici tplné,
1/3 naptll a 1/3 se zivila sama. Ze skupiny dospélych byly 2/3 finan¢né nezavisli na rodicich.
Vyzkum prokazal Ze jedinci se mezi sebou lis§i i po psychologické strance. Skupina
vynortujicich se dospélych oznacCovala vyrazné mensi psychickou stabilitu. Zaroven lidé
spojeni s dospélym stavem vykazuji vyssi sebevédomi a hodnotovou orientaci. Hledani
identity se pak nejvice objevovalo ve skupiné vynotujici se dospélosti. Pocit tzv. mezidobi

se neobjevoval pouze u studentt vysoké skoly, ale i u pracujicich osob (Macek et al., 2007).

Ve druhé studii, kterd navazovala na kvantitativni vyzkum bylo cilem popsat
prozivani stadia vynoftujici se dospélosti. V souboru se nachazelo 8 Zen a 7 muzi ve véku
18-26 let. Vybrani byli respondenti, ktefi se nepovazovali ani za adolescenty ani za dospéelé
a byly snimi spojeny rizné sociodemografické udaje. Z 15 respondenti byli pouze
dva v manzelském svazku, n€ktefi zili samostatné a jini s rodici. V rozhovoru se vyzkumnici
zaméfovali na obecny koncept dospélosti, souCasné prozivani této etapy, individualni
vnimani dospélosti, charakteristiku svych vztaht a pocitu autonomie a také na predstavy
o budoucnosti respondentl. Autofi dle vysledkd vyhodnotili zpisoby, jak respondenti

prozivali obdobi pocitu mezi (jak toto obdobi sami oznacili)(Macek et al., 2007).

V prozivani pozitivnim si jedinec obdobi pocitu mezi uvédomuje a proziva ho jako
obdobi plné moznosti a dobrych véci. V prozivani proménlivém a nejistém jedinci
oznacovali stav jako proménlivy, kdy prozivali nesoulad roli a pociti. Ambivalence byla
charakterizovana jako ztrata pocitu bezpeci, kdyz by se méli vzdat situaci, které je Cini
ditétem zavislym na rodiich. A zpusob negativni, ktery oznacuje touhu zbavit se pocitu
mezi. Respondenti zde vnimali jako nutné odstéhovat se od rodict a osamostatnit se jako
stav, kdy se z jedince stane skutecné dospéli. Zaroven néktefi respondenti citili proménu
vztahu k rodi¢im v nutnosti ochrany, tedy, kdyz byli mali starali se rodi¢e o n€¢ a pomalu
pfichazi stav, kdy se oni budou starat o své rodiCe. Za pocitem jedinca, Ze jesté nejsou plné
dospéli stoji také fakt, ze nedosahuji vlastnosti, ktera je podle nich pro dospélost dulezita,
at uz se jednd o samostatnost, financni nezavislost, ukoncené studium nebo naptiklad
sebeovladani. Casto se respondenti zmifiuji o kratkodobych &asovych cilech jako usp&sng
ukoncit studium, zatimco cile jako vydélat penize Ci zalozit rodinu jsou pro né¢ v daleké

budoucnosti. Vzdalena budoucnost je také pojimana velmi obecné a jedinci se na ni nechtgji
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upinat. Casto jsou to obecné plany jako mit rodinu, d&ti, psa. Radu jedinct potkavaji
existencni problémy, které provazeji hlavné posledni roky studia, kdy jedinec nevi, co bude
délat, ¢im se bude zivit, kde bude bydlet a vSechny tyto otazky fesi najednou. Budoucnost

je vnimana jako stav, kdy nemaji zddnou predstavu o tom, co bude dal (Macek et al., 2007).
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2 PRECHOD DO DOSPELOSTI

V nasledujici kapitole se pokusime vymezit a charakterizovat, jak probiha vstup
do dospélosti. Pokusime se cCtenafi poskytnou potfebny vhled do prozivani vstupu
do dospélosti ve vyspélych zemich. Jednou zjeho hlavnich dispozic je kulturni
podminénost, prozivani vstupu do dospélosti se lisi pfedev§im ve vyspélych a rozvojovych

éastech svéta.

2.1 Vymezeni prechodu do dospélosti

AC dospélost neni tématem, kterému by se védecky vyzkum zdaleka vyhybal,
je natolik Siroka, ze Casto chybi s ni souvisejici potfebné vyzkumy. Dospélost je zaroven
méné prozkoumanym tématem nez obdobi predchazejici, jako je naptiklad adolescence
i détstvi. Zatimco obdobi détstvi a dospivani je spojené s rychlymi zménami ve vsech
oblastech vyvoje jedince, dospélost uz je obdobim znacné klidn&jsim, kdy jsou zmény
plynulejsi a méné viditelné pro okolni svét. AvSak po strance psychické je vstup
do dospélosti velmi dynamickym obdobim. V souvislosti s dospélosti mizeme podotknout,
ze je obdobim znacné individualnim a jedinci ho prozivaji rizné na zakladé svych
osobnostnich charakteristik, rodinné situace, vzdé€lani ¢i zamestnani, spolecenské tfidy, zemi
pobytu a tadé dalSich faktord. Na tomto misté se pokusime vymezit charakteristiky

podlozené empirickymi studiemi a odbornou literaturou (Langmeier & Krejcifova, 20006).

Je nutné poznamenat, ze studie, které se vénuji dospélosti a snazi se o jeji popis jsou
velmi potiebné. Jednim z divodu je Sirokost tématu, kdy je tieba fada studii, aby mohl
byt vstup do dospélosti vymezen v celé své Sifi. Druhym divodem jsou i zmény ve vyvoji
spoleCnosti. Pred nékolika desitkami let byli lidé ve véku 20.—25. v manzelském svazku,
meli déti a chodili do prace, zatimco dneSni mladi lidé studuji, bydli u rodicu
¢i na studentském byté, cestuji, buduji kariéru a rodinu posouvaji az do dalsich etap svého
zivota. Vlivem téchto faktora se prodluzuje obdobi mezi nabytim dospélosti, jak ji udava
zakon, a dospélosti, kdy jedinec sam sebe vnima jako dospé€lého, a kdy jako dospély jedna

(Lacinova et al., 2016).

Samotné vymezeni prechodu do dospélosti je znatné komplikované. DneSni

spolecnost nema vymezené piesné ritualy, po kterych by byl jedinec najednou dospelym.
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S obdobim prechodu do dospélosti je kromé novych moznosti také spjata fada stresord.
Z vyzkumu, ktery provedly Shinerova a Mastenova (2000) v ramci longitudinalni studie
Project Competence vyplynulo, ze charakteristiky osobnosti, které byly u respondentt
viditelné jiz v détstvi, dopomohly adekvatni adaptaci na dosp&lost. Usp&sna adaptace
na dospélost se projevovala v oblastech jako je tfeba akademicky vykon, kompetence
urcujici pracovni vykon, chovani respektujici spoleCenské normy, vztahy s vrstevniky,

ale i vztahy partnerské (2000, citovano v Solcové, 2009).

Diskutovanym tématem jsou ritualy prechodu do dospélosti. Zde nastava jisty rozpor
mezi autory, zatimco fada autord se zmifiuje o neexistenci rituald, které by umoznily
snadné&jsi prechod do dospélosti, jini autofi zminuji, ze tyto ritualy zlstavaji stejné jako
v minulosti. V minulosti byly v Evropskych zemich s pfechodem do dospélosti spojené
ritudly jako maturitni ples ¢i maturitni zkouska, pravni dosazeni zletilosti nebo nabyti
fidi¢ského prukazu. Tyto situace mély ukoncit dospivani jedince a ziskanim odpoveédnosti
ho uvést do dalsiho obdobi — dospélosti. V dnesni dobé ale mizeme zvazovat, zda tyto
ritudly stdle povazovat za prechod. Maturitni ples je sice vyznamnou situaci v zivote
mladého jedince, ale Casto tito jedinci dale pokracuji na vysoké Skoly. A co generace, ktera
diky celosvétové pandemii o maturitni ples pfisla? Nejsou to vSak pouze studenti stfednich
Skol, ktefi pokracuji za dalsim vzdélanim, novodobym trendem je i to, ze studenti odbornych
ucilist absolvuji vice obort, které ucilisté nabizi a setrvavaji na stfedni Skole i o nékolik
let vice nez pramérny student pied 20 lety (Jezek et al., 2016).

Ri¢an se zmifiuje o fadé milnikd déleZitych pro mladé jedince jako je tieba volba
zam&stnani, maturitni zkouska nebo prvni pohlavni styk. Zadny z nich ale neuvadi jako
stéZejni pro prechod do dospélosti. Je pravdépodobné, Zze u mnohych jedinci dojde
k prechodu do dospélosti v souvislosti s urcitou situaci, kterd ma pro jedince samotného
osobni vyznam, av§ak pro spolecnost je neviditelna. Tento trend miZzeme spatiit predevsim
v ekonomicky rozvinutych spole¢nostech, neni tomu tak u vSech svétovych spolecnosti
a kultur. Zatimco ve vyspélych zemich se nyni nenachazi zadny ritual, ktery by pro jedince
byl branou do dospélosti, u kultur pfirodnich je tomu jinak. Tyto kultury chapou ritualy jako
velmi dualezity prvek, ktery pomaha cClovéku prenést se do jiného ladéni, vnimani
a samozieymé 1 do jiné situace. Prirodni narody mély vzdy siln€ zakofenénou strukturu
rituald, které byly specifické pro urcité obdobi a které pretrvavaji i do dnesnich dob, nelze

je vSak porovnat s mladymi dospélymi z vyspélych zemi. U pfirodnich kultur pfichazi
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dospélost s jinym vékem a je spjata s jinymi ukoly dospé€losti nez u jedincti na evropské pudé

(Ri¢an, 2014).

Iniciace prechodu do dospélosti ma podle prirodnich kment pomoci jedinci prejit
do stavu dospélého jedince a rozloucit se s obdobim adolescence. Po splnéni ritualu
je jedinec celou spolecnosti vniman jako dospély. Tyto pfechodové ritudly jsou vétSinou
velkou spolecenskou udalosti, které se ucastni cely kmen. Cast&ji jsou témto ritualtim
podrobovani muzi. Napfiklad u afrického kmene Kungt je chlapec stavajici se muzem
6 tydni podrobovan vyzvam, jejichz obsahem je snaseni hladu, Zizn€, zimy a unavy.
Budouci mlady muz podstupuje neustalé lovecké vypravy a tanec. Toto obdobi je brano jako
Cas, kdy mlady muz dospéje a jsou mu predany zkuSenosti starsi generace. Na dukaz nabyti
dospélosti je ozdoben drobnym tetovanim, které mu doda sily do dalSich obdobi zivota.
Mladik ma za ukol mimo jiné ulovit samce a samici. Pro kmen Kungi je to znameni,

ze je mlady muz pfipraven na silatek a stava se dospélym (Jirouskova, 1999).

Oproti tomu muzeme zminit kmen Akant, kde trva ritual prechodu do dospélosti
zhruba 3 dny. Prvni den musi jedinec vykopat na poli vice jak 50 kofenti jamu, aby dokazal,
ze se v budoucnu postara o rodinu. DalSim ukolem je vySplhat po dlouhém provazu
a nakonec musi pod dozorem dospélého muze skocit pres ohen, pokud chlapec splni alespori

dva z ukola stava se muzem (Jirouskova, 1999).

V nasi spolecnosti jsou podobné ritualy t€zko predstavitelné a fadou osob by byly
povazovany za ,drastické”, ale zda se, ze jiz panuje lepsi pochopeni pro to, ze kazda kultura
ma pro své ritualy divod. A Casto prave tyto ritualy umoziuji stabilitu dané kultury nebo

jedince samotného (Rican, 2014).

Prechod do dospélosti je stavem, ktery nemizeme v ekonomicky vyspélych zemich
presné definovat, je znacné individualni a zavisi také na demografickych charakteristikach
jedince. Diky stale se zvétSujicimu poctu studentd, at’ uz vysokych skol ¢i nastaveb jsou
publikovany nové empirické studie ovetujici toto obdobi a vznikaji tak nova popsani tohoto

tranzitorniho obdobi (Salvatore, 2018).

2.2 Kritéria prechodu do dospélosti

S pfechodem do dospélosti je spojena fada dil€ich kritérii, ktera nejsou presné
vymezena a jsou zna¢n¢ zalozend na individualité. Tato kritéria se Casto dopliuji a pocit

dospélosti tvoii souhra nékolika kritérii dohromady. Neznamend, ze kdyz jedinec skonci
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Skolu, zZe se stane okamzite¢ dospélym. Nékomu to, ze odesSel z domu a nasel si praci doda
pocit dospélosti, ale jsou taci, ktefi se budou stale citit v ,,obdobi mezi“. V tom, co musi
jedinec splnit, aby se stal dospélym se fada odborniki shoduje. Nejcastéji je zmiriované
osamostatnéni se od rodiny, partnerstvi a zalozeni vlastni rodiny, ukon€eni studia a poc¢atek
kariéry.

Osamostatnéni

Osamostatnéni na primarni rodin€é je jednim z nejcastéji zminovanych kritérii
ptechodu do dospélosti. Osamostatnénim je mysSleno ziskani financni stability, kterd neni
tvofena piijmy rodict a nalezeni vlastniho bydleni. V poslednich dvou dekadach se cas,
kdy se jedinci stéhuji od rodi¢u prodlouzil a s tim je bezesporu spojena i fada dalSich kritérii

jako je naprtiklad zakladani rodiny (Parker et al., 2012).

Mackova zminuje dva typy odchodu jedincti z domu rodi¢t, které jsou v Evropé
typické, jizni a severni typ. Severni typ je typicky pro zemé, jako Finsko nebo Svédsko,
kdy jedinci odchéazi z domu té€sné po dovrseni 20. roku. Jizni typ, kam spadaji zemé jako
je Spanélsko, Cesko nebo Italie, se vyznaduji tim, e vék jedincd, ktefi odchazi z domu
se pohybuje té€sné pod hranici 30. roku. Severni a jizni typy se lisi v kulture, ve které dany
jedinec zije. Jizni typy Casto uvadeji velkou provazanost s rodinou, ktera je v zebficku
dulezitosti stavéna na jednu z nejvysSich piicek. Alei nalezeni stabilni prace, které umoziiuje
vlastni bydleni ¢i partnersky vztah. Odchod od rodi¢a je vétSinou postupnym procesem,
ktery se nejcast&ji poji s financni samostatnosti jedince a praci na plny tvazek (Mackova,

2011).

Pramérny odchod z domacnosti rodi¢t se podle Statistického ufadu Evropské unie
(dale jen EUROSTATU) z roku 2020 v Evropé pohybuje kolem 25,4 roku. Pro Ceskou
republiku je uvadéno ¢islo 24,7 za rok 2020. V Evropé je pramérny veék odchodu

z domacnosti napfi¢ roky pomérné stabilni (Eurostat, 2021).

Se ziskanim financni stability stoupa také snaha mladych lidi ziskat ,,néco svého*
tedy vlastni byt, ¢i postavit dim. Z prazkumu, ktery vytvorfila spole¢nost STEM/MARK
vyplynulo, Ze zhruba polovina mladych lidi ve véku 27-30 let si vezme pljcku. NejCastéji
si mladi jedinci vezmou prvni pajcku ve véku 24 let. Zhruba 92 % dotazanych ve véku
18 - 30 let z Ceské a Slovenské republiky uvedlo, e za dobry divod, pro¢ si vzit pijcku,

povazuji ziskani vlastniho bytu/domu (n.d. citovano v CT 24, 2021).
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Partnerstvi a zaloZeni rodiny

Vékovy posun je patrny 1 v dal§im kritériu dospélosti, a to zakladani rodiny.
Vék prvorodiéek roste jak v Evropg, tak v Ceské republice. Pro Evropu se v roce 2019
uvadél pramémy vek Zeny pii narozeni prvniho ditéte 30,9 let. Pro Ceskou republiku
muzeme nalézt vék 30,2, coz se piili§ neliSi od evropského priméru. Na uzemi Evropy
muizeme podle dat zroku 2019 jedny z nejmladSich prvorodicek najit v Bulharsku,
kde se pohyboval na 27,8 let. Nejvyssi pramérny veék presahuje 32 let a pozorovat

ho mizeme naptiklad v Lucembursku, Italii, Lichtenstejnsku nebo Irsku (Eurostat, 2021).

V Ceské republice byl velky populaéni boom spojen s ,,husakovymi détmi“, tedy
normalizaci v 70. letech 20. stoleti, kdy dochazelo k velké podpofe nové narozenych déti
a jejich rodin. Tento babyboom, ale v dalSich letech ustal (Strasilova, n.d.). Podivejme
se kratce na vyvoj porodnosti v ramei 20. let v Ceské republice. V roce 1991 méla Zena
ve veku 2024 let primérné jedno dité, v roce 2001 uz na jednu Zenu piipadalo 0,30 ditéte
a o dalSich deset let pozd€ji to bylo 0,16 ditéte. Muzeme ale sledovat narastajici trend
porodnosti ve vySsich vékovych kategoriich. Zatimco v roce 2001 byla povazovana vékova
skupina zen 40—45 let za skupinu s ukoncenou reprodukci, v letech 2011 doslo ke zméné
a v této vékové skupiné se objevila generacni plodnost 1,87 ditéte na zenu. Oproti roku 2001
doslo i k naristu porodnosti ve veékové skupiné 35-39, zatimco ve veékové skupiné
25-29 a 30-34 se porodnost mirng snizila (Cesky statisticky ufad, 2011). S&itani lidu v roce
2021 bohuzel zatim nepfineslo data, ktera by ndm umoznila porovnat s predeslymi daty
i rok 2021. Z prvnich lednovych statistik, které vysly, muzeme vyvodit, ze oproti roku
2011 stoupl veék, ve kterém zeny 1 muzi pfichazeji do manzelstvi a zaroven se zvysSil pocet

rozvodd (Cesky statisticky Grad, 2022).

Pokud se podivame na evropska data, tak celkova porodnost oproti minulosti klesala,
ale v poslednich letech mizeme vidét mirny nartst. Zatimco v letech 1960 prekracoval pocet
déti v fadé zemi 2,5, uz v roce 2003 se uvadél primér pro Evropu 1,47 v roce 2012 jiz 1,58
a v roce 2019 se uvadelo 1,53 ditéte na zenu (Eurostat, 2015). Zaroven je uvadéno, ze v roce
2013 piekrocil pocet narozenych déti zenam v nesezdaném souziti 45 %, zatimco naptiklad

na zacatku 90. let dosahovalo toto Cislo pouze 10 % (Eurostat, 2021).

Podle statistik ze s¢itani lidu 2011 byl v Ceské republice pramérny vék uzavieni
prvniho siiatku u muze 31,3 a u Zen 28,5 let. Oproti roku 2000, kdy zeny vstupovaly

do manzelstvi ve 24,6 letech a muzi 27,6 letech se posunula doba vstupu do statku témer
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04 roky (Eurostat, 2019). Podle statistik EUROSTAT toto cislo narostlo v roce
2019 u muzi na 32 leta u Zen na 29.4. V ramci Evropy to rozhodn€ nejsou vyjimecna Cisla.
V roce 2019 se napiiklad v Norsku primérny vstup do manzelstvi pohyboval na 33 letech
u zen, podobné na tom je i Dansko a Rakousko, kde to bylo 32 let. U muzi miZzeme nalézt
pro evropské zemé jako je tieba Finsko, Rakousko nebo Nizozemsko vek prekracujici

34 let, v Dansku a Italii 35 let. Ve Svédsku & Spané&lsku dokonce 36 let (Eurostat, 2021).

Studium a Kariéra

Za kritérium vstupu do dospé€losti mizeme povazovat i nalezeni zaméstnani, které
jedinci pomiize s finanénim osamostatnénim. Jedinec uz neni zavisly na rodi¢ich, mize platit
najem ve svém byt€. Spolecnosti je pracovni pomér vniman jako znak dospélosti a jedinec
se presouva do rovnocenné linie s ostatnimi dospélymi. Nalezeni zameéstnani vétSinou
predchazi ukonceni Skoly, at’ uz stiedni nebo vysoké. Jedinec mize pracovat samoziejmé
iu studia, ale to se vétsinou uvadi spiSe jako brigadni prace provadéna na dohody. Staly
pracovni pomér casto na plny tuvazek =ziskava jedinec po ukonceni Skoly

(Galanaki & Sideridis, 2019).

V roce 2018 studovalo v evropskych zemich vice jak 17,5 milionu studenti vysoké
Skoly, z toho 59,9 % bakalaiské studium a 29,5 % studium magisterské a 3,8 % studium
doktorské. Z téchto dat tvorilo vice jak 53,7 % studenti zeny, u magisterského studia
byl poSet zen zhruba 56,9 % (Eurostat, 2021). Vroce 2020 bylo v CR evidovano
299 369 studentti vysokych skol, z toho 249 294 Ceského obcCanstvi. Porovnejme napiiklad
s rokem 2001, kdy bylo v CR evidovano 194 690 studentt vysokych $kol &eského ob&anstvi
(M§MT CR, 2021). Vroce 2017, kdy studovalo v CR 299 054 studentt tvoiili vice
nez 58 % studenti ve véku 2024 leta 19, 8 % studenti ve véku 25-29 let (Statisticka ro¢enka

Skolstvi, n.d.).

Evropsky pramérny ve€k vstupu jedince na trh prace je 20 let, Cesky prumeér
se pohybuje kolem 21 let. Ve véku 20-29 let dosahuje vysokoskolského titulu zhruba
17 % lidi stejn€ jako na zakladé evropského priméru. S navysSenim poctu studentt vysokych
Skol klesa zaméstnanost ve véku 20-24 let, kde se Ceska republika pohybuje zhruba

na 27 % zaméstnanych osob v této vékové kategorii (Lacinova et al., 2016).
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3 TRANZITORNI KRIZE

V prabéhu zivota jedince nastava fada obdobi, kdy se jedinec adaptuje na nové role
ve svém zivot¢. Kazdy pfechod na novou roli je narocny a provazi ho nové zkuSenosti
a s nimi Casto prichazeji 1 krize. Ty, které souviseji s prechodem do nové etapy zivota jsou
nazyvany jako krize pfechodové, tranzitorni nebo také n€kdy jako krize z ocekévanych
zivotnich zmén (Basteckd & Goldmann, 2001). V této kapitole bude pojednano
o tranzitornich krizich souvisejicich s obdobim vstupu do dospélosti a obdobim mladé

dospélosti.

3.1 Souvislost krize a prechodu do dospélosti

Jedinec ma v pribéhu svého zivota fadu cest a cili. Mezi ty hlavni u fady
vysokoskolskych studentti rozhodné patii dokoncit skolu. Je to cil, ke kterému se ubiraji
a ktery ma jasna pravidla, tedy uspésné absolvovat. I kdyz pro nekteré je tato cesta delsi,
protoze studuji déle, nez je standartni doba studia. Po splnéni této cesty je najednou mozné
znacné mnozstvi dalSich cest a cill, coz v fadé mladych lidi mize podnitit spiSe vznik

nejistoty a zmatenosti (Thorspecken, 2005).

Kdyz jedinec ukonci Skolu, nastane v jeho zivoté spousta zmén a novych vyzev.
Jednou z té€ch nejvétsich je hledani zaméstnani. Robinson (2019) ve svém c¢lanku uvadi,
ze podle britské studie témér 40 % absolventi hleda netspésné praci i po 6 mésicich
od ukonceni studia, ptiCemz 25 % absolventd trva nalezeni prace vice jak rok (Robinson,

2019).

Hledani zaméstnani je dilezitym aspektem pro dalsi rozvoj. Bez prace je jedinec stale
finan¢né zavisly na rodi€ich nebo je hlaSen na tfadu prace. Zamé&stnani neni jedinou zmeénou,
ktera se vstupem do dospélosti pfichazi. Jedinec méni i1 své bydliste, zivotni styl a promény
nastavaji 1 ve vztazich. Neni jednoduché udrzet vztahy po ukonceni studia, kdy se pratelé
rozprchnou do riznych koutt republiky, Evropy ¢i svéta. A tak jedinec nestoji pouze pred
vyzvami, jak zajistit svou primarni obzivu, ale i pfed vyzvou vytvoreni nové sité piatel.
A neni se ¢emu divit, Ze na mladého jedince je toho najednou moc. Neuspéchy v néjaké

z vySe zminénych oblasti jsou mladym jedincem Casto vnimany jako selhani, ktera vedou
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ke ztrat€ sebevédomi a podnécuji rozvoj negativnich emoc¢nich prozitki. Nebyva vyjimkou,

ze vedou az k depresivni symptomatice (Schoon et al., 2001).

Pokud jsou zivotni zmény pro jedince zasadni a zaroven se s nimi nedokaze vyrovnat
vedou ke krizi, ktera je oznacovana jako prechodova. Krize spojend s nastupem a ukoncenim
Skoly, nastupem dospélosti a jejim plnym pfijetim je v odborné literatufe nazyvana jako

krize mladého véku nebo krize ¢tvrtstoleti (Heitmann, 2017).

3.2 Krize mladého véku

Krize mladého v€ku ma v literatufe fadu nazvi. Muzeme ji v odborné literatufe
i studiich najit naptiklad jako krizi raného ve&ku, krizi Ctvrtstoleti nebo krizi
20letych (Thorova, 2015). Tento koncept se poprvé objevuje v 60. letech minulého stoleti.
Jiz v téchto letech se o prodlouzené dospivani a krize s nim piichazejici zajimal Erikson.
Prisel s tim, Ze se u mladych lidi ve vyspélych zemich krize Ctvrtstoleti objevuje. VEtsi zajem
o toto téma a vetsi popularitu tématu prinesla medializace vynofujici se dospélosti.
Ale i problematiky souvisejici se vstupem do dospé€losti u mladych lidi, ktera byla stale vice
viditelna. Svou akademickou drahu zasvétil krizi ¢tvrtstoleti Robinson, ktery v Anglii vydal
fadu publikaci zamétujicich se na toto téma (Flynn, 2020). S rozsifujicim se povédomim
o této tématice se otviraji diskuze, jak terapeuticky pracovat s jedinci nachazejici se v krizi
Ctvrtstoleti, jak v individudlni terapii, tak v roviné terapie rodinné (Atwood & Scholtz,

2008).

Jak jsme si uvadéli v predchozich kapitolach, mlad4 dospélost je obdobim plnym
novych moznosti, ale také obdobim velmi stresujicim. A to predev§im ve chvili,
kdy se mlady jedinec plny svych pifedstav o budoucim zivoté setka s realitou a zazije
zklamani. Pfichod krize mladého véku je pfimo spojen s nastupem do dospélosti, kdy jedinec
tvofi prvni samostatna rozhodnuti, ktera musi byt adekvatni roli dospélého jedince. Praveé
tato rozhodnuti, ktera by méla byt zodpovédna a dospéla, jsou ve velké mire zdrojem stresu
a frustrace, kdy se jedinec obava, zda se rozhodl spravné (Thorova, 2015). Praveé prechodova
krize prichazejici s pfechodem mezi dospivanim, vynotujici se dospélosti, mladou dospélosti
a dospélosti uplnou vede jedince k pfehodnocovani své role ve svéte. Mladi jedinci
pak muzou citit velky tlak na svou osobu nebo se naopak citit bezmocni a nepotiebni.

Tyto pocity vyvoléavaji pfechodovou krizi ¢tvrtstoleti (Flynn, 2020).
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Krize mladého véku pod anglickym nazvem Quater life crisis, je novéj§im terminem.
Nekteti autoti ji davaji do souvislosti s Vynotujici se dospélosti, jini ji stavi samostatné.
Obé skupiny autort se ale shoduji na tom, ze to je krize potkavajici soucasné generace,
kterym se prodluzuje vstup do dospélosti vlivem socidlnich, historickych a ekonomickych
faktord zménénych po druhé svétové valce (Atwood & Scholtz, 2008). Diive se mluvilo
vyhradné o krizi stfedniho veéku, ta ma oproti Ctvrtzivotni krizi jiny prabéh. Zatimco v krizi
sttedniho véku jedinec bilancuje nad svym zivotem, ma pocit, Ze je utopen ve stereotypu
a hleda zésadni zménu ve svém zivote, v krizi Ctvrtstoleti zazivaji jedinci pfili§ mnoho zmeén
v pomérné kratkém obdobi a fada téchto zmén ma zasadni vyznam pro jejich dalsi zivot

(Stapleton, 2012).

Krize Ctvrtstoleti neni kratkodobou zalezitosti a u fady jedinct muze trvat i nékolik
let, proto neni mozné ji ¢asové vymezit. Atwood a Scholtz (2008) uvadi vékové rozmezi
mezi 18. az 29. rokem (Atwood & Scholtz, 2008). Zatimco Flynn (2020) uvadi, ze vyvojove
je nyni stavéna predev§im do mladé dospélosti mezi 25. az 35. rok. Nékterymi autory
je stavéna na pomezi vynortujici se dospélosti a mladé dospélosti. V predeslych obdobich,
naptiklad, kdyz se ji vénoval Erikson, byla tato krize nejspise 1 diky historicnosti postavena

do mladsiho obdobi (Flynn, 2020).

V roce 2017 byl proveden prizkum na platformé LinkedIn, kde se vyzkumnici
zeptali vice jak 6000 respondentd ve v€ku 25-33 let na zkuSenosti s krizi Ctvrtstoleti
a zkuSenostmi ohledné prozivani vstupu do dospélosti. Z prizkumu vyplynul vék 26 jako
nejcastéj§i pro rozvoj a zkuSenosti s krizi Ctvrtstoleti. Pricemz vice jak 75 % procent
respondentti uvedlo charakteristiky a symptomatologii souvisejici s krizi Ctvrtstoleti

(Heitmann, 2017).

Polemika probiha i ohledné pfticin, které krizi zptisobuji a piiznaku, které ji definuji.
Krize ma aspekty individuality a souvisi se zdroji pro zatéz konkrétniho jedince. Obecné
je to obdobi, kdy normy dospivani pro jedince uz nesedi, ale zaroveil normy pro dospélost

jeste také nespliiuje (Atwood & Scholtz, 2008).

Krize nastava vlivem fady faktora v obdobi mladé dospélosti, at’ uz jsou to faktory
jako prodlouzeni studia, delsi souziti s rodinnymi pfislusniky, finanéni osamostatnéni.
Situace, které mlady jedinec i1 diky globalizaci fesi je nespocet, Casto je to nazyvané jako
,,0bdobi prilis mnoha voleb “, jedinec jimi muze dospét do velkého stavu zmateni, ktery

se promita do jeho osobniho zivota a je jednim z hlavnich znak( krize Ctvrtstoleti
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(Atwood & Scholtz, 2008). Rozvijet se muze i pocit vlastni nedostateCnosti, velké emocni
vykyvy az oplostélost, pochybnosti o své osob¢ spojené se strachem ze selhani, ale 1 izkosti
€1 zachvaty paniky. Mladi jedinci jsou v obdobi nejistoty, samoty a Casto se citi osaméli.
Mladi dospéli jsou také vystaveni tvrdS$im socialnim soudim ze strany starSi generace
(Francioli & North, 2021). Hlavnim tématem, které se u téchto jedinci objevuje
v terapeutické roviné je nejistd budoucnost a obava z toho, co piijde v budoucnosti

(Robinson et al., 2020).

Prechod z role studenta do role dospélého pracujiciho jedince je naro¢ny a provazeny
fadou zmén. Absolvent nehledd pouze zaméstnani, ale zaroveni také meni pobyt, vztahy,
svou roli ve svéte, zivotni styl 1 finan¢ni zazemi. Pro jedince, ktefi byli vlivem situace nuceni
navratit se do svého rodného domova, muze byt prozivani konce Skoly vice zmateCné.
Studenti jsou nuceni starat se o sebe, protoze se o n¢€ najednou nestara stat. Musi se prihlasit
na urad prace, coz pro mnoho z nich je také znakem selhani. VSechny tyto zmény mohou

u jedince rozpoutat krizi raznych rozméra (Robinson, 2019).

Jako rysy typické pro krizi Ctvrtstoleti Robinson uvadi rozpad vztahd, konflikty
srodi¢i, pocit uv€znéni v neuspokojivém zameéstnani nebo naopak nezaméstnanost
¢i pracovni tlak (Robinson, 2019). Pro Zeny je pak také znatelny tlak na zalozeni rodiny
ausazeni se. Ze spoleCnosti dostavaji protichidné nazory, jsou vedeny k tomu,
aby studovaly, pracovaly a emancipovaly se jako samostatné zeny, ale zaroven je velky tlak
spoleCnosti na to, aby si nasly staly vztah a mély déti. U muzi je tento tlak spoleCnosti nizsi

(Gordan & Lahelma, 2004).

Erikson mluvi o krizi jako o néem, co ma potencial negativniho prozivani, utrpeni
a zhorSeni situace. Zaroven ma ale velky potencial pro osobnostni rist. Clovék se v ramci
nedostatku fady zdroji musi obracet do svého nitra a hledat v sobé nové porozumeéni. Krize

je tedy moznosti zmény v jedincoveé zivoté a dal§im vyvoji (Erikson, 1968).

Krize Ctvrtstoleti ¢i krize mladého véku je zatim pomeérné malo probadanym
tématem. I na naSem Uzemi ji zaCina byt vénovana pozornost. Zybrinyiova a Raczova
zminuji dalezitost vyzkumného zaméfeni na krizi mladého véku i na Gzemi Ceské
a slovenské republiky, kde by mohlo vyssi vyzkumné zaméfeni pomoci s objevenim piicin
krize¢e a  metod, které pomohou  jedinci  krizi  Ctvrtstoleti — zvladat

(Zibrinyiova & Raczova, 2016).
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3.2.1 Robinsonuv model krize

Robinson se ve své profesni draze zaméfil na vnimani dospélosti a prozivani vstupu
do ni bez toho, aby veédél, ze Amett pfisel s teorii vynotujici se dospélosti. Zaméfil
se na zmény v prozivani dospélosti, kterymi mladi lidé oproti pfedchozim generacim
prochézeji, predevsim na obtizné prechody. Jako vék, kdy dochézi k zavazné vyvojové krizi,
stanovil mezi 25 az 35 lety. Na zaklad¢ dotazovani 50 lidi sestavil 4fazovy model krize.
V prvni fazi mlady dospély udéla krok k zodpovédnému zivotu a vybere si vztah, zaméstnani
nebo socialni zavazek, u kterého posléze zjisti, Ze to neni to, co opravdu dlouhodobé chce.
Dochazi k vnitfnimu konfliktu, kdy vzriista touha z tohoto zavazku odejit, ale zarover vnima
odchod jako selhani dospélého jedince, ktera by mohla také nékomu ublizit. Zde proziva
jedinec emocni rozpor, ale jesté neproziva krizi. Ta nastupuje az s druhou fazi, kdy clovék
podnika aktivni kroky, které mu maji pomoci dostat se z téchto zavazkt a snazi se odloucit
od situace, do které se dostal. Dochazi k prozivani smutku a pocitim nejistoty i strachu
z budoucnosti. Muze dojit k ¢asteCné ztrat€ identity, zpochybnéni svych hodnot, pfistupu
k zivotu i spolenosti. VétSina energie v této fazi je vlozena do vyrovnani se se stresem
ze zmén a emoci provazejicich celou situaci. Ve treti fazi dochdzi k osvojeni nového
zivotniho stylu. V této fazi se objevuji kliCové rysy nastupujici dospélosti. Dochazi
k opétovnému zkoumani vlastni identity, experimentovani s riznymi moznostmi
budoucnosti. V této fazi se jedinci soustiedi spiSe na sebe nez na ostatni a snazi se pracovat
s vnitfnim emocionalnim zmatkem a pracuji na ziskani nové stability. Ve 4. fazi se jedinec
zavaze k novym rolim ve svém zivoté, které vnima jako autentiCtéjsi a vnitiné motivované.

Maji vétsi pocit kontroly nad vlastnim zivotem a uspokojeni novou roli (Robinson, 2015).

Robinson ale zminuje, Ze neni nutné projit tyto faze za sebou. Pro mnoho jedinct
se tato krize cykli, kdy ve 4. fazi znovu objevi spiSe nefunk¢ni role, a tak se znovu vraci
do faze 1-2. Néktefi jedinci maji naopak potfebu preskocit rovnou z faze 1 do faze 4, Casto
se ale pozdéji vraci do faze 2 nebo 3, protoze jim tato vyvojova obdobi v krizi chybi

(Robinson et al., 2013).

Na zéakladé modelu krize se Robinson a Wright (2013) dotazovali 1 023 dospélych
ze Spojeného kralovstvi, z nichz bylo 58 % Zzen a 42 % muzi na to, zda prozivali krizi
a v jakém obdobi a veéku je postihla. Na zaklade véku, ktery jednotlivei oznacili jako krizi
byli dotazovani na situace, které v tu dobu fesili a také odpoveédéli na 4 otazky, které
zkoumali negativni nebo pozitivni zménu po krizi. 28 % ucastnikd, kterym bylo 35 a vice

let oznacili, ze zazili krizi v rozmezi 2529 let a 31 % ve véku 30-34 let. Témer 22 % poté

35



uvedlo krizi ve véku 2024 let. Jako krizové rysy ve véku 25-29 let byl nejcasteji oznacen
rozpad vztahu, financni potize, pocit uvéznéni v zamestnani, pracovni tlak/stres. Ve véku
30-34 let se nejcastéji objevovaly rysy jako rozchod, za nim pracovni tlak, zména kariéry
a konflikty v roding€. Tyto fakty podpoftily zjisténi z predchozich rozhovort. V otazkach
na pozitivni a negativni pfinosy krize se ucastnici pruzkumu rozdélili na predevsim
na dvé€ skupiny, zhruba polovina vnimala pozitivni nasledky krize, kdy jim krize pomohla
v dalsim ristd. Celkem 20 % ucastnika si nebylo jistych a 30 % prozivali krizi i jeji nasledky

ryze negativne.

Robinson (2015) rozdélil krizi Ctvrtstoleti na dva typy, a to krizi vymknuti
auzamcCeni (locked out a locked in). Na vzorku 200 vysokoskolskych student mladsich
25 let, které béhem 18 mésict pozoroval, zjistil, ze vice jak Ctvrtina respondentd uvadi
nastup krize v prvnim roce po ukonCeni studia. Tento rok c¢asto prozivali jako
rok se zvySenou urovni stresu, Uzkosti a deprese a zaroven snizenou urovni osobni kontroly.
Popisy respondenti mladSich 25 let tedy naznaCovaly jinou krizi nez 4fazovy model
zminény vySe. Na zakladé téchto poznatka tedy vytvoiil Robinson dvoji typologii krize

ctvrtstoleti, a to krizi uzamceni a krizi vymknuti.

Locked out je krizi, kdy se jedinec citi neschopny naplnit dospélé role. Jsou nazoru,
ze neni mozné, aby nasli praci, stali se financné nezavislymi, nemohou si udrzet stabilni
vztah. Stéle vice se propadaji do nejistot spojenych s vynofujici se dospélosti a sami nevidi
cestu, jak z této krize ven. Tato krize se obvykle objevuje mezi 21.—25. rokem a Casto
nasleduje po ukonceni vzdélani. Na jedince po ukonceni Skoly najednou c¢eka tada

neznamych, kde sezene praci, jak se uzivi, s kym bude Zzit a kde (Robinson, 2015).

Locked in krize oznacuje stav popsany vyse, charakterizovany 4fazovym modelem,
kdy se jedinec jiz usazuje v roli dospelého se snahou ziskat stabilitu v zivoté. Zaroven,
ale z této snahy o stabilitu vyvstava frustrace, pokud prace nebo vztahy daného jedince
nenapliiuji. On ma pak pocit, ze se ,,zasekl” v situaci, ze které neni uniku. Takovato krize
vét§inou nastava mezi 25.—35. rokem, kdy jedinec uz svou praci ma a snazi se ziskat stabilitu
v dospélém zivote. Robinson také zminuje, ze v nékterych pfipadech je mozny i prekryv

krize Ctvrtstoleti s krizi stfedniho véku (Robinson, 2015).

Prechod do dospélosti a ukonceni procesu dochazeni do Skoly je obdobim,
kdy se toho d&je velmi mnoho ve velmi malém casovém horizontu, a tak se toto obdobi stava

jednim z nejnarocnéjSich v jedincové zivoté. Krize Ctvrtstoleti maze mit razny dopad
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najedinciv psychicky i fyzicky stav. Muze vést ke vzniku deprese, proto je nutné

s ni pracovat a podchytit jedince v krizi ¢tvrtstoleti jiz na pocatku (Robinson et al., 2020).
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4 DALSI ASPEKTY VSTUPU DO
DOSPELOSTI

V této kapitole bychom radi vymezili urcité aspekty, které mohou ovliviiovat

prozivani vstupu do dospélosti a nebyly zminény v predeslych kapitolach.

4.1 Resilience

Mezi aspekty ovliviiujici vstup jedince do dospélosti patii resilience. U dospéelych
je brana resilience predevsim jako schopnost, ktera pomaha celit stresovym situacim
a mnohdy je zaméniovana s copingovymi strategiemi. Friborg a Hjemdal rozliSuji ve svém

pojeti resilience 6 faktort, a to:

1) ,,vnimdni sebe samého Cili ditvéra ve viastni schopnosti, sebeditvéra (self—
confidence), self-efficacy, realisticnost, pozitivni pohled na sebe sama

2) planovana budoucnost, tj. schopnost planovat, optimisticky pohled na budoucnost
a orientace na cil

3) socidlni kompetence, chdpané jako pozitivni interpersondlni schopnosti, zahrnujici
extraverzi, flexibilitu, humor a schopnost navazovat prdtelstvi

4) strukturovany styl, charakterizovany orientaci na cil, dostatkem cilii (planfulness),
organizaci vlastiho casu a orientacit na pravidla/rutinu

5) rodinna koheze, tj. sdileni hodnot v rodiné, uZivani si (enjoying) rodiny, soudrznost,
sdileny optimisticky vyhled do budoucnosti, loajalita a vzdjemné ocernovdani

6) socidlni zdroje, zahrnujici socidlni oporu, pritomnost vyznamné osoby mimo viastni
rodinu, povzbuzeni, pocit soudrznosti s lidmi v okoli, ocenéni a dostupna pomoc

ve chvili potreby (Novotny et al., 2016, str. 2) “

ZvySeny neuroticismus nebo negativni emocionalni reaktivita, které mohou
byt zabudované v temperamentu jedince také urcuji miru odezvy na stres. Pokud jsou tyto
charakteristiky vysoké, jedinec je nachylny i na drobné stresové situace, které mu pusobi
velké potize. Zaroven prozivani negativnich emoci miZze snizit pozitivitu vnimani sebe
sama. Jedinci, ktefi prozivaji napfiklad pfi prechodu do dospélosti negativni emoce,
at uzjeto smutek, vztek a nebo prozivaji nejistotu z dalSich krokii maji mensi
pravdépodobnost vidét svou budoucnost pozitivné (Novotny et al., 2016).
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4.2 Aspekty viry

K aspektim, které ovliviiuji vstup do dospé€losti patii i piislusnost k cirkvi. Ve s¢itani
lidu 2011 se k vife piihlasilo 2 168 952 osob, coz &ini asi 1/5 obyvatelstva Ceské republiky,
z Cehoz se vice jak 700 000 obyvatel prihlasilo k vife bez pfislusnosti k urcitému
nabozenstvi. Oproti roku 1991 poklesl pocet véficich téméf o polovinu, coz ale muze
byt udano vysokym poltem neuvedenych odpovédi (Cesky statisticky ufad, 2011).
Ze scitani v roce 2021 vyplynulo, Ze se pocet osob, oznacenych jako vétici zmensil oproti
roku 2011 0 90 000 osob. Zatimco pocet véficich, kteti se nepiihlasili k zadné vire stoupnul
oproti roku 2011 o témé&F 250 000 osob (Cesky statisticky tfad, 2022). Ceska narodnost
v poctu véficich od ostatnich zemi piilis nevynika. Vyssi religiozita se objevuje v Polsku,
Slovensku, Rusku i Ukrajing. V Ceské republice ma pak nejvyssi zastoupeni religiozity
Morava a Slezsko. Ve veékové kategorii 20-29 let, kterou bychom mohly nejblize pfitadit
k osobam, které vstupuji do dospélosti se objevovalo 10,8 % z celkového poctu véficich
v Ceské republice. Mezi cirkve s nejvétsim zastoupenim patii cirkev fimskokatolicka,

Ceskobratrska cirkev evangelické a cirkev &sl. husitska (Cesky statisticky ufad, 2011).

Prislusnost k vife miize u mladych lidi ménit pohled na rodinu. Véfici méné Casto
zustavani svobodni, jejich manzelstvi byvaji stabilnéjsi a uzaviraji je pred zaCatkem
spolecného souziti. VIiv ma vira 1 na pocet déti v roding, i kdyz se postupné tyto rozdily
mezi véficimi a nevéficimi stiraji (Cesky statisticky ufad, 2011).

Balik a Capek (2018) uskuteénili vyzkum hodnot mladych katolickych véficich
na Celostatnim setkani mladeze v Olomouci 2017. Do jejich vyzkumu se zapojilo
1 903 zucastnénych do 30 let. Pfevahu s 63, 24 % mély zeny. Z vyzkumu vyplynulo,
ze mladi véfici maji na prvnim mist¢ Boha, lasku a poté zalozeni rodiny, coz se lisi
od populace nevéfici, kde se v dnesni dob€ zalozeni rodiny pohybuje az na vzdalen€jsSich

mistech zebticku. Témér 34 maji pohled na sexualitu odpovidajici tradi¢nim katolickym

hodnotam (Balik & Capek, 2018).

Podle metaanalyzy srovnavajici 75 studii mezi lety 1990-2010 je vyssi religiozita
spojena s vy§simi hodnotami osobni pohody, self-esteem, svédomitosti a piivétivosti. Studie
také poukazovala na spojeni vyssi religiozity a nizsi pravdépodobnosti rizikového chovani
¢1 miry depresivity. Ukazuje se také pozitivni vliv religiozity na mentalni zdravi

(Yonker et al., 2012).
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Se spiritualitou je také spjat smysl zivota. Csikszentmihalyi uvadi, ze pokud
vnimame svuj zivot jako smysluplny, mame cil a pokud mame cil, vnimame, ze ma nas zivot
smysl. Nezavisi na podobé cile, a tak mize byt spojen i svirou ve vy$§i moc nebo
nabozenstvim. Mladi dospéli se Casto vnimaji jako ztraceni ve svéte, a prave vira jim muaze

dodat dany cil a smysl zivota (Csikszentmihalyi, 2015).
Je také uvadéno, ze nabozenské a spiritualni hodnoty maji velky vliv na optimismus.
Osoby jsou optimistiCtéjsi a lépe zvladaji stresové situace. Mimo jiné travi svij volny

Cas ve spolecnosti dalsich véficich v ramci riznych komunit, coz prispiva ke stabilni socialni

opofe (Makwana, 2012).
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5 PRVNI ZAMESTNANI PSYCHOLOGU

V nasledujici kapitole se kratce pokusime vymezit, jak probiha profesni ptfiprava

psychologt, kde se mohou uplatnit a jak probiha jejich adaptace na prvni zaméstnani.

5.1 Profesni priprava psychologii

Ziskanim statutu psychologa ma na svém pocatku pouze jednu cestu, a to studium
jednooborové psychologie na vysoké Skole. Studium je rozdéleno na bakalafsky
a magistersky stupeni. Po absolvovani navazujiciho magisterského studia muze jedinec
vykonéavat povolani psychologa. Béhem studia je mu umoznéno ziskavat schopnosti
a kompetence, které v budoucnu vyuzije pro své budouci povolani. U studentti psychologie
se ocekava, ze se budou vzdé€lavat i vlastni cestou, a to predevsim formou raznych
dobrovolnickych aktivit, stazi a praxi nebo rozvijejicich kurzd. Studium psychologie
v Ceské republice nema konkrétni specializaci. Jedinec se dosaZeni specializace musi
aktivné vénovat po své vlastni draze, at jiz pfi studiu nebo kratce po ném. AvSak
u nastavajicich psychologt je oCekavano, Ze se aktivné budou vzdé€lavat cely pracovni zivot

(Cabak, 2020).

5.2 Oblasti uplatnéni v psychologii

Psychologie je oborem rozmanitym, a tak se jeji absolventi mohou uplatnit v fadé
riznych oblasti na rozmanitych pozicich. V nasledujicich odstavcich se pouze strucné
pokusime vymezit hlavni oblasti sméfovani absolventi psychologie. Dle Wagnerové,
Hoskovcové a Bidlové (2011) je mozné délit psychologickou praxi na oblast socidlni,
pedagogickou, klinickou a psychologii prace a organizace

(2011, citovano v Wagnerova et al., 2011).

V oblasti socialni se psycholog nejCastéji uplatni v ramci psychologického
poradenstvi. Psycholog se snazi podpofit svého klienta, aby se orientoval v zivotnich
situacich a zvladl naro€na obdobi, kterd se v jeho Zzivoté objevuji. Psycholog klientovi
zprostredkovava informace, ale 1 vedeni a podporu. Konkrétné si pod timto odvétvim

mizeme predstavit poradny, at uz manzelské, rodinné, obCanské, poradny pro obéti
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trestnych ¢ind a domaciho nasili nebo poradny pro osoby se zdravotnim postizenim

¢i poradny pro seniory. Patfi sem i Linky duveéry (Das & McDonald, 2008).

V oblasti pedagogické psychologové vykonavaji svoji ¢innost pfedevs§im na trech
hlavnich pozicich. Pracuji jako psychologové Skolni, psychologové v pedagogicko-
psychologickych poradnach (dale PPP) nebo specialné-pedagogickych centrech (dale SPC).
Aby mohl psycholog jednu z téchto pozici vykonavat, musi mit ukoncené magisterské
vzdélani v oboru psychologie podle zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.
Naplni prace na téchto pozicich se pak zabyva vyhlaska ¢. 72/1005 Sb. psycholog v PPP
se zamétuje na praci s klienty. Diagnostikuje Skolni zralost, specifické poruchy uceni
a stara se o potfeby nadanych zaku i té€ch s vychovnymi problémy. Mimo jiné se vénuje
kariérnimu poradenstvi a nedilnou soucasti jeho prace je psani zprav a doporuceni. V SPC
je prace podobna jako v PPP s rozdilem, ze SPC pracuje predevsim s détmi se specialnimi
potfebami. V SPC casto nechybi logoped, tyfloped ¢i pracovnik pro déti s autismem.
Obé tato zafizeni funguji jako multidisciplinarni tym, kde se dopliiuje vice osob rozlicnych

povolani, které spolupracuji. (Somolova, 2020).

Skolni psycholog piisobi v mateiskych skolach, na §kolach zakladnich i stfednich.
Je ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté a spole¢né s vychovnym poradcem, specialnim
pedagogem nebo Skolnim metodikem prevence se stara o zaky v dané Skole. Jeho hlavni
naplni prace jsou individualni pohovory s zaky, feseni vychovnych problému ¢i problému
s vyukou. Zajistuje diagnostiku tfidniho klimatu, podili se na programu adaptacnich vyjezdu

pro zéky a zajistuje prevenci rizikového chovani ve Skole (Braun et al., 2014).

Oblast pedagogicka je jednou z oblasti, kde se hojné vyskytuji absolventi oboru
psychologie.

Oblast klinicka je oblasti, kde se objevuji predev§im psychologové ve zdravotnictvi
¢i klini¢ti psychologové. Nékterymi autory je sem fazena i psychoterapie, ktera ma casto
zvlastni postaveni. Naplni této oblasti je prace s klienty s duSevnim onemocnénim,
at formou psychoterapie nebo psychologického vySetieni. Pro vykon povolani v oblasti
zdravotnictvi se psycholog fidi zdkonem ¢. 96/2004 Sb. Podle kterého je nutné magisterské
vzdélani a absolvovany akreditovany kurz Psychologa ve zdravotnictvi (zakon
€. 96/2004 sb.). Psycholog ve zdravotnictvi ma nad sebou dohled akreditovaného klinického
psychologa. Klinickym psychologem se muze psycholog ve zdravotnictvi stat, pokud

nastoupi do predatestatniho vzd€lavani a splni podminky s nim souvisejici. Nejdfive
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po 5 letech slozi atestacni zkousku a stdva se klinickym psychologem. Pro praci s détmi
je pak nutné si své vzdelani rozsifit jesté o atestaci v détské klinické psychologii (Institut

postgradualniho vzdélavani, n.d.).

U oblasti psychoterapie se odbornici mnohdy neshodnou, kam ji zaradit.
Psychoterapie je ve velké mife soucasti naplné prace psychologa ve zdravotnictvi, ale muze
stat 1 samostatné. Psycholog pro moznost vykondvat tuto Cinnost absolvuje néktery
z akreditovanych psychoterapeutickych vycviki, jako je Kognitivné — behavioralni vycvik,
vycvik v Gestalt terapii, logoterapeuticky vycvik a mnohé dalsi. Praimérna délka téchto

vycviki je kolem 5—6 let (Kratochvil, 2017).

V psychologii prace a organizace je postaveni psychologu rizné. Mohou se podilet
na praci s lidskymi zdroji. At uz naboru lidi, umistovani pracovnikd na vyhovujici pozice,
nastavovani systému hodnoceni Cinnosti zaméstnance, pé¢i o zaméstnance a jeho vclenéni
do pracovniho kolektivu. Neméné obvyklé je, ze psycholog vykonava v této oblasti
specializaci vzdélavani, kdy se stara o rozvoj zaméstnancl a jejich tréninkovy ¢i rozvojovy
plan. Pasobit mize i jako lektor a kou¢. Do oblasti psychologie prace a organizace patfi
i psycholog dopravni, ktery se stara o psychologickou diagnostiku predev§im
profesionalnich fidici. Mize se vé€novat také vyzkumu v psychologii dopravni,
aby optimalizoval podminky pro fidi¢e a bezpeCnost na silnicich. K moznosti dopravné
psychologického vySeteni musi psycholog podle zdkona ¢. 133/2011 Sb. ziskat magistersky

titul z jednooborové psychologie a 3 letou praxi v oboru (Somolova, 2020).

Somolova (2020) pak ve své praci zahrnuje dalsi 3 oblasti, a to forenzni psychologii,
psychologii sportu a psychologii vojenskou. Forenzni nebo také soudni psychologie
je odvétvim, které sviyj smysl nachazi predevsim v oblasti soudniho a vézefiského prostiedi.
Psychologové, ktefi se v tomto odvétvi nachazeji se podili na spolupraci s policii a soudem
v piipadech pachatel trestnych ¢ind, vypracovavaji soudné-znalecké posudky nebo
posuzuyji pravdivost svédeckych vypovédi. Patii sem také soudni znalci, ktefi jsou jmenovani
a evidovani krajskymi afady a posuzuji trestni zodpoveédnost pachatelt v kontextu jejich
duSevniho stavu ¢i poruch. Psychologové v oblasti forenzni mohou byt zaméstnani také

ptimo ve vézeni, kde pracuji s odsouzenymi (Plhadkova, 2003).

Psychologie sportu je rozvijejicim se oborem. Psycholog se podili na organizaci
tréninkl, jeho formu a stara se o duSevni zdravi a motivaci sportovce. Casto je najiman

sportovnimi tymy. Avsak je to oblast, ktera se mezi absolventy neobjevuje jako rozsifena
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(Plhakova, 2003). Stejné tak je tomu u psychologie vojenské. Zde muze psycholog
napliovat dvé pozice, bud’ je zaméstnan jako civilni psycholog nebo je pfimo psychologem
uniformovanym. Psycholog se podili na vybéru branci do armady, ale také na vybéru
vojaku, ktefi budou vyslani na misi. Muze také pracovat na ziskavani vyssi psychické

odolnosti ¢i kompetenci dulezitych pro vykon povolani vojaka (Klose, 2009).

5.3 Kompetence psychologa

Kompetence psychologa jsou Sirokym a velmi rozsahlym tématem, kterému
se vénuje predevS§im psychologie prace. V této praci se pouze kratce zminime
o kompetencich psychologa. Pro hlubsi vhled do této tématiky doporuc¢ujeme vyhledat dalsi

zdroje.

Kompetence definuje Bélohlavek jako ,,schopnost vykondvat urcitou cinnost nebo
soubor cinnosti. (Bélohlavek, 2016, str. 12).“ Kompetence psychologa jsou dulezité
vlastnosti, znalosti, ale i zkuSenosti, kterymi by mél ¢lovek disponovat, aby mohl dobie

vykonavat praci psychologa (Bé&lohlavek, 2016).

V riznych odvétvich psychologie je nutné vyuzit rozmanitych kompetenci. Rodolfa
et. al (2005) se pokusili o sestaveni komplexniho modelu kompetenci, které psycholog
potfebuje k vykonu profese. Model tvofi 3 roviny, a to zakladni kompetence, funkcni

kompetence a dosazena profesni urovenl. Mezi zakladni kompetence fadi autofi:

e Sebereflexi a sebehodnoceni

e Znalost a orientaci ve vyzkumné praci

e Schopnost navazovat vztahy, které budou u¢inné a smysluplné

e Dodrzovani etickych zasad

e Respektovani odlisnosti osob, zalozenych na kulturni a individudlni
podminénosti

e Interdisciplinarita

Mezi tzv. funkéni kompetence, které nasedaji na ty zakladni, které by mél jedinec ziskat pfi

studiu patfi:

Diagnostika klientd a vypracovani posudkt

Psychologické poradenstvi, které je podané Setrné a podle potieb klienta

Pokracovani ve vyzkumnych aktivitach
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e Trénovani odbornych dovednosti a uCast na supervizich
e Udrzovani standardu sluzeb dusevniho zdravi a vedeni dokumentace, ktera

je spojena s vykonem profese (Rodolfa et al., 2005)

Kompetence jsou do zna¢né miry individualni a jsou upravené na zaklad¢ oblasti,
kterym se jedinec vénuje. Absolvent psychologie by mél o téchto kompetencich védét
a mit je. K jejich zdokonalovani dochazi v prabéhu praxe psychologa. V ¢eském prostiedi
vymezuje kompetence psychologii v urCitych oblastech psychologické praxe Narodni

soustava povolani vytvorena Ministerstvem prace (Somolova, 2020).

5.4 Adaptace na prvni zaméstnani

Pro absolventa je vstup na trh prace velkym krokem do neznama. Ze skoly, kde mél
volnost, mohl si svijj ¢as planovat podle svého a penize ziskaval skrz ptispévky od rodicu
nebo vlastni brigady, najednou nastupuje do prace. A zvyka si na fadu novych véci,
at’ uz to je kazdodenni vstavani, vétSinou pevna pracovni doba, novi kolegové a vykonavani
povolani, na které se dlouho ptipravoval. Absolventi se idealné snazi nalézt praci, ktera
je uzivi a bude je bavit. Adaptace je proces, kdy se jedinec piizptisobuje novym podminkam
v okoli. V pracovnim prostiedi je soustifedéna pfedevS§im na pfizpusobeni se zménam
v socialnim prostiedi, ale i riznym situacim na pracovisti. Adapta¢nimi procesy se z pohledu
psychologie prace a organizace rozumi prace, pii které se zaméstnanec prizptisobi svému
novému pracovnimu mistu. Ukolem zamé&stnance je co nejrychleji se adaptovat na své nové
misto tak, aby mohl pouzit své schopnosti, znalosti a dovednosti, jak nejlépe umi

(Dvorakova, 2012).

Adaptace nového zaméstnance na pracovisti ma 3 urovné. Tyka se kultury dané
organizace, pracovni Cinnosti a socialnich podminek a vztaht. S procesem adaptace
se muzeme setkat s pojmem onboarding, ktery vyjadiuje, jaké strategie byly zaclenény
do procesu adaptace, aby se pracovnik co nejdifive zaclenil do chodu organizace.
At uz je to tfeba mentor nebo osoba, ktera je pro zaucCovani a lepsi adaptaci v zaméstnani
zameéstnanci pridélena. Zaroven délka adaptacniho procesu je pomérné individualni a zalezi
jak na zameéstnanci, druhu a narocnosti prace, tak na zaméstnavateli. Kocianova oznacuje
jako rizikovych prvnich 6 mésict, kdy je zameéstnanec v nové firmé, po 6 mésicich riziko

klesa (Kocianova, 2010).
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Kocianova také déli obdobi adaptacniho procesu na fazi prednastupni, nastupni
a integracni. V prednastupni fazi jesté jedinec nevi, kde bude pracovat a zda praci sezene,
chodi zatim hlavné na pfijimaci pohovory. Je to obdobi, které je provazené nervozitou
z budoucnosti. Zazivaji ho hlavné Cerstvi absolventi po ukonceni Skoly. Pfichazeji na svoje
prvni pohovory a snazi se o vytvoreni piedstavy svého budouciho zaméstnani. Ve fazi
nastupni, kterd zacina prvni den nastupu, se ¢asto prolinaji pestré emoce. Strach, zda udélaji
dobry prvni dojem. Nejistota a nervozita z toho, jaké to bude. Plna hlava novych informaci
i jmen budoucich kolegli. Zaméstnavatel by mél byt na pfichod zaméstnance pfipraveny
ajeho prvni den mit naplanovany. Jedinec by mél obdrzet vSe, co bude ke své praci
potfebovat a zaroven byt proveden organizaci a seznamen se svymi kolegy. Pfi fazi
integratni dochédzi k zaclenéni nového zaméstnance mezi ostatni, kdy se stava
plnohodnotnym c¢lenem tymu. Pokud je adaptacni proces kvalitni a je o absolventa
postarano, muze to snizit jeho stres a rozpaky z prvniho ,,velkého zaméstnani (Kocianova,

2010).

Dulezitymi osobami, které se objevuji na zaCatku pracovni kariéry absolventa
psychologie jsou kolegové a mentor. Ti zaru€uji, ze se ma absolvent od koho ucit a od koho
Cerpat rady a prvni zkuS§enosti ve svoji praxi. Obecné se doporucuje, aby byl mentorem jeden

z kolegti (Blumberga & Luka-Indane, 2018).

Absolventi jsou specifickou skupinou novych zaméstnancu, je jim tfeba vénovat
praci a upevilovat jejich sebevédomi a znalosti. Casto se absolventi citi nedostate¢ni
a neznali na to, aby mohli pozici vykonavat. Oproti kolegim, ktefi uz v oboru zkusenosti
maji jsou znevyhodnéni nedostate¢nou praxi a malymi zkusenostmi. Casto musi rozeslat
desitky Zivotopisu, aby byli pozvani na pohovor, coz zna¢né snizuje jejich nadéji v nalezeni
budouciho zaméstnani. Kvalitni adaptacni proces jim miize pomoci v tom, aby se snizil

jejich stres z nové situace a v praci se brzy citili jistéjsi (Buchtova, 2002).
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6 PREDESLE VYZKUMY

Z predeSlych vyzkumi muzeme zminit jiz vySe popsané studie Arnetta,
kdy zkoumal, jak jedinci prozivaji obdobi, které pozdeji nazval jako vynorujici se dospélost.
Robinson se ve své studii zameéfoval na prozivani absolventi po ukonceni vysoké skoly
v souvislosti s wellbeingem a prozivanim depresivnich stavt. Data byla ziskavana po dobu
12 meésich. V prvni fazi byli respondenti oslovovani mésic po ukonceni studia, v druhé
6 mésicu poté a posledni faze probéhla za dalSich 6 mésici. Respondenty byli studenti
londynské univerzity, ktefi ukoncili studium a v nasledujicim roce neméli v planu
nastupovat do postgradualniho studia. Studenti byli pozvani napii¢ fakultami a obory.
Vsechny tfi faze nakonec absolvovalo 185 respondentt z nichz bylo 80 % zen a 20 % muzi.
Pramémy vek respondentt byl 24 let a v€kové spektrum bylo mezi 20—48 lety, pficemz vice
jak 90 % bylo pod 30 let. 61 jedinct ve studii uvedlo, Ze v prubéhu roku prozilo krizi. Ti,
ktefi se vyjadfili, ze krizi zazili vykazovaly vyssi skor na stupnici deprese nez zbytek
respondentt a zhorsila se také jejich prozivana zivotni pohoda. Skor byl také vyssi, pokud
jedinci uvadeli, ze bydleli s rodici (p=0,017). Velkou roli hralo také postaveni v zaméstnani

(Robinson et al., 2020).

V Ceské republice probéhl longitudinalni vyzkum vyvojovych trajektorii a prediktord
autonomie a identity: Cesty do dospélosti pod vedenim odbornikl z Institutu pro vyzkum
déti, mladeze a rodiny na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity. Projekt trval
od roku 2012 do roku 2016 a v ramci ného probéhla fada vyzkumu zabyvajicich se vstupem
do dospélosti a vynotujici se dospélosti. Na zacatku bylo 1500 respondent narozenych mezi
lety 1990—1994, ktefi byli béhem 5 let dotazovani na jejich zivoty a urcité oblasti. Celkem
byli respondenti kontaktovani 13x. Vyzkum dokoncilo 550 ucastnika (Kubarnkova, 2017).

Do ptedchozich vyzkumu se fadi dvé studie Macka, Bejcka a Vanickové, o kterych
je blize pojednano v podkapitole Jak je to s dospélosti v Ceské republice. Prvni studie byla
kvantitativni. Vyzkum byl potvrzen na vzorku mladych zen a mizu (N=436) mezi jimiz byly
jak studenti, tak mladi pracujici 1 pracujici studenti. Vysledky prezentované ve vyzkumu
potvrdily predpoklad, ze mladi Cesi ve véku od 17 do 27 let se jiZ neciti jako adolescenti,
ale zatim se neciti ani jako dospéli. Tato Ceska studie tak potvrdila predeslé vyzkumy

ve vyspélych zemich a teorii Arnetta o vynotujici se dospélosti. Druh4 studie jiz navazuje
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na studii prvni a pracuje s respondenty (N=15) pohybujicimi se ve stadiu vynotujici
dospélosti. Zde nalezneme sondu do prozivani vstupu do dospélosti u mladych jedinct

(Macek et al., 2007).

Zminit mizeme i diplomové prace tykajici se vstupu do dospélosti. Jednou z nich
je bakalaiska prace Staiikové na JihoCeské univerzité v Ceskych Budg&ovicich.
Ta se zabyvala Krizi mladého véku. Jeji respondenty tvorili jedinci studujici 1 pracujici
ve vékové kategorii od 19 do 32 let. Vyzkum probihal formou polostrukturovanych
rozhovord. Autorka zminuje spolecné jmenovatele negativnich psychickych prozitkd,
a to predevsim aspekty souvisejici s profesni identitou a socialnimi 1 osobnimi pozadavky

kladenymi na jejich osobu (Starikova, 2019).

Adaptaci absolventti psychologie na prvni zaméstnani se ve své diplomové praci
na Katedfe psychologie Univerzity Palackého v Olomouci zabyvala Somolova. Ve své praci
se 10 absolvent psychologie ve véku 25 az 28 let napiic¢ republikou dotazovala na jejich
prozivani vstupu do prvniho zaméstnani. Z jejiho vyzkumu vyplynulo, Ze proces adaptace
probiha u absolventl podobné napii¢ oblastmi jejich praxe. Dulezité pro lepsi adaptaci
a prozivani prvniho zaméstnani bylo podrobné popsani naplné prace, mentor a vstficny

kolektiv i vedeni (Somolova, 2020).
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VYZKUMNA CAST
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7 OBLAST VYZKUMU A VYZKUMNY
PROBLEM

V predeslé kapitole jsme nastinili vyzkumy i teoretické podklady prozivani vstupu
do dospélosti. Muzeme vidét, ze i kdyz neni v psychologii toto zivotni obdobi mladého
¢loveka opomijeno, neni ani hluboce prozkoumano. Koncepty, které se zabyvaji vynotujici
se dospélosti a vstupem do dospélosti si v mnohém oponuji. Téma je spojené s nastupem
nové generace, ve které se zvySuje pocet osob studujicich vysoké skoly. Pravé studium
vysoké skoly prodluzuje vstup do dospélosti. V Ceské republice pochazeji vyzkumy
zabyvajici se vstupem do dospélosti predev§im od autort z brnénské Masarykovy univerzity,
1 ti se ale zabyvaji hlavné tématem vynotujici se dospélosti. Téma mladych dospélych, ktefi
po vysoké skole Gasto zasadn& méni sviij zpUsob Zivota, neni v Ceské republice dostatednd
podchyceno. Osvétleni nékterych situaci a prozivani téchto mladych lidi muze dodat

poznatky, které by pomohly v jejich lepsi adaptaci na pracovni zivot 1 nové zivotni situace.

7.1 Cil vyzkumu
Pro vyzkumnou préci jsme si zvolili ¢tyfi hlavni cile.

Jako prvni cil této prace jsme se rozhodli popsat prozivani dospélosti u absolventu
psychologie. Zajima nas, jak absolventi prozivaji konec studia a s nim souvisejici nastup
do praxe, a zda to je pro né vstupem do dospélosti. Jako druhy cil jsme si vybrali popsat
prozivani vynorujici se dospélosti u absolventu psychologie. Domnivame se, ze jelikoz
toto obdobi zasahuje zhruba do 25 let zivota jedince, kdy obvykle mlady clovék opousti
vysokou skolu, bude mit na obdobi zivé vzpominky ptfedevsim po Cerstvém ukonceni Skoly.
Nasim tfetim cilem je popsani negativnich psychickych prozitka, které souviseji
se vstupem do dospélosti. Radi bychom se zaméfili na to, zda absolventi vnimaji negativni
prozitky a pokud ano, v jaké oblasti se nachdzeji. Zaroven nas zajima, jak se s negativnimi
prozitky vyrovnavaji. Cil ¢tvrty si klade zamér opacny. V ném se budeme snazit popsat
pozitivni psychické prozitky pri vstupu do dospélosti. A prozkoumat, co pozitivniho

jedinci v tomto obdobi prozivaji a v jakych oblastech zivota.
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7.2 Vyzkumné otazky

V této podkapitole vymezujeme vyzkumné otazky, které poslouzi k objasnéni cila

prace.

Prvni vyzkumna otazka: Jak cerstvi absolventi psychologie prozivaji obdobi vynorujici

se dospélosti?

Prvni otazka cili na mapovani prozivani vynofujici dospé€losti u absolventi psychologie.

Zameétuje se na prozivani béhem studia.

Druha vyzkumna otazka: Jak vnimali Cerstvi absolventi psychologie sviij prechod ze Skoly

do dospélého Zivota?

Druha otazka usiluje o piiblizeni toho, jak vnimali Cerstvi absolventi sviij prechod ze skoly

na trh prace. Mapuje, jak prozivali aspekty dospélého zivota.
Treti vyzkumna otazka: Jaké negativni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

Tteti otazka volné navazuje na druhou vyzkumnou otdzku a pokousi se piiblizit negativni

psychické prozitky respondentti v obdobi vstupu do dospélosti.
Ctvrta vyzkumna otazka: Jaké pozitivni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

Ctvrta vyzkumna otazka usiluje o piiblizeni pozitivnich psychickych prozitki v obdobi

vstupu do dospélosti.
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8 METODOLOGICKY RAMEC

V této kapitole nastinime metodologicky ramec samotného vyzkumu. Zaméfime
se na popis vyzkumné metody, ktera byla k vyzkumu pouzita. V dalSich podkapitolach
vysvétlime 1 samotny proces a tvorbu dat. Osvétlime i1 zpracovani dat a jejich naslednou

analyzu.

Vzhledem k zaméfeni vyzkumného problému a cild vyzkumu jsme se rozhodli
pro kvalitativni pfistup. Kvalitativni pfistup nam umoziuje hlubs§i porozuméni danému
problému. Pfistup jsme si vybrali pro jeho zajem o jedinecné a neopakovatelné fenomény,
které muzou rizni lidé prozivat odlisné, at uz v ramci kvality prozitku nebo riiznych rovin

(Miovsky, 2006).

8.1 Metody tvorby dat

Ve vyzkumu jsme vyuzili metody polostrukturovaného interview. Tato metoda
nam umoziiuje pomémné velkou variabilitu. Caste¢né se drzime navrzené struktury,
ale v pripadé potieby se mizeme pfi vyzkumu volné respondenta zeptat na dualezité otazky,
které nam pii rozhovoru mohou vyvstat. Vyzkumnik klade rtizné dopliiujici otazky
a osvétluje si jedincovu odpovéd’. Pii polostrukturovaném interview zname jadro rozhovoru,
na které se pak nabaluji dal§i mozné otazky. Polostrukturované interview nam dava moznost
strukturovat rozhovor i v jeho samotném prubéhu. Dopliiujici otazky mohou byt uzitecné

pfi analyze textu (Miovsky, 2006).

Pro na$§ vyzkum zaméfeny na prozivani vstupu do dospélosti u absolventi
psychologie jsme vytvorili plan polostrukturovaného rozhovoru o poctu 33 otazek. Znéni
otazek se objevuje v piiloze této prace. Otazky jsme strukturovali do hlavnich oblasti, které

jsme u respondentit mapovali. Jsou jimi:

e Studium
e Prace
e Rodina a bydleni

e Prozivani vstupu do dospélosti
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Oblasti jsme se snazili strukturovat tak, aby byla zachovéna jejich névaznost
a plynulé vypravéni respondenta. Pfi rozhovoru se ob¢as meénilo poradi otazek v pripade,

ze respondent podal odpovéd’ na otazku z jiné kategorie.

Rozhovory trvaly primérné 1 hodinu. Nejdelsi rozhovor s respondentem trval
1 hodinu a 45 minut, zatimco nejkratsi 52 minut. Pilotni testovani probé&hlo v 1ét€¢ 2021

a zucastnili se ho 3 respondenti. Rozhovory poté probihaly od zati 2021 do prosince 2021.

Vyzkumnici uvazovali nad moznymi formami rozhovoru. Byly zvazeny klady
a zapory nekolika moznosti. Po zvazeni moznych rizik byly zvoleny online rozhovory. Jejich
hlavni vyhodou byla moznost zachytit absolventy, ktefi se nyni nachazeji po celé republice.
Diky online rozhovoru se mohl vyzkumnik pln€ pfizptsobit ¢asovym potfebam respondentd
chodicich do zaméstnani. Respondenti diky online rozhovorim meéli moznost byt na miste,
na kterém se citi bezpecn€. Rozhovory probihaly pfes platformu zoom, ktera vyzkumnikovi
se souhlasem respondenta umoznila rozhovor nahravat, aby byl usnadnén pozd¢jsi zdznam.
Pfi vyzkumu meél respondent i vyzkumnik zapnutou web kameru, aby byl pro respondenty

vytvoren osobnéjsi pristup.

Rozhovort se neucastnila zadna tieti osoba, ktera by mohla narusit respondentovo
bezpecné prostiedi nebo otevienost. Respondenti Casto nevidéli vyzkumnika poprvé, protoze
ho méli moznost potkat napt. na chodbach katedry, coz prispélo k otevienéjSimu rozhovoru
s respondenty a také k nizsi pocateCni ostychavosti i nervozity respondentd. I presto byly
otazky usporadany tak, aby se tézké otazky nenachazely na zalatku rozhovoru.

Pred zacatkem interview byl zaclenén kratky neformalni rozhovor s respondenty.

8.2 Metoda analyzy a pribéh zpracovani dat

Bezprostfedné po provedeni rozhovoru byly zaznamy piepsany do textového editoru
Microsoft Word a anonymizovany. Po ptepisu nahravek byly smazany nahravky rozhovoru,
aby byla zajisténa a uchovana anonymita uCastnikii. Rozhovory byly pfepisovany
po rozhovoru predevsim proto, ze je mél vyzkumnik stale uchovany v zivé paméti. Piepisy
byly v dal§im kroku upraveny, aby mély jednotnou formalni tipravu a doslo k redukci dat.
Doslo k odstranéni slovni vaty 1 €asti, které neméli pro vyzkum zadny informac¢ni potencial.
V textovém editoru byly zvoleny S§iroké okraje, které umoznovaly umisténi poznamek.

Rozhovory byly vyzkumnikem opakované cteny. Postupné byly opatfeny poznamkami.
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Neéktera data tykajici se zakladnich demografickych udaji o respondentech byla prepsana
do Microsoft Excel, aby byla pro vyzkumnika vice prehledna.

Metod pro zpracovani dat vyzkumu se nabizelo hned nékolik. Zvazovana mohla
byt interpretativni fenomenologicka analyza (dale IPA), jejiz vyzkumné otazky se zabyvaji
tim, jak respondenti danou situaci prozivali. Pro IPA se Cast&ji pouziva mensi vyzkumny
soubor, ktery je poté rozebiran jako jednotlivé ptipadové studie. Tento zptsob prezentace
vysledki nebyl odpovidajici pro anonymitu ucastniki (Miovsky, 2006). S ohledem na cile,
vyzkumné otazky i zachovani anonymity respondentd byla vybrana Tematicka obsahova

analyza.

Tematicka obsahova analyza neni svazana teoretickym pozadim a umoziiuje velkou
flexibilitu. Je pouzivana jako pruzny a uziteCny vyzkumny nastroj, ktery maze poskytnout
bohaté a podrobné informace. Je to metoda, ktera obsahuje identifikaci, analyzu i vykazovani

vzorcl (témat) v jednotlivych datech. Déli se na 6 nasledujicich kroki:

1. Seznameni sdaty — vyzkumnik se sdaty seznamuje jiz pii jejich sbéru.
Pro dikladnéjsi porozuméni je doporuceno transkribované materialy opakované
Cist.

2. Generovani prvotnich kodi — vyzkumnik koduje co nejvétsi pocet vzorct
a témat, které by mohly byt pro vyzkum dilezité.

3. Hledani témat — vtomto kroku jsou kody analyzovany a zaroven jsou
vyhledavana hlavni témata. K jejich vyhledavani mazou byt uziteCna rtzna
schémata.

4. Revize témat — v této fazi jsou témata znovu prozkoumana a mize dojit k jejich
opraveni ¢i dodate¢nému vyfazeni.

5. Definovani a pojmenovani témat — zde hleddme jadro tématu a snazime
se jej interpretovat.

6. Vypracovani zaveérecne zpravy (Braun & Clarke, 2006).

Vyzkumnik postupoval podle uvedenych kroka. Klepsi prehlednosti byl vyuzit
program Atlas.ti 7. Tento program jsme vyuzili, jak ke kodovani dat (ukazka viz ptiloha 6),
tak k slucovani do kategorii pomoci metody vytvareni trsi, zachyceni vzorcu i metody
jednoduchého vyjmenovani. Po pridéleni koda ke kategoriim se postupné tvorila témata.
Z této analyzy vznikl kone¢ny seznam témat, ktera byla pro respondenty dilezita, a souc¢asné

byla zmifiovana v rozhovorech. Témata byla shlukovana do okruht, které budou zminény
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ve vysledcich prace. K okruhtim byly pfipojeny i pfimé citace respondentii a poznamky

vyzkumnika.

8.3 Etické aspekty vyzkumu

V souvislosti s vyzkumem se setkavame i s fadou etickych otazek, které je nutné
zodpovédet. Jednim z prvnich etickych aspektt je dobrovolnost respondenti. Absolventi
byli osloveni a obeznameni s cilem vyzkumu, zpracovanim dat 1 jejich naslednou prezentaci.
Utast ve vyzkumu byla dobrovolna, u¢astnici mé&li moznost vyjadfit nesouhlas s vyzkumem
izpétné vyfazeni zvyzkumného vzorku. VSichni respondenti byli plnoleti
a byl jim ponechan Cas na zvazeni, zda se vyzkumu chtéji ucastnit. Po jejich souhlasu
probéhlo interview, které bylo domluveno na zakladé Casovych moznosti ucastniku.
Na zacatku interview byli respondenti srozuméni s cili i obsahem vyzkumu a byl jim precten
informovany souhlas. Respondenti méli po dobu celého vyzkumu moznost pokladat dotazy

ohledné vyzkumu.

Interview byly se souhlasem respondentd nahravany pro lepsi uchovani informaci.
Po nasledném prepisu byly nahravky smazany, pfepisy anonymizovany a uchovany
pro kvalitativni analyzu pro potfeby prace. Data byla uchovana v zabezpeceném pocitaci

a rozhovory 1 pfepisem se zabyval pouze autor prace.

Ve vyzkumu nebyly vyzkumnikem podavany zadné klamné informace. Vyzkumnik
si neni védom, Ze by né€kterému z respondenti rozhovorem ucinil dusevni Gjmu. VSichni

respondenti se vyzkumu tcastnili dobrovolné bez naroku na odménu.

8.4 Zakladni populace a vyzkumny soubor

Vyzkum se zabyva prozivanim vstupu do dospélosti u absolventt psychologie, proto
byli jako vyzkumny soubor zvoleni lidé ve v€ku mladé dospélosti, tedy od 20 do
30 let (Langmeier & Krej¢itova, 2006). V ramci vybéru vyzkumného souboru byl kladen
diraz na dobrovolnost. Byli osloveni pfedevsim respondenti splijici kritéria dana

vyzkumem.

Pro vybér respondenti byla zpocatku pouzita metoda zamérného vybéru
vyzkumného vzorku predevsim kvuli splnéni podminek, kdy byli osloveni prvni jedinci

s dotazem na jejich Gcast ve vyzkumu. Déle probihal vybér vzorku metodou snéhové koule,
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kdy respondenti vyzkumu navrhli dalsi G€astniky spliiujici podminky. Tito ucastnici byli

poté dotazovani, zda by meli o ucast ve vyzkumu zajem.

8.4.1 Kiritéria vybéru respondenti
Kritéria vybéru respondenti byla nasledujici:

e Respondent je absolventem prezencni formy navazujictho magisterského
studia na Katedre psychologie, Filozofické fakulty Univerzity Palackého

v Olomouci

Toto kritérium bylo zvoleno pro vyssi homogenitu vzorku. Absolventi bakalarského
studijniho programu nebyli zvoleni s pfihlédnutim k pravdépodobnosti studia navazného
magisterského programu. Absolventy magisterského programu jsme zvolili predevsim kvuli
konci jejich statutu studenta a prechodu do role pracujicitho Clovéka. Studium napfiic
univerzitami v Ceské republice je rozdilné, proto jsme se cht&li vyvarovat vlivu rozdilnosti

studia na vysledky vyzkumu.
e Respondent ukoncil Skolu maximalné pred tremi lety

Toto kritérium bylo zvoleno kvuli hlubs§imu vhledu do problematiky vstupu do dospélosti,

kterou maji absolventi do 3 let po vstupu do praxe jesté stale v ,,zivé pamé&ti®.

e Respondent pitsobi v jedné z oblasti psychologické praxe zminéné v kapitole

Oblasti uplatnéni v psychologii

Kritérium bylo uzito k vyssi homogenité vzorku. V tématech rozhovoru je zaclenéna
jak prace, tak studium a predpoklada se provazanost téchto dvou tematickych okruhd. Proto
jsme se 1 ve vyzkumném souboru rozhodli tuto provazanost zanechat. Mohli
jsme tak sledovat mozny vliv studia na pocatecni pfipravenost v prvnim zaméstnani

psychologa.

e Respondent uspésné ukoncil magisterské studium a neni studentem

doktorského programu

Mezi posledni podminku patfilo vymezeni respondentii jako absolventli navazujiciho
magisterského programu, kteti studium uspé$ne ukoncili a nepokracovali dale na studium
doktorské, a to predevs§im kvili moznému zkresleni dat, ke kterému by mohlo dojit

v piipadé, ze by respondent vysokou Skolu stale studoval.
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8.4.2 Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofilo 14 respondentl, z toho bylo 10 Zen a 4 muzi. Celkem
13 respondenti Zije trvale na Gzemi Ceské republiky, jedna respondentka Zije trvale
na Gizemi Slovenské republiky. Respondenti pobyvaji v Ceské republice na uzemi 7 krajd,
a to Olomouckého, Kralovehradeckého, Usteckého, Zlinského, Pardubického, kraje

Vysocina a na uzemi Hlavniho mésta Prahy.

Pramér véku respondentd je 26,1 let. NejmladSimu respondentovi bylo v dobé
rozhovoru 25 let a nejstarSimu 28 let. Dva respondenti byli v dobé€ rozhovoru v manzelském

svazku a Cerstvé se stali rodici.

Participanti byli oslovovani pisemnou formou skrze socialni site.

Tab. 1: Charakteristika vyzkumného souboru

Respondent  Pohlavi Vék Oblast psychologické praxe
1 Zena 28 Oblast forenzni psychologie
2 Muz 26 Oblast klinické psychologie
3 Zena 28 Oblast pedagogické psychologie
4 Muz 25 Oblast klinické psychologie
5 Zena 26 Oblast pedagogické psychologie
6 Zena 27 Oblast pedagogické psychologie
7 Zena 25 Oblast pedagogické psychologie
8 Zena 26 Oblast pedagogické psychologie
9 Muz 25 Oblast pedagogické psychologie
10 Zena 25 Oblast klinické psychologie
11 Zena 27 Oblast pedagogické psychologie
12 Zena 26 Oblast socialni psychologie
13 Muz 26 Oblast socialni psychologie
14 Zena 25 Oblast klinické psychologie

Pozn.: Sloupec Oblast psychologické praxe znaci pouze obecnou kategorii, kam je mozné pozici
respondenta zaradit.
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9 REFLEXE VYZKUMNIKA

Téma prozivani vstupu do dospélosti mé oslovilo na konci bakalarského studia,
kdy se moji starsi kamaradi vydavali ,,do neznama®, koncili $kolu, hledali praci, teSili
bydleni 1 mésto, do kterého se prestehuji. Vnimala jsem, ze pro mnohé z nich je to velkym
a obavanym tématem. O tématu jsem si zaCala zjistovat dalsi informace, diky kterym

jsem ziskala hlubsi vhled do této tématiky, ktera mi ale nepfisla dostatecné prozkoumana.

Diky této diplomové praci bych rada upozornila na obdobi a problémy, které
prozivaji mladi lidé v dneSni dobé. Kazda doba ma sva specifika a mnohdy vnimam,
ze porozuméni dneSnim mladym lidem se u dospélé populace vzdy neobjevuje. Informace
o prechodu do dospélosti, krizi ¢tvrtstoleti €1 vynotujici se dospélosti jsou Casto pouzivany
v mediich v souvislosti s negativni konotaci. Touto praci bych rada ukéazala, ze ptechod
do dospélosti predstavuje obdobi plné zmén, které mize byt pro jedince Casto velmi narocné
a muze ovliviiovat vSechny casti jeho Zivota od Zivota studijniho, pracovniho, osobniho,
ale i toho intimniho. Rada bych se touto praci pokusila i o osvétu, ktera ma za cil ukazat,
ze absolventi vysoké Skoly nejsou ,,t€émi, co nic nevydrzi na rozdil od generace predeslé*,
ale ze celi tadé specifickych zmén a moznosti, které generace pred nimi nemély.
A Ze tyto moznosti maji jak pozitivni, tak negativni naboj. Jedinci se ¢asto musi vyrovnavat
i s hlasy starSi generace, ktera tika, ze ,.,ti dne$ni mladi nic neumi, jenom studuji a pracovat
se jim nechce”, které Casto slycham v prostiedi kavaren, vlaka, nemocnic a mnohdy také
z médii.

Ja tuto problematiku v poslednich letech intenzivné vnimam a doufam, ze nasledujici
kapitoly pfinesou vhled do toho, jak absolventi vysoké skoly prozivaji sviij prechod

do dospélého zivota.
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10 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole se zaméfime na popis vysledkl vyzkumu, nejdfiv podle jednotlivych

okruhti a poté podle vyzkumnych otazek.

10.1 Vysledky analyzy polostrukturovanych interview

Analyza interview byla rozdélena dle okruhti otazek na 4 témata, a to: Studium,
Prace, Prozivani dospélosti a Prozivané zmény po absolvovani studia. Tyto hlavni okruhy
pod sebou zahrnuji témata, pod kterymi se nachéazi kategorie a podkategorie. Jednotlivé

okruhy jsou doplnény ,, citacemi vypovedi respondenttl.

1. okruh: Studium

Prvni okruh otazek se v rozhovoru zamétoval na jedincovo studium. Do této oblasti
spadal, jak jedinctv nastup na vysokou skolu a prozivani studia, tak predev§im pocity, které
dany jedinec prozival na konci Skoly. Dle pilotnich rozhovora byl tim nejintenzivnéji
prozivanym obdobim 2. ro¢nik navazujiciho magisterského studia a samotné ukonceni

vysoké skoly.

Nastup na vysokou S§kolu

Zacatek vysoké skoly byl pro respondenty obdobim zmeén. Pro vétsinu respondentti
(n=12) byl nastup na vysokou skolu prvhim cdastecnym osamostatnénim od rodici.
Respondenti v tuto dobu poprvé opoustéli bydleni u rodict a vydavali se Caste¢né bydlet
bez nich. Pouze dva respondenti uvedli, ze uz pfed nastupem na vysokou skolu pobyvali
na interndté. Pro nékteré (n=5) respondenty byla psychologie oborem, na ktery nenastoupili
hned po ukonceni stfedni Skoly. Tito respondenti uvadéli, ze bud’ nejdiive studovali jinou
vysokou Skolu (jejich studium na jiné Skole nepfesdhlo dobu jednoho semestru)

nebo se vénovali pomaturitnimu studiu anglictiny.

Miladi 1idé jesté pied piichodem na vysokou $kolu fesili, kde budou bydlet. Rada
respondentll (n=10) zacinala s bydlenim na kolejich v prvnim rocniku, tifi respondenti
na pocatku vysokeé Skoly bydleli s partnerem a jeden bydlel na sdileném byté. Rozdily byly
i vtom, s kym bydleli. Sedm respondent sdilelo sviij prostor se studenty, které predtim

neznali. Vlastni pokoj mél na zaatku vysoké Skoly pouze jeden respondent, zbyli
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respondenti byli v pokoji minimaln€ po dvou osobdch. Nékteti respondenti méli vyhovujici
spolubydlici, jini ale zazili nepfijemné zaZitky. Jedna respondentka zacCala po prvnim
semestru bydleni na kolejich s cizimi sleCnami, se kterymi neméla dobrou zkuSenost,
dennodenné dojizdét: ,, Zbytek toho prvniho rocniku jsem zacala dojizdeét, jelikoz jsem to
méla hodinku viakem do Olomouce. Denni dojiZzdéni ale znamenalo vstavat tFeba ve Ctyri
rano, abych dojela s rezervou do Skoly, tak to bylo narocné. “ Ke zménam v bydleni doslo
v rocniku druhém, kdy z puvodnich deseti respondenti na koleji zlstali Ctyfi (ti zUstali
na koleji az do konce studia), ostatni respondenti odesli do sdilenych studentskych byti,
kde casto bydleli se svymi spoluZdiky z psychologie (n=8). V dalSich ro¢nicich se pobyt
studentt liSil, nektefi zustali na stejnych bytech, zatimco jini se neustale st¢hovali:
,,Na vysoké Skole jsem se hodné stéhovala. Myslim si, Ze za poslednich 6 let probéhlo

dokonce stehovani osmkrat. “

Vétsina respondentd (n=12) zmiriovala, Ze po nastupu na vysokou Skolu zazivali
pozitivai psychické proZitky zplsobené nahlym ziskdnim svobody a osamostatnénim se
od rodic¢u. Toto obdobi pojmenovavali jako obdobi plné zmén a novych zazitku, na které
budou navzdy vzpominat. Po nastupu na vysokou skolu si respondenti vytvorili nova
pratelstvi s kolegy z ro€niku, kterd se vyznaCovala soudrZnosti a intenzivné je provazela
prvnim ro¢nikem: ,, Na zacdtku prvdku nds byla vétsina na kolejich, tak jsme prosté cely
semestr chodili spolu do Skoly jako prviiacci. My jsme se schdzeli na stejném misté pred
kolejemi a chodili spolecné do Skoly. Treba dvandct nas takhle Slo.” Studenti sice nabyli
castecné svobody na rodic¢ich a ziskali vyS$Si odpovédnost za sebe samé, ale zaroveni
se na rodi¢e stale mohli spolehnout: ,, Ten prechod na vysokou byl supr. Ja se na to tésila.
Velkda pomoc byly krabicky s jidlem od mamky. Jako celkem stiet s realitou bylo,
Ze co si do lednicky nenakoupim, to tam nemam, Ze se jako doma neplni sama,
i kdyz to tak obcas vypada. Ale jinak si myslim, Ze jsem spoustu véci uméla z domu, varit
rozpocet na mésic a musi mi ty platby odejit. Takovy to ,,aha, Zivot néco stoji a kdyz nékde
prosvihne$ néjakou Ilhitu, tak to ma nasledky.“ TakzZe tady ta financni stranka byla
ndrocna. “

Pouze dva respondenti mluvili v souvislosti se za¢atkem Skoly o stavech spojenych
s uzkosti a neprijemnymi pocity. Nékteti prozivali hlavné zmény, které zasahovali do jejich
osobnostniho nastaveni: ,, ...ze zacatku to bylo hodné hektické. Ja jsem hodné strukturovany

¢

a organizovany clovék, tak ty prvni tydny jsem méla pocit, Ze porad néco nestiham.
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Dva respondenti také uvadéli, ze se z vysoké Skoly vraceli pravidelné kaZdy tyden domui
k rodicam.

Finanéni situace byla u vSech respondenti podobna. Jedinci byli financéné
podporovani rodic¢i. RodiCe se starali o naklady spojené s bydlenim, dojizdénim do Skoly
a jidlem. Finance spojené se studentskym zivotem, kam muZzeme zaradit rizna studentska
setkani, kavu ¢i spoleCenské akce, si Casto hradili ze svych zdrojl ziskanych formou brigad.
Nastup na vysokou §kolu pojmenovavaji jako dobu, kdy se museli naucit hospodarit s penézi
a ziskavali bohatou socialni sit’ tvofenou kolegy z psychologie a jinymi studenty vysoké

Skoly. Sit pratel pro né byla velmi dilezita, protoze v ni travili na vysoké skole vétsinu Casu.

Kroky pri vysoké Skole

Vsichni respondenti se zmifiovali o své snaze ziskat potfebné znalosti po dobu studia,
aby byli pfipraveni na nastup do prace. Zde zalezelo predevsim na jejich vlastni iniciative.
Nejcastéjsi formou, kterou se snazili studenti své zkuSenosti doplnit byly kurzy.
Za nejpiinosné€j§i povazovali jedinci kurz Kompletni krizové intervence. Ten absolvovalo
dvanact respondentt. Zbyli dva zminovali, Ze by kurz v budoucnu chtéli absolvovat. Kurz
ziskal oblibu diky praktickym nacviklim i §iroké vyuzitelnosti: ,,Délala jsem si krizovku.
Ta se hodi vSude, protoze jsem si Tikala, Ze chci byt nécim vybavend do praxe a zdroven

nechci terapeutdk. A védéla jsem, Ze krizovka presahuje do viech oblasti.*

Prevazna Cast respondentli (n=9) mluvila o dilezitosti praxi a dobrovolnictvi béhem
studia: ,, ...ale rozhodné, co jsem délala s tim zamérem jit do kliniky bylo SPOLU. Ve smyslu,
Ze jsem chtéla nasdt a poznat to prostredi lécCeben. A myslim si, Ze to bylo taky dobry v tom,
Ze jsem si trosku otestovala sama sebe, protoze casto tam je clovék hozeny do takovych
situact, na které prosté neni pripraveny a musi néjak zareagovat.“ Pro respondenty byla
motivaci shanéni praxi a dobrovolnictvi 1 predstava o lepSich Sancich u vybérovych
pohovort. U né€kterych respondentt doslo ke zklamadni: | Jd jsem se pri studiu snazila ziskat
spoustu praxe. A to je to, co mé Stve, zZe jsem délala pri vysoké maximum, chodila na ty kurzy,
délala praxi a jsem na tom u vybérovych pohovoru stejné jako ti, kteri nic nedélali.
A mdm pocit, Ze se na to nikdo nedivd a nikdo to neoceni. Jako mé to pomiize v té praxi,
ale na ziskani prdace to mds k nicemu. “ Ttem respondentim Skolni praxe pomohly v tom,
ze v dobé& vysokoskolskych praxi nav§tévovali konkrétni zafizeni, kde by chtéli v budoucnu

nastoupit a méli moznost nahlédnout, jak to v daném zafizeni chodi.
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Bilancovani nad dal$im zamérenim

Témér vétsina respondentt (n=13) pfi studiu bilancovala nad oblasti psychologie,
ve které by se v budoucnu chtéli pohybovat. U nékterych byly tyto zmény pomérn€ vyrazné
a jedinci postupné zvazily vSechny oblasti. Néktefi se vratili zpét k prvni volbé, se kterou
na vysokou skolu piisli. Rada respondentd ale uvadéla, e si nebyla jistd vymezenim
ruznych oblasti psychologie a neméli diky tomu pfesnou predstavu, co ktera oblast obnasi.
A pomohlo mohlo by jim, kdyby jim to bylo na zacatku studia ptfimo sdéleno: ,,Jd jsem
dobre nevédéla, co je klinicky psycholog a hrozné jsem se stydéla nékoho zeptat, takze

¢

Jsem to vilastné nezjistila az do pulky studia.

Nejcastéjsi neménnou vizi byla oblast klinické psychologie. Respondenti, ktefi
do této oblasti po ukonceni Skoly nastoupili, se v ni vidéli jiz na zacatku studia. A 1 pies jeji
znaénou narocnost zustala prvni volbou: ,, Furt jsem si rikala: Zviadnu to? Chci tomu
obétovat tolik volného casu? 1 s ohledem na déti, protoze to neni jen tak, musis plnit spoustu
kurzii a riiznych jinych podminek. Jd jsem to zvazovala i v pribéhu toho studia, ale vidycky
Jjsem se k tomu nakonec vrdtila a rekla jsem si Ze jo, Ze mi to za to vlasmé stoji, a ze to prosté
minimalné chci zkusit. TakZe ted’ to zkousim. “. V pribéhu vysoké skoly jedinci premysleli
nad vyhodami a nevyhodami riznych oblasti. Velkou roli hrala narocnost, moznost ziskat

praci, vyhody flexibilni pracovni doby a u zen se obvykle pfidavala moznost matefstvi.

Nékteti respondenti v pribéhu studia dosli k tomu, ze veédét oblast, do které
by se chtéli vydat pro n€ neni stézejni: ,,kdyz jsme chodili na riuzné pracovisté, tak jsem
pochopila, Ze je jedno, jestli pracujes v klinice, socidlnich sluzbdach nebo cemkoliv jiném.
Ale Ze vic zavisi na tom, jaky je tam kolektiv, a co se tam dd délat. “ Potvrzuje to v rozhovoru
1 druha respondentka, ktera uvadi, jak situaci vnimala ona: ,, Vaimdm to tak, Ze béhem Skoly
Jjsem si predstavovala, co bych chtéla byt, az vylezu ze Skoly. A ted, kdyz jsem z té Skoly
vylezla, tak je to spis o tom, Ze je asi uplné jedno, kde tu psychologii budu délat a co to bude

za oblast, ale jde o to, v jakém prostiedi nebo za jakych podminek.

Zavérecény rocnik

Nejnarocn€j§im ro¢nikem byl podle vsSech respondenti rocnik zavéreCny,
kde se vyskytovalo mnoho situaci, které museli zvladnout, a kterych bylo podstatné vice
nez v ro¢nicich predchazejicich. Uvadéli, ze Skolnich predmétt bylo sice méné, ale jejich
naro¢nost nizka nebyla. U respondentd se objevovala vysoka snaha jiZ ukoncit studium,

ktera obnaSela uspesné slozeni Stdtnich zdavérecnych zkousek a napsani diplomové prdce.
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To byla ale pouze jedna cast situaci, ktera studenty poslednim roc¢nikem provazela.
Po strance osobni resili respondenti bydlent, prdci i mésto, do kterého se prestéhuji. Koncily
jejich mnohaleté jistoty, a proto i po strance psychickych prozitka byl tento ro¢nik velmi
rozmanity. Je nutné zminit, ze dvanact respondenti ukoncovalo studium v dobé pandemie
covid—19, ktera zasahla, jak do jejich osobniho, tak do jejich studijniho zivota. Nekteré
zasahla pouze okrajoveé v ramci posledniho semestru, jini se s ni potykali cely magistersky
stupenl. Pravé tito respondenti navstévovali Skolu pouze cCast prvniho ro¢niku a poté
jiz fungovali az do konce studia v online rezimu. Pandemie pro vSech dvanact respondenta

znamenala mimo jiné velkou nejistotu v reZimu Skoly a ukonceni jejich studia.

Jedno z prvnich témat, které se v zavérecném roCniku objevovalo byla moznost
prodluzovani studia. Moznost se rozhodli vyuzit Ctyfi respondenti, ktefi studium
ukoncovali o jeden semestr pozdéji. Tuto moznost si vybrali z divodu erasmu (n=2) nebo
potieby vice Casu: ,,Ja jsem prodluzovat uplné nechtéla, to prosté vyplynulo samo. Nestihla
Jjsem dopsat diplomku, protozZe jsem v tu dobu proZivala tézké Zivotni obdobi.” VétSina

respondentti vnimala moznost prodlouzeni studia az jako druhou moznost.

Vétsina respondentll méla potiebu ukoncit studium, co nejdrive. Divodem bylo
predevsim prislibené zaméstnani jiZ pied Statnimi zavérecnymi zkouskami (n=4): , Uz pred
statmicemi jsem méla slibeny misto. TakzZe jd jsem Sla ke statnicim uz s tim, Ze je musim
udélat, abych mohla nastoupit do prace. “ Zbyli neprodluzujici respondenti (n=6) uvadéli,
ze se chtéli vydat do praxe, na kterou se jiZ tésili: ,, Kdyz jsem byla v tom patdkii, tak jsem
se hrozné tésila na to, Ze skoncim tu Skolu, Ze si najdu néjakou prdci v oboru, Ze prosté
rozjedu sviij osobni Zivot.“ V rozporu se snahou ukoncit studium byla snaha ponechat
si studentsky Zivot: ,,Méla jsem moc rada ten studentsky Zivot. Ale zaroveri jsem méla stav,
Ze uz mnechci studovat, zZe nepujdu na doktorat, protoze potrebuji do prdce, takze tohle
se hodné bilo. Ze viastné nechci koncit, ale zdrovei to hrozné potiebuji. “ Rada respondentd
jiz chtela mit za sebou vuspésné ukonceni kvuli pandemii: ,,Myslim si, Ze kdyby tam byl jesté
pordd ten studentsky Zivot, tak si to treba uziju, ale tim, Ze tam nebyl a byl covid,
tak mé to studium fakt uz obtéZovalo. Uz jsem neméla chut dal studovat a chtéla jsem to celé

¢

mit konecné za sebou.

Emocni profitky byly v zavére¢ném roce velmi rozmanité a ¢asto se ménily. Jedna
respondentka nazvala svoje pocity v zavéreCném ro¢niku jako ,,koktejl emoci®, zbytek
respondentll oznaCoval pozitivni i negativni prozivani, které prichazelo v rychlém sledu

nebo se vyskytovalo souCasné. Na pocatku vétSina respondentli zminovala spiSe pocity
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spojené s téSenim na pracovni Zivot a nadéji na uspésné ukonceni vysoké Skoly. Tyto pocity
se ale u vétsiny respondentd misily s nejistotou a strachem z budoucnosti i s obavami
z neuspésného ukonceni studia: ,To byl takovy mix emoci. Nejditv pocit Stésti,
Ze uz to konci, Ze uz bude ta praxe. Ja jsem se téSila, Ze piujdu do praxe a budu cerpat
zkuSenosti a zacne ten zivot takovy vic dospély, zodpovédny. Zdroven to byl urcité strach,
Ze neudeélam diplomku nebo prosté staice, Ze treba nezviddnu. A strach, Ze nevim, co bude
potom. Taky nejistota z toho, jak to bude. A provdzela mé i nostalgie nebo takovy smutek,

protoze jsem si rikala, Ze uz Olomouci nepiijdu do Skoly a budu se muset rozloucit.

Do prozivani posledniho ro¢niku vstupovala 1 ztrdta socidlni sité a obavy
Z budoucnosti. Tyto skuteCnosti v jedincich vyvolavali velmi neprijemné pocity, které
Casto oznacovali jako pocit prazdna a nejistoty: ,, ...casto jsem si Fikala, Ze chodim pres
20 let do néjaké skoly a ted najednou chodit nebudu a bude to divné. A viibec nevim, co budu
délat cely ty vecery, kdyz se nebudu ucit a tak. “ Jiny respondent oznacoval, ze tyto pocity
ptichéazely ve spolecnosti: ,, Nejhorsi byly okamZiky, kdy jsme si $li s nékym z rocniku sednout
a prislo téma na to, Ze uz jsme v patdku. To byly chvile, kdy jsem si uvédomil, Ze se blizi

konec a Ze nevim, jak to viastné bude vypadat po téch statnicich ten zZivot.

Sest respondentti uvedlo, Ze v navazujicim magisterském stupni prozivali krizi
tykajici se studia i budouciho zivota: ,, Hned ve ctvrtaku jsem mél celkem velkou krizi,
protoze jsem absolutné nevédél, co chci délat a vsichni se nds na to neustdle ptali.
Respondenti mluvili o tom, ze najednou museli pfemyslet nad spoustou véci jako bylo
budouci bydleni, prace, mésto, ve kterém budou bydlet. Vstupovali Gvahy, zda pijdou
bydlet s prdteli, sami nebo partnerem, zda se o sebe dokazou sami finanéné postarat.

Uvadéli, ze tento konec jistych véci pro né byl velmi stresujici.

Klidné&ji toto obdobi prozivali respondenti, kteti dopiedu veédéli, ze pajdou bydlet
s partnerem, a diky nému se i st€hovali do urcitého mésta. Ti zminovali obavy z toho, jaké

bude spole¢né bydleni a zda se jim bude libit v praci.

Neéktefi respondenti (n=3) ale komentovali, Ze je situace budoucnosti a otevifenych
mozZnosti v prubéhu zavéreCného studia nestresovala, protoze neméli Cas se ji zabyvat:
., V pdtaku jsem nemél cas premyslet nad tim, Ze koncim Skolu a Ze nevim, co bude po studiu.
V té dobé jsem premyslel, Ze musim dodélat tu diplomku a stihnout i vSechno ostatni
v terminu, a tak jsem byl v jednom kole, Ze jsem si ani nepripoustél, Ze mé néjakd budoucnost

cekd.
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Ctyfi respondenti, ktefi ukonGovali studium ve stejnou dobu zmifovali i krizi
ve vitahu ke katedie a online vyuce: , Jsem méla strasné rdada na bakaldri nasi katedru
a ucitele a nékteré mam rdda stdle. Ale potom na magistru to chovani smérem k nam bylo
podle mé prosté osklivy. V dobé, kdy byl covid vSude a byly ty prisny narizeni a my méli
doma sloZitou situaci kviili zdravi ¢lemii rodiny a nejezdily mi viaky, jsem byla nucend jet na
prezencni zkouSku, kterd ale probihala v té tridé na pocitaci. To jsem fakt nepochopila.
A celkové to chovani na tom magistru bylo takové, Ze jsem se tésila, az budu pryc.” Jiny
respondent se vyjadioval o nové akreditaci studijniho programu: ,, My jsme méli v§echno
online témér cely magistr. TakzZe to bylo fakt blbé s tim, Ze nékteri ucitelé se na to uplné
totalné vykaslali, a to bylo hodné smutné. Mél jsem pocit, Ze klesla ta uirover. Jsme se o tom
bavili se spoluidky, Ze ten magistr byl velké zklamdni. A celkové jsme si prisli i takovi
neinformovani, zZe ani ti ucitelé moc nevédéli, co v té nové akreditaci je A predmét

¢

a co B predmét a podobné. Ale nékteri byli fajn. ‘

V poslednim ro¢niku se zménila pro spoustu studentt jejich osobni situace. Nektefi
respondenti se jiz prestehovali ke svym partneritm (n=5), jini pro zménu ziskali prvni praci,

do které jiz pred statnicemi dochazeli (n=0).

Ukonceni studia

Téma ukonceni studia je vénované predev§im prozivani Stdtnich zdvérecnych
zkousek a samotnému ukonceni studia. Je nutné zminit, Ze dvanact ze Ctrnacti respondentt
zazilo tyto zkousky v online prostiedi z divodu pandemie covid-19. Pouze dva respondenti

zazili zkousky prezen¢né na katedfe psychologie.

Respondenty ukoncenim studia provazely predevsim emocni proZitky s negativnim
nabojem. Respondenti prozivali nejistotu, kterou spojovali s nevédomosti ohledné ukonceni
studia pfi zaCatku pandemie covid-19: ,,Kdyz zacala ta pandemie, tak to byla hroznd jako
nejistota, protoze jsem chtéla ukoncit studium a cekala jsem na ty stamice. Kvili pandemii
se to pordd posouvalo. Napred to mélo byt v kvétnu a uz jsme méli termin. Ja jsem se zacala
ucit tak, abych to stihla do kvéma, pak nam rekli, Ze to bude na konci kvétna, pak v cervnu,
a nakonec to byl prvni tyden v Cervenci. Jd jsem se zacala ucit, abych to stihla v kvétnu,
a jak se to o mésic posunulo, tak jsem z toho byla uz zoufald a nestastna. *“ Zaroven nékteri
respondenti (n=4) uvadéli, ze jim naopak pandemie covid-19 pomohla, protoze nemuseli
chodit do prace a meli vice Casu na uceni. Pfipravu na statnice si vSichni respondenti ¢asoveé

rozvrhli. Vétsina respondentll (n=13) uvadéla zoufalstvi a stres pred zkouSkami, mnozi
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vkladali nadéji do vysSich sil. Tésné pred statnicemi popisovali respondenti hlavné stres
aapatii: ,,Jak se ty statnice blizily, tak normalka byly stresy, Ze nestiham. Jeden den jsem
méla pocit, zZe stiham. Druhy mé zachvdtila panika, Ze jsem si na to dala mdlo casu
a Ze to nestihnu zopakovat. Pred stdtnicemi uz jsem jela stejné jak spoluzdci jen na kafe
a stres a ztracela jsem nadhled nad situact. “ U nekterych se vyskytovaly i azkosti: ,,Ja pred
téma zkouskama vZdycky nejim, nespim a jsem takovy hrozné jako uzkostny. A furt se uc¢im.
.. Fikam si, Ze je to zbytecné se prepinat kviili statnicim na tikor psychického zdravi.* Casto
u respondentt vyvstavala také podkategorie vysSich ndroki na sebe sama, které je nutily
statni zavérecné zkousky splnit na prvni pokus. To, ale také zvySovalo pfichazejici stres
a pro respondenty nebylo jednoduché se se situaci vyrovnat. Kromé strachu na mnohé
pfichazely pred statnimi zkouskami i smiSené pocity z ukonceni studia: ,,a nejhorsi bylo

tésné pred statnicemi, kdy jsem zjistila, Ze uz nebudu student a jd jsem rada student.*

S podobou online Statnich zavéreénych zkouSek (dile SZZ) pies zoom nebyla
ztotoznéna vice jak polovina respondentd (n=11). V souvislosti s online podobou SZZ
spojovali respondenti zvld$tni pocity: ,,Bylo to pro mé hrozné zvlasmi védet,
Ze jdu na stamice s néjakou skupinou lidi. Ze je nékdo prede mnou a ted s nimi vold
a zZe za chvilku se pripojim na ten zoom ja. A miizu vict, Ze nejhorsi pro mé bylo asi jako téch
20 minut cekdni na to pripojeni. Uplné jsem citil jako mi odchdzi krev z koneckii prstii. Mél
Jjsem uplné studené ruce, potil se tam. “ SZZ v prostfedi domova byli pro mnohé psychicky
narocné 1 kvili technice, z jejiz funkCnosti méli respondenti strach. Uvitali ale moznost
vyzkousSet si pfipojeni nanecisto pied zkouskami. SZZ v domécim prostiedi mély i svoje
zajimavosti: ,,.Jsem byl doma a mamka vedle v pokoji byla trosku hystericka. A porad
nakukovala, jak to, Ze jesté nemluvim. Ona jako byla hrozné podpiirnd na jednu stranu,
ale tohle uplné nezvidadla, takze to bylo zajimavy. “ Respondenti zmifiovali, ze nejvice jim
chybél kontakt se spoluZdky, se kterymi by se piimo na misté podporovali a sdileli nervozitu.
Oproti bakalafskym SZZ jim chybél hlavn€ emociondlni zdZitek stdatnic: , Kdyz
si na to vzpomenu a srovadm to stémi bakaldrskymi stdtnicemi, tak mi prijde,
Ze té vzpomince chybi to emocni zabarveni.” Pro respondenty bylo narocné pochopit,
zda studium skoncilo: ,, ... vithec mi to jako nedochazelo, Ze to mdm, jak to bylo online.
Se vypnul zoom a ja si fikala, jako tak co ted, dala jsem to, nedala jsem to. Nebo
se mi to jen zdalo. Dlouho to nedochdazelo. “ Po ukonceni statnic na respondenty padly rizné
pocity. Radost (n=5), ale také smutek, nostalgie, uleva a u nékterych i apatie: ,,Jd jsem

vitbec nemohla uvérit, Ze to je za mnou. Chodila jsem po pokoji a Fikala jsem si, Ze bych
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se méla ucit, i kdyz uz to bylo za mnou. A vsichni mi potom volali a méli radost a ja byla

v absolutni apatii.

Vétsina respondentti (n=11) zminovala, Ze jim chybélo symbolické ukonceni studia.
Ritual, diky kterému by jim doslo, ze studium uspésné ukoncili. Za tento ritual povazovali
promoce, které kvili pandemii covid-19 u zminénych respondent neprobéhly. Jako dalsi
symbolicky ritudl zmifiovali respondenti (n=7) chybéjici posezeni se spoluZiky z ro¢niku

po uspésSném stdtnicovém dni, to neprobehlo predevsim diky online podobé zkousek.

Chvili po SZZ se u mnoha respondentt objevil strach z budoucnosti a aspekti, které
ji provazeli. Ti, ktefi neméli dopifedu domluvenou praci zacali zpracovavat zivotopis
a motivacni dopis. Ti, ktefi do prace jiz nastupovali, méli obavy z toho, co je v zaméstndani
Ceka: ,,... ¢im dal jsem byla od téch statnic, tak mé brala postdatnicova deprese. Jsem
si Fikala, tak jo, stdmice by byly, co ted a co mam délat a jak to bude vypadat.“ Mnoho
respondentt zazivalo pocity nezndma: ,, Bylo to zvidstni, Ze nevim, co bude. A Fikala, jsem
si, co chcivlastné délat a jestli si dokdzu vybrat dobre. A jestli to zviddnu byt ten psycholog.
A co kdyz si vyberu uiplné Spatné a budu v tom nestastnd. Prosté mé zachvdtila uplna panika
i tim, jak to bylo novy. Tak dlouho je clovék ve Skolstvi a najednou z néj vypadne a nevi,

Jjak naloZit se Zivotem a nikdo mu na to neda recept.

2. okruh: Prace

Shanéni prace

Po ukongeni studia zagala fada respondentt (n= 8) hledat praci. Sest respondent(
meélo prdaci slibenou jii pred ukoncenim studia. Situace na pracovni trhu byla
pro respondenty situaci, kterou se zabyvali jiz pul roku pred ukonCenim Skoly. Velmi
zéalezelo na regionu a oblasti, kterou si absolventi vybrali. Nektefi respondenti (n==8)
se vratili do krajn, ve kterych vyrostli, zbyli respondenti (n=6) zustali v kraji, kde studovali
nebo odesli za svymi partnery do novych mést. Respondenti uvadéli, ze jim piislo, ze na trhu

prace bylo mudlo pracovnich nabidek.

Respondenti se ve zpusobu sehnani prace délili na tii skupiny. Prvni skupina
respondentl méla svou prdci jistou jiZ pFed ukoncenim vzdélani. Tito respondenti svou praci
ziskali zdjmem o konkrétni instituci (n=2), kterou oslovili a Casto ji znali jiz z doby svych
praxi. Dva respondenti z této skupiny oslovili zaméstnavatele, protoze jiz znali nékoho
v dané organizaci, kdo jim o praci fekl. Druha skupina respondentt svou praci sehnala pres

inzerdty (n=5). Respondenti odpovidali na inzeraty, které se na internetu objevovali.
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Nejcastéji hledali na platformach jobs.cz nebo prace.cz. Z organizace se jim bud neozvali
nebo nabidky jiz byly obsazené. V pripadé, ze se jim zadafilo, byli pozvani na vybérovy
pohovor. Tieti skupina respondentt (n=5) aktivné oslovovala instituce i bez toho, aby méli
vypsané vybérové fizeni. Respondenti ztéto skupiny uvadéli, ze rozposlali
cca 10-20 zivotopisi a motivacnich dopist, ale nedostali mnoho zpatecnich odpovédi.
Jeden respondent uvadél, Ze na 30 odeslanych Zivotopisi a motivacnich dopist dostal zpét
Ctyfi odpovédi, a z toho jedno pozvdni na pohovor. Respondenti se zminovali o rychlé
zméné pracovnich nabidek v daném regionu: , Ony se ty nabidky prace zacaly hodné
proméiiovat. Ja jsem to sledovala cely rok a v listopadu tam bylo strasné moc nabidek
do poraden a troSka kliniky. A kdyz jsem zacala prdci hledat, coz byla druhd pilka cervna,
tak tam byla samd pracovka, klinika a poradny Zadny.” Respondenti mluvili o tom,
ze oslovovali také inzeraty, na které oficidlné nemeéli kompetence, kdy v pozadavcich
na praci byli napiiklad 2-3 roky praxe, 1 kdyz byla prace uvedena jako vhodna

pro absolventy.

Kritéria vpbéru prdace se u mnohych rtiznila. Téméf vsichni respondenti (n=11) méli
vybranou oblast prdace, ve které by chtéli pracovat. Zaroven vSichni byli zavisli na kraji,
ve kterém bydleli nebo se chystali bydlet. Toto jim pomohlo zuzit oblast hledani prace.
Jednim z kritérii byla vzddlenost od jejich budouciho bydlisté. Ta se u vétSiny pohybovala
do cca pul hodiny cesty. Nejdelsi vzdalenost, kterou respondenti do prace dojizdéli byla
hodina (n=3). Ti, ktefi dojizdéli hodinu rano a hodinu po praci se zmiriovali 0 narocnosti

dochazeni do prace, které si zpfijemtiuji napiiklad Cetbou.

Respondenti, ktefi hledali prdci skrz aktivni poptdavani nebo odpovidanim
na ingerdty primeémeé nasli praci béhem dvou az tfi mésicu. Byli pozvani k pohovoru.
Vétsina respondenti se vyjadiovala, ze pohovor v praci, do které nastoupili
pro né byl pfijemny. Ne&ktefi (n=3) zminovali otazky u pohovoru, které jim nepfisly
adekvatni a dotazovaly se na rodinny stav ¢i jak se budou dostavat do prace, kdyz
nepochézeli z mista prace. Respondenti zmifiovali, ze u hledani prace zazivali casto
se ménici pocity: ,,Jd to hledani prace ze zacdtku brala v klidu s tim, Ze se néco najde.
Pak jsem zacala mit takové obavy z toho, jestli najdu prdci, kterou bych chtéla délat nebo
Ze budu muset délat néjakou prdci prechodné, nez se dostanu k tomu, co jd chci. Ale to jsem

¢

viasmé strasné nechtéla. A zacala jsem z toho byt hodné frustrovana.
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Oblast psychologické praxe

Respondenti si pii hledani prace museli zvolit oblast, na kterou se budou
specializovat. Mezi nejCast€j$i volby respondentt patiila oblast pedagogické a klinické
psychologie. V oblasti klinické psychologie se na pozici Psychologa ve zdravotnictvi
nachazeli Ctyfi respondenti. Velmi zastoupenou oblasti byla pedagogicka psychologie,
zde si praci naslo sedm respondenti. Nejcastéji se objevovali na pozici psychologa
v pedagogicko-psychologické poradné (n=3), na pozici psychologa ve specidlné-
psychologické poradné (n=2) a psychologa Skolniho (n=2). V oblasti socidlni psychologie
se objevovali dva respondenti, jeden pracujici se zdvislostmi a druhy jako krizovy intervent.
Jednim respondentem byla zastoupena oblast forenzni, ve které se respondent vénoval
predevsim détské psychologii. U vice respondenti preslo zaméstnani, které vykonavali
v poslednim rocniku i do zivota po Skole (n=6), napfiklad u respondentq, ktefi pracovali

na linkach divery.

Co mi pomohlo pri zacatcich v praci

Zacatky v prvnim zaméstndni byly pro absolventy plné novych zazitkl i situaci,
na které se museli adaptovat. Respondenti mluvili o fade faktor(, které pomahali jejich lepsi
adaptaci v zaméstnani. Jako pomérné netradi¢ni aspekt toho, co absolventim pomohlo
v zacatcich byla pandemie covid-19. Ti, ktefi v zaméstnani zaCinali v dobé, kdy byla
pandemie na zacatku, zmifiovali, ze diky covidu byl jejich ndstup do prdace pomalejsi
a klidnéjsi, protoze na fadé mist bylo zavieno. Ti, ktefi mé&li praci jiz v zavéreCném semestru
svého studia byli zpétné radi, ze diky zavienym pracovistim méli prostor na uceni na Statni
zavéreCné zkousky. Za dalsi aspekt mizeme povazovat pomalou adaptaci (n=3), kterou
uvadéli jedinci zacinajici v praci na pul ivazku. VSichni si tento postup chvalili, protoze méli

moznost si na dochazeni do zamé&stnani a jeho naroky zvykat postupn¢.

Mezi jeden z nejdulezitéjsich faktort patfila podpora v praci, a to predevsim dobré
zauceni. Pét respondentd ho oznaCovalo za jeden z nejdulezitéjSich faktord, diky kterému
zazivali pozitivni psychické prozitky v zaatcich pracovniho zivota. Védeli, co maji délat
a coje naplni jejich prace. VSichni, ktefi zazili dobré zauceni méli 1 svého mentora, nékoho,
kdo je vedl pii prvnim vykonavani povolani. Mentor u vétsiny respondentti nebyl predem
urCen, ale zhostil se toho nékdo z kolegu. Praveé podporujici a zaclenujici kolektiv

byl jednim z dilezitych pomahajicich faktord. Respondenti uvadéli rozdily, které

69



se nachazely v pracovni naplni. Cim vice variability respondenti v ramci prace méli, tim byli
spokojen¢jsi.

Vyhodou byly i pracovni benefity. Respondenti uvadéli, ze maji pocit, ze jejich
pracovni benefity v praci ¢asto nejsou moc velké, kdyz je porovnaji s ostatnimi odvétvimi.
Nejcasteji uvadeli 5 #ydnit dovolené a sick days. Absolventi (n=6) si také chvalili pruznou
pracovni dobu, ktera vymezuje urcity pocet hodin denné¢, kdy musi byt ¢lovék v zaméstnani
a zbylé hodiny si mizou bud’ rozdélit nebo dat nad piipadné po pevné pracovni dobé. Nektefi
(n=2) se zmifiovali 0 moznosti home office, kdy maji moznost dopisovat zpravy z vySetieni
doma. V oblasti klinické psychologie bylo za velky benefit pocitano proplaceni
predatestacni pripravy spolecné s terapeutickym vycvikem. Toto se podafilo sehnat pouze
jedné respondentce. Velmi pozitivné byla hodnocena moznost supervizi (n=7) ¢i dalstho
vzdélavani.

Dva respondenti byli na praxi ve svém souCasném zamestnani, coz hodnotili jako

velmi pfinosné, protoze poznali, jak prostfedi pracovisté, tak budouci kolegy.

Za jednu z nejhodnotnéjSich zkuSenosti povazovali (n=11) kurz Kompletni krizové
intervence. Tento kurz byl pfinosny ve vSech oblastech i osobnim zivoté. Respondenti
zminiovali 1 potiebnost Skolnich praxi, na kterych méli moznost vyzkouset si praci s lidmi

i diagnostickymi metodami.

Absolventi mluvili i o tom, co jim dalo jejich studium (n=14). VétSina (n=10)
zminovala, ze pro né byly dilezité praktické predmeéty: ,pro mé byly diilezité praktické
predméty, jako bylo poradenstvi, protoze tam jsem si formou ndacvikit mohl osahat tu praci
s klientem nanecisto. “ Respondenti zminovali, ze jim §kola dala obecné znalosti, které mohli
dale prohlubovat, ale sami o sob¢& nestacily do jejich praxe. Jedna respondentka mluvila
o tom, Ze pro ni to nejdalezit€jsi, co ji Skola dala byla pokora a uvédoméni: | Hodné
mi pomahalo, Ze jsem ve Skole ziskala pokoru. Nerikala jsem si u kazdého clovéka
,.jd ho zachranim*“, protoze ja tu moc nemdm, abych viechny spasila. Casto se stavalo,
Ze mi priSel klient a jd jsem se koukla, Ze on toho md skiddaného tolik, Ze to nebyla dudlni
diagnoza ale tak kvartalni. VSechno od jako sebevrazednych tendenci, uzkosti pres obrovskd
traumata z détstvi, zneuzivani a podobné a do toho tam byly ndvykové ldtky a jd jsem
si uvédomila, Ze vSechno nevyresim. To ja jsem tady tedka ta podpora, ale nemusim
byt vsevedouci. “ Vétsina absolventi se ze Skoly citila pfipravena v obecnych znalostech

aorientaci v dané oblasti. Nékteti oznacCovali, ze se necitili dostateCné pripraveni
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v oblastech psani zprdv a uvitali by napftiklad vétsi kontakt s praxi p#i studiu nebo vice

praktickych predmeti.

Pracovni kolektiv

Pracovni kolektiv byl ¢asto to prvni, s ¢im se jedinci v praci setkali. Kolektivy byly
ruzné velké. V mensim kolektivu se citili vice rodinn€, zatimco vétsi kolektiv umozioval
naCerpani riznych znalosti od vice osob. Respondenti projevovali zajem
0 to, aby v zac¢atcich pracovali uvnitt multidisciplindrniho tymu. Tuto potfebu meli Ctyfi
z nich, ktefi se vydali do prostiedi pedagogickych poraden: ,,Sla jsem tam z ditvodu velkyho
kolektivu, a to nejen psychologii, byla jsem rada, Ze jsem poznala prdaci v multidisciplinarnim
tymu. Byly tam speciadlni pedagogové i socidlni pracovnici. A byla to prdace s détskym

¢

klientem, ale i neodmyslitelné spojend s praci s rodici a s praci se Skolou.

Na respondenty pusobilo uklidfiujicim dojmem, kdyz méli moznost poznat
své kolegy hned na pocatku zaméstnani, hlavné kdyz se jim kolegové pfisli sami predstavit,
vzali je s sebou na obéd a podobné. Velmi pozitivné na respondenty pusobila moZnost
ndahledu prdce ostatnich kolegii. Podpora, jak ze strany kolegu, tak z pozice vedouciho,

byla jednim ze zakladnich faktort, které jedinci pomohly v dobré adaptaci.

Pozitivné hodnocena byla i aktivita zaméstnavatele vuci respondentim. Neéktefi
zaméstnavatelé¢ se starali o to, zda by pracovnik nepotieboval mentora i supervizi,
zda v§emu rozumi, ale 1 o dal§i moznosti jeho vzdélavani. Dvé respondentky zmirniovaly,
ze prisly do prace, kde jiZ nékoho z kolektivu znaly z Katedry psychologie a mély tak pocit,

ze maji dalsi oporu v zacatcich.

Zacatek prace

Pro absolventy byl prvni den v praci novou situaci se spoustou emocnich proZitkii.
Obavali se nastupu do prace (n=5). Tyto obavy provazely otdzky, zda to zvladnou, zda jsou
dost kompetentni a Casto i ty vice praktické, jestli se v budové neztrati nebo jestli udélaji
na okoli dobry dojem. Polovina respondenti (n=7) oznaCovala svuj zacatek v praci
predevsim jako aktivitu zjejich strany, kdy se chodili seznamovat s kolegy, doptavat

na to, co je zajimalo a aktivné navstévovat naslechy u kolegu.

Nekteti respondenti (n=5) mluvili o nejasné naplni prace. Uvadéli, ze byli
na pracovisti jedini psychologové, a ani vedeni, ani kolegové neveédéli, co je vlastné jejich
ukolem. U téchto respondentti dochazelo ke schiizkam s vedenim, kdy jim respondenti
popisovali, co znaji ze Skoly, ze psycholog v dané pozici déla. Tti respondenti se vyjadrili,
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ze jejich prace je pro vedeni i kolegy neznama, a to jim zpusobuje problémy, protoze ostatni
maji pocit, ze by psycholog mél délat vice nebo mén¢, nez v soucasné dobé dela: ,, Musim
priznat, Ze to je troSku zdludné s tou naplni prdce. Jsem na misté, kde nikdy psycholog nebyl,
a nikdo moc nevi, co psycholog ma délat. Uz se mi stalo nékolikrdt, ne Ze by chodily stiznosti,
ale chodily takové jako zvédavé dotazy na vedeni, jestli bych ndhodou neméla délat tohle

¢

nebo ze by mozna ocenili, kdybych délala tohle.

Pri prvnich dnech v praci se respondenti (n=6) predevSim seznamovali
s prostiedim a kolektivem. Cast respondentd (n=8) hodnotila prvni dny v praci jako velmi
pozitivni. Tato zkuSenost jim umoznila se do prace teSit i nasledujici dny. VSichni
respondenti uvadeli, ze jejich zacatky v praci byly spojeny se spoustou studia po prdci,
kdy se vénovali nacitani knih a studiem metodik, aby si svou néaplni a pozici byli jisté)si.
Pét jich uvedlo, ze se jim dafi si prdci nenosit donui a po prichodu ze zaméstnani
jiz nepracuji. Absolventi uvadeéli, ze védi, ze zaCatky v praci chtéji ¢as, a ze jim prace
umoziuje nastavovat si lepsi hranice sebe sama i zvySovat frustracni toleranci.

Vétsina respondenti byla se svoji prvni praci spokojena. Ke zméné prvmniho
zaméstndani doslo u dvou respondentt. U jednoho z divodu nespokojenosti a u druhého
kvuli lakavéjsi nabidce zaméstndani. Dvé respondentky z prace odesly na matefskou
dovolenou. Sest respondentd zmifovalo, e nepFemysleli o zméné price, pouze

dve respondentky zminily, Ze zménu prdce zvaZuji.

3. okruh: Prozivani dospélosti

Nasledujici okruh se zaméfuje na oblast prozivaného vstupu do dospélosti

u absolventt psychologie.

Co je dospélost

Tato kategorie vymezuje, co se respondentim vybavi, kdyz se fekne dospélost.
Respondenti se v nékterych nazorech na dospélost lisili. AvSak vétSina jich byla napfic
rozhovory stejna. Prvnim znakem dospélosti je podle respondenti (n=14) zodpovédnost.
Zodpovédnost mnozi popisovali jako vlastnost, kterd je p#i nabyti dospélosti stéZejni.
Pouzivali ji v riznych vyznamech, nejcastéji zminovali zodpoveédnost jako schopnost nést

odpovédnost za své iny a chovani, jednat rozumné a nést tihu svych rozhodnuti.

S dospélosti respondenti spojovali také samostatnost (n=14). Ta m¢la vice podob.
Jedna z nich byla samostatnost vici rodicum, ktefi uz se o jedince nestaraji, protoze

to jedinec dokéze sam. Jako druhou vnimali financéni samostatnost (n=14). Financni
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samostatnost byla chapana jako jeden z nejdulezit€jSich aspektt, které jedinci vnimaji jako
dospélost, a to ve forme #uplného osamostatnéni se od rodicu a vlastniho finan¢niho
zabezpeCeni, kdy si Clovek na své véci vydélava sam a nepotiebuje piispévky rodica.
Dospélost je podle mnohych (n=10) vyznacovana i svebodou. Pokud je jedinec dospély,
ma urcitou miru svobody, se kterou muze nalozit podle svého. V ramci samostatnosti byla
feC o bydleni, podle nich i samostatné bydleni mize jedinci k dospélosti pomoci. Samotné

odstéhovani od rodic¢i brala vétsina absolventt jako znak dospélosti.

Devét respondentli zmirniovalo aspekt vlastnich rozhodnuti. Dospély clovék
by mél tvoftit sva vlastni rozhodnuti, stat si za nimi a umét si je obhgjit. Pro nekteré bylo
dilezité i fungovani ve vztazich, které pro né¢ znamenalo, ze dokazou vést dlouhodoby
partnersky vztah a navazat hluboka pouta s vrstevniky. Vztahu si podle nich dospély jedinec
vice vazi. Také se pretvafi jedincuv pohled na svét. Znakem dospélosti je, ze ma Clovek
méné naivni pohled na svét. Uvédomuje si, ze sveét né€co stoji, a ze musi plnit urcité
povinnosti a myslet na to, aby mu vysly finance. Néktefi respondenti (n=2) mluvili o tom,
ze vnimaji dospélost jako schopnost regulovat své chovani. Jedinec premysli, jak jedna

v kontaktu s ostatnimi lidmi a uvédomuje si, ze nékteré chovani neni v dospélosti adekvatni.

Vsichni zminovali, ze dospélost je pfedevSim o osobnostnim dozrdni, vnitinim
prozivdani a o tom, jak daleko jedinec dojde ve svém sebeuvédomeéni. To, ze Clovek nebydli

s rodi¢i nebo pracuje, z n¢j jeste nedela dospélého.

Vlastni prozivani dospélosti

V tomto tématu vztahovali jedinci dospélost piimo sami k sob&. Respondenti mluvili
o vaimdni své dospélosti. Nékteti (n=2) uvadeéli, ze si dospéli pripadali jiz na vysoké skole,
protoze pro n¢ bylo cdstecné osamostatnéni od rodic¢it vstupem do dospélosti. V té dobé
jizméli pocit, ze za sebe nesou plnou odpoveédnost a financni spoluprace rodicu jejich
dospélost neovliviiovala. Zbyli respondenti (n=12) oznacovali, Ze se na vysoké skole dospéli
necitili. V dobé rozhovoru se deset respondenti oznacilo jako dospélych. Tti zminiovali,
ze se citi na pomezi dospélosti a jeden odpoveédél, ze se neciti jako dospély. Dva respondenti
zminovali, ze se nechtéji citit plné dospéli: ,, Kdyz jd se asi nechci uplné upnout k tomu,
Ze jsem dospéla, a proto si zakdzZu tohle a tohle. Ja chci stdle jit na horskou drdahu, nebo
se prejist tak, Ze mi bude strasné Spatmé a jist cokolddou, ackoli by se to nemélo.
Vis, Ze asi jd se k tomu nepotrebuji nutné upnout, jako rict si, Ze jsem porddny dospéldk.

Jedna respondentka zmifiovala, ze k pocitu dospélosti ji chybi odstéhovani se od rodici.
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Ti, ktefi se citili jako dospéli, zminovali, ze pro n¢ jednim z hlavnich faktord,
pii kterém si piipadali jako dospéli, bylo odstéhovani 7 domu. Respondenty bychom mohli
rozdélit na skupinu téch, ktefi se vrdtili do rodného kraje (n=8) a téch, ktefi se vydali vstiic
novému méstu (n=6). Bydleni oznacovali jako dalsi vyzvu dospélosti. Nekteré (n=8) cekalo
prvni bydleni s partnerem, coz pro né byla velka vyzva, kterou provazely obavy, ale stale
ptevazovalo téSeni se na spolecné bydleni: , Porad jsem si Fikala, Ze nevim, co bude.
Ja se v lednu stéhovala z Olomouce, to jsem oplakala, bylo mi to moc lito. Ale méla jsem
dobrou motivaci, Ze jsem se stéhovala k priteli. Bylo to to, Ze jsem méla poprvé bydlet
s chlapem, méla jsem se stéhovat do ciziho mésta, do toho jsem nevédéla, kde budu pracovat.
Nikoho jsem ve mésté neznala, tak jsem se snazila si jesté rychle uzit Olomouc a porad jsem
si Fikala, Ze se musim pripravit mentdalné na to, Ze uz nebudu student. Byl to viastné hrozné

hekticky rok.

Dospélost byla vnimdna jako proces a nejvic zmén, které s dospélosti souvisely
prozivali jedinci v poslednim roce studia a zacatku svého pracovniho Zivota. Obdobi
provazely velké emocni zmény, které se vyznacCovaly Castym stfidanim emoci. Jedince
provazel nejCastéji smutek, litost, strach, nervozita, uleva, radost i nadSenost na novy Zivot.
Pét respondentd uvade€lo pocity prazdna a velkou nejistotu tykajici se budoucnosti. Jedince
v téchto obdobich provézela i fada otazek, které se tykaly jejich budouciho zaméstnani.
Otazek, zda jsou dostatecné kompetentni, zda jsou pFipraveni na budouci prdci,
zda to nepokazi a podobné. Obklopovaly je pfedevsim nazory ostatnich, ze jako absolventi
oboru psychologie jisté vi, co délat v krizovych situacich. Absolventy v tuto dobu désila
i ekonomicka situace a strach ztoho, Ze nenajdou adekvdtni zaméstndni. Doslo
i ke zménam prozivani, kdy zacali rizné situace vnimat jinak, tfeba si vice vazitlidi: ,, Prijde
mi, ze jak se clovek chyli k dospélosti, tak vnimam, Ze si lidi vic vazim a daleko
vic si uvédomuji véci, které pro mé tieba rodice udélali. Ale i to, co pro mé délaji ted,
Ze mi jsou podporou, ted si to daleko vic uvédomuju.” Respondenti se v souvislosti

s dospélosti zminovali o #navé, ktera podle nich dospélost provazi.

Dospélost pro né byla spojena s fadou formalnich aspekti. Obnasely zapamatovani
vSech poplatkii, které se musi mesicné platit. Ale i mysleni na to, co je tieba zaridit a védeét
jak, a na kterém uradé. Jina respondentka zminovala, ze dospélost vnima podminénou
osobnostnimi faktory a vlastnostmi daného ¢lovéka. Mluvila o tom, Ze pro ni dospélost byla

situaci, na kterou se velmi rychle adaptovala, protoze to tak ma se vS§emi situacemi v zivote.
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Jedna respondentka zmifiovala, Ze nyni na materské dovolené ma pocit, ze proziva
jesté jiny druh dospélosti, ktery pfiSel s narozenim ditéte. Prvni prozitky dospélosti u fady
respondentll (n=6) pfisly v prdci: ,, Poprvé jsem si to uvédomila v té praci. Jsem vySetrovala
a rikala rodicum vysledky vySetieni. A prisia otazka, pani psycholozko, tak nam reknéte, jak
mdme postupovat, abychom to udélali sprdavné. A to jsem si pripadala dospéld.“ Kromé
bezprostfednich zazitk(i v praci respondenti mluvili o zdZitku prvni vyplaty. Jina
respondentka zmifiovala situaci, kdy nebyla nikym napomindna: ,,Jsem zjistila, Ze jsem
dospéla ve chvili, kdy jsem vecerela bakerollsky a nikdo mi k tomu nic nenamital.
Ono to takhle zni hrozné pitomé, ale tohle bych si na gymplu prosté nemohla dovolit
bez néjakyho napomindni. Nemohla bych si dovolit veceret brambiirky nebo prosté musli
s mlékem nebo cokoliv mé zrovna napadne, na co mam chut a ve chvili, kdy jsem mohla,

tak jsem to povazovala za dospélost.
Vliv rodicu

Jedna z kategorii, ktera ovliviiovala vstup do dospélosti, byli rodi¢e. Ti byli
v prubéhu rozhovoru zminovani hned v nékolika jeho castech. Poprvé to byli rodice
u studia. Vsichni respondenti vypovédéli, ze jim rodiCe stali po boku pii celém studiu
a podporovali je po financni strance. Ale byli jim i silnou oporou, na kterou se pfi studiu
mohli spolehnout. Vétsina (n=10) zminovala, Ze jiz v prabéhu vysoké Skoly u nich doslo
k ¢astecnému osamostatnéni od rodicii, kdy prichazeli do kontaktu s realitou. Zaroven Fada
situaci zustavala na rodic¢ich. Byly to naptiklad financni aspekty, prani pradla nebo
pripravené krabiCky s jidlem, které si respondenti vozili zdomu na vysokou Skolu.
Pro respondenty bylo ddlezité se v tu chvili ugit, kolik véci stoji: ,,Clovék se najednou
uci spoustu uplné novych véci: varit si pro jednoho, mit toaletdk. Najednou clovék musi reSit

¢

sam penize, takZe vychdzet s penézma.

Po vysoké Skole pro studenty nastala ve vztahu s rodici rada zmén. Nejcastéjsi
zmeénou bylo, Ze se respondenti nevratili k rodi¢im, ale nasli si svoje bydleni (n=11). Jedna
respondentka zustala bydlet u rodi¢u a zbyli dva respondenti stfidavé bydleli u rodic¢i
a partnera. U téch, ktefi se odstéhovali od rodicu, se lisilo, zda uz po dobu studia ptebyvali

spise u partnerit (n=3) nebo jestli se vraceli kaZdy tyden domi (n=11).

Ti, ktefi se z domu odstéhovali, mluvili o tom, Ze vnimali, Ze se vztah s rodic¢i dostal
na pomyslnou rovinu, kdy byli rodi¢i najednou brani jako dospéli: ,,Je fo fakt trosku jiny

pocit a je to v tomhle lepsi, Ze ta rodina se na mé zacala divat troSku jinak, kdyz uz pracuji.
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Uz mé neberou jako studenta, takovy décko, ale ted uz mé berou rovnocenné. Tim, Ze Ziju
sviij zivot. Tdata mi to tak viastné i rekl, kdyz jsme se videéli: ,, vitej ve svété dospélych*
on to md hodné spojené stou praci a ted se ke mné chova jinak, uz nemd tendenci

mé vychovdvat.

Rada respondentt mluvila i o reakcich na to, Ze se nevratili do domu rodica
a do rodného mésta. Sest respondent’ oznadilo, Ze rodige byli z této situace smutni, protoze
z Casti navrat déti Cekali. Kromé jedné respondentky vSichni zminovali, ze si rodice
postupné na odchod zvykli. Tti se zminovali o #ilevé rodicu, kteti byli radi, ze respondent
dostudoval, a ze jiz za n€j nenesou takovou zodpoveédnost a ulevi se jim 1 finan¢n¢. Jedna
respondentka, ktera odeSla zdomu do vzdaleného meésta, zminovala, ze se rodice
nevyrovnali s jejim odchodem a odchod z domu provdzely naroc¢né emocni reakce rodicu.
Oproti tomu jedna respondentka bydlici stale s rodi¢i zmifiovala narocnost situace, ze 1 kdyz

ona se citi dospéla, rodic ji tak nevnima a jeji praci devalvuje.

U respondentt, kteti méli dlouhodobého partnera z dob studia, rodice pocitali
s odchodem z domu, ocekdvali ho a byli radi, Ze je respondent §t’astny. Jedna respondentka
zminiovala, ze rodi¢e méli tendenci se s ni rozloucit, 1 kdyz nebydleli daleko: ,, Bylo
to vtipné, kdyz mé stéhovali z Olomouce do bytu k priteli, tak mdma méla tendenci se se mnou
rozloucit, coz mi prislo vtipné. Ona mi prinesla ddrecek, a to jsem to k nim méla 30 minut.

¢

Oni to brali jako takové definitivni.

Negativni aspekty dospélosti

Mezi negativni aspekty dospélosti absolventi fadili zodpovédnost. Ta své misto
nasla 1 vaspektech pozitivnich. V ramci negativni konotace jedinci zminovali,
ze pro né zodpovédnost piinasi spoustu starosti a nutnost peclivé zvazovat sva rozhodnuti.
Kromé zodpovédnosti, jako negativni vnimali i chybéjici volnost. Pfi svych studiich
si zvykli na to, ze jsou flexibilni v prubéhu dne. A nikde nemaji natolik velké zavazky,
aby tam opravdu museli byt. To se po nastupu do zaméstnani zménilo. Volnost postradali
i v kontaktu s prdteli, protoze nemohli sedét s prateli do noci jako za studentskych let.
Pro nékteré absolventy (n=3) bylo negativni, ze dospélost s sebou nese spoustu
administrativnich a pravnich zalezitosti, které musi fesit. Pfedevsim se to tyka riznych
uradui.

Respondentky se zmifiovaly o tom, ze stale Castéji poslouchaji od blizkych narazky

na svatbu a déti. Hlavné starSimi ¢leny rodiny je jim naznacovano, ze uz by mély mit déti.
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Mezi negativni aspekty patfila také ztrata bezstarostného uzivani, které respondenti
popisovali jako stav, kdy si muazou naplno uzivat studentského zivota a nezatézovat
se starostmi dospélého zivota. S tim byl spojen pocit jistoty v zadech, kterou predstavovali
predevsim rodice. A tato jejich uloha po vstupu do dospé€lého zivota postupné mizi. Jedna
respondentka uvadéla, ze to, co ji chybi, je détska radost: ,, Chybi mi takovy to ovethinking,
Ze oproti tém détem, které jako maji Cistou radost a o nécem si sni a fantaziruji a jsou tady
a ted. Ja ted'vidim, co se miize stdt a prosté uz si neumim uzit ten moment. *“ Jako negativni
vidi 1 to, ze vSe stoji penize a s financemi musi nakladat zodpovédné€. Zminované bylo
i denni chozeni do prdce nebo to, ze jsou na fadu véci sami. Jedinci zminili 1 nutnost
planovat. Jako negativni s piibyvajicimi lety vidéli 1 nutnost starosti o rodice,
a to predev§im ti, ktefi od nich bydleli daleko. Jako neocekdvany a negativni aspekt
dospélosti vidéli respondenti #navu: ,, Prijde mi, Ze se nevyspis. Jd jsem prosté porad
unavend, mi prijde, Ze negativni aspekt dospélosti je, Ze ti dojde ta energie, kterou jsi méla
celé deétstvi a pak ti najednou prosté strasné chybi a miiZes$ spdt 10 hodin denné a stejné
je to jenom, Ze jsem v pohodé, nikdy uz nebudu mit ty energie tolik.“ Jiny respondent
zminuje FeSeni problémui: ,,UZ jako musis fakt reSit tiplné vSechno, protoze neni nikdo,
kdo by to za tebe vyresil. A ¢im dal tim Zivotem jdes, tim vic toho 7esis. Jako autopojistént,
sporeni na diichod, treba zmény trvalého bydlisté, takovy véci, ktery md clovék néjaké
nastavené a ted to musis predélavat s tim, jak se treba stéhujes.“ Jako negativa vidéli
respondenti i pohled na budoucnost nebo financni zabezpeceni z platu psychologa:
., To je asi takovy nejvic negativni, Ze jako bys chtéla mit tu hypotéku, Ze bys chtéla mit ten
viastni byt, ale Ze ta psychologie ti to nemiize dat. Takze si musis hledat bohatyho partnera,
a v tom jsem taky pohorela. “ Respondentky, které v dobé rozhovoru jiz mély malé dité,
zminovaly, ze negativni je 1 uvédoméni reality a strach o budoucnost, do které déti

porostou.

Pozitivni aspekty dospélosti

Mezi hlavni pozitivni aspekty dospélosti fadili respondenti (n=13) finanéni
samostatnost. T¢Silo je, ze si zodpovidali za své zalezitosti sami, a ze disponovali
financemi, diky kterym si mohli koupit i véci, které by si za studentskych let nekoupili. Jako
dalsi pozitivni aspekt (n=10) vnimali jedinci svobodu, kterou dospélost pfinaSela a moznost
vlastnich rozhodnuti. Mgl pocit, ze jejich nazor je jiz stabiln€j$i a mohou si za nim stat
bez toho, aby jim jejich jednani nékdo rozmlouval. 1 zde absolventi zminovali

zodpovédnost, tentokrat v pozitivni konotaci, kdy maji potéseni z toho, ze maji vlastni zivot
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ve svych rukou. Zminénym pozitivem byla mobilita. Tedy to, ze se mohou kdykoliv
rozhodnout pro jinou praci a odstéhovat se tfeba na druhy konec republiky. Respondenti méli
moznost shirat vlastni zkuSenosti a utvdret si svou budoucnost. Dé¢lali dals§i kroky
k sebepoznani, byli nezavisli, mohli si planovat vlastni cas. Zaroven za dilezity pozitivni
aspekt zminovali i stabilitu v Zivoté, kterou jedincim umoznilo jedno misto k bydleni.
Vstupem do dospélosti je provazely i malé radosti dospélého zivota: ,,...a velmi se tésim

na prvni Vanoce bez zkouskového obdobi. Po nékolika letech si to uziju.

4. okruh: Prozivané zmény po absolvovani studia

Zmény v socialni siti

Zmén jiz bylo zminéno mnoho, nevyhnula se jim ani socialni sit’ respondentu, ktera
se na vysoké Skole zna¢né rozrostla. Vsichni zminovali, ze si pfi pfichodu na vysokou
Skolu vytvofili bohatou sit’ prdtel, se kterymi se vidali velmi Casto, s n€kterymi dokonce
kazdy den. Sit' tvotili kolegové z psychologie, s témi respondenti navazali velmi blizké
vztahy. Chodili s nimi do Skoly, travili ¢as po dobu pfednasek a chodili na spoleCenské
udalosti. Néktefi s nimi i bydleli. Do vysokoSkolské sité patfili 1 jini studenti vysokych
skol, se kterymi se hojné setkavali na riznych akcich. Za ztratu po ukon¢eni studia pocitali
absolventi preruseni kontaktu s prateli z vysoké Skoly. Tento jev popisovali vSichni
respondenti. Velmi je mrzelo, ze se tyto vztahy prerusily ukoncéenim studia a piestéhovanim
spoluZakii po celé republice. Sedm respondentti mluvilo tom, Ze se jim podafilo udriet
si blizkého pritele z vysoké Skoly, se kterym jsou stdle v kontaktu. K obCasnému kontaktu
s prateli napomaha moZnost online komunikace, ktera se pro respondenty za pandemie
covid-19 stala béznou. Online komunikaci oznaCovali jako nesrovnatelnou s osobnim
kontaktem, ale na rozdil od osobniho kontaktu byla online forma dosaZitelnd pro viechny

respondenty.

Diky praci si jedinci zacali tvofit novou socialni sit’. Ti, co se vratili do rodného
meésta, zacali obnovovat pratelské kontakty ze zdkladni Ci stiedni Skoly nebo si tvorili
kontakty nové. Vsichni ale zminovali, ze vytvofit si nova pratelstvi v dospélém véku
je pro né slozit&jsi, a ze vlastné krome prace ¢asto nemaji kde by nové pratele poznali.

Ke zménam doslo i v kvalité socialnich vztahii. Respondenti zminovali (n=6),
ze si vztah, které pretrvaly, vice vazili a snazili se uZit si ¢as vyhrazeny na pratele: ,, Zacala
Jjsem si vic uzivat toho casu se svyma blizkyma lidma, i predtim ho asi bylo mdlo, ale nebylo

to tak znatelny, Ze je to diileZitéjsi nezZ prace. TakzZe ted, kdyz jsem s nimi, tak opravdu
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odkladam telefon a vénuji se jim.* Ke zméné kvality partnerskych vztahi nedochéazelo
koncem Skoly, ale byly s nim blizce spojeny. Neéktefi jedinci (n=7) zacali bydlet se svymi
partnery, coz jim umoznilo ziskdni nové vztahové urovné. Respondenti zminovali,
ze si najednou piipadali vice dospéli, starali se o domdcnost, travili vétSinu ¢asu po prdci
s partnerem a vSichni zminéni byli s timto stavem spokojeni. Vypovidali, Ze jiz na studiich
se tesili, ze s partnerem budou travit vice ¢asu. V dobé rozhovoru byly dvé respondentky
vdané a dalsi dva respondenti svatbu planovali. Mnozi se rozhodli i k dalSimu kroku, ktery
zahrnoval pofizeni spolecného domdciho mazlicka (n=3). Celkové respondenti partnerské

vztahy oznacovali jako stabilnéjsi a vice opravdové nez ty za studentskych let.

Volny ¢as a jeho prozivani

Velké zmény oproti studentskému Zivotu nastaly i v prozivani volného ¢asu.
Na vysoké Skole byl pro jedince Cas flexibilni a mohli si ho fidit dle svych potieb.
Ne vSechny pfedméty byly povinné, a tak méli respondenti moznost si €as flexibiln€ ohybat
ke svému obrazu. Volny Cas zahrnovalo psani semindrnich praci a zdapoctovych ukoli
spolecné s ucenim na zkousky, ale nechybély v ném ani chvile v kavarndach, veéerni zabava
Ci cestovani. Respondenti v tuto dobu nevnimali rozdil mezi volnym casem a Casem
studijnim, protoze se ob¢ zalezitosti Casto prolinaly. Bylo obdobi, které bylo klidnéjsi,

ale naptiklad pfi zkouskovém obdobi volny ¢as neexistoval.

Nastupem do zaméstnani se mnoho zménilo. Respondenti (n=7) uvadéli,
ze jim né&jakou dobu trvalo zvyknout si na pevnou pracovni dobu a reZim. Ti, kteti chodili
na plny uvazek do prace, oznaCovali prvni tydny jako plné Gnavy a naro¢ného zvykani
na ranni vstavani. I tak respondenti vidéli volny ¢as po nastupu do prace pozitivnéji. Zmenil
se pro n¢, jak mnozstvim, tak jeho kvalitou. Pouze jeden respondent zmiioval, ze ma méné
volného casu. Zbyli respondenti si volny cas chvalili, po adaptaci v pract méli pocit,
Ze jim pribyla spousta volného ¢asu, ktery mizou vyuzit pro sebe. Kdyz pfisli z prace mohli
sportovat, starat se o0 domacnost nebo se vénovat svym zajmum. Jako velky benefit videli
vikendy, které byly volné a nemuseli je vénovat studiu nebo ukoltim. Rada respondent méla
i mimoSkolni aktivity, které v pracovnim prostiedi odpadly a respondenti si tak mohli najit
nové konic¢ky. Mezi nimi bylo cvi¢eni jogy, uceni se znakového jazyka a dalsi. Jako konicek,
ktery zmifiovalo vice respondentii (n=5), bylo éteni. Casto se vyjadiovali, Ze se po studiu

vratili zpét k beletrii misto ¢teni odbornych knih.
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Zivot po studiu

O nékterych zmeénach jsme se zminili jiz vySe. Kromé adaptace na nové souZiti
a zaméstndni probihala u Sesti respondentil také adaptace na nové mésto. To se tykalo
respondentll, ktefi se nevratili zpé€t do rodného kraje. Adaptace na nové meésto byla
pro respondenty ve vétSin€ piipada zalezitosti piijemnou, protoze §li vét§inou za svymi

partnery.

Nastaly zmény i v setkavani s rodinou, kdy absolventi méné Casto navstévovali
své rodi¢e a sourozence. Nejvétsi zmeénou pro studenty bylo, Ze jiz nemuseli do Skoly
dojizdét a ze jim odpadly prdace, které museli do Skoly sepisovat. Jedinci toto obdobi
nazyvali jako ,,navrat Zivota do normalu i z divodu, ze doslo k diferenciaci pracovnich
dnn a vikendu: ,,Jsou vic diferencovany ty vikendy a vSedni den. Predtim jsem vikend méla
spis  studijni, nebyl tam Zddny rozdil mezi dny. Ten pravy vikend jsem neméla,

tak ted' to je takovy jasnéjsi, planujeme na vikendy vylety a tak.

V rozhovoru mluvili i o tom, co jim chybi ze studentského Zivota. Mezi nejcastéjsi
odpovedi pattili pratelé zvysoké Skoly (n=14), coz bylo castym tématem v kazdém
rozhovoru. Sedm respondenti zmiriovalo, ze jim chybi studentsky Zivot v celé své mife.
Pét respondentt komentovalo, Ze i kdyz méli studentsky Zivot opravdu radi, tak by se k nému
nevrdtili, protoze soucasny stav berou jako dalsi vyvojové stadium, které mélo prirozené
ptijit: ,,Moc hezky na to vzpomindm, ale prosté do studentského Zivota bych se vratit
nechtéla. Prijde mi, Ze to byl takovej prirozenej postup, ze jsem si ho uzila po maturite,
jak jsem mohla, ale Skola skoncila, zacala prdce, zaloZila jsem rodinu a jsem spokojenc
tam, kde jsem.“ Mezi Casté zalezitosti, které respondentim chybély, byla Olomouc, dobry
kolektiv nebo posezeni v kavdarndch. Ctyii respondenti se zmitiovali i o chybéjici volnosti:
., Ta volnost v souvislosti s tim, Ze prosté vecer si reknu: hele tak zitra nebudu vstdavat
nepiijdu do Skoly a pujdu tfeba nékam jinam. Tak takovd jako extrémni volnost mi chybi.
Jedna respondentka mluvila o chybéjici lehkosti: ,, ...asi mi chybi ta obcasnd lehkost, kterou
tam mds. A celkové mi prijde fajn, Ze tam mds takovy ten jiny svét. A to, Ze ¢lovék jde vecer
se tak néjak bavit. Ale ted clovék prijde z prace a je fakt utahanej a nechce se ti nékam

Jit a je to takovy, Ze si chces jit radsi v klidu lehnout.

Stejné tak jako se respondenti zmifiovali o tom, co jim chybi, pfisla fe¢ i na to,

k ¢emu by se nevratili. Hlavni, o ¢em absolventi mluvili a co jim nechybé¢lo, byla financni
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zavislost na rodic¢ich. To zminovali vSichni respondenti. P&t respondentti hovorilo o tom,
ze jim nechybi dojiZdéni, ani zkouskové obdobi. Dale respondenti zmifiovali
i to, ze jim nechybi bydleni na koleji ani bydleni s dal§imi lidmi. V oblasti Skoly
se zminovali o kenci memorovdni, psani semindrnich praci, ucasti na urcitych povinnych
predmeétech a stresu ze Skoly. Z oblasti vztahové respondenti mluvili o tom, ze jim nechybi

vztahy na dalku.

10.2 Odpovédi na vyzkumné otazky
1. Jak CEerstvi absolventi psychologie proZivali obdobi vynorujici se dospélosti?

Obdobi vynortujici se dospélosti se u respondentti dotyka predevsim studia vysoké
Skoly a jejiho ukonceni. Respondenti toto obdobi prozivali jako velmi intenzivni a plné
zmén. Zacalo jejich nastupem na vysokou Skolu. Nastup fada znich prozivala jako
pozitivni z davodu Cdstecného osamostatnéni na rodic¢ich. Respondenti prozivali prvni
zaZitky samostatného Zivota, pozndvali nové prdtele, kavarny, uZivali si studentského
Zivota. To ale provazely 1 pocity strachu. V tomto obdobi respondenti poprvé bydleli sami.
I kdyz méli rodicCe stale ,,v zadech*, tak se o sebe v Olomouci museli postarat. Respondenti
uvadéli, ze v tomto obdobi zjistovali, kolik, co stoji. Naptiklad, ze aby méli jidlo, tak si musi

nejdiive nakoupit.

Pii vysoké Skole se snazili ziskavat zkuSenosti a znalosti formou praxi,
dobrovolnictvi a kurzii. Ziveni byli piedevsim rodici, ale vétsina respondentd si u vysoké
Skoly privydé€lavala brigadami. Za jeden z nejdulezitéjSich kurzi, které respondenti
absolvovali, povazovali kurz Kompletni krizové intervence. Zavérecny rocnik studia
respondenti prozivali intenzivné€ a hekticky. Jejich emoce se rychle ménili. V tomto roce
museli ucinit fadu dilezitych rozhodnuti. Snazili se ukondit skolu, hledali si praci, loucili
se s méstem, ve kterém studovali. Do tohoto naro¢ného roku vétSin€ z nich jesté zasahla

pandemie covid-19.

Emocni zmény, které jedinci prozivali v rdmci patého rocniku, byly rozmanité.
Nejcastéji se u respondenti zpocatku objevovalo #éSeni na praxi. Kdy byli respondenti
nadSeni, ze jiz budou pracovat s lidmi. Tyto emoce se misily se strachem ze zdavérecnych
zkousSek i frustraci z hledani prace. Vétsiné respondenti do ukonceni studia vstoupila
pandemie covid-19, ktera dodavala na nejistoté. Nevédéli, jak bude konec studia vypadat

nebo kdy SZZ budou. Pro nékteré respondenty probihalo téméf celé magisterské studium
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online a chybéla jim motivace k jeho ukon&eni. Cim bliZe se jedinci blizili zkouskam,

potkavaly je pocity strachu, ale i litosti.

Pro vétsinu respondenti probihaly SZZ online, coz respondenti oznaCovali jako
méné piijemné nez zkouSky prezenc¢ni. Chybé&l jim osobni kontakt s vyucujicimi
i spolecnost ostatnich studenti. Vsichni respondenti zmitiovali, ze jim chybélo symbolické
ukonceni studia ve forme podani ruky vyucujicim po uspé&$nych SZZ, ale hlavné promoce.

Jako ,,zvlastni* oznaCovali ukoncCeni studia, kdy pouze zavteli obrazovky svych pocitaci.
2. Jak vnimali Cerstvi absolventi psychologie sviij prechod ze Skoly do dospélého Zivota?

Respondenti vnimali pfechod do dospélého zivota jako dalsi fazi, ktera musela pfijit.
Dokazali vyjmenovat, jak pozitivni, tak negativni aspekty, které je obdobim provazely. Svij
ptfechod do dospélého zivota vnimali v nékolika rovinach. Prvni rovinou bylo shanéni
prace. Zde se respondenti délili na skupinu, kterd méla prdci jii pfed ukoncéenim studia
a skupinu, kterd ji shanéla po ukonceni studia. Respondenti v této fazi Casto prozivali
pocity nejistoty, zda se jim praci podati sehnat. Samotna adaptace v zaméstndani a pozndvani
novych kolegi i prace samotna byla pro jedince vnimana jako vstup do dospélosti. Mnozi
jedinci uvadéli, ze praveé diky praci zazili prvni situace, kdy si rekli, Ze jsou dospéli.
Zminovali, ze to bylo o Stésti, zda narazi na praci s dobrym kolektivem, ve které budou

spokojeni.

Druhou rovinou, ve které respondenti vnimali sviij pfechod do dospélosti, byla oblast
osamostatnéni na rodi¢ich. Tato rovina byla podminéna odstéhovinim se od rodiii. Rada
respondentt se rozhodla bydlet se svymi partnery. Partnerské bydleni jim dodalo do Zivota
stabilitu. Najednou méli pouze jedno bydlisté a nestiidali bydleni u rodi¢t a bydleni
ve studentském meésté. Museli se zacit starat o domdcnost a budovaly partnerské vitahy,
které podle nich nabyvaly vétsi hloubky. S osamostatnénim na rodi¢ich souvisela i financéni

nezavislost, kterou jedinci dosahovali po nastupu do prace.

Dalsi rovinou, ve které se odrazil prechod do dospélosti, byl pro respondenty volny
cas. Pro absolventy bylo zménou, ze méli najednou vice volného ¢asu, protoze prace
jim zabirala pouze stanoveny pocet hodin a po praci si ¢as mohli organizovat podle svého,
protoze je necekalo psani zadnych #kolu ani semindrnich praci. Kladné hodnotili volné
vikendy, kdy se najednou nemuseli zabyvat Skolou. Zaliby ve volném case se po vysoké

Skole u fady respondentt rozsifily.
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Dalsi rovinou je oblast vztahova. Respondentim se po odchodu z vysoké Skoly
razantn¢€ proménila socidlni sit’. Pratelé, které ziskali na vysoké Skole, se rozprchly po celé
republice a respondenti s nimi postupné ztraceli kontakt. Respondenti fikali, ze jim z vysoké
Skoly zbylo jen pdr blizkych prdtel, se kterymi jsou v kontaktu prevainé online, ale
rozhodné€ méné Casto nez diive. Po vstupu do zaméstnani travili jedinci vétSinu ¢asu po praci
se svymi partnery, ale 1 tak do socialni sité pfibyvali novi lidé. Zmény nastaly i ve vztahu
s rodici. Zde vétsina respondentll vypovidala, ze je rodiCe zacali brat vice rovnocenné nez
za dob studentskych. Rodice hrali roli i v tom, jaky byl pro respondenty vstup do dospélosti.
Vétsina respondenti méla jejich plnou podporu a moZnost se vrdatit domi, pokud

by o to méli zgjem.
3. Jaké negativni psychické proZitky v tomto obdobi proZivali?

Z negativnich prozitkl, které respondenti zazivali v pribéhu vstupu do dospélosti,
muiizeme jmenovat prazdno zpisobené ukoncenim studia a ztrdatou jistot, které do ted’ diky
Skole méli. Zabyvali se otdzkami, zda jsou pro svou praci dostatecné kompetentni, zda budou
veédét, co maji v praci délat, zda praci ziskaji. A neméné Casto je napadaly otazky,
zda se viibec cht€ji vénovat psychologii. Samotné nabyti kompetenci ukoncenim studia
bylo pro respondenty velmi naro¢né a Casto je provazela nejistota a pocity, které oznacovali
jako neprijemné. Strach je provazel celym koncem studia, a to piedevSim obavy
Z budoucnosti, ale i z hledani prace. Vyvstavaly jim otazky, jak bude jejich zivot vypadat
po Skole. Pro nekteré respondenty bylo tézké zvyknout si na zivot bez vysoké Skoly. Velkym
negativnim prozitkem byla ztrdta pidtel z vysoké Skoly. Respondenti zminovali 1 pocity
ztraty, kdy jim chybély Casti studentského zivota. V souvislosti se soufasnym stavem
spoleCnosti se zabyvali obavami, v jaké budoucnosti budou vyristat jejich déti. Tizivé nékdy
prozivali 1 pocity zodpovédnosti, ktera spoleCné s dospélosti prisla. Respondenti zmifiovali,

Ze negativni prozitky berou jako prilezitost k riistu a snazi se na nich hledat to dobré.
4. Jaké pozitivni psychické proZitky v tomto obdobi proZivali?

VétsSina respondentd se v souvislosti se vstupem do dospélosti zminovala
i 0 pozitivnich psychickych prozitcich. Jednim z prvnich bylo osamostatnéni na rodicich.
Respondenti pozitivné€ prozivali nabyti samostatnosti a svobody. Jiz zalezelo predevsim
na nich, jak budou jednat. Pozitivné vnimali moznost vlastniho rozhodovdani a moZnost
planovat si sviij ¢as. Samotny vstup do praxe byl kromé obav spojen i s velkou radosti.

Dochazelo k prohlubovani vztahii a moznosti bydlet se svym partnerem, odpadly
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tak starosti se vztahem na dalku. Obdobi provazela i radost z nové nabytych zkusenosti,

volného Casu a stabilniho Zivota bez neustdlého dojiZdéni.
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11 DISKUZE

V diskuzi se budeme vénovat vysledkiim interview, limitim vyzkumu, pfinosim této

prace, ale 1 doporucenim pro dalsi vyzkumy.
Vysledky polostrukturovanych interview

Vyzkumna c¢ast diplomové prace se zabyva prozivanim vstupu do dospélosti
u absolventl psychologie. Zaméfili jsme se na jejich prozivani a zkuSenosti v oblasti studia,
prace 1 osobniho zivota. Vysledky porovnavame se studiemi, které byly provedeny
v minulosti. Tento vyzkum prinasi pohled do zivota absolventi psychologie v dobé, ktera

pro nikoho nebyla jednoducha.

Vstup na vysokou skolu je pro absolventa stiedni Skoly pestrym obdobim se spoustou
volnosti. Jedinci vétSinou po nastupu na vysokou skolu poprvé opoustéli rodny dum. Zvykali
si na bydleni na kolejich nebo bytech, poznavali nové mésto a zna¢né rozsifovali socialni
sit. V tomto obdobi se poprvé ¢aste¢né osamostatiiovali na rodi¢ich. Do skoly odjizdéli
na tyden 1 vice a nabyvali tak znacné svobody na rodiCich, ale zaroven k nim stale méli
zavazky. I kdyz navstévovali brigady, aby si pfivydélali, stézejni ¢ast jejich zivota stale
financovali rodice (Galanaki & Sideridis, 2019). Sami jedinci si nepfisli plné dospéli,
ale spise se dle jejich slov nachazeli nékde mezi dospivanim a dospélosti. Ve §kole rozvijeli
svlj socialni zivot i dovednosti a znalosti. Zaroven ziskavali prvni ,,dospélé zkuSenosti
tykajici se starosti o jejich osobu. Mg¢li pocit, ze jsou jim vSechny dvefe oteviené
a ze je ta prava chvile pro absolvovani kurzi, praxi a hledani sama sebe. Nase vysledky
vyzkumné potvrzuji studii Arnetta, ktery zminuje, ze vynotujici se dospé€lost je provazena
obdobim zkoumani vlastni identity, nestability, zaméfeni se na sebe sama, pocitu ,,mezi‘

ale 1 fadou moznosti a prilezitosti (Arnett, 2000).

Bilancovani nad volbou budouciho oboru jedince provazelo celym studiem, 1 kdyz
se fada jedinci navratila ke své puvodni vizi. Respondenti své volby budouci oblasti
nechavali Castéji v §ir§i formé, jako je naptiklad prace s détmi, nez aby volili oblast uzsi.
Ponechavali si tak prostor pro Sirsi vybér zaméstnani. Zmifiovali se o tom, ze jim ve Skole
chybél predmét, kdy by jim nékdo fekl, v jakych oblastech a co pfesné muze psycholog délat.
Sami o tom Casto neméli predstavu, a to jim ve vybéru oblasti nepomahalo. Nejcasté)si

konkrétni zaméfeni bylo vidét u studentii se zajmem o oblast klinické psychologie. Tito
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studenti si za svym rozhodnutim obvykle stali jiz od prvniho ro¢niku, a to 1 pfes znacnou
naro¢nost tohoto odvétvi. Za vybérem oblasti stala fada faktord, jako byla pracovni doba,
kolektiv, napli prace a u zen otazky déti a matetstvi. V zadném z rozhovoru se neobjevila

finan¢ni motivace.

V zavérecném rocniku se respondenti upnuli na ukonceni Skoly. Posledni rok
byl pro respondenty velmi hekticky a plny rozmanitych emoci. Jedincim se v tuto dobu
stiidaly pocity. Té&Sili se na nastup do praxe, zaroven je pohltil strach z ukonceni studia
i budoucnosti. Shodujeme se s Volkovou, ktera ve své studii zmiriuje, ze v obdobi mladé
dospélosti jedinci nejcastéji prozivaji strachy akademické, ekologické nebo abstraktni
(Volkova et al., 2016). Respondenti v tomto obdobi celili znacnému rozporu. Radi
by si z ¢asti zanechali studentsky zivot, ale také by se radi vydali do praxe. ZavéreCnym
roénikem je provazela velk4 nejistota a nedokazali si predstavit, jak bude vypadat svét
bez studia. Neéktefi zazivali pocity prazdna, které se snazili vyplnit praci nebo jinymi
aktivitami. Nejistota a uzkost se zhorSovala, kdyZz se seslo vice student, ktefi se chystali
studium ukoncit ve stejnou dobu. Respondentiim situaci nezlehCovala ani pandemie covid-
19, ktera jim dodala jak nejistot, které se tykaly ukonceni studia, tak pomalejsiho postupu
pii pracovnich zacatcich. Robinson (2019) zmifiuje, Ze tyto emocni prozitky u respondentt
v jeho studii prispivaly ke vzniku krize, pokud adaptace na n€ neprobéhla Uspé$né.
Jakykoliv neuspéch je v tomto naro€ném obdobi vniman jako selhani, které rozviji negativni

psychické prozitky.

Emocné vypjatym obdobim bylo pro respondenty obdobi Statnich zavérecnych
zkousek, a zaroven se zvySovala nejistota, ktera byla dana celosvétovou pandemii.
Respondenti nevédéli, vjakém terminu budou mit zaveérecné zkousky, ani jak budou
zkousky vypadat. Neékteti se pred zkouskami €asto nestihali zabyvat tim, co bude nasledovat
po studiu, protoze se vénovali uceni. Samotné zkousky pro né byly novinkou, protoze
pro vétsinu respondentd probihaly online. Respondenti zmifnovali, ze online forma
v nich vzbuzovala vétsi obavy hlavné ohledné fungovani techniky. Respondentim chybél
i osobni kontakt, jak se spoluzaky, tak s vyucCujicimi. Samotnou situaci ukonceni studia
zminovali jako vzpominku, které chybi emocni naboj. Uvadéli, ze jim dlouho nedochazelo,
ze studium opravdu dokoncili. Chybélo jim setkani se spoluzaky i sdileni radosti a dojma
z tspésného slozeni zkousek. VétSina respondentii neméla moznost zazit promoce a toto
zminovali jako faktor, diky kterému pro né€ bylo ziskani titulu neuzaviené. I pii rozhovorech

bylo vidét, ze respondentim promoce chybély a zminovali se, ze maji pocit, Ze kapitolu
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svého studia neuzavieli a ze jim tento prechodovy ritual velmi chybi. To potvrzuje
i Lacinova (2016), kterda hovoii o tom, ze pfechodové ritudly mohou jedinci umoznit
uzavieni urcité kapitoly zivota. V dfivéjsSich letech byla timto ritudlem pifi vstupu
do dospélosti vnimana maturita. Dnes diky tomu, ze vice mladych lidi pokracuje na vysoké
Skoly se jeji vyznam ztraci. Mizeme se tedy domnivat, ze pro studenty vysokych skol jsou
pravé promoce a statni zavérecné zkousky novou maturitou a maturitnim plesem. A jejich

absolvovani i plné proziti mize respondentovi s lepsi adaptaci na dospélost pomoct.

Po zkouskach u studentti prisly pocity radosti, ale i apatie a nostalgie za tim, ze jejich
studium v Olomouci jiz kon¢i. Oteviela se pro né fada moznosti, ktera zptisobovala strach
ze sehnani prace i toho, co je v budoucnu ¢eka. Budoucnost v nich vzbuzovala pocity
neznama. Kromé pociti nejistoty piichazi u jedincl i zmatenost nad novou situaci
(Thorspecken, 2005). Lépe situaci prozivali respondenti, ktefi jiz méli praci sehnanou pred
ukonc¢enim studia. Ti ale citili vétsi tlak na ispé$né ukonceni studia, aby mohli do dané prace
nastoupit. VIiv na prozivani zavéru studia mély také osobnostni faktory, kdy néktefi jedinci
na sebe kladli vysoké naroky souvisejici s ukondenim studia (Salvatore, 2018). Rada
respondentti zmifiovala, Ze pii uceni na statnice prekracovali své fyzické i psychické hranice,

coz se pozd¢ji odrazilo na jejich zdravi.

Respondenti po ukonceni studia plynule pfesli ke shanéni prace. Tuto fazi jedinci
vnimali jako velmi naro¢nou a Casto frustrujici. Na trhu prace bylo pomérné malo nabidek.
Vétsina respondentt shanéla svou praci skrz vypsané inzeraty, néktefi pak zajmem o danou
instituci, ve které byli na praxi, a tfeti skupina se snazila aktivné€ oslovovat rtizna zafizeni,
zda by o psychologa neméli zajem. I Buchtova (2002) zmiiuje, ze respondenti musi ¢asto
zasilat znacné mnozstvi Zivotopisli, a to snizuje jejich prozivanou nadéji na nalezeni
zaméstnani. Situace na pracovnim trhu souvisela s regionem a oblasti, ve které se chtél
respondent profilovat. Respondenti méli stanovena kritéria pro vybér prace, kam patfila
naptiklad vzdalenost od jejich bydlisté nebo dobry kolektiv. Konstam (2015) ve své studii
zminuje, ze 13,2 % mladych AmeriCanti ma problém s nalezenim prace, které trva nékolik
mésicti. V naSem vyzkumu respondenti nemeéli problém se sehnanim prace naptiklad

do dvou mésicu.

Respondentiim v jejich pracovnich zacatcich znacn€ pomohlo zauceni v zaméstnani.
Jedinci, ktefi tuto moznost neméli, byli vice nervézni ze své ¢innosti v zaméstnani. Vstticni
kolegové také vyvolavali zna¢né uklidnéni. Vétsina respondenti méla snahu jit pracovat

do prostfedi, kde puasobil vétsi tym. Ve vétSim tymu je vétsi Sanci, ze se budou
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mit s kym poradit, a Ze jim né¢kdo bude oporou a mentorem v zacatcich (Blumberga & Luka
— Indane, 2018). V tuto chvili jedinci reflektovali svou pfipravenost ze Skoly. Mnozi jedinci
mluvili o tom, Ze teprve po zaCatku prace je napadaly otazky, na které by se svych
vyucujicich radi zeptali. Zacatek v praci byl pro n€ spojen s fadou vzdélavani mimo praci
i zvySenou unavou. Svij zaCatek si pochvalovali predevsim jedinci, ktefi méli moznost
si pracovni dobu rozlozit, at' uz na pul tvazek ¢i CasteCny home office, ve kterém meéli
moznost si postupné zvyknout na stabilni pracovni dobu. Jako nejcennéjsi znalosti, které
si ze Skoly odnesly, vnimali obecny piehled, pokoru a védomi, Ze ¢lovéka nemuzou
zachranit od vSeho zlého. Zaroven 1 védomi, ze védi, kde hledat potfebné informace a jsou

informovani o siti organizaci a instituci, které mohou klientovi doporucit.

V novém zaméstnani pro né byl stéZejni i piistup vedeni. Rada respondentd se setkala
s tim, Ze jejich nadfizeny nem¢l predstavu o jejich naplni prace, a respondenti museli svou
pracovni naplii hledat sami, coz zptsobovalo i problémy s kolegy. Tuto zkuSenost zazivali
respondenti, ktefi byli prvnim psychologem v dané organizaci. Cim vic variability pfinasela

prace ve své naplni, tim vic spokojeni s ni respondenti byli (Somolova, 2020).

Respondenti za znak dospélosti povazovali piedevsim zodpovédnost, kdy je clovek
schopny pfijmout své chyby a nést nasledky za své jednani. Neodmyslitelnym znakem
dospélosti pro né€ byla i samostatnost. Jedinec se o sebe dokaze postarat tak, aby se o n¢j
nemuseli starat jini. Dospélost predstavovala moznost vlastnich rozhodnuti, ale 1 regulaci
emoci nebo méné naivni pohled na svét. Jednou z kategorii, kterou respondenti zmifiovali,
bylo i fungovani ve vztazich, které pro né predstavovalo schopnost navazat plnohodnotny
a hluboky vztah s okruhem vybranych lidi. Respondenti pojmenovavali dospélost jako
osobnostni dozrani, stav vnitfntho uvédoméni, ke kterému Clovék ¢asem dospéje. Pouze
dosazeni vlastniho bydleni, studia nebo veékové hranice nepovazovali za dospé€lost.
Zminovali, ze to tak vnimaji predev§im proto, ze 1 kdyz ¢lovek bydli sam a dosahl
stanoveného véku, neznamena to, ze opravdu dospélym je. To, co jedinci povazovali
za dospélost, se shodovalo s kategoriemi dospélosti, které ve svém vyzkumu potvrdil

Badger. (20006).

Z oslovenych respondentd se 10 citilo jako dospélych, 3 cCaste¢né dospéli
a 1 respondent se jako dospély necitil. Vlastni prozivani dospélosti jedinci stavéli
na odstéhovani od rodict a prohloubeni vztahu s partnerem. O tom se ve svém vyzkumu
zmifiuyje 1 Parker (2012), ktery popisuje osamostatnéni na primarni rodiné a ziskani financni

stability, ktera neni tvofena piijmy rodicd. To souhlasilo s odpovédmi v interview,
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kdy pravé 10 respondenti bydlelo s partnerem, zbyli bydleli bud’ u rodi¢t nebo stiidali
bydleni s partnerem a rodici. Statistiky EUROSTAT popisuji, ze v roce 2020 byl primérny
odchod z domacnosti rodict 24,7 let, coz souhlasi i s odchodem nasich respondentu, ktery
se nejCastéji objevoval mezi 24.-25. rokem (Eurostat, 2021). Kuvédomeéni vlastni
dospelosti dochazelo v praci, kdy diky nabyti kompetenci byli absolventi brani jako autorita,
ktera ma ostatnim poradit, coz je stavélo do nové role. To by odpovidalo nazoru, ze pfechod
do dospélosti je u jedinct zpusoben urCitou specifickou situaci, ktera je pro spolecnost
neviditelna (Ri¢an, 2014). Na absolventy byly kladeny vétsi naroky skrze finanéni
zalezitosti, které si jedinci museli hlidat. Jako aspekt dospé€losti vnimali i to, ze by méli védeét,
co na kterém uradé zafidi. Z prizkumu spole¢nosti STEM/MARK vychazi, ze nejCastéji
si mladi jedinci vezmou prvni ptjcku kolem 24. roku. To nemiizeme potvrdit ani u jednoho
respondenta (n.d., citovano v CT 24, 2021). S piichodem pracovniho Zivota jedinci prozivali

velkou tnavu, o které mluvili ve spojitosti s adaptaci na novy rezim.

Ve tieti kapitole vymezujeme tranzitorni krize, pfedevsim krizi ctvrtstoleti. Robinson
(2019) popisuje jako typické rysy rozpad vztahl s rodiCi, pocit uvéznéni v neuspokojivém
zaméstnani nebo vztahu. Zadny z nasich respondentdi nepopisoval n&aky z téchto rysa,
proto se mizeme domnivat, ze krizi ¢tvrtstoleti v plné mife nikdo z nich neprosel. Zaroveri
na zeny muze negativné pusobit tlak na zalozeni rodiny, ktery v tuto dobu od starSich
zazivaji a muze také byt jednim z faktord vzniku krize (Gordan & Lahelma, 2004). A¢ bylo
obdobi dospélosti respondenty popisovano jako emocné 1 situacné narocné. Jedinci diky
nému udélali velky posun ve svém zivote. Ptijali vyvojové ukoly a adaptovali se na novou
situaci. Coz muZe byt spojeno s osobnostnimi charakteristikami, rodinnou situaci,
spolecenskou tfidou 1 spokojenosti v zaméstnani, jak uvadi Langmeier a Krejcifova (2006).
Zaroven z vyzkumu Shinerové a Mastenové vyplynulo, ze charakteristiky, které byly u déti
viditelné i v détstvi, jako byl akademicky vykon, navazovani vztaht s vrstevniky,
ale i vztahy partnerské, pomahali vlepsi adaptaci na dospélost (2000, -citovano
v Solcova, 2009). To potvrzuje i Salvatore (2018), ktery se zmifiuje o tom, e piechod
do dospélosti je v ekonomicky wvyspélych zemich tézké definovat a blizce souvisi

s demografickymi charakteristikami jedince (Salvatore, 2018).
V ramci emoc¢niho prozivani byl pro respondenty vstup do dospé€losti velmi pestry.
Stidaly se emoce pozitivni i negativni. Do téSeni se na praxi a ,,novy zivot™ vstupovala i fada

obav a smutku. Nejcastéjsi obavy byly z toho, jak budou sviij pracovni a dospély zivot

zvladat, a zda budou dobrymi psychology. S tim jim vyvstavala i fada otazek jako naptiklad,
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jestli vlastné obor délat chtéji, zda nemlzou nékomu ublizit a zda maji dost kompetenci
pro to, aby mohli profesi vykonavat. Smutek a nostalgie byla spojena se ztratou studentského
zivota i pratel z vysoké skoly. Jedinci zmitiovali 1 pocit ,,prazdna“, ktery po ukonceni studia
nastal. UkonCenim studia ztratili jistoty, které je celym dosavadnim zivotem provazely,

a museli se postavit na vlastni nohy (Starikova, 2019).

Znacny vliv v Zivotech jedinci méli rodi¢e. Byli jim oporou u studia, kdy jedince
zivili a nepovazovali za plné dospé€lé. Odstéhovanim jedinct se tento vztah zmeénil. Vidali
se méng¢ Casto a jedinci se stali spiSe navstévou v dome rodi¢tu. Doslo ale i ke zméné v urovni
vztahu. Rodice zacali pfijimat jedince po ukoncCeni Skoly a nalezeni prace jako dospélého
a sobé rovného (Galanaki & Sideridis, 2019). Ne vsichni rodice prozivali obdobi odchodu

déti z domu pozitivn€. Obdobi provazel smutek, radost i uleva.

K velkym zménam po nastupu do prace dochéazelo v oblasti socialni. Jedinci pii
studiu ziskali §irokou socialni sit’, se kterou se hojné vidali, s nékterymi prateli i bydleli,
tudiz s nimi travili t¢méf 24 hodin denné. Po studiu jiz neni mozné se Casto setkavat, obvykle
izdavodu vzdalenosti, a tak vztahy ochabovaly a zlstali jen nejblizsi pratelé
(Schoon et al., 2001). Kontakt s nimi byl nejCastéji navazovan skrz online platformy.
Ziskavani novych pratel v pracovnim zivoté jiz neni tak jednoduché. Hodnoty jedince
se ménily, a tak misto pratel do popfedi vstupuje partner, se kterym jedinec travil vét§inu
Casu po praci. Respondenti, ktefi se vraceli do rodného kraje velmi Casto obnovovali

kontakty ze zakladni ¢i stfedni Skoly.

Ani oblast volného Casu neztistala beze zmén. Po prvotni adaptaci v praci méli jedinci
vice Casu, protoze jim odpadly studijni povinnosti. Velkou vyhodou byly volné vikendy,
které si mohli naplanovat podle svého. Vice dbali na psychohygienu, ale zaroven méné casu
travili spoleCenskymi aktivitami s prateli a radsi se vénovali starostem o domacnost a traveni
Casu s partnerem. Jedinci si dokazali Cas 1épe organizovat a zacinali se znovu vénovat
konicktim, na které pii vysoké Skole neméli Cas.

Limity vyzkumu

Jednim z nedostatku vyzkumu je rozlozeni vyzkumného souboru. Respondenty byli
absolventi oboru psychologie z Katedry psychologie Univerzity Palackého v Olomouci.
Vsichni respondenti byli ve véku mladé dospélosti a méli kratkou dobu od ukonceni studia,

tudiz pro né¢ mohlo byt vnimani vstupu do dospélosti Cerstvou zélezitosti, od které jesté

nemuseli mit dostatecny odstup. Soucasné se ve vyzkumném souboru nachazela prevaha
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zen, a to 10 zen a 4 muzi. Mozny vliv mohlo mit1i to, ze vyzkumnik pro respondenty nebyl
zcela neznamy, ale jiz se s nim na katedre psychologie potkali. Na druhou stranu je mozné,
ze respondenti diky pfedeslému kontaktu s vyzkumnikem jiz byli otevienéj$i a neméli

problém o tématech mluvit.

Jednim z limitt je i vliv pandemie Covid-19, ktera zna¢né ovlivnila tento vyzkum
avstup do dospélosti u respondentd. Je mozné, ze by respondenti bez pandemické viny

neodpovidali stejné a nekteré situace mohli vlivem pandemie prozivat jinak.

Jako omezeni mizeme vidét i nemoznost zobecnéni vyzkumu. K tomu je hned
nékolik divodu. Jednim z nich je kvalitativni vyzkum, ktery je provedeny na mensim poctu
respondenti. Druhym je i vybér respondentd, a to studentd psychologie pouze zjedné
katedry v Ceské republice. Cilem vsak bylo ziskat co nejpodrobngjsi pohled na proZivani

vstupu do dospélosti u absolventi psychologie.
Prinosy prace

Tato prace prinesla nahled do prozivani dospélosti u absolventi psychologie
z pohledu samotnych absolventd. Pravé absolventi, ktefi maji toto obdobi v zivé paméti,
mohou nejlépe popsat, co v daném stadiu prozivali. Prace pfiblizuje, co prozivaji jedinci
pfi ukonceni vysoké Skoly. Odhaleni nekterych pficin jednani absolventi muze piinést
druhym lidem nahled na to, jak by bylo vhodné s jedinci jednat, a co by jim mohlo pomoci

k lepsi adaptaci na novou situaci.

Prace muze byt piinosem i pro psychology a terapeuty, ktefi s touto problematikou
pracuji. Potfebna muze byt prace i pro ucitele, ktefi v ni mohou vidét, co studenti hodnoti
jako uzite¢né v prub€hu profesni pfipravy a co potifebuji, aby se citili 1épe piipraveni

na své budouci povolani.

Pfinosna byla prace i pro samotné respondenty, ktefi zmitnovali, ze si diky rozhovoru
mohli zrekapitulovat obdobi, které pro né vlivem pandemie nebylo uplné uzaviené.
DalSi vyzkumy

Tato prace naskytla pohled do prozivani vstupu do dospélosti u absolventi oboru
psychologie. Dalsi vyzkumy by se mohli soustfedit na jednotlivé oblasti, které piinesly
zajimavé vysledky, jako naptiklad zaméfeni na prozivani vstupu do dospélosti v souvislosti
s osobnostnimi faktory respondentd. Zajimavé by mohlo byt i to, jak respondenti vidi toto

obdobi s jistym odstupem ¢i jak vnimaji svou dospélost ve chvili zalozeni rodiny.
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Respondenti prozivaji spoustu naro¢nych situaci na konci svého studia a dalsi
vyzkumy by se mohly zaméfit na to, jak respondentim poskytnout potiebnou podporu

v tomto naroéném obdobi, aby pro né adaptace byla snadné&jsi.
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12 ZAVER

Diplomova prace se zabyvala problematikou prozivani vstupu do dospélosti
u absolventt psychologie. Vychazeli jsme z teoretickych publikaci, které se zabyvaly stadii
dospélosti, pfechodem do dospélosti, ale 1 adaptaci na prvni zaméstnani a prozivani

tranzitornich krizi.

Vyzkumna Cast této prace byla zaméfena na absolventy oboru psychologie z Katedry
psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a jejich prozivani konce
studia a nastupu do prace. Vyzkumny soubor tvoiilo 14 respondentd, z toho 10 Zen a 4 muzi,
ktefi byli dotazovani pomoci polostrukturovaného interview. Otazky interview byly
sestavovany tak, aby poskytovaly odpovédi na vyzkumné otazky. V nasledujicich

odstavcich shrneme nejdilezitéjsi informace, které jsme zjistili béhem vyzkumu.

Obdobi vstupu do dospélosti bylo pro respondenty velmi hektické, plné zmén
emocionalnich, kariérnich 1 osobnich. Jedinci v poslednim ro¢niku zazivali velmi smisené
emoce, se kterymi nékdy neuméli pracovat. Vstup do dospélosti je pro né ztratou predeslych
jistot a plny obav z budoucnosti. V poslednim ro¢niku jedinci prozivali protichidné emoce.
Na jednu stranu by si radi ponechali studentsky zivot, na druhou stranu by se ale radi vydali
do praxe. Ukonceni studia pro né bylo narocnym zivotnim obdobim plnym stresu, kdy ¢asto
prekracovali svoje fyzické a psychické limity, coz nechavalo odraz na jejich zdravotnim
stavu. Respondenti bilancovali nad oblastmi, ve kterych by chtéli pracovat, avSak citili,
ze nemaji vSechny ucelené informace o svych moznostech, a proto by jim pomohla vétsi
informovanost. Pfi Statnich zavéreCnych zkouskach na jedince pusobily i online statnice,
pii kterych se zvySoval stres, ze respondentim nebude fungovat technika. Nevyhovovalo
jim ani to, ze se pfimo nevidéli se svymi kolegy a pedagogy. Online SZZ pro respondenty

byly neuzavrené a chybél jim emocni prozitek.

Dulezitym aspektem ve vstupu do dospélosti je pifechodovy ritual, za ktery jsou
povazovany SZZ a promoce. Ten pomaha k lepsi rekapitulaci a uzavieni celého obdobi
studentského zivota. Se vstupem do dospélosti se lépe vyrovnavali jedinci, ktefi ve svém
zivoté méli nékoho, o koho se mizou opfit v zaCatcich nového zivota. Vyznamnou roli hraji
rodice, ktefi jsou jedinci podporou, ale zaroveri mu nechéavaji volnost pro ziskavani novych

kompetenci dospélého zivota a mozného osamostatnéni.
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Za znaky vstupu do dospélosti bylo povazovano predevSim osamostatnéni
na rodiCich, finan¢ni samostatnost a nastup do prace. Z psychickych prozitku se jedinci

nejcastéji zminovali o piijeti zodpove&dnosti, vlastnich rozhodnutich a samostatnosti.

Stavy, které jedinci prozivali, patii ke vstupu do dospélosti a jsou popisovany
vyzkumnymi studiemi. Prozivani jedinct ale miizeme zmirnit intervencemi, které pomohou

k jejich lepsi adaptaci na nové obdobi.
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13 SOUHRN

Vstup do dospélosti neni u Clovéka presné vymezen, a tak se prichod dospélosti
u jedince ruzni, jak vékem, tak situacemi, které nas do ni dovedou. V poslednich letech

se vstup do dospélosti kvili fade faktorti oddaluje.

Cilem diplomové prace bylo popsat prozivani dospélosti u absolventi psychologie.
Chtéli jsme se zaméfit na to, jak jedinci prozivaji tuto zivotni fazi a co je s ni spojeno. Mezi
nas dalsi cil patfilo popsat prozivani vynotujici se dospélosti u absolventi psychologie.
Tento cil se zaméroval piedevsim na prozivani vysokeé skoly a jejiho konce. Posledni dva cile
nam pomohly objasnit, jaké pozitivni a negativni prozitky respondenti zazivali v obdobi

vstupu do dospélosti.

Teoretickd prace je Clenéna na 6 kapitol. Prvni kapitola pojednava o stadiich
dospelosti. Stru¢né jsme vymezili obdobi vynotujici se dospélosti, které je obdobim pomérné
novym. Jeho tviircem je Arnett a zahrnuje specifické obdobi mezi adolescenci a dospélosti.
Kratce je vymezeno 1 obdobi mladé dospélosti, které se vékove ¢astecné piekryva s obdobim
vynortujici se dospélosti, ale trva déle. Na rozdil od stadia vynotujici se dospélosti pod sebe
zahrnuje 1 zalozeni rodiny a profesni zivot. V prvni kapitole jsme se zabyvali

i tim, jak je to s dospé&losti v Ceské republice.

Ve druhé kapitole jsme se vénovali samotnému prechodu do dospélosti. Prechod
do dospélosti je podle fady autort zavisly na individualité jedince, demografickych
podminkach i dob€, ve které jedinec do dospélosti vstupuje. Ten je v fadé piipadi vymezen
urCitymi prechodovymi ritualy, které jsou odli§né oproti predchozim rokiim zivota. Vstup
do dospélosti definuji urcita kritéria jako je osamostatnéni, partnerstvi a zalozeni rodiny,

studium a kariéra.

Se vstupem do dospélosti se vynoiuji i témata tranzitornich krizi. Relativné novym
pojmem je krize Ctvrtstoleti. Ta se rozviji u jedinct v razné Casti mladé dospélosti. Tento
termin vyvstal v souvislosti s ménicim se prostiedim vyspélych stati a zvysujicim se poctem
studentd vysokych skol. Krizi Ctvrtstoleti mlady jedinec proziva predev§im ve chvili,
kdy se mu nepovede uspésné se adaptovat na nové vyzvy dospélého zivota. S krizi jsou

spojené negativni prozitky, které mazou vést az k rozvoji depresivni symptomatiky.
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Kapitola ¢tvrta pojednava o dalSich aspektech vstupu do dospélosti predevsim
o resilienci a aspektu viry. Resilience je jednim z faktord, ktery muiZze usnadnit vstup
do dospélosti, a to predevsim proto, ze resilience je fadou autor brana jako schopnost Celit
stresovym situacim, které jsou s dospélosti spjaty. Dals§im aspektem je nabozenstvi.

To nékterym jedincim udava jinou posloupnost hodnot nez nevéfici populaci.

Pata kapitola se zabyva prvnim zaméstnanim psychologi. Vénujeme se v ni profesni
pfipravé psychologli, ale i oblastem uplatnéni, kompetencim a velmi strucné adaptaci

na prvni zameéstnani.

V posledni kapitole teoretické ¢asti zminujeme vyzkumy, které byly provedeny
hlavné na téma vynofujici se dospélosti. Té se vénoval predevsim Arnett, ale jmenovat
mizeme i vyzkumniky z Masarykovy univerzity v Brné, ktefi se vénovali vynotujici
se dospélosti v Ceské republice v ramci longitudinalniho vyzkumu. Krizi &tvrtstoleti
se vénovala i bakalaiska prace Staiikové z Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
a adaptaci studentl psychologie na prvni zameéstnani zkoumala diplomova prace Somolové

z Univerzity Palackého v Olomouci.

V empirické casti predkladame realizovany vyzkum, kde jsme se snazili popsat
prozivani vstupu do dospélosti u absolventi psychologie. Zaméfili jsme se predevs§im
na oblast studia vysoké skoly, prace, prozivani vstupu do dospé€losti a zmén, které pfichazeji

po absolvovani studia. Pro nas vyzkum jsme si polozili ¢tyfi vyzkumné otazky:

1) Jak Cerstvi absolventi psychologie prozivaji obdobi vynotujici se dospélosti?

2) Jak vnimali Cerstvi absolventi psychologie sviij prechod ze Skoly do dospélého
zivota?

3) Jaké negativni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

4) Jaké pozitivni psychické prozitky v tomto obdobi prozivali?

Na zakladé vyzkumného problému a cilti vyzkumu jsme zvolili kvalitativni pfistup.
Tento pfistup nam umoziiuje hlubsi porozuméni vyzkumnému problému. Ziskéavani
dat od respondentt probihalo formou polostrukturovaného interview skrz online platformu
Zoom. To umoznilo vyzkumnikovi, aby se co nejvice piizpusobil volnému casu
respondentt. Pro analyzu dat byla vyuzita Tematicka obsahova analyza, ktera umoznila
zachovat anonymitu ucastniki vyzkumu. Jako pomocny nastroj analyzy byl vyuzit

Microsoft Word, Microsoft Excel a Atlas.ti 7.
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Vyzkumny soubor tvofilo 14 absolventd oboru psychologie Katedry psychologie

Univerzity Palackého v Olomouci, z toho bylo 10 zen a 4 muzi. Kritéria byla nasledujici:

1) Respondent je absolventem prezencni formy navazujictho magisterského studia
na Katedfe psychologie, Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

2) Respondent ukoncil Skolu maximalné pred tfemi lety

3) Respondent piisobi v jedné z oblasti psychologické praxe zminéné v kapitole Oblasti
uplatnéni v psychologii

4) Respondent uspésné ukoncil magisterské studium a neni studentem doktorského

programu

Vysledky vyzkumu jsou v souladu s jinymi vyzkumy, které se tykaji této
problematiky. Ukazuji, ze obdobi vstupu do dospélosti je pro absolventy psychologie velmi
hektické, plné zmén emocionalnich, kariernich 1 osobnich. Jedinci v zavérecném rocniku
zazivaji emoce, se kterymi Casto neumi pracovat. Vstup do dospélosti je pro né ztratou
predeslych jistot a plny obav z budoucnosti. Ukonceni studia pro né bylo naroénym zivotnim
obdobim plnym stresu, kdy casto prekracovali svoje fyzické a psychické limity,
coz nechéavalo odraz na jejich zdravotnim stavu. Respondenti bilancovali nad oblastmi,
ve kterych by chtéli pracovat, avsak citili, ze nemaji vSechny ucelené informace o svych
moznostech, a proto by jim pomohla vétsi informovanost. Pii Statnich zavéreCnych
zkouskach na jedince pusobily i online statnice, pii kterych se zvySoval stres. Online

SZZ pro respondenty byly neuzaviené a chybél jim emocni prozitek.

Dulezitym aspektem ve vstupu do dospélosti je prechodovy ritual, za ktery jsou
povazovany SZZ a promoce. Ten poméha k lepsi rekapitulaci a uzavieni celého obdobi
studentského zivota. Se vstupem do dospélosti se lépe vyrovnavali jedinci, ktefi ve svém
zivoté méli nékoho, o koho se miizou opfit v zacatcich nového zivota. Vyznamnou roli hral

1 dobry vztah s rodici.

I presto, ze se vysledky vyzkumu nedaji zobecnit, mohou byt ptinosem pro vSechny,
ktefi pracuji s lidmi prozivajicimi vstup do dospélosti. Tato prace mapuje konec studia
a pocatek pracovniho zivota absolventi psychologie, které v tomto obdobi potkava fada
zmén. Prace muize byt pfinosem i pro pedagogy, ktefi dostanou nahled do toho,
co by absolventi psychologie potifebovali, aby se ve svych pracovnich zacatcich citili jistejsi

a prechod pro né byl snazsi.
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Nazev prace: Prozivani vstupu do dospélosti u absolventt psychologie
Autor prace: Bc. Lenka Zitkova

Vedouci prace: PhDr. Olga Pechova, Ph.D.

Pocet stran a znaku: 106, 198 569
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Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva Prozivanim vstupu do dospélosti u absolventu
psychologie. Mezi hlavni cile prace patii popsat prozivani dospé€losti u absolventu
psychologie, ale 1 popsat jejich prozivani vynotujici se dospélosti. Zabyvali jsme
se i tim, jaké negativni a pozitivni psychické prozitky jedinci pii vstupu do dospélosti
zazivaji.

Teoreticka Cast je rozdé€lena do Sesti hlavnich kapitol, které piiblizuji zakladni
tématiku souvisejici se vstupem do dospélosti. Mezi né napiiklad patfi stadia
dospélosti a jejich vymezenich, pfechod do dospélosti, tranzitorni krize, dalsi aspekty
vstupu do dospélosti, adaptace na prvni zaméstnani nebo empirickd zji§téni

predeslych vyzkumi v souvislosti s timto tématem.

Vyzkumna cast se sklada z vyzkumu kvalitativniho charakteru, ktery
se zaméfuje na prozivani vstupu do dospélosti formou polostrukturovanych
interview zanalyzovanych tematickou obsahovou analyzou. Respondenty vyzkumu

tvorilo 14 absolventd psychologie.

Klicova slova:

Vstup do dospélosti, mlada dospélost, absolvent vysoké skoly, psychologie



ABSTRACT OF THESIS

Title: Experiencing of Entry into Adulthood in Graduates of Psychology
Author: Be. Lenka Zitkova

Supervisor: PhDr. Olga Pechova, Ph.D.

Number of pages and characters: 106, 198 569

Number of appendices: 7

Number of references: 99

Abstract:

The diploma thesis deals with the experience of entering to adulthood among
graduates of psychology. The main goals of the thesis are to describe the experience
of adulthood in psychology graduates, but also to describe their experience
of emerging adulthood. We also dealt with the negative and positive mental

experiences that individuals experience when entering adulthood.

The theoretical part is divided into six main chapters, which cover the basic
topics related to entry into adulthood. Whether if we are talking about the stages
of adulthood and their definitions, the process of transition to adulthood,
the transitional crisis, other aspects of entering adulthood, adaptation to the first

job or empirical findings of previous research related to this topic.

The research part consists of qualitative research, that is focused
on experiencing entry into adulthood in the form of semi-structured interviews
analyzed by thematic content analysis. The research respondents were 14 psychology

graduates.

Key words:

Entry into adulthood, young adulthood, university graduate, psychology



Priloha ¢. 3: Otazky interview

Veék:

Doba od ukonceni studia:

Studium:

1) Studoval/ajsiijinou VS (napf. s jinym zamé&fenim) ne je psychologie? Popiipadé
jakou?

2) Jak jsi bydlel/a na vysoké skole?

3) V jaké oblasti psychologické praxe jsi chtél/a pracovat? (Ménilo se to v pribéhu
studia?)

4) Jakeé kroky jsi absolvoval/a beéhem skoly, abys byl/a blize svému zaméteni?

5) Jak jsi financoval/a svoje studium?

6) Jak jsi prozival/a konec studia?

Prace:

7) Jak probihalo Tvé shanéni prace?

8) Co v Tobé vyvolavalo obdobi prechodu do prace?

9) V jaké oblasti psychologické praxe pracujes? Jak dlouho?

10) Co je naplni tvoji prace?

11) Proc sis vybral/a tuto praci?

12) Jak probihaly prvni dny v nové praci?

13) Seznamil t€ nékdo s chodem organizace a naplni tvoji prace?

14) Jak probéhlo seznameni s tvymi kolegy?

15) Mél/a jsi nékoho, kdo T€ v praci zaucil/ pomohl v zacatcich?

16) Myslis si, ze naroky, které jsou na tebe kladené v praci jsou adekvatni tvym
schopnostem, znalostem a zkuSenostem, které jsi ziskala ve skole?

17) Uvazujes nad zménou prace?

18) Co bylo podle tebe nejuzitecnéjsi v prabéhu studia (tj. studium, mimoskolni
aktivity, dobrovolnictvi apod.)?

19) Je n¢jaké vzdelani/kurzy, které si planujes kvuli praci doplnit?



Osobni zivot:
20) Jak bydlis? Jak ti to vyhovuje?
21) Jaké byly reakce rodict na tvoje nalezeni prace/odst€hovani?
22) Mas sourozence? Zmenil se tvlj vztah k nim nastupem do prace?
23) Jak se zménil nastupem do prace Tvij vztah s kamarady?
24) Stéhoval/a ses kvuli zameéstnani? (Jestli ano, tak jak prozival/a adaptaci na nové

mesto)

Prozivani vstupu do dospélosti:

25) Co si predstavujes pod pojmem dospélost?

26) Vnimas sebe sama jako dospélého? (Pokud ne, co potiebujes k tomu, aby ses citil
dospély?)

27) Vzpomenes si, kdy jsi mél/a poprvé pocit, ze jsi dospély/a?

28) Jak se zménilo Tvé traveni volného ¢asu?

29) Je néco, co Ti chybi z tvého studentského zivota?

30) A co Ti naopak nechybi?

31) Kdyz se ohlédnes zpét do doby, kdy jsi jeste studoval/a, co bys ud¢lal jinak, aby ses
citil/a vice pfipravené?

32) Jaké vnimas pozitivni aspekty dospelosti?

33) Jaké vnimas negativni aspekty dospélosti?



Priloha €. 4: Informovany souhlas

Informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu pro diplomovou praci s nazvem:

Prozivani vstupu do dospélosti u absolventt psychologie

Cile vyzkumu:

Vazeny ucastniku, rada bych Vas nejprve seznamila s cilem tohoto vyzkumu. V diplomové
praci se snazim popsat a piiblizit prozivani vstupu do dospélosti u absolventi psychologie.
Cilem prace je poskytnout vhled do prozivani, které provazi studenty psychologie
po ukonceni studia a nastupu do prace. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila
polostrukturované interview s odhadovanou délkou cca 1 hodinu.

Prava ucastnika vyzkumu:

Jako ucastnik vyzkumu mate sva nezadatelna prava. Mate pravo kdykoliv béhem vyzkumu
bez udani divodu spolupraci ukoncit. Pfipadné neudélit souhlas s pouzitim jiz ziskanych dat.
Data ziskana béhem vyzkumu:

Zarucuji Vam, ze vSechna data budou anonymni a uchovéana v zabezpeceném ulozisti.
Béhem analyzy, uchovani i zpracovani dat k nim bude mit pfistup pouze vyzkumnik.
Jednotliva interview budou zpracovana stim, aby byla data o respondentovi uchovana
v naprosté anonymité. Je mozné, ze v prubéhu analyzy nebo sbéru dat se Vas budu chtit
doptat bud’ na nové informace, které by mohly rozsifit oblast, kterou do vyzkumu pfinesl
jiny ucastnik, nebo si upfesnit své interpretace. V takovém piipade bych Vam zaslala seznam
otazek.

Vyhody a rizika vyzkumu:

Svou ucasti ve vyzkumu prilezitost vic poznat sam sebe a podivat se na dosavadni zkuSenosti
z jiné perspektivy. Moznym rizikem je, Ze se beéhem Vasi ucasti ve vyzkumu dotkneme
citlivé oblasti Vasich zkusenosti nebo zazitkd. Je v poradku, pokud o takové zkuSenosti
nebudete chtit mluvita v pfipadé citové ujmy, jsem schopna Vam na misté poskytnou prostor
a své dovednosti pro oSetfeni a zpracovani takové Gjmy.

Zavérecné prohlaseni:

Svym souhlasem stvrzujete, ze Vase ucast ve vyzkumu je dobrovolna a jste si védom/a
ptipadnych rizik stim spojenych. Déle stvrzujete, ze jste byl sezndmen s podminkami
a pribéhem vyzkumu, VaSich pravech ucastnika vyzkumu a souhlasite s pfipadnym

dodatecnym kontaktem.



Co si predstavujes pod pojmem dospélosti?

To je strasné t&zky. My jsme se o tom bavili s manzelem asi pfed
14 dny, protoze ted’ jsme v uplné jiné fizi. Zvykame si na to, ze
snami je maly c¢lovék, pro kterého jsme uplné nejblizsi
pecovatelé a ze jsme vlastné rodice. Ale shodli jsme se na tom,
ze pro nas ta dospélost byla, Ze jsme se nejdfiv osamostatnili od
rodi¢l. Ve smyslu, Ze mame svij plat a bydleni. A zdrovei, ze
mame prvni zodpovEdnost za to, abychom se zabezpeéili sami a
ti rodi¢e s tim uz nemaji nic spoleéné¢ho. A dalsi milnik pro nas
bylo narozeni miminka a reflexe toho, jak my jsme byli
vychovany a jak chceme vychovavat malého.

Vnimds sebe sama joko dospélou?
Ted uz opravdu ano.

Vipomenes si, kdy jsi mél/a poprvé pacit, Ze jsi dospely/a?
Myslim si, ze poprvé to bylo, kdyz jsem zacala chodit do prace
a pfisla mi prvni vyplata. Sedéla jsem v té vlastni domacnosti,
kde musim uklidit, navafit a nakoupit a $lo to ruku v ruce. A to
bylo takovy ..ty jo, mam prdci, domédcnost, vyplatu, uz jsem asi
fakt dospéld.”

Jak se zménilo tvé traveni volného casu?
Ptijde mi, Ze se zuzil okruh nejblizdich pfatel, se kteryma jsme
si chtéli najit ¢as, ktery cheeme travit spoleéné. A kdyz jsem se

2% ¥ Narozeni ditéte

% 1 Osamostatnéni na rodicich

¢¥ VBydlenis manzelem €% # Zodpovédnost sami za sebe
% ¥ Finanéni samostatnost

2% ¥ Marozeni ditéte

€% VVnimam se jako dospéla

L% ¥ Poni uvédoméni dospélosti

% 0 Starost o domacnost
% 0 Proé si piipadam dospéla

2% 0 ziZeni socidlni sité

% ¥ Vice volného éasu

S ) eyoILld

yep rugAaopoy & nsidoxd exyzey)
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Priloha €. 7: Seznam tabulek

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru



