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Uvod

Vzhledem k soucasné mezinarodni situaci musi kazdy profesionalni vojak pocitat
s moznosti, ze muze byt vyslan na zahranicni misi. Zejména pro mladsi prislusniky
armady to zavani pocitem dobrodruzstvi a mnozi zvojaka si pfiliS nepfipousteji
nebezpeci, kterd je mohou v téchto operacich potkat. S neustalym rozvojem svétového
terorismu a stim souvisejicimi zvySujicimi se pocty mezinarodnich operaci, rostou
nevyhnutelné 1 poCty tézce zranénych, usmrcenych, ale také psychicky otfesenych
pfislusnikti nasi armady. Alarmujici jsou také zpusoby utoku, kdy se v drtivé vétsine
jedna o nastrazené improvizované vybusné systémy a utoky sebevrazednych atentatniku.

Vojaci podstupuji pfed vyslanim do zahrani¢nich operaci dlouhy a narocny
vycvik, ale ani ten nejtvrdsi vycvik neni schopen pfipravit je na vSechno, co je muze
potkat.

Slozita reintegrace do spoleCnosti po pobytu v psychicky naro¢nych podminkach
vojaky provazi od pocatku vSech valek. Lidska mysl je nejspis prili§ kiehka na to, aby
byla schopna zvladnout vSechny drastické situace, které se ve valeCnych zonach
odehravaji a mnohdy odporuji v§emu, co jsme viibec schopni pochopit. Poprvé se zacina
hovofit o jevu dnes zndmém jako posttraumaticka stresova porucha uz béhem 1. svétové
valky.

Nejen psychické trauma, ale také delsi odlouceni od rodiny a blizkych, nedostatek
soukromi a naroc¢né klimatické podminky mohou po navratu zpasobit potize v osobnim
a rodinném zivote. Neuspokojiva partnerska ¢i rodinna situace se pak nasledné velmi
Casto nepfiznivé projevuje na chovani Clovéka v zaméstnani, v jeho bydlisti a okoli.
Velmi casto se pak stava, ze se vojaci po rozvodu ¢i rozchodu uchyluji k alkoholu ¢i
jinym navykovym latkam.

Ukolem spole&nosti by mélo byt postarat se o své vojaky, ktefi byli za tento stat
nasazeni v zahrani¢nich operacich, pomoci jim zaclenit se do normalniho zZivota a dat jim
na srozumeénou, ze odvedli cennou praci, které si vét§inova spolecnost vazi. Toto je velmi
dulezité také jako nastroj pro predchazeni spoleCensky nezadoucim jevim.

Hlavnim cilem této prace je popsat a analyzovat proces reintegrace prislusnikt
ACR do spolegnosti po navratu ze zahraniénich operaci. Zejména pak vyzdvihnout mozné
dopady zahrani¢nich misi na vojaky, jejich rodiny a spolecnost, poukazat na mnohdy

slozité zaclenovani se do spoleCnosti po navratu do bézného zivota, nachazet
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problematické aspekty pobytu v zahrani¢nich operacich, pojmenovavat je a navrhnout
pfijatelna feseni pro zmirfiovani negativnich spolecenskych, socialnich a ekonomickych
dopadii. Osobné se domnivam, Ze se jedna o spoleCensky velmi dilezité téma, protoze
novodobych valeénych veterant neustale piibyva, jedna se o zaméstnance statu, a tento
by mél mit zdjem na tom, aby o né bylo v pfipadé potteby dobfe postarano.

Neméné¢ dilezitym aspektem je také urcité spoleCenské riziko, jelikoz se zpravidla
jedna o profesionaly s kvalitnim bojovym vycvikem, ktefi by v pfipadé pachani trestné

¢innosti mohli predstavovat pro spolecnost velké nebezpeci.
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1. Zakladni piedstaveni ACR

Stat je povinen =zajistit svym obCanim bezpeCnost, Uzemni celistvost
a svrchovanost. Tuto zakladni povinnost statu uklada &lanek 1 Ustavniho zakona
&. 110/1998 Sb., o bezpetnosti Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti. Piesné
znéni hovoti takto: ZajiS§téni bezpecnosti neboli , zajisténi svrchovanosti a tzemni
celistvosti Ceské republiky, ochrana jejich demokratickych zaklad a ochrana Zivotd,
zdravi a majetkovych hodnot“ je jednou ze zakladnich povinnosti statu. (Ustava CR)
Armada Ceské republiky je soudasti Ozbrojenych sil. Ozbrojené sily Ceské republiky
se dle § 3, zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky ¢leni na:

e Armadu (Armada Ceské republiky je hlavnim subjektem, ktery realizuje obranu
Ceské republiky. Tato soucast ozbrojenych sil zajistuje nepfetrzitou, efektivni
a nezavislou piipravu pro obranu uzemi Ceské republiky pied napadenim
nepfitelem),

e Vojenskou kancelaF prezidenta republiky (Zajistuje vykon pravomoci
prezidenta republiky, ktery je zaroven vrchnim velitelem ozbrojenych sil),

e Hradni straz (Je pln€ profesionalni samostatnou slozkou ozbrojenych sil. Sklada
se ze dvou celkd, jednim je Hudba hradni straze a druhym je rota zabezpeceni.
Hradni straz zaroven zabezpecuje slavnostni ceremonialy.

(zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach CR)

1.1 Nasazeni armady v Ceské republice

Armada je primarné uréena kobrané a ochrané tUzemni celistvosti
a mezinarodnich zavazkt nasi zemé. V ramci integrovaného zachranného systému plni
vojaci svou ulohu pfi likvidaci a omezeni nasledka primyslovych a ekologickych havarii,
po zivelnich pohromach, jako jsou povodnég, sné¢hové kalamity, nebo v soucasné dobé
velmi Casto zminované téma, pii likvidaci nebezpecnych ohnisek nakazy, pomoci
v nemocnicich a plnéni nejriizn€jsich tkoli. Armada vsak plni spoustu dalSich ukolq,
které vyplyvaji ze zakona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, § 14:

a) stfezeni objektd dulezitych pro obranu statu,

b) plnéni tkold Policie Ceské republiky, pokud sily a prostiedky Policie Ceské

republiky nebudou dostatecné k zajisténi vnitiniho poradku a bezpecnosti), a to

na dobu nezbytné nutnou,
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¢) zachranné prace pii pohromach nebo pfi jinych zavaznych situacich
ohrozujicich zivoty, zdravi, zna¢né majetkové hodnoty nebo zivotni prostfedi
nebo k likvidaci nasledkti pohromy,

d) odstranéni jiného hroziciho nebezpeci za pouziti vojenské techniky,

e) letecka doprava ustavnich Ciniteld,

f) zabezpeceni letecké zdravotnické dopravy,

g) zabezpeceni dopravy pro vlastni potieby,

h) poskytovani leteckych sluzeb,

i) zabezpeCovani dopravy na zéklad€ rozhodnuti vlady,

j) zabezpeceni kulturnich, vzdélavacich, sportovnich a spolecenskych akci,
k) plnéni humanitarnich tkolu civilni obrany.

(zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach CR)

Cinnost armady pfi pomoci ob&antim ve zvladani naroénych situaci, jako jsou
zivelni pohromy, humanitarni ukoly civilni obrany a dalsi ¢innosti, na které je armada
vybavena a vycviCena, jsou velice dulezité pro samotné vnimani této ozbrojené slozky
obCany. Armada je silovy ozbrojeny orgéan, ktery logicky negeneruje zadny zisk
a do statni pokladny nepfispiva, naopak stoji nemalé prostiedky jiz pouze na samotny
,bézny provoz“. V soucasné dobé se velmi intenzivné fesi modernizace zastaralé
vojenské techniky, a tato bude stat mnoho dal§ich miliard, proto je velice dulezité
pozitivni vnimani ucelnosti armady samotnymi obCany. Samotni nejvyssi predstavitelé
ACR musi presvédgit obyvatelstvo, e armada je tu pro ob&any a Ze se na ni mohou vzdy

stoprocentné spolehnout. (Armada Ceské republiky, 2008, online)

1.2 Prubéh zahranic¢nich operaci v novodobé historii ACR

Armada Ceské republiky ve své novodobé historii piisobi v zahraniénich misich
od roku 1990. Jeji viibec prvni zahrani¢ni misi byla operace v Perském zalivu pod nazvy
Poustni §tit a Poustni boufe. V této operaci pusobila tehdy jesté Ceskoslovenska
protichemicka jednotka. Tato jednotka se stala soucasti koali¢nich vojsk a plnila ukoly
v souladu s rezolucemi OSN. Diky nasazeni této uzce specializované jednotky ziskala

tehdy jesté Ceskoslovenska armada svétovy respekt mezi ostatnimi armadami.
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Pi‘ehled pisobeni ACR (CSLA) v zahraniénich operacich 1990-2006:

Protiteroristicka operace

Nazev Pocet | Kdo Kdy Kde

Poustni boure 200 CSLA 1990-1991 | Kuvajt

Osvobozovaci mise

UNGCI 320 |CSLA,ACR | 1991-2003 | Irak

Humanitarni mise

UNPROFOR 2250 | CSLA, ACR | 1992-1995 | Zemé byvalé

Mirova mise Jugoslavie

UNCRO 750 ACR 1995-1996 | Chorvatsko —
Krajina

UNTAES 100 ACR 1996-1998 | Chorvatsko —

Mise polni nemocnice Vych. Slavonie

IFOR, SFOR, SFORII | 6300 | ACR 1996-2001 | Bosna

Mirova operace a Hercegovina

AFOR 100 | ACR 1999 Albénie

6. Polni nemocnice a Turecko
zemeétieseni

KFOR 3070 | ACR 1999-2002 | Kosovo

Mirova operace

ESSENTIAL 120 ACR 2001 Makedonie

HARVEST (TFH)

Mirova operace

KFOR 2400 | ACR 2002-2005 | Kosovo

Cesko-slovensky prapor

KFOR 3070 | ACR 20052011 | Kosovo

Brigada a ukol uskupent

SFOR 42 ACR 2002-2004 | Bosna

Velitelstvi a civilni a Hercegovina

spoluprace

TRVALA SVOBODA | 612 | ACR 2002-2003 | Kuvajt
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ISAF 269 | ACR 2002-2003 | Afghanistan
Mirova operace 6. a 11.

polni nemocnice

ISAF 11 ACR 2003 Afghanistan
Polni chirurgicky tym
1Z SFOR 526 | ACR 2003 Irak, Basra

Kontingent 7. polni

nemocnice

1Z. SFOR (MNF - 1) 1273 | ACR 2003-2006 | Irak, Shaibah
Kontingent Voj. policie

CONCORDIA 2 ACR 2003 Makedonie
Operace EU

ISAF EOD + meteo 350 | ACR 2004-2007 | Afghanistan
Letisté Kabul

TRVALA SVOBODA | 120 | ACR 2004 Afghanistan
601. skss

WINTER RACE 29 ACR 2004 Pakistan
Humanitarni operace

TRVALA SVOBODA | 120 | ACR 2006 Afghanistan
Operace NATO

tabulka €. 1 (vlastni zpracovani, Armdda Ceské republiky, 2008, online)

Jak je patrné z tabulky &. 1, vojaci tehdejsi CSLA a ACR maji za sebou §irokou
Skalu zahrani¢nich zkusenosti. V soucasné dobé mame v fadach vale¢nych veteranu také
urcity poCet mrtvych, zranénych a psychicky otfesenych vojakt. Je to kruta dan, kterou
musi nasazeni pfislu$nici armady v zahrani¢i nést, ackoliv si to nejspi§ nikdo Uplné
nepiipousti. Sluzba v zahrani¢nich operacich vzdy nese urcita rizika, nejsou to jen

finan¢ni benefity a dobrodruzstvi, jak by se mohl nékdo domnivat.

1.3 Severoatlanticka aliance (NATO)
Severoatlanticka aliance vznikla 4. dubna roku 1949, kdy se 12 statt rozhodlo
vytvorit obranny pakt podpisem Washingtonské ¢i Severoatlantické smlouvy.

Nejzasadn€jsim davodem pro vznik této aliance byla studena valka.
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Armada Ceské republiky je soulasti Severoatlantické aliance (NATO)
od 12. bfezna roku 1999. V soucCasné dobé ma NATO 30 clenskych zemi a je
pravdépodobné, ze se bude 1 nadale rozsifovat. Jak samotna Aliance proklamuje, ¢lenstvi
v NATO je oteviené ,, kterémukoli dalSimu evropskému stdtu, ktery podporuje zdsady této
Umluvy a prispiva k bezpecnosti oblasti Severniho Atlantiku . (NATO, 2018, online)

Béhem svého Glenstvi Ceska republika spolupracovala s Alianci na mnoha
prevazné mirovych projektech. Béhem téchto operaci ziskali CesSti vojaci mezi alianCnimi
vojsky respekt a uznani pro své precizni plnéni ukold a pro svou schopnost improvizace,
cit pro danou lokalitu a aktualni bezpecnostni situaci.

Politicka a vojenska aliance

Severoatlanticka aliance se nezabyva pouze prosazovanim vojenskych cila, ale
také politickych, kdy vede se svymi ¢leny demokraticky dialog a radi se s nimi. Aliance
ma tuto filozofii:

,,Bezpecnost v nasem kazdodennim zivoté je klicova pro nads klid a pohodu.
Ucelem organizace NATO je zajistit svobodu a bezpecnost svych clenii politickymi
a vojenskymi prostredky.

POLITICKE PROSTREDKY: NATO prosazuje demokratické hodnoty a umoziuje
¢lenium radit se a spolupracovat pri Feseni problémii v oblasti obrany a bezpecnostnich
otdzek, budovat ditvéru a predchazet konfliktiim v dlouhodobém horizontu.

VOJENSKE PROSTREDKY: NATO odhodlané prosazuje mirovd reSeni sporii.
Pokud selZou diplomatické snahy, disponuje vojenskymi silami, kterymi provddi
operace krizového Fizeni. Tyto se provddeéji v ramci ujedndani o kolektivni obrané
zakladajici smlouvy NATO — cldnek 5 Washingtonské smlouvy nebo v rdmci
mandatu Organizace spojenych ndrodii, a to samostatné, nebo ve spoluprdci
s dalsimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi. “ (NATO, 2018, online)

Pro tak malou zemi, jakou je Ceska republika, byl nejzasadn&j§im ddvodem pro
vstup a setrvani do Severoatlantické aliance princip kolektivni obrany. Historie nam uz
jednou ukazala, ze pokud nebudeme cleny né&jakého vétsiho vojenského uskupeni,
nemame vzhledem ke své velikosti a pocetnosti vojenskych sil zadnou §anci ubranit se
agresi okolnich mnohem 1épe vyzbrojenych statd. Kolektivni obrana, tak jak je
koncipovana dle clanku 5 Washingtonské dohody, je proto pro nasi malou zemi téméf

nutnosti.
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Co znamena kolektivni obrana?

o Kolektivni obrana znamend, Ze utok vedeny na jednoho clena NATO bude
povazovan za utok na vSechny cleny NATO

e Zasada kolektivni obrany je zakotvena v ¢lanku 5 Washingtonské smlouvy.

e Poprvé ve své historii NATO pouzilo clanek 5 po teroristickych iitocich proti
Spojenym statiim dne 11. zari 2001.

o NATO prijalo opatieni kolektivni obrany pri nékolika prileZitostech, napriklad
v reakci na situaci v Syrii a v diisledku ndastupu rusko-ukrajinské krize.
NATO mad stalé formace, které priibézné prispivaji kusili kolektivni obramy

Aliance. (NATO, 2018, online)

Pouziti vojenské sily je vSak az tim Upln€é poslednim feSenim, které byva
v soucasnosti vyuzivano. Nez dojde k vojenské intervenci, jsou vyuzivany diplomatické
cesty a jednani, kterd maji za cil zabranit vojenskému uderu. Pokud tato jednéni selzou,
vyuzivaji se jesté pred bojovou operaci rizné formy demonstrace sily a zastraSovani
protivnika. VétSinou jde o usporadani velkych mezinarodnich cviceni v zajmové oblasti,
kde je demonstrovana sila prostfednictvim té nejmodernéjsi a nejniCivejsi technologie,
kterou tyto armady disponuji. Uz mnoho let jsou a nejspi§ jest¢ dlouho budou
za nejniCivej§i povazovany zbrané hromadného niceni, piesnéji jaderné zbran€. Vyroba
jadernych zbrani a soucasné prostiedki pro dopravu jaderné munice je velice nakladna,
a ne vSechny zemé si mohou takové zbran€¢ dovolit. V souc€asnosti je mezi nejsilnéj§imi
vojenskymi mocnostmi povazovano za nezbytnost disponovat jadernymi zbranémi
v ramci udrzeni rovnovahy sil. Toto se déje navzdory Smlouvé o neSifeni jadernych
zbrani (podepsana 1968) a souCasnym mirovym trendim. Samoziejme, ze ani NATO
nemuze jaderné zbrané ze svého zbrojniho arzenalu v soucasné dobé vytadit. Neustale
jsou tu jaderné hrozby od statd, které aliance povazuje za prinejmensim rizikové.

Jak samotny informacéni server NATO uvadi, jsou jaderné zbrané spolecné
s konven¢nimi a raketovymi systémy nejzasadnéjsi soucasti bojovych schopnosti NATO
pfi odstraSovani a obrané. Navzdory tomu, ze se NATO zavazalo k odzbrojeni, kontrole
a nesifeni zbrani, dokud budou jaderné zbrané existovat, ztstane jadernou alianci. Co se

tyCe jadernych zbrani, NATO zdurazriuje:
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e Utinné zastradeni protivnika a obrana zaloZena na vhodné kombinaci
schopnosti jaderné, konvencni a protiraketové obrany zastavaji klicovym
prvkem celkové strategie NATO pro predchazeni konfliktim a valkam.

e Respekt zjadernych sil NATO je zasadni pro udrzeni rovnovahy sil
a odstrasovani pifipadného agresora, a proto je bezpecnost, zabezpeCeni
aucinnost téchto sil neustadle hodnocena s ohledem na technologicky
a geostrategicky vyvoj.

e Soucasna jaderna politika NATO je zaloZena na strategické koncepci
NATO z roku 2010 a pfezkumu odstraovani a obrany z roku 2012, jakoz
i na pokynech hlav stati a vlad na summitech ve Walesu, VarSavé
a Bruselu.

e Skupina pro jaderné planovani poskytuje forum pro konzultace o jaderném

zastrasovani NATO. (NATO, 2018, online)

1.4 Valka a valeény konflikt

V souvislosti s ozbrojenou agresi nejcastéji slychame pojmy jako valka, valeCny
konflikt, invaze a podobné. Jak uvadi Eichler hovofit o valce 1ze teprve tehdy, pokud je
zabitych vice nez 1000 osob béhem jednoho roku trvani konfliktu. Pokud je pocet obéti
niz§i, hovofime o ozbrojeném konfliktu. Hovofime-li o valce, tato byva nejcastéji
definovéna jako ozbrojeny zapas ¢i uzivani ozbrojenych sil mezi dvéma ¢i vice t€astniky.
Ozbrojené konflikty maji nejcasteji ekonomické, nebo politické pohnutky. Ve valné
vétsing jde o to obsadit vytipované cizi uzemi, které je vyhodné svou geografickou
polohou nebo je bohaté na nerostné suroviny ¢i lidsky potencial. (Eichler, 2013, s. 31.)

Valce vzdy nutné predchazeji konflikty, a pokud hovofime o politickych
konfliktech, které wvyusti v ozbrojenou agresi, nazyvame je valeCnymi konflikty.
K vale¢nym konfliktim dochazi, jestlize obé strany maji zcela odlisné piedstavy o feseni
konkrétni situace a neni vile situaci fesit smirem ¢i diplomatickym jednanim.

Jak uvadéji PospiSil a Kiiz, autofi Diez, Stetter a Albert vytvofili ¢tyfuroviiovou
typologii konfliktu, kdy vytvorili etapy/typy konflikti na zaklad€ zdroje neslucitelnosti
pozadavku jejich aktéra a zptsoby, jimiz jsou tyto neshody artikulovany.

Typy konflikta specifikovali takto:

o Konflikmi epizody — artikulace izolované nekompatibility, vztazend ke konkrétni

zaleZitosti; nemuseji vést k trvalému, dlouhodobému konfliktu. Jedna se spise
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o jednordzové ventilovdni vzdajemnych neshod. Diez, Stetter a Albert jako priklad
uvadeéji neshody Madarska se Slovenskem a Rumunskem na zacdtku 90. let
20. stoleti tykajici se pozice a situace madarské mensiny v obou zemich.

o Tematické konflikty (issue conflicts) — trvajici nekompatibilita ohledné predmétu
sporu; obé strany se snazi vzdjemné presveédcit o sprdvnosti své pozice. Jako
priklad autori zmirugji jedndni Spanélska a Spojeného krdalovstvi ohledné statusu
Gibraltaru v ramci jednani tykajicich se Umluvy o vnéjsich hranicich EU.

o Identitni konflikty — explicitni nesoulad; dochdzi k personifikaci neshod; kroky
druhé strany jsou interpretovany na zdkladé neprdtelskych motivii; strany
se stavaji slepymi ke svym postojiim. Jako priklad takové situace Ize uvést konflikt
mezi Reckem a Makedonii.

o Konflikty subordinace — komunikace ohledné nesouladu neni odliSenim
od druhého, ale snahou o podrizeni, nebo vyhlazeni druhé stramy. Dochdzi
k akceptovani a legitimizaci hrubého ndasili jako prostredku pro jedndni
a ,presvédceni” druhé strany. K tomuto typu lze wuvést jako priklad vdlky
na uzemi byvalé Jugosliavie. (Diez, Stetter a Albert citovano Pospisil, Ktiz, 2012,

s. 18))

Svétova historie je plna valek a ozbrojenych konfliktd, l1ze proto nalézt rizna
déleni a typologie. Smyslem této prace vSak neni podrobné mapovat vSechny konflikty
a hodnotit je co do rozsahu, pouzité sily a ni¢ivych ucinki. Uvedeme zde jen nékteré
pohledy na valky a ozbrojené konflikty.

Gray (1999) ve své typologii valek vychazi spiSe z cile, usili protivnikd. Valky
pak déli na vSeobecné (totalni) a omezené. V tomto ohledu zde vidi vyvoj a proménu
ve vnimani jednotlivych pojmu v zapadnim svété, konkrétné€ za v§eobecnou valku zde
byvala vnimana valka jaderna (generalni) a za omezenou pak spiSe valka , nenuklearni®.
V souvislosti s pouzitim terminu valka totalni se zamysli jednak nad skute¢nosti, ze tento
termin uz neni pfili§ pouzivan, ale také se zaméfuje na skutecnost, jakou roli zde sehrava
stoupajici cena vitézstvi a nemoznost dosdhnout kone¢ného cile dosud nasazenymi
prostfedky. (Gray, 1999, s. 157)

Mimo typologii konflikt dle kritéria intenzity nebo pifimych bojovych ztrat 1ze
také valku délit dle charakteru bojujicich sil, jimiz strany konfliktu disponuji. Lze tedy

v takovém pfiipadé rozliSovat valku pravidelnou a nepravidelnou (regular vs. irregular
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war), kdy je valka vedena pravidelnou armadou proti nepravidelnym silam, nebo mezi
nepravidelnymi silami. (Gray, 1999, s. 157)

Lidé vzdy vnimali valky jako velmi pustosivé, pachajici mnoho skod, ale presto
se na né nahlizelo jako na jednu z moznosti, jak feSit stiety zajmi a spory mezi
mocnostmi. Uréita shovivavost a tolerance valeCnych tazeni se zacala prehodnocovat
teprve v 19. stoleti v reakci na velice zasadni a pustoSivé valky, které mély znacné
mnozstvi lidskych obéti a nedozirné financni Skody. Pocatkem 60. let 20. stoleti je
zejména v Evropé valka povazovana za velice zaporny a nicivy jev. Valka je v soucasné
dobé& vnimana jako nejvétsi hrozba, ktera svou nic¢ivou silou a svym vyznamem zastinila
vSechny hrozby ostatni. Zahrani¢ni bezpecCnostni politika vSech zemi si klade za cil
za kazdou cenu hrozbu valky odvratit a nedopustit, aby propukla. (Eichler, 2013, s. 32)

Nazory lidi na soucasné ozbrojené konflikty se velice rizni. Je mnoho odpurcd,
kteii odsuzuji u¢ast ACR v sou¢asnych zahraniénich operacich, aviak je tieba si také klast
otazku, jaky dopad by méla naopak netcast alian¢nich vojsk naptiklad v Afghanistanu
a Irdku. V téchto zemich se dle zpravodajskych sluzeb ptipravuje vétsina teroristickych
bunék a jejich snahou je za prostiedky z péstovani a nasledného prodeje drog vyzbrojit
a vycvicit co nejvice bojovniku, ktefi budou po celém svéte provadét teroristické operace
pod hlavickou ,,svaté valky proti nevéficim®. Svét se tedy déli na dva tabory, jedni fikaji,
ze je lepsi tyto narody nechat byt, a druzi tvrdi, ze pokud je nechame, pak uz rostouci

terorismus nepujde zastavit.

1.5 Pusobeni v zahrani¢nich misich a faze adaptace

Pusobeni v zahraniich operacich neni pro vétSinu vojakt snadné z mnoha
divodu. Jsou odlouceni od svych blizkych, nemaji dostate¢né soukromi, musi se plné
podiizovat rezimu dané jednotky a mnohdy jsou vystaveni velmi stresujicim situacim.

Navykani si na nové prostfedi a nové Cinnosti je mozné délit do nékolika fazi.
Napriklad Dziakova tyto faze popisuje takto.

Faze adaptace (1. az 6. tyden) — vojak se seznamuje s novym mistem, ukolem,
novymi lidmi, odliSnou kulturou a zvyka si na v§echna tskali zahrani¢ni mise.

Faze normalizace (6. az 12. tyden) — tato faze byva charakteristickd vysokym
pracovnim nasazenim, minimalni konfliktnosti v mezilidskych vztazich a rovnéz
minimalni chybovosti v pracovnich vykonech. Rodinné a partnerské vztahy byvaji v této

fazi rovnéz jeste zcela v poradku. Jedna se o fazi socialné-psychologickou.
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Faze stereotypie (4. az 5. mésic) — v této fazi se dostavuje socialné-psychologicky
fenomén zvany jako ,stereotypie a ponorkova nemoc®, a to je mysleno v pozitivni
i negativni podob€. Vojak si natolik zvykne na svijj Zivot na misi, ze nabyde dojmu, Ze
vlastné jiny zivot ani neexistuje. Vi presné podle dne v tydnu, jaka bude snidané a jeho
zivot se odviji cestou od ubytovani k posilovné a k pracovisti. V tomto obdobi dochazi
ke spousté jizlivych narazek, mobbingu a nesnédSenlivosti. Jedinym feSenim této situace
je snizeni psychologicko-socialniho napéti minimalizaci spolecné straveného Casu se
spolubydlicimi a nachazeni rozptyleni mezi dalsimi vojaky. Déle to mohou byt pravidelné
debriefingy mezi vojaky, ne v§ak pouze mezi vojaky, kterych se konflikt ptimo tyka.

Faze zavérecna (6. mésic) — tato faze je charakteristickd pocitem, ze vojak déla
svou praci tak, ze 1épe uz to vlastné ani nejde. Tato faze byva nebezpeCna zejména
u profesi, jako jsou fidi¢i. Vojaci uz nedavaji pozor a nabyvaji dojmu, Ze uz se nemuze
nic stat. Pracovni vykony vSak zpravidla doprovazi velka chybovost, vojaci se uz vidi
doma. Psychosocialni atmosféra na jednotce byva v této fazi rozvolnéna a Casto v této

fazi dochazi k tragickym a zcela zbyte¢nym nehodam. (Dziakova, 2009, s. 370)
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2. Negativni nasledky zahranicnich operaci

Utast Ceskych vojakd v zahraniénich operacich je v politickych kruzich velice
sporn4, nicméné je dileZité zminit, Ze u¢ast ACR na zahrani¢nich misich schvaluje vlada
a senat ud€luje armadé pro jeji operace pfisluSny mandat. V tomto , mandatu® se
konkrétn€ hovori o zpisobech provedeni operace, poctu nasazenych vojaku, charakteru
mise a dal§ich dulezitych informacich.

I ptesto, Ze v politickych kruzich nikdy nepanovala jednoznacné shoda v otazkéach
nasazovani vojakd v zahraniénich misich, z ankety, kterou provedla nadace Clovék v tisni
v roce 2001 vyplynulo, ze nasi politici chapou ucast v zahrani¢nich misich jako jeden ze
zpisobti prosazovani zajmt CR ve valkou destabilizovanych oblastech. Podle tehdejsiho
predsedy parlamentniho vyboru pro obranu a bezpecnost Petra Necase (ODS) ,,ceskd
ucast v zahranicnich misich prispéla k prosazeni nasich zajmii, protoze vétsina konfliktii
vedoucich k mezindrodni vojenské operaci ohroZovala stabilitu v regionech pro nds
vyznamnych. “ V té samé anketé se vyjadril také tehdejsi predseda Poslanecké snémovny
Parlamentu CR Lubomir Zaoralek (CSSD) v tom smyslu, Ze ,, piisobeni ceskych vojdkii
v zahranicnich misich dokazuje, Ze jsme byli ochotni a schopni nabidnout rychlou
a ucinnou pomoc, ¢imz se nam také dari ménit obraz ceského prostredi jako néceho
Svejkovského, provinciondlniho, nebo izolacionistického. “ (Kotan, 2009, s. 90)

Jestlize pfipustime, ze pobyt naSich vojakd v zahrani¢nich operacich ma také
pozitivni aspekty, jako je plnéni nasSich zavazkt vici Severoatlantické alianci, boj proti
svétovému terorismu na uzemich, kde pfimo vznika, a ochrana civilniho obyvatelstva,
které je utiskovano teroristickymi organizacemi, pak musime také pfipustit, ze zahranicni
operace piinaseji mnoho negativniho. Zahrani¢ni mise stoji kazdou zemi, ktera se ji
ucastni, nemalé finan¢ni prostfedky, které by se daly samoziejmé vyuzit jinak. V ptipade
velkych ztrat na zivotech klesaji preference vladnoucim strandm a stat se musi postarat

o rodiny pozustalych vojaku, v lepsim piipadé o valecné invalidy.

2.1 Umrti a zranéni p¥i zahrani¢nich ozbrojenych konfliktech

Dle arméadniho webu zemifelo v zahrani€nich operacich od roku 1991
do soucasnosti 30 vojaka. Neéktefi z nich zemfeli napfiklad pii dopravnich nehodach,
nekteti pii kontaktu s nastraznym vybuSnym zafizenim, néktefi rukou sebevrazedného
atentatnika a néktefi byli zastfeleni, ¢i jinak usmrceni protivnikem. Zatim posledni
a velmi smutnou obéti je také prvni zena, ktera zahynula v zahranicni vojenské operaci

v novodobé historii nasi armady. Jednalo se teprve o 27letou zenu, kterd zemfela
21



po zficeni vojenského vrtulniku na Sinajském poloostrové. (Armada Ceské republiky,
2008, online)

Mnoho dalsich vojakt bylo za podobnych okolnosti t€zce zranéno, néktefi maji
dozivotni nasledky. Toto jsou momenty, na které se zkratka nelze ptipravit, jde spis o to
pracovat na zpusobu, jak tyto nasledky co nejvice zmirnit. V soucasné dobé je cela fada
projektt, které pomahaji zranénym valeCnym veteranim, rodinam veterand, ktefi

zahynuli, ale také veteranam, ktefi utrpéli naptiklad psychické trauma.

2.2 Socialni a ekonomické dopady na vojaky a jejich blizké

Pokud dojde k t€zkému zranéni ¢i imrti vojaka v zahrani¢ni operaci, neni to jen
psychicka tragédie pro rodinu, ale také socialni a ekonomicka zatéz. V pripadé umrti déti
ztrati jednoho zrodic¢t, dojde k vypadku jednoho pfijmu a rodina se muZze dostat
do finan¢nich a existenCnich potizi. Pokud je vojak vazné zranén s dlouhodobymi az
dozivotnimi nasledky, je rodina vedle vypadku pfijmu zatizena také financné Casto velmi
nakladnou péc¢i o n€j, coz mize ovlivnit také vzajemné vztahy a psychicky stav vSech
¢lenti domacnosti.

Dle zékona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, § 120, odst. 3 ,, vojdkovi, ktery
se stal invalidnim v prvinim nebo druhém stupni ndasledkem sluzebniho iirazu nebo nemoci
z povolani za zvlast nebezpecnych podminek pri vykonu sluzby v zahranici, ndlezi
Jjednorazové mimorddné odSkodnéni ve vySi jedno sto dvaceti ndsobku minimdini
mzdy. Za zvldst nebezpecné podminky se zejména povazuje vdlecny stav ve stdté, kde
vojak vykondva sluzbu, sluzba v zahranicnich operacich nebo plnéni zvldstnich ukolu pri
cinnostech podle zvidStniho pravniho predpisu.” (zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani)

V piipadé€ umrti vojaka je rodinam pozistalych dle § 123 téhoz zakona vyplacena
nahrada nakladi na vyzivu pozustalych, kdy tato nahrada nalezi t€ém pozastalym, kterym
zemfely vyzivu poskytoval, nebo byl povinen poskytovat.

., PFi vypoctu této ndhrady se vychdzi z prumérného sluzebniho platu zemrelého vojdka;
ndhrada ndkladit na vyzivu vSech poziistalych nesmi vSak uhrnem prevysit castku,
do které by prislusela zemrelému vojdkovi ndhrada za ztratu na sluzebnim platu
po skonceni neschopnosti vykonu sluzby, a miize se poskytovat nejdéle do konce
kalendarniho mésice, ve kterém by zemrely vojdk dovrsil 65 let véku. ““ (zakon €. 221/1999

Sb., o vojacich z povolani)
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Dale se uplatiuje dle § 124 téhoz zakona jednorazové odskodnéni pozistalych.
., Jednorazové odSkodnéni poziistalych prislusi poziistalému manzelovi a ditéti, které md
ndrok na sirotci diichod z diichodového pojisténi po zemrelém, a to kazdému ve vysi
tricetinasobku minimdlni mzdy. Jednordzové odSkodnéni poziistalych ve vysi
tricetindsobku minimdlni mzdy ddle ndlezi rodiciim zemrelého vojdka, jestlize s nim Zili
ve spolecné domdcnosti; odSkodnéni ve stejné vysi prislusi i v pripade, Ze se zemrelym
vojakem Zil ve spolecné domdcnosti pouze jeden rodic.” (zakon &. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani)

Pozustalym po vojakovi, ktery zahynul pfi plnéni ukolii v zahranici, 1ze udélit také
dle § 125 téhoz zakona jednorazové mimotradné odskodnéni pozustalych ,, Poziistalym po
vojdakovi, ktery zemrel ndsledkem urazu pri ¢innostech uvedenych v § 120 odst. 1 az 3,
ndlezi jednordzové mimoradné odSkodnéni poziistalych. Pozistalému manzelovi
a kazdému pozustalému ditéti, které ma narok na sirotci ditchod z diichodového pojisténi
po zemrelém, ndlezi jednordazové mimorddné odSkodnéni ve vysi Castek uvedenych v §
120 odst. 4. Osobam, které byly odkdzdny na vojdaka vyZivou, ndlezi jednordzové
mimoradné odskodnéni pozustalych rovnym dilem ve vysi tricetindsobku minimdlni mzdy.
Neni-li pozustalého manzela ani poziistalych déti nebo osob, které byly odkazany na
vojdaka vyzivou, ndlezi jednordzové mimorddné odSkodnéni poziistalych ve vysi uvedené

ve vété trreti rodicum vojdka. “ (zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani)

2.3 Posttraumaticka stresova porucha

Historie

Prvni zminky o valeénych traumatech pochdzeji z americké obcanské valky,
pozdéji byly doplnény o informace z prvni svétové valky. Vojaci, ktefi prezivali mésice
v zakopech, zazili kruté boje, hrizu a bezmoc se mnohdy zacali pozdéji chovat jako
hysterické zeny. Tito vojaci Casto kficeli, pomocovali se, ztraceli sebekontrolu, nebo
mlceli, trpéli poruchami paméti a prozivani. Vojenskymi lékafi byval jejich stav
oznacovan jako shell shock (nervovy otfes od vybuchu granatu), tento stav byl vznikly
nasledkem psychického, ne pouze fyzického traumatu. I pfesto byvali takovi vojaci Casto
degradovani na moralni invalidy a zbabélce. (Vizinova, Preiss, 1999, s. 24)

Jak uvadi Mares, po urcité dobé od traumatizujici udalosti se u fady osob muze
objevit posttraumaticka stresova porucha. Z pohledu mediciny se jedna o klinickou
jednotku, ktera se vyznacuje tim, ze u jedince dochazi k znovuprozivani nepiijemného
zazitku v neodbytnych vzpominkach. Dostavuji se stavy uzkosti, emocni oplostélosti,
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otupélosti. Jedinec se zacne stranit lidi, byva neteCny viici svému okoli. Tyto stavy trvaji
mnohdy nékolik tydnt az mésict, mivaji kolisavy prubéh a po Case se zpravidla upravi.
V nékterych ptipadech v§ak muze prejit az v chronicky stav s trvalou zménou osobnosti.
Dle Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN) se jedna o klinickou jednotku s ozna¢enim
F43.1 a v bézné populaci miva tato porucha prevalenci 1-14 %, ale zalezi na pouzité
diagnostické metod¢ a na popula¢nim vzorku. (Mares, 2012, s. 19)

Nazory odborné vefrejnosti na posttraumatickou stresovou poruchu se lisi jen
v drobnych nuancich, ale vétSina symptomu se opakuje pravidelné.

Napriklad Vizinova a Preis tvrdi, ze posttraumatickd stresova porucha
se vyskytuje v jakémkoliv véku, dokonce i v détstvi ¢i ve stafi. Pravodnimi projevy této
poruchy jsou Casto Uzkost, deprese, nékdy tak silné, ze muze byt diagnostikovana
i depresivni nebo uzkostna porucha. Mnohdy dochazi ke zvySené podrazdénosti,
nespavosti, prehnanym ulekovym reakcim, vybuchiim agresivniho chovani, impulzivniho
chovani, nebo nahlym zménam zivotniho stylu. Pfichdzeji neodbytné sny, kdy je
postizeny nucen znovuprozivat stejné trauma, mohou se také vyskytovat fyzické obtize,
jako jsou silné bolesti hlavy a zavraté, potize s paméti a problémy se soustiedénim.
Symptomy se mohou objevit bezprostiedné po traumatizujicim zazitku, stejné tak jsou
ale znamy i piipady, kdy doslo k pocatku projevii poruchy s latenci nékolika tydnt az
nekolika let po traumatu. (Vizinova, Preiss, 1999, s. 27)

Dle intenzity stresujiciho zazitku a psychické odolnosti jedince dochazi k rizné
zavaznym porucham. Nékdy muze dojit k pfechodné a kratkodob€jsi poruse, jejiz
symptomy mohou vykazovat velkou variabilitu, nicméné vzdy zahrnuji typicky stav
ustrnuti, dezorientaci, zizené védomi a neschopnost chapat podnéty. Pokud se takové
ptiznaky objevuji po udalosti ihned, nebo do nekolika minut a zaroven odezni do nékolika
hodin, pokud stres trva, tak i jeden az tfi dny, hovotime o akutni rekci na stres. (Vizinova,
Preiss, 1999, s. 28)

Mnoho lidi mize mit dojem, Ze posttraumaticka stresova porucha je pouze
marginalni zalezitosti, které neni tfeba se vyraznéji vénovat. Zejména urcité profese, jako
jsou policisté, zachranafi, hasi¢i a vojaci, jsou v tomto smyslu povazovany za velmi
rizikové.

Jak uvadi Matouskova u téchto profesi, které jsou povazovany za zvlaste rizikové,
1ze predpokladat, ze opakovanym kontaktem se situacemi, které presahuji béznou lidskou

predstavivost, se riziko vzniku PTSP rapidné zvysSuje. Proto se také u téchto rizikovych
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profesi diskutuji otazky koncepce spojené spéci o tyto pracovniky. Pfimo do
personalnich systému jsou v¢lenovany prvky psychologicky komponované péce o takto
exponované pracovniky. Napriklad v ramci Integrovaného zachranného systému funguji
Critical Incident Stress Management tymy (CISM tymy), ve kterych pracuji tyto typy

profesionall:

e odbornici na duSevni zdravi — psychiatri, psychologové, lékari, socidlni
pracovnici, duchovni,

o wskoleni kolegidlni poradci — tzv. peerové (peers, cesky ekvivalent zatim
nemame), tzn. kolegové z persondlu poskytujici podporu. (Matouskova,

2013, s. 93)

Tito profesionalové, pracujici vtymech (CISM), samoziejmé prochazeji
specialnim tréninkem, je jim poskytovan pravidelny vycvik a ucastni se periodickych
setkani ¢lend tymu. U zrodu tohoto modelu, jak zachazet se stresem v kritickych
situacich, stoji americky autor Jeffrey T. Mitchell. (Matouskova, 2013, s. 95)

Podle KrutiSe, vyzkum posttraumatického stresového rozvoje osobnosti byva
zkouman v kontextu mnoha zaté€zovych Zivotnich situaci, avSak relativn€ malo u vojakd,
ktefi prosli naro¢nou sluzbou v zahrani¢nich misich. Vétsina psychologickych vysetient,
ktera vojaci po navratu ze zahranicnich operaci absolvuji, se zaméfuje na diagnostikovani
potencialnich rizik a na v€asnou detekci posttraumatické stresové poruchy a na jeji 1écbu.

(Krutig, 2011, s. 255)

2.4 Prevence vzniku PTSP v armadé CR

Preventivni pasobeni v oblasti psychického traumatu je velice slozité. Je totiz
nezbytné navozovat vojakim situace velmi podobné tém, které by mohli zazivat ve své
profesi, ale na druhou stranu musi byt tyto zazitky snesitelné a dobie davkované.

Jak uvadi Dziakova prevence v oblasti psychotraumat je slozita, nikoliv vSak
nemozna. Metoda, kdy se v malych davkach vojaktm predkladaji stresujici vjemy, je zde

ptirovnavana k ,,vakcinaci“. Traumatizujici podnéty lze délit do tfi oblasti:

1. Kontakt s mrtvymi — maze to byt napiiklad odkryvani masovych hrobt, nebo
mrtvi vojaci pii dopravnich nehodach, pfipadné mrtvi pfi bojovych operacich.

Toto je oblast, ktera neni prozatim dobte oSetfena, malokdo z vojaka a jejich
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blizkych si skutecné uvédomuje, ze pii vykonu statni sluzby a ptisahy muze
dojit k té nejvyssi obéti.
2. Strach o vlastni Zivot ¢i o zivot kolegtv.

3. Mozna ztrata blizké osoby (kolegy).

Je logické, 7e body 2 a 3 jsou z hlediska psychologické sluzby ACR velmi t&zce
realizovatelné v ramci prevence, pii této velmi zavazné udalosti lze uplatnit az naslednou
péci. Tudiz z hlediska psychologické pripravy se lze zaméfit zejména na bod €. 1 —
kontakt s mrtvymi nebo tézce zranénymi osobami, at uz jde o vojaky, nebo civilni
obyvatelstvo. Velmi dulezité je pii této metodé zapojovat pokud mozno vSechny vjemy.
Vojak si musi zvyknout na velice nepfijemné vizualni zazitky, ale také musi vnimat
nepiijemné zapachy napiiklad rozkladajicich se tél ¢i kiik téZce zranénych a podobné.
Tato malé psychologicka traumata je nezbytné davkovat postupné, tak aby si na né vojaci

postupné zvykali. (Dziakova, 2009, s. 115)

2.5 Preventivni prvKky vzniku PTSP v americké armadé

Americkd armada ma s feSenim PTSP pomérné rozsahlé zkuSenosti, vzhledem
k poctu ozbrojenych konfliktd, kterych se ucCastnila, se musela stémito poruchami
vyrovnavat pomérn¢ Casto. Z téchto diivodi vznikaly nejriizn€jsi preventivni programy
a systémy. Jak uvadi Munoz et al. (1996), prevence je Siroce definovana jako opatfeni
k zamezeni vyskytu tohoto onemocnéni, pripadné intervence, ktera je aplikovana pred
nastupem klinicky diagnostikovatelné poruchy s cilem snizit pocet novych piipadi této
poruchy. Tato prevence PTSP je u personalu v aktivni sluzbé zajistovana prostrednictvim
programu zameéfenych na bojové a jiné stresové faktory souvisejici s ostrym nasazenim.
Nékteré ztéchto programii se zaméfuji na snizeni rizika vystaveni traumatickym
udalostem, tyto programy maji primarné za cil vyskolit vojaky tak, aby na takové udalosti
byli schopni spravné reagovat, pokud k nim dojde. (Munoz et al., 1996)

Samotnému vzniku PTSP nelze vzdy zcela zabranit, ale je nezbytné vytvaret
takové programy, aby bylo mozné jeji symptomy vcas detekovat a vytvaret opatteni, ktera
j1i pomohou pokud mozno potlacit, anebo alespori minimalizovat. Je tedy nezbytné PTSP
detekovat uz v jejich ranych stadiich, tedy jesté pred tim, nez se klinicky projevi jako
chronicka porucha. Existuji studie (napiiklad Bryant et al., 1999, 2003 a Shalev et al.,
2011), kde se prokazalo, ze v pfipadé vc€asné intervence dochéazelo k vyznamnému

snizeni symptomu akutni stresové poruchy a tudiz i vyznamnému snizeni nastupu PTSP.
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Dalsi typ prevence PTSP zahrnuje intervence u postizenych, ktefi maji podprahové
symptomy PTSP a ASP, piipadné dalsi podruzné potize. Zde jsou vyuZzivany léCebné

a rehabilita¢ni programy.
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3. Pomoc valeénym veteranum se znovuzaclenovanim do spoleCnosti

Novodoba armada uz nekolik let pracuje s pojmem ,,valeCny veteran“ nejen jako
oznaceni vojaka, ktery slouzil n€jakou dobu v zahrani¢i, ale tento pojem nabyl vaznosti,
nebot je zakotven v zakoné& €. 170/2002 Sb., o valeCnych veteranech. Tento zékon
vychazi z tradic zahrani¢nich armad a je pro valené veterany velice dulezity, protoze
presné vymezuje, kdo se stava vale¢nym veteranem, za jakych podminek a jaké mu z toho

plynou vyhody.

3.1 Statut vale¢ného veteriana

Podle zakona ¢. 170/2002 Sb., o valeCnych veteranech se za n¢j povazuje dle § 3
, statni obcéan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945 jako vojdk v cinné shuzbé,
prislusnik armddy, ktera v rozhodné dobé byla povazovana za armddu spojeneckou, nebo
prislusnik armady statu, jehoz je Ceskd republika prdavnim nastupcem, (ddle jen ,,vojdk )
anebo jako prislusnik bezpecnostiho sboru konal sluzbu
a) nepretrzité alespori po dobu 90 kalenddrnich dni v zahranicni misi v misté ozbrojeného
konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpecnostni situaci,
b) v souhrnu nejméné po dobu 360 kalendarnich dnii v jinych zahranic¢nich misich, nez je
uvedeno pod pismenem a), které se uskutecnily na zdkladeé rozhodnuti mezindrodni
organizace, jiz je Ceskd republika clenem; nejkratsi zapocitatelnda doba podle tohoto
ustanoventi vSak cini nejméné 90 dni nepretrzitého vykonu sluzby, nebo
¢) jednotlivé v zahranicnich misich po dobu kratsi nez dobu podle pismene a) nebo b),
kdy vSak celkovd doba sluzby po vzdjemném secteni cini alespon 360 kalenddarnich dnii;
doba vykonu sluzby v misté ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorSenou
bezpecnostni situaci kratsi nez doba uvedenda pod pismenem a) se v tomto pripadé do
celkové doby sluzby zapocitava ctyrndasobné, pokud po tomto prepoctu dosahne nejméné
90 dmit .
2) Valecnym veterdnem je rovnéz statni obcan Ceské republiky, ktery jako zaméstnanec
ustiedniho orgdnu statni spravy, bezpecnostniho sboru nebo ozbrojenych sil (ddle jen
., zaméstnanec ) plnil ukoly v misté ozbrojeného konfliktu anebo v misté s vyrazné
zhorSenou bezpecnostni situaci nebo v jiné zahranicni misi, a to po dobu stanovenou

v odstavci 1 pism. a), b) nebo c). (Zakon €. 170/2002 Sb., o valecnych veteranech)
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Vojak, ktery splnil vSechny zakonem uvedené podminky, ma pravo zazadat
o statut valecného veterana na zaklad¢ pisemné zadosti dle § 3 odst. 1 a 2. V této zadosti
musi uvést misto narozeni, statni obCanstvi, a sluzebni hodnost s hodnostnim oznac¢enim.
Dale je zadatel povinen uvést misto a dobu sluzby, ptipadné plnéni tikolt v misich, pokud
mu bylo vydano osvédc€eni o uc€asti na narodnim boji za osvobozeni podle jiného pravniho
predpisu. Ministerstvo béhem fizeni ovétuje, zda jsou splnény podminky pro vydani
statutu valecného veterana, pokud jsou tyto podminky splnény, vyda osvédceni valecného

veterana.

3.2 Péce o valecné veterany

Pispévek na stravovani, pomoc pii zacleniovani do obcanského zivota a financni
podpora dle zakona ¢. 170/2002 Sb., o vale¢nych veteranech, § 5 nalezi valeCnému
veteranovi, ktery:
a) je drzitelem osvédceni podle zakona o prislusnicich ceskoslovenské armddy v zahranici
a o nékterych jinych ucasticich ndarodniho boje za osvobozeni nebo je pozZivatelem dcavek
diichodového pojisténi, jez vyplaci organ socidlniho zabezpeceni ministerstva, miize
ministerstvo v zavislosti na svych financnich moznostech poskytovat prispévek na
stravovani ve vysi, kterou prispiva na zdavodni stravovani podle jiného prdavniho predpisu,
a zabezpecovat zdvodni stravovdni ve viastich stravovacich zarizenich podle
rozpoctovych pravidel; prispévek na stravovani podle tohoto zdkona nelze poskytovat
vdlecnému veterdnovi, pokud je mu prispévek na stravovdni jiz poskytovan z jiného titulu,
b) je vojdkem nebo zaméstnancem ministerstva, poskytuje ministerstvo v pripadé potieby
pomoc pri zacleriovani do obcanského Zivota, psychologickou péci a umoziiuje mu pobyt
ve vojenském ubytovacim zarizeni na dobu nutmou k prekondni jeho tizivé socialni
situace, nejdéle viak na dobu jednoho roku.
V Ceské republice funguje také moznost ubytovani valednych veterant v Domovech péde
o valeCné veterany, dle zakona ¢. 170/2002 Sb., o valeCnych veteranech. Na uzemi celé
republiky jsou zfizeny dva — v Praze a Karlovych Varech.
1) V domoveé péce o vdlecné veterany (ddle jen , domov ) se poskytuje zejména bydleni,
strava, zaopatreni a sluzby s pobytem spojené a v pripadeé potieby osobni vybaveni. Péce
se poskytuje formou trvalého nebo docasného pobytu. Docasnym pobytem se rozumi
casové omezeny pobyt valecného veterdana v domoveé trvajici nejméné 7 po sobé jdoucich

kalenddrnich dmi a nejvice 12 po sobé jdoucich kalenddrnich mésicii.
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(2) Vdlecny veteran se podili na uhradé ndkladii na bydlent, stravu a sluzby. O vys$i tohoto
podilu rozhoduje ministerstvo na zdkladeé prokdzanych prijmu valecného veterana. Po
uthradé podilu ndkladii za bydleni, stravu a sluzby musi valecnému veterdnovi ziistat
alespori 15 % jeho prijmu. Prijmem se pro ucely uhrady rozumi prijmy podle zdkona
o Zivotnim a existencnim minimu. Prijmem neni prispévek na péci. Obdobné se toto
ustanoventi pouZzije i na manzela, druha nebo parmmera valecného veterdna.

(3) Urceni vyse ndkladii podle odstavce 2 a zpiisob jejich wihrady a pripady, kdy se wihrada
ndkladii nepozaduje, stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(4) Organizaci domova upravuje organizacni 7dd, ktery vydava ministerstvo. (Zakon ¢.
170/2002 Sb., o valecnych veteranech)

Jak je patrné z vySe uvedeného, v souCasné dobé je zakladni péce o valecné
veterany pomérné dobfe oSetiena v zakoné o valeCnych veteranech. Existuji vSak jesté
dalsi slozky armady, které jsou primarné urCeny k napomahani valeCnym veteranim
s navratem do spolecnosti. Tyto slozky se tykaji spiSe novodobych valecnych veterant,

ktefi po navratu z mise nadale slouzi v fadach ACR.

3.3 Psychologicka sluzba ACR

Odbor operacni psychologie je soucasti Agentury vojenského zdravotnictvi
(AVZdr), ktery vznikl 1. Cervence 2013, jehoz cilem je zabezpeCovat psychosocialni péci
vSem piislusnikim resortu obrany. Tento odbor je slozen vyhradné z profesionald, ktefi
se mimo zakonnych norem fidi také etickym kodexem, ktery vznikl ke dni 7. 6. 2019.
V tomto kodexu se hovoii o kompetentnosti a profesionalité, kdy je psycholog plné
odpovédny za sva profesni rozhodnuti a jednani. Smi ¢init jen ukony (zakazky), které
odpovidaji jeho schopnostem. Psycholog se samoziejmé musi také fidit vojenskymi
predpisy, musi respektovat své kolegy a nadfizené, ctit vojenské zvyklosti a tradice.
Nesmi se verejné vyjadiovat k tématiim, ktera mu nepfisluseji. Psycholog se vzdy snazi
o nestranny pfistup, musi brat na zfetel zajmy vSech zacastnénych osob. Nikdy se nesmi
nechat ovlivnit sympatiemi, antipatiemi, hodnostnimi sbory, vzdy musi brat v tvahu
pouze odborné hledisko. Svého klienta musi psycholog respektovat jako nestranného
partnera, musi respektovat klientovo prani, nesmi poskodit jeho dobré jméno a povést,
musi jej vzdy pravdive informovat o v§ech zamySlenych krocich a postupech. Pokud musi
svému klientovi sdélit n€jakou nepfijemnou zpravu, ma povinnost provést to vzdy

pravdivé a maximalné Setrnym zptsobem.
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Jednou ze zasadnich etickych povinnosti vojenského psychologa je povinnost
mlcenlivosti a davérnosti. Psycholog nikdy nesmi ohrozit vzajemnou divéru mezi nim
a klientem. Vzdy je povinen chranit osobni informace klientd, jejich distojnost, Cest,
vojenskou uctu, soukromi, a to i po ukonceni vzajemné spoluprace. Jedinou vyjimku
v téchto okolnostech tvofii tzv. zakonna oznamovaci povinnost, i v takovém piipadée vSak
psycholog jedna s klientem oteviené a s respektem.

Pokud bychom méli jednoduse shrnout zakladni principy vojenského psychologa,

byly by to tyto:

e kompetentnost a profesionalita,
e nestrannost a neovlivnitelnost,
e respektovani a neposkozovani,

e ddvémost a ml¢enlivost (Psychologicka sluzba ACR, 2014, online)

Mezi nejzasadnéjsi ukoly vojenského psychologa patii nepochybné aktivni ucast
na vycviku vojakt, pomoc vojakim s prekonavanim zaté€zovych situaci, a to nejen pii
vojenské Cinnosti, ale 1 v osobnim zivoté. Ve spolupraci s vojenskymi subjekty
zabezpeCovani kvalitniho psychologického servisu i mimo armadu, preventivni ptisobeni
proti vzniku konfliktnich situaci mezi vojaky a samoziejmé prevence v oblasti
patologicky nezadoucich jeva. (Jager, Lavicka, 2001, s. 13)

Obecné z pohledu vojaka je funkce vojenského psychologa vniméana velmi vazné.
Vojensky psycholog rozhoduje o tom, zda vstoupite do armady, zda pojedete na
zahrani¢ni misi, v zahrani¢i se zkouma vliv prostfedi, vykon sluzby, osobni vztahy,
vztahy vojaka vzhledem ke svym nadfizenym a podfizenym, takze funkce vojenského

psychologa je mezi vojaky velmi vysoce hodnocena, ale také trochu obavana.

3.4 Postaveni a ¢innost duchovnich mezi vojaky

Trochu odlinou funkci ma v ACR vojensky duchovni. Navzdory faktu, Ze podle
CSU (2004) je v CR cca. 43 % véficich, vojaci maji v duchovniho trochu vétsi daveéru
nez v psychologa ACR. Je to dano spise zakofenénymi piedstavami o tom, 7e psycholog
musi kazdy problém ihned fesit s nadfizenymi, na rozdil od duchovniho, ktery je vazan
zpoveédnim tajemstvim. Vojensky duchovni méa samoziejmé také stejné jako psycholog
oznamovaci povinnost, pokud by hrozilo nékomu vazné nebezpeci, ale nemusi se tolik

zabyvat drobn&j§imi prohiesky vojak. V. ACR byla Duchovni sluzba ACR ziizena dnem
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3. Gervna 1998 rozkazem Ministra obrany CR Michaela Lobkowicze a tento rozkaz nabyl
ucinnosti dnem 22. ¢ervna 1998. Ekumenicka rada cirkve a Ministerstvo obrany se tehdy
na zakladé Dohody o spolupraci dohodly na ustanoveni hlavniho kaplana, ktery zahdjil
praktické napliiovani dohody u slozek ACR.

Duchovni v armadé Ceské republiky ma vzhledem ke kratké zkusenosti vojaki
s touto sluzbou zvlastni postaveni. Mnoho vojakt k této funkcei pfistupovalo zpocatku
s nedtvérou, coz lze asi po socialistické éfe CSLA pochopit. Postupem asu si vojensti
duchovni obecné ziskali u vojaki respekt zejména v zahrani¢nich misich, kde casto
pusobi spiSe jako psychologové a psychoterapeuti. Neni to mysleno doslova, vojaci
samoziejmé& chapou spravné rozdilnost téchto sluzeb, ale néktefi maji k vojenskym
psychologiim obcas nedaveru, a tak jdou rad€ji za duchovnim.

Duchovni sluzba ACR plni zejména tyto ukoly:

e podporuyje velitele vSech stupriti v jejich odpovédnosti za napliiovani a ochranu
lidského rozméru zivota kazdého vojaka v ¢inné sluzbé a obcanského
zameéstnance,

e nabizi pomoc pii feSeni osobnich krizi 1 tézkosti, které vznikaji v pracovnim,
osobnim a rodinném zivoté pracovnikll resortu Ministerstva obrany,

e piispivad krozvijeni a prohlubovani demokratickych tradic evropské kultury
v resortu Ministerstva obrany,

e vytvafi podminky pro napliovani ustavné zaruCenych lidskych prav, ktera
souviseji se svobodou vyznani pro pracovniky resortu Ministerstva obrany
ve vSech situacich spojenych s plnénim jejich sluzebnich a pracovnich povinnosti.

(Duchovni sluzba ACR, 2021, online)

V &ele duchovni sluzby ACR stoji hlavni kaplan, ktery je nadfizenym viech
vojenskych kaplant, ktefi v armadé puasobi. Samotni vojensti kaplani jsou
duchovnimi, které posilaji do sluzby vSechny kiestanské cirkve sdruzené
v ekumenické radé cirkvi a v Ceské biskupské konferenci, aby ve vojenském
prostfedi slouzili vSem, ktefi o pomoc pozadaji. Duchovni v armadé nemaji jako
primarni cil hlasani viry, nesnazi se ani moralizovat a napominat vojaky. Zakladem
kazdého vojenského kaplana je tcta ke svobodé kazdého jednotlivce. Jde zejména

o naslouchani, spoluprozivani kazdodennich osobnich radosti i1 té€zkosti v ucté
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k osobnimu tajemstvi kazdého, kdo se kaplanovi svéii. (Duchovni sluzba ACR, 2021,

online)

3.5 Preventivni a pomocné prvky pred a po navratu ze zahrani¢nich misi

Novodoba ACR nema tak propracovany systém preventivnich opatieni po navratu
ze zahrani¢nich misi jako zapadni armady, kterym se budeme vénovat v nasleduyjici
podkapitole, av§ak vzhledem k rozvijejicimu se pusobeni v zahrani¢i, dochazi také u nas
k pfirozenému rozvoji téchto sluzeb. Dlouhodobé zavedenou preventivni sluzbou pro
vojaky, ktefi se vratili ze zahrani¢ni operace, je preventivni rehabilitace, kam si vojak po
schvaleni nadfizenym a pokud to kapacity rehabilitaéniho zafizeni umoziiuji, smi vzit
1 své rodinné prislusniky. Nékdy se také podafi zajistit, ze se sejde v tomto zafizeni
alespori Cast jednotky, ktera ptsobila v zahranici, atoi se svymi rodinami. Takové pobyty
vojaci velmi kvituji, protoZze se mohou poznat také Castecné z rodinného pohledu
a poznaji rodiny svych kolegg, o kterych Casto slychavali. Tuto lazeniskou a rehabilitacni
péci vojakim poskytuje VOLAREZA (Vojenska lazenska a rekreacni zafizenti).

V ramci ACR jesté existuji dal§i moznosti, napiiklad Gerpat prostiedky z fondu
FKSP na nejriznéjsi sportovni a kulturni akce, masaze, wellness pobyty, bowling a dalsi.
Rovnéz je mozné kapacity VOLAREZY vyuzit ve vybranych terminech k domaci
rekreaci za vyhodnéjsi ceny.

Organizace poskytujici pomoc vale¢nym veteranum

O dalsi pomoc vojakim a jejich rodinam se staraji i nevladni instituce jako
napiiklad spolek VI¢i maky. Tento spolek se zabyva prioritné pomoci novodobym
valeCnym veteranim, vojakam v ¢inné sluzbé, v piipadé volnych kapacit také vojakim
v zéloze, policistim (i obecnim), hasicim (i dobrovolnym), celnikiim, pfislusnikim
vezenské sluzby / justicni straze a zdravotnim zachranaiim. Jedna se o spolek, ktery
pomaha tém, ktefi zasvétili svij zivot sluzbeé své vlasti a spolecnosti. Jednim z hlavnich
cila tohoto spolku je to, aby se dostalo pomoci a respektu t€ém, ktefi se pro spole¢nost
obétovali. Také se snazi informovat obCany a motivovat je k ucté k lidem, ktefi bdi nad
jejich bezpecim. Tento spolek realizuje celou fadu projektt, které zahrnuji napiiklad
socialni, pravni, psychologickou a finanéni pomoc, podporu pii hledani zameéstnani,
zvyhodnéni pfi nakupu zbozi a sluzeb. (Spolek VI¢i maky, 2020, online)

Jednim z dalSich spolku, ktery aktivné pomaha valeCnym veteranim, je napiiklad
Sdruzeni valeénych veterani Ceské republiky (SVV CR), spolek zalozeny v roce 1993
piislusniky samostatné protichemickeé jednotky, ktera ptisobila v operaci ,,Poustni boure™
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v Perském zalivu. Toto sdruzeni mé jako hlavni cile socialni a zdravotni podporu,
podporu zatfazeni novodobych valecnych veterant na trhu prace po odchodu do zalohy,
tvorbu pracovnich piilezitosti, zlepseni povédomi vefejnosti o vyznamu zahrani¢ni
spoluprace a ucasti nasi zemé na mirovych operacich OSN, OBSE, NATO a EU.

zajmu vefejnosti 0 novodobé veterany prostfednictvim organizace a ucasti na ruznych
setkanich s predstaviteli statu, vefejné spravy a samospravy, s pracovniky Ministerstva
obrany, MPSV, krajskych a méstskych utrada.

Sdruzeni podporuje vile¢né veterany konkrétné v téchto oblastech:

e Pracovnépravni — Pomoc veteranim pii pracovnim uplatnéni po odchodu
do zalohy. Spoluprace s pracovnimi agenturami, které se snazi podle
vzdélani a kvalifikace vyhledavat veteranim stabilni zaméstnani a dle
potteby poskytnout kvalitni rekvalifikacni kurzy.

e Socialnépravni — Pomoc pfi financnich potizich, které mohou pramenit
napfiklad z dlouhodobé nezamé&stnanosti.

e Zdravotni péce — Ve spolupraci s nemocnicemi a lazenskymi zafizenimi
zajistuje odborné lékaiské vysetieni na Gizemi celé Ceské republiky.

¢ Rodiny a déti padlych vojaki — Dle konkrétnich potfeb pomaha rodinam
a détem padlych vojaku.

e Pietni, kulturni a sportovni akce — Snazi se zlepSovat medialni obraz
ACR. (Sdruzeni valeénych veterand, 2021, online)

Je samoziejmé, ze jakakoliv pomoc valeCnym veteranim a jejich rodinam je velice
dulezita, mozna je vSak nejzasadnéjsi Cinnost, ktera se zabyva medializaci a osvétou.
Casto vefejnost ani nevi, k jakym tragédiim dochazi v zahraniénich misich a co postihlo
rodiny padlych vojaka. Vychova k tcté a pieté k lidem, ktefi polozili zivot za svou vlast,
je nesmirné dualezita a je naprosto jedno, zda se jedna o veterany z druhé svétové valky,
nebo soucasné.

Ceskoslovenska obec legiondi'ska — Organizace, ktera se zabyva poskytovanim pomoci
vojakim a jejich rodinam jiz od roku 1921. Tehdy si legionafi po navratu domu
uvédomili, ze je nezbytné postarat se o kolegy — bratry, kteti utrpéli v boji Cetna zranéni
¢i psychické tymy, ale také ze je nutné postarat se o rodiny téch, ktefi v boji padli. Jednim

z hlavnich cili CsOL je také vedeni osveétové Cinnosti zejména smérem k mladezi, aby
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chépala, ze svoboda neni samoziejmosti a ze byla tézce vybojovana nasimi legionafi.
Tento spolek usiluje predevSim o to, aby se veterani ve vysokém veéku nedostavali
vzhledem ke svym fyzickym a psychickym moznostem do kategorie osob socialné
vylou€enych. Z tohoto divodu byl sestaven tym terénnich pracovniku, ktefi zajist'uji
pravidelny osobni kontakt s veterany, zajist'uji jim informacni a poradenskou ¢innost pfi
Cerpani zdravotnich a socialnich programu. Dale také napomaha vale¢nym veterantim pfi
zapojeni do spoluprace s mladeznickymi ¢innostmi MO, ACR a s vefejnosti. Tento
realizadni tym terénnich pracovnik® je realizovan ve viech krajich CR. V tomto tymu
jsou vétsinou angazovani byvali distojnici ACR s dobrymi organizaénimi schopnostmi
a se zkuSenostmi s praci s vale¢nymi veterany. (Ceskoslovenska obec legionaiské, 2015,

online)

3.6 Zahranicni programy pro zaclenovani byvalych vojaku do spole¢nosti

Prehled nékolika organizaci, které pecuji o vale¢né veterany:

Vendors for veterans

Vendors For Veterans je americka neziskova charitativni organizace, zalozena pro
potieby vale¢nych vojenskych veterand, ktefi se ocitli v nouzi. Jejich zakladnim mottem
je: ,,Veterani pro veterany“. Zakladatelem je byvaly Stabni serzant americké namoini
p&choty Mike Ives, ktery slouzil ve Vietnamu a v dalsich operacich. Radu let ptisobi také
v programu Marine Corps Reserve Toys For Tots. Organizace Vendors for veterans
poskytuje veteranam, ktefi se ocitli v nouzi a jejich rodinam finan¢ni pomoc, aby se mohli
vyporadat s kazdodennimi zivotnimi néklady, jako je najemné, jidlo, sluzby, lékarské a
zubaiské oSetieni a dalsi. Vendors For Veterans je jedinou charitativni organizaci v USA
ziizenou vyhradné pro americky vendingovy pramysl. K tomu, aby mohla organizace
pomahat, vyuziva svych partnert, tedy charitativnich prodejct, prostiednictvim
informa¢niho programu , Help A Hero“. Pokud se prodejci zapoji do programu, je jim
udélena licence k zobrazovani charitativnich §titki Vendors For Veterans na jejich
prodejnich zafizenich, za coz na oplatku poskytnou finan¢ni charitativni dar. (Vendors

For Veterans, 2021, online)
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Nadace Safeamerica

Heslem této nadace je ,,Americké ozbrojené sily slouzily nam, ted’ jsme tady,
abychom slouzili my jim*“. Neziskovd nadace Safeamerica byla zalozena v roce 1994
a ma sidlo na predmesti Atlanty. Tato nadace spolupracuje s nejrizn€jSimi korporacemi,
vladou a organizacemi vefejného 1 soukromého sektoru a s dal§imi neziskovymi
organizacemi. Snazi se napomahat valeCnym veteranim se znovuzaclenénim do
spoleCnosti predevsim tim, Ze jim pomuze najit praci a uplatnit se tak na trhu. Zabyva se
také bezpecnostnim vzdélavanim, pfipravou obCani na mimoradné udalosti a snazi se

pomahat a udrzovat obCany v bezpeci a zachraiovat zivoty. (Safeamerica, 2020, online)

Nationals Veteran Foundation (Narodni veteranska nadace)

Tato nadace poskytuje nejstarsi bezplatnou linku pomoci pro vSechny veterany
a jejich rodiny, bez rozdilu veéku ¢i konfliktu, ve kterém se UCastnili. Jedna se o nevladni
organizaci na principu Vet-to-Vet. Ukazalo se, ze model, kdy pomahaji veterani
veteranum, je zdaleka nejucinnéjsi. Jsou to lidé, ktefi ,,tam™ byli a presné veédi, co jejich
kolegové potiebuji a nemaji problém pii ziskani vzajemné duvéry. Napriklad valecny
veteran na lince podstatné zvySuje Sanci na uspéch a odvraceni ptipadné sebevrazdy. Tato
nadace vzdy kontaktuje kazdého veterana, ktery ji oslovil, aby zjistila, zda poskytnuté
feSeni skutecné pomohlo, coz je velmi dilezité.

Bezplatna linka pomaha veteranim s nejrizné€jSimi potiebami véetné l1ékaiského
oSetfeni, poradenstvi pii PTSP, zajisténi zaméstnani, pristesi, pravni pomoci, krizovych
intervenci a dalSich potieb. Jak nadace sama uvadi, potfeba nasich nikdy nebyla vétsi, nez
ted. Do soucasné doby slouzilo v Afghanistanu a Iraku vice nez 2,5 mil. Ameri¢and.
Odhaduje se, ze zpéti irackych a afghanskych veterani trpi minimalné€ jeden
posttraumatickou stresovou poruchou, nebo depresi. Zhruba 7% téchto veterani je
nezaméstnanych a zhruba 50 000 z nich je kazdou noc bez domova. Denné spacha 22

vale¢nych veterant sebevrazdu. (National Veteran Foundation, 2021, online)

USA — Ministerstvo pro zalezitosti veteranu (Department of Veterans Affairs)
Ministerstvo pro zalezitosti veteranu (anglicky United States Department
of Veterans Affairs, zkracené VA) je federalni vladni agenturou, ktera poskytuje

zdravotnické sluzby vojenskym veteranim ve svych zdravotnickych zafizenich po celé
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zemi; dale poskytuje davky pro zdravotné postizené, profesni rehabilitace, pomoc pii
vzdélavani, pajcky na bydleni, zivotni pojisténi a pohfebni davky.

Zakladni vizi ministerstva je poskytnout veteranim benefity a sluzby excelentni
urovng, na které maji narok a které si zasluhuji. Tyto benefity byly poskytovany
vojenskym veteranim uz od dob americké valky za nezavislost, ale federalni agentura
zaméfena vyhradn€é na veterany byla zalozena az v roce 1930 — byla to Veterans
Administration. (Department of Veterans Affairs, 2021, online)

Pokud bychom se pokusili o Castecnou rekapitulaci, je zjevné, ze naptiklad
ve Spojenych statech jsou patrné kotfeny v péci o valeéné veterany jiz v roce 1636, kdy
byly vedeny valky proti indianskym kmenim. Jiz tehdy byl nastaven systém, ze
o veterany této valky se musely postarat piislusné kolonie. Systém péCe o valecné
veterany je v USA velice dobfe propracovany a zasahuje do nejruznéjsich oblasti. V prvni
fadé je valeCnym veteranim poskytovana ta nejlepsi zdravotnicka péce, ale také pomoc
pii vzdélavani, ziskavani nejruznéjsSich pajcek a hypoték na zajisténi distojného bydleni.
Samoziejmé je to dano dlouholetymi valeCnymi zkuSenostmi nejen s obcanskymi
valkami, ale zejména s 1. a 2. svétovou valkou, naslednymi , men§imi*“ vale¢nymi
konflikty, jako byla véalka ve Vietnamu, Koreji, ale také v novodobém konfliktu
v Afghanistanu.

Je prirozené, ze zemé, ktera se prakticky neustale angazuje v nejriznéjSich
ozbrojenych konfliktech, musi mit systém péce o valeCné veterany velmi dobie
propracovany. Jak je patrné z popisu nékterych organizaci existuji nejen charitativni
projekty, které ziskavaji prostiedky do darct, ale také nadace, které pfimo néjakou
¢innosti generuji zisky a tyto nasledné vyuzivaji k podpotfe a pomoci potiebnym. Tyto
projekty jsou vyhodné také v tom, ze se byvali pfislusnici armady mohou po odchodu
z aktivni sluzby v téchto procesech pracovné podilet a ziskaji tak zaroven zaméstnani.

ACR se aktivng Géastni ve své novodobé historii zahrani&nich operaci od 90. let
20. stoleti, a 1 zde dochazi postupné k budovani nadaci a sdruzeni, ktera ziskavaji

prostiedky a tyto prerozdéluji za ucelem pomoci potiebnym vojakim a jejich rodinam.
Dalsi pohled do zahranici

Némecky svaz valecnych veteranu
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Téma némeckych valeCnych veterand je vzhledem k jejich postaveni béhem druhé
svétové valky velice kontroverzni. V novodobé vojenské historii je vSak moderni
Bundeswehr soucasti NATO a némecti vojaci se podileji na mnoha zahrani¢nich

operacich po boku svych koali¢nich kolega.

Bund Deutscher EinsatzVeteranen e.V. (Svaz némeckych veterant)

Jak sama organizace o sob¢ prohlasuje, jedna se o jedinou organizaci ve Spolkové
republice Némecko, ktera dosud vydala obsahlou vécnou ,diplomovou praci“
o veteranském konceptu. Zasadila se o zfizeni odborné pomoci pro veterany
prostfednictvim celostatniho case managementu od roku 2010. Zalozila regionalni sité
pro veterany mimo Bundeswehr od roku 2014. Ugastnila se na navrzich rozpoétu Vyboru
pro obranu v roce 2015, Kazdoro¢nim vzpominkovém dni pro ,,Veterans of Bundeswehr*
od roku 2015. Védecka sluzba némeckého Bundestagu popisuje Bund Deutscher

EinsatzVeteranen e.V. jako ,,hybnou silu némecké veteranské kultury*

Hlavni myslenky tohoto svazu:

e Stojime za spolkovou republikou Neémecko, za jejimi zakony a nasim
Bundeswehrem

e Nemame misto pro extrémisty

e Jsme ekonomicky nezavisli a politicky svobodni

e Srdecné vitame kazdého ¢lena, pfiznivce i zajemce

e Mame zijem o spolupraci i s dalSimi spolky

e V zadném ptipadé nepodporujeme prolinani s diivejsimi svétovymi valkami

e Vyzyvame ke zlepSeni péCe o valecné veterany Bundeswehru

e Zadame o zlepSeni postaveni veterand ve spole¢nosti a v politickych kruzich

e Pomahame bez ohledu na ¢lenstvi — zdarma

(Bund Deutscher EinsatzVeteranen e.V., 2021, online)

Zajimavy bude pohled také na armady, které byly stejné jako Ceska republika do
roku 1989 pod vlivem komunistického rezimu. Da se predpokladat, ze vyvoj] péce
o vale¢né veterany bude na podobné urovni rozvoje, protoze tyto zemé se od druhé
svétové valky neangazovaly v zadném z vojenskych konflikta.
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Stredisko pro veterany pusobici mimo hranice statu (Polsko)

Jedna se o polskou organizacni slozkou, ktera je podfizena ministru narodni
obrany. Tato slozka funguje zejména jako centrum pro veterany, pro rodiny vojaka a
vojenskych zaméstnanct, ktefi zemfeli pfi zahrani¢nich operacich. Tito zde dostavaji
pomoc zejména v podobé psychologickych a pravnich rad a konzultaci. Centrum aktivné
spolupracuje s kompetentnimi resortnimi, ale 1 neresortnimi institucemi, nevladnimi
organizacemi
a sdruzenimi. Centrum se také zabyva integraci komunity veterani do spole¢nych
podniki a iniciativ. Jednou ze stéZejnich iniciativ toho centra je realizace vzdélavacich,
propagacnich a populariza¢nich tkolt. V Polsku je povazovano za dulezité riznymi
formami $ifit uspéchy armady na vojenskych operacich a misich v zahrani¢i. Ob¢ané by
si méli uvédomit, pro€ si vojact, ktefi slouzi v misich, zaslouzi respekt a podporu. Tato
propagacni iniciativa je zacilena zejména na mladé lidi, studenty stfednich a nizsich skol.
Centrum také usiluje o to, aby se stalo jakymsi shromazdistém informaci a dokumenta
o ucasti polskych vojakt v zahrani¢nich operacich. Je zde také fungujici sin tradic
vojenského veterana. Toto stiedisko se samoziejmé zabyva také podporou samotnych
valecnych veterand, jejich vedenim pfi obtiznych Zivotnich situacich, pomoci pfi hledani
zaméstnani a pomoci pii zvladani nejriznéjsi agendy na ufadech a institucich. Jsou zde
rovné€z evidovany vSechny vladni a i nevladni organizace, které se zabyvaji pomoci

valeCnym veteranim a tyto kontakty jsou jim predavany. (Polskie wojsko, 2021, online)

Vojenska podpurna nadace (Slovensko)

Jde o podplirnou nadaci na Slovensku, ktera vznikla pro komunitu vojaka
a zaméstnanci rezortu obrany. Filosofii této nadace je vyuzivat predevsim financni
prostiedky nabizené statem, ale také darcovstvi mezi vojaky (vojaci — vojakim). Tato
nadace nikdy neméla v planu byt konkurenci jinym nadacim a spolkiim, které se zabyvaji
podobnou tématikou, ale spiSe s nimi spolupracovat a pfipadné je podporovat. Tato
nadace, ma dva zasadni projekty, pomoci nichz se prfedevs§im snazi pomahat.
Program S.0.S

Byl vytvoren za ti¢elem shromazd’ovani financnich ptispévka (minimaln€ 1 Euro
mesicne), ambici tohoto projektu je, aby si postupné kazdy vojensky utvar na Slovensku

vytvoril ur€itou finan¢ni rezervu. Tyto prostfedky pak budou vyuzivany pro vojaky
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a rodiny vojaki, ktefi se ocitli tizivé zivotni situaci. V idealnim pfipadé se do tohoto
projektu postupné zapoji vSechny vojenské utvary na Slovensku. Pro vstoupeni do tohoto
projektu staci zridit si trvaly pfikaz k platbé a pravidelné ptispivat na ucet této nadace.
Program vziajemna pomoc

Tato nadace shromazd’uje dvé procenta ziskana z dani vojaka na bankovnim Gctu
pro potieby vSech vojenskych utvart a jednotek. Tato dvé procenta nejsou prostiedky
ziskané navic, ale jsou soucasti odvodu. Tato nadace ma motto: ,,Lepsi je se postarat
vlastnimi prostfedky o vlastni lidi“.

Z programu ,,vzajemna pomoc mohou byt financovany tyto aktivity:

e Pomoc rodinam nasazenych vojakt
e Prezentace ozbrojenych sil SR na vefejnosti
e Kulturni akce pro pfislusniky vojenskych utvart, darky pro déti na Mikulase,
darky pro détské domovy
e Organizace sportovnich akci, turnaju, stfeleckych soutézi
o Turistické akce, vyro¢ni vystupy na pohoii
e Pietni akce, odhalovani pamétnich desek a pamatnikiim padlym vojaktim
e Pomoc zranénym, t€lesné, piipadné€ dusevné postizenym vojakuim vlivem vykonu
povolani
¢ Finan¢ni podpora v nouzi
e Pomoc pii zaplavach a jinych pfirodnich katastrofach
e Mezinarodni a vnitrostatni humanitarni pomoc
e PéCe o0 vojenske veterany a dichodce (Vojenska podporna nadacia, 2018, online)
Jak je patrné 1 v armadach, které nemaji v povalecné historii tolik bojovych
zkuSenosti postupné vznikaji nadace a spolky, které pomahaji valeCnym veteranim
a jejich rodinam piekonavat slozité¢ zivotni situace. Byva to kombinace pomoci statu,
charitativni Cinnosti a vlastni iniciativy vojaka, ktefi ptispivaji na solidarni fondy, aby se
takto ziskané prostfedky mohly dale pferozdélovat. Pro samotné vojaky a jejich rodiny,
které pomoc Cerpaji, neni podstatné odkud, tyto prostiedky pochazeji, ale ze existuji
a pomohou jim prekonat tézké zivotni chvile. Do budoucna by vSak bylo zadouci, aby
vznikaly projekty, které podobé jako v USA a dalSich zemich poméhaji zaméstnavat

byvalé vojaky ve firmach a ze zisku pak financuji podptirné projekty.
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4. Metodologie

Vyzkumna prace svojaky, hasi¢i, policisty a dal§imi skupinami takto uzce
specifickych profesi je zpravidla naro¢néjsi. Tito lidé vétSinou nechtéji, nebo ze zakona
ani nemohou o svych potizich hovofit. Mize se jednat o citlivé, nebo pfimo utajované
informace, nebo maji pouze strach z nadfizenych a z toho divodu se odmitaji vyzkumu
zucastnit. Pokud se takové vyzkumy provadéji, vétSinou je to na zadost prislusného

resortu ¢i ministerstva a je presné stanoveno zadani.

4.1 Kvalitativni vyzkum

Prace s vojaky pii provadéni vyzkumného Setteni je velice specificka nejen tim,
ze vojaci nemohou nekteré informace poskytnout, ale také proto, ze nektefi béhem svého
pobytu v zahrani¢ni misi zazili tak otfesné zazitky, ze o tom nemohou, nebo ani nejsou
schopni mluvit. Navic se jedna o pomémé malou a uzavienou skupinu lidi, a pokud
poskytuji konkrétnéjsi informace, neni slozité pro ostatni deSifrovat, ojakou udalost
a z jakého obdobi se jednalo.

Kapitola vénujici se tomuto typu vyzkumu ma ambici popsat, pro¢ byla zvolena
kvalitativni metoda, a to strukturovany rozhovor a kazuistika.

Jak naptiklad uvadi Strauss a Corbinova (1999), kvalitativni vyzkum je Casto
vyuzivan tam, kde je obtizné shromazdit statisticka data a tato porovnavat. To muze byt
dano slozitosti daného jevu ¢i jeho nizkou frekvenci ve spolecnosti. Tento typ vyzkumu
provadéji predevsim badatelé v psychologickych a socidlnich védach a také pracovnici
v oborech, které se zabyvaji lidskym chovanim. Tyto vyzkumy zpravidla provadéji
vyzkumné tymy, pary, ale i1 jednotlivci. Pokud dochazi ke kombinaci kvalitativnich
a kvantitativnich metod vyzkumu, byva kvalitativni stranka soucasti vétsiho vyzkumného
projektu. (Strauss, Corbinova, 1999, s. 12)

V ptipadé kvalitativniho vyzkumu mezi vojaky jsou jednoznacné naplnény obé
varianty, tedy jak nizka frekvence, tak slozitost. Je to dano poctem zahrani¢nich misi
a Cetnosti tragickych udalosti, ale také samotnou slozitosti dané problematiky. V nasi
spoleCnosti nepanuje jednotny nazor na zahrani¢ni operace a to, co nékomu pripada jako

hrdinstvi, maze jinému piipadat, jako vmeéSovani ¢i dokonce okupace. Proto se v piipadé

41



takovéto uizce specifické problematiky kvalitativni metoda jevi jako daleko vhodnéjsi nez
ta kvantitativni.

Nektefi metodologové vSak chapou kvalitativni vyzkum pouze jako doplnék
kvantitativnich strategii vyzkumu, jini vném vidi jakysi protipdl ¢ vyhranénou
vyzkumnou pozici ve vztahu k jednotné véde postavené na prirodovédnych zakladech.
(Hendl, 2016, s. 45)

Kvalitativni vyzkum s sebou nese také urcité skryté problémy, které si ne vsichni
vyzkumnici uvédomuji. Louckova na nékteré zasadni upozoriiuje. Naptiklad nékteti
vyzkumnici se domnivaji, ze by se diky nému mohli vyhnout statistickym postuptim
a presnosti, avSak tato uvaha je zcela mylna. Naopak, tento zptsob vyzkumu vyZzaduje
naprosto presné postupy a zcela jasnou a kontrolovanou jasnost v tisudcich badatele.
Stejné tak v ném néektefi spatfuji moznost vyhnout se studiu literatury a pouze dany
problém z povzdali pozorovat, coz samoziejmé bez perfektni znalosti dané problematiky
neni mozné. Casto také byva podcefiovana ¢asova naroénost vyzkumu, a naopak byvaji
preceniovany vlastni dovednosti vyzkumnika. Kvalitativni strategie vyzkumu pfitom
byvaji Casove velmi naro¢né az dlouhodobé. Vyzkum muze trvat fadu mésicu i let a na
badatele klade velmi vysoké naroky v oblasti védomosti z dané problematiky, dovednosti
v analyze textovych dat a kultivované schopnosti analytického a kreativniho mysSlent,
stejné jako schopnosti syntézy a sociologické imaginace. (Louckova, 2010, s. 58)

Kazdy vyzkum je Casové narocna cinnost skladajici se zmnoha na sebe
navazujicich procesu, které se musi vzajemné kombinovat a dopliiovat. Nékdy vSak muze
nastat ptipad, kdy ke sbéru dat a nasledné interpretaci dat dochazi pomoci obsahové ¢i
diskurzivni analyzy textd, nebo jinych zdroj, které badatel nemusel pfimo sbirat.
(Pavlasek, Noskova, 2013, s. 9)

Také v pripadé vojaku a jejich zaClefiovani se do spoleCnosti po naro¢nych
zkuSenostech ze zahrani¢nich operaci je vyzkum velmi zdlouhavy a vyzkumnik musi
Cerpat nejen z rozhovord s vojaky, ale také z nejriznéjSich zdroju, kde jsou popisovany
konkrétni piipady vCetné spoleCenskych dopadu na jedince.

Na pocatku kazdé vyzkumné studie, at’ jiz vyuziva metod statistické analyzy nebo
kvalitativnich metod, stoji ideovy plan ¢i zamér. Ideovy plan vyzkumu je v podstaté
ideovou skicou zamyS§leného vyzkumu. Je mostem propojujicim napad a samu realizaci

vyzkumu. (Miovsky, 2006, s. 87)
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Nejprve je nacrtnuto, co bude predmétem zkoumani (formulace vyzkumného
problému) a zjakého divodu je povazovan formulovany vyzkumny problém za
vyznamny. Na to pak Uzce navazuje vymezeni teoretickych vychodisek, zdroji dat a
celkového metodologického ramce zamyslené studie. Ma-li vyzkumnik skute¢né€ jasno
vtom, co a pro¢ chce délat, musi byt schopen vytvoiit ideovy plan, ktery by mél

obsahovat:

a) formulaci vyzkumného problému a z néj vychéazejici vyzkumné otazky,

b) zdivodnéni vyznamu a smyslu fesit dany vyzkumny problém,

c) popis teoretického ramce vyzkumu,

d) metody ziskavani dat vCetné popisu vyzkumného vzorku (velikost, vlastnosti,
dostupnost cilové populace apod.),

e) metody zpracovani a analyzy dat,

f) pfiblizny ¢asovy plan. (Miovsky, 2006, s. 88)

Pti formulaci vyzkumného problému je v praci jasné definovano, co je za problém
povazovano, tj. v ¢em problém spociva a o jaky typ problému se jedna. Teprve po jasném
ohranieni jadra zamyslené studie v podobé formulace vyzkumného problému lze
pfistoupit k formulaci vyzkumnych otazek. Vyzkumna otazka je v pfipadé kvalitativniho
pfistupu terminologickym ekvivalentem vyzkumné hypotézy. Vyzkumna otazka musi byt
polozena jasné a jsou na ni kladeny podobné naroky jako na hypotézu. Od hypotézy se
vyzkumna otdzka lis§i pouze v jednom, zato vSak v podstatném znaku. Hypotézu nelze
v pribéhu vyzkumu meénit, vyzkumnou otazku vSak zménit mizeme, a nékdy podle
vyvoje dokonce musime. Teoreticky ramec vyzkumu ohranicuje, v ramci jakych
teoretickych zdroji se budeme ve vyzkumu pohybovat.

Nasleduje technicky plan vyzkumu, ktery tzce vychazi z planu ideového. De facto
se jedna pouze o pretransformovani pivodniho zaméru do praktické podoby projektu.
(Miovsky, 2006, s. 89) Typ vyzkumu je obecny vyzkumny ramec specifikujici zptisob
pouziti metod. V konkrétnim vyzkumném projektu mizeme kombinovat vice typu
kvalitativniho vyzkumu najednou. Projekt vyzkumu je S$ity na miru zvolenému
vyzkumnému problému v daném teoretickém ramci. Specifikuje zptsob pouziti
konkrétnich metod (pro ziskavani a analyzu dat), popisuje kontext, v jakém bude studie
realizovana, konkrétni vyzkumny vzorek atd. Tj. v konkrétni vyzkumné studii mizeme

kombinovat vice typa vyzkumu.
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4.2 Kazuistika

Zakladnich typi vyzkumi vramci kvalitativniho pfistupu rozeznavame
minimalné pét. Mezi autory se toto ¢lenéni lisi, a to nékdy velmi vyrazné. Pro svou
diplomovou praci jsem se rozhodl pouzit piipadovou studii v kombinaci
s polostrukturovanym interview.

Pro ucely mé prace chapu ptipadovou studii jako samostatny typ vyzkumu v ramci
kvalitativniho pfistupu.

V centru pozornosti tohoto typu vyzkumu je ptipad. Pfipadem se rozumi objekt
naseho vyzkumného zajmu. Analyza jednotlivych pfipadd nam v pribéhu celého
vyzkumu umoziuje sledovani, popisovani a vysvétlovani pfipadu v jeho komplexnosti,
a diky tomu muzeme dospét k presnéjsim a do hloubky jdoucim vysledkim. (Miovsky,
2006, s. 94)

Pojem kazuistika (lat. casus = pfipad) je znamy jiz od antickych pocatkd nasi
kultury. Pavodné se vztahoval k filozofickému, teologickému a pravnimu vykladu
obecnych moralnich zakond. Oznaleni kazuistika je v souCasné dobé pouzivano
v medicin€, psychologii, pedagogice a sociologii k popisu jednotlivych (neobvyklych,
zajimavych) piipadd. (Musilova, 2002, s. 7)

Musilova dale uvadi, ze viibec prvni znama détska kazuistika pochazi z roku 1601.
Prvni soustavnou détskou biografii napsala americka vychovatelka E. Willardova v roce
1835. Roku 1877 vydal Charles Darwin poznamky o sledovani vyvoje svého syna
a zapocal tak védecké studium vyvoje novorozencti a déti. Béhem dalSich 30 let bylo
publikovano pfiblizné tficet podobnych vyzkumi. Také J. Piaget zalozil pavodni teorii
o vyvoji ditéte na zaklad¢é soustavnych pozorovani svych tii déti. V Ceské literatute je
nejznamejsi  studie V. Prihody v Ontogenezi lidské psychiky. V soucasnych
pedagogickych, psychologickych a sociologickych ucebnicich je kazuistika uvadéna
v kapitolach o metodach a metodologii oboru. Je zafazena do kategorie
neexperimentalnich metod jako vyzkumna metoda jednotlivych ptipadi nebo Zivota
jednotlivce. Vedle kazuistiky byvaji do neexperimentalnich metod zpravidla zahrnuty
metody jako pfirozené strukturované pozorovani, klinicky a strukturovany rozhovor
(interview) a dotaznik. Syntéza udaje z vySe uvedenych metod zjistovani umoziuje
vyzkumnikovi (pedagog, specialni pedagog, klinicky psycholog, Skolni psycholog,
socialni pracovnik) zna¢ny vhled do vyvojového procesu jednotlivce. Zavéry vSak plati

jen pro pozorované dit€, proto nemohou byt aplikovany na jiné jedince. Studium
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jednotlivych pfipada prostfednictvim kazuistiky je aplikaci obecnych poznatkd a zaroverni
vyzkumnikovi umoziuje jejich specifikaci, provéfeni 1 obohaceni. (Musilova, 2002, s. 8)

V pedagogice a psychologii je kazuisticka metoda vyuzivana tehdy, kdyz je
potfeba ziskat uceleny obraz dosavadniho vyvoje jedince nebo pfi sledovani
nestandardnich jedinct a také pii zkoumani dil¢ich osobnostnich projevu s cilem vysvétlit
chovani jedince. (Musilova, 2002, s. 9)

Zdrojem kvalitativnich dat ptipadové studie pro ucely této diplomové prace byly
materialy zpracovany vojenskymi psychology na zakladé skuteCnych pftipadu
postizenych veterani. Prace s dokumenty tvoii velmi specifickou oblast aplikace
kvalitativniho pfistupu. Jeji specifi¢nost je dana tim, ze tyto materialy existuji nezavisle
na nasi vyzkumné ¢innosti v tom smyslu, ze je obvykle nevytvatime. Nejde tedy v jejich
piipadé o metodu ziskavani dat v pravém slova smyslu, kdy data v pribéhu vyzkumu
riznymi postupy a metodami skutecné€ vytvarime. Zde jiz data mame vytvorena, fixovana

a pouze je musime shromazdit.

4.2 Vybér vyzkumného souboru

Vybér vyzkumného souboru pro provedeni vyzkumu patii obecné mezi obtizné
faze kazdé studie. Metody vybéru souboru v ramci aplikace kvalitativniho pfistupu
oznacujeme jako nepravdépodobnostni metody vybéru vyzkumného souboru. (Miovsky,
2006, s. 127) Pro kvalitativni vyzkum obecné plati, ze metoda vybéru vyzkumného
souboru pii aplikaci kvalitativniho pfistupu neni vétSinou pevné dana predem a méni se
v prabéhu studie. Zadna metoda vybéru piitom neni exkluzivni. Prakticky vzdy se jedna
o kombinaci vice riznych metod vybéru. Metoda vybéru vyzkumného souboru by méla
byt podfizena cilim vyzkumu tak, aby bylo ve vztahu ke zkoumanému problému
dosazeno saturace dat, popt. alesponn dobrého pokryti relevantnich charakteristik cilové
populace. (Charvat, 2004, s. 45)

Kli¢ovym terminem pfi aplikaci vybéru je saturace. Tento termin znamena, ze pfi
zpracovani a analyze dat jsme dospéli az do momentu, kdy jsme presvédceni o tom, ze
dalsi data jiz pro vysledek analyzy neptredstavuji zadny podstatny piinos.

Pro nase vyzkumné tcely byla pouzita metoda zamérného (ucelového) vybéru pres
instituce. Jedna se o metodu, kdy je vyuzivan urcity typ sluzeb nebo Cinnost néjaké
instituce, urené pro cilovou skupinu, kterd nas vyzkumné zajima (Miovsky, 2006,
s. 138). Zameérny vybér pres instituce je pro vyzkumnika z hlediska ¢asu i nakladu velmi

efektivni. Je vSak zatizen vyraznymi nedostatky v tom, ze lidé pohybujici se ve
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vojenském prostredi nékdy predstavuji pouze urCitou Cast spektra , postizenych® osob
z dané cilové skupiny. Vybér tak muze byt touto skutecnosti zkreslen. Jinou situaci ov§em
je, pokud zakladnim souborem naseho vyzkumu jsou prave klienti urcité instituce, tj. ze
vybérovym kritériem je praveé skuteCnost, zda vyuzivaji pomoci urcité instituce, piipadné
pro ni pracuji atd. Pak je zdmérny vybér prostfednictvim instituce nejlepsi volbou pro

vybér vyzkumného souboru.

4.3 Metoda analyzy kvalitativnich dat

Analyza kvalitativnich dat je opravnéné povazovana za prakticky nejobtizné;si
fazi realizace studie. K tomu vyrazné prispiva velka mira volnosti vykladu jednotlivych
metod, nizka standardizace dil¢ich postupti a obrovské mnozstvi moznosti, které nam
skytaji jak jednotlivé metody, tak nepieberné mnozstvi variant vzniklych jejich
vzajemnou kombinaci. (Miovsky, 2006, s. 219)

Pro ucely této prace je pouzity deskriptivni pfistup ke kvalitativni analyze, ktery
je zalozen na predpokladu, ze procesy utfidéni, klasifikace a deskripce jsou samy o sobé
analytickym postupem a hlubsi analyza kvalitativnich dat jdouct za témito fazemi je pfili§
spekulativni. V zasad€ se vychazi z toho, ze kvalitni deskripce by vzdy méla predchéazet
jakékoliv interpretaci, tj. validni interpretace ma vzdy pevné zakotveni v kvalitni

deskripci a obé& Casti od sebe nelze oddélit.

4.4 Etické aspekty vyzkumu

Kazdy vyzkum ma hned nékolik dulezitych etickych zasad, které by mél badatel
vzit v uvahu ve vSech kontextech svého vyzkumu. Tyto zasady mohou vychazet, jak
z nejraznéjSich umluv ale také znepsanych logickych pravidel slusnosti. V pfipadé
vojaka, kteti zazili n€jakou tragédii pii plnéni sluzebnich povinnosti a museli se s ni
slozité vyrovnavat, jsou tyto zasady o to dulezitéjsi. Nékteti z poskytujicich rozhovor byli
tézce zranéni, nebo ztratili v misi napfiklad svého kolegu ¢i pfitele a v pfipad€ necitlivého
pristupu vyzkumnika by mohli byt pravem pobouteni. Bylo velice slozité dodrzet vSechny
pozadavky na anonymizaci jednotky ¢i jednotliven, ale zklamani davéry respondenta je
zcela nepfipustné nejen z etického aspektu, ale také z profesionalniho.

Jak uvadi Punch (2008), samotny vyzkumnik by mél byt vybaven principy
akademické integrity, urCité poctivosti a také respektu k ostatnim lidem, kteri
se na vyzkumu podileji. Je nutné znat a respektovat etické pozadavky a pfipadné také

pozadavky univerzity a stémito se vyrovnat. Pfi planovani samotného vyzkumu je
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nezbytné soustfedit se na pfistup, souhlas a ochranu tcastnika. Mezi ty nejzasadnéjsi
etické principy nepochybné patfi:

Informovany souhlas — Vé&di lidé, které chci zkoumat, v§e o mém vyzkumu, véetné
informace, na zakladé ¢eho byli vybrani do mého vyzkumu ptimo oni? Je jejich souhlas
dan skute¢né dobrovolné a uptimné?

Diskrétnost a anonymita — Jakym zpisobem bude informace, kterou ziskam chranéna
a zabezpeCena proti zneuziti? Bude skutecn€ zachovana anonymita osob a instituci?
Vétsinou se fesi pouze osobni diskrétnost, ale pokud je vyzkum provadén ve spolupraci
s komer¢ni organizaci, je nezbytné brat v potaz také tuto otazku.

Vlastnictvi dat a vysledku Setieni — Kdo je vlastnikem ziskanych dat a vysledka? Jaké
mam povinnosti, aby mé vysledky a nalezy byly vyuzity spravné a nebyly zneuzity?
Jakym zptsobem budou zvefejiiovany?

Poctivost a duvéra — Jaky je ve skuteCnosti vztah k lidem, které zkoumam?
Reciprocita — Co ziskaji lidé, kteti mi poskytli nékdy velmi citlivé informace, mohu jim
na oplatku néco nabidnout? (Punch, 2008, s. 87)

Je mnoho dalSich etickych otazek, které by si vyzkumnik mohl pfipadné také klast,
ale mezi tu pomérné Casto kladenou patfi také otazka, zda by meél byt respondent
seznamovan s vysledky dokonc¢eného vyzkumu. Neni to z divodu jakéhosi utajovani, ale
jde zde otazka spravného porozumeéni textu a interpretovanych vysledku.

Napiiklad Svafigek, Sed'ova a kol. (2007) se zamysleji nad otazkou nestejného
jazyka®, kterym casto hovoii vyzkumnik a zkoumany. Tyto rozdily pak mohou vést az
k nespravnému pochopeni zavérecné zpravy z vyzkumu. Nabizi se tedy logicky otazka,
zda by nebylo vhodné interpretované vysledky prelozit jesté pred poskytnutim
respondentim do jazyka, kterému rozuméji, aby nevznikla pfipadna nedorozumeéni.
Naptiklad, pokud by byl provadén vyzkum zakt, méli by mit rodice ptistup k vyzkumné
zprave? (Svaticek, Sed’'ova a kol., 2007, s. 43)

Béhem samotného kvalitativniho vyzkumu existuji snadno predvidatelna eticka
dilemata, avSak jak uvadi MiSovi¢, béhem vyzkumu muze dojit také ke zménam
v zaméfeni vyzkumného zajmu, coz mize zpusobit, ze béhem samotného vyzkumu mize
dojit ke vzniku novych necekanych dilemat. Doporucuje se tedy rozhodnout, co je vlastné
cilem vyzkumu, muze to byt napfiklad dokonceni studia, tvorba odborného ¢lanku. Dale

je vhodné vytipovat jednotlivce, kterych by se dané téma mohlo dotknout, nebo se mohli
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o toto téma zajimat a zvazit piipadné dusledky pro tuto skupinu osob dle ramce, jak byl

pro tento vyzkum pfipraven. (MiSovi¢, 2019, s. 75— 76)
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5. Obéti ozbrojenych konflikti z Fad ceskych vojaku

V novodobé historii Armady Ceské republiky, od roku 1990 doposud, proglo
zahrani¢nimi misemi zhruba 40 000 vojaku, coz je témér dvojnasobny pocet aktivnich
&lend soudasné armady. (Armada Ceské republiky, 2008, online)

V soucasné dobé ma ACR v zahrani&nich operacich smutnou bilanci 30 umrti, ale
z tohoto poctu je i mnoho smrtelnych zranéni, ktera nesouviseji pfimo s bojovou operaci.
Bylo by diskutabilni pokouset se urcit, zda je tento pocet usmrcenych vojaka nizky i
vysoky, je vSak nutno uvédomit si, ze vSichni tito vojaci méli své rodiny a blizké, takze

je nutno uvazovat o aspektech téchto amrti v Sir§Sim socialnim kontextu.

5.1 Kazuistiky konkrétnich pripadu

Kazuistiky pouzité v této praci snad dokresli postupny vyvoj jednotlivct, ktefi
bud’ neméli v misi takové Stésti, nebo ho naopak méli, ale uvédomili si to daleko pozdéji.
Nékteré informace majici identifikacni charakter jednotlivce nebo jednotky jsou lehce
pozmeénény, ale zejména udalosti po navratu do , normalniho™ zivota byly zachovany
pokud mozno co nejvice autentickeé.
I. K., 46 let. Byl té¢zce zranén po najeti na improvizovany nastrazny systém pii plnéni
ukola v misi ISAF v Afghanistanu, jeho kolega pii této akci zahynul. I. V. absolvoval
mnoho operaci a do dnes se potyka s velkymi bolestmi a zdravotnimi omezenimi, Iékarti
mu nedavali piilis velkou anci na pieziti. Castetné ztratil cit v dolnich kon&etinach a ma
potize s celkovou stabilitou, nemuze se vénovat sportim a konickiim, kterym se vénoval
pted zranénim. Vzhledem ke svému zdravotnimu stavu jiz neni vojakem z povolani, ale
diky svému vyteCnému piedchozimu pusobeni nyni pracuje u armady alespon jako
obcansky zaméstnanec na pozici instruktora. Tento ¢loveék nezaneviel na armadu, ani na
Ceskou republiku, svou Zivotni situaci bere jako daii z vykonavaného povolani. ,,Mnoho
mych kolegti si viibec neuvédomuje, do ¢eho jdou”. Teprve az se néco vazného stane
n¢komu jinému, zacnou trochu premyslet, co vlastné tato sluzba znamena.

Jak sam fika, jeho nejvetsi zivotni motivaci je co nejvice se piiblizit normalu,
neusiluje jako vétSina ostatnich o nejvys§i moznou metu, ale o to byt zase normalni.
Na rozdil od svého kolegy ma Stésti, ze zije. Mezi svymi kolegy je obliben pro svou

nezlomnou vuli a zivotni elan. Kazdy den, ktery muze prozit, vnima jako dar.

P. K., 40 let. Na misi v Afghéanistanu si pfi utoku na jeho jednotku vazné poranil patef

a musel byt oSetfen v nemocnici. Jeho zranéni se zpocatku nejevilo jako pfili§ vazné, ale
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po nékolika letech u elitni jednotky musel ze zdravotnich divodl skoncit. Jeho bolesti
byly natolik silné, Ze nebyl schopen dal zvladat naro¢né tkoly pii vycviku. I kolegové
a kamaradi mu sami zacali naznacovat, Ze na tak narocnou sluzbu jiz neméa. Bylo to pro
n¢j velmi frustrujici, od mali¢ka intenzivné sportoval a ve své jednotce pred zranénim
patiil mezi nejlepsi. Nyni musel Celit kritice, Ze je slabym ¢lankem jednotky. Musel tedy
ukoncit aktivni sluzbu a odeSel bez jakékoliv kompenzace za fyzickou Ujmu, kterou
utrpél. Bohuzel nebyl schopen nasledné prokazat pri¢innou souvislost mezi zranénim,
které utrpel v misi a naslednou bolesti, ktera mu nedovolila dale slouzit. Zpocatku byl
trochu zahotkly, ale jak sam tvrdil, neucinil vSechny kroky k tomu, aby mohl byt néjakym
zpusobem odskodnén.

Nekolik let se pokousSel ziskat dobfe ohodnocenou praci a také zkousel sam
podnikat, pfi této Cinnosti utratil vSechny naspofené financni prostiedky. Zacal byt
v tisnivé financni situaci, musel pfijmout jakoukoliv praci, aby se uzivil. Jak vzpomina,
bylo to velice naroné zivotni obdobi s nejistou budoucnosti. V t€¢ dobe nevédél, ze
existuji organizace, které by mu dokazaly pomoci.

Jelikoz se nehodlal s timto neutéSenym stavem smifit, rozhodl se, ze zacne velmi
intenzivné rehabilitovat a cvicit. Po nékolika letech tvrdého tréninku a rehabilitaci se
tento vojak dostal do takové kondice, ze znovu proSel naroénym zdravotnim vySetfenim
a fyzickymi testy a nastoupil do ACR alespoti jako technicky pracovnik. Jak sam uved],
i tato zivotni zkuSenost jej velmi posunula dopfedu. V armadé vsak nezistal dlouho,

nebot’ se mu zacalo dafit v jednom z jeho projektt, po nékolika mésicich armadu opustil.

M. D., 35 let. Utastnil se mise, ve které doslo k velmi tragické udalosti. (Nepial si, aby
byla tato udalost uvedena, jelikoz byla pomérné medializovana a bylo by mozné jej
snadno identifikovat). Nedokazal tak silné trauma zpracovat a po navratu do republiky
musel vyhledat odbornou pomoc. Toto se odbornikim Castecné podafilo, ale nakonec
se M. D. po nékolika mésicich rozhodl z armady odejit. Jak sam fika, nedokézal si uz
predstavit, ze by jesté jednou mohl zazit tak otfesny zazitek.

Jak sam uvadi, neni jesté uplné psychicky v poradku, ale jeho stav se postupné
lepsi. I po odchodu z aktivni sluzby musel nékolikrat vyuzit péci vojenského psychologa,
ale nikdy se striktn€ nefidil jeho pokyny a nenechal si odborné pomoci. Dostal kontakty
na spolky, které pomahaji valeCnym veteranim, ale tuto pomoc rovnéz nevyuzil. Délka

jeho sluzby mu neumoznila pobirat alesporn néjakou vysluhu. Za sviij odchod a postoj
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k této situaci se stydi, bere to jako své osobni selhani. Jak sam uvadi, neni jediny, koho
potkalo néco velmi nepiijemného, ale pfipousti, ze neni schopen takové situace dobie
snaset. Sam o sob¢ prohlasuje, ze asi neni dostate¢né ,,hrdinsky typ vojaka“.

Nyni pracuje prevazné jako fidi¢ a skladnik, ma stfedni vojenskou Skolu a nema
mnoho nabidek na kvalifikovanou praci. Uvazuje, ze by mohl jezdit s kamionem

do zahranici, s rodinou se rozesel ve zlém, rodiCe jsou jiz po smrti.

5.2 Vlastni vyzkumné Setieni

Vyzkumna cast usiluje o ziskani dostatecného mnozstvi informaci o vojacich, ktefi
prozili n&aké zasadn€jsi negativni udalosti pfi sluzbé v zahranici, museli se s touto
problematikou potykat i v osobnim zivoté a jsou ochotni o nich hovofit. Tito vojaci byli
pozadani, aby se vzimu zlepSeni podminek pro dalsi pfislusniky armady tohoto
vyzkumu zicastnili. Vzhledem k zaméfeni vyzkumu bylo podminkou, aby se alespon
jednou ucastnili zahrani¢ni mise a rovnéz byli vytipovani jedinci, kteti zazili bud’ néjaké
zranéni €1 psychické trauma, nebo se museli nasledn€ v civilnim zivoté vyrovnavat
s n¢jakou slozit&)§i zivotni situaci.

Bylo uskute¢néno celkem 12 strukturovanych rozhovort s vojaky ve vékovém
rozpéti 28—44 let, s maximalnim poctem 3 zahrani¢nich misi. Pro ucely tohoto vyzkumu
nebyli vyuziti jen vojaci v ¢inné sluzbég, ale také vojaci v zaloze. Celéd tato prace je
zaméfena jak na reintegraci do spoleCnosti u vojaku, ktefi jsou nadale ve sluzebnim
pomeéru a maji potize se znovuzaclenénim do spoleCnosti, tak na vojaky, kteti svou aktivni
kariéru jiz ukoncili a snazi se uplatnit na trhu prace a také v bézném osobnim zivoté.
Jmenovani poskytli souhlas se zvefejnénim svych rozhovort, avSak pod podminkou, zZe
nebude vyzrazena jejich identita ¢i identita jednotky, u niz slouzili. Z tohoto divodu
nejsou v rozhovorech uverejnény neékteré Casové ¢i mistni souvislosti, aby nebylo mozné
rozpoznat pfipadnou operaci, ackoliv lidé, ktefi se v tomto prostiedi pohybuji, tyto
souvislosti nejspis presto naleznou.

V této Casti nebyly vyuzity vSechny strukturované rozhovory, jak uvadéji Strauss
a Corbinova (1999), byly pouzity pouze vSechny podstatné, tudiz bylo postupovano
v duchu zakotvené teorie. Lze tedy shrnout, ze byly pouzity rozhovory, které
se nejpiesnéji drzely daného tématu a mély pro tento vyzkum maximalni hodnotu, z téch
ostatnich byly pouzité pouze informace vztahujici se pfimo vyzkumného tématu. (Strauss,
Corbinova, 1999, s. 19)
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5.3 Strukturované rozhovory s vojaky po navratu ze zahranic¢nich operaci:

Hlavni vyzkumna otazka
Jak funguji soucasné programy a nastroje pomahajici vojakam s reintegraci

do spolecnosti po zahrani¢nich misich?

Diléi vyzkumné otazky:

e Je dostateCnym zpusobem postarano o vojaky, ktefi se po navratu z mise potykaji
se z&vaznymi zivotnimi potizemi?

e Existuje dostatek organizaci a subjektu, které jsou vojakim schopné pomoci?

e Které opatfeni by napomohlo piislusnikim armady k lepsi reintegraci po navratu
z mise, nebo ukonceni vojenské kariéry?

e Nastala nékdy situace, kterou nebylo mozné vyftesit vlastnimi silami a bylo nutné

obratit se na pomoc statu ¢i jiné organizace?

Otazky k rozhovoru
VO 1. Domnivite se, e existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri

reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

VO 2. Stara se podle Vas stat dostatecné o rodiny padlych ¢i téZce zranénych vojaki?

VO 3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaku z povolani dostatecné pro distojny

zivot po odchodu 7 ACR?

VO 4. Mdte konkrétni predstavu, co by bylo mozné zménit pro lepsi uplatnéni vojaki

na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

VO 5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vas psychicky nebo fyzicky zdsadné

postihlo a potieboval jste ndasledné pomoc?

5.4 Interpretace vyzkumného Setieni
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VO 1: Domnivite se, Ze existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri
reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

Vojaci se ve svych odpovédich shoduji v tom, Ze maji povédomi o né&jakych
organizacich, které pomahaji. Nektefi byli schopni uvést priklady konkrétnich organizaci
a spolkil. Cast vojakd, a byla to vétsi &ast z nich, uvedla, Ze jsou pravidelnymi piispévateli
do raznych solidarnich fonda, nebo se Gcastni charitativnich akci, z nichz se finan¢ni
vynos prerozdéluje potiebnym. Zde je patrné, ze mezi vojaky panuje vysokd mira
solidarity a mnozi si uvédomuji, ze se také mohou dostat do situace, kdy budou pomoc
potfebovat. V rozhovorech se také Casto objevilo, ze tyto akce byvaji velice Casto
podporovany velenim, coz je urCit€ spravné. Zasadni informace, ktera také v této
vyzkumné otdzce zaznéla, je, Ze vojaci maji pocit zlepSujici se situace v pomoci jejich
kolegim, které potkala néjaka nepfizniva situace.

Z vyzkumu také vyplynulo, ze vojaci maji povédomi o statutu ,,valecného
veterana“ a ptipadnych moznostech, které pro né€ po jeho ziskani vyplyvaji, coz je rovnéz
velice dulezité. Nékteti byli schopni vyjmenovat prispévky a vyhody, které tento statut
nabizi. Shodné uvadéji, ze v téchto zalezitostech dostavaji informace od svych vrchnich

praporc¢iku a od veleni.

VO 2: Stara se podle Vis stdt dostatecné o rodiny padlych ¢i téce zranénych vojaku?

Tato otazka byla trochu problematicka a z odpovédi je zjevné, ze vojaci vlastné
nevédi, jakou castkou by v pripadé jejich umrti ve sluzbach statu byla jejich rodina
odskodnéna. Maji pouze informace z doslechu, ale to je asi pfirozené. Kdo se neocitl
pfimo v té situaci, tak se nejspis nebude konkrétné zajimat o finan¢ni ¢astky, které jsou
vyplacené, navic tato pomoc samoziejmé nespociva jen ve finan¢nim odSkodnéni.
Vsichni se vSak shoduji na tom, ze situace je ¢im dal lepsi. Ackoliv je to nepochybné
nepiijemné téma, mozna by stalo za uvahu vojaky o konkrétnich castkach informovat,
zejména z divodu nastaveni vyse piipadného plnéni ze zivotniho pojisténi. Zodpovédny
Clovek by se mél postarat o to, aby rodina nezistala bez prostfedkd. Z odpoveédi dale
vyplynulo, ze se v téchto otazkach objevuje mnoho nepiesnych a smyslenych informact,
coz muze v konecném dusledku vést k tomu, Ze je rodina po padlém vojakovi jesté
vystavovana tlaku svého okoli, coz je zcela neptipustné. Zde by bylo vhodné, aby tyto
informace byly zcela transparentni. Jednak aby samotni vojaci mohli uvazovat

konkrétné€ji o svém finan¢nim zabezpeceni pro pripad tragické udalosti, ale také proto,
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aby nevznikaly famy a neovliviiovaly zivot rodinam v uz tak velmi tézké situaci. Je také
dulezité rozliSovat pomoc od statu a pomoc od samotnych vojakti v ramci riznych sbirek
a podpurnych charitativnich akci.

Neékolik vojaku také zminilo urcitou nematerialni ¢ast pomoci, ktera spociva spise
v urCitém prokazovani ucty padlym vojakim prostfednictvim vzpominkovych akei,
setkani rodin s pfedstaviteli statu a armady. Ackoliv je to pomoc spiSe moralni, je neméné
dulezita, rodiny padlych vojakt musi citit, Ze stat i samotna armada jejich smrt bere jako

hrdinstvi a vazi si jejich obéti.

VO 3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaku z povolani dostatecné pro distojny
zivot po odchodu 7 ACR?

Tato otazka se ukazala byt pro vojaky velice citliva. V nékolika pfipadech bylo
patrné, ze vojaci maji obavu o tento benefit a citi se v urCitém existenénim ohrozeni. Jak
nekteti uvadéji, ve sluzebnim poméru stravili 1 vice nez polovinu svého produktivniho
zivota, v dusledku cehoz pfisli o svou puvodni profesi. Az na vyjimky nékterych
specifickych a zadanych obort vétSinou vojaci vykonavaji ryze vojenské funkce, kde své
civilni schopnosti pfili§ nerozvijeji. Respondenti povazuji vysluhu jako urcitou socialni
pomoc, aby byli schopni uplatnit se na trhu prace po dlouhé profesni prestavce. Vétsina
z nich uvadi, Ze nepocitaji stim, ze by se po odchodu ke své pavodni profesi vratili,
protoze ji vlastné po takové dobé ani neovladaji. Prevazuje také nazor, ze budou nejspis
pracovat v méné kvalifikovanych profesich.

Co se tyCe samotné vySe vysluhy, panuje zde vétSinovy nazor, ze je dostatecna,
ale na druhou stranu sami vojaci uvadeéji, ze neni pfemrsténad. V minulosti byly
medializovany pfipady vysoce postavenych vojakad, ktefi si nechali uméle navysit své
vysluhy pomoci nadmérnych pohotovosti, mimotadnych odmén a dosahovali tak velmi
vysokych mési¢nich ¢astek na odménach. Tyto pfipady vojaky dle jejich vyjadreni stavi
do velmi nepfijemné situace, ackoliv skute€nost neni natolik pfizniva, obcas slysi na vysi
vysluh kritiku. Jak jiz zaznélo, vojaci jsou spokojeni s vysi vysluh, ale maji spiSe strach
o jejich pokradovani. Zde by asi bylo vhodné, aby veleni ACR vojaky informovalo
pravdivé, pokud by se skutecné néjaké zmény ve vysluhovych nalezitostech chystaly. Pro
samotnou bezpeCnost statu by bylo riskantni, pokud by skokové dochazelo
k hromadnému odchodu vojaku, ktefi maji narok na vysluhové nalezitosti. Vojaci také

naznacovali, ze se jedna o jeden z nejzasadnéjSich benefita sluzebniho poméru.
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VO 4. Mate konkrétni predstavu, co by bylo mozZné zménit pro lepsi uplatnéni vojaki
na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

Mezi respondenty v této otazce prevazuje nazor, ze rekvalifikacni kurzy nejsou
presné v souladu s jejich pozadavky. Neni takovy vybér, jaky by si vojaci predstavovali,
nebo nespliuji kvalifika¢ni pozadavky k jejich ziskani. Tato otazka je vSak trochu
komplikovana tim, ze vojaci, pokud se pifimo nechystaji ukoncit sluzebni pomér,
se nezajimaji o konkrétni rekvalifikacni kurzy, informace o nich znaji jen od svych
kolegti, ktefi jiz odesli do zalohy. Nikdo zrespondenti také nevédél, Ze pravo
na rekvalifikacni kurz vznika vojakim z povolani pfimo ze zakona ¢. 221/1999 Sb., § 59,
odstavec 2, pismeno g. (zakon 221/1999 Sb)

Utelem této otazky vsak bylo spiSe ziskat informace o uréitém ,povédomi®
o téchto moznostech. Z odpovédi tedy vyplyva, ze by vojaci uz béhem sluzby meéli byt
1épe informovani, jaké kurzy jim pii odchodu budou nabizeny, aby si mohli Iépe planovat
svou civilni kariéru.

Dale se také ukazalo, ze by vojaci daleko vice ocenili, kdyby si mohli béhem své
vojenské kariéry doplnit vzdélani. Samotny rekvalifikacni kurz nevnimaji jako né&jaky
velky bonus, zejména kdyz je vétSinou navazan na urcity stupenl vzdelani. Nektefi
respondenti uvedli, ze si béhem sluzby vzdélani doplnili. Uvedli vSak, ze pfistup jejich
nadfizenych ke studiu pfi zameéstnani je velmi rozdilny dle typu jednotky a naslednym
moznostem brat si volno a studovat. Lépe na tom byli vojaci ze zabezpeCovacich
a logistickych jednotek.

Obecné tedy z odpovedi vyplynulo, ze vojaci maji zajem o vzdélavani béhem
sluzby, ale ne v§ichni maji moznost studovat. Je samozrejme logické, ze nadfizeni téchto
vojaka nemohou umoznit studium vSem, ktefi o n€j maji zajem, ale ukazalo se, ze kdo na

doplnéni vzdélani mél skutecny zajem, tomu se podafilo jej nakonec ziskat.

VO 5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vas psychicky nebo fyzicky zdsadné
postihlo a potieboval jste ndasledné pomoc?

Zde vojaci uvedli své osobni zkuSenosti, a to jak ty, které je postihly pfimo, tak
nepiimo. Jak bylo uvedeno v ¢asti zabyvajici se metodologii, pro tcely tohoto vyzkumu
byli pfimo vybrani vojaci, ktefi maji néjaké negativni zkuSenosti z mise nebo
bezprostiedné po navratu zni. Tedy zkuSenosti, které zazili oni sami a ovlivnily je

v psychosocidlnim, fyzickém, existencnim ¢i jiném ohledu. Nekteti vyuzili bud’ pomoc
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vojenského psychologa, kaplana, nebo né&které z organizaci, které se o vojaky
v nepfiznivych situacich staraji. Z rozhovorta vsak také vyslo najevo, Ze i v této oblasti
nektefi nemaji dostatecné informace. Shoda vSak byla zejména v tom, Ze se situace
neustale pfiznivé vyviji vreakci na tragické udalosti, které naSe vojaky postihuji
v zahranici, ale také po navratu do normélniho zivota.

Jak se ukazuje 1 zde je velky prostor pro zlepSeni, vétsi osvétu a praci subjekt,
které by se mely touto problematikou primarné zabyvat. Jak se v rozhovorech pfimo
ukazalo, néktefi vojaci se stydeéli o pomoc pozadat, takze se nabizi otazka, zda
by se vojensti psychologové, kaplani a organizace, které vojakiim tuto pomoc poskytuji,

neméli vice aktivné zajimat o své , potencialni klienty*.

Ukazka nékolika strukturovanych rozhovoru
J. K.

Vék: 42 let

Délka sluzby: 20 let

Rodinny stav: zenaty, 2 déti

Pocet zahrani¢nich misi: 3

1. Domnivdte se, Ze existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri
reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

., Myslim si, Ze snad ano. Existuje néjaky spolek vdlecnych veteranii a spolek VICi mdky,
urcité i néjaké dalsi, ale ty asi neznam. Vim, Ze tyhle spolky pomdhaji i vojdkiim, kteri
Jsou po néjakém tézkém zranéni anebo maji teba psychické potize. Vim, Ze funguji néjaké
nadace, charitativni akce a porddaji se pomérné casto. U nds na utvaru to porddd vrchni
praporcik a vim, zZe se toho ucastni hodné lidi. Velitelé to taky hodné podporuji, dokonce
témhle akcim délaji reklamu, asi to tak ma byt. Kdyz jsem byl kurzu ve VySkové, tak tam
na nastupu dokonce rikali, Ze si miizeme nechdavat pravidelné strhdavat néjaké penize
z platu na podporu vdlecnych veterdnii, asi je to taky dobrda myslenka, clovék nikdy nevi,
kdy bude sam tyhle penize potrebovat. Co se tyce toho zaclenéni do spolecnosti po
odchodu z armddy, vim, Ze vojdk, kdyz odchazi, tak ma ndarok na néjakou rekvalifikaci,
miize si vybrat z nabidky, mam pocit, Ze si miZe dokonce udélat i néjaké ridicdaky, nebo

¢

svarecské pritkazy, takze asi ano.
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2. Stara se podle Vas stdt dostateCné o rodiny padlych ¢i téZce zranénych vojaki?

., 1ak co jsem slySel, hodné se to zlepSilo. Nevim presné Castky, ale obecné se Fikd, Ze je
o rodiny dobre postardno, navic existuji dalsi organizace, které se o rodiny padlych
a tézce zranénych staraji. Doslechl jsem se, ze manzelka jednoho z vojdkii, ktery zahynul
v misi, dokonce Celi zavistivym a nenavistnym pozndmkadm, néco v tom smyslu Ze se na té
uddlosti napakovala. Navic ty penize pry byly z vétsi cdsti ze sbirky od klukut z armddy,
kteri jsou v téchhle pripadech fakt hodné chapavy a pokud vim, vybralo se docela hodné.
V armadeé kdyz se nekomu néco stane, tak jdou stranou takovy ty bézny Sarvdtky a rivalita
mezi jednotkami a vSichni se tak néjak semknou. Myslim, Ze je to tak dobre, no. 1akze
tyvhle zlostny projevy moc nechdpu, manzela ji nikdo nevrdti a proc¢ by nemohla ona a déti
vést slusny Zivot. Navic vétSina téch penéz nesla z kapsy darnovych poplamiku, ale od
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nas.

3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaki z povolani dostatecné pro distojny Zivot
po odchodu 7 ACR?

. Myslim si, Ze ano, a i kdyz obcas v civilu slycham, Ze je to nespravedlivé, tak si myslim,
Ze je to naprosto v poradku. Nastoupite do armady ve dvaceti letech a vSechno, co jste
v civilu uméli, za dalSich dvacet let zapomenete. Pak ukoncite vojenskou sluzbu a v civilu
se uplatiujete jen velmi tézce. Hodné vojakii pak musi vzit jakoukoliv praci, jen aby uzivili
své rodiny. Kluci jezdi nékde ve skladu s vysokozdviznym vozikem, nebo délaji ostrahu u
bezpecnostni sluzby. Nékteri to délaji, aby uz méli trochu klidu, ale vétSina opravdu
nesezene kvalifikovanéjsi praci, i kdyz maji tfeba maturitu. Ta vysluha je praveé takova ta
financni pomoc, aby byl schopen clovék to obdobi néjak diistojné prekonat a alespori

trochu si zachovat svij Zivotni standard. “

4. Mate konkrétni predstavu, co by bylo moZné zménit pro lepsi uplatnéni vojdaki
na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

,Asi néjakd lepsi osvéta uz béhem vojenské sluzby. Mdme spoustu Skoleni ohledné
financni gramomosti a spolecensky nezddoucich jevii, jako jsou drogy, alkoholismus,
gamblerstvi, ale mozna by nebylo Spamé rict vojakiim néco o téch organizacich, které
pomdahaji. Vim, Ze kdo mad statut valecného veterdna, md lepSi moznosti na pracovni

uplatnéni v civilu. Pro vdlecné veterdny se toho déla ¢im ddl vice, ale ne kazdy to vi.
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Moznd by bylo dobré néco takového zaradit ihned po ndvratu ze zahranici, aby si to

113

clovék hned spojil do souvislosti.

5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vds psychicky nebo fyzicky zdsadné postihlo
a poti‘eboval jste ndasledné pomoc?

,,Bohuzel ano, po ndvratu z mise jsem néjakou dobu trpél psychickymi potizemi, které
Jjsem nedokazal sam zvildadnout a stydél jsem se vyhledat odbornou pomoc. Jeden nds
kolega byl béhem mise velmi vdzné zranén a néjak jsem to nedokdzal vstiebat. Byl to miij
dobry kamardd a ja se s tim nedokdzal smirit. Resil jsem své potize prevazné alkoholem,
nejdriv jsem se opijel jen o vikendech, ale po néjaké dobé jsem se opijel kazZdy den, takze
Jjsem jednou cestou do prdce nadychal. Takze mi byl odebrdn ridicsky priikaz na piil roku
a mdlem jsem prisel i o zaméstndni, protoze jsem na funkci, kde mam také ridit sluzebni
auta armddy. 1 v manzelstvi byla situace velice zld, byli jsme témér pred rozvodem,
samoziejmé Ze manzelka moje piti nemohla skousnout. To uz byla ta posledni kapka a ja
Jjsem musel s pravdou ven a sveéril jsem se nasi psycholozce. Ta se hodné zaslouZila také
o to, Ze mé nevyhodili. V tom je taky velka sila téch vojenskych psychologi, Ze tu situaci
prosté pochopi, nadrizeni vétSinou tolik pochopeni nemaji. Ted uz vim, zZe byla hloupost
myslet si, Ze se v§echno vyresi samo, mohl jsem si nékteré problémy usetrit. Je asi velmi
ditlezité, aby vsichni vojdci védeéli, jak maji v takovych situacich postupovat a nestydéli

¢

se Fict si o pomoc.

P. V.

Vék: 44 let

Délka sluzby: 25 let

Rodinny stav: rozvedeny, 1 dité

Pocet zahrani¢nich misi: 1

1. Domnivdte se, Ze existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri
reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

., Vim, Ze se v téhle oblasti neustdle situace zlepSuje, asi je to dano tim, Ze mdme vic
mritvych v zahranici a hodné lidi si uvédomilo, Ze se s tim musi néco délat. Nevim, kolik
organizaci se tim zabyvad, ale ja osobné treba pravidelné prispivam do fondu valecnych

veterdmii. Asi se tim bude cdstecné zabyvat i Ceskoslovenskd obec legiondrska, a dalsi
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organizace. Tyhle akce jsou hodné podporované i ze strany veleni, takzZe kdo se chce
ucastnit, tak se mu vétsinou umozni, aby nékam jel. Ted je organizovano téch riiznych
béhit pomérné hodné, asi je to dobre. Koupite si startovné a ty penize jdou na fond
vdlecnych veterdnu. Pamatuji si, Ze kdyz jsem byl na kariérovém kurzu ve VySkove, tak
ndas k témhle akcim taky hodné vedli. V tomhle ohledu se armdda posunuje hodné
dopredu, mam kamarddy z misi ze zahranicnich armdd, a tam je to jesté o kus ddl, ale

snad k tomu taky dospéjeme.

2. Stara se podle Vas stdt dostateCné o rodiny padlych ¢i téZce zranénych vojaki?

., Popravdeé musim odpovédet, Ze nevim, obcas zaslechnu néjaké informace, ale jestli je to
pravda, to nevim. Obcas slysim, Ze rodiny dostdvaji astronomické Cdstky a Ze jim pak
sousedé treba i zavidli, ale jak je to ve skutecnosti, to netusim. Vim jen, Ze néco plati stt,
ale myslim si, Ze rodiny dostdavaji hodné pomoci spis od téch riiznych fondii, a to nejsou
asi statni organizace. Obecné si myslim, Ze je o rodiny dobre postardno, ale nevim, jaky
podil presné na tom md samotny stat. Ja sam jsem prispival na jednoho naseho kolegu
a vim, Ze vojdci rddi prispivaji, je to takovd solidarita a néjakd takova vzdjemnost. Byl
Jjsem i na néjakych vzpominkovych akcich a ndstupech, bylo to pro ty rodiny asi tézké, ale
na druhou stranu bylo videét, Ze to neni nikomu jedno, Ze teba jejich tata, nebo syn prisel

¢

o zZivot ve sluzbe. *

3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaki z povolani dostatecné pro distojny Zivot
po odchodu 7 ACR?

,Jd si osobné myslim, Ze ano. 1y Ccdstky jsou hodné zkreslené odchodem vyssich
diistojnikii a generdlii, takze si lidi mnohdy mysli, Ze mame vysluhy desetitisice, ale tak to
bézné neni. Ale vazné si myslim, Ze ty cdstky jsou adekvatni tomu, jak dlouho slouZite
a v jaké skoncite hodnosti. V armadeé se ted hodné mluvi o tom, Ze se tyhle naleZitosti
budou bud uplné rusit, nebo hodné redukovat. Myslim si, Ze by to mélo na armddu, ale
asi i na ostami kolegy z ozbrojenych slozek fatdini dopad. SlouZime statu a plnime
Jakékoliv tikoly kdekoliv na svété, pokud bychom prisii o tento benefit, asi by ndm bylo po
skonceni zdvazku hodné tézko. Nasi nadrizeni nds vSak ujiStuji, Ze jsou to jen famy, ale

Jak se Fikd, na kazdém Sprochu...
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4. Mate konkrétni predstavu, co by bylo moZné zménit pro lepsi uplatnéni vojdaki

na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

., Asi vétsi vybeér téch rekvalifikacnich kurzii. Vim, Ze kdyz odchdzel kolega, mél moznost
vybrat si asi jen ze t7'i moznosti, ale je to uz dost davno. Myslim si, Ze by také méli velitelé
umoznovat vojdakum béhem sluzby napriklad studovat. Hodné mych kolegu si chtélo
dodélat maturitu nebo vysokou Skolu, ale nékteri velitelé je nechtéli poustét. Myslim si,
Ze lepsi je mit vy3Si vzdeéldni nez rekvalifikacni kurzy, navic nékteré ty kurzy maji prave
podminku — maturita nebo VS. Nékdo ma tieba i takové $tésti, Ze pracuje na pozici, kterd
Je castecné civilni, treba elektrikdri, revizdci, Fidici, nékteré logistické odbornosti
a podobné, to se pak da vyuzit i v civilu, ale vétSina vojenskych odbornosti je spis
zamérend jen na vojenské bojové odbornosti. Ty by se daly dobre vyuZit treba u civilnich

bezpecnostnich sluzeb, ale ty neplati nic moc. *

5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vds psychicky nebo fyzicky zdsadné postihlo

a poti‘eboval jste pomoc?

Ano, zazil jsem nékolik nebezpecnych situaci a byl jsem pri dopravni nehodé vazné
zranén. Mimo zdravotnich potizi, jsem mél také delsi dobu deprese a nevédél jsem
poradneé, co si se sebou pocit. Byl jsem dost dlouho doma, nikam jsem nemohl jit, takze
Jjsem nemél ani moc kontakt se svym okolim. Docela jsem zacal pit a mél jsem problém
vrodiné a také se svym okolim. Tenkrdat mé hodné podrzela rodina, ale myslim si, Ze
kdybych se obratil na nékoho z prace, tak by mi treba poslali na pomoc psychologa, jenze
Jja nechtél s nikym moc komunikovat. Asi je to spi§ moje chyba, zZe jsem nevyuzil v§echny
moznosti. Nevim, co by bylo spravné v takové situaci, mozna kdyby se o mé nékdo z prace
vic zajimal, ale jd nevim, jestli bych to prijal. Muselo by to byt asi néjakou jinaci formou,
nebo jd nevim. *

P.Z.

Vék: 38 let

Délka sluzby: 14 let
Rodinny stav: zenaty, 3 déti

Pocet zahrani¢nich misi: 2
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1. Domnivdte se, Ze existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri
reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

wJestli jich je dostatek, to nevim, je to asi relativni, ale ja se pravidelné ucastnim
charitativniho béhu a vim, Ze vytézek jde na podporu vdlecnych veterdnii, a to jak téch
zranénych, nebo poziistalym po padlych vojdacich. Taky pravidelné prispivam do fondu na
podporu vdalecnych veteranii. Hodné kolegii prispiva taky, podporuji to i velitelé a hlavné
vrchni praporcik. Myslim si, Ze kdo byl v misi, tak md po splnéni podminek ndrok ziskat
Statut valecného veterdna, a i z toho plynou néjaké vyhody a myslim, Ze tam je i pomoc
Ppri hledani uplatméni po ukonceni cinné sluzby. Hodné ndm o tom predndseji hlavné
vrchni praporcici a veleni. Pak jsou ty riizné rekvalifikacni kurzy, vim, Ze kamarad si pri
odchodu z armady délal néjaky masérsky kurz a pak se tim i néjakou dobu Zivil. Z mého
pohledu je ale téch kurzii na vybér pomérné mdlo, popravdeé nevim, co bych si vybral, ale

¢

urcité je lepsi, Ze mame aspon néjaké moznosti, v civilu nic takového asi nemayi. ‘

2. Stara se podle Vas stdt dostateCné o rodiny padlych ¢i téZce zranénych vojaki?

. Myslim si, Ze dnes uz ano, ale diitv to tak asi nebylo. Je to ddno tou medializaci, prisli
Jsme o par klukii v Afghanistanu a hodné se o tom mluvilo. Vidda si prosté uvédomila, Ze
bude muset rodindm padlych prosté zaplatit tolik, aly nezily na hranici chudoby, protoze
Je to ostuda statu, pokud neni schopny se o rodiny vojdkii postarat. Pokud vim, tak
pomdhaji hodné ty riizné fondy a vojdci sami mezi sebou, ale jaké presné castky vypldci
stdt, to vazné netusim. Hlavné si myslim, Ze ¢lovék se bézné o takové véci nezajima, dokud

se ho nedotykaji, pokud se ho néjak dotknou, zacne teprve shanét informace. *

3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaki z povolani dostatecné pro distojny Zivot
po odchodu 7 ACR?

., Podle mé ano, ale je otdazka, kolik lidi se vysluhy skutecné dockd. MnoZi se informace
o tom, zZe nékterym vojdkum, kteri se blizi naroku na vysluhu, neni zamérné prodlouzen
zavazek. Musim vSak priznat, Ze neznam konkrétni pripady, takze to miize byt fama. Vim
taky, Ze si nékteri vojdci své vysluhy vylepSovali tim, Ze dostdvali posledni rok sluzby
neskutecné odmény, a tim si zvedali priimér, ale to uz je dnes v§echno myslim oSetrené.

Neékteri nasi kolegové odesli do civilu, a co mdm informace, tak s vysluhou jsou schopni
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zit slusny Zivot. Kluci se timhle tématem casto zabyvaji, ale popravde, ja slouzim teprve

14 let a zatim se mé to moc netykd, takze to moc neresim.

4. Mate konkrétni predstavu, co by bylo moZné zménit pro lepsi uplatnéni vojdaki
na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

,Asi jediné, co miiZe pomoci, je neustdle se vzdéldvat a ucit nové véci. Hodné vojdkii
si béhem vojenské sluzby wudéla vidicak na ndkladni auto, nebo na autobus ci
na vysokozdvizny vozik. V civilu pak miiZe nastat situace, Ze se tyhle dalsi dovednosti
budou hodit. Jinak si myslim, Ze kdyz si nékdo chce doplnit vzdélani, tak by se mu to mélo
taky umoznit, hodné lidi vyroste v té své funkci a potiebuji vy3si stupen vzdeélani, aby se
mohli posunout vys. Vim, Ze nékteri velitelé své vojaky pusti studovat, ale nékteri ne.

¢

Pokud vim, ndrok na to prosté neni. ‘

5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vds psychicky nebo fyzicky zdsadné postihlo
a poti‘eboval jste pomoc?

Ja jsem béhem zahranicni mise nezaZzil po profesni strance nic hrozného, ale potkala mé
rodinnd tragédie, asi to nejhorsi, co se vam miize stdt. Dnes uz jsem schopen o tom mluvit,
zemrelo ndm jedno dité a musel jsem predcasné ukoncit misi. Nezvladnul jsem to a musel
Jjsem byt v péci psychologa nékolik tydnii. To jsou zkratka situace, na které nejsme nikdo
Ppripraveni a asi je ani nejde normdlné zvldadnout. Armddni psychologové jsou na Spickové
urovni, myslim si, Ze mame asi to nejlepsi. Jsou to nesmirné empaticti lidé a dokdzali ndm
pomoci v maximalni mire. Pak jsou samoziejmé véci, které si asi musi kazdy zpracovat
sam, ale oni uméji pomdhat, to jsem se presvédcil. Myslim si, Ze kdyby mi tenkrdt nékdo
nepomohl, tak by to mozno skoncilo tragicky, v tom mdme asi jako vojdci velkou vyhodu,
Ze mame takovy servis. Diky tomu, Ze vojensti psychologové prochdzeji zahranicnimi
operacemi, tak asi ziskavaji hodné dobré zkuSenosti, jak resit tak strasné uddlosti, musim

¢

Jjim vyseknout poklonu. ‘

P. V.

Veék: 32 let

Délka sluzby: 12 let

Rodinny stav: svobodny, 1 dité

Pocet zahrani¢nich misi: 1

62



1. Domnivdte se, Ze existuje dostatek organizaci ¢i programii napomdhajicich pri
reintegraci valecnych veterdanu do spolecnosti, zndte néjaké?

,,Dnes uz je situace asi v tomhle sméru lepsi, ale vim, zZe kdyz v téch misich umirali prvni
kluci, tak to bylo par korun. Tim, Ze se jezdi do zahranici dlouho a bohuzel tam uz nékolik
lidi zemrelo, tak se na to muselo taky zareagovat, no. Pokud vim, tak se v téhle véci hodné
asi angazuji legiondri, VICi maky, a jesté néjaké dalsi organizace, ale to si nevzpomenu.
Hodhné se taky délaji charitativni akce a sbirky. I ja jsem docela casto prispival nebo jsem
se ucastnil néjakych pochodit a tak. Vétsinou jsme na to byli uvolitovani a celkové to
veleni podporuje, coz je fajn. Taky vim, Ze kdo se chysta skoncit, tak md mozZnosti néjakych

rekvalifikaci, ale popravdeé nevim, jaké ty kurzy jsou.

2. Stara se podle Vas stdt dostateCné o rodiny padlych ¢i téZce zranénych vojaki?

. Myslim si, Ze ano. Znam osobné manzelku po jednom mém kolegovi a vim, Ze si miize
dovolit takovy normdalni Zivot. Jasné, tatu a manzela nikdo té rodiné nenahradi, ale jde
o to, aby nékde nezivorili. Hodné jsme se na tuhle holku taky skiddali a s takovou néjakou
uprimnosti. Kolikrdt slysim, Ze Cesi jsou chamtivy a neprejici narod a podobné reci, ale
co se tyce vzdjemné loajality mezi vojaky, ale treba i mezi policisty a hasici, tak si to teda
nemyslim. Kazdy se rdd rozdéli o to, co md, kdyz vi, Ze je to na dobrou véc a mozna, zZe

uvazujeme i trochu dopredu. Co kdyz budem jednou potrebovat pomoc taky?

3. Jsou soucasné vysluhové naleZitosti vojaki z povolani dostatecné pro distojny Zivot
po odchodu 7 ACR?

,,Jd popravdé viibec nevim. Nikdy jsem o vysluze néjak hloubéji nepremyslel. Slychdam od
kolegit riizné informace i famy, ale nic konkréiniho nevim. Vim jen to, Ze se vyplati odejit
minimalné po 20 letech sluzby, jinak ty penize za nic moc nestoji. Je otazka, jestli se da

vydrzet u bojového utvaru tak dlouho, ale asi se dda jit na klidnéjsi misto.

4. Mate konkrétni predstavu, co by bylo moZné zménit pro lepsi uplatnéni vojdaki
na trhu prdce po odchodu do civilniho Zivota?

., Nevim, asi je to individudlni. Zalezi asi na tom, kdo jakou profesi vykonaval. Ja jsem
byl celou svou kariéru ridic nakladniho auta. Pokud skoncim, neni problém, abych jezdil

nékde jinde. Penize si vydéldm slusné i v civilu, pokud bych jezdil do zahranici a mél
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diety, vydélal bych si podstatné vic nez u armady. Samoziejmé je to vykoupeno tim, Ze je

Clovek neustdle na cestach. ©

5. ZaZil jste béhem pobytu v misi néco, co vds psychicky nebo fyzicky zdsadné postihlo
a poti‘eboval jste ndasledné pomoc?

., Bohuzel jsem béhem svého pobytu v misi zazil tézkou autonehodu, kterou nezavinil Fidic
a bohuzel pri ni zahynul. Docela dlouhou dobu mé to strasilo, ale byla mi poskymuta
pomoc ze strany armddy jednak vojenskym psychologem, ale také celkové mym okolim.
Ze zacdtku jsem hodné pil a premyslel jsem o odchodu, ale postupné jsem si uvédomoval,
Ze to takhle nemiizu , odpiskat“. Spadnul jsem az na své dno a prosté jsem se musel
odrazit a zase vystoupat vzhuru. Vojensky psycholog mé nevodil za rucicku a nerikal mi,
co mam presné délat, nabidl mi jen moznosti, jak bych mohl tuhle situaci reSit, ale to
rozhodnuti nechal na mné. Myslim si, Ze pokud by mé zacal do néceho tlacit, tak bych ho

¢

nikdy neposlechnul. Asi prosté védél, jak na to.
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Zavér

Sluzba v armadé je Casto vnimana jako naro¢na, nebezpecna, ale také prestizni
profese. Ne kazdy se zajima o armadu, ale témét kazdy zaznamenal tragické udalosti
v zahrani¢ni operaci v Afghanistanu, pfi kterych zahynulo nékolik naSich vojaka
v pomé&mé kratkém &ase. Cesti vojaci umirali pii plnéni ukol v zahraniéi i diive, ale tato
série smrticich utok(l vyvolala mezi lidmi, ale i zakonodarci fadu diskuzi, jednak
v otazkach samotné piitomnosti ACR v t&chto operacich, ale také ohledné dostatetné
miry péCe o zranéné vojaky, pfipadné o rodiny pozistalych. Za poslednich 10 let doslo
vlivem téchto tragickych udalosti k velkému posunu nejen v pfistupu samotného statu,
ale také nestatnich pomahajicich organizaci a spolkd.

V Ceské republice se otazkou problematiky znovuzadlefiovani vojakd
do spolecnosti nikdo prili§ nezabyva. Osobné se vSak domnivam, ze se jedna o celkem
dulezité téma jednak z hlediska moralniho, tedy ze by se mél stat dobfe postarat o lidi,
kteti pro néj pracovali a nasazovali své zivoty, ale také z hlediska mozného rizika pro
spole¢nost, pokud by se touto otazkou nezabyvala.

Neékdo by si mohl klast otazku, jak souvisi socialni pedagogika s armadou, jak by
se dalo na tuto skupinu osob vychovné pusobit a jaké vlastné mohou mit tito lidé
problémy? Pokud se v§ak nad touto otazkou zamyslime, je jasné, Ze 1 vojaci maji k feseni
mnoho zasadnich témat z oblasti socialné-preventivniho ptisobeni a stejné tak i v oblasti
socialni prace. Jsou zde vlastné zastoupeny vSechny fragmenty socialni pedagogiky.
Preventivni ptsobeni v podobé cykla skoleni a prednasek zameétenych na problematiku
socialng nezadoucich jevi a problematiku rizikového chovani (SNJ, PRCH). Castymi
tématy zde byvaji alkoholismus, drogova problematika, gamblerstvi finan¢ni gramotnost,
extrémismus a mnoho dalSich. V ramci prevence je mozné také Cerpat z FKSP prostredky
na spolecenské, kulturni, sportovni akce a rekreacni pobyty. Jako socialni praci si zde
muzeme predstavit pisobeni nadaci a spolkt, které se zaméfuji na charitativni aktivity,
kdy se snazi ziskavat prostfedky pro svou ¢innost nejrizn€j$imi sbirkami a poradanim
sportovnich akci. Takto ziskané prostfedky redistribuuji mezi potfebné, nebo je vyuzivaji
k nakupu kompenza¢nich pomucek ¢i vytvareni bezbariérového pfistupu do obydli
a instituct.

Je nesporné, e v Ceské republice bylo piijato po zahraninich zkugenostech
mnoho osvédcenych prvkd, které se uz nekolik let vyuzivaji, postupné modernizuji

a zefektiviiuji. Jak uz zaznélo, jsou zde organizace sdruzujici valecné veterany, spolky,
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které poskytuji pomoc a poradenstvi nejen samotnym veteranim, ale také rodinam
padlych ¢i zranénych vojaku. Je také patrné, ze i samotni vojaci maji velmi slusné
povédomi o nejruzné€jsich pomocnych, podptrnych a preventivnich programech. Je také
velmi pozitivni, ze mezi samotnymi vojaky je vypéstovana vysoka mira solidarity, urcité
vzajemnosti, a to bez ohledu na to, u které jednotky ¢i zbrané slouzi. Toto prosocialni
chovani je dle jejich vyjadieni podporovano jejich nadfizenymi, coz lze spatfovat rovnez
jako velmi pozitivni prvek.

Rozhodné se vSak neda fici, ze by situace v oblasti reintegrace vojaku
do spolecnosti po ukonceni ¢inné sluzby a znovuzaclenéni do spoleCnosti nemohla byt
lepsi. Armada i spoleCnost ma pied sebou jesté mnoho dilezitych ukola. V prvé fade by
m¢éli byt vojaci mnohem vice informovani, jak bude o jejich rodiny postarano v ptipade,
ze by doslo k né&jaké tragické udalosti. Vojaci maji urcité mezery v oblasti rekvalifikaci
a vlastniho seberozvoje. Samotni velitelé by méli vénovat vice ¢asu pifedavani tohoto typu
informaci a také vojaky vice podporovat v sebevzdélavani. Velitelé by méli daleko vice
podporovat vojaky ve studiu a to nejen z divodu mozného postupu v armadé, ale
predevs§im z davodu realizace v civilnim zivoté. Dal§im dilezitym ukolem je urcita
osvéta v oblasti pfijimani psychologické pomoci. Mezi vojaky je jesté stale zakorenény
nazor, ze pozadat psychologa o pomoc v tizivé zivotni situaci je jakysi projev slabosti.
Nektefi sami priznali, ze jim bylo hloupé se na psychologa obratit, nebo ze se obavali, ze
se stanou terem posméchu ostatnich kolegt. Stejn€ tak maji néktefi vojaci dojem, ze
pokud budou své pocity ¢i potize sdélovat psychologiim, mohou se dostat do potizi pii
svém dal§im setrvani v armadé.

Armada je pomérné uzaviena skupina a vétSinova Cast spolecnosti nemusi vzdy
spravné chapat vSechny souvislosti, z ¢ehoz mohou nasledné vznikat nedorozumeéni.
Jedna se naptiklad o domnénky, ze vojaci maji enormné vysoké piijmy, vdovy po
vojacich dostavaji neskutecné vysokda odSkodnéni a dal§i myty, které vSak nejsou
pravdivé a skutecnost 1ze snadno ovéfit z verejné dostupnych informaci. Uz jen proto by
se o této problematice mélo verejné vice hovorit a uvadet skuteéné a ovérené informace.
Z téchto divoda se domnivam, Ze je to téma, které by si zcela jisté zaslouzilo jesté vice

pozornosti a zkoumani nejen v socidlni pedagogice.
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Seznam pouzitych zkratek:

ACR - Armada Ceské republiky

AVZDR — Agentura vojenského zdravotnictvi

CISM - Critical Incident Stress Management

CSLA - Ceskoslovenska lidova armada

CSOL - Ceskoslovenska obec legionaiska

EU - Evropska unie

FKSP - Fond kulturnich a socialnich potieb

MKN — Mezinarodni kniha nemocnych

MO - Ministerstvo obrany

MPSYV — Ministerstvo prace a socialnich véci

NATO - North Atlantic Treaty Organization

OBSE - Organizace pro bezpe¢nost a spolupraci v Evropé
OSN - Organizace spojenych narodu

PRCH - Prevence rizikového chovani

PTSD — Post traumatic stress disorder

PTSP — Posttraumaticka stresova porucha

RCEL — Royal Commonwealth EX - Services League
SNJ — Spolecensky nezadouci jevy

SVV CR - Sdruzeni valeénych veterant

UNESCO - The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
USA - United States of America

VA - Vojenska akademie

VHA - Veterans Health Admnistration

VOLAREZA - Vojenska lazenska a rekreacni zafizeni
WVF — World Veterans Federation
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