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Anotace

Bakalarska prace na téma Nezaméstnanost absolventli vysokych Skol se
zabyva nezaméstnanosti v Ceské republice sanalyzou stavu nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol. Cilem bakalaiské prace je analyza situace na trhu prace
se zamérenim na absolventy vysokych Skol. V teoretické casti prace jsou vysvétleny
zakladni pojmy ktématu, tykajici se nezaméstnanosti, trhu prace a politiky
nezameéstnanosti. Prace analyzuje situaci absolventii vysokych skol na trhu prace. Je
porovnan vyvoj poctu absolventli, poctu nezaméstnanych absolventli a miry
nezameéstnanosti absolventi vysokych Skol. Je zjisténa i situace uplatnéni
absolventli Univerzity Hradec Kralové. V zavéru prace jsou shrnuty poznatky a

doporuceni pro rizikovou skupinu absolventi skol.

Annotation

Title: Unemployment of university graduates

The Bachelor Thesis on unemployment of university graduates is concerned
with unemployment in the Czech Republic with the analysis of the unemployment
of university graduates. The aim of the thesis is to determine the situation on the
labor market, focusing on university graduates. The theoretical part explains the
basic concepts of the subject, the unemployment, the labor market and employment
policy. The Bachelor Thesis analyzes the situation of graduates in the labor market.
It compared the development of the number of graduates, the number of
unemployed graduates and the unemployment rate of university graduates. It also
identified situations graduates of the University of Hradec Kralove. The conclusion

summarizes the findings and recommendations for the risk group of graduates.
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1 Uvod

Tato bakalarska prace na téma Nezaméstnanost absolventi vysokych Skol se
zabyva situaci na trhu prace v Ceské republice se zaméfenim na problematiku
nezaméstnanosti absolventd Skol. Tato prace je zamérena pravé na absolventy,
jelikoz se radi ke skupiné nejvice ohroZenych nezaméstnanosti. Prechod absolventli
Skol ze vzdélani na pracovni trh je ovliviiovan jak pozitivnimi tak i negativnimi vlivy.
JiZ vzdélani ovliviiuje prechod na pracovni trh, dale samotny pribéh prechodu a
také trh prace.

Trh prace je misto, kde dochazi ke stretu nabidky a poptavky pro praci.
Poptavku po praci tvoii podniky hledajici vhodného zaméstnance a nabidku tvori
pracovni sila. S nezaméstnanosti se musi potykat kazda spole¢nost s trznim
hospodarstvim. Trh prace se Cleni a jsou zde urcité skupiny lidi, které se uchazeji o
zaméstnani. Absolventi Skol patfi ke skupiné, kterd ma problémy se ziskanim
zameéstnani a tudiZ je potreba jim vénovat zvySenou pozornost. Absolventi maji
nevyhodu pti uplatnéni na trhu prace, jelikoZ maji nedostatek ziskané praxe, chybéji
jim pracovni navyky a zkuSenosti. AvSak pres své nedostatky mohou nabidnout
znalost cizich jazykdq, praci s vypocetni technikou, vysokou flexibilitu, schopnost ucit
se a lepsi adaptaci do nového prostredi.

Nezaméstnanost absolventi je ovlivnéna i oborovou strukturou a vzdélanosti
absolventii. Vzdélavaci systém by mél nabizet takové vzdélani, které nabidne dobie
fungujici a perspektivni obory vhodné pro pracovni trh. Je tedy potfeba, aby
uchazeci o studium a absolventi méli dostatek informaci o moznostech uplatnéni na
trhu prace ve vybraném oboru.

Ekonomicka situace v zemi ma vliv na nezaméstnanost absolventt. A to hlavné
celkovou nezaméstnanosti a stavem nabidky a poptavky volnych pracovnich mist na
trhu prace.

S problematikou nezaméstnanosti se vzZivoté setkd témér kazdy.
Nezaméstnanost je negativni a neptijemny jev a jde o zavaZny spolecensky problém.
Nezaméstnanost je ekonomickym problémem spolecnosti a vlivem vysoké
nezameéstnanosti dochazi k mrhani zdroji a prijmy domacnosti jsou pak nizké.

Vysoka mira nezaméstnanosti nepriznivé ovliviiuje celou spole¢nost, zhorsuje jeji



hospodarskou situaci, spokojenost ale i zdravi obcanti. Na nezaméstnanost miizeme
pohliZet jak z ekonomického pohledu, tak i ze socidlniho pohledu. Jde o zalezitost
celé spole¢nosti a nejen jedince, ktery se potyka s nezaméstnanosti.

Hlavnim dvodem, ktery vedl ke zpracovani této prace, byla aktualnost
problematiky nezaméstnanych absolvent Skol. Jako budouci absolvent vysoké
Skoly se mé toto téma tyka a také mé zajima, jak se vyviji situace na trhu prace.
Hledani prvniho zaméstnani po vystudovani Skoly ¢eka kazdého z nas. Prechod
absolventi ze Skoly na trh prace hraje v Zivoté vyznamnou roli. MoZny netispéch se
usadit na trhu prace ve vystudovaném oboru ¢i neuspéch se usadit v pracovnim

procesu, miZe poznamenat jedince i do budoucna v kvalité jeho Zivota.



2 Cil prace a metodika zpracovani

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyza stavu nezameéstnanosti absolventli vysokych skol.
Zhodnoceni  situace a  doporuceni mozZnych feSeni na  sniZeni
nezaméstnanosti. Cilem teoretické ¢asti je vymezeni nezameéstnanosti jako pojmu.
Dale rozdilu mezi nezaméstnanosti frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezénni.
Vymezuje rozdily mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti. Navazuje
definovanim miry a méreni, diisledky a priciny nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti
je definovan trh préace, jeho nabidka, poptavka a rovnovdha. Bude reSena také
politika zaméstnanosti, a to statni politiky, aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.
Dale je popsan ptrechod absolventti $kol ze vzdélani na trh prace, jejich pozadavky
na trhu prace a uplatnéni na trhu prace. Analyticka ¢ast je vénovana stavu a vyvoji
poctu absolventi a nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol za dané obdobi.
Cilem je sledovani problematiky nezaméstnanosti absolventtli $kol. Prace dale resi
situaci nezaméstnanych absolventi na Univerzité Hradec Kralové. V zavéru je

priblizeni moznych opatfeni a navrhi ke zlepSeni soucasného stavu

v nezameéstnanosti.

2.2 Metodika prace

V teoretické casti jsou vymezené ekonomické teorie nezaméstnanosti.
Analytickd ¢ast podava analyzu zdostupnych statistickych dat situace
nezaméstnanych absolvent{i vysokych $kol v Ceské republice a analyzu situace
absolventli Univerzity Hradec Kralové. Pri zpracovani bylo ¢erpano predevsim z
odborné literatury, dale z internetovych stranek z Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV), ze Strediska vzdélavaci politiky a z Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky (MSMT). Prace je doplnéna tabulkami a grafy k lep§imu
pochopeni problematiky. Vpraci jsou vyuzity metody analyzy situace
nezameéstnanosti absolventti $kol. Pro analyzu byla pouzita srovnatelna pozorovani
dat, ktera jsou jednoznac¢né usporadana ve sméru minulost - budoucnost. Jedna se
o statistickou metodu ¢asova rada. Dale byla pouZita komparativni analyza, syntéza

vSech vysledk v diskuzi a zavéru.



3 Literarni reserse

Nasledujici kapitola vysvétluje a definuje zakladni pojmy a souvislosti, které
jsou zamérné pro ucel této prace jako je nezaméstnanost, trh prace a politika

nezameéstnanosti.

3.1 Nezaméstnanost

Vsoucasné dobé i  historicky patfi nezaméstnanost kjednomu
z nejsledovanéjSich pojmi trzniho hospodarstvi. Jiz K. Engli§ [1, s. 401] zminil
sloZitost nezaméstnanosti jak z ekonomického tak ze spolecenského hlediska: , Proti
proménlivé linii, v niZ probihd hospoddrsky Zivot pritbéhem roku, je délnictvo velicinou
celkem pevnou, nepruznou, jeZ se nemeéni s proménami linie hospoddrského Zivota,
nybrZ na né nardzi, a z nesouladu toho vznikd nezaméstnanost, jako nezbytny socidlni
zjev. S neodvratnou nutnosti upadd v jistych dobdch urcitd cdst délnictva do
nezaméstnanosti naprosto beze své viny, disledkem netiprosného hospoddrsko-
socidlniho zrizeni, v némz Zijeme, nebot ve velkém ndrodohospoddrské-prdvnich rdadii
neni vsak nikomu zaruceno prdvo na existenci a pro ty, kdoZ maji jediné v prdci
podklad existence, ztrdci se nezaméstnanosti cely podklad existence. Platny prdvni rad
neposkytuje, a nemd-li se ve svych zdkladech otrdsti, ani nemtiiZe poskytovati prdva na
prdci, ac nebylo by diileZitéjsiho prdva, jeZ by se mélo uskutecniti neZ toto, kdybychom
vedeéli jak, rozuméj arci v ramci platnych prdvnich radii... Ale pokud trvd platny pravni
rdd, ziistane problém ten neroziresen: bude nezaméstnanost a nebude prdva na prdci.”

Dle publikace Obecna ekonomie od autora Frantiska Hrebika [2, s. 183] Ize
nezameéstnanost povazovat za jeden z nejvétSich ekonomickych problémi ale i za
aktualni socialni problém. K nezaméstnanosti dochazi, pokud je na trhu prace previs
nabidky prace (nabizejici jsou osoby, které nabizeji pracovni silu) nad poptavkou
prace (poptavajici jsou firmy, které poptavaji pracovni silu). Pfebytek pracovnich sil
je zplisoben nerovnosti rovnovazné a trzni ceny prace (mzdy). Skute¢nd trzni cena
tedy prevysSuje cenu rovnovaznou. Trh prace bude podrobnéji rozebran v dalsi
kapitole Trh prace.

Podle Ladislava Hajka v publikaci Ekonomie a ndrodni hospodarstvi [3,s. 115]

za nezaméstnané miiZzeme povazovat osoby, které praci nemaji, ale aktivné ji hledaji



nebo jsou zaregistrovani na uUfadu prace. Zaméstnani jsou naopak osoby
vykonavajici kteroukoliv praci nebo nepracuji z diivodu dovolené, nemoci, prekazky
v praci aj.

Eurostat [14] definuje za nezaméstnané vSechny osoby ve véku 15 let az 74 let,

které ve sledovaném obdobi spliuji uvedené zakladni podminky:

¢ Osoby jsou bez prace, tedy nejsou v placeném zaméstnani ani
nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

e Praci aktivné hledajici osoby. Registrovali se u ufadu prace, hledaji
praci piimo v podnicich, vyuZzivaji inzerce nebo hledaji zaméstnani
jinym zptsobem.

e Osoby jsou pripraveny k nastupu do prace. Tedy béhem
referencniho obdobi jsou k dispozici okamZité nebo nejpozdéji do
14 dni pro vykon placeného zaméstnani nebo samostatné
vydélecné Cinnosti.

Pokud osoby nespliuji alesponn jednu zuvedenych podminek, jsou
Klasifikovany jako zaméstnané osoby.

Osoby je mozno dale ¢lenit na ekonomicky aktivni a ekonomicky pasivni.
Ekonomicky aktivni je obcan, ktery poskytuje pracovni silu a to bez ohledu, zda ji
skutecné poskytuje ¢i nikoliv. Naopak ekonomicky pasivni obéan ve sledované dobé
nepracuje. Néktefi ob¢ané nemaji potiebu nabizet svou pracovni silu a stavaji se
tedy ekonomicky pasivni. Dale povazujeme za ekonomicky pasivni ob¢any studenty,
dtchodce, déti, matky na materské dovolené atd. Nepracujicim je poskytovana
statem urcitd nahradni kompenzace [2, s. 184]. Nasledujici obrazek popisuje
strukturu obyvatelstva ve véku 15 a vice let zroku 2014. Obyvatelstvo tvori
ekonomicky aktivni obyvatelé, ktefi se déli na zaméstnané a nezaméstnané. Druhou
skupinou jsou ekonomicky neaktivni, kam patii zejména studenti, dichodci aj. [4, s.

116]



Obrazek 1: Struktura obyvatel Ceské republiky ve véku 15 a vice let.

Zameéstnani (4974,3)

Ekonomicky aktivni
(5297,9)

Nezaméstnani (323,6)

Celkové obyvatelstvo
(8932,6)

V tom: studenti, déti,
dlchodci, matky na
materské dovolené

Ekonomicky neaktivni
(3634,7)

Cisla v zavorkach udavaji potty osob v tisicich za rok 2014.
Zdroj: Makroekonomie, Tomas Pavelka, s. 116 [4], CSU [15]

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozZno rozlisit podle mnoha druhti kritérii. Podle jeji délky
trvani a pricin, které vedly ke vzniku nezaméstnanosti. Nezaméstnanosti se
z hlediska druhii zabyva publikace Makroekonomie od Vaclava Jurecka [5, s. 140].
Méné zavazna je kratkodoba nezaméstnanost, zejména ta, kterad trva v rozmezi
nékolika tydntl. Jde o neptiznivou situaci, presto to je jev nevyhnutelny, ktery
doprovazi vyvoj kazdé dynamické strukturalné proménlivé ekonomiky. Zavaznym
problém je pak dlouhodoba nezaméstnanost, ktera trva obvykle déle nez rok a
bude zminéna v dalsi kapitole.

Nezaméstnanost muiZeme rozliSit podle pfricin, jez vedou ke vzniku
nezameéstnanosti a podle jejich projevii v ekonomice. Frikéni nezaméstnanost
vznika puasobenim Zzivotniho cyklu obyvatelstva. Jde vétSinou o kratkodobou
nezaméstnanost. Pro ekonomiku je spiSe prospésna, jelikoZ nema vyrazné negativni
disledky a je svym zplisobem vyrazem pruznosti trhu prace. Tento druh
nezaméstnanosti je spojen s hledanim zaméstnani po absolvovani skoly, s pohybem
obyvatel zjednoho regionu do jiného, shledanim nového atraktivnéjsiho

zaméstnani apod. [5, s. 142]



V pripadé nesouladu nabizené a poptavané kvalifika¢ni struktury prace na
trhu prace jde o nezaméstnanost strukturalni. PriCinou je zejména zména
struktury ekonomiky a to jak na celkovém uzemi tak i pouze v nékterych regionech.
VétSinou dochazi k utlumu napft. textilniho, hutniho, téZebniho primyslu. Dalsi
pric¢inou je technicky pokrok, kdy pracovni sila je nahrazovana stroji. Strukturalni
nezameéstnanost je povazovana za nezavazné€jsi z hlediska dopadu na ekonomiku i
na socidlni prostredi. Jelikoz byva nezaméstnanost v regionech odliSna a ma
tendenci pretrvavat dlouhou dobu. [5, s. 142]

Dal$im druhem nezaméstnanosti je sezénni nezaméstnanost. Tato
nezaméstnanost se projevuje pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku. Vyskytuje se
v odvétvich, ktera jsou ovliviiovana ro¢nim obdobim. Jde zejména o zemédélstvi,
turismus, stavebnictvi, cukrovarnictvi. [5, s. 143]

Cyklickym pohybem ekonomiky je zplisobena dal$i nezaméstnanost a to
nezaméstnanost cyklicka. Délka této nezaméstnanosti je proménliva a je
ovliviiovana délkou ekonomického cyklu. Ve fazi recese se obvykle cyklicka
nezaméstnanost zvySuje a naopak ve fazi expanze klesd. Tento druh
nezaméstnanosti postihuje celkovou ekonomiku napti¢ vSemi odvétvimi narodniho

hospodarstvi. [5, s. 143]

3.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezaméstnanost se da posuzovat podle jeji délky trvani. Dle Holmana [6, s.
292] kratkodoba nezaméstnanost nemda tak velké nasledky jako dlouhodoba
nezameéstnanost. Dlouhodoba nezaméstnanost je pro ekonomiku problém, ktery
snizuje piijem domdacnosti a zatéZuje statni rozpocet predevsim vyplacenim podpor
v nezameéstnanosti a socidlnich davek. Dlouhotrvajici hospodarska recese muiize byt
diivodem dlouhodobé nezaméstnanosti stejné jako existujici prekdzky pro pokles
mezd. Dalsi pti¢ina dlouhodobé nezaméstnanosti miiZze byt socidlni systém statu.
JelikoZ moZnost pobirat pomérné vysoké podpory v nezameéstnanosti nevede
k motivaci pracovat. Lidé pak radéji voli pohodlnéjsi Zivot bez prace a snahy
pokracovat vhledani zaméstnani. Dlouhodobd nezaméstnanost ma negativni

socialni dopady. Pokud nezaméstnany neni uspésny pri hledani prace opakované a



dlouhodobé, poté miiZe mit pocity beznadéje, frustrace a i rezignace na moznost si
néjakou praci najit.

Autor Robert Holman dale ve své publikaci Ekonomie [6, s. 292] popisuje
dlouhodobou nezaméstnanost nasledovné: ,Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy
samovolné meéni z nedobrovolné v dobrovolnou, protoZe je-li clovék dlouho
nezameéstnany, méni se jeho zptisob Zivota i jeho postoje k zaméstndni. Je pozorovdno,
Ze lidé, kteri jsou dlouho nezaméstnani, ztrdceji motivaci hledat si prdci. Jednak ztratili
nadgéji, Ze je prdce pro né viibec k nalezeni, a jednak si mnozi z nich zvyknou na Zivot

v

bez prdce a na skromnéjsi, avsak pohodInéjsi Zivobyti ze stdtnich podpor. ,,.

3.1.3 Méreni nezaméstnanosti

Dle Obecné ekonomie [2, s. 185] Ize mérit nezaméstnanost dvéma zptisoby.
Prvni zplisob je zjisténi absolutniho poctu ekonomicky aktivnich lidi bez prace.
Druhym zptlisobem je pouziti hospodarské veliciny zvané mira nezaméstnanosti (u),
ktera je v praxi Castéji vyuzivana. Tento makroekonomicky ukazatel predstavuje
nasledujici vzorec:

u = nezameéstnani / (nezaméstnani + zaméstnani) nebo
u = nezaméstnani / ekonomicky aktivni

Cesky statisticky tirad (CSU) a Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)
provadi oficialni méreni nezaméstnanosti. AvSak kazda z téchto instituci pouziva k
vypoctu jinou metodu. MPSV pouziva k vypoctu oficialni podklady lokalnich aradi
prace a CSU provadi vypofet nezaméstnanosti pomoci terénnich vyzkumi

rozsahlych vybérovych soubort obyvatel na izemf celé Ceské republiky. [2, s. 185]

3.1.4 PIlna zameéstnanost

Dle TomasSe Pavelky [4, s. 121] lze plnou nezaméstnanost povazovat za
zameéstnanost, pri které ekonomika pracuje na hladiné potencidlniho produktu.
Potencionalniho produktu je dosahovano pfi tzv. prirozené mife nezaméstnanosti.
Jestlize existuje plnda zaméstnanost, tak existuje i urcitd mira nezaméstnanosti,

kterou oznacujeme jako prirozenou.



3.1.5 Prirozena mira nezameéstnanosti

Prirozenda mira nezaméstnanosti je takova nezaméstnanost, pri které jsou
rizné trhy prace vzemi v praméru vrovnovaze. Tlak na ceny a mzdy je také
v podobném rovnovazném stavu. Skutecna nezaméstnanost se od prirozené miry
nezaméstnanosti v dlouhém obdobi neodchyluje. V takové situaci pak zemé nejlépe
vyuziva své zdroje a je-li néjakd nezaméstnanost, tak jde o dobrovolnou
nezameéstnanost, ktera je vysledkem ptlisobeni trznich sil [5, s. 144]. VétSinou se
jedna o priklady frikéni a strukturalni nezaméstnanosti. Studenti hledaji své prvni
pracovni misto, lidé hledaji lepsi zaméstnani, podniky ukoncuji svoji ¢innost ¢i svou
¢innost rozsiruji [4, s. 121]. Pfirozenou miru nezaméstnanosti mohou ovliviiovat
demografické zmény. Jednid se predevSim o skupiny obyvatel svy$$i mirou
nezaméstnanosti (absolventi skol, Zeny apod.). Vladni politika ovliviiuje vyrazné trh
prace a tim i prirozenou miru nezaméstnanosti. Zejména pokud stanovi vysokou
podporu v nezaméstnanosti a tim zptisobi demotivaci lidi, ktefi hledaji zaméstnani.
Déle na prirozenou miru nezaméstnanosti ptisobi strukturalni zmény v ekonomice.
Jedna se o expanze nékterych odvétvi v ekonomice a naopak jde i o potlaceni

odvétvi. [4,s. 122]

3.1.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Nezaméstnanost dale rozdélujeme na dobrovolnou a nedobrovolnou.
V pripadé dobrovolné nezaméstnanosti jde o upiednostnéni volného casu pired
vykonavanim prace. Dobrovolné nezaméstnani radéji uprednostni volny cas pred
praci, ktera je ohodnocena mzdou, pri které nechtéji vynakladat vlastni praci.
Dobrovolné nezaméstnany si hled4 aktivné takovou praci, za kterou dostane vyssi

mzdu, neZ jakou mu trh prace nabizi [7, s. 65-66].



Nasledujici obrazek ¢. 2 podle publikace Ekonomie od autora Roberta Holmana
[6, s. 286] znazornuje vznik dobrovolné nezaméstnanosti. Vbodé E je plivodni
rovnovaha na trhu prace, zaméstnanost pak v bodé Lt a mzda v bodé We. Obrazek
znazornuje pokles poptavky z bodu Dt do bodu Dr. CoZ vyvold nezaméstnanost
v rozsahu LeLc pfi ptivodni mzdé We. Mzda poté poklesla na Wr a zaméstnanost se
zvySila zLec na Lr. Nezaméstnanost vrozsahu LeLr znazornuje dobrovolnou

Vv

nezaméstnanost, kdy nezaméstnani hledaji praci za vys$si mzdu.

Obrazek 2: Vznik dobrovolné nezaméstnanosti

W

-

0 L, | L

dobrovolni nezaméstnanost

Zdroj: Holman, R. Ekonomie, s. 286 [6]

Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na prilezitostech
nezameéstnanych na trhu prace, jako je podpora v nezaméstnanosti. Je-li podpora
v nezaméstnanosti nizkd a doba poskytovani kratka, poté je dobrovolna
nezaméstnanost nizka, jelikoz nezaméstnani lidé maji motivaci v hledani nového
zameéstnani [6, s. 287].

Nedobrovolnou nezaméstnanost popisuje autor Robert Holman[6, s. 288-289],
kdy nezaméstnané osoby hledaji takovou praci, za kterou dostanou mzdu, ktera na

trhu prace prevlad3, ale nemohou ji najit. Néktefi z nezaméstnanych by pfrijali i praci
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za niz$i mzdu. Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti predstavuje ndasledujici

m
obrazek ¢. 3.

Obrazek 3:Vznik nedobrovolné nezameéstnanosti

W

W

0 L, | L

nedobrovolnd nezameéstnanost
Zdroj: Holman, R. Ekonomie, s. 289 [6]

Pri poklesu poptavky mzda neklesla, ale setrvala ve své urovni We. Pokles
poptavky vyvolava i pokles zaméstnanosti z L na Le. Dojde k nezaméstnanosti
v rozsahu LeLe. Pokud mzda neklesne, jedna se o nedobrovolnou nezaméstnanost.
JelikoZ firmy zaméstnaji jen Lg lidi, zatimco praci hleda Lk lidi. [6, s. 289]

Nedobrovolnd nezaméstnanost ma hors$i disledky pro ekonomiku nez
dobrovolna nezaméstnanost. JelikoZ nedobrovolné nezaméstnany hleda praci za
mzdu cCasto i nizsi, kterou ale nemtze najit. Zatimco dobrovolné nezaméstnany
hleda pracovni misto, za 1épe ohodnocenou mzdu a odmita takova pracovni mista,
ktera nejsou podle jeho piedstav. Nedobrovolné nezaméstnany se mtiZe lehce dostat
do financnich potizi, dile se mize citit méné potrebny a mulZe ztracet motivaci
vhledani dalstho zaméstnani. Nedobrovolnd nezaméstnanost milize mit
ekonomicky, socialni také i psychicky dopad na jedince, ale i na celou spolecnost. [6,

s. 289]
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3.1.7 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost a to predevsim ta dlouhodoba predstavuje z ekonomického
hlediska nevyuzivani dilezitého vyrobniho faktoru. ZatéZuje ekonomiku vydaji,
které musi byt vynakladany ze statniho rozpoctu pro podporu v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci apod. Poté zbyva méné prostredki na jiné vice dlleZzité oblasti. [3, s.
115]

Pokud nahliZime na nezaméstnanost z ekonomického hlediska, disledkem
nezaméstnanosti je rozdil mezi skutecnym a potencionalnim produktem. Vznika tak
ztrata produkce. Tento rozdil popisuje tzv. Okuniv zakon. Dle autora Mojmira
Heliska [8, s. 123]: ,Okuntiv zdkon vychdzi z ndsledujici tivahy: je-li skute¢nd mira
nezaméstnanosti na prirozené mire, pak Y = Y* resp. Y/Y* = 1. Je-li skutecnd
nezaméstnanost vyssi (u > u*), ekonomika nevyuZivd své potencidlni moZnosti
(slucitelné se stabilni cenovou hladinou resp. mirou inflace) a Y klesd pod Y*, resp. Y/Y*
< 1. Je-li u < u* pak Y/Y* > 1. Vykyvy Y/Y* tedy souvisi s rozdilem (u* - u), a to
konkrétné: Y/Y* =1 + 0,02 (w*- u). Koeficient 0,02 konkretizuje Okuntiv zdkon, podle
kterého riistu nad w* o 1 procentni bod je spojen s poklesem Y pod F* o0 2 %.".

Dal$im ekonomickym diisledkem je sniZeni ¢i ztrata kvalifikace lidi. Diky
kvalifikaci pracovnikii dochazi k ekonomickému riastu. V pripadé snizeni ¢i ztraty
kvalifikace lidi dochazi k nezaméstnanosti. [8, s. 124]

Nezaméstnanost také prinasi socialni, zdravotni a psychologické Skody.
Zejména dlouhodoba nezaméstnanost prinasi tyto Skody. Nezaméstnanost miiZe
vést ke zhorsenti fyzického i psychického zdravi. Dochazi také k ristu rozvodovosti,
alkoholizmu ¢i sebevraZednosti. Dlouhodobé nezaméstnany ztraci i pracovni
navyky a tim je jeho prileZitost k ziskdni zaméstnani jeSté mensi, jelikoZ pro
zaméstnavatele neni priliS atraktivni. Vysokd nezaméstnanost vede kriistu
socialniho a politického neklidu, ktery ma za nasledek stavky a demonstrace. A to
ma opét nepriznivy dopad na celou ekonomiku. Diisledky nezaméstnanosti jsou tedy

jak ekonomické tak i socialni. [3, s. 115]

3.2 Trh prace

V této kapitole bude vysvétleno, co je trh prace, nabidka a poptavka po praci a

také bude vysvétlen pojem prace a mzda.
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Podle publikace Ekonomie autora Roberta Holmana [6, s. 270] je trh prace
misto, kde se stretava trZzni poptavka po praci s trZzni nabidkou po praci. Existuje zde

konkurence na strané poptavky i na strané nabidky.

3.2.1 Prace a mzda

Nejprve charakterizujeme pojem prace. Ladislav Hajek v publikaci Ekonomie
a ekonomika [9, s. 156] tvrdi, Ze prace patii spolu s kapitdlem a ptidou k zakladnim
vyrobnim faktorim. Kde vyrobni faktory jsou vstupy potfebné pii vyrobé
ekonomickych statkd. Praci mlizeme charakterizovat jako fyzickou tak i dusSevni
¢innost pii produkci vyrobkl a poskytovani sluzeb. Cilem prace je dosahovani
urcitého diichodu. Za praci pracovnik dostava mzdu, jako odménu vyjadienou v

penézich. Mzdu reguluje trh prace za predpokladu dokonalé konkurence.

3.2.2 Nabidka prace

Trzni nabidkou se rozumi nabidka lidské prace, tedy lidé nabizeji své
dovednosti, zkuSenosti a schopnosti potencionalnimu zaméstnavateli. Soucet vSech
individualnich nabidek prace tvori trzni nabidku prace. A trzni nabidka plyne
z rozhodovanti lidi, ktefi vyrovnavaji mezni uzitek redlné mzdy s meznim uZitkem
volného Casu. [6, s. 270]

Nabidka prace je dle Jirové [10, s. 8] poCet pracovniku, které ma ekonomika k
dispozici nebo pocet hodin odpracovanych pii samostatné vydéle¢né cinnosti.

Nabidka prace je i podminkou bohatstvi spole¢nosti a Zivotni irovné jednotlivct.

3.2.3 Poptavka po praci

Na druhé strané trzni poptavka po praci je poptavka vSech firem v dané
ekonomice. Individualni poptavka po praci vSech firem vytvari trzni poptavku po
praci. Tudiz trzni poptavka plyne z rozhodovani firem, které vyrovnavaji mzdu
s meznim produktem prace. MnoZstvi nabizené a poptavané prace je do rovnovahy

uvadéno, podobné jako na trhu statki a sluzeb, cenou prace tj. mzdou. [6, s. 270]
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Poptavka po praci je poptavkou odvozenou. Zavisi na poptavce spotiebitelli po
finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabéji. [10, s. 9]
Obrazek 4: Trh prace
Trh prdce

W 8 /
(Kémod.) /

0 L L (hod.)

Zdroj: Holman, R. Ekonomie, s. 271 [6]

VysSe uvedeny obrazek predstavuje trh prace. Vodorovna osa ukazuje mnoZzstvi
prace vhodinach a na svislé ose je uvedena realnd hodinovd mzda. Bod E
predstavuje rovnovahu na trhu prace. Rovnovaha vznika v pripadé, kdy poptavané
mnozstvi prace se rovna nabizenému mnozstvi prace. Nedostatek a nezameéstnanost
znamena nerovnovahu na trhu prace a jde o prechodnou situaci, ktera je
eliminovana pohybem redlné mzdy. Prisecik kiivky poptavky a krivky nabidky

predstavuje vysi realné mzdy, ktera je urcena trhem prace. [6, s. 271]

3.2.4 Nestejnorody a nedokonaly trh prace

Robert Holman v publikaci Makroekonomie [11, s. 159] popisuje trh prace,
ktery Ize oznacit nestejnorodym trhem. Zejména pokud jde o mzdu - ohodnoceni za
vykon prace. Mzda za praci je rozdilna podle riznych druhii profesi. Mzda se 1isi

podle potrebné kvalifikace, narocnosti, rizikovosti dané profese. Profese s vyssi

rizikovosti byvaji i lépe mzdové ohodnoceny. O profesi s vy$$i mzdou byva i vétsi
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zajem neZ u profese s nizkou mzdou. Lidé i vice opoustéji pracovni mista, ktera jsou
lépe finan¢né ohodnocena z dlivodu jeji naroc¢nosti, rizikovosti apod.

Trh prace je i nedokonalym trhem z neuplnosti informaci. Informovanost ma
velkou roli a je dulezita k flexibilité na trhu prace. Informace jsou pro vSechny Cleny
trhu prace velmi dullezité. Nezaméstnani nemaji povédomi o vSech nabidkach na
trhu prace, zaméstnavatelé zase nevédi o vSech nezaméstnanych lidech. Pro lidé
hledajici zaméstnani a firmy hledajici zaméstnance jsou na trhu prace informace

dutlezité pro vzajemné vyhledavani. [11, s. 159]

3.3 Politika nezaméstnanosti

Podle Obecné ekonomie [2, s. 287] se stat snazi bojovat riznymi prostiedky
proti vysokému poctu nezaméstnanych osob. Snaha je sniZit nezaméstnanost na
takovou urovern, kterd se povazuje za ptirozenou. Cinnosti statu, které vedou ke
sniZeni nezaméstnanosti, nazyvame statni politika nezameéstnanosti. Tyto ¢innosti
statu miizeme rozdélit na aktivni a pasivni politiku nezaméstnanosti, které budou
popsany niZe.

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zabezpecuje Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) a izemni organy prace, tj. irady prace. [10, s. 29]

Statni politika zaméstnanosti by méla zajiStovat a podilet se podle Jirové [10,

s.27] na:

e pripravé pracovni sily, schopné se piizplsobit potifebam trhu prace,

e rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecujici zprostredkovatelské,
informacni a rekvalifikacni sluzby,

e vytvareni podminek pro uzemni mobilitu pracovnich sil,

e zajiSténi socidlné prijatelnych podminek pro obcany, kteri se do¢asné stali

nezameéstnanymi, aby nebyli definitivné vyrazeni z trhu prace.

3.3.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika nezameéstnanosti ma za cil sniZit nezameéstnanost

prostrednictvim vzniku novych nebo rozsifenim pracovnich mist. Snaha je zejména
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o zvySeni a zlepSeni podminek pti rekvalifikaci, migraci za praci, lepsi
informovanosti o nabidkach prace atp. [2, s. 187]

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice patii
zejména[16]:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) prispévek na zapracovani,

f) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi.

3.3.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Zato pasivni politika nezaméstnanosti se snazi tlumit ekonomické dopady
nezaméstnanosti na spoleCnost. Jde predevSim o hmotné zabezpeceni
nezameéstnanych, tedy uchazecl evidovanych na uradu prace v podobé vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti. Pasivni politika oproti aktivni politice nezaméstnanosti
ztraci na vyznamu. [2, s. 187]

Podpory v nezaméstnanosti jsou lidem priznavany za podminky, Ze za
posledni 2 roky od momentu podani zZadosti, méli alesponi 12 mésicli zaméstnani
nebo vykonavaly samostatné vydéletnou ¢innost (OSVC) a tudiz odvadéli
dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiky zaméstnanosti. VysSe podpory se
poté vypocitd z primérného meésicniho vydélku zadatele. Doba poskytovani
podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku 5 mésicij,

nad 50 let do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let véku 11 mésici. [17]

Stat vedle aktivni a pasivni politiky nezaméstnanosti mize dale pouzit
v pripadé cyklické nezaméstnanosti expanzivni fiskalni a monetarni politiku.
K zlepSenti situace na trhu prace je dale zapotiebi lepsi informovanost mezi firmami
a nezameéstnanymi obcany o volnych pracovnich silach a volnych pracovnich

mistech. Stat by mél mit i odpovidajici statni socialni politiku. [4, s. 129]
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4 Nezaméstnanost absolventi vysokych skol

4.1 Absolventi vysokych skol na trhu prace

Vysoké skoly poskytuji tercidrni vzdélani, coz tvori nejvyssi stupen vzdélavaci
soustavy. Podle zakona ¢. 111/1998 sb., o vysokych Skolach existuji tri druhy
vysokoSkolského studia: bakalarské, magisterské a doktorské. U bakalarského
studia je obvykla délka trvani 3 roky a jeho absolventi mohou vstoupit do
magisterského studia. Po absolvovani magisterského studia mohou pokracovat v
doktorském studiu a s obvyklou délkou trvani 3 roky. Studium na vysoké skole je
ukonceno statni zavérecnou zkouSkou a obdrzenim diplomu. [18]

Student vysoké skoly se po jejim absolvovani dostava na trh prace. Absolventi
Skol patii k rizikové skupiné ekonomicky aktivnich obyvatel. JelikoZ jde o osoby,
které nemaji vétSinou predchozi praxi a pracovni navyKky, tudiz se hiire uplatiuji na
trhu prace. Z osob ekonomicky neaktivnich se stanou ekonomicky aktivni osoby a
Ucastnici na trhu prace. Tento piechod hraje vyznamnou roli v Zivoté kazdého
Cerstvého absolventa. Pokud jiz od zacatku bude absolvent nedspésny pii hledani
zameéstnani, miZe to vést ke ztraté motivace. Nezaméstnanost absolventi je také
ovlivnéna ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti a nabidkou
volnych pracovnich mist vzemi. Nezaméstnanost mladych lidi kratce po

absolvovani skol se netyka jen absolventii samotnych, ale i celé spolecnosti.

4.1.1 Prechod absolventii $kol na trh prace

Prechod absolventtli $kol ze vzdélani na trh prace neni pro kazdého snadny.
Absolventi patii do skupiny nejvice ohroZenych nezaméstnanosti. Jak uvadi Martin
Zelenka ve své publikaci Prechod absolventti skol ze vzdélavani na pracovni trh [12,
s. 8-9], muze byt prechod ze vzdélani na pracovni trh ovliviiovana jiz pred a béhem
studia, pfi samotném piechodu a také situaci na trhu prace. Vzdélavaci systém by
mél pripravit studenta do pracovniho poméru. Je zapotrebi, aby Skola poskytla
studentovi odborné a technické dovednosti s vSeobecnym vzdélanim a osobnimi
dovednostmi studenta. Mélo by se zabranit i vysokému poctu studentli v oborech,
po kterych neni na trhu prace zajem. Sledovanim aktualniho déni na trhu prace se

miZe predejit vysokému poctu absolventt, o které firmy nejevi zdjem. Spoluprace
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firem se vzdélavacim systémem je také zadouci. Pokud jiz student absolvoval $kolu,
bude potiebovat informacni zdroje a sluzby k prechodu do zaméstnani. Informace
muze absolvent Cerpat na internetu nebo pfimo v terénu u zameéstnavateld, urada
prace Ci u persondlnich agentur. Situace na trhu patii k dalSim vliviim uplatnéni
absolventi $kol. Mira nezaméstnanosti ale i pristup ze strany zaméstnavatele ma
vliv na mladé lidi hledajici své prvni zaméstnani. Dllezité jsou prazkumy a statistiky

s 7

zkoumajici vyvoj na trhu prace ale i vyvoj ve vzdélani.

4.1.2 Pozadavky na absolventy VS na trhu prace

Nyni budeme zkoumat poZadavky absolventili vysokych Skol na trhu prace. O
uplatnéni absolventi Skol na trhu prace se zabyva informacni systém ISA+[19]. Diky
portalu mliZzeme zkoumat, jaké pozadavky kladou firmy na mladé obcany po
absolvovani skoly.

Pro absolventy je dilezité si osvojit klicové kompetence, které jsou
zameéstnavateli na trhu prace pozadovany, aby méli snadnéjsi uplatnéni na trhu
prace. Dle informac¢niho systému ISA+ probéhlo Setfeni, kde zaméstnavatelé
hodnotili kompetence podle dtlezitosti pro uplatnéni a také miru osvojeni
kompetenci absolventli skol. Hodnocenim duleZitosti kompetenci a miry jejich
osvojeni mizeme odhalit dilezitost takovych pozadavkil a zaroven porovnat, zda

tyto poZadavky maji i absolventi vysokych Skol.
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Obrazek 5: Dulezitost kompetenci a mira jejich osvojeni u vysokoskolakii

VYSOKOSKOLACI - TOP 5 NEJDULEZITEJSICH KOMPETENCI
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Zdroj: informacni systém ISA+ [19]

VySe zminény obrazek =zobrazuje dilezitost kompetenci ze strany
zaméstnavatelll na svislé ose a miru osvojeni kompetenci absolventti vysokych Skol
na vodorovné ose. Absolventi vysokych $kol maji dobrou priipravu ve c¢teni a
porozuméni pracovnim instrukcim a komunika¢nim dovednostem podle
zaméstnavatell. Schopnost feSit problém a nést odpovédnost patii k dllezitym
kompetencim, ale absolventi nespliiuji dobré osvojeni v téchto pozadavcich. U
schopnosti rozhodovat neni tak velkd dulezitost ze strany zaméstnavatele a
absolventi v jeji mife osvojeni maji mezery. Lze tedy konstatovat, Ze zaméstnavatelé

vnimaji i u absolventil vysokych skol urcité nedostatky.

4.1.3 Moznosti ziskani praxe

Absolventi vstupuji na trh prace ve vétSiné pripadli bez dostate¢né nebo

dokonce i bez praxe. Jednim z divodii pro¢ absolventi maji problém se ziskdnim
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prace, je pravé nedostatecnd praxe. Firmy ale hledaji zkuSené pracovniky
s predchozi praxi a zkuSenostmi. Radéji prijmou zkusené pracovniky, nez Cerstvé
absolventy, do kterych musi vlozit prostfedky a ¢as na zauceni. BohuZel se timto
dostava cela spolecnost do uzavieného kruhu. Kdy absolventi nemaji kde ziskat
praxi, firmy maji potiZe najit zkuSené zaméstnance a na trhu prace stoupa pocet
nedostatkovych profesi.

Pro studenta a absolventa je i dililezité zjistit v jaké presném zaméreni by se
chtél uplatnit na trh prace. Obory, které studenti studuji, nejsou vzdy presné
zaméiené a student ma velké moznosti na trhu prace. Maze pak dojit k tomu, Ze
absolvent nema predstavu, v jakém zaméreni by se chtél uplatnit. Nékteré Skoly maji
podminku ziskani praxe béhem studia. CoZ je pro studenty prinosné a miiZe jim to
pomoci. BohuZel vSechny skoly a obory nemaji povinné skolni praxe.

Jak si mohou najit studenti jiZ béhem studia nebo Cerstvi absolventi praxi? Nize
budou popsany mozZnosti ziskani potrebné praxe Kkuchyceni a lepsi

konkurenceschopnosti na trhu prace.

4.1.3.1 Staze

Jednim z fesSeni ziskani praxe pro studenty jsou pracovni staze, které nékteré
firmy nabizeji. Firmy nabizeji jak placené, tak i neplacené staZze. Tyto staZe jsou
zpravidla poskytnuty studentiim i absolventim mlad$im 30 let. StdZ poskytne
studentim nejen praxi, ale také umoZni propojit znalosti a dovednosti.
Absolvovanim stdZe si miiZze student udélat prehled o svych dovednostech,
znalostech a pracovnich navycich. Pokud se stazista firmé osvédci, miize ho po
skonceni staze ¢ekat i nabidka pracovniho mista.

Existuje i statni program na podporu ziskani praxi ve firmach rizikovym
skupindm, kam patii i absolventi. Jednd se o Narodni katalog stazi [20], kdy
spravcem je Fond dalSiho vzdélavani, prispévkova organizace Ministerstva prace a
socidlnich véci. Narodni katalog stdzi je vystupem projektu StaZe ve firmach -
vzdélavani praxi. Stazistou mize byt jakakoli fyzicka osoba, staci se jen zaregistrovat
do Narodniho katalogu stazi. Délka staze se pohybuje od 1 do 6 mésict. Takto mohou

absolventi ziskat praktickou zkuSenost pod vedenim zkuseného odbornika a zvysit

tak svou konkurenceschopnost na trhu prace.
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Jednou z moznosti jak ziskat praxi a zkusSenosti byl projekt StdZze pro mladé
[21]. Tento projekt trval od Unora roku 2014 do listopadu roku 2015. Projekt
realizoval také Fond dalSiho vzdélani s cilem umoznit ziskat studentim odbornou
praxi, ale také nové kontakty, a pracovni navyky. BohuZel tento projekt byl
ukoncCen, avSak v soucasné dobé o moZnosti pokracovani jednaji. Diky tomuto
projektu ziskalo témér 3000 studentd staz. Projekt se tykal hlavné studentt
v poslednich roc¢nicich, kdy pomohl k lepsi pripravenosti na trhu prace. Proto by

bylo Zadouci jeho opétovné zavedeni.

4.1.3.2 Zahranicéni staze

Student miiZze ziskat praxi i v zahrani¢i. MoZnosti vycestovat do zahranici a
ziskat tam praxi je spousty. Jednou z moznosti je vzdélavaci program Erasmus Plus.
Jedna se o projekt Evropské unie na obdobi 2014 aZ 2020 a zaméruje se predevsim
na mladé lidi. Tento projekt nabizi studijni pobyty na zahrani¢nich vysokoskolskych
institucich a praktické staZe v zahrani¢nich podnicich ¢i organizacich. Délka staze
muze byt od 2 do 12 mésici. [22]

Student muze i vyuzit staze v institucich EU. VétSina instituci EU prijima
stazisty jak na placené, tak i neplacené staze. Ptijimani jsou vétSinou zajemci
ekonomického nebo pravniho vzdélani. StaZe jsou pro obcany clenskych zemi EU
s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim, nékdy i pro studenty vysokych skol.
Délka staze je kolem ptl roku, ale u jednotlivych pozic se lisi. [23]

Studentska organizace AIESEC [24] nabizi pro studenty i absolventy staze.
AIESEC je nejvétsi studenty fizend neziskovd mezindrodni organizace, ktera
zprostiedkovava dobrovolnické staze a pracovni staze. Pracovni stdaz dava
prileZitost ziskat mezikulturni profesni zkuSenost s firmami z celého svéta. Tato staz
miZe byt v oblasti obchodu, marketingu, vyuky a oblasti IT. Jedna se o placenou staz
vdélce od 6 tydni do 18 meésici. V pripadé dobrovolnické staze se jedna o
neplacenou staz v délce 6-8 tydnii. Stazista dobrovolnické staze se ucastni na
projektech, které organizuji zahrani¢ni pobocky AIESEC a jsou zaméfené na reSeni
spolecenskych problému. Stazistou musi byt student vysoké skoly nebo absolvent

do dvou let po ukonceni Skoly od 18 do 29 let.
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Dalsi organizaci zprostiredkovavajici staZe pro mladé je IAESTE [25]. Jedna se
o mezinarodni organizaci pro vyménu studentii za ucelem ziskani technické praxe.
IAESTE zajistuje odbornou praxi v fadé podniki, vyzkumnych tstavii, laboratofi a
dal$ich instituci. Staze trvaji minimalné 6 tydnti a maximalné 12 mésici. IAESTE

e

muze studentlim pomoci i pii hledani zaméstnani zejména v technickém zaméteni.

4.1.3.3 Trainee programy

Trainee program je absolventsky program ve firmach, ktery pomaha ziskat
absolventiim nebo studentiim poslednich ro¢niki praxi. Tento program nauci
pracovnim navykiim, prohloubi dovednosti a znalosti ucastnikim programu.
Ucastnici jsou seznameni se strukturou podniku, s oddélenymi firmy a projdou si
radou Skoleni. Tyto programy nabizi spousta firem v oblastech IT, techniky,
financich, marketingu a obchodu. Doba trvani programi zpravidla byva 6 mésict az
1 rok. Mezi firmy, které nabizeji trainee programy patfi napiiklad Unilever, CEZ

UniCredit Bank, Tesco.

4.1.3.4 Stinovdni manazZerii

s

Program stinovdni manaZerli nabizi zejména studentlim v poslednich
roCnicich magisterského vzdélani staz vrlznych ceskych i mezinarodnich
spolecnostech a mohou tak ziskat radu uzitecnych zkuSenosti. Studenti se stanou
doslova stinem stfedniho a vrcholového managementu dané firmy. Zapoji se do
kazdodennich pracovnich aktivit, bude navstévovat jednani, sezndmi se scili a
politikou firmy a v zavéru si poskytnou vzajemné hodnoceni. Pro studenta je to
prileZitost porovnat teoretické znalosti s praxi. Tento program je i pfinosem pro
firmy, které mohou ziskat od studenta novy pohled na véc. Stinovani manazeri
nabizi napriklad neziskova organizace Business Leaders Forum [26]. Dale

studentiim nabizi{ program Junior Lean In pro zacinajici manazerky a program

Junior Lean In Bosch pro studentky technickych obort.

4.1.4 Povinnosti absolventu skol

Po absolvovani vysoké skoly kon¢i studium presné za 30 dni po sloZeni statni

zkousky. Do této doby plati stat absolventim zdravotni pojisténi. Pokud se
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absolvent registruje na uradu prace do tfi dnii po vyprseni studentské lhiity, jsou
poté zarazeni do systému uchazecli o zaméstnani a stat za né hradi zdravotni
pojisténi. V pripadé€, ze se absolvent nebude evidovat na aradu prace, své zdravotni
pojistovné se musi nahlésit jako tzv. osoba bez zdanitelnych prijmt. Po skonceni
studia, neZ zacne absolvent pracovat, pojistné na socidlni zabezpeceni odvadét
nemusi. Musi ale pocitat s tim, Ze se jim toto obdobi nezohledni pri pozdéjSim
urcovani vyse starobniho dichodu. Jakmile nastoupi do zaméstnani, je povinnosti
platit zdravotni pojisténi a pojistné na socialni pojiSténi. V pripadé, Ze se stane
zaméstnancem, odvadi za ného pojisténi zaméstnavatel. Pokud se stanou
podnikatelé nebo jiné osoby samostatné vydélecné ¢inné, musi si hradit pojisténi

sami. [27]

4.1.5 Hledani pracovniho mista

Po absolvovani skoly se studenti rozhoduji mezi pokracovanim ve studiu nebo
nastupu do zameéstnani. Pro ty co se rozhodnout pro zaméstnani, neni vZdy snadné
se uplatnit na trhu prace. Rada z nich nema predstavy o svém prvnim zaméstnani.

Proto zde budou naznaceny prvni kroky Cerstvych absolventt.

4.1.5.1 Ujasnéni si vlastnich zdajmii

Absolventi by si méli nejprve polozit otazky pred planovanim kariéry i svého
osobniho Zivota. Musi si ujasnit, co vlastné chtéji, jaké jsou jejich osobni a profesni
zajmy. Vytvoreni si predstav o jaky typ prace maji zajem, jaky typ firmy hledaji, jaké

jsou jejich prednosti a nedostatky.

4.1.5.2 Sestaveni Zivotopisu a motivacniho dopisu

Dal$im krokem je dobfe napsany strukturovany Zivotopis a motivacni dopis.
Zivotopis

Zivotopis by mél obsahovat osobni tidaje, vzdélani, pracovni zkusenosti, dalsi
dovednosti a znalosti. Je jasné, Ze absolventi nebudou mit rozsahlé pracovni
zkuSenosti. Absolventi mohou zminit Skolni praxi, dobrovolnickou ¢innost, praci na
Skolnim projektu, brigady. DileZité je popsat ziskané zkusSenosti z pracovni ¢innosti,

kterou absolvent vykonaval. Pfi popisu vzdélani, se naopak absolventi vysoké Skoly
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maji ¢im pochlubit. Zminit mohou i téma bakalarské, diplomové prace nebo i
statnicové predméty. Soucasti Zivotopisu jsou i schopnosti, znalosti a to prevazné
jazykové a pocitaCové. Absolventi by neméli zapomenout zminit ziskané certifikaty

v

i ucast v studentské soutézi.
Motivacni dopis

Motivacni dopis by mél obsahovat, co je pro uchazece o zaméstnani motivujici.
Dale proc chce pracovat na dané pozici, co miiZe firmé poskytnout a proc¢ by si ho
méla vybrat. Motiva¢ni dopis by nemél byt piiliS dlouhy, maximalné na jednu

stranku velikosti A4.

4.1.5.3 Hledani zaméstnani

Jak hledat praci a hlavné kde se da hledat prace? Moznosti jak si najit
zameéstnani je hodné. Nasledovné budou uvedeny zplisoby hledani pracovniho

mista.

Internet, socialni sité

V dne$ni dobé je nejsnadnéjsi hledat praci na internetu. Seti to jak ¢as, tak i
penize. Na internetu existuje fada pracovnich portalli, na kterych jsou inzeraty s
aktudlnimi pracovnimi nabidkami, napriklad www.jobs.cz, www.prace.cz,
www.profesia.czc nebo www.unijobs.cz. Dal$i mozZnosti je sledovani stranek
konkrétnich firem, uradu prace, vysokych skol, nebo personalnich agentur. Pri
hledani prace muze absolvent vyuZit socialnich siti jako LinkedIn nebo Facebook.
LinkdedIn je profesni sit, kterd umoznuje vytvorit osobni profil (Zivotopis), vytvaret
sité vztaht a kontaktl s ostatnimi spolupracovniky ¢i obchodnimi partnery.
Personalni agentury

Uchaze¢ o zaméstnani ma moznost hledat prace pres persondlni agenturu.
Agentura poskytuje profesni poradenstvi a zasild mozZné nabidky prace. Pro
uchazete o zaméstnani jsou sluzby personalni agentury bezplatné. Pripravi
uchazece na pohovor, informuje o dané pozici a spolecnosti. Uchazece informuje

také o tom, na co si dat pti pohovoru pozor.
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Inzeraty v tisku

Dal$i z moZnosti, jak se dozvédét o volnych pracovnich mistech, je cetba
inzeratli a pracovnich nabidek v tisku. Tento typ jiz nahradil modernéjsi typ
internetovych portalt.
Urad prace

Absolventi se mohou i hlasit na evidenci uradu prace podle svého trvalého
bydlisté. Urad prace registruje nezaméstnané (uchazece o zaméstnani), snazi se
zvySit moZnost uplatnéni uchaze¢i na trhu prace. Nabizi moZnosti zvySeni
kvalifikace nebo poskytuje rekvalifikaci. Urady prace nabizeji uchaze¢iim o
zameéstnani pracovni mista podle svych databazi. Pro absolventy vysokych Skol vSak
nabidky nebyvaji atraktivni, byvaji zde hlavné délnické pozice a pomocné sily.
Nabidky nékdy nejsou ani aktualni, protoZe nékteré firmy neoznamuji, Ze je jiZ misto
obsazené. [28]
Pracovni veletrhy

KaZdoroc¢né se konaji veletrhy prace pro studenty vysokych skol. Na veletrhu
se prezentuji firmy a nabizeji volné pozice a moZnosti uplatnéni u jejich firmy. Pro
studenty a absolventy je to skvélda prilezitost k navazani osobniho kontaktu
s potencionalni firmou, moZnost zeptat se na vSe potrebné o spolecnosti ¢i nabizené
pozici. Pracovni veletrhy se kaZdoro¢né konaji na vysokych skolach, na Univerzité
Hradec Kralové se kona veletrh pracovnich pfilezitosti s nazvem HIT kariéra.
Vyznamné veletrhy pracovnich prileZitosti poradaji jiz zminované studentské
organizace IAESTE (iKariéra) nebo AIESEC (Career Days).
Vlastni aktivita

Absolventem pfi hledani zaméstnani nemusi odpovidat jen na inzeraty, ale
miZe sam oslovit potencionalniho zaméstnavatele. Pokud chce pracovat pro
konkrétni firmu a mél by zdjem byt u nich zaméstnan. Zptlisob kontaktovani je na
absolventovi, 1ze kontaktovat spole¢nost osobné, telefonicky, e-mailem nebo i
pisemné. Tento zplisob hledani miize byt narocnéjsi, ale zaméstnavatele muze
presvédcit zajem uchazece pro spolecnost pracovat.

Pres znamé
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Absolvent by se nemél bat i oslovit své znamé a pratelé pri hledani prace.
Doporuceni od znamého dokaZe pomoci a usnadnit uplatnéni na trhu prace. Zarovern

mnohdy ziskaji detailni informace o firmé, kolektivu a naplni prace.
4.1.6 Podpora absolventii VS

4.1.6.1 Kariérni poradenska centra

Existuje rada kariérnich center, které pomahaji predevSim mladym
absolventiim pfi uplatnéni na trh prace. Na fadé vysokych $kol jsou soucasti i
poradenska centra.

Na Univerzité Hradec Kralové plisobi Kariérni centrum a sociadlni poradna
[29]. Poradna nabizi odbornou podporu a potiebné informace prti pripravé na
uplatnéni se na trhu prace. Snahou je zvySovat tispésnost absolventii na trhu prace

pomoci nastroji individualniho i skupinového poradenstvi a dalSich aktivit.

4.1.6.2 Aktivni politika nezaméstnanosti

Ministerstvo prace Utad prace nabizi absolventiim rfizna opatieni ke zvy$eni
jejich zaméstnatelnosti a mozZnosti uplatnit se na trhu prace. Jde o aktivni politiku
zameéstnanosti. Informace pro zpracovani této ¢asti prace byly Cerpany z integrovaného

portalu MPSV [16].

Rekvalifikace

Urad miiZe zaridit absolventovi rekvalifikaci, je-li to poti‘eba pro uplatnéni na
trhu prace. Rekvalifikace patfi k i¢innému nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Rekvalifikaci mize obcan prohloubit nebo obnovit dosavadni kvalifikace, ziskat
nové kvalifikace. Jsou realizovany prostfednictvim krajské pobocky UP prislusné
podle mista bydlisté uchazece. UP hradi naklady na rekvalifikaci a¢astnikim.
Spoleéensky tiéelna pracovni mista (SUPM)

Zaméstnavatel, ktery ziidi jeden SUPM miiZe ziskat ptispévek. Jeho vy$e mize
byt poskytovana do vyse vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance piijatého
na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného socidlniho a verejného zdravotniho

o

zabezpeceni. Prispévek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici.
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Urad prace miiZe poskytnout ptispévek absolventovi $koly, ktery zfidil SUPM
za Gi¢elem zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti po dohodé s tiradem prace. Utad
prace miize také absolventovi Skoly poskytnout preklenovaci prispévek. O
poskytnuti prispévku musi pozadat uiad prace nejpozdéji do 30 kalendainich dni
ode dne, kdy s nim uzaviel dohodu o ziizeni SUPM.

Prispévek na zapracovani
Pokud zaméstnavatel prijima uchazeCe o zaméstnani se zvySenou péci pfri
zprostiedkovani prace, miliZze zazadat o prispévek na =zapracovani. Pfi

7 ’

zprostredkovani zaméstnani se vénuje zvySenad péce uchazet¢lim o zaméstnani i
absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po ispéSném ukonceni studia, nejdéle vSak
do 30 let véku. Utad prace miZe poskytnout zaméstnavateli prispévek na zakladé s
nim uzaviené dohody po dobu 3 mésici. Mési¢ni prispévek na jednu osobu miize
Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

Poradenska cinnost

Poradenska ¢innost je zamérena na obtizné umistitelné skupiny osob na trhu
prace, tedy i na mladistvé a absolventy. Snahou poradenskych ¢innosti je umoznit
navrat do Skolského systému, doplnéni vzdélani nebo zprostiredkovani integrace. Do
poradenské ¢innosti patii aktivity informacnich a poradenskych stiredisek UP, které
se snaz{ usmérnit k volbé povolani zejména Zaky zakladnich Skol a studenty
strednich Skol, jelikoZ jiZ v tomto véku se rozhoduje o jejich budoucnosti a jejich
postaveni na trhu prace v budoucnosti.

V ramci poradenské Cinnosti plisobi i Job cluby, které maji za cil motivovat a
aktivizovat ucastniky k uplatnéni na trhu prace. Job club pomaha uchazec¢im o
zaméstnani orientovat se na trhu prace, pojmenovat cile své profesni kariéry, naucit
se prezentovat sebe sama, vytvorit strukturovany Zivotopis ¢i motivac¢ni dopis,
pripravit se na prijimaci pohovor, naucit se zvladat stres, zvysit si sebevédomi a
dalsi. Job club probihd formou opakovanych skupinovych setkani v malych
skupindach.

Absolventska a praktikantska mista

Absolventska a praktikantska mista byla bohuZel jako nastroj aktivni politiky

zameéstnanosti zruSena potom, co vySel v platnost zakon ¢. 435/2004 Sb., o
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zameéstnanosti. Tento zakon jiZ nedefinuje absolventa jako rizikovou skupinu na
trhu prace. Finan¢ni motivace zaméstnavateld ze strany UP na pfijeti absolventa do
pracovniho poméru vedla k utvareni pracovnich prilezitosti pro tuto skupinu na
trhu prace. Jednalo se o jednu znejucinnéjSich nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti zamérenych na skupinu absolventi Skol.

4.1.6.3 Absolventi a podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ o zameéstnani, ktery ziskal v
rozhodném obdobi zaméstndnim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu
dlichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicli - tuto podminku lze splnit i
zapoctenim nahradni doby zaméstnani. Kdy rozhodné obdobi jsou posledni 2
roky pred zarazenim do evidence uchazecii o zaméstnani. To znamend, Ze
absolventi ztratili automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti. [17]

V pripadé, Ze tedy absolvent nema na podporu narok, muZe pozadat prislusny
odbor socialnich véci o socialni davky. Socialni davky obcané pobiraji, aby se

nedostali pod hranici Zivotniho minima.

4.2 Analyza nezaméstnanosti absolventti vysokych skol

Vtéto kapitole bude provedena analyza struktury nezaméstnanosti
absolventti $kol v Ceské republice. Bude zobrazena struktura absolventti $kol podle
véku a oboru. Dale bude graficky zobrazen vyvoj nezaméstnanych absolventti. Bude
analyzovana situace nezameéstnanych absolventli vysokych $kol. Analyzovana bude
situace na Univerzité Hradec Kralové a na jejich fakultich. Pfi analyze bylo
vychazeno z webového portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), z dat
portalu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky a z portalu
Stiediska vzdélavaci politiky. Pfi analyze je potfeba brat na védomi metodiky vyse
zvySenych instituci a stfediska.

MPSV povazuje za nezaméstnané osoby ty, které jsou evidovany urady prace
jako uchazeci o zaméstnani. MPSV uvadi, Ze ,Je pro potreby statistického sledovdni
pouZivand definice absolventa jako uchazecCe o zaméstndni evidovaného na turadu
prdce podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného

roku), kdy doba od tuspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky.“. Dalsi
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dtlezita skutecnost, kterou uvadi MPSV je o absolventech, kdy ,absolventi skol se
hldsi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlisté, tzn., Ze se mohou objevit jako
nezameéstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace nastdvd zejména u
absolventti vysokych skol.“. [30]

Stredisko vzdélavaci politiky popisuje miru nezaméstnanosti, kdy ,mira
nezameéstnanosti absolventii vysokych skol vyjadriuje podil poctu nezaméstnanych
absolventii k rozdilu mezi celkovym poctem absolventii a poctem absolventii ddle
studujicich na VS*. [31]

Analyza se zabyvd nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol v Ceské
republice. Bude analyzovana situace poctu absolventli a po¢tu nezaméstnanych
absolventii vysokych Skol. Dale bude pozorovan vyvoj miry nezameéstnanosti
absolventii vysokych Skol. Analyzovana bude i situace absolventli Univerzity Hradec

Kralové.
4.2.1 Struktura absolventi vysokych skol

4.2.1.1 Pocet absolventii VS

Graf 1: Pocet absolventii VS v CR v letech 2006-2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MSMT [32]

Kazdym rokem pocet absolventd vysokych skol roste. Zajem o studium na

vysoké Skole se posledni dobou stadle zvySuje. V roce 2006 byl pocet absolventl
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53 496, zatimco v roce 2012 byl pocet absolventl 93 942, coZ je narist priblizné o
76%. Na grafu ¢. 1 pro sledované obdobi v letech 2006-2015 je nazorné vidét, jak
pocet absolventi rostl od roku 2006 az do roku 2012. V roce 2012 se rist zastavil a
po roce 2012 dochazi k poklesu absolvent vysokych Skol. Vroce 2015 pocet
absolventi klesl 0 11 970 oproti roku 2012.

Narfistani student@ vysokych $kol se snaZi snizit MSMT. MSMT se dohodlo s
vysokymi $kolami na limitu po¢tu studentd. MSMT je piesvédéeno, Ze tento krok,
spolecné se stabilizaci rozpocCtu vysokych Skol, povede ke zvySeni kvality
vysokoskolského studia. [33]

~Zi'etelny nepomér mezi rychle rostoucimi pocty Cerstvych absolventii vysokych
Skol na jedné strané a nizZsim poctem novych vysokoskolskych pracovnich mist na
strané druhé se vsak bude projevovat predevsim dlouhodobé. V pristich letech povede
spise k tomu, Ze mladi vysokoskoldci budou muset slevit ze svych ndrokii na
kvalifikovanost prdce a na mzdu, neZ Ze se budou vyrazné castéji objevovat mezi
nezaméstnanymi. Zacnou totiZ obsazovat pracovni mista, kterd dosud zastdvali
predevsim stredoskoldci, a ti zase budou z trhu prdce vytlacovat mladé lidi s nejniZsim
vzdéldnim. ,. [34, s. 6]

VysSe uvedeny graf znazornuje i srovnani absolventd vysokych $kol podle
pohlavi. Béhem let 2006 az 2015 nedoslo ke zméné ve slozeni absolventd vysokych
Skol z genderového pohledu. Vétsi podil maji Zeny jako absolventky vysokych skol
ve sledovaném obdobi. Vroce 2006 byl podil Zen priblizné o 11 % vétsi oproti
muzlim. V roce 2012 absolvovalo vysokou skolu dokonce o 22 % vice Zen oproti

muzum.

4.2.1.2 Struktura absolventii VS podle véku

Nasledujici graf predstavuje strukturu absolventli podle véku (data za rok
2015). V grafu je celkem Sest vékovych skupin od 15 do 40 let a starSich absolventt
vysokych Skol. Ddle je graf rozdélen do bakalairského, magisterského, navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu. Nejvétsi vékové zastoupeni
absolventt je od 20 do 29 let. Zastoupeni ve vékové skupiné 20 az 29 let je beze
zmény od sledovaného roku 2006. Vletech 20-24 maji nejvétSi zastoupeni

absolventi bakalarského studia. Zato absolventi magisterského a navazujiciho
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magisterského studia maji nejvétsi zastoupeni vletech 25-29 let. V doktorském
studiu je nejvice absolventtli v letech 30-34. Za povSimnuti stoji i absolventi v letech
15-19. Vroce 2015 byly celkem 2 absolventi bakalarského a navazujiciho
magisterského studia v letech 15-19.

Graf 2: Struktura absolventii VS podle véku v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MSMT [32]

4.2.1.3 Struktura absolventii VS podle oboru

Nasleduje popis struktury absolventi podle vystudovaného oboru. Analyza
struktury absolventii je za poslednich pét let rozdélena do skupin studijnich
programi. Jsou zobrazeny souhrny absolventd bakalarského, magisterského a
doktorského studia vSech vysokych skol (vetejnych i soukromych). Absolventi jsou

z prezencniho, distan¢niho a kombinovaného typu studia.
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Tabulka 1: Poéty absolventii VS podle skupin studijnich programii

Skupina studijnich programii | 2011 2012 2013 2014 2015

Prirodni védy a nauky 6 007 6 494 6758 6 345 6166

Technické védy a nauky 19313 | 18603 | 18663 | 18049 |17 646

Zemeédeélsko-lesnické a veter.
3244 3546 3418 3220 3186
védy a nauky

Zdravotnictvi, lékar. a farmac.
5360 5453 5500 5709 5455
védy a nauky

Humanitni a spolecenské védy
14988 | 15437 | 15145 | 14738 | 13750

a nauky
Ekonomické védy a nauky 25765 | 25923 | 24629 |23621 | 20857
Pravni védy a nauky 2990 3281 2917 2780 2803

Pedagogika, ucitelstvi a soc.
N 13313 | 13014 | 12468 | 11591 | 10107
péce

Védy a nauky o kulture a
2267 2 464 2434 2 328 2210
uméni

Vysoké Skoly celkem 92974 (93942 | 91679 | 88183 | 82004

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MSMT [32]
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Graf 3: Absolventi VS podle skupin studijnich programi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MSMT [32]

Z vySe uvedené tabulky a grafu je vidét, Ze za poslednich pét let se preference

studenti vysokych Skol nezménily. Nevice studenti si vybira ekonomické zaméreni

svého studia. Nejvice absolventi je tedy vekonomickych oborech, nasleduji

technické obory a poté humanitni obory. Nejméné absolventi je v oblasti prava a

kultury. Vysoky pocet absolventli v ekonomickém zaméreni miliZe mit za nasledek

nelehké uplatnéni na trhu prace. DalSim nasledkem muZe byt mensi kvalifikacni

narocnost prace. Absolventi vysokych skol v ekonomickém oboru mohou pracovat

na mistech, ktera nevyzaduji vysokoskolské vzdélani. Z tabulky vyplyv4, Ze pocet

absolventi v technickych oborech od roku 2011 klesa.

Absolventi technickych obort oproti absolventim ekonomickych obort maji

leh¢i uplatnéni na trhu prace, jelikoz poptavka po absolventech technickych obori

je vysoka. Studenti vnimaji technické obory za sloZité a naroc¢né, pritom trh prace

ma o tyto studenty zajem. Situace na trhu pro absolventy humanitnich studii neni
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piizniva. O tyto studenty neni veliky zdjem na trhu prace, a proto uplatnéni pro né

neni jednoduché. [35]
4.2.2 Nezaméstnanost absolventii vysokych skol v CR

4.2.2.1 Poéty nezaméstnanych absolventii VS

Nyni se prace bude zabyvat vyvojem nezaméstnanych absolventii vysokych
$kol v Ceské republice. Analyza je provadéna v letech 2006 a% 2015 a data jsou
porizena z portalu MPSV.

Jak jiz bylo zminéno, MPSV sleduje nezaméstnanost vzdy k30. 4 a 30. 9
danému roku. Stav nezaméstnanych absolventli vysokych S$kol bude tedy

analyzovan k témto datim.

Tabulka 2: Absolventi VS podle stupné vzdélani v evidenci UP k 30.4.

Absolventi
VS podle
stupnui 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
vzdélani v

evidenci UP

Bakalarské

718 657 581 862 1285|1617 | 1879 | 2575 | 2502 | 2115
vzdélani
Magisterské

1235|977 914 1229 | 1832 | 2124 | 1541 | 2385 | 2420 | 2143
vzdélani
Doktorské

18 32 39 41 64 72 66 113 120 71
vzdélani
Celkem 1971|1666 | 1534 | 2132 | 3181 | 3813 | 3486 | 5073 | 5042 | 4329

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]
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Tabulka 3: Absolventi VS podle stupné vzdélani v evidenci UP k 30.9.

Absolventi
VS podle
stupni 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
vzdélani v

evidenci UP

Bakalarské

1011 | 935 968 | 1348 | 1898 | 2224 | 2469 | 3489 | 2980 | 2369
vzdélani
Magisterské

2832 | 2358|2572 3207|3831 |3952 | 3255 | 4306|4099 | 3574
vzdélani
Doktorské

48 49 44 87 90 79 149 202 118 78
vzdélani
Celkem 3891 | 3342|3584 | 4642|5819 | 6255|5873 | 7997 | 7197 | 6 021

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]
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Graf 4: Absolventi VS podle stupné vzdélani v evidenci UP k 30.4 a 30.9.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]

Tabulky a graf znazornuji vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi vysokych
$kol v CR k 30. 4. a k 30. 9. od roku 2006 do roku 2015. Nejprve hodnoty klesaji do

roku 2008. Po roce 2008 pocet nezaméstnanych absolventd postupné vzriistal az do

35



roku 2011. Vroce 2012 dochazi kmirnému poklesu, ale nato je zaznamendan
skokovy rlist. Rok 2013 mél nejvétsi pocCet nezameéstnanych absolventd za
sledované obdobi. Poté dochazi k poklesu poctu absolventi evidovanych na aradech
prace.

Jednim z faktl riistu nezaméstnanosti absolventi mize byt jejich vzristajici
pocet v diisledku nové vstupujicich absolventli na trh prace, jak bylo zminéno
v prechozi kapitole. Tim vznika vétSi konkurence na trhu prace mezi absolventy
vysokych skol.

DalS$im faktem ristu nezaméstnanych absolventii po roce 2008 je ekonomicka
Kkrize, ktera zasahla svétovou ekonomiku v roce 2008. Jednim z jejich piicin je pravée
rist nezaméstnanosti. Absolventi patfi do skupiny, ktera je nejvice ohroZena

nezaméstnanosti. [37, s. 20]

Graf 5: Poéet nezaméstnanych absolventi VS k 30.4 a 30.9.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]
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Z vy$e uvedeného grafu vyplyva, Ze pocet nezaméstnanych absolventt v Ceské
republice je nizsi v dubnu neZ v zati. Hodnoty v zaii jsou vZdy o néco vyssi, protoZe
dochazi ke kumulaci ¢ervnovych absolventli na ufadech prace na konci prazdnin.
Pocet nezaméstnanych v dubnu je priznivéjsi a 1épe vyjadriuji postaveni absolventi
Skol na trhu prace, protoZe absolventi méli jiZ dostatecné mnoZstvi ¢asu pro

adaptaci na trhu prace.

Graf 6: Poéet nezaméstnanych absolventii VS podle stupné vzdélani k 30.4.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]
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Tabulka 4: Procentni podil nezaméstnanych absolventii VS v % podle stupiii vzdélani
k30.4.

Podil

absolventi VS
podle stupni
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
vzdélani

vevidenci UP

k 30.4.
Bakalarské

36 39 38 40 40 42 54 51 50 49
vzdélani
Magisterské

63 59 60 58 58 56 44 47 48 50
vzdélani
Doktorské

1 2 3 2 2 2 2 2 2 2

vzdélani
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat MPSV [36]

Uvedeny graf ¢. 8 a tabulka ¢. 5 porovnavaji absolventy vysokych skol podle
stupné vzdélani. Nejvice zapsanych v evidenci UP jsou absolventi magisterského
vzdélani, poté absolventi bakalarského studia. Toto plati v letech 2006 az 2011. Po
roce 2011 dochazi ke zlomu, kdy je vice evidovanych absolventli bakalarského
vzdélani na uUradech prace. NejmenSi pocet nezaméstnanych je zdoktorského
vzdélani. Absolventi doktorského studia predstavuji nejmensi pocet vSech

absolventii vysokych $kol, coz také naznacuje i nejmensimu pocCtu nezaméstnanych

absolventt v doktorském studiu.
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4.2.2.2 Mira nezaméstnanosti absolventii VS

Graf 7: Mira nezaméstnanosti absolventii VS (méi‘eno v % v dubnu)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stredisko vzdélavaci politiky [38]

Graf €. 7 zobrazuje miru nezameéstnanosti absolventti vysokych skol, kdy doba
od uspésného ukonceni jejich studia neprekrocila 2 roky. Mira nezaméstnanosti je
zkoumana za vSechny vysoké skoly, zahrnujici jak verejné tak i soukromé skoly. Mira
nezameéstnanosti od roku 2006 do roku 2008 klesala. Vroce 2008 byla mira
nezaméstnanosti 2,3 %, coZ je nejnizsi hodnota za sledované obdobi. V letech 2008
az 2011 mira nezaméstnanych absolventii vysokych skol rostla. Vroce 2008
probéhla globalni ekonomicka krize a jeji nasledky se ukazaly i vrilstu
nezameéstnanosti absolventli. V roce 2011 byla mira nezaméstnanosti 4,2 %. Oproti
roku 2008 je to nartst o necelych 20 %. V letech 2012 mira klesla na 3,2 %. V roce

2013 nasledoval riist az na hodnotu 4,9 % a rok 2013 vykazoval nejvys$si miru

nezameéstnanosti za sledované obdobi. V roce 2014 klesla nezaméstnanost na 4,7 %.
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Graf 8: Mira nezaméstnanosti absolventi VS podle stupné vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stredisko vzdélavaci politiky [38]

Dilezité je také porovnat miru nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol

s 7

podle stupné vzdélani. Absolventi bakalarského vzdélani vykazuji vétSi miru
nezameéstnanosti oproti jinym stupnim vzdélani i proti celkové mite
nezaméstnanosti. Nasleduji absolventi magisterského vzdélani a s nejmensi mirou

se potykaji absolventi doktorského studia.

4.2.3 Nezaméstnanost mladych lidi CR v mezinarodnim srovnani

Diky datiim ziskanych Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
(OECD) [39] bude porovnan podil populace s dosazenym terciarnim vzdélanim
vroce 2014 a také mira nezaméstnanosti podle dosazeného terciarniho vzdélani
vroce 2014. OECD kaZdoroc¢né vydava publikaci Education at a Glance, ve které
prostrednictvim indikatorti porovnava vzdélavaci systémy jednotlivych clenskych a
pridruzenych zemi.

Podil populace s dosaZenym terciarnim vzdélanim v roce 2014
Graf zobrazujici podil populace ve véku 25-64 let s dosaZenym tercidrnim

vzdélanim za rok 2014 viz priloha ¢. 1. Podil vysokos$kolsky vzdélané populace mezi
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25-64 lety véku byl v Ceské republice v roce 2014 22 % a CR ma paty nejnizsi podil.
Priimér zemi OECD ¢ini 33 %. Podobna situace je i v zemich s podobnou historickou
situaci jako je Slovensko (20 %), Mad'arsko (23 %), Polsko (27 %) a Slovinsku (29
%). V porovnani se zemémi zapadni a severni Evropy, ma CR podil vysoko$kolsky
vzdélaného obyvatelstva o dost niZsi. Ve Velké Britanii ¢ini podil dokonce 42 %, ve
Finsku a Norsku 42 %, v Irsku 41 %. Naopak podil ob¢ant s uspésné ukoncenym
magisterskym vzdélanim v CR pati{ mezi zemémi OECD k nejvy3sim.

Mira nezaméstnanosti podle vzdélani v roce 2014

Podle grafu zobrazujici miru nezameéstnanosti v terciarnim vzdélani (viz
piiloha ¢ 2) miZeme porovnat situaci Ceské republiky s ostatnimi sledovanymi
zemémi OECD. Mira nezaméstnanosti 25-64 letych podle terciarntho vzdélani v CR
ctvrtou nejnizs$i miru nezameéstnanosti vysokoskolsky vzdélanych lidi. Tento fakt
miiZe souviset s nizkym podilem populace s dosazenym terciarnim vzdélanim. Na
trhu prace neni tak velkad konkurence mezi absolventy vysokych skol v porovnani
s ostatnimi zemémi. Primér zemi EU v roce 2014 byl 5,7 % a primér zemi OECD
vzdélanim patfilo v roce 2014 Norsko (1,9 %), Némecko (2,5 %) a Velka Britanie
(2,5 %). Naopak nejvyssich hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti ve Spanélsku
(13,8 %) a Recku (19,1 %).

Na grafu je zndzornéna i mira nezameéstnanosti 25-35 letych s vysokoSkolskym
vzdélanim. Ceska republika ma miru nezaméstnanosti 4,3 %, coZ je témét o 2 % vice
ne u miry nezaméstnanosti 25-64 letych. V této kategorie CR patf{ mezi 10 zemi
s nejnizsi nezaméstnanosti 25-64 letych v terciarnim vzdélani. Obdobné je na tom
Nizozemsko (4 %), Svycarsko (4,6 %) a Island (4,6 %). Priimér zemi OECD byl 7,5 %
a pramér EU 8,7 %.

4.2.4 Uplatnéni absolventt Univerzity Hradec Kralové

4.2.4.1 O Univerzité Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové ziskala tento nazev k 1. zari 2000. Predtim od roku

1992 v Hradci Kralové plisobila vysoka skola s nazvem Vysoka Skola pedagogicka v
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Hradci Kralové. Ke Skole se roku 1993 pridala Fakulta rizeni a informacni
technologie, kterd se roku 2000 prejmenovala na Fakultu informatiky a
managementu. Ke Skole vroce 2005 pribyla Filozoficka fakulta, dale v roce 2010
Piirodovédecka fakulta a vroce 2011 vznikl Ustav socialni prace. Na univerzité

studuje okolo deviti tisic studentd v bakalafském, magisterském a doktorském
studiu. [13] [40]

4.2.4.2 Pocet absolventii a pocet nezaméstnanych absolventii UHK

Graf 9: Pocet absolventii a poCet nezaméstnanych absolventii UHK
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stiedisko vzdélavaci politiky [38] a MPSV [36]

Tento graf zobrazuje pocet absolventli Univerzity Hradec Kralové po dvou
letech, od roku 2006 do roku 2014 i s minulym rokem 2015. Pocet se postupné
zvySoval az do roku 2014. V poslednim roce je zaznamendan pokles o 132 absolventi
oproti roku 2014. Graf zobrazuje i pocet nezaméstnanych absolventli. Pocet
nezameéstnanych absolventii se od roku 2006 zvySoval azZ do roku 2014. V roce 2006
bylo celkem 52 nezaméstnanych absolventi, v roce 2014 jich jiZ bylo o polovinu

vice. Vroce 2015 je mirny pokles nezaméstnanych absolventi.

42



4.2.4.3 Mira nezaméstnanosti absolventit UHK

Graf 10: Mira nezaméstnanosti absolventii UHK (méieno v % v dubnu)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stredisko vzdélavaci politiky [38]

Mira nezaméstnanosti absolventti Univerzity Hradec Kralové je sledovana od
roku 2006 do roku 2014, kdy doba od uspésného ukonceni studia absolventa
nepiekrocila 2 roky. Mira nezaméstnanosti absolventti nejprve klesa do roku 2008.
Po roce 2008 dochazi k rlistu nezaméstnanosti. Podobné je tomu u celkové miry
nezameéstnanosti absolventd vysokych Skol. Vroce 2008 méla mira
nezaméstnanosti hodnotu 2 % a vroce 2014 stoupla aZ na hodnotu 5,2 %. Tento
rist je ovlivnén rlistem absolventd a také ekonomickou krizi, jak jiz bylo drive

zminéno.
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Graf 11: Mira nezaméstnanosti fakult UHK
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stredisko vzdélavaci politiky [38]

Nyni bude porovndna mira nezaméstnanosti absolventii fakult Univerzity
Hradec Kralové. Konkrétné budeme porovnavat Pedagogickou fakultu, Fakultu
informatiky a managementu, Filozofickou fakultu a Prirodovédeckou fakultu. O
Ustavu sociadlni prace nejsou dostupna data, tudiZ neni zahrnut do srovnani.
Mtzeme pozorovat, Ze Pedagogicka fakulta si na tom vede nejlépe ze vSech fakult.
Kromé roku 2014, kdy méla o néco vétsi nezameéstnanost (5,2 %) neZ Fakulta
informatiky a managementu (4,9 %). Fakulta informatiky a managementu ma miru
nezameéstnanosti jako druha nejnizsi. Filozoficka fakulty vznikla v roce 2006, tedy
jeji srovnani je vidét na grafu od roku 2008, kdy na tom byla ze vSech nejhiite. V roce
2012 ji predbéhla nové oteviena Prirodovédecka fakulta s mirou nezaméstnanosti
dokonce az 22,6 %. Vroce 2014 ma nejvy$si miru nezameéstnanosti Filozoficka
fakulta s 12,4 % a Prirodovédecka fakulta klesla na 9,4 %. Z grafu vyplyva, Ze po
otevireni nové fakulty je jeji mira nezaméstnanosti rapidné vyssi oproti ostatnim.
Dale vyplyva, Ze nejlepsi uplatnéni maji absolventi pedagogického zaméreni, poté si
nejlépe vedou absolventi voboru informatiky a management. Absolventi

v humanitnich studiich to maji s uplatnénim na trhu prace uz o néco tézsi.

44



4.2.4.4 Postaveni UHK mezi ostatnimi vysokymi skolami

Porovnano bude i postaveni Univerzity Hradec Kralové k ostatnim vefejnym a
statnim vysokym $koldm za rok 2014 (méfeno v dubnu).

Graf 12: Postaveni UHK mezi ostatnimi VS
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim zdroje: Stredisko vzdélavaci politiky [38]

Celkem je srovnano 27 vysokych verejnych a statnich skol. V roce 2014 byla
celkova mira nezaméstnanosti vysokych skol (verejnych a statnich) 4,9 %. Nejnizsi
miru nezaméstnanosti dosahovala Akademie muzickych uméni v Praze (1,2 %), dale

si nejlépe vede Univerzita Karlova v Praze (1,8 %). Zato nejhlife na tom byla
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Akademie vytvarnych uméni v Praze s 12,5 % mirou nezaméstnanosti. Dale vysokou
miru nezameéstnanosti dosahovala Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (12,4%).
Univerzita Hradec Kralové dosahovala 5,2 % miry nezaméstnanosti a pohybovala se
na 11 pozici mezi vybranymi vysokymi Skolami. Univerzita Hradec Kralové je
s mirou nezameéstnanosti mezi ostatnimi vysokymi Skolami v prvni poloviné

zebricku a vede si tedy primérné.

4.3 Postoj Uradu  prace a personalnich agentur
k nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol

Ke zjiSténi postoje uradu prace a personalnich agentur byl v této praci vyuzit
prizkum. Osloveny byly pravé persondlni agentury a urady prace, jelikoZ jejich
nazory jsou prinosné k vytvoreni komplexniho pohledu na situaci absolventd na
trhu prace na zakladé jejich zkuSenosti se zprostiedkovanim zaméstnani.
Pfedmétem vyzkumu jsou nazory a postoje pracovnikd uradu prace a personalnich
agentur. Na zdkladé jejich vyjadieni bude zjisténo, jak zaméstnavatelé nahliZi na
absolventy, jak dtlezitou roli hraji klicCové a odborné kompetence u absolventi
vysokych Skol, po kterych oborech je na trhu prace nejvétsi poptavka, jaké problémy
maji absolventi na trhu prace, co by podle jejich nazorl prispélo klepsi
uplatitelnosti absolventt.

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni, pifi némz byl pouzit
dotaznik (viz priloha ¢. 3). U otazek méli respondenti moZnost vyjadrit se k danému
tématu nad ramec nabizenych alternativ a upozornit na nékteré dalSi aspekty
sledované problematiky. Dotazniky byly posilany jednotlivym utfadiim prace a
persondlnim agenturdm prostrednictvim elektronické posty.

Pro vyzkum byla oslovena krajska poboc¢ka Uradu prace v Hradci Kralové,
kontaktni pracovité Uradu prace v Ji¢iné a personalni agentury se sidlem v Hradci
Kralové. Celkem bylo osloveno 15 persondlnich agentur a seslo se 10 odpovédi. Oba

urady prace odpovédély.

4.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Nyni budou prozkoumany vysledky prizkumu postoje uradu prace a

personalnich agentur k nezaméstnanosti absolventi vysokych skol. Prvni otazkou
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bylo, zda maji zaméstnavatelé zajem o absolventy Skol. Na trhu prace je dle
respondentd zajem o absolventy skol. Nejvice se seslo odpovédi u vysokoskolsky
vzdélanych absolventi skol.

Druha otazka byla zamérena na znalosti a dovednosti, které kladou
zameéstnavatelé na absolventy. Nejvice jsou vyZadovany jazykové dovednosti a to
hlavné anglicky jazyk. Na druhém misté se umistila prace na PC.

Vétsina zaméstnavatelli vyZaduje praxi na absolventech vysokych skol. Podle
nazoru jednoho z respondentt, je velkou vyhodou praxe ziskana jiz pti studiu. Dalsi
respondent navic uvedl, Ze nejde hlavné o délku praxe, ale o kvalitu ziskané pracovni
zku$enosti. Urad prace naopak odpovédél, Ze neni praxe potfeba. Také uved], Ze
praxe v soucasné dobé neni tak ¢asto pozadovana. Tady se nazory pracovniki
personalnich agentur a dradu prace lisi.

Dalsi otazka se tykala klicovych kompetenci absolventa, které jsou
vyzadovany. Nejvice se seSlo odpovédi u ochoty ucit se. Ddle je hodné poZzadovana
adaptabilita, flexibilita, komunika¢ni dovednosti, ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim. Dal$i uz méné pozadované kompetence u absolventili jsou schopnost
pracovat v tymu, nést odpovédnost, schopnost feSit problém, zbéhlost v zachazeni
s technikou a informacemi.

Respondenti u absolventl vysokych $kol vnimaji nedostatky. Respondenti
nejvice vnimaji neredlné predstavy o vysSi mzdy. Poté nedostatek praxe,
nedostatecné znalosti a del$i dobu na zapracovani. Jeden z respondentii navic uved],
Ze vétSina absolventl neni schopna uplatnit teoretické znalosti v praxi.

Mezi nejhtlife uplatitelné obory dle nazorl respondentli patii jednoznacné
védy a nauky o kultufe a uméni. Dle nazoru jednoho respondenta jde o velmi
specifické obory s malym mnozZstvim volnych pracovnich mist. Poté jsou Spatné
uplatitelné zemédélsko-lesnické obory a spolecenské védy a nauky. V odpovédich
bylo uvedeno, Ze neni poptavka ze strany zaméstnavatelli po téchto oborech a
nejsou vhodna mista v téchto oborech.

Naopak nejlépe uplatitelné obory jsou technické obory, kam spada i IT
zameéreni. Po téchto oborech je nejvétsi poptavka (na trhu prace chybi technicti a
strojirenSti uchazeci o zaméstnani). Jako druhy nejlépe uplatitelny obor respondenti

zaradili ekonomii, finance.
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Predposledni otazka se ptala respondentti, jak jejich organizace pristupuje
k absolventim vysokych Skol a zda jsou schopni prispét kjejich uplatitelnosti.
Nejvice odpovédi bylo u podani potfebnych informaci absolventim. Dale 8
organizaci uvedlo moZnost poradenstvi. Placenou staZz nabizi 7 persondlnich
organizaci a neplacenou staz nabizi 6 organizaci.

Posledni otazka se ptala na to, co by prispélo k lepsi uplatitelnosti absolventt
vysokych Skol. Odpovédi se jednoznacné shoduji v potrebné spolupraci Skol
s firmami. Dal$i pocetnou odpovédi byla informovanost absolventl o pozadavcich
trhu prace a pracovni zkuSenost ziskana jiz béhem studia. Podle nazoru jednoho z
respondentd by pomohla vétsi schopnost komunikace a schopnost sebeprezentace
pii uplatnéni na trhu prace. DalSim nazorem byla statni podpora skol, které
produkuji specialisty pro potfeby zaméstnavatelli, piredevsim v technickych

oborech.

4.4 Predikce budouci vyvoje nezaméstnanosti absolventu

vysokych skol

Pokud chceme odhadnout budouci vyvoj na trhu prace absolventli, musime
zvazovat fadu faktort. Jako je stav ekonomiky, demograficky vyvoj, vzdélanostni
struktura absolventti, budouci potifeba a pozadavky zaméstnavateld. Tyto faktory
maji vliv na to, zda a jak rychle absolvent vysoké Skoly nalezne pracovni uplatnéni.

Diky demografickému vyvoji mtizeme snadno predvidat pocet absolventti na
vysokych Skolach a zjistit jejich postaveni na trhu prace. Z vékové pyramidy niZe
uvedené je patrné, Ze v pristich deseti letech budou na trh prace vstupovat spise
slabsi populacni ro¢niky. Na vékové pyramidé je vidét pokles téchto rocniki
narozenych v roce 1991 a mladsich. Tyto ro¢niky budou na trh vstupovat v mensi
mife. Absolventti vSech forem vzdélani bude ubyvat a to az do doby, kdy budou na
trh prace vstupovat lidé narozeni v roce 1999, kdy pocet narozenych dosahl svého
minima. Z toho Ize usoudit, Ze na trhu prace nebude tak velka konkurence mezi
absolventy a jejich mira nezaméstnanosti se nebudu zvySovat. Od roku 1999 se
pocet narozenych zacal opét postupné zvySovat az do roku 2008. Pocet absolventti
se na trhu prace se bude zvySovat, coz muze vést k vétsi mife nezaméstnanosti. Po

roce 2008 dochazelo k poklesu narozenych.
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Graf 13: Vékova pyramida za rok 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dostupnych dat CSU [15]

Podle predikce Ministerstva financi CR [41] (priizkum prognéz
makroekonomického vyvoje Ceské republiky 2016-2019) bude zkouman vyvoj
HDP, inflace a vyvoj na trhu prace. V roce 2015 dosahl ekonomicky rist 4,2 %, v roce
2016 by mélo dojit ke zpomaleni ristu HDP na 2,5 %, v roce 2017 by se pak rist
mohl nepatrné zvednout na 2,7 %. Mira inflace by podle progné6z mohla v roce 2016
dosahnout 0,7 %. A to predevsim kviili protiinflacnimu ptsobeni ceny ropy. V roce
2017 by mélo jit o rlist spottebitelskych cen na 1,7 %. Progndza situace na trhu prace
vice priblizi budouci vyvoj nezaméstnanych absolventt. Diky ristu ekonomiky by se
stav na trhu prace mohl zlepSovat. Je ocekdvan rlist zaméstnanosti (méreno
metodou VSPS) vroce 2016 0 0,8 % avroce 2017 0 0,4 %. Mira nezaméstnanosti by
méla pozvolna klesat. V roce 2016 by méla mira nezaméstnanosti dosahovat 4,6 %,

vroce 2017 pak 4,5 %.
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Ceska narodni banka ve své prognéze [42] ocekava také sniZeni riistu HDP
vroce 2016 na 2,7 % a vroce 2017 ocekava zvysSeni rlistu HDP na 3 %. Coz
piredstavuje oproti vyzkumu MFCR o néco vy$si riist HDP. Co se ty¢e meziro¢niho
prirtstku indexu spotrebitelskych cen, v roce 2016 by se mohl pohybovat nejprve
na 0,7 % a poté by mohlo dojit ke zvySeni na 0,9 %. V roce 2017 se oc¢ekava mira
inflace na 2 %.

Odhad budoucich potieb zaméstnavatelli neni nejjednodussi. Podle postoje
uradu prace a personalnich agentur je poptavka hlavné po technickych oborech.
Technicky pokrok se stale rozviji a da se tedy predpokladat i do budoucna poptavka
po vzdélanych lidech v technickém zaméreni. Na trhu prace je poptavka i po
ekonomickych oborech. Tento obor je v poslednich letech oblibeny mezi studenty. A
¢im dal vice vstupuji absolventi na trh prace pravé v ekonomickém zaméreni. MiiZe
se ale stat, Ze trh bude v budoucnu presycen. Absolventi pak budou muset slevit ze
svych narokl nebo budou vykonavat praci s niz§imi poZadavky na vzdélani. Potieba
bude naptiklad i rekvalifikace, aby 1épe celili konkurenceschopnosti na trhu prace.
Naopak nejmensi poptavka je po zemédélsky vzdélanych absolventech. Do
budoucna se ani nepredpoklada velky riist poptavky na trhu prace.

Vyvoj nezaméstnanosti absolventti vysokych skol se bude vyvijet podle ristu
ekonomiky a predevSim podle vyvoje celkové miry nezaméstnanosti a situace na
trhu prace. Z vySe uvedenych predikci by se nezaméstnanost méla sniZovat a méla

by se udrZet v nizké mire nékolik let.
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5 Shrnuti vysledkl a doporuéeni

5.1 Shrnuti vysledku

Pfedmétem prace byla nezaméstnanost absolventl vysokych skol. Analyza
porovnala nejprve pocty absolventli, poté pocty nezameéstnanych absolventii
vysokych Skol. Byla porovnana mira nezaméstnanosti absolventi. Dale byl
proveden vyzkum postoje Ufadu prace a persondalnich agentur na nezaméstnanost
absolventi vysokych Skol.

Byl zaznamendan riist poctu absolventli az na posledni dva roky, kdy pomalu
pocty klesaji. Trh vSak zatim neni schopny prijmout tolik absolventi s vysokym
vzdélanim. Mutze dochazet ktomu, Ze absolventi budou prijimat praci s nizsi
kvalifikaci. A pozadavky na praci, tak budou ze strany absolventt klesat. Zajimavosti
je, Ze pri porovnani absolventti podle pohlavi, je vice absolventek vysokych $kol az
0 20 %.

Z analyzy vyplyv4, Ze v poslednich letech nezaméstnanost stoupala, dlivodem
je zejména ekonomicka krize a vyvoj celkové ekonomiky a také rlist poctu novych
absolventli Skol. Vroce 2014 nezaméstnanost zacala mirné Kklesat. Lze
piredpokladat, Ze nezameéstnanost v budoucnu bude klesat i nadale, protoze stav
ekonomiky v zemi se zlepsil a dochazi k oziveni ¢eské ekonomiky po ekonomické
krizi.

V porovnani podilu populace s dosazenym terciarnim vzdélanim ma Ceska
to byt zpisobeno pristupem ke vzdélani pred lety 1989. Obdobné je na tom i

Slovensko, Mad'arsko, Polsko. Miru nezameéstnanosti lidi s vékem 24-64 v terciarnim

vV

vV

Pii zhodnoceni situace na Univerzité Hradec Kralové vyplynulo, Ze trend
vyvoje poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti absolventi je stejny jako u
celkového zkoumani absolventl vysokych Skol. Nejlépe si s nezaméstnanosti vede
Pedagogicka fakulta. Dalsi fakultou s dobrymi vysledky je Fakulta informatiky a

managementu.
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Cilem dotaznikového Setreni bylo zjistit ndzory a postoje Uradu prace a
persondlnich agentur na problematiku nezaméstnanych absolventt vysokych skol.
Z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze je o absolventy na trhu prace zajem. Klicové
jsou vsak vystudované obory absolventd vysokych Skol. Nejvice je na trhu prace
zajem po technickych oborech a IT. Naopak nejhtife si na tom vedou absolventi
v oborech véd a nauk o kulture a uméni, spoleCenskych véd a zemédélskych studii.
Respondenti vnimaji u absolventi neredlné predstavy o vysi mzdy. Poté nedostatek
praxe, nedostatecné znalosti a delSi dobu na zapracovani. Z Setfeni vyplynula
potieba propojeni teorie s praxi studentd vysokych skol.

Na zavér prace je odhadnut budouci vyvoj nezaméstnanosti absolventl
vysokych skol. Situace absolventli na trhu prace by se méla v nejbliZsich letech
zlepSovat. Zejména diky ekonomickému ozZiveni v minulém roce a ocekavanému
udrzeni hospodarského oziveni. Dale i diky predpokladanému sniZeni
nezaméstnanosti. Na trh prace budou v nejblizSich letech vstupovat i slabsi
populacni ro¢niky (jedna se zejména o ro¢niky narozené v roce 1994 az 2004, poté

dochazi k rlstu obyvatel).

5.2 Navrhy a doporuceni

Po analyze stavu reSené problematiky, je vhodné nastinit mozné navrhy a
doporuceni. Absolventi jsou jednou zrizikovych skupin, ktera ma problém se
vstupem na trh prace. Proto je zapotiebi najit vhodna reSeni, ktera by ulehcila
absolventiim vstup na trh prace.

V prvni radé je potieba rozsirovat a zlepSovat spolupraci mezi aradem prace,
firmami, absolventy, studenty a Skolami. Nezbytna je dostate¢na informovanost
mezi uvedenymi subjekty o stavu nezaméstnanosti a moznych opatreni na zlepsSeni
situace.

Velmi podstatna je spoluprace mezi firmami a studenty Skol v absolventskych
roCnicich. Pro studenty je dulezité navazat kontakty s potencionalnimi
zameéstnavateli, ktefi jsou ochotni spolupracovat s mladymi lidmi. Zapotrebi je, aby
zameéstnavatelé méli zajem o spolupraci se studenty Skol. O motivaci spoluprace

firem se studenty by mohl finan¢nimi vyhodami vypomahat stat.
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Dilezita je i spoluprace skol s firmami, zejména v propojeni teorie s praxi.
Zastupci firem by seznamili studenty s provozem firmy, s poZadavky na absolventy
a pripadné by umoznili navstévu primo firmy se vzdélavacim tcelem.

Dale je potieba organizovat akce jako veletrhy a burzy pracovnich prilezitosti,
které by informovali o nabidkach prace a o pozadavcich, které maji firmy na
absolventy. Absolventi by se méli snazit navstévovat takovéto akce, aby si sami
zjistili informace o prilezitostech na trhu prace.

V boji proti nezaméstnanosti absolventi vysokych skol by pomohlo i opétovné
zavedeni absolventskych a praktikantskych mist. V minulosti se staly velice
efektivnim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomohl k zaclefiovani
velkého poctu absolventd na trh prace. Nyni zameéstnavatelé mohou pobirat
podporu na zapracovani, kde ovSem neni takova financ¢ni podpora a tudiz klesa
zajem a motivace ze strany zameéstnavatelli zaméstnat nékoho z absolventd.

Nutna je i Uprava nabidky studijnich oborfi $kol. Skoly by se mély vice
zameériovat na obory, které jsou uplatnitelné na trhu prace. Je potieba omezit takové
obory, kterou jsou nevyhovujici a prebytecné na trhu prace.

Aby boj proti nezaméstnanosti byl uc¢inny, je tieba aktivni zajem ze strany
absolventd. Jiz pti studiu se mohou pokouset ziskat kontakty s firmami, najit si staz
Ci praci na kratsf uvazek. Mohou tak ziskat cenné informace, zkuSenosti a praxi, coz

jim prinese konkuren¢ni vyhodu na trhu prace.
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6 Zaver

Predmétem této prace byla nezaméstnanost se zamérenim na problematiku
absolventti vysokych skol. Cilem bylo zanalyzovat stav nezaméstnanosti absolventi
vysokych Skol. Zhodnotit situaci postaveni absolventli na trhu prace a doporucit
mozna teSeni na sniZzeni nezaméstnanosti. Nejprve byly vysvétleny zakladni
teoretické poznatky o nezaméstnanosti, jeji strukture a mife, trhu prace a politice
zaméstnanosti.

Popsana byla i problematika absolventli na trhu prace. Poté byla provedena
analyza nezaméstnanosti absolventii vysokych $kol v Ceské republice. Situace
nezaméstnanych absolventli vysokych $kol v Ceské republice byla porovnana i
v mezinarodnim srovnani. Souc¢asti prace byli i nazory pracovnikl tradu prace a
personalnich agentur. V zavéru byl popsan moZny budouci vyvoj nezaméstnanosti
absolventi vysokych skol.

Vpraci byly nastinény i navrhy a doporueni na zlepSeni stavu
nezameéstnanosti absolventd skol, jelikoz absolventi patii mezi rizikovou skupinu
s uplatnénim na trhu prace. Pocet nezaméstnanych absolventi je ovlivnén zejména
tim, Ze absolventi jsou ohroZeni nezaméstnanosti vice neZ jiné skupiny. Snahu
zlepsit situaci by mél mit stat, zaméstnavatelé a také skoly. Odpovédnost neni jen na
strané statu a Skol. S&m absolvent musi byt odpovédny a aktivni pri ziskdvani
informaci o situaci na trhu prace. Pro absolventa je také dilezité ziskat praxi jiz
béhem studia, aby 1épe konkuroval na pracovnim trhu. Studiem vétSiny vysokych
Skol student ziskava pouze teoretické znalosti, které bez propojeni s praxi ani v

budoucnu vétSinou nedokaze prakticky aplikovat.
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Priloha ¢. 2: Mira nezaméstnanosti podle terciarniho vzdélani (2014)

Mira nezaméstnanosti podle terciarniho

vzdélanf (2014)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat OECD Education at a
Glance [39]
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Priloha ¢. 3: Dotaznik

Vazeny respondente,

v soucasnosti pisi bakalarskou praci na téma: Nezaméstnanost absolventd vysokych skol.
Cilem prace je analyzovat problémy absolventt, identifikovat bariéry uplatnéni a navrhnout
mozna reSeni nezaméstnanosti absolventt ke zlep$eni této situace.

Proto si Vas dovoluji poZadat o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoZ vysledky budou pouZity

pouze K ucelu této prace.

Dékuji Vam za spolupraci

Anezka Tarantova

Vhodnou odpovéd’ prosim zakrizkujte.

1) Je zajem o absolventy skol na trhu prace:
[ ano (muZe byt i vice odpoveédi):

[ stiedoskolské vzdélani (vyucen)

0 stfedoSkolské vzdélani s maturitou
O vyssi odborné vzdélani

U vysokoskolské vzdélani

[ I S L3076 L5 70 o LD

2) Jaké znalosti, dovednosti od absolventa vyzadujete (mtZze byt i vice odpovédi):
O cizi jazyk

LI némecky

O anglicky

O prace s PC
O ridi¢sky prikaz

3) VyZadujete od absolventa praxi:
[ ano

[ IR s 1= (o <N



O ne

4) Jaké klicové kompetence od absolventa vyZadujete (muzZe byt i vice odpovédi):

U ochota ucit se

U schopnost pracovat v tymu

L] nést odpovédnost

[ adaptabilita

O flexibilita

L1 schopnost fesit problémy

0 komunikac¢ni dovednosti

O zbéhlost v cizich jazycich

O schopnost rozhodovat se

U zbéhlost v zachazen{ s informacemi

U zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky
L Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
O prace s ¢isly pii plnéni pracovnich ukoli €i pti pracovnim uplatnéni

5) Vnimate u absolventl néjaké nedostatky:
[ ano (muze byt i vice odpovédi)

[J nedostatek praxe

U nedostate¢né znalosti

I delsi doba na zapracovani

[0 neschopnost prizpisobit se firemni filozofii
[ nerealné predstavy o vysi mzdy

U neredlni ptedstavy o pracovni dobé ¢i pracovnim zarazeni

6) Které obory jsou podle Vas nejhtie uplatitelné: (muzZe byt i vice odpovédi)

O ptirodni védy a nauky

O technické védy a nauky

O IT obory

O zemédélsko-lesnické a veterinarni obory
[ zdravotnictvi

[ spolecenské védy, nauky a sluzby

0 ekonomie, finance

[ socialni védy (pravo, sociologie)
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L1 pedagogika, ucitelstvi
[ védy a nauky o kultutfe a uméni
ZATVOANENI....eiei e e e e e e e

7) Které obory jsou podle Vas naopak nejlépe uplatitelné: (miiZe byt i vice odpovédi)

O ptirodni védy a nauky

[ technické védy a nauky

O IT obory

L1 zemédélsko-lesnické a veterinarni obory
U zdravotnictvi

[1 spolecenské védy, nauky a sluzby

0 ekonomie, finance

U socialni védy (pravo, sociologie)

[ pedagogika, ucitelstvi

O védy a nauky o kultufe a uméni
ZAUVOANENI ...t cee ettt ettt et e b et e re e s e e b s e e e enneas

8) Jak Vase organizace pristupuje k absolventiim vysokych skol. Jste schopni prispét
k jejich uplatitelnosti: (miiZe byt i vice odpovédi)

[ spoluprace s VS béhem studia

[ specialni programy pro studenty/absolventy
1 moznost placené staze

1 moZnost neplacené staze

] moznost poradenstvi

[ podavani informaci absolventim

9) Co by podle Vas prispélo k lepsi uplatitelnosti absolventti vysokych skol: (mtze byt
i vice odpovédi)

[] sniZeni poctu prijimanych studentt

L] pracovni zkuSenost béhem studia

[ pristup studentti ke studiu (volba oboru, prospéch,...)

L] povinna $kolni praxe

[ prednasejici z praxe

[ spoluprace $kol s firmami

[ vétsi informovanost studentd o poZadavcich trhu prace

[ vétsi informovanost vzdélavaciho systému o pozadavcich trhu prace
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