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Diferenciace mezd muzu a zen v CR

Abstrakt

Bakalai'ska prace se zabyva diferenciaci mezd muZi a Zzen v Ceské republice. Hlavnim
cilem byla analyza vyvoje téchto mezd, pro kterou byla vyuzita data od roku 2003 do roku
2017. Z analyzy vyplyva, ze se podil mzdy Zen na mzd¢€ muzi nepatrné zvysil. Avsak vysoky
rozdil mezi jejich primérnou mzdou pietrvava. Vyvoj mezd byl popséan linearni trendovou
funkci, byly zjistény koeficienty determinace a relativni chyba prognoézy. Dale byla
stanovena predikce primérnych hrubych mezd muzi a zen pro roky 2018 — 2020, s touto
predikci byl uréen budouci podil mzdy Zen na mzd€ muza, ktery bude nadale stoupat a v roce
2020 doséhne 80 %. P¥i rozboru vyvoje primérnych mezd v regionech soudrznosti CR byly
uvedeny vybrané duvody pro diferenciaci mezd a vypoéteny charakteristiky dynamiky
vyvoje téchto mezd. Na zavér byla v praktické ¢asti provedena analyza mezd muzi a Zen dle
vybranych klasifikaci. Vybrany byly mzdy rozdélené dle vzdélani, doby zamé&stnani a t¥id
CZ-1SCO. Z analyzy prumérnych mezd muzi a zen dle dosazeného vzdélani vyplyva

zvyseni kvalifikace Zen, ale zaroven pietrvava mzdovy rozdil.

Kli¢ova slova: Mzda, ¢asova fada, mzdova mezera, gender, Ceska republika, pfijmova

nerovnost, trh prace.



Differentiation in salary of men and women in the Czech
Republic

Abstract

Bachelor thesis is dedicated to the differentiation in salary of men and women
in the Czech Republic. Main scope was to analyse future progression of salaries from year
2003 to 2017. Result of analysis states that woman salary portion is slightly higher
in comparison to men salary. However, the huge gap between average salary persists. Salary
progression was described by linear trend function, coefficients of determinations
and relative error of prognosis were defined. In addition, prediction of average gross salary
for men and women for years 2018 — 2020 was modelled. By this prediction, future portion
of women salary to men salary was determined. Portion will continue to ascend and in year
2020 will reach 80 %. Within analysis of average salaries in territorial regions of Czech
Republic, chosen causes of differentiation were specified and dynamic characteristics
of progression were computed. In the end of practical part, analysis of salaries of men
and women was concluded according to chosen classifications. Salaries divided
by education, employment period and CZ-ISCO classes were chosen. According
to the analysis qualification of women rises but salary gap persists.

Keywords: Salary, time series, pay gap, gender, Czech Republic, income inequality, labour

market.
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1 Uvod

Rozdil mezi mzdou muzi a zen v Ceské republice patii mezi nejvétsi v Evropé. Tento
rozdil neni zplUsoben pouze diskriminaci, ale také genderovou segregaci trhu prace.
Rozdilnosti na trhu prace s genderovym vyznamem, jako je prace za riznych podminek
a rozdéleni zaméstnani ¢i sektorti, maji ¢asto za dopad genderovou nerovnost.

Genderova segregace ma negativni vliv na fungovani trhu prace. Pii této segregaci
neni plné vyuzivan potencial zaméstnancii a je omezovana pruznost nabidky a poptavky.
Genderova segregace dale ovliviiuje odménovani muzi a Zen, to ma Casto negativni vliv
na zeny, protoze vétsina praci s vysSim poctem muzii mé vy$$i mzdovou tGroven.

Genderova mzdova nerovnost ma né€kolik pficin, t€mi mohou byt mj. diskriminace,
vybér riznych zaméstnani, systém odménovani na daném pracovisti ¢i genderové role.
Za prechodu na trzni hospodafstvi byla nejvétsim problémem nedostate¢na kvalifikace Zen.
Od 90. let se vsak kvalifikace Zen vyrazné zvysila, ale piesto genderova mzdova mezera
pretrvava. Kvili genderovym stereotypum, spojenych napiiklad s vychovou déti, je pro zeny
Casto t¢z8i zvySovat sviij profesni vyvoj.

V poslednich letech se vyskytuje snaha prosadit rovné ptilezitosti Zen a muzi. Jedna
se o rovné prilezitosti na trhu prace, podpora harmonizace pracovniho a rodinného zivota,
usili o eliminaci genderovych stereotypil ve vzdélani a dalsi. Rovnost by méla byt zajiSténa
zaméstnavateli, odborovymi organizacemi, organy Evropské unie, stdtnimi institucemi
a nevladnimi organizacemi. Chovani zaméstnavatell je proto statem regulovano.
O odstranéni mzdové nerovnosti usiluje predevsim vlada statu, ktera pfijima rizna opatieni
pro jeji odstranéni. Jednim z nejdalezitéjSich dokumentl pro podporu rovnych ptilezitosti
je Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice.

Snizeni mzdové mezery by mélo velky piinos pro ekonomiku a spole¢nost. Podporou
rovnosti by se snizila troven chudoby, zvysil celozivotni vydelek Zen, zlepsila se situace
pro podniky a zaméstnance, protoZe rovné zachazeni vede ke spokojenosti zaméstnanci,
motivaci a K pfiznivym pracovnim podminkam. Dale by se pfispélo k zaméstnanosti,

konkurenceschopnosti a obnové ekonomiky.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo porovnani vyvoje mezd muzi a Zzen v Ceské
republice. Byl proveden rozbor pruimérné mzdy a medianu muzi a Zen Vv letech 2003 — 2017.
Pro primérné mzdy muzi a zen byl stanoven model trendu, dle kterého byly stanoveny
predikce mezd na dalsi tfi roky.

Dil¢im cilem prace byla analyza diferenciace mezd v jednotlivych regionech
soudrznosti Ceské republiky. Vyvoj mezd v téchto regionech byl porovnan V letech
2003 — 2017. Dale byl proveden vypocet vybranych elementarnich charakteristik casovych
fad. Prace obsahuje analyzu diferenciace mezd muzt a Zen dle zvolenych Klasifikaci,
kterymi jsou vzdé¢lani, doba zaméstnani a ttidy CZ-1SCO. Pro rozdéleni primérné mzdy
dle vzdélani a pohlavi byl porovnan stav v roce 2003 a 2017. Rozbor primérné mzdy muzii
a zen dle doby zamé&stnani a t¥id CZ-1SCO byl proveden pomoci dat z roku 2017. Pro analyzu
¢asovych tad a predikci jejich vyvoje byl vyuzit program STATISTICA.

2.2 Metodika

2.2.1 Definice a déleni ¢asovych rad

., Casova Fada jsou vécné a prostorové srovnatelné hodnoty pozorovini (méfeni) jisté
veliciny (ukazatele), které jsou jednoznacné usporadany ve sméru rostouciho casu* (1, S.
259). Analyza Casovych fad je soubor metod, slouzicich k popisu danych fad. V ptipadé
prognézy slouzi k piedvidani budouciho chovani (2, s. 246).

Casova fada s poétem pozorovani n miize byt zapsana jako posloupnost vy, o, ..., ¥n
v ¢ase ty, ty, ..., t,. TUto posloupnost lze vyjadrit jako y; (kde i = 1,...,n) v Case t;, kde
t; = t; + (i — 1)At;. Délka ¢asového kroku (Ati), S niz je provadéno pozorovani, muze byt
rok, Ctvrtleti, mésic, den, hodina atd. V piipadé, ze si interval Casu zachovava stejnou
vzdalenost, je Casovy krok konstantni a 1ze ho oznacit jako At.

Pro zobrazeni Casovych fad se miiZze vyuzit spojnicového grafu, kde se useckami
spojuji body [t;, y;]. Déle se u ¢asovych fad vyuziva sloupcovy graf, u kterého je vyska
sloupce rovna hodnot¢ y;v bodé ¢t; (1, s. 259).

Zakladnim piistupem k analyze ¢asovych fad je klasickd dekompozice a neoklasicka

dekompozice. Klasicka dekompozice casovych fad je zalozena na regresni analyze,
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predpoklada nahodny proces, ktery generuje ¢asovou fadu a je zavisly pouze na ¢ase. D¢l
casovou fadu na deterministickou a ndhodnou slozku. Deterministicka slozka se sklada
z trendu a sezonni slozky. Neoklasicka dekompozice ¢asovych fad, tzv. Box-Jenkinsonova
metodologie, je zalozena na korela¢ni analyze. Tento piistup predpokladd nahodny charakter
veskerych slozek. Cilem je vysvétlit zavislost jednotlivych prvka fady (3, s. 57 - 58).

Casové tady se déli podle rozhodného Gasového hlediska na intervalové a okamzikové
Casové tfady. Dale se Casové fady ekonomickych ukazatelti déli podle periodicity, druhu
sledovanych ukazateld ¢i zptisobu vyjadieni udaji. Casové fady dle periodicity se rozlisuji
na ro¢ni (dlouhodobé) a kratkodobé. Rozd¢leni podle druhu sledovanych ukazatelt rozlisuje
Casové fady primarnich ¢i prvotnich a sekundarnich ¢i odvozenych charakteristik. Podle
zpusobu vyjadieni udaji se potom déli na casové fady s naturdlnim ukazatelem a penézim
ukazatelem.

Udaje pro analyzu a piipadnou progndézu musi byt srovnatelné z vécného,
prostorového a ¢asového hlediska. Vécna srovnatelnost znamena, ze idaje musi byt stejné
obsahové vymezené. Pokud se v minulosti zménilo obsahové vymezeni ukazatele, udaje jsou
nesrovnatelné. Pro prostorovou srovnatelnost se vyuZivaji Udaje ze stejného Uzemi
&i prostoru. Casova srovnatelnost je Gasto problémem pro intervalové ukazatele. Intervalové
ukazatele se pro presné srovnani musi vztahovat ke stejnym intervalim. Kvili kalendafnim
variacim je casto potfeba ocisténi Casovych tad od jejich disledkt, tzv. kalendaini

odistovani (2, s. 246 - 251).

2.2.2 Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Popisnou charakteristikou ¢asové fady okamzikové je prosty a vaZzeny chronologicky
primér, zatimco pro intervalové fady je popisnou charakteristikou aritmeticky primér.
U intervalové ¢asové fady y4, y,, ..., Y, s€ aritmeticky primeér vypocita:
1w (2.1)
y==-) Y

n -
i=1

U okamzikovych €asovych fad y4, y,, ..., ¥, se vyuZziva prosty chronologicky primér
a Vv pfipad¢, Ze At neni konstantni, musi se vyuzit vdZeny chronologicky primeér. Prosty
chronologicky primér se vypocita jako:

n n-—1
__ 1 zyi_1+yi: 1 &JFZ O @2)
YT 14T 2 n—1\2 it )

1=

i=2

Vazeny chronologicky prumér, kde At; = t; — t;_4,i = 2, ...,n, Je:
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(2.3)

n
1 Yi-1t+Yi
y = At;.
ey, Ati; 2

K dal$im charakteristikam Casové fady patii: absolutni pfirastek, primérny absolutni
ptirtstek, prosty koeficient ristu, relativni ptiristek, meziro¢ni koeficient ristu a primérny
koeficient rustu. Absolutni ptirastek (neboli 1. diference): Ay; = y; —yi—1,i = 2, ..., n,
zobrazuje rychlost zmény sledovaného ukazatele. Pro ziskani druhé diference se aplikuje

prvni diference na jiz provedenou prvni diferenci. Primérny absolutni piirastek 1ze vyjadrit

jako
Fo Ze=2BYe _ Yn— o (2.4)
n—1 n—1"
Prosty koeficient ristu se znaci:
k=2l i=2..n (2.5)
Yi-1

Primérny koeficient riistu lze vypocitat pomoci nésledujiciho vzorce:

o & (2.6)
Y1
kde se a = 1 u prostého koeficientu a u meziro¢niho se ¢tvrtletnim krokem se a = 4 (1, s.
261 - 262).
Pro charakteristiku polohy je nej€astéji vyuZivan median. Medidn je prostiedni
hodnota nebo primér dvou prostfednich hodnot v uspofddaném souboru dat. Vyhodou

medianu je, Zze na né&j nepusobi vybocujici pozorovani (1, s. 41).

2.2.3 Modelovani ¢asovych rad

Jednorozmémy model y; = f(t, ;) je vychozim principem modelovani ¢asovych fad,
kde y; je hodnota modelovaného ukazatele v Case t, hodnota &, je nahodna slozka v Case t.
Ktomuto modelu se mize pristupovat pomoci klasického (formalniho) modelu,
Box-Jenkinsovy metodologie nebo pomoci spektralni analyzy.

Box-Jenkinsova metodologie poklada ndhodnou slozku jako zakladni pro modelovani
casové fady. Tato metodologie je zaloZena na korela¢ni analyze zavislych pozorovani, které
jsou uspotradané do tvaru casové fady. Spektralni analyza umoziuje provedeni explicitniho

popisu periodického chovani a dale umoziuje najit vyznamné slozky periodicity.
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Klasicky model vyuziva dekompozici fady na Ctyfi slozky casového pohybu.
U nékterych ukazatell se nevyskytuji vSechny ¢tyii slozky, nemusi se vyskytovat naptiklad
slozka sezonni. Casové fady se daji rozdélit na slozku trendovou (T}), sezénni (S;), cyklickou
(Cy) anahodnou (&;). Teoreticka (modelova, synteticka, deterministicka) slozka se oznacuje
jako Y; a sklada se z trendové, sezonni a cyklické slozky. V praxi se vyuziva nejCastéji
aditivniho tvaru rozkladu.

Ve=T+S:+C+ & =Y+ &, t=12,..,n (2.7)

Trend je tendence dlouhodobého vyvoje hodnot ukazatele v ¢ase. Trend mize byt rostouci,
klesajici nebo konstantni. Pravidelnou odchylkou od trendové slozky je slozka sezénni, ktera
se vyskytuje u udaja ¢asovych fad, které jsou kratsi ¢i rovny jednomu roku. K sezénnimu
kolisani dochazi v disledku jednotlivych ro¢nich obdobi, rizné délky mésici ¢i v dasledku
spolecenskych zvyklosti. Kolisani okolo trendu, jehoZ pficinou je dlouhodoby cyklicky
vyvoj, je cyklickou slozkou. Cyklus je dlouhodobé kolisani s neznamou periodou, za pficinu
muze mit ekonomicky, demograficky ¢i inovacni cyklus a dalsi. Pokud veli¢inu nelze popsat
funkei €asu, jedna se o ndhodnou slozku. Zdrojem mohou byt pficiny, které nejsou vzajemné
zavislé, pficemz se jednd o ndhodnou (stochastickou) slozku a lze ji popsat
pravdépodobnostné.

Pro popis trendové slozky se miize vyuzit nékolik trendovych funkci. Tyto funkce jsou
pouzivany v oblasti analyzy a prognozy €asovych fad a patii mezi né¢ mj. linearni trend,
parabolicky trend a exponencialni trend.

Metoda nejmensich ¢tverct je nejuzivanéjsi metodou pro odhad parametrti trendovych
funkci. Tato metoda se pouziva, pokud je vybrana trendova funkce v linearnich parametrech.
Jednou z ptednosti této metody je minimalizace rozptylu rezidualni slozky. Dalsi vyhodou
Jje navaznost na n¢ktera kritéria pro vybér modelu trendu, ktera se zakladaji na souctu ¢tverci
rezidui. Metodou nejmenSich ctvercti lze ziskat odhady parametri pro linearni
a parabolickou trendovou funkci. Tuto metodu také lze pouZzit u jednoduché exponencialni
trendové funkce po pievedeni z nelinearni na linearni funkci z hlediska parametrti. Je vhodné
danou metodu a jeji odhady pokladat pouze za pocatecni a dale pomoci metody poStupného
zlepSovani feSeni ziskat konecné feSeni s danou piesnosti.

Linearni trend lze pouzit pro orientacni urceni zékladniho sméru vyvoje Casové fady,
a také tento trend slouzi jako aproximace rtznych trendovych funkci. Linearni trend

je nejcastéji pouzivany a lze ho vyjadrit jako:
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Ty = Bo + Bt (2.8)
V této trendové pfimce jsou nezndmé parametry [, a f; a Casova proménna jet = 1,2, ..., n.
Funkce je linedrni z hlediska parametrii a k odhadu nezndmych parametrii (oznacené jako b,
a by) vyuzijeme metodu nejmensich Ctvercl, kterd poskytuje nevychylené odhady. Dale
je tieba vyfesit soustavu normalnich rovnic:
Xy, = nby + b, Zt,
Sty; = byXt + b, It (2.9)
U téchto dvou rovnic symbol £ znamena soucet pies t od 1 do n, neboli ;- ,. Vysledkem

danych rovnic je odhad parametrt:

bO = 3—] - bl ’
yt — yt (2.10)
by ==——.
t2 — t—2
Parabolicky trend je relativné Casto vyuzivany a lze ho zapsat ve tvaru:
T, = Bo + Pit + Byt (2.11)

Zde jsou neznamymi parametry Sy, 1 a 8, a ¢asovou proménnou je t = 1, 2, ...n. Z hlediska
parametrl je tato funkce linearni a pro odhad parametrii vyuzijeme metodu nejmensich
ctverctl.
Exponencialni trend mé podobu:
Ty = BoBi, (2.12)

kde je ¢asova proménna t = 1, 2, ...n a nezndmymi parametry jsou S, a ;. U této rovnice
nelze pouzit metodu nejmensich c¢tverci k odhadu parametrii, protoze dand funkce neni
linearni z hlediska parametrii. Z tohoto diivodu se vyuZziva k po¢ate¢nimu odhadu parametrti
jinych metod. Mezi nejastéji vyuzivané metody k tomuto odhadu patii metody vybranych

bodi ¢i metody linearizujici transformace (2, s. 254 - 267).

2.2.4 Volba modelu trendu ¢asové rady

Pro rozhodnuti o typu trendové funkce by méla byt zakladem vécné ekonomicka
kritéria. Pfi vécné analyze zkoumaného ekonomického jevu se nékdy da urcit, zda je funkce
rostouci ¢i klesajici. Pii tivaze inflexniho bodu se také muze posoudit, zda funkce roste
nekonecné ¢i ke konecné limit€. Mozné uplatnéni vécné ekonomickych kritérii, kterd
se pouziji pti rozhodovani, nam dovoli alespon ¢astecné zjistit tendence ve vyvoji ukazatele.

Dany pfiistup vétSinou neumozni vybér urcitého typu trendové funkce, ale dovoli zaméfit
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se na specifickou podskupinu trendovych ¢ar. Jiny zptusob volby modelu je analyza grafu
dané¢ casové tady. NejvetsSimi hrozbami pifi vizudlni volbé je subjektivita
a zavislost na vybéru pouzitého méftitka.

Volba typu trendové funkce je tedy vétSinou zakladana na rozboru empirickych udaja.
K témto metodam se fadi metody vyuzivané v regresni analyze, pokud typ kiivky volime
dle minimalizace hodnot vybraného kritéria. Danym kritériem je nejéastéji soucet ¢tvercl

odchylek empirickych hodnot od vyrovnanych hodnot neboli rezidualni soucet ¢tverct:

n (2.13)
0= ) (=0T,
t=1

kde empirické hodnoty jsou y, a vyrovnané hodnoty, tedy hodnoty odhadnutého trendu dané
asové fady, jsou znaeny jako ©OTi Trendova funkce s nejmens$im rezidualnim souétem
¢tvercll je povaZzovana za nejvhodnéjsi.

Index korelace je také mnohdy vyuZzivan jako vybrané kritérium. Jeho vypocetni tvar

Ize zapsat jako:

(2.14)
(e —y)?

Vhodnou trendovou funkci je ta, ktera ma nejvyssi hodnotu indexu korelace. Pti vybéru

> (y,—(@T)2
Izjl_ (Ve t)

funkce by se mély volit jednodussi modely a modely, které se daji dobfe interpretovat véetné
jejich parametru (2, . 286 - 288).

U indexu determinace, ktery se znaci 12, Ize povazovat zavislost za siln&jsi a regresni
funkci za dobfe vystiznou, pokud se jeho hodnota blizi 1. Naopak pokud se hodnota indexu
determinace blizi 0, je zavislost slabsi a regresni funkce neni vystizna (2, s. 204).

Jednou z nejcastéji vyuzivanych mér Gspésnosti vybrané trendové funkce je M.E.

(Mean Error) neboli sttedni chyba odhadu:

" E Z(yt_(O)Tt). (2.15)
n

Pokud se vyuzije k odhadu parametri metoda nejmensich ctverct, je M.E. rovno nule.
P11 jiné Gpravée postupu, tieba logaritmizaci nebo inverzi hodnot, bude sttedni chyba odhadu
nenulova.

Nejpouzivangj$im kritériem je M.S.E. (Mean Squared Error) ¢i stiedni ¢tvercova

chyba odhadu, ktera se zapiSe ve tvaru:
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Z(yt_(o)'rt)z (216)
" .

M.S.E.=

Dalsi mirou je stiedni absolutni chyba odhadu neboli M.A.E. (Mean Absolute Error):

_(0) 217
M.A.E.= M (17

Stiedni absolutni procentni chyba (Mean Absolute Percentage error), tedy M.A.P.E. lze
vypocitat jako:

—@T 100 (2.18)
M.A.P.E.zZ(lyt tl)- .

Ve n

M.P.E. (Mean Percentage Error) neboli stfedni procentni chybu odhadu, ve tvaru:

—©TN\ 100 (2.19)
M.P.E.= z(yt t)-

Yt n’
lze uvést jako dalsi vyuzivanou miru Gspés$nosti (2, s. 288 - 289).

Posouzeni vhodnosti modelu 1ze provést pomoci pseudoprognézy. V tomto piipadé
se zkrati Casova fada o urCity pocet pozorovani a vypocte se pro né¢ predpoveéd’. Poté
se pro porovnani skute€nych a prognézovanych hodnot dosadi do vzorce relativni chyby
prognozy:

| OT, — y| (2.20)

rp = — 100 (%).
Yt

Pokud je chyba vyssi nez 10 %, model je nevhodny z hlediska prognézy (4, s. 117 - 118).

2.2.5 Extrapolace ¢asovych rad

Klasické extrapolacni metody jsou zalozeny na studii historie daného objektu. Dale
se zakonitosti vyvoje progndézovaného jevu z minulosti a pfitomnosti pievedou
do budoucnosti. Metody, které maji zaklad v extrapolaci klasickych modela trendu, jsou
zalozeny na deterministickém principu, podle kterého budoucnost plyne z ptitomnosti.
Dulezity je zde pfedpoklad o neménnosti ¢i relativni stabilité stavajicich tendenci vyvoje
daného objektu. Extrapolace je ptiklad pro princip ceteris paribus. ,,Ten znamena, ze budouci
navaze na minulé za jinak nezménénych okolnosti* (2, s. 321). Tento princip lze pouzit
Vv pfipadé€, Ze jsou zkoumané procesy v Case stabilni. Pokud se v progn6zovaném obdobi

vyskytuji podstatné kvalitativni zmény, bude vyuziti extrapola¢nich modela obtizné.
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Extrapolacni klasické modely vyvojovych tendenci maji nepochybny vyznam
a nekolik pfednosti. Mezi tyto pfednosti patii naptiklad pouziti pomérné jednoduchého
matematickostatistického aparatu, ktery umozni relativné snadnou algoritmizaci vyuzitych
metod. Dale sem patii i fakt, Ze k analyze a progndze staci znat minuly vyvoj analyzovaného
jevu. Konstrukce ptedpovédi je relativné jednoducha a rychla, stejné tak je vyhodou
skutecnost, ze pro konstrukci neni potfeba uskutecnovat prognozu dalSich jevi, které
vysvétluji dany jev.

Nevyhodou pro extrapolacni klasické modely je predevsSim nutnost ptredpokladu
stabilnich vyvojovych tendenci v minulosti. Vedle této nevyhody se vyskytuji i dalsi
nedostatky. Extrapola¢ni prognostické metody neumoziuji systémové prognozy, jevy
se posuzuji izolované. Vyvoj ekonomickych veli€in je ur€ovan fadou jinych veli¢in, toto
se vSak do extrapolace trendu nezahrnuje. Typ modelu do jistého rozsahu ovliviiuje kvalitu
analyzy a progndzy. Vybér modell trendu se realizuje empiricky. Pomoci statistickych
kritérii se hodnoti, ktery model trendu nejlépe popisuje vyvoj urcené ¢asové fady. Mnohdy
neni umoznéno jednoznacné stanovit matematickou funkci, ktera bude nejlépe vystihovat
¢asovou fadu a vhodny zéklad pro extrapolacni prognozy. Vhodné modely nelze urcit pouze
na zakladé formalnich statistickych kritérii. Je nezbytné stanovit nckteré ekonomické
pfedpoklady o dynamice daného jevu, zaroven s kvantitativni analyzou zachovavat vysledky

kvalitativni analyzy a mnohdy se ¢aste¢né spoléhat na intuici. (2, s. 330 - 331).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je tvofen poptavkou a nabidkou prace pii dané trovni mezd doméacnosti.
Pti vyssi mzdové sazbé bude vétsi zajem o praci a nabidka poroste. Pti nizsi cené prace
poroste poptavka po praci. Poptavka je tedy klesajici vii¢i mzdové sazbé a nabidka zase
rostouci. Trh préce je v rovnovaze tam, kde se stfetdva nabidka prace a poptavka po praci.
(5, s. 144).

Nabidka préce je tvotena clovékem, na které¢ho je nahlizeno jako na vlastnika sluzby
prace, kterou mtize poskytovat nebo sam vyuzivat. Jedinec se rozhoduje, kolik svého ¢asu
bude nabizet, aby ziskal diichod a byl schopen si kupovat statky a sluzby. Clovék se tedy
rozhoduje mezi volnym ¢asem a spotiebou. Nalezeni optimalni volby ovliviuje individualni
uptfednostnéni a trzni prilezitosti. Preferenci volného casu budou mit spise studenti a naopak
lidé s povinnosti k rodiné budou davat piednost spotiebé. Dale preferenci ovliviiuje druh
vykonu prace, naptiklad lidé, ktefi vykonavaji tviréi praci, obétuji volny ¢as i pfi ménsim
vzrustu dichodu (6, s. 9 - 10).

Poptavka na trhu prace je odvozena od poptavky po produktech, které tato prace
vyrabi. Se zvySenim poptavky po produktu zvysi firma poptavku po praci, aby mohla vyrabét
vétsi mnozstvi daného produktu.

Dokonald konkurence na trhu prace se zna¢i nejen velkym mnozstvim poptavky
po praci od riiznych firem, ale také velkym mnoZstvim nabidky prace od jednotlivcll
se stejnou kvalifikaci a totoZznymi schopnostmi pro vykon prace. Mzda Vv dokonalé
konkurenci nemuiZe byt ovlivnéna pracovnikem ¢i firmou a pro vstup na trh prace neexistuji
bariéry. Pfi niZzSich mzdach vstupuji na trh prace nejdfive pracovnici, kteti maji mensi

24

do daného oboru teprve vyssi mzdova sazba (6, S. 44 - 58).

3.1.1 Odménovani pracovniki

Podle zakoniku prace nalezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat nebo odména
z dohody (7, s. 67). Zakonik také stanovuje povinnost zaméstnavatelim zajistovat rovné
pracovni podminky, odménovani i poskytovani jinych penézitych plnéni, odborné ptipravy

a prilezitosti k dosazeni postupu v zaméstnani.
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Mzdy jsou poskytovana penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty vydavany
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Mzda se stanovi pied dnem nastupu
do prace. Sjednava se v kolektivni, pracovni nebo jiné smlouvé. Muze byt stanovena
mzdovym vymérem, ktery ma zaméstnavatel povinnost vydat v pisemné formé v piipade,
ze udaje o zplsobu odménovani nejsou ve smlouvé nebo ve vnitfnim piedpisu.
Zaméstnavatelé v podnikatelské sféfe stanovuji vys$i mzdy, ale existuji rizna omezeni.
Témito omezenimi jsou hranice minimalni mzdy, hranice zaru¢ené mzdy, princip stejné
mzdy za stejnou praci & za praci stejné hodnoty. Uprava mzdovych prav nesmi byt nizsi
¢i vys$si, nez je pravo stanoveno zakonikem prace, kolektivni smlouvou nebo vnitinim
predpisem jako nejméné ¢i nejvyse dovolené. Mzda se déli na zédkladni mzdu, ptiplatky
a pobidkové neboli motivaéni slozky. Mezi motivacni slozky se fadi osobni ohodnoceni
a prémie, zatimco pfiplatky jsou napiiklad za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi, praci
prescas a dalsi.

Plat zaméstnance stanovuje zaméstnavatel podle zakona, nafizeni vlady, dale podle
kolektivni smlouvy a vnitiniho pfedpisu. Plat nemlze byt ur€en jinak, v jiném sloZeni
a Vv jiné vysi, nez je stanoveno zakonem a pravnim piedpisem, vydanym v provedeni tohoto
zékona. Zameéstnanci je v den nastupu do prace poskytnut platovy vymeér, ktery ho informuje
o platové tfid€, platovém stupni, o vysi tarifu a o vysi ostatnich mési¢né poskytovanych
sloZzkach platu. Pro plat plati stejnd omezeni jako pro mzdu, ale navic zde nemohou
zamé&stnavatelé zkratit pracovni dobu bez snizeni platu. Plat je tvofen platovym tarifem,
ptiplatky a dal$imi slozkami. Platovy tarif je uréen v souvislosti s platovou tfidou a stupném.
Mezi ptiplatky se fadi pfiplatek za praci v noci, za praci v sobotu a v nedéli, za vedeni
a dal8i. Mezi dalsi slozky platu patii osobni piiplatek, ktery slouzi jako motivacni slozka
platu (7, s. 38 - 50).

Systémy odmeénovani by se mély snazit o uspokojeni potieb organizace i zaméstnanc.
Rizeni odméfiovani zaméstnancti zahrnuje strategie, politiku a procesy, které jsou potiebné
pro uznani a odménéni lidi, ktefi né¢im pfispivaji organizaci. Obecny cil fizeni odménovani
je platit kazdého slusné, spravedlivé a podle jejich hodnot pro organizaci, zaroven platit
pracovniky tak, aby v budoucnosti bylo dosazeno strategickych cilii organizace. V fizeni
odménovani je slusnym systémem takovy systém, ktery funguje spolu s principy distribucni
a proceduralni spravedInosti. Distribucni spravedlnost vnimaji lidé podle toho, jak jim jsou
odmény poskytovany, zda odména odpovidd hodnoté jejich piinosu. Procedurdlni

spravedlnost se vztahuje k tomu, jak jsou provadéna manazerskd rozhodnuti a politika
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odménovani. Pro kazdé zaméstnani existuje formalni standard penézni odmény, pracovnici
ho podvédomé sdileji. Penézni odména respektuje tuto troven, stejné jako respektuje
schopnosti lidi a hodnotu dané prace. Rovnosti se dosdhne v pfipad¢, kdy je odmeéna
pracovnika odpovidajici v porovnani s odménami ostatnich zaméstnanci organizace (8, s.
20 - 22).

Koncepce celkové odmény je velmi vyznamna v fizeni odménovani zaméstnanct.
Zahrnuje veskeré zpisoby odménovani, zejména zakladni mzdu ¢&i plat, zaméstnanecké
vyhody, nepenézit¢ odmény apod. Odmeény se déli na dvé hlavni kategorie — transak¢éni
a relatni. Hmotné odmény, tedy penézni odmény a zaméstnanecké vyhody, patii
do kategorie transakéni. Relacni odmény jsou nehmotné a tykaji se vzdélavani, rozvoje,
zkuSenosti a zazitkdi z prace. Cilem strategie celkové odmény je dopad odménovani
na motivaci a angazovanost v praci. Tato strategie vychdzi z vytvoreni postupil
pro provazani riznych procestt odménovani. Koncepce celkové odmény, tedy soubor
riznych typti odmén, ptisobi dlouhodobéji na motivaci lidi, zlepSuje zaméstnanecké vztahy
a snadnéji uspokojuje individualni potteby pracovnikii. MiiZe také odliSit organizaci na trhu
prace od ostatnich spole¢nosti (8, . 42 - 43).

Vyse penézni odmény pro pracovniky je ovlivnéna nékolika faktory. Na odménovani
pusobi finan¢ni situace spolecnosti, postoj organizace, piinos pracovnika, vnitini hodnota
prace, nabidka a poptavka na trhu prace a dalsi. Ve véts$ing€ organizaci jsou nastaveny mzdoveé
nebo platové struktury, které plati pro celou organizaci ¢i pro druhy podobnych zaméstnéni.
VétSinou existuji riizné struktury pro jiné Grovné fizeni. Nestrukturovany a flexibilni systém
odmeénovani se stale vyskytuje v nékterych spole¢nostech, management pak stanovuje mzdy
prevazné intuitivné. VEtSinou jsou jiné struktury pro vySSi management, manudlni
pracovniky a pro ostatni pracovniky nedélnickych zaméstnani. Odménovani mize byt
zalozeno na vyjednavani, zvyklostech a praxi. Stejné¢ tak mize byt provadéno na zakladé
hodnoceni prace (8, s. 103 - 106).

Pro spravedlivé a transparentni odménovani by se méla zavést obecnd kritéria.
Zamé&stnavatel mize hodnotit vykonanou praci a stanovit hodnotu prace daného zamé&stnani.
Za kritéria zjistitelna az po vykonu €innosti mize zaméstnavatel vyplacet prémie a odmény.
Kritéria zaméstnavatele pro hodnoceni vykonu prace a vysledki by méla byt neutralni
a predurc¢end. Zameéstnavatel by potom mél byt schopen dolozit kazdé rozhodnuti o zvySeni

odmeény jednotlivych zaméstnanct (7, S. 74 - 76).
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3.1.2 Diskriminace

Diskriminace je chapana jako rozdilné (méné prospé$né) jednani vici osobam
ve stejné situaci, pro toto jednani neexistuje ospravedlnitelny dtvod. Diskriminace
je nezakonna (9, s. 16).

V Ustavé Ceské republiky stanovuje v &l. 4, Ze ,, Zdkladni prava a svobody jsou pod
ochranou soudni moci “ (10, s. 4). Dalsi legislativa, ktera se vztahuje k zakazu diskriminace,
je Listina zékladnich prav a svobod. V ¢l. 3 je stanoven obecny zakaz diskriminace a zaroven
jsou vymezeny diskriminac¢ni dtvody. ,,Zdkladni prava a svobody se zarucuji vsem
bez rozdilu na pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného
smysleni, ndrodniho nebo socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni“ (10, s. 15). Listina zakladnich prav a svobod
tedy zajisStuje povinnost rovného zachazeni, dale zajistuje pravo zaméstnanct
na spravedlivou odménu za praci a pravo na uspokojivé pracovni podminky. Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti obsahuje zakaz diskriminace a zasady rovného zachazeni
pfi uchédzeni se o pracovni mista, tedy pfi uplatiiovani prava na zaméstnani.

Pfi uplatiiovani prava na praci nebo v pracovnim vztahu se miize vyskytovat piima
anepiima diskriminace. Pfima diskriminace vznikne, kdyz je s uchaze¢em ¢i zaméstnancem
zachazeno jinak, méné pfiznivé neZ s jinou osobou ve stejné situaci. Nepiima diskriminace
se vyskytuje v piipadech, kdy zaméstnavatel znevyhodni ¢i zvyhodni zaméstnance nebo
uchazece o praci oproti jinému, ale jen na zdkladé zdéanlivé nestranného rozhodnuti.
Rozdilné zachazeni mezi zaméstnanci ¢i uchaze€i o zaméstnani je v téchto piipadech
provadéno na zaklad¢ diskriminaénich divodu (9, s. 12 - 16).

Zakonikem prace je stanovena povinnost zaméstnavateli dodrZzovat zdsadu rovného
zachazeni, jestlize jde o pracovni podminky, odménovani, odbornou pfipravu a moznost
dosaZeni postupu v zaméstnani.

Rozdilné zachdzeni neni vzdy povazovano za nezakonné. V ptipad¢ pozadavku
pro vykon prace, ktery je podstatny a rozhodujici, umoznuji piedpisy a zadkony rozdilné
zachazeni. Zaroven se nejedna 0 diskriminaci v ptipadé ochrany téhotnych zen, zdravotné
postizenych 0sob a osob mladSich 18 let. Existuji i dalsi rozdilna zachazeni, ktera zakon
ptipousti (9, s. 23 - 26).

Zakonik prace zaruCuje prdvo na rovné odménovani, které je aplikovano

na individudlni smlouvy i na jednostranné akty zaméstnavatele. Zakaz diskriminace
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Vv odménovani plati vici zaméstnanclim i vici jinym osobam, ktefi vykonavaji po urcitou
dobu né&jakou praci podle pokynii zaméstnavatele a jsou za ni odménovani.

Diskriminaci zen a muzii v odménovani je Casto rozdilnd odména za praci stejné
hodnoty ¢i za stejnou praci. Stejnou praci je vykon stejného zaméstnani, zatimco prace stejné
hodnoty je vykon rozdilnych ¢innosti, které maji stejnou hodnotu. Pro porovnani dvou
zaméstnani stejné hodnoty je tieba pouzit metodu srovnani. Je mozné srovnat vynos, ktery
pfinaseji zaméstnanci spolecnosti, zarovenl je mozné provést srovnani prace podle jejiho

obsahu (7, s. 67 - 73).

3.2 Charakteristika regioni CR z pohledu fe$ené problematiky

Dle zakonu ¢. 36/1960 Sb., o izemnim ¢lenéni statu, se iizemi d¢€li na kraje. Kraje
se rozkladaji na okresy a okresy se ¢leni na obce. Hlavni mésto Praha je samostatnou izemni
jednotkou. V tomto zakoné jsou dale definované kraje a jejich sidla (11, s. 2).

Ceskou republiku také Ize délit dle jednotek NUTS II, které odpovidaji stfedni urovni
administrativniho ¢lenéni zemi EU. Mezi tyto jednotky se fadi Praha, Stfedni Cechy,
Jihozapad, Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Stiedni Morava a Moravskoslezsko
(12,5.9 - 10).

Nasledujici obrazek zobrazuje 0sm regionil soudrznosti, tedy jednotek NUTS II, které
se skladaji ze zobrazenych &trnacti krajii neboli jednotek NUTS III. Praha, Stiedni Cechy
a Moravskoslezsko predstavuji vzdy jeden kraj. Severozéapad se pak sklada z Karlovarského
a Usteckého kraje. Jihozapad je tvofen z Plzefiského kraje a Jihoeského kraje. Kraj
Vysoc€ina a Jihomoravsky kraj tvofi Jihovychod. Sttedni Morava je slozena z Olomouckého
a Zlinského kraje. Liberecky, Kralovehradecky a Pardubicky kraj jsou soucasti

Severovychodu.
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Obrazek 1 Regiony soudrznosti v CR
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V tabulce ¢. 1 je zobrazen pocet podnikatelii na jednotlivé regiony v Ceské republice.
Nejméné podnikatelskych subjektdi se vyskytuje na Severozapadé¢ a Moravskoslezsku
Regiony s vysokym po&tem podnikatelii jsou Jihovychod, Severovychod a Stiednich Cechy.
Nejvice podnikatelskych subjektti se vSak nachéazi v Praze, az 21 % z celkového poctu.

Zaroveh se v Praze vyskytuje vice nez 40 % pravnickych osob z Ceské republiky.

Tabulka 1 Poéty podnikatell v jednotlivych regionech soudrznosti CR (4. étvrtleti 2018)

Podnikatelé - z toho fyzické | - z toho Podnikatelé

celkem osoby pravnické osoby | cizinci celkem
Praha 535 835 339 570 196 265 34 505
Stfedni Cechy 302 494 264 825 37 669 10 011
Jihozapad 268 675 233 376 35 299 8 305
Severozapad 215 084 186 795 28 289 12 632
Severovychod 332791 290 693 42 098 7352
Jihovychod 375 989 307 964 68 025 8 701
Stfedni Morava 252 285 217 040 35 245 4090
Moravskoslezsko 222 398 188 233 34 165 4247
Celkem 2 505 551 2 028 496 A77 055 89 843

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ministerstva primyslu a obchodu, 2019

Nasledujici tabulka obsahuje sefazené regiony podle jejich miry nezaméstnanosti

zarok 2017. Praha a Plzeiisky kraj ma miru nezaméstnanosti nejmensi, a to pod 2 %. Naopak
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nejvyssi miru nezaméstnanosti ma Moravskoslezsky kraj se 4,7 %. Pramér pro Ceskou

republiku je 2,9 %.

Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti v % pro kraje CR v roce 2017

Kraje Mira nezaméstnanosti v %
Praha 1,7
Plzensky 1,9
Stfedocesky 2,1
Jihocesky 2,2
Kralovehradecky 2,2
Pardubicky 2,7
Vysocina 2,7
Olomoucky 3,1
Karlovarsky 3,3
Jihomoravsky 3,3
Ustecky 3,5
Zlinsky 3,6
Liberecky 3,7
Moravskoslezsky 4,7

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

Nasledujici graf obsahuje zaméstnané podle sektord hospodafstvi v roce 2015
pro kraje Ceské republiky. Hlavni mésto Praha mé nejvyssi podil zaméstnanych v tercialnim
sektoru, tedy ve sluzbach a doprav€. Zaroven ma Praha nejnizsi podil zaméstnanych
v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu a pod 20 % lidi pracujicich v sekundarnim sektoru, tedy
ve vyrobé a primyslu. Z grafu je zfejmé, Zze u vétsiny kraji v CR plati, ze pies 50 %
zamestnanych pracuje v tercialni sektoru, poté vyssi podil v sekundarnim a nejnizsi podil
Vv primarnim sektoru. Vyjimkou je kraj Vyso€ina, kde pracuje méné nez 50 % lidi

Vv tercialnim sektoru a skoro 10 % lidi je zamé&stnano v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu.
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Graf 1 Zaméstnani v sektorech dle kraji v roce 2015 (v %)
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3.3 Genderova segregace trhu prace

Ktizkova uvadi ,, genderova segregace trhu prdace znamend, Ze Zeny a muZzi pracuji
V riiznych zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za rizmnych smluvnich a pracovnich
podminek, tyto rozdilnosti maji genderovy vyznam a témer vidy je jejich disledkem
genderovad nerovnost“ (13, s. 11).

NejcastéjSim zaméstnanim Zen jsou administrativni pracovnice, oSetfovatelky
a zdravotni sestry, ucitelky zakladnich Skol a ptedSkolni vychovy a dalSi. Zatimco
nejcastéjSim povolanim muzt jsou technici v technickych a fyzikalnich oborech, dale kovari,
zdmecnici a pracovnici v ptibuznych oborech, pak fidi¢i motorovych vozidel, policejni
inspektofi a detektivové ¢i pracovnici ochrany a ostrahy (13, s. 23 - 27).

V podnikani se také vyskytuji oblasti, kde dominuji muzi, a kde naopak Zzeny. Zeny
vSak zastupuji pouze tietinu podnikateld. V ramci odvétvi podnikaji nejcastéji v oblasti
profesnich, védeckych a technickych ¢innosti, v obchodu a Vv ostatnich ¢innostech, kam
se fadi napfiklad kadetnické a kosmetické cinnosti. Muzi nejCastéji podnikaji

ve stavebnictvi, zpracovatelském priimyslu, v obchodu vcetné oprav motorovych vozidel,
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Vv oblasti informa¢ni a komunika¢ni ¢innosti a v oblasti profesni, védecké a technické
¢innosti (14, s. 26).

Od druhé poloviny minulého stoleti vznikaji snahy o vytvofeni indikatoru, ktery by
shrnul genderovou segregaci trhu prace. Mén¢ vyrovnané genderové rozdé€leni sektort
a zaméstnani znamena, ze na trhu prace je vyssi uroven genderové segregace. Index
rozdilnosti, se zkratkou ID (dissimilarity index), ptfedstavuje pocet zaméstnancti jednoho
pohlavi, kteti by museli zménit zaméstnani, aby byla segregace odstranéna. V piipadé uplné
nerovnosti je hodnota indexu 100 %. Index rozdilnosti je nejvyuzivanéj$im indikatorem,
ale je Casto kritizovan, protoze i pii Uplné nerovnosti by nemusel zaméstnani ménit kazdy.
IP index (tzv. Karmel a MacLachlan index nebo Standardizovany index) je podobny jako
ID, ale navic zvazuje podil muzi a Zen na celkové zaméstnanosti. Pro mezinarodni
srovnavani se vZdy vyuziva vice riznych indikétora.

Deskriptivni miry segregace zaméstnani popisuji podil Zen nebo muzi v jednotlivych
zaméstnani. Naopak mohou také popisovat podil zaméstnani na celkové pracujici muze
¢i zeny. Index poméru pohlavi, tzv. Hakim index rozliSuje segregovand a integrovana
zaméstnani. Zamestnani, kterd jsou rozeznavana jako segregovand, jsou poté rozdélena
na prace dominované muzi a prace dominované zenami. Hranice mezi integrovanym

a segregovanym zaméstnanim zalezi na vyzkumnicich (13, s. 15 - 16).

3.3.1 Pri¢iny genderové segregace

Pro genderovou segregaci na trhu prace existuje nc¢kolik faktorti, z nichz nékteré
mohou vést k mzdové diskriminaci. Mezi faktory, které se uvad¢ji jako ptiCiny segregace
patii biologické vyhody, rozdilné role v rodiné, pfedsudky, priority, socializace, stereotypy
a dalsi. V poslednich letech, snartistem vzdé€lanosti Zen a prosazovanim rovnosti,
se hlavnimi faktory uvadi vybér studijniho oboru, stereotypy, pozadavek flexibilnéjSich
hodin ¢i zkraceného tivazku z diivodu péfe o déti a rozdil socidlnich roli. Genderové
stereotypy neustale ovliviiuji chovani lidi, ale neni snadné urcit do jaké miry jsou skute¢nou
ptrednosti, a kdy jsou ovlivnény socialni normou (15, s. 8).

Genderova segregace zamé&stnani je jednou z hlavnich pfi¢in mzdovych rozdilti mezi
muzi a zenami. Pro genderovou segregaci vSak existuje mnoho teorii. Jednim z nejstarSich
vysvétleni genderové délby prace je biologie. S technickym vyvojem se fyzicka sila stala

nepodstatnou pro vétSinu zaméstnani, tim se zéjem piesunul k odliSnostem v mysleni Zen

a muzl. Verbalni a emocionalni schopnosti jsou pfedpoklady pro Zeny, zatimco technické
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mysleni je pfedpokladem pro muze. Tuto teorii vyvratila naptiklad studie, ktera zkoumala
Skolni vysledky chlapct a divek v n€kolika oblastech.

Ptikladem dalsi teorie o genderové segregaci je teorie lidského kapitalu. Tato teorie
je také zastarald a nalezi k tzv. neoklasickym teoriim. Neoklasické teorie predpokladaji
efektivnost trhu prace a racionalitu zaméstnanct i zaméstnavateld. Na Zeny je nahlizeno jako
na ndkladngj$i, méné flexibilni a méné stabilni, je také pfedpokladano, Ze budou mit vyssi
absenci nez muzi. Neexistuji dikazy, které by potvrdily toto vysvétleni.

Diive byla vénovana pozornost nedostatenému vzdélani, avSak podil Zen s tercidlnim
vzdélanim je nyni vyssi nez podil muzl. Poté se pozornost presunula k vybéru studijniho
oboru. Vybér oboru je vétsinou ovlivnén riznymi bariérami a stereotypy.

Dalsim piikladem je Beckerova teorie o zalibé v diskriminaci, podle které
se zaméstnavatelé chovaji racionalné, kdyz ptijimaji mensi pocet lidi z diskriminovanych
skupin, ¢imz minimalizuji néklady. U Zen je to tedy z diivodu péce o déti, nedostatecné
zpusobilosti k vykonu dané prace a dalSich predpokladii.

Model statistické diskriminace vysvétluje segregaci i za pfedpokladu, Ze muzi a zeny
se vV pracovnich schopnostech vyrazné nelisi. Zaméstnavatelé se podle této teorie orientuji
podle genderovych stereotypi. Vyhradi néktera pracovni mista pro Zeny a jiné pro muze.
Toto vyhrazeni pracovnich mist je konzistentni s chdpanim rozdili mezi muzi a Zenami,
nejCastéji se zaméstnavatelé ohlizeji na miru pracovniho nasazeni a pravdépodobnost
odchodu z pracovni pozice.

Podle teorie dudlniho trhu je trh prace rozdélen na sektor primarni a sekundarni.
Primérni sektor obsahuje zaméstnani s vy$$i mzdou, kterd jsou stabilni, jsou zde dobré
pracovni podminky a moZnosti kariérniho ristu. Zakladni pfedpoklad pro tuto teorii
je omezena mobilita mezi sektory. Zen je v primarnim trhu prace méné a dominuji na trhu

sekundarnim (13, s. 31 - 33).

3.3.2 Disledky genderové segregace

Genderova segregace ma ve vétsiné piipadi negativni diisledky na Zeny a na fungovani
trhu prace. Pfi genderové segregaci je efektivnost trhu prace sniZzena, protoze neni vyuzivan
potencial zaméstnancti, jejich vyuziti je Casto ovladano genderovymi stereotypy. Zaroven
genderova segregace omezuje pruznost nabidky a poptavky na trhu prace.

Genderova segregace ovliviiuje odménovani muzii a zen. Kazdé zaméstnani je rizné

finan¢né ohodnoceno a vétsina praci, kde je vyssi poet muzl, ma vyssi mzdovou uroven.
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Hlavnimi pfi¢inami mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami jsou mira a typ lidského kapitalu,
odménovani za praci stejné hodnoty ¢i za stejnou praci, volba typt prace a jejich dostupnost.
Odlisné ohodnocovani prace, jeji volba a dostupnost jsou zdroje rozdili v odménovani,
pfimo spojené se segregaci (13, s. 11 - 15).

Soucasné rozdé€leni trhu prace ovlivituje vychovu dalSich generaci. Rodice casto
rozhoduji o vzdé€lani svych déti dle soucasnych prilezitosti na trhu prace. Pro své dcery tedy
Casto vyberou obor, kde jiz ptevladaji zeny (16, s. 15).

Dale segregace mtize v nékterych zemich ohrozovat zaméstnanost zen, zvlasté kdyz
pro né dostupni zaméstnani maji velmi nizkou mzdu. Casto se pak Zeny rozhoduji o tom,
jestli se jim vyplati pracovat. S timto je také spojena zvySend porodnost v rozvojovych
zemich, kde se Zeny rozhoduji mezi Spatnymi pracovnimi podminkami, matefstvim
a nezaméstnanosti. Dusledkem genderové segregace zaméstnani je 1 chudoba déti, hlavné
Vv rodinach, kde je Zena postavena v ¢ele domacnosti.

Z diivodu genderové segregace je nezaméstnanost Vv dobach hospodarské krize
ovlivnéna u zen a muzi rozdiln€. V posledni hospodaiské krizi postihla nezaméstnanost
muZe i Zeny, aviak Zeny vice trpély dlouhodobou nezaméstnanosti. Zeny jsou obvykle,

v porovnani s muzi, pokladany za mén¢ vyhodnou pracovni silu (13, s. 14).

3.3.3 Genderova nerovnost Vv managementu

Muzi vyrazné¢ dominuji na fFidicich pozicich. Management je tak spojen
s maskulinnimi hodnotami a ideologiemi. Existuje spole¢ensky vytvoteny obraz vykonného,
racionalniho muze, ktery zastupuje organizaci jako patriarchalni hlavu rodiny. Skutecnost,
Ze Se VvV managementu castéji setkavame S muzi, je ovlivnéna souborem bariér, které
se vyskytuji na trhu prace. V pracovnim prostiedi jsou podminky nastaveny pro muzskou
roli, zeny se museji ptizpisobit a jsou tak brany jako méné vhodné (17, s. 22 - 23).

Sklenény strop je oznaceni pro systém neviditelnych strukturalnich piekazek, jejichz
vyskyt si zena ¢i kdokoliv jiny uvédomi pfi snaze ptekrocit danou hranici na vyssi kariérni
pficku. Mezi tyto bariéry patii mimo jiné: bariéra odliSnosti, segregace trhu préce,
instituciondlni bariéry ¢i diskriminace na zdkladé pohlavi. Mezi spoleCenské bariéry
se zahrnuji naptiklad pfistupy ke vzdélani, zaméstnani a genderové stereotypy (18, s. 15).

Zeny v managementu se mohou tedy setkat s tzv. bariérou odlinosti, kdy si manazefi

vybiraji uchazece, ktefi jsou jim podobni. N&které organizace povySuji na zdkladé
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neformdalnich vazeb. Tato bariéra (tzv. sit¢ neformalnich vztahli mezi muzi) také zapfticinuje
nizké zastoupeni Zen v fidicich pozicich.

Piekazkami, které mohou ovlivnit postup zen na vys§i pozice, jsou genderové
stereotypy. Bariérou jsou pak rizné predpoklady, naptiklad, Ze Zeny nestoji o vy$si pozice
kvuli rodiné nebo piedstavy o neschopnosti zeny zvladat vedouci pozici, at’ uz z divodu
povinnosti k rodin€ nebo kvili ptipisovanym vlastnostem jako je laskavost ¢i precitlivélost.
Dané stereotypy o zenach umoziiuji snadné&jsi ziskani autority pro muze. Zeny nejsou brany
jako potencionalni manaZerky a jsou tim vylouc¢eny jako uchazecky o vedouci pozice.
Zenam Casto neni poskytovano vhodné §koleni a nejsou motivovany K postupu na vyssi
mista. Timto vylouc¢enim Zen vznika tzv. efekt eskalatoru, kdy je muzim umoznén rychlejsi
postup na fidici pozice (17, s. 23 - 24).

Bariérou pro postup Zen na vyssi pozice mohou byt i nedostatky v antidiskrimina¢nich
zakonech. Zakonna opatieni, které zakazuji diskriminaci, nejsou ¢asto dostate¢na ¢i nemaji
dostate¢né u¢inné sankce. Zeny tak mnohdy nevedou diskriminaéni p¥ipady k soudu (18, s.
15).

Studie naznaduji, Ze prace ma jiny vyznam pro muZe a Zeny. Zena vnimé svou identitu
ve vice oblastech najednou. Prace pro muZe je Castéji zdrojem jejich identity a mocenské
pozice. Otcovstvi je muzi vniméano spiSe jako povinnost zajistit rodinu, piestoze v Ceské
republice je pfevazna vétsina rodin zavisla na mzdé obou partnert. Pokud pak muz ztrati
zaméstnani, bere to i jako selhani v soukromém zivoté. Genderové stereotypy a konflikt
kariéry a rodiny znevyhodnuje Zeny, ale i muZe, kteti by chtéli 1épe spojovat své Zivotni role.
Rodinna a profesni sféra je konfliktni, ale zaroven slucitelnd za piedpokladu urcitych
opatieni, ¢imz je naptiklad vyssi zapojeni muzii do péce o domacnost a zvyseni nabidky
zameéstnani, které umoziuji snadno vyvazovat péci o rodinu a praci (17, s. 24 - 27).

Rodi¢ovska dovolena miize mit negativni dopady na manazerskou kariéru Zeny. Zena
ztrati kontakt s pracovistém, svou kvalifikaci nebo se zaméstnavatel rozhodne piemistit
manazerku na jinou pozici s mensi odpovédnosti. Nékteré organizace si vSak uvédomuyji,
Ze se nevyplati pfijit o schopnou manazerku kvuli jejimu pieruSeni kariéry a snazi se vytvofit
vhodné podminky pro Zeny a jejich usp&ny navrat. Cim dfive se zena rozhodne vratit, tim
spiSe jeji misto nebude obsazeno né€kym jinym. Pfi rychlém navratu po matetské nebo
rodi¢ovské dovolené se zZena Casto vyrovnava snegativnim hodnocenim okoli
a pochybnostmi. Dale je také velkym problémem nedostatecna péce o déti do tii let. Pokud

zeny nemaji rodinného pfisluSnika na hlidani ditéte v jejich pracovni dobé, fesi situaci
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najmutim pracovnika na hlidani déti, ale toto feSeni je finan¢né naroc¢né, pro mladé
zaméstnankyné nebo manazerky na zacatku své kariéry az nemozné. Dilezité je, aby
si manazerky na rodiCovské dovolené udrzovaly kvalifikaci, dovednosti a zistavaly

v kontaktu s organizaci (17, s. 63 - 66).

3.4 Nerovnosti v odménovani Zzen a muza

Genderova mzdova nerovnost je rozdil mezi mzdou muzi a zen. V Evropské unii
je nazyvana ,neupravenym rozdilem v odméiovani Zen a muzl,” protoze nezohlediuje
veskeré ovlivijici faktory (19, s. 3). Ceska republika ma jeden z nejvyssich genderovych
rozdilt v odménovani v Evropé. Vliv na tento rozdil ma diskriminace i odli§na struktura
na trhu prace. Vyrazné rozdily vznikaji hlavné v momenté, kdy se zeny vraceji do prace
po matefské dovolené. Rodi¢ovsky ptispévek piijimaji az z 98 % Zeny (20).

Vétsina zen v Ceské republice ziistava na rodi¢ovské dovolené 3 roky. Pferusenim
zamé&stnani matetfskou a rodi¢ovskou dovolenou zeny zastavi sviij profesni vyvoj, protoze
nezvysuji své znalosti a schopnosti, potifebné k vykonu prace. V dob¢ zeniny neptitomnosti
na trhu prace je mozné, Ze se napli daného zaméstnani zméni v disledku technologického
vyvoje €1 zjinych divodi. Dale po rodiCovské dovolené miize Castd nemocnost déti
zaptiCinit vys$i absenci Zeny v zaméstnani, a tim omezit jeji pracovni nasazeni. SniZenim
produktivity zen po rodiCovské dovolené se zvySuje riziko jejich nezameéstnanosti
(21,s.4-5).

Existuje v§ak mnoho dalSich faktorl, které ovliviiuji platovou nerovnost mezi muZzi
a Zenami. Pfi¢inou nerovnosti miize byt pfima diskriminace na pracovisti, vybér riznych
profesi a odvétvi, praxe a systtm odménovani na pracovistich, nedostatek Zen
vV managementu, genderové role ¢i nedocenéni Zenské prace a dovednosti (19, s. 5 - 6).
Za ptechodu na trzni hospodafstvi byla problémem nedostatecna kvalifikace Zen ve srovnani
s muzi. Od 90. let se kvalifikace Zen zvysila a ziskavaji vyssi pozice, ale rozdil mezi mzdou
muzu a Zen pretrvava (22, s. 30 - 31).

Rovnost mezi mzdou muzl a Zen by znamenala piinos pro ekonomiku i spole¢nost.
Zamezilo by se tim chudob¢ Zzen v produktivnim véku i po odchodu do dichodu. Rovné
zachazeni by znamenalo i pfinos pro firmu. Zaméstnavatelé by vyuzivali potencial svych
zaméstnancl efektivnéji. Zaméstnanci, ktefi jsou hodnoceni za vykondvanou préci byvaji
produktivnéj$i a inovativngjsi. Spravedlivé odménovani tak mize zlepSit efektivitu

a vykonnost organizace (19, S. 8).
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Genderova mzdovd mezera (neboli gender pay gap) v neupravené podobé
je vyznamnym ukazatelem genderovych rozdili na trhu prace. Jedna se o rozdil praméru
hrubého hodinového vydélku zaméstnanci muzského a zenského pohlavi. Uvadi se jako
procento ze mzdy muzi. Gender pay gap nezapo¢itiva mimofadné odmény (23, s. 9).

Mzdovéa mezera se mize oznacit za diskriminaci v piipadé, ze jedinec, ktery patii
k rizné demografické skuping, je bez objektivniho divodu rozdilné hodnocen. Mzdové
rozdily jsou nejcastéji vysvétlovany rtiznymi schopnostmi a dovednostmi zaméstnanct,
vékem, vzdélanim a zkuSenostmi. Pro genderové mzdové rozdily je nejvyznamnéjSim

faktorem segregace pracovniho trhu (24, s. 5).

3.5 Podpora rovnych prilezitosti

Rovné piilezitosti pro Zeny a muze jsou narok na rovné moznosti a neexistence
piekéazek pro tcast muzi i zen na politickém, socidlnim, ekonomickém a rodinném zivotg.
Zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami pak znamend jednat bez diskriminace kvuli
prislusnosti k urcitému pohlavi (25, s. 59 - 60).

Rovnost muzll a zen zajist'uji zameéstnavatelé, odborové organizace, organy Evropské
unie, statni instituce a nevladni organizace. Chovani zaméstnavatele je statem regulovano
pomoci platného pravniho systému. Adamkova uvadi ,,jedndni zaméstnavatele smérem
k napliovani pozadavku rovného zachdzeni s muzi a Zenami v zaméstnani je velmi dilezité
nejen pro uroven naplitovani individualnich a pracovnépravnich ndrokii zaméstnancii,
ale i pro vytvareni priznivého pracovniho prostredi, spokojenost a motivaci zaméstnancii “
(26, s. 85). Rada vlady pro rovnost Zen a muzu je poradnim organem vlady pro utvafeni
rovnych piileZitosti pro muzZe a zeny v Ceské republice. Dale existuji odborové organizace,
které pomahaji zaméstnanclim, ktefi se citi ohroZeni diskriminaci ¢i jsou diskriminovani.
V ramci Evropského parlamentu vznikl Vybor pro zenska prava jiz vroce 1984, ktery
prosazuje z4jmy Zen. V historii vzniklo i nékolik dalSich organtit Evropské unie, jako piiklad
lze uvést Oddé€leni rovnych piilezitosti Evropské komise, Poradni vybor pro rovné
pfilezitosti muzi a Zen a Radu ministri pro zenské zalezitosti (26, s. 86 - 87).

Odstranéni platové nerovnosti mezi muzi a zenami v Evropské unii zajiStuji
predevsim vlady clenskych stath. Vlady pfijimaji rizna opatieni, kterd maji odstranit
genderovou platovou nerovnost. Rozdily v odménovani ma odstranit napiiklad strategie

pro rovnost zen a muza a rovné odménovani, kterou zavedly riizné staty Evropské unie. Dale
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byly zavedeny zpravy o rovnosti zen a muzu, Kdy je kazdy rok zvefejnéna zprava, ktera
obsahuje statistické udaje podle oficidlnich evropskych ukazatelti.

Dalsim opatfenim jsou podnikové plany pro rovnost zen a muzi. V nékterych
pfipadech je vypracovani plant dobrovolné, jindy je jejich vypracovani nafizeno pravnimi
pfedpisy. Mimo jiné tyto plany slouzi pro sledovani pokroku V zavedeni rovného
odménovani. Nékteré zemeé maji zavedena opatieni, ktera se ptimo tykaji kolektivnich smluv
a rovného odménovani. Naptiklad v Portugalsku maji podniky povinnost predkladat
pro kontrolu zaznamy o pracovnich podminkéach a odménovani zaméstnanct.

Dtlezitym faktorem pro prosazeni platové rovnosti jsou transparentni systémy
odménovani. Pro riizné zemé Evropské unie se zavadi vyuzivani internetovych nastroju, tim
je napiiklad Logib, ktery davd moznost firmam zjistit, zda jejich spole¢nost odméiuje
zamé&stnance muzského a zenského pohlavi rovnomérné (19, s. 17 - 19).

Podpora rovnych pfilezitosti je provadéna také pomoci riznych ocenéni. Firma roku:
rovné prilezitosti je ocenéni, udélovano organizaci Gender studies spole¢nostem, které
podporuji genderovou rovnost. Toto ocenéni je uznavano na mezinarodni Girovni. Utad roku
»Pul na pul: respekt k rovanym pfilezitostem™ je ocenéni pro ufady vefejné spravy
a samospravy. Toto ocenéni ud€luje Ministerstvo vnitra, ve spolupraci s Gender Studies.

Dalsi formou podpory rovnych pftilezitosti jsou certifikaty. Sit' pro rodinu udéluje
certifikat Snazvem Spolecnost piatelskd rodin€, ktery je davan firmé se vstficnymi
podminkami pro sladovdni pracovniho a osobniho Zivota. Audit Rovné piilezitosti
je certifikat, ktery mohou ziskat firmy po tfimésicnim monitorovani strategii pro rovné
piilezitosti, spolu s certifikatem obdrzi plan pro zlepSeni strategie.

Podpora rovnych pfilezitosti je také vykonavana pomoci dal$ich iniciativ. Ptikladem
téchto iniciativ je Den rovnosti Zen a muzii a Den rovného odménovani, jehoz zdmérem
je upoutat pozornost na genderovou mzdovou nerovnost. V Ceské republice se slavi
19. Cervna, cilem je podpofit koncept rovnych pftilezitosti a upozornit na potteby muza
a zen. Dalsi iniciativou pro podporu rovnych ptilezitosti je poradna pro zaméstnavatele nebo
asisten¢ni centra pro podporu podnikani Zen. Poradna pro zaméstnavatele, kterou poskytuje
organizace Gender Studies, poskytuje informace a konzultace o rovnych pftilezitostech

na trhu prace (27, s. 14 - 17).
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3.5.1 Strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice

vvvvvv

strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014-2020. Tato strategie
Stanovuje rovnost Zen a muzu jako jednu z priorit vlady. Jejim obecnym cilem je pfispivat
k dosaZeni rovnosti mezi muzi a Zenami stanovenim ramce pro opatieni vefejné spravy. Mise
strategie zni: ,, Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou délbu zdrojii, rovné
postaveni a vyrovhanou ucast Zen a muzii ve vSech sférach a na vsech urovnich
spolecenského Zivota, o dosazeni jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani
ve spolecnosti” (28, s. 4). Genderova rovnost je zakladnim principem demokratické
spole¢nosti, posiluje spravedlnost ve spolecnosti a podporuje princip rovnych ptilezitosti
a nediskriminace. Vyznamnymi aktéry a aktérkami strategie jsou ustiedni organy statni
spravy, Cesky statisticky ufad, samosprava, zastupci a zastupkyné zaméstnanci
a zamé&stnankyn, nestatni neziskové organizace, politicka reprezentace apod.

Jednou ze strategickych oblasti Vladni strategie pro rovnost zen a muxzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 je vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich.
Problémem je zde nerovné zastoupeni, vertikdlni segregace trhu prace, malo pravidel
pro obsazovani pozic a neexistence ramce pro vyrovnangj$i zastoupeni Zen a muZzl
v rozhodovacich pozicich. Cilem je zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich alesponl
na urovni 40 %.

Dalsi strategickou oblasti je genderova rovnost na trhu prace a v podnikani. Cilem
je posileni nezavislosti v ekonomice, zlepSeni ekonomického postaveni Zen, zvySeni
zaméstnanosti Zen a snizeni mzdové mezery mezi muzi a Zenami. Identifikované problémy
pro tuto oblast jsou nezaméstnanost Zen, velky rozdil v odménovani muz a Zen, diskriminace
na trhu prace, segregace trhu prace a dalsi.

Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je dalsi oblasti. V této oblasti
se vyskytuji problémy jako nizka kapacita zatizeni poskytujicich sluzby v oblasti péce o déti
a o zavislé osoby, nedostate¢na nabidka flexibilnich zaméstndni, nizka podpora statu
a zamé&stnavateld pro rodi¢e s malymi détmi, nizkd ucast muzi v péci o malé déti apod.
Cilem je zde vytvotfeni podminek ve spolecnosti pro harmonizaci pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota. Ve strategii se vyskytuji i dalSi oblasti, jako naptiklad genderové
stereotypy a vztahy a sbér statistickych dat.

Soucasti strategie jsou také pravidla, mechanismy a harmonogram naplnéni strategie.

Vlada CR kazdoroéné aktualizuje material Priority a postupy vlady pii napliiovani rovnych
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ptilezitosti pro zeny a muze, ktery obsahuje mj. opatfeni na dany kalendaini rok a s jehoz
pomoci bude strategie uskutecniovana. Monitorovani je provadéno oddélenim rovnosti zen
a muzt Uradu vlady CR, které vypracovava zpravu o rovnosti Zen a muzl, kterou dale

projednava Rada (28, s. 4 - 28).

35



4 Vlastni prace

4.1 Vyvoj a diferenciace mezd muzi a Zen v CR

V Ceské republice pietrvava vyrazna diferenciace mezi mzdou muzii a Zen.
Pro analyzu tohoto rozdilu byla vyuzita data z let 2003 — 2017, ktera jsou uvedena v pfiloze
&. 1.V grafu &. 2 je znazornén vyvoj pramémé hrubé mésiéni mzdy muzi a Zen v CR za tyto
roky. Za poslednich 15 let mzda muzt vzrostla o 36,2 %, zatimco mzda zen vzrostla
0 39,7 %. Mzdy zen tedy rostou nepatrné rychleji nez mzdy muzt. Pro dosazeni genderové
rovnosti v platovém ohodnoceni vS§ak neni tento rist dostate¢né rychly, Zeny tak i v roce
2017 vydélavaji o 7 106 K& mén¢ nez muzi. Primérna mzda zen i muzu rostla do roku 2008,
a poté stagnovala az do roku 2010. V roce 2011 mzdy poklesly, ale nadale 1ze pozorovat
rostouci trend mezd. Stagnace a nasledny pokles mezd byl zpisoben piedevsim
hospodarskou krizi.

Ptiloha €. 1 a nésledujici graf obsahuji pfedpovédi pro roky 2018 — 2020. V pftiloze
¢. 2 a 3 jsou grafy primérné mzdy muza a Zen prolozené linearni pfimkou. Linearni trend
byl vtomto piipadé zvolen na zakladé grafického zobrazeni a vysokého koeficientu
determinace. Vyvoj primérnych hrubych mezd muzi lze popsat linearni trendovou funkei
ve tvaru y, = 22888,981 + 684,4857 * t;. Koeficient determinace ma hodnotu 0,8213.
Vyvoj primérné mzdy muzi je tedy z 82 % vysvétlen zvolenou regresni funkci. Vyvoj
prumérnych hrubych mezd Zen lze popsat linearni trendovou funkci ve tvaru
y: = 16718,0381 + 627,0286 * t;. Koeficient determinace je 0,9101. Vyvoj primérnych
hrubych mezd Zen je tak z 91 % vysvétlen zvolenou regresni funkci. Pfedpovédi pramérnych
mezd pro muze a zeny na roky 2018 — 2020 jsou vypocteny prave z téchto regresnich funkci.

Ptilohy €. 4 — 9 obsahuji vystupy z programu STATISTICA, ve kterych jsou uvedeny
predpovédi mezd muzd a zen pro roky 2018 — 2020. V grafu ¢. 2 jsou tyto predpoveédi
zobrazeny. Z grafu je patrné, ze mzdy v nasledujicich letech neporostou tak rychle jako
Vv poslednich letech. Z dat lze také urcit, Ze podily mzdy Zen na mzd¢ muzi nepatrné

vzrostou. V roce 2020 budou zeny vydélavat 80 % mzdy muza.
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Graf 2 Vyvoj priimérné hrubé mésiéni mzdy muzi a zen v CR v letech 2003 — 2017 a odhad primérné
hrubé mésicni mzdy muzl a Zen pro roky 2018 — 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Vhodnost prognézy byla provedena pomoci pseudoprognézy. Casova fada pramérné
hrubé mési¢ni mzdy muzt i zen byla zkracena o jedno pozorovani a vypoctena progndza
pro dany rok. Dale byla porovndna prognoza se skuteCnosti. Pfredpovéd’ pro rok 2017,
skute¢na mzda za rok 2017 a relativni chyba progndzy pro muze a zeny je uvedena v tabulce
¢. 3. Relativni chyba prognozy pro mzdu muzi je 4,3712 % a pro mzdu zen 5,1569 %.
Linearni model je tedy vhodny i z hlediska prognozy.

Tabulka 3 Praimérna hruba mzda muzi a zen a jeji ptedpovéd’ pro rok 2017 a relativni chyba
prognozy

Muzi Zeny
Skute¢na mzda v r. 2017 34 293 27 187
Piedpovéd’ mzdy pro r. 2017 32794 25785
Relativni chyba prognézy 4,3712 % 5,1569 %
Piedpovéd’ mzdy pro r. 2018 33 841 26 751
Piedpovéd’ mzdy pro r. 2019 34 525 27 378
Piedpovéd’ mzdy pro r. 2020 35210 28 005

Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu €. 3 je zobrazen median mezd muZza a zen, ktery zobrazuje stfedni hodnotu
mezd obou pohlavi. Hodnoty pro nasledujici graf jsou uvedeny v ptiloze ¢. 12. Za zobrazené
roky maji mediany mezd muzt a zen podobny trend jako primérné mzdy, avsak hodnoty

medidnu jsou niz$i z ditvodu oc€isténi od extrémnich hodnot. Primérné je median mezd Zen
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nizsi 0 4 107 K¢&. Nejnizsi podil medianu mzdy zen na medianu muza byl v roce 2008
a nejvyssi v roce 2012. V poslednim sledovaném roce €inil median mezd muza 34 293 K¢,

zatimco u Zen ¢inil 27 187 K¢&.

Graf 3 Median mezd muzu a zen v letech 2003 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

V piiloze ¢. 1 je déale uveden podil primérné mzdy Zen na prumérné mzdé muzi
a v piiloze ¢. 12 je uveden podil medianu mzdy Zen na medianu muzt. Tyto podily jsou
zobrazeny v grafu ¢. 4. Dle nasledujiciho grafu lze fici, Ze po odstranéni extrémnich hodnot
se rozdil mezi mzdou muzli a Zen zmensi. ZmenSeni rozdilu nastava predev§im kvili
odstranéni extrémné vysokych mezd, tedy mezd pracovnikii na vysSich pozicich, na kterych
prevladaji muzi. Za posledni zobrazeny rok zeny vydélavaly 79,82 % primérné mzdy muza

a 84,39 % medianu mzdy muzi.
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Graf 4 Podil primérné mzdy a medianu Zen na primérné mzdé a medianu muza v letech 2003 - 2017
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4.2 Diferenciace mezd v jednotlivych regionech CR

V Ceské republice se vyskytuje 8 regionti soudrznosti. Mzda v jednotlivych regionech
se 1181 z riznych divodi, jako piiklad 1ze uvést pocet obyvatel, pocet zaméstnancti a velikosti
podniki, vyskyt velkych mést v regionu apod. V ptiloze ¢. 13 jsou uvedeny primérné hrubé
mésiéni mzdy v regionech Ceské republiky v letech 2003 — 2017. Vyvoj téchto mezd je dale
zobrazen v grafu €. 5.

Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze Hlavni mésto Praha ma dlouhodobé nejvyssi
primérnou mzdu v Ceské republice. V Praze v roce 2003 priméma mzda &inila 26 502 K&
a v dalsich letech mzda rostla, s vyjimkou poklesu v roce 2010 a 2011. V roce 2017 pak
mzda ¢inila 39 782 K¢&. Mzda v Praze v roce 2017 je tedy vyssi o 8 325 K¢ nez v jakémkoliv
jiném regionu. Vyvoj prumérnych mezd v nésledujicim grafu vykazuje linearni rostouci
trend pro vSechny regiony.

Bez Hlavniho mésta Prahy neni mezi regiony v priimérné hrubé mési¢ni mzdé vyrazné
viditelny rozdil. Proto je mzda v ostatnich regionech dale porovnana v této kapitole na grafu
primérych mezd za rok 2017, pomoci primérného koeficientu ristu a primerného
absolutniho ptiristku. Déle jsou regiony sefazeny dle primérné hrubé mzdy za rok 2003
a 2017.

39



Graf 5 Vyvoj pramérné hrubé mésiéni mzdy v regionech soudrznosti CR v letech 2003 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Vysvétlenim pro rizné mzdy v regionech je napiiklad vyskyt podnikatelskych
subjektii, zastoupeni zaméstnanych v sektorech, mira nezaméstnanosti, dosazené vzdélani
pro obyvatele regiond a dalSi. Ztabulky €. 1 lze vyc€ist, Zze Praha méa az o 200 000
podnikatelskych subjektti vice nez jakykoliv jiny region, coz vytvaii vice pracovnich
prilezitosti a ¢astecné vysvétluje vyssi mzdy. Z grafu ¢. 1 lze urcit, ze Praha nema velké
zastoupeni zaméstnanci v primdrnim ani sekunddrnim sektoru, naopak, az 80 %
zam&stnanci v Praze pracuje Vv sektoru tercialnim. V tabulce ¢. 2 je uvedena mira
nezaméstnanosti pro regiony Ceské republiky a nejnizsi miru méa Praha v hodnoté 1,7 %.

Dalsim vysvétlenim pro vys$i mzdy v Praze je vySsi pocet obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim. V grafu €. 6 je zobrazena struktura pracujicich podle dosazeného vzde€lani za rok
2015 v jednotlivych regionech CR. Data pro nasledujici graf jsou uvedena v ptiloze &. 14.
Z grafu je patrné, Ze Praha ma nejvyssi podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, a ptes
80 % pracujicich ma vysokoskolské &i stiedni vzdélani s maturitou. Ve Stiednich Cechach

a na Jihovychodé pfevazuji pracujici se stiednim vzdélanim s maturitou a Vv ostatnich

regionech je nejvyssi podil pracujicich se stfednim vzdélanim bez maturity.
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Graf 6 Struktura 25—64letych pracujicich podle dosazeného stupné vzdélani v regionech soudrznosti
svého obvyklého bydlisté v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2017

Praha se tedy mzdou vyrazné 1isi od ostatnich regiond, avSak mezi ostatnimi regiony
neni mzdovy rozdil tak vyrazny. V ptiloze ¢. 15 jsou data pro graf ¢. 7, ve kterém jsou
zobrazeny mzdy v regionech CR muzi i Zen za rok 2017. Kromé Prahy maji muZi i Zeny
nejvyssi mzdy ve Stiednich Cechach. Zde si muzi v roce 2017 vydélali primérné 35 059 K&,
tedy 0 9414 K¢ méné€ nez muzi v Praze, a Zeny si vydé¢laly primérné 26 776 K¢, tedy
0 7 528 K¢ méné nez zeny v Praze. Ve zbylych Sesti regionech se mzdy muzt pohybuji
od 30073 do 33026 K¢ a mzdy zen od 24 329 do 25901 K¢. Nejnizsi mzdy maji zeny
i muzi na Stfedni Moravé. Nejvyssi mzdy, s vyjimkou Prahy a Stiednich Cech, maji muzi

na Jihovychod¢ a Zeny na Jihozapadé.
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Graf 7 Praimérna hruba mési¢ni mzda muzi a Zen v jednotlivych regionech soudrznosti CR za rok
2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

V tabulce ¢. 4 jsou sefazeny regiony dle nejvyssi praimérné mzdy za roky 2003 a 2017.
Nejvyssi mzdy byly v obou letech v Praze a ve Stiednich Cechach. Moravskoslezsko viak
v roce 2003 zaujimalo 3. misto a nyni je na misté predposlednim. Severozapad se propadl
primérnymi mzdami. Lépe se oproti roku 2003 umistil Jihozdpad, Severovychod
a Jihovychod. Jihovychod ma v soucasnosti nejvyssi mzdy po Praze a Sttednich Cechéch,
ale vroce 2003 byl umistén na piedposlednim misté. Tim se situace v tomto regionu
nejvyrazngji zlepsila.

V nésledujici tabulce jsou také uvedeny hodnoty primérného absolutniho pfirtistku
(vypocteny dle vzorce 2.4) a primérného koeficientu rastu (vypocteny dle vzorce 2.6)
pramémych hrubych mési¢nich mezd v jednotlivych regionech CR za roky 2003 — 2017.
Hodnoty pro vypocet téchto charakteristik jsou uvedeny v ptiloze ¢. 13. Hlavni mésto Praha
ma nejvyssi primérny absolutni pfirGstek primérnych hrubych mési¢nich mezd ze vSech
regiond a jeji koeficient ristu je 2,7 %. Stfedni Morava, Moravskoslezsko a Severozapad
maji primérny koeficient rstu 2,9 % a jejich primérny absolutni pfiristek se pohybuje
okolo 700 K¢&. Severovychod ma primérny absolutni ptiriistek v hodnoté 776 K¢ a prumérny
koeficient riistu 3,2 %. Na Jihozapadé a ve Stiednich Cechach vzrostla primémé mzda
0 3,3 % a nejvyssi primérny koeficient ristu byl na Jihovychodé, kde vzrostla primérné

mzda 0 859 K¢ za rok. Tyto hodnoty odpovidaji vyraznému zlepseni Jihovychodu v pofadi
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dle nejvyssi primérné hrubé mzdy, kde se tento region ze 7. mista pfesunul na 3. misto.

Cv v

pramérny absolutni piirastek za roky 2003 — 2017.

Tabulka 4 Charakteristiky dynamiky vyvoje primérnych hrubych mési¢nich mezd v jednotlivych
regionech soudrznosti CR v letech 2003 — 2017

Pramérny

Poradi regionti | Poiadi regionii | absolutni Pramérny

dle nejvyssi dle nejvyssi priristek koeficient ristu

primérné mzdy |primérné mzdy |primérnych primérnych
Regiony v roce 2003 v roce 2017 hrubych mezd | hrubych mezd
Praha 1 1 948,57 1,02744961
Stiedni Cechy 2 2 880,64 1,03372063
Jihozépad 5 4 814,36 1,03328401
Severozapad 4 6 712,93 1,02981847
Severovychod 8 5 775,57 1,03244249
Jihovychod 7 3 859,43 1,03503278
Stredni Morava 6 8 686,71 1,02906087
Moravskoslezsko 3 7 700,79 1,02918860

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

4.3 Vybrané determinanty vySe mezd

Data hrubych primérnych mezd jsou zveiejiiovana Ceskym statistickym tfadem pro
jednotlivé kraje, tfidy, pohlavi, délky zaméstnani, vzdélani, velikosti jednotky, veky
zaméstnanct, dale podle kolektivni smlouvy a finan¢ni kontroly podniku. V nasledujicich
kapitolach je proveden rozbor mezd muzii a Zen za rok 2017 dle vzdélani zaméstnanci, doby

zameéstnani u sou¢asného zameéstnavatele a tiid CZ-1SCO.

4.3.1 Mzdy podle vzdélani a pohlavi

V piiloze ¢. 16 jsou uvedeny podily muzi a zen na dosazeném vzdélani v CR za rok
2003 a 2017. Nasledujici graf tyto podily zobrazuje. Pii porovnani roku 2003 a 2017
se vyskytuje v grafu nékolik zmén. U zakladniho a nedokonceného vzdélani je podil muzt
podobny, avSak o polovinu méné zen zlstava s timto vzdélanim. Stfedni vzdé€lani bez
maturity ma podobny podil Zen jako v roce 2003, ale muzi v roce 2003 dosahovali tohoto
vzdélani Castéji. Stfedni vzdélani s maturitou ma obou letech vyssi podil zen nez muzd,
celkovy podil zaméstnancii pro tuto uroven vzdélani vzrostl, vyraznéji vSak u muzi. Podil
muzl i zen na vy$Sim odborném a bakalatském vzdélani se zvysil az dvojndsobné oproti

roku 2003. Zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim také ptibylo, avSak vyraznéji u zen.
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Pfirozboru roku 2017 je patrné, ze podil muzii a Zen je nejvice vyrovnany U zakladniho
a nedokonceného vzdélani. Nejvice muzl, az 20 %, ma stfedni vzdélani bez maturity.
Zaméstnanci, ktefi dosahuji tohoto vzdélani jsou pouze z jedné tietiny Zeny. Zeny maji
nejvyssi podil u stiedniho vzdélani s maturitou a dale maji vyssi podil nez muzi u vyssiho
odborného a bakalaiského vzdélani. Vysokoskolské vzdélani ma vyssi podil muza.

Nejcastéji tedy zeny dosahuji stfedniho vzdélani s maturitou, dale stfedniho vzdélani
bez maturity, vysokoSkolského vzdélani, vyssiho odborného a bakalarského vzdélani
a nejméné dosahuji zadkladniho a nedokonéeného vzdélani. Muzi nejcastéji dosahuji
sttedniho vzd¢lani bez maturity, dale stfedniho vzd€lani s maturitou, vysokosSkolského
vzdélani, zadkladniho a nedokonceného vzdélani a nejméné dosahuji vyssiho odborného
a bakalarského vzdélani.

Dané podily zaméstnanci na dosaZzeném vzdélani v celku odpovidaji uvedenym
nejcastéjSim zaméstnanim z kapitoly Genderova segregace trhu prace. Jako nejcastéjsi
zaméstnani zen zde byly uvedeny administrativni pracovnice, oSetfovatelky, zdravotni sestry
a ucitelky zékladnich Skol a pfedskolni vychovy. Zdravotni sestry a ucitelky odpovidaji
vys§imu odbornému, bakalafskému a vysokoskolskému vzdélani. Zaméstnané zeny jako
administrativni pracovnice pak vysvétluji vyssi podil u stiedniho vzdélani s maturitou.
Naopak muzi jsou nejéastéji zaméstnani V technickych a fyzikalnich oborech, nebo jako
kovéti a pracovnici v pfibuznych oborech, tidi¢i, policajti, pracovnici ochrany a ostrahy.
Castym povolanim, které vysvétluje vyssi podil u stfedniho vzdélani bez maturity, jsou
zamecnici, kovafi a pracovnici v pfibuznych oborech, naopak technicti pracovnici vysvétluji

vy$§i podil u stiedniho vzdélani s maturitou a vysokoskolského vzdélani.
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Graf 8 Podily muzii a Zen na dosazeném vzdélani v CR v roce 2003 a 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

V piiloze ¢. 17 jsou uvedena data pro graf ¢. 9, ktery zobrazuje primérné hrubé
mé&sicni mzdy dle vzdélani a pohlavi za rok 2003 a 2017. Pro mzdy muzi i Zzen zde plati,
ze ¢im vyssi vzdélani, tim vyssi hrub4 mzda.

Zarok 2017 se nejvyssi rozdil u primérné mzdy mezi muzi a zenami Vyskytuje
u vzdélani vysokoskolského v hodnoté 15 375 K¢ a dale u vyssiho odborného a bakalarského
vzdélani v hodnoté 11523 K& Mzdu Zen s vysokoskolskym, vy$sim odbornym
¢i bakalafskym vzdélanim snizuje jejich dominance v hife placenych zaméstnanich jako
jsou uéitelky zakladnich 3kol, u¢itelky predskolni vychovy a zdravotni sestry. Zeny
s vysokoskolskym vzd€lanim vydé€lavaji v priméru méné nez muzi s vy$§im odbornym
a bakalafskym vzdélanim. Stejné€ tak Zeny s vys$Sim odbornym a bakalafskym vzdélanim
vydélavaji v priméru mén¢ nez muzi se sttednim vzdélanim s maturitou.

Pti porovnani roku 2003 a 2017 se rozdil mezi primérnou mzdou muzii a Zen vyrazné
nezménil u zakladniho, nedokonéeného a stiedniho vzdélani. U vys$siho odborného
a bakalarského vzdélani vSak lze pozorovat zvySeni rozdilu. Mzdovy rozdil mezi muZzi
a zenami byl vroce 2003 ve vysi 6 298 K¢ a vroce 2017 vrostl na 11 523 K¢&. Muzi
tak svySsim odbornym a bakalafskym vzdélanim vydélavaji | vice nez zeny
s vysokoskolskym vzdélanim. Pro vysokoskolské vzdélani je mzdovy rozdil nejvyssi v obou

letech. V roce 2003 mél tento rozdil hodnotu 13 595 K& a v roce 2017 ¢&inil 15 375 K¢.
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Graf 9 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a pohlavi v CR v roce 2003 a 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

Pti rozboru podilu mzdy zen na mzd¢ muzi, uvedeného v piiloze ¢. 9, je patrné,

A4

ze tento podil byl nejvyssi v roce 2003 u stfedniho vzdélani s maturitou a v roce 2017

v

u stfedniho vzdé€lani bez maturity a nyni u vysokoskolského vzdélani. U kazdého vzdélani
se vSak podily mezd zen na mzdé¢ muzi zvysily, s vyjimkou vysSiho odborného
a bakalatského vzdélani, kde se situace zhorgila. Zeny s timto vzd&lanim v roce 2003

vydélavaly 75,28 % toho, co muzi, nyni vSak vydélavaji pouze 72,19 % mzdy muzd.

4.3.2 Mzdy podle doby zaméstnani a pohlavi

V piiloze €. 18 jsou uvedeny pramérné hrubé mésiéni mzdy muzi a zen dle doby
zam&stnani u soucasného zaméstnavatele za rok 2017. Zgrafu ¢ 10 je patrné,

ze ve veSkerych kategoriich doby zaméstnani maji vyssi primérnou mzdu muzi.

v

A4

ve vysi 22 928 K¢&. Dale, s nékterymi vyjimkami, maji zeny mzdy vyssi, pokud jsou
zaméstnany del§i dobu. Zeny tak maji nejvy$§i primémou mzdu v hodnoté 32 847 K&
s dobou v zaméstnani 31 let a vice. Rozdil mezi touto nejvyssi primérnou mzdou a mzdou,

kterou vydélavaji zeny zaméstnany 21 az 30 let je vsak pouze 84 K¢.
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U muzt také roste primérnd mzda s rastem doby zaméstnani. Stejné tak jejich nejnizsi
praimérnd mzda se vyskytuje do prvniho roku zaméstnani, a to ve vysi 27 267 K¢, tedy
0 4 339 K¢ vyssi nez U Zen ve stejném roce. Oproti Zenam maji v§ak nejvyssi primérnou
mzdu muzi zamé&stnani 21 az 30 let u stejného zaméstnavatele. Nejvy$si mzda muzi
je 41 756 K¢, tedy o 8 909 K¢ vice nez je nejvyssi mzda Zen.

Pii porovnani mezd muzii a Zen je nejvyssi rozdil u zaméstnanych 17 az 18 let. Zeny
s touto délkou zaméstnani v roce 2017 vydélavaly o 10 330 K¢ méné nez muzi. Nejvice
se pfiblizuji primérné mzdy zen mzdadm muzl V prvnim roce zaméstnani a do prvniho roku

zameéstnani, kde je rozdil mezi mzdami pod 5 000 K¢.

Graf 10 Prim&rmné hrubé mési¢ni mzdy podle doby zaméstnani a pohlavi v CR v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

V priloze ¢. 18 je dale uveden podil mzdy zen na mzdé muzt pro délku zaméstnani
u soucasného zaméstnavatele v CR v roce 2017. Tento podil je v soudasnosti nejvyssi
do prvniho roku jejich zaméstnani, kde Zeny vydélavaji 84,09 % vydélku muzii. Dale je podil
nejvyssi v prvnim roce zaméstnani, a poté se stale snizuje. Tento podil je v roce 2017
nejmensi v ptipadé, kdy jsou Zeny zaméstnany 17 — 18 let a vydélavaji 74,53 % prumérné
mzdy muzd. Po delsi dobé v zaméstnani se podil znovu zvySuje a po 31 letech a vice

u soucasné¢ho zaméstnavatele zeny vydélavaji 81,83 % primérné mzdy muzu.
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4.3.3 Mzdy podle hlavnich tFid CZ-ISCO a pohlavi

V priloze €. 19 jsou uvedeny hodnoty priimérnych hrubych mési¢nich mezd, rozdélené
dle pohlavi a pro jednotlivé t¥fidy CZ-1SCO za rok 2017 v CR, dale jsou zde uvedeny hodnoty
podilu mzdy Zen na mzd€ muzi pro jednotlivé tiidy. Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
rozdéluje zaméstnani do 10 tiid. Tato klasifikace je zalozena na druhu vykonavané prace
a urovni dovednosti. Tyto hodnoty jsou zobrazeny v grafu ¢. 11.

Z nésledujiciho grafu je patrné, ze nejvyssi mzdu muzii 1 zen ziskévaji fidici
pracovnici. V kapitole Genderova nerovnost v managementu jiz bylo zminéno, ze Zeny jsou
V managementu mén¢ zastoupeny, a to z riznych divodi, jako jsou genderové stereotypy,
odchod na matetskou dovolenou, sméfovani do feminizovanych obort apod. Z téchto
divodu pak také mohou mit mensi vydelky nez muzi. Pro muze je tedy nejvyssi primérna
mzda ve tfide fidici pracovnici v hodnoté 71 394 K¢, a pro Zeny také, ale ve vysi 52 234 K¢.
Zeny zde vydélavaji pouze 73,16 % vydélku muz.

Dale maji muzi i Zeny nejvyS$i mzdy ve tfide specialisté. Do této kategorie se fadi
specialisté v oblasti védy a techniky, zdravotnictvi, vychovy a vzdélani, obchodni sféry
a vefejné spravy, informac¢nich a komunikacnich technologii, a také z pravni, socialni
a kulturni oblasti. Podil mzdy Zen na mzdé muzi je zde nejnizsi, Zeny si ve tfid¢ Specialisté
vydélaji pouze 72,96 % toho, co muzi.

V ostatnich tfidach se podil mzdy zen na mzdé muzi pohybuje od 77,74 %
do 87,04 %, avsak vyjimkou jsou Zamé&stnanci v ozbrojenych silach. Tato tfida je jedinou
tfidou, kde maji Zeny vyssi primérnou hrubou mésiéni mzdu nez muzi. Zeny zde vydélavaji
primérné 36 306 K¢, zatimco muzi 34 634 K¢. Kromé této tfidy je nejvyssi podil mzdy zen
na mzdé muzi 87,04 % ve tfidé Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybafstvi.
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Graf 11 Praimé&mé hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich tiid CZ-ISCO a pohlavi v CR v roce 2017
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5 Vysledky a diskuse

Pro porovnani vyvoje mezd muzil a Zen v Ceské republice byla vyuzita data z let
2003 —2017. Primérna hruba mzda vykazovala rostouci trend u muzii i zen. Mzdy Zen rostly
nepatrné rychleji, ale rozdil mezi muzi a zenami pietrvava. V roce 2017 byly mzdy zen
0 7106 K¢ niz§i nez mzdy muzi. Z vyvoje mezd byl urCen linearni rostouci trend,
dle kterého byly predpovézeny nadchazejici roky. Linearni trendy byly zvoleny na zakladé
grafického zobrazeni, koeficientli determinace a preference jednoduché interpretace modelu.
Predikce byla vytvoiena pro roky 2018, 2019 a 2020. Z ptedpovédi bylo ziejmé, Ze mzdy
se budou nadale zvySovat a podil mzdy Zen na mzdé muzi se zvysi na 80 %. Zeny tak
I v roce 2020 budou vyd¢lavat o 7 205 K¢ méné nez muzi. Relativni chyba prognézy byla
stanovena u muzti i zen pod 10 %, model byl tedy uznan za vhodny z hlediska prognozy.

Pro porovnani mzdy muzi a Zen byl také vyuzit medidn, ktery zobrazuje prostfedni
hodnotu mezd. V roce 2017 ¢inil median mezd muzi 34 293 K¢ a median mezd Zen byl
ve vysi 27 187 K¢. Déle bylo provedeno porovnani podilu primérné mzdy zen na primérné
mzd¢é muzi a podilu medidnu mzdy Zen na medianu muzii. Po odstranéni extrémnich hodnot
se rozdil mezi mzdou muzii a Zen zmensil, a to predevS§im kvili odstranéni extrémné
vysokych mezd pracovniki na vysSich pozicich, kde dominuji muzi.

Pii provedeni analyzy diferenciace mezd v jednotlivych regionech Ceské republiky
byl popsan vyvoj primérnych hrubych mezd za poslednich 15 let. Z grafu vyvoje primérné
mzdy Vv regionech byl urCen linearni rostouci trend. Praha ma dlouhodobé nejvyssi
primérou mzdu v Ceské republice. Jako piikladné odiivodnéni vyssi mzdy v Praze byl
uveden vys§i pocet podnikatelskych subjektl, niz§i mira nezaméstnanosti, ptevaha
zaméstnancu v tercialnim sektoru a vysSsi pocet zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim.
Pro lepsi porovnani mezd v regionech byla dale provedena analyza primérnych hrubych
mezd za rok 2017, poté byly regiony sefazeny dle nejvyssi primérné mzdy za rok 2003
a 2017, a také byl vypocitan primérny absolutni pfirtistek a primérny koeficient rastu.

Pii sefazeni regiont dle nejvyssi primérné hrubé mzdy za rok 2003 i 2017 byla Praha
a Stiedni Cechy umistény nejvyse. Nejvyrazngji se zlepsila situace na Jihovychodg, ktery
se z piedposledniho mista posunul za Stiedni Cechy. Naopak nejvice se oproti roku 2003
v roce 2017 propadlo Moravskoslezsko. Nejnizsi mzdy v roce 2003 byly na Severovychod¢

a Vv roce 2017 na Stfedni Moravé.
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Vyvoj mezd v regionech byl také popsan pomoci primérného absolutniho pfirtistu

a primérného koeficientu riistu. Pro Prahu byl uréen primérny absolutni pfiristek v hodnoté

cvwr

v

hrubé mzdy. Primérny koeficient rstu je nejnizsi v Praze, v hodnoté¢ 2,7 %. Nejvyssi je
pak na Jihovychod¢ v hodnoté 3,5 %, kde mzda vzrostla primérné o 859 K¢ za rok. Tento
vysoky koeficient ristu odpovida i vyraznému zlepSeni umisténi regionu dle pramérnych
hrubych mezd.

Pro analyzu diferenciace mezd muzi a zen dle vybranych klasifikaci byly zvoleny
mzdy dle vzdélani zaméstnancli, doby zaméstnani u soucasného zaméstnavatele a tiid
CZ-ISCO. Pro primérnou mzdu dle pohlavi a vzdélani zaméstnanct byl porovnan rok 2003
a 2017. Ttidy CZ-ISCO a doba zaméstnani byla popsana za rok 2017.

Pro rozbor mezd dle pohlavi a vzdélani byl nejprve popsan podil muzii a zen
na dosazeném vzdélani a dale jejich primérné hrubé mésicni mzdy v roce 2003 a 2017. Bylo
stanoveno, Ze zZeny nejCastéji dosahuji stfedniho vzdélani s maturitou, dale stfedniho
vzdélani bez maturity, vysokoSkolského vzdélani, vySsitho odborného a bakalatfského
vzdélani a nejméné dosahuji zékladniho a nedokonéeného vzdélani. Muzi nejcastéji dosahuji
sttedniho vzdélani bez maturity, dale stfedniho vzdélani s maturitou, vysokoskolského
vzdélani, zakladniho a nedokoncen¢ho vzdélani a nejméné dosahuji vyssiho odborného
a bakalarského vzdélani. Nejvyraznéjsi rozdily u jednotlivych vzdélani byly zaznamenany
u stfedniho vzdélani bez maturity, kde vyrazné dominuji muZzi. Oproti roku 2003 ziistava
méné Zen se zakladnim ¢1 nedokon¢enym vzdélanim. V roce 2017 se také zvysil podil Zen
na vysokoSkolském vzdélani a pfibylo muzi 1 Zen s vy$Sim odbornym a bakalafskym
vzdelanim.

Dale bylo provedeno grafické zobrazeni vySe mezd u jednotlivych vzdélani. Podil
mzdy Zen na mzd¢ muzl byl v roce 2003 nejnizsi u sttedniho vzdélani bez maturity, nyni
na mzdé muza zvysily, s vyjimkou vyssiho odborného a bakalafského vzdélani, kde se podil
snizil 0 2,52 %.

Dalsim vybranym rozdélenim mezd byla doba zaméstnani u soucasného
zaméstnavatele. Byla zde porovndna mzda muzi a Zen pro rizné dlouhé doby zaméstnani.

v

podil mzdy Zen na mzdé muzt byl v roce 2017 zaznamenén pro pracovniky do prvniho roku
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v zaméstnani. Nejvyssi podil byl v hodnoté 84,09 %. Nadale se rozdil mezi mzdami zvysuje.
a vydélavaji pouze 74,53 % mzdy muzii zaméstnanych stejnou dobu. Po del$i dobé
v zaméstnani se podil znovu zvysuje a po 31 letech a vice Zeny vydélavaji 81,83 % prumérné
mzdy muzl, zaméstnanych 31 let a vice.

Porovnani mezd muzt a zen dle deseti tfid CZ-1SCO bylo provedeno za rok 2017.
Nejvys$si mzda byla pozorovana u fidicich pracovnikil. Zeny vsak na Fidicich pozicich
vydélavaji pouze 73,16 % mzdy fidicich pracovnikli muzi. Déle byla ur¢ena nejvyssi mzda
tedy v hodnoté 72,96 %. V ostatnich tfidach se podil mzdy Zen na mzdé muzi pohybuje
od 77,74 % do 87,04 %, avSak vyjimkou jsou Zaméstnanci v ozbrojenych silach. Tato tiida
je jedinou tfidou, kde maji zeny vyssi primérnou hrubou mési¢ni mzdu nez muzi. Kromé
této tfidy je nejvyssi podil mzdy zen na mzdé muzi 87,04 % ve tfid¢ Kvalifikovani

pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi.
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6 Zavér

Z analyzy vyvoje mezd lze potvrdit vyrok, ze mzdy Zen jsou v Ceské republice
dlouhodobé nizsi. Byla provedena analyza dosazeného vzdélani, kde bylo zjiSténo, Ze si Zeny
svou kvalifikaci zvysily, ale stale maji niz§i mzdy nez muzi. V poslednim sledovaném roce
byl zjistén podil mzdy Zen na mzdé¢ muzi ve vysi 79,82 %. Pii sledovani vyvoje
za poslednich 15 let je vidét rlst tohoto podilu, avSak pro dosazeni genderové rovnosti
v mzdovém ohodnoceni neni tento rist dostate¢né rychly. Z ptedpovédi mezd na roky 2018,
2019 a 2020 bylo zjisténo, ze Zeny v roce 2020 budou vydélavat pouze 80 % vydélku muzi.
U medidnu byl podil mzdy Zen na mzdé€ muzl vyssi neZ u primérné mzdy, v roce 2017 tvofil
84,39 %. Podil u medianu byl vyssi z toho diivodu, Ze medidn neovliviuji extrémni hodnoty,
tedy predevSim extrémné vysoké mzdy pracovnikii na vysSich pozicich, na kterych
prevladaji muzi.

Pii rozboru mezd v regionech soudrznosti Ceské republiky byl porovnan vyvoj od roku
2003 do roku 2017. Vyvoj mezd v regionech vykazoval linearni rostouci trend. Z vyvoje
bylo patrné, 7e Praha mé dlouhodobé nejvyssi primérnou mzdu v Ceské republice.
Dominance Prahy je ovlivnéna né€kolika faktory, stejné¢ jako mzda v dalSich regionech,
uvedeny byly poc¢ty podnikatelskych subjektti, zaméstnanost v jednotlivych sektorech, mira
nezaméstnanosti a struktura zaméstnanych dle dosazeného stupné vzdélani. Pro jednotlivé
regiony byl také vypoclten prumérny absolutni piirtstek a primérny koeficient rustu.
Vysledky téchto charakteristik potvrdily dominanci Prahy a umozZnily 1épe porovnat ostatni
regiony.

Dale bylo pro analyzu mezd muzii a Zen vybrano rizné tfidéni mezd. Nejdiive byla
provedena analyza mezd dle dosazeného vzdélani a pohlavi. Pro tuto analyzu byl porovnan
stav v roce 2003 a 2017. Z porovnani bylo patrné, Ze se kvalifikace Zen zvysila. Bylo také
stanoveno, ze muzi dominuji u vysokoskolského, stfedniho bez maturity a zakladniho
a nedokonceného vzdélani, zatimco Zeny dominuji u vysSiho odborného a bakalaiského
vzdé€lani a stiedniho vzdélani s maturitou. Dale bylo zjisténo, Ze oproti roku 2003 ztstava
skoro o polovinu méné Zen se zakladnim a nedokonfenym vzdélanim, naopak podil
u vys§iho odborného a bakalatského vzdélani se zvysil az dvojnasobné. Podily mzdy Zen na

cvwr

a bakalafského vzdé¢lani. Lze tedy fici, ze vyssi kvalifikace zen neznamena zmenSeni
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mzdového rozdilu. Dané podily na dosazeném vzdélani byly pfirovnany k uvedenym
nejcastéj$im zaméestnanim zen a muza.

Byla také porovnana mzda muzii a zen dle doby zaméstnani u soucasného
zamé&stnavatele v roce 2017. Zde bylo zjisténo, ze podil mzdy Zen na mzdé muzi je nejvyssi
V dobé nastupu do zaméstnani. Nadale je podil vzdy nizsi.

Pii porovnani primérnych mezd muzi a zen dle tiid CZ-ISCO za rok 2017 byla
zjisténa nejvyssi prumérnd mzda u fidicich pracovnikil a specialistii. Zaroven se v téchto

V soucasnosti se mzdovy rozdil mezi muzi a zenami nepatrn¢ snizil oproti pfedchozim
rokiim. Lze vak fici, ze v blizké budoucnosti se Ceska republika nesetka se mzdovou
diskriminace, ale spiSe genderova segregace trhu prace a genderové role, které jsou zavedeny
ve spolecnosti. Pro zeny je Casto t¢z8i zvySovat svlj profesni vyvoj kvuli genderovym
stereotyptim, jako napiiklad stereotypy spojené spééi o déti. Zeny také Gasto sméfuji
do feminizovanych obori, které maji ¢asto niz§i mzdovou uroven. Pro zlepSeni situace
V rovnosti Zen a muzl je tfeba vice podpofit snahu o prosazeni rovnych pfileZitosti na trhu
prace, napiiklad pomoci podpory harmonizace pracovniho a rodinného Zivota. Dale
je dulezita podpora odstranéni genderovych stereotypii spojenych se vzdélanim a vybérem

odvétvi €1 pozice.

54



7 Seznam pouzitych zdroju

(1) BUDIKOVA, Marie, Maria KRALOVA a Bohumil MAROS. Privodce zdkladnimi
statistickymi metodami. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3243-5.

(2) HINDLS, Richard, Stanislava HRONOVA, Jan SEGER a Jakub FISCHER. Statistika
pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 2007, 415 s. ISBN 978-80-
86946-43-6.

(3) FORBELSKA, Marie. Stochastické modelovani jednorozmérnych casovych rad. 1.
vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. ISBN 978-80-210-4812-6.

(4) SVATOSOVA, Libuse a Marie PRASILOVA. Statistické metody v prikladech. Vyd.
1. V Praze: Ceska zemé&d&lska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2007. ISBN
978-80-213-1673-7.

(5) BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STAR{'\. Makroekonomie - teorie a
praxe. 1. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k, 2014, 223 s. ISBN 978-
80-7380-492-3.

(6) BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Vyd. 1. Praha: Oeconomica,
2006, 173 s. ISBN 80-245-1120-7.

(7) HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérnovani Zen a muzi. Vyd. 1. Praha:
Auditorium, 2007. ISBN 978-80-903786-2-9.

(8) ARMSTRONG, Michael. Odmeérnovani pracovnikii. Prvni ¢eské vydani. Praha: Grada
Publishing, 2009, 448 s. ISBN 978-80-247-2890-2.

(9) HUBALEK, Michal, Martina STEPANKOVA a Ladislav ZAMBOJ. Trh price a
diskriminace. Vyd. 1. Praha: Poradna pro ob¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2008,
145 s. ISBN 978-80-254-2662-3.

(10) Ustava CR: Listina zdkladnich prav a svobod. 1. Ostrava: Sagit, 2014, 256 s. ISBN
978-80-7488-031-5.

(11) Zakon €. 36/1960: Zakon o uzemnim ¢lenéni statu. Poslanecka snémovna
Parlamentu Ceské republiky [online]. Ceska republika, 1960 [cit. 2019-02-28].

(12) PALAN, Josef. Regiondlni politika Evropské unie. Studie ¢. 2.089. Parlament Ceské
republiky: Kancelaf Poslanecké snémovny, Parlamentni institut, 2009.

(13) KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu 5
prace: kvantitativni a kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2009, 115 s. ISBN 978-80-7330-165-1.

(14) REZANKA, Marek. V &em podnikaji Zeny a v éem zase muzi. Statistika&My
[online]. 2018, 8(07-082018), 26-27, 42 s. [cit. 2018-11-18].

(15) BETTIO, Francesca a Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour
market: Root causes, implications and policy responses in the EU. 1. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2009, 111 s. ISBN 978-92-79-12435-8.

(16) ANKER, Richard. Gender and jobs: sex segregation of occupations in the world.
Geneva: International Labour Office, 1998. ISBN 922109524 X.

(17) DUDOVA, Radka, Alena KRIZKOVA a Drahomira FISCHLOVA. Gender v

managementu. kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 1. vyd. Praha:
VUPSV, 2006, 120 s. ISBN 80-87007-32-8.

55



(18) SOKACOVA, Linda. Zeny v Fidicich pozicich. Praha: Gender Studies, 2005. ISBN
80-86520-13-7.

(19) Jak odstranit platovou nerovnost mezi muzi a Zenami v Evropské unii. 1. Lucemburk:
Utad pro publikace Evropské unie, 2014, 24 s. ISBN 978-92-79-36088-6.

(20) Ceské zeny berou nizsi mzdy. Cesky statisticky ii7ad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit.
2018-11-18]. Dostupné z: https://www.czS0.cz/csu/czso/ceske-zeny-berou-nizsi-
mzdy

(21) BICAKOVA, Alena a Klara KALISKOVA. Od materstvi k nezaméstnanosti:
postaveni Zen s malymi détmi na trhu prdace. Praha: Narodohospodaisky ustav AV
CR, v.v.i,, 2015, 26 s. Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu. ISBN
978-80-7344-354-2.

(22) HOLY, Dalibor. Maji vyssi vzdélani, ale pofad berou méné. Statistika&My. 2018,
8(042018), 30-31.

(23) MYSIKOVA, Martina. Trh prdce zen: Gender pay gap a jeho determinanty. Praha,
2007. IES Working paper: 13/2007. IES FSV Charles University.

(24) HEDUA, Veronika a Petr MUSIL. Genderova mzdova mezera. Brno, 2010. ISNN
1801-4496. Working paper ¢. 12/2010. Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti
ceské ekonomiky.

(25) Zeny a muzi v datech [online]. Praha: CSU, 2017, (026492017) [cit. 2019-03-03].
Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/45709986/30000417.pdf/1fa799cb-c008-
4271-a09¢-9035e22923cc?version=1.2

(26) ADAMKOVA, Jitka. Rovné postaveni Zen a muzii v pracovnéprdvnich vztazich.
Brno, 2006. Rigordzni prace. Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity.

(27) Rovné prileZitosti Zen a muzii v Ceské republice - aktualni situace. GenCo [online].
Prezentace: Gender studies, 2011 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z: http://gender-
competence.eu/files/StateOfArt/CZ.pdf

(28) Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020. Vidda
Ceské republiky [online]. Praha: Utad vlady CR, 2014 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Strategie_pro_rovnost_zen_a_muzu_2014-2020.pdf

56



8 Prilohy

Ptiloha 1 Priimérna hruba mzda dle pohlavi a podil primérné mzdy Zen na mzd¢ muzi v

CR v letech 2003 — 2017 a odhad mezd pro roky 2018, 2019 & 2020...........c.cccervverrrvrnnnnes 58
Piiloha 2 Bodovy graf primémé hrubé mzdy muzi v CR v letech 2003 — 2017 proloZeny
HNEATNT PIIMKOU....eviiiiiiiiiie bbb e e nneees 59
Piiloha 3 Bodovy graf primérmé mzdy Zen v CR v letech 2003 — 2017 proloZzeny linearni
1020001 1010 H PSR UP R PPR 59
Ptiloha 4 Ptedpovéd’ primérné mzdy muzii pro rok 2018 (vystup z programu
STATISTICA) ettt bbbt b e bbbt b e st et e bbb e b been e 60
Ptiloha 5 Predpovéd’ primérné mzdy muzii pro rok 2019 (vystup z programu
STATISTICA) ettt bbbttt b e bbb e b e s e et et st b e nbeabeene e 60
Ptiloha 6 Pfedpovéd primérné mzdy muzi pro rok 2020 (vystup z programu
STATISTICA) ettt ettt b ettt b e b e s e e e et st sbenbenbenne e 60
Ptiloha 7 Pfedpoveéd’ praimérné mzdy Zen pro rok 2018 (vystup z programu STATISTICA)
............................................................................................................................................. 60
Ptiloha 8 Pfedpoveéd primérné mzdy Zen pro rok 2019 (vystup z programu STATISTICA)
............................................................................................................................................. 61
Ptiloha 9 Pfedpovéd’ primérné mzdy zen pro rok 2020 (vystup z programu STATISTICA)
............................................................................................................................................. 61
Ptiloha 10 Odhady parametrii trendové funkce pro primérnou mzdu muzt (vystup
Z Programu STATISTICA) ..ottt e e e re e re e 61
Ptiloha 11 Odhady parametrii trendové funkce pro primérnou mzdu Zen (vystup z
Programu STATISTICA) ...ttt re et te e te e sreeanas 61
Ptiloha 12 Median mezd muzi a zen a podil medidanu mezd zen na medianu mezd muza v
CR v 1etech 2003 — 2017 .....ouuiirrimrircieneeee st 62
Piiloha 13 Primérna hruba mésiéni mzda (v K¢&) v regionech soudrznosti CR v letech 2003
A0 SO SRRSTRSSN 63
Priloha 14 Struktura 25—64letych pracujicich podle dosazeného stupné vzdélani
v regionech soudrznosti svého obvyklého bydliste v roce 2015 .......ccoveviiiiiiiiiiiiiiiee 63
Piiloha 15 Primérna hrub4 mésiéni mzda muzi a Zen v regionech soudrznosti CR za rok
0 SRR 64
Piiloha 16 Podily zaméstnancti na vzdélani dle pohlavi v CR za rok 2003 a 2017............. 64
Ptiloha 17 Primérné hruba mzda muzt a zen dle vzdélani a podily mzdy zen na mzdé
MUZ8 V CR V 10 2003 8 2017 o.uveeeeeeeeeseeeeseeeeeseeissesiesee st ses s senessenssnss s s, 65
Piiloha 18 Primérné hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi a doby zaméstnani v CR za rok
40 PSPPSR 66
Piiloha 19 Primérna hruba mésiéni mzda podle tiid CZ-ISCO a pohlavi v CR za rok 2017
............................................................................................................................................. 67

57



Piiloha 1 Priimérna hruba mzda dle pohlavi a podil primérné mzdy Zen na mzdé muzi v CR v
letech 2003 — 2017 a odhad mezd pro roky 2018, 2019 a 2020

Podil pramérné
mzdy Zen na
Primérna mzda Primérna mzda Zen |primérné mzdé
Roky muzi v K¢ v K¢ muzi
2003 21 983 16 404 74,62 %
2004 23 044 17 256 74,88 %
2005 24 271 18 221 75,07 %
2006 25593 19 305 75,43 %
2007 27 489 20 684 75,24 %
2008 29 628 21939 74,05 %
2009 29 953 22414 74,83 %
2010 30192 22 666 75,07 %
2011 28 431 22133 77,85 %
2012 28 873 22 496 77,91 %
2013 29 026 22 729 78,31 %
2014 29721 23 203 78,07 %
2015 30842 24 094 78,12 %
2016 32134 25 283 78,68 %
2017 34 293 27 187 79,28 %
Predikce pror. 2018 33 841 26 751 79,05 %
Predikce pro r. 2019 34 525 27 378 79,30 %
Predikce pro r. 2020 35210 28 005 80,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU
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Piiloha 2 Bodovy graf primémé hrubé mzdy muzi v CR v letech 2003 — 2017 proloZeny linearni
ptimkou

Bodovy graf z Purméma mzda muzli v K¢ proti t
tabulka priméry 4v*15c¢

Plrméma mzda muzi vKE =22888,981+684,4857*x
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Piiloha 3 Bodovy graf primémé mzdy Zen v CR v letech 2003 — 2017 proloZeny linearni piimkou

Bodovy graf z Primérna mzda Zen v K¢ proti t
tabulka primery 4v*15¢

Primérna mzda Zen v K& = 16718,0381+627,0286*x
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

59



Ptiloha 4 Predpovéd’ primérné mzdy muzii pro rok 2018 (vystup z programu STATISTICA)

Prfedpovézené hodnoty (tabulka priméry’
proménné: Pirméma mzda muzu

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 684,4857 16,0000(] 10951,7°
Abs. ¢len 22888,9¢
Pfedpovéd 33840,7¢
-95,0%LS 32101,3:-
+95,0%LS 35580, 1¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Ptiloha 5 Pfedpovéd’ primérné mzdy muzii pro rok 2019 (vystup z programu STATISTICA)

Pfedpovézené hodnoty (tabulka priméry’
proménné: Plrmérna mzda muz

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 684,4857 17,0000( 11636,2¢
Abs. ¢len 22888,9¢
Prfedpoveéd 34525,2:
-95,0%LS 32615,3:
+95,0%LS 36435,1t

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Ptiloha 6 Predpovéd’ primérné mzdy muzi pro rok 2020 (vystup z programu STATISTICA)

Pfedpovézené hodnoty (tabulka priméry’
proménné: Pirméma mzda muzu

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 684,4857 18,0000( 12320,7:
Abs. ¢len 22888,9¢
Pfedpovéd 35209,7:
-95,0%LS 33125,7(
+95,0%LS 37293,7:

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Ptiloha 7 Pfedpovéd’ primérné mzdy Zen pro rok 2018 (vystup z programu STATISTICA)

Predpovézené hodnoty (tabulka praméry)
proménné: Primérna mzda zen

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 627,028¢ 16,0000(] 10032,4¢
Abs. ¢len 16718,0¢
Pfedpovéd 26750,5(
-95,0%LS 25676,6:
+95,0%LS 27824,3¢

Zdroj: vlastni zpracovéani dle CSU
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Ptiloha 8 Predpovéd’ primérné mzdy Zen pro rok 2019 (vystup z programu STATISTICA)

Predpovézené hodnoty (tabulka priméry)
proménné: Priméma mzda Zen
b-vaha Hodnota b-vaha

Proménna * Hodnot
t 627,028¢ 17,0000( 10659,4¢
Abs. ¢len 16718,0¢
Predpoved 27377,5:
-95,0%LS 26198,3¢
+95,0%LS 28556,6"

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Ptiloha 9 Predpovéd’ primérné mzdy Zen pro rok 2020 (vystup z programu STATISTICA)

Predpovézené hodnoty (tabulka priiméry)
proménné: Primérna mzda zen
b-vaha Hodnota b-vaha

Proménna * Hodnot
t 627,028¢ 18,0000 11286,5]
Abs. len 16718,04
Pfedpovéd 28004 ,5¢
-95,0%LS 26717,91
+95,0%LS 29291,1¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Ptiloha 10 Odhady parametrii trendové funkce pro primeérnou mzdu muza (vystup z programu
STATISTICA)

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Pdrmérna mzda muzl (tabulka praméry)
R=,90625403 R2=,82129636 Upravené R2=,80754993
F(1,13)=59,746 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 1481,8

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 Z b* zb
Abs.¢len 22888,9¢ 805,1461 28,4283¢ 0,00000(
t 0,90625¢ 0,11724¢ 684,4¢ 88,5541 7,7295€  0,00000:

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Pfiloha 11 Odhady parametru trendové funkce pro primérnou mzdu Zen (vystup z programu
STATISTICA)

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Primérna mzda Zen (tabulka praméry)
R=,95396921 R2=,91005725 Upravené R2= ,90313858
F(1,13)=131,54 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 914,84

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 z b* zb
Abs.¢len 16718,04 497,083¢ 33,6322 0,00000(
t 0,95396¢ 0,08317¢ 627,02 54,671¢ 11,4689: 0,00000(

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU
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Piiloha 12 Median mezd muzii a Zen a podil medianu mezd Zen na medianu mezd muzii v CR v
letech 2003 — 2017

Podil medianu mzdy
Mediian mezd muzi |Mediin mezd Zen V |Zen na medianu
Roky v K¢ K¢ mzdy muzi

2003 18 221 14 838 81,43 %
2004 19 329 15645 80,94 %
2005 20 265 16 443 81,14 %
2006 21 185 17 310 81,71 %
2007 22 850 18 322 80,18 %
2008 24 447 19 380 79,27 %
2009 24 158 19797 81,95 %
2010 24 693 20 070 81,28 %
2011 23533 19731 83,84 %
2012 23 652 20042 84,74 %
2013 23 955 20271 84,62 %
2014 24 670 20 660 83,75 %
2015 25 688 21 461 83,54 %
2016 26 974 22 573 83,68 %
2017 29 006 24 477 84,39 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

62




Piiloha 13 Primérna hruba mési¢ni mzda (v K&) v regionech soudrznosti CR V letech 2003 — 2017

Regiony 2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 2015| 2016| 2017
Praha 26502 | 26 972 | 28260 | 31173 | 33553 | 35905| 36658 | 36 124 | 33546 | 35356 | 35155| 35343 | 36 371| 37387 | 39782
Stredni Cechy 19128 | 20324 | 21579 | 22811| 25035| 26445| 26 671| 27001 | 25651 | 25923 | 26 302| 27 046 | 27997 | 29 170| 31 457
Jihozapad 17978 | 18941 19787 | 20866 | 22 366 | 23853 | 24 011| 24400 | 23613| 23561 | 24047 | 25105 26 101 | 27 344| 29 379
Severozapad 18021 | 18790 | 19356 | 21226| 22472| 23823| 24136| 24230 | 22779 | 23057 | 23457 | 23978| 24991 | 26 096 | 28 002
Severovychod 17675| 18372] 19290| 20193 | 21 988| 23666| 24183 | 24105| 23 051 | 23404 | 23686 | 24394 | 25399 | 26 562 | 28 533
Jihovychod 17795| 18906 | 19799 | 21105| 22827 | 24627 25130| 25527 | 24145| 24608 | 25058 | 25581 | 26 541 | 27 846 | 29 827
Stftedni Morava | 17910| 18 774| 19561 | 20572| 21956 | 23318 | 23329| 23619 | 22 742| 22637 | 23162 | 23924 | 24 569 | 25792 | 27 524
Moravskoslezsko | 18 180| 19100| 19838 | 20811 | 22514 | 24075| 23873 | 24554 | 24174| 24340 | 24 397 | 24667 | 25475| 26 388 | 27 991

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU

Ptiloha 14 Struktura 25—64letych pracujicich podle dosaZzeného stupné vzdélani v regionech soudrznosti svého obvyklého bydlisté v roce 2015

DosaZeny stupen vzdélani
Zakladni a bez
Regiony vzdélani Sti‘edni bez maturity | Stfedni s maturitou | Vysokoskolské
Praha 2,58 % 17,06 % 38,63 % 41,72 %
Stiedni Cechy 2,74 % 35,37 % 38,54 % 23,35 %
Jihozapad 4,35 % 39,41 % 36,40 % 19,84 %
Severozapad 7,60 % 40,36 % 36,76 % 15,28 %
Severovychod 3,95 % 39,26 % 37,23 % 19,55 %
Jihovychod 2,83 % 35,08 % 36,47 % 25,61 %
Stfedni Morava 2,90 % 41,50 % 33,61 % 21,99 %
Moravskoslezsko 3,69 % 38,43 % 36,06 % 21,82 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2017
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Piiloha 15 Pramérna hruba mési¢ni mzda muzi a Zen v regionech soudrznosti CR za rok 2017

Primérna mzda Primérna mzda

Regiony muzi v K¢ Zen v K¢

Praha 44 473 34 304
Stiedni Cechy 35 059 26 776
Jihozapad 32 236 25901
Severozapad 30 596 25 153
Severovychod 31 067 25 154
Jihovychod 33026 25763
Stiedni Morava 30073 24 329
Moravskoslezsko 30 628 24 804

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018

Piiloha 16 Podily zam&stnancti na vzdélani dle pohlavi v CR za rok 2003 a 2017

Podil zaméstnancu v %

Muzivroce | Zeny Vv roce Muzivroce | Zeny V roce

Vzdélani 2003 2003 2017 2017

zakladni a nedokoncené 3,26 5,25 2,88 2,78
stfedni bez maturity 26,57 11,80 21,22 11,43
stfedni s maturitou 13,93 17,16 17,81 18,41
vyssi odborné a

bakalarské 0,61 1,02 2,16 3,07
vysokoskolské 8,20 5,50 9,43 7,80
neuvedeno 3,07 3,56 1,67 1,33

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU
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Piiloha 17 Primérna hruba mzda muzii a Zen dle vzdélani a podily mzdy Zen na mzdé muzi v CR v roce 2003 a 2017

Priumérna mzda v K¢

Muzi Vv roce

Zeny V roce

Muzi Vv roce

Zeny v roce

Podil mzdy Zen
na mzdé muziu

Podil mzdy Zen
na mzdé muziu

Vzdélani 2003 2003 2017 2017 v roce 2003 v roce 2017
zakladni a nedokonéené 15121 11 337 23 155 19 291 74,98 % 83,31 %
stiedni bez maturity 16 728 11 897 26 332 20 066 71,12 % 76,20 %
stiedni s maturirou 22 858 17 515 33 800 26 849 76,63 % 79,43 %
vy$$i odborné a bakalaiské 25 476 19178 42 304 30781 75,28 % 72,76 %
vysokoskolské 39 136 25541 55 293 39918 65,26 % 72,19 %
neuvedeno 24 215 18 530 30 989 26 612

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU
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Piiloha 18 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi a doby zaméstnani v CR za rok 2017

Doba zaméstnani Rozdil mezi

u soucasného Primérna mzda | Primérna mzda mzdou muZzu a Zen | Podil mzdy Zen na
zaméstnavatele muzu v K¢ Zen v K¢ v K¢ mzdé muzi

do 1 roku 27 267 22 928 4 339 84,09 %
1 rok 29143 24 293 4 850 83,36 %
2 roky 31241 25 506 5735 81,64 %
3 roky 31584 25 369 6215 80,32 %
4 roky 32144 26 398 5746 82,12 %
5-6 let 33511 27 063 6 448 80,76 %
7-8let 34 507 27 003 7504 78,25 %
9-10 let 36 522 28417 8 105 77,81 %
11-12 let 38 156 28 539 9617 74,80 %
13- 14 let 39 064 29 357 9707 75,15 %
15-16 let 38 498 30 268 8230 78,62 %
17 - 18 let 40 564 30 234 10 330 74,53 %
19 -20 let 39 986 30 702 9284 76,78 %
21 -30 let 41 756 32 763 8993 78,46 %
31 let a vice 40 139 32 847 7292 81,83 %
Neuvedeno 20791 17 555

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018
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Piiloha 19 Primérna hruba mési¢ni mzda podle t¥id CZ-ISCO a pohlavi v CR za rok 2017

Pramérna mzda

Priamérna mzda

Podil prumérné
mzdy Zen na
primérné mzdé

Zaméstnani muzi v Ké Zen v K¢ muZzi

Zamgstnanci v ozbrojenych silach 34 634 36 306 104,83 %
Ridici pracovnici 71 394 52 234 73,16 %
Specialisté 51232 37 356 72,92 %
Technicti a odborni pracovnici 37 876 30 602 80,80 %
Utednici 30113 24 442 81,17 %
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 22720 19632 86,41 %
Kvalifikovani pracovnici v zeméedélstvi,

lesnictvi a rybafstvi 23 444 20 406 87,04 %
Remeslnici a opravari 27 483 21 366 77,74 %
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 26 809 23 004 85,81 %
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20 587 16 690 81,07 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU, 2018
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