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Anotace

Bakalatska prace se zaméfuje na problematiku genderovych nerovnosti v sou¢asné Ceské republice.
Hlavnim pfedmétem analyzy jsou genderové nerovnosti na trhu prace. Prace je rozdélena na dvé
¢asti. V prvni znich je zkoumana problematika vymezena teoreticky a jsou nastinény zékladni
pristupy k jejimu studium. V druhé ¢asti je proveden vlastni rozbor genderovych nerovnosti na trhu
prace a s nimi souvisejicich jevll. Nastinéna je rovnéZ strategie Evropského parlamentu a konkrétni

kroky, sméfované k zavedeni genderové vyvazenych politik na trhu prace.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of gender inequalities in the current Czech Republic. The
main subject of the analysis is gender inequalities in the labor market. The work is divided into two
parts. In the first part, the researched issue is defined theoretically and the basic approaches are
outlined. The second part is based on the analysis of gender inequalities in the labor market and
related topics. It also outlines the European Parliament's strategy and concrete steps to introduce

gender equality labor market policies.
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evaluation, injustice, social role, stereotypes.
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Uvod

Socialni nerovnosti nas provazeji uz od narozeni. Existuje mnoho davodi, které k
diskriminaci na zaklad¢ urcitych predsudkii a predispozic vedou. Lidé maji tendenci
diskriminovat ostatni s cilem na uplatnéni a zvyhodnéni vlastni osoby, at’ uz se jedna o
puvod, barvu kiize, vyznani a v neposledni fad¢ pohlavi. Otazkou ziistava, zdali je v
moderni liberalni spolecnosti akceptovatelné tolerovat diskriminaci a nasledné vzniklé
nerovnosti, a to v ramci vSech moznych oblasti, ve kterych se s diskriminaci a

nerovnostmi setkavame.

Cilem bakalafské prace je analyzovat genderové nerovnosti v Ceské republice s
diirazem na nerovnosti na trhu prace. Dal$im dilezitym bodem je sezndmeni Ctendie se
zminénou problematikou a snaha o poukazani na stale pretrvavajici diskriminaci na trhu
prace a z ni vychazejici nerovné postaveni a stereotypni vnimani muzi a Zen v soucasné

spolecnosti.

Z metodologického hlediska je prace rozdélena do dvou casti. Prvni Cast je postavena na
vymezovani kli¢ovych pojmii, zatimco druha Gast je soustiedéna na situaci v Ceské
republice vcetné graficky podlozenych statistik. V praci se budeme snazit pfiblizit
vyznamy klicovych pojmi a sméry teoretického uvazovani, které se k této problematice
poji. Vysvétlime si vyznam genderu, maskulinity a feminity a nasledn¢ se budeme
vénovat teoriim o socialnich roli. Vénovat se budeme sexismu, feminismu a nepiimé
diskriminaci, na kterou se bakalaiska prace zamétuje. Poté se presuneme do druhé ¢asti
kde se budeme vénovat situaci na tru prace, kde poukdzeme na pretrvavajici genderové
nerovnosti. Budeme se soustfedit na segregaci, tokenismus a feminizaci zaméstnani.
Nésledné rozebereme ¢aste¢né uvazky a matetskou dovolenou. Po vyli¢eni zdkladnich
pojmt a piiblizeni situace se piesuneme na situaci na trhu prace pred rokem 1989 a poté
si zanalyzujeme statistické udaje, které se zaméfi na nerovnosti mezi zenami a muZzi na
pracovnim trhu. V zavéru prace si zminime stanoviska Evropského parlamentu a

dosazené kroky, které uskutecnil k dosazeni rovnopravnosti mezi Zenami a muzi.
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1 Definice pojmu gender a sociologické
pristupy

V této Casti si vysvétlime vyznam pojmu gender a jeho kontrast s biologickym pohlavim
a nasledné se podivame na dva typy pfistupl k genderu v ramci sociologie. Nasledné si
zde jest¢ zminime feministicky smér, ktery se na genderové role soustfedi a pokusime
se priblizit rizné ptistupy v rdmci tohoto sméru. Nahlédneme na problematiku primarné
feministickou perspektivou, ktera je v oCich vetejnosti ve vétsing pripadli vnimana spise
negativné, coZ ma na svédomi naptiklad radikalni vlna feminismu, kdy pravdépodobné

vznikl urcity odpor k tomuto oznaceni.

1.1 Gender

Abychom byli schopni pochopit vyznam genderovych nerovnosti ve spolecnosti v
plném rozsahu, musime pochopit samotny pojem gender a jeho kontrast s vyrazem
pohlavi, ktery je mnoha lidmi chdpan jako synonymum pro gender. Samotny pojem
gender vznikl ve spoleCenskych védach ve 20. stoleti a 1ze ho definovat jako socialni
pohlavi, ptestoze slovo pohlavi je zde zminéno, tak zde hraje vétsi roli pfidavné jméno
socialni, které reprezentuje soubor vlastnosti a vzorci chovani jedince bez ohledu na
jeho biologické pohlavi (anatomicky popis jedincova té€la). Pohlavi je z Cisté laického
hlediska stavebnim kamenem pro hodnoceni lidské maskulinity a feminity.'V piipadé
obou pojmu se jednd a urcité charakteristiky a specifika, které se pfisuzuji jednomu z
biologickych pohlavi. ,,Spektrum maskulinnich ¢i feminnich projevii tedy miize u
daného jedince odpovidat jeho pohlavni prislusnosti, ale miize s ni byt i zcela v

rozporu.

1.1.1 Maskulinita
Jednou ze zminénych kategorii je maskulinita, ktera je spjata se socidlni konstrukci
muzstvi. Tato diskurzivné performativni konstrukce slouzi ke kontrole a popisu

spoleCenského a kulturniho vyznamu muzstvi. Maskulinita pifedstavuje urcitou

1 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.
2 JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapeckd identita: vyvoj a tiskali. Praha: Grada, 2008. Psyché
(Grada). s. 41
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reprezentaci toho, jak je usmériiovana télesnost. Pokud bychom hovofili o tradi¢ni
maskulinité, mohli bychom ji vnimat jako nositelku sily, moci, kontroly ¢i
sobéstacnosti. V soucasné dob¢ se dostavame do takzvané krize maskulinity, kterou ma
na svédomi fakt, ze hodnoty s ni spojené zacinaji byt spolecensky redefinovany oproti ja

tomu bylo ve spole¢nosti tradi¢ni.’

1.1.2 Feminita

Druhou kategorii je feminita ¢i femininita (tzv. Zenstvi), jedna se o urcity protipol
muzstvi viz vySe. Pojem je chdpan bud’ z psychologického hlediska jako souhrn
vlastnosti, ktery je spojovan se zenami nebo z hlediska kulturné historického jako vzor
chovani. VétSina feministek spojuje tento pojem s kulturn€ a spole€ensky piijmanymi a

podporovanymi rolemi, viz nize.*

Na zéklad¢ standardniho modelu vnimani, na sob& nezavislé maskulinity a feminity se
dostdvame k hlavnimu kamenu urazu, ktery je kli€em k pochopeni vzniklych
stereotypnich idealt. Gender definuje osobnost ¢loveéka a spoleCenské zatazeni bez
ohledu na ostatni aspekty. Spolecensky je standardné chapano, Ze zena se vyznacuje
svym Zenstvim (feminitou) a muz svym muzstvim (maskulinitou), coz stoji za
spoleCenskym ocekavanim, ale ve vétSin¢ piipadech se zeny a muzi odliSuji od
genderové zakotvenych stereotypnich ocekavani, kterd vychazi z jejich ptisluSnosti k
jednomu ze dvou biologickych pohlavi. Uved'me si to na nasledujicim ptikladu: Zena
muze byt cilevédoma, nezavisla a samotarska stejné jako muz, ktery muze byt citlivy,
zavisly a Cisté rodinny typ.

Ptesto jsou tyto charakteristiky brané spiSe bipolarné ¢i jednosmérné, coz v prekladu
znamena, ze muz by mél nést pouze muzské rysy a Zena ty Zenské, nebo alespoi timto
zpusobem to je spolecnosti o¢ekavano, ne-li vyzadovano. Pokud se jedinec nechova
podle spolecenskych norem své kultury, které stanovily charakteristiky osobnosti
jedincova pohlavi, tak je s nim nakldddno jako s né¢im deviantnim, zkazenym c¢i

abnormalnim a jedinci toto zachdzeni miZe branit ve vlastni seberealizaci.’

3 BARKER, Chris. Slovnik kulturdlnich studii. Praha: Portal, 2006. s. 112.

4 KALNICKA, Zdefika. Uvod do gender studies: otdzky rodové identity. Opava: Slezska univerzita v
Opavé, Fakulta vefejnych politik v Opavé, Ustav pedagogickych a psychologickych véd, 2009. s. 7.

5 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 20
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Kazda spolecnost stanovuje jiny seznam norem a pravidel (tzn. pohlavné-genderovy
systém), které se ¢lentim dané spolecnosti piedkladaji at’ uz se jedna o vzorce chovani,
nebo o vzorce spoleCenské interakce, coz je uzce spjato pravé s pohlavim jedince.
Zminéné normy a pravidla jsou siln¢ zakotveny ve vSech oblastech naseho zivota, na
ptikladu si mizeme uvést oblast ndbozenskou, hospodaiskou ¢i rodinnou. Piestoze se
tyto tzn. pohlavné-genderové systémy napii¢ vSemi kulturami 1isi, tak Ize dohledat

shodu u nasledujicich tfech provazanych prvka kazdé spolecnosti:

Prvnim bodem je socidlni konstrukce genderu na zakladé biologického pohlavi (viz
prvni odstavec). Jako druhy bod je chéapana diferenciace v oblasti délby prace na
zaklad¢ jedincova pohlavi. Tretim a zarovenn poslednim bodem je spoleCensky
regulovana sexualita, na zdklad¢, které je urcitd forma sexuality oceflovani a jina

trestana.®

1.2 Gender v ramci sociologie

Stejné€ jako ostatni humanitni védy, tak i sociologie zastdva mnoho paradigmat v rdmci
zkoumané oblasti a pfistupy mnoha sociologl se li§i na zakladé dosazeného poznéni
a individualniho pfistupu. Pokud se podivdme na sociologii, tak se jedna
o multiparadigmatickou védu a je tedy tvofena rliznymi, soupeficimi paradigmaty. V
této Casti se budeme vénovat zdkladnim paradigmatim, které se vénuji genderu a
pomiize nam to objektivnéji pochopit zminénou problematiku.” Kazdy ze zminénych
ptistupli nahlizi na genderovou problematiku jinym zplsobem, avSak na kazdém lze
najit urcitou aplikovatelnost a funk¢énost v rdmci dané oblasti. Zaroven je kazdy dilezity
k vybudovani vlastniho postoje, ktery by jedinec mohl zastavat at’ uz se jednd o
konkrétni pfistup ¢i kombinaci zminénych pfistupli. Pro nas je stéZejni
konfliktualistické paradigma, které je obsahleji popsano nize, avSak zminujeme si i

ostatni ptistupy k lep§imu uchopeni celé problematiky.
Strukturalni funkcionalismus - tento pfistup definuje spolecnost jako stabilni a
prevazné uspotfadany systém a Clenové spolecnosti sdileji stejny spolecensky konsensus

(stejny soubor hodnot, ofekavani a piesvédCeni). V ramci genderu se soustfedi na

6 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.
7 RITZER, George. Sociology: a multiple paradigm science. Rev. ed. Boston: Allyn and Bacon, c1980.
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télesné rozdilnosti mezi Zzenami a muzi. OdliSné genderové role vychdzeji z
biologickych ptedpokladi. Dle strukturalnich funkcionalistll jsou tyto stereotypné dané

socialni role funkéni a touto tezi stiraji hranice mezi genderem a pohlavim.®

Konsensualni paradigma - zminénd teorie a jeji propagatofi vnimaji socidlni
nerovnost jako dusledek takzvané tiché dohody. Vinu za nerovnost nese celé
spoleCenstvi na zéklad¢ urcité shody a tolerance. Spoluprace mezi Cleny spolecnosti je
nedilnou soucasti preziti, na zadkladé tohoto tvrzeni dochazi k ur¢itému efektivnimu
rozdéleni prace. Vznika nam tedy dé¢lba prace, ktera nasledn¢ vede k nerovnému
rozdéleni takzvané stratifikace, které se budeme vénovat pozdé€ji. Zaroven tato teorie
zastava postoj, Ze je zminéna socialni nerovnost vyhodnd pro vSechny cleny v

konkrétnim spole¢enstvi.’

Konfliktualistické paradigma - tento pfistup lze definovat jako neustdlé soupefeni
mezi socialnimi seskupenimi. Konflikt mize byt z jednoho thlu pohledu chapan jako
urcita vada ve spolecnosti, které se snazime zamezit takzvanou spolecenskou dohodou,
kterd si zaklad4 na shod€ ndzorti, hodnot a postojii spolecenskych skupin. Druhy thel
pohled vnima konflikt jako nezbytnou soucast spolecnosti, ktera se pozitivné podili na
dynamice a rozvoji dané spolecnosti. V tomto piipad¢ zalezi na velikosti konkrétniho

konfliktu, maly poméha rist a velky vede k naruSeni struktury spole¢nosti.'

Pokud bychom se sousttedili na konflikt v rdmci socidlnich roli, tak jej 1ze reflektovat
praveé na genderu. Jedna se o soupeteni mezi dvéma €i vice nekompatibilnimi socialnimi
rolemi. Existuji dva typy konflikt, tim prvnim je konflikt pfimy pii kterém dochazi
k pozorovatelnému boji mezi uskupenimi a ¢lenové jedné skupiny poskozuji ¢leny z
druhé skupiny, aby dosahli svych cili. Druhym typem je konflikt neptimy, kdy se
¢lenové aktivné nesnazi poskozovat navzajem, ale dalo by se fici, ze pasivné piekazeji v

dosazeni vlastniho cile ostatnim. !

8 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.

9 SANDEROVA, Jadwiga. SocidIni stratifikace, Problém, vybrané teorie, vyzkum. 1. vydani. vyd.
Praha: Karolinum, 2004. s. 29.

10 NOVY, Ivan, Eva KASPAROVA a Alois SURYNEK. Sociologie pro ekonomy. Praha: Grada, 1997.
s. 33

11 GEIST, Bohumil. Sociologicky slovnik. Praha: Victoria Publishing, [1993]. s. 138
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Zminili jsme si, ze gender je dobrym piikladem v ramci tohoto paradigmatu, jelikoz
konflikt mezi Zenami a muzi je stale aktudlnim problémem. V tomto ptipad¢ se jedna
pravé o konflikt nepiimy, jelikoz se muzi aktivné nesnazi o poskozovani zen, ale
zaroven jim nepomahaji a profituji z vyhod, které jim jsou poskytovany. V tomto
pfipadé se vytraci spravedlnost a rovnopravnost za kterou zeny po celém svété stale
neuspéSné bojuji. Zaroven je konfliktualistické paradigma prioritnim pro tuto praci,
jelikoz je na vznikly konflikt poukazovano témér v kazdé kapitole. Genderové
nerovnosti piedstavuji konflikt mezi Zenami a muzi, pii ¢emz muzi stale takzvané

vyhravaji v ramci tohoto pomyslného konfliktu.

Interpretativni paradigma - zminéné paradigma zastava nazor, ze svét, ktery nds
obklopuje je ptfimo zavisly na pfistupu néas vsech, stava se tedy tim ¢im si myslime, Ze
je: ,,Spolecnost je vytvorem svych clenii. Neni nikdy vytvorem hotovym, minutu po
minuté je svymi cleny stile znovu predélavana.”'? Na vytvareni se podilime vSichni,

nejednd se o zmeny shora, jako tomu vétSinou byva.

Vsichni se tedy mimo jiné angaZujeme také v pfistupu k genderu a nerovnostem.
Narodili jsme se do urcité spolecnosti, kterou si vykladame svym vlastnim zpiisobem.
Viéha nasich rozhodnuti sice zalezi na nas, ale pokud bychom se vSichni soustiedili na
mylny vyklad a snazili se od n¢j oprostit nikoli se adaptovat, tak bychom se mohli

postup Casu dostat do ndmi vysnéné spolecnosti.

Feministicka sociologie - dle tohoto paradigmatu je gender socidln¢ vytvaien a nejedna
se 0 néco co je prirozen¢ dano. Gender se odviji od ekonomické a spolecenské struktury
konkrétni spolecnosti. Tento piistup se snazi poukazat na problematiku, kterd vznika
a zaroven poukazuje na nerovnosti, které jsou postavené na ocekavani urcitého zpiisobu
chovani od ¢lent spolecnosti na zakladé¢ jejich biologického pohlavi. Zastanci tohoto
pfistupu apeluji na to, aby sociologové hledali vhodné nastroje ke smazani nerovnostni

bariéry mezi Zenami a muzi."

12 KELLER, Jan. Uvod do sociologie. 5. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi). s. 130
13 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 29
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1.2.1 Genderova opticka skla

Autorkou konceptu genderovych optickych skel je Sandra Bem. Jednotliva skla
neexistuji nezavisle na sobé, ale spiSe se prolinaji a dopliluji navzajem. Jejich kombinaci
vznikd posilnénd predstava spravnosti v ramci spolecenského fadu. Bem vymezila ve

spolecnosti ti1 hlavni genderova opticka skla, a témi jsou:

1. genderova polarizace - toto sklo reprezentuje nazor, ze jsou Zzeny a muzi rozdilni
ana tomto zdkladu vznikd predstava, Ze je toto odliSeni jednim z primarnich

principii spolecenského radu.

2. androcentrismus - pfedstava o dominantnim postaveni muzl, ktefi udavaji
spoleCenskou normu na jejimz zéklad€ jsou nasledné¢ hodnoceny Zeny. Pokud

Zeny tuto normu nespliiuji, tak se stavaji podfadnymi.

3. biologicky esencialismus — jeho hlavni myslenkou je, Ze rozdily mezi pohlavimi
jsou biologicky dané. Na této informaci stavi jak androcentrismus tak genderova

polarizace.

Zminéna teorie genderovych optickych skel je soucasti vétsiho celku nazvaného
genderova socializace. Hovofime-li o genderové socializaci, tak tim myslime proces
osvojovani zenskych a muzskych roli. Jedinec se uci jakym zptisobem by se mél chovat

v zavislosti na svém pohlavi, coZ je podporovano socialnimi normami a hodnotami. "

1.2.2 Feministické paradigma

Toto paradigma tvrdi, ze pfi adaptaci v ramci genderu hraje roli vice aspektii a to
pievazné vrozena predispozice a uceni. Hlavni diraz klade na fakt, Zze vymezeni
konkrétniho vlivu na vznik genderu je z praktického hlediska téméf nemozné, jelikoz se
jednd o provazanost mnoha vlivi, které nas utvareji. Feministicky thel pohledu je
postaveny na predpokladu, ze gender neni vrozeny, ale spoleCensky vytvoreny. Renzetti

zminuje, Ze feministiCti badatelé nahlizeji na gender:, zédsti jako na soubor

14 KNOTKOVA-CAPKOVA, Blanka a Univerzita Karlova. Mezi obzory: gender v interdisciplindrni
perspektivé. Praha: Gender Studies, 2011. s. 141.
15 HRDLICKOVA,A. Uvod do gender studies. Ceské Bud&jovice: Vysoké skola

evropskych a regionalnich studii, 2007.
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spolecenskych ocekavani, ktera se reprodukuji a prendseji socialnim ucenim a stavaji
se tak niternou soucdsti nasi osobnosti.” ptesto st uvédomuji, ze: ,,uplné porozumeéni

genderu vyzaduje vic nez jen zkoumdni tohoto procesu ucent. "’

1.2.3 Klasifikace feminismu

V moderni spolecnosti ma feminismus mnoho podob a obsahuje stejné jako jiné sméry
mnoho sméri a proudd. Na zadklad¢ tohoto tvrzeni tedy neni mozné feminismus
vystihnout v rdmci jednoho pfistupu k postojiim a nazorim. Bohuzel vétSina lidi ma
tendenci feministicky ptistup Skatulkovat, ptfestoze k jinym oborim se pfistupuje vice
objektivné, tak je pravé feminismus hodnocen vétSinou z jednoho tihlu pohledu. Jedinci,
ktefi se problematice nevénuji maji stalou pottebu vyznam tohoto oboru definovat i pies
absenci znalosti, které s k genderové problematice a feminismu poji. Jedna se o odlisny
pfistup v porovndni se zvyklostmi urcité spolec¢nosti. jedna se o filosoficky smér
vyznacujici se apelovanim na pravo a piijeti jiného nézoru a twhlu pohledu pfi

interpretaci skute¢nosti."’

1.2.4 Tri proudy feminismu

Zminujeme si zde tfi existujici proudy feminismu, pfi ¢emz kazdy z nich vnima
problematiku genderu jinym zptisobem, ale stejné jako u sociologickych ptistupd jsou
pro nas vSechny z nich dilezité, jelikoz vedou k lepSimu pochopeni celé problematiky.
Pro tuto praci je stéZejni asimilacni proud, jelikoz se soustfedime pravé na nerovnosti,
které vznikaji dopadem rozdélovani socidlnich roli na zakladé¢ stereotypni predstavy o

vhodnosti, pfestoze v moderni spole¢nosti toto rozdéleni neni nadale aplikovatelné.
1. Asimilaéni - zastdvd nazor, ze zena 1 muz jsou stejn¢ schopnymi jedinci.
Zaroven podotyka, Zze zeny by mély zastavat stejné socidlni role jako muzi.
2. Androgynni - doporucuje, aby se ob€ pohlavi snazila navzdjem podobat tomu

druhému a nésledné vybudovala neurcitou ¢i neutralni osobnost. Tato osobnost

by byla zbavena veskerych piedsudkt vyplyvajicich z biologického ptivodu.

16 RENZETTI, Claire M., Daniel J. CURRAN, Luk4$ GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muZi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 31.

17 Nadace Open Society Fund Praha. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: [sbornik studii vzniklych
na zdkladé semindre Spolecnost, Zeny a muZi z aspektu gender pofddaného Nadaci Open Society

Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. s. 14
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3. Komplementarni - zdiraziuje, Ze neexistuje soutéz mezi pohlavimi a tudiz by
se nem¢la navzajem porovndvat. Jejich role je doplnovat toho druhého na

zékladé spole¢enské dohody.'®

1.3 Tri teorie o prisuzovani socialni role

V této Casti se budeme vénovat tfem nejkliCcovEéjSim teoriim, které se ndm pokusi
objasnit odpovéd’ na otdzku vzniku kdo jsem ja a jak se u¢im socidlni roli. Teorie o
pfisuzovani socialnich roli a sebezalenovani do spole¢nosti pomaha nastinit proces, pfi
kterém navazujeme na stereotypni model, v némz kazdé pohlavi plni urcitou socialni
roli. Na zéklad¢ brzkého nauceni urcitého vzorce chovani dochazi k jeho celozivotnimu
vyuzivani at’ uz se jedna o volbu studia ¢i zaméstnani. Dopad stalého aplikovani téchto
pfistupi ma vliv zejména na pracovnim trhu, ¢emuZz se budeme vice vénovat v dalSich

kapitolach.

1.3.1 Psychoanalyticka teorie

Prvni zminénou je psychoanalyticka teorie od Freuda, kterd v naSich ocich uz tak
pokrokoveé nevypada a zaroven se na zdkladé toho stala pomérné kritizovanou, piesto
nam mize louzit jako vhodny piiklad toho jak na pfisuzovani socialni role mize byt
nahlizeno. DalSim divodem pro zminéni psychoanalytické teorie od Freuda je jeho
antifeministicky pfistup a degradovani Zen, coz poukazuje pravé na zminénou

stereotypizaci socidlnich roli.

NejznaméjSim autorem v ramci psychoanalytické teorie o genderové identité¢ nemilize
byt nikdo jiny nez Sigmund Freud, jehoz pojeti je zndmo pod oznacenim teorie
identifikace. Tato teorie zastdva nazor o existenci vicera stadii v ramci Zivota ditéte.
Prvni dvé€ stadia, kterd jsou oznacovéna jako oralni a analni jsou genderové neutralni,
¢ili neexistuje zde zfetelna diferenciace mezi dévcaty a chlapci. OdliSnosti zacinaji
vznikat az okolo ¢tvrtého roku zivota ditéte, kdy si deéti zacinaji uvédomovat své

genitalie a zaroven genitalie druhého pohlavi. Timto za¢ina obdobi ¢i stadium falické,

18 Tamtéz.s. 14
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prostiednictvim kterého dochézi k identifikaci. Dité si zac¢ina osvojovat chovani rodice,
ktery je stejného pohlavi (holky inklinuji k matkdm a chlapci k otcim) na zdkladé této

teorie jsou vzorce chovani nepieuditelné."”

U chlapcti dle Freuda dochazi k takzvané kastra¢ni tizkosti - pfi pohledu na genitalie
opacného pohlavi vznika strach z kastrace. Zaroven chlapci zac¢inaji sexudlné tihnout ke
svym matkam, vznikd zde i znamy Oidiptiv komplex. Pfestoze je otec vnimany jako
nepritel, tak se tento vztah brzy méni, jelikoz se chlapci zacinaji bat jeho moci a
potrestani zminénou kastraci. Holky na rozdil od klukl inklinuji k matkdm na zékladé
podobnosti z diivodu takzvané zavisti penisu a zaplavuje je pocit ménécennosti (byly
potrestané). Zeny prostiednictvim této zavisti za¢inaji touzit po penisu - laska k muzi.
Freud zastaval pomérn¢ antifeministické nazory, jelikoz ve svych teoriich Zeny
popisoval jako ménécenné, pasivni a zarlivé a nejsou pro néj ni¢im vic nez nedilezitou
deviaci v ramci muzské normy. Zavérem této Freudovy teorie je prosazovani genderové

nerovnosti.?’

1.3.2 Kritika psychoanalytické teorie

Teorie zastava myslenkovy postoj, ktery fikd, Ze genderové poznani vznika podvédomé,
coz nas piivadi k onomu bodu mrazu, jelikoz se jednd o oblast, kterd je objektivné
nezkoumatelnd. Veskeré informace, které ziskdvame jsou postavené na vypovédich
individudlnich osob a na jejich vzpominkéch z mladi. Zdroj informaci se stava velice
subjektivnim a nelze tedy urcit, zdali bychom ho mohli oznacit za aplikovatelny u vSech
déti. Freud taktéZ tvrdi, Ze genderové vzorce chovani jsou neménné, ¢imz se vymezuje
proti jejich individudlni, ¢i spoleCenské zméné. Zatimco je spoleCensky platné, Ze
Clovek své jednani a postoje po cely svij zivot méni v zavislosti na situacich, ve kterych
se nachazi. Klicovym argumentem proti Freudové psychoanalyze je jeho tendence
prosazovat antifeministické nazory v ramci identifikace. On sam si mysli, Ze feminita je
oproti muzskym prot¢jSkiim. Dusledkem miize byt jak genderova nerovnost, tak Zzeny

poskozujici misogynni spole¢nost.?!

19 RENZETTI, Claire M., Daniel J. CURRAN, Luka$ GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muzi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 95.
20 Tamtéz. s. 15.
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1.3.3 Teorie socialniho u€eni

jelikoz jsme se vSichni méli moznost setkat se socidlnim u¢enim. Détem jsou v ramci
posilovani socialni role od narozeni nuceny ur¢it¢ modely chovéani na zakladé jejich
pohlavi, coz vede k udrZzovani stereotypnich piedstav o vhodnosti tzv. rozdé€lovani na

hol¢i¢i a kluc€i¢i bez nadale v realité¢ zakotveného davodu.

Teorie socialniho uceni je zaloZena na empiricky pozorovatelnych udalostech, narozdil
od psychoanalytické teorie, ktera sleduje pudy a nevédomé spoustéce chovani jedince.
Zdrojem pro tento pfistup je psychologicky behaviorismus. Nejznaméjsi ideou tohoto
sméru je takzvané posilovani, které funguje na principu odmeény a trestu. Pokud bychom
se pokusili aplikovat tuto myslenku na genderové role, tak bychom dosli k zavéru, ze
déti jsou odménovany a trestdny v zavislosti na jejich chovani ve svych socidlnich
rolich. NejzndméjSimi komentaii vétSinou ze strany rodicu jsou praveé:7To je pro kluky,
Jsi snad kluk nebo uz zminéné: kluci nebreci. Dalsi zndmou mySlenkou této teorie je
modelovani 11di v socialni bubling, ve které se déti nachazeji. Ob¢ tyto myslenky jsou na
sobég zcela zavislé a nesetkdme se s nimi separované. D¢ti jsou trestany ¢i odménovany

za napodobovani (modelovani) ur€ité role. Vzorem pro déti byvaji vétSinou vlivni

dospéli, ke kterym dé&ti mivaji respekt, a nebo ti, ktefi se jim podobaji.**

1.3.4 Kritika teorie socialniho u€eni

Stejné€ jako u psychoanalytické teorie se miiZzeme setkat s ur€itymi potizemi. Vysledky
zkoumani v ramci napodoby u stejnopohlavnich jedincli nejsou ocividné prokazatelné,
jelikoz nemtzeme posoudit jak moc jsou déti ovlivnéné chovanim stejného a opacného
pohlavi a k jakému chovani tedy inklinuji vice. Divky napodobuji spiSe své muzské
vzory, jelikoz v zavislosti na modelovacim vzoru, viz vySe, tihnou k autorité a moci.
Déti napodobuji stejné pohlavi pouze tehdy, pokud se jedinci, které napodobuji drzi
model chovani, které jsou spjaté s jejich genderem. Na zaklad¢ tohoto zjiSténi se
dostavame k tomu, ze déti samy o sobé maji urcité védomi o genderu, bez ohledu na to

ziskané modelovanim. ZavéreCnym argumentem proti této teorii je to, Ze teorie

21 RENZETTL Claire M., Daniel J. CURRAN, Luk4$ GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muzi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 98.

22 RENZETTI, Claire M., Daniel J. CURRAN, Luka3 GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muzi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 100.
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socialniho uceni vnima déti pouze jako pasivni piijemce. Corsaro a Eder tvrdi,
ze:,,socializace je chapana jako jednosmérny proces, v némz jsou déti utvareny a
pietvareny dospélymi.”” Bez ohledu na toto tvrzeni existuji empirické dikazy, které
potvrzuji existenci détské iniciativy v rdmci vyhledavani a vyhodnocovani informaci
ziskanych z jejich socialniho prostfedi. Reakci na tuto kritiku je kognitivnévyvojova

teorie, kterou si pfiblizime nize.**

1.3.5 Kognitivhévyvojova teorie
Kognitivnévyvojova teorie je pro nas dulezitd k uceleni pfedstavy o mozném vlivu v

ramci privlastnéni socidlni role, emuz se v této kapitole primarné¢ vénujeme.

Tato teorie zastava mySlenku, Ze na zakladé mentalnich procest déti chapou své pozitky
a pozorovani. To znamend, ze se déti u¢i genderu a s nim spjatym stereotypiim svou
rozumovou snahou porozumét socidlnimu svétu, ve kterém se nachdzi. Zkusme si
naptiklad predstavit svét, ve kterém by se malinké dité citilo jako cizinec a zaroven by
to byl svét pro ng zcela nepiehledny. Prvnim krokem, které by dit¢ na zakladé
kognitivnévyvojové teorie udélalo bylo hledani vzorct chovani v hmotném a socialnim
svéte. Bem tvrdi, ze: ,,Jakmile zacnou urcité kategorie a pravidelnosti objevovat,
spontanné si v souladu s nimi vytvareji i predstavu o vlastnim ja a soubor socialnich
roli. > Kategorie, které si déti vytvafeji se nazyvaji schémata a tim nejzékladnéjsim je
pro déti pravé pohlavi. Diivodem pro vznik tohoto schématu je porozuméni okolnimu
svetu, které je u malych déti postavené na konkrétnostech a prostfednictvim kontrastu
mezi Zenami a muZzi se zacinaji orientovat. Pohlavi se tedy stdva né¢im stabilnim a lehce
rozpoznatelnym napiic¢ spolecnosti. DéEti se zacinaji vymezovat v ramci této kategorie a
buduji si na jejim zaklad¢ svou identitu. V okamziku kdy jsou déti zcela vymezené v
ramci své kategorie, tak zacnou hodnotit i ostatni osoby ve svém okoli. Hodnoceni je
postavené na genderové piimétenosti a nepfimétenosti, kdy se lidé chovaji bud’ spravné
¢i nespravné. V predoperacnim stadiu, které¢ se dle Piageta odehrdva mezi druhym az
Sestym rokem jedincova zivota, maji déti tendenci vyvozovat neménné mravni zakony

na zaklad¢ pozorovani svého okoli. Déti taktéZ nedokazi vnimat prvky riiznosti, Bem

23 Tamtéz.
24 Tamtéz.

25 BEM, Sandra L. The lenses of gender: transforming the debate on sexual inequality. New Haven :

Yale University Press, c1993. 244 s.
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uvadi ptiklad s dlouhymi vlasy u muzl, kdy se tyto stereotypni mravni zadkony u déti
zaCinaji nabouravat a déti se prestavaji orientovat ve vyznamech spjatych pravé s
genderem. V tento okamzik si déti zacinaji budovat kognitivni systém v ramci svého

N 24

odli$nostem.?

1.3.6 Kritika kognitivnévyvojové teorie

Prvni vyhradou ze strany kritikii kognitivnévyvojové teorie je vek déti, které si osvojuji
genderovou identitu. Dle této teorie se jednd o obdobi mezi tfetim aZ patym rokem
zivota, ale dle vyzkumi se ve skuteCnosti déti zacinaji identifikovat uz od druhého roku
zivota. Na zdkladé¢ nejnovéjSich vyzkumi neni ani pohlavi ani gender zasadni
kategorizujici tfidou a zaroven neni aplikovatelny u vSech lidi bez odchylky. Kompletni
proces osvojovani pohlavi jako kategorizujici tfidy je nutné zkoumat vice do detailu,
jelikoz vétSina vyzkumi se soustfedi na bélosské heterosexudlni rodiny ze stfedni
vrstvy. Mohli bychom byt ve shod¢ s tezi, ze jsou to prave déti, které si utvari vlastni
ramec vysvétleni okolniho svéta, ale zaroven bychom si méli piipustit, ze to je prave
kultura, ktera détem udava smér svou genderovou polarizaci. Osoby v okolnim prostiedi
ditéte ho ve vétsin¢ piipadech ovliviiuji tim, Ze s nim zachéazeji na zaklade¢ jeho pohlavi,
¢imZ jeho pfistup a vyklad svéta naruSuji. Prostfednictvim tohoto pfistupu jsou déti
vystavené vlivu genderu, jakozto néfeho co je ve spoleCenském fadu klicové. Ve
spolecnosti existuje mnoho rozpoznatelnych kategorii, ale déti se soustfedi primarné na

ty genderové, jelikoZ jsou nejvice vyzdvihované.”’

26 Tamtéz.
27 RENZETTI, Claire M., Daniel J. CURRAN, Lukas GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muzi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 103.
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2 Diskriminace, stereotypy a nerovnost

V této casti se budeme vénovat vymezeni zminénych pojmii, abychom byli schopni
chapat vSechny negativni dopady socialnich nerovnosti, pfesnéji tedy genderovych
nerovnosti v ramci vSech oblasti jedincova Zivota. Podivame se na vznik téchto pojmu a

pokusime se podivat na mozna feseni.

2.1 Diskriminace

S diskriminaci se kazdy jedinec setkdava ve vSech moznych oblastech vlastniho zivota.
Dtlezitym faktorem pro mnozstvi a intenzitu diskriminace ve spole¢nosti je urcity
“balicek” predispozici, které jsou bud’ vrozené nebo piedané, témito rozdily chapeme
naptiklad rasu, ptivod. V ramci tohoto tématu je hlavni predispozici biologické pohlavi,

jez je vrozené a na jeho zakladé se poté vytvaii socialni role.”®

., Diskriminace je jakdkoliv situace, v ramci které se s urcitym clovekem zachdazi jinak
nez s ostatnimi lidmi z divodu jeho prislusnosti k urcité socialni skupine nebo

kategorii. “*

Pokud se jednd o negativni diskriminaci, tak hovofime o oblasti, kterd je v uzkém
vztahu se stereotypizaci, o které budeme hovoftit v dalsi kapitole, a kategorizaci. Z
tradicniho hlediska se jednd o pfistup, jehoz prostfednictvim dochazi k odpirani
moznosti v rdmci vzdélani, nabytého statusu a v neposledni fad€ pracovnich ptilezitosti.
Mnoho projevil diskriminace miiZze mit agresivni charakter na piikladu si mizeme uvést
genocidu, sexualni obtézovani nebo zneuzivani. Nejedna se pouze o takto vygradované
projevy, ale patii sem iformy psychického nasili, mezi které patii naptiklad
distancovani, neverbalni projev nebo zplsobend nervozita z kontaktu s osobou z
pfislusné diskriminované skupiny. Jak uz bylo vySe uvedeno, tak existuji dva typy a
témi jsou pozitivni a negativni diskriminace. Pokud bychom se soustfedili na

diskriminaci pozitivni, tak se jedna ur¢ité zvyhodnéni vétSinou majoritni skupiny 1lidi.*°

28 HENDRYCH, Dusan. Sprdvni prdvo: obecnd &dst. 5., rozs. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2003. Beckovy
pravnické ucebnice.

29 FIALOVA, Eva, Ivana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVA. Diskriminace a prdvo:
[diskriminace na zdkladé pohlavi a rovné prileZitosti Zen a muzii na trhu prdce z pohledu prdva.

Praha: Gender Studies, 2007. s. 4
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Avsak méli bychom se vyvarovat hledani diskriminace na zdklad¢ predispozic tam kde
k ni ve findle nedochdzi. Nékteré teorie se soustiedi a nasledné vysvétluji stejné
zpusoby chovani, aniz by ho nazyvaly pravé oznaCenim diskriminace. Tento argument
prameni z piesvédceni, Ze je s kazdym kdo vykazuje urcity atribut zachdzeno stejné bez
ohledu na znevyhodiiujici rysy. Hnilica uvadi tento ptiklad:,, Vsichni neproduktivni, lini
a nevzdeélani jedinci maji mensi Sance na prijeti do zaméstnani - zcela nezavisle na rase

nebo pohlavi. !

V praxi se tedy jednd o vysledky raciondlni rozhodovani, kategorizace a pirevazné
norem dané spole¢nosti. Pokud bychom odbocili od diskriminace, ktera je uzce spjaté se
statusem minority, ¢i majority, tak se zde objevuje jest€ jeden typ a tim jsou
stigmatizované skupiny. Do této kategorie naptiklad patii obézni lidé, drogoveé zavisli,

¢i jakkoli handicapovani.*

211 Typy diskriminace
V antidiskriminaénim zdkoné¢ mulzeme najit rozdéleni diskriminace do dvou typl
Prvnim typem je diskriminace piimé a tim druhym nepifima. Na dalSich fadcich si oba

typy ptiblizime, abychom jim Iépe rozuméli.

2.1.2 Pfima diskriminace

Ve druhém paragrafu a tfetim odstavci antidiskriminaéniho zakona stoji, Ze pokud
hovotime o pfimé diskriminaci, tak si pfedstavime nevyhovujici jednani mezi dvéma
osobami. Jedna se o situace, ve kterych je jedna osoba znevyhodnénd na zaklad¢ urcité

predispozice at’ uz se jednd o barvu kiize, etnicitu ¢i pohlavi.

Pokud bychom se zamysleli nad odliStnostmi pfimé diskriminace od té nepiimé, tak jde
primarné o jeji hmatatelnost a zfetelnost. Jelikoz vime piivod konkrétni diskriminace,
tak jsme schopni s ni né¢jakym zplisobem pracovat a upravovat podminky, abychom se ji

v budoucnu mohli vyhnout.*

30 HNILICA, Karel. Stereotypy, predsudky, diskriminace: (pojmy, mérent, teorie). Praha: Karolinum,
2010. Acta Universitatis Carolinae. s. 19

31 HNILICA, Karel. Stereotypy, predsudky, diskriminace: (pojmy, mérent, teorie). Praha: Karolinum,
2010. Acta Universitatis Carolinae. s. 21

32 Tamtéz
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21.3 Neprima diskriminace

Nepiimou diskriminaci chapeme, takové znevyhodnéni, které nemd jasny ptvod a je
neutralniho pivodu. Diferenciace neni hmatatelna a prokazatelnd, takze by se dalo fici,
ze je mnohem horsi nezli diskriminace piima, jelikoz s ni se dd pracovat s nepfimou
nikoli. Na ptikladu si v rdmci genderu mizeme uvést pojmy jako sklenény strop,

eskalator ¢i utes, které jsou tézko prokazatelné, ale zaroven o¢ividné.*

Pokud bychom nahlédli do antidiskrimina¢niho zékonu, tak jsou dva typy definici.
Bouda je oznacil jako definice primarni a sekundarni. Primarni definici nalezneme v
prvnim odstavci paragrafu ¢islo 3. Zde je nepiima diskriminace definovéna jako urc€ity
typ chovani na jehoz neutrdlnim zakladé¢ je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
Sekundarni definici dle Boudy nalezneme ve druhém odstavci paragrafu ¢islo 3. Tato

definice se vaze k diskriminaci zdravotné postizenych. **

214 Sexismus

V ptipadé¢, ze je jedno pohlavi brano spise za ménécenné v porovnani s tim druhym, tak
jsou tyto situace oznacované jako sexismus. Jedna se o zavér ke kterému dochdzime
na zaklad¢ predsudkii a ocekavani od socidlnich roli pfisuzovanych konkrétnimu
biologickému pohlavi. Sexismu se ve spole¢nosti dopousteji jak muzi, tak zeny, ale

v realité se s nim setkdvame spiSe v rimci znehodnocovani zen muzskymi protéjsky.*

Dle Jandourka existuji urcité ukazatele, které nam definuji sexismus. Indikatory
sexismu jsou:,,horsi vzdelani, znevyhodnéni v profesni drdze, nizsi mzda za stejnou
praci, vyssi zastoupeni v neatraktivnich a Spatné placenych zaméstnanich, zkresleny
obraz podavany ve vychove, masovych médiich a reklamé. Sexismus je charakteristicky

spojenim ideologické diskriminace a ekonomického zneuZivani... "’

33 KVASNICOVA, Jana. Antidiskriminacni zdkon: komentdF. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Komentéte
(Wolters Kluwer CR).

34 KVASNICOVA, Jana. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Komentafe
(Wolters Kluwer CR).

35 BOUDA, Petr. Nepfimd diskriminace. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2011, s. 74

36 Sexismus v reklamé [online]. 2011 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z: http://zenskaprava.cz/%ef%bb
%bfsexismus-v-reklame/

37 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. s 213 - 214
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Hnilica poukazuje na fakt, ze diskriminace Zen je v moderni spoleCnosti skrytad a
subtilni, viz ¢ast o nepfimé diskriminaci. Z této informace vychazi klasické rozdéleni
sexismu do dvou kategorii a to: tradicni a moderni. Pokud hovofime o tradicnim
sexismu, tak se jednd o urcité lpéni na tradi¢nim uspotradani roli, diferencované chovani
sttetavame v dnesni spolecnosti, jedna se o popfeni existence diskriminace na zakladé
pohlavi a o odpirdni podpory znevyhodnénych na zaklad¢ piesvédCeni o zbytecnosti

pomoci.*®

Pokud bychom se na sexismus podivali z historického hlediska, tak bychom se
dopracovali k tomu, Ze se stal pfi¢inou pro nizkou participaci zen v rdmci zaméstnani,
studia ¢i vyzkumi. Toto historické odivodnéni vSak neméni nic na tom faktu, ze
reflektuje spolecenské predsudky, které jsou postavené na predpokladu, ze to co zeny
délaji, fikaji nebo si mysli neni ve findle interesantni. Zminéné faktory maji na svédomi

tyto tfi dopady v rdmci sociologickych vyzkumd:

1. Muzi sehravali roli testujicich i testovanych, 1 pfes toto zjiSténi byly vysledky

vyzkumt aplikované na celou spole¢nost.

2. Gender hral dtlezitou roli pouze v okrajovych prifezech subdisciplin napf.
sociologie rodiny a manzelstvi. Pokud bychom se podivali na sociologii prace ¢i

prava, tak bychom dosli k zji$téni, Ze v nich gender byl ignorovan.

3. Pokud byly vyzkumy provadény na zenach, tak se jednalo o hodnoceni jejich

postojii a chovani z muzské perspektivy (muzska norma a spravnost)*

2.2 Stereotypy v oblasti genderu

K tomu abychom se mohli zabyvat konkrétni oblasti nazvanou stereotypy v genderu, tak
potifebujeme znat vyznam a ptivod slova stereotyp. Z piekladu feckych slov stereds tedy
pevny a forma typos ndm vznikd takzvand pevna forma, kterd nam vysvétluje smysl

tohoto slova.*

38 HNILICA, Karel. Stereotypy, predsudky, diskriminace: (pojmy, mérent, teorie). Praha: Karolinum,
2010. Acta Universitatis Carolinae. s. 188 - 189

39 RENZETTI, Claire M., Daniel J. CURRAN, Luka$ GJURIC a Univerzita Karlova. Zeny, muzZi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s. 31.

40 REJZEK, Jifi. Cesky etymologicky slovnik. Voznice: Leda, 2001. s. 114
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Pokud bychom nahlédli do soucasného slovniku spisovné cestiny, tak je stereotyp
charakterizovan nasledovné:,,ustdleny, navykly zpiisob reagovani na néco, jednani nebo

provadeéni néceho v uréitém pravidelném poradi. "

Existuji ¢tyti typy funkci, které s sebou stereotypy nesou. V prvni fad¢€ se jedna o urcity
fad ve spolecnosti a nasledné uchopeni poznaného k pochopeni toho co se d¢je, dale
hovofime o metonomickych zkratech, jeZ nds vedou k vyznamu. Nedilnou soucasti je
také ptirozenost v ramci rozdéleni moci v konkrétni spolecnosti a poslednim bodem je

urcité vyjadieni nasich hodnot a postoji.*

Na zakladé téchto informaci zjistujeme, ze bychom se bez stereotypti v zivoté nebyli
schopni orientovat. Nase ocekavani v ramci chodu spolecnosti je piirozené a
smérodatné. Stereotyp tedy l1ze chépat jako pomiicku, ¢i jakysi kompas, ale velice rychle
se dokaze promeénit v predsudek. Mezi t€émito pojmy je dle Kosky propustné hranice. Ve
vSech sférach naseho Zivota se se stereotypy, ¢i predsudky miizeme setkat a nejedna se o
nic neobvyklého. Zasahuji vSechny typy socialnich skupin a to v zavislosti na jejich
barvé pleti, véku, pohlavi, vzdélani apod. VSichni tito jedinci se setkaji béhem svého
zivota s n&jakym typem diskriminace, kterd vychazi pravé z klicovych ptredsudkt v
dané spolecnosti. Otazkou zustava, zdali existuji néjaké zptisoby jakymi se odprostit
od stereotypniho uvazovani. Jelikoz jsou uzce spjaté s nasi kulturou, tak se staly

soucasti naseho védomi, ale i nevédomi.*

Po pfiblizeni vyznamu stereotyp se muzeme zabyvat konkrétnéjsi stereotypizovanou
oblasti a tou jsou stereotypy v oblasti genderu. Genderové stereotypy jsou podle
Wyrobkové definovatelné jako: ,,typické viastnosti, chovani, fyzické charakteristiky,
socialni role apod., které vystihuji muze nebo Zeny jako skupinu. Jsou to zobecnéni

odrazejici nase presveédceni o muzich a Zenach, kterda sice nemusi korespondovat se

41 UJC AV CR: Slovnik spisovného jazyka Seského na webu UJC AV CR

42 BURTON, Graeme. Uvod do studia médii. Brno: Barrister & Principal, 2001. Studium (Barrister &
Principal). s. 189 - 190

43 KOSEK, Jan. Prdvo (n)a predsudek: historickeé, filozofické, socidlné psychologické, kulturni a
prdvnické souvislosti stereotypti a predsudkii. Praha: Dokoran, 2011. Bod (Dokoféan). s. 18-19
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skutecnosti, maji vSak znacny vliv na nase ocekavani, kognitivni procesy i chovani a
takto ovliviuji a udrzuji genderové role a naopak. Vétsinou nejsou vysledkem primé

zkuSenosti, nybrz jsou piebirdny a udrZovany tradici. “*

Pokud bychom se podivali do antidiskrimina¢niho prava, tak bychom se dozvédéli, Ze
se jedna o iraciondlni ¢i zjednodusSenou ptedstavu o realité, viz vySe. Kvality jedince v
ramci pravnich vztah i mimo né vétSinou nebyvaji hodnoceny na zékladé vlastnosti,
ale jsou fizené stereotypnimi ndzory v zavislosti na dané genderové skupiné do které
jedinec patfi. Zajimavym faktem je, ze zeny nejsou v ramci téchto vztahl
diskriminované pouze jednou jak bychom se mohli domnivat, ale dokonce dvakrat.
Prvni zpisob diskriminace je postaveny na urcitém piedpokladu postradani jistych
kvalit, coz nazyvame jako sklenény strop (hranice ¢i zamezeni kariérniho rustu -
moznost spatifeni vysoké pozice sklenény anedefinovatelnd bariéra strop). Druhy
zminény zplsob je postaveny na pfirozeném piisuzovani zminénych kvalit muzim,
tento zplsob oznacujeme jako sklenény vytah (obchazeni formalnich pravidel - rychlé ¢i
rychlejsi povyseni bez jasného odiivodnéni). Témto pojmlim vcetné sklenéného ttesu se
budeme detailn€ji veénovat v kapitole o pracovni segregaci. Na zakladé
antidiskriminaéniho prava dochdzime k tomu, Ze se stereotypy stavaji prostiedkem

vrvr

skupinu.®

2.3 Stereotypy, ze kterych nerovnost vychazi (tradi¢ni
spole¢nost)

Tato kapitola bude pojednévat o vzniku stereotypli a snaze priblizit tradi¢ni spolecnost
a hodnoty s ni spojené. V prvni asti si vylicime funkce Zen a muzi a nésledné
porovndni matriarchdtu a patriarchatu z antropologického hlediska. Poté si zminime
davody, z jakého diivodu jsou tyto ndzory a postoje stale aktudlni 1 v modernich
spolecnostech a nasi vazbu k hodnotdm komunit, které uz jsou davno zapomenuté a

neaplikovatelné.

44 WYROBKOVA, Adriana. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorii [online]. Brno, 2007. s.
14

45 BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdenék KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H.
Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1., s. 231
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2.3.1 Matrilinearni spoleénost

Prvni zminénou organizaci v ramci tradi¢ni spolecnosti je spolecnost matrilinearni. K
tomu abychom pochopili vyznam tohoto pojmu je nutné znat samotnou definici. V prvni
radé¢ se jedna o typ spolecenského usporadani, v némz je pavod ditéte odvozovan
exkluzivné po matetské linii, proto zde Zeny hraji vyznamnou politickou roli.
Zajimavym a piedevsim vlivnym faktorem byla existence tidajné promiskuity, ke které
se vaze deficit dilkkazu otcovstvi, jediny hmatatelny diikaz o pfibuzenském vztahu byl
vztah matky a ditéte. Bliz$i vysvétleni ziskame u Skupnika, ktery je zminén nize. Dalo
by se fici, Ze hovofime o pacifické spolecnosti, ve které byla nejvyssi ctnosti matetska

laska a zaroven snaha o rovnopravnost zen a muzi.*®

Skupnik se ve své knize: antropologie pfibuzenstvi, mimo jiné vénuje prave
matrilinedrni spolec¢nosti. Matrilinedrni spolec¢nost je podle Skupnika zaloZzena na
predpokladu, Ze filia¢ni vazba vznikd pouze ze strany Zen, coZ znamena, ze piibuzenské
vazby jsou ustavovany prostiednictvim Zzen a nikoho jiného. Pfedstava o existenci
matriarchatu, ve kterém by ve vSech smérech dominovaly Zeny, stejné jako je tomu pro
muze v patriarchatu, neni prokazatelnd. Badatelé, ktefi se tomuto tématu vénovali
nenasli zadné empirické ditkazy o existenci takového spolecenského uspofadani a to v

74dném historickém obdobi.*’

Irokézové jsou dobrym piikladem matrilinerani spolecnosti, tedy takové spolecnosti,
ktera ma spoleCenské uspotradani postaveno na dédi¢nosti po matetské linii. Pfistup
Irokézii si mnoho Evropskych badateltt mize vykladat chybné. Zeny se zde sice podili
na fungovani spolecnosti, avSak se jedna spiSe o rovnopravnost nikoli nadvladu, jako
tomu bylo napfiklad v patrilinearnich spolenostech, coz znamena, Ze matrilinedrni
spole¢nost neni opakem pro spolecnost patrilinearni, tedy alesponi ne v ramci
fungovani.*®® Matriarchat je tedy pouhym pojmem, jelikoz neni dokdzané, Ze by
existovala spolecnost ¢i doba, ve kterém by kdy dominovaly Zeny na stejné tirovni jako

tomu bylo u dominance muzl v patriarchatu.

46 BUDIL, Ivo T.. Mytus, jazyk a kulturni antropologie. Praha: Triton, 1992. s. 30

47 SKUPNIK, Jaroslav. Antropologie pfibuzenstvi: pfibuzenstvi, manZelstvi a rodina v
kulturnéantropologické perspektivé. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. s. 130

48 TamtéZ.s. 130
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2.3.2 Patriarchat

Po vyli¢eni vyznamu a pivodu matrilinearni spole¢nost ptichazi na tadu patriarchat.
Hovotime o spole¢enské organizaci, ve které hraji dominantni roli muzi. Jedna se tedy
o protipolni ideologii. Muz se stal hlavou rodu a mél hlavni slovo v ramci veskerych
rozhodovani ve spolecnosti z ¢ehoz vyplyvd soudobé postaveni muze v roding.
zbrani, ktera slouzila k lovu. MuzZ se tedy ujal role, kterou ped nim ztvarnila Zena.* V
patriarchatu mad muz dominantni roli nehovofime pouze o nadvladé ideologické, ale
taktéZ o sexudlni, politické a v sou€asné dob¢ prevazné t¢ ekonomické. Podle Bourdiea
se jedna o takzvané symbolické nasili. Forma zminéné nadvlady vytvaii urcity pocit
piirozenosti® Symbolické nasili je ur€ity typ neustale reprodukovaného piistupu, ktery
je ve spolecnosti hluboce zakotfenén. Na jeho udrzovani se podili téméf vsechny
instituce v ramci kulturni reprodukce, a to od Skolstvi a cirkve az po rodinu.
Prostfednictvim téchto instituci se neustdle udrzuje dominantni postaveni konkrétnich

skupin.”

Tento subsystém tedy znazorfiuje hierarchické uspofadani vztaht ve
spolecnosti a zarovenl uspofadani instituci, na jejichz zdkladé vznikd dominantni

postaveni muzl nad Zenami.

2.4 Moderni spole¢nost

Abychom se mohli vénovat vlivu moderni spolecnosti tzv. modernity na genderové
nerovnosti, tak je nutné tento pojem Casové vymezit. Moderni spole¢nost, kterd nékdy
byva nazyvand jako spolecnost postindustridlni, vznika reakci na zmény, které ve
spoleCnosti probehly. Dalo by se fici, ze se jednd o takzvany protiklad tradi¢ni
spole¢nosti. Modernita zacala vznikat za¢atkem novovéku, avSak absolutni ptechod
mezi tradiéni a moderni spolenosti nastal pfichodem industrializace v prab¢hu 18.

stoleti.>?

49 VODAKOVA, Alena, Ladislav HRDY a Vaclav SOUKUP. Socidlni a kulturni antropologie. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1993. s. 110.

50 Bourdier, Pierre. 2003. Nadvldda muzii. Praha: Karolinum. s. 34.

51 AIMOVA, Irena cit. podle: SUBRT, Jifi a kolektiv. Soudobd sociologie IV — (Aktudlni a kazdodenni).
Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2010. s. 236.

52 PETRUSEK, Miloslav. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996. s. 111-117.
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Spolecnost velice dynamicka, kterd zendm umoziuje vstup do verejné sféry a tim jim
davéa moznost pro seberealizovani mimo domacnost a rodinu. Naopak od tohoto zac¢leni
zen do vefejné sféry se muzi zacinaji angazovat v soukromé sféfe a zaCinaji se tedy
spolecné podilet na rolich toho druhého. V praxi tedy hovofime o zastupitelnosti ¢i
zaménitelnosti roli a nemél by zde existovat rozdil mezi roli Zenskou ¢i roli muzskou at’

se jedna o soukromou ¢&i vefejnou sféru fungovani ve spole¢nosti.*

Idedlnim zdkladnim kamenem pro moderni spolecnosti by mélo byt soustiedéni se
na bezkonfliktni a pozitivni vyvoj, ktery je specificky svou mnohovrstevni komunikaci
a ovlivilovanim spolec¢nosti, opak se vSak stava pravdou. Prostiednictvim tohoto vyvoje
nam dochézi, Ze postaveni zen ve spolecnosti je legitimnim problémem, ktery bychom
meli feSit. Zacneme-li se soustiedit na rozdily v ramci postaveni zen v rozdilnych
civilizacich, tak dojdeme k poznani, Ze miZeme na tomto zakladé hodnotit uroven
konkrétni spole¢nosti. Urovei tedy vychazi z postaveni Zeny ve vefejné sféfe a to jak z
tradi¢niho pfistupu, ktery prevazné vychazi z ndbozenského presvédceni, tak z ptistupu

realného ¢i moderniho.>*

53 Nadace Open Society Fund Praha. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: [sbornik studii vzniklych
na zdkladé semindre Spolecnost, Zeny a muZi z aspektu gender porddaného Nadaci Open Society
Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. s. 61.

54 TOMES, Josef. Zeny ve spektru civilizaci: (k proméndm postaveni Zen ve vyvoji lidské spolecnosti).

Praha: Sociologické nakladatelstvi, 20009. s. 38.
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3 Situace na trhu prace

V nasledujici kapitole se budeme vénovat trhu prace a jeho vSem moznym podobam.
Zkusime si piiblizit vyznam genderové segregace, tokenismu a piedev§im zplsoby
diskriminace. Dale si zminime rizné druhy zaméstnani na zaklad¢ pohlavi jedince a na

tom zavisld oznaceni zenské a muzské prace.

3.1 Genderova segregace na pracovnim trhu

Hovotime-li o segregaci na trhu prace tak mame na mysli jev, ktery je globalni a
dlouhodoby tzv. ptetrvavajici. Segregace je délba prace na zaklad¢ genderu, coz vede k
rozdéleni do sektori a pracovnich pozic. Zaméstnani jsou vlivem segregace
rozdélovany na muzské, zenské i integrované (vyrovnany podil muzi a Zen).
Segregace je jednim z hlavnich faktor vedoucich k podpoie genderovych nerovnosti na
pracovnim trhu. Segregaci délime jak na oborovou a ¢i podnikovou, coz si priblizime

niZe, tak na segregaci vertikalni a horizontéalni.”

V praxi se nejCastéji setkavame s takzvanym dudlnim pracovnim trhem, ktery je
postaveny na principu stereotypizovani pohlavi a ndsledném kategorizovani: prace pro
Zeny a prdce pro muze. Nejedna se vSak pouze o pohlavi na jehoz zikladé je trh
segregovan, ale také o vek, rasu €i etnicitu. Prvnim zpsobem, jakym segregaci mizeme
délit je segregace oborova a podnikova. K oborové segregaci dochazi v ptipadech kdy
ob¢ pohlavi vykonavaji stejny typ prace v ramci konkrétniho oboru, avSak skutecné je
je uroven prestize konkrétniho oboru a odménovani konkrétni pozice. Na piikladu
si miizeme uvést kuchate a kuchatku, kdyz hovofime o kuchatce, tak se ve vétSing
ptipadech setkdvame se skolni jidelnou a nizkou prestizi zaméstnani. V kuchyni néjaké
znamé restaurace se vétSinou setkdme narozdil od Skolni jidelny s kuchafem. Podnikova
segregace je skoro totozny stypem oborové segregace, vizte vySe. Jednd se o

vykonavani stejného typu prace v ramci konkrétniho podniku, avsak realné je napln

55 KRIZKOVA, Alena; SLOBODA, Zdenék. Genderové segregace Ceského trhu prace.
Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2009. 115 s
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prace rozdilna. Naptikladu si mizeme uvést rozdéleni prace v pravnickych oborech, kdy

vvvvv

pravo obchodni &i trestni.*®

Druhym moznym rozdélenim je déleni na segregaci vertikdlni a horizontalni.Valdrova
ve své knize vysvétluje, ze vertikdlni segregace se vyznacuje vyraznym podilem muzi,
kteti vykonavaji praci na vySSich ¢i rozhodujicich pozicich, zaroven poukazuje na
pfevahu Zen v jinych, méné dilezitych odvétvich prace. Horizontalni segregace se
soustiedi na dominanci Zen v sektorech, které nejsou tak vydelecné jako sektory ve
kterych dominuji muzi. Na zéklad¢ tohoto déleni se miizeme piesvédCit o rozdeleni
zaméstnani na zenska a muzskd, kde feminizace nékterého sektoru vede k poklesu

kvality sektoru, vice si fekneme v nésledujici ¢asti. >’

Zaveérem bychom mohli zminit, Ze ackoli segregace na pracovnim trhu za posledni 1éta
klesa tak se stdle jedna pouze o urcité skupiny v ramci populace a nikoli o celek.
Hovofime-li o majoritni skupin€¢ zaméstnanct tak je genderova segregace neodluc¢nou
soucasti jejich pracovniho Zivota. Zajimavym faktem je, Ze pfestoze existuji opatieni
proti zminéné segregaci tak se stale nesetkavame s rapidnim propadem a nastolenim

rovnosti, ale pohybujeme se pofad v pomérné vysokych procentech.

3.2 Dopady genderové segregace na pracovnim trhu

Nezbytnou informaci, kterd vede k celkovému pochopeni vlivu segregace na trhu prace
je jeji dopad na zivoty jedinct. Nejzavaznéjsim dopadem je omezeni prilezitosti v ramci
prace, tento negativni dopad se vztahuje jak na muze, tak na Zeny, avSak jak uz jsme si
zminili v definici dudlniho trhu, tak se prace pro zeny setkava s vétsi skdlou negativnich
dopadd, které se k tomuto typu praci vazi. Karsten ve své praci zmifuje, ze Zeny na trhu

prace dominuji v socialnich sluzbach, a to napiiklad: vychovatelska ¢innost ve skolach,

ucitelstvi, zdravotni sestry ¢i 1€karky. Dale zmifiuje pozice ve statni spraveé a v obchode,

56 KAY a HAGAN, 1995 cit. podle RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a
spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.

57 VALDROVA, Jana. Gender a spole¢nost. Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2006. 236 s.

58 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. str.
280
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avSak zde plni pfevazné nizsi funkci. Pokud bychom se zamétili na OSVC, tak se jedna
primarné o sektor sluzeb. Dulezitou informaci k dokézani negativniho vlivu je to, Ze

zminéna zaméstnani byvaji standardng méné finanéné ohodnocena *

Podstatnym dopadem genderové segregace na pracovnim trhu je feminizovani urcitych
pracovnich pozici. K tomu abychom mohli néktorou pracovni pozici oznacit za
feminizovanou je potfeba, aby zminénou pozici vykonavalo nad 70 % Zen z celkového
poc¢tu zaméstnancii. Nasledné se témto pracovnim pozicim pfipisuji vSechny znamé
Zenské stereotypni charakteristiky at’ uz se jednd o citlivost a obétavost, tak 1 um v
ramci pé¢e o druhé atd.* Feminizaci zaméstnani se budeme blize vénovat ve &tvrté

kapitole.

3.3 Tokenismus

Hovofime o takzvaném pracovnim jevu, pifi némz je jedinec na zdkladé pohlavi, rasy
¢i narodnosti vniman jako vzacny takzvané je soucasti minoritni skupiny. Tokenismus
a s nim spojené tokenové skupiny jsou primarné spjaté s vétSi pozornosti, jelikoz
jakakoli odlisnost pfitahuje pozornost, dale s kontrastem mezi tokenovou (minoritni)
skupinou a majoritni skupinou. V neposledni fad¢ sem patii tlak na vykon, kdy vznika
nedtvéra viici vykonu tokenové skupiny a poslednim zminénym jevem je asimilace, pfi
které se jednotlivec rozhodne pfizplsobit a nésledné nijak nevycnivat, avSak tento

piistup vede k reprodukci spoledenskych stereotypi.®!

Nejcastéji se v pozici Clena tokenové skupiny ocitaji pravé Zeny na manazerskych
pozicich. Zenam na téchto pozicich je ¢asto pfipominano, Ze jejich dominantou jsou jiné
obory a jsou spojované se stereotypy v ramci feminizovanych zaméstnani, vizme
charakteristiky zminéné vyse. Vzniklé pfedstavy o vhodnosti prace vedou k omezeni v
ramci karérniho rastu. K#izkova a Pavlica spole¢né nastinili situace, se kterymi se
¢lenové tokenovych skupin setkdvaji. Prvni zminénou je upoutavini pozornosti tzv.

zeny, které jsou soucasti minority, v tomto piipad¢ tokenové skupiny, upoutavaji vetsi

59 KASTEN, Hartmut. Zeny - muzi: [genderové role, jejich ptivod a vyvoj]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2006,
s. 183

60 KRIZKOVA, Alena. PAVLICA, Karel. Management genderovych vztahii: postaveni
Zen a muzil v organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004. s. 72

61 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. s.
645
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pozornost ze strany muzd a nadfizenych pracovnikl. Dalsi je kontrast, zena, kterad
vykonavéa stejné mnozstvi prace a zaroven ji odvadi stejné¢ kvalitné jako muz je
nedocenéna a zlstdva v ocich ostatnich pouze zenou, které se pfipisuji stereotypni
atributy, které jsme si zminovali. Predposledni je tlak na vykon, jelikoz jsou Zeny
odli$né a nebudi tolik divéry jako muzi, coz prameni z jejich nizké participace na téchto
pozicich, tak se vétSinou snazi podavat lepsi vykon, ¢imz chtéji dokézat, ze se muztim
dokazi vyrovnat. Tento piistup vede k tomu, ze vétSinou pracuji vice nez muzi, avSak
bez povSimnuti. Posledni zminénou situaci je asimilace, zminéna snaha o podavani
lepsiho vykonu vétsinou vede k jesté vétdi pozornosti. Zeny se tedy rad&ji p¥izptsobi

stereotyptim, coz vede k jejich stalému udrzovani.®

3.3.1 Efekt sklenéného utesu

Sklenény ttes bychom mohli podle Neila Cockrofta voln€ definovat jako urcité zneuziti
postaveni Zeny ve vrcholovém managementu v obdobi krize. Zeny jsou dosazovany
do vysSich pozic, aby jim byla pfipisovdna veskerd vina za vzniklou krizi. Dalo by se
fici, ze se jedna o urcity plan B kdy uz firma zaciné byt zoufala a snaZzi se najit efektivni
zpusob jak z krize vyjit. Pokud tomu tak v kratkém casovém horizontu neni, tak Zena z
funkce odchazi a vinu si nese s sebou. Vedle sklenéného utesu se setkdvame jeste se
sklenénym stropem a sklenénym eskaldtorem neboli vytahem, kterym se budeme

vénovat v nasledujicich fadcich.®

3.3.2 Efekt sklenéného stropu

Sklenény strop je pro tuto praci kliCovym, jelikoz piesné odrazi realitu na trhu prace
a moznosti kariérniho ristu, pfi némz dochazi k nepfimé diskriminaci. Sklenénym
stropem chapeme urcité neviditelné prekdzky v ramci profesniho rastu. Véhu a existenci
téchto prekazek si za¢iname uvédomovat az v dobé, kdy se do takové situace dostaneme
takzvan¢ kdyz se snazime dostat na vys$i pracovni pozici, avSsak nam v tomto ukonu
néco brani. Dle ¢lanku od Gender studies se jedna o Sirokou Skalu mantinelit mezi které

primarné patii bariéry: ,,spolecenské, informacni, tzv. bariéra odlisnosti, institucionalni

62 KRIZKOVA, Alena. PAVLICA, Karel. Management genderovych vztahii: postaveni
Zen a muZil v organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004.

63 ALENA KRALIKOVA. , Osméza“ Zen do vyssich pozic nefunguje, musime je cilené podporovat

[online]. Feminismus.cz, 27.5.2006. Dostupné online.
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bariéry, segregace pracovniho trhu, old-boys network, diskriminace na zakladeé pohlavi,
sexualni obtézovani, ale i antidiskriminacni zakony.” Zeny nejsou pravdépodobné
piijimany na zakladé zminénych bariér, které podporuji tradi¢ni spolecenské zakotveni

norem a hodnot, kterymi se fidime.*

3.3.3 Efekt sklenéného eskalatoru

Stejn¢ jako u sklenéného stropu hovofime o takzvaném nerovnocenném piistupu k
zenam a muzum na trhu prace. V tomto piipadé se jedna o pracovni prostredi, na kterém
nejsou dominujicimi muzi, jako je tomu napiiklad u sklenéného stropu, ale dominuji
zde Zeny. Jedna se o pracovni pozici na niz muzi i zeny vykonavaji totoZznou préci a
nijak se neliS§i. Bod zlomu nastavéa tehdy kdy je k muzi na zdklad¢ jeho minoritniho
postaveni pfipisovana vétsi pracovni mobilita. Takzvané se jedna o situaci kdy se stejné
kvalifikovany muz dostdva na pracovnim Zebficku vy$ rapidné€ rychleji nezli Zena.
Naprikladu si mizeme uvést standardni manudlni praci, kdy se muz posouva do
kontroly a planovani, ¢ili prace s vétsi prestizi, mzdou ¢&i platem.” Divodem vzniku
sklenéného eskalatoru je urcité nabyvani vyhod, které jsou zpusobeny stereotypnim
pfipisovanim kvalit mezi kterymi mliZeme zminit napiiklad dominantnost, asertivitu,
racionalitu a efektivnost. Zminéné kvality jsou ve vétsiné piipadech pfipisovany muziim

a Zeny jsou vnimany spiSe submisivné, agresivn€, emocionalné a neefektivng.®

64 GENDER STUDIES. Zeny v Fidicich pozicich [online]. Praha: Gender Studies, 2005. Dostupné
online. ISBN 80-86520-13-7.

65 NDEANNE. The “Glass Ceiling” vs. the “Glass Escalator”. Wider opportunities for women
[online]. 2012 [cit. 2020-11-19]. Dostupné z:http://www.wowonline.org/blog/2012/07/06/the-glass-
ceiling-vs-the-glass-escalator/

66 MCCALLISTER, Jessica. Glass Escalator in Sociology: Definition, Effects & Quiz. Education Portal
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4 Zeny a prace v ramci historie

Pted primyslovou revoluci existovalo mnoho rodinnych podnikd, jejichz ¢innost byla
pievazné zemédélska. Kazdy c¢len domécnosti se podilel na fungovani a spravném
chodu podniku, ktery byl umistén v blizkosti domova. Industrializaci doslo k témér
absolutni separaci domova a prace, jelikoz zacaly vznikat tovarny a zac¢ala dominovat
tovarni a strojni vyroba. Kli¢ovym ukazatelem je pravé lokalizace tovaren, které
zpravidla nebyly v blizkosti domova, ¢imz se zapfiCinila pravé zminéna separace
domova a prace. Rozrostl se vybér rozdilnych zaméstnani a délba prace zacala hrat
velkou roli v zivotech muzii a zen. Na zminéné délbé prace a typu zaméstnani jsou
postavené terminy: soukroma a verejnd sféra. Do soukromé sféry se fadily zeny, které
zastavaly roli v domacnosti, s niz bylo spjaté starani se o dé¢ti, vareni a uklid. Vefejna
sféra byla vyhrazena naopak muzim, ¢imz se jim umoznil vstup do ekonomické a

politické oblasti.’’

wrwe

7enam, jelikoZ prestala byt nezbytnd “muzska sila,” kterou nahradily pravé stroje. Zeny,
které se rozhodly vstoupit do vetejné sféry byly uz tehdy brany jako levné&jsi pracovni
sila, pfestoze odvadély praci stejné kvalitné jako muzi. Neumann ve své knize zminuje,
ze na odménu za Zenskou praci je pohliZzeno jako na ptispévek na Zivobyti, nikoli jako
na prostfedek k uspokojeni potieb, coz vyplyva z tradicionalniho hlediska, ve kterém je

muz zivitelem rodiny. %

4.1 Vzestup aktivizace zen v zaméstnani

Bahenskd ve své knize zdlraziiuje, ze stereotypni piedstava o ud€lu Zzen, jakozto
opatfovatelkdch rodiny, jejich postaveni ¢i schopnostech se zafala pravé béhem
poloviny 19. stoleti pfetvaret do nynéjsi podoby. Zacaly vznikat rizné typy Skol pro
divky, po dokonceni zminénych skol zacaly absolventky hledat zaméstnani, ¢imz zacali

naruSovat vefejnou sféru, ktera pfedtim byla vyhrazena pouze pro muze. ¢

67 GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013. s. 823

68 NEUMANN, Stanislav Kostka. Déjiny Zeny: populdrné sociologické, etnologické a kulturné
historické kapitoly. Vyd. 1. v nakl. Otakar II. Praha: Otakar II., 1999.

69 BAHENSKA, Marie. Po¢atky emancipace Zen v Cechach: divéi vzdélavani a Zenské spolky v Praze v

19. stoleti. Praha: Libri, 2005. s.7
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Nejvétsi zlom nastal zacatkem dvacéatého stoleti, at’ uz hovofime o navyseni aktivizace
zen v zamestnani €1 nabytého volebniho prava. Hlavnimi ¢initeli aktivizace byly svétové
valky. V okamziku odchodu muzi do valky, to byly pravé Zeny, které se staly
zivitelkami rodiny. Zeny se zalaly dostavat na pracovni pozice, které byly standardné
muzské. Zminénd zaméstnani Zenam piinesly moznost zabezpeceni rodiny,
ekonomickou svobodu a v nékterych piipadech i1 autoritu a prestiz. Stoji za zminku, Ze
na zakladé nabytého aktivniho volebniho prava zacatkem 20. stoleti byly zeny

zaktivizované i ve vefejném Zivoté tzv. sektoru.”

4.2 Stratifikace na zakladé genderu
Pro pochopeni této ¢asti bychom méli znat vyznam slova stratifikace, Sanderové
vyznam tohoto pojmu vylicila jako: ,urcity typ socidlni struktury. Pojem je v

sociologicke literature pouzivan ve dvou vyznamech:

1. v sirsim smyslu to je vysledek socialni nerovnosti, ktera vede ke vzniku alesporn
do jisté miry hierarchicky usporadanych socialniho uskupeni riizného typu
(kast, stavii, vrstev, trid); jde tedy o synonymum druhého z vyznamu pojmu

socialni diferenciace.

2. v uzsim smyslu je s.s. hierarchické usporadani lidi podle ti dimenzi distribucni
nerovnosti (tj. nerovhomerného rozdelovani), jimiz jsou tzv. materialni zdroje

(majetek a prijmy), moc a prestiz.””’

Po objasnéni vyznamu slova stratifikace se miizeme zacit vénovat jejimu vlivu v rdmci
genderové oblasti. Kdybychom se podivali do historie, tak bychom zjistili, Zze
stratifikace byla takzvané genderovée slepd, coz znamena, ze Zeny nebrala v potaz nebo
je vnimala v oblasti moci a bohatstvi jako nepodstatné. Jak uz paradoxné vime na
zakladé predchozich kapitol, gender je jednim z nejCastéjSich piikladl stratifikace v

dnesni spolecnosti. Zajimavym diikazem o vzniklé stratifikaci je skute¢nost, Ze je tento

70 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEJNICKOVA. Rozdily v odméiovéni Zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a
rozklad faktorti. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018. s. 13

71 SANDEROVA, Jadwiga. Stratifikace socidlni - Sociologickd encyklopedie [online]. Sociologicky
tistav Akademie véd Ceské republiky [cit. 2020-06-24]. Dostupné online.
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typ diskriminujici socialni struktury soucasti témet vSech existujicich spolecenstvi, coz
znamena, ze ve vetSiné zemi maji muzi navrch at’ uz se jedna o bohatstvi ¢i vyssi status

oproti Zenam.”?

Haskova a Ktizova béhem své spolené prace pfiSly na to, ze:,, problém harmonizace
prace a rodiny je v nasi spolecnosti chapan spise jako individualni probléem kazdého
jednotlivce nebo je predmeétem dohody v ramci rodiny. To, Ze je tento probléem
povazovan spiSe za zaleZitost Zen, se promitd jednak do spolecenského ocekavani od Zen
a konkrétné i jako disledek této genderové asymetrie v podobé diskriminace Zen v
diisledku jejich rodinné zatéze v zaméstndni. ™ Vznika zde urdity typ nespravedlnosti,
pokud bychom se nad tim zamysleli, tak Zeny vlastni reprodukéni potenciél bez kterého
by neexistovala zddna spolecnost a zaroven zastavaji nenahraditelnou pecovatelskou
ulohu, kterd je brana za automatickou, piestoze takova byt zdaleka nemusi. Pfesto jsou
na zaklad¢ svych vrozenych predispozic omezovany (matetska dovolena, ztrata prace ¢i

pozice, nizsi financi zajisténi atp.).

4.21 Materska a rodi€ovska dovolena

Na konci pfedchozi kapitoly si zmifiujeme pracovni omezeni, ktera vznikaji v zévislosti
na vrozenych predispozicich. Soustfedime-li se na ztrdtu prace, nizSi finan¢ni
ohodnoceni ¢i zajiSténi, tak se jednd o omezeni konkretizovand a v naSich ocich
viditeln¢ negativni co se tyce dopadu na zivot zeny, kterd je této diskriminaci vystavena.
Jinak je tomu praveé u matetské dovoleng, jejiz funkce sama o sob¢ negativni neni, avSak

Zena, kterd matetskou dovolenou Cerpa se mlize s jejimi negativnimi dopady setkat.

V Ceské republice je staitem stanovena doba matefské dovolené, zamdstnavatel ve
stanovené dob& nemtiZze ukoncit pracovni pomér mezi sebou a zaméstnancem a zaroven
musi zamé&stnanci poskytnout navrat na pivodni pracovni pozici.”* Zaméstnanec muize
setrvat na rodicovské dovolené¢ do v€ku 3 let. Pro nds jsou dulezité problémy, které

vznikaji po navratu do prace, které si zminime nize.

72 GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W.,, ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013. s. 424

73 KRIZKOVA, Alena; HASKOVA, Hana: Priizkum veiejného minéni o postaveni Zen na trhu prdce
[online], Praha: Sociologicky ustav AV CR 2003, s. 18

74 CERMAKOVA, Marie. Podminky harmonizace prdce a rodiny v Ceské republice. Praha:
Sociologicky tstav AV CR, 2002. ISBN 80-7330-026-5.
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4.2.2 Navrat do prace po rodi€ovské dovolené
V predchozi kapitole jsme se snazili ve strucnosti vymezit pojem mateiska/rodi¢ovska
dovolena. Pro tuto praci jsou vSak dulezita uskali se kterymi se jedinec po Cerpani

rodi¢ovské dovolené muze setkat.

HaSkové zmifluje, Ze se Zeny vétSinou po Cerpani tiileté rodi¢ovské dovolené rozhodnou
o navazani dal$im téhotenstvim, ¢imz vznika takzvané fetézeni. Situace po navratu do
zaméestnani je mnohdy slozitd 1 za predpokladu tiileté pauzy, avSak zde mluvime o
pauzach Sestiletych, coz situaci jesté ztézuje.” Délka rodi¢ovské dovolené je zavisla na
okolnostech a typu prace, ve které Zena fungovala pfed ndstupem na matefskou
dovolenou. Klicovym motivem pro co nejrychlejsi vraceni se do ptivodniho zaméstnani
je strach ze ztraty odbornosti a touha po zlepSeni ekonomické situace v roding, dal§im

muiZe byt seberealizace ¢i spoleenské uznani.”

Problémy s navratem do prace jsou taktéz zavislé na délce matetské dovolené, jelikoz
dochézi ke sniZeni produktivity v rdmci konkrétnich zaméstndni. Dal§im uskalim jsou
zmény na mist€ vykonu prace at’ uz hovofime o technickych ¢i organizacnich

zménach.”’

Bartakova zastdva nazor, Ze nejvetsim problémem pii ndvratu do prace je zajisténi péce
o dit€. Pomoc ze strany partnera ¢i rodicii je sice vhodna, avSak nejvéEtsi poptavka je po
jeslich a Skolkéch. Bohuzel v poslednich letech je nabidka niz$i nezli poptavka a v
nékterych piipadech neni moznost vyuziti téchto instituci k dispozici. Tato situace tedy
vede k rozhodnuti o setrvani s ditétem do jeho 4 let, avSak zaméstnavatel uz po
piekroceni doby rodi¢ovské dovolené nemusi poskytnou vyhody, které jsou spojené s

tiiletou rodi¢ovskou dovolenou.”®

75 HASKOVA, Hana. The changing Timing and Ways of mothers' returning to the Workplace [online].
2011 [cit. 2020-11-12]. Dostupné online.
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78 BARTAKOVA, Helena. Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prdce v Ceské
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4.3 Prace na ¢astec¢ny uvazek

Caste¢ny uvazek je ve viech zemich na arovni Evropské unie pokladan za nejvhodngjsi
nastroj k harmonizovani pracovniho Zivota s Zivotem rodinnym. Zeny vyuZivaji této
ptilezitosti vice v porovnani s muzi, coz je zpusobeno dopadem role zeny v ramci
rodiny, takzvané starosti o domdcnost. Mezi pozitivni vlivy CasteCnych tvazka patii
primarné Casova flexibilita, kterd umozfiuje skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.”
Casova flexibilita je sice pozitivni a ke skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
nezbytnd, avsak je nutné si zminit taktéz negativni dopady ¢asteCnych uvazki, kterych
je pomérné hodné.

r

Jachanovéa Dolezelova se zaméfuje pravé na negativni dopady vyuzivani ¢astecnych
uvazkii a varuje pied potenciondlnimi hrozbami, které mizou v zavislosti na této
flexibilni pracovni form¢ vzniknout. Prvni problém vznikd v okamziku, kdy se osoba,
kterd pracuje na ¢asteCny uvazek snazi ziskat zpét na tivazek plny, vétSinou se jedna o
proces podstatné ztizeny. Zaméstnanci musi byt zdroven vice flexibilni, musi se
prizptasobovat naptiklad casu schlizek ¢i jednani. Dale je zajimavé mnoZzstvi prace, které
mnohdy byva stejné jako u zaméstnancii na plny uvazek, avSak je zde mensi Casovy
fond a predeviim mensi odména. Casteény tvazek ma taktéZ na svédomi znemoznéni
ziskani Gvéru ¢i1 hypotéky a zarovenn pomérné duleZité sniZzeni v rdmci dichodu.
Jachanovd Dolezelova zminuje, ze odména zeny, ktera cely svlij pracovni zivot
vykonava praci na hlavni pracovni pomér a pouhy jeden rok z toho pracovala v
Castecném zaméstnani, bude za patnéct let o deset procent niz§i, nezli odména Zeny,

ktera byla zaméstnana na plny tvazek nepietrzits.®

4.4 Feminizace zaméstnani

Od 20. stoleti dochazi k ptechodu od spolecnosti industridlni ke spolecnosti sluzeb.
VétSina pracovni mist je momentalné v kancelafich a sluzbach, na ptikladu si mizeme
uvést obchodni stfediska, callcentra ¢i prace v letectvi v téchto oblastech zacinaji

dominovat pravé Zeny. Piestoze je toto feminizovani prace velkym historickym krokem,

79 KOTYNKOVA, Magdalena, 2006. Trh prace na prelomu tisicileti. Praha: Oeconomica.
80 Jachanova DoleZelova, A. Flexibilita — vyzva pro zaméstnané i zameéstnavatele. In Jachanova
DolezZelova, A. a kol. Rovné prileZitosti do firem: druhé specialni vydani. Praha : Gender Studies ,

2007.
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vzhledem k zazitym pracovnim vzorcim v ramci odménovani ve sféfe vefejné a
soukromé, tak dochazi zejména k transformovani spolecenskych vztahi v ramci
genderu. Pokud bychom se podivali na vétSinovou Cast populace, tak zeny zabiraji
téméf polovinu pracovni sily, ale nemé¢li bychom se piestat soustfedit na typ téchto
pracovnich mist, ktera se pomérn¢ diferencuji. Zminéna diferenciace se primarné odviji
od zem¢ pivodu, kterd tyto hodnoty vytvari v ramci vlastni kultury a norem. Giddens na
piikladu uvadi rozdil mezi typem zaméstnani ve vyspélych regionech a Evropské unii,
kde jsou zeny primarné zaméstnavany v sektoru sluzeb. Oproti napiiklad subsaharské
Africe, kde zeny standardné pracuji v zeméd¢lstvi, kde zabiraji zhruba 60 % pracovnich
mist. V moderni spolec¢nosti by se dalo fici, Ze dal§im dalezitym faktorem v ramci prace
je zejména charakter jeji naplné. V dnesni dob¢ vzniké diferenciace povahy prace, coz
ma dopad na ur€ité rozfazovani pracovnich mist, které jsou vhodné pro Zeny a které pro
muze. Na zéklad¢ prazkumil vefejnost ve Velké Britanii dochdzime k zjisténi, ze Zeny
jsou primarn¢ zaméstnavany na hife placenych pozicich na rozdil od muzskych kolegt.

Tento zaZzity vzorec je stale funkéni ve vétsing vyspélych zemich véetné té nasi.*

5 Situace na trhu prace v Ceské republice

Nasledujici kapitola se bude zabyvat trhem prace v Ceské republice a snim spjatymi
genderovymi nerovnostmi, které se pokusime reflektovat na grafech. Zminime si zde
situaci na pracovnim trhu pied rokem 1989, dale jakym zplisobem se genderové
nerovnosti odrazeji ve struktuife nezaméstnanosti, oborech vzdélavani, pracovni dobé a
kapitoly. Grafy se datuji od roku 2010 do roku 2019 a vychazi ze ziskanych materiali
Ceského statistického tradu dale pouze CSU.

5.1 Situace na trhu prace pred rokem 1989

Dalo by se fici, Ze trh prace pfed rokem 1989 neexistoval nebo alespoil ne tak, jak ho
momentalné zname. Mezi zdkladni charakteristiky tehdejSiho pracovniho trhu byly:
segmentace pracovni sily na zdkladé oboru a segregace dle pohlavi. Zenska prace sice
byla zadéana, ale pouze jako alternativa na zbaveni se deficitu v ramci pracovnich sil a

rodinného rozpoctu. Dopad na zaméstnanost zen to sice mélo pozitivni, jelikoZ naristal

81 GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013. s. 822
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zajem o zeny na pracovnim trhu, ale taktéz dopad negativni. Zeny byly koncentrovany
do specifickych zaméstnani, které mély nizS§i finan¢ni ohodnoceni. Zpusobena
segregace pracovniho trhu mize mit na svédomi zna¢ny vliv na uz tak deformovany

model pracovni sily.*

Kiizkova na rozdil od Cermdkové vnima vliv komunistického reZimu pomérné
pozitivn&. Pokud bychom se soustiedili konkrétng na Ceskou republiku, tak zjistime, Ze
se situace zacala zlepSovat od 50. let minulého stoleti. Komunisticky rezim zde sehral
dualezitou roli, jelikoz apeloval na povinnost prace pro vSechny a to bez ohledu na
pohlavi. Minuly rezim mél pomérné pozitivni vliv na participaci zen na trhu prace a
zaroven pro né vytvarel dobré podminky v rdmci kombinovani pracovniho a
soukromého zivota. Mezi hlavni faktory tvotici zminéné pozitivni podminky byly vyssi
davky na matetské a rodicovské dovolené, dotovani predskolnich zatizeni a nizsi vek

pro odchod do dichodu, ktery byl umoznén Zzendm s vice détmi.®

5.2 Nezaméstnanost od roku 2010 do roku 2019

Prvni zkoumanou oblasti na trhu prace je nezaméstnanost, ktera je zobrazena na prvnim
grafu, jehoZz svisld osa zaznamendva orientacni hodnoty absolutné v tisicich. Data jsou
ziskéna ze statistik CSU, které se provadi kazdy kalendaini rok. Piestoze je kazdy rok
rozdilny pocet respondentii, tak nas uz pouhy pohled na graf presvéd¢i o pomérné
viditelné nerovnosti, jelikoZ neexistuje rok, kdy by nezaméstnanost muzli prevysila
nezaméstnanost zen, vizme zluty sloupec. Podivame-li se na pramér celého
zkoumaného obdobi a uvedeme-li to v procentech, tak nezaméstnanost muzi je z
celkového poctu vzorkl 48 % a nezaméstnanost zen 52 %. Nejedna se o rapidni rozdil,
ale stale tu jsou 4 procenta, kterd nas v nezaméstnanosti déli od rovnopravnosti.
Samoziejmé zde mize vzniknou argument, Ze nikdy nebude mira zcela vyrovnana, ale
zde jsme svédky navyseni pouze u jedné ze zkoumanych stran, coz uz muze budit urcité

podezieni.

82 CERMAKOVA, Marie. Gender, Society, Labour Market. Czech Sociological Review [online]. 1995,
31(1), 7-24 [cit. 2020-10-18]. ISSN 00380288. Dostupné z: doi:10.13060/00380288.1995.31.1.03
83 KRIZKOVA, Alena. Zivotni strategie Zen a muzii v Fizeni (a) podnikdni. Edice
Sociologické disertace, Sociologicky tistav AV CR, Praha 2007 s. 49.
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Graf 1: Nezaméstnanost na izemi Ceské republiky 15+, vlastni zpracovani

Vznikd nam zde otazka:,,Co zapricinuje vyssi procento nezaméstnanosti u Zen?*
Zajimavou a predev§im pomérné relevantni odpovéd’ nalezneme v knize Pracovni drahy
zen, kterd vysla v roce 2011. Hlavni vliv na zaméstnanost a nezaméstnanost ma
pravdépodobné socidln¢ definovany vzorec roli v roding, takzvané presvédCeni o
pfeduréeni Zen v domadcnosti. Zminény vliv ma na svédomi pifedsudky spojené
napiiklad s niz$i flexibilitou Zen, které jsou casové vytizenéj$i z divodu starosti o
rodinu. Zaméstnavatelé se tedy uchyluji k diskriminaénim praktikdm v rameci
zamé&stnavani Zen a naslednému uplatnéni na trhu prace. Zeny se tak dostavaji do pozic

méné potiebnych a pfedevsim méné vykonnych a jsou vytlateny mimo vefejnou sféru.*

Zeny jsou z diivodu vlastni biologické podstaty diskriminovany a je s nimi pfedev§im v
zaméstnani zachdzeno jako s takzvanym slabsim ¢lankem, z diivodu pravdépodobného
odchodu na matefskou dovolenou a starosti o rodinu. Tento stereotypni model neni
stalym, jelikoz se v dnesni spolec¢nosti takzvan¢ od pocatku 90. let setkavame s muzi,
ktefi se aktivné podili na chodu domécnosti. Podle Mozného dochdzi k urcité
univerzalité socialnich roli.*® Jedinym rozdilem mezi ob&ma skupinami je ten, Ze jedna
je znevyhodiiovana a druha ne, piestoze zminénou socidlni roli miizou zastavat jak zeny

tak muzi.

84 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. Gender sondy.
85 MOZNY, L.: Moderni rodina. Myty a skutec¢nost. Brno. Blok, 1990. s. 184.
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5.3 Rozdily v ramci stejné kvalifikace

Naésledujici graf reflektuje vybrané vzdélavaci programy, které obé pohlavi na naSem
uzemi mizou studovat. Zaméfujeme se na statistiky ze Skolniho roku 2017/2018, z
diivodu omezenosti zdroji na CSU, ktery aktualngjsi roéniky jesté nevydal. Evidujeme
zde piesné Sest vzdélavacich oblasti, které zaci odbornych Skol zakoncili maturitni
zkouskou a snazime se ziskanym materidlem apelovat na oc¢ividnou stereotypni volbu,

kterou obé pohlavi u€inila.

Zastoupenost zen a muzu v konkrétnich oblastech vzdélani
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2: Zastoupenost Zen a muzl v konkrétnich oblastech vzdélani, vlastni zpracovani

V prvni ¢asti grafu jsem se zaméfili na dosazend vzdélani, ve kterych dominuji Zeny.
Mame zde zminéné napiiklad ucitelstvi, socialni prace, administrativu a oblasti
zdravotnictvi. Dalo by se fici, Ze se jedna o oblasti, které jsou vhodné pro stereotypné
vnimanou povahu zen. Hlavni naplni je komunikace s lidmi, prace s détmi c¢i
administrativni ¢innost. V porovndni s budoucimi zaméstndnimi v oborech muzl jsou
zenské pracovni pozice v ramci vzdélani pomérné méné vynosné at’ uz se jedna o mzdy
¢i platy. Podivame-li se na statistiky z druhého ctvrtleti roku 2020, tak zjistime, ze
napftiklad lidé vykonavajici informatické profese maji primérnou mzdu 60 084 K¢ a v

X 86
C

kontrastu profese edukacni maji v praméru 35 453 K¢&.% Vratime-li se ke vzdélani, tak

86 CSU (Cesky statisticky tifad). Primémé mzdy 2. ctvrtleti 2020 [online]. 2020 [cit. 2020-10-17].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2020
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nejvetsi rozdil evidujeme v ucitelstvi a socidlnich sluzbach, coz pravdépodobné plyne z
piedpokladu, Ze jsou Zeny pro tento typ zaméstnani vhodnéjsi, a to z podstaty vlastni
funkce v ramci soukromého sektoru takzvané starosti o rodinu a déti. Druha ¢ast grafu
se naopak soustfedi na obory, které jsou spiSe v o¢ich vetejnosti muzského charakteru.
Zminujeme zde napiiklad vypocetni techniku, informatické obory ¢i strojirenstvi. Stejné
jako u prvni ¢asti je rozdil zapti¢inén urcitou zakotvenou pfedstavou o vhodnosti,
kterou povolani maji v ramci pracovniho zivota muzi. Predpoklad, Ze jsou muzi vice
manualné zruéni ¢i 1épe orientovani v oblasti informacni technologie plyne ze
stereotypniho ptresvédceni spolecnosti, stejn¢ jako je tomu napiiklad u Zen v oblasti
socialnich sluzeb. V ramci tohoto grafu bychom se méli primarné vénovat véku zakl pii
volbé konkrétniho studijniho oboru. V Ceské republice si Zaci vybiraji stiedni §kolu ve
véku 15 let, otdzkou zlstava jaké faktory jejich volbu ovliviiuji, jestli je to vlastni touha
po studiu, vliv ze strany vrstevnikil rodiny, socialniho okoli, rodiny, genderové

podminénych stereotypti ¢ije vybér ovlivnén tihou samoziejmosti.

Klicovym aspektem pro vybér zaméfeni v ramci studia ¢i zaméstnani mize byt prave
genderova stereotypizace. Podle Smetackové mé nejvétsi vliv na genderové-konformni
vzdélani tlak okoli (rodice, ptatelé, Skola atp.). Tento tlak je v nasi spolecnosti
povazovan za samoziejmy, ¢imZ se posiluje stereotypni volba vzdélani. Zaroven
dochazi k uréitému znemoznéni uvazovani o volbé genderové nestandardniho oboru.
Mezi faktory zminé€né samoziejmosti patii napiiklad oblibenost ¢i opa¢né neoblibenost
konkrétnich Skolnich pfedmétl a s tim Uizce spjatd uspéSnost plnéni. Dal§im faktorem je
zminéné rodinné zdzemi, vliv nejblizsiho okoli a spolecenské piesvédceni o vhodnych
oborech pro divky a muze. Zminéné faktory jsou v nasi spolecnosti tolik zakotfenéné, ze

v momentu volby oboru nejsou pro uchazece viechny moznosti k dispozici.”’

5.4 Genderizovani pracovni doba

V této ¢asti kapitoly se budeme vénovat primérné odpracované dobé s ohledem na
pohlavi jedince, ktery danou praci vykonava. Statistické udaje se datuji od roku 2013 do
roku 2018 a jsou reflektované na tfetim grafu, vizme niZe. Odpracovanou dobu jsme do

kapitoly zahrnuli z d@ivodu dominujici hodinové mzdy v Ceské republice. Hodinova

87 SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné
ucitelky a ucitele. Praha: Oteviena spolec¢nost, 2006. s. 207 — 209.
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mzda takzvané mzdova forma, pii niz je vydélek pracovnika zéavisly na mnozstvi
odpracovan¢ho cCasu. Casova mzda v pomérné rozsahlém meétitku dokdze ovlivnit

piijmy jednotlivce v zavislosti na odpracované dobg.

Skute¢né odpracované hodiny dle pohlavi
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3: Skute¢né odpracované hodiny dle pohlavi, vlastni zpracovani

Nerovnost v ramci odménovani na trhu prace je ovlivnéna mnoha faktory, mezi které
patii prav€é odpracovana doba. Pfi pouhém nahlédnuti na graf 3 je vidét urcity rozdil
mezi odpracovanou dobou Zen a muzi. Muzi, ktefi jsou na grafu vyznaceni zluté,
pramérné pracuji o 4 hodiny za tyden vice nez pracuji Zeny. Za mésic maji tedy muzi
piiblizn¢ odpracovdno o 16 hodin vice nez zeny, coz se da jinak brat jako dvé
osmihodinové smény v praci. Stoji za zminku, Ze Zeny, které namisto odpracovani vice
hodin v placeném zaméstnani pracuji doma tzv. pecuji o domdacnost a déti, avSak tento
typ zaméstnani neni v nasi spole¢nosti povazovan za ,,skute¢nou praci“.Dopadem
rozdilu v rdmci pracovni doby je rozdil ve mzd¢, kterd je zavisla na odpracovanych
hodinach. Graf 3 nam dokazuje, ze muzi disponuji vétSim Casovym fondem, ¢imz
ziskavaji vys$si mzdu na rozdil od Zen. Stejné jako bylo zminéno vyse, Zeny jsou
omezeny soukromym sektorem tzv. rodinou, jelikoz je v Ceské republice stale

ptfetrvavajici pfistup v rdmci starosti o rodinu, kde je zastoupeno vyss§i procento Zen
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nezli muzl. Zeny si tedy z pravidla nemohou dovolit praci pres€as ¢i ¢asové narocnéjsi
zaméstnani, z divodu predpokladané starosti o domacnost. MuzZi sice tuto roli taktéz

plni, ale stale to neni dostatecn¢ zazitd socidlni role jako je tomu prave u zen.

5.5 Mzdové rozdily mezi zenami a muzi

v ramci odménovani na trhu prace. Nasledné budeme tuto nerovnost oznacovat jako
GPG tzv. gender pay gap, coz ve volném piekladu miiZzeme chépat jako nerovnost v
odménovani. Nésledujici graf reflektuje primérné hrubé mésicni mzdy zen a muzi od
roku 2010 do roku 2018 a poukazuje na oc€ividnou nerovnost, jejiz prokazani je cilem

nejenom této kapitoly, ale celé bakalatské prace.

Primérné hrubé mesicni mzdy v ¢eskych korunach
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4: Primérné hrubé mési¢ni mzdy v ceskych korunach, vlastni zpracovani

Podivame-li se poradné na tento graf, tak je o¢ividné, Ze muzi vydélavaji vice penéz nez
zeny, a to v rdmci pomérné dlouhého asového tseku. Stoji za zminku, Ze jinak tomu
nebylo ani roky predtim. NejaktudlnéjSim rokem je pro nas situace roku 2018, ktera je
reflektovéna v poslednim sloupci, kdy muzi maji vyplatu v priiméru skoro o 8 tisic vyssi
nezli zeny. Samoziejmé zde hraje roli mnoho proménnych, at” uz hovotfime o ¢asovém
fondu, vizme piedchozi graf, nebo povolani, kterému se jedinci vénuji. Pokud bychom

se podivali na argument, ktery odivodnuje vyssi primérnou mzdu u muzl, jakozto
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dopad volby zaméstnani, tak bychom se méli pozastavit nad volbou jako takovou.
Jestlize je volba zaméstndni svobodnym cCinem, tak co tento ¢in ovliviiuje. Pro¢ jsou
zeny zaméstnavany v hiife placenych zaméstnanich, jedna se o vlastni rozhodnuti ¢i
spolecenské donuceni. Bliz8i informace jsou zminéné u analyzy grafu, kterd se vénuje

vybéru sméru vzdelavani, vizme predchozi cast.

5.6 Platova nerovnost na urovni Evropské unie

V poslednim grafu, ktery je uzce spjaty s predchozi ¢asti se budeme vénovat porovnani
platové nerovnosti mezi stdity Evropské unie. Zdroj je stejn¢ jako u predchozich casti
CSU, jehoz statistiky jsou Gerpany z vysledkti zkoumani Eurostatu. Nerovnosti v
odménovani, nasledné¢ oznacovano jako GPG, jsou viditelné ve vSech zemich Evropské
unie a jsou stale pretrvavajicim problémem v rdmci nasi spole¢nosti. Nasledujici graf
reflektuje situaci ve vybranych zemich EU od roku 2013 do roku 2017 a jednotliva Cisla
zastupuji procentudlni rozdil mezi platy Zen a muzi, kdy jsou Zeny ve vSech piipadech

ohodnocovéany mén¢ nezli muzi.

Gender pay gap, mezinarodni srovnani
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5: Gender pay gap, mezinarodni srovnani, vlastni zpracovani

Graf o platové nerovnosti obsahuje data k Sesti vybranym zemim Evropské unie. Zemé
jsou vybrany od procentualné nejvyssiho rozdilu odménovani po rozdil nejmensi. Zem¢,
ve které je situace dle statistik nejhorsi je Estonsko, které je na grafu reflektovano

cervenym sloupcem. Rozdil v odménovani dosahl v roce 2013 témét 30 procent a
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celkové je viditelné, ze se rozdil ve zkoumanych letech pohybuje mezi 25 az 30
procenty. Situace v Ceské republice, oranzovy sloupec, neni o moc lepsi, rozdil se zde
pohybuje okolo 22 %, dle zkoumaného obdobi. BliZ§i data jsou zminéna v ptedchozim
grafu, ktery se soustiedi konkrétné na Ceskou republiku. Nejlepsi vysledky byly
naopak zjistény v Italii a Rumunsku, zeleny a modry graf, kde se rozdil pohybuje okolo
pouhych 5 %. Situace v Ceské republice neni nejhorsi napiiklad v porovnani s
Estonskem, ale je k té situaci bliz, nezli k situaci v Rumunsku, coz uz stoji za

zamysSleni.

6 Strategie Evropského parlamentu

V nésledujici kapitole se blize podivame na strategii Evropského parlamentu a kroky,
které¢ byly uc¢inény k zabranéni pfetrvavani socialniho polarizacniho néstroje takzvané
diskriminace na zékladé¢ neovlivnitelnych predispozic, v tomto piipadé¢ genderu.
Zminime si usneseni, které zaznélo na zasedani Evropského parlamentu na zac¢atku roku

2020. Nasledn¢ rozebereme strategii pro obdobi 2020 az 2025.

6.1 Usneseni Evropského parlamentu z roku 2020

Evropsky parlament se stale snazi apelovat na zvySeni usili v ramci zrovnopravnéni Zen
amuzl. V pondéli 13. ledna roku 2020 o ném diskutovali poslanci béhem plenarniho
zasedani. Nasledné 30. ledna pfistoupili na usneseni, které apeluje na Evropskou
komisi, aby vytvofila pravni opatfeni, kterda by zamezila zvySovani rozdilu v
odménovani. Zminéna pravidla by byla platna jak pro soukromy, tak vetejny sektor. Ve

zminéném usneseni jsou zminéné nésledujici pozadavky:

1., Jasné cile pro clenské staty, pokud jde o sniZeni rozdilu v odménovani Zen a muzii v
pristich peti letech (prostrednictvim aktualizovaného akcniho planu pro rozdily
v odménovani zen a muzii).

2. Investice do predskolniho vzdelavani a péce

3. Investice do pracovnich podminek vstiicnych k rodiné s cilem zajistit rovné

zastoupeni zen na trhu prdce.

4. Odpovidajici ochranu starsich Zen, jako jsou uveéry na péci, primérené minimalni

duchody a vdovecké duichody.

51



5. Podpora odborné pripravy a celozivotniho vzdélavani pro Zeny, zejména vetsi
podpora podnikani a oboru prirodnich veéd, technologii, inZenyrstvi a matematiky

a digitdlniho vzdélavani divek od raného véku” *

6.2 Dosavadni kroky a opatreni
Komise timto rokem zacina intenzivnéji zacletiovat genderové hledisko do vSech oblasti
tohoto strategického kroku je intersekcionalita tzv. zkoumdni riznych zplsobl

diskriminovani, které se paralelné prekryvaji.

Dalsim dulezitym krokem je krok v rdmci boje proti genderovym stereotypim, které
jsou hlavni pfi¢inou nerovnosti. Komise zapojuje socidlni média do boje proti
genderovym nerovnostem, ktera maji znaény vliv na pfistupy a nazory jedinci, coz
povede k pozvolnému zamezovani stereotypizovani. Komise taktéz planuje
celoevropskou komunikacni kampan, kterd se bude soustfedit na boj s pifetrvavajicimi

genderovymi stereotypy.

Dulezitou oblasti je trh prace, kde se snazi apelovat na odpovédnost v rdmci péci o
rodinu bez ohledu na pohlavi. Vznika taktéz smérnice o rovnovdze mezi pracovnim a
soukromym zivotem, kterd zavadi minimalni normy v oblasti pracovniho volna z

rodinnych divodi a vétsi flexibilitu pracovni doby.

Komise do konce roku 2020 ptedlozi opatieni tykajici se odménovani, kterym vznikne
apel na transparentnost mezd a platli. Zamé&stnanci budou mit pravo na ziskani vice
informaci o vys$i mezd, ¢imz se budou podilet na monitorovani situace v ramci

nerovnosti.¥

88 Rozdily v odmériovani Zen a muZzi: definice a priciny. Spolecnost - socidlni zaClefiovani [online].
2020 [cit. 2020-07-09]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/socialni-zaclenovani/
20200109ST0O69925/proc-jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily

89 EVROPSKA KOMISE. Sdéleni komise: Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muz na obdobi
2020-2025 [online]. 2020 [cit. 2020-10-17]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS

52



Zaver

V tento okamzik se dostdvame k samotnému zavéru bakalarské prace o genderovych
nerovnostech. V prvni ¢asti bakalaifské prace jsme si piiblizili terminologii, ktera je
spojend s oblasti genderu a zaroveil jsme se soustfedili na zndmé teorie a paradigmata,
kterd nam nastinila riiznorodé¢ piistupy v ramci zminéné problematiky. Zminili jsme si
typy diskriminace, se kterymi se miizeme ve spolecnosti a konkrétné¢ na trhu prace
setkat a nasledn¢ jsme si vylicili diskriminac¢ni situace na trhu ilustrované na ptikladu
sklenéném utesu, eskaldtoru a stropu. Poté jsme se vénovali moznému plivodu
stereotypniho uvazovani a ukézali jsme, ze genderové nerovnosti jsou pietrvavajicim

problémem dneSni spole¢nosti.

V druhé ¢asti prace jsme se vénovali pracovnimu trhu a situacim, se kterymi se miizeme
v realité setkat. Pozornost byla vénovana feminizaci prace ve vefejném a soukromém
sektoru. Nasledné jsme si graficky zndzornili statistické udaje o situaci na trhu prace v
Ceské republice. Tim jsme se snazili poukdzat na téméf neklesajici rozdily v
odménovani mezi muZzi a zenami a pretrvavajici udrzovani genderové stereotypnich roli
v rdmci volby zaméstnani. Zavérem jsme si zminili stanoviska ze strany Evropského
parlamentu a jejich uskute¢néné kroky v boji proti genderové diskriminaci. Dokézali
jsme si, ze je nerovnost na trhu prace stale aktualnim problémem, ktery je nutny fesit a

nem¢él by se fadit na druhou kole;j.

Po pteCteni bakaldiské prace si Ctenaf mulze vytvofit povédomi o genderovych
nerovnostech na trhu prace a lépe se orientovat v pojmech, které s problematikou
souvisi. V roce 2025 by mély byt naplnény cile Evropského parlamentu, které byly
stanoveny v roce 2020, coz by bylo vhodné zanalyzovat a rozebrat v diplomové praci,

pro niz by ptedkladana prace tvotila zakladni stavebni kdmen.

Nakonec si dovolim fict, Ze zijeme v dob¢ témeft liberalni nebo se tak jako spolecnost
snazime prezentovat, piesto je existence diskriminace stale ocividna at’ uz se jedna o
zminénou genderovou problematiku, rasismus, homofobii ¢i jakékoli jiné diskriminujici
piistupy. Pfesto bychom se méli ptat sebe samotnych, jak je mozné, ze genderové
diskriminujici chovani vzrostlo do takovych rozmért. Tolerance vychazi ze zplsobu

chovani spolec¢nosti, stejné jako z n&j vychdzi i diskriminace.
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