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Odvétvova analyza hrubych mezd

Abstrakt

Bakalai'skd prace se zabyva odvétvovou analyzou hrubych mezd v Ceské republice
v letech 2000 az 2019 v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socialni péce.
Cilem prace bylo provést statistickou analyzu a kratkodobou prognézu hrubych mezd
ve dvou odlisnych odvétvi ekonomiky — v tomto piipadé vetejného a soukromého sektoru.

Teoreticka Cast prace obsahuje vymezeni pojml ze mzdové oblasti véetné forem
a slozek mzdy, objasnéni ziskavani dat pro statistiky, definovani ¢asovych tad a jejich
modelovani. V praktické &asti probéhla samotnd analyza dat ziskanych z Ceského
statistického Ufadu, modelovani casovych tad a prognoéza hodnot hrubych mezd

pro nasledujici tii roky. Zaver obsahuje posouzeni zjisténych vysledkd.

Klicova slova: primérna mzda, ¢asové fady, statistickd analyza, testovani statistickych

hypotéz, odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti, progndza.



Branches Average Salaries in the Czech Republic

Abstract

Bachelor's thesis deals with branches average salaries in the Czech Republic
in the years 2000 to 2019 in branches Financial and insurance activities and Human health
and social work activities. The thesis's goal was done a statistical analysis and short-term
prediction of average salaries in two different branches of economic - in this case, it is
the public and private sector.

The theoretical part of the thesis contains a definition of salaries' terms, including
the forms and components of wages, the explanation of getting the data for statistics,
the definition of time series and their modelling. The thesis's practical part deals with
analysing data from the Czech Statistical Office, modelling time series, and predicting
average salaries for the next three years. The end includes the considerations detected results.

Keywords: average salary, time series, statistical analysis, testing of statistics hypothesis,

branches classification of economics activities, prediction.
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1  Uvod

Priméma mzda je velmi vyznamny ekonomicky ukazatel, jejiz vypocet
ma na starosti Cesky statisticky trad. Slouzi pro mozné srovnani vyvoje prumérné
mzdy v Case, zjisténi mzdové trovné naseho statu, ale i pro porovnani mzdové urovné

na mezinarodni urovni.

Tento ukazatel je sledovan nejen samotnymi ekonomy, ale i ob¢any, jenz mohou
byt vys$i prumémé mzdy zaskocCeni, jelikoz jejich mzda nemusi dosahovat primeéru.
To je zplsobeno tim, Ze do pramérné mzdy jsou zapocteny hrubé mzdy vSech pracovniki,
tedy 1 téch ktefi pobiraji mnohem vys$si mzdy — napiiklad feditelé, a ti teda ,,nadhodnocuji‘
vys$i primérné mzdy. Pracovnikli S podprimérnou mzdou je vzdy vice nez S nadprumérnou,

pii¢emz dle Ceského statistického ufadu jde skoro 0 dvé tietiny [1].

Vysi primérné mzdy samoziejmé neovliviluje pouze pracovni postaveni, ale také
profese, vzdélani, misto vykonu prace a dal$i proménné. Ekonomickd situace se promita
ptedev$im do vyvoje mezd v soukromém sektoru, naopak na vyvoj mezd ve vefejném

sektoru ma vliv stat stanovovanim platovych tarift.

Bakalaisk4 prace se bude zabyvat odvétvovou analyzou pramémych mezd v Ceské
republice ve dvou odlisnych odvétvi, jak vysi primérné mzdy, tak i sektorem ekonomiky.
Pomoci ¢asovych fad probéhne analyza primérmé mzdy v penéZnictvi a pojistovnictvi

za soukromy sektor, a ve zdravotni a socialni péci predstavujici vetejny sektor.

Zamérem prace je zjiSténi rozdilnosti hodnot primérnych mezd v obou odvétvi
na zékladné provedeni mzdové komparace a porovnani jejich vyvoje v Case dle grafického
zobrazeni. Cilem je vytvofeni prognozy budoucich hodnot obou odvéti, jez nebudou
ovlivnéna vladnimi protiepidemickymi nafizenimi proti Sifeni onemocnéni COVID-19,
se kterymi se nyni potykame, coz mize poslouzit v budoucnu ke zjisténi jejich dopadu
na vySi primérnych mezd. Hlavni zijem u predikovanych hodnot bude sméfovat
Kk posouzeni zmény rozdilnosti hodnot primérnych mezd a zda bude dle predikci zachovan

zjistény vyvoj obou ¢asovych fad.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je analyza vyvoje hrubych mezd ve dvou odvétvi ekonomiky
— penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socidlni péce, Vv letech 2000 az 2019 a jejich

vzajemného porovnani.

Zaroven si klade za cil zjistit budouci hodnoty v ¢asovém horizontu t#i let, jeZ budou
v budoucnu moci slouzit k posouzeni vyvoje pramérnych mezd v porovnani se skute¢nymi
hodnotami, jelikoz predikované hodnoty nebudou zatizeny dopady vladnich

protiepidemickych opatieni proti $ifeni onemocnéni COVID-19.

2.2 Metodika

Pro teoretickou ¢ast byla pouzita metoda deskripce, jejiz pomoci byly vysvétleny
zakladni pojmy ekonomického i statistického charakteru — mzdy a jeji soucasti, zptisoby
ziskavani dat pro statistiku, postup vypoétu primérné hrubé mzdy Ceskym statistickym

uradem, ¢asové fady a jejich soucasti Se samotnym modelovanim.

V praktické ¢asti byla naopak vyuzita metoda analyzy, za jejiz pomoci se analyzovaly
rozdily mezd ve vybranych odvétvi od roku 2000 do roku 2019. Dale byla pouzita metoda
komparace, na jejimz zakladé¢ bylo provedeno srovnani obou odvétvi. Na zavér byla

aplikovana metoda predikce s odhadem budoucich hodnot v horizontu ti nasledujicich let.

Teoreticka cast, predevsim ekonomicka ¢ast o mzdach, byla vypracovana castecné
ze znalosti nabytych pii studiu obchodni akademie, jez byla zaroven dolozena odbornou
literaturou. Teoreticko-statisticka ¢ast byla vypracovana za pouziti odborné literatury
a dalsich zdroji volné dostupnych z internetu — naptiklad metodika Ceského statistického

vvvvvv

od roku 2000.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mzda

Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a za uspokojivé pracovni
podminky [2, ¢l. 28]. Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména
Z dohody za podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni

pravni predpis jinak [3, § 109 odst. 1].

Odména za praci vyjadiuje cenu prace a pro zaméstnance je divodem,
pro¢ svou pracovni silu davaji k dispozici zaméstnavateli, respektive ji prodavaji na trhu
prace. Odménu lze rozdélit na mzdu, jez piislusi zaméstnanci za odvedenou praci
v soukromém sektoru, plat, jenz poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel ve vefejném sektoru
— napiiklad stat, izemni samospravny celek nebo statni fond, a odménu z dohod
poskytovanou za praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni

¢innosti [3, § 109 odst. 2, 3 a 5].

Mzda a plat se poskytuji podle slozZitosti, odpovédnosti a namadhavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonosti a dosahovanych pracovnich
vysledkii [3, § 109 odst. 4]. Pro rozdé€leni praci podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
slouZzi katalog praci, jenz s G€innosti od 1. 10. 2010 byl pro prace vykonavané ve vetejnych
sluzbach a spravé vydan dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych

sluzbach a sprave.

Podnik neni vazany tvorbou mzdovych systému a forem mezd, ale mize je ze své vile
tvofit. Mzdové systémy se sjednavaji Vv kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim mzdovém
predpise, v nichZ lze stanovit tarify pevné, hodinové nebo mési¢ni, popitipadé tarifni stupné

podle naro¢nosti a odpovédnosti [4, S. 78].

Mzdové formy se mohou sjednavat v kolektivni smlouvé nebo vymezit ve vnitinim

mzdovém predpisu, pficemz nejcastéjsimi formami mzdy jsou:

e Casova mzda,
e ukolova mzda,

e smiSend mzda podilova nebo tkolova,
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e podilova mzda,

e povinné piiplatkové mzdy — napi. pfiplatky za praci vnoci, za praci

ve ztizeném pracovnim prostiedi a podobné,

e volitelné piiplatkové mzdy — napi. pfiplatek za délenou sménu, piiplatek

za zastupovani a dalsi,

e odmény pravidelné nebo mimotadné, prémie a dalsi [4, s. 78].

Mzdové pojmy

Mzda jako ekonomicky ukazatel ma své specifické pojmy, jez jsou dulezité
pro samotny vypocet, ale i dafiové ucely a snazsi orientaci. Mezi tyto pojmy patii napiiklad

minimalni mzda, hruba mzda nebo nominalni a realna mzda.

Minimadlni mzda je nejnizsi pripustnd vyse odmény za prdaci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za prdci ve ztizeném pracovnim

prostiedi a za praci v sobotu a v nedeli [3, § 111 odst. 1].

Tabulka 1 Zakladni sazby minimalni mzdy v K& pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
Rok Hodinova sazba Mg¢si¢ni sazba
2019 79,80 13 350
2020 87,30 14 600

A4

Zdroj: zpracovano dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢€, nejnizSich
urovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku

ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostedi, § 2 odst. 1.

Zaméstnanci, jehoz mzda nedosdhne na minimalni mzdu, musi zaméstnavatel
poskytnout doplatek. Doplatek se vypocita jako rozdil mezi dosazenym platem nebo mzdou
Vv kalendainim mésici a minimalni mési¢ni mzdou, poptipadé jako rozdil hodinové mzdy

¢i odmény a pfislusné minimalni hodinové mzdy [3, § 111 odst. 3].

Zarucenda mzda je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vymeéru nebo platového vyméru

[3,§ 112 odst. 1].
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Zarucena mzda a podminky pro poskytnuti zaméstnanciim jsou nejcastéji sjednané
v kolektivni smlouvé. V piipadech, kdy neni sjednano v této smlouveé nebo zaméstnancim
a spotiebitelskych cen. ZaruCend mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda stanovena

pro dany rok [3, § 112 odst. 2].

Superhruba mzda je castka tvofend hrubou mzdou, pojistnym na socidlni
zabezpeCeni a pojistnym na vetejné zdravotni pojisténi odvadéjicim zameéstnavatelem.
Superhruba mzda slouzi pro vypocet zaloh na dan z ptijma ze zavislé ¢innosti. Tento pojem

byl zaveden béhem reformy vetejnych financi béhem let 2007 az 2010 [5].

Pojistné na socialni zabezpeCeni dle § 1 odst. 1 zdkona Ceské narodni rady
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi
a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pro rok 2020 je sazba pojistného 24,8 %, z toho
¢ini 2,1 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi a 1,2 % statni politika

zaméstnanosti [6].

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi se ¥idi zikonem Ceské narodni rady
¢. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Dle uvedeného zéakona
je vyse pojistného stanovena na 13,5 %, pfiCemz u zaméstnanci plati, Ze Y5 hradi
zamé&stnanec a zbylé % zaméstnavatel. Odvedené pojiSténi se rozd€luje mezi nestatni
zdravotni pojistovny a je z né¢ho hrazena zdravotni péce — naptiklad preventivni zdravotni

péce, zdravotnicka zachranna sluzba, 1ékarenska péce a dalsi [7].

Tabulka 2 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi pro rok 2020
Socialni zabezpeceni Vertejné zdravotni pojisténi
Zaméstnavatel 24,8 % % 72135%
Zameéstnance 6,5 % ¥5213,5%

Zdroj: zpracovano dle zakona &. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na socialni
zabezpecCeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a zakona ¢. 592/1992 Sh., zdkona

Ceské narodni rady o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi

Hrubou mzdou nazyvame souhrn zékladni mzdy, pfiplatkd, prémii, odmeén a nahrad
mzdy. Takto stanovena hruba mzda slouzi k vypoctu Cisté mzdy, pro dal§i vypocty

a statistiky.
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Cesky statisticky ufad pro své statistiky vyvoje primérnych mezd pouziva prave hrubé
mzdy, . pred snizenim o pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpecent,
zalohove splatky dané z prijmit fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem

dohodnuté srazky [1].

Cista mzda se vypo&itd z hrubé mzdy srazenim pojistného za zaméstnance, zalohy
na dan, poptipadé¢ pii¢teni danového bonusu. Pokud se od Cisté mzdy nesrazi dalsi srazky
po domluvé se zaméstnancem napiiklad vyzivné, je ¢istd mzda zaroven ¢astkou k vyplaté

zameéstnanci.

Pro pojistné na socialni zabezpeCeni Srazené z hrubé mzdy je sazba stanovena
pro rok 2020 ve vysi 6,5 % dle § 7 odst. 1 zakona Ceské narodni rady &. 589/1992 Sh.,

o pojistném na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Pro pojistné na vefejné zdravotni pojisténi je dle zakona Ceské narodni rady
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi sazba stanovena na 13,5 %,

Z niz '3 hradi zaméstnanec srazkou ze své hrubé mzdy.

Primérny vydélek se stanovuje podle zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
jenz tika: ,,Priumeérnym vydeélkem zaméstnance se rozumi priimérny hruby vydélek, nestanovi-

li pracovnépravni predpisy jinak.” [3, § 352].

Zamgéstnavatel  vypocitd primérny vydélek zhrubé mzdy nebo platu,
jenz jsou zaCtovany k vyplaté vrozhodném obdobi, a =z odpracované doby,

za niz zaméstnanci ptislusi mzda nebo plat [3, § 353].

Dle metodiky Ceského statistického ufadu je primérna hrubd mési€ni mzda
vypocitana jako podil mezd bez ostatnich nakladl pfislusejici na jednoho zaméstnance
evidencniho poctu za mésic. Evidencni po€et zaméstnancli vyjadiuje osoby V pracovnim,

sluzebnim nebo ¢lenském poméru k zaméstnavateli [1].
Do udajt nejsou pro ucely statistiky zahrnovany tyto osoby:

a) osoby vykonavajici vefejné funkce — napf. poslanci,
b) soudci,

C) Zeny na matefské dovolené,
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d) osoby na rodicovské dovolené,

e) uéni,

f) osoby pracujici na zaklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomér

g) azaméstnanci ekonomickych subjektt statisticky nesledovanych [1].
Nominalni mzda je mzda vméné dané zemé, jez je vyplacena zaméstnanci.

Na nomindlni mzdu pulsobi inflace, coz znamend, Ze s poklesem nomindlni mzdy

si za ni mizeme poiidit méné statkd a sluzeb [8, s. 461-462].

Realnou mzdou rozumime ocisténou nominalni mzdu kupni silou. Zameéstnanci
se zajimaji predevS§im o redlnou mzdu, protoze vyjadiuje porovnani jejich volného
Casu se statky a sluzbami, jez si mohou za tuto mzdu zakoupit. Pro firmy je realnd mzda

pfinosna tim, ze vyjadiuje skuteéné naklady najimani prace [8, s. 462].
3.2 Formy zakladni mzdy a slozky mzdy
Vyse zdkladni mzdy zavisi na vykonané praci a ma rizné mzdové formy, pficemz
se pouziva:
a) Casova mzda,
b) tkolova mzda
c) apodilova mzda [4, s. 78].
Casova mzda zavisi na odpracovanych hodinach. Hodi se pro ohodnoceni pracovniki
vykonéavajici prace na pozici fidicich pracovnikd, administrativnich pracovniki,

pocitacovych technikt a dalSich. Je udana hodinovou sazbou nebo stalou mési¢ni mzdou,

jez nezavisi na odpracovanych hodinach [9, s. 58].

Pro zjisténi zakladni mzdy ¢asové je potfeba znat odpracovanou dobu zaméstnance
a mzdovy tarif, jenz se stanovuje smluvné. Samotny vypocet je prosté nasobeni odpracované

doby a mzdového tarifu [9, s. 59].

Ukolova mzda je urcena podle odvedené prace. Pouziva se pro prace s méfitelnym
vykonem — napiiklad délnické profese. Je stanoveno mnozstvi prace, jeZ maji vykonat

za urcity ¢asovy usek [9, s. 59].
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K vypoétu zakladni mzdy nejdiive vypocitame tkolovou sazbu, zniz nasledné
vypoéitame zékladni mzdu ukolovou. Ukolové sazba vyjadiuje, kolik korun zaméstnanec
dostane za jednotku (1 kg, 1 ks). Vypocita se bud’ jako podil hodinového mzdového tarifu
a vykonové normy mnozstvi, nebo jako podil hodinového mzdového tarifu a 60, jez se poté
vynasobi hodinovym mzdovym tarifem. Samotnd zakladni mzda se vypoc€itd vynasobenim

skute¢ného vykonu a tikolové sazby [9, s. 59].

Podilova mzda znamena, Ze zaméstnanec ziska podil neboli provizi z dosazenych
vysledki své prace. Je vhodna naptiklad pro prodejce nebo vedouci pracovniky, jenz ziska;ji

nejcastéji predem stanovené procento ze zakladu — naptiklad z trzby [9, s. 58].

Slozky mzdy jsou jednotlivé ¢asti mzdy, jez slouzi k ohodnoceni zaméstnance
z nékolika hledisek. Mezi tyto slozky patfi napiiklad jiz zminénd zakladni mzda,

ale i pfiplatky, bonusy, odmény a prémie [10, s. 42].

Pobidkové slozky mzdy

Pobidkové slozky mzdy slouzi ptedevsim jako motivace zaméstnancut. Jsou ovlivnény
dovednostmi, schopnostmi a zkuSenostmi zaméstnance. Mezi pobidkové slozky mzdy patii
osobni ohodnoceni, zdkonné a ostatni pfiplatky, prémie, odmény, podily na vysledku

hospodareni a dalsi [9, s. 58].

Osobni ohodnoceni piimo souvisi s kvalitou prace odvedenou zaméstnancem nebo
s dllezitosti jeho postaveni v podniku. Jedna se o pravidelnou sloZku mzdy a byva stanovena

absolutni ¢astkou [9, s. 58].

Piiplatky délime na zakonem stanovené a ostatni tvofené podnikem. Mezi piiplatky
stanovené zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace patii pfiplatky za praci piescas,
za praci ve svatek, za praci v sobotu a v nedéli, za no¢ni praci a za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi.

Za praci prescas konanou zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo po predchozi
domluveé mu ptislusi dosazena mzda. Mohou se v§ak dohodnout na ¢erpani nahradniho volna
nebo na vyplaceni pfiplatku nejméné 25 % primérného hodinového vydélku k dosazené
mzd¢. Zaméstnanec nema narok na piiplatek za praci pfescas ¢i nahradni volno v pfipade¢,

ze mzda s pfipadnymi piescasy jiz pocita, cemuz je u mésicni stalé mzdy [3, § 114].
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Zaméstnanci za praci ve svatek nalezi dosazend mzda. Po dohod¢ se zaméstnavatelem
muze Cerpat ndhradni volno, béhem néhoz ma néarok na ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku. Pokud necerpd ndhradni volno, dostane piiplatek k dosazené mzd¢ v minimalni
vysi 100 % primérného vydélku. V piipadé Ze svatek ptipadl na obvykly pracovni
den a nepracoval, nalezi mu ndhrada mzdy ve vys$i primérného vydélku, jez se v tomto

ptipadé vyplaci i zaméstnanci odménovaného stalou mési¢ni mzdou [3, § 115].

Za prace konané od 10. hodiny vecerni do 6. hodiny ranni pfislusi zaméstnanci mzda
za odpracovany €as a k ni pfiplatek minimaln¢ 10 % primérného vydélku. Vysi ptiplatku

1ze sjednat vyssi [3, § 116].

Narok na dosazenou mzdu a ptiplatek nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy
ma zameéstnaneC za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi. Ztizené pracovni
prostfedi vymezuje nafizeni vlady ¢. 576/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsi urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzde

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi [3, § 117].

Posledni zdkonem stanovenym pfiplatek je piiplatek za praci v sobotu a ned¢li.
Zaméstnanci piislusi mzda za odpracovany Cas a ptiplatek nejméné 10 % pramérného

vydélku, pficemz minimalni sazba ptiplatku mize byt sjednana i v jiné vysi [3, § 118].

Tabulka 3 Piehled jednotlivych ptiplatkt dle zakoniku prace
Druh priplatku Vyse priplatku
Prace ve svatek 100 %
Prace prescas 25%
Prace ve ztizeném pracovnim prostredi 10 %
Prace v noci 10 %
Prace v sobotu a nedéli 10 %

Zdroj: zpracovano dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Prémie jsou vyplaceny zaméstnanci za dosahovani wurcitych vysledkl
—naptiklad splnéni planu. Jsou stanoveny prémiovym fadem organizace a piedem. Zpravidla

byvaji vyplaceny za opakujici se vysledky [9, s. 58].
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Odmény se vyplaceji také za dosazeni urcitych vysledkii. Oproti prémiim
se jedna o jednorazové Castky za splnéni predevsim mimotradného tkolu, jejichz vySe neni

pfedem znama [9, s. 58].

Podily na vysledku hospodafeni nebo-li podily na zisku jsou vyplaceny
pfi uspésném hospodateni podniku vSem zaméstnancim dle jejich pifinosu k zajisténi

vysledku [9, s. 58].

Néhrady mzdy

Nahrady mzdy se vyplaceji v pripadé, zZe zaméstnanec nepracoval, avsak
mél by na mzdu narok. Jde o diivody, které jsou dany zdkonem (dovolena v uzakonéné délce,
svatky), a duvody dané objektivnimi prekdzkami (vypadek dodavky energie, vykon verejné
funkce apod.) [9, s. 59].

3.3 Vypocet hrubé mzdy a primérné hrubé mési¢ni mzdy

Pro ucely statistiky se pouzivaji hrubé mzdy, jeZ nejsou snizené o pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z piijmu fyzickych osob

nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky [1].

Hruba mzda se vypocita jako soudet zakladni mzdy, pobidkovych slozek

a nahrad mzdy. Zakladni mzdy mame v zakladnim rozdé€leni — ¢asovou, tkolovou nebo

podilovou.
Tabulka 4 Vzorova hruba mzda zaméstnance
Mzdové formy Castka
Zakladni mzda 20 000 K¢
osobni ohodnoceni 2 500 K¢
Pobidkové slozky priplatky 1000 K¢
prémie, odméeny 4 000 K¢
Néhrada mzdy dovolena, svatky, pfekazky v praci 2 500 K¢
Hruba mzda 30 000 K¢

Zdroj: zpracovano dle KLINSKY, P., MUNCH, O. EKONOMIKA nejen k maturitg. 2015.

Pro statistiky o vyvoji mezd Cesky statisticky ufad pouziva priimérné hrubé mésiéni
mzdy. Primérnd hruba mésicni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich

nakladu pripadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za meésic. Do mezd
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se zahrnuji zdakladni mzdy a platy, priplatky a doplatky ke mzde nebo platu, odmeny, nahrady
mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly

V daném obdobi zaméstnancium zuctovdny k vyplaté [1].

Naopak do mezd nejsou zahrnovany nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. Dale se nezahrnuji platy
osob vykondvajici vefejné funkce, soudcl, mzdy Zen na matefské dovolené,
osob na rodi¢ovské dovolené, u¢ni, osob pracujici pro firmu na zédkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci ekonomickych subjektl statisticky

nesledovanych [1].

3.4 Statistika a mzdy

Existuji dva zdroje pro tuto statistickou oblast — podnikové vykaznictvi a strukturalni
statistika. Strukturalni statistika ma za cil poskytovat nejpodrobngjsi informace o mzdach
jednotlivych zaméstnanci se tfidénim dle zamé&stndni a dava ptehled o tom, jakym zpisobem
jsou mzdy mezi zaméstnanci rozprostfeny [1]. V ramci Evropské unie mezinarodni
metodickou srovnatelnost strukturalni statistiky umoznuje natizeni Evropského parlamentu
aRady (ES) ¢. 295/2008 ze dne 11. 3. 2008 [11]. Podnikové vykaznictvi naopak slouZi jako
zdroj pro Cesky statisticky tifad, z néhoz vychazi &tvrtletni statistiky o vyvoji primérnych
mezd. Jedna se o spolehlivé idaje o primérnych mzdach v ndrodnim hospodaftstvi s tfidénim

dle podnikovych hledisek. Oproti strukturdlni statistice nenabizi detailnéjsi ttidéni nez podle

odvétvi, krajui a velikostnich skupin [1].

Vysledky strukturalni statistiky produkuje Cesky statisticky urad ve spolupraci
s Ministerstvem prdce a socidalnich véci CR (MPSV) od roku 1996. Jsou ji zjistovany mzdy
jednotlivych zaméstnancu a nikoli celkové objemy na urovni podnikii i organizaci.
Jsou podrobné zjistovany slozky hrubého vydélku a také duleZité personalni udaje
o zaméstnanci jako napr. pohlavi, vzdelani, vek. Ziskava se tak statistika velmi detailni, kterd

slouzi podrobnym analyzam trhu prdce a jeho vyvoje [1].

Strukturalni statistika pracuje s hrubymi mzdy, do nichz se zapocitavaji vSsechny mzdy
za praci vcetné odmén a dalSich platd, veSkeré ndhrady mzdy za neodpracovanou dobu

(naptiklad dovolena, svatky a dalsi) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna
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mzda zaméstnance za rok se vypocita tak, ze se hruba mzda pométi s placenou dobou

— dobou, za kterou zaméstnanec skuteéné pobiral mzdu nebo ndhradu mzdy [1].

Organizace maji zakonem stanovenou povinnost poskytnout statistické udaje podle
zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé. Cesky statisticky Gfad dle § 10 zminéného
zakona vydava program statistického zjistovani nejpozdéji do 30. listopadu. Pro rok 2020
je program upraven vyhlaskou ¢. 293/2019 Sb., o Programu statistickych zjistovani

na rok 2020.

Ucelem statistického zjistovani je ziskani statistickych tidajii k propoctu ctvrtletnich
zdakladnich makroekonomickych ukazatelii za Ceskou republiku pro sestaveni ctvrtletnich
narodnich ucti, pro posouzeni ekonomickeho vyvoje ve vybranych odvétvich nefinancnich
podnikii a fyzickych osob v oblasti financniho hospodareni a zaméstnanosti v pritbéhu roku
a pro dalsi analytické ucely [4, s. 423].

Cesky statisticky tfad pouziva primérné hrubé mési¢ni mzdy, jeZ jsou prepoéteny
na eviden¢éni pocet zaméstnancu [1]. Do evidencniho poctu zaméstnancii se zahrnuji:

e VSichni stali i docasni zaméstnanci, kteri jsou v pracovnim pomeéru,

i kdyz nepracuji v diisledku prostoje,
® zaméstnanci na pracovni ceste,
e zaméstnanci v dobé nemoci, dovolené,

* zaméstnanci, jimz je poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy (omluvené

Neplacené volno) neprekracujici dobu jednoho mésice,
e zameéstnanci v dobé prekazek v praci,
e zaméstnanci v dobé vojenského cviceni,
* zaméstnanci vyslani k jinému zaméstnanci,
* zaméstnanci, kteri maji studijni volno,
e domacti zaméstnanci a brigadnici [4, s. 424].

Do eviden¢niho poctu zaméstnancii nejsou zahrnovany napiiklad osoby pracujici

na zakladé¢ dohod o pracovni Cinnosti a na zdkladé dohod o provedeni prace, Zzeny

22



na matefské dovolené a rodicovské dovolené do 3 let véku ditéte, zaméstnanci ve vazbe,

ucni a studenti na provozni praxi a dalsi [4, s. 425].

Z eviden¢niho poctu zaméstnancti se dale vypocitava primérny evidenéni pocet
zaméstnancu ve fyzickych osobach pro Ctvrtleti. Jde o aritmeticky primér z mési¢nich
primérnych poctl, jenz se vypocita jako soucet dennich stavii déleny poctem kalendainich
dnt v pfislusném mésici. Déle se vypocitava prumérny eviden¢ni pocet zaméstnanci
prepocteny, jenz se ziskava prepoctem primérného evidencniho poctu zaméstnanca

ve fyzickych osobach dle délky pracovnich tvazka na plnou pracovni dobu [1].

3.5 Casové iady

Casova rada je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych, v ¢ase chronologicky
uspoiddanych méieni, pozorovani nebo odvozenych ukazatelii definované veliciny. Hodnoty

Jjsou zaznamenané Na jednoznacné a po dobu sledovani shodné vymezenych objektech

[12, s. 180].

Casové fady oznaCujeme jako yi, kde t = 1, 2, ..., T [13, s. 243]. Pfi¢emz t oznacuje
cas, T délku casové fady, pocCet pozorovani, a namefené hodnoty jsou oznacCovany

y1, Y2, ..., YT[12, s. 181].

Data pro analyzu musi byt navzdjem srovnatelnd vécné, prostorove a casove.

Predpokladem srovnatelnosti je soustava v case nemennych definic a metodik zjistovani

dat [12, s. 181].

Tabulka 5 Srovnatelnost dat ze t¥i hledisek

Srovnatelnost Definice

po dobu sledovani se nezménilo obsahové vymezeni udaje,

Vécna . o s g
metodika sledovani nebo zjistovani

sledovani na pfesn¢ vymezenych jednotkach, pfi¢emz nesmi dojit
Prostorova béhem sledovani ke zméné definic jednotek
¢i organiza¢nim zménam

Casova ukazatel se v ¢ase neméni

Zdroj: zpracovano dle SKALSKA, H. Aplikovana statistika. 2013.

Clenéni ¢asovych fad

Clenit ¢asové fady miizeme z riiznych hledisek — ¢asu, periodicity a druhu.
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Dle ¢asového hlediska rozliSujeme ¢asové fady intervalové a okamzikové. Intervalova
Casovd Fada je radou ukazatele, jehoz hodnoty se shrnuji (agreguji) souctem hodnot za kratsi
casové obdobi, velikost jeho hodnoty tak zavisi na délce casového intervalu sledovani [13,
s. 243]. Ukazatele oznacujeme jako tokové, jenz vyjadiuji nejcastéji rozsah, mnozstvi, pocet
a objem jevu —naptiklad hruby domaci produkt [13, s. 243]. U dat sledovanych za kalendaini
jednotky je nutné odstranit kalendaini variace [12, s. 182], tedy zajistit srovnatelnost hodnot
tak, aby se vztahovaly ke stejn¢ dlouhym ¢asovym intervalim [13, s. 243]. Okamzikova
¢asova iada je fada ukazatelt vztahujicich se K jistym ¢asovym okamziktum. Jedna se tedy
o stavové ukazatele, jelikoz vyjadiuji stav daného ukazatele v daném casovém okamziku.
Okamzikové ukazatele nelze shrnovat souctem [13, s. 243] a pro odhad primérné Grovné
se pocita vazeny chronologicky primér nebo chronologicky primér. Ptikladem tohoto

ukazatele mize byt pocet pracovnikti v podniku k poslednimu dni v mésici [12, s. 182].

Podle periodicity sledovani hodnot rozliSujeme dlouhodobé, kratkodobé
a vysokofrekvenéni ¢asové fady. Dlouhodobé ¢asové Fady jsou fady ukazateld, kdy mame
pouze jedinou hodnotu za kalendaini rok [13, s. 243]. Lze ji oznadit jako fadu ro¢nich tdajt
[12, s. 183]. Kratkodobé fasové Fady sleduji hodnoty nékolikrat rocné — Ctvrtletni
¢i mésiéni Casové fady. Vysokofrekvenc¢ni ¢asové Fady sleduji hodnoty kazdy den [13,

5. 243-244].

Podle druhu sledovaného ukazatele rozliSujeme Casové fady absolutnich ukazateld
nebo odvozenych charakteristik. Casova Fada absolutnich ukazatelii je napiiklad ¢asova
fada poétu nezaméstnanych osob. Casova Fada odvozenych charakteristik vychazi
Z hodnot casové ftady absolutnich ukazateli — napiiklad casova tada obecné miry
nezaméstnanosti v %, jelikoZz obecnou mirou nezaméstnanosti je podil poctu

nezaméstnanych osob a pracovni sily [13, s. 244].

Zajisténi srovnatelnosti dat

Srovnatelnost udaju v casové radé muze byt pro nékteré pripady soucasti pripravy
dat pred vlastni analyzou. Jednou situaci je odstranéni kalenddinich variaci, pokud
kalendar miize mit vliv na hodnoty v casové radé (nejcastéji v intervalové casové rade) [12,
S. 183]. Mezi casté priklady patii rizny pocet pracovnich dnii v jednotlivych mésicich

a podobné [12, s. 183].
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Z vyse zminéného vyplyva, Ze hodnota ukazatele Vv intervalové Casové fadé zavisi
na délce obdobi, za né&jz je ukazatel méfen. Tento problém piinasi hodnoty métené za obdobi
fizené kalendafem, jenz je nepravidelny — napftiklad nepravidelna délka kalendarnich
mésict. Mimo to mizeme brat v potaz rizny pocet pracovnich dni v mésici ¢i rtiznou délku

pracovni doby v jednotlivych pracovnich dnech [12, s. 183].

Resenim casové srovnatelnosti pifi téchto kalendainich variaci je jejich pfepocteni

neboli ocisténi hodnot Casové fady. OcCisténi pocitame dle vztahu:

k
¥ = v (3.1)

prot =1, 2, .., T. PficemZ k, je oznaeni pro primérny pocet dni pro kazdé dil¢i obdobi
roku (mésic, Ctvrtleti) a k; je oznaCeni pro pocet piislusnych dni v dil¢im obdobi [12,
s. 183-184].

Vécnou srovnatelnosti se rozumi, Ze se po dobu sledovani veliciny v casové radé
nezmenilo obsahové vymezeni (definice) udaje, ani se nezménila metodika jeho sledovaini
nebo zjistovani [12, s. 181]. Od 1. ¢tvrtleti 2009 se zménila metodika zjistovani a prezentace

S 4

vysledku pro statistiku prace a mezd. Mezi nejdilezitéjsi zmeny patii:

e Kklasifikace ekonomickych ¢innosti OKEC (narodni verze NACE Rev.1.1) byla
nahrazena Klasifikaci ekonomickych cinnosti CZ-NACE (ndrodni verze

NACE Rev.2),

e Uplatnéni nové metody odhadli nonresponse a zavedeni doodhadi

za nesetfenou Cast populace vychazejici z administrativnich zdroja dat,

e udaje o poctu zaméstnanci a primérnych mzdach jsou prepocteny na plné
zam@stnané za celé narodni hospodaistvi; diive byly pfepocéteny na fyzické
osoby [1].

Pro prostorovou srovnatelnost dat plati, ze sledovani je vyzadovano na piesné
vymezenych jednotkdch (izemnich oblastech, jednozna¢né a v Case shodné definovanych
soucastech firmy), pficemz musi byt ovefeno, ze nedoslo béhem sledovani dat ke zménadm
Vv definici jednotek sledovani nebo k organizaénim zménam [12, s. 181]. Od 1. ¢tvrtleti 2011

(vetné) jsou udaje zpracovany podle mista pracovisté, z cehoz vyplyva, Ze nejsou na trovni
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krajii porovnatelné s predchozimi udaji. Déle vSak jsou zahrnovany data za celé narodni

hospodafstvi véetné podnikatelskych subjektl, jenz maji méné nez 20 zaméstnancu [14].

3.6 Zakladni charakteristiky ¢asovych rad

Mezi zakladni charakteristiky patii priméry. Zde je nutné rozlisit, zda pocitame
pramérné hodnoty pro intervalovou nebo okamzikovou ¢asovou fadu. Pfi intervalové casové
fad¢, v niz se pouziva shrnovani souctem, lze primérnou hodnotu spocitat aritmetickym

primérem dle vzorce:

y= %Z’l{:l Yts (3.2)
prot=1,2,.., T[13,s.247].

Naopak u okamzikovych ¢asovych fad, kde jsou uvedeny stavové ukazatele stahujici
se kurcitému okamziku, se pouziva tzv. chronologicky priamér. Dle délky mezi
jednotlivymi okamziky lze urcit prosty a vazeny chronologicky primér, pficemz prosty
chronologicky prumér se urcuje u ¢asovych fad se stejnou ¢asovou vzdalenosti a vazeny
chronologicky primér se pouZije v piipad€, kdy mezi hodnotami jsou rizné Casové

vzdalenosti [13, s. 247].

Dalsimi charakteristikami umoznujici vystihnout zakladni rysy vyvoje ¢asové fady
a formulovat piedpoklady pro jejich modelovani jsou miry dynamiky. Nejjednodussi mirou

dynamiky je absolutni p¥irastek neboli prvni diference, jeZ se vypocita dle vztahu:

Ay =yt — V-1, (3-3)

prot =2, 3. ..., T, vyjadiujici v plivodnich jednotkach ¢asové fady o kolik se zmeénila

(vzrostla nebo klesla) hodnota ¢asové fady v Case t oproti ¢asu t—1 [13, s. 249].

Na prvni diferenci navazuje primérny absolutni pfirastek, jenz se vypocita jako
aritmeticky prameér ze vSech absolutnich pfirtstkti dané Casové tady, jejich pocet je T-1,
respektive o jeden méné, nez je pocet hodnot v Casové fadé. Primérny absolutni pririistek

1ze vypocitat dle nasledujiciho vzorce:

2=y +3=y2) -+ r=yr-1) _ BlpVe _ yT=¥1 (3.4)

Ay =
Y T-1 T-1 T-1 '
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jenz charakterizuje, o kolik se v priméru zménila kazdd hodnota ¢asové tady oproti

ptedchozi hodnoté v celém sledovaném obdobi [13, s. 249].
Rozdil prvnich diferenci se nazyva druha diference, jez se vypocita podle vzorce:

Az}’t = Ay — Aye_q, (3-5)

prot=3,4, .., T[13,s. 249].

Lze spocitat dalsi diference - naptiklad tieti diferenci jako rozdil druhych diferenci

a tak dale.

Koeficient ristu neboli tempo ristu [12, s. 187] vyjadiuje relativni dynamiku ¢asové

fady, jenz se spocita jako

kt — Yt (36)

- Vi1’

prot =2, 3, ..., T. Po vyndsobeni 100 vyjadifuje, na kolik procent hodnoty casové tady
se v Case t—1 dostala hodnota ¢asové fady v ¢ase t [13, s. 249]. Ma vyznam pro veliciny,

Jjejichz hodnota v nasledujicim obdobi zavisi na hodnoté daného obdobi [12, s. 187].

Na koeficient riistu navazuje prumérny koeficient riastu s nasledujicim vzorcem:

Y1 V2 Vr—

k=""Vkyxks*..xky = T'i/y—z* % ... *% = T_l\/%, (3.7)

jenz po vynasobeni 100 udava, na kolik procent pfedchozi hodnoty se primérné dostala

hodnota casové tfady za kazdou casovou jednotku ve sledovaném obdobi jako celku
[13, s. 249].

Koeficienty rlstu nejsou snadné svou interpretaci, proto se pouziva relativni

priristek (tempo riistu), jenz lze vypocitat dle vzorce:

2 _ 8 Ve Ver Ve 4
0 T Vi1 Vi1 l=k—1, (38)

prot=2,3, ..., T. Po vynasobeni 100 udava, o kolik procent se hodnota ¢asové fady v Case
t zménila oproti hodnoté v ¢ase t—1. Pro vypocet, o kolik procent se oproti pfedeslé hodnoté

primérné zménily hodnoty asové fady za kazdou ¢asovou jednotku ve sledovaném obdobi
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jako celku, pouzijeme priamérny relativni pfiriastek (primérné tempo ristu),

jenz spocitdme pomoci vzorce:
8§ =k—1[13,s. 249]. (3.9)

Pro analyzu hodnot sledovanych v mési¢nich ¢i Ctvrtletnich frekvenci, jez obsahuji
vyrazné rozdily mezi jednotlivymi obdobimi zplisobené - napiiklad vlivem stfidani ro¢nich
obdobi, se pouzivaji meziro¢ni charakteristiky. Meziro¢ni charakteristiky pocitaji srovnani
mezi stejnymi obdobimi ve dvou po sobé nasledujicich letech. Patii mezi né napiiklad
meziro¢ni absolutni prirustek (sezénni diference) nebo meziro¢ni koeficient ristu

[13, s. 250].

3.7 Modelovani ¢asovych rad

Jednorozmerné modely casovych rad vychazeji bud 'z klasického modelu, ktery spociva
V dekompozici (rozkladu) casové rady na jednotlivé slozky, kterymi lze zmeény v case popsat,
nebo vychazeji z Box-Jenkinsovy metodologie, zalozené na analyze autokorelace [12,

s. 190]. V této praci bude pouzit pouze klasicky model — tedy dekompozici ¢asové fady.

Model jednorozmérné casové fady je nejCastéji funkce, na jejiz strané zavislé
proménné jsou pozorovani sledované veli€iny v Case t. Cas je bran jako nezavisla proménna,

jez je pri¢inou zmén veli¢iny [12, s. 190].

Dekompozice ¢asovych fad

Analyza ekonomickych ¢asovych tad ptedpoklada, Ze ¢asovou tadu Vi lze rozlozit
na Ctyti slozky — trendovou, cyklickou, sezonni a nesystematickou [13, s. 253]. Pficemz neni

nutné, aby byly vSechny slozky obsazeny soucasné [12, s. 190].

Analyzou jednotlivych slozek casové rady lze snadnéji odhalit zakonitosti ve vyvoji
zZkoumaného ukazatele. Po rozloZeni Ize nékteré slozky z casové rady odstranit, napr. pokud
odstranime sezonni slozku, miizeme navzdjem porovnavat trend nékolika casovych
rad, pokud odstranime trendovou slozku, umozni to lépe modelovat sezonnost, protoze jeji

charakter je potom vyraznéejsi. Rozlozeni casové rady také umozZnuje presnéji konstruovat

predpovédi [13, s. 255].
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Trendova slozka je oznacovand jako T, jez vyjadiuje dlouhodobou tendenci
Vv prumérném vyvoji zkoumaného ukazatele [13, s. 253]. Lze rozlisit trend rostouci, klesajici

nebo bez trendu, kdy fada kolisa kolem konstantni hodnoty [12, s. 190].

Sezonni slozka se oznaCuje jako St a popisuje pravideln€ se opakujici odchylky
od trendové slozky Tt Vv prubéhu kazdého roku. Pro odhad této slozky je nutné mit data

za n¢kolik let, jejichz periodicita sledovani je kratsi nez jeden rok [12, s. 190].

Cyklicka slozka oznacovana C: vyjadiuje nepravidelné periodické kolisani hodnot
okolo trendu, kdy se stfidaji faze rastu a poklesu, piicemz cykly probihaji v obdobich delSich

nez jeden rok [13, s. 253].

Nesystematicka sloZzka S oznaCenim & tvofi nahodilé nevysvétlitelné pohyby,
popiipadé chyby v méfeni, v ¢asovych fadach [13, s. 253]. Nesystematicka slozka
(rezidudlni nebo nahodild) je pfedevSim tvoiena faktory, jeZ nebyly v ostatni slozkéch
popsany. Pro analyzu a samotné modelovani je dilezité, aby doslo k ovéreni predpoklada

o chovani nahodné slozky [12, s. 191].

Kazdéa casova tada obsahuje trendovou a nesystematickou slozku. Cyklicka slozka
byva také ve vSech typech ¢asovych tfad, ale pouze u nékterych je jeji pfitomnost ziejma,
jelikoz je k dispozici kratky usek Casové fady, jenz nepokryje cely cyklus. Sezonni slozka
se vyskytuje pouze v kratkodobych ¢asovych fadach, pfi¢emz v nich nemusi byt vzdy
obsazena [13, s. 254].

Dekompozice €asovych fad je aditivni nebo multiplikativni a fidi se charakterem
¢asové fady. Hodnoty Casové fady pii aditivni dekompozici se urci jako soucet hodnot

jednotlivych sloZek dle nasledujiciho vzorce:

yt =Tt+Ct+St+£t, (310)

jenz se pouziva V ptipadé, Ze velikost kolisani (variabilita hodnot) je ptiblizné¢ konstantni
V Case, pricemz slozky casové fady jsou vyjadifovany ve stejnych jednotkach jako ptivodni

Casova fada [13, s. 255].
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Naopak pti multiplikativni dekompozici se hodnoty casové fady vypocitaji jako
soucin hodnot, z ¢ehoz vyplyva vzorec:
Ve = T % Cp * S¢ * &, (3.11)

jenz je pouzivan V ptipadech, ve kterych variabilita ¢asové fady klesd nebo roste v Case,
pfi¢emz trendova slozka je ve stejnych mérnych jednotkach jako ptivodni ¢asové fada

a ostatni slozky jsou v relativnim vyjadieni [13, s. 255].

Modelovani trendové slozky

Pro volbu modelu trendu tzv. interpolaci pouzivame metody, jez lze rozdélit
na dvé skupiny. Prvni skupinu tvoii metody zalozené na matematickych funkci,
jez oznacujeme jako trendové funkce. Pro trendové funkce plati, Ze maji neménné
parametry v ¢ase. Druhou skupinu tvoti metody ptizplsobujici se zméndm ve vyvoji Casové
fady, jez oznaCujeme jako adaptivni metody. Mezi adaptivni metody fadime klouzavé

pruméry a exponencialni vyrovnani [13, s. 256].

Extrapolace je odhad budouci hodnoty casové fady zalozeny na minulych
a souCasnych hodnotach. Jedna se tedy o predpovédi, jez délime na bodové a intervalové,
kdy bodové jsou vyjadfeny jednim ¢islem a intervalové naopak intervalem. Dale
1ze ptedpovédi délit na ex post a ex ante. Predpovédi ex post provadime na zkracené ¢asové
fadé¢ na znamé obdobi pomoci vybrané interpolacni metody. JelikoZ se stava, ze model
vybrany jako vhodny pro interpolaci nemusi byt vhodny pro predpovédi ex ante, je nutné
provést piedpoveéd’ ex post, jez ohodnoti zvoleny interpola¢ni model z hlediska kvality

predpovédi. Pfedpovédi ex ante jsou budouci predpovédi [13, s. 258].

Predpokladem spravné extrapolace je, Ze vyvoj hodnot v fadé nezmeni do budoucna

zasadné sviij charakter (podminky, které dej ovliviuji, se nezmeni) [12, s. 193].

Obrazek 1 Predpovédni schéma
préah predikce horizont predikce
(soucasnost)  (hudoucnost)
piedpovéd’ | piedpovéd
— odhad modelu : ex post | ex ante |
I T T T+h cCast

Zdroj: HINDLS A KOL. Statistika v ekonomii. 2018.
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Trendové funkce jsou nejjednodussi moznosti, jak popsat trend v ¢asovych fadach.
Jedna se o nejcastéji pouzivany zpiisob modelovani trendové slozky pro sviij snadny zptisob
a umoznujici snadny odhad budoucich hodnot. Trendové funkce 1ze pouzit za predpokladu,
ze Casova fada obsahuje pouze slozku trendovou. Déle musi platit, Ze tvar casové fady musi
byt v celé své délce blizky tvaru zvolené funkce, coz predpoklada neménnost parametra
[13, s. 259]. Tvar trendové kiivky Ize odhadnout z grafu, nebo jej lze odvodit na zdaklade
teoretického modelu daného déje (ekonomické modely) [12, s. 192].

Mezi nejpouzivangjsi trendové funkce patii linearni, kvadratickd a exponencialni
trendova funkce. Linearni trendova funkce predpoklada popis trendu ¢asové fady linearni

funkci casu, tj.
Ty =Po+P1*t, (3.12)

prot=1, 2, ..., T, pticemz Bo a 1 jsou parametry funkce. Kvadraticka trendova funkce
vychazi z linearni trendové funkce, ke které se prida kvadraticky ¢len. Trendova funkce

ma kvadraticky (parabolicky) vyvoj a Ize ji popsat nésledujici funkci:

Ty = Bo + By * t + By * t2, (3.13)

prot=1, 2, ..., T. Exponencialni trendova funkce ma tvar:

Ty = Bo * .Bltv (3-14)
prot=1,2,.., T[13,s.260-262].

Vybér trendové funkce neni snadny. Objektivni zplisob vybéru neni mozny, proto
se pouziva subjektivni vybér pomoci grafu ¢asové tady. Pii tomto zplisobu se provadi
analyza diferenci a koeficientl riistu Casové fady. Pro vybér trendové funkce polynomialniho
typu se pouziva analyza diferenci. Naopak pro vybér funkce exponencidlniho typu

se pouziva analyza koeficientt rastu [13, s. 262-263].

V piipadé, ze vybér trendové funkce neni jednoznacny, vybere se n€kolik trendovych
funkci, jejichz vhodnost se ovéfi odhadem jejich parametri. Pouzivaji se dvé kritéria
— interpolacni a extrapolacni. Interpola¢nimi Kkritérii jsou primémé rezidudlni
charakteristiky, t-testy parametrit modelt, celkovy F-test, index determinace a upraveny
index determinace, dale diagnostické kontroly modelu. Extrapola¢nimi kritérii jsou miry

a testy presnosti predpovédi ex post (dodate¢né) [13, s. 263].
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Interpolacni kritéria zkoumaji charakter rozdilti skute¢nych hodnot y: a vyrovnanych
9: (odhadnutych hodnot trendu T;), jejichz rozdily oznacujeme rezidua, jez se vypocitaji

dle nésledujiciho vzorce:
V=V, =Y, — T, =& [12,s. 263]. (3.15)

Jedna se o odhady nesystematické slozky &, Vv Case t, které lze chapat jako chybu
modelu. Voli se takovy model, jenz minimalizuje hodnoty kritéria, kterym nejcastéji
je rezidualni soucet ¢tverct vyjadiujici soucet ¢tverci odchylek empirickych hodnot

od hodnot vyrovnanych [13, s. 263].

Mezi primérné rezidualni charakteristiky, jez méti presnost vyrovnani ¢asové fady

a lze je pouZit pro libovolny model ¢asové fady, patii primérna chyba dle vzorce:

ME = i1 e=90)? _ Yo & 1 (3.16)
T T
pricemz miize platit:

e ME=0, coz znamena, Ze se navzajem odchylky vyrovnanych hodnot
od skute¢nych vykompenzuji,

e ME>0, coz znamenda, Ze model podhodnocuje systematicky
skutec¢nost,

e ME<<DO, coz naopak znamena, ze model nadhodnocuje skutecnost
[13, s. 264].

Dal$imi mirami interpola¢ni kvality jsou napfiiklad stfedni kvadraticka chyba
odhadu a primérna absolutni chyba. Pti volbé modelu se vybira obezietné ten model,

jenz minimalizuje hodnoty interpolac¢nich charakteristik [13, s. 264].

Extrapola¢ni Kritéria se pouzivaji v pfipadech, kdy modely jsou vhodné k popisu
minulosti, ale nejsou vhodné pro tvorbu piedpovédi tzv. extrapolaci [13, s. 268]. Zkoumana
Casova tada se zkrati (viz obrazek 1) a v obdobi t = 1, ... Ty, se zvoli model trendu, odhad
parametrl a ovéfeni spravnosti. Takto zvolend funkce se pouzije pro vypocet predpovedi
ex post pro obdobi T2 = T — Ty, jeZ se porovnaji se skutecnymi hodnotami ¢asové fady [13,
S. 268].
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Piesnost predpoveédi ex post 1ze posoudit rezidualnimi charakteristikami a testy.

Nejcastéji se pouziva primérna chyba predpovédi ex post, jez je dana vztahem:

T N
ME = Zt=Ta+afe (3.17)

T, !

a u niz plati obdobné¢ jako u primérmné chyby podle vzorce 3.16 nasledujici:

e ME>0 znamen4, Ze model skute¢nost podhodnocuje,

e ME<O0 znamena, Ze skute¢nost je modelem nadhodnocena [13, s. 268].

Adaptivni metody predpokladaji, Ze trend lze modelovat pomoci funkce Casové
proménné s neménnymi parametry pouze v kratkych casovych usecich, z ¢ehoz vyplyva,
7e nemusi byt splnéna stabilita analytického tvaru trendové funkce ani jejich parametrt [13,

s. 283].

Metoda klouzavych primérit je zaloZena na predstave, Ze trend v casové radé
Jje mozné modelovat pomoci matematickych funkci (polynomii) casu pouze v kratkych usecich
casové rady. Spociva v tom, zZe casovou radu vyrovname Fadou pruméru vypoctenych
Z hodnot casové rady [13, s. 283]. Jsou rozliSovany tii typy klouzavych pramért
—jednoduché klouzavé priméry, vaZzené klouzavé priméry a centrované klouzavé priméry.
Tato metoda ma nékolik nevyhod, pficemz nejvétsi z nich je, ze prvni a posledni p hodnota

Casové fady zustavaji nevyrovnany [13, s. 283].

Metoda exponencialniho vyrovnavani se pouziva pii modelovani funkce Casové
proménné S parametry ménicimi se v ase. Vybrand trendové funkce se opakované pouZzije
v kratkych usecich mezi dv€éma pozorovani a odhaduji se v nich tzv. lokalni trendy,
jez se V kazdém tseku 1i$i svymi parametry. Diky tomu dokéze rychle reagovat na zmény

v Casovych tadach. Pfi analyze a predpoveédi Casové fady se vychazi z toho, Ze novéjsi

hodnoty ¢asové fady maji vétsi vahu nez hodnoty starsi [13, s. 291].

Korelaéni analvza

Korelacni analyza se zabyva mérenim sily asociace (souvislosti) mezi proménnymi
(nahodnymi veli¢inami) [12, s. 110]. Koeficient korelace (Pearsontiv koeficient korelace)

p vyjadfuje miru linearni zavislost, pfi¢emz plati, ze nabyva hodnot od -1 do 1.
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Je-li koeficient rovny -1, jde o nepfimou linearni zavislost. Pokud se rovna 1, jde o pfimou

linearni zavislost. Pro interpretaci koeficientu korelace je pouzivana nasledujici stupnice:

e 01<]|pl <03
e 03<|pl<06
e 06<|pl <08
e 08<|pl<09

e |pl=09

slaba zavislost,
stfedn¢ silna zavislost,
silna zavislost,

velmi silna zavislost,

témeét linedrni  zavislost piima nebo nepiima

[12, s. 121-122].
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4  Vlastni prace

Prakticka ¢éast bakalaiska prace se zabyva samotnou analyzou primérnych mezd
ve vybranych odvétvi, jimiz jSOU penéznictvi a pojiStovnictvi, zdravotni a socidlni péce.
Pouzita data jsou &tvrtletni a byla Gerpana z dat Ceského statistického ufadu od roku 2000
do roku 2019. Vsechny udaje jsou v ¢eskych korunach. Pro vypocet byl pouzit program
IBM SPSS Statistics 27. Pomocné vypocty byly provadény v programu Microsoft Excel.

4.1 Uprava dat p¥ed modelovinim

Pfed samotnym modelovanim ¢asovych fad bylo provedeno zhodnoceni srovnatelnosti
dat ze tfi hledisek — vécného, prostorového a ¢asového, pficemz plati nésledujici: Data
pro analyzu musi byt navzdjem srovmnatelna vécné, prostorové a casove. Predpokladem

srovnatelnosti je soustava v case nemeénnych definic a metodik zjistovani dat [12, s. 181].

Z hlediska vécné srovnatelnosti doslo ke zméndm v metodice pouZivané Ceskym
¢asti prace o Casovych fadach. Na zdklad€ téchto zmén byly Udaje statistickych vykazl
piepocteny od roku 2000 [1]. Z tohoto divodu jsou pouzita data od tohoto roku, aby doslo

k zaruceni vécné srovnatelnosti.

Dle prostorové srovnatelnosti nedoslo ke zméné, jelikoz se stale tykaji stejného

geografického tizemi, u néjz také nedoslo ke zméné.

U casové srovnatelnosti je nutné odstranit kalendaini variace a zohlednit tedy
to, Ze ne vSechny Ctvrtleti maji stejny pocet dnti. Jednim z feseni je pouziti primérného poctu
dnti ve Ctvrtleti, pfi¢emz pro snazsi vypocet v ramci této prace, byl pouzit pevné stanoveny

pocet 90 dnti pro kazdé ctvrtleti.
Odstranéni kalendaini variace bylo provedeno pomoci nasledujiciho vzorce:
0 p
y O =y,n 4.1)

kde y; je hodnota o¢istovaného ukazatele, p; je pocet dni v roce t a p; mize byt praimérny
pocet dnli pro obdobi ¢i jiny stanoveny zaklad — vtomto piipadé zminénych 90 dni
[15, s. 11].
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Pro vypocet ocisténych dat byl pouzit Microsoft Excel a vySe zminény vzorec.
Hodnoty byly zaokrouhleny matematicky na celé koruny. Tabulka 6 obsahuje pouze cast
udaju v letech 2017 az 2019 pro demonstraci odstranéni variace. Veskera o¢isténa data tvori
piilohu A — OcCisténa data primérnych mezd od kalendaini variace pro Ctvrtletni udaje

Vv letech 2000 az 2019, jez slouzi jako data pro veskeré nasledujici vypocty, neni-li uvedeno

jinak.
Tabulka 6 Primérné hrubé mzdy vybranych odvétvi pied a po o¢isténi kalendaini variace v letech
2017 az 2019
Penéznictvi a pojistovnictvi Zdravotni a socialni péce
Rok Ctvrtleti | g kalendaini | bez kalenddini | s kalenddini | bez kalendni
variaci variace variaci variace
1 53 582 53 582 28 741 28 741
2 55 066 54 461 30 264 29 931
2017
3 48 925 47 861 31 296 30616
4 50 661 49 560 33379 32 653
1 55 354 55 354 31880 31880
2 58 840 58 193 33524 33156
2018
3 51 769 50 644 34313 33 567
4 53570 52 405 35736 34 959
1 59 536 59 536 34 156 34 156
2 63 821 63120 35992 35596
2019
3 55 943 54 727 36 596 35800
4 56 946 55708 38 322 37 489

Zdroj: zpracovéano na zakladé dat Ceského statistické titadu — Priimérna hruba mésiéni mzda

podle odvétvi — sekce CZ-NACE (na piepocétené pocty)
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Graf 1 Vyvoj primérnych mezd za jednotliva ¢tvrtleti v penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni
a socidlni péci v letech 2000 az 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z ocisténych dat od kalendairni variace byl vytvofen spojnicovy graf, jenz graficky
zobrazuje vyvoj prumérmnych hrubych mezd obou odvétvi. Jak je z grafu patrné, tak vyvoj
mezd je rostouci. Primémé mzdy ve zdravotni a socidlni péci rostou plynule,
coz lze ptisuzovat tomu, Ze jde o vefejny sektor a zvySovani plati je pozvolné. Naopak

V penéZznictvi a pojistovnictvi jsou znatelné vykyvy souvisejici i S ekonomickymi krizemi.

Graf 2 Vyvoj pramérnych roénich mezd ve vybranych odvétvi v letech 2000 az 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani z neupravenych ro¢nich dat CSU

V letech 2006 az 2009 probihala globalni ekonomicka krize. V Ceské republice
Vv letech 2006 a 2007 dochazelo stale k ristu hrubého domaciho produktu, coz dokazuje
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i stale rostouci mzdy v obou odvétvi. V roce 2009 doslo k poklesu hrubého domaciho
produktu, pticemz v tomto obdobi je v casové fade€ pro penéznictvi a pojistovnictvi nepatrny
narust [16]. Dal$i snizeni primérné mzdy je viditelné ve stejném odvétvi v roce 2013,
jenz byl druhym rokem recese v ¢eské ekonomice [17]. V této dobé v odvétvi zdravotni
a socialni péce doslo pouze k pozvolnému navySovani. Tyto zmény jsou nejlépe patrné

na grafu 2, jenZ je vytvoreny z roénich primérnych mezd dle dat CSU.

4.2 Zakladni charakteristiky ¢asovych rad

Zékladni charakteristiky Casovych ftad slouzi k posouzeni turovné casovych
fad a pro charakteristiku dynamiky jejich vyvoje. Mezi tyto charakteristiky, jez jsou popsany

vcetné jejich vzorci v teoretické ¢asti prace, patii aritmeticky primér a miry dynamiky.

Aritmeticky prumér

Jedna se o nejjednodussi charakteristiku, kterou 1ze spocitat i bez pouziti statistického

programu, proto byl pro vypocet pouzit Microsoft Excel a vzorec 3.2 z teoretické ¢asti.

Tabulka 7 Aritmeticky pramér z dat primérnych mezd v letech 2000 az 2019
T
Odvétvi Z Ve T 5
t=1
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3426 510 80 42 831,38
Zdravotni a socialni péce 1795 230 80 22 440,38

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledkt tedy vyplyva, ze prumér z primérnych mezd v penéznictvi a pojistovnictvi
za uplynulych 19 let je 42.831,38 K¢&, naopak pramér pro zdravotni a socialni péci je ve vysi
22.440,38 K¢ a tvoti z pfedchozi primérné mzdy 52,39 %.

Miry dynamiky

Slouzi k vystihnuti zdkladnich ryst vyvoje ¢asové fady. Mezi tyto charakteristiky patii
prvni diference, druhd diference, primérny absolutni pfiristek (respektive ubytek),
koeficient ristu a primérny koeficient riistu, pfi¢emz prvni dvé charakteristiky Ize spocitat
piimo v programu IBM SPSS Statistics 27 a zbylé byly dopocitany pomoci vzorci 3.6 a 3.8

Z teoretické Casti prace a Microsoft Excel.
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Vzhledem k mnozstvi dat obsahuje tabulka 8 a tabulka 9 pouze miry dynamiky
pro kazdé odvétvi v prvnich dvou letech a v poslednich dvou letech pozorovani. V ptiloze B
— Miry dynamiky praimérnych mezd v penéznictvi a pojistovnictvi v letech 2015 az 2019
a Vv priloze C — Miry dynamiky primérnych mezd ve zdravotni a socialni pé¢i v letech 2015
az 2019 jsou naopak uvedeny miry dynamiky vypocitané pro primérné mzdy Vv letech 2015
az 2019.

Tabulka 8 Miry dynamiky primérnych mezd v penéznictvi a pojistovnictvi v letech 2000, 2001, 2018
a 2019
~ . Priméma
Rok Ctvrtleti mzda Ay, A%y, k;
1 22 311 X X X
2 25930 3619 X 1,16
2000
3 23 106 -2 824 -6 443 0,89
4 27674 4 568 7392 1,20
1 26 463 -1211 -5779 0,96
2 29 347 2884 4095 1,11
2001
3 26 915 -2 432 -5 316 0,92
4 30350 3435 5867 1,13
1 55 354 5794 4 095 1,12
2 58 193 2839 -2 955 1,05
2018
3 50 644 -7 549 -10 388 0,87
4 52 405 1761 9310 1,03
1 59 536 7131 5370 1,14
2 63120 3584 -3 547 1,06
2019
3 54727 -8 393 -11 977 0,87
4 55708 981 9374 1,02

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnota primérného absolutniho piirustku je 422,75 K¢ a vyjadfuje pramérnou
zménu sledovanych primémych mezd za celé obdobi. Pro vypocet byl pouzit
vzorec 3.4, jehoZz zapis vypada po doplnény nésledovné:

~. __ Yr—y1 _ 55708-22311
Y=70 = 80-1

= 422,75 K¢.
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Poslednim ukazatelem je pramérny koeficient ristu, jehoz vypocet byl proveden podle

vzorce 3.7 s nasledujicim zapisem:

= T-1 f 80—1 /55708
k = T — = 1,01,
V1 2231

jenz udava pramérnou relativni zménu 0 1,01 hodnoty sledovanych primérnych mezd

pro celé sledované obdobi.

Tabulka 9 Miry dynamiky prumérnych mezd ve zdravotni a socidlni pé¢i v letech 2000, 2001, 2018
a 2019
8 . Primérna
Rok Ctvrtleti mzda Ay, A2y, k,
1 10 523 X X X
2 12119 1596 X 1,15
2000
3 11 260 - 859 -2 455 0,93
4 13173 1913 2772 1,17
1 11924 -1 249 -3 162 0,91
2 13708 1784 3033 1,15
2001
3 12774 -934 -2718 0,93
4 14 575 1801 2735 1,14
1 31 880 - 773 -2 810 0,98
2 33 156 1276 2049 1,04
2018
3 33 567 411 - 865 1,01
4 34 959 1392 981 1,04
1 34 156 - 803 -2 195 0,98
2 35 596 1440 2243 1,04
2019
3 35 800 204 -1 236 1,01
4 37 489 1689 1485 1,05

Zdroj: vlastni zpracovani

Pramérny absolutni pfirtstek pro zdravotni a socidlni péci je ve vysi 341,34 K¢,

jenz po dosazeni do vzorce 3.4 byl vypocitan takto:

—~ _ yr—y; _ 37489-10523
Y=70 = 80-1

= 341,34 Kc¢.

Hodnota priimérného absolutniho pfirtistku vyjadiuje primérnou zmeénu sledovanych

pramérnych mezd 0 341,34 K¢ za celé sledované obdobi.

40



Na zavér byl dopoditan primérny koeficient rustu znovu podle vzorce 3.7,

- 71 80-1 37489
k = T — =1,02,
Vi 10523

jehoz hodnota 1,02 udava primérnou relativni zménu hodnoty sledovanych primérnych

jenz ma po dosazeni tento tvar:

mezd mezi sousednimi ¢asovymi Usek, jenZ je stanovena pro celé obdobi sledovani.

4.3 Analyza a predikce ¢asové iady pro penéZnictvi a pojist’ovnictvi

Zakladem analyzy casové tady pro penéznictvi a pojistovnictvi je konstrukce
vhodného modelu a ziskani poznatk o ni, jenZ jsou zdkladem pro dalsi krok — pfedpoved’

budouciho chovani [15, s. 3].

Pro analyzu byla pouzita data oCiSténa o kalendafni variace uvedené v pfiloze A
— Ocisténa data primérnych mezd od kalendaini variace pro ¢tvrtletni udaje v letech 2000

az 2019, veskeré vypocty a grafy byly vytvofeny pomoci programu IBM SPSS Statistics 27.

Graficka analyza

Jedna se o nedilnou soucast analyzy a je velmi dulezita, jelikoz diky ni si mizeme
udélat lepsi tisudek o vyvoji ¢asové fadé a lze provést vybér trendovych funkci, z nichz

se bude hledat nejvhodné;jsi.

Graf 3 Vyvoj primérné mzdy v penéznictvi a pojistovnictvi v letech 2000 az 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na zéklad¢é grafické analyzy, z niz je patrny rostouci trend s pomérné pravidelnymi
vykyvy a podobné velky rozkmitem, a po studiu odborné literatury byla pouzita aditivni

dekompozice, jez ma tvar:
Yt :Tt+5t+Ct+£t'

Dekompozice dasové fady

Ukolem dekompozice je rozlozit ¢asovou fadu na étyfi slozky. Tato analyza slozek

slouzi pro odhaleni zakonitosti ve vyvoji zkoumaného ukazatele.

odchylky. Kladné hodnoty vyjadiuji nartst oproti vyhlazené ¢asové fadé a zaporné naopak
pokles. Pro penéznictvi a pojistovnictvi plati, ze pouze v 1. a 2. ¢tvrtleti dochazi k nartstu
oproti vyhlazené casové tadé. Hodnoty z vystupu jsou zapsany v tabulce 10, z nichz
byl vytvoren graf tvotici pfilohu D — Sezonni odchylky pro primérnou mzdu v penéznictvi

a pojiStovnictvi.

Tabulka 10 Sezénni odchylky pro casovou fadu penéznictvi a pojistovnictvi
Ctvrtleti Sezoénni odchylka v K¢
1 3593,50
2 671,56
3 - 3426,22
4 - 838,85

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejdulezitejsi ¢ast dekompozice je samotné ziskani Ctyf slozek. V programu SPSS
diky dekompozici vzniknou pro kazdou sloZzku proménné:
° Seasonal factors — odhadnuté sezonni odchylky,
o Seasonal adjusted series — sezonné ocisténa slozka,
o Trend-cycle — odhad trendové slozky ¢asové fady,

. Error — odhad ndhodné slozky Casové fady.
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Pti grafickém porovnani primérnych mezd a sezénné ocisténych hodnot na grafu 4

je patrné, ze kiivka sezonné ocisténych hodnot si zachova podobny pribéh. Pravé tyto

hodnoty budou slouzit jako zaklad pro urceni trendové funkce, jez nejlépe vystihuje vyvoj

Casové tfady.

Graf 4 Porovnani prumérné mzdy a sezéonné ocisténych hodnot primérnych mezd
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Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovani trendové slozky

obdobi
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Pro modelovani trendové slozky bude tedy pouZita sezénné€ oc€iSténd Casova fada.

Vzhledem krostoucimu trendu  doslo

k aplikaci  ¢tyt  trendovych  funkci

— linearni, logaritmické, kvadratické a kubické. Pii vybéru trendové funkce méla vliv nejen

IBM SPSS  Statistics 27 oznacovany

velikost regresniho koeficient,

v programu

jako R Square, ale bylo brano na zfetel i grafické zobrazeni, jez tvoti pfilohu E — Grafické

zobrazeni pii volbé trendové funkce ze sezonné ocisténych mezd.

Tabulka 11 Hodnoty regresnich koeficient trendovych funkci pro ¢asovou fadu penéznictvi
a pojistovani
Trendova funkce Regresni koeficient
Linearni 0,871
Logaritmicka 0,861
Kvadraticka 0,902
Kubicka 0,925

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvyssi  hodnotu  regresniho  koeficientu ma kubickd trendova funkce,
jez 1 dle grafické zobrazeni, jez tvoti pfilohu E — Grafické zobrazeni pii volbé trendové
funkce ze sezonné ocisténych mezd kiivky, vystihuje nejlépe vyvoj asové fady. Kubicka
trendova funkce po dosazeni hodnot z vystupu programu SPSS ma pro sezénné ocisténou

casovou fadu nasledujici tvar:

Yy =by+by xt+by*t+bs*t=20511,86+1188,12 % t — 20,29 » t + 0,14 * ¢.

Poslednim krokem je provedeni testu vyznamnosti a zjisténi, zda je model statisticky
vyznam pii pouziti kubické trendové funkce. Vystup z programu SPSS tvofi ptilohu F
— Vystup testu ANOVA pro kubickou trendovou funkei pro ¢asovou fadu penéznictvi

a pojistovnictvi.

Tabulka 12 Test vyznamnosti pro model penéznictvi a pojistovnictvi
Ho neni statisticky vyznamny
Hladina vyznamnosti a=0,05
Test ANOVA
Testova statistika F=311,496
Signifikantni hodnota p = 0,000
p <o — zamitame Ho

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zdklad¢ vystupu z testu vyznamnosti byla zamitnuta nulova hypotéza, tudiz plati,
ze model pii pouziti kubické trendové funkce je statisticky vyznamny. Dale bude pocitano

pouze za pomoci kubické trendové funkce.
Predikce

Na zékladé modelovani byla provedena bodovd a intervalova predikce
s 95% intervalem spolehlivosti do konce roku 2022. Pro vypocet predikovanych hodnot byly
pouzity sezonné ocisténé hodnoty, jejichz grafické zobrazeni je soucast prace jako ptiloha G

— Predikované hodnoty na zéklad¢ sezonné ocisténych hodnot pomoci kubického trendu.
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Tabulka 13 Predikované hodnoty pro penéZnictvi a pojistovnictvi do konce roku 2022

Rok

Ctvrtleti

Predikce v K¢&

2020

1

57 748,76

58 409,00

59 097,28

59 814,44

2021

60 561,33

61 338,77

62 147,60

62 988,66

2022

63 862,79

64 770,83

65 713,60

Al OWOWINIRP| BRI OOIDNMNIEP|P>PIOWLDDN

66 691,96

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejedna se o finalni predikci, jelikoz se musi zohlednit odhadnuté sezonni odchylky,

respektive jsou pticteny k hodnotam bodové predikce, coz vypliva z toho, Ze byla pouzita

aditivni dekompozice ¢asové fady, jez pouziva séitani jednotlivych slozek. Hodnoty této

predikce shodnotami intervalové predikce z pfedchoziho kroku tvofi ptilohu H

— Predikované hodnoty pro penéznictvi a pojistovnictvi podle kubické trendové funkce.

Tabulka 14 Predikované hodnoty se zohlednéni sezonni odchylky pro penéznictvi a pojistovnictvi
Vv letech 2020 az 2022
Rok Ctvrtleti Finalni predikce v K¢
1 61 342,27
2 59 080,56
2020
3 55 671,06
4 58 975,60
1 64 154,83
2 62 010,33
2021
3 58 721,38
4 62 149,82
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Rok Ctvrtleti Finalni predikce v K¢
1 67 456,30
2 65 442,39
2022
3 62 287,38
4 65 853,11

Zdroj: vlastni zpracovani

Z predchozich dvou tabulek je patrné, Ze na zaklad¢é zohlednéni sezonnich odchylek

hodnoty v 1. a 2. ¢tvrtleti vzrostly, a naopak hodnoty ve 3. a 4. ¢tvrtleti klesly.

Graf 5 Predikce pramérnych mezd pro penéznictvi a pojistovnictvi do roku 2022
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na grafickém zobrazeni predikovanych hodnot do roku 2022 je vidét, Ze primérna
mé&si¢ni mzda bude nadale rust i v nasledujicich letech a v poslednim sledovaném roce

ptrekroci hranici 65.000 K¢.

rwe

4.4 Analyza a predikce ¢asové rady pro zdravotni a socialni péci

Pro vybér vhodné trendové funkce, sestaveni modelu a provedeni vypoctu
predikovanych hodnot byla opét pouzita data, jez byla oc¢iSténa od kalendainich variaci.

Vypocéty a grafické zobrazeni bylo znovu provedeno v programu IBM SPSS Statistics 27.
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Graficka analyza

Graficka analyza, jak bylo zminéno vyse, je nedilnou a dilezitou ¢asti, na jejimz

zaklad¢ mizeme rozhodnout o pouzitém zplisobu rozkladu.

Graf 6 Vyvoj primérné mzdy ve zdravotni a socialni pééi v letech 2000 az 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Casova tada pro primérné mzdy ve zdravotni a socidlni péfi mé rostouci trend

s pomérn¢ pravidelnymi vykyvy, proto byla pouzita také aditivni dekompozice.

Dekompozice ¢asové fady

Dekompozici dochazi k rozloZeni Casové fady na Ctyfi slozky, jez se pii pouZiti
aditivni dekompozice scitaji. Pomoci programu SPSS ziskdme Cctyfi nové proménné

— sezonni odchylky, sezonné o€isténé hodnoty, trendové slozky a ndhodné slozky.

Sezonni odchylky vyjadiuji sezonni kolisani, jejichz grafické zobrazeni
je uvedeno v piiloze | — Sezénni odchylky pro primérnou mzdu ve zdravotni a socialni péci.
Na zdkladé hodnot lze fict, ze ve 2. a 4. Ctvrtleti dochéazi k narustu oproti vyhlazené ¢asové
fad¢, a naopak v 1. a 3. Ctvrtleti jde o pokles. Sezonni odchylky budou dale pouzity

pfi predikci, diky jejichz zohlednéni ziskame finalni bodovou predikci.
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Tabulka 15 Sezénni odchylky pro ¢asovou fadu zdravotni a socialni péée

Ctvrtleti Sezoénni odchylka v KE
1 - 646,13
2 60,34
3 - 308,93
4 894,72

Zdroj: vlastni zpracovani

Mimo grafického zobrazeni sezénnich odchylek bylo provedeno grafické porovnani
prumérné mzdy a sezéonné ocisténych hodnot, z nichz se bude dale modelovat trendova
slozka.

Graf 7 Porovnani primérnych mezd a sezénné o¢isténych mezd ve zdravotni a socidlni pééi v letech 2000
az 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovani trendové slozky

Modelovani trendové slozky se provadi na zékladé sezonné ociSténych hodnot
ziskanych dekompozici. Jako u piedeslé casové fady byly aplikovany nejdiive Ctyti trendové
funkce — linearni, logaritmicka, kvadraticka a kubicka, znichz na zakladé hodnoty

regresniho koeficientu a grafické analyzy byla vybrana jedna.
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Tabulka 16 Regresni koeficienty trendovych funkci pro ¢asovou fadu zdravotni a socialni péce

Trendova funkce Regresni koeficient
Linearni 0,965
Logaritmicka 0,773
Kvadraticka 0,969
Kubicka 0,986

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé hodnot regresniho koeficientu byla vybrana kubicka trendova funkce.
Dalsi v potadi by byla kvadraticka funkce, jez méla také vysokou hodnotu regresniho
koeficientu, ale také dobry vysledek po grafické strance zobrazeny v ptiloze J - Grafické
zobrazeni trendovych funkci pii volbé vhodné funkce ze sezénné ocisténych hodnot
pro zdravotni a socidlni péci. Kubickd trendova funkce pro sezénné ocisténé hodnoty

ma ten tento tvar:

Y =by+byxt+by*t+byxt=1009923+4+53695+t—9,49*t+ 0,00 ¢t.

Na z&vér modelovani trendové funkce je dilezité provést test vyznamnosti, jenz urci,
zda se jedna o statisticky vyznamny model za pouziti kubické trendové funkce. Vystup
z programu SPSS tvoii ptilohu K — Vystup testu ANOVA pro kubickou trendovou funkci

pro casovou fadu zdravotni a socidlni péci.

Tabulka 17 Test vyznamnosti pro kubickou trendovou funkci
Ho neni statisticky vyznamny
Hladina vyznamnosti a=0,05
Test ANOVA
Testova statistika F=1811,63
Signifikantni hodnota p=0,00
p < a — zamitame Hp

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad€ hodnot z testu byla zamitnuta nulovd hypotéza, jez tik4, ze model neni
statisticky vyznamny. Model je tedy pii pouziti kubické trendové funkce statisticky

vyznamny.
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Predikce

Diky predchéazejicimu modelovani muzeme piejit K posledni c¢asti, jejiz naplni
je predikce ex-post. Jedna se o bodovou a intervalovou predikei, jez piedikuje hodnoty

do konce roku 2022 pomoci kubické trendové funkce.

Tabulka 18 Predikované hodnoty pro zdravotni a socialni pééi pro rok 2020

Rok Ctvrtleti Predikce v K¢
1 36 766,14
37 459,68
38 176,29
38 916,49
39 680,78
40 469,68
41 283,70
42 123,36
42 989,17
43 881,64
44 801,29
45 748,61

2020

2021

2022

AW NP B OLOBINDNPLP|D>OWODND

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejdiive ziskame predikované hodnoty — bodové a intervalové s 95% intervalem
spolehlivosti, které ale nezohlednuji sezonni odchylky. Grafické zobrazeni bodové predikce
tvoti pfilohu L — Predikované hodnoty ze sezonné oc€iSténych hodnot pro zdravotni a socialni
péci. Jelikoz byl pouzit aditivni rozklad, musime k bodové predikovanym hodnotam pficist
odhadnuté sezonni odchylky, diky ¢emuz ziskdme kone¢né predikované hodnoty. Tyto
kone¢né bodové predikce veetné intervalové predikce ziskané z ptedeslého kroku
jsou uvedeny v piiloze M — Predikované hodnoty pro zdravotni a socialni pé¢i do konce roku

2022.
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Tabulka 19 Predikované hodnoty se zohlednénim sezénnich odchylek pro zdravotni a socialni pé¢i
Vv letech 2020 az 2022

Rok Ctvrtleti Predikce v K¢&
1 36 120,01
37 520,02
37 867,36
39 811,20
39 034,65
40 530,02
40 974,78
43 018,08
42 343,04
43 941,98
44 492,36
46 643,33

2020

2021

2022

AW INP[APWOWOINDN|IRPLP[PMWLDN

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii porovnani ptfedchozich dvou tabulek je ziejmé, ze diky zohlednéni sezonnich
odchylek, doslo ke zvyseni predikce ve 2. a 4. Ctvrtleti, naopak v 1. a 3. Ctvrtleti
se predpoklada pokles, jak jiz vyplyva z hodnot sezonnich odchylek z tabulky 15.

Graf 8 Predikce primérnych mezd pro zdravotni a socialni péci v letech 2000 az 2022
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Dle grafu zobrazujiciho predikované hodnoty je patrné, ze dle kubické trendové funkce
bude dochézet déle k naristu mezd i v nasledujicich letech pfi zachovani drobnych vykyvi,

pricemz predikované hodnoty by mély v roce 2022 piesdhnout hranici 45 000 K¢.

4.5 Korelace ¢asovych rad

Na zavér vypocta byla provedena korelace obou ¢asovych fad, jiz bylo zjistovano,
zda mezi nimi existuje zavislost, vV niz plati, ze zmény v jedné Casové fad¢ lze vysvétlit
zménami ve druhé cCasové tade. Pro vypocet se pouzivaji ndhodné slozky ziskané

dekompozici ¢asovych fad.

Korelaéni analyza byla provedena pomoci Pearsonova koeficientu korelace, z jehoz
vysledku doslo k testovani nulové hypotézy, jez tikd, ze mezi ¢asovymi fadami neni
statisticky vyznamny pficinny linedrni vztah. Vystup z programu SPSS obsahujici udaje
0 provedené korelaci je soucasti pfiloh jako ptiloha N — Vystup korelace ndhodnych slozek

obou casovych fad.

Tabulka 20 Testovani korelace pro nahodné slozky obou ¢asovych fad
Ho neni linearni zavislost
Hladina vyznamnosti o 0,05
Test Pearson Correlation
Korelaéni koeficient 0,270
Signifikantni hodnota p 0,016
p < o — zamitame Ho

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad¢ vysledkli korelace doSlo k zamitnuti nulové hypotézy, coZz znamena,
Ze existuje zavislost mezi ndhodnymi slozkami, tudiz i mezi samotnymi ¢asovymi fady
obou odvétvi. Jedna se o slabou zavislost, jelikoZ absolutni hodnota korela¢niho koeficientu

je mensi nez 0,3.
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5 Vysledky a diskuse

V nasledujici ¢asti prace jsou shrnuty ziskané vysledky o jednotlivych ¢asovych

fadach, dojde k jejich porovnani a zhodnoceni budouciho vyvoje.

5.1 Casova rada primérnych mezd v penéZnictvi a pojiStovnictvi

Jedna se o ¢asovou fadu intervalovou, kratkodobou se Ctvrtletnimi udaji a vyjadienou
v absolutnich hodnotach. Pro dekompozici vzhledem k charakteru ¢asové fady byl pouzit
aditivni rozklad a ocisténa data od kalendarni variace viz ptriloha A — OCcisténa data

pramérnych mezd od kalendéini variace pro ¢tvrtletni idaje v letech 2000 az 2019.

Na zéklad¢ prvni diference lze zpozorovat, ze ve 3. Ctvrtleti dochazi pravidelné
Kk poklesu hodnot oproti pfedchozimu &tvrtleti. Na zakladé dekompozice a vyhodnoceni
sezonnich odchylek je patrné, ze oproti vyhlazené Casové tadé i ve 3. Ctvrtleti dochazi
k poklesu 0 3.426,22 K¢. Primérna mzda v penéznictvi a pojistovnictvi se dle primérného

absolutniho ptirastku primérné zvysila o 422,75 K¢ v letech 2000 az 2019.

Pro modelovani trendové slozky sezonné ocisténé casové fady se nejlépe hodila
kubicka trendova funkce s regresnim koeficientem 0,925. Byl proveden test vyznamnosti,
na jehoz zakladé byla zamitnuta nulova hypotéza, a tudiz bylo potvrzeno, Zze se jedna

o statisticky vyznamny model pfi pouZiti kubické trendové funkce.

Predikce ze sezénné& ocisténych hodnot probihala za pouziti kubické trendové funkce
a predikovany byly hodnoty od konce roku 2022. Nejdifive byla provedena bodova
a intervalova predikce s 95% intervalem spolehlivosti. Z bodové predikce byly po pticteni
sezonnich odchylek vypocitany findlni bodové predikované hodnoty, jeZ tvoii pfilohu H

— Predikované hodnoty pro penéznictvi a pojistovnictvi podle kubické trendové funkce.

Dle predikce budou primérné mzdy dale rast a ve 4. ¢tvrtleti roku 2022 dosdhnou
65.853,11 K¢. Posledni znama hodnota pro 4. ¢tvrtleti v roce 2019 byla 55.708 K¢, tudiz
predikce piedpoklada nartist mzdy po ttech letech o 10.145,11 K¢.

Mimo tyto zjisténé predikce byl dopocitan aritmeticky primér pro hodnoty od roku
2000 vcetn¢ predikovanych hodnot do konce roku 2022, jenz je ve vysi 45.322,34 K¢.

V tabulce 21 doslo k porovnani obou vypocitanych priméra v radmci této prace, piiCemz
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lze predpokladat ze aritmeticky primér primérnych mezd Vv penéznictvi a pojistovnictvi
se zvysi o 5,82 %. Samoziejmé je nutné pripomenout, ze vyse pouzitych predikovanych

hodnot v budoucnu nemusi byt splnéna.

Tabulka 21 Aritmetické praméry v penéznictvi a pojistovnictvi v obdobi 2000 az 2019 a 2000 az 2020

Casové rozmezi

Aritmeticky primér v K¢

Porovnani v %

2000 az 2019

42 831,38

100,00

2000 az 2022

45 322, 34

105,82

Zdroj: vlastni zpracovani
Déale byly dopocitdny ukazatele miry dynamiky — pramérny absolutni pfiriistek
a pramérny koeficient rustu, jenz byly porovnany se zjisténymi ukazateli pro hodnoty

pramérnych mezd v letech 2000 az 2019. Pro vypocet byly pouzity vzorce 3.4 a 3.7

Z teoretické Casti.

Tabulka 22
2000 az 2019 a 2000 az 2022

Vybrané ukazatele miry dynamiky pro ¢asové fady penéZnictvi a pojistovnictvi v letech

Casové rozmezi

Primérny absolutni ptirtstek

Primérny koeficient rastu

2000 az 2019

422,75

1,01

2000 az 2022

478,48

1,01

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérnd zména sledovanych primérnych mezd se vzhledem k rostoucimu tempu
vyvoje také zvysila o 55,73 K¢. Primérny koeficient riistu udavajici primérnou relativni

zménu hodnoty sledovanych mezd se nezménil a je ve stejné vysi.

5.2 Casova rada primérnych mezd ve zdravotni a socialni péci

Jedna se o Casovou fadu intervalovou, kratkodobou obsahujici Ctvrtletni udaje,
jez jsou vyjadfeny v absolutni hodnotich — Vv Ceskych korunach. Dekompozice takeé
probihala aditivnim rozkladem. Muselo dojit k odstranéni kalendaini variace a sjednoceni
dat viz ptiloha A — Ocisténa data primérnych mezd od kalendaini variace pro Ctvrtletni udaje

V letech 2000 az 2019.

Priméma zmeéna sledovanych  primémych mezd byla 341,34 K¢

ve sledovanych letech 2000 az 2019. Dekompozici ziskané sezénni odchylky vykazuji
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v 1. ctvrtleti pokles 0 652,04 K¢ oproti vyhlazené casové fad¢. Dalsi pokles je zaznamenan

ve 3. ¢tvrtleti 0 308,93 K¢.

Pii modelovani trendové slozky ocisténé casové fady byla pouzita kubicka trendova
funkce, jejiz regresni koeficient dosahoval hodnoty 0,986. Byl proveden test vyznamnosti
modelu za pouziti kubické trendové funkce, jenz zamitnul nulovou hypotézu, a tudiz se jedna

o statisticky vyznamny model, na jehoZz zéklad¢ 1ze provést predikci.

Po pricteni sezonnich odchylek k bodové predikovanym hodnotdam byly ziskany
konecéné predikce do konce roku 2022. Soucasti predikce byla i intervalova predikce s 95%
intervalem spolehlivosti, jez je zahrnuta v piiloze M — Predikované hodnoty pro zdravotni

a socialni péci do konce roku 2022.

Ve Ctvrtém cCtvrtleti roku 2022 ma dle predikce primérnd mzda dosdhnout vyse
46.643,33 K¢, coz bude znamenat oproti primérné mzdé 37.489 K¢ ze ¢tvrtého Etvrtleti roku
2019 narast o 8.974,33 K¢. Lze tedy ocekavat, ze pruimérna mzda v odvétvi zdravotni

a socialni péce budu i v nasledujicich letech rist.

Obdobné¢ jako pro odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi byl 1 pro zdravotni a socidlni
péci vypocitan aritmeticky pramér pro obdobi 2000 az 2022, jenz byl porovnan
s aritmetickym primérem vypocitanym pro hodnoty primérnych mezd v letech 2000

az 2019.

Tabulka 23 Aritmetické priméry pro penéznictvi a pojistovnictvi v obdobi 2000 az 2019
a 2000 az 2022
Casové rozmezi Aritmeticky pramér v K¢ Porovnani v %
2000 az 2019 22 440,38 100,00
2000 az 2022 24 864,43 110,80

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z tabulky, aritmeticky pramér z primérnych mezd se zvysi o 10,80 %,
pokud by primérné mzdy ve zdravotni a socidlni péci dosdhly v letech 2020 az 2022

predikovanych hodnot.

Z ukazateli miry dynamiky byl dopocitan primérny absolutni pfirGstek a primérny

koeficient rtstu, jejichz vzorce 3.4 a 3.7 jsou soucast teoretické ¢asti. Vypocitané hodnoty
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ukazatelll byly porovnany s hodnotami ukazatelli vypocitanymi pro hodnoty primérnych

mezd v letech 2000 az 2019.

Tabulka 24 Vybrané ukazatele miry dynamiky pro casové fady zdravotni a socialni péce
pro obdobi 2000 az 2019 a 2000 az 2022

Casové rozmezi Primérny absolutni ptirastek Primérny koeficient rastu
2000 az 2019 341,34 1,02
2000 az 2022 396,93 1,02

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérny absolutni pfirGstek pro zdravotni a socialni pé¢i by se mél zvysit
0 55,59 K¢, jenz vyjadiuje pramérnou zménu sledovanych primérnych mezd,
coz je vzhledem k rostoucimu vyvoji trendové funkce predvidatelné. Hodnota primérného
koeficientu, jenz udava primérnou relativni zménu hodnoty sledovanych primérnych mezd

mezi sousednimi ¢asovymi useky, dosahuje stale 1,02.

5.3 Vzajemné porovnani obou ¢asovych rad

Na zaklad¢ korelace ndhodnych slozek obou casovych fad bylo zjisténo, Ze mezi

fadami je slaba linearni zavislost s hodnotou korela¢niho koeficientu 0,270.

Jedna se o porovnani dvou odvétvi z rozdilnych sektorti ekonomiky. Penéznictvi
a pojistovnictvi piedstavuje soukromy sektor a zdravotni a socialni péée vetejny sektor.
Jiz pfi uvodnim porovnani kiivek primérnych mezd na grafu 1 — Vyvoj primérnych
mezd za jednotliva ¢tvrtleti v penéznictvi a pojistovnictvi a zdravotni a socialni péci v letech
2000 az 2019 je viditelné, ze mzdy v odvétvi zdravotni a socialni péce rostou plynule.
Naopak u mezd pro penéznictvi a pojistovnictvi jsou patrné vétsi vykyvy. Dale na grafickém
zobrazeni vyvoje rocnich primérnych mezd obou odvétvi jsou vykyvy Vv obdobi
ekonomickych krizi viditelnéj$i na kiivce znazoriiujici vyvoj pramérnych mezd
V penéznictvi a pojisStovnictvi, Z ¢ehoz vyplyva, Ze vétsi vliv na vyvoj primérnych mezd

maji ekonomické krize v soukromém sektoru.

Pro obé casové tady byl pouzit aditivni rozklad a pro modelovani pouzita kubicka
trendova funkce, jeZ u obou dosahovala nejvyssiho regresniho koeficientu. Modely

obou ¢asovych tad jsou i na zaklad¢ vysledki testu vyznamnosti statisticky vyznamné.
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U obou fad byla provedena predikce prumérnych mezd pro obdobi 2020 az 2022,

jejichz grafické zobrazeni zobrazuje graf 9.

Graf 9 Predikované primérné mzdy pro ob¢ sledované odvétvi do konce roku 2022
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je patrny rostouci predikovany vyvoj a zohlednéni sezénnich vykyvi,
jenz jsou nejzietelnéjsi u Casové tady pro penéznictvi a pojistovnictvi. Pro mozné lepsi
Ciselné srovnani byla vytvorena souhrnna tabulka obsahujici intervalovou predikci a finalni
bodovou predikce pro obé fady tvofici ptilohu O — Bodova a intervalova predikce

pramérnych mezd obou ¢asovych tad do konce roku 2022.

Tabulka 25 Vyvoj aritmetickych priméri hodnot obou ¢asovych tad pied a po predikci

Odvétvi ekonomiky Casové rozmezi Aritmeticky primér Porovnani v %
Penéznictvi 2000 az 2019 42.831,38 K& 100,00
a pojistovnictvi
Zdravotni 2000 az 2019 22.440,38 K¢ 52,39
a socialni péce
Penéznictvi 2000 az 2022 45.322,34 K& 100,00
a pojistovnictvl
Zdravotni . «
2000 az 2022 24.864,43 K& 54,86

a socialni péce

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti porovnani aritmetického priméru pro primérné mzdy ocisténé od kalendaini
variace Vv letech 2000 az 2019 se doslo k zavéru, ze pramér pro odvétvi zdravotni a socialni

péci tvori 52,39 % z priméru pro penéznictvi a pojiStovnictvi. Pokud toto porovnani

57



provedeme s aritmetickymi pruméry zjisténymi pro ob& odvétvi v letech 2000 az 2022
véetn¢ predikovanych hodnot, zjistime, Ze primér pro zdravotni a socidlni péci tvori
jiz 54,86 % zpraméru pro penéznictvi a pojistovnictvi. Z obou porovnani vychazi,

ze v nasledujicich tii let dojde k narGstu mezd, ale také se snizi rozdil mezi obéma odvétvimi.

U predikovanych hodnot je dulezité vzit v potaz, ze se jedna o predikei, jejiz vysledky
nejsou ovlivnény vladnimi nafizenimi a dalSimi opatienimi proti Sifeni onemocnéni

COVID-19, jez ovliviuji vyvoj celé ekonomiky v Ceské republice.
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6 Zavér

Cilem bakalatské prace byla odvétvova analyza primérnych mezd v odvétvi zdravotni
a socialni péce, penéznictvi a pojistovnictvi v letech 2000 az 2019. Analyza byla provedena
na zakladé dat CSU o¢isténych od kalendaini variace za pouZiti pevné stanoveného poétu
90 dnii pro kazdé ctvrtleti. Primérné mzdy ve sledovaném obdobi 2000 az 2019 mély
rostouci trend patrny z jejich grafického zobrazeni na grafu 1, ale nartist mezd doklada
1 primérny absolutni pfiristek, jehoz hodnota pro primérné mzdy ve zdravotnictvi

a pojistovnictvi je 422,75 K¢, a pro zdravotni a socialni péci ¢ini 341,34 K¢.

Vzhledem Kk charakteru vyvoje Casové fady byla pouzita aditivni dekompozice,
na jejimz zaklad¢ doslo k rozlozZeni obou ¢asovych fad na ¢tyti slozky — na sezonni odchylky,
sezénn¢ ocisténé hodnoty, trendové slozky a nahodné slozky. Na zidkladé sezonnich
odchylek byla zjisténa rozdilna sezénnost ¢asovych fad. Casova fada primérnych mezd
pro penéznictvi a pojiStovnictvi vykazovala narust v 1. a 2. ctvrtleti, a naopak
ve 3. a 4. ¢tvrtleti pokles oproti predchazejicim hodnotam. U ¢asové fady prumérnych mezd

pro zdravotni a socialni péci byl nartist ve 2. a 4. ¢tvrtleti a pokles v 1. a 3. Ctvrtleti.

Pii vybéru vhodné trendové funkce pro rostouci trend ¢asovych fad byly aplikovany
linedrni, logaritmickd, kvadraticka a kubickd trendova funkce, u nichz byla posuzovédna
hodnota regresniho koeficientu a grafické zobrazeni. NejlepSich vysledki u obou ¢asovych
fad dosahovala kubické trendova funkce, jejiz pouziti bylo otestovdno testem vyznamnosti.

Ten potvrdil, Ze modely budou pfi jejim pouziti statisticky vyznamné.

Na zaklad¢ vybrané kubické trendové funkce a sezonné ociSténych hodnot doslo
K intervalové a bodové predikci obou ¢asovych fad v letech 2020 az 2022, pii ¢emz u bodové
predikce doslo ke zohlednéni sezonnich odchylek. V piipadé asové fady pro penéznictvi
a pojistovnictvi se ocekava, ze primérna mzda ve c¢tvrtém Ctvrtleti 2022 dosahne
65.853,11 K¢, pricemz predikovany interval je v rozmezi 58.958,69 K¢ az 74.425,22 KC¢.
Predikce tudiz predpoklada nartst primérné mzdy o 10.145,11 K¢ (18,21 %) oproti posledni
znamé hodnoté ze 4. ctvrtleti 2019. Primémd mzda ve zdravotni a socidlni péci
ma dle predikce nabyvat ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2020 ¢astky 45.748,61 K¢ z intervalu predikce
v rozmezi 43.410,41 K¢ az 48.086,82 K¢. To znamena, Ze predikce predpokladd nartst
o 10.597,82 K¢ (28,27 %) oproti 4. ctvrtleti 2019. Z nasledujiciho porovnani vyplyva,
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ze prumérné mzdy porostou v obou odvétvi, ale lze ptedpokladat, ze ndrist v odvétvi

zdravotni a socialni péce bude vyssi.

Pro hodnoty obou c¢asovych tfad byl po predikci vypocitan aritmeticky primér.
Hodnota priaméru je 45.322,34 K¢ pro penéZnictvi a pojistovnictvi, coz oproti
aritmetickému pruméru bez predikovanych hodnot je nardst o 2.490,96 K¢ (5,82 %).
Pro zdravotni a socialni péci je prumér ve vysi 24.864,43 K¢ a piedstavuje nardst oproti
aritmetickému praméru pro obdobi 2000 az 2019 o 2.424,05 K¢ (10,80 %). Z nasledujiciho
vyplyva, ze aritmeticky pramér obou Casovych fad se zvysil, ale pro odvétvi zdravotni

a socialni péce je nartst vyssi.

Primémé mzdy vobou odvétvi ekonomiky maji rostouci trend, u nc¢hoz
lze piedpokladat, ze bude i nadale zachovan. Vyse pramérnych mezd se bude v budoucnu
lisit od predikovanych hodnot v této bakaléiské praci, jelikoz sice zohledniuji trendovy vyvoj
Casové tady a sezonni odchylky, ale nezohlednuji soucasnou situaci ohledné nemoci

COVID-19, jejiz dopad bude pravé v obdobi 2020 az 2022 patrny.
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Piiloha A Ocisténa data primérnych mezd od kalendaini variace pro Ctvrtletni tidaje v letech 2000 az 2019

Penéznictvi a pojistovnictvi Zdravotni a socialni péce
Rok | Ctvrtleti s kalendaini bez kalendarni s kalendaini bez kalendarni
variaci variace variaci variace
1 22 559 22311 10 640 10 523
2000 2 26 218 25930 12 254 12119
3 23619 23 106 11510 11 260
4 28 289 27674 13 466 13173
1 26 463 26 463 11924 11924
2001 2 29673 29 347 13 860 13708
3 27513 26 915 13 058 12 774
4 31024 30 350 14 899 14 575
1 30 646 30 646 12 964 12 964
2002 2 32 062 31710 15844 15 670
3 29188 28 553 14 947 14 622
4 33232 32510 16 910 16 542
1 31597 31597 14 843 14 843
2 34 250 33874 17 129 16 941
2003 3 31 360 30678 15932 15 586
4 34332 33586 17 929 17 539
1 35761 35 368 15801 15 627
2004 2 35 356 34 967 16 648 16 465
3 33424 32697 16 698 16 335
4 36 381 35590 18 347 17 948
1 40 308 40 308 16 545 16 545
2005 2 37 640 37 226 17 260 17 070
3 34 098 33357 17 752 17 366
4 37 155 36 347 18 865 18 455
1 44 197 44 197 18 033 18 033
2006 2 38 758 38 332 18 804 18 597
3 36 438 35 646 19 270 18 851
4 40 712 39 827 20 055 19619
1 47 599 47 599 18 993 18 993
2007 2 42 422 41 956 19 920 19701
3 38 832 37988 20404 19 960
4 40 634 39751 21343 20879
1 54 059 53 465 20011 19 791
2008 2 42 082 41 620 20 695 20 468
3 41788 40 880 21153 20 693
4 44 752 43 779 22 833 22 337
1 52 131 52 131 21297 21 297
2 42 798 42 328 22 447 22 200
2009 3 42 420 41 498 23038 22 537
4 47 063 46 040 25292 24 742
1 51418 51418 22 631 22 631
2010 2 45129 44 633 23301 23 045
3 43 424 42 480 23 566 23 054
4 44 785 43 811 24 865 24 324
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Penéznictvi a pojistovnictvi Zdravotni a socialni péce
Rok Ctvrtleti s kalendarni bez kalendaini s kalendarni bez kalendaini
variaci variace variaci variace
1 53111 53111 23 278 23 278
2011 2 46 563 46 051 24 405 24 137
3 44 626 43 656 24 720 24 183
4 46 393 45 384 26 310 25738
1 53 525 52 937 24 109 23 844
2012 2 48 267 47 737 24 801 24 528
3 44 891 43915 25118 24 572
4 56 519 55 290 26 279 25 708
1 47 411 47 411 24 110 24 110
2013 2 47 063 46 546 24 986 24711
3 44 530 43 562 25183 24 636
4 46 262 45 256 26 244 25673
1 52 257 52 257 24 557 24 557
2014 2 48 750 48 214 25 483 25 203
3 45 054 44 075 25 707 25148
4 46 979 45 958 27 319 26 725
1 51 376 51 376 25581 25581
2015 2 49714 49 168 26 723 26 429
3 45 838 44 842 27 052 26 464
4 47 984 46 941 28 496 27 877
1 51811 51 242 26 996 26 699
2016 2 53 038 52 455 27 773 27 468
3 47 397 46 367 28 403 27 786
4 48 170 47 123 29 953 29 302
1 53 582 53 582 28 741 28 741
2017 2 55 066 54 461 30 264 29931
3 48 925 47 861 31 296 30616
4 50 661 49 560 33379 32 653
1 55 354 55 354 31880 31 880
2018 2 58 840 58 193 33524 33156
3 51 769 50 644 34 313 33 567
4 53 570 52 405 35 736 34 959
1 59 536 59 536 34 156 34 156
2019 2 63 821 63 120 35 992 35 596
3 55 943 54 727 36 596 35 800
4 56 946 55 708 38 322 37 489

Zdroj: zpracovano na zakladé dat Ceského statistické ufadu — Priméma hruba mésiéni

mzda podle odvétvi — sekce CZ-NACE (na piepoctené pocty)

PifllohaB  Miry dynamiky pramérnych mezd v penéZnictvi a pojistovnictvi v letech 2015 az 2019

Rok Ctvrtleti Primérnd mzda Ay, Ay, ke
1 51 376 5418 3535 1,12

2015 2 49 168 -2 208 -7 626 0,96
3 44 842 -4 326 2118 0,91
4 46 941 2099 6 425 1,05
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Rok Ctvrtleti Priimérna mzda Ay; A%y, k,
1 51 242 4 301 2202 1,09
2016 2 52 455 1213 -3 088 1,02
3 46 367 -6 088 -7 301 0,88
4 47123 756 6 844 1,02
1 53 582 6 459 5703 1,14
2017 2 54 461 879 -5 580 1,02
3 47 861 -6 600 -7 479 0,88
4 49 560 1699 8299 1,04
1 55 354 5794 4 095 1,12
2018 2 58 193 2839 -2 955 1,05
3 50 644 -7 549 -10 388 0,87
4 52 405 1761 9310 1,03
1 59 536 7131 5370 1,14
2019 2 63 120 3584 -3 547 1,06
3 54 727 -8 393 -11 977 0,87
4 55 708 981 9374 1,02
Zdroj: vlastni zpracovani
Ptiloha C Miry dynamiky primérnych mezd ve zdravotni a socialni péci v letech 2015 az 2019
Rok Ctvrtleti Primérna mzda Ay, A%y, ks
1 25 581 -1144 -2721 0,96
2 26 429 848 1992 1,03
2015
3 26 464 35 - 813 1,00
4 27 877 1413 1378 1,05
1 26 699 -1178 -2 591 0,96
2 27 468 769 1947 1,03
2016
3 27 786 318 - 451 1,01
4 29 302 1516 1198 1,05
1 28 741 - 561 -2 077 0,98
2 29931 1190 1751 1,04
2017
3 30 616 685 - 505 1,02
4 32 653 2037 1352 1,07
1 31 880 - 773 -2 810 0,98
2 33 156 1276 2049 1,04
2018
3 33 567 411 - 865 1,01
4 34 959 1392 981 1,04
1 34 156 - 803 -2195 0,98
2 35 596 1440 2243 1,04
2019
3 35800 204 -1 236 1,01
4 37 489 1689 1485 1,05

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha D Sezoénni odchylky pro primérmou mzdu v penéznictvi a pojistovnictvi
Sezonni odchylky

Series Name: prumérna mzda penéznictvi a pojist'ovnictvi
Seasonal Factor

4000
3000
2000

1000

-1 000

-2.000

-3 000

-4 000

ctvrtleti
Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Priloha E Grafické zobrazeni pii volbé trendové funkce ze sezonné ocisténych mezd

Seasonal adjusted series for Penéznictvi a pojist'ovnictvi from SEASON, MOD_3, ADD CEN 4
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Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Ptiloha F Vystup testu ANOVA pro kubickou trendovou funkci pro ¢asovou fadu penéZnictvi
a pojistovnictvi

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Regression 6025256382 3 2008418794 311,496 ,000
Residual 4900214210 76 6447650,277
Total 6515277803 78

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27
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Priloha G
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Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Ptiloha H Predikované hodnoty pro penéznictvi a pojistovnictvi podle kubické trendové funkce
o Intervalova predikce

Rok Ctvrtlets %?;;ﬁ fi"‘}i? s 95% intervalem spolehlivosti
dolni mez horni mez

1 61 342,27 52 162,83 63 334,69

2 59 080,56 5272181 64 096,18

2020 3 55 671,06 53 293,15 64 901,41
4 58 975,60 53 876,47 65 752,42

1 64 154,83 54 471,48 66 651,18

2 62 010,33 55 077,96 67 599,57

20 3 58 721,38 55 695,82 68 599,38
4 62 149,82 56 325,02 69 652,30

1 67 456,30 56 965,67 70 759,91

2 65 442,39 57 617,95 71 923,70

2022 3 62 287,38 58 282,17 73 145,04
4 65 853,11 58 958,69 74 425,22

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27
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Priloha | Sezoénni odchylky pro primérnou mzdu ve zdravotni a socialni péci

Sezonni odchylky
Series Name: Prumérna mzda ve zdravotni a socidlni péci
Seasonal Factor

1000
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-1 000

ctvrtleti
Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Ptiloha J Grafické zobrazeni trendovych funkei pfi volb€ vhodné funkce ze sezénné ocisténych hodnot
pro zdravotni a socialni péci
Seasonal adjusted series for Zdravotni_a_socialni_péce from SEASON, MOD_2, ADD CEN 4

40000 ,00000 ® (Observed
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Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Ptiloha K Vystup testu ANOVA pro kubickou trendovou funkci pro c¢asovou fadu zdravotni
a socialni pé¢i

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Regression 32035516495 3 1067850565 1811,625 ,000
Residual 44797698.01 76 589443 395
Total 3248349393 79

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27
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Piiloha L
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Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Piiloha M Predikované hodnoty pro zdravotni a socialni péci do konce roku 2022
o In_tervalové predikce_ _
Rok Ctyrtleti BO%?;’SiEélealm s 95% intervalem spolehlivosti
dolni mez horni mez
1 36 120,01 35077,19 38 455,09
2 37 520,02 35 740,12 39179,24
2020 3 38 867,36 36 421,37 39931,21
4 39 811,20 37 121,10 40 711,87
1 39 034,65 37 839,47 41 522,09
2 40 530,02 38 576,68 42 362,68
202 3 40 974,78 39 332,96 43 234,45
4 43 018,08 40 108,57 44 138,16
1 42 343,04 40 903,78 45 074,57
2 43 941,98 41 718,92 46 044,37
2022 3 44 492,36 42 554,34 47 048,23
4 46 643,33 43 410,41 48 086,82

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27
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Piiloha N

Vystup korelace ndhodnych slozek obou ¢asovych fad

Correlations

Error for Error for
Zdravotni_a_ PenéZnictvi_a
socialni_péce  _pojiStovnictv
from i from
SEASON, SEASON,
MOD_2, ADD MOD_3, ADD
CEN 4 CEN 4
Errar for Pearson Correlation 1 270
Zdravotni_a_socialni_péc ) )
& from SEASON, MOD_2,  S10. (2-tailed) 016
ADD CEN 4 N a0 a0
Error for Pearson Correlation 270" 1
Penéznictvi_a_pojistovni ) )
ctvi from SEASON, Sig. (2-tailed) 016
MOD_3, ADD CEN 4 M 80 80

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27

Ptiloha O Bodova a intervalova predikce primérnych mezd obou ¢asovych fad do konce roku 2022
Penéznictvi a pojistovnictvi Zdravotni a socialni péce
Rok Ctvrtleti bodova intervalova predikce bodova intervalova predikce
finalni finalni
predikce dolni horni predikce dolni horni
1 61 342,27 | 52162,83 | 63334,69 | 36120,01 35077,19 38 455,09
2 59 080,56 | 52721,81 | 64096,18 | 37 520,02 35 740,12 39 179,24
2020 3 55671,06 | 5329315 | 64901,41 | 38867,36 36 421,37 39931,21
4 58 975,60 | 53876,47 | 6575242 | 39811,20 37 121,10 40 711,87
1 64 154,83 | 5447148 | 66 651,18 | 39 034,65 37 839,47 41 522,09
2 62 010,33 | 55077,96 | 67599,57 | 40530,02 38 576,68 42 362,68
202 3 58 721,38 | 5569582 | 68599,38 | 40974,78 39 332,96 43 234,45
4 62 149,82 | 56 325,02 | 69 652,30 | 43 018,08 40 108,57 44 138,16
1 67 456,30 | 56 965,67 | 7075991 | 42 343,04 40 903,78 45 074,57
2 65442,39 | 57617,95 | 71923,70 | 43 941,98 41 718,92 46 044,37
2022 3 62 287,38 | 5828217 | 7314504 | 4449236 42 554,34 47 048,23
4 65853,11 | 58958,69 | 7442522 | 46 643,33 43 410,41 48 086,82

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 27
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