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Anotace

Tato bakalatska prace je zaméfena na problematiku vyuzivani vydajovych pausalii ve vybrané
oblasti. Cilem této bakalaiské prace je analyza vyhod a nevyhod vydajovych pausali a nasledné
zmapovani jejich vyuziti mezi podnikateli drobnych podnikli ve vybrané oblasti Tynisté nad
Orlici. Prvni ¢ast bakalafské prace je zamétena na teoretické vysvétleni pojmd, kterymi jsou
podnikatel, podnik, dan& v Ceské republice, dai z ptijmu fyzickych osob a vydajové pausaly.
Dale je vytvorena analyza vyhod a nevyhod vyuziti vydajovych pausali. V druhé casti je
rozebrano dotaznikové Setfeni, zamétené na vyuziti vydajovych pausalti v obci Tynisté nad
Orlici a vytvoteni profilu podnikatele, ktery vydajovy pausal vyuziva. Dotaznikové Setieni bylo
zaméfeno 1 na otazky, zda podnikatelé¢ maji prehled o vydajovych pausalech a zda védi, co to
vydajovy pausal je. Posledni vyzkumnou otazkou je ukézéano, jak jsou vydajové pausaly dale

doporucovany dal§im podnikatelim.
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Annotation

Title: The use of expense allowances in small business conditions

This bachelor's thesis is focused on the use of lump sums in a selected area. The aim of this
bachelor's thesis is to analyze the advantages and disadvantages of storage lump sums and
storage mapping their use in small and medium-sized enterprises in a selected area of Tynisté
nad Orlici. The first part of the bachelor's thesis is focused on a theoretical explanation of the
terms that are entrepreneurs, companies, taxes in the Czech Republic, personal income tax
and lump sums. Another is the advantageous analysis of the advantages and disadvantages of
using lump sums. The second part deals with a questionnaire survey focused on the use of
lump sums in the village of Tynisté nad Orlici and the administrator of the profile of the
entrepreneur who uses the lump sum. The questionnaire survey was also focused on the
questions of whether entrepreneurs have an overview of lump sums and whether they know
what the lump sum is. The last research question shows how expenditure lump sums are

further recommended to the public for entrepreneurs.
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1 Uvod

Tato prace je napsana se zamienim na problematiku drobnych podnikatelii, ktera se tyka
vyuzivani vydajovych pausali. Vydajové pausaly jsou v Ceské legislativé upravovany uz od
roku 1993. Cesk4 legislativa se v dafiovém, a tedy i podnikatelském odvétvi razantné vyviji a
podnikatelé musi byt schopni okamzité reagovat na zmény, které tyto upravy pfinaseji, a praveé
vydajové pausaly maji drobnym podnikatelim ulehéit vedeni jejich ucetni evidence. Od roku
1993 prosly riznymi pravnimi upravami, tykajici se uprav sazeb, ale také rozsifenim druhi
odvétvi, kterda mohou vydajové pausaly vyuzivat. K razantnim zménam legislativy ve vyvoji
doslo pouze dvakrat, a to v roce 2005 a 2019. Velkou vyhodou je podle podnikatelt, ktefi
vyuzivaji vydajoveé pausaly, povazovano zjednoduseni zpiisobu, jak uplatnit vydaje v danovém
piiznani a ulehéi se jim tak vedeni pfijmt a vydaji. Diky tomu pak nartista motivace k rozvoji
jejich podnikani.

Motivem pro zvoleni tohoto tématu bakalaiské prace byl zajem autora o problematiku
vydajovych pausalt a o analyzu vyhod a nevyhod vyuziti téchto pausalt, kterou by na zakladé
vyhodnoceni mohl vyuzit ve svém budoucim podnikatelském zaméru.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol. Nejprve bude rozebrana prvni
kapitola, ktera predstavuje teoretickd vychodiska bakalaiské prace. V teoretické kapitole budou
vysvétleny dané v Ceské republice, a to hlavné da z pijmd, kde jsou nedilnou soudasti
vydajové pausaly. Vysvétleny budou 1 pojmy jako podnikatel ¢i podnikani. Déale pak ptimo
pojem vydajové pausaly a veSkeré podminky pro jejich vyuziti. Soucasti teoretické ¢asti bude
1 analyza vyhod a nevyhod vyuziti vydajovych pausalti. Druhd kapitola bude vénovéna
praktické cCasti. V této casti budou diky dotaznikovému Setfeni zmapovani a zhodnoceni
respondenti, kterymi byli aktivni podnikatelé¢ v dané obci. V dotaznikovém Setfeni bylo

hlavnim cilem zjisténi, zda jsou v dané obci vydajové pausaly vyuZzivany.



2 Cil a metodika

Cilem této bakalaiské prace je analyza vyhod a nevyhod vydajovych pausalii a nasledné
zmapovani jejich vyuziti mezi podnikateli drobnych podnikli ve vybrané oblasti Tynisté nad
Orlici. Pod obec Tynisté nad Orlici spadaji i dalsi obce jako jsou Kftivice, Petrovice, Petrovicky,
Rasovice a Stépanovsko. Pro tvorbu zavéra a hodnoceni byly v ramci dotaznikového Setieni

vytvoreny vyzkumné otazky:

1. Vyuzivaji podnikatelé vydajové pausaly? Pokud ano, jaké procentni sazby?

2. Jsou podnikatelé seznameni s pojmem vydajovy pausal a dokézali by tento
pojem vysvétlit?

3. Doporucili by podnikatelé, vyuzivajici vydajové pausaly, ostatnim

podnikateltim?

Teoreticka kapitola bakalatské prace byla vytvorena na zaklad€ pouzitych zdroju, které
byly Cerpany z ceské a zahraniéni odborné literatury. Dale byly napomocny i odborné
internetové zdroje v danovém a podnikatelském odvétvi. K vyhleddvani odbornych
internetovych zdroji byl vyuzit nastroj Google Scholar, ktery slouzi k vyhledavani pojmt
piimo z riznych publikaci, které jsou dostupné online. Pro tvorbu kapitoly 3.5 a 3.6 byly
vyuzity odborné rady od dafiové poradkyné Ing. Zuzany Zabkové. Z legislativnich zdrojt byly
vyuzity zékony o danich z pfijmu ¢. 586/1992 Sb., zdkon obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.,
zakon o zivnostenském podnikani €. 445/1991 a zakon zakonik prace €. 262/2006 Sb., .

Prakticka kapitola bakalaiské prace byla vytvorena na zéklad¢ dotaznikového Setfeni.
Dotaznik byl vytvoien spole¢né s vedoucim bakalaiské prace Ing. Evou Hamplovou, Ph. D.
Respondenti v tomto Setfeni byli drobni podnikatelé v obci Tynisté nad Orlici a jeho okoli.
Dotazovani probéhlo pifevazné prostfednictvim osobnich schiizek s respondenty nebo po
telefonické domluvé prostfednictvim emailové komunikace. Samotné vypliovani dotazniku
S jednim respondentem zabralo zhruba 20 minut. U nékterych respondentil byla vyuZita socialni
sit’ Facebook, prostfednictvim které podnikatelé prevazné komunikuji. Celkem bylo osloveno
200 respondentti, kdy navratnost byla pouze od 56 oslovenych podnikateld. Informace o
aktivnich podnikatelich (adresa, sidlo, jméno, IC) byly ziskany z internetové aplikace ARES,
kterou zastituje Ministerstvo financi ¢i k vyhleddvani subjektt portal Registr Zivnostenského

podnikani, které mé ve své spravé Ministerstvo primyslu a obchodu.



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Podnikani

Definice pojmu podnikani (enterprise) neni tak jednoducha. Existuje mnoho rtiznych

definic tohoto pojmu, ale piece jen existuji asti, ve kterych se vétsina shoduje. Podle Vebera

a Srpové (2005) se podnikani oznacuje za proces vynakladané aktivity za ucelem dosazeni

zisku. Existuji riizné hlediska, kterymi se da pojem podnikani vysvétlit:

Ekonomické hledisko — spojeni ekonomickych zdroji a riznych aktivit za
ucelem zvySovani hodnoty.

Psychologické hledisko — ¢innost zaloZena na motivaci néco ziskat ¢i néceho
dosahnout ale také vyzkouSet nové véci. Z psychologického hlediska je
podnikani brano jako seberealizace.

Sociologické hledisko — podnikani je vytvafeno za ucelem blahobytu pro
viechny. Ucelné se vytvaii pracovni pozice a piileZitosti, kdy se podnikatel
snazi nalézt dokonalejsi vyuziti zdroj.

Pravnické pojeti — soustavna ¢innost, kterou provadi sam podnikatel vlastnim

jménem a na vlastni zodpovédnost za ic¢elem dosazeni zisku.

Faktory ovliviiujici vstup do podnikani

Existuji rtizné faktory, které mohou ovliviiovat podnikatele pti vstupu do podnikani ale

mezi ty nejzakladnéjsi dle LukeSe, Nového a kolektivu (2005) patii:

Rodice jako modely pro podnikani

Rodice, ktefi tspésné podnikaji, jsou ¢asto velkou motivaci pro jejich déti, aby
si v budoucnosti zalozili vlastni podnikani nebo pfevzali byznys po jejich
rodicich.

Zaméstnani a pracovni zkuSenosti

Pokud lidé pracuji v malém uspésném podniku, zvySuje se pravdépodobnost, ze
si zalozi vlastni podnikani. Je to z divodu zkuSenosti s managementem a
vedenim podniku. Nejvice zakladaji vlastni byznys lidé, kteti byli zaméstnani

Vv oboru marketingu ¢i vyzkumu a vyvoje.



e Vzdélani
Bylo dokézano, Ze v priméru maji zacinajici podnikatelé vyssi uroven vzdélani
nez bézna populace. Rozdil ale nastava u chudych a bohatych zemi. V chudych
zemich zacinaji Casto podnikat lidé, ktefi nedokoncCili stfedoskolské vzdélani,
kdezto v bohatych zemich mé vétSina podnikatell vyssi nez stiedoSkolské
vzdélani.

e Kultura a subkultura
Dulezitym faktorem je také kultura, ze které podnikatel pochazi. V nékterych
kulturach se podnikatelé berou jako sobci, ale naopak jiné kultury podnikatelé
podporuji a ceni si jich.

e Zmény v Zivoté
Casto své podnikéani zakladaji 1idé, u nichZ nastala uréitd zména. Mezi takové
zmény patii naptiklad prestéhovani na nové misto, kde nemohou najit praci, byli

propusténi ¢i se rozvedli, mezi zménu se fadi i ukonceni stfedni ¢i vysoké skoly.

Deset pravidel uspéSného podnikatele

Kazdy uspésny podnikatel vykazuje urcité rysy, které jsou hnacim motorem pro rozvoj

podnikani. Dle Vebera a Srpové (2005) je tzv. Desatero uspésného podnikatele:

Vytrvalost
dlouhy proces a je to tzv. Béh na dlouhou trat’, proto je vytrvalost dulezita. Uspéch se
projevuje postupné po delsi dobé.
Sebeduvéra

Kazdy podnikatel by mél véfit sdm v sebe. V procesu podnikani ptijdou riizné
prekazky, kdy se musi podnikatel spoléhat jen sdm na sebe a musi se umét rozhodnout.
Pokud si podnikatel véfi, projevi se to i navenek napiiklad ve vedeni a na motivaci svého
tymu.
Odpovédnost

Odpovédnost se da rozdé€lit na pravni nebo moralni. Z pravniho hlediska jde o
ruceni, které je dané prislusnym typem pravni formy podnikani. Z moralniho hlediska
musi podnikatel odpovidat za své zavazky vici dodavatelim, zaméstnanciim, ale také
za dodrzovani smluvnich podminek vii¢i zakaznikiim. Samoziejmosti je i odpovédnost

za dodrZovani zékonil nebo placeni dani.



Informovanost
Podnikatel by na sobé mél stile pracovat a dbat na seberealizaci. Je dobré
vyuzivat portadly a zdroje, které jsou ovéfené a neuvadeji zkreslené informace.
Podnikatel by mél byt informovany o svych zakaznicich, dodavatelich, konkurenci a o
situaci na trhu.
Iniciativa
Kazdy spravny podnikatel by mél konat diive, nez o to je pozadan. Je lepsi byt
vzdy o kus napted pred ostatnimi.
Prednosti
Podnikatel by mél umét vyuZzivat svych prednosti. Kazda jeho prednost by méla
vést k jeho osobnimu rozvoji.
Koncepce cena — kvalita — flexibilita
Za hlavni atributy v podnikdni by mél podnikatel povazovat cenu, kvalitu a Cas.
Zakaznika nenaldkd pouze nejniZ$i cena ale také kvalita a rychlé reagovani na
pozadavky zékaznika.
Usili o tispéch
Existuje objektivni a subjektivni uspéch. Objektivni 1ze vyjadiit hlavné v podobé
zisku ¢i jinymi formami hospodaiského vysledku. Subjektivni tispéch se vyjadiuje tak,
jak je tspéch vniman jedincem ¢i skupinou lidi. Lidé sice mohou vnimat podnikatele
jako uspésné, ale samotny podnikatel se mtize citit neuspokojen vysi dosazeného zisku.
Racionalni chovani
Podnikatel by mél uvazovat ve variantach, nemé¢l by se spokojit pouze s jednim
feSenim. Béhem podnikani je nucen premyslet racionalné a nedélat ukvapené zavéry.
Respektovani okolni reality
Podnikatelské prostiedi je ovliviiovano dodrzovanim zakoni, danou
demografickou strukturou, infrastrukturou atd. Tyto skute¢nosti musi podnikatel

respektovat a své podnikani musi témto skute¢nostem prizplisobovat.

3.2 Podnikatel

Podnikatel je v ¢eské legislativé definovan v § 420 obéanského zakoniku odst. 1 zakona

¢. 89/2012 Sb. jako ,,Kdo samostatné vykondva na vlastni ucet a odpovédnost vydeélecnou

cinnost zZivnostenskym nebo obdobnym zpuisobem se zameérem cinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku, je povazovan se zretelem k této cinnosti za podnikatele . Dale se také za

podnikatele povazuje osoba, kterd ,uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni
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nebo obdobnou c¢innosti ¢i pri samostatném vykonu svého povolani, popripadeé osoba, ktera
Jjednad jménem nebo na ucet podnikatele. *

V zahrani¢ni literatuie se podnikatel definuje jako osoba, kterd vede podnik a bere na
sebe v§echna mozna rizika. Dale je to osoba, ktera zajistuje kapital pro chod firmy. Podnikatel
je obvykle vyhradnim vlastnikem, spolecnikem nebo osobou, ktera vlastni vétSinu akcii
Vv registrovaném podniku. (businessdictionary.com, 2020)

Stejné jako u pojmu podnikani nelze u pojmu podnikatel (entrepreneur) najit jednu
definici. Dle Vebera, Srpové a kolektivu (2005) lze podnikatele definovat jako osobu, ktera
realizuje podnikatelské aktivity s rizikem rozsifeni nebo ztraty vlastniho kapitalu.

Takova osoba je schopna rozeznat ptilezitosti, spravné vyuzivat zdroje k dosaZeni
vysSiho zisku a je ochotna podstoupit jista rizika. Spolecnymi znaky charakteristickymi pro
podnikatele jsou:

e vyty€eni novych cilll a rozpoznani dobrych pftileZitosti;

e ziskdvani a dobré vyuZivani financnich zdrojl pro podnikani;

e schopnost podstupovani rizik;

e rozumeét pfedmétu podnikani;

e sebediivéra, vytrvalost, schopnost byt ochotny ucit se novym vécem.

Podnikatel se vyznacuje jako subjekt, ktery néco vyrabi a prodava primarné za ucelem
zisku. Obecné se vyznacuje jako zprostfedkovatel. Hindls, Holman, Hronova a kolektiv (2003)

vyznacuji tyto osoby jako ty, které spliuji nekteré z nasledujicich znak:

a. Osoby zapsané v obchodnim rejstiiku (jedna se o osoby pravnické, druzstva,
zahrani¢ni, obchodni spole¢nosti atp. ale také fyzické osoby, které se zapisuji

dobrovolng¢).
b. Osoby, které maji Zivnostenské opravnéni.

c. Osoby, které podnikaji na zakladé¢ jiného nez Zivnostenského opravnéni podle

zvlastnich predpist.

d. Fyzické osoby, které provozuji zemédélskou vyrobu a jsou zapsany do evidence

jako samostatné hospodafici rolnici.

3.3 Podnik

V ceské legislativeé je pojem podnik definovan v § 502 odst. 1 zédkona ¢. 89/2012 Sb.
Obcansky zakonik ,,Obchodni zavod (ddle jen ,,zavod*) je organizovany soubor jmeéni, ktery
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podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k provozovani jeho ¢innosti. Ma se za to, Ze zavod
tvori vse, co zpravidla slouzi k jeho provozu.*

Nejobecnéji je pojem podnik definovan jako subjekt, ve kterém dochézi k preméné
zdrojt na statky. Je to tedy usporadany soubor prostiedkil, zdrojl, prav a majetku, ktery slouzi
podnikateli k podnikani. (Veber, Srpova a kolektiv, 2005)

V zahrani¢ni literatufe na portalu Economics Discussion (2019) je podnik definovan
jako spojeni vyrobnich faktorti, kterym se ptifadi jejich vlastni tkoly. Za odvedenou praci se
pak vyplaci odména. Mezi dané ukoly se fadi samotné vedeni a zastfeSovani piipadnych ztrat.
Clovek, ktery zastfesuje tyto ukoly, se nejéastéji nazyva podnikatel.

Podnik je definovan jako ,,trZni subjekt, zpravidla zakladan a provozovan podnikatelem
za ucelem dosahovani zisku, resp. zvySeni hodnoty majetku, coz je cilem podnikani. Smyslem
podniku je vyroba a prodej zbozi a poskytovani sluzeb.

(Hindls, Holman, Hronova a kolektiv, 2003)

Z vyse uvedené definice vyplyva, Ze se podnikatel snazi dosdhnout zisku, tim ze pracuje

sdm na sob¢ a na zlepSeni neboli zvySeni hodnoty majetku. To pak vyplyva z vyroby a prodeje

zbozi nebo sluzeb, kdy je vyhodnoceno jeho snazeni.

Administrativni zatéz

Dle Ministerstva vnitra Ceské republiky se administrativni zatéZi rozumi naklady, které
musi podnikatel vynalozit na splnéni informacnich povinnosti, které jsou stanoveny pravnimi
predpisy. Vlada Ceské republiky se snaZi snizovat administrativni zatéZ podnikatelt. V roce
2009 méla za cil do roku 2010 snizit tuto zatéZ minimaln€ o 20 %. Vlada se tedy zaméfila na
deset zakoni, které nejvice zpusobuji administrativni zatéz ve vysi téméf 55 miliard korun
rocné. Prikladem snizeni administrativni zatéZze pro podnikatele bylo zavedeni moznosti
aplikace vydajového pausalu na dopravu. Dale se pak v ramci zmén zacaly zvySovat vSechny
druhy vydajovych pausala.

Daéle od roku 2013 do roku 2018 bylo zrealizovano zhruba necelych 115 opatieni, ktera
vedla ke sniZeni administrativni zaté€Zze podnikateli. V samotném roce 2018 vzniklo 15 opatieni
a nejvyssi Gspora administrativni zatéze v tomto roce byla ve vysi 280,12 mil. Ké&/rok, ktera
vznikla diky propojeni ¢eského obchodniho rejstiiku s evropskymi obchodnimi rejstiiky.

(Ministerstvo pramyslu a obchodu, 2018)



3.4 Dané v Ceské republice

3.4.1 Dan

Dan je dle Kubatové a Vitka (1997) definovana jako uzakonénd, povinna a nendvratna
platba, ktera je neucelova, neekvivalentni a pravidelné se opakuje.

Do dani se podle ekonomického hlediska zafazuji i cla. Je to z divodu, Ze se jedna o
povinnou neucelovou platbu do statniho rozpoctu, ktera je placena pii ptechodu zbozi pies

statni hranice. (Kubatova, 2006)

DUCHODY

DOMACNOSTI

NEROZDELENY N
KAP. ZISK N -
MZDY VYNOSY OBCHODNI
USPORY TRH
s KAPITALU
TRH _
FAKTORU
®
. . TRH ZBOZi
NAI?"(SUP K':pl':'ll{:lpﬁ?_U spotfebniho
kapitalového

7
RiUMY
FIREM

AMORTIZACE ? ?
(s) FIRMY
VYDAJE P

Obrazek 1 Kolob¢h piijmu a vydaji v ekonomice (2009)
3.4.2 Platci a poplatnici dané

Za platce dan€ je povazovana osoba nebo subjekt, ktery je ze zdkona povinen dan
spocitat, vybrat a odvést piislusnému spravci dani. Na druhou stranu za poplatnika dané je

povaZovéana osoba nebo subjekt, ktery musi platit dang. (Siroky, 2008)

Ekonomické subjekty

Zakladni rozdéleni ekonomickych subjektil, které jsou povinni platit dan, je dano takto:

e Jednotlivec

- Samostatnd fyzické osoba, ktera je charakterizovana jménem a

rodnym cislem.



e Domacnost
- Zakladni socidlni jednotka vytvarena scilem spolecné hospodafit.
V domacnosti je uréena osoba (hlava rodiny), kterd odvadi dané za celou
domacnost. (Siroky,2008)
e Manzelé
- Musi byt zaveden tzv. manzelsky splitting (spole¢né zdanéni manzeli)
- Pfijmy obou manzeld se seCtou a vypocte se pramér na jednoho a pak se
stanoveny zaklad dan& zdani jemu pfislusnou sazbou. (Siroky, 2008)
e Pravnicka osoba
- Dle zakona €. 89/2012 Sb., Zakon obcansky zakonik, musi byt pravnicka
osoba zapsana v obchodnim rejsttiku. Je definovana ndzvem, pravni
formou, jako jsou naptiklad akciova spolecnost (a.s.) nebo spolecnost
S ruenim omezenym (s.r.0.) atd., a v neposledni fad¢ dostane ptidéleno

identifika¢ni ¢islo (IC, ptipadné DIC — dafiové identifikaéni &islo).
3.4.3 Rozdéleni dani

Jedno ze zékladnich rozdéleni dani je oznaceni na dané ptimé a dan€ neptimé. P¥imé
dané plati subjekt ze svého dichodu (piijmu) a predpoklada se, Ze je nemtiZze prevést na jiny

subjekt. V Ceské republice se piimé dané déli na dané z p¥ijmi (dtichodové) a na dang

majetkové.
Piimé dané
Dichodové / \ Majetkové
/N — L.
Daif z pHjm{ Daif z pHjm{ Daif z Daif z nabyt( Silni&n( dat
fyzickych osob pravnickych osob nemovitych véci nemovictych véc(

Obrazek 2 Pfyimé dané

Zdroj: upraveno podle [9]



Neptimé dané subjekt neplati ze svého dichodu (pfijmu) ale prenasi je na jiny subjekt.
Jsou to platby, které jsou vazany na jednotlivé druhy vyrobkt a sluzeb. Tyto dané se oznacuji

jako dan¢ ze spotieby, kam patii dai univerzalni, dan selektivni a dan ekologicka.

Nepiimé dané
Univerzéin{ Selektivni Ekologicka
Daf\ z pfidané Spotiebni Daf} ze zemniho Daf} z pevnych
hodnoty plynu paliv
v

Daf z elektfiny
Obrazek 3 Nepiimé dan¢

Zdroj: upraveno podle [9]
3.5 Darn z prijmu

Dail z ptijmii se sklada z dvou dani (Casti). Sklada se z dan¢ z ptijmu fyzickych osob

(dale jako DPFO) a dan¢ z pfijmu pravnickych osob (DPPO).
3.5.1 Dai z p¥ijmu fyzickych osob (DPFO)
“Je univerzalni dani, jiz podléhaji veskeré zdanitelné prijmy jednotlivcu.”
DPFO dle § 2 - § 16b v zdkoné& o danich z pfijmi upravuje poplatniky dané, co je zaklad
dané, osvobozeni od dané, zdklad dané a danovou ztratu, dan stanovenou pausalni Castkou,
danovou evidenci, nezdanitelnou ¢ast zédkladu dané, sazbu dan¢, spole¢né pifijmy a vydaje a

ptijmy a vydaje spolupracujicich osob.

Dale pak upravuje piijmy, které jsou:

e ze zavislé ¢innosti

e ze samostatné ¢innosti
e 7 kapitdlového majetku
e Znamu

e ostatni pfijmy
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Poplatnici DPFO

Zde jsou poplatniky dan¢ fyzické osoby. Poplatniky dané z ptijmu fyzickych
0sob jsou fyzické osoby. Jsou to dle 2 § v zakoné o danich z ptijmu ,,Poplatnici, kteri
maji na tizemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji, maji dariovou
povinnost, kterd se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdrojii na vizemi Ceské republiky,
tak 1 na prijmy plynouci ze zdrojii v zahranici. Poplatnici, o nichz to stanovi
mezinarodni smlouvy, maji daiovou povinnost, ktera se vztahuje jen na pfijmy, které
vychazi ze zdrojii na izemi Ceské republiky. Poplatnici, ktefi se na uzemi Ceské
republiky zdrzuji pouze za ucelem studia nebo 1é€eni, maji danovou povinnost, ktera
se vztahuje pouze na piijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky, i v piipadg,
7e se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

Poplatnici jsou bud’ danovi rezidenti nebo danovi nerezidenti. Rozdil mezi
danovymi rezidenty a nerezidenty je takovy, Ze poplatnici jsou daitlovymi rezidenty
Ceské republiky, pokud maji na uzemi Ceské republiky bydli§té nebo se zde obvykle
zdrzuji. Datiovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou povinnost, ktera se vztahuje
jak na pfijmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky, tak i na pifjmy plynouci
ze zdroji v zahrani¢i. Oproti tomu poplatnici jsou danovymi nerezidenty, pokud
nejsou uvedeni jako daiovi rezidenti nebo to o nich stanovi mezindrodni smlouvy.
(§ 2 odst. 2 zékona ¢. 586/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o danich z piijmt)

Daiovi nerezidenti maji daiiovou povinnost, ktera se vztahuje jen na pfijmy
plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky. Poplatnici, kteii se na uzemi Ceské
republiky zdrzuji pouze za ucelem studia nebo 1éceni, jsou danovymi nerezidenty a
maji danovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na piijmy plynouci ze zdroji na
tizemi Ceské republiky, i v ptipadg, Ze se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

(§ 2 odst. 3 zdkona &. 586/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o danich z p¥ijmi)

Piedmét DPFO

Ptedmét dané z piijmu fyzickych osob klasifikuje § 3 odst. 1 zdkona ¢. 586/1992
Sb. Zakon Ceské narodni o danich z piijmi takto:
1. , prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni pozitky
2. prijmy ze samostatné ¢innosti
3. prijmy z kapitalového majetku
4

. prijmy z ndjmu
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5. ostatni prijmy
Piijmem se rozumi penézni i nepenézni piijem dosazeny i smenou.
3.6 Vydajové pausSaly

Zakon o dani z pfijmu stanovuje, ze pokud podnikatel neuplatni vydaje prokazatelné
vynalozené na dosazeni, udrzeni a zajisténi pfijmt, mize uplatnit vydaje pausalni castkou
z dosazenych pfijmi. Nevede se danova evidence, ale jen evidence piijmi a pohledavek.
Nemusi se prokazovat danové vydaje podle dokladl, vypocitaji se procentem z piijmu
podnikatele, tedy z penéz, které byly v pfislusném roce skute¢né obdrzeny. Vyse procenta
uplatnovanych vydajovych pausall zavisi na druhu ptijmd, viz. tabulka ¢. 2 Porovnani zmén
vydajovych pausala za rok 2018 a 2019. (Sedlakova, 2015)

Podle Sedlakové (2015) je poplatnik, ktery uplatiiuje vydajové pausaly povinen vést:
e Ziznamy o piijmech;
e evidenci pohledavek vzniklych v souvislosti s podnikatelskou nebo jinou

samostatnou ¢innosti.
3.6.1 Vyvoj vydajovych pausala

Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, s ucinnosti od 1. 1. 1993 vznikl za Gcelem
podpoftit zacinajici podnikani v ekonomicko-trznim hospodaistvi. Zde se poprvé objevily
vydajové pausaly a jejich sazby.

Od roku 1993 se vydajové pausaly moc nevyvijely. Az v roce 2005 doslo k zasadni
zmeéng, a to k navysSeni sazeb, za ucelem zjednoduseni administrativy pro podnikatele. K dalsim
velkym zménam doslo u vétSiny druht piijmt v roce 2009. (Ministerstvo financi, 2009)

Zatimco do roku 2009 dochazelo k zvySovani sazeb, v roce 2010 doslo ke sniZeni sazeb
0 20 % u druhil z pfijmu, jako bylo jiné podnikani podle zvlaStnich predpisi a nezavislého
povolani, z uziti nebo poskytnuti prav a z Cinnosti, které nejsou zivnosti ani podnikénim.
U téchto druht z piijmu se snizila sazba z 60 % na 40 %. (Ministerstvo financi, 2009)

V roce 2011 pfisla dalsi novela, ktera zavedla novou sazbu z ndjmu majetku zatazené¢ho
v obchodnim majetku, ktera byla 30 % a ta se nezménila az do této doby (2019). Do roku 2010
mohl poplatnik pouZit vydajovy pausal dle své ¢innosti v rozmezi od 40 % do 80 %.

V roce 2013 ale nastaly dal$i zmény. Do tohoto roku nebyly stanoveny Zadné maximalni
limity pro vyuzivani vydajovych pausala. Od roku 2013 se stanovily horni limity pro pfijmy z

Jiného podnikani podle zvlastnich predpist a nezavislého povolani, z uziti nebo poskytnuti prav
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a z ¢innosti, které nejsou zivnosti ani podnikanim, kde bylo moznost uplatnit sazbu 40 % ale
nejvyse vydaje do ¢astky 800.000,- K¢. Déle se stanovil horni limit pro pfijmy z ndjmu majetku
zatazeného v obchodnim majetku a piijmy z najmu, kde bylo mozné uplatnit sazbu 30 % ale

nejvyse vydaje do ¢astky 600.000,- K¢.

Tabulka 1 Vyvoj sazeb od roku 1993 do roku 2019

Druh 1993 | 2002 | 2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2015 | 2018 | 2019
Zemédélska vyroba, lesni a
vodni hospodarstvi

50% | 50% [ 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%

Zivnosti femeslné 25% | 25% | 60% | 80% [ 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
Ostatni zivnosti 25% | 25% | 50% [ 60% [ 60% | 60% | 60% | 60% | 60 %
Jiné podnikani podle zvlastnich

predpisli a nezavislého 25% | 25% |40% | 60% |40% | 40% | 40% |40% | 40%
povolani

Z uziti nebo poskytnuti prav 30% |30% |40% | 60% |40% | 40% | 40% |40% | 40%

Z ¢innosti, které nejsou Zivnosti
ani podnikanim

Z ndjmu majetku zafazeného v
obchodnim majetku

30% | 25% | 40% | 60% | 40% |40% | 40% | 40% | 40%

- - - - - 30% [ 30% [ 30% | 30%

Ptijmy z ndjmu 20% | 20% | 30% | 30% [30% |30% |30% |30% | 30%

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [§]

Ve srovnani rokii 2018 a 2019 se zasadn€ zménily maximalni limity vydajt pro vyuziti
vydajovych pausalt. Maximalni limity se posuzuji u kazdé ¢innosti zvIast’. Zatimco v roce 2018
byly maximalni vySe u 80 % sazeb 800 000 K¢ za rok, u 60 % sazeb byly 600 000 K¢ za rok,
dale pak u sazeb 40 % byla maximalni vySe 400 000 K¢ a u 30 % sazeb byla maximalni vyse
300 000 K¢ za rok. Naopak v roce 2019 se maximalni vySe zvedly o polovinu. (Zakon ¢.
586/1992 Sb., Ceské narodni rady o danich z pfijma)

U sazeb 80 % se zvedly maximalni vySe na 1 600 000 K¢ za rok, dale pak u 60 % sazeb
se zvedly na 1 200 000 K¢ za rok, u 40 % sazeb byly navyseny maximalni vyse na 800 000 K¢&
za rok a u 30 % se zvedly maximalni vySe na 600 000 K¢ za rok.

Finanéni portal Finance.cz z roku 2019 definoval sazby procentem z ptijmu za rok 2018:

e 80 % (nejvyse 800 000 K¢ za rok) — z piijmi ze zemé&délské vyroby, lesniho a

vodniho hospodafstvi, z pfijmil z Zivnostenského podnikani femeslného,

e 60 % (nejvyse 600 000 K& roéné) — z piijmil z Zivnostenského podnikant,

e 40 % (nejvyse 400 000 K& roéné) — z jinych pfijml ze samostatné ¢innosti,

e 30 % (nejvyse 300 000 K¢ rocng) — z pfijml z ndjmu.
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Finan¢ni portal Finance.cz z roku 2019 definoval sazby procentem z piijmt za rok 2019:

e 80 % (nejvyse 1 600 000 K¢ rocng) — z piijmt ze zemedélské vyroby, lesniho a

vodniho hospodatstvi, z pfijmu z zivnostenského podnikani femeslného,

e 60 % (nejvyse 1 200 000 K¢ ro¢n¢) — z ptijmu z zivnostenského podnikani,

e 40 % (nejvyse 800 000 K¢ ro¢né) — z jinych piijmi ze samostatné ¢innosti,

e 30 % (nejvyse 600 000 K¢ ro¢ng) — z piijmi z ngjmu.

Tabulka 2 Porovnani zmén vydajovych pausala za rok 2018 a 2019

Druh Sazba | Sazba | Maximdilni vy§e | Maximalni vySe
2018 | 2019 2018 (v K¢) 2019 (v K¢)

ZemEdelska vyroba, lesni a vodni 80% | 80% | 800000KE | 1600000Ke

hospodafstvi

Zivnosti femesIné 80% | 80 % 800 000 K¢ 1 600 000 K¢

Ostatni zivnosti 60 % | 60 % 600 000 K¢ 1 200 000 K¢

Jmé’ ppdp1kéni poc!le’ zvlastnich predpist a 20% | 40 % 600 000 K& 1 200 000 K&

nezavislého povolani

Z uziti nebo poskytnuti prav 40% | 40% 400 000 K¢ 800 000 K¢

Z c1npqst}, které nejsou Zivnosti ani 40 % | 40 % 400 000 K& 800 000 K&

podnikanim

Z najmu majetku zafazeného v obchodnim 30% | 30 % 300 000 K& 600 000 K&

majetku

Pfijmy z ngjmu 30% | 30 % 300 000 K¢ 600 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [9]

3.7 Analyza vyhod a nevyhod pausalnich vydaja

3.7.1 Vyhody

Administrativni jednoduchost a Gispora ¢asu

Jako jednu z pfednich vyhod vyuZivani vydajovych pausali podnikatelé zminuji

administrativni jednoduchost, a to pro n€¢ znamena velkou usporu ¢asu. Jednoduchost spoc¢iva

Vv evidenci, prokazovani a uschovani dokladt. Podnikatel, vyuzivajici vydajové pausaly,

nemusi doklady obstaravat, zajiStovat jejich formalni i vécnou spravnost a uchovévat. Pti

prokazovani vySe vzniklych vydaji je viibec nepotiebuje a nikdo je od n€ho nevyzaduje.
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MoZnost uplatnéni vysSich nakladi

Dalsi hodné vyznamnou vyhodou u vyuzivani vydajovych pausali je moznost uplatnéni
vyssich naklada. Nektefi podnikatelé mohou diky uplatnéni pausalniho vydaje usetfit na dani,

jelikoz skute¢né naklady jsou nizsi nez vydaje urcené pausalem.
Rozhodnuti na podnikateli

Vyhoda u vyuzivani vydajovych pausalu je také ta, ze se podnikatel mize sam svobodné
rozhodnout, zda vydajové pausaly bude vyuzivat ¢i nikoli. Poplatnik se rozhoduje sam a zalezi
na ném, zda se rozhodne uplatnit vydaje prokazatelnym zptisobem ¢i procentem z piijmu na
zacatku zdanovaciho obdobi. MiiZe si tak vice sniZit zdklad dané ale také vyméfovaci zéklad

pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. (Machacek, 2019)
Minimalizace chyb

Pti vyuzivani vydajovych pausalli dochdzi méné cCastéji k chybam nez pii klasické
danové evidenci. Je to dano tim, Ze se podnikatel nemusi zabyvat tim, zda je dany vydaj danovée
uznatelny ¢i nikoliv. Snizuje se tak riziko zahrnuti pouze ucetnich vydaji (nemohou snizovat
danovy zaklad) do danovych vydaji. Pfipadna kontrola povéfenymi ufady je tak jednodussi a

kratsi, jelikoz ma podnikatel povinnost prokéazat dané piijmy bud’ v hotovosti nebo na uctu.
Archivace

Naroky na archivaci pfi vyuzivani vydajovych pausalii jsou podstatné nizsi nez pfi
vedeni danové evidence. U vydajovych pausalli se musi vést archivovat pouze doklady o

piijmech a pohledavkach, které souvisi s ¢innosti podnikatele.
Vyhody dle ¢eské legislativy

V § 7b zékon o dani z ptijmu (dale jen jako ZDP) jsou uvedeny podminky, dle kterych
1ze pti pouziti vydajovych pausali dosahnout jistého zjednoduseni evidence na rozdil od danové
evidence: “Uplatni-li poplatnik dané z prijmii fyzickych osob k prijmiim podle § 7 odst. 1 pism.
a) az c) a k prijmim podle § 7 odst. 2 pism. a) az c) ZDP pausalni vydaje, pak podle § 7 odst.
8 ZDP je poplatnik povinen vést pouze zaznamy o prijmech podle § 7 odst. 7 ZDP a evidenci
pohledavek vzniklych v souvislosti s ¢innosti, ze které plyne prijem ze samostatné cinnosti.” D0
§ 7 odst. 1 pism. a) az c) patii pfijem ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

dale pak pfijem ze zivnostenského podnikani a piijem z jiného podnikani, ke kterému je
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podnikatelské opravnéni. V § 7 odst. 2 pism., je zahrnut pfijem ze samostatné ¢innosti (ten,
ktery nepatii do § 6) a to jako pifijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi,
autorskych prav, a to vcetné prav, ktera jsou ptibuzna autorskému pravu, véetné piijmi z
vydavani, rozmnozovani a rozsifovani literarnich ¢i jinych dél vlastnim nékladem, dale pak
ptijem z najmu majetku, ktery je zafazen v obchodnim majetku a ptijem z vykonu nezéavislého
povolani. (Zakon piijmy ze samostatné ¢innosti § 7)

Podle zakona o dani z pfijmu § 9 odst. 4 je dano, ze pokud poplatnik prokazatelné
neuplatni vydaje vynalozené na zajisténi a udrzeni piijmt, mize vydaje uplatnit ve vysi 30 %
z ptijmt az do vyse 600 000 K¢&. Uplatni-li takto poplatnik své vydaje, je povinen vest zaznamy

o ptijmech a evidence pohledavek vzniklych v souvislosti s ngjmem.

3.7.2 Nevyhody
Maximalni horni limit

Jako velkou nevyhodu uvadéji podnikatelé maximélni horni limit. Pokud nastane
situace, kdy podnikatel pfekroci maximalni horni limit stanoveny zdkonem, nevyplati se mu

vyuzivani vydajovych pausali a pfechazi na daiiovou evidenci.
Vyse starobniho diichodu

Dalsi nevyhodou muze pro podnikatele byt i nasledna vySe starobniho duchodu.
Podnikatel si snizi zaklad dan€, coz je pro ného vyhodné ale zaroven si tak snizi ptispévek na
starobni diichod, ktery se odviji od zakladu dan¢. Zalezi pak na samotném podnikateli, zda si

bude na starobni dliichod piispivat né¢jakym jinym zpiisobem.
3.8 Prechod z danové evidence na pausalni vydaje

Pokud jiZz nechceme uplatiiovat skute¢né vydaje, ale chceme je uplatnit procentem z
ptijmd, je potfeba upravit zéklad dan¢ z piedesliého roku. To Ize provést mimo jiné dodatecnym
dafiovym pfiznanim. Ridime se pii tom § 23 odst. 8 pism. b) bod 2 zékona o danich z p¥ijmi
(déle jen ,,ZDP*). Timto dodateénym ptiznanim se dodanuji ptipadné neuhrazené pohledavky
¢i jiné polozky. (Kandlerova, 2016)

Nejlepsi situace nastava, kdyz ma podnikatel jasné rozmysleno, Ze chce pfisti rok vést
vydaje pausalem. Pak miiZze upravit daiiovy zéklad v fadném daniovém pfiznani. Pokud by se

wewvr

by dodat dodate¢né pfiznani.
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Priklad: Podnikatel v lednu 2019 poda fadné danové ptiznani za rok 2018 a v unoru 2019 se
rozhodne pfejit na vydajovy pausal, musi podat opravné danové priznani, které musi byt podano

nejpozdeji do 1. 4. 2019.

Pokud by se podnikatel rozhodl po uplynuti zdkonného terminu, coz je 1. 4. 2019, musi
podat dodate¢né danové piiznani. Aby nevznikla sankce, musi podnikatel dodrzet postup podle
§ 23 odst. 8 pism. b) bod 3 ZDP, kde je uvedeno, ze ,,v tomto pripadeé se ma za to, ze poplatnik
neni v prodleni, jestlize podad dodatecné danové priznani a zaplati dan nejpozdéji do dne, kdy
je povinen podat danové priznani k dani za zdanovacit obdobi, ve kterém ke zméné uplatiovani

vydajii doslo.
4 Prakticka ¢ast

Hlavnim cilem praktické ¢asti této prace je zmapovani vyuziti vydajovych pausala mezi
podnikateli drobnych podnikii ve vybrané oblasti Tynist¢ nad Orlici a jeho okoli. K ziskani

informaci o vyuzivani vydajovych pausalt bylo vyuzito dotaznikové Setieni.
4.1 Vybrana oblast

Pro tuto bakalaiskou praci byla vybrana obec Tynisté nad Orlici a jeho okoli. Tynisté
nad Orlici se spolu s ptilehlymi vesnicemi Kiivice, Petrovice, Petrovicky, RaSovice a
Stépanovsko nachazi v Kralovéhradecké kraji v okrese Rychnov nad Knéznou. Dohromady

maji obec a piilehlé vesnice 6055 obyvatel.

VYVOJ POCTU OBYVATEL V TYNISTI NAD ORLICi

— R0k

6342 m——e 6316

\

6 266 m——— 6244

Graf 1 Zmény poctu obyvatel v Tynisti nad Orlici

Zdroj: Obyvateleceska.cz
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Celkem je v Tynisti nad Orlici k 31. 12. 2019 registrovano 1 387 podnikatelskych
subjektli, ztoho je ale pouze 683 podnikatelskych subjektt, které podle informaci
z administrativnich zdroji nebo ze statistickych zjistovani vykazuji ekonomickou aktivitu.
Nejvice bylo dle CSU zjisténo aktivnich podnikatelskych subjektt, ktefi spadaji do kategorie
101 - Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zdkoni nez zivnostenského a zakona o zemédélstvi
nezapsana v obchodnim rejstiiku (499 aktivnich podnikatelskych subjektl), dale pak kategorie
105 - Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zédkonil nez zivnostenského a zdkona o zeméd¢lstvi
nezapsand v obchodnim rejstiiku (34 aktivnich podnikatelskych subjektd), tietim nejveétsim
zastoupenim ma kategorie 112 - Spolecnost s rucenim omezenym (89 aktivnich
podnikatelskych subjektl) a ctvrtym je kategorie 107 - Zemédelsky podnikatel - fyzicka osoba
nezapsana v obchodnim rejstiiku (11 aktivnich podnikatelskych subjekt). V nize uvedené
tabulce ¢islo 3 je mozné vidét porovnani registrovanych podnikatelskych subjektt a aktivnich
podnikatelskych subjektt. (CSU, 2009)

Z porovnani V tabulce €. 3 plyne vysledek, kde je sice celkem 1 237 registrovanych
podnikatelskych subjektt ale pouze 633 je opravdu aktivnich podnikatelskych subjektd. Pouze
51 % je aktivnich z celkového poctu registrovanych. Bliz$i pohled na samotné skupiny ukazuje,
ze u skupin 105, 107, 112 neni tak velky rozdil mezi registrovanymi a aktivnimi
podnikatelskymi subjekty. Pouze u skupiny 101 - Fyzické osoba podnikajici dle jinych zakona
neZ zivnostenského a zakona o zemé&d¢lstvi nezapsand v obchodnim rejstiiku je aktivnich 53 %

zZ celkového poctu 1 071 registrovanych podnikatelskych subjektt.

Tabulka 3 Srovnani aktivnich a registrovanych podnikatelskych subjekti

Podnikatelské subjekty

Pocet registrovanych podnikatelskych subjektti [0 S SR SRR (0 B b4

Pocet aktivnich podnikatelskych subjektt 499 34 11 89 633

Zdroj: CSU (2019)

4.2 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni prob&hlo na zédklad¢ osobnich rozhovorl se samotnymi podnikateli.
Osobni rozhovor byl vZdy uskutecnén po telefonické domluvé. Nékteti podnikatelé byli piedem
kontaktovani pomoci emailové komunikace, jelikoZz neposkytuji vetejné telefonni cislo.

Samotny rozhovor s podnikateli trval néco mélo okolo 20 minut.
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Dotaznik obsahoval celkem 0Smndact otdzek. Z osmndcti otazek bylo celkem jedenact
uzavienych otdzek. Uzaviena otdzka znamend, ze dotazovany vybird odpovéd z predem
pfipravenych moznosti. Zbylych sedm otdzek bylo otevienych, kde byla zapisovana odpoveéd’
respondenta. Celkovy pocet oslovenych podnikatelskych subjekti byl necelych 200.
Z celkového poctu oslovenych podnikatelskych subjektii se zacastnilo pouze 56 respondentt.
Zbylych 144 oslovenych respondentil se odmitlo zi€astnit dotaznikového Setfeni.

Jak uz bylo napséano vyse, dotaznikové Setfeni bylo provadéno v obci Tynisti nad Orlici
a jeho okoli. V Tynisti nad Orlici se dotaznikového Setfeni zucastnilo 45 podnikatelskych
subjekti, dale pak z vesnic, které spadaji pod Tynisté nad Orlici se z(¢astnili ze Stépanovska 4
respondenti, z vesnice Kfivice se zacastnili také 4 respondenti, z vesnice Petrovice 1 respondent

a z vesnice Petrovicky 2 respondenti.

W

Petrovicky (2)

Tynisté nad Orlici (45)

_$t&panovsko (4)

TYNIRTE
R.Orlic)

Albr, hé
Albrechtice

N.Orfici

Obrazek 4 Mapa Tynis$té nad Orlici a ptilehlych vesnic
Zdroj: Spravni obvod mésta Tynisté nad Orlici (2015)
Dotaznik byl rozdélen na dvé¢ hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana osob& podnikatele,

kdy jsou zjiStovany obecné informace o podnikateli, a také co si podnikatel mysli o

podnikatelském prostfedi v Ceské republice. Druha ¢ast je vénovana samotnym vydajovym
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pausalim, zda je podnikatelé vyuzivaji a zda vibec védi co to vydajovy pausal jeci je pripadné

dale doporucuji ostatnim podnikateltim.

4.2.1 Obecné informace o podnikateli

Z dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze mezi respondenty, ktefi byli ochotni zucastnit
se dotazovani bylo 35 muzt a 21 zen. V nasledujicim grafu je patrné, ze z celkového vzorku

bylo 38 % zen a 62 % muzu.
Vékové kategorie

Dalsim faktorem, ktery byl sledovan u podnikatelti, byla vékova kategorie. Tato otazka

byla uzaviena a respondent se mohl zaradit do jedné ze Ctyf nasledujicich skupin:

. <24
o 25-40
. 41-65
J >65

Nejvice zastoupenou vékovou kategorii byla skupina respondenti ve véku od 41 do 65
let. Do této kategorie se ze vSech zucCastnénych respondentl zatadilo 34 podnikatelii. Druhou
nejvice zastoupenou kategorii byla skupina respondentti ve véku od 25 do 40 let, kam se
zatadilo 14 respondentti. Do poslednich dvou kategorii, mladsi 24 let a starSi 65 let, se zaradil

stejny pocet podnikatelli. Do kazdé z téchto dvou kategorii se zatradili 4 podnikatelé.

Rozdéleni muzi a Zen dle vékové kategorie

E Mui HZena

<24 LET

Graf 2 Rozdéleni muZzi a Zen dle vékové kategorie

Zdroj: Autor
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Rok zaloZeni firmy

V nésledujicim grafu ¢islo 3 je mozné vidét vyvoj vznikéni novych firem v Tynisti nad
Orlici a jeho okoli. Z dotaznikového Setfeni vyplynul vysledek, ktery ukazuje nejveétsi narust
nové vzniklych firem vroce 1993. Z oslovenych podnikatelt (56) zalozilo svou firmu 7
respondenttl, ze kterych to bylo pravé 5 muzt a 2 Zeny, ktefi jsou nyni ve véku 45-65 let. V roce
1993 vysel v platnost zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, kde byly poprvé zminény
vydajové pausaly. Jak jiz bylo vySe zminéno, tento zdkon vznikl za ucelem podpofit zacinajici
podnikani v ekonomicko-trznim hospodaistvi. Z grafu vyplyva, Ze se od roku 2000 az po rok
2005 ptilis nové firmy nezakladaly. V tomto obdobi péti let si firmu z vybraného vzorku zalozil

vzdy jen jeden podnikatel nebo maximalné dva.

Rok zalozeni firmy

4
333

3

2

1

0
o o s} n O 00 OO O o0 &N m <» O N 0 O O 4 N N <STWN_ O N 00 O
m‘m‘m‘mmsc\c\oooooﬂoooo‘—qﬁﬁ‘—"—"—.ﬁﬁ‘—"—'
A OO O O )OO O O O O OO0 O O OO O O oo o o o o
™Y el A AN AN AN AN AN AN AN AN N NN AN NN NN AN N NN

Graf 3 Rok zaloZeni firmy podnikatele

Zdroj: Autor
Obor podnikani

Z celkového poctu oslovenych podnikatelti se dotaznikového Setfeni zucastnilo 56
podnikatelii, ktefi maji rizny obor podnikani. Nejvice zastoupenymi obory u respondentt byla
ambulantni péfe (Iékafi — 6 respondentll), poskytovani stravovani v restauracich (5
respondentll) ¢i opravaii automobilovych a motorovych vozidel (5 respondentl). Mezi

dotazovanymi byli i naptiklad truhlafi (3 respondenti), instalatéti (3 respondenti) ale také
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kosmetic¢ky, kadetnice (4 respondenti) nebo tcetni (3 respondenti). Dale pak podnikatelé, ktefi

se fadi do odvétvi maloobchodu a velkoobchodu (dohromady 6 respondenttt).
Podnikani versus zaméstnanecky pomér

V dotaznikovém Setfeni bylo zjisStovano, zda je podnikani u oslovenych podnikateld
hlavni formou vydéle¢né ¢innosti. Podnikani, jako hlavni formu obzivy potvrdilo celkem 80 %
respondentt z celkového vzorku. DalSich 9 % se zatadilo do skupiny zaméstnanci, ktefi si
podnikanim pouze ptivydélavaji a 7 % z oslovenych respondentt se fadi do skupiny diichodct.
Zbyla 4 % uvedla, Ze si podnikanim privydélavaji pouze prilezitostné. Tito respondenti byli

vSichni do véku mladsich 24 let.

Podnikani vs. Zameéstnanecky pomér

B Podnikani jako hl. forma obzivy
B Zaméstnanec, ktery si podnikanim privydélava
H Dlichodce

Prilezitostné podnikajici

Graf 4 Podnikani versus Zaméstnanecky pomér

Zdroj: Autor
Administrativni narocnost a jeji sniZovani v pribéhu podnikani

Jak jiz bylo zmiflovano v teoretické ¢asti bakalaiské prace, administrativni zatéZ je stale
probiranym tématem a vlada se snazi tuto zatéz co nejvice snizovat. V dotaznikovém Setieni
bylo zjistovéano, zda podnikatelé¢ hodnoti negativné administrativni naroc¢nost pii zalozeni
podniku. 25 respondentti odpovédélo ,,Ano®, to znamena, ze administrativni naro¢nost vnima
jako negativni, naproti tomu 31 respondentli nevnima administrativni zatéz pii zaloZeni
podniku negativng. Naproti tomu byla poloZena druha otdzka na administrativni zatéZ, kde byli
podnikatelé dotazovani, zda se administrativni zat€z v pribchu jejich podnikani snizuje. U

pfedchozi otdzky ptevazovala odpovéd ,Ne* ale naproti tomu u druhé otazky pievazuje
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odpovéd ,,Ano“, kdy tuto odpovéd’ zvolilo 33 respondentii. Zbylych 23 respondentii

nezaznamenalo béhem svého podnikdni snizeni administrativni naro¢nosti.

Administrativni naroc¢nost

H Ano HNe

PRI ZALOZENI PODNIKU SNIZOVANI|

Graf 5 Administrativni naroénost

Zdroj: Autor
Ukon¢eni podnikani

Posledni otazkou dotaznikového Setieni bylo, zda podnikatel uvazuje o ukonéeni
podnikani. Z celkového poctu 56 dotazanych zodpovédélo 43 podnikatelli, ze neuvazovalo o
zruSeni podnikdni. Pouhych 13 podnikatelit uz o ukonceni podnikani pfemyslelo. Pii blizSim
specifikovani, pro¢ by chtéli ukoncit své podnikani, bylo nejvice odpovédi z davodu nizkych

ziskt nebo z duvodu stari.

4.3 Vysledky vyzkumného Setfeni
4.3.1 Vyuziti vydajovych pausali a vyuZiti procentualnich sazeb

VyuZzivaji podnikatelé vydajové pausaly? Pokud ano, jaké procentni sazby? Tato
bakalarska prace byla zaméfena na zjisténi, zda jsou vydajové pausaly podnikateli v dané obci
vyuZivany a jaké procentudlni vyuzivani je nejvice zastoupeno. Pii vyzkumném Setfenim bylo
hlavni zjisténi, Ze vydajové pausaly z celkovych 56 dotazovanych podnikatelli, vyuziva 22
podnikatel. To je 39 % z celkového poctu dotazovanych podnikateld. V nasledujicim grafu
¢islo 6 mizeme vidét, v jakém veku jsou nejvice v obci Tynisti nad Orlici vyuzivany vydajové
pausaly. Podnikatelé, ktefi vyuZzivaji vydajové pausaly se nejvice pohybuji ve véku od 41 do 65
let. Tito podnikatelé zastavaji 46 % z celkového poctu dotazovanych podnikatelt. Dalsi
nejpocetnéjsi zastoupenou skupinou je kategorie 25-40 let, kterd predstavuje 36 %. Posledni

dve vékove kategorie do 24 let a nad 65 let piedstavuji pouze 9 % ze vSech respondentt.
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Vyuziti vydajovych pausali

B Ano
H Ne
Vék
<24
m 25-40
W 41-65
H>65

Graf 6 Vyuziti vydajovych pausali dle véku
Zdroj: Autor

Dal$im zkoumajicim faktorem bylo vyuziti vydajovych pausali dle pohlavi a véku.
V grafu ¢islo 7 je vidét vysledek, kolik muzi a Zen vyuzivd vydajové pausaly a v jakém
vékovém rozmezi jsou. Celkem vyuziva vydajové pausaly 12 muzi a 10 Zzen z celkového poctu
dotazovanych podnikatelti (56). Do vékové kategorie <24 let se zapsali dva muzi a zddna zena.
Dalsi vékova kategorie 25-40 let je zastoupena vice muzi, do této kategorie se jich zapsalo 5
ale také 3 Zeny. Naopak ve ve€kové kategorii 41-65 let je vice Zen vyuzivajicich vydajové
pausaly nez muzil. Zapsalo se 6 Zen a 4 muzi. Posledni vékovou kategorii je nad 65 let. Zde se

zapsal jeden muz a jedna Zena.

Vyuziti dle pohlavi a véku

E Mu:z HZena

<24 LET 25-40 LET 41-65 LET >65 LET

Graf 7 Srovnani vyuZiti vydajovych pausali dle pohlavi a véku
Zdroj: Autor
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Graf Cislo 8a zachycuje vyuziti vydajovych pausali dle predmétu podnikani, a také zda
podnikatelé vyuzivaji pro zpracovani danové agendy specializovanou firmu. Graf je rozdélen
dle predmétu podnikani a procentnich sazeb, které dany predmét podnikdni mize vyuzit.
Nejdiive je zachycena 80 % sazba. Tuto sazbu vyuzivaji nejvice respondenti s predmétem
povolani mechanik, kosmetic¢ka, kadetnice, cukrarka a truhlat. Bylo zjisténo, ze u 80 % sazby
vyuziva specializovanou firmu pro tvorbu danové agendy 50 % a u druhych 50 % si
zpracovavaji danovou agendu sami podnikatelé. U 60 % vyuziva externi firmu pro tvorbu
danové agendy 56 % a 46 % oslovenych podnikatell, ktefi vyuzivaji vydajové pausaly, si
zpracovava tuto agendu samo. Dale pak u 40 % vysel vysledek, ze 50 % si nechava tuto agendu
zpracovavat externi firmou a 50 % podnikateld si ji zpracovava samo. Z celkového pohledu na
podnikatele, kteti vyuzivaji vydajové pausaly, si nechava zpracovavat danovou evidenci
celkem 59 % podnikateld a 41 % firmu nevyuziva a zpracovavaji si ji sami.

Naopak graf ¢islo 8b popisuje vyuziti externi firmy pro zpracovani danové agendy u
podnikatelti, ktefi nevyuzivaji vydajové pausSaly. Tento graf zachycuje skute¢nost vyuZziti
externi firmy pro zpracovani danové agendy u 71 % oslovenych podnikatelti a zbylych 29 %

podnikatelli si tuto agendu zpracovava samo.

A) Zpracovani danové agendy externi firmou u podnikatelQ
vyuzZivajici vydajové pausaly

100%
90%
80%
70%
60% B NevyuiZiva
50% siz
|
40% Vyuziva
30%
20%
10%
0%
&
& & S & .
o
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B) Zpracovani danové agendy externi firmou u podnikatel(
nevyuzivajici vydajové pausaly
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Graf 8 Zpracovani darnové agendy specializovanou firmou
Zdroj: Autor

Graf cislo 9 zachycuje, jak dlouho podnikatelé vyuzivaji vydajové pausaly. Vydajové
pausaly jsou znamy jiz od roku 1993 ale v dotaznikovém Setfeni bylo zjisténo vyuziti
vydajovych pausali jednim podnikatelem az od roku 2009. V roce 2009 nastaly zmény v
procentudlnich sazbach, které se zvedly az o 20 %. V roce 2010 se pocet podnikatell, ktefi
zacali vyuzivat vydajové pausaly mirné stoupl, ale vétSina podnikateld uvedlo délku vyuziti
vydajovych pausala 5 let. Nejvice se tedy zacaly vydajové pausaly v obci Tynisté and Orlici
vyuzivat az od roku 2015.

Délka vyuZiti vydajovych pausali u podnikateli

5

O R N W b U1 O

1 rok
5 let
6 let
7 let
8 let

2 roky
3 roky
4 roky
10 let
11 let

Graf 9 Délka vyuziti vydajovych pausali podnikatelem
Zdroj: Autor
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V navaznosti na predchozi grafy bylo mozné zjistit jaké procentudlni sazby podnikatelé,
kteti vyuzivaji vydajové pausaly, pouzivaji pro odvod dané. Jak jiz bylo zminéno vyse,
vydajové pausaly vyuziva 22 podnikateli z celkového poctu (56) dotazanych podnikatelti. U
vydajovych pausali mohou vyuzit Ctyfi rizné procentudlni sazby, a to dle riiznych druht
prijmi. Vyse sazeb je 80 %, 60 %, 40 % nebo 30 %. Ze ziskaného vzorku podnikatelt, kteti
vyuzivaji vydajové pausaly, se 10 podnikateli ptihlasilo k vyuzivani 80 % sazby, dalSich 8
podnikatelti se pfihlasilo k vyuzivani 60 % sazby a zbyli Ctyii podnikatelé¢ se ptihlasili
k vyuzivani 40 %. Sazbu ve vysi 30 % nevyuziva nikdo ze ziskaného vzorku oslovenych
podnikateltit v obci Tynisté nad Orlici. V nasledujicim grafu cislo 10 Ize vidét vyuziti
procentudlnich sazeb dle véku. Nejvice je vyuzivana sazba 80 %, kterou vyuzivaji podnikatelé,
kteti se fadi do vékové kategorie 25-40 let veéku a 41-65 let véku ale vyuziva ji i podnikatel ve
veéku do 24 let. 60 % sazba je vyuzivana ve vSech vékovych kategorii, do kterych se mohli
podnikatelé zaradit. Naptic¢ tomu 40 % sazba (nejméné vyuzivand v dotaznikovém Setfeni) ma
zastoupeni pouze ve vékovych kategorii 25-40 let a 41-65 let.

Z celkového vzorku podnikateltl, ktefi vyuZzivaji vydajové pausaly, bylo zjiSténo vyuziti
dle pohlavi. VéEtSi zastoupeni ma vyuziti vydajovych pauSali u muza, kterych se
v dotaznikovém Setieni ptihlasilo celkem 12. Zen, které vyuZivaji vydajové pausaly, bylo
celkem 10. Vyssi zastoupeni u muzt mize byt dano vys$s§im poétem oslovenych muzi v ramci
dotaznikového Setieni. V nésledujicim grafu ¢islo 11 miizeme vidét procentualni vyuziti
vydajovych pausalt dle pohlavi. K 80 % sazbé¢ se ptihlésilo celkem 6 muzl a 4 zeny, ktefi ji
vyuzivaji. Naproti tomu sazby 60 % a 40 % maji stejné vyuziti u obou pohlavi. 60 % sazbu

vyuzivaji 4 muzii 4 Zeny a 40 % sazbu vyuzivaji 2 muzi a 2 Zeny.

Vyuziti procentudlnich sazeb dle véku

>65 let |
41-65 let [ 2
25-40 let 2
<4let T Ty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sazba 80% ™ sazba 60% sazba 40%

Graf 10 Vyuziti procentualnich sazeb vydajovych pausalu dle véku

Zdroj: Autor
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Vyuziti procentudlni sazeb dle pohlavi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sazba 80% M sazba 60% Sazba 40%

Graf 11 Vyuziti procentualnich sazeb vydajovych pausali dle pohlavi

Zdroj: Autor

4.3.2 Vysvétleni pojmu vydajovy pausal dle podnikatele

Jsou podnikatelé seznameni s pojmem vydajovy pausal a dokazali by tento pojem
vysvétlit? Tato otazka byla pokladana vSem dotazovanym podnikatelim. Z celkovych 56
dotazovanych podnikatelti védélo 39, co to vydajovy pausal je. Zbylych 17 si nebylo jisto nebo
vubec neveédeli, co to vydajovy pausal je. Jak bylo zminéno v ptedchozich odstavcich, vydajové
pausaly vyuziva 22 z celkovych dotazanych podnikatelt. Tito podnikatelé védi, co to vydajovy
pausal je. Ostatni (17) respondenti fadici se do skupiny, kterd vi, co tento pojem znamena, jsou

podnikatelé, kteti vydajové pausaly nevyuzivaji.

Tabulka 4 Kolik podnikateli vi, co to je vydajovy pausal

Podnikatelé Podnikatelé
vyuZzivajici nevyuzivajici
vydajovy pausal vydajovy pausal

Vim, co to je
vydajovy pausal?

N

Celkem

Zdroj: Autor

39 dotazovanych podnikatelti maji povédomi o tom, co to vydajovy pausal je nebo si to
aspon mysli. Pro upfesnéni byla pokladana otazka, zda podnikatel dokaze svymi slovy vysvétlit
tento pojem. VétSina podnikateld nebyla schopna svymi slovy vysvétlit tento pojem.
Podnikatelé, ktefi dokéazali vysvétlit dany pojem, uvadéli naptiklad ,, uplatnim rocni vydaje

prislusnym procentem z dosazenych prijmii“, dals$im vykladem bylo ,, uvedeni vydajii pri
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podant danového priznani, vypocet dle dané podnikatelské cinnosti““ nebo také vysvétleni jako
,Z celkového prijmu odecteme pausal a ze zbylych % se vam vypocitava zaklad dané . DalSim
vysvétleni tohoto pojmu, kdy podnikatel uvadi vydajovy pausal jako ,,odvod dané pocitany
procentem z rocniho obratu*, tato odpoveéd’ byvala nejcastéjsi ze vsech dosazenych odpovédi.
V konecném Setfeni je ocividné, Ze podnikatelé nedokazou sami vysvétlit vydajovy pausal a ze
zjistovani této otazky vyplyva urcita neznalost v této oblasti mezi podnikateli. Celkem tuto
otazku dokazalo zodpovédét pouze 7 podnikateld, zbylych 32 nevédé€lo, jak tento pojem

definovat svymi slovy a jak by ho vysvétlili nékomu jinému.
4.3.3 Doporuceni vydajovych pausala

Doporucili by podnikatelé, vyuzivajici vydajové pausaly, ostatnim podnikateldm? Jak
bylo jiz v teoretické ¢asti zminéno, vydajové pausaly byly zavedeny za ucelem statu pro snizeni
administrativni ndrocnosti. Jednim z cili této prace bylo doporuceni vydajovych pausali
ostatnim podnikatelim. V pfedchozim odstavci bylo zjisténo, kolik podnikateld ma povédomi
o vydajovych pausalech z celkového vzorku zucastnénych podnikateli. Vysledkem bylo 39
podnikateli. Z tohoto poctu doporucuje vydajové pauSaly dalSim podnikatelim celkem 29
respondentti. Vydajové pausaly doporucuji vSichni podnikatelé, kteti je vyuzivaji (22). Zbylych
7 podnikatelli védi, co to vydajovy pausal je a doporucili by je podnikatelim, pro které je to
vhodné vyuziti. 10 respondentl, ktefi nedoporucuji vydajové pausaly jsou podnikatelé
nevyuzivajici vydajové pausaly. Nemaji tak osobni zkuSenost s témito pausaly a nechtéji ptimo
doporucovat, co sami nevyzkouseli. Jak je vidét v nasledujicim grafu ¢. 12, z celkového vzorku
(56) podnikateltt doporucuje vydajové pausaly 29 podnikateli. Zbylych 27 je nedoporucuje,

protoze velka vétsina (17) nevi, co to vydajovy pausal je.

Doporuceni vydajovych pausalt dalsim
podnikatelim

B Doporucuji B Nedoporucuji

VEDI, CO TO VYDAJOVYC PAUSAL JE NEVEDI, CO TO VYDAJOVY PAUSAL JE

Graf 12 Doporuceni vydajovych pausala dal§im podnikatelim
Zdroj: Autor
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V nasledujicich grafech Cislo 13 a 14 je vidét srovnani doporuceni vydajovych pausali
dle pohlavi a doporuceni vydajovych pausali dle véku. V téchto grafech je pohled na vSechny
zucastnéné podnikatele (56) a nejen na ty, ktefi védi, co to vydajovy pausal je. Z vysledkt
plyne, Ze vydajové pausaly doporucuji spise zeny, a to véku do 40 let. Jak je z nasledujicich
grafi pékné vidét, tak vydajové pausaly nedoporucuji prevazné muzi ve vékovych kategorii

41-65 let a nad 65 let.

Doporuceni vydajovych pausalt dle pohlavi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Doporucuji B Nedoporucuji

Graf 13 Doporuceni vydajovych pausala dle pohlavi

Zdroj: Autor

Doporuceni vydajovych pausalt dle véku

>65 let | ———
a1-65 let  ———
25-40 let | ——
<2alet [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Doporucuji B Nedoporucuji

Graf 14 Doporuceni vydajovych pausala dle véku

zdroj: Autor
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4.4 Shrnuti dotaznikového Setireni

Z dotaznikového Setfeni byla ziskdna data ndpomocné k vytvoteni pohledu na vyuzivani
vydajovych pausali u drobnych podnikatelti podnikajicich v obci Tynisté nad Orlici a jejich
ptilehlych vesnic. Z celkového pocétu 56 respondentt vysel jako nejcastéjsi podnikatel muz ve
vékovém rozhrani od 41 do 65 let. Tato v€kova kategorie prevlada i u dotazovanych Zen.
Nejvice podnikatelti podnika uz od roku 1993 a nejrozsifenéjSim oborem podnikani byly u
tohoto podnikatele zastoupeny skupiny ambulantni péce, poskytovani stravovani v restauracich
a opravari automobilovych a motorovych vozidel. Tito podnikatelé maji podnikéani jako hlavni
formu obzivy.

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno i na administrativni naroc¢nost z pohledu
podnikatele. Vétsina z dotazovanych podnikateld nevnima negativné administrativni zatéz pfti
zaloZeni podnikani ale ani nepocituji sniZovani administrativni zatéZze v prib¢hu podnikéani. Se
snizenim administrativni zatéze jsou spojeny vydajové pausaly. V dotaznikovém Setfeni bylo
zjisténo, ze nejvice vyuZzivajicim podnikatelem vydajovych pausali je muz ve vékovém
rozmezi od 25 do 40 let. Nejvice jsou vydajové pausaly vyuzivany od roku 2015, i kdyz jsou
tyto pausaly zminovany v Ceské legislativé jiz od roku 1993. Tyto pauSaly nejsou piilis
vyuzivany mezi témito podnikateli. V pfipad¢ vyuziti vydajovych pausald je nejvice vyuzivana
sazba 80 %, kam spadaji femeslné Zivnosti a zeméd¢€lska vyroba, lesni a vodni hospodaistvi a
bylo zjiSténo 50 % vyuZiti externich firem pro tvorbu dafové agendy pii vyuziti vydajovych
pausalt. Bylo zkoumano povédomi podnikatele o tom, co je to vydajovy pausal. VétSina
podnikatelti ma o této problematice pichled a tento zpusob odvodu dané by doporucila dalsim
podnikateltim. Podnikateli, ktefi doporucuji vydajové pausaly, jsou nejcastéji zeny ve veéku do

40 let.
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4.5 Zavér

Cilem této bakalarské prace byla analyza vyhod a nevyhod vydajovych pausali a
nasledné¢ zmapovani jejich vyuziti mezi podnikateli drobnych podnikd ve vybrané oblasti
Tynisté nad Orlici.

V teoretické Casti byly zanalyzovany vyhody a nevyhody vydajovych pausalt. Zde bylo
zjisténo velké zastoupeni vyhod z pohledu podnikatelii. Mezi ty nejzasadnéjsi vyhody je fazena
administrativni jednoduchost, uspora ¢asu a moznost uplatnéni vyssich naklad. Uspora asu
nez jsou ty skutecné a nasledné usetieni na dani. Mezi dalsi vyhody bylo zatfazeno samostatné
rozhodnuti na podnikateli, minimalizace chyb a archivace. Naproti tomu nevyhody vyuZiti
vydajovych pausali byly zaznamenany pouze dvé, a to maximalni horni limit a vyse starobniho
dichodu.

V prakticke Casti byly poloZeny tfi hlavni vyzkumné otazky vyhodnoceny dle ziskanych
dat od dotazovanych podnikatell. Prace se také zaméfila na administrativni zatéz podnikatelti.
Bylo zjisténo, Ze vétSina podnikatelli nevnima sniZovani administrativni zatéZe béhem svého
podnikani ale ti, ktefi vyuzivaji vydajové pausaly naopak vidi snahu ze strany vlady Ceské
republiky sniZit administrativni zatéz.

Prvni vyzkumna otdzka byla vénovana hodnoceni, zda podnikatelé vyuzivaji vydajové
pausaly a jaké jsou nejvice vyuzivany jejich procentni sazby. Ze ziskaného vzorku 56
respondentl vyuziva vydajové pausaly 22 podnikatelti. Tito podnikatelé spliiuji podminky pro
vyuzivani vydajovych pausala a vyplati se jim procentni sazby vyuziti ve svém podnikani. Ze
ziskaného vzorku vysel profil podnikatele, vyuzivajici vydajové pausaly. Tito podnikatelé jsou
nejcastéji muzi ve vékovém rozmezi od 25 do 40 let a nejcastéji podnikaji od roku 2015. 50 %
téchto podnikatelii vyuziva specializovanou firmu pro tvorbu danové agendy. Z 22
vyuZivajicich podnikatel jich 46 % nejvice vyuziva 80 % sazbu. Pod tuto sazbu spadaji
femeslné Zivnosti a zemédé€lskd vyroba, lesni a vodni hospodatstvi. Zbylych 44 % vyuziva 60
% €140 % sazbu. Z vysledki tedy vyslo, Ze 61 % podnikatelii nevyuZziva vydajové pausaly a
71 % podnikatell si nechava zpracovavat danovou agendu od specializované firmy.

V druhé vyzkumné otazce bylo zjisStovano, zda podnikatel vi, co je to vydajovy pausal
a jak by tento pojem dokdzal vysvétlit. Z nasledného vyhodnocovani vyplynulo, Ze z 56
oslovenych podnikateld, vi 39 podnikateli, co to je vydajovy pausal. Pti diikladnéjSim Setieni
bylo zjisténo, Ze pouze 7 podnikateld opravdu vi a dokdze vysvétlit, co to vydajovy pausal je.

32 podnikatelt védélo pouze okrajove, co to vydajovy pausal je.
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Tteti vyzkumna otdzka tesi doporuceni vydajovych pausala dalsim podnikateliim. Tato
otazka byla zjiStovana od 39 podnikatelll, ktefi maji povédomi o vydajovych pausalech.
Celkem vydajové pausaly doporucuje 74 % (29) respondentd. Zbylych 26 % tyto pausaly
nedoporucuje pievazné z divodu, ze nemaji vlastni zkusenost s vydajovymi pauséaly a neznaji
tak vyhody vyuziti téchto pausali. Z vyzkumného Setieni vysel profil nejcastejsiho podnikatele,
ktery doporucuje vydajové pausaly. Timto podnikatelem je nejCastéji zena ve véku do 40 let.
Vydajové pausaly naopak nedoporucuji pievazné muzi ve vékovych kategorii od 41 do 65 let
a nad 65 let.

Z osobnich setkani autora s podnikateli bylo patrné, ze néktefi podnikatelé by zacali

S vyuZzivanim vydajovych pausali, ale nemaji dostatenou znalost této problematiky.
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