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UvVOD

Tématem bakalarské prace je Trh prace a politika zaméstnanosti. V praci je
pohlizeno piedevsim na skupinu osob, kterd je ve znevyhodnéném postaveni na trhu
prace - osob zdravotn¢ postizenych, jejichZ uplatnéni na trhu prace je casto mimoiadné
obtizné. Osoby se zdravotnim znevyhodnénim, at uz v jakékoli mife rozsahu
zdravotniho handicapu patii neodmyslitelné k nasi spole¢nosti a maji stejnd prava na
kvalitni zivotni Groven. Pro vét§inu z nds je moznost pracovniho uplatnéni nedilnou
soucasti naSeho zivota. Prace je nejen zprostfedkovatelem nezavislého zivota, ale také

dal$im krokem socializace jedince.

Hlavnimi divody zvoleni tohoto tématu byla aktudlnost a zévaznost tohoto
makroekonomického problému. DalSim dulezitym faktorem pro vybér tématu je stale
nariistajici procento osob s mirou uréit¢tho zdravotniho postizeni. Vzhledem
K zrychlujicimu se zivotnimu tempu a stresujicimu zptsobu Zivota dochazi k naristu
civilizanich chorob. Ve vybéru tématu hrala dilezitou roli osobni zkuSenost autorky
pusobici na pozici ucetni v bezpecnostni agentufe zaméstnavajici osoby zdravotné

postizené.

Cilem této bakalafské prace je zmapovat problematiku zaméstndvani osob se
zdravotnim postiZzenim, pojednat o postaveni této rizikové skupiny na trhu prace. Dil¢im

cilem je zhodnotit roli nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v této problematice.

Préace je rozd€lena do péti hlavnich kapitol. V prvnich kapitolach se prace zabyva
obecné pojmem prava na praci a pracovnim zdkonodarstvim. Dale je blize popsana
nezaméstnanost, jeji pfi¢iny, mira a vliv na psychiku jedince. Prace charakterizuje
rizikové skupiny na trhu prace, definuje kdo je osobou zdravotné postiZenou. Nasledné
je pojedndvano o statni politice zaméstnanosti a jejich aktivnich nastrojich
orientovanych na skupinu osob zdravotné postizenych. V souladu s potfebami trhu
prace realizuje aktivni politiku Ufad prace, ktery je v této kapitole zddraznén.
V posledni teoretické kapitole je prace zaméfena pouze na osoby zdravotné postizené,
jakd prava a povinnosti md zameéstnavatel a jaké prispévky na zaméstnavani osob

zdravotné postizenych Ize pobirat. Obsahem je dale popis chranéného pracovniho mista



a chranéné pracovni dilny. Nastrojem k usnadnéni plné integrace osob se zdravotnim
postizenim na trh prace slouzi také tzv. pracovni rehabilitace, které na zaklad¢é zadosti
zabezpetuje Utad prace. Za socialni rehabilitaci miZeme povazovat uz samotné
zaclenéni osob zdravotné¢ znevyhodnénych na trh prace. Pro vétSinu téchto osob neni
prace pouze zakladnim zdrojem obzivy, ale také ndstrojem sebeuspokojeni, uznani a
zvySenim sebediivéry. Pomineme-li vyhody pro samotnou firmu zaméstndvat osoby
zdravotn¢ znevyhodnéné z hlediska tulev na dani z pfijmu, dotaci z ufadu prace ci
jakychkoli dalSich financnich tlev, je pro firmu zaméstnavani téchto osob také urcitou
znamkou vyspélosti ¢i prestize. Socialni odpoveédnost firem je zcela urcité dobrou

vizitkou kvalitniho podniku.

Zavérecna kapitola, praktickd ¢ast bakalafské prace, je zaloZzena na kvantitativnim
vyzkumném dotaznikovém Setfeni. Anonymni dotaznikové Setfeni je rozdéleno do tfech
okruhli otazek — zékladni informace, zaméstnani, dopliujici informace. Jsou zde
zhodnoceny odpovédi respondentll, na zaklad¢ kterych je interpretovano potvrzeni ¢i
vyvraceni pracovnich hypotéz. V posledni ¢asti jsou shrnuty vysledky celého tématu

Setfeni.
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TEORETICKA CAST

1 TRH PRACE

Z obecného ekonomického pohledu muzeme trh prace formulovat jako ,,misto, kde
se stretava nabidka prdace (1. lidé nabizeji svou praci, uchazeji se o prdaci) a poptavka
po praci (tj. zaméstnavatelé poptavajici praci) “ Trzni hospodarstvi sestava z nékolika
samostatnych trht, které jsou vzajemné uzce provazany. NejvyznamnéjSim je trh statkl
a sluzeb, jehoz cilem je uspokojit potieby spotiebitele. Tento trh je postaven na

predpokladu existence vyrobnich faktor — prace, pudy a kapitalu.

Primarni zékonitosti trhu je pozadavek nabizejici strany vzdy prodat za co nejvyssi

cvwr

kvalitou. ,, Takto jednoduse Ize koupit radu komodit, nikoliv vsak praci. Ta totiz neni

v v ;. V. ’ . J S B ATYA
béznym zbozim, nebot neni jen cinnosti ekonomickou, ale také socialni.

Trh prace je ve svém zakladu trh, jako jakykoliv jiny, i pfesto, Ze se zde jednd o
pronajem této zvlaStni komodity. Harmonickym nastrojem lze povazovat ekvivalent
ceny prace neboli mzdy. Pracovni trh je oblast, v niz se realizuje prace a opira se o dva
subjekty. Na stran¢ jedné mame nabidku - zaméstnavatele, na stran¢ druhé poptavku —
zaméstnance, kteti maji urcité individudlni vlastnosti, se kterymi se pokousi co nejlépe
na trhu prace uspét. Jedna se tedy o najimani lidského kapitalu, osobnich schopnosti a
dovednosti. Prace je neodmysliteln¢ spjatd s lidskou kulturou, je prosttedkem
ztvarnovani lidské identity. Vyhlidka uspéchu se zvySuje pfizplsobeni se tomu, co
pravé trh prace vyzaduje. Zakladnim stavebnim kamenem toho zdaru se povazuje
kvalifikovand prace a neméné podstatnd je také notna davka flexibility. V okamziku,
kdy clovék sdm investuje do osvojeni si specializované prace, teprve tehdy miize

ocekavat vyssi cenu za svoji preici.3

Segmentace trhu prace dle autorek Vaclavikové, Kolibové a Kubicové:

L JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti, 1.vyd. Praha: VSE, Fakulta narodohospodatska, 1999,
5.7, ISBN 80-7079-635-9.

2 KUCHAR, Pavel. Trh price, Praha, 2007, s. 11, ISBN 978-80-246-1383-3.

8 KUCHAR, Pavel. Trh prace: Sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 21, ISNB 978-80-246-1383-3.
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Trh prace neni homogenni, v této souvislosti zékladné délime trh na primérni a
sekundarni. Pracovné stabilngj$im s moznosti kariérniho ristu se jevi trh primarni.
Primarni trh ¢ita vétsi mnozstvi pracovnich pfilezitosti, zaméstnanci jsou lépe platove
ohodnoceni. Pravym opakem je trh sekundéarni, kde nabidka pracovnich mist je hiiie
platové ohodnocena. Zde se kumuluji nabidky napt. pro méné kvalifikované jedince ¢i

lidé se zdravotnim postizenim.

Formalni trh podléhajici kontrolnim institucim je trh tzv. oficialni. Neformalni trh

ztélestiuje zonu Sed¢é ekonomiky.

Vnitini trh podporujici kariérni vzestup zaméstnance urcitého podniku se nazyva

internim trhem. Externi trh je trh, kde zapoli jednotlivé firmy mezi sebou, konkuruji si.*

1.1 Specifické rysy trhu prace

Jiz v centralné planované ekonomice existoval trh prace, ktery se vSak lisil od
dnesni trzni ekonomiky. I zde mizeme hovofit o nezaméstnanosti, vykazovala vSak
skrytou podobu. Vyse platu nebyla v souladu s odvedenou praci, nebo plan vyroby
prevysoval spotiebitelsky uplatnitelné mnozstvi. Nyni trzni ekonomika poskytuje
volnost pro individudlni invenci a vlastni iniciativu. Investice se v soukromém sektoru
vynakladaji na odvétvi, kde je predpokladan zisk ¢i vzestup trzniho podilu. Neékteré
sektory jsou momentalné na vzestupu, jiné obory zase naopak utlumeny. Zastupitelnost

prace urcitych oborl lze povaZovat za témét nulovou. Vzhledem k této skutecnosti asto

dochazi k rekvalifikacim na jiné povolani. Profesni ¢lenitost je tedy hlavnim specifikem
trhu prace. Kazdd pracovni pozice ma sva konkrétni specifika, druh a misto vykonu
pracovni ¢innosti, platové ohodnoceni atd. Tyto pozadavky se samoziejmé promitaji
V narocich na zaméstnance, ktery je kompetentni vykonédvat praci na dané pozici.
Budouci situaci na trhu prace neni mozné pifedvidat. Nelze hodnotit pfedem, jaké

podnikatelské imysly maji konkrétni subjekty. Z procesu hledani odpovidajiciho vztahu

* VACLAVIKOVA, Anna, KOLIBOVA, Helena, KUBICOVA, Alina. Problematika trhu price a
zaméstnanosti, 1. Vydani, Opava: Optys, 2009, s. 150, ISBN 978-80-85819-76-2.
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mezi zaméstnavatelem a Zadatelem o praci vyplyva, Ze trh prace je ve stale probihajicim

kolobéhu.

Ke specifikim trhu prace nalezi termin stabilita mezd, ktery zna¢i miru odezvy
mezd na ekonomické zmény. Spolecnosti Castéji pozmenuji naroky na zaméstnance nez
na mzdy. Odbory a velké spoleCnosti vytyCuji vyse mezd a tim zplsobuji jejich
nehybnost. Pficinou stagnace pohybu mezd je také jejich smluvni povaha, kdy se mzdy
udavaji na delsi ¢asové obdobi. V pfipad¢ kratkodobé zmény na trhu prace se tedy vyse

nijak neméni. V dlouhodobém horizontu v§ak dochazi ke zménam. Institucionalizace je

dal§im specifickym rysem, kdy velké firmy vyrazné ovliviiuji tradici dané zemé.

Kulturni, legislativni ¢i pravni podminky si zaméstnavatel nemtize zvolit, stejné jako
ekonomickou urovein statu, v némz vykonava svou podnikatelskou ¢innost. Regiondlni
Clenitost je velice dulezitym prvkem. Privilegiem zaméstnavatele vSak zlstava
rozhodovaci pravomoc ve smyslu volby pfedmétu podnikani, zpaisobu vedeni
organizace nebo technologickych postupti. Na strané uchazeCe o praci stoji
nezpochybnitelny fakt, ze clovék nemé ve své moci vybirat si pohlavi, vék ¢i narodnost,
rasovy puvod nebo rodinu, do které se narodi. V této souvislosti lze diskriminaci

povaZovat také za specifikum trhu préace.”

Volnost ve smyslu vybéru prace definuje Listina zakladnich prav a svobod takto:
wKazdy ma prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoZ i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost. “6 Zam&stnanci maji také pravo na
to, dostat za svou praci spravedlivou odménu a vykonévat ji ve vhodnych pracovnich
podminkach. Dale Listina zékladnich prav a svobod uvadi, zZe:, Kazdy ma pradvo
ziskavat prostredky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez
své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi
zdkon. “"Je na kazdém jedinci, kolik aktivity je ochoten vyvinout, aby svoje §ance na

trhu prace zvysil.

® BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie, Plzeii: Ale§ Cengk, 2010, ISBN 978-80-7380-
245-5.

® Ustavni zdkon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni Gstavniho zakona ¢. 162/1998
Sb., ¢lanek 26 bod 1.

" Tamtéz, lanek 26 bod 3.
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1.2 Pracovni zakonodarstvi

,,organizace zajistuje pozZadovanou praci a dosahuje strategickych cilit pomoci
jinych lidi, zpravidla vilastnich zaméstnanci, kteri vykonavaji zavislou praci
v ’ ’ ’ ’ v ’ roe . «8

V pracovnépravnich vztazich upravenych pracovnépravnimi predpisy.
Pracovnépravni vztahy vznikajici mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se

oznacuji jako individualni pracovné pravni vztahy. Mezi odborovymi zaméstnanci a

zaméstnavateli vznikaji kolektivni pracovnépravni vztahy. Pracovné pravni piedpisy

plni zejména funkci ochranou, kdy chrani prava zaméstnanci a zajiStuje jim
odpovidajici podminky pro vykon prace. Jako ndstroj fizeni a vedeni zaméstnancti pro

zaméstnavatele, pfedpisy plni funkci organizaéni.9

Pracovnépravni vztahy se tidi pracovné pravnimi ptedpisy, které urcuji rozsah
prav a povinnosti subjekti. Dal§im ptedpokladem pracovnépravnich vztahd jsou
pracovnépravni  skute¢nosti, které umoziuji vznik, trvani nebo ukonceni
pracovnépravniho vztahu. Zakladni podminkou, aby mohly tyto vztahy vzniknout, musi
mit stanoveny: subjekty (smluvni strany), pfedmét (vykon zavislé ¢innosti) a obsah

, : . . 1
(prava a povinnosti smluvnich stran).™

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je v CR korigovan
zakonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. V obecné roviné
definuje zédkladni pracovnépravni vztahy a dale napf. v Hlavé IV definuje zvlasStni
pracovni podminky nékterych osob. § 237 hovoii konkrétné o vztahu povinnosti
zaméstnavatele k zaméstnavani zdravotné postizenych osob a stanovuje pro né zvlastni

predpisy.™*

8 SIKYR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty, 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 17, ISBN
978-80-247-4151-2.

S HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo, vyd. Plzen: Ales Cenék, 2011, s. 65, ISBN 978-80-738-0316-2.

O SPIRIT, M. a kol. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpecent, vyd. Plzei: Ales Cen&k, 2009, s. 57,
ISBN 978-80-7380-189-2.

11 zikon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi.Integrovany portal
www.podnikatel.cz [online] [cit. 20.1.2016]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-
2006-sb-zakonik-prace/uplne/
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Zvlastni pravni predpisy k zaméstnani zdravotné postizenych osob jsou uvedeny

v zékong €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. ZvIasté § 67 a 84 definuje:

o fyzické osoby, osoby zdravotné¢ postizené, kterym je poskytovana zvlastni
ochrana na trhu préce;

e povinnosti zaméstnavatele pii vytvareni pracovnich pozic pro osoby zdravotné
postizené,;

e postihy zaméstnavatele v ptipad¢ nedodrzeni podminek pro zaméstnavani osob
zdravotn¢ postizenych;

e mozn¢ alternativy zaméstnavani osob zdravotné postizenych;

e pfispévky, na které ma zaméstnavatel narok v ptfipadé, ze vytvoii vhodnou

r . . W v r 12
pracovni pozici pro osoby zdravotné postizené.

Statni politika zaméstnanosti je vedena prostfednictvim Ministerstva prace a
socialnich véci. Podléhajici instituci je Utad prace, ktery vede kompletni evidenci osob
se zdravotnim postizenim. V kompetenci Utadu prace je jednak poskytovat poradenstvi
ohledné¢ volby vybéru pracovnich pozic, ale také zprostfedkovani pracovnich
rekvalifikaci a rehabilitaci. Vyznamnou ¢innosti je podpora vzniku novych chranénych

’ ’ oo ’ ’ 13
pracovnich mist a chrdnénych pracovnich dilen.

12 VOJTOVA, V. Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha : RYTMUS,
2005, s. 87, ISBN 80-903598-1-7.

3 OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni priprava zdravotmné postizenych, 1.
vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 20035, s. 132, ISBN 80-210-3718-0.
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2 NEZAMESTNANOST

Jednim znejvétSich makroekonomickych problémi soucasného svéta je
nezaméstnanost. Je to stav nezadouci, majici vliv ekonomicky a socidlné na celou
spolecnost. Nezaméstnanost 1ze definovat jako stav, kdy ten, kdo chce vykonavat
pracovni Cinnost, na trhu prace nemtize vyhledat nikoho, kdo by vyuzil jeho pracovni

potencial. Nezaméstnanost je poruchou trhu prace.'*

Hlavnim diivodem nezaméstnanosti je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. DalSimi pfi¢inami jsou napt. mzdova politika, nepruznost mezd, statni zasahy na

trhu préce, ale také demografické podminky. ™
2.1 Druhy nezaméstnanosti

V trznim hospodafstvi existuje vzdy pfirozend mira nezaméstnanosti. Pfi pfirozené
mife nezaméstnanosti inflace nema sklon ke zvySovani ani snizovani. Do pfirozené
miry nezaméstnanosti také zahrnujeme miru, kdy se poc¢et nezaméstnanych rovnd, nebo
je niz8i nez pocet stavajicich volnych pracovnich nabidek. Tento druh nezaméstnanosti

se nazyva nedobrovolnou. Na trhu je dostatek pracovnik nabidek, nicméné

nezaméstnani o tyto pozice nejevi zijem zruznych davodi. Typy dobrovolné

. . o .16,
nezaméstnanosti, respektive jeji formy, jsou®:

e frikéni nezaméstnanost - je zplsobena nepfetrzitym pohybem lidi mezi

pracovnimi pozicemi ¢i misty. Do této skupiny se zahrnuji ti, kteti byli
propusténi z divodu zaniku firmy, nebo v dusledku organiza¢nich ¢i
technologickych zmén, které mohou zapfi€init zadnik pracovniho mista. Déle
sem zahrnujeme ty, ktefi teprve svoji pracovni piileZitost prvné hledaji nebo ty,
kteti ukonc¢ili svlij pracovni pomér z divodu pozadavku na vyssi mzdu. Tato

forma nezaméstnanosti neni povazovana za problematickou, protoze

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1. vydani. Praha: SLON, 1994, s. 16, ISBN 80-
901424-9-4.

15 VACLAVIKOVA, Anna, KOLIBOVA, Helena, KUBICOVA, Alina. Problematika triu prdce a
zaméstnanosti, 1. Vydani, Opava: Optys, 2009, s. 150, ISBN 978-80-85819-76-2.

% JIROVA, H. Trh prace a politika zam&stnanosti, 1.vyd. Praha: VSE, Fakulta narodohospodatska, 1999,
s. 16, ISBN 80-7079-635-9.
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nezaméstnani po uréité dobé nachazi pracovni uplatnéni. Je nezaméstnanosti
kratkodobou.

o strukturdlni nezaméstnanost — vznikd v disledku klesajici poptavky po urcitém

produktu ¢i sluzbé. Strukturadlni nezaméstnanost se odviji od existence piekazek
V pohybu pracovni sily. Znacné rozdily regiondlni nezaméstnanosti jsou
dasledkem téchto bariér.

e sezonni nezameéstnanost - je specificka u urCitych obort,, jako jsou napi.

turistika, stavebnictvi ¢i1 zemédélska ¢innost. Do preferenci volného Casu se

o , - . . o 17
zahrnuji Zeny v domécnosti ¢i matky na rodi¢ovské a matetské dovolené.

V ptipadé, ze nabidka pracovnich sil znacné prevysSuje poptavku po praci, jedna
se o zaméstnanost nedobrovolnou. Jeji mira je vys8i, neZ mira pfirozené
nezamé&stnanosti. Administrativni regulace mezd je hlavnim pfic¢inou nedobrovolné
nezaméstnanosti. Na jednotlivych trzich prace se objevuji na stran¢ jedné nadbytek
pracovnich mist a na stran¢ druhé nedostatek. Na tyto podminky trhy prace reaguji a v
oborech, po nichZ je vyrazna poptavka, se navySuji mzdy. V kratkém obdobi 1ze hovofit
0 charakteru tzv. nevycistujiciho trhu, vSak v dlouhodobém jsou pohybujici se mzdy,
prvek ovliviiujicim nabidku a poptavku tak, aby se hlavni oblasti nezaméstnanosti
vyrovnavaly. V mezidobi mezi kratkym a dlouhym obdobim vSak mize ptetrvavat

nezaméstnanost. Hlavnim typem dlouhodobé nezaméstnanosti je nezaméstnanost

cyklicka.'®

Dalsimi slozkami nezaméstnanosti jsou nezaméstnanost skryta, kdy jedinci

nejsou evidovani na ufadech prace. Dale je to nezaméstnanost nepravd, kam fadime

osoby nevyuZzivajici plné nabidek pracovnich pftileZitosti, praci nehledaji. Do této
skupiny nalezi téZ pracujici nelegaln€. Dle casového rozsahu lze urcit také druhy
nezamé&stnanosti — kratkodobou (doba nalezeni nové pracovni piileZitosti nepiesahuje 1

rok) a dlouhodobou (jedinec nenalézéa pracovni uplatndni déle nez 1 rok).*

" BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2002, s. 66, ISBN 80-247-9006-8.

18 JIROVA, H. Trh prdce a politika zamdstnanosti. 1.vyd. Praha: VSE, Fakulta narodohospodaiska, 1999,
s. 20, ISBN 80-7079-635-9.

9 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 172,
ISBN 80-901-4249-4.
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2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji vlivy na psychiku jedince

Velkym tskalim nezaméstnanosti je jeji mozna dlouhodobost. Plati zde piima
umeéra, ¢im delsi dobu je jedinec nezaméstnan, tim mensi je Sance na jeho budouci

pracovni uplatnéni. NejrizikovéjSimi skupinami, které jsou ohrozeny dlouhodobou

nezameéstnanosti:

Jedinci, kteti nejsou dostatecné flexibilni. Do této skupiny Ize fadit i dlouhodobé
zaméstnané na stabilni pracovni pozici, ktefi se nasledné hiife adaptuji na nové
pracovni podminky.

e Nekvalifikovani jedinci s nizkym vzdélanim.

e Jedinci se socialnimi handicapy.

e Prislusnici narodnostnich mensin, téz emigranti.

e Obyvatelé venkova.

e Osoby zdravotné postizeni.

i S . ., . ..,20
e Problémovi jedinci, zejména mladistvi.

V souvislosti s biologickymi potfebami ¢lovéka povazujeme praci jako c¢innost
kulturni a téz piirodni, kdy lidé porovnavaji své sily se silami piirody. Clovék v praci
stravi az tretinu svého Zivota. Prace hraje velice dlleZitou roli v Zivoté Cloveka 1 dle
autorky Buchtové: ,,Prdce zaujima v Zivoté clovéka nezastupitelné postaveni. Je
dilezitou podminkou jeho diistojné existence, prindsi mu nejen materidalni prospéch, ale
soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje clovéeka do
radu socialnich vztahu, uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. «2l
Autorka téz uvadi, Ze ztrata zaméstnani, pfipadné jiz samotna obava z této ztraty, je

piivodcem frustrace, kterd negativné piisobi na fyzické a dusevni zdravi Glovéka.?

Dulezity prvek ¢ini motivace k praci, pfevazujici formou motivace je predevsim

finan¢ni odmeéna, ale také socialni zaclenéni, budovani spole¢enskych vztahti nebo také

2 MAYEROVA, M., RUZICKA, J. Sociologie v ekonomické praxi. Plzeii:Zapado&eska univerzita, 2001,
s. 37, ISBN 80-7082-834-X.

2l BUCHTOVA, Bozena. Nezamésmanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2002, s. 75, ISBN 80-2479-006-8.

2 Tamtéz, s. 4
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seberealizace. Vztah Clovéka k praci je urcitym ukazatelem jisté pohody ¢i nepohody,

1ze tedy hovofit o souvztaznosti prace a psychiky clovéka. Pracovni ¢innost formuje

jednak fyzické, ale té€z povahové vlastnosti jedince, ma vliv na jeho nazory a postoje.

Vyznam, jaky ma strukturovana prace pro ¢lovéka, uvadi P. Mares takto:

WVYIVArt pro zamestnaného clovéka realnou strukturu casu (dne, tydne, roku),
znamena prilezitost pravidelné sdilené socialni zkusenosti mimo ramec rodiny,
umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji,

vymezuje jeho osobni status a identitu,

. .y . . . v ror v v , . ’ 23
vynucuje si radu aktivit, k nimz bez zaméstnani clovek neni motivovan. “

Postoj jedince k nezaméstnanosti a jeho reakci na tuto situaci, dle kterych lze

roztazovat do téchto tfi kategorii:

aktivni postoj — zaujimaji ptfedevsim jedinci mladsich vékovych kategorii, do 40
let. Ztrata zaméstnani je pro tyto osoby spiSe vyzvou k vyhleddni nové a
ptipadné vyhodnéj$i pracovni pfileiitosti.24

obranny postoj — tento postoj maji piedev§im jedinci, jenZ byli zaméstnani

dlouhodobé na urcité pracovni pozici, ve vétSiné pifipadi se jednd o muZe.
Spatné rozumi diivodu ztraty zaméstnani v souvislosti s tim, Ze pracuji u uréité
spolecnosti dlouhy Cas. Maji negativni postoj k nalezeni nového zaméstnani
z diivodu predsudkll k postojim zaméstnavatelll a k tomu, ze je predem znam
jedinec, kterého ze znamosti zaméstna. Tito jedinci jsou téZ piesvédceni, ze
zaméstnavatel uprednostni mladSiho jedince. VSak 1 pfesto se jedna o osoby,
které jsou ochotni se maximalné ptizptisobit a adaptovat se na novou pracovni

pozici.®

pasivni a rezignujici postoj — jedinci ztraci zdjem, nejsou motivovani k socialni

aktivité. V tomto ptipadé€ 1ze hovofit spiSe o Zenach, pro které je tento postoj

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 59,
ISBN 80-901-4249-4.

*» BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2002, s. 85, ISBN 80-2479-006-8.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezamésmanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2002, s. 85-87, ISBN 80-2479-006-8.
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typicky. Od nové pracovni pozice ocekavaji, ze bude zcela odpovidajici jejich

kvalifikaci a kompetencim.26

Ztrata zaméstnani sebou nese dopady ekonomické, socidlni a v neposledni fadé
psychické. Jedinec ztraci finan¢ni zabezpeceni pro sebe a svou rodinu. V souvislosti
s finan¢ni nedostatecnosti eliminuje svoje pobyvani ve spoleCnosti a tim pfichazi o
dalezité socidlni vazby. Jedinec ma pocit zbyteCnosti a nedtlezitosti. P. Kachlik se
k této problematice vyjadiuje: ,,Ndhld ztrata zaméstndani vzbuzuje u clovéka pocity
bezvychodnosti, neuzitecnosti, neschopnosti, snizuje jeho sebehodnoceni, uspokojeni ze
Zivota. Postizeni mohou propadnout emocnim vykyvim, jsou ndchylnéjsi ke
kriminalnimu jednani a zneuzivani ndvykovych latek povoleného i zapovézeného

charakteru. “%’

Poruchy, kterymi jsou ohroZeni jedinci v disledku dlouhodobé ztraty zaméstnani:

e duSevni poruchy a poruchy chovani;
o prudké vykyvy nalad véetné afektivnich poruch;
e somatoformni poruchy a neurotické poruchy;

. ;o2
e poruchy osobnosti a chovéani.?®

2 iy
Tamtéz, s.87

?’KACHLIK, P. in BUCHTOVA, B. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno:L.Nos-

OFSETOVA TISKARNA 2000. s. 39 ISBN 80-210-2425-9

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 85 ISBN 80-901424-9-4
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Autoii Kotynkova a Némec definuji politiku zaméstnanosti jako harmonizujici
nastroj upravujici rovnovahu mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach,

efektnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanil na prélci.29

V ramci Evropské unie se politika zaméstnanosti zabyva témito vzajemné

souvisejicimi cili:

e plnou zaméstnanosti,
e kvalitou a produktivitou prace,

e socialni soudrznosti a za¢lenénim.

Samotny hospodaisky rtst neni schopen fesit disledky globalizujici se ekonomiky
a jejtho vlivu na socidlni oblast a zadklady evropského modelu. Dale autorky
Vaclavikova, Kubicova, Kolibova vymezuji politiku zaméstnanosti: ,,Politika
zaméstnanosti je specifickou aktivitou spolecnosti, jejimz prostrednictvim stat realizuje
preventivni aktivity tak, aby prispél ke stabilizaci a vytvareni pracovnich mist a omezil

negativni dopady vylouceni osob z trhu prdce. «30

Politika zaméstnanosti a téz tok financnich prostiedki se zaméfuje zejména na
zdokonaleni fungovani trhu préace, v jeho plné komplexnosti, s dil¢im cilem plynulého
pohybu pracovnich sil. Zamérem je vytvafeni novych pracovnich pftileZitosti, investic
do takovych pracovnich mist a nalezeni vhodnych cest, které vedou k dosazitelnosti
téchto pracovnich piileZitosti pro nezaméstnané jedince. Zména feSeni nezaméstnanosti
Z ,,ex post“ na vytvafeni novych podminek ,,ex ante* ovlivni kladné pracovni trh

v souvislosti prevence nezaméstnanosti.*

2 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prdace: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU, Praha: Professional Publishing, 2003, ISBN 80-86419-48-7

%0 VACLAVIKOVA, Anna, KOLIBOVA, Helena, KUBICOVA, Alina. Problematika triu prdce a
zaméstnanosti, 1. Vydani, Opava: Optys, 2009, s. 97, ISBN 978-80-85819-76-2

31 BROZOVA, D. Spole&enské souvislosti trhu prdce. 1.vydani.Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 123, ISBN 80-86429-16-4.
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Ukolem vlady je utvaiet vhodné podminky pro co nejefektivngjsi fungovani trhu
prace, nezasahuje vSak pifimo na mikrotirovni. Je dulezité brat zfetel na to, Ze politika
zaméstnanosti je pouze podporou vyvoje na pracovnim trhu, vSak nemize ho zcela

upravovat.*

Jednim ze zékladnich pilifi socialni a hospodarské politiky je docilit produktivni a

. , . . 33
svobodné zvolené zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti mé rizné podoby, jednou z forem jsou veiejné vydaje, dale
l1ze zminit — danovou politiku a regulacni opatfeni vlady, legislativa, mzdova a socialni
politika a dale napi. rozvoj Skolstvi. Politika zaméstnanosti zahrnuje také podporu
exportu ¢i regionalni politiku. Dal§im dil¢im cilem je snaha stitu o sniZeni pfirozené
miry nezameéstnanosti pomoci zlepSovani informacni soustavy na trhu prace a o

vhodnou strukturalni a dichodovou politiku.34

3.1 Statni politika zamé&stnanosti v CR

Statni politiku zaméstnanosti v CR lze rozdélit na aktivni a pasivni politiku
zameéstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti se zabyva nerovnovahou trhu prace
v souvislosti s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti, tzv. hmotnym zabezpecenim

nezaméstnanych osob, ¢i osob, které se rekvaliﬁkuji.35

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Ufad prace CR.

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zakladani novych pracovnich

pozic ud€lovanim piispévkll zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazeci o praci, i

2 JIROVA, H. Trh prdce a politika zam&stnanosti. 1.vydani. Praha: VSE, Fakulta narodohospodafsk4,
1999, s. 21, ISBN 80-7079-635-9.

* Tamtéz, s. 27

 Tamtéz, s. 21

% SAKSLOVA, V.; SIMKOVA, E. Ziklady Fizeni lidskych zdroja: Systematicky prehled zdkladni
personalni problematiky. 1. vydani. Hradec Kralové:Nakladatelstvi Gaudeamus, 2005, s. 48, ISBN 80-
7041-187-2.
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uchazecim samotnym. Predev§im se jednd o nasledujici nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti:

rekvalifikace - UP zabezpeluje rekvalifikaci osobam uchazejicim se o
zaméstnani v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace nekoresponduje se
strukturou nabidky pracovnich piilezitosti a pfipadna rekvalifikace je
pfedpokladem pro ziskdni nového nebo dalsiho uplatnéni ve vhodném

zaméestnani.

Rekvalifikace je charakterizovana jako ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni

stavajici kvalifikace jedince. Charakter rekvalifikace se vymezuje z dosavadni

kvalifikace, schopnosti a dovednosti, pfipadn¢ osobnich zkuSenosti a zdravotni

zpusobilosti rekvalifikované osoby. Cilem je nabyti novych teoretickych a praktickych

znalosti pro uplatnéni v dalsim profesnim vzd¢lavani.

investiéni pobidky- hmotna subvence na vytvafeni novych pracovnich

piilezitosti a rekvalifikace 0sob u investi¢nich pobidek udélovanych na zakladé
zak. ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond v
platném znéni.

vetejné prospésné prace- jsou to pracovni piilezitosti pro jedince, ktefi jsou

obtizné uplatnitelni ¢i pro osoby dlouhodobé nezaméstnané a jsou-li vedeni na

UP. Veftejné prospésné prace jsou vSak ¢asoveé omezené.

Tato mista poskytuje zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP ke

kratkodobému uplatnéni jedince, uchazece o zaméstnani. Casové omezeni je ohrani¢eno

dobou dvanacti po sobé nasledujicich mésicii ode dne sjednaného nastupu uchazece o

zamestnani do pracovniho poméru.

Zaméstnavateli je poskytovan finan¢ni piispévek na pokryti mzdovych néklada

zaméstnance, ktery byl evidovan na UP. Piispévek lze ¢erpat az do vyse skuteénych

mzdovych nakladi, vEetné socidlniho a zdravotniho pojisténi.
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spoleensky Gi¢elnd pracovni mista-charakter téchto pozic (SUPM) definuje

§ 113 zakona o zaméstnanosti. Dtivodem poskytovani piispévku na SUPM je
uplatnéni osob, kterym nelze zabezpecit jinymi prostiedky pracovni
uplatnéni. Uchaze¢ mize téz zah4jit samostatné vydelecnou ¢innost. Hlavni
podminkou tvorby SUPM je nedostateéna nabidka volnych pracovnich pozic

v souvislosti s profesi ¢i uzemim.

Nelze z pravniho hlediska &erpat ptispévek na pokryti zfizovacich nakladt. UP ma

vSak v kompetenci ptispévky ve formé:

e o T @

navratného ptispévku,

prispévku na uhradu urokti z avérq;

jiného ucelove ur¢eného piispévku,

¢astecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakladi, véetné pojistného na

socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na

vetejné zdravotni pojisténi.

piispévek na zapracovani- narok na cerpani pfispévku ma zaméstnavatel

pouze v pripad€, ze nabird do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému je nutné pii zapracovani vénovat zvySenou péci (dle § 33 vyse
zékona o zamé&stnanosti).

piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program-piispévek je

poskytovan zaméstnavateli, jeZ pfevadi vyrobu na novy program a neni
schopen svym zaméstnanciim zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni

pracovni doby.

Ptevedeni na novy podnikatelsky program lze chapat takovou zménu vyroby nebo

poskytovani sluzeb, kdy se technologicky méni zptisob vyroby, nebo probiha kompletni

zména piedmétu podnikdni zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském

opravnéni.

36

® Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci [online] [cit. 8.2.2016] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3.2 Urad prace a jeho hlavni ¢innosti

Utad prace Ceské republiky je spravnim tGfadem a organizaéni slozkou statu,
pusobicim celostatné. Nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo prace a socialnich
véci. Utad prace CR byl zalozen 1. 4. 2011 na zakladé zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl. Organizaéni lenéni je tvofeno
generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami s kontaktnimi pracovisti a pobockou pro

hlavni mésto Prahu.®’

Hlavnimi ¢innostmi Utadu prace je zajisténi veskerych tikold v oblasti:

a) zamé&stnanosti;

b) ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele;
¢) statni socialni podpory;

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim;

e) piispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb;

f) pomoci v hmotné nouzi;

g) davek péstounské péde.*®
Utad prace plni funkci:

e informa¢ni — podavd kompletni uceleny piehled o nabidce volnych
pracovnich sil a volnych pracovnich mistech;
e poradenskou — zabezpeceni poradenské Cinnosti v ekonomické a pravni

sféfe v souvislosti s pracovnim uplatnénim;

e zprostfedkovatelskou — je prostfednikem mezi uchazeci o zaméstnani a
zaméstnavateli v kompetenci jejich evidence, zajist'uji pracovni pfileZitosti
osobam zdravotné postizenym, zabezpecuji rekvalifikace a poskytuji

hmotné zabezpeceni osobdm nezaméstnanym;

3" Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich v&ci [online] [cit. 8.2.2016] Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
% Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci [online] [cit. 8.2.2016] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info
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e podnikatelskou — podpora vzniku novych pracovnich pfileZitosti, téZ se

podili finan¢né na této &innosti.*

Timto jsou vymezeny vieobecné informace o Utadu prace a déle autorka piechazi z
na piiblizeni problematiky OZP. Ufad prace vede v evidenci pouze ty jedince OZP,
kterym budou poskytnuty sluzby zahrnujici zdkon o zaméstnanosti — zejména
Vv oblastech zprostiedkovatelské a poradenské cinnosti. V ptipadé OZP zahrnujeme
rekvalifikace a pracovni rehabilitace. Eviduji se pouze tudaje souvisejici s jejich
umisténim na trh prace a poskytovanim pracovni rehabilitace. Do téchto udajt se tadi
udaje o pracovnich omezenich a rozhodnuti, na zadklad¢ jehoz byla osoba uznana

< . 4
zdravotné postizenou.*?

% Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich v&ci [online] [cit. 8.2.2016] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

* CERVINKA, Tomas. Zaméstndvini obcami se zdravotnim postizenim. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: Anag, 2009, s. 32, ISBN 978-80-7263-529-0.
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4 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Podnikatelské subjekty jsou soucasti obCanské spoleCnosti.V této navaznosti lze
uvést dulezitost tzv. socidlni odpovédnosti firem (corporate social responsibility, CSR).
Prvni zminka o tomto konceptu se objevuje v 70. letech 20. stoleti, vSak na své
popularité ziskala aZz v 80. a 90. letech, kdy se téz objevila v Ceské Republice. Definice
terminu, kterou uvadi Evropska komise, vysvétluje spole¢enskou odpovédnost firem
takto: ,,Koncept, kdy podniky na dobrovolném zdklade integruji socialni a ekologicka
hlediska do béznych operaci a interakci se zainteresovanymi subjekly.“41 Spolecenska
odpovédnost firem je zalozena na tfech rovinach a to ekonomické, socidlni a
environmentalni roviné. K tématu bakalaiské prace je vyznamny piedev§im socialni
pilif, ktery klade duraz na to, aby podniky dodrzovaly rovné piilezitosti, poskytovaly
pracovni uplatnéni pro osoby, které jsou na pracovnim trhu znevyhodnéné, vénovaly se
zdravi a bezpecnosti prace zaméstnancii a vénovaly se téz dalSimu rozvoji vzdélani
svych zaméstnancti. Podniky vyuzivajici konceptu socialni odpoveédnosti firem ptindsi
vyhody ve formé zvySeni prestize a navyseni kvality a produktivity a tim také zvyseni
zisku. Za velice vyznamny piinos lze povazovat motivovanost a loajalitu zaméstnancti

vici podniku. Spolecenska odpovédnost firem je urcitou vizitkou kvality organizace.*

Osoby se zménénou zdravotni schopnosti jsou v ohledu na jejich neptiznivy
zdravotni stav dlouhodobé znevyhodnéné na trhu prace. Tyto osoby jsou limitovany
moznostmi pracovniho uplatnéni, nebo mohou byt zaméstnadni pouze za upravenych
pracovnich podminek. Vyznamnou pomoc poskytuje v této oblasti Ufad prace, ktery
zabezpecuje pracovni rehabilitace, ale také finan¢né podporuje zaméstnavatele pii
utvareni a provozu chranénych pracovist. Organizace, jez zamé&stnava vice nez 25 osob,

je povinna zamgéstnavat v povinném podilu osoby se zménénou pracovni schopnosti.

* ZADRAZILOVA, D. (ed.) Spolecenski odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikdni. 1.
vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-192-5.

* PAVLIK, M., BELCIK, M. (ed.) Spolecenskd odpovédnost organizace. CSR v praxi a jak s nim ddl.
Praha : Grada Publishing, 2010, s. 176, ISBN 978-80-247-3157-5.
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Tento povinny podil ¢ini 4% pracovnich mist vymezenych pro osoby se zménénou
pracovni schopnosti na celkovy pocet zaméstnanci. Tato povinnost lze plnit téz
nepiimo, nejcastéji zaplacenim odvodu do statniho rozpoctu ve vysi dvou a ptl nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi na kazdého pracovnika se zménénou pracovni
schopnosti. Dals§i variantou pro zaméstnavatele je odbér vyrobku ¢i sluzeb od

. n y o o 43
organizace zaméstnavajici vice nez 50% zdravotn¢ postiZzenych osob.

4.1 Osoby zdravotné postizené

Definovat osoby zdravotn¢ postizené (OZP) lze od roku 2004, dle zakona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jako ,,0soby se zdravotnim postizenim”. Tento termin
nahradil pfedchéazejici oznaceni ,,obCan se zménénou pracovni schopnosti”. S pfijetim

tohoto zakona v § 67 bylo obménéno také oznageni osob v&etné jejich kategorizace.**

Uprava zékona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., vymezuje OZP jako fyzické osoby,
které jsou:
e organem sociadlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (osoby
s t€z8im zdravotnim postiZzenim);
e organem socialniho zabezpe€eni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém

stupni;

e rozhodnutim Gfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (OZZ).

A4

V § 67 jsou dale charakterizovany bliz$i specifikace o osobach zdravotné
znevyhodnénych, jakozto o nejniz§im stupni zdravotniho znevyhodnéni. OZZ se rozumi
fyzickéd osoba, ktera ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnost vykondvat dosavadni povolani a byt
pracovné zallenéna,je podstatné omezena z divodu dlouhodob& neptiznivého

zdravotniho stavu.

* DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. 1. vydani. Praha C. H. Beck, 2007, 5.72, ISBN
978-80-7179-893-4

* Obcan se zménénou pracovni schopnosti. Unie Roska [online] [cit. 9.2.2016]. Dostupné z:
http://www.roska.eu/zakony-a-predpisy/obcan-se-zmenenou-pracovni-schopnosti.html.
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wZa dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkii lékarske vedy ma trvat déle nez jeden rok a
podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i schopnost

, s «d5
pracovniho uplatnéni.

W

Zakon ¢. 155/1995 Sb., Zakon o dichodovém pojisténi, vymezuje blizsi
specifikace v souvislosti s invaliditou. V § 39 je vymezena invalidita pojisténce, kdy se
jedinec povazuje za invalidni osobu, V piipadé ze jeho zdravotni stav je dlouhodobé

nepiiznivy a za ptedpokladu, Ze pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.
V ptipadé, Ze se snizila pracovni schopnost pojisténce:

e nejméné o 35 % a nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné;
e nejméné o 50 % a nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné;

e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

wPracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou cinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a dusevnim schopnostem, s prihlédnutim k
dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykondvat vydélecnou
cinnost v dusledku omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani
se stavem, ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu, “4

4.1.1 Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny

Pracovni pozice, jeZ zaméstnavatel zfizuje po pisemné dohod¢ s Utradem prace,
ktera je zalozena pro osobu se zdravotnim postizenim, je nazyvano ,,chranénym

pracovnim mistem®. Na zfizeni chranéného pracovniho mista je Utadem prace

* Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-kterym-se-meni-zakon-c-435-2004-sh-o-
zamestnanosti/uplne/

* Zikon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, Hlava I, § 39. Integrovany portal www.podnikatel.cz
[online] [cit. 9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sh-o-
duchodovem-pojisteni/f1628639/
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zaméstnavateli poskytovan piispévek, jenz je podminén dobou trvani pracovniho mista.
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Za chranéné pracovni misto
lze povazovat také pracovni pozici, které je obsazena pouze osobou se zdravotnim
postizenim. Toto chranéné pracovni misto neni vSak véazédno na konkrétni OZP.
,,Chranénou pracovni dilnou* se oznacuje pracovisté s poctem zaméstnanych zdravotné

postizenych osob nad 60%.

Prispévek je podminén bezdluznosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel nesmi mit
daflové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim ufadem. Déle nesmi byt evidovany
nedoplatky na vefejném zdravotnim pojisténi a socidlnim zabezpeCeni, kam je také

zapocitavan nedoplatek na ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Vyse piispévku na jednoho jedince OZP mlze dosahovat maximalné
dvanactindsobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
ptedeslého kalendainiho roku, v pfipadé, Ze se jedna o jedince s t€Z§im zdravotnim
znevyhodnénim. V piipad¢ nizs$iho stupné zdravotniho postizeni ptispévek miize
dosahovat vySe osmindsobku. Za ptredpokladu, ze zaméstnavatel v ramci jedné zadosti
vyfizuje vice nez 10 chranénych pracovnich mist pro OZP, piispévek dosahuje horni
hranice desetindsobku pro jednu OZP. V piipad¢ téz§iho postizeni maximdlni vyse

prispivané ¢astky dosahuje ¢trnactindsobku primérné mzdy.

Obsahem zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni

chranéného pracovniho mista jsou:

e predmét podnikani;
¢ misto podnikani;
¢ identifika¢ni daje zaméstnavatele;

v . . r W 4 14 4 47
e pocet a charakteristika chrdnénych pracovnich mist.

4 Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstanosti, § 75. Integrovany portil www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sb-0-zamestnanosti/uplne/
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4.1.2 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci se rozumi souvisla ¢innost, orientovana na dosazeni a
udrzeni vhodné pracovni pozice pro osoby se zdravotnim postizenim. Na zaklad¢
74dosti osoby se zdravotnim postizenim, podané na pobocku krajského Utadu prace, je
zajisténa pracovni rehabilitace a s ni spojené naklady. Utad prace se spolupracujicimi
pracovné rehabilitaénimi stiedisky je na zakladné pisemné dohody kompetentni také ke
sveéfeni pracovni rehabilitace jiné fyzické ¢i pravnické osobé. Tato zadost musi
obsahovat ur¢ité nalezitosti, kterymi jsou predev§im identifikacni udaje osoby se

zdravotnim postizenim a dolozeni rozhodnuti o zdravotnim postizeni dané osoby.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetiujiciho lékare
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zarazeny fyzické osoby, které jsou
uznany za docasné neschopné prace, a na zdkladé doporuceni okresni spravy socialniho
zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni lékarské prohlidky té fyzické osoby, které
prestaly byt invalidnimi. Zarazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi
byt v rozporu s jejich zdravotni zpiisobilosti; krajskd pobocka Uradu prdce je povinna
zarazeni pisemné oznamit prislusné okresni spraveé socialniho zabezpeceni s uvedenim
data zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni

. v o e .48
rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnii pisemné oznamit jeji ukonceni. *

Do pracovnich rehabilitaci patii pfedevSim poradenska €innost orientovanéd na

volbu povolani ¢i jiné vydéle¢né Cinnosti, zprostiedkovani a také jeji nasledné udrzeni.

Krajska pobotka Utadu prace S osobou se zdravotnim postizenim vyhotovi
individualni pracovni plan rehabilitace. Pti sestavovani planu je nutno brat ohled na
zdravotni zpisobilost jedince, zpisobilost a kvalifikaci k vykonavani soustavného
zaméstnani €1 jiné vydéleCné Cinnosti. Dale je nutno zohlednit situaci na trhu préce.

Ministerstvo piedepisuje obsah individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery je

*® Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zamésmanosti, § 69. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/
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vytyCen provadécim pravnim piedpisem. Jsou zde stanoveny druhy nakladd spojené s

provadénim pracovni rehabilitace a zpiisob jejich Ghrady.*

4.1.3 Prava a povinnosti zaméstnavatelu

Zamgéstnavatelé maji podle § 80 Zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
povinnost rozsifovat dle svych podminek moznosti zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Tato povinnost je proveditelna ve spolupraci s Iékaiem poskytovatele
pracovné-lékaiskych sluzeb prostfednictvim pfizplisobeni pracovnich pozic a
pracovnich podminek pro dané pozice. Zaméstnavatel je povinen vyhrazovat pracovni
mista pro OZP. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je spoluprace s krajskym Utadem prace
V souvislosti se zajiStovanim pracovnich rehabilitaci. Zaméstnavatel je povinen vést

evidenci zamé&stnavanych OZP. Zaméstnavatel musi evidovat pracovni mista vyhrazena

pro 0Zp.*°

Autorka prace vuvodni kapitole IV. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim jiz zmifluje zdsadni povinnost zaméstnavateld, kterd je zakotvena v § 80
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Specifikuje povinnost zaméstnavatele, ktery
ma v pracovnim pomeéru vice nez 25 osob, zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim
ve stanovené vysi povinného podilu 4% osob se zdravotnim postiZzenim. Pfi vypoctu
celkového poctu zaméstnancl,, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
povinného podilu je nutno znat primérny ro¢ni pfepoéteny pocet zaméstnancl. Zpusob
tohoto vypoctu je vymezen ministerstvem prostiednictvim provadéciho pravniho

predpisu.

Zaméstnavatelé maji pravo dle § 79 vyzadovat od krajskych pobodek Utadu

prace informace tykajici se poradenstvi v souvislosti s problematikou zaméstnavani

%9 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/
%0 Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstanosti, § 80. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/
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osob se zdravotnim postizenim. Dulezitym prvkem je také spoluprace pii vyhrazovani
pracovnich mist pro tyto jedince a naslednd soucinnost pii utvafeni vhodnych
pracovnich podminek. Kooperace mezi zaméstnavatelem a Utadem prace je kli¢ovym
prvkem pii individudlnim pfizptisobovani pracovnich mist pro zdravotné postizené

jedince.™

4.2 Prispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Ptispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery je
realizovan formou c¢éastecné uhrady prosttedku, jeZ zaméstnavatel musi vynaloZit na
mzdy a dal$i néklady je poskytovan zaméstnavateli majicimu v pracovnim poméru na
chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnancti. Zprosttedkovatelem tohoto piispévku je ptislusna
krajska poboc¢ka Utadu prace, v jejimz obvodu se nachézi sidlo zamé&stnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou

osobou.

Ptispévkem jsou zaméstnavateli kompenzovéany skutecné naklady na mzdy v
mésicni vysi 75 % skute€né vynaloZenych prosttedkii na mzdy zaméstnanci v
pracovnim pom¢éru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. Do piispé€vku je zahrnuto
pojistné na socidlni zabezpeceni veetné piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z

vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Zaméstnavatel ma narok na piispévek v piipadé podani pisemné Zadosti, kterou
je nutno dorugit ptislusnému Utadu prace a to nejpozdgji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti. Prispévek je poskytovan
Ctvrtletné zpétné a je podminén bezdluznosti zaméstnavatele, kterd je dokladéana

K poslednimu dni pfislusného kalendainiho Ctvrtleti. Zaméstnavatel nesmi mit

zaznamenané danové nedoplatky v evidenci finan¢niho ¢i celniho Ufadu. Bezdluznost

5L Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstanosti, § 79. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/
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se vztahuje také na nedoplatky na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné

zdravotni poj i3téni.>?

V teoretické Casti autorka prace shrnula zakladni pojmy souvisejici s tématem.
Je zde segmentovan trh prace a charakterizovany jeho specifické rysy. Z obecného
hlediska prace poskytuje vhled do oblasti politiky zaméstnanosti a jejim aktivnim
nastrojim. Druhd kapitola zahrnuje nezaméstnanost a jeji druhy, vcetné dopadi
dlouhodobé nezaméstnanosti na psychiku jedince. Vénuje se také rizikovym skupinam
jedincii, ktefi jsou na trhu prace ohroZeni, predevsim se zaméfuje na skupinu zdravotné
postizenych osob. K problematice zaméstnavani zdravotné postizenych osob se vztahuje
zaveérecna kapitola teoretické prace, ktera se opira predevsim o Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zam¢stnanosti a Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. V empirické ¢asti se
autorka prace pomoci dotaznikového Setieni zameéfila na celkové zmapovani situace
osob se zdravotnim postizenim a jejich postaveni na trhu prace. Dale autorka prace
vyhodnocuje dilezitost role Ufadu prace v oblasti dané problematiky a zabyva se

politikou zaméstnanosti v praxi.

*2 Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 78. Integrovany portal www.podnikatel.cz [online] [cit.
9.2.2016] Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/
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PRAKTICKA CAST

5 PRUZKUM: ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE OSOBY

Zaméstnavani zdravotné postizenych osob je v dnesni dobé velmi diskutovanou
otazkou. Problematika zaméstnavani OZP se fidi fadou zdkond, vyhlasek a predpist. Je
patrné, ze problematika zameéstnavani zdravotné postizenych osob je pro nékteré
zaméstnavatele strasSdkem a tabu zaroveil. Sami zdravotné postizeni, at’ uz vinou
vrozené vady ¢i vinou Urazu nebo nemoci, jsou primarn¢ odkazani na pomoc statu na
poli vyhledavani vhodného pracovniho zafazeni. Firmy i soukromnici se dnes stale
obdvaji zaméstnavat zdravotné postizené a zafadit je tak mezi své ,,normdlni
zaméstnance. Postaveni OZP je dnes na pracovnim poli znaéné slozité a pro nékteré na
hran€ psychické unosnosti. Nalézt svépomoci nebo i v sou¢innosti s pracovnim Gfadem
vhodné pracovni misto se pro nékteré OZP jevi jako nemozné. Stit ma sice na
teoretické rovin€ velmi propracovany ndstroj k podpoie aktivni politiky zaméstnanosti a

to 1 pro OZP, realita je ovSem znacn¢ odli$na.

Problematika zaméstnavani OZP je znacné slozita a pocet otazek z této oblasti je
znaén¢ rozsahly. Vyzkum se tedy zaméfuje hlavné na konkrétni otazky, které

dopomohou k potvrzeni nebo vyvraceni téch stézejnich.
5.1 Cil a hypotézy prizkumu

51.1 CIL VYZKUMU

Jak je znazvu prace patrné, vyzkum se soustied'uje na trh prace a politiku
zaméstnanosti v Ceské republice. Toto téma je samo o sob& znaéné rozsahlé, proto je
hlavni téma prace zaméteno konkrétné na osoby zdravotné postizené. Obecnym cilem je
tedy zmapovani situace OZP na trhu prace a politiku zaméstnanosti v praxi. Pro praci

byly stanoveny hlavni a dil¢i vyzkumné cile:
Hlavni cil:

e Zjistit, jaka byla situace OZP pted a po pfiznani invalidniho dichodu se

zaméfenim na ziskani nového pracovniho mista v praxi, na vysi piijmu a
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statisticky se zaméfit na to, jak tuto praci ziskali s vyuzitim néstroje aktivni

politiky zaméstnanosti.

Diléi cile:

vnimani statistického vzorku vzhledem k novému pracovnimu zatazeni jako
OZP;

zjistit jak OZP vnimaji své postaveni na trhu prace po pfiznani invalidniho
duchodu;

jak OZP dnes vnimaji ze své pozice pfistup firem k jejich zaméstnavani;
jaky méli OZP pocit, kdyz ztratily zaméstnani;

dopad na ptijmy OZP s ptiznanim invalidniho dichodu;

vztah mezi piijmy OZP pted a po ziskani invalidniho diichodu vzhledem ke

vzdélani a charakteru ptedeslého zaméstnani.

5.1.2 FORMULACE HYPOTEZ

Na zaklad¢ dosavadnich teoretickych poznatkG i zavéri empirické vyzkumné

¢innosti byly vzhledem k cilim této vyzkumné prace stanoveny nasledujici hypotézy:

Existuje propad piijmi po pfiznani invalidniho diichodu.

OZP velice Spatné ziskavaji nové pracovni misto.

rekvalifikaci.

Bez Utadu prace, tedy aktivni politiky zaméstnanosti, by OZP misto viibec
nenasli.

Firmy se boji zaméstnavat OZP z diivodu nizké vykonnosti.

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum byl proveden na statistickém vzorku 50 zaméstnancti spolecnosti Agnes

Trutnov spol. s r.o..Spolecnost Agnes Trutnov spol. s r.o. funguje od roku 1999 a

36



zaCinala s deseti zaméstnanci. Firma se specializuje na ochranu objektl a osob. Dnes ma

firma 80 zaméstnancti a z toho je 65 OZP. Dalsi 4 mista jsou ur¢ena pro administrativu.

Prvni ¢ast dotazniku s nazvem Zakladni informace se zaméfila na zjisténi vlastnosti
zkoumané osoby. Slo o to ziskat zékladni informace o pohlavi, véku a dosaZeného
vzdélani. Dulezité otdzky smeétovali na zatazeni do invalidniho stupné a plvodu
invalidity jako takové. Nasledujici tabulka ¢. 1 shrnuje zjisténé udaje o povaze

vyzkumného vzorku.

Tabulka 1 Cetnosti charakteristik zkoumaného vzorku

Davod
Pohlavi Vék Vzdélani Invalidita invalidity
Muz 40| 18-24 6 | Zakladni 4 | 1. stupen 31 | Uraz 18
Zena 10| 25-34 9 | Vyucen 33| Il. stupen 14 | Nemoc 32
35-50 23 | Stfedoskolské 11 [ lll. stupen 5| Vrozeny 0
51 a vice 12 | Vyssi odb.Skola 2
Vysokoskolské 0

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni zpracovani

Kdyz se podivame do tabulky €. 2, kde je piehled vyjadien procentudlné, zjistime,
ze charakteristika vzorku ¢itd 80% muzi a jen 20% zen. VEk respondentli se nejvice
pohybuje mezi 35 a 50 lety, kde je Cetnost ve vysi 46%. Nejvice z dotazovanych ma
vyucni list a to celych 66%. Ve vzorku se vyskytuje 62% lidi s invaliditou I. stupné.
Invalidita byla u 64% zpiisobena nemoci.

Ze zjiSténého mlZeme odvodit nasledujici zavér, ze ti, ktefi jsou vyucent,
pravdépodobné vykonavaji manudlni praci, kdy po néjakém case tato zatéZ zplsobi
invaliditu, vétSinou prvniho stupné. Z toho plyne pievazujici vékova kategorie 35 az 50
let. VétSina invalidit prvniho stupné byvaji bolesti zad a jiné drobné nemoci, které jsou

pievazné zpusobeny dlouhodobou zatéZi organismu.
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Tabulka 2 Procentualni vyjadieni ¢etnosti zkoumaného vzorku

Duvod
Pohlavi Vék Vzdélani Invalidita invalidity
Muz 80% | 18-24 12% | Zakladni 8% | I. stupen | 62% | Uraz 36%
Zena 20% | 25-34 18% | Vyucen 66% | Il. stupen |28% |Nemoc |64%
35-50 46% | Stfredoskolské 22% | lll. stupen | 10% |Vrozeny | 0%
51 avice |24% |VysSi odb.skola 4%
Vysokoskolské 0%

Graf ¢. 1 zobrazuje strukturu zkoumaného vzorku piehledné.

=
ouio
.

M
Zena

Pohlavi

18-24 W

25-34 1l

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni zpracovani

Graf 1Struktura vzorku

Struktura vzorku

35-50 |

51avice N

Vék

Zakladni
Vyucen

I. stupen
II. stupen
1. stupeni

Stredoskolské
Vysokoskolské

Vyssi odb.skola

Vzdélani Invalidita

Zdroj: autorka préace, 2016, vlastni Setfeni

5.3 Metodika Setireni

Uraz
Nemoc
Vrozeny

Duvod
invalidity

Setfeni bylo provedeno metodou dotazniku, ktery je uveden v pfiloze &. 1. Vyzkum

byl provadén na zaméstnancich spole¢nosti Agnes Trutnov spol. s r.o., ktera ptsobi

v Trutnové, coz je okresni mesto s poctem obyvatel okolo 40 — ti tisic.
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5.4 Kvantitativni prizkum — dotaznikové Setieni

Kvantitativni vyzkum se zaméfuje na ziskdvani informaci o cetnosti vyskytu
urcitého jevu. Hlavnim cilem jsou meéfitelné Ciselné udaje. Vyzkum se provadi na
vzorku, ktery by mél reprezentovat cilovou skupinu. Kvantitativni vyzkum se provadi
metodou dotazovani. Jde o napt. formu osobnich rozhovori, dotaznik, telefonické nebo

dotazovani pres internet. Celosvétove pievladaji metody kvantitativniho vyzkumu a to

asi z 80 %.

Vyhody vyuziti dotaznikového Setfeni jsou hlavné moznost hromadného zpracovani
ziskanych dat a jednozna¢néd formulace otdzek bez piitomnosti emoci u dotazovaného.
Nejvétsi nevyhodou je zejména nemoznost doplnéni, opravy nebo zpfesnéni pfi
neporozuméni otazce. Je kladen i duraz na délku dotazniku a jeho graficka tprava.

Problémem mize byt také nizka navratnost dotazniku®.

> MACHKOVA, Hana. Mezinarodni marketing. 3. aktual., piepr. vyd. Praha : Grada Publishing,
a.s., 2009. ISBN 978-80-247-2986-2.
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Nasledujici kapitola se bude vénovat vyhodnoceni jednotlivych otazek. Z kazdé
otazky se vyvodi zavér a nasledné¢ se zhodnoti splnéni cile prace a potvrzeni ¢i

vyvraceni hypotéz.
6.1 Okruh otazek ,,zaméstnani*

Tato ¢ast otazek ma stézejni vyznam pro cely vyzkum. Respondenti zde odpovidali
na otazky tykajici se jejich pfijmu a situace pfed nastupem do spoleCnosti Agnes

Trutnov spol. s r.o0., dale také jak se o nabidce prace ve firmé dozvédéli.

6.1.1 OTAZKA: PRED PRIZNANIM INVALIDNIHO DUCHODU JSTE
PRACOVAL/A JAKO:

Prvni otazka z okruhu o zaméstnani se dotazovala, jak respondent pracoval pied
pfiznanim invalidniho dichodu. Odpovédi byly na vybér tfi a to, Ze dotazovany
pracoval nemanualné, coz predpoklada praci nékde v kancelari. Dalsi na vybér bylo, ze
respondent pracoval manudlné, coz predpokladd praci rukama, at’ uz jako délnik,
femeslnik ¢i prodavac. Tieti moznosti bylo, Zze dotazovany byl Zivnostnikem a
vychazelo se z predpokladu, Ze Zivnostnikem pracujicim rukama nebo s malou firmou.
Kdyby byl respondent Zivnostnik nemanudalni, musel by mit nutné t€z8i formu
invalidity, aby tuto praci nemohl vykondvat i jako OZP. Nasledujici graf vyjadiuje

cetnosti u této otazky.
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Graf 2 Odpovédi na otazku o zaméstnani

Prace pred zarazenim do OZP

5 ’

= Nemanualné = Manualné Zivnostnik

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setieni

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze vétSina zaméstnanci spoleCnosti Agnes
Trutnov spol. s r.o. byla manualné pracujici a to celych 74% z nich. Tento jev muze
souviset i s mirou dosazeného vzdélani, kdy vétsi ¢ast respondentti je vyucena a vyuéni

obory jsou vét§inou zaméteny na manualni praci.

6.1.2 OTAZKA: PRED PRIZNANIM INVALIDNIHO DUCHODU BYL VAS
PRIJEM: A VAS SOUCASNY PRIJEM VCETNE INVALIDNIHO
DUCHODU:

Tyto dvé otazky je potieba vyhodnotit soucasné, aby bylo mozné posoudit, jaky
m¢l invalidni dichod dopad na ptijmy OZP. V téchto otdzkach mél respondent na vybér
ze tfi moznosti velikosti jeho piijmu. Na vybér mél, ze velikost jeho piijmu je v rozmezi
0 az 10 000 K¢, 10 000 K¢ az 15 000 K¢ nebo Ze pobird vice nez 15 000 K¢. To samé
bylo na vybér u otazky, jak se jeho pfijem zménil pro pfiznani invalidniho dichodu.

Nasledujici dva grafy shrnuji ¢etnosti odpovedi.
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Graf 3 Velikost pfijmu pted pfiznanim invalidniho diichodu

Prijem pred zarazenim do OZP

25
20
15

10

0-10000 10000 - 15 000 15 000 a vice

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setieni

Graf 4 Velikost pfijmu po pfiznani invalidniho dichodu

Ptijem prace + inv.dlchod

10 000 - 15 000 -

0-10000

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setfeni
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Je potieba podotknout, ze OZP pracujici ve spolecnosti Agnes Trutnov spol. s

r.0., maji plny uvazek. Primérnd hruba mzda se pohybuje kolem 15 000 K¢&.

Z vyse uvedenych grafli jasné vyplyva, Ze si 58% dotazanych viditelné polepsilo
a jejich piijem se po pfiznani invalidniho dichodu zvysil. Nasledujici graf tento jev

zpiehlediluje.
Graf 5 Porovnani pfijmut pted a po pfiznani invalidniho diichodu

Porovnani pfijmu pred a po pfiz.inval.dlichodu

20
15
10
;1 =

0-10000 10000 - 15 000 15 000 a vice

M Pfijem pred zarazenim do OZP W Pfijem prace + inv.dichod

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setfeni

Pokud se na to podivime podrobné&ji, zjistime, ze 3 ze 4 OZP se zakladnim
vzdélanim se presunuli ze skupiny piijmi 0 az 10 000 K¢ do skupiny 10 000 az 15 000,
a jeden z nich dokonce do skupiny 15 000 a vySe. VétSina lidi s vyu€enim se presunula
ze skupiny 10 000 az 15 000 do skupiny 15 000 a vyse, celkem 81% z nich. 17% byli ve
skupiné 15 000 a vice a tam také zistali a 2% se presunuli z 0 az 10 000 do 15 000 a
vice. Stredoskolaci, vét§inou nemanualné pracujici si bud’to polepsili nebo zstali ve

stejné skuping.

Tento jev tykajici se vySe piijmil pfed a po pfizndni invalidniho diichodu se zda
byti zna¢né paradoxni. Lidem, kteti z vétsi Casti pracovali manudlné, a da se fici, ze
tvrdé, se jim po zhorSeni jejich zdravotniho stavu zvysil pfijem. Nutno poznamenat za

jakou cenu.
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6.1.3 OTAZKA ZTRATIL/A JSTE ZAMESTNANI V DUSLEDKU VASEHO
ZDRAVOTNIHO HANDICAPU?

Cilem této otazky bylo dozvédét se od dotazanych, jestli museli odejit z prace
v disledku piiznani invalidniho dachodu. Pokud se znovu podivame na divod
invalidity, ktera byla bud urazem (18) nebo nemoci (32), mizeme konstatovat, Ze
vétSina z dotdzanych nasledkem svého ptfedchoziho zaméstndni, jakozto manudlné
pracujici, se stala invalidni. Toto konstatovani vychazi ze statistik a vSeobecného
piehledu. Pokud vétSina respondenti byla manudalné pracujici a jak vime, pfiznéni
invalidity znamend zhorSeni zdravotniho stavu, musela vétSina dotdzanych své stavajici
zaméstnani opustit, protoze jim pravé zdravotni stav nedovoloval v ném pokracovat.

Nasledujici tabulka toto tvrzeni potvrzuje.

Tabulka 3 Ztrata zaméstnani v disledku handicapu

Ztrata zaméstnani v dusledku pfiznani
invalidniho diichodu

Ano 47
Ne 3

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni zpracovani

6.1.4 OTAZKA JAK DLOUHO JSTE BYL/A NEZAMESTNANY/A,
V EVIDENCI URADU PRACE, NEZ JSTE NASTOUPILA NA
PRACOVNI POZICI V AGENTURE AGNES TRUTNOV SPOL. SR.O.?

Tato otdazka byla poloZena s cilem zjistit, jak dlouho byli respondenti na
pracovnim ufad¢, resp. nezaméstnani. Vezme — li v potaz, Ze pokud se jim stal traz
nebo marodili, museli byt v pracovni neschopnosti déle nez rok, aby mohli zaZzadat o
invalidni diichod. Teprve po pfiznani invalidniho diichodu mohli byt zafazeni

Vv evidenci Gfadu préce.
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Otazka méla na vybér Ctyfi moznosti:
e M:éné nez 1 mésic

1 — 6 mésicu

7 — 12 mésicu

Vice nez 1 rok

Nasledujici graf ukazuje Cetnosti uchazecii v délce v evidenci Utadu prace.

Graf 6 Doba v evidenci UP

Doba v evidenci

® Méné nez 1 mésic  ® 1-6 mésicd = 7-12 mésicl Vice nez jeden rok
Zdroj: autorka préace, 2016, vlastni Setfeni

Pokud se podivame na tento jev vice do hloubky, zjistime, ze 50% OZP bylo
nezaméstnanych a v evidenci UP déle nez rok. S dobou nutnou pro pfiznani invalidniho
dichodu pak celkova doba, kdy byly OZP v podstaté doma, je to vice jak dva roky. To
muze zna¢n¢ souviset 1 s jejich pocity socidlniho vylouceni, protoze ¢ekat vice nez rok

na to, az se najde vhodné pracovni misto je velmi psychicky naro¢né.
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6.1.5 OTAZKA JAKYM ZPUSOBEM JSTE SE DOZVEDEL O NABIDCE
PRACE VE VYSE UVEDENE AGENTURE?

Jednim z cili prace je posoudit, jak v pfipadé¢ OZP funguje aktivni politika
zamg&stnanosti v praxi. S tim pravé souvisi tato otazka, ktera se pta, jak konkrétné se
nyn&j$i zaméstnanci Agnes Trutnov spol. s r.o. dozvédéli o volnych mistech pro OZP
V této spolecnosti. Na vybér byly tii moznosti a to bud’ pomoci tiskovych inzerati,
pomoci internetovych zdroji nebo pomoci ufadu prace. V nasledujicim grafu je

interpretovan vysledek Setfeni.

Graf 7 Zptisob ziskani informace o volné pozici pro OZP

ZpUsob zjisténi volného mista v Agnes s.r.o.
40
35
30
25
20
15

10

Tistény inzerat Internetovy zdroj Utad prace

Zdroj: autorka préace, 2016, vlastni Setfeni

Z grafu vyplyva, Ze v situaci, kdy se nyné&j§i zaméstnanci spolecnosti Agnes
Trutnov spol. s r.o. ocitli diky pfiznani invalidity na Gfadu prace, byl to pravé tento
urad, ktery jim z 68% dokazal pomoci najit vhodné pracovni misto a navratit je tak do
normalniho zivota. Z tohoto Setfeni vyplyva, Ze inzerce volnych mist pro OZP je stale
ve vyvinu a je potfeba ji podporovat. Nebo je to naopak znamka toho, Ze volnych mist

pro OZP je stale malo kvili strachu firem je zaméstnavat.
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6.2 Okruh otazek ,,dopliiujici informace*

Okruh otazek nesouci nazev jako dopliujici pomiize ve vyzkumu zmapovat vnimani
samotnych OZP trhu prace pravé pro n¢€. Tento okruh ma za cil zjistit, jak OZP vnimaji
pfistup firem kjejich zaméstnadvani, jak pocituji svoji soucasnou pozici v Agnes

Trutnov spol. s r.o. anebo jak celkove se citili po pfiznani invalidniho diichodu.

6.2.1 OTAZKA PRACOVNI NAPLN, KTERA PRiSLUSI DANE POZICI, NA
KTERE JSTE ZAMESTNANI:

U této otazky se zjistovalo, jak respondenti vnimaji svoji soucasnou pracovni
pozici ve spole¢nosti Agnes Trutnov spol. s r.o. Na vybér byly dvé moznosti a to, ze
pozici povazuji za zcela vhodnou a svoji naro€nosti odpovidajici pro OZP anebo ji
nepovazuji za zcela vhodnou s moznosti to konkretizovat. Tento jev neni poticba
graficky zptehlednit, protoze celych 100% dotazanych zakrouzkovalo, ze je pozice

zcela vhodné pro OZP.

6.2.2 OTAZKA POVAZUJETE PRACOVNI PRILEZITOSTI NA TRHU
PRACE PRO OZP JAKO ZNEVYHODNENE? POKUD ANO, Z JAKEHO
pUVODU?

To, jak soucasni zaméstnanci Agnes Trutnov spol. s r.o. vnimaji nabidku pozic
pro OZP, interpretuje tato otazka. Oni sami se na vlastni kiizi pfesvédcili o tom, jak
Vrealit¢ najit zaméstnani a vhodné misto jako OZP. Mysli si, Ze jsou OZP

znevyhodnéni? Moznosti byly Ctyfi a to nasledujici:

e Ano, na trhu prace je mala nabidka vhodnych pracovnich pozic pro OZP;
e Ano, OZP nemaji dostate¢nou kvalifikaci;
e Ano, OZP maji niz$i pracovni vykonnost;
e Ne, Nepovazuji;
Ze zjisténych odpovédi bylo patrné, ze si 70% z dotazanych mysl, Ze je na trhu
mald nabidka pracovnich mist pro OZP. Zbylych 30% si mysli, ze maji OZP snizenou
vykonnost a proto jsou pro n¢ znevyhodnéné pracovni pozice. Nésledujici graf shrnuje

odpovédi respondentd.
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Graf 8 Znevyhodnénost pozic pro OZP

Znevyhodnéné pozice pro OZP

= Mald nabidka = OZP bez kvalifikace OZP maji nizkou vykonnost = NE

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setieni

6.2.3 OTAZKA POVAZUJETE CERTIFIKACI PROFESNI KVALIFIKACE
STRAZNY JAKO ZNACNE ZVYSENiI VASEHO UPLATNENI NA TRHU
PRACE?

Pro pozici strazného ve firmé Agnes Trutnov spol. s r.o., stejné tak jako obecné
pro jakoukoli pozici strazného kdekoli, plati ze zdkona povinnost certifikace. Tuto
certifikaci si plati uchaze¢i o pozici strazného zcela sami bez jakéhokoli pfispévku
ufadu prace. To vyvolava dalsi diskuzi o znevyhodnénosti postaveni OZP na trhu prace,
kdyz vétsinu rekvalifikaci plati nezaméstnanych tfad prace. Otazka mifila na to, jestli si
dotdzani mysli, Ze jim certifikace zvedla Sance v uplatnéni se na trhu prace. Celych
100% dotazanych si mysli, ze certifikace jejich moznosti jednoznacéné zvedla. Coz je
zcela jasné, kdyZ si certifikaci zaplatili sami a pomohla jim ziskat alesponn né&jaké

uplatnéni na trhu prace pro OZP.
6.2.4 OTAZKA POCITIL JSTE OBAVY FIREM ZAMESTNAVAT OZP?

Pocity, které méli respondenti z firem pfi jejich hledani vhodného uplatnéni, jsou
také velice dileZzité pro tento vyzkum. Poméha to objasnit postoj firem k zaméstnavani
OZP pitimo z praxe a zkuSenosti pravé od samotnych OZP. Obecné Clovek, ktery ma

pfiznany invalidni dichod, se vykonnosti nemiize srovnavat se zdravym c¢lovékem.
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Dnesni doba tla¢i na podnikatele a manazery v oblasti efektivity prace v porovnani
s naklady. Laicky fec¢eno, dnes se firmy snazi co nejvice uSetfit a to na vSem. Hlavni
diraz je tak kladen na vykonnost pracovnikil, jejich odbornost a jiné. Co se tyce
vykonnosti, jsou OZP zna¢né¢ v nevyhodé. Firmy se dnes fidi zakonem, ktery jim uklada
povinnost zaméstnavat OZP, pokud stav jejich normalnich zaméstnanct presahne urcity
pocet. I pfes to z vyzkumu jasné vyplyva, Ze se zaméstnavatelé stale obavaji tyto lidi
zaméstnavat. Obavy firem pocitilo 48 z 50 respondentl jak je patrné z nésledujiciho

grafu.

Graf 9 Pocit z obavy firem zaméstnavat OZP

Pocit z obavy zaméstnat OZP

= Ano = Ne

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setfeni

6.25 OTAZKA POKUD ANO, TIM DUVODEM DLE VAS JE:

Tato otazka uzce souvisi s pfedchozi a uptesiiuje pocit, ktery méli respondenti
pfi hledani zaméstnani ze zaméstnavatelll. Na vybér byly tfi mozZnosti. Prvni byla, Ze se
firmy obavaji zaméstnavat OZP z divodu nedostatecné znalosti legislativy, kterd tuto
oblast upravuje. Druhda moznost byla, Ze obavou je strach z nizké vykonnosti OZP a

tteti, Ze tou obavou je néco jiného. Odpovédi na tuto otdzku shrnuje nésledujici graf.
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Graf 10 Duvod obav ze zamé&stnavani OZP

Duvod obav ze zaméstnavani OZP

= Neznalost legislativy = Nizka vykonnost OZP = Jiné

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setiéeni
Otazka Pocit'oval/a jste socialni vylou€eni v obdobi, kdy jste byl/a nezaméstnan/a?

Posledni otazka vyzkumu se tykala samotného pocitu respondentd v obdobi, kdy
byli nezaméstnani a tak zcela zavisli bud’ na pomoci statu, nebo svych blizkych. Byt’ se
tato otazka zda byt nedilezita a podifadnd, naopak je mozné z ni vyvodit zavéry, které
pomohou K lepsimu formulovani a vyuZzivani aktivni politiky zaméstnanosti pro OZP.
Pocity bezmoci, které mohou OZP stihat v dob¢, kdy hledaji nové vhodné uplatnéni na
trhu prace, mize vést i k psychickym ujmam a piesunu do vyssiho invalidniho stupné.

Nasledujici graf shrnuje cetnosti odpovédi na otazku.

Graf 11 Pocity pii hledani OZP vhodné pracovni pozice

Socialni vylouceni v dobé
nezaméstnanosti

50
40
30
20

10

Ano Ne

Zdroj: autorka prace, 2016, vlastni Setfeni
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7 DISKUZE K VYZKUMU

Jak jiz bylo feceno vySe, dotaznikového Setfeni se ztcastnilo 50 zaméstnanci
spole¢nosti Agnes Trutnov spol. s r.o. pusobici v Trutnov€. Spole¢nost se zabyva
ochranou objektii a osob. Pro tuto bakalafskou praci bylo stanoveno 5 hypotéz, jeden

hlavni cil a 5 dil¢ich.
e Propad prijmi po priznani invalidniho diichodu
Propadem pfijmi se zabyvala hypotéza €. 1.

Na toto téma byly respondentim polozeny dvé otazky. Prvni se ptala, v jaké
kategorii byl jejich pfijem pfed pfiznanim invalidniho dichodu a druha, do jaké
kategorie patii jejich pfijem v souCasnosti, tedy piijem ze zaméstndni a invalidni
dichod. Lze konstatovat, ze v této oblasti se objevuji velké ptedpoklady a predsudky.
Po pfiznani invalidniho diichodu, kdy dojde ke zhorSeni zdravotniho stavu, se
predpoklada, ze doty¢na osoba neni schopna pracovat na plny tvazek a proto také
pobira invalidni dichod. To znamen4, Ze se jeji situace vzdy zhorsi. To je dle vyzkumu
omyl. Z vyzkumu je patrné, Ze se nikomu piijem nesnizil ba naopak, zistal bud’ stejny a
46% dotazanych se dokonce zvysil. Divodem je fakt, Zze po pfiznéni invalidniho
dichodu vsichni respondenti pracuji stile na plny uvazek a k tomu pobiraji jesté
invalidni dichod. Zménila se pouze povaha vykonavané prace a to z t¢Z§i manualni na
leh¢i manudlni, Ize fici, Ze ostraha objektli a osob se mliZe fadit na hranu mezi manualni
a nemanualni praci. Sdm zédkon umoziluje, aby se osoby v riznych stupnich invalidity
samy rozhodly, zda budou pracovat na plny nebo zkraceny uvazek, jak jim to dovoli
jejich zdravotni stav. Hypotéza €. 1 tedy neplati a plati pravy opak, pfijem se

S pfiznanim invalidity mize zvysit.
e OZP Spatné ziskavaji nové pracovni misto

Hypotéza €. 2 se zabyvala problematikou ziskavani nového a vhodného mista

pro OZP.
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Této problematice byla vénovana otazka, jak dlouho byly OZP nezaméstnani a
otazka, jak se vibec dozvédély o volnych mistech ve spole¢nosti Agnes Trutnov spol. s
r.0. Na otdzku, jak dlouho byli respondenti nezaméstnani, odpovédélo 16% z nich, ze
byli v evidenci UP v rozmezi od jednoho mésice do pul roku, 34% bylo v evidenci od
pul roku do jednoho roku a 50% dotdzanych hledalo praci vice jak rok. Z toho jasné
vyplyva, ze nékteti byli doma pies dva roky. Je tedy evidentni, ze polovina z nich mé¢la
velky problém najit vhodnou pozici jako OZP. Druhd otdzka, jak se dozvédéli o volnych
pozicich v Agnes Trutnov spol. s r.o. nam potvrdila, Ze hlavni roli v pomoci OZP
s nalezenim vhodného pracovniho mista ma ufad prace. Pies UP ziskalo vhodné misto
68% dotazanych, zbylych 32% se o misté dozvéd¢€lo z internetu. Alarmujici je, ze nikdo
z respondentil nenasel informace o volnych pozicich v tisténych zdrojich. Hypotéza ¢.2
byla potvrzena, OZP $patné ziskavaji vhodné misto. Diskuzi vyvolava otazka, jak lépe
témto lidem muze pomoci aktivni politika zaméstnanosti. Otazkou také je, zda —li tyto
obtize se ziskavanim vhodného mista nesouvisi vice s pfedsudky, které firmy obecné

maji ze zaméstnavani OZP.

e OZP musi pro ziskani nového pracovniho mista absolvovat

rekvalifikaci

Tomuto tématu se vénovala hypotéza ¢. 3.

Otazka, ktera s touto hypotézou souvisi, se respondentli ptala, zda —li vnimaji
certifikaci, chcete-li rekvalifikaci na pozici strazného jako znacné zvySeni jejich Sanci
na uplatnéni se na trhu prace. Celych 100% odpovédélo, Ze ano. Je potieba uptesnit, ze
v8ichni, kdo chtéji pozici strazného vykonavat, tuto certifikaci musi mit. Kdyz ovSem
tuto hypotézu zobecnime a podivame se na respondenty podrobnéji, lze fici, Ze vSichni
po pfiznani invalidity nemohli dale vykonavat profesy, ve které byli vyu€eni nebo ji
studovali. To znamena, Ze 1 kdyby si neudélali certifikaci na pozici straZného, ziejmé by
si museli udélat rekvalifikaci jinou, takovou, kterd by jim pomohla ziskat misto pro n¢

vhodné. Hypotézu tedy Ize potvrdit.
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o Bez Ufadu price, tedy aktivni politiky zaméstnanosti, by OZP

misto vubec nenasli

Hypotéza €. 4 se zabyvala pravé problematikou pomoci OZP s hledanim nového

vhodného mista na trhu prace.

Jak jiz bylo zminéno vyse, 68% dotazanych se o pozici ve spoleCnosti Agnes
Trutnov spol. s r.o. dozvédélo pravé od ufadu prace. Zbylych 32% se o mistech
dozvédelo z internetovych zdroj. Otazkou zlstava, zda — li 1 internetové zdroje nebyly
pravé od ufadu prace. Hypotézu tedy lze potvrdit, Ze hlavni roli v pomoci OZP
S hledanim vhodné pracovni pozice ma urad prace, a aktivni politika zaméstnanosti

v praxi funguje.
¢ Firmy se boji zaméstnavat OZP z divodu nizké vykonnosti

Posledni hypotéza, tedy ¢.5, se pfimo zaméfuje na strach firem zaméstnavat OZP

z diivodu nizké vykonnosti.

Bylo teceno, Ze dnes$ni doba tla¢i na efektivnost firem ve vSech oblastech,
prace. Tento tlak zptsobuje, Ze firmy se obavaji OZP zaméstnavat, protoze takovy
¢lovék je na tom po zdravotni strance hiife, nez ,,normalni“ ¢lovék, coz zakonité
znamena, Ze nema srovnatelnou vykonnost. D4 se fici, Ze tento pfedpoklad je spravny.
Existuji v§ak i moznosti, jako vytvoreni takovych mist, nebo pfijmout OZP na takové
misto, kde nebude takovy diiraz na zdravotni stav. Je to ovSem velmi diskutabilni.
Pokud vezmeme v potaz, ze napi. ve vyrobni firmé jsou vhodné pozice pro OZP
vétsSinou v kancelafi, a vezme — li v potaz, ze z vyzkumu vyslo, ze vétSina OZP jsou
vyuceni, neni mozné, aby se tyto osoby zaméstnaly na pozicich, kde musi mit ¢lov€k
minimalné stfedoSkolské vzdelani. Vhodnou cestou se zda byti smér, kterym se vydala
Agnes Trutnov spol. s r.o. To by znamenalo zalozeni firmy v oblasti, ktera je svou
nenarocnosti vhodna praveé pro OZP. Takové firmy dnes vznikaji, ale je jich velmi malo
na to, aby pokryly poptavku po mistech pro OZP. Hypotéza €. 5 je potvrzena, protoZe
96% dotazanych pocitilo strach a obavy firem je zaméstnat. 88% respondentii pak

shledava diivod obav z jejich zaméstnani prave diky snizené vykonnosti.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI A AKCNI PLAN

Doporuceni pro praxi vyplyvaji hlavné z prizkumného dotaznikového Setieni.
Stézejni je, ze vétsina dotazovanych se dozvédéla o pozici pro OZP z Gfadu prace, coz
sice vyzdvihuje aktivni politiku zaméstnanosti statu, zaroven potvrzuje dilezitou roli
ufadu, nicméné¢ je potieba, aby byla mista pro OZP vice propagovana. Ptikladem mutize
byt pouziti letdkli nebo vice vyuzit internetové inzerce. Toto ovSem nemuze byt dano
zakonem, nybrz jako doporuceni pro zaméstnavatele. Otazkou vSak zGstava, jaka je IT
gramotnost OZP, kdyz to jsou vétsSinou starsi lidé. DalSim doporucenim je apelovat na
to, aby se zaméstnavatelé nebali zaméstnavat OZP, coz je znacné tézké, protoze zménit
predsudky spole¢nosti miize byt znaéné¢ nemozny ukol. Prave strach firem je hlavnim
divodem nezaméstnani OZP, protoze s tim je spojena i obava z velké administrativni
naro¢nosti. Doporugeni by mohlo byt, aby na UP vznikla specidlni pozice koordinatora
zamé&stnavani OZP, ktery by pomohl nejen firmam s vytvofenim pozic pro OZP, ale i
samotnym OZP. Déle zprizkumu vyplynulo, ze OZP =zazivaji zna¢né psychické
tézkosti s tim, ze se najednou staly invalidnimi a nemohou najit praci. Bylo by vhodné

jim doporucit i odbornika, napt. specializovaného psychologa, ¢i psychiatra.

8.1 Akcni plan
Névrh na opatieni na poli UP:

e vytvofit pracovni pozici koordinitora pro firmy - pomoc se
zaméstnavanim OZP;

e informaéni materidly pro zaméstnavatele OZP k oslabeni jejich strachu
ze zaméstnavani OZP — letdky, emaily, semindfe, individudlni
konzultace;

e navazat spolupraci s odbornikem v psychologii, psychiatrii.
Navrh pro zamé&stnavatele:

e aktivné se zajimat o zaméstnavani OZP;
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e nebat se naléhat na UP ohledn& pomoci;

e vice inzerovat volnd mista pro OZP.

Ministerstvo priace a socialnich véci Ceské republiky je hlavnim aktérem a
nositelem nastroji socialni politiky. Mélo by to byt praveé toto ministerstvo, které by
mélo ulozit doporuceni, poté mozna i povinnost zfidit pozici koordinatora véci pro OZP
na kazdy ufad prace. Véc schvalovani zadkonodarstvi popt. vyhlasky bude mit jisté
dlouhého trvani, proto je termin realizace doporucen na 1. 1. 2017. Ministerstvo samo
ve spolupraci s ufady prace mélo nasledné¢ vykonat prizkum ucinnosti a efektivity

koordinatora pro OZP a samo zhodnotit dopad, poté popt. provést napravna opatieni.

S osvétovou &innosti by tfadiim prace opét mélo pomoci MPSV CR a vyélenit napf.

prostfedky na semindte, letdky a jiné. Termin provedeni by mél byt také 1. 1. 2017.

Zameéstnavatelé, potazmo firmy by mély zacit ihned s aktivitami vedoucimi

k zaméstnani OZP.
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ZAVER

Teoreticka ¢ast prace méla za hlavni cil zmapovat trh prace, nezaméstnanost,

politiku zaméstnanosti v Ceské republice a popsat situaci na poli trhu prace pro OZP.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo zjistit, jaka byla situace OZP pied a po priznani
invalidniho diichodu se zaméfenim na ziskani nového pracovniho mista v praxi, na vysi
pfijmu a statisticky se zam¢fit na to, jak tuto préci ziskali s vyuzitim nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Bylo zjisténo, Ze situace na poli pifijmu pred piizndnim a po
pfiznani invalidniho dichodu se téméf nezménila, ba dokonce si nékteii vyrazné
polepsili. Je nutno podotknout, Ze zlepSeni nastalo az poté, co byli zaméstnani jako
OZP. Nové misto se respondentim shanélo $patng, vétsina z nich byla v evidenci UP
déle nez rok a nové misto ziskala pravé diky UP, coZ potvrzuje pozitivni a aktivni

fungovani politiky zamé&stnanosti v praxi.

Prvnim z dil¢ich cila bylo, jak respondenti vnimaji nové pracovni zatazeni jako
OZP. Z vysledka jasné vyplynulo, Ze jsou spokojeni a pozici vnimaji jako naprosto

vhodnou pro jejich zdravotni situaci.

Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, jak OZP vnimaji své postaveni na trhu prace po
pfiznani invalidniho dichodu. Z Setfeni jasn€ vyplynulo, Ze OZP se citi ménécenni a
situaci maji dosti ztiZenou prave z ditvodu, ze dlouho nemohli najit vhodné zaméstnani.

Celkoveé si mysli, ze OZP jsou velmi znevyhodnény.

To, jak dnes OZP vnimaji ze své pozice piistup firem k jejich zaméstnavani, jasné
vyplynulo, Ze se firmy boji je zamé&stnavat. Mysli si totiz, Ze nezastanou tolik prace, to

znamena, ze nebudou tolik vykonni.

Pocity ze ztraty zaméstnani byly shodné, ménécennost, strach o budoucnost. Je
mozné fici, Ze jsou to pocity shodné s témi, které by mél 1 zdravy pracovnik po ztraté

zameéstnani.

Dopad na piijmy OZP s pfizndnim invalidniho diichodu, byl z pocatku znacny,

protoze invalidni dichod spole¢né s podporou v nezaméstnanosti zcela nepokryl jejich
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zivotni standard. OvSem po opétovném zafazeni do pracovniho procesu se situace

upravila a u nékterych i zlepsila.

Vztah mezi pifijmy OZP pifed a po ziskani invalidniho dichodu vzhledem ke

vzdélani a charakteru predeslého zaméstnani, se témeét nezmenil.
Vsechny cile bakalarské prace byly splnény.

Hlavnimi pfinosy bakalatské prace v oblasti rozvoje védniho oboru socialni politiky
jsou moznosti zlepSeni fungovani ufadu prace jakoZto nositele nastrojii statni politiky
zaméstnanosti a to hlavné v pfipadé zaméstnavani OZP. Moznosti zlepSeni jsou
spatfeny hlavné v pomoci zaméstnavatelim s administrativou spojenou s vytvoienim
vhodného pracovniho mista pro OZP, s ¢imz by méla pomoci osoba, jez by tuto oblast
méla konkrétné na starosti. Divod nizké zaméstnanosti a dlouhé cekaci doby na
vhodnou pracovni pozici je pravé strach, nebo obavy firem ve slozitosti problematiky

zamé&stnavani OZP. Pravé koordinator pro OZP by toto mél pomoci odstranit.

Piinos bakalafské prace pro praxi je shrnuti poznatkli o zaméstnavani OZP spolecné
S cennymi vystupy z pruzkumného Setfeni. V praxi mél pravé na ufadu prace fungovat
koordinator OZP, ktery by pomahal firmam s administrativou, propagaci zaméstnavani
OZP. Jeho role by spocivala i v pomoci pfimo OZP a to napt. doporu¢enim volnych
pozic nebo doporucenim profesiondla, ktery by jim pomohl v oblasti zhorSeného

psychického stavu.

Doporuceni pro piipadny dalsi postup vyzkumu, je pravé v oblasti osvéty firem
vV zaméstnavani OZP. Pomoci zménit mysleni podnikatellim, kteti v OZP spatfuji néco
jako nutné zlo, a mnohdy misto vytvoreni vhodné pozice pro né radéji zaplati vyssi dané
nebo jen koupi néjaké nutné vyrobky z chranéné dilny. To je dal§i doporuceni pro védni
obor, protoze bohuzel OZP pifibyva a mista pro n¢ nejsou, nebo na né¢ musi Cekat
dlouhou dobu, coz zplsobuje zhorSeni nejen jejich zaméstnatelnosti, socidlniho

zacClenéni, ale i1 zdravotniho stavu.

Zaméstnavani OZP je velmi problematickou zéleZitosti, protoze se toho firmy
obavaji. Maji strach bud’ z nizké vykonnosti, nebo z administrativni naro¢nosti. OZP

¢ekaji velmi dlouho, nez se objevi vhodné pracovni misto, coz povétSinou znamena
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absolvovat rekvalifikaci nebo specidlni certifikaci. Dobrou zpravou plynouci
Z prizkumu je, ze v této oblasti pomérn¢ efektivné funguje statni politika zaméstnanosti
Vv podobé pomoci zufadu prace. Co se tyCe piijmi, po opc€tovném zaclenéni do

pracovniho procesu si OZP mnohdy polepsi.

Nejvétsim osobnim piinosem autorky prace je detailni prizkum formou
dotaznikového Setieni, ze kterého vyplynula vhodnéd doporuceni v podob¢ koordinéatora
OZP na uradech prace. Autorka sama pracuje ve spolecnosti, ktera se zabyva ochranou
osob a objekti a pfevazné zaméstnavda OZP a sama je tak v centru déni této

problematiky.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik
Dobry den,

jsem studentkou tietiho ro¢niku studijniho oboru Rizeni lidskych zdrojti na fakultd
Manazerskych studii Univerzity Jana Amose Komenského. Dovoluji si Vas pozadat o
spolupraci na dotaznikovém Setfeni, které je nedilnou soucasti mé bakalaiské prace, kterd se
zabyva tématem: Trh prace a politika zaméstnanosti v CR. Cilem tohoto Setieni je
zanalyzovat problematiku zaméstnani osob se zdravotnim postizenim. Veskeré Vami svéiené
udaje jsou anonymni, Vase odpoveédi jsou urcené pouze pro ucely zpracovani m¢ bakalaiské

prace.
Vami vybrané odpovédi prosim zakrouzkujte.

Zakladni informace

Pohlavi:

a) Muz
b) Zena

Vékova skupina:

a) 18-24
b) 25-34
c) 35-50
d) 51 avice

Vase nejvyssi dosazené vzdélani je:
a) Zakladni

b) Vyucen

c) Stfedoskolské s maturitou

d) Vyssi odborna skola

e) Vysokoskolské

Vase zdravotni postiZeni je klasifikovano jako postiZeni:

a) I stupné
b) II. stupné
c) III stupné



Cim byl handicap zpisoben:

a) uraz
b) nemoc
C) vrozeny

Zaméstnani

Pied piiznanim invalidniho diichodu jste pracoval/a jako:
a) nemanualné pracujici

b) manualné pracujici

C) zivnostnik

Pied piiznanim invalidniho diichodu byl Vas prijem:

a) 0-10000
b) 10000 — 15 000
c) 15000 a vice

Ztratil/a jste zaméstnani v disledku VaSeho zdravotniho handicapu?
a) Ano
b) Ne

Jak dlouho jste byl/a nezaméstnany/a, v evidenci ufadu prace, neZ jste nastoupila na
pracovni pozici v agentuie Agnes Trutnov spol. s r.0.?(na tuto otazku odpovézte pouze v
pripadé, Ze jste byl/a v piredeSlém cCase nezaméstnany/a)

a) Mén¢ nez 1 mésic

b) 1- 6 mésict

C) 7-—12 mgésict

d) Vice nez 1 rok

Jakym zpiisobem jste se dozvédél o nabidce prace ve vySe uvedené agenture?

a) Pomoci tiskovych inzeratl
b) Pomoci internetovych zdroji
¢) Pomoci Ufadu prace

Vas soucasny prijem vcetné invalidniho dichodu:

a) 0-10000
b) 10 000 - 15 000
c) 15000 a vice



Dopliujici informace

Pracovni napln, ktera prislusi dané pozici, na které jste zaméstnani:

a) Povazujete za zcela vhodnou, s odpovidajici naro¢nosti pro OZP
b) Nepovazujete za vhodnou pro osoby OZP
-V pfipad¢ odpovédi b) prosim konkretizujte, z jakého diivodu nepovazujete napli
prace za adekvatni:

PovaZzujete pracovni prilezitosti na trhu prace pro OZP jako znevyhodnéné? Pokud

ano, z jakého duvodu?

a) Ano, na trhu prace je mala nabidka vhodnych pracovnich pozic pro OZP
b) Ano, OZP nemaji dostate¢nou kvalifikaci

€) Ano, OZP maji niz8i pracovni vykonnost

d) Ne, Nepovazuji

Povazujete certifikaci profesni kvalifikace StraZzny jako znacné zvySeni VaSeho
uplatnéni na trhu prace?

a) Ano

b) Ne

Pocitil jste obavy firem zaméstnavat OZP?

a) Ano

b) Ne

Pokud ano, tim diivodem dle Vas je:

a) Nedostate¢na informovanost a znalost legislativy zaméstnavatele
b) Obava ze snizené vykonnosti zaméstnance
c) Jiné

-V piipadé odpovédi c) konkretizujte:

Pocit'oval/a jste socialni vylouceni v obdobi, kdy jste byl/a nezaméstnan/a?
(na tuto otazku odpovézte pouze v pripadé, Ze jste byl/a nezaméstnan/a)

a) Ano
b) Ne
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