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Abstrakt

PALASOVA, Eliska. Pozdné — moderni rodina a jeji promény s ohledem na pozici
matek malych déti na pracovnim trhu. Jilemnice, 2015. 70s. Diplomova prace.
Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace.

Harmonizace pozdné¢ moderni rodiny a zaméstnavani matek malych déti je tématem
moderni doby a souvisi s novym terminem pozdné — moderni rodina. Vyvoj rozdéleni
rodinnych roli se vyskytuje nejen v Ceské republice, ale i v zahraniénich statech.
Teoretickd Cast popisuje zakladni vychodiska této tématiky. Vyzkumna ¢ast se zabyva
pfedevS§im postoji a ndzory matek na moznosti sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
dale je vénovana jejich postoji k otctim, kteti chtéji nastoupit na rodicovskou dovolenou
a zkouma dostupnost a nabidku sluzeb, které mohou rodiny s détmi na Jilemnicku

vyuZzivat.

V préaci je stanoven hlavni cil prace a n¢kolik dil¢ich cilti, pomoci kterych bude hlavni
cil zodpovézen. Vyzkumna c¢éast prace je realizovana formou polostrukturovanych

rozhovort, které jsou doplnény o analyzu studia dokument.

Z vyzkumného Setieni vyplyva, Ze matky si béhem matefské dovolené ptivydéelavaji
riznymi druhy pracovnich tivazkl. Hledaji si zaméstnani nejen z divodii financnich, ale
také osobnich. Zajem otcti o nastup na rodicovskou dovolenou je z pohledu dotazanych
matek minimalni. Ze zjiSténych informaci vzeSla predev§im potieba lepsi

informovanosti matek s détmi do tii let.

Kli¢ova slova: matka, otec, pozdn€ — moderni rodina, trh prace



Abstract

PALASOVA, Eliska. Late - modern family and its changes with regard to the position
of mothers of small children in the labor market. Jilemnice, 2015. 70p. Thesis.

University of Hradec Kralové, Department of Social Work.

Harmonization of late modern families and the employment of mothers of young
children is the theme of the modern age and is associated with a new deadline of late -
modern family. The development division of family roles occurs not only in the Czech
Republic but also in foreign countries. The theoretical part describes the basic
assumptions of the subject. The research part deals with the attitudes and opinions of
mothers on the possibility of reconciling work and family life, as well as their attitude is
dedicated to fathers who want to get on parental leave and examines the availability and

range of services that can families on Jilemnicko use.

The work is to determine the main goal of a several objectives, through which the main
aim is to answer. The research is carried out semi-structured interviews, which are

supplemented by an analysis of the study of documents.

The research implies that the mothers during maternity leave ptfivydélavaji different
kinds of jobs. Looking for a job not only for financial reasons, but also personal.
Interest fathers of the onset of parental leave from the perspective of mothers surveyed
minimum. The collected information came mainly need better awareness of mothers

with children under three years of age.

Keywords: mother, father, late - modern family, labor market
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Uvod

Prace se bude zabyvat tématem postmoderni rodiny. Konkrétné¢ bude vénovana matkdm
na matetské dovolené s ohledem na trh prace. V prvni ¢asti budou vymezena zakladni
teoretickd vychodiska dané problematiky, bude popsana rodina a ptiblizen soucasny
stav a postoje postmoderni rodiny. V praci Casto operuji s terminem matka, kdy je
mySlena matka na matetské dovolené, ktera ma dit¢ ve veéku do tii let véetné. Dale

Vv praci uvadim pojem rodina, mysleno rodinou soucasné doby.

Toto téma jsem si vybrala z n€kolika divodi. Pracuji na OSPOD a témét denné se
setkdvam s riiznymi druhy rodin. Nékteré z nich fesi podobna dilemata, maji Spatné
finan¢ni zajisténi, nebo problémy s hlidanim déti v ptipade, kdy si Zena chce soub&zné s
matei'skou dovolenou ptivydélat. Casto se také setkavam s rozvadgjicimi se rodiéi, kdy
zeng, ktera je v té dob¢ jesté na mateiské dovolené, jsou svéeny do péce nezletilé déti.
Na zékladé rozhodnuti soudu je stanoveno vyzivné pro nezletilé, ovSem ne vzdy je
matka schopna se v§emi prostiedky rodinu po rozchodu rodi¢t uzivit. Obraci se poté na
Utad prace, kde 74d4 o socialni davky, nebo si matky hledaji riizné pfivydélky a snazi
se skloubit zaméstnani a fadnou vychovu jejich déti. Tato situace se netykd pouze
matek, ale stejné tak mohou tato rozhodnuti fesit otcové. Ja se budu dale vénovat
pfedevSim matkam. Dalsi divody pro vybér tématu jsou i osobniho charakteru, jelikoz
V budoucnu také planuji zalozit rodinu a myslenka podpory matek s malymi détmi ze
strany zaméstnavatele a statu se mi libi. Zeny by nemély byt znevyhodiovany
z matefskych divodl, coz ovliviiuji 1 stereotypy a predsudky vnimané spolecnosti,

napiiklad, Ze Zena musi travit s détmi do tii let veskery sviij Cas.

Praci za¢indm psat s né€kolika domnénkami. Domnivam se, Ze prevazna ¢ast matek si
hleda soubézné s matefskou dovolenou i rizné druhy ptivydélkd. V navaznosti na tuto
domnénku si myslim, ze matky hledaji béhem matefské dovolené zamé&stnani predev§im
z dtvodu finan¢nich. Ma tfeti domnénka se tyka sluzeb pro matky s détmi do tii let,
které si na matetské dovolené ptivydélavaji. Nabidka téchto sluzeb je dle mého ndzoru
v regionu Jilemnicko nedostate¢n¢ zastoupena. Posledni domnénkou je nazor, Ze zajem
otcll nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou je na Jilemnicku minimélni. Tyto domnénky

budou nasledné v mé praci potvrzeny, nebo naopak vyvraceny.
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V metodologické ¢asti bude zkouméno slad’ovani pracovniho trhu a vychova déti do tii
let véku v postmoderni rodiné¢ na Jilemnicku. Hlavnim vyzkumnym cilem mé prace je
zjistit, jak funguje slad’ovani pracovniho trhu a vychova déti do tii let véku
Vv postmoderni rodiné, z pozice vybranych matek na Jilemnicku. Prace se bude zabyvat
predevsim postojem matek k zaméstnavani béhem matefské dovolené, dale bude
zkoumat pohledy na moznosti, vyskyt a vyuziti sluzeb pro rodiny s détmi. Tazatelkam
budou pokladany otazky, které povedou k odhaleni nazord matek na trend otce na
rodicovské dovolené. V zavéru vyzkumu bude na zéklad¢ studia dokumentti vymezena

realna nabidka sluzeb pro rodiny s détmi na Jilemnicku.

Vyzkum bude realizovan metodou polostrukturovaného rozhovoru. Preferuji osobnéjsi
kontakt pfi rozhovorech s matkami, také proto, Ze pii tazani slySime ton, jakym
dotazovana odpovida, vyraz jejich tvare a dalsi mimické znaky podle kterych na zaklade
pozorovani mtizeme odhalit dal$i detaily v rozhovoru. Vyzkum bude aplikovan formou
pfedem pfipravené osnovy otdzek, kterd se v pribchu rozhovoru muize ptizpisobovat

jeho obsahu.

Vysledky prace bych rada uplatnila nejen v regionu Jilemnicko, v ramci informovanosti
matek. Po precteni nasledujicich fadkd by méli Ctenafi ziskat povédomi o vyvoji
a soucasném stavu rodiny, o mozZnostech a podminkach matefstvi, stejné¢ tak
o moznostech, podminkach a osobnich zkuSenostech s riiznymi druhy zaméstnani
béhem matetstvi. Praice muze byt uzitetnd i zaméstnavatelim, ktefi si diky ni budou
moci zvétsit povédomi o zivoté postmodernich rodin a budou jim timto pfiblizeny
1 potfeby, které v dnesni dobé postmoderni rodiny a pfedev§im matky maji. Bude slouZit

i jako zamysleni nad zfizenim flexibilnich sluzeb pro matky s malymi détmi.

Text je koncipovan v kapitolach, které na sebe plynule navazuji. Seznamuji Ctenafe
nejprve s teoretickym vymezenim tématu. Postupné se vénuji aktualnim skutecnostem
a trendim. V druhé polovin€ prace zkouma postoje a nazory respondentek na dané
téma, je zde vymezena a vysvétlena Konkrétni vyzkumna strategie, podrobné
zaznamenany rozhovory s jednotlivymi respondentkami a nasledné porovnany
a vyhodnoceny ziskané informace. Stranky prace jsou z divodu piehlednosti a rychlé

orientace Cislované a na zacatku najdete obsah.
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1 Rodina jako zakladni jednotka

Matousek (2007) definuje rodinu jako “zdkladni jednotku kazdé spolecnosti*.
(Matousek, 1997, str. 8) Uvadi také, Zze ,rodina i z historického kontextu slouzila
k tomu, aby lidé mohli fadn¢ peCovat a vychovavat své déti. Rodina propojuje generace

a vytvari mezi nimi vzajemna pouta solidarity “.

ey

spolecné, narodi dité. Rodina tedy neznamena oddané, ¢i svobodné pary zijici v jedné
domacnosti. Rodinou jsou povazovany i situace, kdy par neni oddany, zije ve spolecné
domacnosti a jeden s partnerii pfivede do vztahu své biologické déti. Padrnos jiz vSak
toto souziti nazyva spiSe ,pseudorodinou.“ Rika také, Ze rodina je zakladni
a nejvyznamngjsi spoleCenskou jednotkou, jeji spoleensky vyznam je nezastupitelny,

z tohoto divodu je pod ochranou statu a zakona.*

V Ceském pravnim fadu definici rodiny jako pojmu, nikde nenalezneme. Je predevsim
upravena zakonem ¢. 40/1964 Sb., Obc¢ansky zakonik v platném znéni od 1. 1. 2014
zakona ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zékonik a dale se rodinou a détmi zabyva zdkon

¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti.

Ivo Mozny (1999, str. 17) shodné uvadi, ze ,,rodina se ovsem z lidského paru zaklada az

narozenim ditéte

Krebs (2005, str. 344) uvadi rodinu jako ,,nejstar$i a zakladni jednotku spole¢nosti*
V knize Socialni politika dale popisuje rodinu s ohledem na rodinnou politiku jako
,,soubor spolecnée bydlicich a hospodaricich manzeli nebo partneri s ditétem nebo

detmi.

1.1 Postmoderni rodina

Pohled na dnesni ,,postmoderni® rodinu se, oproti vymezeni rodiny v ptedchozich
desitkach let, zna¢né zménil. Odlisny je nejen pohled, ale i struktura, postupna zména
rodinnych roli, trendy v souziti, zménil se vek lidi, ktefi vstupuji do siatku, ale i jejich

pocet.
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Matousek ve své knize Metody a fizeni socialni prace (2008) uvadi ze ,,postmoderni
rodiny nevznikaji na zaklad¢ reprodukce populace, nebo z divodu prospéchu velkému
spoleCenstvi lidi.“ Hodnotova orientace rodiny se méni. V minulosti bylo zvykem
zplodit az vice nez deset potomkl. Matka zlistadvala v domacnosti, starala se o zdzemi
a pecovala o déti. Otec v rodiné zastaval roli zivitele. Chodil denné€ do prace, vydélaval
finan¢ni prostfedky, aby rodinu uzivil. Tento model byl jiz spole¢nosti odsunut do
pozadi. Dle Matouska (2008) ,,se béhem 20. stoleti utvaiela odliSna podoba rodiny.
Zeny zadaly masivnim zptisobem nastupovat na trh prace, rozsifovala se antikoncepce
a zeny také vlivem vstupu do zaméstnani ziskavaly stale vétsi volnost od muzi.” Jiz na

nich nebyly Gpln€ ekonomicky zavislé.

»Rodiny postmoderni doby jsou zakladany z davodu uspokojovani citovych potieb
partnert, nikoliv jejich déti.“ Stale vice rodinnych svazkl je nejistych, protoze déti jiz
nejsou silnym pojitkem mezi partnery. Matousek (2008, str. 182) dale uvadi, ze ,,Dité je
V soucasnosti predevsim citovou investici. Z cisté ekonomického hlediska je diteé
investice velka a nenavratnd. Proto je peclivé zvaZovana a proto se v rozvinutych
zemich rodi deéti stale méne“. , Roste pocet nesezdanych part, které se disledné

rozmysleji nad tim, kdy a kolik zplodi potomki. (Matousek; 2008).

»Jednou z neodmyslitelnych soucasti postmoderni doby je i norma, kdy je pro rodinu
zhdouci, aby Zena vychovavala déti soub&zné s u¢asti v zaméstnani. Ceska republika je
jedna ze zemi, kdy se rodinna politika nastavila po roce 1989. Cilem bylo podpofit péci
o déti a podpotit rodiny bez ohledu nanulovou podporu genderové rovnosti.
(Sirovatka, Bartakova; 2008). Model, ktery ptedpokladal spolupraci rodiny a socialniho
statu ve sféfe skloubeni zamé&stnani a péce o déti byl nazyvan ,,re-familizace* (Hantrais;

2004 in Sirovatka, Bartakova; 2008)

1.2 Funkce rodiny

Rodina je zékladni jednotkou spole¢nosti, jak jiz bylo vySe zminéno. Ma v ni své
postaveni a plni zékladni funkce, které jsou dileZzité pro jeji fungovani. Pokud rodina
tyto funkce neplni, ohrozuje jednotlivé ¢leny, vztahy mezi nimi a miZe plsobit vazné

dopady na jeji fungovani.

13



Kresbs (2005) tika, ze ,,mezi zakladni funkce rodiny patfi biologicka, ekonomicka,
vychovna a socialni.* Dal$i autoii uvadi rozsifeni vymezeni zakladnich funkci rodiny.
Jsou jimi mimo jiné funkce reprodukc¢ni, sexualni, peCovatelska, emoc¢ni, socializaéni,

Kulturni, rekreacni a ekonomicka.

V obou téchto vymezeni mizeme vidét, Ze diraz na diilezitost ekonomického razu, tedy
finan¢niho zabezpeceni rodiny a jejich c¢lenl, zaroven je zde zminéna také emocni
a socializani funkce, ktera mize pro matky znamenat pravé potfebu vzdélavani
a moznost zamestnani soubézné s rodinnym zivotem. Je proto dulezité skloubit tyto dvé
stranky tak, aby rodina plnila vySe uvedené funkce jak pro celek, tak i pro jeji jednotlivé

¢leny v souladu.

1.3Vyzkum funk¢nosti rodiny

Matousek (1997) v knize Rodina jako instituce a vztahova sit’ publikuje vysledky
vyzkumt funkcnosti rodin, které byly doposud realizovany, na zakladé¢ piimého
pozorovani vybranych rodin. Toto rozd€leni ve své praci uvadim z duvodu uvedeni

jasnych odlisnosti jednotlivych typi rodin.
Funk¢ni rodina

Funk¢ni rodina vychazi dle Matouska (1997) ,,z normy, ktera stanovuje nepiitomnost
nemoci, ¢i poruchy. Uvadi vSak, Ze je tézké stanovit normu funk¢ni rodiny v piipadé,
kdy neni stanovena norma zavazného modelu rodiny. Ve funkéni rodin€ mizeme vidét
respekt a akceptace vSech jejich ¢lenll. Vztahy mezi rodici jsou pevné zakofenény a tim
1 ochranény pted venkovnimi vlivy. Tato rodina je rodi¢i pevné ukotvena. Mezi
jednotlivymi €leny je stanovena jasnd hierarchie odpovédnosti. Kazdy zna své tkoly.
Potieba soukromi a odpovédnosti, kterou mé kazdy z ¢lent, je v rovnovaze a méni se
v souvislosti s potfebami jednotlivce.” Ve funkéni rodin€ je davan diraz jednotlivému
nazoru a kazdy ¢len ma vlastni myslenky, které jsou respektovany. ,,Jednotlivci mluvi
sami za sebe. Informace jsou podavany jasné a srozumiteln€, jsou podavany clentim
ptatelsky, nékdy 1 humorné. V roding se vedou dialogy a pozitivné€ ladéné konverzace.*

Clenové rodiny jsou spokojeni a citi zdzemi a oporu.
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Dysfunk¢ni rodina

Matousek (1997) oproti tomu popisuje i dysfunkéni rodinu, ktera v zadsad¢ znamena
opak rodiny funkéni. ,,dysfunkéni rodina mtize fungovat stereotypné a odmitat jakékoliv
zmény a inovace. Funguje dle zabéhlych stereotypi, které miizeme vidéet jak v chovani
&lend, tak i ve vzajemné komunikaci.“ Clenové mezi sebou spise nekomunikuji, jsou
negativné naladéni, hovoii nejasné, nevysvétluji. Odsuzuji vzajemné své nazory a tim
padem v komunikaci spiSe rezignuji. To vede ke snizovani sebevédomi. Dal$i variantou
muze byt ,,vid¢i osobnost jednoho ¢lena. Ostatni ho musi respektovat, nic nenamitaji
pro jeho ndzorim a své rad¢ji nevyslovuji. On ma jediny pravdu. Rodina je obecné
vniména svymi ¢leny i okolim negativné a jsou ji pfifazovany rizné néalepky a povéry.*
Dle mého néazoru jsou ¢lenové takovychto rodin nevyrazni, Casto se tézko uplatiuji

V zaméstnani a maji problém se socializaci.

1.4Rodinné role a jejich vyvoj

Pojeti rodinnych roli je dne$ni dobé pomérné diskutovanym tématem. Existuje velké
mnozstvi nazorti na vychovu déti, doméci prace, zaméstnani a vydelky v zavislosti na
muze a zeny. Postoje v populaci se v pribéhu let méni a vyvijeji. V minulosti vladlo
tém&f neménné pravidlo muze jako Zivitele rodiny a Zeny v domacnosti. Zeny mély
slozity pfistup ke vzdé¢lani, tedy nasledné i k zaméstnani. Postoje a moznosti Zen

se v prab¢hu let vyraznym zptisobem zménily.

Co se tyce vychovy déti, v publikaci Matka a jeji funkce v roding, ptiklada Téaubner
(1990, str. 13), dilezitost podilu na vychové obou rodi¢t. Rika, Ze kazdy rodi¢ ma
v tomto kontextu svoji specifickou funkci. Dodava vsak také, ze ,, matka zvlasté musi
umet laskyplnym a duslednym postupem ucit dité prekonavat prekazky a samo sebe
Nésledné zdlrazije ,, slovo laskyplnym, tak jak to dokdze jen matka . Je vidét, ze autor
Taubner ptiklada hlavni dilezitost ve vychové roli matce. Jeho publikace byla napsana
vroce 1990. Z tohoto sdéleni lze vyvodit fakt, Ze matce je timto ud€lena role péce
o domécnost a potomky, zatimco otec je vroli Zivitele rodiny. Musime vSak
podotknout, ze Zeny v této dobé pracovat mohly. Zistavalo vSak stile normou, Ze

se zamé&stnani a kariéte vénovaly v dob¢, kdy jesté nemély déti, nebo az poté, kdy jejich
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potomci dospéli. Stale byl ale vyvijen na matky tlak mit v zebficku priorit nejprve

rodinu a az poté zaméstnani.

Kuchatova, Havelkova (2008) popisuji v novejsi publikaci, Ze ,,v rovnosti muzd a Zen
se ob¢ pohlavi shoduji vétSinou v otdzkach moznosti vénovat se svym ziajmim
a konickiim, svému zaméstnani, ptipadné pfispivani do rodinného rozpoctu stejnou
mérou. Upozoriiuji na to, Ze tento nahled uvadi velké mnozstvi partnert jen v obecné
rovin€. Konkrétni situace a postoje vSak vétSinou uvadény nejsou. Nahled na rozdéleni
roli v rodiné se méni predev§im z pohledu muzi. Jejich nazory ovliviuji potomci, jejich
pocet i vék viech &lend rodiny. Zeny maji jednotn&jsi piistup a jejich nazor na rovné
ptilezitosti v zamé&stnani jsou spise neménné. Obecné, vzhledem k celé populaci vSak
uvadéji, ze k modelu otce zivitele a matky pecovatelky se obraci v urcitych fazich cyklu
rodinného zivota az tfi pétiny populace. Coz ukazuje, ze zména rozdeleni rodinnych
roli a legitimita gendrové ladénych postojii je proces pomaly a pozvolny, kdy
nemiizeme nikdy jasné predpovédet, zda bude populace v budoucnu tuto skutecnost ve

vétSing piipada akceptovat.

Je také dulezité podotknout, Ze v souvislosti se zménou rodinnych roli se zacina
pouzivat pojem pracujici matka, neboli ,,working mother®. ,,Tento termin se pouziva
Vv pfipad€, kdy zaméstnané Zeny vydé€lavaji penize. Pracujici zena je ale i ta, ktera

se denné stara o rodinu, obstardva domaci prace, ndkupy a dalsi povinnosti. Vykonava

v

(Swiss, Walker; 1993)

1.5Hegemonicky diskurs materstvi

Timto terminem oznacuje Dudova (2007) ,,popis idealniho matetstvi tak, jak je vnimano
a pohlizeno spolecnosti. Pfevladajici diskurs nastavuje hranice a pravidla chovéani viem
Zenam, stanovuje co je a neni pripustné, urcuje hranice a rysy spoleCensky pfijatelného
chovani. Soucasti matetstvi nejsou jen konkrétni mateiské techniky a postupy, ale
1 kulturni hodnoty, normy a vira. Kazda kultura vnima tyto znaky odlisné.* Hays 1996,
Arendell 1999 in Dudova; 2007 operuji sterminem ,intenzivni matefstvi®.

,V souvislosti s timto terminem je Casto pouzivan vyraz ,,Dobra matka“. Intenzivni
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matefstvi je zaméfen0 na pojeti matky jako vyhradni pecovatelky déti, kterd zajmy
a potteby svych potomku stavi nad své. DéEti jsou pro ni prioritou a jedinou moznou
volbou. Matka jim vénuje cely svij zivot a veSkery Cas. Tento koncept vnimani
rodicovskych roli byl rozvinuty v USA, podle Dudové vSak miizeme jeho vétve nalézt
I v Ceské spolecnosti. Koncept zdiraznuje roli matky peCovatelky a otce naprosto
distancuje, m¢l by tedy ptedstavovat zivitele rodiny a zabezpecovat ji materidlné

a finan¢né.*

V Ceské republice mizeme hegemonicky diskurs matefstvi piiblizit popisem tii
nejrozsifenéjSich zasad, které lze vnimat jako jisté stereotypni pohlizeni na institut

matefstvi.” (Dudova; 2007, str. 26)

- ,,Matka patri k diteti.* Narozenim ditéte vznika neodmyslitelné pouto mezi jim
a matkou. Je zadouci, aby veSkerou pozornost a Cas vénovala ditéti a jeho
potiebam.

- ,,Do tri let by mélo byt dite¢ s matkou.” Oc¢ekava se od ni, Zze bude péci o dité
vnimat jako radost a konicek.

-, Spravna zZena zvlddne vSechno sama. ** Ptedpoklada se, ze Zena vcetné radostné
a vyhradni pé¢i o déti zvladne také bez obtizi péfi o domacnost, nakupy
a zajisténi veskerych praci v domdacnosti. V ramci téchto praci se také zajima

o zdravy zivotni styl, vaii z biopotravin apod.*

Tyto zasady bychom mohli jesté dale rozSifovat. Realitou ale zlstava, Ze spolecnost
pohledem hegemonicky diskurs matefstvi pocitd s matkou pecovatelkou, ktera opusti
své zaméstnani a travi Cas pouze doma s ratolestmi. Nepocitd se s navratem do
zameéstnani a myslenka dynamiky prace a rodiny je téméf neptipustnd. ,,Matky zlstavaji
vV domacnosti Sest let 1 vice, protoze plynule navazuji na dal$i matefskou dovolenou.
Timto vlivem jsou odstfizeny od pracovnich kontaktl, vyvoje a aktualniho déni.
(Dudova; 2007) Nastup do zaméstnani je pro né¢ po ukoneni matefské dovolené
naro¢ny. Podobny nahled na matefstvi miizeme nalézt i pod pojmem ,,Staticky pfistup®,
ve kterém se rodiovstvi s participaci na trhu prace neslucuje a predpoklada se vyhradni

péce jednoho z rodicii o déti.“ (Valentova; 2004)
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1.6 Statistické ukazatele

Porodnost

Cesky statisticky ufad (2014) odhalil, e od roku 2003 do roku 2008 se pocet
narozenych déti postupné zvysoval az na 119 842. Nasledné se az do roku 2013 tento
podet viak opét postupné sniZoval. V roce 2013 se v CR narodilo 107 117 déti, coZ je
0 12 725 déti méné nez v roce 2008.

V dnes$ni dob€ maji partnefi k dispozici mnoho riznych zptsobl antikoncepce a mohou
tedy mit nad oplodnénim Zeny kontrolu a sami se tak v zavislosti na ekonomickych,

bytovych a vztahovych podminkach mohou rozhodnout. Maji moznost volby.

Snate¢nost

......

ukazuji i data ziskana Ceskym statickym tufadem (2014). .,V roce 2003 celkem
vstoupilo do snatku 48 943 lidi. V minulém roce 2013, tedy o deset let pozdé&ji, se pocet
stiatkil snizil o 4993. Zde je jasné vidét, Ze stateénost v CR v priméru stale klesa.
,Pouze nékteré zrodin Se rozhodnou potvrdit sviij manzelsky svazek ufedné,

nebo v kostele.“ (Matousek; 2008)

Soubézné se s vyvojem snateénosti méni i vék zen pro vstup do prvniho manzelstvi.
»Mezi léty 1960 a 1991 se v€k Zen v prvnim manzelstvi pohyboval pouze s malymi
odchylkami kolem 21 a 22 let. Od roku 1991 vék Zen pfi vstupu do prvniho manzelstvi
stale vice stoupa. V roce 2013 se primérna zena vdavala mezi 29 a 30 rokem zivota.*
(Cesky staticky ufad; 2014) Tyto informace znaéi i postoje k tradi¢ni roding, které jiz
obecné neplati. Jiz neni prioritou, aby se dcery nejprve vdavaly, poté zacaly s partnerem

sexualné Zit a nasledné spole¢né zplodili dité.
Rozvodovost

Rodina se stala v dnesni dobé velmi kiehkou instituci se Spatnymi zaklady. Matousek
(2008) publikuje, ze,, lidé postmoderni doby jsou ovliviiovani mnoha faktory. Jednim
z nich je emocionalni stav a sexualni zajem o druhého partnera nebo partnerku, ktery

se pohybuje kolem tii az Ctyi let. Po této dobé nastdva v mnoha ptipadech rozchod.*
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Podle vyzkumt ceského statistického ufadu (2014) vyplyva, Zze od roku 1990 pocty
rozvodll v priméru stale klesaji. V roce 1990 se v nasi republice rozvedlo 32055

manzelstvi, v roce 2013 zaznamenala Ceska spole¢nost 27895 rozvodi.

V dnesni dobé se Casto vyskytuji nazory, Ze rozvodovost stoupd. Podle vyse uvedenych
dat ze statistik vSak vychazi tato informace opacné. Podle mého minéni se tak déje
z divodu niz§iho poctu manzelskych svazki, tedy méné partneri ma moznost
se rozvést. Priciny rozvodu se také postupné méni. Musim jesté dodat, Ze rozvod, podle
mého nazoru, vnimaji partnefi v dne$ni dobé jako néco naprosto p¥irozeného. Upadkem
dialezitosti rodiny je davan také men$i diraz na snahu partneri manzelsky svazek

spolecné udrzet.
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2 Rodinna politika v kontextu sladéni prace a péce

Rodinna politika je ,,védomé a cilene piisobeni socialnich instituci na pravni,
ekonomicky a socialni stav rodin, na jeji ¢leny a na jeji prostiedi, stavi tak cleny pod
zvlastni ochranu statu.” (Krebs; 2005, str. 344) Rodinna politika ,,zasahuje do
riznorodych oblasti zivota spolecnosti, jako je napf. trh prace, bydleni, Skolstvi, nebo
zdravotnictvi. Tyka se vSak také oblasti soukromé, a musi respektovat autonomii
a schopnost rodin rozhodovat se samostatné. Podporuje mezigeneracni solidaritu. M¢la
by podporovat rodiny a jejich pfirozenou funkci, nikoliv piebirat zodpoveédnost.*

(Ministerstvo prace a socialnich véci; 2013)

V textu se budu konkrétné vénovat pouze mateiské a rodicovské dovolené. Dalsi
opatieni, ktera mohou byt poskytnuta roding, jsou ruznoroda, a zalezi predevSim
na jejich individualnim posouzeni. Jejich rozbor by byl rozsahly, jelikoz se v praci
vénuji sladovani pracovniho a rodinného Zzivota, neni dle mého nédzoru podstatné
vSechny dale jmenovat a upfesiiovat. Chtéla bych pouze zminit vyrovnavaci piispévek
Vv téhotenstvi a matefstvi, ktery je upraven zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a ,,poskytovan Zendm, jez byly v té¢hotenstvi
nebo matetstvi pfevedeny zameéstnavatelem na jinou pracovni pozici.“ Porodné, které
dle zakona ¢. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdé¢jSich predpist
v soucasné dobé ,,Cinni 13000 K¢ na prvni dit¢ a 10000 K¢ na druhé dit€ a ma na n¢j
narok Zena, pfipadné muZz, kterému Zena pii porodu zemiela, oba v pfipadé splnéni

zakonné podminky vySe ptedchoziho pfijmu.*

2.1 Materska a rodi¢ovska dovolena

Délka mateiské dovolené je upravena zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Z § 195 vyplyva, ze pfii ,,narozeni jednoho ditéte, nalezi matce
matefskd dovolena v rozsahu 28 tydnl. Pokud porodila zarovenn 2 nebo vice déti,
ptislusi ji matefska dovolena v dobé 37 tydnu. Zakonik, také upravuje, ze matetska

dovolend nesmi byt nikdy kratS$i nez 14 tydnd a nemiiZze byt ukoncena ani pieruSena
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V dobé 6 tydnt ode dne porodu.“ Ve vySe zminéné dobé¢ 28 tydnt, piipadné 37 tydnt
pobira matka penézitou pomoc Vv matetstvi, ktera je upravena zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojiiténi, ve znéni pozdgjsich predpisd. ,,Castka &ini 70 % denniho
vymétovaciho zakladu, ktery se vypocitd zpfijmid matky za predchozich
12 kalendafnich mésicti. Aby méla matka na penézitou pomoc v matefstvi narok, musi
v poslednich dvou letech pfed nastupem fadné odvadét nemocenské pojisténi

vV minimalni dobé 270 kalendainich dni, jinak narok nema.*

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 196, ve znéni pozdéjsich predpist, upravuje
rodi¢ovskou dovolenou, kterou je ,,zaméstnavatel na zadost jednoho z rodicii v ramci
zkvalitnéni péée o dité povinen poskytnout. Matka o ni mize zazadat po skonceni trvani
matefské dovolené, otec mize zadat jiz od narozeni ditéte. Délka trvani rodi¢ovské
dovolené mize byt vyuzivana maximaln¢ do ti let v€ku ditéte. ,,Rodi¢, ktery nastoupi
na rodicovskou dovolenou a osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi
v rodiné ma dle zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdé¢jsich
predpisit narok na vyplaceni ddvky do maximalni vySe 220 000 K¢&. Mésicni vyse
rodi¢ovského pfispévku nesmi ptresdhnout hranici 70 % predchoziho vydélku az do

castky 11500 K¢. Vysi rodiCovského prispévku je mozné jednou za tii mésice upravit.*

Zakonik prace dale uvadi, Ze ,,mateiskou a rodicovskou dovolenou mohou cerpat oba
rodice najednou.* Pokud tedy naptiklad matka nastoupi na matetskou dovolenou, otec
muze po narozeni ditéte nastoupit souc¢asné na rodicovskou dovolenou, pokud bude mit
rodina financni prostfedky alespoil pro zajisténi zékladnich potfeb — hygienické
pomtucky, jidlo, oSaceni apod.) Pokud matka splni potiebné podminky, mize si tedy

dobu Cerpani vénovanou péci o dit€ sama vybrat v rozmezi dvou az Ctyf let.

V zavislosti vstupu matek malych déti na trh upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, § 242, ve znéni pozd¢jSich predpist, ,,povinnost zaméstnavatele poskytnout,
zaméestnankyni kromé piestavek v praci zvlastni piestdvky ke kojeni. Narok na
pfestavky pfisluSi matce na kazdé dit¢ do konce 1 roku véku v rozsahu dvou
pulhodinovych prestdvek. V dalSich tfech mésicich ji nalezi jedna pilhodinova
prestavka za sménu. Pokud mé matka sjednan pracovni pomér na kratsi pracovni dobu,

minimalné vSak polovinu tydenni pracovni doby, ptislusi ji krats$i prestavky na kojeni.*
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2.20tec na rodic¢ovské dovolené

.,V Ceské republice je legislativné piistup otcim k rodicovské dovolené umoznén od
roku 2001. NejcastéjSim motivem nastupu otce na matefskou dovolenou jsou
ekonomické diivody. Rodice se v kontextu péce o dit€¢ rozhoduji predevsim podle vyse
jejich plati. Dalsimi divody miize byt zdjem otce peCovat o dite.* (Hohne, Svobodova,

Stastna; 2008)

Dlouhodobéjsim pobytem doma muZzi naruSuji genderové role muzi jako zivitell
rodiny. Vlivem traveni pfevazné vétSiny ¢asu doma s détmi se také vice zapojuji do
domacich praci, avsak Nesporova; 2006 in Hohne, Svobodova, Stastna; 2008 uvadi, ze
»muzi na sebe odpovédnost za doméci prace nikdy neptevezmou uplné.“ Tim vznika

i rozdil pecujici Zeny, ktera zastane Gpln¢ v§echny domaci povinnosti.

»Pocet celodenni péce muzl o déti u nas predstavuje zhruba 1% z osob pecujicich doma
o malé dit&. V roce 2004 pobiralo v Ceské republice rodi¢ovsky piispévek 3 234 muzi.
Zhruba 1 % ze vSech osob pobirajicich tento prispévek. 99% procent piijemct

rodi¢ovského prispévku tedy tvorily zeny.” (NeSporova in Kuchatova; 2006)

,»RodiCovska dovolend Cerpand obéma rodi¢i je legislativné upravena ve vSech
zapadoevropskych statech. Moznost péce o dit¢ ma matka i otec. Muzi na rodicovské
dovolené v evropském kontextu tvoii pouze 1-2%. Priméru se vymykaji skandindvské
zem¢, kde je vyS$i mira genderové rovnosti neZ v ostatnich statech Evropy.*
(Einarsdottir, Pétursdottir, 2004; NeSporova, 2005; Pascal, 2004 in Kuchatova; 2006).
Kuchatova (2006) déale uvadi, ze ve Svédsku, Norsku a na Islandu vyuziva rodi¢ovské

dovolené piiblizné 70% muZzi. V poctu Cerpanych dni vSak stale vedou Zeny.*

»Pokud chce otec nastoupit na rodiCovskou dovolenou, musi vyplnit ,,Zadost
0 penézitou pomoc v matefstvi pii prevzeti ditéte do péce* a nasledné ji predat svému
zaméstnavateli. Dale musi uzaviit a matkou ditéte pisemnou dohodu, ze bude pecovat
o dit¢. Dohoda musi obsahovat zdkonem stanovené udaje. Rodi¢e ji mohou uzaviit
nejdiive od poc€atku 7. tydne po porodu ditéte a to nejméné na 7 kalendainich dnt po

sobé jdoucich.” (Ceska sprava socialniho zabezpedeni; 2014)

22



Tento model s sebou nese nejen pozitiva, ale i negativa. Teprve ¢asem se ukaze, zda
otcové maji zajem bofit generové stereotypy a v jaké roli se 1épe citi. Dle mého ndzoru

zalezi na rozhodnuti a povaze jednotlivcil.

2.3Zarizeni pro déti do tii let véku

Rodice, kteti se rozhodnou pro skloubeni pracovniho a rodinného Zzivota, musi pii
nastupu do jakéhokoliv plného nebo flexibilniho pracovniho poméru fesSit otazku
zajisténi péce o deéti. V nasledujicich odstavcich jsou uvedeny vybrané formy zatizeni,
které mohou cesti rodi¢e vyuzivat. Prvotni a nejzadanéjsi pomoc je mezigeneracni
spoluprace, rodi¢e by méli vyuzivat necastéji hlidani od babicek, dédeckd a dalSich
pribuznych. Je realizovano pouze formou usti dohody a bez uplaty, pokud se rodinni
pfislusnici nedohodnou jinak. Casto viak rodi¢e tuto moznost nemaji a hledaji dalsi

mozné alternativy.
Jesle

Jesle jsou zfizovany na zakladé zakona ¢. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, § 38 Zvlastni détska zafizeni a musi podle zdkona pecovat
o vSestranny rozvoj déti ve véku do tii let. Druhym a zaroven jedinym dokumentem,
ktery upravuje chod jesli je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky ze dne
3. kvétna 1991, o soustavé zdravotnickych zatfizeni zfizovanych okresnimi ufady

a obcemi.

Péce o déti se poskytuje zpravidla ve veéku ditéte do tii let a navazuje na domaci péci
o déti. Jesle Ize vyuZivat s dennim, vyjimecné s tydennim provozem. ,,Rodi¢e mohou
téchto sluzeb vyuzit i v nepravidelném ¢asovém intervalu, napt. na 5 dni v mésici, coz
je v Ceské republice vice vyuzivangji, neZ pée po cely mésic. Dostupnost jesli
je omezena, jsou zfizovany spiSe ve vétSich méstech a v malém poctu. Jesle
S porovnanim s matefskymi Skolami stoji rodice mnohem vice finan¢nich prosttedki.*

(Kuchatové; 2007) Existuji takeé jesle spojené s matetskou Skolou.
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Détské skupiny

V Ceské republice za¢inaji fungovat détské skupiny. Jedna se o zafizeni, ktera se fidi
zakonem ¢. 247/2014 Sb., 0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdkonli ve znéni pozd¢jSich predpist. ,,détské skupiny piedstavuji
pravidelnou péci o dité zhruba od jednoho do Sesti let véku. Péce je v kolektivu déti
mimo jejich domov. Je primarné zaméfena na zajiSténi potieb ditéte a na vychovu,

rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte*

Ministerstvo prace a sociadlnich véci pro zajimavost zfidilo svoji détskou skupinu.
»Pecuje se zde maximalné soubézné o 12 déti ve veéku od 2 let. O déti pecuji dvé
pecujici osoby a jedna vypomdhajici pecujici osoba, které jsou zaméstnankynémi
ptislusného ministerstva. V soucasné dobé dochazi do zminéné détské skupiny okolo 25

déti.” (Ministerstvo prace a socidlnich véci; 2013)
Baby sitting

Baby sitting je forma péfe o déti, ktera je realizovana na zakladé Zivnostenského
zakona. Sluzby nabizeji predev§im soukromé agentury, zamétené na hlidani malych déti
Vv jejich pfirozeném domacim prostfedi. Ministerstvo prace a socidlnich véci (2013)
uvadi, Ze ,,smlouva miZe byt sepsana na zajistovani chodu domacnosti, uklid, prani,
zehleni, péce o zahradu. Déle na individudlni péci o déti starS$i 3 roky, pfileZitostné
kratkodobé hlidani déti, v€etné déti do tii let véku, péce o osoby vyzadujici zvySenou
péci, obstaravani nakupt a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem doméacnosti a dalsi

¢innosti.*

»Vyhodou je flexibilita chiivy, mald ¢asova narocnost, celodenni piehled o chovani
a pokrocich ditéte a individudlni pfistup chivy. RodiCe uSetii za odvoz ditéte, oproti
tomu je tato flexibiln¢ nastavend forma péce o dit€ narocnd financné. Rizikem je
nedivéra v poskytovanou péci, protoze rodi¢e musi najmout naprosto ciziho ¢lovéka,

ktery se bude starat o jejich dité v jejich domacim prostiedi.” (Vyborna; 2008)
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Firemni skolky

Jednd se o Skolky zfizované zaméstnavatelem. Jde o vytvofeni jistych vyhod
poskytovanych zaméstnancim a moznost nastoupit do pracovniho poméru po matetské
dovolené. Soucasti firmy je klasicka matetfska Skola, ktera mize byt realizovana bud’

piimo v budové, nebo v jeji tésné blizkosti.

Firemni Skolky maji sva pozitiva i negativa. ,,Firemni Skoly byvaji drazsi nez klasické
matefské Skoly, déti musi kazdé rano a odpoledne absolvovat autem, nebo autobusem
n¢kolik desitek kilometrd. Je nutné zvazit kvalifikovanost pracovnic. Na druhou stranu
se budou déti pratelit s vasimi kolegy a v ptipad¢ nabidky détskych firemnich tabort,
nebo vikendovych pobytl, budou ¢as travit se svymi kamarddy. Firemni Skolky mohou
mit riznou oteviraci dobu. Pro zaméstnance to mlze piedstavovat vyhodu, protoze se
muze vice vénovat pracovnim povinnostem, ale z druhé strany ho mize touto strategii

zameéstnavatel nutit pracovat preséas.” (Marksova - Tominova; 2010)
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3 Dynamika rodiny a zaméstnani

»Soucasnou spolecnost tvofi ti1 vzajemné se ovliviujici a prolinajici prvky. Jsou jimi
rodina - zakladni jednotka spole¢nosti, trh prace a stat. Tyto jednotlivé systémy se
postupem ¢asu méni. Prochazi mnoha strukturadlnimi zménami spolecenskych hodnot
a norem. Promény ovlivnily jedince, rodinu, zkratka celou spolecnost. Nastala situace
ovlivituje mimo jiné ekonomickou a socializa¢ni uroven aktérti spolecnosti.” (Mares;
2006)

Termin harmonizace prace a rodiny definuje v Dziamova (2013, str. 253)
vV Encyklopedii socialni prace. Uvadi, ze tento termin ,,/ze vnimat jako Siroky koncept
zahrnujici soubor opatreni s cilem vhodné kombinace placené a neplacené prace
a zmirneni konfliktit mezi pracovnim a osobnim zivotem jedince.” Zéajem o tuto
problematiku mtizeme najit i v Britanii, kde se nejcastéji vyskytuje pod terminem work-
life balance. (Dziamova; 2013)

»Pro jedince se disharmonie mezi rodinou a zaméstnanim stavd piekdzkou zadouci
kvality zivota. Lidé ji ptikladaji stale vétsi vyznam jak v pracovni tak i v mimopracovni
sféfe — coz je jeden z vyznamnych trendl posledni doby.* (Mares; 2006). Lidé se vice
zajimaji o kvalitu svého Zivota, protoZe moderni doba nese mnoho dusledki, je rychla,
neustale nékam spéchame. Jsme Casto nemocni, trpime alergiemi, stresem a méame
malou imunitu. Zijeme ve svété, kde se rozvadi velké mnozstvi manzelstvi, moderni
technika se stdva normou, vytraci se komunikace mezi lidmi, kterou nahrazuji programy
a komunikaéni technologie. Stale vice lidi se proto obraci zpét ke zdravéjSimu
zivotnimu stylu, snazi se vychovavat své déti v harmonii a ve vétsim klidu.
.,V zapadnich spole¢nostech roste potieba sladéni prace a rodinného Zivota. Je zde
prikladan daraz na socidlni spravedlnost, rovné piilezitosti a rovného zachazeni,
svobodu volby, uspofadani prace a péce, socialni prava zen, muzi a déti.” (Dziamova;
2013)

Mares (2006) uvadi nejcastéjsi strategie rodin, s cilem sladit zaméstnani a fadnou péci
o déti. Uvadi, ze tento soubéh roli ovliviiuji nejen rodice, ale 1 zaméstnavatelé a stat.
Bez ptihodnych podminek pro rodiny by byla moZnost vytvotit harmonizovany vztah

mezi zaméstnanim a pé¢i mnohem mensi.
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- Rodice vyhledavaji sluzby, které zajisti hlidani jejich déti.
- Plozeni déti se stava piredem promyslenym jednanim zavislym na ptijmech
i véku rodi¢t. Ti Casto odkladaji rodicovstvi do pozdéjsiho véku, vlivem toho
se snizuje pocet deti v rodin€ a narusta riziko zdravotnich potizi miminka.
- Rodice si rozdéluji rodinné role s pfihlédnutim na jejich pracovni povinnosti.
- Rodi¢e davaji prednost flexibilizaci, tedy nestandardnim pracovnim pomériim
S upravenou pracovni dobou i za cenu nizsiho piijmu.
Na tyto postmoderni trendy musi stat 1 zaméstnavatelé pruzné reagovat
a zprostfedkovavat jednotliveim vhodné nabidky na trhu prace. Naopak jedinci se musi

naucit pracovat efektivné se svym casem.

3.1Zaméstnana Zena na trhu prace v CR

,.Ceska republika je spoleéné s dal§imi post-komunistickymi zemémi vedena trendem
pecovatelského rodice. Je zde podporovana rodina, v tomto kontextu se pocita s jednim
z rodic¢u, ktery opusti zaméstnani a bude se vénovat rodiné a pecovat o déti. Jeden rodic¢
tedy opusti na dlouhou dobu své zaméstnani. Timto rodi¢em jsou v Ceské republice
zpravidla Zeny, které si postupné buduji karieru, nasledné nastoupi na tzv. matetskou
dovolenou, kde se budou starat o rodinu.” (Bartakova; 2008) Piestanou se z tohoto
divodu na pomérné dlouhou dobu vzdélavat, zdokonalovat a udit nové trendy, vyjdou
Z kolobéhu zaméstnaného ¢lovéka. Po mateiské dovolené se do zaméstnani vrati S tim,
ze se musi doucit, v§e co béhem matefstvi ,,promeskaly*. Jejich mozny karierni postup
se hodné zpomali, také proto, Ze se jiz nevénuji vyluéné¢ zaméstnani nebo roding,

ale musi skloubit dohromady oba tyto poly.

»Rodina si ale jiz v postmoderni dobé nevystaéi pouze s jednim piijmem. Role matek
pecovatelek se méni nejen na zakladé emancipace Zen, ale také z divodi
ekonomickych. Vlivem téchto okolnosti u rodict vyvstava novy zivotni styl, méni se
struktura rodin, jejich rezim, denni rytmus 1 pohledy na vychovu déti. Jsou to vSak
predevSim Zeny, které fesi dilemata spojena s kombinaci péfe o rodinu a zaméstnani.

(Mares; 2006)
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Dle Pfeiferové (2008) ,,jsou zeny na Ceském trhu prace vnimany jako rizikova skupina
zaméstnankyn. Zaméstnavatelé davaji prednost nepretrzitému pracovnimu tvazku, kde

<

neni tfeba odchazet na matefskou dovolenou.” Vyplati se jim pfijmout muze,
nebo zenu, ktera neplanuje mit potomky, protoze tato pracovni sila se zau¢i a pak
se stale vyviji a zdokonaluje. Na rozdil od matek na mateiské dovolené, které na nékolik

let sviij pracovni vyvoj zbrzdi.

Podle odhadt svétové organizace prace piipadaji na zeny dvé tietiny odpracovanych
hodin, deset procent vyplacenych mezd a jedno procento, kdy vlastni majetek.” ,, Tento
nepomér je zpusoben piredev§im druhem vykonavané prace, pfizplisobenymi
pracovnimi tvazky a také finanénim ohodnocenim.“ (Mozny; 2006) Zeny se pohybuji
na polu prace placené a neplacené domaci prace. Nutné potiebuji, aby jim predevsim
zameéstnavatelé vychazeli vstiic a to jak pristupem, tak moznosti upravenych pracovnich

uvazka.

,Zeny maji pii nastupu do zaméstnani potize predeviim v oblasti piijimani do
zaméstnani, rovného zachazeni v pribéhu zaméstnani a odménovani. V Ceské republice
probéhl vyzkum, kde byly zjistovany subjektivni pocity diskriminace u zen a muzi.
Vysledky odhalily, Ze nerovné zachazeni v zaméstnani pocit'uje 30% muzi a 40% Zen,
pfiCemzZ zZeny se citi nejCastéji diskriminované z diivodu pohlavi, muzi nej€astéji uvadeli

vek.* (Skalova; 2007)

3.2Postoje k zaméstnanosti matek

Ivo Mozny (1999, str. 152) popisuje tii postoje K zaméstnanosti vdanych Zen,
které podle né&j ovliviluji spolecnost od poloviny 20. stoleti. Tyto modely zahrnuji
veskerda moznd vychodiska problematiky zaméstnavani Zen, aplikovatelnd az do

soucasnosti.

Konservativni
Toto stanovisko ,,proklamuje zdsadu, ze vdané zZeny nemaji pracovat, zvliste pak
matky. “ (Ivo Mozny; 1999, str. 152) Model se fidi myslenkou, Ze ,,zadna z zen by

neméla pracovat mimo svoji doméacnost.“ Zeny by se tedy mély starat o domécnost,
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udrzovat teplo v domacim krbu, starat se o déti a o svého muze. Zadna jind mozna
varianta prace Zeny neni pfipustna. ,,Hol¢i¢ky jsou tedy jiz od utlého véku vychovavany
jinym zptisobem nez chlapecci, ktefi jsou vedeni muzi jako zivitelé rodiny. Na rozdil od
holCicek, které jsou zavislé na muzich a bez nich se o sebe nedokdzou postarat,

chlapeckim je v§tépovan diraz na odchod z domacnosti a zalozeni vlastni rodiny.*

Neokonservativni

., Neokonzervativni vychodisko povazZuje za samoziejmou jen prdaci bezdeétnych Zen.*
(Ivo Mozny; 1999, str. 152) Podle tohoto modelu by méla zena ,,budovat kariéru pouze
do doby, nez se stane matkou. Kariéru si zena muze budovat i v dob¢é vdavkl. Svatba
neni prekazkou pro zaméstnani. Jakmile vSak oté¢hotnéni a porodi dité, je nutné, aby
se zamé&stnani vzdala a starala se o rodinu. Kvalifikace, kterou do této doby ziskala, ji
zustane, ale jiz nebude své poznatky a zkusSenosti vyuzivat. Zpét do zaméstnani se miize
vratit tehdy, az déti nebudou poticbovat jeji péCi a postaraji se samy 0 Sebe.
Neokonservativni model dava diraz na déti. Zena by tedy méla upfednostiiovat pied

zaméstnanim nejen své déti, ale i manzelovy, nebo také vnoucata.” Je zde jasné

poukazano na to, Ze déti jsou prekazkou v zaméstnani zen.

Egalitarni

Egalitarni pfistup poukazuje na snizovani kvalifikace Zen béhem matetstvi, v kontextu
neokonzervativniho vychodiska. Zena vlivem mateiské ztraci vlivem modernizace
a vyvoje svoji kvalifikaci a tim padem musi néasledné pracovat v méné¢ kvalifikovaném
oboru.” Tim se sniZi 1 jeji finan¢ni ohodnoceni a jeji motivace v pracovni kariéfe. Pokud
bude Zena pied matetskou dovolenou budovat kariérni postup, po nastalé pauze vlivem
matefstvi, miize klesnout i na niZsi pozici neZ byla jeji ptivodni. Zena tedy musi cely
cyklus absolvovat znovu a soubézné jesté stale pecovat o déti, coz je pro ni velmi
naro¢né. Je timto zpétnym vyvojem znevyhodnéna mezi muzi. ,,Tento handicap Zen

poukazuje na nerovnost zivotnich Sanci v souvislosti s muzi.*
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3.3Postoje zaméstnavateli k pracujicim rodi¢im

Soucasny trend zaméstnavani matek, ¢i néstup otcli na rodicovskou dovolenou pocit'uji
1 jejich zaméstnavatelé. ,,V primyslovée rozvinutych zemich byl jesté v nedavné dob¢ za
idedlniho pracovnika povazovan muz, ktery na pracovisti nechybél, jeho rodinné
povinnosti ho neodvadély od povinnosti zaméstnaneckych. Vlivem dnesni doby se tato
skuteCnost méni. ZvySuje se pocCet Zzen, které mizeme nalézt na vedoucich,
¢1 manazerskych pozicich.” (Mares; 2006) Zaméstnavatelé musi tak své pozadavky
ptizptisobovat zenské pracovni sile, ktera pro né piedstavuje odliSnou spolupraci,
predevsim z Casovych divodi. Zmeéna postoje prichazi i vV muzské pracovni sile,

ktera se stale Castéji angazuje i v rodinnych zalezitostech.

Plasova (2008) se ,,vénuje otazce pohledu zaméstnavatelli na rodinné zavazky svych
zaméstnancl. Blize zkoumd, jestli jsou rodiCovské zévazky pro zaméstnavatele
podstatné, ¢i nikoli a zda citi miru spoluzodpovédnosti, ¢i ji pfenechavaji statu nebo
rodi¢im samotnym. Z jejich vyzkumu vychazi, Ze rodinné zavazky nejsou pro
zameéstnavatele ani uplné vedlejsi, ani je nijak vyrazné nefesi. Plasova umistila dva
protichiidné nazory na miru zodpovédnosti za rodinné zavazky zaméstnanct z pohledu
zamé&stnavatele na sedmistupniovou Skalu. Uvadi, ze zaméstnavatelé¢ se piiklanéli
v pruméru ke stupnici 3,8. Tento vysledek znaci, Ze zavazky rodicl jsou vedlejsi pro
13% dotazanych. Zbylych 7% procent se vSak chce postoji rodici blize zabyvat.
V zavéru vyzkumu autorka uvadi, Ze zaméstnavatelé si jsou védomi rodinnych zavazkt
svych zaméstnancti, svoji roli vSak vidi spiSe jako doplitkovou aZ po konani statu

a dal$ich subjektt.*

V ptiloze ¢. 1 je uvedena mira pocitované zatéze se zaméstnavanim rodic¢ s malymi
détmi z hlediska zaméstnavateli.“ (Plasova; 2008) Z n¢kolika uvedenych typt
problému vyslo pro 13% zaméstnavateli jako nejvice problematické, piefazovani
zaméstnance na jinou praci z divodu téhotenstvi a jinych zavaznych divoda. Chci
zminit jeSté absenci z divodu oSetfovani ¢lena rodiny, protoze toto jednani se jevi velmi
problémové pro 12,3% zaméstnavatele. Naopak témét zadné potize nemaji
zam¢stnavatelé v oblasti pracovni moralky a dodrzovani pracovni doby zaméstnancu
Smalymi détmi a poskytovani nahradniho, nebo jiného volna na vyfizovani

osobnich/rodinnych zaleZitosti zaméstnancti.
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Mare$ (2006) zmiiuje, Ze zaméstnavatelé maji snahu zajistit produktivitu a vykonnost
svych zaméstnanct. Ti se dale zajimaji o mozZnosti skloubeni zaméstnani a rodiny.
Rodinné zalezitosti byly az do dne$ni doby vnimany z pohledu zaméstnavatelti spiSe
negativné avsak jejich pristupy se méni. Dokonce byl zaznamenan i nazor, ze sladéni
rodinného zivota a kariéry muze piinést vétsi efektivnost prace, protoze spokojenost
zaméstnancl ptiznivé ovliviluje jejich pracovni nasazeni. Mezi zaméstnavateli,
kteii sladovani trhu prace a rodiny vnimaji jako nepiijemnou povinnost, narasta dle
MareSe pocet firem, které maji snahu rovnovahu mezi praci a rodinou podporovat.
V odborné literatufe miizeme tento soulad nalézt pod pojmy family friendly work place,
family friendly company, nebo family polici. Naptiklad ,,ve Spojenych statech bylo
vroce 1991 pouze 3500 spolecnosti, které poskytovaly vyhody rodinam svych
zaméstnancl. O pét let pozdé€ji se situaci rapidné zménila a néjaky typ péce o déti
nabizelo svym zaméstnancim 86 % nejvétSich americkych zaméstnavatelt. (Mares;
2006) Ceska republika patii mezi postkomunistické zems, ve kterych byl tento vyvoj
zpomalen, ale 1 pfes to se zde také vyskytuje, i kdyz jesté neni tolik rozsiten jako

ve Spojenych statech.

3.4Pracovni modely v CR

Zameéstnavani rodi¢l,, predevSim pak matek s détmi, je specificka ¢ast trhu prace.
Rodi¢e se v pievazné mife nemohou vénovat zaméstnani v plné pracovni dobé.
Vzhledem k rodinnym povinnostem potiebuji upravit trvani pracovni doby dle jejich
individualnich potfeb. ,,V CR existuje pro usnadnéni rodi¢tim sladit pracovni a rodinné
povinnosti systém dvou druhti opatfeni. Formalni, kam mutzeme zatadit opatfeni
rodinné politiky, politiky trhu prace a zaméstnavatelt. Druhé opatieni je neformalni, to
znamena, ze si rodiCe sezenou pomoc v ramci mezilidské a mezigeneracni solidarity,
napf. babicka pohlidd vnoucata. Tyto faktory jsou ovlivnény mistem bydlisté,

zdravotnim stavem apod., tedy moznosti sluzby vyuzit.

K docileni harmonizace rodiny a zaméstndni byva zpravidla nutnosti flexibilizace
pracovni doby. Jedna se nejCastéji o zkraceni pracovni doby, aby mohl rodi¢ ¢as stravit

s ditétem nebo se mohl starat o domacnost. (Plasova; 2008) Dudova a Vohlidalova
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(2008) tuto ,.flexibilaci nazyvaji jako pozitivni, protoze v tomto piipadé¢ vychazi
zameéstnavatel zaméstnanci vstfic jeho potiebam.“ Na tuto ,,vyhodu“ Ize také
ale nahlizet z obou stran. ,,Flexibilni pracovni pfilezitosti nejsou zakonikem prace
zakazany, nejsou ale ani nijak upraveny. V téchto piipadech hrozi ze strany
zaméstnavatele riziko, ze pojem flexibilita bude chéapat negativné a bude od svych
zam&stnankyn a zaméstnancii vyzadovat neustalou dostupnost v zaméstnani bud

osobné, nebo pies mobilni telefon, pocitac apod.* (Skéalova; 2007)

Jasanova Dolezalova (2007) mezi flexibilni formy pracovniho upotadani fadi:

- flexibilni formy pracovni doby: Caste¢né uvazky, vikendova prace, volna
pracovni doba, prace na smény, zhustény pracovni tyden — kratky a dlouhy
tyden, posunuti zacatku a konce prace, nocni prace, prace prescas, terminovana

prace, ukolova prace, konto pracovni doby

- flexibilni formy mista prace: prace na dalku, pohyblivé pracovni misto,

sdileni pracovniho mista, prace z domova

- flexibilni formy pracovni smlouvy: smlouva na dobu urcitou, dohoda
o provedeni prace, dohoda o provedeni pracovni Cinnosti, sdileny pracovni

uvazek, agenturni zaméstnavani, prace na Zivnostensky list

Na webovych strankach MPSV (2015) mtzeme nalézt vycet flexibilnich pracovnich
uvazki, které Ize sjednat dle zdkoniku prace. Jsou jimi krats$i a zménéné pracovni doby,
pruzné pracovni doby, prace z domova castecné nebo uplné¢ (homeworking), prace na
dalku (distancni spoluprace, teleworking), dohody o praci konané mimo pracovni
pomér, tj. dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti a konta pracovni
doby. ,,Flexibilni pracovni moznosti mohou byt prospésné obéma stranam, tedy
zamé&stnanci 1 zaméstnavateli. Pokud je zaméstnavatel schopen efektivné vyuzit
flexibilniho pracovniho poméru ku svému prospéchu, muze také teoreticky od
zamestnance ocekavat jistou miru loajality a ochoty kvalitné pracovat. Ani jedna strana

vSak nesmi své postaveni zneuzivat.“ (Informacni brozura; 2008)
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Je dulezité rozliSovat, které¢ typy uvazkl jsou pro rodinu s détmi vhodné a které by
naopak vychové déti nebo rodi¢im Skodily. Podle Plasové (2008) ,,fadime napiiklad
mezi nevhodné typy flexibilnich pracovnich forem prace piedevsim prescas, praci
o vikendech, nebo vecerni praci. Riziko flexibilnich tivazkl také spociva ve finanénim
podhodnoceni prace, casové narocnosti a vycCerpanosti rodiCe, tlak ze strany
zameéstnavatele zvladnout vramci flexibilni formy pracovni doby pozadavky

srovnatelné s plnym pracovnim uvazkem.

Sirovatka, Bartdkova (2008) uvadi v knize ,,Rodina, déti a zaméstnani v Ceské
spole€nosti piehled typl idedlnich pracovnich uvazkli pro zeny podle véku ditéte,
viz tabulka ¢. 2. Je zajimavym poznatkem, ze pouze 4,1 % zen, které¢ maji dit¢ ve
vékovém rozmezi 1-2 roky se priklani k zaméstnani na Céasteény tivazek. Stejny typ
uvazku s détmi ve véku 2-3 roky by vyuzilo 16,1% zen. S vékem déti stoupa

procentudlni mnozstvi zen, které by zaméstnani na Castecny tvazek vyuzily.

V nasledujicich kapitolach budou popsany jednotlivé druhy flexibilnich pracovnich

forem, které maji rodi¢e moZznost vyuZzivat v Ceské republice.

3.4.1 Prace na ¢asteCny tvazek

Zamgéstnanci maji se zaméstnavatelem sjednanou a upravenou pracovni dobu, kterd je
kratSi nez stanovena tydenni pracovni doba v délce 40hodin. ,,T€hotnd zaméstnankyné,
nebo rodi¢, ktery peCuje o dité mladsi 15let m4d na vyhovéni pozadavku narok.
Zamé&stnavatel mu nemusi vyhovét pouze v pfipadé zavaznych pracovnich divoddi.
Zamg¢stnavatel je povinen zaméstnanci vyplacet stejnou hodinou mzdu jako u plného
uvazku na stejné pracovni pozici. Zameéstnavatel nesmi zaméestnance nutit pracovat na
castecny uvazek a nesmi ho nutit pracovat pfes¢as. Zaméstnanci nalezi narok na
dovolenou v pfiméfeném rozsahu jeho pracovni doby. Existuje vice druhti této flexibilni
formy zaméstnavani. Zaméstnanec miize byt zaméstnan az na 90% plné pracovni doby,
pfipadné si mize na zdkladé¢ dohody se zaméstnavatelem rozvrhnout dny v tydnu, kdy

bude zaméstnani navstévovat.“ (Gender studies; 2011)

,»V Ceské republice stejné jako v zahranici vyuzivaji této nabidky vice Zeny nez muzi.*

(Plasové; 2008) A to predevsim z divodu néstupu matek na matetskou dovolenou.
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Stépankova 2003; McGinnity, McManus 2007; Beck 2000 in Dudova a Vohlidalova
(2008) déle uvadgji, ,.7e v celkovém souétu vyuzivaji Cesi, oproti statim zapadni
Evropy moznost prace na castecny uvazek nejméné. Zaroven vsak zminuji, ze tento
druh prace je nejcastéji vyuzivanym. Mezi jeho klady patii predevSim ¢asové moznosti
rodi¢l. Zapornou strankou vSak muze byt Spatné financni ohodnoceni, nedobrovolna
podzaméstnanost, pracovni nejistota a diskriminace, nebo neodpovidajici pocet hodin

stravenych v zaméstnani*

3.4.2 Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba je pfedem stanoveny rezim pracovnich smén. Pruzné rozvrzeni
pracovni doby upravuje zakon ¢. 262/2006, Sb., § 85 zakonik prace, ktery uvadi,
ze , pruzné rozvrieni pracovni doby zahrnuje casové useky zdkladni a volitelné
pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel. V zakladni pracovni dobé
je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V ramci volitelné pracovni doby
si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi
presahnout 12 hodin.” Zaméstnanec si tedy sam zvoli zacatek, piipadné i konec
Vramci stanoveného cCasového Useku zaméstnavatelem. Ma vSak stanoven pevny
pracovni Usek, kdy musi byt na pracovisti. PruZznou pracovni dobu Ize uplatnit v ramci
dni, tydnti nebo dle pruzného &étyitydenniho obdobi. Radim sem dale stladeny pracovni
tyden, ktery Ministerstvo prace a socialnich véci (2015) popisuje jako ,,variantu, kdy je
tydenni pracovni doba zaméstnancem odpracovéana ve ¢tyfech a méné& dnech. Pracovni
dny jsou sice delsi, ale pracovni tyden kratsi.“ Na internetovém portalu Gender studies
(2011) se hovoii o ,,moznych rizikach, kterymi jsou podcenovani kvality a délky
odpracované prace, nutnost obhdjit své pracovni vytizeni. Délka denni pracovni smény
musi byt také maximalné 12 hodin.” DalSim typem je flexibilni za¢atek pracovniho
dne, kdy ma zaméstnanec uréené ¢asové rozmezi pro pocatek pracovni doby. Vsechny
tyto typy pracovnich uvazkl jsou pro zameéstnance narocné piedevSim na efektivni

rozvrzeni ¢asu a organizaci dne.
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3.4.3 Home-base telework

,Home-base telework, neboli prace zdomova je v Ceské republice hodné rozsitena
soukromym a pracovnim sektorem. Casto nelze obé& strany vhodnym zptisobem
zkombinovat, a proto lidé praci z domova vyhleddvaji stdle Castéji. Jana Bierzova
(2008) se v knize Nové Sance a rizika zabyva divody vyuzivani prace z domova. Na
zakladé jejich vyzkumi vyplynulo, Ze ,,vyuZivani Zenami a muZi je odli§né. Zeny se
chtéji dle jejiho vyzkumu ve vétSing piipadit vymanit z doméciho kolobéhu péce o deéti
a domécnost, vnimaji praci z domu jako odpocinkovou a tnikovou od rodiny. Naopak
muzi vyuzivaji této formy pracovniho uvazku z opa¢ného diivodu, chtéji se vénovat
vice rodin¢ a tak travi pracovni ¢as doma, kde se mohou vice vénovat soukromému
zivotu. Home-base telework vyuzivaji rodice nejen s ohledem na své déti, ale také pii

péci o prarodice a ptibuzné.*

Prace z domova ma vice podob. ,,Jednim z nich je teleworking, coZ znamena prace
tzv. online, pod timto pojmem se skryva prace pies internet nebo pies telefon. Ma sva
pozitiva ale i rizika. Pozitivni strankou je flexibilita pracovnika, lidé usetii cas, ktery by
stravili cestou do zaméstnani, usetii také finan¢ni prostiedky na dopravu a z hlediska
firmy je pracovnik nenaro¢ny na prostor, ktery si zajistuje sam doma. Rizikem prace
doma je nutnost sebekontroly pracovnikii s ohledem na pracovni dobu a hranice
soukromého a pracovniho ¢asu, izolace od dalSich spolupracovnikii, vyss$i naroky na
kontrolu zaméstnancti a bezpecnosti prendSeni dat po telekomunikacnich sitich. Dalsi
variantou muiZe byt homeworking, kdy zaméstnanec manualné pracuje z domu* (Gender
studies; 2011) Lidé zaméstnani doma jsou ohrozeni socidlnich vyloucenim, pokud
pracuji z domova, kde se také staraji o domacnost a pecuji o rodinu, je nutné, aby ve
volném case vyrazeli mezi lidi, v opaéném piipad¢ jim hrozi ztrata mnoha socidlnich

vazeb.

3.4.4 Sdileni pracovniho mista

Casto se vyskytuje také pod anglickym ndzvem jobsharing. Plasova (2008) uvadi,

ze ,sdileni prace patii mez pomérné flexibilni formy organizované prace. Jedno
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pracovni misto se rozdéli mezi dva nebo vice zaméstnanci.* Ti se déli nejen o praci, ale
1 zaméstnanecké vyhody, dovolenou, nebo prescasy. Sdileni pracovniho misto mtize mit
dle webového portalu Gender studies (2011) ,,podobu dé€leného dne (4x4hod, 6x2
hod...), nebo dé€lené¢ho tydne, kdy napiiklad jeden zaméstnanec pracuje od pond¢€li do
sttedy a druhy od ¢tvrtka do soboty. Kazdy zaméstnanec ma svoji pracovni smlouvu.*
Toto rozdéleni je vzdy odvislé od sladéni potieb zaméstnanci a jejich zaméstnavatele.
Vyhodou je snadna zastupitelnost zaméstnanci, protoze oba dané pracovni postupy
znaji. Pro zaméstnance je tento typ pracovniho poméru velmi uziteny, vyuzivaji ho
lidé, ktefi z rGznych diivodi nemohou pracovat na plny pracovni tivazek, rodice travi
kratsi ¢asovy usek v zamé&stnani a maji tak moznost travit vice ¢asu s rodinou, pfipadné

si jednodusSeji zajisti na nékolik hodin denné hlidani déti.

Gender studies (2011) dale uvadi, ,,ze sdileni prace, jako jedna z flexibilnich forem
organizace prace neni zdkonikem prace vyslovné upravena.“ Zalezi na zamé&stnavateli
a jeho pfistupu k zaméstnanciim, tyto formy pracovnich poméri jsou predev§im

zalozeny na loajalit¢ a ohleduplnosti zaméstnavatell i zaméstnanci.

3.4.5 Prace na dohodu mimo pracovni pomér

Tento druh zaméstnani nepatii mezi flexibilni formy zaméstnavani. Upravuje ho zakon
¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace v platném znéni. Jedna se o dva druhy pracovniho
pom¢éru. ,,Prvnim je dohoda o provedeni prace, kterd nesmi rozsahem piesahnout 300
hodin v kalendainim roce. Druhym typem je dohoda o pracovni ¢innosti. Zde
zaméstnanec nemuze vykondvat praci v rozsahu ptekracujicim polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Rozsah pracovni ¢innosti nemusi pfesahovat 300 hodin ro¢né.*
Tyto pracovni Uivazky nabizi dle Informacni broZzury — Nesnadné neznamena nemozné
(2008) ,,rodicim moznost piivydélat si soubézné s rodicovskou dovolenou a vyuziva ji
mnoho matek a jsou idedlnim ptechodem ke klasickému pracovnimu poméru po
matefské dovolené, napomocné pii uchovani a rozvijeni pracovnich navykli a umoziuji
zendm vyuzit efektivné ¢as mezi pracovnimi povinnostmi.“ Castka, kterou si mohou
matky na matefské dovolené a otcové na rodiCovské dovolené vydélat, neni v zdkoné

stanovena, lze tedy ptfedpokladat, Ze jeji vySe neni omezena.
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3.5Dopady materské dovolené na rodinu a kariéru

Zeny, které nastupuji na mateiskou dovolenou, se chtdji doma starat o své déti
a nechtéji nebo nemaji moznost vyuzit napi. flexibilni druhy pracovnich uvazkd,
opousti ucast na trhu prace. Timto vlivem je zpozdén jejich kariérni rast. Divody
uplného opusténi pracovniho trhu mohou byt rtizné. Valentova (2007) zminuje,
ze v ,,Ceské republice uvedlo7-15 % neaktivnich Zen, jako hlavni diivod pro neaktivitu
na trhu préace, rodinné a osobni pfi€iny. Uvadi také, Ze velké procento téchto Zzen jsou
matky s détmi ve véku do Sesti let. V Ceské republice se tyto tdaje pohybuji mezi 40
a 72% matek.”“ Mezi faktory, kterymi mize byt ovlivnéno rozhodnuti matek, mizeme
fadit mimo jiné, dle mého nazoru, také finan¢ni situaci rodiny, dostupnost a moznosti

vyuziti sluzeb pro déti ve veéku do tfi let.

Vypadek z trhu prace mlzZe pro Zeny plsobit s ohledem na kariéru negativné. Chang;
2000 in Valentova; 2007 rozd€luje ,,rizikové faktory postaveni zen na trhu prace pfi
uplném nebo ¢aste¢ném odchodu z pracovni sféry na mikrouroviiové, pod které spada
napt. v€k, rodinny status, pocet déti, pracovni pozice v zaméstnani, rodinné zazemi
apod. Druhym typem rizika jsou makrouroviiové determinanty, jimi je mySlena
napf. poptadvka zaméstnavatell po zaméstnavani Zen, neochota zaméstnavatelli

zaméstnavat matky nebo Zeny v reprodukénim véku, nebo nastaveni legislativy.*

,Dlouhodoba neucast na trhu prace mize vést k zastaravani znalosti a dovednosti, ¢imz
se snizuji kompetence jedince na trhu prace. Pomlka a nasledny ndvrat do zamé&stnani
muze byt nesnadny. Pracovnika, ktery stravil néjaky ¢as mimo pracovni trh je nutno
znovu zaucit, obnovit jeho pracovni nasazeni, musi si opét zvyknout na pracovni
rytmus. Zameéstnavateli se tedy vyplati zaméstnat jedince, ktery z pracovniho kolob&hu
na Cas neodejde a ziskdva znalosti pribézné€ s absenci rodinného Zivota, ptipadné
vyuzije flexibilni formy zaméstnani, které ji zajisti neustalé spojeni s aktualnim dénim*

(Math a Meilland; 2004 in Valentova; 2007)

Z hlediska dopadi na rodinu vede podle Marese (2006) ,,opétovny vstup Zen na trh
prace k mensi angazovanosti v péci o dité. Matky vyvijeji mnohdy i nevédomy tlak na

partnery a snazi se vyrovnat rodinné role. Zeny se diky vlastnim pfijmim od muza
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osamostatiiuji, roste tim ale jejich zavislost na trhu prace.” Zaméstnani by nemélo byt
realizovano na ukor rodiny, stejné tak péce o rodinu by neméla vyraznym zptisobem
narus$it zaméstnanecky status matek. Tyto balan¢ni roviny by mély ¢astecné zmirfiovat
jiz zminéné flexibilni formy zaméstnani. Mare$§ (2006) dale zminuje, Ze ,,bilancovani
mezi pracovnim a soukromym zivotem je v dneSni dobé stdle piedev§im otazkou
k feSeni pro Zeny, nejhiie jsou na tom matky bez partnera, které zajist'uji vychovu ditéte

samy.*

Vzhledem k modernim trendiim a vyrovnavani muzskych a zenskych roli vznikl institut
rodi¢ovské dovolené, na kterou mohou nastoupit otcové. Tato rodicovska dovolend by

meéla pomoci sladit pracovni nasazeni obou rodicli a soubézné zajistit fadnou péci o déti.

Valentova (2007) uvadi, ze ,,Ceska republika patii mezi zemé€ s moznosti nejdelsi doby
pro Cerpani rodi¢ovské dovolené. Nezalezi vSak pouze na délce stanovené doby, ale i na

finan¢ni kompenzaci piislusSného rodice*

3.6Rodina a trh prace v evropskych zemich

Rodinnou politiku si nastavuje kazda zemé bez ohledu na ¢lenstvi v Evropské unii.
Systém je tedy v kazdé zemi odlisny. VySe v textu je ve zkratce popsany systém
fungujici v Ceské republice. Nyni budou piiblizeny jednotlivé systémy ve vybranych
zemich. Podle autora Hohneho (2008) patii k hlavnim prioritdm statti kombinace rodiny
a zaméstnani, soustfedi se pfedevSim na vyss$i zapojeni otcti do péce o déti. Evropské

zem¢ sdili spole¢né nékolik stejnych prvki.

Hohne (2008) v publikaci prace a péce popisuje systémy rodinnych politik evropskych
zemi na zaklad¢ Esprig-Andersenovy teorie socidlnich statl. MlZeme tedy rozliSovat

tyto Ctyfi typy systémii:

1) Liberdlni rezim, kde je prioritni trh a stat se orientuje na potiebné. S ohledem na
rodinnou politiku a trh prace je podporovan flexibilni pracovni trh. Radime sem

napf. Velkou Britanii, Svycarsko a USA.
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2) Socidlné demokraticky systém vyznalujici se aktivni politikou zaméstnanosti,
ucasti zen na trhu prace. Systém klade velky diraz na sladéni pracovnich
a rodinnych zévazku, vyznacuje se dale Stédrou socialni politikou a vysokym
zdanénim. Tento model vyuzivaji severoevropské zemé jako napi. Dansko,

Svédsko, Norsko a Finsko.

3) Konzervativni rezim se zaklada na principu pojistnosti, podporuje tradi¢ni délbu
rodinnych roli, podporuje muze zivitele a Zenu pecovatelku. Zajistuje pro
obCany minimdalni zivotni Uroven, intervenuje pii ztrat€¢ pracovniho mista
a preferuje zajiSténi minimalni Zivotni trovné. Pracovni pozice Zen nejsou ve
srovnani s pfedchozimi systémy podporovany, spiSe naopak. Tento systém

vyuziva napt. Rakousko, Belgie, Francie, ¢i Nizozemi.

4) Prorodinny rezim klade diraz na mezigeneraéni a rodinnou solidaritu,
predpoklada prvotni pomoc uvnitt rodiny, kterou spojuje silné pouto. Zeny jsou
zaméstnany pouze v malé mife. Na zaklad¢ rozporu sladéni rodinného Zzivota
a zaméstnani je odklddano zalozeni rodiny a tim padem se posouva i vék
rodidovstvi. Patii sem jihoevropské zemé jako Recko, Italie, Portugalsko
nebo Spanélsko. Prorodinny rezim je podobny prvnimu zminénému systému,

liberalnimu pojeti.

»Mezi zem¢ s nejveétsi zameéstnanosti Zen je dle Lisowske (2007) Déansko, Nizozemi,
Svédsko, Finsko a Velka Britdnie, podet zamé&stnanych Zen se pohybuje nad 66 %

v

zamé&stnanych obyvatel. Naopak nejniz§i zamé&stnanost Zen v Evropské unii panuje
v Polsku, pouhych 48%. Niz§i mira zaméstnanosti je pouze v Italii, Recku a na Maltg.
Lisowska srovnava miru zaméstnanosti v Ceské republice, Polsku a Slovensku. Ceska
republika vysla z téchto tfi zemi nejlépe, v roce 2007 zde Cinila mira nezamé&stnanosti

témer 30%, ve Slovenské republice to bylo 29%, nasleduji jiz zminéné Polsko.*

Lisowska se dale zabyva osobami zaméstnanymi na ¢asteCny pracovni tvazek. Uvadi,
ze ,,ve vSech evropskych zemich pracuje na ¢asteCny uvazek vice zen nez muzl, pouze

v Dansku nalezneme vice zaméstnanych muzi. V Nizozemi vyuziva Caste¢ny uvazek az

75 % zen, V Némecku, Velké Britanii a Lucemburku se statistiky pohybuji do 40%.
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Ceska republika, Slovensko a Polsko se vyznac¢uje neflexibilnim trhem préace, v t&chto
zemich nalezneme nejméné zaméstnanych jedinct na ¢éasteény tivazek. Nejhtife je na
tom Slovensko, kde na caste¢ny tvazek pracuje pouhych 4,8 % Zen a 2,3 % muzi.
Ceska republika je na tom dvojnasobné 1épe a Polsko zaméstnava na Gasteény Gvazek
13,5 zen a 8,4 % muzi“, viz tabulka ¢. 3 Casteéné pracovni uvazku v Polsku, v Ceské

republice, na Slovensku a pramér v EU (27), 2006.

Jachanova Dolezalova (2007) ,,pozitivné poukazuje na Dansko a Nizozemi. Efektivné
se zde vyuziva flexibilni trh prace. Zaméstnanec musi mit jistotu, Ze se na pracovnim
trhu udrzi. Tato jistota ma 1 pozitivni vliv na zaméstnanost, je vSak poskytovana statem,
nikoliv zaméstnavateli. Pokud porovname tyto dvé zemé ve vySe zminéné
Esprig-Andersenové teorii socialnich stati, Dansko fadime do socialné demokratického
systému, Nizozemi se naopak ztotoziiuje s modelem konzervativnim. I pies to maji tyto
zemé spolecné pojeti flexibilniho trhu prace. Nelze tedy rozdélovat systémy dle jasné

danych formuli, nékteré ¢asti se vzajemné propojuji a ovliviiuji.
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4 Metodicka cast

V metodologické ¢asti se zabyvam tématem postmoderni rodiny v regionu Jilemnicko.
Jilemnicko je mikroregion. Sklada se z Mésta Jilemnice a dalSich 20 okolnich ¢lenskych
obci. Nachazi se na upati Krkono§ v severnich Cechach. Vyzkum mé prace jsem

znam.

Vyzkum bude konkrétné zaméifen na slad’ovani pracovniho trhu a vychovu déti ve véku
do tfi let z pohledu matek. Budou zkoumany postoje a ndzory soucasnych matek na
harmonizaci rodiny a zaméstnani a dal$i souvisejici témata, jako napiiklad pohled na
zaméstnavani otcii. Mimo jiné bude odhalena informovanost matek o aktualni nabidce

sluZeb ze strany mésta a soukromych subjekta.

Trend slad'ovéni pracovniho a soukromého sektoru je v Ceské republice postupné
rozviji. Dle zdkona maji rodi¢e moznost ho vyuzit, zalezi vSak pouze na individualnich

postojich jednotlivych rodicu.

4.1Formulace vyzkumnych cili

Hlavnim vyzkumnym cilem mé préce je zjistit, jak funguje sladovani pracovniho trhu
a vychova déti do tii let v€ku v postmoderni roding. Prace se bude zabyvat predev§im
postojem matek k zaméstnavani béhem mateiské dovolené, dale bude zkoumat pohledy
na moznosti, vyskyt a vyuziti sluZzeb pro rodiny s détmi, tazatelkim budou pokladany
otazky, které povedou k odhaleni ndzorti matek na trend otce na rodicovské dovolené.
V zavéru vyzkumu bude na zaklad€ studia dokumentil vymezena redlna nabidka sluzeb

pro rodiny s détmi na Jilemnicku.

Hlavni vyzkumny cil: Zjistit, jak funguje sladovani pracovniho trhu a vychova déti do

tii let véku v postmoderni roding z pozice matek na Jilemnicku.

Dil¢i vyzkumné cile slouzi k rozlozeni hlavniho cile. Postupnym rozkryvanim cili

dil¢ich a odpovidanim na n¢€ se miizeme postupné dopracovat k odpovedi na cil hlavni.
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K rozkryti hlavniho cile byly stanoveny 4 dil¢i vyzkumné cile (DVC) a dle jejich

ptehlednosti byly nasledné ocislovany:

DVC1: Jaky je postoj matek déti do tii let v€ku k nastupu do zaméstnani b&hem

matefské dovolené?

Tento cil zjiStuje, zda si matky béhem matetfské dovolené pfivydélavaji, jaky typ
pracovnich uvazku preferuji. Jak k jejich situaci pristupuje zaméstnavatel a jaké druhy

hlidani béhem matetské dovolené Zeny preferuji a vyuzivaji.

DVC2: Jak vnimaji matky rozhodnuti otcti vénovat se aktivni péci o dité a nastoupit na

rodi¢ovskou dovolenou?

Otazka se snazi odkryt postoje rodict k rozdéleni rodinnych roli na otce pecovatele
a matku zivitelku rodiny. Dale zjiStuje, jakd v tomto rozdéleni vnimaji tazatelky

pozitiva a negativa.
DVC3: Jaké sluzby matky s détmi ve veéku do tii let na Jilemnicku vyuzivaji?

Otazka zjistuje informovanost rodici 0 moznosti vyuzivat rizné sluzby, ¢i programy
pro rodice s détmi, v jaké mife vyuZzivaji pti hlidani svych déti mezigeneracni solidarity

a jaké sluzby by ve svém regionu rodice ocenili.
DVC4: Jaké dostupné sluzby nabizi mikroregion Jilemnicko pro rodiny s détmi?

Na zaklad¢ studia dokumentii budou uvedeny redlné dostupné sluzby, které region

Jilemnicko pro rodi¢e s détmi nabizi.

4.2Vyzkumna strategie a jeji zduvodnéni

Vyzkumna ¢ast mé prace bude provedena formou kvalitativniho vyzkumu. Vybrala
jsem si ho predevs§im z diivodu individudlni spoluprace s kazdou tazatelkou. V tomto
druhu vyzkumu je velkou vyhodou, Ze miizeme béhem vyzkumu posuzovat i mimické
znaky, barvu, styl a ton hlasu, pohyb rukou, vyraz obliceje a celkovy postoj ¢loveéka.

Vsechny tyto znaky ndm mohou nékteré odpovédi priblizit a mizeme se pfimo béhem
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vyzkumu ujistit, zda jsme odpovéd pochopili spravné. Kvalitativni vyzkum budu

eey

aplikovat na nahodny vybér respondentek Zijicich v regionu Jilemnicko.

»Kvalitativni metody jsou v socidlni sféfe hodné rozsiteny. Spoléhaji se predevsim na
veskeré schopnosti vyzkumnika a jsou zaloZeny nikoliv na Cislech a vypoctech, nybrz
na slovnim vyjadifovani. Kladou diiraz na popis a interpretaci socialniho prostiedi.
Kvalitativni vyzkum mutze byt realizovany formou narativnich rozhovort,
polostrukturovanych rozhovort, zacastnéné¢ho pozorovani, nebo studiem dokumentd.*
(Smutek, Naceradsky in Matousek a kol; 2013) J& jsem si pro svilj vyzkum vybrala
polostrukturovany rozhovor doplnény studiem dokument. Hendl (2005) uvadi,
ze ,neexistuje zadny obecné uzndvany zpiisob jak postupovat pii kvalitativnim
vyzkumu. Zaroven vsak popisuje jeho hruby postup, kdy vyzkumnik stanovi na zacatku
vyzkumu hlavni téma a na zdkladé né&j si ur¢i vyzkumné otazky, kterymi se chce
zabyvat. Otazky pak mlZe pruzné¢ ménit v prib¢hu celého vyzkumu dle potieby. Roli
kvalitativniho vyzkumnika pfirovnava k roli detektiva, protoze vyzkumnik se snaZzi
nalézt k zodpovézeni vyzkumnych otazek veskeré informace.” I toto je divod pro¢ jsem
si ho pro své zkoumani vybrala. Budu pouzivat kombinaci polostrukturovaného
rozhovoru a studium dokumentt, abych docilila co nejpfinosnéjsiho vysledku a mohla

tak co nejpiesnéji odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku.

Jak jsem jiz vySe zminila, k realizaci vyzkumu bude pouZit polostrukturovany rozhovor.
Jedna se o predem pfipravenou osnovu otazek, kterd se mize v pribéhu rozhovoru
ménit a upravovat dle aktualniho obsahu a sméru vypovédi tazatelek. Rozhovory budu
zaznamenavat v pisemné podobé a nasledné je do prace citovat. Jednotlivé odpovédi

budou poté rozebrany, porovnavany a vyhodnoceny.

Druhé ¢ast vyzkumu bude spocivat ve studiu dokumentd, které maji obcané Jilemnicka
k dispozici. Vyhledané sluzby a programy budou piehledn¢é uvedeny. Vysledky budou
nasledné porovnany s odpovéd’'mi respondentek a nakonec bude vyhodnocena jejich

informovanost 0 moznostech.
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4.3Transformace dil¢ich vyzkumnych cilua

Tabulka €. 1 Transformacni tabulka dil¢ich vyzkumnych cilt

Diléi
vyzKumna Nastroj
otazka

Tazatelé

Tazatelské otazky

Polostrukturovany
DVO1 rozhovor

M1-M7*

Pracovala jste pfed nastupem na matetskou dovolenou?

Pokud ano, mate v planu vratit se do téhoz zaméstnani?

Ptivydélavate si pii mateiské dovolené?

Z jakého dtvodu jste hledala pii matefské dovolené
zamestnani?

Na jaké pracovni pozici jste zaméestnana?

Jaky typ pracovniho poméru preferujete?

Kolik ¢ini vaS mési¢ni piijem z této ¢innosti?

Jak k vam pfistupuje Vas§ zaméstnavatel?

Mate néjaké ulevy, ¢i vyhody?

Jaky druh hlidani déti pfi zaméstnani preferujete?
(rodice, pratelé, chiva apod.)

Jak Casto vyuzivate na hlidani mezigenerac¢ni solidarity?

Polostrukturovany
Dvo?2 rozhovor

M1-M7*

Uvazovali jste S otcem ditéte o ,,otcovské dovolené*?

Jaky mate ndzor na rozdé¢leni roli, kdy matka je
zameéstnana, zivi rodinu a otec nastoupi na matefskou
dovolenou?

Vnimadte tento rodinny model pozitivn€ nebo negativne?

Napadaji vas n&jaké vyhody a nevyhody takto
rozdélenych rodinnych roli?

Polostrukturovany
DVO3 rozhovor

M1-M7*

Znate néjaky druh zafizeni pro déti ve véku do tii let?

Znate ngjaké sluzby, programy, nebo volno€asové
aktivity pro matky s détmi do tii let ve vaSem regionu?

Které ze jmenovanych sluzeb vyuzivate a preferujete?

Mate ve vasem misté bydliSt€ finan¢né a kapacitné
dostupnou MS?

Postradate ve vaSem okoli sluzby péce o dite, programu
nebo volnocasové aktivity pro matky s détmi ve véku
do tii let?

Studium

DVO4 dokumentt

Kp*=
KSS***

I Z *kk*k

Jaké druhy socidlnich sluzeb nabizi Jilemnicko
rodi¢lim?

Jaky druh ostatnich sluzeb nabizi Jilemnicko rodicim?

Je region zapojen do n¢jakého projektu na podporu
harmonizace zaméstndni a rodiny?

*Matka dle potadového &isla 1-7

**Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Jilemnicko

*#* Katalog socialnich sluzeb
****[nternetové zdroje
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4.4 Struktura a charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum bude realizovan s vybranymi matkami, které maji dité¢ do tii let veku a bydli
v mikroregionu Jilemnicko. Respondentky budou vybrany pifedev§im na zakladé
doporuceni. Mym zamérem je zkontaktovat pfiblizn¢ 10 matek. Dohodnout si s nimi
osobni schlizku, vysvétlit jim podstatu a cile mé prace a nasledné s jejich souhlasem
provést polostrukturovany rozhovor. Respondentky budou kontaktovany telefonicky,

nebo emailem.

Dusledkem nezdjmu spolupracovat a neochoty vénovat rozhovoru cas se mé
pfedpoklady zménily. Povedlo se mi nalézt sedm matek, které byly ochotné vyzkumné

otazky zodpoveédét a na rozhovor si udélaji ¢as.

V dal§i ¢asti vyzkumu se zabyvam studiem vybranych dokumentl, které jsou
v mikroregionu Jilemnicko k dispozici. Bude prostudovan katalog socialnich sluzeb,
komunitni plan mésta Jilemnice a dostupné sluzby dle verejné pristupnych webovych
stranek. Ziskané informace z téchto zdroju budou soucasti vystupu metodické ¢asti mé

diplomové prace a zarovei se na jejich zékladé pokusim zodpoveédét a naplnit DVCA4.

Tabulka €. 2 — Charakteristika vyzkumného vzorku

Znacka | DosaZené vzdélani Obor vzdélani Forma rozhovoru
M1 bakalatské socialni pracovnice email
M2 stfedni odborné kadefnice email
farmaceuticky
M3 bakalarské osobné
laborant
M4 stfedni s maturitou gymnazium osobné
M5 stiedni odborné kadetnice osobné
M6 vyssi odborné zdravotni sestra osobné
M7 vysokoskolské socialni pracovnice osobné
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4.5 Popis organizace a pribéhu vyzkumu

Nejprve jsem se vénovala vypracovani teoretické Casti, vyzkumnou casti prace jsem
se zacala zabyvat na pocatku tnora roku 2015. Nejprve jsem telefonicky a mailem
oslovila 10 vybranych respondetek, které¢ odpovidaly profilu matky, ktera ma dité do tii
let véku a bydli na Jilemnicku. Poté bylo mym zamérem dohodnout osobni schiizky

individualné s kazdou oslovenou respondentkou.

Se spolupraci souhlasilo sedm matek. S péti jsem si dohodla osobni schiizku. VSechny
probéhly béhem nasledujicich 14dni. Dvé respondentky pozadaly o moznost
spolupracovat ptes email. Bylo jim vyhovéno. Rozhovory v souhrnu trvaly zhruba od
25 do 50 minut. Odpovédi respondentek byly zaznamenavany v priabéhu rozhovoru
VvV pisemné podob¢. Nésledné byly vSechny odpovédi pfeneseny do vyzkumné c&asti
prace. Kazda otdzka byla stru¢né shrnuta a vyhodnocena. Spoluprace se vSemi matkami
byla velmi pfijemnd. VSechny byly pii rozhovorech vstficné a ochotné. Rozhovory
se prevazné realizovaly v jejich domécim prostfedi. V jednom piipadé se rozhovor

konal v zamé&stnani respondentky.

V zavéru vyzkumu jsem vypracovala celkové shrnuti ziskanych informaci.

4.6 Reflexe etickych rizik vyzkumu a rizik zvolené vyzkumné strategie

Prace se zabyva postoji a nazory matek a vyzkumné otazky zasahuji ptimo do jejich
soukromi. Téma harmonizace rodiny a zaméstndni zac¢ind byt postupné tématem
medializovanym a nejen na zaklad¢ legislativy se pomalu v nékterych rodinach probira
a diskutuje. MiiZe nastat situace, kdy respondentky nebudou mit pochopeni pro pojeti
tématu jako takového a jiné rozdéleni roli nez matka pecovatelka a otec Zivitel pro né

bude nepiipustné. VSak Zijeme v demokratické zemi, kde mé kazdy pravo na svilij nazor.

V dnes$ni dobé, kdy lidé davaji piednost vice nez osobni komunikaci informacim na
internetu, je rizikem i samo osobni setkani. Respondentky mohou mit obavy vyslovit
svlj nazor z divodu piedsudkli a stereotypl spolecnosti. I pfes anonymitu odpovédi
mohou citit nedivéru. DalSim rizikem je poskytnuti jejich Casu, coz muze byt také
problematické a slozité. Z tohoto diivodu jsem také pfistoupila na prani dvou

respondentek, které pozadaly o komunikaci ptes email.
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5 Realizace vyzkumu

I. V ramci dil¢iho cile €. 1 byl zjistovan postoj matek déti do tii let véku k nastupu do

zamestnani béhem matetské dovolené. Byly zjistény tyto vysledky:

Otazka €. 1 - Pracovala jste pred nastupem na mateiskou dovolenou?

Shrnuti: VSechny respondentky pted narozenim potomka a nastupem na matefskou
dovolenou pracovaly. Matka ¢islo jedna pracovala dokonce i pti dennim studiu. Matka
Cislo c¢tyfi uvedla, Ze pracovala: ,jako brigddnik, ve firmé Rautis.” Dotazané

respondentky si soubézné s matefskou dovolenou ptivydélavaji.

Otazka €. 2 - Pokud ano, mate v planu vratit se do téhoZ zaméstnani?

Shrnuti: Matka ¢. dva se do téhoz zamé&stnani vratit neplanuje vibec a rada by zménila
zaméstnavatele: ,,chtéla bych nastoupit jinam do zaméstnaneckého poméru. Ostatni
matky se shoduji v ndzoru, Ze by se do téhoZ zaméstnani chtély vratit, avSak matka
¢. Ctyfi uvedla, Ze jeSté¢ nevi, zda bude pokracovat ve stavajicim pracovnim poméru
a uvedla, Ze: , pokud se nevyskytne néco jiného, rada bych tam nastoupila jako
zaméstnanec na plny uvazek. “ Matka €. pét sdélila, Ze ve stejném zaméstnani pokracuje
bez pauzy i po narozeni miminka a matka ¢. Sest by chtéla po skoneni mateiské
dovolené upravit pracovni dobu z ¢asovych diavoddi. ,,...Jelikoz jsem pred materskou
pracovala na 12hodinové smeny, rada bych si nasla praci v oboru idedalne na 8 hodin
denné a mohla bych travit, vikendy, vanoce a svatky s ditetem. “ Nékteré matky se chtéji
vratit na stejnou pracovni pozici, dalsi maji v planu zménit pracovni misto,
nebo pracovni dobu. VSechny dotazované matky vSak shodné planuji po matetské

dovolené nastoupit opét do zaméstnani.
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Otazka €. 3 - Privydélavate si pri mateiské dovolené, nebo hledite néjaky druh

privydélku?

Shrnuti: VySe uvedené matky, kromé jedné, shodné odpovédély, ze si pii materské
dovolené ptivydélavaji formou rtiznych pracovnich uvazka. Matka €. jedna neni pfimo
zamé&stnana: ,,ale pracuji u manzela v obchodé a mdam to na cdstecny pracovni uvazek .
Matka ¢. Ctyfi: ,, chodim na vikendové brigady“ Soucasna situace ji vyhovuje a zadny
jiny typ pracovniho tivazku si nehledala, brigddni pfivydélek je pro ni dostacujici.
Matka €. Sest sdélila, ze nema potiebu hledat pfi matetské dovolené piivydélek, protoze
svou situaci prozatim zvlada financn¢ dobfe. Nastoupila na matetfskou dovolenou pred
ttemi mésici a do budoucna pro ni bude rozhodujici, zda bude svoji finan¢ni situaci
I nadale zvladat dobfe. Matka ¢. sedm je zaméstnand, ale preferuje péci o dité.
Zameéstnani vnima jako druhotnou aktivitu a proto uvedla: ,,zacala jsem s tim, kdyz byl

meému diteti zhruba rok.

Otazka ¢. 4 - Z jakého duvodu jste hledala pri mateiské dovolené zaméstnani?

Shrnuti: Dtvody, které matky ve svych odpovédich uvadély, byly riznorodé a odlisné.
Matka €. jedna Kk otazce uvedla, ze divody ptivydélku jsou: ,,financni i osobni, abych se
Z toho doma nezblaznila a taky protoze manzel potrebuje pomoc.” Dle matky €. Ctyfi
byla hlavnim diivodem finan¢ni stranka. Jedna se o samozivitelku a dle jejiho sdéleni
privydelek pii matetské dovolené potiebuje: ,,néco navic se hodi, materska neni zas tak
vysoka. Dale jsem rada za jakykoli kontakt s lidmi a odpoutini se od domdciho

¢

stereotypu.“ Piijmy, jako jediny divod pfivydélku uvedla matka ¢&islo dvé.
Sdélila: ,, materska mi prijde mala a ja s ni nevyZziji.* Matky €. tf1 a sedm si pfi matefské
dovolené pfivydélavaji z osobnich divodt, zminily zménu stereotypu a vypadek
z pracovni sféry. Jedna z nich uvedla: ,,doma je to stale dokola.” Druhé chtéla zménu:
,,abych zkusila i néco jiného a nechtéla jsem vypadnout uplné z pracovni sfery, financni
stranka nebyla diivodem. Zaméstnani se mi spiSe nahodné naskytlo, nez Ze bych ho
cilené hledala.” Zamé&stnani vnima spiSe jako moznost osobniho rlstu a moznost

k ziskani novych zkusenosti. Matka ¢. pét ve svém zaméstnani pokraCuje v dobé

matefské dovolené z diivodu udrzeni klientely: ,,zacinat v mém oboru po materské od
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nuly by bylo obtizné.“ Rychle by vlivem Casové pauzy ztratila klientky, coz by pro ni

znamenalo velikou ztratu vydélku a vérnych zdkaznic.

Otazka ¢. S - Na jaké pracovni pozici jste zaméstnana?

Shrnuti: Dotazované respondentky jsou absolventky rtiznych obord a jsou zaméstnany
na odlisnych pracovnich pozicich. Matka €. jedna je prodavacka, matka ¢. dvé pracuje
brigaddné jako provozni baru: ,,Ted’ pri materské to mam brigadne, takzZe jakoby ani
zaméstnana nejsem. . Matka €. tf1 je zaméstnana na pozici farmaceuticky laborant,
matka ¢. ¢tyfi uvedla jiz v prvni otazce, ze je brigddné¢ zaméstnana ve firm¢ Rautis, kde
vykonava dle potieby pozici privodkyné, lektorky, prodavacky véanocénich ozdob.
»---Provadim exkurze, pri kterych navstévnikum popisuji vyrobu sklenénych foukanych
perel a vanocnich ozdob z nich délanych, ucim turisty tyto ozdoby montovat a pak jim je
prodavam. *“ Matka €. pét si privydélava jako kadetnice a kosmetic¢ka, uvedla, Ze pracuje
soukromng, tudiz nema zaméstnavatele. Matka ¢. sedm sdélila, ze pisobi v soucasné
dob¢ na dvou pracovnich pozicich: ,,a to projektovy manazer a koordindtor v projektu,
ktery je realizovan na OSPOD. Obé mdam na castecny uvazek a pracuji z domu. “ Matka

¢. Sest si neptivydé€lava, a proto na tuto otazku neodpovédéla.

Otazka €. 6 - Jaky typ pracovniho poméru preferujete?

Shrnuti: Matky ¢. jedna a sedm preferuji praci na ¢asteCny tvazek. Matce €. jedna
vyhovuje prace na CastecCny uvazek proto: .,...abych se mohla venovat i rodiné... "
Matka €. sedm dale uvedla: ,, ...soucasna situace mi vyhovuje, preferuji castecny uvazek
a praci zdomu. Matka ¢. dvé preferuje hlavni pracovni pomér a: ,,...v pripadé
moznosti tohoto zaméstnani bych byla ochotna zajistit ditéti hlidani do tiech let jeho
veku, napr. chiuvu.” Matka ¢. Ctyii pracuje na dohodu o provedeni prace a tato forma
zamé&stnaneckého poméru ji vyhovuje. Matka ¢. pét pracuje z domu a vyuziva flexibilni
pracovni dobu, kterou miize ptizpusobovat ditéti ,,.Vzhledem k tomu, Ze pracuji z domu,

mohu si objednadvat klientky podle svych casovych mozZnosti a potieb ditéte”. Matka
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¢. tfi na tuto otdzku odmitla bez udani divodi odpovédét a matka ¢. Sest Si

nepiivyde¢lava, a proto na tuto otazku také neodpovédela.

Otazka €. 7 - Kolik ¢ini va§ mési¢ni prijem z této ¢innosti?

Shrnuti: Z vypovédi matek vyplyva, ze jejich ptijmy jsou rozdilné, pohybuji se od 1200
K¢ po 10 000 K&. Matka €. jedna ze své ¢innosti nepobira plat, uvedla: ,,nedostavam
zadnou vyplatu, ale jelikoz pracuji v rodinném obchodeé, manzelovi tim usetrim 12 000
K¢ na cizim zaméstnanci. “. Matka €. dvé si vydéla mési¢né v rozmezi 2000 K¢ az 3000
K¢&. Matka ¢. tfi na tuto otdzku odmitla bez udani diivodd odpovédét. Matka €. Ctyii si
piivydélava nepravidelné. Na dotaz ohledn¢ jejich piijml ze zaméstnani uvedla: ,, To je
riizné. Zdlezi na tom, jak se rozepisou sluzby, kolikrdt za mésic jsem schopnad si zajistit
hlidani a uzpiisobit tomu dalsi aktivity. Veétsinou se to ale pohybuje kolem 1200 K¢ za
mésic, nekdy vice, nekdy méne, nekdy nic.”” Matka €. pét si mésicn¢ vydéla zhruba

10 000 K¢. Matka €. Sest si neptivydélava, a proto na tuto otdzku také neodpovédéla.

Otazka ¢. 8 - Jak kK vam pristupuje Vas zaméstnavatel?

Shrnuti: VSichni zaméstnavatelé dotazovanych matek jsou vstficni a vychazi se svymi
zamé&stnankynémi pozitivné. Matka €. jedna pracuje u svého manzela a sdélila: ,,Manzel
je fer, snazi se mi vyjit vstric a pomahd mi V moji situaci. ““ Dobry vztah maji 1 matky €.
dvé a tii. Uvedly, Ze jejich zaméstnavatel je mily, vstiicny a ochotny, se v§im matkam
vyhovi. Matka €. ¢tyfi je zaméstndna u svého znamého. ,,Ndas vztah je velmi neformdalni.
Je ke mné velmi ochotny, ve vSem mi vychazi vstric, ja se snazim o totéz viici nému.
Kdykoli se vyskytne néjaky problém, jsme schopni si ho vysveétlit a v klidu vyresit. *
Matka ¢. pét zamé&stnavatele nema a matka €. Sest si nepfivydélava, a proto na tuto

otazku neodpovédéla.
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Otazka ¢. 9 - Mate néjaké ulevy, ¢i vyhody?

Shrnuti: Matky €. jedna, dv¢, tii a sedm na otazku sd€lily, Ze maji urcité vyhody. Matka
¢. dvé zminila predevsim vyhody Casové. Ma moznost upravovat si pracovni dobu dle
svych potieb a potieb ditéte. Pro matku ¢. dvé a tfi je dulezita Casova flexibilita. Matka
¢. tfi uvedla: ,,je pro mé dilezité byt sama panem svého casu a moci si planovat dle
potreby. Matka €. Ctyfi si neni védoma zadnych vyhod, které by ji zaméstnavatel
specialné poskytoval. ,, Tezko Fict, myslim, Ze zaméstnavatel zohlednuje fakt, Ze jsem na
materske, zaroven ke mné ale pristupuje stejné jako k ostatnim. Nemam dojem, zZe bych
méla vici ostatnim vyhody. Zdlezi na domluve.” Vzhledem k obsahu otazky nemohla
matka ¢. pét odpoveédét. Matka €. sedm vnima vyhodu ve svém zaméstnani predevsim

V tom, ze se muze praci vénovat z domu a pfitom soubézné pecuje o déti.

Otazka €. 10 - Jaky druh hlidani déti pii zaméstnani preferujete?

Shrnuti: Nékteré dotazované matky vyuzivaji ke hlidani jejich potomkid pfedevs§im
rodice, tedy ve vztahu k ditéti babicky a dédecky. Jedna se o neplacené hlidani u dobie
znamych lidi, kterym matky vétSinou duveruji. Tuto skutecnost uvedla matka ¢. dvé, tii,
Ctyfi, Sest 1 sedm. Matka ¢. jedna upfednostiiuje ke hlidani: “rodice, ale ze zdravotnich
ditvodii nemohou a moji rodice jesté pracuji a bydli daleko; tudiz vyuzijeme hlavné
viastni zdroje - sebe samotné - a potom taky asi placenou chiivu, ktera vsak bude
pochazet z Fad nasich znamych ¢i pratel. “ Matky €. tii a ¢tyfi dale uvedly také otce déti.
Matka ¢&. tii hlida potomka stfidaveé s partnerem, protoze neZiji ve spole¢né domécnosti
,,a pripadné vyuzivame pri hlidani rodice, bud’ od pritele, nebo moje. Mdame vyhodu,
Ze vnucku hlidaji vsichni ochotné a radi.” Matka C. pét vyuziva pii potiebé hlidani
predev§im své kamaradky. V case kdy pracuje, hlidani nepotiebuje, protoze pracuje

z domu. Vse zvlada sama.
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Otazka ¢. 11 - Jak casto vyuZivate na hlidani mezigeneracni solidarity? (babicky,

pribuzni apod.)

Shrnuti: Oslovené respondentky témét ve vétSiné pripadli mezigeneracni solidarity
vyuzivaji, av§ak v rozdilnych ¢asovych intervalech. Matka ¢. jedna rodi¢e neoslovuje
vubec, protoze to neni mozné, jsou nemocni. Stejn¢ tak matka ¢. pét, ktera hlidani
mezigenerac¢ni formy nevyuziva ,,...vithec, nemaji na to cas, protoze hlidaji dalsi
vnoucata a ja je nechci vice zatéZovat. . Matka €. ti1 uvedla, ze tento typ hlidani moc
nevyuziva, spise se o dité stard v piipad¢ poteby jeji partner. Matce ¢. dvé hlidaji dité
prarodice zhruba dvakrat tydné€. Jednou tydn€ vypomahaji prarodice s hlidanim matkam
¢. Gtyfi a Sest. Matka ¢. sedm vyuziva hlidani ze strany rodicu. ,, Zpocdtku, kdyz bylo
dité malé, asi Ix mésicné, nyni zhruba 4x do mésice, ale nikdy ne pres noc. “Prednostné
matky 7adaji o pomoc své nebo piitelovy rodi¢e. Sir§i rodinu neuvedla Zadna
z dotazanych, ptipadné se matky obraci v ptipadé potieby v krat§im ¢asovém intervalu

na své kamaradky nebo zndmé.

Il1. Na zéklad¢ dil¢iho cile ¢. 2 bylo zjistovano, jak vnimaji matky rozhodnuti otcti
vénovat se aktivni péci o dité a nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou. Odpovedi jsou

uvedeny v nize uvedenych vysledcich:

Otazka ¢. 12 - UvazZovali jste s otcem ditéte o ,,otcovské dovolené*?

Shrnuti: Zadna z matek neuvazovala s otcem o jeho nastupu na rodi¢ovskou dovolenou.
Matky na otazku tykajici se ,,otcovské dovolené” odpovédély vSechny stejné, shodné
a jednozna¢né ne. VétSina matek dokonce tuto skutecnost sdélila bez jakéhokoliv
pfemysleni, okamzité. Matka ¢. dvé uvedla jako divod, ,,otec ma veétsi plat nez ja.*
Z rozhovoru s matkou ¢. pét vyplynulo, Ze jeji manzel a otec ditéte je velmi Casove
vytizeny, z tohoto diivodu si ho na rodicovské dovolené ani nedokaze ptedstavit. Matka

¢. Sest poznamenala také vyssi plat otce ditéte.
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Otazka €. 13 - Jaky mate niazor na rozdéleni roli, kdy matka je zaméstnana, Zivi

rodinu a otec nastoupi na matefskou dovolenou?

Shrnuti: Tato otdzka se zabyva ndzorem matek na rozdé€leni roli, kde matka vystupuje
jako zivitelka rodiny a otec peCuje o déti a o domacnost. Nékteré matky maji sice
k tomuto rozdéleni kladny vztah, ale osobné ve své rodiné by s tim nesouhlasily. Matka
¢. dvé proti takto rozdélenym rolim nic nemad, avsak ,.sama bych to dovolila v pripade,
Ze by miij plat byl vyssi nez priteliiv. *“ Matka €. tii si tento model nedokaze ve své rodiné
predstavit, ale nema k nému zadné vyhrady. Zaroven ptipousti, ze ,,...pokud je cilem co
nejvice zabezpecit rodinu financné a Zena vydelava vic proc¢ ne...““ Prihlizi spiSe
k finanéni strance rodiny neZ peCovatelské funkci otce. Stejné tak pojala otazku matka
&. pét, kterd vSak vnimé dileZitost pedujici matky. ,,Rekla bych, ze dité by mélo byt
hlavné s matkou, je to ale individualni.” Matka ¢. pét by souhlasila pouze v pfipadé
nutnosti, také se vSak odkazuje na ptipadné financni divody.” Matka ¢. sedm uvedla:
,, Kdyz se na tom partneri domluvi, tak ano... Vim ale, ze kamaradka to takhle ma a
vyhovuje jim to.” Ona si vSak ,,prdla byt s deétmi doma.” Nedokdze si roli otce
v domacnosti piedstavit. Dvé matky vnimaji tento rodinny model pozitivné. Matka ¢.
Sest ma nazor kladny, paradoxné a bez udani divodu vSak dodava: ,,...osobné bych do
toho nesla. “ Zadné vyhrady nemé matka ¢. jedna. ,,...ve svém okoli znam i takové, co
do toho sli; myslim, Ze je bezva mit takovou moznost ,,vymenit‘ si role, pokud ma Zena
moznost vétsiho privydélku a muz treba castecné prdce z domu, pro¢ ne?“ Nazory
matek na otce na rodiCovské dovolené se méni. Stile vSak zodpoveédi vyplyva,

ze nekteré dotazané respondentky se stale piiklanéji k tradi¢nimu rodinnému modelu.

Otazka ¢. 14 - Vnimate tento rodinny model pozitivné nebo negativné?

Shrnuti: Pozitivni a spiSe pozitivni pohled na model rodinny model, ve kterém matka
vystupuje na pozici zivitelky rodiny a otec funguje, jako pecovatel maji téméf vSechny
dotazané matky. Dvé matky vnimaji toto rozdé€leni roli v rodiné neutralné. Vylozené
negativni postoj nemd zadna z dotdzanych respondentek. S ohledem na ptedchozi

otazku se nabizi k zamysleni, co vede nékteré matky k tomu, ze pozici otce pecovatele
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a matky zaméstnankyn¢ vnimaji pozitivng, ale sami si toto ve svém domové nedokazou

predstavit.

Otiazka ¢. 15 - Napadaji vas néjaké vyhody a nevyhody takto rozdélenych

rodinnych roli?

Shrnuti: Na otazku tykajici vyhod a nevyhod roli matky zivitelky a otce pecovatele
mély dotdzané matky rozdilné argumenty pro i proti. Matka €. jedna vidi ,,...nevyhody
organizacniho charakteru — Zena musi vidy dopredu prichystat stravu pro dité apod.
Jinak myslim, zZe tento model je stejné funkcni jako ten , tradicni“.“ Matka €. dvé
neuvedla zadné vyhody ani nevyhody rozdéleni roli z pozici otce pecovatele. Podle
matky €. tfi ,, Vyhodou muze byt lepsi vztah otce s ditétem a také to, zZe Zena neni zavisla
na muzi. Nevyhodou miize byt pohled verejnosti na to, ze Zena se md starat o rodinu
a muz ji ma zabezpecit a ne naopak.” Zminila pohled vefejnosti, domniva se,
ze verejnost je stale v dnesni dobé¢ piiklonéna k tradicnimu modelu rodiny. Ma obavy,
ze v ptipadé¢ zmény téchto zajetych koleji by byla vetejnosti posuzovéna negativné.
Matka ¢. ¢tyfi se zamysli i nad uréitymi riziky, kterd toto fungovani nese s pohledu
ditéte. Podle ni si ,, dité svou viastni socidlni roli utvaii na zdkladé vzori v rodiné. Miize
ho potom mdst, Ze u néj doma je to tak, pricemz u ostatnich déti je to jinak, nicméné
casem to samo pochopi. Jako vylozené vyhody nebo nevyhody mé mnenapadaj, je to
o tom, jak jsou rodice schopni to ditéti vysveétlit, bych rekla.* Tato matka se také ohliZi
na pohled vefejnosti, ale ze strany vnimani ditéte. Mysli si, Ze tento model vyuZziva malo
rodin a proto by bylo dité ve Skole jiné nez ostatni a z tohoto divodu by mohlo mit
problémy zaclenit se do kolektivu. Matka ¢. pét vidi vyhodu v ¢astéjSim kontaktu otce
s dité¢tem. Ona by tak ale spolecny cCas ztratila. Matka €. Sest zmifluje vyhodu v tom,
ze otec by ziskal vice zkuSenosti S vychovou ditéte. Zaroven vsak podotyka, ,,ja jsem
rada, Ze mohu pecovat o své dite, melo by byt doma s matkou.* Posledni dotazana
matka spatfuje vyhody vtom, ,,Ze Zena muze lépe uplatnit v zaméstnani a moznost
vydeélavat penize. Nevyhodu vidim v tom, Zze mama nemad kontakt s detmi.* Dotazané
respondentky se obavaji, Ze odlisSnym prerozdélenim rodinnych roli by mohly pfijit o
Casty kontakt s ditétem, coz jim viditeln¢ vadi. Chtéji se svymi détmi travit co nejvice

casu.
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Otazka €. 16 - Znate néjaky druh zarizeni pro déti ve véku do tii let?

Ptrevazna Cast dotazanych matek vi, Ze existuje n¢jaky druh zatizeni pro déti mladsi tii
let. VSechny matky kromé jedné uvedly, Ze znaji jeslicky. Matka €. jedna ma povédomi
0 tom, ,, Ze existuji snad jesle a deétské skupiny, kde mohou byt i déti mladsi tri let. “ Dvé
matky napadaji pouze jesle. Matka ¢. Ctyii znd kromé jesli také ,,...materska centra.
Nebo v nékterych skolkdch déti berou treba uz od dvou let, potom mé napada kojenecky
ustav, detsky domov. Matka €. pét zna také jesle, avSak podle jejiho nazoru v okoli
jejiho bydlisté zadné oteviené k dispozici nejsou. Matka ¢. sedm zna pouze détska
centra. Druhd dotdzand matka nezna zadné druhy zatfizeni pro déti ve véku do tii let

veéku.

I11.  Ukolem dil¢iho cile €. 3 bylo zjistit, jaké sluzby matky s détmi ve véku do tii let

na Jilemnicku vyuzivaji. Byly zjistény nasledujici informace:

Otazka ¢. 17 - Znate néjaké sluzby, programy, nebo volnocasové aktivity pro

matky s détmi do tii let ve vaSem regionu?

Matky maji na Jilemnicku povédomi a n¢kolika moZnostech, které jim Mésto Jilemnice
nabizi. Nékteré matky znaji sluzby plaveckého bazénu, kde mohou chodit s détmi na
plavani, nebo na hodiny plavani batolat a kojencti. Matka ¢. dvé zna nékteré aktivity,
»ale jsou to pouze riiznd cviceni, které poradaji soukromné znamé.“ Neuvedla ani
bazén, ani jiné¢ dal§i dostupné moznosti. Matka €. Ctyfi znd matefské centrum ve
Vrchlabi a matka ¢. sedm ma povédomi o ¢innosti Matefského centra v Jilemnici.
Matka €. Sest nic dostupného pro rodi¢e s détmi na regionu Jilemnicko nezna. Matky

nemaji témet zadné povédomi o nabizenych sluzbéach
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Otazka ¢. 18 - Které ze jmenovanych sluzZeb vyuzZivate a preferujete?

Shrnuti: Témét vSechny matky K polozené otdzce uvedly plavani pro malé déti,
které bud’ v soucasné dobé¢ jiz vyuzivaji, nebo to planuji. Tti matky zadné sluzby ani
jiné volnogasové aktivity nevyuZivaji. Matka &. sedm: ,,Zddné nevyuzivam, nepotiebuji
to, ale je to fajn pro nové pristechovale maminky, mohou se seznamit.”“ Vnima tedy
matefské centrum 1 jako pftilezitost pro mladé matky v jejich lepSimu zaclenéni do
regionu. Jedina volnocasova aktivita, kterou matky s détmi na Jilemnicku vyuzivaji je

plavani v plaveckém bazénu v Jilemnici.

Otazka €. 19 - Maite ve vaSem misté bydliSté finanéné a kapacitné dostupnou

materskou Skolu?

Shrnuti: VSechny matky shodn¢ uvedly, ze maji ve svém misté bydlisté matetskou Skolu
dostupnou finanéné i kapacitné. Jedna znich ma povédomi o dvou dostupnych
matefskych Skoldch v misté jejiho bydlisté. Naslednou péci o déti po odchodu matek

z matetské dovolené maji tedy vSechny déti dle dotazanych matek zajisténu.

Otazka ¢. 20 - Postradate ve vaSem okoli sluzby péce o dité, programu nebo

volnocasové aktivity pro matky s détmi ve véku do tii let?

Shrnuti: Vypovéedi respondentek jsou individudlni a odlisné. Tt matky ve svém regionu
postradaji néjakou sluzbu péce o dité, program nebo volnocasovou aktivitu pro matky
sdétmi ve véku do tii let. Ani jedna vSak nebyla schopna blize zodpovédet, jaké
konkrétni moznosti by na Jilemnicku ocenily. Matka &. jedna napiiklad uvadi,
ze postrada n&jaky druh sluzby pro matky s détmi ,...ted" mé zrovna zZddnd konkrétni
nenapada. “ Matka ¢. dvé také vnima nabidku mésta jako nedostate¢nou, avsak ,, které
presné nevim, néjaké...“ Matka €. Sest také nedokdzala konkrétné uvést, jak by si ptéla
soutasné moznosti rozsitit. Ctyfi zbylé matky maji pocit, Zze zadné sluzby, programy,
ani volnoCasové aktivity nepostradaji, pfipadné¢ matka ¢&. pét ,,zatim jsem neméla

potiebu néjaké vyhledavat.
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IV. Diléi vyzkumny cil se vénuje analyze ziskanych informaci formou studia

dokumentd. Byla zjisténa nasledujici dostupnost sluzeb:
Komunitni plan socidlnich sluZeb regionu Jilemnicko

Podle analyzy socialnich sluzeb zpracované Méstem Jilemnice a FOCUS Turnov (2011)
se vénuji sluzbam pro matky s détmi Oblastni Charita Jilemnice a Stfedisko Svétlo
ve Vrchlabi, coz sice neni region Jilemnicko, ale jednd se o dostupné blizké meésto
pobliz Jilemnice. Mésto Jilemnice se v komunitnim planu na rok 2014 zabyvala otdzkou
rodiny s détmi a mladezi. Jednim z dlouhodobych cili mésta je vice informovat
vetejnost o prorodinnych aktivitich ve mésté¢ a je v planu zfidit webové stranky,
které by mély povédomi rodicli o moznostech sluzeb a programi na Jilemnicku zvysit.
Dale potom aktivni spoluprace s nestatnimi neziskovymi subjekty. V prubézné podpote
je zminéno Matefské centrum Jilemnice, které v soucasné dobé provozuje Mateiské
centrum Rodinka. V budoucnu bude Mésto Jilemnice zajistovat provoz matetskych

center Rodinka a Hotec a dale podporovat vznik dalSich matetskych center.
Katalog socidlnich sluZeb

V Katalogu socialnich sluzeb (2015) je v regionu Jilemnicko s ohledem na rodiny
s malymi détmi uvedeno Détské centrum Jilemnice, jehoZ soudasti je MS specialni, dale

zde nalezneme informaci o Matetském centru Rodinka spadajici pod Oblastni charitu.
Internetové zdroje

Pomoci internetového vyhledavace bylo dale zjisténo, Ze rodiny s détmi maji k dispozici
specialni webovou stranku: hlidacky.cz (2015), kde se pro region Jilemnicko nabizi

rodindm s détmi 5 nabidek na hlidani déti, pfipadn€ pomoc v domdacnosti.

Na internetovych strankach bylo vyhleddno, Ze sluzby pro rodiny s détmi nabizi
Plavecky bazén Jilemnice pomoci dvou specidlnich programl: Plavani kojenct
a batolat, Kurzy plavani pro déti od 2,5 do 10let. Ve stejné budoveé je Vv nabidce

saunovani batolat a déti. (Sportovni centrum Jilemnice; 2015)
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Poslednim zjisténym je Matefské centrum Krakonosatka, o. s. (2012) v Rokytnici

nad Jizerou. Jedna se o soukromé setkavani déti a jejich rodict bez omezeni véku.

5.1 Popis a interpretace ziskanych informaci

Dil¢i vyzkumna otazka Cislo jedna zjistuje postoj matek déti do tii let véku k nastupu
do zaméstnani béhem matetské dovolené. Ukdzalo se, ze dotdzané matky pfed nastupem
na matetkou dovolenou pracovaly, jedna z nich dokonce pii dennim studiu. Matky
preferuji navrat do téhoz zaméstnani. Kadeinice vSak z divodu udrzeni klientely
pokracuje bez pauzy. Jedna znich, kterd pracovala, jako zdravotni sestra zminila,
ze misto dvanactihodinnych smén by rada pracovala na osm hodin denné. Dotazané
matky si pfi matetské dovolené vSechny ptivydélavaji, pouze matka na pracovni pozici
zdravotni sestry, svou financni situaci v soucasné dobé zvladd a nemé potiebu
pfivydélek hledat ani z jinych divodli. Dalsi oslovené matky si hledaji ptivydélek pii
matetské dovolené jak z financnich, tak i z osobnich divoda. Nékteré dotdzané uvedly,
ze jim finan¢ni zabezpeceni ze strany statu nedostacuje a potiebuji si zvysit své piijmy.
Jiné matky vnimaji zaméstnani jako zménu, odpoutdni se od stereotypu, citi tuto
ptilezitost, jako moZnost realizace v jiné sféfe neZz rodinné. Mezi vybranymi matkami,
které pii matetské dovolené pracuji, se vyskytuje povolani prodavacka, provozni baru,
farmaceuticky laborant, privodkyné, kadefnice, projektovy manaZer a koordinator
projektu. Jednd se tedy o rhGznorody vybér povolani s riznymi druhy vzdélani
(viz tabulka ¢. 2). Prodavacka a projektova manazerka preferuji castecny pracovni
uvazek. Privodkyné preferuje praci na dohodu o provedeni prace, kde vyuziva flexibilni
pracovni doby. S vlastnim rozvrzenim ¢asu je velmi spokojena kadetnice, kterd muize
dle svych slov travit ¢as v zamé&stnani soubézné se svymi détmi. Provozni baru jako
jediné preferuje hlavni pracovni pomér i za cenu, Ze by si musela najmout chiivu. Matky
si témito riznymi druhy pifivydelku zlepSuji svoji finanéni situaci mési¢né od 1200 K¢
do 10 000 K¢&. Jejich zaméstnavatelé, pokud jsou zaméstnany, jim vychazeji ochotné
vstiic. S ohledem na konkrétni vyhody poskytované zaméstnavatelem matky oceiiuji
a vyuzivaji zejména praci z domu a flexibilni rozvrzeni pracovni doby. Matky by rady
vyuzivaly ke hlidani svych déti predevsim rodice, tedy babicky a dédecky. Nekteré tak

¢ini miniméln¢€ jednou za mésic, maximaln¢ jednou za tyden. Jiné z rtiznych divoda
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nemohou, Vv jenom piipadu dava matka piednost hlidani od kamaradky a v dal$im

pfipad¢ matka zvazuje vyuzit sluzeb placené chlivy.

Dil¢i vyzkumna otazka Cislo dvé se vénuje pohledu matek na rozhodnuti otcti vénovat
se aktivni péc¢i o dit¢ a nastoupit na rodiCovskou dovolenou. VSechny matky shodné
uvedly, Ze o néstupu otce na rodicovskou dovolenou s partnerem neuvazovaly, nékteré
tuto skutecnost viibec dale nekomentovaly a myslenka, Ze by se otec staral o déti, jim
pfisla v jejich pfipadé naprosto absurdni. Jiné uvedly, Zze otec ditéte je pracovné
vytizeny nebo ma vysS§i pfijmy nez matka. Nckteré respondentky i pies to,
ze s partnerem o jeho nastupu na rodi¢ovskou dovolenou neuvazuji, a ve své rodin€ by
s timto modelem nesouhlasily, uvedly, Ze rozdéleni roli matky zivitelky a otce
pecovatele vnimaji neutralné nebo dokonce pozitivné. Vnimaji ho kladné predevsim
v piipadech, kdy zena vydélava vice penéz nez muz. Nekteré matky jsou s roli
pecovatelky spokojeny a jedna z dotdzanych domniva, Ze malé dit€¢ by mélo byt v Gtlém
véku predevs§im s matkou. Vyhody takto rozdélenych roli shledavaji v lepSich
zkuSenostech otce s vychovou ditéte a vice Casu, ktery mu vénuje. Byla zde zminéna
také lepsi realizace a pozice matky v zaméstnani. Mezi nevyhody fadi dotazané pohled
spole€nosti, kterd je na tradicni model stale zvykld, ztratu kontaktu matky s ditétem,
slozitou organizaci, protoze jedna z dotazanych ptedpoklada, ze muz bude sice v roli
peCovatele, ale matka bude muset 1 v tomto ptipad¢ zajiStovat ditéti stravu a dalsi
potiebné véci. Zaroven si tato matka mysli, Zze vySe zminény model rodi€ovskych roli

muze byt stejn¢ funkéni jako model roli tradi¢nich.

Druh sluzeb, které matky s détmi ve véku do tfi let na Jilemnicku vyuzivaji, zkouma
dil¢i vyzkumna otazka Cislo tii. Bylo zjisténo, ze matky znaji v obecné roviné pouze
jesle, jedna ma povédomi o tom, Ze v nékterych matetskych Skolach piijimaji 1 déti od
dvou let a jednou byla zminéna détska a matetska centra. Ptimo v regionu Jilemnicko,
matky znaji n€které sluzby, které nabizi Bazén v Jilemnici, jedna zna détské centrum
Jilemnice, dvé matky maji povédomi o Matefském centru Jilemnice, ddle ma jedna
matka povédomi o volno€asovych cvic¢enich. Dalsi z dotdzanych neznd zadné soucasné
mozZnosti, které ji Jilemnicko nabizi. Z té€chto zminénych sluzeb matky vyuZivaji,
nebo se chystaji navstivit pouze vySe zminéné sluzby Bazénu v Jilemnici a chodi

s détmi na hodiny plavani. VSechny dotdzané matky maji v misté bydlist¢ jednu nebo
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dokonce dvé¢ kapacitné i finanén¢ dostupné matetské Skoly. Na dotaz, zda matky
postradaji ve svém okoli sluzby péce o dité, programy nebo volnocasové aktivity pro
matky s détmi ve véku do ti let se jejich odpovédi ligily. Ctyfi matky Zadné z vyse
uvedenych ve svém regionu nepostradaji. Tti matky se domnivaji, ze sluzby péce o dit¢,
programy

nebo volnocasové aktivity Vv tomto regionu chybi, na blizsi vyjadfeni nebyla schopna

ani jedna z nich uvést konkrétni potiebu.

Ctvrta diléi vyzkumna otézka se zabyva dostupnosti sluzby nabizenych mikroregionem
Jilemnicko pro rodiny s détmi. V soucasné dobé neni Jilemnicko zapojeno do zadného
projektu tykajiciho harmonizace rodiny a zamé&stnani. Z komunitniho planu socialnich
sluzeb je patrné, ze se Mésto Jilemnice zabyva rodinou, ale nyni spiSe na urovni starsSich
déti tfi let a mladezi. Mezi socidlni sluzby, které nabizi region Jilemnice svym
obCantim, patii Détské centrum. Jedna se o zdravotnické a socidlni zafizeni, které
poskytuje své sluzby détem od jednoho do patnacti let. Sluzba je urCena klientim s
kombinovanymi vadami, mentdlnim, télesnym a smyslovym postizenim, zdravotné
oslabenym, s logopedickymi vadami, autismem a autistickymi rysy. Sluzba je
poskytovana formou denniho i tydenniho staciondfe. Mezi dal$i sluzby, které Détské
centrum nabizi, patfi ambulantni rehabilitacni péce pro déti od jejich narozeni,
odleh¢ovaci sluzby, nebo hodinové hlidani déti. Druhou sociélni sluzbou poskytovanou
rodi¢lim s malymi détmi je Matefské centrum Rodinka, které zfizuje Oblastni charita. Je
dostupné od pond¢li do patku, zejména v dopolednich hodinach. Jedna o centrum, kde
se mohou setkdvat maminky s malymi détmi, mohou se zapojovat do riznych akci
a programi. Cilem je jejich zacleni do spolecnosti pii mateiské dovolené. Mohou zde
vyuZzit rizné kurzy, napiiklad si prohloubit jazykové znalosti nebo se naucit hackovat.
Rodi¢e mohou také ptipravovat pro své déti pravidelné divadlo apod. Matetské centrum
nabizi rodi¢im také hlidani jejich ratolesti. Mezi ostatni sluzby poskytované na regionu
Jilemnicko patii Matefské centrum v Rokytnici nad Jizerou, které nese nazev
Krakonosatka. Funguje spiSe za Gc¢elem setkavani rodi¢l, vymény zkusenosti, ptipadné
her s détmi. Vékova hranice déti zde neni omezena. Volnocasové sluzby pro rodiny
S malymi détmi pfipravuje Sportovni centrum Jilemnice, konkrétné Plavecky bazén v
Jilemnici. Nabizi rodinam dva programy urcené pro déti do tii let. Jedna se o plavani

kojencti a batolat, kde jsou s détmi pfitomni rodice. Dale se zde konaji pravidelné Kurzy
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plavani pro déti od 2,5 do 10let. Soucasti bazénu jsou i sluzby sauny, kterd nové
poskytuje rodi¢im 1 mozZnost saunovani batolat a déti. Sluzby tykajici se
dlouhodobé¢jsiho hlidani déti ve veéku do tii let déti nejsou na Jilemnicku rodi¢tim
poskytovany, na internetovych strankach bylo nalezeno pouze pét dobrovolnych divek,

které si piivydélavaji jako chivy a hlidani déti, ptipadné uklid domacnosti nabizeji.
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Z.aveér

Na zaklad¢ zpracovani této prace, jsem se dozvédéla nové a zajimavé informace. Jsem
obohacena o rizné zkusSenosti a nazory matek, se kterymi byl realizovan vyzkum.
Vysledky  zjisténych  informaci jsou individualni. Nelze je porovnavat
ani zevSeobecniovat. Rodiny a zaméstnani je téma, které se postupné dostdva do

povédomi obc¢antl, a vyskytuji se na n¢ smisSené nazory.

Prace by m¢la slouzit jako informacni material pro rodiny s malymi détmi. Pfiblizuje
¢tenafi nejen zakladni teoretické informace tykajici se rodiny, jejich zmén a vyvoje,
ale 1 legislativni Upravy. Pro zajimavost zde najdete porovnani se zahranic¢im a jejich
situaci. Ve vyzkumné casti jsou uvedeny nazory sedmi vybranych matek. Prace je

napsana jednoduse a srozumitelng¢.

Na zacatku prace byl vymezen hlavni vyzkumny cil prace a ¢tyfi diléi vyzkumné cile,
které jsem vypracovala a vyhodnotila. Hlavnim vyzkumnym cilem mé prace bylo zjistit,
jak funguje slad’ovani pracovniho trhu a vychova déti do tii let v€ku v postmoderni
roding, z pozice vybranych matek na Jilemnicku. Ukazalo se, ze dotdzané matky
zvladaji sladit zaméstnani i rodinu vyborné a vyuzivaji K tomu rtizné druhy ptivydelku
1 hlidani. Vzhledem k tomu, Ze byly zodpovézeny vSechny dil¢i cile 1 hlavni vyzkumny

cil prace jsem s vybérem své vyzkumné strategie spokojena.

Praci jsem zacinala psat s nékolika domnénkami. Domnivala jsem se, Ze prevazna ¢ast
matek si hledd soubé&zné s matetskou dovolenou riizné druhy ptfivydelka, z divodu
zlepSeni jejich finan¢ni situace. Z odpovédi respondentek na vyzkumné otazky
vyplynulo, Ze tato domnénka se potvrdila, protoze vyzkum ukazal, ze vétSina
z dotazanych si pfi matefské dovolené opravdu piivydélava. Matky vyuZivaji riizné
druhy pracovnich uvazki, od ¢aste¢ného pracovniho tvazku az po flexibilni pracovni
moznosti a praci z domu. Druhd domnénka se tykala divodu, pro¢ si matky na matetské
dovolen¢ hledaji piivydelek. Na pocatku prace jsem se domnivala, Ze se jedna o divody
finan¢ni. Ukazalo se, Ze matky vSak nehledaji pracovni prileZitosti jen z diivodi
finan¢nich, ale maji i potiebu seberealizace a potifebuji zménu stereotypu. Timto
se mi druha domnénka nepotvrdila ani nevyvratila. Postoje Zen jsou v tomto pohledu

I A4

individualni a jsou ovlivnény mnoha faktory, naptiklad pFistupem a vysi platu otce.
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Tteti domnénka se v prib¢hu vyzkumu sice teoreticky potvrdila, avSak spiSe bych ji
vyhodnotila jako nepotvrzenou ani nevyvracenou. Nekteré matky sice postradaji sluzby
nebo volnocasové programy pro matky s détmi, ale ani jedna z nich nebyla schopna
tento pozadavek pfiblizit. Dale oslovené matky nevyuZivaji ani neznaji plnou
nabidku sluZeb, kterou jim Jilemnicko nabizi. Posledni domnénkou byl nazor, ze zdjem
otcli nastoupit na rodicovskou dovolenou je na Jilemnicku minimalni. Domnénku
vyzkumna ¢ast mé prace jasné potvrdila, protoze Zadna z téchto matek s otci spolecné
neuvazovali o nastupu otce na rodicovskou dovolenou. N¢které matky svlij naprosty
udiv, ze by mél otec peCovat o déti, neskryvaly. Je vSak zajimavé, Ze postoj K pecujicim
otcim maji vSechny dotazané¢ vesmés pozitivni nebo neutrdlni, ale u cizich rodin. Ve
svém rodinném prostiedi se chtéji starat o déti samy, spiSe by uvitaly, aby otcové travili

s détmi vice ¢asu.

S ohledem na ziskané nazory matek se domnivam, Ze na Jilemnicku sice neni ptebytek
sluzeb pro matky s détmi, avSak mnohem podstatnéj$i problém vidim v malé
informovanosti rodi¢i o téchto sluzbach, ¢i programech. Rodi¢e by méli mit pfistup

k ptehledu vSech nabidek.

Préace bude slouzit jako navod k utvoreni informacnich letacki pro rodiny s détmi, nebo
vytvofeni jasného a srozumitelného katalogu sluZeb pro tuto cilovou skupinu. Informace
o dostupnych sluzbach budou nabidnuty k vytvofeni informa¢niho materidlu, ktery bude

dostupny na webovych strankach Mésta Jilemnice a dalSich okolnich obci.

Vzhledem Kktomu, ze region Jilemnicko nabizi rodi¢im rizné druhy sluzeb
a volnocasovych aktivit, ti je vSak neznaji a nevyuzivaji. Nékteré z dotazanych matek
by rady rozsifily soucasnou nabidku, neznaly pfitom soucCasné moznosti. K lepsi
informovanosti o nabizenych sluzbach by mohla byt uZitena soucinnost sluzeb
a vzajemné odkazovani a také povédomi o aktudlnich moznostech pro rodice a jejich
déti. Tuto spolupraci by bylo mozné fesit pomoci kulatych stoli, kde se sejdou ptislusni
zastupci vSech sluzeb ¢i volnocasovych aktivit nebo programt a domluvi zde spolupraci
a vzajemnou ,,reklamu®. Kulaty stiil by mohlo zorganizovat Mésto Jilemnice a schlizku

i soucasn¢ koordinovat. Idealn¢ by se méla tato skupina schazet minimalné jednou

roc¢ne.

63



Ma prace vsak ukazala, ze se nejednd o razantni zmény dnes$ni doby, kdy budou
vSechny rodiny okamzit€ meénit své postoje k rodi¢ovskym rolim. Mnoho rodin bude,
podle mého nazoru, zit stale tradicnim modelem rodiny, do kterého budou nenasilné

a pomalu zasahovat rizné druhy aktivit a ptivydélkt ze stran zen.
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