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Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou bakalafskou praci na téma Vzdélavani lidskych zdrojli v personalni spole¢nosti. Cil prace
bohuzel neni jasné definovan (zmapovat neni cil), je zde vice cilt na stejné urovni. Cil ,ovéfeni sou€asné urovné
vzdélavani“ nedava dost dobfe smysl. Neni tim mySleno napf. ,zhodnotit sou¢asnou uroven vzdélavani?* Metodika
je bohuzel psana povrchné, zcela chybi informace, jak bylo vybrano 50 lidi, ktefi se zu&astnili vyzkumu. Prace

se ve sve struktufe odklani od schvaleného zadani. V zadani prace zcela chybi metodika a zarover v praci je
metodika nespravné uvedena jako kapitola 3.1. Metodika musi byt pfed analytickou Easti prace. Prace obsahuje
SWOT analyzu edukacniho procesu. SWOT nemUze byt (str. 36 — 38 irelevantni), chybi zcela analyzy vnéjsiho
prostfedi, ale i vnitfniho, pouze ¢ast vnitfniho prostfedi vyplynula z provedeného vyzkumu. Na vytvofeni SWOT
analyzy je vhodné vyuzit napf. BSC v Urovni u¢eni se a rlst, analyzu zdrojl a kompetenci aj. Prace je psana

na zakladé neaktualnich, zastaralych zdroju, chybi aktualni védecké ¢lanky (Web of Science, Scopus). Obecny
zavér opakujici dfive Fe€ené. Mimo jiné se v praci objevuji grafy bez vypovidajici hodnoty (napf. graf 1 &i 2) bez
dostate¢ného komentare, chyby v psani %. Z formalniho hlediska: samostatna pismena na konci fadka, obCasné
véty nedavajici smysl, kapitoly majici 1 odstavec, ruzné fadkovani, pfevzaté interni informace z materialt nejsou
citovany, objevuji se subjektivné zbarvena slova (napf. nesmirny pfinos atd.). Velké mnozstvi pravopisnych chyb

a preklepl. Obecné formulace ve vysledkové €asti (napf. str. 38 v Doporucenich). V praci se vyskytuje mnoho
nedostatk(, nicméné zakladni naroky na kvalitu zavére€né prace byly spinény, proto doporucuji praci k obhajobé
pfed komisi a zaleZi na autorce prace, zda si praci obhji.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 41 doporucujete po absolvovani zkusebni doby realizovat tzv. Assesment centra. Jaké pfinosy a jaké
nevyhody to organizaci pfinese? Jedna se o vhodnou metodu zpétné vazby?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 39 uvadite doporuceni tykajici se adaptacniho planu a nasledné prechazite k adaptaénimu programu.
Vysvétlete rozdil mezi témito pojmy.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak vyhodnotite efektivnost vzdélavaciho procesu v organizaci?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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