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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Studentka Adéla Slabova si ve své bakalarské praci Vzdélavani lidskych zdroju v personalni spolec¢nosti klade
Cetné cile. 1. Zmapovat vzdélavaci proces zaméstnancu ve vybrané personalni spole¢nosti. V logickém propojeni
s teoretickou €asti prace, s odkazem na interni materidly spole€nosti, zavéry z vyzkumného Setfeni a vliastni
interpretaci povazuji cil za splnény. 2. Zjistit spokojenost zaméstnancu s moznostmi rozvoje profesniho i osobniho.
Zvolené vyzkumné metody poskytly dostate¢na data k formulaci relevantnich zavérq, cil povazuji za spinény.

3. Zmapovat postoj spole¢nosti k rozvoji svych zaméstnancl. Neni zcela jasné, proc je tento cil oddélen od

cile prvniho, jevi se byt spiSe jeho souc¢asti. Nicméné problematice je v praci vénovana pozornost separatné, v
navaznosti na kvalitativni vyzkum, tedy jistou logiku vidét Ize. Studentka postoj spole€nosti k rozvoji zaméstnanc
popsala a zhodnotila. 4. Ovéfit souCasné urovné vzdélavani i jednotlivych tréninkd, kvality Skolitel(l a prace s daty,
které s rozvojem zaméstnancu souvisi. Uvedeny cil neni formulovan jednoznacné a jeho zabér je velmi Siroky.
Problematice je ovSem v bakalarské praci prostor vénovan a studentka s oporou dat pfedklada diléi zavéry. 5.
Formulovat doporuceni pro organizaci na zefektivnéni vzdélavaciho procesu, zajisténi vétSi miry individualniho
pfistupu a pfizpusobeni procesu blize k potfebam zaméstnancu. Cil je spiSe nevhodné zaménén s formulaci
zavéru puvodniho Setfeni a jiz implikuje vysledky vyzkumu. Celkové studentka prokazala schopnost analyzy a
syntézy plvodnich pramenu, teoreticka ¢ast je dobfe koncipovana, rovnéz rozbor stavajici situace ve zkoumané
spole¢nosti vykazuje zdafilou praci se zdroji. Rozpéti vyzkumné &€asti hodnotim jako ambiciézni, mozna az

prili§ Sirokeé, a tedy vedouci k jisté roztfisténosti zavérd, nicméné metodicky povazuji vyzkumnou ¢ast za dobre
uchopenou a v kontextu bakalafské prace za kvalitni. Za slabé misto povaZzuiji praci s pfilohami, v textu chybi
odkazy, jejich celkové fazeni neni jasné. Jazykové je prace na odpovidajici urovni, vyskytuji se pfeklepy a drobné
gramatické chyby. Kvantitativné prace odpovida zadavacim pozadavkim BP, studentka prokazuje dobrou orientaci
v problematice a predklada plvodni zavéry. Doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé je percentualné slozeni vzdélavaciho bali¢ku v dichotomii ziskavani védomosti/znalosti a rozvijeni
kompetenci/dovednosti? Jaké rozlozeni by bylo pro danou spole¢nost optimalni a pro¢?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je politika spole€nosti ve vztahu k distanénimu vzdélavani a jakd je vize tykajici se vyuZiti online technologii
ve vzdélavani pracovnikd?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 09.10.2021 Podpis vedouciho prace
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