UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM
2020-2023

BAKALARSKA PRACE

Jifi Hodecek, MBA

Faktory ovliviiujici vzdélavani senioru a jejich
spokojenost s nabidkou vzdélavani v Ceské republice

a v zahranici

Praha 2023
Vedouci bakalarské prace: PhDr. Ivana Shanilova Ph.D.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED (PART TIME) STUDIES
2020-2023

BACHELOR THESIS

Jifi Hodecek, MBA

Factors influencing the education of seniors and their
satisfaction with the offer of education in the Czech
Republic and abroad

Prague 2023
The Bachelor Thesis Work Supervisor: PhDr. Ivana Shanilova Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuiji, ze pfedlozena bakalarska prace je mym puvodnim autorskym dilem,
které jsem vypracoval samostatné. Veskerou literaturu a dalsi zdroje, z nichz
jsem pfi zpracovani Cerpal, v praci fadné cituji ajsou uvedeny v seznamu

pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezenénim zpristupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 05.03. 2023 Jifi Hodecéek



Podékovani

Dékuji PhDr. Ivané Shanilové Ph.D. za jeji odborné vedeni, cenné pfipominky,
vstficnost a plnohodnotnou podporu, kterou mi poskytovala po celou dobu

zpracovani bakalarské prace.



Anotace

Bakalarska prace se zabyva tématem vzdélavani seniorl. Vychazi z jak
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Hlavnim cilem prace je specifikovat faktory ovliviujici vzdélavani seniord a ty
nasledné analyzovat pro Ceskou republiku a n&kolik dal$ich vybranych zemi a

regionl svéta.

Teoreticka ¢ast se zabyva popisem zakladnich pojmU spojenych s problematikou
stafi. Definuje zakladni faktory, které ovliviuji vzdélavani seniorl. Nasleduje
analyza vzdélavani seniorl v Ceské republice a vybranych zemich svéta.
Specifikuje klicové dokumenty ukotvuijici pfistup k seniorlim a jejich vzdélavani
vcetné prinosné role mezinarodnich organizaci podporujici vyzkum a vzdélavani

seniorU.
Empiricka ¢ast prace za pomoci vyzkumnéeho Setreni analyzuje situaci vzdeélavani
seniorl v Ceské republice.

Vystupem prace je zhodnoceni stavu vzdélavani seniorll a porovnava situaci ve

svéte.
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The bachelor thesis deals with the topic of seniors’ education. It stems from

theoretical and practical findings and knowledge in given area as well.

The main objective of the thesis is specification of factors influencing seniors’
education. It is followed by analysis of seniors‘ education in the Czech Republic
and other selected countries. It specifies key documents related to approach to
seniors and to their education, including beneficial role of international
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UvoD

Stale vice skloriovanou tematikou poslednich let je problematika stafi a postaveni
seniorl ve spoleénosti. DUvodem je jisté bezesporu rostouci vékova struktura
obyvatelstva, nedostateéné zapojeni seniorl do spoleé¢nosti a nevyuziti jejich
potencialu, moudrosti a zivotnich zkuSenosti pro mladsi generaci. Nelze ani
opomenout potiebu zabezpeceni jejich dlstojného Ziti jak z pohledu finanéniho,
tak i z pohledu socialniho. Také hranice odchodu do dichodu uznala vyraznych
zmeén za poslednich 20 let. V navaznosti na prodluzujici se délku zivota se

v jinych vékovych hranicich.

Pristup k feSeni problematiky seniort je zavisly na mnoha faktorech, které jsou
pro kazdou zemi specifické. OdlisSnost se tyka ekonomické vyspélosti zemé Ci
regionu, kultury a tradic, nabozenstvi €i obecného pfistupu k aktivnimu starnuti a
celozivotniho vzdélavani. Pravé zminéna rozdilnost a nejednotnost velmi ztéZuje
vzajemneé porovnani stavu v jednotlivych zemich. Neexistuje ani jednotna vékova
hranice, odkdy je Clovék povazovan za seniora a lze jeho studijni aktivity
kategorizovat jako vzdélavani seniort. Nejblize jednotnému pfistupu vhodnému
pro porovnani jsou univerzity 3. véku, ale i ty jsou realizovany v odlisnych,
neporovnatelnych modelech. Taktéz jednotlivé zemé& mohou uvniti statu
generovat nejednotnost vyvolanou federativnim usporfadanim nebo jen pouze

odli$nostmi zpusobenymi rozdilnostmi jednotlivych regionl dané zemé.

Bakalarska prace se bude zabyvat problematikou vzdélavani seniorl
v mezinarodnim kontextu, tudiz se bude opirat o mnoho cizojazy¢nych a vétsinou
internetovych zdrojli, které poskytuji odkazy na klicové statni dokumenty
ustavujici pfistup k celozivotnimu vzdélani a rizné lokalni statistky. Dalsi zdroje
poskytuji mezinarodni studie a vyzkumy realizované predevsSim univerzitami 3.
véku ¢i mezinarodnimi organizacemi zabyvajicimi se vyzkumem stafi ¢i edukaci

senioru.

Hlavnim cilem prace bude specifikovat faktory ovliviujici vzdélavani seniorl a ty

nasledné analyzovat pro Ceskou republiku a n&kolik dal$ich vybranych zemi a
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regionl. Praveé tyto faktory hraji vyznamnou roli v propagaci i realizaci rznych

forem vzdélavani starsi populace.

Prvni ¢ast prace bude vénovana vymezeni zakladnich pojmu spojenymi se
starim a starnutim. Stafi a seniofi byvaji obecné kategorizovany s obdobim
ukonceni pracovniho poméru a odchodem do penze. Je vsak nutné divat se na
starnuti i zjinych pohledl, jde o jejich biologicky vék v porovnani s vékem

kalendarnim, ktery maze byt velmi odlisny.

Dalsi Cast prace popiSe obecné faktory, které mohou ovlivhovat vzdélavani
seniorll. Posledni kapitoly teoretické ¢asti budou vénovany analyze stavu
vzdélavani v Ceské republice a vybranych svétovych zemich a regionech.
Vyzdvizeny budou i role mezinarodnich organizaci, které pfispivaji k rozvoji a

Sifeni vzdélani mezi seniory.

Prakticka cast bude navazovat na Cast teoretickou, kdy na zakladé
dotaznikového Setfeni bude analyzovan pohled respondentl na stavajici stav
vzdélavani v Ceské republice a mapovany faktory, které je ovlivnily pfi volbé
vyuzit nékterou z forem vzdélavani seniort v Ceské republice. Vysledky budou

shrnuty a porovnany s dostupnymi informacemi z jinych zemi.

Zaveér prace bude vénovan hodnoceni plnéni stanovenych cill bakalarské prace

a z ni vyplyvajicich poznatkd.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU

Bakalafska prace se zabyva faktory, které ovliviuji vzdélavani senioru.
Vymezeni pojmU je zakladem pro spravné pochopeni nasledujicich kli¢ovych

kapitol.

1.1 Stafi

Podle Svétové zdravotnické organizace (World Health Organization - WHO) je

stari stanoveno vékovou hranici 65 let.

Matousek stafi definuje jako ,vékoveé obdobi zacinajici v zapadni kultufe v 60-65
letech, kdy lidé odchazeji do dichodu. Nékteri z nich pak maji vetsi spotfebu
zdravotni péce nebo ztraceji sobéstacnost... Neplati vSak obecné, Ze kazdy stary
Clovék je bezmocny, nemocny, depresivni, trpi poruchami paméti a pohybového

ustroji“ !
Podle Cevely, Kalvacha a Celedové Ize stafi kategorizovat do 3 skupin?:

- Kalendarni stafi

- Biologické stari

- Socialni stari
Podle kalendarniho véku je charakterizovan seniorem ten, ktery dovrsi 65 let.
Dalsi mozny nahled na stafri je biologicky vék, tedy vék, ktery odrazi stav
organismu, respektive funkcionality lidskych organu. Treti pohled je takzvany

socialni vék. Jedna se o vék, na ktery se Clovék skutecné citi, jak se chova.

1 MATOUSEK, O. Metody a fizeni socigini prace. Praha: Portal, 2008. s. 214. ISBN 80-7367-502-
8.

2 CEVELA, R., KALVACH, Z., a CELEDOVA, L. Sociélni gerontologie: tivod do problematiky.
Praha: Grada, 2012. s. 13 — 14.ISBN 978-80-247-3901-4.
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Nejedna se jen o pohled biologicky, ale odrazi predevSim jeho socialni a

psychickou kondici.

Vlivem starnuti populace se posouva vek odchodu do didchodu. Jesté pred par
lety odchéazeli Cesi do diichodu kolem 58. roku zivota. Byl to v&k, kdy je ¢lovék
v dobré zdravotni i psychické kondici. Své rané stafi si dokazal uzit déle a
Stastnéji. S posunem véku uréeném pro odchod do dichodu se problematika
stari neprenasi jen do dichodu, ale jiz do pracovniho poméru. Pro strasi pracuijici
povolani nejsou schopni vykonavat z divodu nedostatku fyzickych sil. Jsou
Z pracovniho poméru propusténi a sva posledni pracovni léta travi na uradech
prace, coz jejich psychické pohodé nepfispiva a nasledné tuto nepohodu

prenaseji do nasledného obdobi aktivniho dlichodového stafi.

Svétova zdravotnicka organizace definovala nasledujici vékova rozhrani

z pohledu stari:

- 60-74let vysSivék, rané stari
- 75-89let pokrocilé, vlastni stari

- 90 avice dlouhovékost

V obdobi raného stari lidé jesté vétsinou pracuji, ziji béznym zivotem i kdyz se
mohou objevovat prvni projevy ubytku fyzickych sil. Uvédomuji si
nevyhnutelného pfiblizeni se stafi. S narustajicim vékem vsak kvalitu jejich Zivota
ovliviiuji predevsim zdravotni stav. Kvalita rodinnych a socialnich vztahl obecné
pusobi na psychiku jedince. Pokud ¢lovék Zije aktivnim Zivotem a vyznava zdravy

zivotni styl, tak se |Iépe vyrovnava s prichodem stafi a se starim obecné.

S pfichodem stari se objevuji snizené fyzické schopnosti, které seniory limituji
v aktivitach, které vykonavali dfive. Jedna se nejen o sport, ale o pohyb jako
takovy. DUsledkem je omezené setkavani s rodinou a prateli, coz vede k socialni

izolovanosti.

ZhorSuje se také pamét. StarSi lidé si pamatuji vice véci z minulosti, nebot
kratkodoba pamét je podminéna schopnosti pfijimat nové podnéty a ta je

s narUstajicim vékem omezena.
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S vékem se méni i télesné vlastnosti®. Jedna se o vizualni zmény jako napriklad,
zmensujici se vyska, shrbené drzeni téla, zména klze v podobé vrasek, sucha
kGize ¢i pigmentace. Viditelné je i Sednuti a vypadavani vlasu, zhor§ena kvalita

chrupu.

Charakteristické jsou i vnitfni télesné zmény v podobé ubytku svalové hmoty a
pokles vykonu svalstva, zhorSuje se imunitni systém, objevuje se hormonaini
nerovnovaha, klesd mnozstvi vody v téle, naristd mnozstvi télesného tuku.
Zmens$uje se hmotnost mozku, zuzuje se jeho mozkova kura, organy a tkané jsou

méné pruzné, klesa elasticita tepen a také se zhorsuje pratok krve.

S narustajicim vékem se méni zakladni kognitivni funkce. Zhorsuje se vnimani

smysly.

- Zrak: zhor$ena kvalita vidéni, rozostfenost, nasledné Spatna orientace
Vv prostoru a rozpoznavani.

- Sluch: snizena schopnost rozeznavani zvukl, mluveni a hudby, zhor§ena
komunikace s okolim.

- Hmat: omezena schopnost vnimani hmatem.

- Cich: limitované pfijimani pachovych viem( negativné ovliviuje vlastni
hygienu.

- Chut: zhorSena ¢&innost chutovych poharkl, omezena schopnost
rozpoznani chuti pfijimané a pripravované potravy.

- Bolest: vy$Si vnimani bolesti s naslednym dopadem na psychicky stav.

Dusledkem snizeni vySe uvedenych Zivotnich funkci dochazi az k socialni

izolovanosti senior(, jejich osamélosti.

,Je paradoxni, Ze ma-li stary ¢lovék to Stésti dockat se opravdu vysokého véku,
nutné se téz docka pfichodu pocitu extrémniho osaméni. Mluvi se o tom, Ze

Clovék starsi 85 let se stava cizincem ve viastnim svété. “4

3 JAROSOVA, D. Péé&e o seniory. Ostrava: Universitas Ostraviensis, 2006. s. 22-24. ISBN 80-
7368-110-2.
4 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. Praha: Panorama, 1990. s. 228. ISBN 80-7038-158-2.
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Pocit osamélosti seniorl je dan nékolika vlivy. Jednim z nich jsou jejich omezené
schopnosti pohybovat se, mluvit, slySet a rozumét. Z obavy své neschopnosti a
nepochopeni se s okolim se radgji uzaviou do sebe a radéji vyhledavaji samotu,

ktera nasledné ovliviuje jejich psychické rozpolozeni prohlubujici pocit samoty.

Dalsim faktorem ovlivhujici samotu jsou rodinné vztahy. Podivame-li se do
historie, seniofi byli nedilnou soudasti vétsi rodiny. Zili pohromadé&, pomahali
v domacnosti a s détmi, umirali doma ve svém prostfedi. Sou€asny trend ale
spoleénému souziti nepfeje. Jen maloktera rodina zije formou vice generaci
spolu. Pro strasi lidi je naro¢néjsi cestovat za svou rodinou. Uspéchana doba
plna moznosti cestovat a uzivat si zivot limituje déti vykonavat navstévy svych
rodi€u, prarodicl. Mladi lidé preferuji digitalni komunikaci pred osobnim
setkanim. Rodinné navstévy nebyvaji tak Casté. V dobe€, kdy senior prestava byt

sobéstacny, nastava problém s péci.

Podivame-li se do statistik uvedenych CSUS®, v roce 2019 bylo v Ceské republice
2,1 milion seniort nad 65 let, pro které bylo vytvofeno 37 000 mist v domovech
pro seniory. Potfeba by jich ale bylo 89 000. Z prognéz vyplyva, Zze pocet senioru
ve 2030 naroste na 2,4 mil seniorl. V porovnani se zemémi zapadni Evropy velmi
zaostavame v poctu mist pro seniory. Napfiklad v Belgii se pohybuje 70 mist na

1000 seniory, u nas jen 416,

Ceska republika bude muset v nejblizich letech velmi investovat do této oblasti,

aby situace byla zvladnutelna a umoznila seniorim distojné doziti.

5 Cesky statisticky urad. Vékové sloZeni populace [online]. 2022 [cit. 2022-12-28]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz/.

8 IDNES. Domovy seniorti jsou plné uZ ted, do 30 let bude potreba dvojnasobek kapacit [online].
2022 [cit. 2022-12-23]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/seniori-domovy-
kapacity-investice.A200618_085149_domaci_chtl.
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1.2 Starnuti

Neexistuje jednoznaéna definice starnuti. Lze ho charakterizovat jako proces,

kdy dochazi k vnéjsim a vnitinim zménam lidského organismu.

Starnuti je individualni zalezitost kazdého jedince. Je ovlivnéno nejen geneticky,
ale také kvalitou a pristupem v predeslych fazich zivota. Lidé zijici aktivni zivot a
vyznavajici zdravy zivotni styl maji predpoklad mirnéjSich nebo pozdéjsich

projevu starnuti.

Starnuti také ovlivhuje psychickou stranku clovéka, které jde ruku v ruce s

nezadoucimi somatickymi projevy.

Lidé se vzdy chtéli dozivat vysokého véku. zname ale historicka obdobi, kdy stari

bylo vzacnosti. Lidé se nedozivali vysokého véku kvUli nemocem, valkam.

Cevela, Kalvach a Celedova kategorizuji starnuti do 3 skupin a to’:

- Uspésné starnuti a zdravé aktivni stafi
- Obvyklé starnuti

- Patologické starnuti

Uspésné starnuti a zdravé aktivni stafi je zalozeno na lidské spokojenosti,
ovlivnénou schopnosti adaptovat se na zmény fyzické, zdravotni a socialni, které
s sebou starnuti nese. Je zalozeno na principu aktivné zit, najit si Cinnosti, které
ho dokazi naplnit. Pro nékoho to mize byt sport, nebo ¢as straveny s rodinou,

jini vyuzivaji ¢as pro plnéni davnych snu.

Obvyklé starnuti Ize chapat jako nerovnovahu mezi fyzickymi moznostmi a
psychickymi potfebami, které mohou zplsobovat nespokojenost, izolovanost od

rodiny i pratel.

7 CEVELA, R., KALVACH, Z., a CELEDOVA, L. Sociélni gerontologie: tivod do problematiky.
Praha: Grada, 2012. s. 19. ISBN 978-80-247-3901-4.
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Patologické starnuti neodpovida obvyklému stavu seniora daného véku oproti
vrstevnikim. Proces starnuti nastupuje rychleji a intenzivnéji. PFi¢iny mohou byt
spojené s vyraznéjSimi zdravotnimi komplikacemi, horSi adaptaci na starnuti
doprovazené psychickymi problémy. Dusledkem mUze byt rezignaci na Zivot,

izolovanost az ztrata sobéstacnosti.

1.3 Senior

Pojmenovani senior ma své kofeny v latiné, kde ,senex‘ znamena stary,
respektive senior je oznaceni pro vyraz starSi. Vyraz senior je pouzivany
predevsim v anglicky mluvicich zemich, ale neni spojovan se starnutim. Zazity je

spise pojem ,eldery".

Z rectiny je znamy pojem geron, ktery oznacoval starSiho ¢lovéka. Dnes se sice
nepouziva, ale ztohoto pojmu se odvodil nazev pro nauku o starnuti -

gerontologie.

Seniora Ize chapat jako starého ¢lovék, ktery pobira starobni dichod. ,V ceské
spolec¢nosti se bézné uZivaji pojmy jako ,duchodce”, ,senior”, ,geront”, ale také
familiarni terminy ,babicka“ a ,dédecek”, a to i v prfipadech, kdy se nejedna o

nase pribuzné. Stejné tak se Ize setkat s terminy ,stafenka“ a ,stafecek*.

1.4 Gerontagogika

Gerontagogika je pedagogicka disciplina, jejimz hlavnim cilem je vychova a
vzdélavani seniorl. Nazev gerontagogika je odvozen z feckych slov: , geron® —
stafec a ,agoge‘— vedeni. Jedna se o disciplinu, kterd kombinuje poznatky
z jinych védnich oborl a disciplin jako napfiklad: andragogiky a gerontologie,

psychologie, sociologie, filosofie, Iékarskych véd, ekonomie, prava a demografie.

Resi nejen teoretické poznatky, ale také konkrétni metody a postupy vedouci

k zvladnuti stari.

8 ONDRAKOVA, J. Vzdélavani seniorti a jeho specifika. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2012.
s. 12. ISBN 978-80-7465-038-3.

17



2 VZDELAVANI SENIORU

Soucasny trend rozloZeni populace obyvatelstva poukazuje na narlst obyvatel
star§iho véku. ZpUsobuje dva rozdilné pohledy na feseni této situaci. Z hlediska
ekonomického je potfeba vyrazné upravit dichodovou reformu tak, aby stafi bylo
mozné prozit dlstojné. Druhé hledisko se zaméfuje na podporu této silné skupiny
obyvatelstva a investice do ni. Oba faktory sice vyzaduji nemaly vklad ze statniho
rozpoCtu, ale tato investice by se méla postupem cCasu vracet. Vzdyt pravé
vzdélavani seniord ma nemaly pfinos pro posileni dusevniho a tim i ruku v ruce

fyzického zdravi, tedy usporu rozpoctu do oblasti socialni a zdravotni.

2.1 Celozivotni vzdélavani

Vzdélavani je nutné chapat jako celozivotni proces od narozeni az do konce
Zivota. Pravé pristup ¢lovéka ke vzdélavani v pribéhu aktivniho Zivota se
podepisuje na pfistupu ke vzdélavani ve stafi, coz potvrzuje i Strategie
celozivotnino uceni® vydana ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
vroce 2007. Stejné zavéry potvrzuje Memorandum o celozivotnim uceni
publikované v roce 2020 za soucinnosti Rady Evropy, UNESCO a OECD.

Celozivotni vzdélavani Ize klasifikovat na'?:

- formalni,
- neformaini,

- informalni uceni.

° MSMT. Strategie celozivotniho uc¢eni [online]. 2007 [cit. 2022-12-23]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr.

10 SERAK, M. Zajmové vzdélévani dospélych. Praha: Portal, 2009. str. 14. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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Vzdélavani seniorl nejvice postihuje uceni neformalni, které je realizovano jak
statnimi, tak i nestatnimi vzdélavacimi institucemi, neziskovymi organizacemi Ci

jinymi organizacemi podporujici vzdélavani.

Lidé v produktivnim véku pracuji v rlznych oborech, maji ruzné zajmy a
vzdélavaci potfeby. Tuto rlznorodost si pfenaseni s sebou do seniorského véku.
Vzdélavani seniorll musi byt tedy pestré, aby dokazalo seniory zaujmout a
uspokaoijit je. Existuji seniofi, ktefi i pfes sv(j vék vyuzivaji studia na béznych
Skolach, univerzitach uréenym predevs§im mladsi generaci. Vétsi ¢ast senioru
vyuziva vzdélavaci instituce, které jsou pfizpUsobeny pravé seniorim svym

obsahem, rozsahem studijnich hodin i biologickym moznostem studenta seniora.

O pozitivnich dopadech vzdélavani hovofil Aristoteles, ktery fekl, ze ,uceni je

7 vr

ozdoba v prosperité, utocCisté v nepfizni, a ochrana ve stari.“!!

2.2 Cile vzdélavani senioru

rvr

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, problematika stafi a starnouci
populace je celosvétovym problémem. Prestoze kazda zemé ma sva specifika,

shoda panuje ve smyslu tedy cilech pfinasejicich vzdélavani senioru.

Obecné cile vzdélavani chapeme jako nabyti znalosti, poznatkl ¢€i konkrétnich
dovednosti. Cile vzdélavani seniorl jsou podobné, jedna se spiSe o rozvoj a

obohaceni stavajicich znalosti. AvSak hlavni cile vnimame'2:

- vnitfni seberealizaci,
- socializaci,

- zlepseni jak fyzické a psychické pohody.

1 Citaty slavnych osobnosti. Citaty o stari [online]. 2022. [cit. 2023-01-15]. Dostupné z:
https://citaty.net/citaty-o-stari/.

12 BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2014. s.97. ISBN 978-80-7452-039-6.
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Cile seniort jsou individualni a mohou byt ovlivnény konkrétni Zivotni situaci,

zdravotnim stavem i vnitfnimi hnacimi potfebami.

3 FAKTORY OVLIVNUJICi VZDELAVANI SENIORU

Celosveétovy trend starnouci populace je ve velkém mnozstvi statl prioritnim
tématem, nebot vyrazné ovliviiuje ekonomiku statu. Hledaji se zplsoby, jak
zajistit prostfedi pro aktivni starnuti napfiklad vytvarenim pracovnich mist pro
seniory nebo zajisténim moznosti se vzdélavat a tim posilit udrzeni fyzickych i

kognitivnich sil.

Nelze konstatovat, ze existuje jednotny celosvétovy pristup k reseni starnuti

populace ani k pfistupu jejich vzdélavani. Kazdou zemi ovliviuji lokalni specifika.

3.1 Ekonomicka vyspélost statu

Nevyznamnéjsi faktor ovliviujici vzdélavani seniorll je ekonomicka vyspélost
statu. Vyspélé zemeé poskytuji svym ob&anim vétsi moznosti pro aktivni a zdravy
a tim roste starnouci populace ve prospéch produktivni populace. Takové zemé
maji i vetsi prostor pro podporu aktivniho stafi napfiklad ve formé legislativniho
ukotveni a investic do vzdélavani. Do této kategorie fadime pfedevsim zemé EU

a anglicky mluvici zemé jako je USA, Kanada, Australie.

Rozsah nabidky vzdélavani v téchto zemich je neporovnatelny napriklad
s rozvojovymi zemémi v africkych statech. Jednim zcill mezinarodnich
organizaci zabyvajicimi se vzdélavanim seniorll je podpora Sifeni vzdélanosti
seniorl i do ekonomicky slabsich zemi napfiklad formou sdileni zkusenosti,

vzdélavacich materiall ¢i organizaci pfednaskovych blokl v téchto zemich.

3.2 Demograficky faktor

Na zakladé mezinarodni studie ,World Population Ageing“ realizované

Organizaci spojenych narodu se pohybuje aktualni celosvétovy pocet senior(
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nad hranici 700 milién('. 260 milion’ seniorl Zije ve vychodni a jihovychodni

Asii, Evropa a Severni Amerika jich &ita pfes 200 miliond.

Podle jeji predikce bude do roku 2050 pocet seniorl dvojnasobny, tedy 1,5
miliardy seniorl. Nejvétsi narlst seniorské populace se predpoklada ve vychodni
a jihovychodni Asii. Odhady hovofi o narustu vice nez 312 milionl senioru.
NarUst je oCekavan v severni Africe a zapadni Asii. Naopak mensi rust se
o¢ekava v Evropé a Severni Americe, kde jiz vyznamny narUst seniorské

populace nastal.

Studie specifikuje, Ze nejrychlejsi narust starnouci populace byla zaznamenana
ve vychodni a jihovychodni Asii a Latinské Americe, kde se pocet senior(
zdvojnasobil ze 6% na 11% jejich populace. Do roku 2050 odhaduje
zdvojnasobeni i v regionech severni Afriky a zapadni ¢asti Asie. RUst populace

j€ zaznamenan ve vsech regionech svéta.

Aktualni primérna délka Zivota seniora 65+ se odhaduje na 17 let, do roku 2050
se odhaduje narlst o dalsi dva roky. Zarovern by mélo dojit i ke snizeni

genderového rozdilu v délce zivota, ktery dnes nahrava o 4,8 % zenam.

Starnouci populace zvysuje tlak na podporu ve stafi z verejnych financi. Nejnizsi
podpora se podle studie aktualné dostava seniorim v asijskych zemich, kdy jsou

seniofi odkazani z vétsi ¢asti nebo zcela uplné na sebe nebo své rodiny.

Je ale dulezité si uvédomit, Ze starnouci populace nemusi znamenat
makroekonomicky pokles. Toto riziko Ize redukovat podporou zdravého zivotniho
stylu v pribéhu Zzivota jedince, zaméstnavanim starSich osob ¢&i investici do

vzdélavani senioru.

13 OSN. World Population Ageing [online]. 2019 cit. [cit. 12-01-2023]. Dostupné z:
https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/WorldPopulationAg
eing2019-Highlights.pdf.
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Vv

seniorl, vezmeme-li v potaz i oekavany enormni narust senior(l v téchto

regionech a snaze zabranit jejich chudobe.

3.3 Politicky faktor

Vzdélavani seniorl ovliviiuje predevsim vnitini politika statu, a to v pozitivnim i
negativnim smyslu slova v zavislosti na politicko-socialnich cilech vladnouci
strany. Statni politika formuje a legislativné ukotvuje lokalni pfistup dané zemé

k stari a vzdélavani.

Za politicky faktor Ize povazovat i vliv mezinarodnich svétovych organizaci jako
je OSN nebo UNESCO.

3.4 Nabozensky faktor

Velice citlivé téma je nerovny pfistup ke vzdélani pro vSechna pohlavi a vékové
kategorie v nékterych zemich. Hlavni pficinou této nerovnosti je nutné hledat
v nabozenstvi, které tyto naroky upira a v nékterych zemich dokonce tresta.
Vzdélavani v téchto zemich je cileno pfedevsim na studium nabozenskych knih,
které vyuCuji seniofi samotni a prfedavaji znalosti mladsSim. | takova forma
spoluprace pfispiva k jejich zapojeni do spole¢nosti a podpore kognitivnich

funkci, pocitu sounalezitosti a potrebnosti.

3.5 Faktor nabidky a poptavky

Na vzdélavani Ize aplikovat mikroekonomické pravidlo, kde je poptavka je i
nabidka. Tam, kde neni dostateCny zajem o vzdélavani, neni pravdépodobné
dostatecna nabidka vzdélavacich moznosti. Rozsah nabidky je spojena nadoba
s dalsimi faktory, které ji ovliviuji. Dulezitym faktorem ovlivaujici vyuzivani
dostupné nabidky je zajisténi adekvatni informovanosti. Nabidka je dostupna
nejCastégji na internetu, v seniorskych centrech nebo na vyvéskach méstskych a

obecnich uradu.
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Vyznamny vliv hraje i nabidka kurz( vyplyvajici z aktudlnich zajmU seniorl, ktera
je motivuje se na dany vzdélavaci kurz pfihlasit a absolvovat ho. Nabidka kurzu
se lisi v navaznosti na konkrétnich preferencich seniorl v jednotlivych zemich a

lokalitach tak, aby naplriovala jejich pozadavky a vnitfni uspokojeni.

3.6 Faktor lokality

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim vzdélavani seniorl je lokalita, ve které Ziji.
Myslen je nejen stat a jeho pfistup ke vzdélavani seniord zminény v ekonomicko-
demografickych faktorech. Vyznamny vliv na vzdélavani ma i konkrétni mésto,
jeho velikost, poloha i vedeni mésta (starosta, primator, aj.). Z dostupné nabidky
moznosti vzdélavat se v Ceské republice je patrné, ze vétsi mésta poskytuiji vice
moznosti vzdélavat se. Jsou v nich napfiklad univerzity, seniorska centra, ktera
na malych obcich chybi. Dojizdéni do vétSich mést za vzdélanim s sebou nese
financni i fyzické naroky, které mohou seniory od vzdélani odradit. Naopak ve
vetsich méstech ziji lidé, ktefi dosahli vysSiho stupné vzdélani a vzdélavani
v seniorském véku je pro né hnacim motorem pro pokracovani v edukaci a
osobnim rozvoji. Tento trend je patrny nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich

zemich.

3.7 Faktor celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani neni spojeno jen s povinnou dochazkou na zakladni, stfedni Ci
vysoké Skole. Vzdélavani je celozivotni proces i v nasledujicich fazich zivota a je
blizSi lidem s vySsSim nez nizsim dosazenym vzdélanim, nebot studovali déle,

studia vyuzivali k profesnimu rozvoji a ve studiu vidi pfinos.

Dnesni dynamicka doba klade tlak na kontinualni rozvoj a vzdélavani s cilem
obstat na pracovnim trhu. Pokud se lidé vzdélavaji i v produktivnim véku, existuje
predpoklad, ze se budou vzdélavat a rozvijet v urCité podobé i v seniorském
veku. Nemusi se jednat vzdy o institucionalizované vzdélavani, ale i o
samostudium v oborech, ve kterych puUsobili v produktivnim véku, nebo rozvoj
v oblasti vlastnich zajmU a koni¢kl. CelozZivotni vzdélavani ma pozitivni dopad

na kvalitu zivota a zdravi senioru.
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3.8 Faktor zdravotniho stavu seniora

Velmi vyznamny faktor ovliviujici vzdélavani seniora je jeho zdravotni stav.
S vékem se nejen zhorSuje kvalita kognitivnich vlastnosti (zrak, sluch, schopnost
sedét, pochopit a udrzet myslenku). DUsledkem mUze byt obava seniora, Ze
studium nezvladne, ztrapni se pred ostatnimi. Lze predpokladat, ze o vzdélavani
jevi zajem predevsim seniofi v raném stafi, u nichz prevlada zajem o studium
jako navaznost na znalosti ziskané v oboru, ve kterém pUsobili. A také predevsim

jsou v lepsi zdravotni kondici nez ta, ktera bude nasledovat v pozdnim stari.

3.9 Faktor motivace seniora ke vzdélavani

S prechodem do dichodového véku disponuji lidé volnym ¢asem, ktery neumi
vzdy zcela vyuzit. Néktefi i pfes dichodovy vék pracuiji, jini se vénuji podpore
rodiny ¢i koni¢klim, na které v dobé pracovniho vytizeni neméli ¢as, néktefi si
s volnym cCasem neveédi rady a Cas travi o samoté s pocitem nevyuziti,
nenaplnéni a nepotfebnosti. Jednim z pfinosnych zplsobu vyuziti volného &asu
seniorl je moznost se vzdélavat. Velmi se ale liSi motivace ke vzdélani s vékem.
Vzdélavani v mladém a produktivnim véku je cileno na ziskani informaci
potiebnych pro vykon svého povolani, dosazeni ur€itého stupné vzdélani pro

dalsi studium a rozvo;.

Seniofi voli moznost vzdélavat se zjinych duvodld. Motivaci seniorl ke
vzdélavani se zabyva Milan Benes'* ve své publikaci, kde uvadi jako hlavni

motivatory ke vzdélavani seniorl nasledujici stimuly:

- socialni kontakt,

- profesni divod,

- podileni se na komunalnim zivoté,
- kognitivni zajem,

- oprosténi se o od znamého a stresem zatizeného prostredi.

14 BENES, Milan. Uvod do andragogiky. Praha: Mowshe s.r.0, 2009. str.93. ISBN 978-80-254-
4107-7.
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Absence socialniho kontaktu je povazovana za nejvyznamnejsi motivator ke
vzdélavani seniorl, nebot umozZnuje setkavat se s lidmi stejného véku a zajmu.
Ziskani informaci, titull je pro né méné dulezité. Edukace pro né ma mnoho
pozitivnich dopadu. Pravé diky socialnimu kontaktu, nutnosti vyjit z domu,
cestovat za vzdélanim a udrzovat svij zevnéjSek ma dopad i na utuzovani
fyzického a mentalniho zdravi seniora. Tim se recipro¢né snizuji naklady na

zdravotnictvi, jak potvrzuje jiz zminované ,Memorandum o celozivotnim uceni*.

Dal$im stimulem ke vzdélani seniorl je touha udrzet odborné znalosti z oboru,
ve kterém pracovali. Zajimaji se o novinky z oblasti, ktera jim byla blizka, nechté&ji

ztratit profesni kontinuitu.

Néktefi seniofi vyuzivaji moznost vstoupit do politického nebo komunalniho
zivota a prispét k rozvoji lokality, ve které travi zivot, pfedat zkuSenosti, nebot’
v dobé aktivniho pracovniho zivota neméli Cas a prostor na zapojeni se do
verejné Cinnosti.

Cast senior(l se zaéne vzdélavat diky doporugeni znamych, rodiny, kolegd. Sami

by se pro vzdélani nerozhodli.

Nemaly dlvod ke vzdélavani sehrava snaha o udrZzeni a rozvoj kognitivnich
funkci jako je pamét, koncentrace, mluveni a mysleni, které se s vékem zhorsuji.

Jejich udrzovani prispiva k celkové kondici seniora a jeho fungovani.

4 VZDELAVANI SENIORU V CR

4.1 Formalni ukotveni vzdélavani senioru

Klicovy dokument definujici celozivotni vzdélavani v Ceské republice je
,Strategie celozivotniho uéeni v CR*, ktery byl vydany Ministerstvem $kolstvi,

mladeze a t&lovychovy CR v roce 2007'%. Je zde vydefinovano celozivotni uéeni

15 MSMT. Strategie celoZivotniho uceni [online]. 2007 [cit. 2022-12-23]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr.
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jako nastroj v boji proti globalizaci a pfekotnym zménam na trhu prace. Samotna

definice celozivotniho vzdélavani reflektuje specifikaci z ,Lisabonské smlouvy*.

Dalsim dokumentem, ktery zmifiuje celozivotni vzdélavani je ,Narodni akéni
plan“, vydany Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Definuje ho jako
Lkontinualni proces ziskavani a rozvoje znalosti, dovednosti a schopnosti v
prubéhu celého Zivota &lovéka.“ 16

Dale je v dokumentu zminéno, ze Ceska republika patfi v ramci EU mezi zemé
s nejmensim rozpoctem na dalsi vzdélavani. Ani jeden dokument nespecifikuje,
co vSe lze povazovat za vzdélavani senior(, tudiz se velmi obtizné provadi
srovnatelné vyzkumy v této oblasti. Neklade ani zadnou povinnou odbornost na

vykonavatele vzdélavani senior na rozdil od jinych forem vzdélavani.

4.2 Formy vzdélavani seniort

V ramci Ceské republiky existuje mnoho moznosti vzd&lavani pro seniory, které
kopiruji formy poplatné v celosvétové nabidce. Nevyskytuji se zde zadné
specifické formy poplatné pouze pro CR. Bohuzel neexistuje jednotna
mezindrodni definice, co vSe patfi do kategorie vzdélavani seniorl. Proto se
obtizné hledaji po¢atky vzniku, resp. vnimani vzdélavani seniorl. Stejné je tomu
i v Ceské republice. Prvni zminky o vzd&lavani seniorti je datovano do 70. let 20.
stoleti. Je spojeno s kluby dlchodcl, které organizovaly rlzna setkani a

prednasky.

4.2.1 Knihovny

Za nejstarSi instituce zajmového vzdélavani lze povazovat knihovny. Prvni
zminka o knihovné je spojovana srokem 993, kdy vznikla prvni klasterni

knihovna v Bfevnové. Tyto knihovny nebyly vefejné, byly uréeny pouze ¢lenim

6 MPSV. Naérodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti [online]. 2014 [cit. 2022-12-23].
Dostupné z https://www.mpsv.cz/narodni-akcni-plan-podporujici-pozitivni-starnuti.
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klastera ke studiu krestanstvi. Prvni vefejna knihovna je datovana vyrazné

pozdéji do roku 1775 a je spojena s univerzitou v Olomouci.

Knihovny se staly mistem nejen k vypujceni knih, ale také mistem konani rliznych
odbornych prednasek. Bohuzel sou€asna digitalni doba knihovnam nepreje a je
otazka, zda po zestarnuti dnesni populace bude tato forma vzdélavani a instituce

jako takova vlbec existovat.

4.2.2 Univerzity tretiho véku

V roce 1986 vznikla prvni Ceska univerzita 3. véku v Olomouci za pfispéni
Ceského ¢&erveného kiize'”. Umoznila studium v oblasti biologie &lovéka.
Nejednalo se o klasické akademické studium jako na béznych univerzitach a

absolventi tedy neziskali akademicky titul

O rok pozdéji se do univerzit tretiho veku pfidala i Prvni Iékarfska fakulta
Univerzity Karlovy. Zlomovy rok pro ni byl rok 1991, kdy se uskute€nilo prvni
prfedani pamétnich listin spolu s osvédCenim o absolvovani studia svym prvnim

seniorskym absolventim.

Za tehdejsi narlst zajemcl seniort o vzdélavani vdéci podpoie médii. ,Stacila
pouze jedina struéna zprava v dennim tisku a zajem verfejnosti o studium na
univerzité tretiho véku byl obrovsky. Tenkrat se do studia prihlasilo pfesné 414
zajemcd. Vék studenti byl v praméru 67,5 a nejstarsSim ucastnikem byl 88 lety

senior18

Pocatky vzniku univerzit tretiho véku ve svéteé jsou datovany o vice nez desetileti

dfive nez v Ceské republice. V roce 1972 byla oteviena prvni univerzita 3. véku,

7 Univerzita Palackého v Olomouci. Univerzita 3.véku [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné

z: https://u3v.upol.cz/.

18 BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2014. str. 116. ISBN 978-80-7452-039-6.
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konkrétné ve francouzském Toulouse'®, za jejiz vznikem stoji profesor Pierre
Vellase, ktery chtél timto krokem podpofit vzdélavani seniort. O rok pozdéji
zahgjila své fungovani na fakulté socialnich studii. Stala se tak inspiraci pro

mnoho dalSich zemi.

Plvodni zamér vzniku U3V mél za cil podpofit seniory, ktefi nechtéli svlj rozvoj

a zajmy realizovat v Ustrani, ale chtéli je sdilet a byt aktivni soucasti spole¢nosti?°.

Co se ty¢e dnesni formy studia na U3V v Ceské republice, je studium omezeno
na vybrané prednaskové bloky, které si senior zvoli na vétSinou dvouleté studium,
které je ukonCeno potvrzenim o absolvovani studia, nikoliv oficialnim
vysokoskolskym diplomem. Je ale formalné pfedano stejné slavnostné jako

standardni promoce. Studium je symbolicky zpoplatnéno.

4.2.3 Akademie tretiho véku

Dalsi moznost vzdélavani pro seniory nabizeji Akademie 3. véku (A3V), jejichz
pocatky jsou datovany do 80.let minulého stoleti. Tato forma nema pevnou
definici a nejsou realizovany ve spolupraci s vysokymi skolami?!. Vzdélavani je
realizovano pouze formou prednasek a naslednymi diskusemi mezi ucastniky.
Jsou velmi rozSifené ve vSech regionech a jsou jakousi alternativou U3V

v mistech, kde neni moznost univerzitniho studia.

% AIUBA. Working Paper No 7 [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.aiu3a.org/pdf/Paper7.pdf,

20 AIU3A. Welcome [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z: https://www.aiu3a.org/v2/about-

en.html.

21 SERAK, M. Zajmové vzdélévani dospélych. Praha: Portal, 2009. s.198. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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4.3 Klub aktivniho stafi

Za napadem vytvoreni této iniciativy stoji Dr. Véra Weberova, ktera zalozila
klubovou aktivitu v kulturnim domé na Bievnové roku 1978.22 Hlavnim cilem bylo
podpofit osamélé seniory a zajistit jim kromé kontaktu s vrstevniky i kulturni
zazitek. Tato mySlenka se nasledné rozrostla do vSéech mist, kde byla ochota

podpofit obdobnou myslenku.

4.4 Virtualni univerzity tretiho véku

Nékteré univerzity chtély otevfit mozZnost ke vzdélani SirSimu spektru seniorq,
ktefi napfiklad ve své lokalité nemaji moznost univerzitnino studia.?® Proto
pripravili moderni virtualni studia, za jehoz absolvovani predanim pamétniho
listu, nékde i organizuji slavnostni promoci. Studium je nezavislé na lokalité, ale
vyzaduje pocitaCoveé vybaveni a schopnost ho pouzivat, coz dnes jiz pro mnohé

seniory neni prekazkou.

4.5 Univerzity volného Casu

Univerzita volného Casu je kategorizovana jako zajmové vzdélavani. Je oteviena
lidem bez omezeni véku a predchoziho vzdélani. Program zajistuji hostujici

ucitelé vysokych $kol formou prednasek a seminaru.

2 Aktivni  stafi. Klub aktivniho stéri [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:

https://www.aktivnistari.eu/59-klub-aktivniho-stari.

23 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii, Geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada Publishing, 2015. 5.98. ISBN 978-80-247-5446-8.
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4.6 Rozhlasova akademie tietiho véku

Cesky rozhlas inicioval vlastni formu vzdélavani uréenou primarné seniortim, ale
poslouchat ji mohl samoziejmé kazdy. Své pocatky ma jiz v roce 1991.24 Vysilani
nebylo dlouhé, pfiblizné 20-25 min. Vysilalo se dlouhych 17 let, nez bylo

nahrazeno modernéjs$i formou internetovych poradu.2®

4.7 Experimentalni univerzity pro prarodi¢e a vnoucata

Centrum celozivotniho vzdélavani otevielo v roce 2004 pfi Karlové univerzité
studium seniorl s vnoucaty. Projekt podporuje nejen vzdélavani, ale posiluje i

vzajemny vztah mezi dvéma generacemi.

4.8 Dalsi formy vzdélavani seniora

Za zminku stoji dal$i moznosti vzdélavani senioru, které taktéz hraji vyznamnou
roli. Jedna se o kluby seniord, setkavani a vzdélavani v kulturnich domech
predev§im v mensich obcich. Dale jsou to rlzna zajmova sdruzeni a také

masmédia, ktera seniorlm umoznuiji pfijimat zajimavé informace.

5 VZDELAVANI SENIORU V ZAHRANICI

Rostouci seniorska populace je povazovana za celosvétovy trend. Kazda zemé
se snazi situaci resit v souladu s lokalnimi potfebami a moznostmi s cilem
umoznit seniorlm dustojné zit tuto fazi Zivota. Kazda zemé ma svij specificky
pfistup k seniorim. Ten ovliviiuje pfedev§im ekonomicka vyspélost, kultura
naroda, nabozenstvi i politika. Tyto faktory nasledné ovlivhuji i pfistup ke

vzdélavani seniorl. Lze konstatovat, Ze zemé, které kladou dlraz na vzdélavani

24 Cesky rozhlas. Rozhlasové akademie celoZivotniho vzdélavéani [online]. 2023. [cit. 2023-01-

19]. Dostupné z: https://dvojka.rozhlas.cz/rozhlasova-akademie-celozivotniho-vzdelavani-
7231004.

5 Cesky rozhlas. Vé&da [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné  z:

https://temata.rozhlas.cz/veda.
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svych ob&anu v pribéhu détstvi, mladi i v produktivnim véku, podporuji rozvoj
vzdélavani i u seniorl. Stejné je tomu i z pohledu seniorl samotnych. Pokud
Clovék vede zdravy a aktivni zivot, navazuje na své intelektualni potreby i kdyz
starne. Kazdy stat ¢i jeho region voli svyj pfistup a formy vzdélavani, které mohou
mit shodné i lokalné specifické. Vyznamnou roli hraji mezinarodni organizace

podporujici vzdélavani senioru.

5.1 Mezinarodni organizace podporujici seniory

Problematika starnouci populace zasahla kazdou zemi. Pfistupy v reSeni této
situace jsou ovlivnény lokalnimi specifiky, a tudiz nelze aplikovat univerzaini
reseni. Vznikaji ale mezinarodni instituce a organizace, které maji snahu
vzajemni sdilet poznatky a zkusenosti. Tyto organizace Ize rozdélit do tfi kategorii
podle oblasti, kterymi pfispivaji reSit problematiku starnuti populace. Jejich

zaméreni je:
- vyzkum stari a starnuti,
- vzdélavani seniord,

- organizace s politickymi iniciativy s pfesahem na starnouci populace.

5.1.1 Organizace pro vyzkum stafi a starnuti

Mezi vyznamné svétoveé organizace vénujici se vyzkumu stafi a starnuti patfi
napiiklad Gerontological society of America (GSA)%, ktera je nejstar$i a
nejvétsi mezioborovou organizaci vénujici se vyzkumu vzdélavani a praxi v
oblasti starnuti. Jejim hlavnim poslanim je podporovat studium starnuti a sdilet

poznatky mezi védce, osoby s rozhodovaci pravomoci i Sirokou verejnost.

GSA existuje jiz od roku 1945, pusobi na domacim americkém i mezinarodnim
trhu. Ma vice nez 5500 ¢lenu z vice nez 50 zemi svéta. Podporuje spolupréci

mezi odborniky na oblast starnuti z rtznych oboru jako napfiklad: socialni védci,

26 Gerontological society of America. About us [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:

https://www.geron.org/about-us.
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lekarfi, zdravotni sestry, biologové, psychologové, socialni pracovnici,
ekonomové, odbornici na politiku, pedagogove, a jini. Podporuje vyzkumy z
rznych oblasti, zastava nazor, ze prinik téchto mezioborovych vyzkumu je
nejlepsim zplsobem, jak dosahnout nejefektivnéj$iho cile a podporit aktivni

starnuti.

Mezi dal$i vyznamné vyzkumné instituce analyzuijici stafi jsou:
- GARN (Global Aging Reaserch Network)
- GSIA (Global Social Initiative of Aging)

- DIRA Database for Int’l Reaserch of Aging

5.1.2 Organizace podporujici vzdélavani seniort

Nejznameéjsi mezinarodni organizaci podporujici vzdélavani seniorl je

International Association of the Univesities of the Third Age (IAUTA), ktera
sdruzuje univerzity 3. véku napfi¢ kontinenty. Jejimi hlavnimi cili jsou?:

- sdruzit univerzity tretiho véku po celém svété, a to v€etné organizaci,
které se pod rlznymi nazvy hlasi ke stejnym cilim

- podporit mezinarodni rozvoj vzdélavani seniort

- sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti vzdélavani seniorl vcetné
pozitivniho dopadu, ktery star§i generace reciprocné dosahuje ve

prospéch spolecnosti jako celku

Evropska federace starsich studenti (EFOS) zaloZzena v roce 1990 v
Innsbrucku se stara predev$im o podporu a Sifeni myslenky edukace seniord,
financovani projektt a odbornych vyzkumu. Snazi se identifikovat a nasledné
odstranovat bariéry vzdélavani seniorl napfi¢ Evropou. Jejim fizenim je jiz

nékolik let povérena slovenska doktorka Hrapakova.

27 AIU3A. Welcome [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z: https://www.aiu3a.org/v2/about-

en.html.
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Academy for Gerontology in Higher Education (AGHE) je vzdélavaci skupina
vysokych skol a univerzit GSA, ktera nabizi vzdélavani, skoleni, inovace osnov
a vyzkumné programy v oblasti vzdélavani seniorl. Jejim cilem je poskytovat
prostor k diskusi na téma rozvoje gerontologického a geriatrického vzdélavani
vcetné vzdeélavacich pfilezitosti pro starsi lidi (pedagogicka gerontologie) véetné

pfinosu pro spolecnost.

Poslanim Mezinarodni asociace gerontologie?® (IAGG) je sdileni vysledk( v
gerontologickém vyzkumu a skoleni po celém svété. Spolupracuje s dalSimi
mezinarodnimi, mezivladnimi a nevladnimi organizacemi, se kterymi se snazi

podpofit rozvoj vzdélavani seniorl ve svété s cilem zvysit kvalitu Zivota senioru.

Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung?® (ZAWiW) neboli
Centrum pro vSeobecné védecké a dalsi vzdélavani je mezinarodni organizace

sidlici v Némecku. Zaméruje se na tvorbu vzdélavacich programd pro seniory.

5.1.3 Organizace s politickymi iniciativami s presahem na feseni

starnouci populace

European Federation of Older Persons (EURAG) je neziskova organizace,
ktera se charakterizuje jako organizace bez nabozenskych a politickych vlivy,
ktera cili na propagaci zvysovani kvality Zivota seniorll ve spole¢nosti, vyuziti
jejich potencialu a podpory zajisténi jejich finanénich jistot. Je nejstarsi a nejvetsi
zastresujici organizaci pro seniory se sidlem v Lucemburku. Jeji poCatky se
datuji k roku 1962. Prestoze se tvafi jako nepoliticka organizace, tak je nutné brat

v potaz, ze vzdélavani senioru patfi do kompetence prave politické.

28 International Association of gerontology & geriatrics. Our mission [online]. 2023. [cit. 2023-01-
19]. Dostupné z: https://www.iagg.net/mission.

29 Zentrum fiir Allgemeine Wissenschatftliche Weiterbildung. Uber uns [online]. 2023. [cit. 2023-

01-19]. Dostupné z: https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zawiw;/.
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Mezi nejvyznamngéjsi organizace s pfesahem do reSeni otazek stari, starnouci
populace a vzdélavani starych lidi jsou Svétova zdravotnicka organizace

(WHO) a Organizace spojenych narodd (OSN).

5.2 Vyznamné milniky a dokumenty

VySe zminéné mezinarodni organizace kontinualné podporuji feSeni starnuti
poradanim svétovych shromazdéni a formalizaci ujednani a tim pfispivaji k jejich

nasledné propagaci a lokalizaci v jednotlivych statech.

Prvni vyraznou mezinarodni aktivitou, ktera prispéla k feSeni otazky starnouci
populace bylo Svétové zasedani o starnuti (Viden, 1982), které bylo
realizovano pod patronaci OSN. Vystupem zasedani byl ,Mezinarodni akéni
plan®, ktery vyzyva k feSeni problematiky kvalitniho stafri a podpory hmotného
zabezpeceni senioru.

7 v

Cesky Cerveny kfiz lokalizoval zavéry formou realizace projektu ,Ucta ke stafi* a

vyhlasenim ,Rokem Ucty ke star§im“.30

V roce 1991 byla publikovana rezoluce €. 4691 ,Zasady spojenych narod( pro
starsi obcany*, ktera definovala potfeby seniorll pfedevsim jejich spoleéenské

zapojeni, vnitfni seberealizaci a dlstojné stari.

Dal$im vyraznym milnikem podporujici myslenku distojného stafi byl rok 1999,

ktery OSN vyhlasila Rokem seniord.

Téhoz roku se konala Mezinarodni konference o starnuti v kanadském

Montrealu, jejiz vystupem byla deklarace ,My starsi lidé celého svéta“.

30 SALIVAROVA, J., VETESKA, J. Edukace seniorti v Evropském kontextu. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2014. s. 42. ISBN 978-80-7452-102-7.
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Za zminku stoji Druhé svétové shromazdéni o stafi a starnuti (Madrid, 2002),
které se konalo roku 2002 v Madridu. Hlavnim tématem byly otédzky spojené se

starnutim starych lidi v rozvojovych zemich a starych lidi s handicapem.

5.3 Univerzity 3. véku a jejich vzdélavaci modely

Pres odliSné pristupy v obsahu, organizaci i financovani vzdélavani seniort
v jednotlivych zemich existuje jedna vyznamna spole¢na platforma tou jsou
univerzity 3. véku. Jejich lokalni plsobeni ma mezinarodni pfesah v podobé
mezinarodnich sdruzovani s cilem sdilet své znalosti a poznatky. DalSim
vyznamnym prvkem, ktery stoji za vyzdvihnuti je snaha podpofit vzdélavani
seniorll v zemich, kde tato aktivita neni Uplné nebo dostateéné vyvinuta. Jedna
se napriklad o podporu v africkych zemich ve formé vzdélavani lokalnich

gerontagogu &i organizace ukazkovych prednasek a konferenci®!.

Univerzity 3. véku se sice snazi o jednotnost, ale evidujeme rozdilné formy jejich

organizace®.

5.3.1 Francouzsky model

Francouzsky model je zalozen pfedevSim na vytvareni univerzit tretiho veku v
ramci verejné vysoké Skoly jako samostatné katedry nebo fakulty. Obsah studia
je navazan na klicové obory, které materska univerzita nabizi. Velkym benefitem
francouzského modelu je sdileni univerzitnich prostor, laboratofi, jejich vybaveni
a také zastiténi vyuky kvalifikovanymi vysokoskolskymi profesory. Naopak jako
negativum mohou byt vnimany definované podminky pro pfijeti, které limituji

uchazece o studium dosazenim urcitého stupné vzdélani. Studium je pro seniory

3t AIUTA. November 2022 [online]. 2023. [cit. 2023-01-12]. Dostupné z:
https://www.aiu3a.org/v2/news2/news295-en.html.

32 AIU3A. Working Paper No 7 [online]l. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.aiu3a.org/pdf/Paper7.pdf.
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narocnéjsi svym rozsahem i obsahem. Francouzsky model je aplikovan napriklad

v Belgii, Svycarsku, na univerzitach stattl Jizni Ameriky a také v Ceské republice.

5.3.2 Britsky model

Britsky model neni striktné vazan na propojeni s konkrétni vysokou $kolou, ale
muze byt realizovana organizacemi nebo institucemi, které nemaji vzdélavaci
charakter. Jedna se napfiklad o kluby seniorl, knihovny nebo muzea. Vyuku
nevedou univerzitni profesofi, ale lektori, odbornici na pfednasené téma. Nejsou
kladeny zadné pozadavky na minimalni dosazené vzdélani, jako podminku pro
studium, ani zavérecné zkousky slouzici k ovéreni ziskanych znalosti. Britsky
model je méné financ¢né narocny pro organizatora, poskytuje vétsi obsahovou
volnost nabizenych studijnich oborl. Tento model je referovany v anglicky
mluvicich zemich jako je Velka Britanie, Irsko, Novy Zéland, ale také napfriklad

v Portugalsku.

5.3.3 Cinsky model

Mezinarodni asociace universit 3. véku (International Association of Universities
of the Third Age - IAUTA) uverejnila vyzkum monitorujici situaci ve vzdélavani
seniortl v Cin&33, Zavéry z vyzkumu uvefejnil pan Lin Yuanhe, viceprezident
Cinské asociace univerzit pro seniory (CAUA), v dubnu 2018, zaroveri v ném

zminuje takzvany ¢insky model vzdélavani seniorl.

Prednosti ¢inského modelu je to, ze vzdélavani je chapano jako produkt socialni
vefejné sluzby Ffizeny Cinskou vladou. Sluzba je realizovana formou
dobrovolnictvi za minimalni mzdu na pokryti nakladd na dopravu a pfipravu
Skolicich materiall. Do programu se mohou prihlasit lidé 50+ bez pozadavkl na
minimalni dosazené vzdélani. Vzdélanost seniorl je v jednotlivych regionech
velmi odli§nd, presto nabizené obory vzdélani seniorl zaujmou vétsinu zajemcu.

Jedna se predevsim o kulturni znalosti, kaligrafii, malbu a fotografii, literarni a

33 AIUBA. Working Paper No 11 [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.aiu3a.org/pdf/Paper11.pdf.
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umeélecké aktivity, sportovni aktivity, I€kafskou péci, dovednosti v domacnosti,

informacni technologie a jiné.

5.4 Pristup ke vzdélavani seniort ve vybranych statech

Dostupnost informaci o vzdélavani seniorll ve svété je vdzana na rozsahu
poskytovanych informaci a také na jejich dostupnost v nékterych svétovych

jazycich.

5.4.1 Francie

Kdyz se fekne francouzsky senior, mnoho lidi si vybavi aktivniho seniora
hrajiciho petangue s prateli na hfisti a popijejiciho ¢ervené vino. Francouzi chodi
Vv porovnani s jinymi evropskymi zemémi relativné brzy do diichodu a systém jim
dovoli uzit si rané stari. Tato hranice je nastavena na 62 let pro muze i zeny34.
Své stari ale vénuji i vzdélavani. Vzdyt pravé Francie je povazovana za kolébku

vzdélavani seniorl, nebot jako prvni formovala U3V a inspirovala tim dalsi zemé.

Financovani vzdélavani ve Francii ma dva klicové pilife3. Ministerstvo narodniho
vzdélavani, vysokého $kolstvi a vyzkumu (Ministére de [Education nationale, de
'Enseignement supérieur et de la Recherche) garantuje financovani vzdélavani
odborného, zatimco vzdélavani specialnich oblasti je cileno za Ministerstvem
prace, zameéstnanosti, odborného vzdélavani a socialniho dialogu (Ministére du
Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social), pod

které spada i vzdélavani senior.

3¢ CSSZ. Dichodovy vék ve statech aplikujicich koordinacni predpisy [online]. 2023. [cit. 2023-

01-19]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/duchodovy-vek-ve-statech-eu-ehp-a-svycarsku.

35 SERAK, M., VIDOVICOVA, L., WIJA, P. Komparativni analyza pfistupu verejné sprévy ve
vybranych statech EU k participaci seniorti na verejném rozhodovani. Praha: Institut pro socialni
politiku a vyzkum, z. s., 2019. s. 18. ISBN 978-80-907662-0-4.
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Nemaly vyznam financovani vzdélavani senioru hraji i penzijni fondy a soukromé
pojistovny, které jsou lokalnim specifikem. Investice jsou smérovany do oblasti
vyzkumu, osvéty a podpory vzdélavani. Podporuji také vyzkumné studie v oblasti

starnuti i vybrané formy osvéty vzdélavani.

Lokalnim specifikem jsou vzdélavaci fondy, do nichz maji zaméstnavatelé
zakonnou povinnost pfispivat. Z téchto fondd je hrazeno takzvané dalsi profesni

vzdélavani, kam ale seniofi nespadaji.

L’AFPA (Narodni asociace vzdélavani dospelych) ¢i CNED (Narodni centrum
distanCniho vzdélavani) jsou organizace, které na celostatni urovni pfispivaji

k rozvoji a podpore kvalitniho stafi ve Francii.

Francie je znama také svym specifickym vztahem mezi seniory - byvalymi
zameéstnanci a firmami. Nékteré francouzské firmy podporuji seniory i po jejich
odchodu do dlchodu jak finanéné formou prispévkim k dichodu, tak prave
vzdélavanim v oboru v jakém pracovali. Je to brano jako podékovani za

dlouholetou oddanost firmé.

Vzdélavani seniorll ve Francii vyuziva podobné formy edukace seniorl jako u

nas.

5.4.2 Némecko

Problematiku celozivotniho vzdélavani Némecko formalizovalo do dvou
vyznamnych dokumentl, a to ,Budouci vzdélavaci politika - vzdélavani 2000“
uverejnénou roku 1999 a , Strategie celozivotniho uceni“z roku 2004. O Ctyfi roky

pozdéji bylo pojeti celozivotniho vzdélavani i legislativné ukotveno.
Némecky model vzdélavani je zalozen na nasledujicich principech?3®:

Stat a federalni viada definuji obecné principy vzdélavaciho systému a vyzkumu.

Samotné vzdélavani je realizovano spolkovymi zemémi, které jsou velmi

3 SERAK, M., VIDOVICOVA, L., WIJA, P. Komparativni analyza pristupu verejné sprévy ve
vybranych statech EU k participaci seniorti na verejném rozhodovani. Praha: Institut pro socialni
politiku a vyzkum, z. s., 2019. s. 13. ISBN 978-80-907662-0-4.
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samostatné, a tudiz samotna realizace vzdélavani seniorll mlze byt odli$na. Na
druhou stranu jednotlivé zemé maji zajem na kooperaci ve formé sdruzovani do

svazl a sdruzeni, coz umoznuje poskytovani jednotné zpétné vazby statu.

Financovani vzdélavani seniorl je vazané na konkrétni formu vzdélavani. Stat
se podili pfedevsim na profesnim vzdélavani, nemaly podil je hrazen z podpory

soukromého sektoru i poplatky vybranych od ucastnikl vzdélavani.

Formy vzdélavani seniorll jsou velmi podobné nabidce v Ceské republice.
Vyraznou odliSnosti od Ceské nabidky jsou Lidové vysoké Skoly, kde je
sdruzeno studium mladych studentl a seniorl. Tato forma vzdélavani je velmi
oblibena a nabizi ji pfed 900 instituci. 3 Tyto $koly nejsou podporované statem,
ale méstem, dotacemi z Evropské unie a také z poplatk vybranych za studium.

Studenti si mohou vybrat ze tfi forem studia. Jedna se o:

- klasické vzdélavani ukonceno diplomem,
- posluchacské programy (jen poslech bez zkousek),

- seniorské akademie ukonéené certifikatem.

Dalsi odlisnosti je cirkevni vzdélavani, zastiténé Ffimskokatolickou nebo
evangelickou cirkvi, ¢emuz odpovida i obsah studia. Kromé jazyk( a uméni
mohou studovat nabozenstvi.

Némecti seniofi maji vyhodu ve vyssim zivotnim standardu, ktery jim umoznuje

v v

vysS$i dlchod, ktery je priblizné 3x vyssi nez ma ¢esky dlichodce.

5.4.3 Svédsko

Svédsko patfi k zemim, které si velmi uv&domuiji pfinos podpory senior(l jak
v péci o né, tak i jejich vzdélavani. SvUj pfistup formovali do dokumentu , Politika
pro starnuti a stari“ (Policy for elderly), jehoz hlavni myslenkou je oblast prevence
a zaclenovani seniorl do spolec¢enského Zivota. V souladu s timto dokumentem

pfispiva stat roéné okolo 200 miliont euro dovzdélavani a rozvoje seniord.

37 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniort, Geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada Publishing, 2015. s. 106. ISBN: 978-80-247-5446-8.
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Dal$im vyznamnym dokumentem je ,Svédské zprava o strategii socidlni ochrany
a socialni inkluze pro obdobi 2008-2010%8 (Sweden’s strategy report on social
protection and social inclusion 2008-2010). Dokument se zaméruje na socialni
inkluzi, dichodovou strategii a strategii pfistupu ke zdravi a péci o seniory ve
Svédsku. Z dostupnych zdroj nebyla dohledana Zzadna novéjsi verze nebo
novodobejsi dokument, ale |ze predpokladat ze zakladni teze jsou poplatné i

dnes.

Specifickym $védskym faktorem ovliviujici vzdélavani senioru je jejich liberalni
pristup ke vzdélavani, respektive prava jedince na vzdélavani véem vekovym
kategoriim. Napriklad studenti na vysokych Skolach bez rozdilu ziskavaji
stipendia, aby vzdélani nebylo zavislé na finanénich moznostech studenta a
odstranili tim pfipadnou bariéru ovlivhujici moznost vzdélavani. Tuto liberalnost
aplikuje i viéi seniortim.

Ve Svédsku je edukace soustfedéna do tFi typd instituci. Jsou jimi lidové $koly,
podobné jako v Némecku, studijni asociace a samoziejmé univerzity, které ale
mezi seniory nejsou tak rozsifené3®. Tyto Udaje se opiraji o vysledky
z vyzkumného Setfeni ,SET - Senior's Education and Training®, které bylo
realizovano z finanéni podpory Evropské unie, konkrétné programu ,Lifelong
Learning Programme*, kterého se ucastnila Ceska republika, Svédsko,

Spanélsko a Rakousko.

3 Sweden governament. Sweden'’s strategy report on social protection and social inclusion
2008-2010 [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.government.se/reports/2008/10/swedens-strategy-report-for-social-protection-and-
social-inclusion-2008-2010/.

39 SET. Senior’s Education and Training [online]. 2010 [cit. 2022-12-19]. Dostupné z:
http://www.free-art.cz/set.
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5.4.4 Cina

Cina patfi mezi zemé, jejichz tradiéni kultura a ndbozenstvi uznava a respektuje
starsSi lidi, vazi si jejich zkuSenosti a moudrosti, coz je faktor, ktery pozitivhé

posiluje pozici vzdélavani seniorli v Ciné.

V historickém kontextu edukace seniort zahraly vyznamnou roli dvé historické
udalosti. Prvni z nich byl konec kulturni revoluce a jejich dozvukd v 60. a 70.
letech 20. stoleti, kdy bylo potfeba pomoct vice nez 100 miliontim starsich Cifant

prizpUsobit se socidlnim zménam.

Dalsi udalost, ktera pfispela k podpore vzdélavani seniorl se odehrala v roce
1982, kdy Ustfedni vybor Komunistické strany Ciny vydal ,Rozhodnuti o
zavedeni systému odchodu do duchodu pro vyslouzilé kadry“. Tento akt poslal
do duchodu velké mnozstvi kadru, pro které bylo nutné zajisti uplatnéni a zapojit

je do spolecenského zivota.

V dasledku téchto udalosti byla roce 1983 zalozena prvni ¢inska univerzita pro
seniory Shandong Seniors University. Nasledné pak po celé zemi za€aly vznikat
obdobné instituce. Lze tedy Fici, ze kliCovym faktorem, ktery ovlivnil rozvoj

vzdélavani seniorl, ma silné politicko-stranicky podtext.

V roce 2021 probéhlo séitani lidu, z &¢ehoz vyplynulo, ze v Ciné je 264,02 miliond
obyvatel starsich 60 let, a to predstavuje 18,70 % (z toho 190,64 milionu bylo ve
véku 65 let a vice, coz predstavuje 13,50 %). Stupen starnuti populace se v Ciné

dale prohlubuje, coz vyzaduje dal$i rozvoj vzdélavani seniord*C.

Cina se snazi pfistup k seniorlim formalizovat. Kliovy dokument je Zakon
Cinské lidové republiky o ochran& prav a zajm(i seniorll nebo Plan rozvoje
vzdélavani seniorli (2016-2020).

4 AIU3BA. Working Paper No 11 J[online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.aiu3a.org/pdf/Paper11.pdf.
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Dostupné statistiky uvadeji, ze v roce 1993 fungovalo pro starsi studenty po celé
Ciné priblizné 5 300 $kol. V roce 2020 bylo v Ciné registrovano vice nez 70 000
univerzit nebo $kol pro seniory. Na univerzitach je 15 milionu registrovanych

studentt a dalsich 12 milionu registrovanych studentd v online vzdélavani.

Mnoho firem organizuje vzdélavaci aktivity podobné U3A pro své zaméstnance
v dlichodu. Poplatky jsou obvykle minimalni, protoZe péce o starsi pracovniky je

povazovana za béznou soucast jejich prace v oblasti lidskych zdroju.

5.4.5 Japonsko

Japonsko stejné jako Cina je zemi s tradiéni kulturou a nabozenstvim, které
uznava a respektuje starsi lidi. Téch je v Japonsku podle statistik jiz 35% celkové

populace.

Japonsko je zemé s obrovskym technologickym prvenstvim. Jeji rozvoj v oblasti
strojniho, automobilového priimyslu a informaénich technologii je enormné silny
a rychly. Pravé tento stav zpUsobuje vzdélanostni propast mezi star$i a mladsi
generaci. StarsSi generace nema predpoklady ani dostatené moznosti sledovat a
ucit se veskeré technologické vymozenosti, které mlada generace v Japonsku

povazuje jako samozfejmou soucast zivota.

Ve druhé poloviné 60. let 20. stoleti mistni rady pro vzdélavani a kominkany
(obcanska verejna sdruzeni) zaCaly poskytovat vzdélavaci pfilezitosti specialné
pro starnouci, a to prostfednictvim rozvoje univerzit pro seniory. Od té doby se

v Japonsku otevfelo mnoho vzdélavacich moznosti pro seniory.

Jednim ze zajimavych japonskych faktorll vzdélavani je identifikovat mezi
studujicimi seniory ty, ktefi jsou nasledné proskoleni jako ucitelé, ktefi predavaji
ziskané univerzitni znalosti dal formou kulturnich a vzdélavacich akci dotovanych

aktivit Ministerstva $kolstvi*!.

4 World3A. U3A worldwide. [online]. 2023. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:

https://worldu3a.org/resources/u3a-worldwide.htm
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5.4.6 Jizni Amerika

Dostupné zdroje jsou velmi chudé na informace o vzdélavani seniorl v Jizni
Americe. Jako prvni U3V v Jizni Americe byla registrovana Narodni univerzita
v regionu Entre Rios, ktera zfidila katedru specialné pro studenty stfedniho a

tfetiho véku. Ridi se francouzskym modelem U3V.

Dale se podarilo ziskat informace o existenci dalsich U3V témérf v kazdém statu
Jizni Ameriky, ale bez dalSich podrobnosti a vazeb na celostatni vzdélavaci

systémy a jejich financovani.

5.4.7 Rusko

Velmi problematické bylo ziskat informace o seniorech a jejich vzdélavani
v Rusku. Dostupné statistické zdroje uvadéji, ze v Rusku v roce 2019 zilo 146
miliont obyvatel*2. Budouci vyhled poctu obyvatelstva naznacéuje opacny vyvoj
nez je celosvétovy trend — narlst poctu obyvatelstva a seniorl. Predikce stavu

poctu obyvatel v roce 2050 uz hovori jen 0 133 milionech obyvatel.

Nepfizniva je i statistika vékového rozlozeni obyvatelstva, kdy 65 a vice let se

dozije pouze 60% populace, pficemz Rusko povazuje seniora od jeho 63 let.

Ve veékové skupiné 60-64 let se nachazi pouze 2,9 % populace muzt (4 103 070
osob) a 4 % zen (5 754 501 lidi). Ve vékové skupiné 70-74 let preziva pouze 1,1
% muzl a 2 % zen. DalSi vékovou skupinu 80-84 let reprezentuje jiz pouze 0,7

% muzl a 1,7 % zen; ve vékové skupiné sto let jiz populace zastoupena neni.
Bohuzel v Rusku stale zije mnoho starSich lidi v socidlni izolovanosti, jejiz
pri¢inou jsou z velké €asti nepfiznivé klimatické podminky, Spatny zdravotni stav

a predevsim tézké ekonomické podminky. Primérny dichod Rusu ¢inil v roce

42 population Pyramids of the World from 1950 to 2100. Russian Federation [online]. 2023. [cit.
2023-01-19]. Dostupné z: https://www.populationpyramid.net/russian-federation/2019/
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2018 pouhych 14 100 rubll (asi 4935 korun ¢eskych), valna ¢ast dlichodcl ma
vSak penzi nizsi.

Narist zaznamenaly sluzby poskytované seniorim. Nejznaméjsi rusky
charitativni fond zamérfeny na péci o seniory a zdravotné postizené je Stari
pfinasi radost zalozeny v roce 2006 dobrovolniky. Jeho poslanim je pomahat
seniorim v domovech dlchodci a domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim prostfednictvim fady iniciativ, jejichz cilem je aktivni zapojeni seniora

do kazdodenniho zivota.

Rusko se otevielo i moznosti seniory vzdélavat na univerzitdch 3. véku®.
Najdeme je jen ve méstech Moskva, Petrohrad, Orechovo-Zuevo, Ufa, Samara,
Kazan, Pskov, Uraj Kirov a Belgorod. Studium je zaméreno pfedevsSim na cizi

jazyky a praci s informacnimi a komunikaénimi technologiemi.

Rusko se snazi navazat kontakty s jinymi univerzitami. Mezinarodni organizace
sdruzujici univerzity 3. véku poskytla kratkou zminku o ucasti reditelky U3V

v Tomsku na jedné z konferenci**. Vice se o mezinarodni spolupraci neuvadi.

5.4.8 Afrika

O stavu vzdélavani seniorl se prakticky nepodafilo dohledat Zadné informace.
Podle informaci uverejnénymi UNESCO* je jejich prioritou v Africe podpofit
vzdélavani jako takové. Existuji vyrazné rozdily ve vzdélavani mezi africkymi
zemémi. Nejhorsi situace je v subsaharské oblasti, kde je nejvétsi procento lidi
upIné vylouCeno z moznosti se vzdélavat. Vice nez 25% déti ve véku 6-11 let
nechodi do skoly. S narUstajicim vékem déti je situace jesté horsi a to 33% déti

ve veku 12-14 a dokonce 60% mladeze ve véku 15-17 let nema zajisténo

43 Mamayusupova, K. Formation and education of the elderly in Russia [online]. 2019. [cit. 2023-
01-19]. https://sciendo.com/it/article/10.2478/gssfj-2019-0010

44 AIU3A. News [online]. 2018. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:

https://www.aiu3a.org/v2/news2/news37-en.html

4 UNESCO. Education of Africa [online]. 2018. [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:

https://uis.unesco.org/en/topic/education-africa
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vzdélavani. Africké skolstvi bojuje s nedostatkem ucitelll, vybaveni $kol, pitné
vody, nedostupnou elektrickou energii a samozfejmé nedostateCnou skolni

vybavou, u€ebnicemi.

Vyraznym faktorem, ktery ovliviuje vzdélani v Africe je i kulturni a nabozensky

faktor, ktery nejvice ovlivhuje vzdélanost divek a zen.

Vzhledem ke smutné bilanci zakladniho vzdélavani nelze ocekavat pozitivni stav
u vzdélavani seniorl. Na strankach mezinarodni organizace univerzit 3. véku
(IAUTA) byla pouze zminka, ze jim pomahaji Sifit a sdilet poznatky v oblasti
vzdélavani seniorl a pomahaji jim formou organizovanych konferenci a
pfednasek. Také byla nalezena zminka o prvnim africkém zastupci, ktery

vystudoval gerontagogiku a bude napomahat $ifit edukaci seniort v Africe.
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PRAKTICKA CAST

6 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO PROJEKTU

V teoretické ¢asti prace byly popsany faktory, které ovliviuji vzdélavani senioru

véetné specifik ve vybranych zemi. Prakticka ¢ast navazuje na Cast teoretickou.

6.1 Cile vyzkumu a vyzkumna otazka

Cilem vyzkumu je zanalyzovat situaci vzd&lavani seniord v Ceské republice,

identifikovat lokalni faktory, které vzdélavani seniort ovlivauiji.

Jako vyzkumna otazka byla zvolena: ,Jaka je situace ve vzdélavani senior

v Ceské republice a jaké faktory ovliviauji vzdélavani senior(.”

6.2 Metoda vyzkumu

Pro analyzu stavu vzdélavani senior(i v Ceské republice bylo zapotfebi pfipravit
dotaznikové Setfeni, které by poskytlo pozadované vstupy do analyzy. Vzhledem
k tomu, ze cilova skupina jsou respondenti v seniorském véku, bylo nutné
prizpusobit dotaznikovy pruzkum mnoha faktorim. Pfistup k Setfeni ovlivnily
vybavenost i dovednosti seniorll v oblasti informacnich technologii. Také byly
zohlednény jejich zdravotni moznosti, které ovlivnily nastaveni formy a rozsahu
dotazniku a stim spojenou délku stravenou pfi vyplhovani, velikost pismen
v dotazniku, jednoduchost a jednoznacnost otazek i odpovédi pro lepsi
pochopeni.

Rozsah otazek v dotazniku byl sestaven tak, aby svou délkou vyplhovani
respondenty neodradil, ale aby presto zacilil na kliCové oblasti potrebné pro
analyzu. Otazky v dotazniku byly kombinaci otevienych a uzavienych otazek,
pricemz vzdy mél respondent moznost vlozit doplhujici komentar ke své
odpovédi tak, aby mohl Iépe vyjadfit nebo dopinit svou odpovéd. Dotaznik
obsahoval celkem 21 otazek, coz bylo stanoveno jako maximalni pocet otazek,

aby délka vypInéni elektronicky nezabrala seniorovi vice nez 20 - 30 minut.
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Dotaznikové Setfeni formou rozhovorl zabralo pFiblizné stejnou dobu. Navic zde
byla vyhoda vysvétleni vyznamu otazek, ale byl zde dan i vétsi prostor pro diskusi
a detailngjsi vyjadreni odpovédi, které meély pro vystupni analyzu velmi pfinosny
efeki.

Jako nastroj pro analyzu vystupl byl zvolen softwarovy nastroj SURVIO, ktery
umoznuje vkladani vstupl elektronicky formou rozeslaného internetového
odkazu na dotaznik k vyplnéni respondenty do mailové schranky s zadosti o
vyplnéni nebo vkladani vstupl posbiranych z rozhovord s respondenty autorem

analyzy za respondenty.

6.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro rozhovory byli osloveni jak ndhodné osloveni seniofi, tak cilené vybrané
skupiny seniorll vyuzivajici moznosti vzdélavat se.

Nejprve byli osloveni seniofi, ktefi dochazeji do seniorského centra ELPIDA v
Praze, které je zaméreno na komunitni setkavani a zajmové vzdélavani seniorl.
Dale byli osloveni seniofi vyuzivajici moznosti studia na Univerzité tretiho véku
na Ceské zemé&délské univerzité taktéz v Praze. Treti skupinou zamérné
oslovenych seniorll byla skupina seniord u malé obci Vir na Vysocing, ktera
opakovaneé ziskala dotace na vzdélavani seniort formou odbornych prednasek
v mistnim kulturnim domé. Pravé tato volba byla u¢inéna s cilem posoudit mimo
nahled na moznosti a motivaci ke vzdélavani senior.

Posledni skupina respondentl byla oslovena nahodnym vybérem rozeslanim
dotazniku formou internetového odkazu na elektronickou podobou dotazniku.

V ramci dotaznikovém Setfeni bylo osloveno celkové 100 respondentt, pricemz
odpovédi se podafilo ziskat od 77 z nich, coz €ini 77% uspésnost vyplnéni

respektive navratnost dotaznikd.
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7 DOTAZNIKOVE SETRENI

7.1 Vysledky dotaznikového Setreni

Dotaznikového Setfeni se aktivné zucastnilo 77 respondentl, pficemz nejvice

zastoupenou skupinou dotazovanych byli seniofi ve véku 65-70, ktefi tvorili

polovinu.

Graf 1: Vék respondentu
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Zdroj: Vlastni Setfeni*®

Na dotaznik reagovalo vice zen (72,7%) nez muzu (27,3%).

46 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.
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Graf 2: Pohlavi respondent

@ Zenas

Zdroj: Vlastni Setreni*’

Také vice zen potvrdilo, ze vyuziva moznost studia v seniornim véku oproti

muzUim. Jednalo se 0 71% z 56 dotazanych.
Treti otazka dotazniku byla sméfovana na rodinny stav respondentl. Z odpovédi

vyplynulo, ze 62% dotazanych zije ve svazku a 38% zije samo.

Graf 3: Rodinny stav respondentt
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Zdroj: Vlastni Setreni*®

47 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.

48 Tamtéz.
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Z odpovédi nebylo mozné vyvodit zavislost, ktera by potvrdila nebo vyvratila tezi,
ze lidé zijici sami vyhledavaji vzdélavani jako zplUsob feseni samoty a

chybéjiciho socialniho kontaktu.

Pro analyzu vzdélavani senior byla zvolena i otazka tykajici se bydlisté

respondenta, ktera méla za cil porovnat moznosti vzdélavani ve velkych a malych

.
meéstech.
Graf 4: Bydlisté respondentu
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nejen pro seniory. To potvrdili i dotazani. Pravé nejvétsi procentualni zastoupeni

studujicich seniort bylo z Prahy a Stfedo¢eského kraje.
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Do analyzy pfispélo nejvice seniorll z vétSich mést. Napfiklad z mést nad

100 000 obyvatel se ztucastnilo 39 respondentl ze 77, naopak z mést do 10 000

obyvatel 15.
Graf 5: Pocet obyvatel v bydlisti respondentt
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Zdroj: Vlastni Setreni®°

Lze konstatovat, ze vétSi mésta poskytuji SirSi nabidku na zajmové Ci univerzitni
vzdélavani seniorl nez na malych méstech. Naopak z dotaznikového Setreni
vyplynulo, ze na malych méstech lidé vice vyuzivaji moznost se vzdélavat, pokud

tato moznost existuje. Jedna se ale o kratkodobé zajmové vzdélavani.

50 Hodedek, Jifi. Viastni Setfeni. Praha, 2022.
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Osloveny vzorek respondentl je slozen z 51 % lidmi s vy$§im vzdélanim

kterého pocitame stfedoskolské s maturitou a vyse.

Graf 6: Vzdélani respondent
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Zdroj: Vlastni Setfeni®’

O vzdélavani seniord maji vétsi zajem lidé s vysSim vzdélanim (vzdélani
s maturitou a vyse). Konkrétné 32 ze 77 oslovenych uvedlo, ze vyuziva Ci vyuzilo
moznost vzdélavani seniord, priéemz 31 ze 32 dosahlo vyssiho stupné vzdélani.
Lze konstatovat, ze o vzdélavani dospélych jevi zajem vice lidé s dosazenym
vySsSim stupném vzdeélavani nez lidé s niz§im vzdélanim.

Dal$i otazka dotazniku sméfovala na puvodni zaméstnani seniora. Cilem bylo

identifikovat ¢etnost povolani, ktera sméruji k dalSimu vzdélavani v seniorském

51 Hodecdek, Jifi. Viastni Setfeni. Praha, 2022.
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véku. Vybrany vzorek seniorl vygeneroval velmi rlznorodou paletu povolani,
kterou vykonavali seniofi v produktivnim véku. Jediné, co se z odpovédi dalo
konstatovat je, Ze nejvice o vzdélani senior( jevi lidé, ktefi vykonavali

kancelarskou a administrativni ¢innost.

Osma otazka dotazniku smérovala potvrzeni souvislosti mezi vzdélavanim
v produktivnim a seniorském véku. 57 ze 77 respondentl potvrdilo, Ze se

v pribéhu zaméstnani vzdélavalo.

Graf 7: Vzdélavani respondentl v dobé zaméstnani

® AND
® nE

Dopliujici komentaf

Zdroj: Vlastni Setreni®?

57 ze 77 dotazanych také uvedlo, Ze hlavnim dlvodem ke vzdélavani
v produktivnim véku bylo spojeno se vzdélavanim v oboru, ve kterém pusobili.
Jednalo se predevSim o vzdélavani v oblasti novinek v jejich oboru.

Mimopracovni vzdélavani potvrdilo 17 ze 77 dotazanych.

52 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.
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Graf 8: Duvod vzdélavani v produktivnim véku
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Zdroj: Vlastni Setrenis?

Z rozhovoru vyplynulo, Ze se jednalo o rekvalifikace potfebnou pro zménu
zameéstnani nebo jazykové kurzy. Pouze 11 ze 77 konstatovalo, ze se vyuzilo
zajmoveé vzdélavani, jako napfiklad zdravovéda nebo zahradniceni. VSech 31
respondentl s vy$$im vzdélanim potvrdilo rozvojové studium pfi zaméstnani.
Naopak lidé se zakladnim vzdélanim neuvedli zadné vzdélavani v produktivnim

veéku. Na tuto otazku mohli respondenti volit vice odpovedi.

Na otazku, zda respondenti vyuzili moznost vzdélavani se po odchodu do
starobniho dldchodu odpovédélo 57 ze 77 seniorll, ze se vzdélavalo pfi
zameéstnani. 32 z 57 studujicich pfi zaméstnani potvrdilo navazné vzdélavani

v seniorském véku. Z genderového pohledu studium potvrdilo 26 Zen a 6 muzu.

53 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.
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Graf 9: Vyuziti vzdélavani seniort
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Zdroj: Vlastni Setreni>*

Podle odpovédi respondentd jsou nejvice vyuzivanou formu vzdélavani senior(
odborné seminare na skolach a v seniorskych centrech, které jsou stfrednédobé
délky trvani tzn. od 3-6 mésicl trvani. Univerzitu 3. véku studuje 9 ze 32
studujicich respondentt. Délka studia je pfiblizné 2 roky resp. 4 semestry. Pouze
2 seniofi studuji na bézné statni vysoké Skole, ktera neni specializovana pro
seniory. Studuji s mladSimi studenty, coz bylo jejich cilem. Dle jejich vyjadreni si
diky tomu nepfipoustéji svij vék. Jsou ale na né kladeny stejné naroky jako na
mlads$i studenty. Jeden z nich studuje jiz 3. vysokou Skolu, absolvoval navic i

MBA a LLM program. Je mu 77 let a plvodni profesi byl dafiovy poradce a ucetni.

Na tuto otazku mohli respondenti volit vice odpovédi.
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Graf 10: Vyuzita forma vzdélavani seniorl respondenty
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Zdroj: Vlastni Setfeni®®

Neexistuje zadna celorepublikova studie, ktera by zachytila celkovy pocet
studentt seniorl. Pfredevsim vzdélavani v seniorskych zajmovych centrech nebo
vzdélavaci programy pro seniory v malych obci za pomoci dotaci neexistuje.

Nejlépe zmapované jsou pouze univerzity 3. véku.

Dal$i oblast dotazli byla sméfovana na cetnost vyuzivani vzdélavani senioru.
Z 31 senioru vyuzivajicich moznost vzdélavat potvrdilo 24 z nich absolvovani

dvou a vice absolvovanych kurzu, jen sedm z nich uvedlo pouze jednorazové

studium.
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Graf 11: Pocet vyuziti vzdélavani respondentt
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Zdroj: Vlastni Setreni%t

Zajimava je i informace o délce studia seniort. Respondenti uvedli, Ze preferuji
spiSe dlouhodobéjsi studia. Vice nez 6 mésicl studovalo 17 z 31 studujicich

seniorl. Kratkodoba studia do délky 6 mésicl vyuzilo 15 z 31 studentu.
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Graf 12: Délka vzdélavani respondent
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Zdroj: Vlastni Setfeni5”

Celkova délka studia je souétem vSech absolvovanych vzdélavacich kurzu, které

senior absolvoval.

Cast dotazniku byla vénovana také seniorlim, ktefi nevyuzili moznost studia
v seniorském véku. Dotaznik cilii na duvody, pro¢ tuto moznost nevyuzili.
Respondenti mohli zvolit jednu a vice odpovédi. Nej¢astéjsi dlvod uvedli, Ze jiz

neni dlvod se vzdélavat, radéji svlj ¢as vénuji rodiné, koni¢klm.
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Graf 13: DUvody nevyuziti vzdélavani senior
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Zdroj: Vlastni Setreni®8

19,4%

18,4%

20,4%

24 5%

Také necelych 20% uvedlo, ze nevi o moznostech se vzdélavat. Naopak pouze

1% uvedlo, Ze si studium nemuze dovolit z finanénich divodld. Na tuto otazku

mohli respondenti volit vice odpovédi.

Dotaznik se také zabyval motivaci ke studiu v seniorském véku. Opét byla

moznost vybrat vice odpoveédi. NejCastéjsi odpoveédi bylo uvedeno, ze seniofi

disponuji velkym mnozstvim volného €asu. Jako dalsi motivaci uvedli prevenci

v pfedchazeni nemoci typickych pro starSi obyvatelstvo (Alzheimerova nemoc,

stafecka demence) a také potfebu socialniho kontaktu s lidmi. Tak nejvice

odpovidali lidé, ktefi uvedli, ze ziji sami (rozvedeni, ovdoveli).

8 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.



Graf 14: Motivace vzdélavani seniort
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Zdroj: Vlastni Setreni%®

Naopak prekvapivé nizkou motivaci 8% byla potfeba doplnéni znalosti v oboru
informacnich technologii, které byly v predchozich letech velmi kliCovym

motivacnim prvkem.
To je zpusobeno pravdépodobné tim, Ze dnesni seniofi jiz pfi své praci i soukromi
vyuzivali informaéni technologie a jejich znalosti z té doby jim ve stari staci. Na

tuto otazku mohli respondenti volit vice odpovedi.
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Graf 15: ZpUsob informovanosti seniort pro vzdélavani
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Z rozhovoru vyplynulo, Ze rodina chtéla seniorim napomoci k vyuziti volného

Casu a podpofit tak jejich socialni i zdravotni stranku.

Dal$i dotaz byl smérovan k vyjadreni o kvalité informovanosti vzdélavani senioru.

58% dotazanych vyjadrilo nespokojenost.
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Graf 16: Vyjadreni spokojenosti s informovanosti
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Zdroj: Vlastni Setieni®

Jako hlavnim dlvod nespokojenosti uvedli nejasny necentralizovany pfistup
k informacim a nutnosti je komplikované vyhledavat. Pouhych 15% potvrdilo
dostateCnou informovanost. Jednalo se o seniory, ktefi navstévovali

specializovana komunitni centra, kde je zajisténa potfebna informovanost.

Spokojenost s nabidkou vzdélavacich moznosti uvedlo pouhych 18%, zatimco
nespokojenost vyjadfila témeér polovina respondentd. Hlavnim ddvodem
nespokojenosti byla ¢asta potfeba izolace seniort v dobé epidemii COVID 19, Ci
respiracnich epidemii, v jejichz prubéhu se vzdélavat bylo obtizné, pro nékoho

zcela nemozné.
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Graf 17: Vyjadreni spokojenosti s nabidkou
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Zdroj: Vlastni Setreni®?

Naopak nespokojenost se vétsinou netykala obsahové stranky kurzut. Jako divod
nespokojenosti uvedli seniofi z malych obci malou nabidku v misté bydlisté.
Z nabizenych prednaskovych bloku je zaujme jen malé mnozstvi, ale presto je to

neodradi se neucastnit. Vyuzivaji to jako zpestreni zivota v mensi obci, mésté.

Dotazani dostali prostor kvyjadieni namétt na zlepSeni vzdélavani.
NejcastéjSim namétem bylo uvadéno zlepseni informovanosti 0 moznostech se

vzdélavat. Prekvapiveé respondenti volaji i po moznosti on-line moznosti studovat.

62 Hodecek, Jifi. Vlastni Setfeni. Praha, 2022.
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Graf 18: Naméty zlepseni vzdélavani senioru
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Zdroj: Vlastni Setrenis?

Jde to sice proti klicovému motivaénimu prvku, a to udrzovani socialniho
kontaktu. Seniofi ale uvedli, ze izolace, nemocnost nebo nedostatecna nabidka
v misté bydlisté brani u€asti na vzdélavani, a tak by uvitali i moznost studia on-

line. Na tuto otazku mohli respondenti volit vice odpovédi.
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Seniofi byli dotazani, zda maji srovnani studia seniorti v CR a zahrani&im.

Graf 19: Moznost srovnani vzdélavani se zahrani¢im
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Zdroj: Vlastni Setrenis

Jen 6 respondentl uvedlo, Ze néjaké srovnani ma. Jeden uved|, Ze ¢len rodiny
zije v zahrani¢i. Pét znich odpovédélo, ze limitované informace ziskali

v seniorském centru.

Posledni otazka dotazniku kladla respondentim dotaz, jestli dotaznikové Setfeni
Ci vedeny rozhovor s autorem dotazniku je néjak ovlivnil. 15 ze 77 dotazanych
uvedlo, ze se podivaji na moznosti studia ve svém bydlisti a mozna nékterou

z nabidek v budoucnu vyuziji.
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Graf 20: Seniofi ovlivnéni dotaznikem
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Zdroj: Vlastni Setrenis®

Cas vénovany pfipravé dotazniku, sbé&ru informaci ke vzdé&lavani seniorll a
vedeni rozhovorl se seniory mél svyj pfinos, a to zamysleni se nad zahajenim

studia nékolika seniord.

7.2 Shrnuti vysledkia a vyhodnoceni vyzkumné otazky

Aktualné neexistuje zadna plosna analyza vzdélavani senior(i v Ceské republice,
ani v Evropé. Existuji jen diléi analyzy, se kterymi je mozné vysledky tohoto
Setfeni porovnat. Zminované obdobné analyzy z jinych zemi jsou vzdy vazané
na lokalni specifika jako je napfiklad vék odchodu do dlichodu, ktery neni
jednotny. V Ceské republice je aktualni diichodovy vék stanoven v zavislosti na
datum narozeni, pohlavi a pocCet vychovavanych déti a je do budoucna
zastropovany do 67 let. Obdobna situace je v Evropé, ale napfiklad v Turecku je

odchod do dichodu stanoven na 58 let pro zeny a 60 let pro muze®. Odchod do

8> Hodecek, Jifi. Vlastni Setreni. Praha, 2022.
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ddchodu je vétsinou odvozovan od skladby populace jednotlivych statd, pricemz
pravé zminéné Turecko ma pouze 10,8% seniort v populaci, narozdil od Ceské
republiky, kde je v populaci 22,6% seniorl a v Japonsku dokonce 35,5%. Nelze
proto zcela porovnavat prfistup ke vzdélani seniorll, protoze se liSi hranice

vnimani, kdo je vlastné senior.

Z analyzy vysledkl dotaznikového Setfeni vyplynulo nékolik shodnych tezi,

opirajicich se o obdobné zahraniéni vyzkumy.

Potvrdil se pfevladajici zajem o vzdélani seniorl mezi zenami, jak je uvedeno ve
studii ,Gender Issues in older adults participation in learning in learning:
Viewpoints and expiriences of lerners in the U3A* uvefejnénou Alanem
Williamsonem®”. Uvadi v ném, Ze o studium na univerzitach 3. véku jevi obecné

vetsi zajem zeny. Konkrétni Cislo vSak neuvadi.

Dotaznikové Setfeni potvrdilo 9 studentl na U3V ze 77 oslovenych. Tento udaj
nelze porovnavat s celorepublikovym primérem, nebot se jednalo o cilené
oslovené studenty. Lze ale potvrdit procentualni shodu mezi ¢eskym a britskym

pomeérem studujicich seniort na U3V.

Na zakladé zpravy Zuzany Keményové®® publikované v magazinu Universitas
(magazin vysokych skol) se uvadi, ze v roce 2020 studovalo na univerzitach 3.
véku v Ceské republice 50 000 studentl s moznosti vybéru pfiblizné 1400 kurzq,
coz je vyznamny naruUst oproti roku 2010, kdy studovalo 30 000 student( na 800
otevienych kurzech. Nejvétsi zajem je o oblast psychologie a zdravého zivotniho

stylu, naopak oblast informacénich technologii zaznamenava pokles.

67 Williamson, A. Gender issues in older adults' participation in learning. [online]. 2010. [cit.
2023-01-15]. Dostupné z:
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/036012700267394 ?scroll=top&role=tab.

6 KEMENYOVA, Z. Zajem o univerzity tretiho véku roste, studuje uZ 50 tisic seniorii [online].
2019. 2010. [cit. 2023-01-15]. Dostupné z: https://www.universitas.cz/tema/2702-zajem-o-
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50 000 studentd na univerzitach 3. véku tvofi pouze 0,47% celkové populace
¢eského obyvatelstva (10,5 mil obyvatel ve 2022%°) coz se vyrazné nelisi od
situace napriklad ve Velké Britanii, kde univerzity 3. véku vroce 2022
navs$tévovalo 388 00070 seniori, coz je 0,61% z celkového poctu obyvatel
Britanie. Podivame-li se na to pohledem studujicich vztazeného k celkovému
poétu seniorl v Ceské republice, kterych je 2,1 milion(”!, pak je jejich zapojeni
2,38% seniorl studujicich na univerzitach 3. véku. Ve Velké Britanii se jedna o

2,98% pfii 13 milionech seniorti’2.

Dotaznik mapoval motivaci seniorl ke vzdélavani. Vysledné hodnoty se shoduji
s celosvétovymi trendy, které jsou zachyceny ve zpravé Hany Hachem”® ze

$védské univerzity Orebro.

V €em nepanuje Uplna shoda je oblast faktorl, které ovliviuji vzdélavani. Shody
panuji v oblasti zdravotniho stavu seniora, aktivniho pfistupu k celozivotnim
vzdélavani a dostupnost nabidky vzdélavacich moznosti v misté bydlisté. Ostatni
faktory jsou zcela zavislé na politickych, socioekonomickych, nabozenskych a

kulturnich faktorech dané zemé.
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ZAVER
Rostouci pocet seniorl v populaci je vyznamny problém, se kterym se potykaji
témeér vSechny zemé. Kazda zemé pristupuje k feseni situace v souladu se svymi
moznostmi. Spole¢ny cil maji, a to zajistit seniorovi dlstojné prozit stafi. Prvnim
metou je Zajistit seniora po strance financni, které dovoli uspokojeni jeho
zakladnich lidskych potfeb jako je zabezpeceni stravy a bydleni. Bohuzel jsou
zeme, predevS§im v méné vyspélych zemich, které bojuji s naplnénim i této
zakladni potreby. Narlst star$i populace ale trapi i vyspélé zemé, nebot’ pro

finanCni zajisténi je potreba realizovat nepopularni penzijni reformy.

Druhou metou je =zajistit jeho emocéniho uspokojeni, jeho zapojeni do
spoleCnosti, udrzovat pocit potrebnosti. Realizace tohoto cile je velmi
individualni. Jednou z moznych forem jeho naplnéni je vzdélavani se, nebot’
vzdélavani je kombinaci mnoha pozitivnich vlivd na seniora. Umozni mu
socializaci i dulezité udrzovani fungovani kognitivnich funkci ¢lovéka. Vysledny

efekt predstavuje senior zijici déle aktivni a sobéstacny zivot.

Pfinos edukace seniorll je poplatny celosvétovému trendu. Tuto vizi Sifi
mezinarodni organizace vénujici se vyzkumu stafi i vzdélavani seniorl a staty,

kterym se dafi realizovat rizné formy vzdélavani.

Existuje mnoho faktorl, které moznost vzdélavani ovliviuji. V bakalarské praci
se podafilo naplnit cil, kterym bylo identifikovat a analyzovat faktory, které
ovliviuji v zdélavani v CR. Podafilo se je i porovnat s faktory, které ovlivauji
edukaci senioru v jinych zemich. Z analyzy vyplynulo, Ze kli¢ovou roli hraje
ekonomicka vyspélost daného statu a jeho politika, které ovlivhuji pfistup a
finanéni podporu vzdélavani seniorl v daném staté. Ekonomicky vyspély zapad

a chuda Afrika jsou protipdly v Urovni dosazené v edukaci senioru.

Dalsim vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje mnoho zemi, je nabozenstvi a
mistni kultura. Existuje stale mnoho zemi, které nemaji rovny pristup ke

vzdélavani svych obéanl. Dlivodem jsou pravé kulturné-nabozenskeé faktory.

Mnoho mezinarodnich organizaci vynaklada usili k reSeni této nerovnosti, ale

nabozenskou otazku nelze jednoduse resit, je to citlivé téma.
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PrestoZze neexistuji jednotné celosvétové informace o vzdélavani seniorl, Ize

posbirat dilCi vstupy a udélat si obrazek o stavu vzdélavani v dané zemi.

Ceska republika patfi k zemim, které si uvédomuji potfebu penzijni reformy i
rozvoje vzdélavacich potfeb seniorl podobné, jak je tomu v Evropské unii.
V ramci EU neni ani vyznamny nabozensky faktor, ktery by negativné ovlivhoval

edukaci jako takovou.

Ceskéa republika a mnoho zemi EU se aktivné sdruzuji do mezinarodnich
organizaci, zapojuje se do rtznych vyzkumu s cilem posbirat co nejvice poznatku

o edukaci senior( a aplikovat je do prostfedi Ceské republiky.

V Ceské republice nejsou identifikovany zadné specifické faktory, které by

ovlivhovaly rozvoj a realizaci vzdélavani senioru.

Neexistuji zadné celorepublikové prizkumy, které by analyzovaly poéty senioru,
ktefi vyuzivali a vyuzivaji nékterou z forem vzdélavani. Z dotaznikového Setreni
vyplynulo, Zze jen minimalni procento nahodné oslovenych respondentu
vzdélavani vyuziva. Vétsinou ¢as vénuiji rodiné, koni¢kim nebo jen obycéejnému
zivotu. Nebyl u nich vzbuzen zajem o vzdélani, nenasli dostateCnou motivaci a
ddvod se vzdélavat. Naopak cilené osloveny vzorek seniorl, ktera vzdélavani

vyuziva, vyjadiuje spokojenost s nabidkou i formou vzdélavani.

Obé skupiny se shoduji, Ze vzdélavani seniorl neni vénovana dostate¢na

propagace, ktera by oslovila vice senioru.

Ceska republika patii k zemim, které maji dobré sméfovani v oblasti podpory

aktivniho zivota senioru.
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Priloha A - Dotaznik

1. Jaky je Vas vék

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e do64
e 65-70
e 71-75
e 76-80
e 80+

2. Jste zena nebo muz?
Vyberte jednu odpoved

e Zena

e Muz

3. Jaky je Vas rodinny stav?
Vyberte jednu odpoved

e Ziju v partnerském svazku (2enaty, vdana, v partnerském svazku)
e Ziju sam/sama (rozvedena(y), vdova, vdovec, sam, sama)

e Jina..

4. Uvedte kraj, ve kterém bydlite
Vyberte jednu odpoved

e Hlavni mésto Praha
e JihoCesky kraj
e Jihomoravsky kraj

e Karlovarsky kraj



Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzensky kraj
StfedocCesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina

Zlinsky kraj

5. Kolik obyvatel ma Vase obec/mésto, ve kterém bydlite?

Vyberte jednu odpoved

Do 1 000

1 001-10 000

10 000 - 30 000
30 001 - 50 000
50 001 - 100 000
100 001 - 200 000
200 001 - 300 000
Vice nez 300 001

6. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vyberte jednu odpoved

Zakladni
Stredni odborné (bez maturity)
Stredni odborné (s maturitou)

Stredoskolské s maturitou

II



e \/ySsi odborna
e \ysokoskolské

e Jiné..

7. Jaké bylo Vase zaméstnani? V jakém oboru jste pusobil/a?

Napiste jedno nebo vice slov...

8. Vzdélaval/a jste v dobé, kdy jste byl zaméstnan/a ?

Napf. Vzdélavani v ramci zaméstnani, vlastni soukromé vzdélavani (kurzy,

seminare) a;.

e ANO
e NE

9. Co bylo cilem/divodem vzdélavani v produktivnim véku?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e Nevzdélaval/a jsem se

e Rozvoj v oblasti zaméstnani - udrzovani a rozvoj potrebny k vykonu své
prace

e Mimopracovni rozvoj a vzdélavani - vlastni zajem o vzdélani

e \/zdélavani pro konicky a zajmy

e Jiné

10. Vyuzil/a jste moznost vzdélavat se po odchodu do starobniho

dichodu?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e ANO
e NE

III



11. Jakou formu vzdélavani jste vyuzil/a?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e Studium na Skole bez vékového omezeni

e Univerzita tfetiho véku

e (Odborné seminare na skolach nebo seniorskych centrech

e Studium jazykl na skolach nebo seniorskych centrech

e Studium v oblasti informacniho a komunikacnich technologii na Skolach
nebo seniorskych centrech

e Samostudium

e Nevyuzil jsem zadnou moznost vzdélavani seniort

e Jiné

12. Kolikrat jste vyuzil/a moznosti vzdélavat se v seniorském véku ?

Napfriklad 1x (univerzita 3.véku), 2x (kurz angli¢tiny a kurz prace na PC)

e Nikdy
o 1x
o 2X
o 3X

e vice nez 3x

13. Jak dlouho trvalo vase seniorské vzdélavani?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi v pfipade, ze jste absolvovali vice

vzdélavacich aktivit

e do 1 mésice

e 1-3 mésicl

e 3-6 mésicl

e 6 mésicu -1 rok

e vice nez jeden rok

v



14. Uvedte dlvod, pro¢ jste nevyuzil/a moznost vzdélavani seniorq.

Vyplite jen v pfipadé, ze nevyuzivate moznost vzdélavani seniorl, jinak

neodpovidejte

e Nevim o moznosti studia senioru

e Nezaujalo mé nic z aktualni nabidky vzdélavani senioru

e JiZz neni duvod se vzdélavat

e \VV mém bydlisti neni moznost se vzdélavat

e Neni ¢as se vénovat studiu (¢as vénuji koni¢kim, roding, aj)
e Studium je finan¢né narocné (dojizdéni, uebnice, aj.)

e Nejsem jiz ve zdravotni kondici studovat

e Jiné

15. Jaka byla Vase motivace k vyuzité moznosti vzdélavani seniort?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e Chci si udrzovat znalosti v oboru, ve kterém jsem pracovalla

e Mam mnoho volného Casu

e Studium beru jako moznost socialniho kontaktu s lidmi

e PInim si své davné sny

e UCcCim se jazyky abych mohl/a cestovat

e Ucim informacni a komunikaéni technologie, abych mohla udrzovat
moderni kontakt s rodinou

e Aktivné zapojovat mozek, predchazeni nemocem (Alzheimmer aj.)

e Zpestreni nudného seniorského zivota

e Jiné

16. Odkud jste se dozvédél/a o moznostech studovat v seniorském véku?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e |[nternet



e Rodina
e Pratelé
e \/yvéska méstského/ obecniho ufadu

e Jinak

17. Myslite si, ze je dostateéna informovanost o moznostech vzdélavani

seniorti v CR?
Vyberte jednu odpoved

e ANO
e NE
e Nevim

e Jiné

18. Jste spokojeny/a s aktualni nabidkou moznosti vzdélavat se v

seniorském véku v CR?
Vyberte jednu odpoved

e Ano, jsem spokojeny/a
¢ Ne, nejsem spokojeny

e Jiné

19. Co byste doporucoval/a zménit?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

e Zpfistupnit vzdélavani seniorll bez ohledu na lokalitu - zlepsit nabidku v
mensich méstech

e Umoznit On-line vzdélavani

e ZapUijceni vypocetni techniky po dobu studia pro online vyuku

e Proskoleni seniorl v oblasti IT tak, aby mohli studovat online

e Rozsirit nabidku vzdélavacich kurzu

VI



e Proplaceni finanénich nakladl na dopravu, u€ebnice, vypocetni techniku
aj.
e Nic bych neménil/a, aktualni stav mi pfijde vyhovujici

e Jiné

20. Mate moznost srovnani s nabidkou vzdélavani seniort v jinych

statech?

Vyberte jednu odpoved

e ANO
e NE
e Jiné

21. Ovlivnil Vas tento dotaznik, abyste si prostudoval/a aktualni nabidku

vzdélavacich moznosti senioru?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

¢ ANO
e NE
e Jiné

VII
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