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Vyhodnoceni trendu narustu minimalni mzdy

v komparaci s prumérnou mzdou od roku 1990

Abstrakt

Tématem bakalatské prace je "Vyhodnoceni trendu ndrGstu minimalni mzdy v
komparaci s primérnou mzdou od roku 1990". Bakalarska prace je rozdé€lena na literarni
reSerSi a vlastni praci. Literarni reSerSe vyuziva knizni, akademické a internetové zdroje
K vymezeni problematiky minimalni mzdy, jeji historii, soucasnosti a ulohy v rdmci
Evropské unie. Dale fesi i prumérnou mzdu spole¢né s medidnem mezd.

Vlastni prace je zamétena vyvoj trendové funkce minimalni a praimérné mzdy a
nasledna predikce do roku 2030. Predikované hodnoty jsou v modelovych ptikladech
pouzity pro vypocet Cist¢ mzdy a ndsledné zhodnocen vliv slevy na poplatnika a vyse
zdanéni na ¢istou mzdu. V zdvéru prace jsou zhodnoceny vysledky praktické casti a
navrhnuto doporuceni, jak postupovat do budoucna az se bude pomér hrubé a Cist¢ mzdy

snizovat.

Klicova slova: Casové fady, Ceska republika, ¢ista mzda, dané, minimalni mzda, primérna

mzda, zivotni minimum



Evaluation of the trend of the increase of the minimum

wage in comparison with the average wage since 1990

Abstract

The topic of the bachelor's thesis is "Evaluation of the trend of the increase of the
minimum wage in comparison with the average wage since 1990". The bachelor thesis is
divided into literary research and my own work. The literary research uses book, academic
and internet sources to define the issue of the minimum wage, its history, present and role
within the European Union. It also deals with the average wage together with the median
wage.

The work itself is focused on the development of the trend of the minimum and
average wages and the prediction until 2030. The predicted values are used in the model
examples to calculate the net wages, and then the effect of tax allowance and income tax on
the net wages is evaluated. At the end of the thesis, the results of the practical part are
evaluated and a recommendation is made on how to proceed in the future when the ratio of

gross and net wages decreases.

Keywords: time series, Czech Republic, net salary, taxes, minimum wage, average

wage, living wage
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1 Uvod

Mzda jako takova piedstavuje jeden z nejdulezitéjSich faktorti v naSich Zivotech. Je to
odména za praci, ktera je nasi nedilnou soucésti vétSinu Zivota a je hlavnim zdrojem naSich
pfijml. Zaroven je velkym motivaénim prvkem pro¢ v zaméstnani setrvat, a proto je

nesmirné diilezitd nejenom pro zaméstnance, ale i zaméestnavatele.

Pro ochranu nizkopfijmovych pracovniki byla zavedena fixni minimalni mzda, ktera
stanovuje minimalni hranici, kterou musi mzda nebo plat spliovat. Kazdy rok se vlada snazi
navySovat minimalni mzdu a zaméstnavatelé musi tuto hranici respektovat a dodrzovat.

Dalsi pojem, ktery je uzce spojen s minimalni mzdou je mzda zarucena. Ta Se od
minimalni mzdy 1isi tim, Ze se rozdéluje na osm skupin podle slozitosti, odpovédnosti a

namahavosti vykonavané prace.

Nejsledovangj$im ukazatelem je mzda praméma. Casto se porovnava s piedchozim
obdobim a vypovida o Grovni mezd v jednotlivych krajich, ale i v celé Ceské republice. Je
vetSinou spojovana s hrubou mésicni mzdou, z které se poté vypocitava mzda Cista.

Cista mzda je o¢isténa od zdravotniho a socidlniho poji§téni, dané z pifjmu a po
pripocteni slev na dani. Slevy na dani, a pfedevSim sleva na poplatnika a dan z pfijmu maji

casto velky podil na vysi €isté mzdy.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalafské prace je vyhodnoceni trendu vyvoje minimélni mzdy a primérné
mzdy od roku 1991 a na zdklad¢ Casovych fad predikce jejich vyvoje do roku 2030. Poté
pomoci modelovych ptikladi zjistit jaky vliv méla vySe slevy na poplatnika, zruSeni
superhrubé mzdy a danové zatizeni na cCistou mzdu. Podle zjisténych vysledki budou

navrzeny navrhy pro optimalni vysi minimalni mzdy do budoucna.
2.2 Metodika prace

Bakalafska prace je zpracovana z dostupnych internetovych zdroji, odborné literatury,

zakonik a z akademickych praci vztahujici se k dané problematice.

Na zacatku teoretické Casti je charakterizovano, co je to mzda, jaké jsou jeji funkce,
formy a slozky. Déle je popsan rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou a v bodech vysvétlen
postup vypoctu Cist¢é mzdy. Dalsi ¢ast se zabyva platem a jeho srovnanim se mzdou,
platovymi tarify a tfidami. Déale navazuje ¢ast o minimalni mzdé¢, jeji historie a vyvoj a

srovnani se zemémi Evropské unie.

Uvod vlastni prace fesi vyvoj minimélni mzdy od roku 1991 a primérné mzdy od roku
1993 do soucasnosti a porovnani jejich vyvoje. Na zakladé téchto ¢asovych fad je nasledné
predikovan vyvoj pomoci trendove funkce, kdy je u obou ¢asovych tad zvolen polynom 3.
stupné a do této funkce jsou dosazeny hodnoty pro nésledujici roky, tedy rok 2023 az 2030.
Po dosazeni a vypoéteni této rovnice vznikaji predikované hodnoty.

Pro lepsi vypovédni charakteristiku je zvolen jesté jeden zpisob vypoctu pro predikci, a

to primérny koeficient ristu. Primérny koeficient ristu (primérné tempo rtistu) ma vzorec:

Kdy ¢islo v ¢itateli je posledni hodnota v ¢asové fad¢ a €islo ve jmenovateli je prvni hodnota
Casové fady. Tento zlomek se odmociiuje poctem fadki, ktery je snizen o 1.
Diky tomuto vypoctu vySla opét predikce pro rok 2023 az 2030. Pro dalsi vypocty se dale

uz pouziva predikce pomoci primérného koeficientu ristu.
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V modelovych ptikladech je pomoci priimérného tempa ristu vypocitana predikce slevy
na poplatnika, nebot’ 1ze do budoucna piedpokladat, Ze se bude navySovat. U vySe zdanéni
je hodnota ponechéana na 15 %. Nasledné je dvou modelovych piikladech vypoctena Cista
mzda v letech 2006, 2014, 2022 a 2030 a jako hruba mzda je zvolena minimalni nebo
prumérna mzda v danych letech. V roce 2030 je zvolena predikovana hruba mzda a sleva na

poplatnika. Vypocty jsou nasledné zndzornény graficky.
V zéavéru prace jsou shrnuty vysledky vlastni prace a nasledné vytvoreny navrhy, které

by bylo optimalni zavést do roku 2030, aby se zoptimalizoval podil ¢isté mzdy na hrubé

mzdé¢, a to pfedev§im u zaméstnanct, ktefi pobiraji minimalni mzdu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mzda

Samotna mzda se da definovat jako penézni odména, kterou dostavaji zaméstnanci jako
odménu za praci od svého zaméstnavatele v podnikatelské sféfe neboli soukromém podniku.
Mzda se poskytuje na zédklad€ pracovnépravniho vztahu, ktery se uzaviel diky pracovni
smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kazdy zaméstnanec ma podle zakoniku
préace pravo na spravedlivé odménovani za praci. S pravem na spravedlivou odménu souvisi
zaroven i zakaz diskriminace v odménovani. Je zak&zéano, jakkoliv diskriminovat podle
pohlavi, rasy a narodnosti (Grulichova, 2011). Podle zakoniku prace je stanoveno v 8 16
odst. 1, ze ,, Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem zaméstnancum u
zamestnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody* (§ 110 odst. 1 zdkona €. 262/2006
Sh. zakonik prace - znéni od 20.08.2022).

Vyse mzdy, kterou poskytne zaméstnavatel svému zaméstnanci 1ze rozdé€lit do nékolika
skupin podle riznych hledisek. Mezi hlavni patii predevs§im slozitost prace, odpovédnost a
namahavost a také dosahované pracovni vysledky. Déle se vySe mzdy odviji od dosazeného
vzdélani, znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro vykon prace. Zaméstnanci, kteti
dosahuji vyssiho vzd€lani. Mimo jiné vysi mzdy ovliviiuje 1 fakt, zda se prace vykonava o
vikendu, svéatku nebo v noci. Nékteré podniky urcuji mzdu podle vyrobenych vyrobku za

¢as nebo vysi produkce. (Grulichova, 2011).

Zakonik prace definuje mzdu a plat takto:

»Mzda je penéZni hodnota, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za odvedenou praci.
Plat je penézni hodnota za odvedou praci zaméstnanci, jehoz zaméstnavatelem je stat,
Uzemni samospravny celek, statni fond, piispévkové organizace nebo pravnickd osoba
ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Mzda a plat se odménuji podle
naroc¢nosti, odpovédnosti a obtiznosti a také podle dosazenych pracovnich vysledku.
Odménou za praci jsou penize, které jsou poskytovany na zaklad€ dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innost.” (§ 109 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace - znéni od
20.08.2022).
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3.11 Funkce mzdy

e Stimula¢ni (motivaéni) — je nastrojem motivace zaméstnancli a splilovani cill firmy,
zaméstnanci musi byt dostate¢né informovani o vysSich pozicich ve firmach a jejich
platovych ohodnoceni pro vét§i motivaci,

e Regula¢ni (alokacni) — pouze na trhu prace, vySe mezd vytvaii konkurenci na trhu
préce a jednotlivi zajemci se umist'uji (alokuji) ke konkrétnim zaméstnavateliim, , vyse
mzdy ovlivituje pro koho se vyplati pracovat a také jestli se vyplati pracovat nebo zlstat
nezaméstnany

e Diferenciaéni — mzda musi byt diferenciovana podle slozitosti, naméahavosti a
odpovédnosti,

e Alimentacni (socialni) — mzda je zdkladnim zdrojem obzivy a je jednim z divodi
nastupu do zaméstnani, vySe mzdy zaroven urcuje socidlni uroven zaméstnance

e Kompenzaéni — mzda kompenzuje zaméstnance, ze musi svijj ¢as travit v praci, dale
kompenzuje i dal$i urcité nevyhody jako napt. praci piescas, praci o vikendu, v noci, o

svatcich atd. (Subrt, 2014).
3.1.2 Formy mzdy

Formou mzdy se mysli navaznost mzdové sazby na odpracovanou dobu a pracovni vykon.

Obvykle lze rozlisit formy mzdy takto:

e Casova mzda mési¢ni — zaméstnanec ma stanovenou mésiéni mzdu bez ohledu na
pocet odpracovanych hodin stanovenych v kalendarnim meésici

e Casova mzda hodinova — zaméstnanec je odménén hodinou sazbou neboli tarifem,
ktery se nasobi po¢tem odpracovanych hodin

¢ Ukolova mzda — je stanovena tarifem podle uréeného mnozstvi prace ¢ pozadovaného
tempa

e Podilova (provizni) mzda — je zaméstnanci stanovena podilem z trzeb nebo hodnoty
jinych obchodnich ptipadi

¢ SmiSena mzda — kombinace vicero mzdovych forem
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Zameéstnavatelé, ktefi odménuji své zaméstnance platem, musi pouzivat vyhradné mzdovou
formu mésicniho platu. Naopak odménovani mzdou je libovolné a kazdy podnik si mize

vybrat, kterou formu bude své zaméstnance vyplacet (Subrt, 2014).
3.1.3 Slozky mzdy

Mzda se skladé ze dvou €asti, a to z pevné slozky mzdy a z pohyblivé slozky mzdy. Pevna
slozka je pfedem ujednana cCastka, ktera bude vyplacena za odvedenou praci v je dana
Vv pracovni smlouvé¢. Pohybliva sloZzka mzdy neni pfedem smluvné sjednana a patii do ni
naptiklad prémie, ptiplatky, bonusy, osobni a profesni ohodnoceni. Pohybliva slozka se jesté
déli na povinnou a nepovinnou. Mezi povinnou pohyblivou slozku patii tzv. pfiplatky ke
mzd¢, mezi které podle zakoniku prace patii ptiplatek za praci prescas, za praci o vikendu,
v noci atd. Nepovinnou slozkou jsou tedy pfedem zminéné bonusy a prémie. Pohybliva

slozka mzdy slouzi k motivaci zaméstnanct (Valentova, 2021).
3.1.4 Priplatky ke mzdé

Priplatek za praci pres¢as — prace pfescas nesmi presahovat vice nez 8 hodin v jednotlivém
tydnu nebo 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel musi bud’ nabidnout nahradni
volno nebo ptiplatek ke mzdé¢, vyse ptiplatku je 25 % primérného vydélku.

Priplatek za praci ve svatek — jako kompenzaci poskytne zaméstnavatel bud’ dosaZenou
mzdu za svatek a nahradni volno nebo poskytne dosazenou mzdu a ptiplatek ve vysi
primérného vydélku zaméstnance.

Priplatek za no¢ni praci — za praci v dobé mezi 22. a 6. hodinou zaméstnanci nalezi
kompenzace ve vy$i minimalné 10 % primérného vydéelku.

Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli — jako kompenzace je ptiplatek ve vys$i minimalné
10 % primérného vydélku.

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi — ptiplatek ¢ini nejméné 10 %

z Castky, kterou stanovi zakonik prace jako sazbu minimalni mzdy (Grulichova, 2011).
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3.1.5 Naturalni mzda

Naturalni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci pouze s jeho souhlasem a
pfedem domluvenych podminek. Zaméstnavatel ma povinnost zaplatit penézni odménu v
minimalni vy$i nejnizsi zaru¢ené mzdy nebo minimalni mzdy. Naturalni mzda se mize
vyplacet ve formé vyrobkid, vykonu, prace a sluzeb. Mezi vyrobky, které mohou byt
vyplaceny naturalni mzdou nepatii lihoviny, tabdkové vyrobky nebo jiné navykové latky.
Naturdlni mzda se vyjadfuje penézni formou a musi odpovidat cené, za kterou by

zameéstnavatel uctoval vyrobek nebo sluzbu svym odbératelim (Smétal, 2021).
3.1.6 Hruba a ¢ista mzda

Za hrubou mzdu také n€kdy oznacCovanou jako “brutto mzda” se povazuje financni
odména za odvedenou praci jesté pied samotnym zdanénim a dal§imi srazkami. Hrubd mzda
V sob¢ zahrnuje 1 ¢astku, kterou odvadi zaméstnavatel za zaméstnance ve form¢e zdravotniho
a socialniho pojiSténi.

Od roku 2021 se hruba mzda pouziva na vypocet dan¢ z pfijmu a vySe socialniho a
zdravotniho pojisténi. Pied tim se tento vypocet pocital pomoci superhrubé mzdy.

Cista mzda je uz mzda po odeéteni dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojiténi a
pfipoc¢teni danového zvyhodnéni nebo nemocenské.
Dan z piijmu ¢ini 15 % z hrubé mzdy nebo 23 % pro mési¢ni piijmy vys$si nez

Ctyfnasobek primérné mzdy.
3.1.6.1 Pojistné

Placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi se tykd nejen zameéstnance, ale i
zaméstnavatele. Zameéstnavatel musi mési¢né za zaméstnance odvést 24,8 % za socialni a 9
% za zdravotni pojiSténi. Dohromady tedy zamé&stnavatel odvadi 33,8 %.

Samotny zamé&stnanec pak ze svého platu odvadi 6,5 % za sociélni a 4,5 % za zdravotni
pojisténi. Dohromady zaméstnanec odvadi 11 %.

K témto srazkam ze mzdy jdou vSak ptipocist danova zvyhodnéni jako naptiklad sleva

na poplatnika, sleva na déti, sleva na studenta atd. (Preuss, 2021).
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3.1.6.2 Slevy nadani

Tabulka 1 - Slevy na dani pro rok 2022

Rocéni Mésicni
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 25720 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢ ---
Sleva na manzela/ku (ZTP/P) 49 680 K¢ ---
Sleva na invaliditu 1. a 2. stupné 2520 K¢ 210 K¢
Sleva na invaliditu 3. stupné 5040 K¢ 420 K¢
Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢ 335 K¢
Skolkovné max. 16 200 K¢ | ---
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15204 K¢ 1267 K¢
Dainové zvyhodnéni na 2. dité 22 320 K¢ 1 860 K¢
Danové zvyhodnéni na 3. a dalsi dité 27 840 K¢ 2320 K¢
Daiové zvyhodnéni na dité s prikazem ZTP/P | 30 408 K¢ 2 534 K¢
Danové zvyhodnéni na 2. dité¢ s prikazem
ZTP/P 44 640 K¢ 3720 K¢
Danové zvyhodnéni na 3. a dalsi dite¢ s
prikazem ZTP/P 55 680 K¢ 4 640 K¢

zdroj: vlastni zpracovani dle Wright (2022)

3.1.6.3 Vypocet mésic¢ni ¢isté mzdy v roce 2022

1. Vypocet zafind hrubou mzdou, ve které jsou zapoclitany vSechny slozky jako je
zakladni mzda, piiplatky, odmény a nahrady, které za dany mésic prislusi zaméstnanci.
2. Z hrubé mzdy se vypoéita 15 % dan z pfijmu a vyslednd ¢astka se zaokrouhli na celé

stovky nahoru. Pokud je hruba mzda étytikrat vyssi, néZ pramérna hruba mési¢ni mzda je

dan z piijmu 23 %.

3. Od této castky se poté odeéte mésicni slevy na dani (sleva na poplatnika, na dité, na

studenta atd.).
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Slevy na dani mtize uplatiiovat zaméstnanec, ktery ma podepsané prohlaseni poplatnika
dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Po odeéteni téchto slev se ziska zaloha na
dan, kterou zaméstnavatel poukaze finan¢nimu uradu.

4. Déle se vypocita vysi zaloh na socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnanci se z hrubé
mzdy jeste strhava 11 % (6,5 % socidlni a 4,5 % zdravotni pojisténi). Zameéstnavatel nad
ramec mzdy musi odvadét za zaméstnance 33,8 % (24,8 % socialni a 9 % zdravotni
pojisténi.)

5. Nakonec se mzda ponizi o socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméestnancem a o
mesicni zalohu na dan po odecteni vSech slev na dani. Vysledkem bude ¢ista mzda (Wright,
2022).

3.2 Plat

Na rozdil od mzdy, plat dostavd zaméstnanec za odvedenou praci v nepodnikatelském
odvétvi. Zaméstnavatel vyplaci vyplatu z vefejnych prostiedkli, a proto jsou mnohem
pfisnéjsi pravidla vyplaceni, aby nedochazelo k zneuzivani vefejnych penéz. Na rozdil od
mzdy se plat nesmi vyplacet v naturaliich.

Zaméstnavatelé, ktefi vyplaci zaméstnancim plat jsou pifedev§im stat, Uzemni
samospravni celky, statni fondy, ptispévkové organizace, vefejné neziskové ustavni
zdravotnické zatizeni a Skolské pravnické osoby.

Stat jakozto zaméstnavatel je pro Ucely pracovnépravniho vztahu pravnicka osoba, za
kterou vykondavaji prava a povinnosti jeho organizaéni slozky.

Mezi uzemni samospravni celky patti kraje a obce. Plat se vyplaci zaméstnanctiim, ktefi jsou
V pracovnépravnim vztahu k obci nebo kraji. Cleniim zastupitelstev je vyplicena odména
Z rozpoctu obce ¢i kraje.

Co se tyce ptispévkovych organizaci, tak ty mohou byt financovany z vice zdroja,
nejenom zfizovatelem. Ztizovatelem jsou organizacni slozky statu a izemni samospravné
celky. Zaméstnavatelim ptispévkovych organizaci mize byt vyplacen plat i mzda, nebot’
maji vlastni pravni subjektivitu. Zalezi odkud pochazi vétSina prostiedki na odménovani
zamgéstnancu.

Skolské pravnické osoby musi byt ziizeny Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a
t€lovychovy, krajem nebo obci, aby mohli vyplacet plat. Pokud Skolské pravnické osoby
zpravuji napiiklad fyzické osoby nebo cirkev, tak zaméstnanci musi pobirat mzdu

(Grulichova, 2011).
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3.2.1 Platovy tarif a platova tfida

Podle § 123 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace - znéni od 20.08.2022 se:
»ZZameéstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupeny, do kterych
je zarazen, neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance
do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny
nahoru.*

Platova tfida a platovy stupen vytvaii dohromady tzv. platovy tarif, ktery je z&kladni
slozkou platu. Do platové tfidy se zafadi zaméstnanec podle druhu prace sjednaného
rozfadi zaméstnanec podle doby dosazené praxe, doby péce o dité, doby vykonu vojenské
zakladni sluzby nebo civilni sluzby. Platové tarify jsou rozdéleny na 16 platovych tiid a
v kazdé z nich na platové stupné. Platovy tarif se zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru.
Toto rozdéleni je odstupniované podle odpovédnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané

prace (Smétal, 2021).
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Tabulka 2 - Platové tarify podle platovych tiid

Platova |Platovy tarif
trida v Ké/mésic
6500

7110

7710

8350

9060

9830

10660

11570

12550

13620

14780

16020

17370

18850

20470

16 22200

zdroj: vlastni zpracovani podle zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace — znéni od 20.08.2022
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Smétal (2021) tika: ,,Pro zatazeni do 1. a 2. platové tiidy je potieba z&kladni vzdélani
nebo zéklady vzdé¢lani, pro 3. platovou tiidu je ptedpokladem stfedni vzdélani, pro 4.
platovou tfidu stiedni vzdélani s vyucénim listem nebo stredni vzdélani, pro 5. platovou téidu
stiedni vzdé€lani s vyucnim listem, pro 6. platovou tiidu stredni vzdélani s maturitni
zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim listem, pro 7. a 8. platovou tidu stftedni vzdélani
s maturitni zkouskou, pro 9. platovou tiidu vyssi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s
maturitou, pro 10. platovou t¥idu vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu
nebo vyssi odborné vzdélani, pro 11. a 12. platovou tfidu vysokoskolské vzdélani v
magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzd&lani v bakalatském studijnim
programu a pro 13. a 16. platovou tiidu vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

programu.
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3.2.2 Priplatky a dalSi sloZky platu

e Osobni piiplatek — nenarokova slozka platu, k ocefiovani dobrych pracovnich
vysledki a nadstandartnich pracovnikd, kteti plni vice pracovnich ukold, pfiplatek jde
1 zruSit ¢i snizit,

o Priplatek za vedeni — slouzi k ocenéni fidiciho pracovnika, plati i pro zaméstnance,
ktery ptechodné zastupuje fidiciho pracovnika,

e Priplatek za no¢ni praci — ptiplatek ve vysi 20 % prumérného hodinového vydélku,

e Priplatek za praci v sobotu a v ned¢li — ptiplatek ve vysi 25 %,

e Plat nebo nahradni volno prescas — pfispévek ve vysi 25 %, pokud jde o dny
nepretrzitého odpocinku, tak ve vysi 50 % hodinového vydélku,

e Piiplatek za praci ve svatek — piiplatek ve vysi 100 % hodinového vydélku,

e Priplatek za rozdélenou sménu — 30 %, pokud pferuSeni prace trva alespon 2 hodiny,

e Zvlastni priplatky — pokud zaméstnanci pracuji s rizikem ohrozeni zivota nebo
V obtiznych pracovnich rezimech,

e Piiplatek za pifimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah — za kazdou
naduvazkovou hodinu je vySe ptiplatku 200 %,

e Specializa¢ni ptiplatek pedagogického pracovnika — 1000-2000 K¢ mésicné,

e Odmény — za odvedeni vyznamného pracovniho ukolu,

e Cilové odmény — za splnéni pfedem stanoveného mimotadné naroéného tikolu (Subrt,

2014).
3.3 Minimalni a zaruéena mzda

3.3.1 Definice minimalni mzdy

Jedna z definic minimalni mzdy je, Ze se jedna o opatieni hospodarské politiky a nejnizsi
vys$i mzdy, kterou miize zaméstnanec dostat vyplacenou od svého zaméstnavatele (Pavelka,
2014). Jeji funkce je socialné-ochranna a ekonomicko-kriterialni. Socialné-ochranna funkce
ma zaméstnanci zajistit spravedlivou mzdovou konkurenci a aby jeho piijmy nebyly niZ§i
nez socialné akceptovana troven. Na druhou stranu ekonomicko-Kriteridlni funkce ma
ob¢any motivovat k aktivnimu hledani prace namisto pobirani socialnich davek a také

zamezit vyplaceni pfili§ nizkych mezd (Jechort, 2022).
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Zakonik prace v § 111 tika, ze:
»1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento U¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v ned¢li.
(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupnovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s G¢innosti od po¢atku kalendainiho
roku s piihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy
¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi
byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.
(3) Nedosédhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a prislusnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou
hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni
mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni
hodinova mzda,
b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim meésici a ptisluSnou
minimalni mési¢ni mzdou, nebo
) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a
pfislu$nou minimalni hodinovou mzdou* (8 111 zakona ¢. 262/2006 Sh. zakonik prace —
znéni od 20.08.2022).

3.3.2 Historie a vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Historie minimalni mzdy jako takové saha az do 19. stoleti, kdy byla poprvé zavedena na
Novém Zélandu a v Australii. Tam byla zavedena v roce 1896 pro pramyslova odvétvi, kterd
pracovala za minimalni plat a méla je tak chranit pfed chudobou a $patnymi podminkami,
které zpusobovali jejich zaméstnavatelé. Obdobny zakon byl pak pfijat v roce 1909 i ve
Spojeném krélovstvi ze sejného diivodu. V roce 1938 zavadi minimalni mzdu federalni vliada

i ve Spojenych statech americkych v ramci tzv. Fair Labour Standarts.

22



3.3.2.1 Minimalni mzda v Ceskoslovensku pifed rokem 1989

Prvni ndznaky minimalni mzdy byly zavedeny uz v tehdej$im Rakousku-Uhersku v roce
1917, kdy byly vydany nafizeni a vyhlasky, které stanovovaly nejnizs§i mzdy pro Siti
vojenského pradla v prabéhu 1. svétové valky. Vyse minimalni mzdy se lisila podle druhu
pradla a také podle mista.

Stejna vyhlaska byla poté stanovena i po vzniku Ceskoslovenska tehdej$im ministrem
pro socialni pé¢i. V té dob¢ vsak nebyla zavedena minimalni mzda, ktera by se vztahovala
pro vSechny zaméstnané. V roce 1919 se schvalil oficialni zakon o minimalnich mzdach, ale
jak se ukazuje, tak platil pouze pro domacké délnictvo, které nepracovalo pro své
zaméstnavatele pfimo ve vyrobnach, ale ptevazné z domova (Pavelka, 2014).

Ani po 2. svétové valce se politika minimélnich mezd moc nezménila. A¢koliv CSSR
vroce 1950 a 1964 ratifikovala dvé zakladni Umluvy Mezindrodni organizace prace
(Umluva ¢.26 a ¢.99), které se tykaly minimalnich mezd, tak se vyuzivaly pouze prvni tarifni
tfidy mzdovych stupnic (Fetter, 2007).

,Predpokladalo se totiz, ze zivotni uroven byla zajiSténa tim, Ze Zivitelé rodiny jsou

odménovani vys§imi mzdovymi tarifnimi tfidami” (BaroSova, 2005).
3.3.2.2 Minimalni mzda v Ceskoslovensku a CR po roce 1989

Systém minimalnich mezd, ktery se u nds zachoval do dnes vznikl az v roce 1991. Pied
rokem 1989 v Ceskoslovensku minimélni mzda nebyla zavedena. Se zavedenim minimalni
mzdy piisel vroce 1990 premiér Marian Calfa prostfednictvim dokumentu Scénaf
ekonomické reformy. Podle Scénafe by se minimalni mzda méla stanovit jako nejnizsi
zakladni mzdovy tarif, ktery odpovida Zivotnimu minimu.

Institut minimalni mzdy byl tedy zaveden az v roce 1990, kdy se novelizaci do zakoniku
préace piidal odstavec 3 paragraf 111 ve znéni: ,,Mzda nesmi byt niz8i neZ minimalni mzda.
Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi nafizenim vysi, popiipadé
podminky pro uréeni minimalni mzdy a jeji vySe.”

Prvni sazba minimalni mzdy byla stanovena od 1.2.1991 a to ve vysi 10,80 Kés za
hodinu pfi 42,5 hodinach tydné.

V roce 1993 po rozdéleni Ceskoslovenska byly oficidlng ratifikovany ob& tmluvy
Mezinarodni organizace prace &. 26 a & 99 Ceskou republikou a zaroveii byla piijata i

posledni umluva ¢.131 o minimalni mzd¢, ktera dosud nebyla ratifikovana (Pavelka, 2014).
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3.3.3 Vliv minimalni mzdy

Ackoliv to vypadd, Ze navySovani minimalnich mezd mé hlavné pozitivni dopady, tak

existuje i par ptipadu, které ukazuji, Ze zvySovani ma i urcité negativni vlivy.

ZvySeni mzdovych nakladi

Nejvice zvyseni minimalni mzdy pociti zaméstnavatelé, kteti musi odvadét vyssi mzdové
naklady za zaméstnance. Pokud tedy stoupne mési¢ni minimalni mzda o 1000 K¢&, stoupnou
mzdové néklady o 1338 K¢ za mésic, protoze zaméstnavatel odvadi kazdy mésic nad ramec

hrubé mzdy 33,8 % za zdravotni a socialni pojisténi.

Narok na dafiovy bonus
Na ro¢ni danovy bonus maji narok vSichni dafovi poplatnici, jejichz ptijmy ze zavislé a
samostatné vydéle€né ¢innosti jsou vyssi nez Sestindsobek minimalni mzdy pro urcity rok.

Doséahnout na danovy bonus je stale t€¢z8i, nebot’ minuly rok se jednalo o pfijmy alespon ve

vysi 91 220 K¢, letos uz se jedna o ¢astku 97 200 K¢.

Zvyseni zdravotniho pojiSténi pro OBZP

Osoby bez zdanitelnych pfijmt jako naptiklad nezaméstnani, ktefi nejsou evidovani na
ufadu prace nebo studenti nad 26 let jsou povinni kazdy mésic platit zalohy své zdravotni
pojistovné. Tato ¢astka ¢ini 13,5 % z minimalni mzdy. Minuly rok se tedy jednalo o ¢astku

2052 K¢ a letos se ¢astka zvysila na 2187 K¢ (Privodce podnikanim, 2021).
3.34 Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Na vyvoj a zmény minimalni mzdy ma vliv spousta faktort a udalosti ve svété. Nejvice
ji ovlivituje ekonomicka situace ve svété a u nas v Ceské republice, dale politicka situace a
politicky systém. Vyvoj minimalni mzdy v CR velice ovlivnilo rozdéleni Ceskoslovenska
v roce 1993, vstup do Evropské unie v roce 2004 a také hospodaiska krize v roce 2008—2009
(Valentova, 2021).
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Tabulka 3 - Vyvoj minimdlni mzdy v CR od roku 1991

VysSe minimalni mzdy

Obdobi
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu

1991 dnor 2 000 10,8
1992 leden 2200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden 3250 18
1999 Cervenec |3 600 20
2000 leden 4000 22,3
2000 cervenec |4 500 25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7185 42,5
2006 leden 7570 447
2006 &ervenec |7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,6
2015 leden 9200 55
2016 leden 9900 58,7
2017 leden 11 000 66
2018 leden 12 200 73,2
2019 leden 13 350 79,8
2020 leden 14 600 87,3
2021 leden 15 200 90,5
2022 leden 16 200 96,4

zdroj: vlastni zpracovani dle MVPS (2021)
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3.35 Minimalni mzda ve statech Evropské unie

V soucasné dobé vSechny staty Evropské unie maji zaveden n&jaky systém minimalnich
mezd. Avsak Evropska unie dosud nezavedla povinnost mit zavedenou celostatni minimalni
mzdu. Mezi staty, které nemaji celostatni minimalni mzdu zavedenou patii Dansko, Finsko,
Italie, Kypr, Rakousko a Svédsko (Kral¢akova, 2012).

K datu 1. ledna 2020 nema narodni minimalni mzdu zavedeno Dansko, Kypr, Itélie,
Rakousko, Finsko a Svédsko spoleéné s Islandem, Norskem a Svycarskem. Na Kypru se
minimalni mzda stanovila vladou pro konkrétni povolani. Ve zbytku téchto zemi se
minimalni mzdy stanovily kolektivnimi smlouvami pro kazdé odvétvi a vybrané sektory
(Eurostat, 2020). Zbytek statd EU ma zékonem nebo jinym pravnim piedpisem uréenou vysi
minimalni mzdy na celostétni Urovni (Valentova, 2021).

V zafi roku 2022 se vsak predbézné schvalila novd smérnice, ktera ma do budoucna
zajistit distojnou minimalni mzdu pro vS§echny zaméstnance EU. Vyse minimalni mzdy vSak
stale bude podléhat rozhodnutim jednotlivych ¢Elenskych stati (Zpravodajstvi Evropsky
parlament, 2022).

Nésledujici tabulka ¢. 4 rozdéluje jednotlivé skupiny podle mési¢ni minimalni mzdy.
Prvni skupina obsahuje zemé, které¢ maji mési¢ni minimalni mzdu vyssi nez 39 tisic K¢&. Ve
druhé skuping jsou zemé s minimalni mzdou, ktera je vys$si nez 18 tisic K¢ a niz8i nez 39
tisic K& Do posledni tfeti skupiny patii nejvice stath EU. V této skupiné je mésicni
minimalni mzda niz§i nez 18 tisic K¢.

Ceska republika obecné patti do skupiny zemi s pomérné dost nizkymi miniméalnimi mzdy.

V EU z 21 zemi, které maji celostatni minimalni mzdy patti Ceska republika na 12. misto.
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Tabulka 4 - Minimalni mzdy stitit EU podle skupin

Skupiny | Clenské staty EU | VySe min. mzdy v K& | VySe min. mzdy v cizi méné
Lucembursko 55714 K& 2 256,95 EUR
Irsko 43 804 K¢ 177450 EUR

1. skupina Nizozemi 42 582 K¢ 1725 EUR
Belgie 41 753 K¢ 1691,40 EUR
Némecko 39998 K¢ 1 620,30 EUR
Francie 39 574 K¢é 1603,12 EUR
Slovinsko 26 523 K¢ 1074,43 EUR

2. skupina Spanélsko 24 685 K& 1000 EUR
Malta 19 557 K¢ 792,26 EUR
Litva 18 020 K¢ 730 EUR
Portugalsko 17 400 K¢ 705 EUR
Cesko 16 200 K¢ 16 200 K¢
Estonsko 16 144 K¢ 654 EUR
Recko 16 045 K¢& 650 EUR
Slovensko 15947 K¢ 646 EUR

3. skupina | Polsko 15 668 K¢ 3010 PLN
Chorvatsko 15273 K¢ 4687,50 HRK
Mad’arsko 13177 K¢ 200 000 HUF
Rumunsko 12 714 K¢ 2550 RON
LotysSsko 12 343 K¢ 500 EUR
Bulharsko 8961 K¢ 710 BGN

zdroj: vlastni zpracovani dle Gola (2022)
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3.3.6 Zarucéena mzda

S pojmem minimalni mzda 0zce souvisi pojem zarucend mzda, ktera na rozdil od
minimalni mzdy ma trochu jiné podminky.

,Pojem zarucena mzda znaci mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
uroven zarucené mzdy stanovi vlada nafizenim, a to pfevazn¢ na zacatku kalendainiho roku
s ptihlédnutim na vyvoj mezd a spotiebitelskych mezd. Zaru¢ena mzda nesmi byt nizsi nez
zakladni sazba minimalni mzdy. Vyjimku tvofi zameéstnanci, ktefi dostavaji plat a
zaméstnanci jejichz mzda je sjednana v kolektivni smlouve” (§ 112 zékona ¢. 262/2006 Sb.
zakonik préace — znéni od 20.08.2022).

Pojem zarucend mzda vznikl v roce 2007, kdy nahradil dfive pouzivané minimalni
mzdové tarify. VEétSinou se zaruCena mzda vztahuje na statni zaméstnance. Pokud ujednana
mzda neodpovida mzd¢, ktera ma byt zaméstnanci zarucena, je zaméstnavatel povinen
zbyvajici chybé&jici ¢astku doplatit (Valentova, 2021).

Rozdil mezi minimalni mzdou a zaru€enou je, Ze minimalni mzda je fixni pro vSechny,
naopak zarucena mzda se rozd€luje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace na
jednotlivé pracovni skupiny. Existuje osm pracovnich skupin, které se rozd€luji podle
obtiznosti vykonéavané prace. Prvni skupina tedy odpovidd minimalni mzdé a osméa skupina

dostava az dvojnasobek minimalni mzdy (Adamova, 2021).

Tabulka 5 - Zarucend mzda pro rok 2022 podle poctu odpracovanych hodin

Skupina |Mgé&si¢ni zaruéena mzda | Hodinova zarucena mzda v K&

praci  |vK& 40 h tydn& |38,75 h tydn& |37,5 h tydnd
1 16 200 96,4 99,51 102,83

2 17 900 106,5 109,94 113,6

3 19 700 117,5 121,29 125,33

4 21 800 129,8 133,99 138,45

5 24 100 143,3 147,92 152,85

6 26 600 158,2 163,3 168,75

7 29 400 174,7 180,34 186,35

8 32 400 192,8 199,02 205,65

zdroj: vlastni zpracovani dle Accace (2021)
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Piiklady profesi u jednotlivych skupin:

1. skupina

- pomocnice v kuchyni, $vadlena drobnych tprav, uklizecka, dorucovatel zasilek

2. skupina

- d¢lnik na stavbé, skladnik — manipulace s predméty nad 15 kg, popelafr ¢i sanitat, Skolnik
a ochranka objektt, fidi¢ osobnich aut, kuchat jednoduchych jidel, pokojskd, kontrolor a
tfidi¢ v balirnach, obsluha balicich linek

3. skupina

- zednik, klempif, instalatér a topenaf, holi¢ a kadefnik, prodavac, kuchat, pokladni, ¢iSnik
¢1 barman, Gcetni, automechanik, strojvedouci metra, fidi¢ aut nad 3,5 t, oSetfovatel, feznik
na jatkach

4. skupina

- zdravotni sestra vSeobecnd, porodni asistentka, instalatér, topenaf, tlumocnik, Udrzbaf,
kuchaf specialista, krej¢i v modelové a zakdzkové vyrobé

5. skupina

- fidi¢ autobusu, mistr, programdtor, spravce IT, ucitel ve Skolce, instruktor v autoskole,
projektant staveb

6. skupina

- programator a spravce sit¢ (naro¢néjsi ukoly), tviirce koncepce IT systémil, samostatny
projektant rozsahlych a naro¢nych staveb

7. skupina

- expert na marketing, vyuduji na VS, 1ékaf, zubat

8. skupina

- finanéni a obchodni feditel, makléf na finan¢nim a kapitalovém trhu (Kurzy.cz, 2022)

3.3.6.1 Zarucéena mzda ve statech EU

Co se tyCe zarucené mzdy v EU, tak se jedna o pomérné ojedinély institut. Zaru¢ena
mzda je definovana akorat na Slovensku a termin garantovana mzda je jesté pouziva

vV Mad’arsku a Lucembursku. Jiné staty Evropské unie se timto problémem nezaobiraji

(Valentov4, 2021).
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3.4 Prumérna mzda a median mezd

34.1 Primérna mzda

,Pramérnd mzda je definovdna jako mésicni podil mezd na jednoho zaméstnance bez
zapocitanych osobnich nakladi. Pocitd se z hrubé meésicni nomindlni mzdy vsSech
evidovanych zaméstnancti v CR, pii¢emZ vypodet ma na starosti Cesky statisticky tiad
(CSU), ktery kazdé Gtvrtleti zvefejiiuje novou hodnotu primémé mzdy v Ceské republice
(M¢sec.cz, 2020).

Do mezd se zahrnuji vSechny zékladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzd¢ ¢i
platu, ndhrady mezd a plati a odmény. Mzdy vSak nezahrnuji ndhrady za dobu trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ktera je placend zaméstnavatelem (Kiizova,
2018).

Primérnad mzda je ve vétsin€ piipadl spojena s hrubou mésicni mzdou. Je to jeden ze
zakladnich statistickych ukazateli. Pocita se na zaklad¢ primérného poctu zaméstnanci a
zjisténych udajich o mzdach. Primémé mzda se pfedevSim pouzivad pro srovndni
s piedchozim obdobim a také vypovida o celkové irovni mezd. Tento statisticky tdaj vSak
byva Casto zkresleny, nebot’ pracovnici s vysoce nadprimérnymi platy primérnou mzdu
¢asto mnohonéasobné zvysi. TudiZ primérnd mzda neni ukazatel, ktery vypovida o vétsiné
pracovniku, ale pouze nam ukazuje mzdovou troven (Janochové, 2015).

Priimérnd mzda se ¢asto velmi lisi, nebot’ je mnoho riznych metodik, jak mzdu pocitat.
Mezi nejvyznamngjsi stranky, které se zabyvaji vypoétem primérné mésiéni mzdy je Cesky

statisticky ufad (CSU) a Informaéni systém o pramérném vydélku (ISPV).
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Tabulka 6 - Priimérnd hrubd mésicéni mzda zaméstnancii v ndrodnim hospoddistvi CR

(thrn odvétvi NH), na fyzické osoby

Primérna hruba

Rok mésiéni mzda v K¢
1993 5904

1994 7004

1995 8 307

1996 9825

1997 10 802

1998 11 801

1999 12 797

2000 13594

2001 14 750

2002 15911

2003 16 905

2004 18 025

2005 18 940

2006 20 158

2007 21621

2008 23430

2009 24 242

zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2022)

,,Udaje zahrnuji ekonomické subjekty podnikatelské sféry — od roku 1993 s 25 a vice
zaméstnanci (v primyslu, obchod¢€, ubytovani a stravovani v letech 1995 a 1996 se 100 a
vice zaméstnanci), od roku 1997 s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani
bez ohledu na pocet zaméstnancil) - a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.

Od roku 2010 jsou Udaje publikovany pouze v ¢lenéni odvétvi podle CZ-NACE*
(CSU, 2022).
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Tabulka 7 - Prismérna hrubda mésiéni mzda zaméstnancii v narodnim hospodaistvi (ithrn

odvévi podle CZ-NACE), na osoby prepoctené na plné zaméstnané

Primérna hruba mésiéni
Rok mzda v K¢
2005 18 283
2006 19 447
2007 20 927
2008 22 653
2009 23 425
2010 23903
2011 24 466
2012 25100
2013 25051
2014 25753
2015 26 629
2016 27 790
2017 29 635
2018 32 097
2019 34 605
2020 36 180
2021 37903

zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2022)
Ve 2. ctvrtleti 2022 primérnd hruba mésicni nomindlni mzda na prepoctené pocty

zaméstnancu Cinila 40 086 K¢&. Ackoli podle tabulek primérnad mzda nadale stoupd, vlivem

vysoké inflace se snizuje kupni sila penéz (Kurzy.cz, 2022).
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3.4.2 Median mezd

Naopak median mezd je, kdyz se sefadi mzdy a platy od nejvyssi po nejnizsi za sebou a
zamgéstnanec presné uprostied pobira tzv. median mezd. Median tedy vice predstavuje
uroven mzdy primérného zaméstnance. Tento tdaj také muze ukazat nerovnost v zemi,
protoze ¢im vetsi je rozdil mezi praimérnou mzdou a medianem, tim je vétSi nerovnost v zemi

(Budoucnost profesi, 2011).

Tabulka 8 - Medidn mezd podle pohlavi za 4. étvrtleti

Medidan mezd v |Median mezd muzi| Median mezd Zeny

Rok K¢ v K¢ v K¢

2012 22 446 24 577 20 035
2013 22 288 24 330 20 029
2014 22 84 24 847 20 552
2015 23 745 26 156 21 066
2016 25061 27 372 22 426
2017 27 320 29 639 24 790
2018 29 247 31910 26 490
2019 31 202 33 814 28 481
2020 32870 35129 30 281
2021 34 360 36 792 31720

zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2021)

Ve 2. ¢tvrtleti 2022 byl median mezd 34 111 K¢. U Zen byl median 31 170 K¢ a u muzt
dosahl 36 925 K¢ (Kurzy.cz, 2022).
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se sklada ze ti ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva vyvojem minimalni a primérné
mzdy. V druhé ¢asti jsou podrobné vypocty predikce minimalni a primérné mzdy az do roku
2030. V posledni ¢asti jsou vypracované modelové priklady vypoctu Cisté mzdy a vliv slevy

na poplatnika na ¢istou mzdu.
4.1 Vyvoj minimalni mzdy
Graf 1 - Vyvoj mési¢ni minimalni mzdy 1991-2022
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zdroj: vlastni zpracovani dle MVPS

Pro vyvoj minimalni mzdy byl zvolen trend polynomu 3. stupné, ktery ma funkci ve
tvaru yt= 0,6809x3 - 26,402x? + 632,04x + 307,36 a koeficient determinace R2 = 0,9623. To
znamena, ze z 96,23 % je vyvoj minimalni mzdy vysvétlen polynomickym trendem 3.
stupné.

Tabulka 9 znazornuje vyvoj minimalni mzdy od roku 1991 az do aktualniho roku
2022 a také pozoruje tempo rastu spolecné s koeficientem ristu. Nejvetsi zmeéna v nartistu
minimalni mzdy byla v roce 1999, kdy se oproti ptedchozimu roku zvysila o 23 % a to
Z 2650 K¢&na 3250 K¢ za mésic. V roce 2013 se po dlouhé dobé€ znovu navySovala minimalni
mzda, a to 0 6 %. V nasledujicich letech se tempo ristu pohybovalo okolo 10 %. V roce
2021 se minimalni mzda se vSak zvysila o pouhych 4 % v mozném dusledku Sifici se

pandemie COVID-19.
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Tabulka 9 - Vyvoj minimalni mzdy 1991-2022

Obdobi Minimalni mzda v K¢/mésic | Tempo ristu
1991 unor 2000

1992 leden 2200 10%
1996 leden 2500 14%
1998 leden 2650 6%
1999 leden 3250 23%
1999 cervenec 3600 11%
2000 leden 4000 11%
2000 cervenec 4500 13%
2001 leden 5000 11%
2002 leden 5700 14%
2003 leden 6200 9%
2004 leden 6700 8%
2005 leden 7185 7%
2006 leden 7570 5%
2006 cervenec 7955 5%
2007 leden 8000 1%
2013 srpen 8500 6%
2015 leden 9200 8%
2016 leden 9900 8%
2017 leden 11000 11%
2018 leden 12200 11%
2019 leden 13350 9%
2020 leden 14600 9%
2021 leden 15200 4%
2022 leden 16200 7%

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV
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4.2 Vyvoj prumérné mzdy
Graf 2 - Vyvoj mési¢ni priomérné mzdy 1993-2022
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zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Pro vyvoj primérmné mzdy byl zvolen znovu trend polynomu 3. stupné, ktery ma
rovnici yt= 1,8243x3 - 76,458x? + 1862,6x + 3396,1 a koeficient determinace R2 = 0,9933.
To znamena, Ze z 99,33 % je vyvoj pramérné mzdy vysvétlen polynomickym trendem 3.
stupné a pro jeho vysokou hodnotu je zvolen spravné.

V tabulce 10 je vidét, Ze nejvice priméméa mzda rostla po rozpadu Ceskoslovenska
v letech 1993-1996. Od roku 2009 se naopak tempo ristu pohybuje okolo 2-3 %. Posledni
rok a rok 2021 bylo tempo rastu 6 %.
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Tabulka 10 — Vyvej prumérné mzdy 1993-2022

Rok |Primérna mzda v K¢ |Tempo ristu [Rok |Pruimérna mzda v K¢ [Tempo ristu
1993 5904 2008 22653 8%
1994 7004 19%| 2009 23425 3%
1995 8307 19%| 2010 23903 2%
1996 9825 18%| 2011 24466 2%
1997 10802 10%| 2012 25100 3%
1998 11801 9%| 2013 25051 0%
1999 12797 8%| 2014 25753 3%
2000 13594 6%| 2015 26629 3%
2001 14750 9%| 2016 27790 4%
2002 15911 8%| 2017 29635 7%
2003 16905 6%| 2018 32097 8%
2004 18025 7%| 2019 34605 8%
2005 18283 1%| 2020 36180 5%
2006 19447 6%| 2021 37903 5%
2007 20927 8%| 2022 40086 6%

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

4.3 Porovnani minimalni a primérné mzdy

Graf 3 - Vyvoj minimadlni a priemérné mzdy
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zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV a CSU
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V aktudlni dobé je podil minimalni mzdy na primérné mzdé 40 %. Ovsem do
budoucna se tato hodnota navysi, nebot’ Evropsky parlament schvalil smérnici, kterda do dvou
let ma upravit ¢astku minimalni mzdy na 50 % primérné mzdy ¢i 60 % medidnové.
(iDNES.cz, 2022). Aby toto pravidlo platilo, musela by byt aktualni minimalni mési¢ni mzda
pro rok 2022 cca 20 045 K¢. K této hodnoté se ale pravdépodobné brzy nedostaneme, nebot’
vlada schvalila vys$i minimalni mzdy pro rok 2023 na 17 300 korun (MPSV, 2023).

Tabulka 11 - Podil minimalni a priimérné mzdy

Rok Primérna mzda v K{Minimalni mzda v K¢ | Podil minimalni a priimérné mzdy
1991 2000
1992 2200
1993 5904 2200 37%
1994 7004 2200 31%
1995 8307 2200 26%
1996 9825 2500 25%
1997 10802 2500 23%
1998 11801 2650 22%
1999 12797 3425 271%
2000 13594 4250 31%
2001 14750 5000 34%
2002 15911 5700 36%
2003 16905 6200 37%
2004 18025 6700 37%
2005 18283 7185 39%
2006 19447 7763 40%
2007 20927 8000 38%
2008 22653 8000 35%
2009 23425 8000 34%
2010 23903 8000 33%
2011 24466 8000 33%
2012 25100 8000 32%
2013 25051 8500 34%
2014 25753 8500 33%
2015 26629 9200 35%
2016 27790 9900 36%
2017 29635 11000 37%
2018 32097 12200 38%
2019 34605 13350 39%
2020 36180 14600 40%
2021 37903 15200 40%
2022 40086 16200 40%

zdroj: vlastni pracovani dle MPSV a CSU
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Pro rok 1999, 2000 a 2006, kdy se minimalni mzda zvedala dvakrat za rok, je hodnota

zvolena jako priimeér dvou hodnot.
4.4 Predikce minimalni mzdy

Predikce minimalni mzdy byla provedena pomoci dosazeni pfislusné hodnoty do
trendové funkce za nezavisle proménnou t (rok) y:= 0,6809x2 - 26,402x? + 632,04x + 307,36.
Pro rok 2023 t = 33, roku 2024 odpovida t = 34 atd.

Postup: t = 33, y@3)= 0,6809*333 - 26,402*33% + 632,04*33 + 307,36 = 16882,4053

Tabulka 12 - Predikce minimalni mzdy pomoci trendové funkce

Rok Minimalni mzda v K¢&/mésic
2023 16 882
2024 18 038
2025 19 280
2026 20 612
2027 22 038
2028 23 563
2029 25190
2030 26 923

zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoty v tabulce 12 jsou zaokrouhleny na celd cisla.

Podle tohoto vypoctu je v roce 2023 minimalni mzda pouhych 16 882 K¢, ackoliv
byla schvalena od 1. ledna 2023, mé&si¢ni minimalni mzda na 17 300 K¢ (MPSV, 2023).
V nasledujicich letech se, ale mzda pomérné zvysuje. Vzhledem k tomu, ze tato metoda
nemusi byt nejpiesnéjsi a hodnoty vychazeji nizsi, nez je aktudlni minimalni mzda, tak je

pouzita dal$i metoda predikce, a to primérny koeficient ristu.

Primérny koeficient ristu (primérné tempo riistu) ma vzorec:

Postup: 31 f16200
2000
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Pod odmocninu do Citatele se dosadi posledni hodnota ¢asové fady a do jmenovatele
se dosadi prvni hodnota ¢asové fady. Cislo odmocniny je podet let v Easové fadg.
Priméry koeficient rastu = 1,069808313
Predikce na rok 2023 (1,069808313*16200 = 17330,89467)

Predikce na rok 2024 (1,069808313*17331 = 18 540, 84787)

Tabulka 13 - Predikce minimalni mzdy pomoci priimérného koeficientu riistu

Rok Minimalni mzda v K¢/mésic
2023 17 331
2024 18 541
2025 19 835
2026 21 220
2027 22701
2028 24 286
2029 25981
2030 27 795

zdroj: vlastni zpracovani

Podle vypocta v tabulce 13 vychazi pro rok 2023 minimalni mzda 17 331 K¢ a v roce
2030 27 795 K¢&. S porovnanim s piedchozi predikci pomoci trendové funkce hodnoty

vychazi podobné, ale vzdy se o par stovek jednotek lisi.
4.5 Predikce priimérné mzdy

Po dosazeni odpovidajiciho pofadového &isla do rovnice yt= 1,8243x3 - 76,458x? +
1862,6x + 3396,1 nam vyjde predikce primérné mzdy na dalsi roky. Pro rok 2023 t = 31,
pro rok 2024 t = 32 atd.

Postup: yey = 1,8243*31° - 76,458*31° + 1862,6*31 + 3396,1 = 42008,2833

Podle predikce pomoci trendoveé funkce by byla primérna mzda pro rok 2023 vypoctena
v tabulce 14 na 42 008 K¢ a pro rok 2030 na 63 873 K¢&. Pro piesnéjsi predpoklad vyvoje
primérné mzdy se vypocte prumérny koeficient ristu a pomoci n¢j predikovana priimérna

mzda pro rok 2023-2030.
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Tabulka 14 - Predikce priimérné mzdy pomoci trendové funkce

Rok Primérna mzda v K¢é/mésic
2023 42 008
2024 44 485
2025 47 159
2026 50 041
2027 53 143
2028 56 475
2029 60 048
2030 63 873

zdroj: vlastni zpracovani

POStup: 29140086
5904

Primérny koeficient ristu = 1,06827818
Predikce na rok 2023 (1,06827818*40086 = 42 822, 99912)
Predikce na rok 2024 (1,06827818*42 823 = 45 746, 8765)

Tabulka 15 - Predikce priimérné mzdy pomoci pritmérného koeficientu riistu

Rok Primérna mzda v Ké/mésic
2023 42 823
2024 45 747
2025 48 870
2026 52 207
2027 55772
2028 59 580
2029 63 648
2030 67 994

zdroj: vlastni zpracovani
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4.6 Modelové priklady
4.6.1 Vyvoj slevy na poplatnika

Pro dal$i vypocty a predikci se potieba znat predpokladany vyvoj slevy na poplatnika
v budoucich letech, jelikoz je vySe se neustale méni, a proto se da predpokladat, ze do roku
2030 dojde k ur¢itému nartstu. Pro predikci slevy na poplatnika byla opét zvolena metoda

pramérného koeficientu rustu.

Tabulka 16 - Vyvoj slevy na poplatnika 1993-2022

Mésicni sleva | Rocni sleva Mésicni sleva | Ro¢ni sleva
Rok v K¢ v K¢ Rok v K¢ v K¢
1993 1700 20400 2008 2070 24840
1994 1800 21600 2009 2070 24840
1995 2000 24000 2010 2070 24840
1996 2200 26400 2011 1970 23640
1997 2400 28800 2012 1970 23640
1998 2670 32040 2013 1970 23640
1999 2910 34920 2014 2070 24840
2000 2910 34920 2015 2070 24840
2001 3170 38040 2016 2070 24840
2002 3170 38040 2017 2070 24840
2003 3170 38040 2018 2070 24840
2004 3170 38040 2019 2070 24840
2005 3170 38040 2020 2070 24840
2006 600 7200 2021 2320 27840
2007 600 7200 2022 2570 30840

zdroj: vlastni zpracovani dle VUSPV (2019) a Mé&sec.cz (2021)
Zvyraznéné hodnoty v tabulce 16 jsou pouze orientacni, nebot’ v letech 1993-2005 se

pouzivala pouze rocni sleva na poplatnika.

42



4.6.2 Predikce slevy na poplatnika

POStUp: 29 [30840
20400

Primérny koeficient riistu = 1,014352982
Predikce na rok 2023 (1,014352982 * 30840 = 31282, 64596488)
Predikce na rok 2024 (1,014352982 * 31 283 = 31731, 64521933)

Tabulka 17 - Predikce slevy na poplatnika 2023-2030

Ro¢ni sleva na poplatnika | Mési¢ni sleva na poplatnika
Rok v K¢ v K¢
2023 31283 2 607
2024 31732 2 644
2025 32 187 2 682
2026 32 649 2721
2027 33118 2 760
2028 33593 2799
2029 34 075 2 840
2030 34 564 2 880

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle tabulky 17 se vySe slevy na poplatnika kazdy rok mirn€ navySuje az do roku 2030,
kdy je predpokladana ro¢ni sleva na poplatnika 34 564 K¢ a mésicni 2880 K¢&. Pro dalsi
vypocty bude pouzita mési¢ni sleva na poplatnika v roce 2030 pro porovnani €isté a hrubé

mzdy v budoucnu.
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4.6.3 Vliv slevy na poplatnika na minimalni mzdu

Tabulka 18 - Vypocet ¢isté minimalni mzdy v letech 2006, 2014, 2022 a 2030

2006 2014 2022 2030
Hruba mzda 7570 8500 16200 27795
Superhruba mzda X 11390 X X

Zdravotni pojisténi zaméstnanec 341 383 729 1251

Socialni pojisténi zamestnanec 606 553 1053 1807

Celkem pojistné zaméstnanec 946 936 1782 3058
Zaklad dan¢ 7600 11400 16200 27800

Sazba dan¢ 12% 15% 15% 15%

Dan 912 1710 2430 4170

Sleva na poplatnika 600 2070 2570 2880

. « 312 -360 -140 1290

Dari po uplatnéni slevy na poplatnika 2 0 0 1290
Cista mzda 6312 7564 14418 23447

Cista mzda bez slev na dani 5712 5854 11988 22157

Rozdil CM a CM bez slev 600 1710 2430 2880
Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 83,38% 88,99% 89,00% 84,36%

zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 16 je znazornén vypocet Cisté mzdy a jako hruba mzda byla zvolena
minimalni mzda v letech 2006, 2014, 2022 a 2030. V roce 2006 byla sazba dan¢ pouhych
12 %, tudiz dan z piijmu byla mnohem nizsi nez v nasledujicich letech. Zaroven vsak byla
velmi nizka sleva na poplatnika, tudiz i ¢lovék s minimalni mzdou musel zaplatit dan
z piijmu 312 K¢.

V roce 2014 se pouzivala k vypoctu zédkladu dané¢ superhruba mzda, kterd zvySovala
dan z pfijmu oproti vypoctu podle hrubé mzdy. Zaroven v tomto roce uz byla dan z piijmu
15 % a také byla zvySena sleva na poplatnika na 2070 korun za mésic. Diky tomuto navySeni
se po odecteni slevy na poplatnika se dai z piijmu dostala na -360 korun, avSak dafiovou
povinnost lze snizit maximaln¢ do 0 korun. Rozdil mezi ¢istou mzdou a ¢istou mzdou bez
slevy na poplatnika je tedy mnohonasobné vyssi nez v roce 2006, aby byla sleva na
poplatnika 600 korun.

V roce 2022 uz byla zrusena superhruba mzda a vypocet zdkladu dan¢ byl pomoci
hrubé mzdy. Diky tomuto kroku se snizil zaklad dan¢ a také se zvysila sleva na poplatnika

na 2570 K¢. Po odecteni slevy na poplatnika je opét daiiova povinnost 0 K¢&.
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Pro rok 2030 byla zvolena predikovand minimalni mesi¢ni mzda pomoci
koeficientu rastu, tato metoda predikce byla pouzita i pro odvozeni slevy na poplatnika
v roce 2030. Diky tomu bylo zjisténo, ze sleva na poplatnika v roce 2030 ¢ini 2880 korun.
Vyse sazby dan¢ ziistala stale 15 % a zdravotni a socidlni pojisténi zlistava ponechano na
11 %, nebot’ se v dohledné dobé neptepoklada navyseni. V roce 2030 i po navyseni slevy
na poplatnika na 2880 K¢&, ¢astka nebude dostacujici a 1idé s minimalni mzdou uz nebudou
mit nulovou danovou povinnost jako v letech 2014 az 2022. Podil ¢isté mzdy na hrubé
mzdé se zhruba o 5 % sniZi, coZ je negativni zprava pro zaméstnance. A zaroven kdyby se
do budoucna navysila i sazba dané pro fyzické osoby, tak by se toto procento jesté vice
snizilo. Aby vlada tuto budouci ekonomickou situaci zvladla je dalezité, aby byla navySena
sleva na poplatnika na vice nez 15 % ze zékladu dan¢ nizkoptijmovych zaméstnanct.

Pokud toto nenastane, bude tato forma nedostacujici.

Graf 4 - Vyvoj podilu Cisté mzdy na hrubé mzdé u minimdlnich mezd

Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé

30000 90,00%
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0 — — = — = — = 80,00%
2006 2014 2022 2030
B Hruba mzda mmm Cista mzda  =——Podil &isté mzdy na hrubé mzdé

Zdroj: vlastni zpracovani

Na grafu 4 jde dobte vidét, Ze zruSeni superhrubé mzdy v roce 2021 nemélo pfili§ velkou
vahu u minimalnich mezd v roce 2022 a podil ¢isté a hrubé mzdy v roce 2014 zistal stejny
jako v roce 2022. Pii piredpokladané minimalni mzd¢ v roce 2030 se vSak pomér Cisté a

hrubé mzdy snizi oproti roku 2022 o cca 5 % podobné jako u situace v roce 2006.
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4.6.4 Vliv slevy na poplatnika na primérnou mzdu

Tabulka 19 - Vypocet ¢isté priomérné mzdy v letech 2006, 2014, 2022 a 2030

2006 2014 2022 2030
Hruba mzda 19447 25753 40086 67994
Superhruba mzda X 34509 X X

Zdravotni pojisténi zaméstnanec 875 1159 1804 3060

Socialni pojisténi zaméstnanec 1556 1674 2606 4420

Celkem pojistné zaméstnanec 2431 2833 4410 7480

Zaklad dan¢ 19500 34600 40100 68000

Sazba dan¢ 12% 15% 15% 15%

Dan 2340 5190 6015 10200

Sleva na poplatnika 600 2070 2570 2880

Daii po uplatnéni slevy na poplatnika 1740 3120 3445 7320

Cista mzda 15276 19800 32231 53194

Cista mzda bez slev na dani 14676 17730 29661 50314

Rozdil CM a CM bez slev 600 2070 2570 2880
Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 78,55% 76,88% 80,40% 78,23%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 19 udava vypocet ¢ist¢ mzdy na zéklad€ zvolené primérné mzdy jako hrubou
mési¢ni mzdu.

V roce 2006 byla dail z piijmu 12 % a sleva na poplatnika 600 K¢&. Podil ¢isté mzdy
na hrubé mzdé byl 75 %, coz je zna¢ny rozdil nez v tabulce 16, kde byl podil 83 %.

V roce 2014 byl podil ¢isté mzdy na primérné mzde 77 %, av§ak u minimalni mzdy je tento
podil 89 %.

V roce 2022 je pii uplatnéni slevy na poplatnika podil ¢isté mzdy na hrubé mési¢ni
mzdé 80 %.

V roce 2030 byla opét pouzita predikovana primeérna meési¢ni mzda pro vypocet Cisté
mzdy spole¢né se slevou na poplatnika. I v tomto roce je vidét procentualni Ubytek podilu
Cisté mzdy na hrubé mzd¢, avsak ne v takové miie jako u zaméstnancti s minimalni mzdou.

Podle tabulky 16 a 17 bylo zji§téno, Ze sleva na poplatnika spise ovlivituje dannovou
povinnost pro lidi s nizkymi pfijmy, jelikoz je jejich danova povinnost velmi nizka a pti
minimalni mzd¢€ 1 nulova. Zaroven podil ¢ist¢ mzdy na hrubé mzd¢ je u nizkopiijmovych

zaméstnancl mnohem vys$i neZ u lidi s primérnymi pfijmy.
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Graf 5 - Vyvoj podilu Cisté mzdy na hrubé mzdé u priomérnych mezd
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Zdroj: vlastni zpracovani
Na grafu lze vidét, ze ackoliv se po zruseni superhrubé mzdy v roce 2021 se Cista mzda

a jeji podil na hrubé mzd¢ vyrazné zvysil, tak v roce 2030 lze piedpokladat, Ze bude jeji

podil opét klesat.
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5 Zavér

Zamérem této prace bylo zanalyzovat vyvoj primérné a minimalni mzdy a na zakladé
provedenych ¢asovych fad vyhodnotit trend jejich vyvoje a predikovat vyvoj v nasledujicich
letech. DalSim cilem bylo pomoci modelovych ptiklad vyhodnotit vliv zakladni slevy na

poplatnika na vysi Cisté mzdy.

Podle vysledki praktické ¢asti vyplyva, ze aktualné v roce 2022 je podil minimalni mzdy
na primérné mzdeé 40 %, ale tato hodnota se bude muset navysit jeste alespoit o 10 %,
abychom odpovidali evropskym standardim. Pozitivni vSak je, ze ackoliv tento podil neni

stale dostate¢ny, tak od roku 1993 dochazi k pravidelnému narastu.

Pomoci statistickych vypocta se da predikovat, ze v roce 2030 bude minimalni mzda
27 795 K¢ a primérna mzda 67 994 K¢. Tyto ¢astky jsou ovSem pouze orientacni, protoze

nelze s presnosti fict, co bude za n¢kolik let.

V modelovych piikladech na vypocet Cist¢ mzdy bylo zjisténo, ze v roce 2030 pii
predikované minimalni mzd¢ a slevé na poplatnika bude u lidi s nizkymi pfijmy vysoky
pokles podilu ¢ist¢ mzdy na hrubé mzdé. Tato situace by nastala, kdyby vlada nedostatecné
navySovala slevu na poplatnika, kterd ma pozitivni vliv pfedev§im na lidi s nizkymi piijmy.
U lidi s primérnou mési¢ni mzdou se v roce 2030 také predpoklada mensi pokles poméru
Cisté a hrubé mzdy, avSak ne tak dramaticky oproti pfedchozich letech. Zaroven bylo pomoci
modelovych piikladi vypoctu Cisté mzdy zjiSténo, ze sleva na poplatnika ovliviiuje
pfedev§im nizkopiijmové zaméstnance a na lidi s vy$§imi pfijmy ma hlavné vliv dan
Z prijmu, ktera se s rostoucim platem ¢i mzdou zvysuje, ale sleva na poplatnika ziistava stale

stejna.

Jako doporuceni do budoucna je tedy urcit¢ dostatecné navySovat kazdy rok slevu na
poplatnika, aby korespondovala s aktualni situaci a také stale navySovat minimalni mzdu,
abychom spliiovali evropsky standart mit podil minimalni mzdy na primérné mzd¢ alespon

50 %.
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