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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je charakterizovat a nasledné¢ srovnat postaveni zen
v islamské spolecnosti v konzervativni Saudské Arabii, ktera se stale fidi pravem Saria,
av ,otevienéjsim“ Turecku, kde se pravo Saria jiz neuplatiuje. Duraz je kladen
na vybrané oblasti kazdodenniho zivota, ve kterych jsou zeny z téchto spolecnosti ¢asto
vystaveny riznym, pro nas nezndmym aspektim a omezenim. Po pfecteni tohoto
dokumentu ziska c¢tenat pirehled o problematice zahalovani, o zapojeni Zen
do vzdé¢lavani, o participaci zen na pracovnim trhu, o jejich roli v roding a i o tom, jaké

mezinarodni dohody zabyvajici se postavenim zZen tyto zemé¢ piijaly.

Klicova slova

postaveni Zen ve spolec¢nosti, Turecko, Saudska Arabie, islam, pravo Saria, genderova

nerovnost

Abstract

The aim of the thesis is to characterize and at once to compare the status
of women in Islamic society in conservative Saudi Arabia, which is still governed by
Sharia law and the ,,more open“ Turkey, where Sharia law is no longer applied.
Emphasis is placed on selected areas of everyday life, in which are often women
from these societies exposed to different, for us unknown aspects and limitations.
After reading this document the reader will be familiar with the issues of veiling, the
participation of women in education, the participation of women in the labor market,
their role in the family and also about what international agreements dealing with the
status of women, these countries have adopted.

Key words

Social status of women, Turkey, Saudi Arabia, Islam, Sharia law, gender inequality
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Seznam zkratek

AKP — Adalet ve Kalkinma Partisi (Strana spravedInosti a rozvoje)

angl. — anglicky

CCT - Conditional Cash Transfers (Podminéné penézni transfery)

CEDAW - Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women (Umluva o odstranéni veskerych forem diskriminace Zen)

EU — Evropska unie

GDI — Gender development index (Index genderového rozvoje)

GIl — Gender inequality index (Index genderové nerovnosti)

HDI — Human development index (Index lidského rozvoje)

ID — identifika¢ni

IHDI — Inequality-adjusted Human Development index (Index lidského rozvoje
upraveny 0 NErovnost)

napt. — napiiklad

NGOs — Non-governmental organisations (nevladni organizace)

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizce
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj)

OP-CEDAW - Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women (Op¢ni protokol k amluvé o odstranéni veskerych
forem diskriminace Zen)

OSN — Organizace spojenych narodi

UNDP — United Nations Development Programme (Rozvojovy program Organizace
spojenych narodu)

UNTC — United Nations Treaty Collection (Sbirka dohod Organizace spojenych
narodu)

tzv. — takzvany



1. Uvod

Islam je jednim ze tii velkych svétovych monoteistickych nabozenstvi, je z nich
nejmladsi, ale za to nejrychleji se rozristajici a urCit¢ miizeme také fici, ze je
nejkonzervativngjsi. Jestlize se v médiich at’ uz v Ceskych ¢i zahranicnich objevi zprava
0 postaveni zen ve spoleCnosti v isldmskych zemich, téméf vzdy se jednd o néco
negativniho, Casto souvisejicitho s poruSovanim zakladnich lidskych prav a pro nas,
Evropany, absolutné nepochopitelného. Prikladem mohou byt titulky oznamujici
bi¢ovani, poleptani kyselinou nebo ukamenovéani Zeny poté, co naptiklad podvedla
svého manzela, Casto jde vSak o piefiny vyrazné men$i. Zeny V islamskych
spole¢nostech rovnéz Celi velkému mnozstvi pro nas neptfedstavitelnych omezeni, jako
je nemoznost ucastnit se politického Zivota, svobodné se vzdé€lavat, pracovat, vychazet
ven na ulici ¢i vlastnit fidi¢sky prikaz. Tato skutecnost mé vede k zamysleni, zda je
situace zen v islamskych zemich tak Spatnd, nebo jsme jen ovlivnéni médii, ktera nam
predkladaji pouze stinnou stranku této problematiky? Dalsi otazkou zlistava, jak samy
zeny v muslimskych zemich vnimaji své postaveni ve spolecnosti. Vidi sebe samy
ve znevyhodnéné pozici, jako to pozorujeme my, Evropané, nebo jim naopak nic
nechybi a jsou se svym zplisobem Zivota spokojeny? Tuto otdzku se pokusim dale
V praci rozvést, je vSak mozné, ze zeny v islamskych zemich nevédi, jaké je postaveni
zen v neislamskych zemich, a proto se citi se svym zplisobem zivota spokojené.

V poslednich letech se podil muslimt ve vyspélych evropskych zemich vyrazné
zvySuje, pocetné menSiny najdeme napiiklad ve Francii, Némecku, Nizozemsku,
Spanélsku, Velké Britanii a Svédsku, méné pocetné se vyskytuji samoziejmé i v dalsich
statech. Tento narist je dian vysokou migraci muslimi a také tim, ze muslimové
v Evropé vykazuji vysS8i pfirozeny ptirastek. A tak pfichazi obdobi, kdy problémy
muslimského svéta, které se nds diive tolik netykaly, se stdvaji aktudlnimi, protoze je
musime fesit 1 u nas, v Evropé¢. Pfikladem muizZe byt hojn¢ diskutovany spor o to, zda je
vhodné, aby si mladé muslimky zahalovaly obli¢ej ve Skolach. Vyhledy do budoucna
navic predpovidaji, ze béhem Cctyficeti let bude kazdy paty obyvatel Evropy muslim, coz
znamenad, ze podobnych stietli dvou odliSnych kultur a ndbozenstvi bude neustale piibyvat.

Vybér zemi pro provedeni komparace postaveni zeny ve spole¢nosti neprobehl
nahodné. Saudskou Arabii autorka prace zvolila, protoze se tento stat v odbornych
kruzich povazuje za nejvice fundamentalistickou islamskou zemi, Ipici striktné

na dodrzovéani islamského prava Saria. V Saudské Ardbii plsobi isldm ve své tvrdé
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form& — wahhdabismu." Naopak Turecko bylo zvoleno, protoze se piiklanélo hlavng
za vlady Mustafa Kemala Atatiirka, ,,nasemu’ zapadnimu stylu zivota a i dnes jej lze
povazovat, krom¢ urcitych regionti, za vice liberalni pii dodrzovani islamskych norem.
Ackoliv jsem nevéfici, vzhledem k tomu, ze jsem také zena, m¢ toto téma
oslovilo proto, jelikoz islam vzdycky byl, je a bude nabozenstvim, které¢ mé¢ diky svym
kontroverznim zdkonim vi¢i zenam zijicim v isldmskych zemich a jejich aplikaci
ve vefejném zivoté bude zajimat. M¢la jsem také moznost navstivit nékteré islamské

zem¢ a udé¢lat si tak ¢astecné svou vlastni piedstavu o tomto nabozenstvi.

1.1 Cile prace a metodologie

Cilem prace je popsat postaveni Zen v Turecku a Satdské Arabii ve vybranych
oblastech jako je zahalovani, vzdélavani, prace a rodinny zivot. Tyto oblasti autorka
prace vybrala proto, Ze jsou soucasti kazdodenniho zivota zen a lze na nich ukazat
vzajemné odliSnosti, stejn¢ jako odliSnosti od evropského standardu. Zminéna budou
rovnéz ur€itd specifika u vybranych zemi. Druhym cilem je porovnani postaveni Zen
ve spolecnosti V téchto zemich, které bude vychazet jak z vyse uvedenych oblasti, tak
z relevantnich indexd. Prace bude zpracovana analyzou kniznich i internetovych zdroji
pomoci kompilacni reSerse.

Pivodnim zdmérem autorky bylo provést dotaznikové Setteni, které by
zjistovalo miru povédomi Ceskych Zen o postaveni zen ve spolecnosti v Turecku
a Saudské Arabii. V prubéhu zpracovavani prace vSak doSlo k fadé skuteCnosti
(napf. Gtok na redakci Casopisu Charlie Hebdo, ...), které by mohly vysledek Setieni
negativné ovlivnit, zaroven byl jiZ naplnén rozsah price a dand problematika byla
dostateCné popsana analyzou zdroji. Ztéchto davodi se autorka rozhodla

od dotaznikového Setfeni nakonec upustit.

1 . . ’ ’ v 1z o , r SIS
Sunnitské reformni hnuti za ocistu isldmu, dnes se uplatiiuje pouze v Satdské Arabii.
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2. Stru¢ny historicky vyvoj postaveni Zeny v islamské
spoleCnosti Turecka a Saudské Arabie

2.1 Turecko

Sahin (2007) tvrdi, Ze Turecko ma hluboce zakofenénou praxi v rovnosti mezi
Zzenami a muzi spoc¢ivajici v historickych, kulturnich a ndbozenskych podkladech a také
souvisejici s geografickou lokaci v misté, kde se $itily kultury a civilizace. Jak dale
autor dodava, zaklady zenskych hnuti byly polozeny jiz v Osmanské #i$i a umocnény
Vv republikanské éie, maji tedy vyjimecnou a unikatni historickou zkusenost.

Zenské stiedni a vysoké $koly, které byly zalozeny béhem pozdé&jsiho obdobi
Osmanské ftiSe, produkovaly vyznamny pocet vzdélanych zen, které pozdé¢ji hraly
vyznamnou roli ve formovani republiky. Vice nez 40 Zenskych magazinti, které¢ byly
mnohdy editovany a vedeny Zenami samotnymi, bylo publikovéno v fisi pfed rokem
1923, také bylo zaloZzeno nékolik zenskych asociaci a skupin, které pozadovaly prava
zen na vzdélavani, praci a pravo na ucast v politice. Nicméné absence podporujici
politické a pravni struktury, tak jako vSudyptitomny vliv patriarchalnich norem
a hodnot, znemoziovaly Zenam byt viditelné a omezovaly jejich usili byt aktivni
ve vetejné sféte. (Turkish Culture Portal, 2015)

Se zalozenim Turecké republiky roku 19232 se rovnost Zen ve vefejné sféte stala
viceméné narodni politikou, mnoho zdkonii se zménilo a nové byly piijaty, Zeny byly
podporovany, aby se zapojily jak do profesniho, tak do politického zivota (Thalji, 2014).

Jak pise Sahin (2007), reformy provedené pod vedenim Atatiirka® Zenam
garantovaly obcanska prava a také celkovou zménu spolecnosti. V raném obdobi
republiky bylo diky pfijeti svétského prava Zendm umoznéno ucastnit se Zivota
ve vetejnych oblastech jako je vzdélavani, obchod a politika, vlada podporovala tato

zapojeni Zen svou nestrannou politikou.

? Pfesné datum je 29. 10. 1923.

3V dobg, kdy se Turecko zotavovalo z prvni svétové valky, ustanovil Mustafa Kemal, jenz se sam
nazyval Atatiirk neboli otec Turkl, prvni sekularni vladu v muslimské spolecnosti. Atatiirk prohlasil:
,»Civilizovany svét je daleko pfed nami. Nezbyva nam nic jiného nez ho dostihnout. Je na case, abychom
se pfestali zabyvat nesmysly jako ,zda nosit klobouky nebo ne‘. Musime pfijmout klobouky spolecné
s dalSimi vytvory zapadni civilizace. Necivilizovani lidé jsou odsouzeni k utisku civilizovanymi.*
V relativné kratké dobé se z velké islamské fiSe, ktera byla sidlem chalifatu a vedouci hvézdou
muslimského svéta, stal moderni stat zdpadniho typu. Jednota statu nebyla zalozena na naboZenském,
ale narodnostnim principu. (Srov. Spencer, 2006, s. 117)
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Jak dodava Turkish Culture Portal (2015), tyto republikdnské reformy pfinesly
radikdlni zménu v postaveni zen a podminek jejich zivota ve spolecnosti. V tomto
obdobi byly povazovany za nevidané a bezkonkuren¢ni v ramci vSech muslimskych
zemi na svete.

Thalji (2014) pise, 7¢ v roce 1926 Turecko pfijalo novy ob&ansky zakonik®
(odvozeny od Svycarska), ktery udélil Zendm status ,.Glovéka“ a tim i stejnd prava
v n¢kterych aspektech jako méli muzi (tykala se predevsim svatby, rozvodu, dédictvi).
Dale byly zakazany nabozenské a polygamni svatby.5

Nicméng, jak Thalji (2014) dodava, navzdory veskerému rozvoji se soukromy zivot
tureckych zen pfili§ nezménil. Jen malé skuping Zen pfinesly zmény zlepSeni zivota.

Do 80. let nebyla otazka Zen diskutovana oteviené na vefejnosti. Dilezitym
faktorem bylo podepsani Umluvy o odstranéni veskerych forem diskriminace Zen
(CEDAW) Tureckem v roce 1985, v niz se zemé zavazala k piijeti takovych opatfeni,
ktera by ukoncila veskerou diskriminaci zen.

V roce 1989 bylo na univerzité v Istanbulu otevieno prvni zenské vzdélavaci
a vyzkumné centrum, nasledovala otevieni dalSich v jinych méstech.

Rok 1993 byl pro Turecko dalsim zlomovym rokem, poprvé se totiz stala
premiérkou zemé Zena — Tansu Ciller z True Path Party®, dnes uz Demokratické strany
(Thalji, 2014).

V roce 1995 na 4. Svétové konferenci zen v Pekingu, ktera byla svolana OSN,
piijalo Turecko Akcni pldn — mezinarodni konvenci zacilenou na zlepSeni statutu Zen
ve spole¢nosti po celém svéte. Jeho zavazky bude autorka prace rozvijet v relevantnich
kapitolach textu. Tureckd vlada se v ném zavdzala ke sniZzeni matetfské a détské
umrtnosti o 50 %, K rozsifeni povinné $kolni dochazky na 8 let a ke zvySeni zenské
gramotnosti na 100 % do konce roku 2000. (Sahin, 2007)

Kritické prioritni oblasti Ak¢niho planu spadaji do tfech hlavnich kategorii.
Prvni je vzdé¢lavani, zdravi, détstvi divek a ekonomika jako nezbytna podminka
pro zplnomocnéni zen ve spolecnosti. Druhou piedstavuji statni mechanismy (vedeni
a prispéni statu) a posledni kategorii jsou oblasti realizace — nasili na Zenach, zeny

a média, Zeny u moci a rozhodovani. Umyslem je pozménit naboZenstvi, zvyky, tradice

* Do té doby platila 3aria. (Kropagek, 2006)

® Thalji (2014) rovn&Z zmifiuje zmény v socialnim rozvoji, které zaznamenaly turecké Zeny b&hem 30. let,
napfiklad viibec poprvé se Turkyné Gcastnila mezinarodni soutéze krasy v Bruselu roku 1932, jina se jako
prvni Zena v historii stala bojovym pilotem.

® Strana spravné cesty (pieklad autorky préce).
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a specialni hodnoty oblasti, které hraji dulezitou roli v uzakonéni a tvorbé genderové
nerovnosti a diskriminace Zen. (The United Nations, 2004)

Thalji (2014) pise, ze béhem prvnich let vlady AKP’ byly provedeny dil¢i
reformy v turecké legislativé, a to hlavné diky usili lobbyistek za Zzenska prava
a kampani zen z celé¢ zemé v roce 2001. Reforma trestniho zakoniku uznala Zenu jako
»cloveéka®, zménila sexudlni zlo€in na ,,zlo¢in proti clovéku®, byly vydany zakony
kriminalizujici sexualni obtéZovani, manzelské znasilnéni, rovnéz byly zvyseny tresty
(zavedeni dozivoti) za vrazdy ze cti, byly realizovany zmény za ucelem odstranéni
diskriminace nevdanych zen. Jak dale Thalji (2014) dodava, stat se musi zavazat
k tomu, aby rovnost mezi obéma pohlavimi existovala i v praxi, ¢imz mohla byt nova
Gistava z roku 2004 a podepsani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni ndsili
na zendch a domaciho nasili v kvétnu 2011 (Council of Europe, 2014).

Stale ovSem existuji témata, kterd i pres zavedeni reforem tykajicich se statutu
zeny v Turecku béhem vlady AKP, vyvoldvaji nevoli mezi obhdjci zenskym prav a jsou
predmétem kritiky vlady. V jedné ze svych fe¢i v roce 2010 o rovnosti muze a zeny
Recep Tayyip Erdogan® jasng prohlasil: ,,Zeny jsou Zeny a muzi jsou muZi. Je mozné,
aby si byli rovni?* (Thalji, 2014, s. 4)

V roce 2010 tekl rovnéz Erdogan skupince zastupkyn z organizaci hajicich
zenské prava, ze nevéii v genderovou rovnost. O rok pozdéji doslo ke zméné nazvu
ministerstva zen a rodiny na ministerstvo rodiny a socialni politiky. Tato zména
vyvolala protesty z fad skupin Zen zabyvajicich se pravem, vadilo jim odstranéni slova
»Zen’ z nazvu ministerstva. Tvrdily, ze vySe uvedend zména dokazuje, ze vlada vidi
zeny pouze jako matky, manzelky a Casti rodiny, ne vSak jako jednotlivé bytosti.
(Kazem, 2014)

KAGIDER ve svém reportu (2012) pisSe, ze Turecko prodé€lalo v nedavnych
letech rapidni promény v socidlni, ekonomické 1 politické oblasti. Pokud jde
0 posilovani genderové rovnosti, probéhlo rovnéz nckolik transformacnich snah
v pravni i spoleCenské oblasti. Je vSak zfejmé, Ze mozny integracni proces EU byl
klicovym bodem jak pro vladni, tak obCanské organizace k dosaZeni cilli genderové
rovnosti v obdobi po roce 2000. V teorii je genderova rovnost prioritou jak pro EU, tak

pro samotné Turecko, v praxi vSak zakony a politiky nejsou zcela realizovany, politické

" Celym nazvem Adalet ve Kalkinma Partisi, Gesky Strana spravedlnosti a rozvoje, jedna ze dvou
nejsilnéjsich politickych stran v Turecku.
8 Byvaly premiér, od roku 2014 prezident Turecka.
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zavazky ke genderovym tématiim jsou limitované, nerovnost mezi muzi a zZenami je
tedy stale realitou. I pfes reformni procesy zabyvajici se genderovou rovnosti,
predstavuji tradi¢ni patriarchalni struktury a dominantni mentalita muzi stale bariéru
pro progresivni snahy o dosazeni genderové rovnosti.

Turecko udélalo pokrok Vv ustaveni pravniho ramce pro zlepSeni lidskych prav.
Atatlirkovy reformy, na kterych byly zalozeny nedavné reformy zabyvajici se Zenskymi
pravy, muzeme povazovat za ¢astecny uspéch a krok smérem do budoucna. Jedna se
pouze 0 c¢asteCny uspéch, protoze turecké Zeny jsou stale vystaveny mnoha problémim
od domaciho nasili, pfes vrazdy ze cti, nizké participaci na pracovni sile a také
Vv politické sféfe. Navic existence dalSich specifickych problémt zalezi na jejich
spolecenském postaveni, etnickém ptvodu a misté, odkud pochazi. Zakladni mysSlenkou
je skutecnost, Ze problém ,.lidskych prav* obecné a ,,prav Zen* konkrétné, vyzaduje vice
Casu a realnou spole¢enskou a mentalni transformaci. K tomu, aby vyse uvedené zmény
nastaly, jsou potieba pravni zmény, jez vSak predstavuji pouze prvni kroky.
Implementace, ktera vyzaduje politickou vuli jako zaklad, je opravdovy krok, ktery
musi byt ué¢inén. (Thalji, 2014)

Thalji (2014) dochazi k zavéru, ze ackoliv udélalo Turecko v oblasti postaveni
zen Ve spole¢nosti pokrok, jedna se pouze o ¢astecny uspéch, protoze turecké zeny stale
¢eli mnoha problémim. Navic, jak dodava Turkish Culture Portal (2015), reformy
nezménily Zenské Zivoty stejnomérné v celé populaci.

Tureckd spole€nost byla ovladana Sarii a skupinou sttedovékych spolecenskych
zvykl vice nez 500 let béhem Osmanské fiSe, vyznamné kulturni zmény se proto
nemohou projevit ,,pies noc (Brosnahan, 2015).

Kdyz se AKP dostala v roce 2002 k moci, méla za cil finalizovani vstupu
Turecka do Evropské unie, a tak jeji predstavitelé uskutecnili rychlé a pozitivni
reformy v nékterych oblastech zahrnujici i Zenska prava. V tomto obdobi Erdogan
premyslel, pro kterou cestu se naklonit, zda vice k sekularistim ¢i islamistim. Proces
vstupu do EU se vlekl bez ndznaku, ze bude Turecko brzy pfijato, zaroven se
na Stfrednim vychod¢ zhorSovalo politické klima. Tyto skuteCnosti zapficinily,
7e Erdogan a AKP zménili smér, zejména pokud jde o témata tykajici se Zen. Zatimco
pfedstavy byly takové, Ze Turecko bude modelovou zemi ve smyslu sekularismu
aislamu, Erdogan zvolil jinou cestu, ktera je vice islamistickd, konzervativni

a despoticka. (Kazem, 2014)
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2.2 Saudska Arabie

Saudska Arabie je celosvétové vnimana jako nejvice fundamentalisticka
islamska zem¢ na svété. Povazuje se také za rodisté islamu a na jejim tzemi lze najit
dvé nejposvatnéjsi mista islamu — Mekku a Medinu. Nasledujici kapitola odhali, zda
tomu tak bylo v historii vzdy, nebo jestli existuji v historii zemé i obdobi, kdy byl tamni
rezim mén¢ konzervativni ¢ili pristupné;jsi.

Moderni stat Saudskd Arabie byl zalozen roku 1932° Abd al-Aziz ibn Saiidem
po tricetileté kampani usilujici o sjednoceni Arabského poloostrova. Jeden z potomki
zakladatele — kral Abdalldh vladl zemi az do své smrti 23. 1. 2015. Nyni je v Cele
kralovstvi jeho bratr Salman bin Abd al-Aziz. Satdska Arabie je monarchii zalozenou
na silném rodovém piibuzenstvi, clenové kralovské rodiny jsou nejmocnéj$imi elitami
Vv zemi, ktera prosazovala uz od svého vzniku atypickou restriktivni verzi islamu, jez ma
pivod v 18. stoleti a nazyva se wahhabi'® (Keddie, 2007). Spencer (2002, s. 26) dodava,
ze ,,wahhabovci pfedstavuji nechvalné proslulou pfisnou muslimskou sektu, ktera
ovladd Saudskou Ardbii a udrZzuje si pocit povySenosti nad zbytkem muslimského
svéta. Presto vSak nebyl v historii Satdské Arabie stale tak pifisny rezim, jako ho
zname i dnes. Keddie (2007) tvrdi, ze saudsti vladci byli vice otevieni zménam mezi
lety 1960-1970. V tomto obdobi Ize pozorovat urcité povolovani rezimu, dokonce
dochéazelo k podporovani vzdélavani Zen, a to i v zahrani¢i. Zenam se v tomto obdobi
naskytovalo 1 vice pracovnich pfileZitosti a celkové na né bylo uvaleno mén€ omezeni
nez diive. Toto ,,volné&jsi obdobi* vSak nemélo dlouhého trvani a skoncilo, jak pise al-
Sharif (2012), rokem 1979, kdy se militantni islamisté pokusili ovladnout Mekku.
Ackoliv se jim to nepodafilo, jak dale popisuje autorka, extremisté u moci za ucelem
zabranit dalSim povstanim zrusili veskeré svobody, které¢ byly tolerovany v minulych

letech. Al-Sharif (2012) dale dodava, Ze kratce po povstani byly Zenské hlasatelky

® Piesné datum je 23. 9. 1932.

10 7alozil ji sunnitsky reformator Sejch Muhammed ibn Abdul al Wahhdb (cca 1700-1792) a jejim
zamérem je obnovit Cistou verzi islamu odmitnutim veskerych zmén, které se objevily po tfetim
islamském obdobi — tj. kolem roku 950. (Islamské vyznani do té doby pravdépodobné nasledovalo piimo
slova a ¢iny Proroka, potom vSak spojeni s Mohamedem zacind slabnout.) Nejviditelnéjsim dusledkem
této reformy je skutecnost, ze wahhabovské mesity postradaji minaret, wahhabovci se vSak do islamského
povédomi zapsali daleko hloubéji. Al-Wahhab odmitl rozsifenou sunnitskou praxi uctivani muslimskych
svatych a nazval to druhem Sirku, hlavniho muslimského hiichu uctivani stvofenych bytosti spole¢né
s Allahem. Na zakladé tohoto pfistupu prohlésil vSechny newahhabovské muslimy za nevétici a vedl
proti nim dzihad, svatou valku. Wahhabovsky tspéch béhem devatenactého stoleti rostl a zase klesal,
avSak wahhabovsky Sejch Abdalaziz dobyl Rijad a v roce 1932 ustavil Kralovstvi Satdské Arabie
na wahhébovskych principech. Ostatnimi muslimskymi skupinami wahhdbovci postupné opovrhli
a odmitli jejich tvrzeni, Ze piedstavuji néco jako ¢isty nebo pravy islam. (Spencer, 2002, s. 26-27)
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odstranény z televize, obrazky zen zakazany, vSechna mozna zenskd zaméstnani byla
omezena na oblast vzdélavani nebo zdravotni péce, aktivity, které by podporovaly
kontakt Zen s muzi, omezeny, hudba byla zakazana a kina uzaviena. Oddé€leni obou
pohlavi bylo striktné prosazeno vSude, i domy musely mit dva vchody, jeden pro muze
a druhy pro zeny. Al-Sharif (2012) dale piSe, ze vyznamnou zménu pfinesly
i petrodolary™, které zaGaly proudit do kapes extremistd. Ti je vyuZivali k podpoie
misionarskych ucitelt, ktefi casto kdzali nenavist k nevéticim, oddanost celosvétovému
dzihadu' a odmitani kazdého, kdo nesdili stejné myslenky. Béhem 80. let se stali
extremisté v Saudské Arabii extrémné mocnymi, prosazovali své ideje a nutili kazdého
k podiizovani se striktnim pravidlum.

V poslednich letech se dle Keddie (2007) pozice Zzen v saudskoarabské
spolecnosti zlepSuje. Tuto skuteCnost autorka doklada udalostmi z roku 2003, kdy
saudskoarabsky kral Abdallah™ zdtraznil nutnost rozsifeni role Zeny ve spolecnosti.
Na konci tohoto roku se vibec poprvé v historii zem¢ zucastnilo 10 Zen oficidlni
konference, rovn&z Ekonomické férum v Dziddé™* vénovalo poprvé ve své existenci
jeden den otazce zabyvajici se pozici zen v podnikani. Jak dale Keddie (2007) uvadi,
tisk se zaCal vice zaméfovat na zenska témata, ktera zahrnovala diskriminaci zen
ve spolecnosti, zdravi zen, rostouci miru rozvodovosti, zaméstnanost zen, fizeni
automobilu Zenami a pravni problémy, kterym zeny celi v podnikani. Nazory na mirné
uvolnovani rezimu se rizni. Jeden satidsky knéz vydal po konferenci v Dzidd¢é edikt
tikajici: ,,Povolit zenam misit se s muzi je zaklad kazdého zla a katastrofy. MiSeni muzt
a zen je divodem k vétsimu upadku a cizolozstvi.“ (tamtéz, s. 151) Nicméné pocet
hlasitych reformatori ztad muzii i Zen roste, navzdory hrozbam a piipadnému
uvéznéni. Prvni nezavisly prizkum ukazal, ze 90 % obyvatel je pro pfiznani vice prav
Zzenam a 63 % si mysli, Ze by Zenam mélo byt dovoleno fidit auto. (tamtéz) Zakazem
fizeni aut pro Zeny se bude prace vice zabyvat v kapitole 4.4.5. Jak popisuje al-Sharif
(2012), zména v jejim zivoté nastala v roce 2000, kdy byl zaveden internet v Saudské
Arabii. Jak dale dodava, internet slouzil jako prvni pomyslné dveie

pro saudskoarabskou mladez, aby se odvazila do okolniho svéta. Sama autorka

! Oznaceni amerického dolaru, ktery byl vyd&lan prodejem ropy.

12 Povinnost bojovat za viru, ktera se krystalizovala v koranskych ustanovenich postupng, od pozadavki
trpélivosti, pies vyzdviZeni prava odrazet Utoky az po tkol vést aktivni, iniciativni boj za podrobeni
nevéficich nepratel. (Kropacek, 2006)

13 Abdalléh byl u moci de juire od roku 2003, ale de facto jiz dive.

¥“Angl. Jiddah Economic Forum, piedni centrum pro ekonomy a businessmany z celého svéta, funguje
od roku 2000 a je jednou z nejvyznamnéjsich celosvétovych udalosti. (Jeddah Economic Forum, 2015)
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popisuje, jak si uvédomila, vjak malé ,krabici“ se pohybuje, poté, co zacala
komunikovat s lidmi, ktefi mé¢li odlisné nazory. Tyto konverzace vyvolaly v jeji hlavé
plno otazek. Jak dale dodava, zacala ztracet strach ze zneucténi své ptivodné Cisté viry.
Jak tuto kapitolu zakoncuje Manea (2013) svym tvrzenim, ze Opravdova zména
v systému saudskoarabského genderového apartheidu neni v blizké budoucnosti

pravdépodobna.
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3. Pozice Zeny ve spolecnosti v Turecku

,,Pokud spole¢nost nevede jednotny boj muzi i zen k dosazeni spole¢ného cile,
neexistuje védecky zadny zpisob, jak se stat civilizovanym nebo rozvinutym.* (Mustafa
Kemal Atatiirk)

V Turecku zije 13 miliond Zen ve vékové skupiné 15-49 let, coz predstavuje
25 % populace. S takovym podilem Zen je nevyhnutelné, Ze se jejich problémy odrazi
ve spolecenském zivoté statu (The United Nations, 2004). Postaveni zen v turecké
spolecnosti je odlisné od toho, jak ho zname z nasi zemé&. Neni lepsi, neni horsi, je jiné
(Brosnahan, 2015).

Navzdory regiondlni, ekonomické a socidlni diverzit¢ Turecka je ziejmé,
ze nabozenské hodnoty, tradice a etnické viry spolu dohromady ovliviiuji strukturu
zenskych genderovych roli, a to zejména v jihovychodnich a vychodnich venkovskych
oblastech zemé¢ (Giltekin, 2011).

Jak dale Thalji (2014) dodava, starosti Zen v Turecku nejsou jednotné, ale 1isi se
u méstskych a venkovskych Zen a u Zen pochézejicich z odlisnych spolecenskych tiid
a etnickych komunit. Zeny v Turecku obecné stale &eli riiznym problémim, jako je
nizkd mira gramotnosti, celkovd nizka participace ve vzd¢lavani, vysoka

nezaméstnanost, nizka uroven politické ti¢asti, domaci nasili a tzv. vrazdy ze cti.

3.1 Zahalovani

Naftizeni, které ukladalo Zenam zahalovani se, bylo postaveno mimo zakon roku
1925 (Sahin, 2007). Atatiirk od dob zalozeni tureckého sekularniho statu odmital
zakryvani Zenskych hlav $atky, povazoval to za zaostale vypadajici. Bylo zakazano
noSeni §atkd na vefejnych mistech a v Gfednich budovach.™ Nicméné toto téma bylo
a je predevsim mezi muslimskou ¢asti populace velmi kontroverzni. (BBC, 2014)

Carkoglu a Toprak (2007) vysvétluji, Ze Zeny, které se v Turecku rozhodnou at’
uz ze svého nabozenského presvédceni, nebo podle tradice zahalovat, maji tfi razné

zpusoby, jak tomu ucinit. Prvni moZnosti je, ze si Zena zakryva celé télo od hlavy az

> Jako nazorny piiklad tohoto zékazu lze uvést zenu jménem Merve Kavakci, kterd byla jmenovéna
ministryni v roce 1999, kratce na to byla vSak funkce zprosténa, protoze se do tiradu dostavila s Satkem
na hlave. Tato Zena byla dokonce vykazana z politiky a bylo ji odebrano turecké obcCanstvi. (Kamerling
a Gustafson, 2012)
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k paté s vyjimkou o&i.'® Druhou moznosti je pokryvka hlavy, kterd maze mit vice
forem, z nichz nejbéznéjsi je Satek, jez zakryva pouze hlavu zeny a nechava nékteré
vlasy viditelné. Posledni metoda, kterou muze Zena vyuzit k zahaleni se, je takova,
jez nechavd obnazeny oblicej, avSak zakryva celou hlavu, zahrnuje 1 krk, ramena
a vSechny vlasy.

Dvé tietiny tureckych zen si zakryvaji hlavu Satkem, délaji to i manzelky a dcery
premiéra a prezidenta republiky. V roce 2008 pozménénd tureckd ustava zmirnila
striktni zdkaz noSeni Satkli na univerzitdich a povolila je ve form¢, kdy byly vazany
voln& pod bradou. Satky, které zakryvaly krk a zavoje zakryvajici celé t&lo, byly stale
zakazany. V fijnu 2013 Turecko odvolalo i pravidlo zakazujici zendm noSeni $atkt
ve statnich institucich s vyjimkou policie, armady a soudnictvi. Vladnouci strana AKP,
kterd ma své kotfeny v islamu, prohlésila, ze zdkaz noSeni Satkii znamenal pro mnohé
divky diskriminaci v podobé odepieni vzdélani. Nicméné sekularni ustanoveni tika,
Ze zmirnéni tohoto nafizeni bude prvnim krokem K pfipusténi islamu do vetejného
zivota. (BBC, 2014) Erdoganovi sekularni kritici tvrdi, ze tyto zmény mély spise
politické divody nez n&jaky upfimny zajem o zlepSeni zenskych prav (Kazem, 2014).
Podle Kamerling a Gustafsona (2012) zeny vV Istanbulu ze 70 % nenosi Satek,
zatimco V centralnich a vychodnich oblastech zemé Zeny ziidkakdy vychazeji na ulici
a pokud ano, tak jeding se Satkem.

Dle prizkumu Carkogla a Topraka (2007) zahalovani Zen v Turecku ovliviiuje
prostredi, ve kterém Zena Zije, v€k 1 jeji financni pfijem. Pokud srovname pruzkumy
z let 1999 a 2006, dojdeme k vysledku, Ze pocet zen, které pouzivaji pokryvku hlavy, se
zvysil ve venkovskych oblastech, ale snizil ve méstech. Nicméné ¢arsaf, ktery, jak jiz
bylo zminéno vySe, zakryva nejveétsi Cast téla, mladé zeny ve véku 18-39 let téméet
nenosi. Z prizkumu rovnéz vyplyva, Zze mezi sledovanymi roky vzrostl pocet zen
ve vékoveé skupiné 25-39 let, které nenosi Satek z ptivodnich 28 % na 41,5 %, u mladsi
vékové skupiny 18-24 let je to z ptivodnich 40,5 % na 50,7 %. Pokud se zaméfime
na piijem zeny, pruzkum dale odhaluje, ze v roce 2006 se 37,2 % zen stfedni piijmové
skupiny nezakryvalo, u vys§i piijmové skupiny to bylo 71,2 % Zen. Prizkum dale
zjistoval zajimavou otdzku, ptal se svobodnych muzl, zdali by po nadchazejicich
manzelkdch vyzadovali, aby se zahalovaly, 56 % respondentii odpovédélo, Ze ne,

zbylych 44 % ano. Posledni zajimavost, kterou prizkum odhalil, je ditvod, pro¢ se Zeny

1% Tento zpiisob zahalovani se v tureéting oznaduje jako ¢arsaf.
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zahaluji. Pouze 1,1 % respondentek odpovédélo, ze tak ¢ini kvuli svému manzelovi,
snoubenci ¢i roding, 46 % zen se domniva, ze by to vyvolalo namitky, kdyby vysly
nezahalené.

Jak dodava Carkoglu a Toprak (2007) vrozporu stvrzenim obou ¢asti
spoleCnosti, sekularni a isldmskou, téma noSeni Satkti v soucasné dobé nemd misto

vvvvvv

ekonomické problémy a otdzky narodni bezpec¢nosti.

3.2 Vzdélavani

Jak pise Sahin (2007), zékon pro sjednoceni vzdélavani byl pfijat v roce 1925.
Jeho tkolem bylo poskytnout rovné vzdélavaci moznosti jak pro muze, tak pro zeny,
a to diky sjednoceni vzdélavani pod jednotny systém.
po Pekingské konferenci, bylo pfijeti zakona o osmileté povinné skolni dochazce v roce
1997. Mnoho divek totiz z ekonomickych a kulturnich divodi ve vzdélavani
po ukonceni povinné Skolni dochazky jiz nepokracovalo, jeji prodlouzeni tedy zajisti,
ze se tyto divky budou vzd¢lavat déle, coz ptispéje 1 k jejich sebeuvédomeni. Rovnéz se
predpoklada, ze mladé Zeny budou vice svobodné ve vybirani oblasti studia, a Ze se diky delsi
povinné dochdzce posune smérem nahoru veék pro manzelstvi a matefstvi. DalSim krokem
této konference bylo to, aby se divky vzdélavaly ve vétsi mife a odstranila se tak genderova
mezera mezi divkami a chlapci ve vzdélavani. (The United Nations, 2004)

Dle reportu OECD (OECD, 2013) byl za Gcelem zlepseni kvality vzdélavani
a zvySeni miry participace zaveden v roce 2012 zakon, ktery zvysil povinnou Skolni
dochéazku z plivodnich osmi na 12 let. Tento zakon také ptredefinoval vzdélavaci systém
do tfech trovni — primarni vzdélavani, nizsi a vyssi sekundarni vzdélavani. V praxi to
podle nové ustanovené povinné Skolni dochazky pro kazdé dit€¢ znamena ctyii roky
v kazdé urovni vzdélavani.

CIA (2014) udava, ze gramotnost Zzen dosahuje dle odhadt z roku 2011 90,3 %
(u muzi 97,9 %). Jak dodéava Thalji (2014), mnoho Zen, jejichZ gramotnost neni zndma,
nebylo zahrnuto do této statistiky. Negramotnost mezi Zenami je tiikrat vyssi nez
mezi muzskou c¢asti populace, nejvice negramotnych zen obyva vesnické oblasti

ve vychodnich a jihovychodnich regionech (Turkish Culture Portal, 2015).
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Za ucelem zlepSeni priméarniho vzdélavani vznikl projekt s ndzvem Miléniovy
projekt pro prechodné vzdelavani. Jeho cilem je poskytnout stoprocentni vzdélavani
na primarnim stupni vyuky a zlepsit rovnéz jeji kvalitu, k ¢emu ma piispét naptiklad
snizeni poctu studentd ve tfid¢ pod 30 a také ukonceni sluCovani tfid. Dalsim zdmérem
je roziifeni mobilnich $kol'’, které vyuZivaji hlavn& divky ve venkovskych sidlech
s absenci $koly. Studenti v odlehlych a malo obydlenych oblastech, kde mobilni Skoly
nejsou ekonomicky tinosné a dopravni sluzby jsou nedostatecné, potom vyuzivaji sluzeb
internatniho $kolstvi'®, tedy ubytovani a stravy pfimo ve Skolach. (The United Nations, 2004)

Jak dale uvadi Sahin (2007), Turecko je od roku 2002 zemi s ptikladnym
uspéchem v oblasti vzdélavani. Diky rozsiteni povinné Skolni dochazky primarniho
vzdélani, usilovnym snahdm vSech partnerit zapojenych v tomto procesu a ptisobenim
riznych iniciativ'®, bylo v primarnim vzd&lavani dosaZeno genderové rovnosti. Dva
miliony matek vyuzily tzv. podmin&nych pené&znich transfera®, které mély za cil zvysit
dochazku divek do skol poskytnutim dodatecné podpory chudym rodinam, jejichz divky
Skolu navstévovaly. Zemé zaznamenala dramatické zvySeni v mife primarniho vzdélani.
Cisty podil déti v primarnim kolstvi mezi lety 2001 — 2002 byl celkové 92,4 %, podil
chlapct 96,2 %, divek 88,4 %. Mezi lety 2011-2012 vzrostl celkovy podil na 98,67 %,
z ¢ehoz predstavovali chlapci 98,77 % a divky 98,56 %.

Podil Zen, které¢ dokoncily sekundarni vzdélavéni, vzrostl z 22,6 % v roce 2002 na
26,4 % v roce 20122, Zeny v Turecku tak stale nedosahuji na své muzské prot&jsky (36,6 %).

Mira dosazena tercidlniho vzdélani se u tureckych Zen zvysila z 6,6 % V roce
2002 na 10,6 % v roce 2012.%2 Rovnéz ve srovnani obou pohlavi vitézi muzi,
kteti pravdépodobnéji dosahnou tercidlniho vzdélani (10,2 % v roce 2002 a 14,2 %

vroce 2012). Mezera mezi muzi a zenami v dosazeni tercialniho vzdélani —

vvvvvv

a roztfisténou populaci. Tito studenti jsou denné piepravovani do centralnich vzdélavacich instituci
ve vétsich vesnicich ¢i méstech. (Toprakci, 2010)

'8 Angl. Boarding Primary Schools.

19 pfikladem miiZe byt iniciativa ,Haydi Kizlar Okula“, ,No tak, divky, pojd’te do $koly!* (pieklad
autorky), ktera byla spusténa vroce 2003 a zabyvala se fadou ekonomickych a socialnich faktort,
které pfispivaji k nedochazeni divek do Skol.

2 Angl. Conditional cash transfers (CCT), maji za cil snizit chudobu pomoci programi socialniho
zabezpeceni (davek), které jsou vSak podminény jednanim piijemce (v nasem piipadé dochazkou divek
do skol). K pfevodu penéz tedy dochézi jen v pripadé¢, kdy jsou pozadované kritéria piijemcem splnéna.
Tato kritéria nejcastéji zahrnuji dochazku déti do Skol, absolvovani pravidelnych lékatskych prohlidek
a dochazeni na ockovani.

21V obou dvou letech byl ale znaéné pod EU 27 priimérem, ktery byl 61,2 % v roce 2002 a 70,9 % v roce
2012. (European Commission, 2013)

22 Nicméng tento priznivy rozvoj je i zde stale pod praimérem EU 27, ktery byl v roce 2002 17,1 %
a Vv roce 2012 25,8 %. (European Commission, 2013)
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3,6 procentniho bodu v roce 2012, zlstala konstantni béhem sledovaného casového
obdobi a mize byt vysvétlena kulturnimi divody a také relativné nizkym zvySenim
platu pramenicim z vy$$iho vzdélani. (European Commission, 2013)

Zenami dominované obory jsou predeviim uéitelské povolani, trenérstvi
a pedagogika nebo zdravy zZivotni styl, u muzi se jedna predevsim o inzenyrstvi, vyrobu
a stavitelstvi. Piekvapivé zastoupeni Zen v tradicné muzskych oborech jako je véda,
matematika a pocitace je pomérné vysoké, vyssi nez evropsky primér. Navzdory témto
odliSnostem ukazuji udaje typickou genderovou distribuci ve studijnich oborech
S nejvice zenami zastoupenymi V oborech zabyvajicich se zdravym zivotnim stylem (61
%). (European Commission, 2013)

Cilem turecké vlady je do roku 2023% navysit pocet vicetgelovych komunitnich
center v celé zemi ve spolupraci s mistnimi autoritami, guvernéry a NGOs. Tato centra
maji za cil zvySit dochazku chlapcti i divek do Skol primarniho a sekundarniho
vzdelavani na 100 %, déle posilit predskolni vzdélavani, odstranit prekazky, kterym
zeny celi pfi odborném vzde€lavani — povolit jim piistup k védé a technologiim
a Vv neposledni fadé¢ také zplnomocnit Zeny a posilit jejich spolecenské postaveni

v periferiich a ve venkovskych oblastech zemé (Sahin, 2007).

3.3 Prace
3.3.1 Zaméstnanost Zzen

Jak piSe Kadercan (2014), pozice Zen na pracovistich je dal§i neutéSenou oblasti
v zemi, jejiz ekonomika je liberalni a jejiz korporace se snazi byt konkurenceschopné
Vv globalnim méftitku. Nejvyssi fidici pracovnici podnikii Casto vidi potfebu osvojit si
celosvétovou podnikovou kulturu, ktera je prevazné zapadni, kdyz vSak pfijde fec
na prava Zen na pracovisti, jednoduse uplatiiuji tradi¢ni hodnoty na regionalni rovni.

Obcansky zakonik, ktery byl pfijat 1. 1. 2002 uzékonil, Ze zeny maji svobodu
k volbé jejich profese a prace, nepotiebuji povoleni manzela, které do roku 1990 bylo

nutné (The United Nations, 2004).

2 Tento i mnohé ostatni cile spadaji do programu Politické vize 2023 vladnouci strany AKP. Strana je
stanovila v roce 2012. Dil¢i cile spadaji do tfech velkych oblasti — politika, spolecnost a svétové déni.
Rok, ke kterému se jednotlivé cile vztahuji, byl vybran zdmérn€ na 100leté vyro¢i od vzniku republiky.
(AKPARTI, 2015).
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Zameéstnanost tureckych zen se fadi mezi jeden ze zakladnich problémi zemé.
V souvislosti s globalizaci se nezaméstnanost zen b&hem poslednich dvaceti let
presunula do edé ekonomiky?’. Tento fakt dokazuje znaény a pokracujici pokles
Vv Zenské participaci na pracovni sile. Zatimco v roce 1990 piedstavovala 34 %, v roce
1998 jiz jen 27,9 % a v roce 2001 25,9 %. (The United Nations, 2004) Podle Tureckého
statistick¢ho Ufadu a jeho udajii z roku 2012 je Zenskd mira zaméstnanosti stale nizka,
pohybuje se kolem 29,5 %, oficialni nezaméstnanost piedstavuje 10,8 % (Thalji, 2014).

76,1 % tureckych zen je zaméstnanych v péti odvétvich, kterd jsou nejvice
zastoupena zenami. Tento podil je vyssi nez podil muza zaméstnanych v péti odvétvich,
kterd jsou nejvice zastoupena muzi (69,1 %). Tii z péti nejoblibenéjSich zenskych
odvétvi, jmenovité zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, dale pak vyroba, velkoobchod
a maloobchod, patti také mezi pét nejoblibengjSich odvétvi muzi. 60,8 % Zen a 52,2 %
muzi pracuje v nékterém z téchto sektor. Zbyvajici dva sektory odhaluji horizontalni
segregaci. U zen dominuji obory vzdélavani a lidské zdravi se socialni péci, u muzt pak
stavba a vefejna sprava. (European Commisssion, 2013)

Ptestoze se podil zeméd¢lského sektoru zemé snizil v disledku migrace
do méstskych oblasti o polovinu, tento sektor stile zaméstnava nejvétsi pocet zen.
Ackoliv zde maji zeny pozici neplacenych rodinnych pracovnic, motivuje je to i piesto
k participaci v rozhodovani a socializaci. N&které oblasti v sektoru sluzeb jsou
spolecensky piijimané jako ,,oblasti vhodné pro Zeny*, zatimco v sektoru primyslu je
predev§im ve vyrobé Zenska participace na pracovni sile omezena, Zeny jsou zde
upiednostinovany na pracovnich mistech naro¢nych na pocet pracovnikd. (The United

Nations, 2004)

3.3.2 Problémy zaméstnanych Zen

V Turecku panuje intenzivni migrace z venkovskych oblasti do mést, a tak zeny, které
diive mély praci na vesnici, jsou Casto netspésné pii hledani prace ve mésté. Dlivodem je
predevS§im nedostatecné vzdelani a malo profesnich zkuSenosti. Tyto Zeny se obecné poté
stavaji Zenami v domécnosti. Nicméné nezaméstnanost neni jen problémem nevzdélanych a
nedostatecné profesné zkuSenych Zen. Mira nezaméstnanosti u mladych vzdélanych zen

zijicich ve méstech, které maji pfinejmensim ukoncenou stiedni Skolu, je dvakrat vyssi nez u

muzu za stejné situace (Zzeny 43 %, muzi 20 %). (The United Nations, 2004)

24 . ;. . «
Neregistrovana vyroba, prace na ¢erno, samoopravy apod.
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Tyto udaje o nezaméstnanosti jSOu nepovzbudivé navzdory faktu, ze turecké
podnikatelky maji nyni vétsi pristup k financovani prostfednictvim bank a také
k pomoci od NGOs, pokud jde o mikrofinancovani avéra (Thalji, 2014). Také Turecka
verejna banka®™ se snazi podporovat drobnou podnikatelskou ¢innost aplikaci avérovych
programu S nizkym trokem po dlouhou dobu, a tak Zeny, které vyrabi doma, nebo si zakladaji
maly business, mohou mit uzitek z téchto programii (The United Nations, 2004).

Podil Zen v fidicich vyborech tureckych spole¢nosti neni vyssi nez 10 %. Pokud
by v tomto ¢isle nebylo zastoupeno i rodinné podnikani, v némz maji Zeny slovo
vV managementu, bylo by o dost nizsi (Kadercan, 2014). Jedenact ze 100 zen pracuje
Vjejich vlastnim podnikdni jako zaméstnavatel, 39 jako zaméstnanec za denni
¢i mésiéni plat a zbyla polovina pak pracuje jako rodinny pracovnik bez platu (The
United Nations, 2004). Podil Zzen ve vedeni nejvétSich spolecnosti je 23 %, podil
prezidentek ve spole¢nostech s vetejné obchodovanymi akciemi je 12 %. Zaroven zde
existuje rozdil v platu muze a Zeny?°, ktery dosahuje 25 %. (KAGIDER, 2012)

Vice nez 1/3 1ékafd a univerzitnich profesorti a 1/4 pravnikil a soudcli v zemi
ptedstavuji zeny (Turkish Culture Portal, 2015).

Dalsim problémem je fakt, Ze Zeny a déti jsou Casto zaméstnany bez jakychkoliv
socialnich prav a socidlniho zabezpeceni. Z 11 miliond aktivnich pracujicich predstavuji
Zeny se socialnim zabezpecenim pouze 14, 5 % (1, 6 milionu). (The United Nations, 2004)

Problémem mnoha pracujicich Zen je ukonceni jejich pracovni kariéry po kratké
dobé a nemoznost dosdhnout profesniho postupu. Hlavnim divodem je problém
sloudeni prace s domacnosti. Zeny musi spolu s manZelem a za pomoci statu zastavat
péci o déti a star$i osoby v rodin€. Pocet dennich center péce je ptres veskeré snahy

v zemi stale nedostatecny. (The United Nations, 2004)

3.3.3 Cile Zzenské zaméstnanosti

Cil 35 % zenské participace na pracovni sile stanoveny k roku 2023 tureckou
vladou se musi zvysit v souladu se Zenskymi zaméstnaneckymi cili EU a OECD.?’
Ke zvySeni genderové rovnosti v zaméstndni je nutny univerzalni, cenovée

dostupny a dosazitelny systém détské péce, pocet center a jejich kvalita se musi zvysit.

% Angl. Turkish Public Bank.

Angl. gender wage gap, je rozdil mezi muzskym primérnym vydélkem a zenskym pramérnym
vydélkem vyjadieny jako procento muzského pramérného vydélku (OECD - iLibrary, 2013).

2" Vice o daném cili viz poznamka pod ¢arou na str. 23, kapitola 3.2.
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Mc¢ly by byt vyvinuty statem financované pobidky pro pracujici rodiny vztahujici se
na péci o deti.

Propojeni mezi vzdélavaci a pracovni oblasti by mélo byt posileno naptiklad
specidlnim tréninkem a systémem na podporu kariéry pro Zeny, které si poprvé hledaji
praci. Mini Gvérové programy se specidlnimi pobidkami pro zenské podnikatelky by
mely byt vyvinuty za spoluprace odpovidajicich ministerstev, agentur, NGOs
a vefejnych monitorovacich agentur. (KAGIDER,2012)

Zaméstnanost Zen zlepSuje roli Zzen jak ve vefejnych, tak soukromych oblastech.
do dichodu. Je proto dulezité, aby politiky zahrnovaly vSechna obdobi Zivota zeny —
détstvi, dospivani, participaci na trhu prace, mateistvi a odchod do dtichodu, aby byly
komplementarni a podporovaly se. I kdyz maji Zeny praci, zstavaji zodpovédné za domaci
prace a mateiské povinnosti. Z tohoto diivodu byly navrzeny politiky, které pobizeji muze,
aby asistovali zendm s domaci praci a pé¢i o déti. Také pracovisté pro Zeny by méla byt vice

uzptsobena jejich potfebam, ¢imz by se zvedla zenskd zamé&stnanost. (Sahin, 2007)

3.4 Verejny zivot

3.4.1 Participace Zen v politickém Zivoté

Participace vV politickém zivot¢ — at' jde o sledovani politickych otazek,
provadéni politickych kroki, hlasovani, kandidovani nebo ucast pii rozhodovéni, je
pro jedince dllezitd, aby byl spojen S politickym systémem. Pokud se zeny ucastni
politického zivota, mohou efektivnéji sledovat sva prava a projevit sviij nazor, pokud
jde o politiku tykajici se rodiny, spole¢nosti a vnitrostatnich zalezitosti. (Sahin, 2007)

Od poloviny 80. let 20. stoleti dochazelo Vv riznych zemich k rozvoji
podptlrnych politik za ucelem zvyseni zastoupeni Zen V politickém Zivoté. Rovnopravna
participace Zen v rozhodovani neznamena pouze spravedlnost a demokratické hnuti,
ale také nezbytné pozadavky pro zlepSeni statutu Zzen. (The United Nations, 2004)

Sahin (2007) piSe, ze tureckym Zenam bylo piid€leno hlasovaci pravo roku 1930
v mistnich volbach, respektive roku 1934 ve volbach vSeobecnych, coz je, jak dale
dodéva, dlouho pfedtim, nez jej mély mnohé evropské Zeny.

Jak ale doklada Thalji (2014), zeny jsou v politické sféte stale nedostatecné
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zastoupeny. Ve vsSeobecnych volbach, které se konaly v roce 2011, bylo 79 zen —
kandidatek zvoleno do parlamentu, coz predstavuje pouhych 14,4 %. V téchto volbach
byla zvolena pouze jedna Zena jako ministryné, a to ministryné rodiny a socialnich
véci.?® V mistnich volbach, které se uskutecnily v bfeznu 2009, pfedstavovaly Zeny
pouze 27 (0,9 %) z 2948 zvolenych starostt mést a 1340 (4,21 %) z 31 790 ¢lend
méstské rady. Jak dodava Sahin (2007), pocet Zen v regionalnich zastoupenich vykazuje
podobné nizka cisla, z 3379 ¢lent predstavuji Zeny pouze 100 (3,25 %). Jak Sahin
mechanismech, je nezbytné, aby se jejich pocty v politické sféfe navysily.

Keskin (1997) pise, ze turecky parlament poskytuje Zenam moznost participovat
Vv politice, nicméné jsou zde bariéry, které brani jejich aktivité. I pfes proces
modernizace se stale, 1 kdyZ uz v mensi mifte, véfi, ze zené by jako politicce branila jeji
tradiéni rodinna role. Muz je ten, ktery se ma zabyvat ostatnimi tématy. Zeny také
Castéji preferuji jind zaméstnani, a tak vidi politiku jako zasahujici do jejich kariérnich
planti. Ucast v politice rovnéz vyzaduje vysoké vydaje, které si turecké Zeny ¢&asto
nemohou dovolit. Zenam muiiZe v Ucasti v elitaiské demokracii branit také nedostatek

vzdélavacich ptilezitosti.

3.4.2 Péce o0 zdravi Zzen

Turecko se na zakladé mezinarodnich konvenci zavazalo ke zvySeni kvality
a kvantity 1ékarské sluzby poskytované divkam a zendm, tomu lze pfisuzovat rostouci
trend ukazatele o¢ekavané délky Zivota pfi narozeni, ktery je 75,4 let pro Zzeny a 71,3 let
pro muze (CIA, 2014b). Nicméné ackoli je ofekavana délka zivota pii narozeni u Zen
vyS$$i neZ u muzi, je to pofdd méné neZ v rozvinutych zemich, kde ob& pohlavi maji
piistup ke stejnym sluzbam.
zabyvajicich se reprodukénim zdravim Zzen a zvySovani jejich kvality. Poradenské
sluzby zabyvajici se pldnovanim rodiny a zdravim Zen jsou poskytovany zdarma
ve vSech zdravotnickych jednotkach. (The United Nations, 2004)

Mezi nejvyznamnéjsi zdravotni zlepSeni se tfadi vyrazné sniZeni kojenecké

umrtnosti, ktera poklesla mezi lety 1998-2008 o 48 %. Tento vyvoj ukazuje, Ze mira

8 Zastupovala tuto funkci v letech 2011-2013 ve tfeti vladé tehdejsiho premiéra, dnes prezidenta
Erdogana. Nyni je starostkou Gaziantepu.
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kojenecké imrtnosti mize byt snizena, pokud jsou systematické a udrzitelné programy
realizovany vlivnymi institucemi. (Sahin, 2007)

Umrtnost matek pii porodu piedstavuje dalsi problém. Dle CIA (2014b) a jejiho
udaje zroku 2010 se jedna o 20/100 000 zivé narozenych déti, coz je vysoké Cislo
V porovndni s ostatnimi rozvinutymi zemémi. Dilvodem jsou prfedevSim Casna
a vétSinou domluvena manzelstvi, S nimiz souvisi Casta a brzka t€hotenstvi, jez jsou
rovnéz problémem, ktery vazn¢ ovliviiuje turecké divky, a to predevSim
ve venkovskych oblastech (Thalji, 2014).
které ji ovliviigji, jsou regionalni rozdily (vychod-zapad), misto bydlist¢ (venkov-
mesto), vék zeny a uroven vzdélani. Nejvyssi plodnost vykazuje vékovéa skupin zen 20—
24 let. Primérna mira plodnosti je 2,08 déti na zenu. Celkova mira plodnosti Se
pohybuje kolem 3,1 pro Zeny ve venkovskych oblastech a 2,4 ve méstskych. Vychodni
Anatolie je regionem s nejvyssi plodnosti (vice nez 4 déti), nejnizs$i pocet naopak
vykazuje Zapadni Anatolie (2 dé&ti). Tato mira je jiz srovnatelna s mnohymi
zapadoevropskymi zemémi. Vzdélani je dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje plodnost.
Zeny, které nemaji vzdélani nebo $kolu nedokonéily, maji v priméru 4 déti,
kdezto zeny, které vystudovaly stfedni ¢i vyssi Skolu pouze 1,6. (The United Nations,
2004;CIA, 2014b)

3.5 Rodinny zivot

Oblast rodinného zivota a domacnosti patii mezi ty, kde mize byt Zensky
podfizeny statut a nasili na Zenach nejlépe pozorovano. I kdyZ republikanské reformy
poskytly pravni a instituciondlni struktury pro ukonceni sexuélni segregace a nerovného
zachazeni se Zenami, tato opatfeni nevyvolala zmény v zivotnim stylu. Navic role
v rodiné patii mezi zakladni kulturni prvky, které jsou nejvice odolné viici zménam.
(Kadercan, 2014)

V tradi¢ni turecké spolecnosti byly muzské a zenské role jasné definovany
a kazdé pohlavi bylo vicemén¢ suverénni v ramci své piislusné oblasti. Manzel (otec)
byl hlavou domacnosti, jeho manzelka (matka) byla zodpovédna za dim a rodinu. Muz
obvykle vychazel z domu, aby se zabyval obchodem, vladou a armadou, Zena zlstavala

zpravidla blizko domova a starala se o trodu, dobytek a domacnost. (Brosnahan, 2015)
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V roce 1998 ptijalo Turecko Zakon o ochran¢ rodiny. Tento ptivodni zakon byl
poté pozménén roku 2007, kdy byl rozsifen tak, aby zahrnoval i prevenci nasili
na zenach, tedy Pravem na ochranu zen a rodinnych ¢lent proti nasili. V platnost tento
pozménény zakon vstoupil v bfeznu 2012. Navzdory urCitym nedostatktim tohoto
zakona (nevztahoval se na nevdané a rozvedené Zzeny) byl dulezity v poskytnuti
»ochranného systému‘ v piipadé, kdy by manzelka ¢i déti byly pfedmétem zneuzivani.
(Thalji, 2014)

Pozménény zakon zavedl ochranna opatieni, ktera budou rozhodovéna
rodinnymi soudy na zakladé stiznosti tyranych Zen a déti nebo na zadost statniho
zastupce. Za ucelem ochrany obéti a ostatnich rodinnych clenti, zakon také udava,
ze ten, kdo se dopustil nasili, by mél nacas ziistat mimo domov i pracovisté. V pripad¢,
Ze bezpecnostni sily zjisti, Ze pachatel nasili toto nafizeni porusSuje, hrozi mu uvéznéni
po dobu tii az Sesti m&sicu. (The United Nations, 2004)

Obcansky zakonik, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2002, poté posilil genderovou
rovnost, rovnost mezi manzeli a prohlasil zeny plné¢ rovny muzim v roding
a ve spolecnosti. Z jeho ustanoveni bylo dulezité¢ zvySeni legalniho véku pro uzavieni
manzelstvi z15 na 17 let (v. mimofadnych ptipadech 1ze soudcem povolit svatbu
v 16 letech), dale zrusit termin ,,hlava“ rodiny, manzelé se dle n¢j maji spole¢né starat
0 fadny chod domacnosti. (The United Nations, 2004)

Manzelstvi jsou v Turecku pievladajici, pochazeji z nich témét vSechny déti.
V¢ek prvniho uzavieni manzelstvi, se kterym je spojeno riziko téhotenstvi, je dilezitym
demografickym indikatorem. Zatimco dnes 45-49 leté Zeny uzaviraly svd manZelstvi
ve véku kolem 18 let, dnesni 25-29 leté zeny ve véku 20 let. Tento ukazatel znazorfiuje
staly rust véku pfi uzavirani prvniho manzelstvi. (The United Nations, 2004)

Polygamie je v Turecku oficialnd zakazana®®, nicmén& i presto Zije kolem
200 000 Zen v polygamnim manzelstvi. Tato praxe je bézna zejména v jihovychodni
Casti zemé&, kde jsou druhé manzelky casto provdavany béhem nabozenskych
a kulturnich obfadli. Tyto Zeny maji jen velmi malou pravni ochranu. Muzi si hledaji
druhou manzelku casto v pfipad¢, kdy jim ta prvni neni schopna porodit dité, navic
cenéni jsou zejména chlapci. (EurActiv, 2011)

Domluvené svatby jsou stile bézné na venkové a mezi vice tradi¢nimi,

naboZensky zaloZenymi rodinami, ve méstech jiz spiSe prevladaji moderni predstavy

2 Oficialné byla zakézana v roce 1926. (Kropagek, 2006)
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0 seznamovani zeny a muze, lasce a svatbé. U Zen je vSak stdle cenéno a casto
I o¢ekavano zachovani panenstvi do svatby, nicméné tato praxe uz neni obecnym
pravidlem. (Brosnahan, 2015)

Délka matetské dovolené zahrnuje v Turecku 16 tydna placeného volna. Pokud
ma zena dvojcata, ma k dispozici dal§i 2 tydny. Je zde také moznost prodlouzeni
zékladnich 16 tydnt (4 mésice) o dalsich 6 mésict, které jsou uz viak neplacené. Zeny
rovnéz zastavaji péci o déti, které mezi v€kem 3—6 let nechodi do Skolek (jen 44 % déti
navstévuje predskolni instituce), dale se staraji o starsi osoby30 (pouze 0,5 % pobyva v
domech s pecovatelskou sluzbou). (KAGIDER, 2012)

Ze studie s nazvem The Unseen Labor of Women: Second Shift®, provadéné
Basak, Kingir a Yasar' (2015), ktera se piimo zabyva vztahy mezi rodinnymi ¢leny
a genderovymi rolemi v tureckych domacnostech, jak dodava Kadercan (2014),
vyplyvé, ze pomér zapojeni se zen a muzii do domacich praci jako je naptiklad prani
amyti nadobi, je piiblizné 85 % ku 3 %. Studie dale fika, ze ¢im vy$$i ma Zena
vzdélani, tim méné domadcich praci je na ni uvaleno. Zména muize pftijit transformaci
dlouho zavedené¢ho ,.kulturniho vnimani Zen jako poskytovatelek sluzeb a muzi jako
téch, co jsou obsluhovani.“ (tamtéz, 2014) Kadercan (2014) dale uvadi vlastni
zkuSenost, kdy byla jako ucastnice a pozorovatelka v projektu na podporu matek.
Vsechny matky si stéZovaly, Ze v noci, kdy se vrati a ukon¢i svoji ,,prvni* préci,
pocit'uji na ramenou biemeno druhé smény zaméstnéni. VétSina zen také uvedla, Ze si
neuzivaji takového pohodli jejich domovi, jako jejich manzelg.

Sam nynéjsi prezident a byvaly premiér zemé Erdogan se zaslouzil o rtizna
rozporuplnd prohldseni tykajici se Zen a rodinnych zaleZitosti. Piikladem miZze byt
prohldseni, Ze vSechny turecké Zeny by mély mit tfi déti a nadvrh uzdkonéni Uplného
zakazu interrupce. (Thalji, 2014)

Erdogan byl také v médiich citovan, jak nabada mladé univerzitni studentky,
aby nebyly vybiravé v hledani manzela. ,,Vdej se, kdyZ se ti to nabizi,” fekl. NeoCekava
se, ze by byl novy ministr Ahmet Davutoglu odlisny, pokud jde o otazku Zen, protoze
nasleduje politiku Erdogana. (Kazem, 2014)

30V islamském svété se daji t&Zko nalézt ,domovy diichodcti‘. Usili vynaloZené na opatrovani

M

duchovnimu ristu.* (Ibrahim, 2009, s. 50)
31 Neviditelna prace Zen: Druha sména“ — pozn. preklad autorky.
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3.5.1 Pozice Zeny V rodiné v patriarchalnich spole¢nostech
ve venkovskych oblastech

Rozdéleni prace v patriarchélnich rozsédhlych rodinach ptetrvava v ramci véku
apohlavi diky podpotfe kmenového ¢i klanového chovani. Role jsou pifedurceny
v kazdém stadiu zivota a vSechny tyto mechanismy jsou konstruovany ke kontrole
zenského téla a jeji sexuality jako druhotné ¢i podruzné. Individualita Zeny zévisi
na mife jeji zavislosti na manzelovi, otci nebo jinych muzich v patriarchatu.

Zivot Zeny je od détstvi, pfes dospivani, aZ ke stafi zavisly prvné na jejim otci
a ostatnich muzskych ¢lenech rodiny, po svatbé poté na kontrole jejiho manzela a jeho
pribuznych. Explicitni sexudlni kontakt je zendm do svatby zakdzan, tak jako ostatni
vztahy a interakce s muzi. Tato mentalita definuje kazdou interakci mezi muzem
a Zenou jako sexualni dle samotné podstaty. Obvyklé lidské interakce mezi pohlavimi,
jako je mluveni, setkdvani, zdraveni, divani se na n¢koho nebo usmivani jsou
povazovany za sexualni akty.

Zenské panenstvi je povazovano za dilezity piinos jak pro Zenu samotnou,
tak pro jeji rodinu. Jedna z prvnich povinnosti zeny, bez ohledu na to, zda jeji svatba
byla dobrovolna nebo ne, je nabidnuti jejiho panenstvi jako ,,darek” jejimu manzelovi.
Za ucelem chranit hodnotu panenstvi existuje mnoho tabu a pravidel, kterymi se zena
musi fidit, tato pravidla mohou byt pozorovéna i v jinych oblastech nez je J a JV zemé.
Na druhé strané¢ neexistuji zddna omezeni sexudlniho zivota muze pied svatbou,
ackoliv stejné chovani je zenam zakazano. Toto do o¢i bijici dvoji méfitko je zakladnim
prvkem tradi¢ni komunity. V souvislosti s témito donucovacimi strukturami se vyvinuly
zajimavé praktiky. Naptiklad v méstskych oblastech nékteré Zeny ndleZici do stfedni
blanu a tim ,,obnovuje panenstvi®, Zena se tak vyhne oznaceni, Ze je necestna pfi prvnim

pohlavnim styku. (Gtiltekin, 2011)

3.5.2 Nasili

Tak jako v mnoha jinych zemich na svété, i v Turecku predstavuje nasili
na zenach vyznamny problém. Jak zdiraznila i Pekingska akéni platforma z roku 1995,
nasili na zenach je nejvyrazngjsi viditelnou strankou nerovnych mocenskych vztaht

mezi muZi a Zzenami, které pokracuji po staleti a brani vyvoji a pokroku Zen. Piijeti
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Zékona na ochranu rodiny vroce 1998, které se zaméiuje na odstranéni nasili
na zenach, specialné¢ na predchazeni nasili v rodin€, bylo dilezitym pokrokem -
intervenci statu. (The United Nations, 2004)

S vizi Nulové tolerance K nasili probiha ve vSech oblastech snaha o odstranéni
nasili. V beznu 2012 Turecko ratifikovalo Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na Zenach a domaciho nasili (Council of Europe, 2014). Oblast, pro kterou pravo
na ochranu proti nasili plati, byla rozsSifena tak, aby zahrnovala vSechny Zeny, déti
i ostatni Cleny rodiny a pronasledované obéti bez jakékoliv diskriminace. Terminy
,hasili“, | domaci nasili“ a ,nasili na Zenach® byly presné¢ definovany. Zahrnuji
fyzickou, verbalni, sexualni, ekonomickou a psychickou formu nasili. (Sahin, 2007)

Podle reportu OSN z roku 2011 je mira fyzického nasili zptisobeného intimnim
partnerem v Turecku témét dvakrat vysS$i nez v USA a vice nez tfikrat vyssi neZ
v nékterych evropskych zemich. (Kazem, 2014).

Dle statistik uvolnénych Tureckym statistickym tGfadem, 21 % vSech rozvodi
vykonana stejnou instituci tvrdi, Ze 43 % venkovskych dotazovanych zen a 38 %
méstskych maji alesponl jednu zkuSenost s fyzickym nasilim svych partnert ¢i manzela.
(Kadercan, 2014)

Ackoliv Zékon o obcich stanovuje, ze kazda obec s 50 000 a vice obyvateli by
mela disponovat tkrytem pro Zeny a déti, dle ministerstva rodiny a socidlnich véci
existovalo k &ervnu 2013 pouze 120 piistieski pro Zeny v 79 méstech® (Thalji, 2014).
pro odstranéni nasili proti Zenam, tak i pro vyvoj Zen. Nicméné média stale pokracuji
ve tvorbé modelti genderovych roli, které jsou vici Zendm diskriminac¢ni. Kromé
prezentovani zenského téla jako predmétu, média obecné ukazuji zeny jako matky
a osoby zodpovédné za domacnost, zatimco muZe jako profesiondly a reprezentanty
moci a autority. Od 90. let se diky riznym zenskym hnutim, pracovnim programiim
a narodnim mechanismiim stal genderismus v médiich vice viditelny i diky zastoupeni
zen v riznych oblastech zabyvajicich se médii. Nicméné Zeny jsou v této sféfe stile
nedostateéné zastoupeny, coz piispiva k pfetrvavani sexismu Vv tomto sektoru. (The

United Nations, 2014)

%2 Podle norem EU by mél byt jeden piistiesek k dispozici pro 7 500 lidi. (Thalji, 2014)
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V roce 2002 vyvolal rozruch turecky muslimsky duchovni ve vysluzbé Kemal
Guran diky kontroverzi, kterd vznikla kvili pasazi v jeho knize The Muslim’s
Handbook. Kniha fika, ze muzi mohou své Zeny bit, pokud je nezasdhnou do obliéeje
a biti je pfiméfené. Guran rovnéz prohlasuje, ze muzi jsou zendm piirozené nadiazeni.
(Spencer, 2006)

Kdyz pievzal Erdogan turad tureckého prezidenta (2014), Zenské pravni
aktivistky konstatovaly, ze jeho rostouci sexistické nazory udrzuji a vedou K vEtsi mife
nasili na zenach. Turecko ma tvrdé zdkony zamyslené k ochrané zen pied nasilim,
avsak policie a soudy je nevynucuji efektivné a disledné. Kultura Ihostejnosti k nasili
na Zenach je tolerovana shora, coz podporuji vefejna diskriminaéni a mizogynni®®
prohlaseni Erdogana a dalSich ¢lentt vladdnouci AKP. Vlada by meéla zménit sva
prohlaseni ohledné Zenskych prav, protoze vladni fednici jsou lidfi nazord, které maji
velky dopad na to, co se d&je na ulici.

Nasili na zenach v Turecku roste a spoleCenské pfijeti domaciho tyrani
v nékterych ptipadech pfispivd k nehlaSeni nasili na zikladé¢ pohlavi. ,,Vlada
nevynucuje efektivné a pln¢ tyto zdkony a ani ochranu obéti, které casto vyckavaji dny
I tydny nez ohlasi pfipad a to diky studu nebo piipadné odveté, tyto dvé skutecnosti
brani u¢innému trestnimu stihani uto¢nikd,* fika report U. S. State Department z roku
2013 zabyvajici se lidskymi pravy v Turecku (U. S. Department of State, 2013). Spravni
organy navic nejsou na pachatele tvrdé. Ti, ktefi spachaji zloCiny na Zendch, jsou poté

jeste silngjsi, protoZe nejsou stihdni ani potrestani. (Kazem, 2014).

3.5.2.1 VraZzdy ze cti aneb honor

ZloCiny ze cti piedstavuji velmi zavaznou formu nasili na Zenach, proto jim
nalezi vysoké misto v agendach Zenskych hnuti. Zlo€iny ze cti je oznaceni pro vrazdy Zen
jejich manZely, otci, bratry ¢i jinymi blizkymi ptibuznymi, z ditvodu o€isténi cti v disledku
neposlusnosti zen ke spolecenské sexualni normé. (The United Nations, 2004)

I pfes zdokonaleni prava mizeme byt pofad svédky vrazd ze cti, které ohrozuji
Zzeny zejména ve vychodni a jihovychodni ¢asti zemé (Thalji, 2014). Jak dodava
Giiltekin (2011), pro tyto oblasti plati, Ze jsou prevazné venkovské, nerozvinuté
a obyvatelstvo zde neni pfilis§ vzdélané. Nabozenska vira mezi venkovskym

obyvatelstvem je silngjsi, nez v jinych oblastech zemé. Spolecenska struktura je

3 Nenavist k zendm.
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charakterizovana tradi¢nimi, polo-kmenovymi hodnotami a blizkymi rodinnymi
a ptibuzenskymi vztahy. Navzdory vnitini migraci a modernizaci si tyto oblasti stale
uchovavaji silné tradicni komunitni systémy. D4 se fici, Ze zde jsou tradi¢ni venkovské
spolecenské hodnoty silné€jsi nez sily modernizace nebo zakony.

Podle United Nations (2004) doslo K piepracovavani tureckého trestniho
zakoniku, které se tykalo i zlo¢ini ze cti, jez jsou povazovany za tézké poruseni
lidskych prav. Clanek 462 tureckého trestniho zakona, ktery hlasil shovivavost
Kk pachateltim zlo¢int ze cti, byl v roce 2003 odstranén.

Jak vysvétluje Giiltekin (2011), pojem ,,honor — Cest (v tureétiné namus), je
sdm o sob¢ jeden z hlavnich pfedméti genderovych debat v Turecku. Akt vrazdy
ve jménu cti vede k diskuzi zaméfené na patriarchat, Zeny a panenstvi. Na tvod
Giiltekin (2011) podotyka, ze vrazdy ze cti nejsou konkrétné spojené s jednou etnickou
skupinou, regionem ¢i spoleCenskou skupinou, navic je doloZeno, ze tyto tragédie se
mohou odehravat i v ostatnich regionech Turecka, dokonce i ve velkych méstech, ne jen
ve vySe zminénych oblastech (V a JV ¢&ast zemé&). Jak dale autor dodava, zena je
zodpovédna za ,,Cest” rodiny ¢i kmenu. Kazdé jeji selhani ve vykondvani zavedené
zenské role mize vyvolat potrestani.

Zajimavym aspektem vrazd ze cti je zptsob, jakym pravni systém identifikuje
a zpracovava tyto piipady nasili. V oficialnich policejnich zaznamech nenajdeme smrt
zeny klasifikovanou jako ,vrazda ze cti“ ¢i ,,nucend sebevrazda®“, tyto ¢iny jsou
definovany jednoduse jako ,,vrazda® a ,,sebevrazda“. Tyto dva zplsoby patii v rdmci
zlo¢int ze cti v patriarchalni spole¢nosti mezi nejcastéjsi. V piipadé vrazdy Zzenu zabije
vétSinou jeji blizky muzsky piibuzny, ktery jesté nedosahl plnoletosti, diivodem je
vyhnuti se trestu. V piipad€ nucené sebevrazdy je Zené zpravidla poskytnuta zbran,
obvykle se jedné o pistol, niz i provaz a poté je zZena zaviena V opusténé casti domu.
Rodina cekd, dokud se nezabije. Tyto izolované, ,,ostudné* Zeny ¢i divky byly jiz
vylouceny ze spolecnosti, ztratily socidlni interakce nebo nad€ji na normalni Zivot,
protoze byly oznafeny za neCestné. Mnoho z nich si proto vybere smrt radéji nez
utrpeni v podobé budoucich poniZeni. Policie a soudci tedy nemaji zddné ponéti, ze byla
spachana v podstaté vrazda. (Gtiltekin, 2011)

Giiltekin (2011) dale rozvadi podrobné piiklady, které ukazuji, co Vv turecké
patriarchalni spolecnosti mize nastat, pokud ma Zena mimomanzelsky vztah, utece
S jinym muZem, jak vypada jeji zivot po rozvodu, co se stane, kdyZ se po ném seznami

snovym muzem. Dale se také zamétuje na mladé divky, které jest€ nejsou vdané,

34



najejich seznamovani a nakonec i na unosy. Pokud méa vdand Zena mimomanzelsky
vztah, zaslouzi si byt zabita jejim manzelem nebo ostatnimi pfibuznymi, tento trest
muze byt planovan spolecné s piibuznymi manZzela, Zeninym vlastnim bratrem ¢i otcem.
Jiné pravidlo tika, ze by méla byt zabita Zena i jeji milenec. Pokud zenu odmitne zabit
jeji manzel, je prohldsen komunitou za necestného. Uplatiiuje se poté dalsi pravidlo,
aby se ocistila ¢est rodiny. Povinnost zabit ji pak piechazi na otce a bratra zeny.

Jak dodavd The United Nations (2004), Turecko udélalo podstatné zmeény,
pokud jde o zloCiny spachané ve jménu cti. Zarucilo se, ze brzkd a nucena manzelstvi

a zlo¢iny spachané ve jménu cti budou povazovany za formu nasili na zenach.

3.6 Vymezeni postaveni Zeny v ramci mezinarodnich imluv

Turecko piijalo Vseobecnou deklaraci lidskych prav jiz vroce 1949. V roce
1985 piijala tureckd vlada Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace na zenich
(CEDAW), a to bez jakychkoliv vyhrad, které by ovliviiovaly postaveni zen. (UNTC,
2015)

Turecko v roce 2002 podepsalo i Opéni protokol k Umiuvé o odstranéni vsech
forem diskriminace zZen (OP-CEDAW). Tento protokol umoziuje zenam podavat
stiznosti a také zavadi vysetfovaci mechanismy v ptfipad¢ porusovani umluvy. (The
United Nations, 2009)

Turecka Ustava se ve ¢lanku 10, ktery se tyka rovnosti pfed zdkonem, zavazuje
k zakazani veskerych forem diskriminace, statni i soukromé, na zékladé pohlavi.
Pozdéjsi dodatek k tomuto clanku fik4, ze tUstava dava statu zodpovédnost
za dodrzovani genderové rovnosti. Stat ma povinnost zajistit, Ze tato rovnost existuje
v praxi. V ¢lanku 41 ustava dale tika, Ze rodina je zaloZena na rovnosti mezi ob&éma
manzeli. (The Grand National Assembly of Turkey, 2015)

Turecko, jakozto &len Rady Evropy, je také od roku 1954 signatatem Umluvy
0 ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (Evropské imluvy o lidskych pravech),
ktera je nejdilezitéjsi lidskopravni tmluvou sjednanou v ramci Rady Evropy.

Turecko dale podepsalo Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech

| Mezinarodni pakt 0 ekonomickych, socidlnich a kulturnich pravech, a to v roce 2000.
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4. Pozice Zeny ve spole¢nosti v Saudské Arabii

Svoji osobni zkuSenost se zivotem v Saudské Arabii popisuje autorka blogu
(Mandi, 2014) takto: ,,Nic vas nemtze opravdu piipravit na Zivot tady, zejména pokud
jste zena. Mizete si o ném pieCist na internetu i V knihach, mizete o ném mluvit
S zenami, které se zde z riznych diavodi prestéhovaly. Muzete tady zit uz nékolik let
astale si nebudete védomi urcitych véci, které mohou ovlivnit Vas zivot, dokud

nenastanou.*

4.1 Zahalovani zen

Saudskoarabské Zeny musi na vetejnosti nosit abaju — cerny odéev, ktery zakryva
celé télo a kryje 1 jejich hlavu a vlasy. NabozZenska policie ocekava, Ze si Zeny budou
zakryvat 1 jejich oblicej, tento zvyk se vSak v ruznych oblastech zemé lisi (Keddie,
2007). Jak dale dodava Mtango (2004), nabozenska policie — Muttawas striktné dba
na dodrzovéani odévniho kodexu u Zen, avSak déla se slepou, pokud jde o muze, ktefi
porusuji pozadavky Koranu o zakryvani ¢asti téla od pasu po kolena.

Nejcastejsi teorie o specifickych praktikach zahalovani v Satdské Arabii je
z dob, kdy vychodni pobiezni oblasti byly pod kontrolou Turecka. Zeny, které mély
vysoké spoleCenské postaveni, si oblékaly zavoje, aby chranily svou pokoZku proti
brutalité¢ poustniho slunce. Jina teorie zase tika, ze v Casech, kdy beduinské kmeny
val¢ily proti sobé&, se Zeny zahalovaly a diky tomu ty nejhez¢i nebyly odvezeny. Touto
teorii tedy autor doklada, ze zahalovani pfedchazi islamu a neprameni z Koranu, v némz
je jen malo doporuceni k zahalovani a instrukce proroka Mohameda jsou interpretovany
jako vyzva k zenam i muzim byt skromnymi Vv jejich vzhledu. Pavod tohoto piisného
pravidla neni ani v $arii, toto a néktera ostatni nafizeni jsou obhajovana jako soucasti
islamské viry. (Mtango, 2004)

Zahalovani se vztahuje i na mladé divky, jak popisuje z osobni zkuSenosti al-
Sharif (2012, s. 98): ,,0d doby, co mi bylo 10 let, se celda zahaluji. Pro saudské
extremisty jsem byla awra, coz v prekladu znamena hii$na véc, intimni ¢ast téla, kterou
bych neméla ukazovat. Je to protipravni. Odstrasujici pfiklad souvisejici se zahalovani
divek uvadi i Doumato (2010). Li¢i udélost zroku 2002, kdy nabozenska policie

odmitla umoznit skolackdm 1tk z hotici budovy bez jejich abgji. Pfi tomto incidentu
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15 skolacek zemfielo a i pfes mistni a mezinarodni protesty nikdo z ¢lenti ndbozenské
policie nebyl potrestan.

Myslenka zahalovani neni sama o sob¢ utlacujici. Pokud by byla odiivodnéna
zaucelem byt skromny, jak je vyzadovano Koranem, byla by to pouze piijatelna
kulturni norma. Nicmén¢ problém je v tom, Ze zahalovani je s netiprosnosti vyZadovano
pouze po zenach. Koran pfitom ptedepisuje skromny odév pro ob¢ pohlavi, jak
pro zeny, tak pro muze. Vynucovani tohoto pravidla by tak nebylo diskriminacni, pokud
by vynucovani u muzu bylo pfedmétem stejné prisnosti. To vSak neni, a tak tato

nerovnost v zachazeni predstavuje dle CEDAW diskriminaci. (Mtango, 2004)

4.2 Vzdélavani

Vlada Satdské Arabie zavedla narodni vzdélavaci program pro divky v roce
1960. V poloving 70. let navstévovala Skolu polovina saudskoarabskych divek, o pét let
pozdé&ji bylo jiz vzdélavani dostupné vsem divkam. (SAMIRAD, nedatovano)

Statni vzdelavani je zdarma ve vSech turovnich, od roku 2004 je primarni
vzdélavani povinné pro chlapce i divky ve v€ku od 6 do 15 let. Pocet zapsanych divek
ke vzdélavani se rovnal kolem roku 2000 poctu zapsanych chlapcii a od roku 2004 ma
ministerstvo Skolstvi zacileno rozsifit i sekundarni vzdélavani tak, aby bylo také
povinné pro ob& pohlavi. (Doumato, 2010) Nicméné dle CIA (2014) a odhadu z roku
2011 je Zenska gramotnost stale nizka — dosahuje 82,2 % (u muzi pak 90,8 %).

Tak, jako v dalsich oblastech, i ve vzdélavani panuje segregace, ktera
znevyhodiuje divky a zeny. Divky a chlapci navstévuji oddélend ztizeni, univerzity
jsou rovnéz oddéleny, nebo se jednotlivé prednasky konaji oddé€len€. Zatizeni slouZzici
Zenam je Casto znacné horsi kvality ve srovnani s tim, které uzivaji muzi, tfidy Zen jsou
pocetngjsi, ucitelé vyuc€ujici muze jsou kvalitngjsi, coz autor dokazuje faktem, ze vice
nez 34 % vyucujicich na muzskych vysokych skoldch ma doktorat, zatimco na zenskych
jsou to pouhd 3 %. DalSi omezeni skytd pfistup do knihovny, protoze muzi a Zeny
nemohou vyuzivat toto zafizeni spolecné. Piikladem muze byt King Saud University
V Rijadu, kde je Zzenam povoleno vyuzivat sluzby knihovny pouze jedno dopoledne
V tydnu, muzi pak mohou jeji sluzby vyuzivat po zbytek doby. Dalsim problémem je
nedostatek vyucujicich Zenského pohlavi pro zenské studentky na univerzitni trovni.

ReSenim je to, Ze nékdy vyuzivaji univerzity muzské vyucujici pro prednasky
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navstévované zenami, ale vyucovani je provadéno v uzavieném kruhu prostfednictvim
televize, vyucujici se tak se studentkami nikdy nesetka osobné. (Mtango, 2004)
Doumato (2010) dodéava, ze divkam je navic stale odepien piistup ke sportovnim
programim ve Skolach, a to i pfes ministerské nafizeni z roku 2004, které volalo
po vytvoreni sportovnich a kulturnich center vylu¢né pro divky. Jak dale uvadi, nékolik
vysoce postavenych nabozenskych uéenct navic prohlésilo, ze Saria nezakazuje divkam
a Zenam participovani ve sportovnich ¢innostech.

Navzdory znaénym omezenim, kterym studentky zenského pohlavi celi
dennodenné pii studiu, predstavuji divky dle Keddie (2007) 58 % vSech studujicich
na univerzitach a jak dale dodava Doumato (2010), divky také vykazuji vyssi procenta
Vv absolvovani univerzity nez muZzi. V roce 2004 79 % udé¢lenych doktorskych titulti
piipadlo zenam. Presnd cisla o ukonceni sekundarniho vzdélani u divek hovofii
0121 000 studentkach, u tercidlniho pak o 44 000 studentkach kazdy rok (Doumato,
2010).

Divky a Zeny jsou na univerzitach vylouceny ze studia takovych obort, jako je
strojirenstvi, zurnalistika a architektura (Keddie, 2007). Problémem je i to, Ze né€ktefi
profesofi odmitaji pripustit studentky Zenského pohlavi do jejich studijnich programi,
a to bez ohledu na politiku univerzity ¢i ministerstva Skolstvi. Pfikladem muize byt King
Fahd Teaching Hospital v Al-Khobaru, kde Zeny nejsou pfijimany do programt, jako je
vSeobecna chirurgie, ortopedickd chirurgie nebo pediatrie, a to v dusledku odporu
fakulty. (Doumato, 2010)

Navzdory znaénému zlepSeni, které¢ vykazuje vzdélavani Zen od roku 1960, je
| pfesto vSeobecny Saudsky piistup ke vzdélani zen nejlépe shrnut byvalym generalnim
dozoréim Mohammedem bid Adwahem. Mtango (2004) uvadi jeho tvrzeni, Ze je nutné,
aby studentky Zenského pohlavi byly vedeny k Zenskym disciplindm. Jak dale piSe, neni
zde zadna potieba, aby zeny soupefily s muzi v disciplinach, které neslusi jejich
podstaté. Ucebni plany pro Zeny by se tedy mély zaméfovat na typicky zenské
predméty, mély by klast mensi diraz na akademické predméty a zaroven vétsi
na islamska studia a studium Kordnu. Dale by se také mély zabyvat tim, jak pecovat
0 rodinu a vést domécnost, univerzitni studia by neméla byt nutnd, protoze v tomto véku by
mély byt divky jiz provdané a vSechny ostatni véci, které by jim mohly branit uvédomovat si
jejich povinnosti jako manzelky a matky, by mély byt zakdzany. Tento nazor reflektuje
stereotypni pohled na zenu, ktery se samoziejmé¢ CEDAW snazi eliminovat. (Mtango, 2004)

Jak pise Doumato (2010), moznosti vybéru kurzll v oblasti vys$siho vzdélavani
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jsou do jist¢ miry sladény S pracovnim trhem. Diive nebyly zeny zaméstnavany
napiiklad ve strojirenstvi a inZzenyrském stavitelstvi, proto tyto obory nebyly na Skolach
dostupné. Nicméné nyni jsou tyto kurzy spolu s pravem a interiérovym designem zenam
oteviené, rovnéz se tedy piedpoklada, Ze budouci pracovni piilezitosti v téchto oborech
budou pro zeny vice dostupné.

Studium v zahraniéi, jak pise Doumato (2010), nabizi SirSi Skalu vzdélavacich
moznosti pro zeny. Jak dale uvadi, Zeny maji pravo se uchdzet o vladni stipendium,
které¢ pokryva skolné, zivotni naklady, zdravotni pojisténi, pfipadné Skolni poplatky
pro dit¢ a finan¢ni sluzby pro manzela. V ptipad¢ ziskani stipendia ke studiu v zahranici
by méla byt zena doprovazena svym poruc¢nikem po celou dobu pobytu v zahraniéi,
nicmén¢ v praxi neni tento pozadavek vyzadovan.

V minulé¢ dekddé bylo také zalozeno nékolik soukromych vysokych Skol
pro zeny, jako je naptiklad Dar Al-Hekma College a Effat College, obé ve mésté
Jeddah. Tyto Skoly nabizi svym studentkdm americky studijni plan v anglictin€, ktery
zahrnuje inZenyrstvi a oSetfovatelstvi, také studijni ¢i pracovni stize a vyménné
programy s americkymi univerzitami. Prince Sultan University College pro Zeny
V Rijadu rovnéz vyucuje v anglictiné a nabizi mimo jiné i bakalafsky obor pravo.
(Doumato, 2010)

Rovnéz byly otevieny dvé nové vzdélavaci instituce se zapadnim studijnim
planem, ob¢& byly navrzeny tak, aby se ptizpusobily koedukacnimu prostfedi. Jednou
znich je King Abdullah University of Science and Technology, ktera je umisténa
80 kilometra od Jeddahu, funguje od roku 2009 a nabizi kurzy pro Zeny i pro muze,
pouze 15 % studentd je vSak tvofeno Saudy. Druhou je Al-Faisal University v Rijadu,
jejiz provoz byl zahdjen vroce 2008. Ttidy jsou zde navrZeny tak, aby je mohla
nav§tévovat ob& pohlavi dohromady — to umoznuji rizné Grovné podlahy a také
oddé€leni pomoci skla. Chodby a vstupy do budovy jsou oddé€lené. Divky ji nicméné
diky odporu ke spole¢nému vzdélavani nenavstévuji. (Doumato, 2010)

Pfistup divek a zen ke vzdéldvani zévisi na dobré vili jejich muzského
poruc¢nika, jehoz svoleni je nezbytné k zapisu na skolu (Manea, 2013). Jak ale dodava
(Doumato, 2010), toto pravo bylo jiz zruseno, piesto stale pietrvava, nékde je dokonce
nutné schvaleni kazdé prednasky, kterou si divka zapise. V Rijadu existuje univerzita,

ktera divkam umoznila zéapis na zakladé ptredlozeni ID karty. To vsak vyvolalo vinu
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kritiky, dokonce i obvinéni z voyerismu®, protoze zamé&stnanci, ktefi divky ptijimali,
mohli na ID karté vidét jejich portrét.

Clanek 10 tmluvy CEDAW #ika, Ze smluvni strany by mély uZit vSechna
piimétend opatieni, aby zajistily stejna prava pro muze i Zeny ve vzdélavani. To ovSem
neznamend pouze to, zZe zeny budou mit piistup ke vzdélavani, dilezité je také,
aby mély pfistup ke stejnym studijnim obortim, pfedmétim, stejnym zkouskam, stejné
kvalitnim vyucujicim, Skolnim prostorim a vybaveni jako maji muzi. (The United
Nations, 2009) Bé&hem navrhovani umluvy Finsko nesouhlasilo s oddélenym
vzdélavanim pro muze a zeny z divodu diskriminace. Ostatni zemé, jako byvaly
Sovétsky svaz a Filipiny, vyvratily obavy Finti odkazovanim se na rovnocennd prava
ve vzdélavani, at’ uz jsou vzdélavaci instituce smisené, nebo ne. Finalni verze Clanku 10
poukazuje, ze oddélené vzdelavani neni diskriminacni, pokud je Zendm poskytovan stejny
ptistup ke vzdélavacim obortim, vzdélavacim materialim a sluzbam. (Mtango, 2004)

Prestoze divky a zeny celi stale znaénym omezenim v oblasti vzdélavani, diky
povoleni, které jim jiz umoziuje studovat diive vyluéné muzské obory, jako je

inZenyrstvi a pravo, se snad alespoil ¢astecné v zemi blyska na lepsi Casy.

4.3 Prace

4.3.1 Zaméstnanost

Diky mezinarodnim pravnim zavazkim i NGOs zabyvajici se blahobytem zen,
deklaruje saudskoarabska politika a jeji politické programy plnou Zenskou participaci
na pracovnim trhu. Nicméné, Zeny stale predstavuji méné€ nez 15 % narodni pracovni
sily. Tento udaj predstavuje enormni zdroj nevyuzité¢ho potencidlu pro Saudskou Arabii,
jejiz pracovni sila je v sou¢asné dobé& zavisla hlavné na imigrantech. Zenam brani v plné
participaci na saudskoarabském pracovnim trhu riiznd pravni, spole¢enska, vzdélavaci
a pracovni omezeni. Jak ale autorka dale dodava, piekonani téchto omezeni bude
nezbytné, pokud zemé bude chtit vytvofit dynamickou trzni ekonomiku. Jako hlavni
krok, ktery by m¢l byt podniknut, vidi autorka zavedeni rozsahlych reforem v narodnim

vzdélavacim systému, jehoZ funkEnost je dualezitd pro piipravu Zen tak, aby byly

3 Nazev je odvozeny z francouzského voir, tedy vidét. Voyerismus, téZ i voyeurstvi, je psychosexualni
porucha, pfi niZ je osoba vzruSovana ¢i uspokojovana sledovanim nahoty, intimity, poptipadé sexudlni
aktivity nic netusici obéti.“ (O psychologii.cz, 2014)
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konkurenceschopné vzhledem k muzim. Dilezité jsou také reformy pracovniho trhu
a pracovniho prava. (Al-Munajjed, 2010)

Zenskd mira zaméstnanosti v Satdské Arabii patii k nejniz§im na celém
Stfednim vychodé i na svété (Doumato, 2010). Jak poukazuje Al-Munajjed (2010) zemé
(59 %) a Kuvajt (42,5 %). Mira nezaméstnanosti saudskoarabskych zen dosahla roku
2013 34 % (Arab news, 2014a).

V roce 2007 citala aktivni pracovni sila v Saudské Arabii 8,2 milionu lidi, z niz
byla v§ak mén¢ nez polovina saudské narodnosti, 86 % Saudu pak predstavovali muzi.
Pokud se vSak Satdové budou chtit pfesunout od ekonomiky zalozené pouze na ropé
avice ji diverzifikovat, budou zapotiebi dovednosti, participace a energie toho
nejcennéjsiho zdroje — jejich obcand. (Al-Munajjed, 2010)

Drtiva vétSina pracujicich zen je zaméstnana ve vetfejném sektoru — 84 %
pracuje ve vzdélavani. Zeny také predstavuji 40 % saudskych 1ékait. (Doumato, 2010)
V oblasti Skolstvi je vSak nedostatek pracovnich mist, n€které zeny si proto hledaji praci
Vv jinych statech a vice nez 300 jiz bylo pfijato a vyu€uje v Bahrajnu, Kuvajtu ¢i Kataru

(Al-Munajjed, 2010).

4.3.2 Problémy zaméstnanych Zen

Mtango (2004) poukazuje na nabozenska omezeni, ktera brani zenam ucastnit se
pracovniho procesu diky fatwé35 z roku 1979, ve které se saudsky Sejk dovolaval versu
z Koranu, které pozadovaly, aby zlstaly Zeny doma. Takové vyklady naboZenskych
textl vedly k predstave, ze povinnosti Zeny je zlstat doma a starat se o svého manzela
a déti. Navic se ma za to, ze pokud Zena vykonava tyto povinnosti dobfe, tak ji jen stézi
zUstane Cas na ostatni véci. Déle se véfi tomu, Ze Zenska role v praci je limitovana tak,
Ze Zena nemuze byt manaZerem, protoZe Zenskd pfirozenost ji nedovoli mit nezavislé
mysSlenky a rozhodnuti a navic nemize byt v pozici, kdy by davala nafizeni muzim.
Fatwa z roku 1980 §la poté jesté¢ dal, kdyz interpretovala verSe z Koranu ve smyslu

uplného domaciho vézeni.

Saudsky pracovni zakonik, ktery vstoupil v platnost v roce 2006, zopakoval

vvvvvv

®Jedna se o formu nabozensko-pravniho prohlageni islamskych duchovnich, které zdtvodiuje
¢i posvecuje z nabozenskych pozic urcité jednani ¢i politiku.
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podstaté¢ (Manea, 2013). Zaroven je vném taky obsazeno, Ze ,prace je spravna
pro kazdého obcana statu™ a zZe ,,vSichni obané maji stejné pracovni pravo™ (tamtéz).
Tento vyklad je, jak dodava Doumato (2010), dvojznaény a muize byt pouzit jak
V obhajobé¢ zenské prace, tak i v jejim potlacovani.

Tak jako v jinych oblastech zivota zeny, i v zaméstnani hraje dalezitou roli
segregace na zakladé pohlavi. V roce 1970 bylo zenam zakazéno pracovat v prostiedi,
kde by mohly pfijit do styku s muzi. Jedinou vyjimku piedstavuje manzel
a bezprostiedni pribuzni. PoruSeni tohoto nafizeni je trestné jak pro zenu, tak pro muze,
ale podobné jako u zahalovani, je Castéji vynucovano u zen. (Mtango 2004) Jak ale
dodéva Keddie (2007), na ne¢kterych mistech si ob¢ pohlavi jiz nasla cestu, jak spolu
diskrétné pfijit do kontaktu. Napiiklad v nemocni¢nim prostiedi, energetice a nékterych
jinych sférach, pracuji muzi a Zeny spole¢né¢ a nékteré¢ Zeny dokonce dohlizi na muzské
zaméstnance. Zeny jsou obecné vice koncentrovany na takovych pracovnich mistech,
které jsou povazovany za vice femininni a rovnéz zastavaji méné uznavané pozice
nez muzi (Al-Munajjed, 2010).

Problém vetejného sektoru tkvi rovnéz v tom, Ze je pfetizen, mnoho satidskych
muzi totiz touzi po pohodIné praci s kratkou pracovni dobou. Hodné¢ muza nepfiijima
praci v sektoru sluzeb, ktery nabizi daleko vice pracovnich prilezitosti. Tento sektor
zamestnava kolem 9 miliont cizincti. Nicmén¢ saudska vlada poznamenala, ze situace,
kdy Satdové ziji vyluéné zropnych ziskd, je neudrzitelna. (Liimatainen, 2013)
Problémem je také rozdil v platu muze a Zeny, Zeny vydélavaji v priméru o 20 % meéné
nez jejich muzsti protéjsci (Arab News, 2014Db).

Al-Munajjed (2010) dodava, ze mnoho Zen je ale nezaméstnanych dobrovolné,
protoze Saudové jsou vybiravi, co se prace tyCe, a Casto odmitaji nekvalifikovanou,
manualni a nedostate¢né placenou préaci.

Saudskoarabské zeny tidajné vlastni 20 % obchodu, béhem financ¢nich transakci
musi byt ale zastupovany muzskym piibuznym (Keddie, 2007). V soukromém sektoru
vSak pracuje pouze 5 % zaméstnanych satdskych Zen, vétSina se koncentruje
v méstskych oblastech blizko obchodnich center (Al-Munajjed, 2010).

V soucasnosti je v Satdské Arabii piiblizné¢ 15 000 Zen pracujicich ve statni
spravé ve vysoce omezenych oblastech. V ptfipad¢ provadéni jakéhokoliv obchodu
s kolegy muzského pohlavi nebo nadfizenymi je nutna komunikace pomoci dopisu nebo

telefonu, protoze osobni jednani neptichazi v ivahu. (Mtango, 2004)
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Jako soucast Saudizacniho procesu® identifikovalo ministerstvo prace nékolik
pracovnich pfilezitosti, které¢ jsou vhodné pro zeny. Jednad se napiiklad o recepéni,
krej¢i, nutriéni poradkyni, fotografku, vychovatelku a kosmeticku. (Al-Munajjed, 2010)

Dalsi piekazkou, které jsou Zeny vystaveny, pokud chtéji pracovat, je nutnost
ziskani povoleni od svého porucnika. Navic zaméstnavatel miize Zenu propustit
¢i donutit ji podat vypovéd’ v pripadé, kdy jeji poruénik z jakéhokoliv diivodu rozhodne,
Ze si nepteje, aby byla Zena dale mimo domov. Vyjimky z tohoto povoleni jsou v piipadé
obchodii s oblecenim, zabavnich parkd, piipravy jidla a pokladnich. (Manea, 2013)

Ptekdzku pro Zeny rovnéz predstavuje omezend moznost dopravy za praci
vV ptipadé, Ze dostanou misto v odlehlej$im mésté. Zeny v zemi totiz nemohou samy
tidit auto. Autem se tak do prace dostanou jen v piipad¢, pokud je na misto doveze tidi¢
nebo muzsky €len rodiny. Toto téma bude probirano dale v kapitole 4.4.5. Vetejna
doprava v Satudské Arabii nefunguje. Tato situace se Casto fesi spolujizdou, ktera vSak
pro Zeny piedstavuje nebezpeci (Doumato, 2010;Al-Munajjed, 2010).

Jak jiz bylo vySe zminéno, v zemi je velky podil pracovni sily ze zahranici, a to
pfedev§im z rozvojovych zemi, jejichz situace je vSak velmi Spatnd. Pfestoze otroctvi
bylo v Satdské Arabii zruseno roku 1962, je tato zemé& znamou destinaci, kde dochazi
k obchodovani s lidmi, prakticky vzato k nedobrovolnému otroctvi. Lidé, kteti byli
dobrovolné najati jako domaci pracovnici, byvaji bézné svymi zaméstnavateli nuceni
V zemi ziistat a pracovat bez naroku na plat, navic jsou vylouceni z pravni ochrany
saudského pracovniho prava. Pocet domacich pracovnikli se odhaduje na 1,5 milionu
a nejzraniteln&j$imi jsou opét Zeny, které pochazi z rozvojovych zemi.*” (Doumato,

2010)

% Program na podporu zamé&stnanosti (Arab News, 2013).

3" Domaci pracovnici si ziidkakdy st&Zuji policii na sexudlni vykofistovani a ostatni formy zneuZivani,
kterym Celi od svych zaméstnavatelll. Diivodem je strach z toho, Ze by mohli Celit trestnimu stihani
za kiivé obvinéni. Ilustrativni mtze byt pribeh indonéské Zzeny Nour Miyati, ktera byla nucena pracovat
pfescas, bez platu a odpocinku a byla rovnéz bita jejimi zaméstnavateli, coz mélo za nasledek vylomeny
zub a poskozené oko. Kdyz se Zena pokusila utéci, byla uzamcena a bylo ji odepieno jidlo. V dobé
hospitalizace trpéla podvyzivou a gangrénou, ktera si vyzadala amputaci jejich prsti u hornich i dolnich
koncetin. Navzdory témto vaznym zranénim byla Zena obvinéna za kiivé svédectvi a bylo ji uloZeno 79
ran bi¢em, zaméstnavatelé byli viny zprosténi. Nicméné situace se pomalu lepsi, coz je dokladano
udélosti z roku 2008, kdy byl zaméstnavatel donucen vyplatit zaméstnankyni, kterd byla psychicky
zneuzivand, mzdu za poslednich 7 mésict a zpate¢ni letenku do Indie. (Doumato, 2010)
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4.3.3 Pozitivni zmény V Zenské participaci a cile Zenské participace

Urc¢ité zlepSeni v oblasti zamé&stnanosti Zen v8ak 1ze pozorovat. Od roku 1992 se
participace Zen na saudskoarabském pracovnim trhu témét ztrojnasobila z ptivodnich
5,4 % na 14,4 % v roce 2010.

V dnesni dob¢ vice nez 90 % zen, které se aktivné ucastni pracovniho procesu
V zemi, absolvovalo sekundarni vzd€lani nebo se pysni univerzitnim titulem. Tento
faktor vyrazné piispivd ke zvySovani participace Zen na pracovnim trhu. Nicméné
nefunguje to tak, Zze by vysokoskolsky titul znamenal pro zeny vstup na pracovni trh,
naopak, podle zastupce ministerstva prace nejvice nezaméstnanych Zen je vysoce
kvalifikovanych (78 % predstavuji vysokoskolsky vzdélané). (Al-Munajjed, 2010)

Zenam bylo v posledni dob& umoznéno pracovat na mistech, kde difve nemély
ptistup. Vlada napiiklad oteviela sektor turistického ruchu i zenam, a tak vice nez
30 Zen ted pracuje v pétihvézdickovych hotelech na pozici recepénich ¢i v marketingu.
(Al-Munajjed, 2010) Dalsi vynotujici se moznosti pro zeny, jak popisuje Doumato (2010),
predstavuji zenské obchodni domy, vyroba, vladni komise obstardvajici Zenské potieby a
konec¢né taky pravni poradkyné pro ostatni Zeny (diky umoznéni studia prava Zenam).

Dalsi zména nastala v roce 2005, od kterého pracovni pravo poskytuje zenam
znaéné¢ vyhody v dobé matefstvi a péce o dit€. Tyto benefity vSak odrazuji
zaméstnavatele od najimani Zen, protoze jsou piili§ drahé. Zenam je garantovana
matefska dovolend 4 tydny pied a 6 tydnii po porodu a to s plnym platem, pokud je Zena
zaméestnana nejméné 3 roky, pokud ne, tak s poloviénim. Zaméstnavatel musi rovnéz
zenam poskytovat placené pauzy na kojeni a pracovni pomér se zaméstnankyni nemuze

byt ukoncen béhem jeji mateiské dovolené. (Doumato, 2010)

4.4 VVerejny Zivot

4.4.1 Segregace na zakladé pohlavi

Satdskéd spole¢nost ma propracovany systém segregace na zakladé pohlavi,
ve kterém jsou déti jiz od véku sedmi let rozdéleny do dvou striktné rozdilnych svéth
muzi a zen. Veskera vefejna zafizeni, jako jsou restaurace a prostiedky slouzici

k dopravé, jsou oddélena. Tato segregace znamena, Ze sluzby, ke kterym maji muzi
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a zeny pristup, jsou rozdilné, a to vétSinou K neprospéchu zen. (Mtango, 2004)

Oddélené jsou cekarny v nemocnicich, prostory v restauracich, vladni
kancelatské budovy, modlitebny ve vetejnych zafizenich. Prostory vyhrazené muzim
jsou vys§i kvality, nez ty uréené Zendm. Zendm je zakdzan vstup do vétsiny
ministerskych budov, nemohou chodit samy po ulicich a navstévovat meSity, vyjimkou
jsou nabozenské pouté. Pokrokem muze byt to, ze koncem roku 2007 byl zrusen
dlouhotrvajici zakaz, ktery branil Zenam samotné se ubytovat v hotelu ¢i si pronajmout
byt, v roce 2008 byl poté otevien v Rijadu hotel slouZici jen zenam. (Doumato, 2010)

Jak dodava Doumato (2010), vetejné prostory, které jsou uréeny pro zabavu
Siroké vetejnosti, jako jsou parky, zoo, knihovny, muzea a i festivaly, maji odlisné

navstévni hodiny pro Zeny a muze, muzim jsou ptidéleny ptiznivéjsi Casy.

4.4.2 Nabozenska policie a jeji ¢innost

Dodrzovani sexudlni segregace je striktné monitorovano Viddni komisi
pro podporu mravnosti a prevenci neresti, jinymi slovy naboZenskou policii —
muttawas. Nezakonné¢ miSeni obou pohlavi vede k zateni a trestnimu obvinéni.
Clenové nabozenské policie se vyznaduji velkou brutalitou a v piipadé, kdy muZ a zena
spachaji  stejny zloCin, jejich tresty nejsou stejné. (Manea, 2013) Jak pise
Zharfbin (2008, s. 18-19): ,Nabozenska policie dale naptiklad v ¢ase modliteb
kontroluje obchody, jestli jsou zaviené a jestli se vSichni fadné¢ modli. Trestani jsou ti,
kdo necinné posedavaji na volném prostranstvi nebo si v blizkosti mesit vykladaji, piji
¢1 kouti.* Jak dale Zharfbin (2008) pokracuje, agenti této policie nejsou na prvni pohled
rozeznatelni, nosi totiZ ,,civilni* Saty, tedy bilé roby, jako vSichni ostatni. OdliSuji se
pouze jistymi detaily, napiiklad dlouhymi vousy, holou hlavou a vysokymi botami.
Chodi pésky nebo hlidkuji v autech. Jak dale dodava Doumato (2010), nabozenska
policie je také nechvalné prosluld zneuzivanim své moci, coz doklada i ptikladem, kdy
dva lidé zemieli ve vazbé. V souvislosti stimto incidentem bylo vydano nafizeni,
aby byly osoby zadrzené nabozenskou policii ihned vydany bézné policii, nicméné toto

nafizeni neni dodrZovano a tato situace stale pretrvava.
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4.4.3 Mahram — nezbytny ,,spole¢nik® v Zivoté kazdé Zeny

Zeny v Satdské Arabii, bez ohledu na vék a rodinny stav, musi mit muzského
poruénika (mahram), kterym miZe byt Zenin otec, manzel, bratr i syn. Zena
bez povoleni poru¢nika nemiiZze cestovat, nav§tévovat univerzitu, pracovat, vdat se,
ani se nechat osetfit v nemocnici. (Mandi, 2014) Jak dodava Manea (2013), tento
opatrovnicky systém ohrozuje zakladni pravo saudskych zen na zdravotni péci, protoze
kliniky a nemocnice mohou vyZzadovat povoleni poru¢nika Vv piipadé hospitalizace Zeny,
propusténi nebo vykondni 1ékarského zakroku na ni samotné nebo na jejich détech. Dale
uvadi désivy priklad, kdy nemocnice po dopravni nehodé odlozila amputaci horni
koncetiny zeny proto, ze neméla poruénika (jeji manzel pii nehodé zahynul). Toto téma
uzavira Liimatainen (2013), ktera tvrdi, Ze zména v pravnim statusu Zen je bezpochyby

Zenam neni dovoleno cestovat do zahrani¢i bez vyslovného souhlasu poruénika,
cestovani vnitrostatnimi lety bez povoleni poru¢nika pak zavisi na nahodilém souhlasu

letistniho personalu (Doumato, 2010).

4.4.4 1dentifika¢ni karty, aneb ,,zviditelnéni“ Zen

Zenam nebylo povoleno mit ob¢ansky prikaz s fotografii, vyjimku tvofil
cestovni pas. ,,Byly jsme némé, byly jsme bez tvafe a beze jména, byly jsme kompletné
neviditelné. NaSe Zivoty nam byly ukradeny se 1zi: Délame to, abychom t¢ ochranily
pted zvidavyma o¢ima muzi, fikali ndm. Zaslouzis§ si, aby s Tebou bylo zachazeno
jako s kralovnou.” (al-Sharif, 2012, s. 98) V roce 2001 bylo Zenam poskytnuto pravo
na vlastni ID kartu s fotografii, nicméné stale byl zapotiebi souhlas jejich poru¢nika
(Manea, 2013). V roce 2008 bylo zenam poprvé povoleno ziskat jejich ID kartu
bez svoleni jejich poru¢nika (Doumato, 2010).

4.4.5 Rizeni automobilu a kampaii ,,Drive your life*

Saudska Arabie je jedinou zemi na svéteé, ktera prohlasuje fizeni automobilu zenami
za nezakonné, toto omezeni slouzi ke kontrole jejich fyzické mobility a k omezeni jejich
nezavislosti (Manea, 2013). Pokud chce jet Zena do mésta, musi cestovat autobusem oddélena

od muzi, vstupuje zadnimi vchody a sedi ve vyznacenych oddilech.
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Koncem 90. let, kdy kulminovala valka v Zalivu, v dob¢, kdy americké vojsko,
které zahrnovalo 1 Zeny, bylo pfitomno v Saudské Arabii, dostaly nékteré
saudskoarabské Zeny s mezinarodnim fidicim prikazem a S povolenim od svého
manzela napad, ze porusi zdkaz fizeni a vydaly se do Rijadu. VSechny byly zatCeny,
propustény ze zaméstnani a byly odsouzeny k domacimu vézeni. Pozdéji vlada
v tichosti tento trest ukoncila. Satdské zeny se domnivaji, ze hnuti bylo Spatné
nacasovano vzhledem Kk vale¢né situaci, ale nakonec pomohlo k liberalizaci. (Keddie,
2007) Stejnou udalost popisuje i al-Sharif (2012), ktera dodava, ze poté nasledovala
fatwa, kdy Velky Mufti ® Saudské Arabie prohlasil, Ze fizeni aut Zenami se povaZuje
za haram®. Televizni hlasatel dale oznamil, Ze ministerstvo vnitra uvedlo, Ze Zendm
v Satdské Arabii nebude povoleno fidit auto. Po dobu dalSich 22 let nebylo
ani piipustné mluvit 0 moznosti fizeni automobili zenami jak v televizi,
tak v rozhlasovém vysilani, Casopisech a dennim tisku.

Jak pise Mtango (2004), fatwa také udava, ze tizeni auta vyzaduje, aby se Zeny
odhalily a ¢asto odkryly uréité ,,zakazané* Casti téla, rovnéz by to ulehcovalo kontakt
smuzi, ktefi nejsou piibuzni Zen, coz by mohlo vzbudit podvratnou ¢innost
a podnécovat tak d’abla. Jak autor dale dodava, neni zde zadné opodstatnéni plynouci
ze samotného islamu pro zakaz fizeni auta Zendm, presto spolecenské normy zemé tento
zakaz striktn¢ podporuji.

Jak doklada al-Sharif (2012), fatwa vSak saudskoarabské zeny neodradila.
V Cervnu 2011 zacaly s kampani, kterd nesla nazev ,,Drive Your Life®, tato kampan
prostfednictvim socialnich médii vyzyvala zeny, aby vySly ven a fidily. Sama autorka
popisuje, jak nahrala video sebe sama pfi fizeni auta, odhalila svou tvai i pravé jméno
a video umistila na Youtube. Den na to byla zat€ena a vypukly pouli¢ni nepokoje, lidé
byli rozdéleni na dva tabory, jeden se dozadoval trestu a vefejného bi¢ovani, druhy ¢in
podporoval. Diky celosvétovému zajmu byla propusténa z vézeni. Po svém propusténi
prohlésila: ,,Zacaly jsme hnuti v Satdské Arabii. Nazyvame ho saudskoarabské Zenské

jaro. Boj zacal.” (tamtéz, s. 101)

** Grand Mufti, profesné nejstarsi a nejvlivngj§i niaboZzenska a pravni autorita v Satidské Arabii, nositel
této pozice je jmenovan kralem.
¥ Néco hti$ného, Spatného, trestuhodného.
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4.5 Nerovnopravny pristup k soudim, dédictvi, ob¢anstvi
I K volebnimu pravu

Zeny v Satdské Arabii nemaji rovnopravny piistup k soudiim, protoZe jsou
odkazany na ptibuzné muzského pohlavi nebo pravnika, ktery je zastupuje. Mnoho
soudcti svévoln¢ vyzaduje pritomnost poru¢nika zeny, aby ovéiil jeji identitu a poskytl
ji povoleni, nez za¢ne zena sama vystupovat pied soudem. Ovéfeni identity je nezbytné,
jelikoz obliceje zen musi zlstat zakryté a soudci nepiijimaji ID karty jako diikaz identity.
Takovy postup je V neprospéch zen v ptipadech rozvodu a rozhodnuti o péci déti, ve kterych
je porucnik casto 1 manzelem a tedy Zeninym pravnim sokem. (Doumato, 2010)

Dalsim piikladem, kdy je aplikace prava k zenam piisnéjsi nez k muziim, jsou
vypovédi. Vypovéd zeny ma ve srovnani s muzskou vypovédi pouze polovicni
hodnotu, vypovédi dvou Zen jsou tedy nutné proti jedné muzské. Odiivodnéni této
praktiky spociva v tvrzeni, ze kdyby jedna Zena na néco zapomnéla, druhd ji to
pripomene. Nicméné od té doby, co se postaveni zeny ve spolenosti zménilo, a zeny
mohou participovat ve vSech oblastech Zivota, pfi¢ina tohoto odiivodnéni jiz neexistuje
a nasledek by mél prestat platit také. (Mtango, 2004) Jak dodava Doumato (2010),
podobné jako u vypovédi jsou pro Zeny znevyhodiujici kompenzace za smrt nasledkem
urazu ¢i za zranéni, kdy je jejich hodnota polovi¢ni nez u muzu.

V piipade dédictvi synové zdédi po otci dvojnasobny podil oproti dcerdm. Zaopatieni
existuje i pro vdovy, které dédi malou ¢ast, synové maji nakdzano matky podporovat, zvlasté
pokud jsou ovdovélé ¢i rozvedené. (Countries and Their Cultures, 2015)

Urc¢ité diskriminaci Celi Zena i v otdzce obCanstvi. Reforma zakona o obCanstvi
zroku 2007 povolila zenam, ne-statnim pfislusnicim Saudské Arabie, které byly
rozvedeny se Satdem, uchéazet se o satidské obcanstvi. Rovnéz nesatidové — zahrani¢ni
manzelé satdskych zen mohou usilovat o satdské obcanstvi za splnéni urcitych
podminek. Problém =zlstdva u jejich déti, kdy chlapci mohou ziskat obcanstvi
po dosazeni 18 let véku, divky vsak nikoliv. (Doumato, 2010)

Saudskoarabské Zzeny nemély prakticky az doted’ Zadné volebni prava. Situace by se
vSak méla letos zménit. Dnes uz byvalym kralem Abdalldhem bylo Zendm udéleno pravo
volit a kandidovat v lokalnich volbach, které se budou konat v tomto roce a rovnéz mohou byt

jmenovény do jeho Poradenského shromézdéni.*® (Epatko, 2011)

“0 Consultative Assembly (Shura Council).
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4.6 Zena a omezeni vyplyvajici z rodinného prava

»Kvalita Zivota saudskoarabské zeny zavisi zcela na jeji rodiné, a to na jejich
muzskych Clenech. Pokud mé Zena Stésti a pochazi z oteviené rodiny, muze se teSit
Z moznosti vzdelavani, podpory k praci, miize se sama rozhodnout, za koho se provda,
cestovat a vychazet ven z domu. Avsak v pfipadé, kdy zena pochazi z konzervativni
rodiny, nebude mit pravdépodobné moznost radovat se z téchto véci.” (Mandi, 2014)

Za hlavni aspekty islamského rodinného prava, které je v rozporu s myslenkou
nediskriminace a rovnosti muzl a zen, je povazovan siatek a pfipadny zanik manzelstvi
(Mtango, 2004). Jak piSe Doumato (2010), je nutné, aby byly provedeny soudni
reformy, které by vyzadovaly specialni rodinné soudy obsazené soudci, ktefi jsou
vzdélani ve vécech souvisejicich s rodinnou péci a v oblasti rodinného prava, rovnéz by

byly zastoupeny advokatky Zenského pohlavi, které by hajily zenskou stranu sporu.
4.6.1 Snatek, rozvod

Podle tradic prava Saria nemiize Zena uzaviit své vlastni manzelstvi sama, mél
by to za ni provadét jeji otec, nicméné tato praxe se stava vice flexibilni, a tak v dnesni
dobé¢ mohou nékteré zeny jiz o své budoucnosti rozhodovat samy (Mtango, 2004).
Pokud se jednd o snatek sjednany, svatbu domlouvad Zenin poru¢nik S budoucim
Zenichem. Projednava se zejména vysSe véna (mahr) a ze strany nastavajici nevésty je
vyzadovano, aby specifikovala, zda je panna, vdova nebo jiz rozvedena. Tyto informace
samoziejmé nejsou vyzadovany u muzi. Konec¢na formalni smlouva vylucuje nevéstu
jako signatafe a je pouze pravnim potvrzenim rozhodnuti, které pfijimaji spole¢né obé&
rodiny. (Doumato, 2010)

Polygamie ve spoleCnosti neni bé&Zna. Manzelstvi je vSak povazovano
za nezbytnou &ast Zivota, tudiz téméf viichni dospéli uzaviraji siiatek.** (Countries and
Their Cultures, 2015)

Jak dale pise Doumato (2010), slozité jsou piipady, kdy si satdsky muz ¢i zena

* Musliméim je viak dovoleno podle prava Saria oZenit se az se &tyfmi Zenami. Toto téma je viak
kontroverzni, protoze se jedna o mylny vyklad Koranu, v némz prorok Mohammed prohlasil, ze muz se
sice miZe ozenit aZ se ¢tyfmi manzelkami, ale jen v pfipadé pokud je schopny jednat s nimi rovnocenné.
Jelikoz je nemozné nakladat se vSemi manzelkami absolutné stejné, logicky to naznacCuje, ze by muz
nemél mit vice nez jednu Zenu v jednom okamziku. Ale svaty text byl interpretovan tak, ze dava muzim
absolutni pravo mit Ctyfi manzelky a neni zde zadné vychodisko pro Zenu, kterd citi, Ze s ni neni
zachazeno rovnocenné. (Mtango , 2004).

49



chce vzit za protéjSek osobu nepochazejici ze Saudské Arabie. Jak pro muze,
tak pro zenu zde plati, ze musi dostat povoleni od ministerstva vnitra. Ministerstvo
vyzaduje dukaz, ze nastdvajici je muslim a ma ,pfijatelny charakter, narodnost
a nabozenstvi“. Nicmén¢ 1 tady je, jak autor dale piSe, Zena znevyhodnéna. Zatimco
muzské Zzadosti se jménem zahrani¢nich manzelek jsou rutinné piijimany bez
pfehnanych odkladii, nastavajici zahrani¢éni manzel¢ saudskoarabskych Zen musi
ministerstvu predlozit 1€katrské zaznamy, cestovni pas, formalni svatebni zadost a dalsi
podptrné dokumenty. I po tomto zdlouhavém procesu neni kladna odpovéd’ zarucena
a Casto zavisi také na v€ku zadatelky a jeji vnimané schopnosti/neschopnosti najit si
saudského manzela. Nakonec v§ak Doumato (2010) dodava, ze i pfes tyto obtize pocet
takovych manZelstvi v poslednich letech roste.

Dals$im aspektem nerovnosti je prdvo manzela rozvést se se svou zZenou, pokud
jednoduse pronese vétu: ,,Rozvadim se s Tebou* tiikrat po sobé. Manzel nemusi viibec
odivodiovat rozvod. Avsak v piipad€, ze se chce Zena rozvést s muzem, je k tomu
zapotiebi vlekly pravni proces, ktery je ¢asto neuspdiny. Zena — manzelka musi
prokazat, ze ma divod k rozvodu. Za takové se povazuji napiiklad pfitomnost vady
u manzela, duSevni choroba, ublizeni, dlouhotrvajici absence, sexualni zieknuti, konec
péce ¢i odnéti svobody. (Mtango 2004) Jak k tomu dodava Doumato (2010), takovy
vyslech je pro Zenu samoziejmé ponizujici a rovnéz je obtizné piedkladat tato tvrzeni
pted soudem, ktery se skladé jen z muzskych soudcti.

Zenam jsou po rozvodu ziidkakdy svéfeny déti do péde. VEk, ve kterém mohou
byt narokovany otcem, je sedm let u chlapcti a obdobi puberty u divek. Nicméné pokud
je otec soudem shledan jako nevhodny, jsou déti vydany Zené. (Doumato, 2010)

Mira, do jaké se Zena uCastni rozhodovéani souvisejici S jeji vlastni svatbou,
zavisi na jeji rodin€ a na jeji vlastni profesni a socidlni situaci a véku. Odstrasujicim
pripadem miize byt siatek osmileté divky s 50letym muzem, ktery byl dojednan otcem
divky za Gi¢elem urovnani starych dluhti. Tento incident poté vyustil ve vefejnou debatu,
zdali by nemél byt zaveden minimalni veék pro manzelstvi®?, (tamté)

Pokrok v seznamovani lze vSak pozorovat i v Saudské Arabii, vyvoj technologii
ukazal svobodnym Satdim nové metody jak najit vhodny protéjsek. VSe funguje

prostiednictvim dvou televiznich kanalt, které vysilaji v arabsting, a jsou vénovany

* Grand Mufti (saudskoarabsky nabozensky viidce) Sheikh Abdulaziz Al Asheikh prohlasil, e neni
Vv planu zavedeni minimalniho véku — 15 let umoziiujiciho sfiatek divek, jeho prohlaseni je tak v rozporu
s neddavnym navrhem ministerstva spravedlnosti. (ArabianBusiness.com, 2014)
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pouze svatebnim nabidkdm. Na rozdil od klasickych seznamek znamych z naSeho
prostfedi tady nenajdeme zadné fotografie, saudsti muzi a zeny se zaméiuji predevsim
na fyzicky popis, na sva ocekavani tykajici se partnera, dale se zde udava vék, profese

a financ¢ni zajisténi (tamtéz).
4.6.2 Nasili

Velky problém, kterému zeny v saudskoarabské spolecnosti Celi, piedstavuje
domaci nasili. Pokud se zena stane obéti, je pro ni v podstat¢ nemozné hledat ochranu
nebo obdrzet pravni odskodnéni, protoze policie trva na tom, Ze obéti nasili musi ziskat
povoleni poruénika Vv pfipad¢€, pokud chtéji podat trestni oznameni a to i v situaci, kdy je
ozndmeni mifeno proti porucnikovi. Navic v ptipadé, kdy se Zené podaii podat trestni
ozndmeni, jsou Casto opatfeni proti pachatelim chaba a ostudna. Pfikladem miize byt
ptipad, kdy byl muz obvinén z fyzického zneuzivani své manzelky, kterd musela byt
hospitalizovana. Trest muze znél naucit se zpaméti pét ¢asti Koranu a stokrat fici prorok
Mohamed. (Manea, 2013) Jak dale dodava Doumato (2010), zeny nemohou hovofit
0 své osobni situaci bez toho, aby poskodily ¢est rodiny a svou vlastni povést. Navic
diky opatrovnickému zakonu je pro tyrané zeny obtizné najit bezpe¢ny tkryt. Podpora
vlady je v tomto sméru mald, ukryti pro obéti domaciho nasili je minimum. V pfipadé,
kdy Zena ohlési sexudlni zneuzivani ¢i znasilnéni, je nepravdépodobné, Ze by nasla
soucit u soudnich autorit, a tak misto toho, aby ziskala urcitou ochranu, je sama casto
obvinéna z nezdkonného sexudlniho styku. Znasilnéni mize byt pachateli dokazano,
pokud se sam ptizna, nebo kdyz existuji Ctyfi svédci, ktefi ¢in vidéli. Toto téma autor
kon¢i vétou, kterd vystihuje obecny predpoklad policie, soudnich autorit a spolecnosti —

pokud se néco nepiijemné Zzené stane, je to proto, Ze si o to zadala.

4.7 Vymezeni postaveni Zeny v ramci mezinarodnich imluv

Saudskd Arabie je jednou zmala zemi, kterd nepodepsala nejzakladnéjsi
dokument tykajici se lidskych prav — Vseobecnou deklaraci lidskych prav. Tento fakt
zachycuje i Spencer (2006, s. 70):
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»Islam stejné jako kiestanstvi uci, ze jediny Buh stvoril nebesa a zemi a vSechny véci zjevné i
skryté. Islam stejné jako kfestanstvi promlouva ke vsem lidem na zemi, aby jim nabidl to, co
prohlasuje za jedinou cestu ke spése. Zatimco vSak kiestany vedly tyto prvky jejich viry —
s pomoci Johna Locka a dalSich zakladajicich otct osvicenstvi — K vysloveni toho, co dnes svét
zna pod pojmem zakladni lidské prava, prava, jez dramaticky zvitézila na Zapade¢, se v islamu
neujala. Konzervativni muslimové tuto skutecnost oteviené pfiznavaji. ,Vlastni koncepce

lidskych prav byl zidovsko-kfestansky vymysl‘, ktery je pro islam nepfijatelny.*

Warraq (2005, s. 245) déale uvadi vyrok byvalého saudskoarabského krale
Fahda: ,,Demokraticky systém, jenz ve svété pfevazuje, neni pro narody naseho regionu
vhodny ... Systém svobodnych voleb do nasi zem¢ nepatii.”

Mezi vSeobecné nejznaméjsi dasledky plynouci z nepfijeti VSeobecné deklarace
lidskych prav patii zcela jisté to, ze v Saudské Arabii je piisné zakazano praktikovat
¢i propagovat jind nabozenstvi, nez je islam. V zemi rovnéz nejsou povoleny politické
strany. (Ryslinkova, 2009) Nicmén¢ pokud se na vSech 30 ¢lankt deklarace podivame
blize, zjistime, Ze vice nez polovina je v rozporu s béznou praxi v Satdské Arabii, ktera
byla v praci popisovana vyse. Namatkou lze uvést nékteré piiklady (OSN, 2015):

Clanek 1: ,, Vsichni lidé se rodi svobodni a sobé rovni co do diistojnosti a prav.
Jsou naddni rozumem a svédomim a maji spolu jednat v duchu bratrstvi.” Zeny maji dle
islamského prava podifadné postaveni, jsou omezeny v pohybu, jejich svédectvi u soudu
ma polovi¢ni hodnotu nez svédectvi muze.

Clanek 23 (1): ,, Kazdy md prdavo na praci, na svobodnou volbu zaméstndni,
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.
To, zda Zeny mohou pracovat, zavisi na jejich poru¢nikovi. Pokud dostanou svoleni,
mohou byt zaméstnany jen v urcitych oblastech a maji vyrazné hor$i postaveni
nezZ muzi.

Clanek 26 (1): ,,Kazdy mad pravo na vzdélani. Vzdélani necht je bezplatné,
alespon v pocatecnich a zakladnich stupnich. Zakladni vzdélani je povinné. Technické
a odborné vzdeélani budiz vSeobecné pristupné a rovnéz vyssi vzdélani ma byt stejné
pristupné vsem podle schopnosti.” Zeny potiebuji povoleni od svého poruénika ke
studiu na vysoké skole, jsou zcela vylouceny z nékterych oboril a maji pii studiu horsi
podminky.

Jaka lidska prava miize tedy zena v Saudské Arabii narokovat? Jeji lidska prava
jsou nezbytné ta, ktera jsou poskytovdna mezinarodnimi dohodami, které Saudska

Arabie ratifikovala, nicméné do této oblasti spadd pouze malo norem, které jsou
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aplikovatelné v oblasti Zenskych prav. Navic dohod o lidskych pravech, které Saudska
Arabie ratifikovala, je celkoveé malo, coz vyrazné limituje lidské prava, kterd mohou byt
narokovana zenami. Nicméné pfece jen existuje jedna velmi vyznamnd umluva, ktera
byla Saudskou Arabii ratifikovana v roce 2000. Jedna se o Umluvu o odstranéni viech
forem diskriminace na zZendich (CEDAW). Tato umluva zakazuje diskriminaci zen
pouze z divodu pohlavi a podporuje také rovnost mezi muzem a Zenou ve vSech sférach
zivota. (Mtango, 2004) Jak dale Mtango (2004) dodava, ostatni vyznamné umluvy
0 lidskych pravech jako je Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prdvech
a Mezindrodni pakt o ekonomickych, socidalnich a kulturnich prdavech Satdska Arabie
neratifikovala, neni tak pravn¢ vdzana jejich ustanovenimi.

Pokud jde o CEDAW, Saudska Arabie tuto umluvu nepfijala v plném znéni,
ale s ur¢itymi vyhradami. ,,V piipadé rozporu mezi jakoukoliv podminkou tmluvy
a normami isldmského prava, neni kralovstvi povinno dodrzovat odporujici podminky
umluvy. Kralovstvi se nepovaZuje vézano paragrafem 2 ¢lanku 9 Gmluvy“®. (The
United Nations, 2009)

Narodni spolecnost pro lidskd prava vznikla v Satdské Arabii v bieznu 2004.
Utelem této spoleCnosti je ochrana a hajeni lidskych prav v souladu s islamskym
zakonem a s mezindrodnimi Umluvami a dohodami, které neodporuji islamskym
zakonaim. (National Society for Human Rights, 2013). Jak dodava Zharfbin (2008), tato
organizace by se méla zabyvat i pfipady zen a divek, které podaly stiznost na fyzické,

sexualni, psychické ¢i finan¢ni zneuzivani.

3 Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm stejna prava s muzi, pokud jde o statni p¥islusnost jejich déti.
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5. Komparace postaveni Zen v Turecku a Saudské
Arabii

Cilem této kapitoly je v prvni ¢asti komparace relevantnich indext, v druhé pak
relevantnich kapitol uvedenych v praci vySe. Druha ¢ast bude tedy vychazet z kapitol
3.1-35 a 4.1-4.6. a dat vnich uvedenych. Autorka prace se snazila vzdy najit

co nejaktualnéjsi data u obou dvou srovnavanych zemi, avSak ne vzdy to bylo mozné.

5.1 Komparace postaveni Zen v Turecku a Saudské Arabii na
zakladé relevantnich indext

5.1.1 Human Development Index (HDI)

Staty se podle vyse indexu zatazuji do jedné ze Ctyt kategorii — velmi vysoky
lidsky rozvoj, vysoky lidsky rozvoj, stiedni lidsky rozvoj a nizky lidsky rozvoj. Turecko
dosahuje podle dat z roku 2013 hodnoty 0,759, ktera piislusi 69. mistu (vysoky lidsky
rozvoj). Saudska Arabie se umistila na 34. misté s hodnotou 0,836 (velmi vysoky lidsky
rozvoj). (UNDP, 2015a)

5.1.2 Inequality adjusted Human Development Index** (IHDI)

Turecko roku 2013 dosahovalo hodnoty IHDI 0,639, coz pifedstavuje ztratu
15,8 % oproti HDI. Data pro Satdskou Arabii nejsou dostupna, lze se vSak domnivat, Ze

by v tomto piipadé byla ztrata oproti HDI jesté vyssi. (UNDP, 2014b)

* THDI nebere v tvahu pouze tii komponenty HDI (zdravi, vzd&lani a Zivotni Groveii), ale také to,
jak jsou tyto vysledky rozdéleny mezi obyvateli o¢isténim od nerovnosti ve spoleénosti — diskontovanim
kazdé komponenty podle tirovné nerovnosti (UNDP, 2015c¢).
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5.1.3 Gender Development Index* (GDI)

Zem¢ jsou sefazeny na zaklad¢é absolutni odchylky od genderové rovnosti
v HDI. Hodnota GDI pro Turecko je 0,884, coz jej fadi na 118. pozici, Saudska Arabie
obsadila 112. pticku s hodnotou 0,897. (UNDP, 2014d)

5.1.4 Gender Inequality Index™ (GI1)

Podle posledniho reportu z roku 2013 se Turecko umistilo s hodnotou 0,360 na
69. mist¢, Saudska Arabie dokonce na 56. misté s hodnotou 0,321. Tato Cisla reflektuji
ztratu 36 % v dosazeni rovnosti ve vSech tfech oblastech, respektive 32,1 % v ptipadé
Saudské Arabie. (UNDP, 2014c)

5.1.5 Global Gender Gap* (celosvétovy rozdil mezi pohlavimi)

Z reportu vydaného v roce 2014 vyplyva, ze Turecko obsadilo 125. misto
s hodnotou 0,618 ze 142 sledovanych zemi. Satidska Arabie se nachazi jesté o pét pozic

A4 v

nize, a to na 130. mist¢ s hodnotou 0,606. Nejvyssi mozné dosazené skore je 1 —

cvwr

5.1.6 Ocekavana délka Zivota, umrtnost, plodnost

Ocekavana délka zivota pii narozeni je v Turecku 75,4 let pro Zeny a 71,3 let

pro muze. V zemi je stile velkym problémem umrtnost matek pii porodu, ktera se

** GDI méfi genderovou mezeru v dosaZeni lidského rozvoje v jeho tiech zakladnich aspektech. Prvnim je
zdravi, pométovano zenskou a muzskou ocekavanou délkou zivota pfi narozeni. Dal$im je vzdélani,
které se méfi ocekavanymi lety Skolni dochazky u déti a také primérnou hodnotou $kolni dochazky
u dospélych obou pohlavi starSich 25 let. Posledni slozkou je kontrola ekonomickych zdroju, ktera se
méfi pomoci zenského a muzského odhadovaného piijmu. (UNDP, 2015a)

% GII méfi genderovou nerovnost ve tiech daleZitych aspektech lidského rozvoje. Prvni oblasti je
reprodukéni zdravi, kde se sleduje matetska imrtnost a porodnost u adolescentti. Druhou sledovanou
sloZzkou je empowerment (toto slovo je obecné té€zce pielozitelné do Cestiny, posileni role Zen, pozn.
autorky), které sleduje pomér kiesel v parlamentu obsazenych Zenami a také pomeér dospélych zen a muzt
nad 25 let nejméné se sekundarnim dosazenym vzdélanim. Posledni sledovanou oblasti je ekonomicky
status vyjadieny jako participace na pracovnim trhu a méfen pomoci miry participace na pracovni sile u
zenské a muzské populace nad 15 let. (UNDP, 2015b)

* Svétové ekonomické forum pomoci ukazatele celosvétového rozdilu mezi pohlavimi Global gender gap
urcuje miru nerovnosti na zdklad¢ pohlavi a také sleduje jeji zmény v case. Index méfi relativni rozdily
mezi muzi a Zenami ve &tyfech kliCovych oblastech — ve zdravi, vzdélavani, ekonomice a politice. (The
World Economic Forum, 2014a).
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pohybuje kolem 20/100 000 zivé narozenych déti. Plodnost ma tendenci se sniZovat,
primérna plodnost se pohybuje kolem 2,08 déti na Zenu a je ovlivnéna zejména mistem
bydlisté (mésto/venkov, zapad/vychod). (CIA, 2014b).

V Saudské Arabii je ocekavana délka zivota pfi narozeni 76,94 let pro zeny
a 72,79 let pro muze. Umrtnost matek pii porodu se pohybuje kolem 24/100 000 Zivé
narozenych déti. Plodnost je 2,17 déti na zenu. (CIA, 2014a)

5.2 Komparace zjisténych skute¢nosti

5.2.1 Zahalovani

V Turecku bylo zahalovani postaveno mimo zakon za Atatiirka v roce 1925,
dokonce bylo na vetejnych mistech a v ufednich budovach zcela zakdzano. Od téchto
zakazli se vSak v poslednich letech postupné upousti, protoze jsou udajné diskriminujici.
Pokud se Zena v turecké spole¢nosti prece jen rozhodne zahalovat, mize tak ucinit jak
zpusobem nejméné zakryvajicim télo (pokryvka hlavy, nejéastéji Satek) — tento zptisob
je Zzenami preferovan, pouziva jej 2/3 Zen, az po nejvice zahalujici podobu, tzv. carsaf,
ktery zakryva celé télo od hlavy aZ k paté s vyjimkou oci, nosi ho jen velmi malo Zen.
To, zda se v Turecku zena zahaluje ¢i ne, je ve velké mife ovlivnéno oblasti, kde Zije.
Nejvice Zen se zahaluje ve venkovskych oblastech na J a JV zemé, ve méstech
na zapad¢ zemé se naopak od tohoto zvyku pomalu upousti.

V Saudské Arabii je naopak zahalovani povinné pro vSechny Zeny i mladé divky
bez vyjimky. Jedinou piipustnou metodou je abaja, Cerny odév, ktery zakryva celé télo.
V nékterych oblastech si Zeny zakryvaji i oblicej. DodrZzovani tohoto pravidla je striktné

kontrolovano ndbozenskou policii a za jeho poruSeni hrozi ¢asto kruté tresty.
5.2.2 Vzdélavani

V Turecku doslo ke sjednoceni vzdélavani v roce 1925, jednotny vzdélavaci
systém mél za ukol poskytnout rovné vzdélavaci moznosti pro muze i zeny. Od roku
2012 je vzemi povinna 12leta skolni dochazka pro chlapce i divky. Gramotnost
dosahuje 90,3 %. V primarnim vzdélani zemé dosahla po roce 2002 genderové rovnosti.

Podil Zen, které dosahly v roce 2012 sekundarniho vzdélani je 26,4 %, tercidlniho pak
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10,6 %. Muzi vykazuji vys§i miru v dosazeni vzdélani, u sekundérniho vzdélani 36,6 %,
u tercialniho pak 14,2 %. Pokud jde o obory studované Zenami, dominuje uditelstvi,
trenérstvi, pedagogika, zdravy Zivotni styl, ktery se t&8i viibec nejvyssi oblibé. Nicméné
turecké zeny pronikaji 1 do typicky muzskych obort jako jsou pfirodni védy,
matematika a informatika.

Na rozdil od Turecka byl v Saudské Arabii zaveden Narodni vzdélavaci program
pro divky az vroce 1960. V polovin¢ 70. let 20. stoleti bylo primarni vzdélavani
dostupné pouze poloviné vSech divek, o pét let pozdéji uz vsem. V zemi byla v roce
2004 zavedena povinna Skolni dochézka v délce devét let pro obé pohlavi. Gramotnost
dosahuje 82,2 %. V primarnim vzdélani bylo, podobné jako v Turecku, kolem roku
2000 dosazeno genderové rovnosti. V piipadé sekundarniho vzdélani se autorce prace
nepodafilo najit vypovidajici data. Divky piedstavuji 58 % vSech studujicich
na univerzitich a také tercidlni vzdélavani dokon¢i pravdépodobnéji nez muzi.
Nejcastéji studuji ucitelstvi a zdravotnictvi, naopak jsou vylouceny z obora jako je
inZenyrstvi, architektura a Zzurnalistika. Je zde vSak stale plno omezeni, kterym
studentky Zenského pohlavi pfi studiu ¢eli. Aby viibec mohly zacit studovat, potiebuji
k tomu souhlas svého poru¢nika, navic v saudskoarabské spoleCnosti stale pietrvava
nazor, ze by zena méla byt doma a starat se o déti a domacnost. Pokud uz zeny studuji,
maji Casto nepiiznivéj$i podminky nez muzi — hor$i vybaveni, méné kvalitni vyucujici

¢i limitovany pfistup do knihoven.

5.2.3 Trh prace

Turecké Zeny maji oficidlné od vydani obcanského zakoniku v roce 2002
svobodnou volbu profese a povolani, do roku 1990 k tomu potiebovaly povoleni
manzela. Participace Zen na pracovnim trhu se pohybuje kolem 29,5 %, oficidlni
nezaméstnanost zen piedstavovala v roce 2012 10,8 %. Nezaméstnanost ve velké miie
postihuje 1 vysokoskolsky vzdélané Zeny. Turecké Zeny nejvice pracuji v zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu, dale ve vyrobé a poté v maloobchodu a velkoobchodu, v téchto
trech sektorech je zaméstnano 60,8 % Zen. Podil Zen v fidicich spole€nostech je mensi
nez 10 %. Zeny vydélavaji primémé o 25 % méné nez muzi. Castym problémem,
kterému zde Zeny celi, je fakt, Ze postradaji socidlni zabezpeceni, déale je problematické
skloubit praci s péci o déti, staré a domécnost.

Saudskoarabské zeny nejsou svobodné ve volbé své profese a zaméstnani, dle
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pracovniho zakoniku z roku 2006 mohou pracovat jen v oblastech, které ,,pfislusi jejich
podstaté”. Navic potfebuji, tak jako v ptfipad¢ studia, souhlas muzského porucnika.
V saudskoarabské spole¢nosti dodnes pfetrvava nazor, ze by zena méla zlstat doma
astarat se fadné o déti a domécnost. Zeny zpravidla pracuji oddélend od muZt
a na spisSe feminnich a mén¢ uznavanych pozicich. Predstavuji méné nez 15 % ndrodni
pracovni sily, coz je nejméné na celém Stfednim vychod¢ i1 ve svété. Oficialni
nezaméstnanost dosahuje 34 %. Tak jako v Turecku, i zde je vysoky podil
nezaméstnanych Zen, které jsou velmi vzdélané. Zeny v Saudské Arabii jsou nejvice
zaméstnany ve vefejném sektoru, 84 % pracuje Voboru vzdélavani. Zeny dale
pfedstavuji 40 % saudskych 1ékait. Saudskoarabské Zeny vlastni 20 % obchodu,
nicméné béhem transakci musi byt zastupovany svym poruénikem. Zeny vydélavaji

Vv priméru 0 20 % mén¢€ nez muzi.

5.2.4 Rodinny Zivot

V Turecku je v obéanském zakoniku z roku 2002 zakotveno, ze Zeny jsou rovny
muzim, nicméné v této oblasti 1ze stale pozorovat podfizeny statut zen. Manzelstvi jsou
ve spolecnosti prevladajici, legalni vék pro uzavieni manzelstvi je 17 let. Polygamie
byla vroce 1926 oficialné¢ zrusena, piesto Zije kolem 200 000 Zen v polygamnich
svazcich, tato praxe se vyskytuje hlavné v JV ¢asti zem€. Domluvené svatby rovnéz
prevladaji na venkové, ve méstech pievladaji moderni praktiky seznamovani.

V Saiudské Arabii plati isldmské rodinné pravo, které je diskriminacni vici
Zzendm. Manzelstvi je povaZzovano za nezbytnou ¢ast Zivota, témét vSichni dospéli tedy
uzaviraji snatek, ktery neni v€kove nijak omezen, Casté jsou piipady ,,détskych nevest®.
Polygamie je povolena, avSak neni béZznd. Podle prava Saria ma siatek uzavirat otec

nevésty, tato praxe uz vSak v dnesni dob¢ neni jednotna.

5.2.5 Rozdily, aneb jakym omezenim ¢eli pouze saudskoarabské Zeny

Saudskoarabské zeny celi daleko vice omezenim nez zeny v Turecku. Kazda
Zzena ma svého muzského porucnika, ktery ovliviiuje velkou ¢ast jejiho Zivota. Zavisi
na ném, zda miZe cestovat, studovat ¢i pracovat. V saudskoarabské spolecnosti plati
segregace na zakladé pohlavi, Zenam neni dovoleno fidit automobily, na dodrzovani

vSech pravidel zde dohlizi ndboZenska policie. Donedavna Zeny nemély ani vlastni
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ID kartu s fotografii, jsou zde také velmi omezeny moznosti sportovniho vyziti
pro zeny. Saudskoarabské zeny stidle nemaji volebni pravo. Nicméné kral Abdalah,

nez zemiel, prohlasil, ze pravé letos by zeny mély mit moznost poprvé v zZivoté jit

k volbam.
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6. Zavér

Hlavni néplni této bakaldiské prace meéla byt komparace postaveni Zeny
ve spolecnosti ve fundamentalistické Satudské Arabii s napil evropskym Tureckem.
Tento cil byl podle mého nazoru splnén. Nejprve byly autorkou prace vybrany
jednotlivé oblasti, vramci kterych bylo na zakladn€¢ dostupné literatury u vyse
uvedenych zemi detailné popsano postaveni zeny ve spole¢nosti v daném staté. Tyto
oblasti byly na zavér prace srovnany, srovnani bylo navic doplnéno o data relevantnich
indexu tykajicich se genderové rovnosti.

Ackoliv ze zminénych indext Casto vyplyvd, ze zeny v Saudské Arabii jsou
natom ve vétSing piipadd o par pricek lépe nez zeny v Turecku, po bliz§im nahledu
na danou problematiku se ukazuje, Ze tomu tak neni. Obecné lze fici, Ze tyto zemé
vystihuje nazev, ktery byl zvolen v pojmenovani prace — tedy fundamentalisticka
Saudska Arabie a naptl evropské Turecko.

Zeny v Satdské Arabii podléhaji mnoha omezenim, které Zeny v Turecku
a pravdépodobné ani Vv jinych islamskych statech nepocituji. Vyznamnym prvkem je
pfedev§im mahram, jinymi slovy muzsky porucnik, ktery fidi cely Zzivot Zeny —
rozhoduje o tom, zda bude zena smét studovat vysokou Skolu, pracovat ¢i cestovat.
Dulezita je také cinnost nabozenské policie, ktera striktné¢ dohlizi na dodrzovani
zahalovéani u Zen a segregaci obou pohlavi. Zenam v Satidské Arabii je rovnéz, asi jako
jedinym na svété, zakazano fidit auto a také dosud nemaji Zadné volebni pravo.
Z prostudovanych zdroji vyplyva, Ze situace Zen ve spolecnosti by se v blizké
budoucnosti neméla zdsadné ménit. Nicméné mladi lidé Vv poslednich letech zacinaji
pomoci internetu poznavat i okolni svét, mladé Zeny se obCas vzbouii a i1 pies zakaz
vyjedou do ulic. Zenam je také slibovano, Ze by letos poprvé v Zivoté mély mit moznost
volit v mistnich volbach, zda tato pfelomova situace nastane, se nechame piekvapit.

V Turecku doslo k vyraznému zlepSeni pozice Zeny ve spoleénosti ve vSech
oblastech uz za vlady Atatiirka, ktery se snazil udélat z Turecka moderni stat zapadniho
typu. Nicméné v poslednich letech doslo spise k ur¢itym ,,zpatecnickym* reformam, byl
napiiklad odvolan zdkaz zahalovani zen. Za zpateCnické a kontroverzni lze povazovat
I mnohé vyroky a postoje nékdejsiho premiéra, nyni prezidenta zemé, Erdogana,
tykajici se genderové rovnosti a zenskych otazek. Turecko se snazilo zlepSit postaveni

zen ve spolecnosti v dob¢, kdy byl diskutovan vstup zemé do EU, nicméné poté, co tato
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myslenka ochabla, stalo se vice despotické a kontroverzni. Lze fici, Ze postaveni Zen
v zemi je nejednotné. Nejhor$i postaveni zeny ve spolecnosti pievlada ve vychodni
ajihovychodni c¢asti zemé, kde se do popfedi stavi nébozenské hodnoty, tradice
a patriarchalni struktura, zdkony mezi né proniknou jen zfidka. V téchto oblastech stale
pretrvava velka mira nasili na Zendch i tzv. vrazdy ze cti. DalSim problémem je vysoka
mira negramotnosti, kterd se zde vyskytuje. Rovnéz se zde Zeny, oproti zapadni Casti
zemgé, stale ve velké mife zahaluji a zfidkakdy je Ize potkat na ulici. AvSak v Turecku
jsou i problémy, které trapi celou zemi, patii mezi n¢ vysoka mira nezaméstnanosti zen
a nizka participace zen V politickém Zzivoté. Pokud jde o vyhled do budoucna,
neocekava se, ze by se politika tykajici se postaveni Zen v blizké dobé ménila. Zajimavé
vSak muize byt plnéni programu Politické vize 2023 vladnouci stranou AKP, v némz

jsou zahrnuty 1 rizné cile tykajici se zen.
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