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Abstrakt

Bakalatskéd prace se zabyva analyzou sluzeb zaméstnanosti pro osoby starSich 50 let
v Olomouckém kraji a feSenim umisténi téchto osob na trhu prace prostfednictvim
nabizenych aktivit Utadu prace. V Ceské republice i dalsich zemich piedstavuje
nezaméstnanost velkou hrozbu jak v ekonomické tak i socidlni oblasti, tyto problémy a
nastroje tfesi aktivni politika zaméstnanosti. Tato prace dale vyhodnocuje efektivitu
podpory na trhu prace a popisuje strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020. Zabyvé

se reformami s dopady na setrvani starSich osob na trhu prace

Klicova slova

zaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanc. 1, sluzby zaméstnanost:

Abstract

This bachelor thesis deals with _the unalysis’ ef the ersn’oyment services for
people aged more than fiftyara with col1ng the' problem of placing these
persons in the labour< market wusing the . ovailable employment office
services. In «the Czech <Republic “vicmplovinert appears to be a great threat
on econcuny” terms woss well aston teimic ~of welfare. These particular issues

are boing Jeult WD 1 the active employment policy.

1t evaluates the. ¢tfoctivity ¢ the labour market support and describes the
employment poiicy stratgy up to 2020. It depicts the reforms with the

consequencee ¢ f the elaesly people remaining in the labour market.

Key words

employment, labour market, employment policy, employment services
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Uvod

Mezi vyznamné soucasti socidlni politiky patii zejména politika zaméstnanosti. Politika
zaméstnanosti usiluje o snizeni tvrdosti v disledku socidlnich vlivii na trhu préce.
Pro plnéni téchto cili pouziva politika zaméstnanosti nastroje oznaCované jako sluzby
zamestnanosti. Vyznamnym cilem kazdého demokratického statu by mélo byt vytvoreni
strategie na efektivni snizeni nezaméstnanosti, které aplikuje za ucelem ekonomické
stability zemé&. Cilem prace je zhodnotit sluzby zamé&stnanosti pro osoby starsi 50 lef
v Olomouckém kraji, realizované Utadem prace, kontaktnim Orecovidtém v Prerové. Cato
prace si klade za cil vyhodnotit efektivitu zprostfedkovazai nrace u vybrané skeniny.osob.

Dale navrhnout zlepSeni integrace skupiny osob +50'e. na trh préce.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou -a praktickou cast. V teovetické fasti je
popsana sluzba jako pojem, dale dle Cler#rt iogistick vrincip 7 ataké popisiye aktivni
politiku jako néstroj na feSeni nepi‘znive situace ra trhu price, pasivii Holitiku jako
nastroj na kompenzaci piijma, legwclativni feser. a instituciondlni 2a)59€ni celé politiky

zaméstnanosti.

Prakticka cast je zaméicra charaliievistiku vyvaje iezaméstianosti a volnych pracovnich
mist v Olomoucké:m zxaji, kc'e tak< blize popicuje ristaaezd a tok zaméstnanosti. V dalsi
Casti se dale zab v analyz-u vybranyeisiuzeb. te1é nabizi kontaktni pracovisté Uradu
prace v Piciové. Blize (e zde vysnec iiKovana waoizend sluzba rekvalifikace, podminky
a postup ziskani rokeralifikacor.ahrady nockytované uchaze¢lim o zaméstnani, kteii se
rek vatifikaci zG¢astni a yrhednoceni ofektivity této sluzby Ufadem prace na kontaktnim
misté v Prerove. Prace se také bli=» zaméfuje na projekty, které v rdmci aktivni politiky
zameéstnanosti pavizi tenta via! a vyhodnoceni Gispé$nosti, obsahu a poctu zajemct o tyto

projekty.

Bakal4¥ ks prace < nelyzuje dostupné informace za spoluprace zastupcti uvedeného tiadu
a W ravéru posuzuje efektivitu Utadu prace. V sou¢asné dobé neni nezaméstnanost pouze
straS8dkem vSech starSich osob, ale také urcitym milnikem v jejich produktivnim veku.
Tato prace hodnoti koncept STRATEGIE POLITIKY ZAMESTNANOSTI DO ROKU
2020. Cela prace vychazi z odborné literatury a z internetovych stranek Ministerstva

préce a socialnich véci k datu 31. 1. 2019.
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1 Sluzby zaméstnanosti a jejich logistické aspekty

1.1 Sluzby obecné

Historicky na pojem sluzba nachdazime mnoho ndzord, zejména na jejich podstatu
a uspokojovani potteb. Kromé zeméd¢€lské vyroby se jiz v otrokaiské spolecnosti zacaly

rozvijet femesla a jiné ¢innosti, které miizeme zahrnout pod pojem sluzba.

»~Pojem sluzba ve vztahuje na kazdou hospodarskou cinnost uspokojujict urcitou potreb:.
Jejim vysledkem je uzitecny efekt, nikoliv hmotny statek (vvribek). V oblasti spe:ieby
mohou uspokojovat potreby celé spolecnosti (koleksivi:i- potieby) nebo jednctliveu
(individualni potreby). Jako prvni vymezil sluzby Smiiti, A., ktery definoval -iuzby jako
statky, které neprodukuji Zadnou hodnotu a o'c-Smithe je poskytovain' sluzeb, které
uspokojuje potreby obyvatelstva, jedna z vyziamnych cnlasti na vvack ddani soclecenské

prace”. (Halasek a kol., 2013, s. 14).

Smith vSak ovlivnil mnoho nazo": 1 myslen’ »2 ekonomickou poaitan: sluzeb zejména
svétovych ekonomtl Ricarda; V'aya, Millainebo Karla Marxe, ter wvedl, ,,Ze se o sluzbach
nejen zminuje, ale je i analyzuje icke spolecCenske-ekononi cny jev, coz se pozdéji stalo

zdkladem ekonomicks tzorie sluzeh . (Halasck a kol., 2015, s. 14)

V soucasnosti.ic nejpouzivi n€jsi definicisluzeh definice od Kotlera z roku 1995, kterou
uvadi 1. Haiasck. Skhubaje tedv.d:finovand oo Cinnost, ,kterou miize jedna strana
nabidnc: drulc. ;o naprosts r.ehmaatenia a netvori zadné nabyté viastnictvi. Jeji
roalizace mize, ale nemasi Hyt spojer.ass fyzickym vyrobkem . (Halasek a kol., 2013, s.

16)

Vastikova definuie sluzby cdnisné a kategorizuje je. Sluzby déli tedy na ty, ,, které Ize
sménit na trhe'za penie u sluzby, které v diisledku urcitého socialniho a ekonomického

prostroci predstauyi vvhody, které je nutno rozdelovat pomoci netrznich mechanismii “.

(F#iasek a kol., 2013, s. 17)

Vlastnosti sluzeb

Sluzby maji mnoho vlastnosti a mezi nejzakladnéjsi vlastnosti sluzeb patii — nehmotnost,

neoddélitelnost, heterogenita, zniCitelnost a nemoZnost vlastnictvi.
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Nehmotnost — tato vlastnost je jedna z nejdulezitéjSich vlastnosti, sluzbu nelze pied

koupi prohlédnout, v malo ptipadech vyzkouset, zistava pred zdkaznikem skryta.

Mnohé vlastnosti, na které¢ se pii podpofe zbozi odvolava reklama, vSak zakaznikovi
zustanou skryté. Nékteré prvky, které piedstavuji kvalitu nabizené sluzby, jako naptiklad

kvalita nebo spolehlivost si zakaznik ovéii az pti samotném nakupu sluzby.

Zakaznik ma timto ztizeny vybér poskytovatele pred poskytnutim sluzby, obtizn€¢ hodnoti

kvalitu a obava se rizika pfi jejim nakupu.

Neoddélitelnost — soucasti sluzby je zakaznik, je tedy poskytovana za ucasti zakaznika,
ale ne vzdy. Poskytovatel a ptijemce sluzby se musi setkat cio iiisté a v Case tak, at'y byla
vyhoda poskytovanych sluzeb ziskana spravné. Ke spojeni zakaznika a avauavatele

sluzby prispiva logistika sluZeb.

Heterogenita — souvisi predevsim s kvalitou, codavanych sluzeb. 'okoace ive stejné
firm¢ se trovné dodavanych sluzeb moh>u lisit. Chcrani posky owatel a pt’jenice sluzby
nelze vzdy predvidat, nelze provadét ~vstupni koatroly jako i 7bozi, v.nfivad¢ zadkazniki

lez tézce predvidat formy chovi, 1.

Znicitelnost — v disledl neamotndsi.sluzeb, j< 1e.ze skla4oat, uchovavat ani vracet
¢i znovu prodavat, tyto j2ou pro vauy okamzik; cniceny*’. Napriklad prohrany soudni spor
vinou advokata nilze vratitani ahradit, vétSinou. nosk ytovatel vrati zaplacenou sluzbu

nebo poskytre acekvatt slevu.

Nemozacse vlastrictvi — sonvied s nehmothosti a znicitelnosti, na zprostiedkovatele

s 2 WO : o 0 . ,
nencechazi vlastické pravoiako je to wzoozi, zdkaznik ma pouze pravo na poskytnuti
si1zby. SluZzbu na rozdil~od posk ruiuti zboZzi pfenaSi pouze kratké distribuéni kanaly.
Kupuje se zde souze prave-na poskytnuti sluzby, v ptipadé vetejnych sluzeb je
zakaznikovi »ravo vyuzivas stuzby produkované staitem nabizeno sménou za jim placené

dané ¢i paviané pojiiiit’

1.1.1 Clené&ni sluzeb

Sluzby poskytované v EU — tyto sluzby rozd¢lujeme na sluzby liberalizované a sluzby
v obecném z4jmu, které dale délime na sluzby v obecném hospodaiském zdjmu a sluzby

v obecném nehospodaiském zajmu.

10
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Schéma 1.1  Clenéni sluzeb

Sluzby
\
Sluzby liberalizované Sluzby v obecném zajmu
|
Sluzby Sluzby v obecném
v obecném z4jmu
hospodaiském | 1 ehospodarské
—_

Zdroj: vlastni zpracovani dle Halasek a kol., 2013, s:.37.

Sluzby liberalizované jsou vymezeny Smzici Evropského patiarientu a Rady
2006/123/ES o sluzbach na vnitinim trhu ‘ato smémize je pectovena na.-zékiadnich
podstatich a tim jsou — usnadnéni razovani, vsiaunéni niesuranicni’io. poskytovani
sluzeb, zvyseni kvality sluzeb a vyivofeni kvaiti ino syst¢+i1 adminiltietivni spoluprace
mezi Clenskymi staty. Liberal’z/ané sia“ov jsou poskyanuty z2.unlatu, nemaji garanta,
ktery by zarucil jeji kval'iu, cena se vaviji od natiary a poriivicy. Oproti tomu jsou zde
sluzby v obecném ho:podarskeri zajmu, k'ei 2 se poskyvri za ucelem zisku, ale také za
ucelem vetejnéh) s4ymu, ;s umoskytoy ny za Uzlao k témto patii naptiklad poStovni
sluzby, zasohovani vod<u, nakladan® o.odpady, uovravni, finanéni a dalsi sluzby. Sluzby
v obecrinhospozdiském z4).01 maii .opioti liberalizovanym svého garanta nebo
dezo=ii orgéan, ktory poskiivatelim n¥ifazuje specifické povinnosti podle kritéria

¢hecného zdjmu.

Mezi sluzby v.¢hecuém nehaspodarském zajmu, které maji opét svého garanta, ale
poskytuji se brzaplatne._vat:i predev§im kultura, zdravotnictvi a Skolstvi. (Halasek a kol.,

2013)

Statisticka Kklasifikace CZ — NACE

NACE je metodika zachycujici ekonomickou Ccinnost, kterou pouzivaji Evropska
spolecenstvi naptiklad ve vyrobg€, zaméstnanosti a je dale pouZivand povinné vSemi

Clenskymi staty Evropské unie a slouzi pro tvorbu statistik. (Halasek a kol., 2013)

11
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,NACE" je akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych cinnosti, kterou pouziva
Evropska unie (resp. Evropska spolecenstvi) od roku 1970. NACE vytvari ramec pro statistickd
data o cinnostech v mnoha ekonomickych oblastech (napr. ve vyrobe, zameéstnanosti,
narodnich uctech). Statistiky, které vzniknou za pouziti klasifikace NACE, Ize srovnavat v celé
Evropské unii. S nizsi mirou podrobnosti (na vyssich urovnich) je mozné srovnani i se svétovymi
statistikami. Pouzivini NACE je povinné pro viechny clenské staty Evropské unie*. (Cesky

statisticky urad, Metodicka ptirucka, NACE REV.2)

Klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE nahrazuje OKEC — Odvétvovou

klasifikaci ekonomickych ¢innosti.
Tato bakalarska prace je zaméfena na sluzby v obecné:in vospodarském zajnin.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny sluzby dle CZ-NACE.

Tab. 1.1 Klasifikace ¢innosti CZ-NACc
Tiida | Cesky nazev 4 X \ o)
A Zemédelstvi, lesnictvi, r5holov 2 )
B Tézba a dobyvani Y v/ N )
C Vyroba W s\ N\ )
D Elekfiina, plyn, p7ra-a klimatizov any yvza ok
E '»'u—:lOVOdj’, Kanalizace..0 11__,ad_y a vana®ai Cinnosti
F o SavOmphi i -

|G Velkoobchod « maloobeiic g, opravy audrzba
H Dopz2 ‘2 o skladeva
I UL_jnovénv' .ctrevovaci sluzby a pohostinstvi
J Informa*n;i a komunikaéni Sinnosti

F Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnost v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické ¢innosti

! Zkratka NACE je odvozena z francouzského ndzvu ,,Nomenclature génerale des Activités économiques
dans les Communutés Européennes*

12
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Administrativni a podpiirné sluzby

sekce

Vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni
841 — Verejna sprava a hospodaiska a socialni politika
8411 — VSeobecné Cinnosti verejné spravy

8412 — Regulace ¢innosti souvisejici s poskytovanim zdravotni a socialni

péce, vzdélani, socialni zabezpeceni

8413 — Regulace a podpora podnikatelského prostredi '
842 — Cinnosti pro spole¢nost jako celek

8421 — Cinnosti v oblasti zahrani¢nich vé-i

8422 — Cinnosti v oblasti obrany

8423 — Cinnosti v oblasti spraveo nosti a sodnictvi

8424 — Cinnosti v oblasti'verejného Hu*adku a 0ezpeénosti
8425 — Cinnosti v 07y:asd predne zarni ochia vy

843 — Cinnos:’ v oolasti | ¢ -fnného siciZmiho zzbezpeceni

a,

Vzdélani

Zdravoni a socilini péce

A

Kalturni.z&vavni a rezvaéni Ciraoat

w

Ostatré innost:

Cinnost: domacnosti ici» zaméstnavatell

Cinnocty zahran:¢aich organizaci

Zdroj: viastni zpracovaia dle Haldsek a kol., 2013, s. 52.

Tab. 1.1 popisuje cely seznam ekonomickych ¢innosti dle sekci. Sluzby v obecném

hospodaiském zajmu najdeme v Sekci O — oddil 84000 — Vetejna sprava a hospodaiska

a socialni politika. Tato sekce zahrnuje ¢innosti, které obvykle vykonéava vefejnd sprava.

13
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1.1.2 Logistické aspekty sluZzeb zaméstnanosti ,,7S*

Pii poskytovani sluzeb zaméstnanosti jsou uplatiiovany zakladni logistické principy,
které vychazi z toho, Ze se jedna o poskytovani sluzeb. Logistika sluZzeb zamé&stnanosti

by méla spliiovat zékladni pravidla, které lze vyjadfit tzv. ,,7S%.
. Spravna sluzba

Instituce (viz kap 1.3), které fesi nezaméstnanost, by mély fesit skute¢né problémy
a dojit k ciliim, dle Strategie zamé&stnanosti je to zvySeni celkové zaméstnanosti
vékovych skupin 20 — 64 let na hodnostu 75 %. (LnISi prioritou je zv;Seni

zamestnanosti Zen, a zvySeni zaméstnanosti osob < mizkou kvalifikaci.
o Spravny zakaznik

Sluzba by méla byt dosaZitelnd jen sprd t. =i piijemcim (tab. 1.2) « méla by chranit
své zdroje pred zneuzitim, spravny zexaznik imsi mit meznost adekvainé vyuzit
vSechny poskytované sluzby pcskytovatelcm, kterym ‘e v piipad€ n2zaméstnanosti
Urad prace, ten ma meo~uoct fesit-ihy situaci “ndividuding-a dopomoci mu
k uplatnéni na trhu prace

. Spravna cena
Tyto sluZbi’ joou pogikytevany zdaiiaa, nebetide b sluZzbu vefejnou, cena v ptipadé
sluzeb’ za€stnarcsti nehraje-viznam . nevat je kryta z vefejnych zdroji. A to je
z2:94en0 na »yaajich piini ze statninn rozpoctu, kdy jsou tyto piimo alokovany
' podobé vvyr.ajli na sociilni zabezns€eni obyvatel, vySe je uréena zdkonem a dale
na prispévku na statni politil a zaméstnanosti.

. Spravné niswo
Poskytevatelé té<nio sluzeb by méli brat v uvahu misto svého sidla, tak aby bylo
sriad10 dosaZiteiné nejvysSimu poctu piijemctli, snadna dostupnost a dopravni
oosluznost k mistu poskytovatele je velmi vyznamna.

. Spravny cas

Poskytovatel¢ téchto sluzeb musi brat v uvahu situaci na trhu, pracovat
se statistikami a vyvoji, mély by dobfe reagovat napt. na ekonomickou krizi, anebo

zvyseny zajem o zaméstnance. Naptiklad v dobé¢, kdy je vysoka nezaméstnanost by
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méli poskytovat rekvalifikace, kurzy, a to dle dané potfeby trhu prace a lokalit¢,
kde tyto sluzby nabizi.
. Spravné mnoZstvi

Spravné mnozstvi je minéno i mnozstvim penéznich prosttedki na politiku
zaméstnanosti aby dosahl stanovenych cili a zaroven neplytval finan¢nimi
prostiedky (Halasek a kol., 2013, s. 314). Ve schématu 1.1 jsou graficky
znazornény vydaje ze statniho rozpoctu na Ministerstvo prace a socialnich véci

v letech 2016 — 2018.
e Spravna kvalita

Kvalitn¢ poskytnutd sluzba se pozitivné odriz’ na piijemcich, zde. e dllezity

individudlni pfistup, tak aby kazdy ptijemc> Cosdhl co nejvyssi kxarity sluzby.

Tab. 1.2 Znevyhodnéné skupiny na trhu price

Absolventi kol a mladistvi | Mladi ¢4 do 25 l2-v3ku a absolventi VS ok?ch skol do
2 lzino uspésrem ukoncen,sradia, neicdiz vak do 30 let

LT
VaLKu.
|

Uchazeci o zaméstnaninad | Tyio c¢soby spacda;i do wizikové skupiny vzhledem

50 let véku

k'w¢ku, horsi adaptihllit? a moznych zdravotnich

r~r

obtizick

Fyzicks fosoby peciyici o | Jeona'se o skuniny prevazné Zen, které pecuji o dit€ do

dité-do 15 let zélan o 15 let velaa.

|
| Diouhodobé evidovani | Uckaz>ci o zaméstnani, ktefi nejsou dlouhodobé
uchazeci na UP waisténi na trhu prace, hlavné z vyhod plynouci ze

socialniho zabezpeceni.

Osoby spou‘c‘:_ca-u'ky Osoby, které se ocitly ve zvlast’ obtiznych pomeérech,
nej fizpusobive propusténé osoby z vykonu trestu odnéti svobody, lidé se

zavislosti na alkoholu nebo jinych toxikomaniich.

Osoby se zdravotnim | Zdravotné znevyhodnénd osoba, kterda ma zachovanou
postizenim schopnost vykondvat soustavné zameéstnani, ale neni

zameéstnana z duvodu zdravotniho stavu.

Zdroj: MPSV, 2019

15


http://www.SolidDocuments.com/

Tabulka 1.2 ¢leni znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace, uplatnéni ¢lovéka na trhu
prace je podminéno fadou charakteristik (v€k, zdravotni stav, vzdé¢lani, piislusnost
v etnické skuping, pohlavi), které vyclenuje ze skupiny téchto lidi z trhu prace a tim je
znevyhodnuje. Tyto skupiny jsou vystaveny opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti,

které musi celit.

Tab. 1.3 Porovnani vydaji MPSV v letech 2016 — 2018

2016 2017 2018
Socidlni véci a politika zaméstnanosti
v tis. K¢&. 538 440 799 | 5£8.247 064 | 591 596 240 |
Primyslova odvétvi hospodateni
v tis. K¢ 491 418 508 301 (1507003
. . o |
Bezpecnost statu a pravni ochrana
v tis. K¢ 285120 34792 27460
|
Vseobecna vefejnd sprava a sluzby
v tis. K¢. 204423 11958100 201 565

Zdroj: MPSV, Monitoring trhu'ridce, 2018

Tabulka 1.3 znazornuje . Gst vydajé \ictech 201 - 2018, ka7 se vydaj na Socidlni véci
a politiku zaméstneuusti rychlozvySuji. Vvdaje na sccibini véei se neustdle zvySuji,
divodem jsou pi *aevsim rayylujici se archodovédavky, tak i davky v nezaméstnanosti,

dale navySuiict se minin.Alni mzda, 72 pfime cvivituje vysi vyplacenych davek.

12 Legisiativni zajiSténi poiitiky zaméstnanosti v Ceské republice

Zakladnim pravnin. predpisera v oblasti zaméstnanosti je Zakon ¢&. 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti; ktery zapracovava piislusné predpisy EU a upravuje zajisténi statni
politiky zainestnano i, ejich cilem je dosaZeni uplné zaméstnanosti. Tento zdkon
prosticduictvim taini  politiky zaméstnanosti, zabezpecuje piedev§im pravo na
zévadstnani, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a vytvari koncepce zaméstnanosti
arozvoj lidskych zdrojti. Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni také
dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zaméstnavatele a odborové organizace, dale provadi
soucinnost s dal§imi subjekty, jako jsou uzemné samospravné celky, profesni organizace
a dale sdruZeni osob se zdravotnim postizenim. Mezi dal§i neméné vyznamné jsou dalsi
pravni ptedpisy a témi je natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. o hmotné podpofe na vytvateni

novych pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti
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v ramci investi¢nich pobidek, dale pak Zakon ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pftistupu
k informacim, Zakon ¢. 255/2012 Sb. o kontrole (kontrolni fad). Své misto ma také
Zakon ¢. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele

a v neposledni fad¢ pak Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace.

1.3 Institucionalni zaji§téni politiky zaméstnanosti v Ceské

republice

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky porirc § 6 zakona &. 4352004
Sb., o zaméstnanosti, které sleduje a vyhodnocuje sitcaci na trhu prace, zpracsvava
koncepce statni socialni podpory, podporuje zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist, zajiStuje prubéh vetejné prospéSnych praci, zabezpecuje a spravi)> prostiedky na
statni politiku zaméstnanosti, provadi kontrc'ii# cinnost: a zajistuje eiovoz infoanacniho
systému, zpracovava celostatni koncep<e a prograny statni oolitiky zam Sstnanosti,
zpracovava analyzy a prognozy vyvo,2 na trhu-préce.

Dale pak v sekci prace je organumi Urad nrice CR..te je ztized Zakonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské 1epubliky 2.0 zméné so1v'sejicich watond. Pisobnost MPSV
v této oblasti je dana zékonem ¢:425/2004 Shk.¢. zaméstnanesiia o zméné souvisejicich
zakoni, dle tohefo zakona ortroluje vykow: statri Spravy a dodrzovani zakonnych
povinnosti pfi.z:bezpeeni politiky zaméstnaiooti-a dale zpracovava programy statni
politiky.a fe31 zasaani oiazky na ttiza prace. zpracovava analyzy vyvoje na trhu préce,
pfijima opatfeni X vytvarea  podmirek v podobé zdroji na vytvafeni potfebnych
vtacovnich sil v CR a pi1jima opatice’ K usmériiovani pracovnich sil ze zahraniéi a téch
zahrani¢nich zpéi, “z.bezpe€i;< mezinarodni vztahy a vztahy mezi politikami
zamé&stnanosti v £, spravuie a zabezpecuje centralni evidenci uchazecl o zaméstnani,
dale osob s¢ “dravotnira postizenim, agentur prace a dalsi evidence.

Utad rrice CR tusi? generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto
Pra a dale kontaktni pracovisté. Spravni Fizeni se fidi zdkonem o Ufadu prace CR
a zékonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist. (Zakon 435/2004
Sb.)

Generilni Feditelstvi UP CR — zaji§tuje ministerstvu podklady ke zpracovéani koncepci
a programi statni politiky zaméstnanosti k feSeni podstatnych otazek na trhu prace,
sleduje celkovou situaci na trhu prace. Spolupracuje se spravnimi tfady, Uzemnimi

samospravnimi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy
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a dale 1 zaméstnavateli. Spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich
vztahil, se zahrani¢nimi institucemi, udéluje a odnimé povoleni, pravnickym nebo
fyzickym osobam ke zprostiedkovani zaméstnani. Také ziizuje Skolici a rekvalifikacni

sttediska a pro osoby zdravotné télesné postizené pracovné rehabilitacni stiediska.

Krajska pobo¢ka Utadu prace — zpracovava koncepci vyvoje zamé&stnanosti ve svém
obvodu, statistiky a dale vyhledy na dalsi obdobi, vyhodnocujici situaci na trhu prace,
dale spolupracuje se spravnimi urady a spolupracuje na vytvareni mezinarodnich
programi nebo jinych programi souvisejicich s politikou zaméstnanosti. Podporuje
projekty na sniZeni nezaméstnanosti ve svém regionu a p’wniva k dosazeni rov=ého
zachdzeni smuzi a zenami. ZajiStuje zprostfedkcvinmi zaméstnani uchezccim
o zaméstnani a poskytuje jim sluzby v oblasti zam#siianosti podle zékora *.73/2011
Zakona o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakone '§ 8a. Krajské
pobocky poskytuji dale poradenské, informadn’ siuzby. Zabezpecuj¢ r.platdovari ndstroji
aktivni politiky podle zakona, poskytijo riispévky 7z prostiecii APZ. A’ v aeposledni

fad¢ zajistuje posuzovani, zda jde o zdiavotné znevyhodnin: nebo raopak.

Agentury prace - dal$imi “nsitucenit “které zajisihyi zprosticakovani préace, jsou
soukromé agentury ne*o nezisko ¢ worganiza~e.” Soukrom( agentury dle zdkona
o zaméstnanosti molvirprovadeszprostiedkOvani vedle-Uada prace ve vztahu k CR tak
i k zahrani¢i. Pc7¢leni ke Zpresidedkovéani moskviui (Generalni feditelstvi Utadu prace
CR na zaklzaé Yadosti = stanoviska i 4 isterstve vaitra. V Ceské republice piisobi vice

jak 2004 agentur préce

Agertury se sesizupuji dow asociaci cagentur. K nejvétSim asociacim patii Asociace
poskytovatell persorélnich sluzeh a Asociace personalnich agentur.

Neziskové org:nizace jsou vofeny formou obcanskych sdruzeni a maji za ukol

odstranovat ‘a1:kriminzCai-tendence a podporu zatazeni do pracovniho procesu také

zdravoti€ hostizersmosobam. (Halasek a kol., 2013, s. 300, 307 — 308)

14 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, které utvaii ptiznivé podminky pro efektivni
a dynamické fungovani na trhu prace. Zabyva se jak nabidkou, tak i poptavkou a slad’uje

jednotlivé body, které utvareni trh prace. (Politika zaméstnanosti, Renata Haldskova,
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2008, str. 8), s timto nazorem souhlasi a doplituje Ivana Dukova (2013, s. 87) ,, Podil

na jeji tvorbé ma stat, odbory, zaméstnavatelé, zameéstnanci

Aktivni politika se zacala vyvijet do dnesni podoby od 50.tych let 20. stoleti. Divodem

uplatnovani bylo spatieno ve vysoké poptavce po praci po valce a nizké nezaméstnanosti.

V 70.tych letech se prudce zménila orientace na aktivni politiku, ktera byla napomocna
na trhu prace. Strukturdlni zmény a flexibilit¢ trhu prace napomohla praveé aktivni

politika. Dtraz byl kladen na rekvalifikace a vytvéafeni novych pracovnich mist.

Zapocala se vyvijet podpora vytvafeni novych pracovnich mist ve vefejnyck
1 soukromych sektorech zejména v oborech, jako jsou enerzie, 72 votni prostiedi, dcorava,

sport, umeéni.

Tento ekonomicky ramec tvofi monetarni, fiskala 2 mzdova opatfeni, »i2re spolu tizce

souvisi a ovliviluji stranu poptavky. Politika zat.#sinanosti zahrnuje dv? slozny, kter rai jsou:

1.4.1 Aktivni politika nerainéstnoaesti

Aktivni politika, kterc se v Sitsiza pojeti zami*uje na ne ruznéjs$i formy kompenzace
za ztratu vydélk= v nezamectnunosti, opatfeni penoky ma svly finanéni rozmér,
predevsim jseu zdrojen: finencovaniuv=denyci- al-tivit uCeloveé vytvarené fondy na bazi
pojistén’ v n>zaméstianosti, zak'add se na platvach pojistného, hradi ho zaméstnanec tak
1 zameéstnavate  =c¢ mzdy nevosstatni 1oopocet Cerpd z dani. Tyto platby zatézuji jejich

[latce, a také vedou k riste ceny pra e DalSimi prostfedky aktivni politiky jsou:

. prostfednistviin jednotli“cn instituci jako jsou Utady prace, zabezpecuje sluzby
a poskvtuje informovanost o trhu tak 1 o samotném zaméstnanci, déle
prosiadnictving Agentur prace, které spadaji pod Generalni feditelstvi Uadu prace

2, které jirn, vydava povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani.

< aktivné podporuje vytvareni novych pracovnich mist (podpory pro zaméstnavatele,

dotace na vytvareni novych pracovnich mist),
. zprostiedkovava a zaclenuje osoby s handicapem na trhu prace,
. podporuje vetejné prospésné prace,

. zvySuje adaptibilitu pracovnich sil,
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o vytvaii rekvalifikacni procesy pro dlouhodobé nezaméstnané,

o a podili se na zabezpeceni financni pomoci formou davek a podpor v nezaméestnanosti

konkrétnich rizikovych skupin, kterymi se staly i osoby nad 50 let atd. (Halaskova, 2008)
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se zabyva Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
§ 104, kdy tento zdkon pfesn¢ specifikuje oblasti, jimiz se snazi aktivné¢ bojovat
s dlouhodobou nezaméstnanosti. Zakon vymezuje soucast avatieni, charakteristiku
podminky vyuziti nastroji APZ. Aktivni politika ‘zcmdsinanosti je finarcoyana
z prostiedkd statniho rozpoctu (tab. 1.1), kdy se hospedareni s témito procticdky fidi
zvlastnimi pravnimi ptedpisy. Prispévky na APZ n¢!ze poskytovat organizacnim slozkdm

statu ani ptispévkovym organizacim stétu.
Mezi tyto nastroje radime zejméns:

e rekvalifikace’ — rekvalifikaci se rezumi zvy3eni, roziireni nebo ziskani nové
kvalifikace v€etad.jejich. vd zovani nche obnovevani. Pfi urovani rozsahu
se prihlizi na dbsavacii wvalifikace o dale zd avomiho stavu ¢i ze schopnosti
a pottebuchazece. Vse je zakot oonovaro v g108 odst. 1 Zakona 435/2004 Sb.,
0 z21a&stnancst!.  Vybér achazeci. o ickvalifikaci probihd na piisluSném
coataktnim m’sté na z{¥14a€ pohovori,

. investicni~nabidky 1sou nastroiem APZ, kterym se u zaméstnavatele, se u
zamé&stnavatele kierému “vlo vydano rozhodnuti i o pfislibu investi¢ni pobidky
podle z1(Steinho ptedn sa hmotné podporuje — vytvareni novych pracovnich mist
nebo rukvalifikace a $koleni novych zaméstnancti. Skolenim se rozumi teoretické
i'prantické z.ok&viani dovednosti pro pracovni zafazeni zameéstnancti, tato skoleni

mohou byt zajiStovana pfimo zaméstnavatelem,

e spolecensky tucelnd pracovni mista, tim se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje na zakladé dohody s Utadem préace, jde o zaméstnance,

kterym nelze pracovni misto zajistit jinym zplisobem,
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vefejné prospeésna prace, tim se rozumi vytvareni pracovnich mist spocivajicich
zejména v udrzbé verejného prostranstvi, vefejné zelen€, udrzbé vetejnych budov
a komunikaci, ve prospéch obci, nebo jinych obecné prospésnych instituci,
zameéstnavatel tyto pozice vytvari nejlépe 24 po sobé jdoucich kalendarnich

mésict po dohodé s Utadem prace, ktery poskytne piispévek,

preklenovaci piispévek se poskytuje na zakladé dohody s Uradem prace osobé
samostatn¢ vydélecné cinné, ktery prestala byt uchazeCem o zaméstnani,
poskytuje se na provozni ndklady. Nejdéle vSak na dobu 5 mésict, mésicni vyse
pfispévku ¢ini maximalné 0,25nasobek pramérné imi*sicni mzdy v ndronim
hospodafstvi. Za tyto naklady se povazuji ngjemnd. naklady na dopravu. naxkiady

na udrzbu objektu v drZeni osoby samostatn¢ vy délec¢né ¢inné.

ptispévek na zapracovani, tento se poisl.ituje maximalné na aaku 3 mesici na
fyzickou osobu, kterd se zapracovivd, taktéz-ule uzaviené dohody s-Utadem

prace.

pfispévek pii prechodni .na pows . podnikae'sky preovamn se  poskytuje
zamé&stnavateli, kter¥ viechazi na novy pod-uketelsky nigpram, a nemuze pro své
zamgéstnance zabozpelit rraci v plném.rezsahu, masimalni doba ptispévku je 6

meésicl, a pyiie Cinit zaaxiaalné polovinu minitaadni mzdy.

Opatteni aktiviai politiky

L ]

Lotadenstvig
podpora zaméstnz119s0b se zdravotnim postizenim,

programy ne ieceni zam o nanosti.

1.4.2 Pasivui poli‘iy:2. nezaméstnanosti

Z2ta co pasivni politika, se zaméfuje na kompenzaci prijmu tj. podporu

vnezaméstnanosti dle Zakona ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisi, o

nezaméstnanosti a dale na:

pfipadné vyuZiti moZnosti jit do pred¢asného diichodu,

piispiva k vyuziti nejriznéjSich kompenzaci za ztratu vydélku,
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. vyplaceni podpor v nezaméstnanosti — narok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchaze¢ o zaméstnani, ktery splnil zédkladni ptedpoklad, a to, ze ziskal v zamé&stnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce minimalné 12
mésict, dale pozadal krajskou pobocku Utadu prace, o zavedeni do evidence
uchazect o zaméstnani a byl s nim rozvavan pracovni pomér. Narok na podporu
v nezamgéstnanosti nema uchazec, se kterym byl v poslednich 6 mésicich rozvazan
pracovni pomér na zakladé hrubého poruseni pracovni kaznég, kterému vznikl narok
na vysluhovy pfispévek a ktery nesplni zakladni povinnosti, o vyfazeni rozhodne
pobocka Utadu prace. Doba podputiréi doby ¢ini dle vékn:

- do 50 let 5 mésici,

- nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

- nad 55 let véku 11 mésict.

Vyse podpory v nezaméstnanosti s>s’anovi proce ntni sazoow z pramen 2o ¢istého
mésicniho pfijmu, ktery uchaze* dolozi z nieachoziho “2méstnari. Fiocentni sazba
podpory €ini prvni 2 mésice. vodplrii Gu vy 65 %. duisi 2 mésioe U % a po zbyvajici
dobu 45 % pramérnéiin mesi¢riho vydélku n=bo vymeiav aciho zakladu. Ukonci-li
uchaze¢ o zamésthani pracovni pomér sain 1 ebo dohodcu se zaméstnavatelem, vyse
podpory ¢ini 45 % pramerného mésiciiho Cisicio vydélku nebo vymétovaciho

zakladu:(Z4kon 435,004 Sb.)

Tab. 1.4 /Ydaje na.aiiivni a patival politilar zaméstnanosti v letech 2016 - 2018

| V<iaje na aktivni politiku | Vydaje na pasivni politiku
e p ydaj p p
RO | zameéstnanosti celkem zaméstnanosti — podpora
Vv tis. v nezamestnanosti v tis.
w2016 6 866 805 8254 527
\ 2017 4760 642 7 853 520
2018 4398 223 7 542 836

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV, 2018

Tabula 1.4 sleduje sniZujici se tendenci na vydajich aktivni, tak i pasivni politiku

zameéstnanosti  zplisobenou ekonomickou situaci v CR. Snizujici se procento
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nezameéstnanosti (tab. 1.5), je zpusobeno rozvojem pracovnich pftilezitosti, vybornou

ekonomickou situaci a rozriistajicimi se obchodnimi aktivitami firem.

Tab. 1.5 Mira nezaméstnanosti v letech 2016 — 2018 dle vékové struktury

Obecna mira Obecna mira Obecna mira
nezaméstna}nosti v % nezaméstnangsti \% nezaméstnangsti \%
celkem v CRvroce | % celkemv CRv | % celkemv CR v
2016 roce 2017 roce 2018
Celkem 3,60 2,40 . 2,00
15-19 let 25,00 230¢ 16,22,
20 - 24 let 9,50 450 4.8)
25-29 let 4,70 e 21 2,80
30 - 34 let 3,90 . 25 Q@ 2,30
35-39 let 2,80 QO ) J'r 2,00
40 - 44 let 2,50 . 1,8 > 1:40
45 -49 let 2,46 4 1,8 © T L70
50 - 54 let 3,40 J Y, i\ 1,50
55 -59 let 3,50 o ¥32 a\ 1,90
60 - 64 let e 2,50 w14 1,40
65 let avice | o\ L 0,90

Zdroj: vlastni zpracovani, £SJ..2019

Tabulk« 1 5'zfetelnd pepisuje vi7ve, nezamzsinanosti v % v obecné mite, kdy v roce 2016
byle-5:6 % a vroc: 2018 nzrouze 2 %.-Také jsou zde vypsany rizikové skupiny osoby
nad 50 let, kde se statisticky jeSt¢ v¢zliSuji na dals$i 4 skupiny osob (tab. 1.2). I v této
kategorii se jevi suifend hladna nezaméstnanych osob, u osob 50 — 54 let je to v roce
2016 3,1 % a..v roce 2018 1z pouze 1,4 %. Kdezto u osob 55 — 59 let uz to bylo z 3,5 %
na 1,9 %.v=hce 201%.71 &into rizikovym skupinam se bliZze vénuje tato prace v kapitole 3.
Tabv!lka udava ce.kovy trend snizovani nezaméstnanosti v letech 2016 — 2018. Patrné
e1.7:ni nezaméstnanosti je 1 pro osoby 60 — 64 let a to z 2,5 % v roce 2016 na 1,4 %

v roce 2018.

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze stat ovliviiuje situaci na trhu prace prostiednictvim
aktivni politiky zamé&stnanosti a to vede ke sniZzovani nezaméstnanosti a rozvoji trhu prace

v Ceské republice.
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2  Operacni program Strategie politiky zaméstnanosti

do roku 2020

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 vychazi materiali Koncepce politiky
zameéstnanosti 2013 — 2020 a piiloh (Koncepce zaméstnanosti), ktera byla schvalen

vedenim Ministerstva prace a socidlnich véci v dubnu roku 2013.

Cela strategie vychazi z rozsahlé studie aktivni politiky (obecné viz kapitola 1.4), potiet
na trhu prace a dale vymezeni okruht, které maji dopad na zaméstnanost v CR e tak®

vychazi z negativniho dopadu byvalého vedeni MPSV.

Dokument je zpracovéan jako resortni strategicky dokament, ktery svou keisplexnosti
problematiky na trhu price zainteresuje i-,iné resorty, které o uéz pieberou
spoluodpovédnost pfi implementaci rizry:h-opatierich tykajici sz aktiva politiky

zaméstnanosti.

Strategie zaméstnanosti vymezii». hlavni t:icrity a_tao jsou - ~oodpora pfistupu
k zamé&stnani, zejména pro skio:ny ohros<né na trhu nhréce, podsaia rovnosti Zen a muzi
na trhu préace, podpora r:izpusobeai nodnikl a..améstnancu.zinénénym potiebam trhu
prace a rozvoj vetejr veh sluzeh 2amestnanon ti,

Cilem Strategi» zaméstoanosti je 7. viit celzovou zaméstnanost vékovych skupin
20 — 64 let-via-hodnoti 75 %. Daifi prioritow. ;o zvySeni zaméstnanosti Zen, a zvysSeni
zamé&strarosti csol n.ladSich 25 fet a z2ySen? zaméestnanosti osob s nizkou kvalifikaci.
Mimisterstvo prace a so<ialnich véciy ocita se zabezpecenim financnich zdroji ze dvou

arovni — ze statnihc rozpoctua . Evropského socidlniho fondu v ramci Operacniho

programu zamestuanosti, irtery je v soucasné dob¢ ve stadiu zpracovani.

Tab. 2.1" Odhad ciid politiky zaméstnanosti v letech 2013 — 2020

MZ obyvatelstva MZ zZen Vlzlgéi:jrj ;.CE 22012 t
2013 72,5 % 63,8 % 51,6 %
2015 72,7 % 64 % 51,6 %
2018 73,8 % 64,4 % 53 %
2020 75 % 65 % 55 %

Zdroj: Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, s. 8., MPSV
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Tabulka ¢islo 2.1 vypovidad jasnou strategii politiky zaméstnanosti a plan nastaveny
v tomto dokumentu, z tabulky je patrny jak celkovy cil, tak jednotlivé ukazatele, které

zasadné ovliviiuji celkova procentni ¢isla miry zaméstnanosti.

Jasnou roli ve zvySovani zaméstnanosti Zzen a muzi je prodluzovani véku odchodu
do diichodu a také ve vyrovnani hranice mezi muzi a Zenami’. Zvy$eni zaméstnanosti
mladych, tedy osob do 25 let a u vysokoskoldki do 30 ti let bylo dosazeni cile v 2.
ctvrtleti roku 2017, kdy klesla hranice nezaméstnanosti téchto osob pod 8,3 %.
kvalifikaci. Tedy s nejvySe dosazenych vzdé€lanim zékladram. Tyto osoby se padai:
zameéstnat az v piipadé, ze je nedostatek pracovni sily,. kterou popiipadé .zoujinou
uchazeci s vysSim vzdélanim. Ve 2. Ctvrtleti 2017 hyla hodnota této slaupiny mezi
nezaméstnanymi na 14,4 %. Kladny vyvoi n: trhu prace zazpamenal 1 vyvoj
zaméstnanosti osob zdravotné postizenych. ¥ CK byl vybudovan systém 1zv. ckrénénych
dilen, ktery pokryje ro¢né zhruba 35 tigiz ¢sob. Zyv¥isernim zamcesiaanosti téck to osob by
ale nemé¢lo byt ale pouze s nafizeni a zaksny, ale také “waledani-vynod pro volny
pracovni trh. Dle statistik v 2, 2 zrileti 2017 aoslo ke zvv3eni zaradswmani téchto osob a
soucasn¢ k poklesu v evidea~1 uchgzacii 0 zamésnéni o 11,5 tsice. Z toho plyne, Ze
volny trh nadale pfiifina tyto eseb . (Strateoi= politikyv zainéstnanosti do roku 2020,

MPSV, s. 12)

Tato prace j¢ zanétfena .a osoby starii 50 let, tadv se fadi rovnéz skupiny osoby starSich
vékovysh skupin o fC ve vAka 55 — G4 ilet. 1 presto, Ze dle statisticky udaji,
se zamaestnanos: techto oschk zlepSuje, 1sou tyto osoby v nadéale naristajici tendenci.
[ Tezaméstnanost téchto osob se i!v¢ prohlubuje v preddiichodovém véku, jelikoz tato
skupina je siln® ovlivnéna dobvu odchodu do dichodu. Déle doslo k prohloubeni
v rozdilech zamestnanosti Zen a muzl tohoto véku. V poslednich letech se jevi vyssi
participace. zaméstra.yek v diichodovém véku, je to také ovlivnéno posunutim hranice
odchcaa uo dichodu: U starSich osob dochazi k vysoké kumulaci fady faktora ovliviiujici
ie11ch zafazeni na trhu — vzdélani, zdravotni znevyhodnéni, nedostate¢né adaptibilita na
ménici se podminky, a taky zménu vlastni vykonnosti. Postaveni osob nad 50 let se
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s ohledem na nizsi flexibilitu a zajiStovani forem péce o osoby blizké dale prohlubuje.

3 Ke konci listopadu 2017 evidoval Utad prace 139 359 Zen, podil z celkového podtu
uchazect byl 52,5 %. V evidenci bylo 45 526 osob se zdravotnim postizenim, coz
predstavovalo 17,1 %.
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Tyto situace je tfeba fesit i s ohledem na demograficky vyvoj spolecnosti a nutnost udrzet

tyto osoby na trhu préce.

Neptiznivé plisobeni na trhu prace ovliviiuji predsudky zaméstnavateld, ty spocivaji
k o¢ekavané niz$i vykonosti takovych osob, dale narazi na legislativni bariéry,
technologické a zdravotni nedostatky. (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, s.

15, MPSV).

Vytvareni novych pracovnich mist zavisi pfedevS§im na ekonomickém vyvoj a vyvoji
vladnich politik, a pfijimani novych priorit musi byt dasledné posuzovani predevsin;
s dopadem na trh prace. Investi¢ni pobidky a pfedevS§im vytv teni novych praceviich
mist neodpovida jiz stavajicim potiebdm trhu pracc. Fodpora k vytvéaieai. rovych
pracovnich mist neni rovnéz adekvatni a dostate¢né niotivujici. A proto MPS\ pfipravilo
na zéklad€ usneseni vlady &. 732 z25. 92813 novelu nafizen. upravujici vysi
poskytované podpory z dosavadnich 50 00 i".c na 20(.290 K¢ n2a¢dao pracovar misto.
Toto nafizeni je implementovano do resioill z nejvy 551 miron nezameéstnanssia. Podporu
na vytvafeni novych pracovnicly mist dalc tiwze vviviret nove.zaiozeny subjekt
s ekonomickou ¢innosti, na rahujeni Craesti jsou tekiez vydasy podpory ze strany
Ministerstva prace a soci‘lnicn véci. Vv aeposlediit 1adé je poienicionalné mozné podpofit
vytvafeni novych pracevnich asist v takzvane Sedé ekaromice, jedna se predevsim
o prace v doméencstech, scusedské vipomoci a-caldi. Dlouhodobym problémem je
podfinancovan-Aktivn: nolitiky zar:#,nanost: vi srovnani se zahrani¢im, nedostatek
persond:iaeh a teschoickych Kavacit a «vyoudovani efektivnich siti, informacénich

a pcradenskychisti :disek Vadi prace.

Zenam na trhu praceie diouhodehs vyclenéna zvysena diileZitost, a ve Strategii politiky
zamé&stnanosti . woku 2020 e uvedena samostatné. Z hlediska pohlavi prevladaji
dlouhodobé v evidenci_Zeny. Pouze v letech 2009 a 2011, kdy dopadala hospodaiska
krize, pioviddali veviaenci o zaméstndni muzi. Vyznamnym ukazatelem je mira
zam :s‘nanosti Zen ve vékové skupin€ 20 — 64 let, a je jednim s vyznamnych narodnich
113 politiky zaméstnanosti stanovena na Uroven 65 %. V letech 2010 ¢inil ukazatel
60,9 %, v roce 2013 dosahl primérné hodnoty 63,8 % a postupné narlistd. Zamestnanost
zen je velice zavisla na vékové skuping€, zejména v komparaci s muzi. Je tieba zdlraznit
skute€nost, Ze do budoucna se jednd o jeden z nejvyznamnéjSich zdrojii pracovni sily.

Rovnéz je nutné poukazat na to, ze vzdélanost Zen stoupa. Pticiny problému nachazime
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také v preruSeni kariéry v disledku rodiCovstvi, nedostatecné vyuzivani alternativnich

forem organizace prace a také genderové nevyvazenosti oborové struktury zaméstnanosti.

MPSV vnima nedostate¢nou kapacitu predskolnich zafizeni jako bariéru pro navrat nebo
vstup na trh prace. Podporovany budou piedskolni zatizeni, a také vytvareni zatizeni
ze strany organizaci. Nadale budou podporovany aktivity, které umozni v prabchu
rodicovské dovolené udrzet profesni rozvoj, rekvalifika¢ni kurzy, moznost stfidani rodict

na mateiské dovoleni a podpora zahéjeni samostatné vydéleéné ¢innosti zejména u Zen.

, Vzdélani je jednim z prostredkii pro zajisteni trvalého rustu konkurenceschopnos:i:
ekonomiky a soudrznosti a jednim z faktori, ktery ovliviuje pruznost trhu reice,
respektive profesni mobilitu pracovni sily a jeji cdapiibilitu®. (Strategi=olitiky
zameéstnanosti do roku 2020, s. 34, MPSV).

V soucasné dobé se systém potykd s nedostur>Ciuym vzdélanim ucii a technického
vzdélani. Problém také plsobi nedostatek ccort zam™»jici se.n2 ruxi a te pfedevsim
bakalaiské a vysokoskolské studia. ‘Nedostatechs je kladen duraz na wybér oboru
s ohledem na uplatnéni na trhu-prace. V pdslednich l¢tzen dosla-Ceské republice
k vyraznému ndrastu podilu ozco'v dosp8lc nopulacii z2jinéna v.rece 2011, kdy ukazatel
ptesahl 11,4 % coz bylo = 3,9 p.b. vice jek v letech piedeslyz. Nejzasadnéjsi problém je
v pretrvavajici nediiy o zaméstoavaceld v pOziuvni efelzv dalSiho vzdelani zaméstnanct
a také financni 1arofnost. Pi2devSim predvidariototieb trhu prace je predpokladem
k vytvareni «aloahodobe rovnovaby: wiezi nakidkou a poptavkou. (Strategie politiky

zameéstranesti do relu 2020, MG )

impiementace Strategic politiky 7« ..€stnanosti

Vyznamnd opa‘fcni, které “isou uvedeny v predeslych kapitolach jsou opatieni
strategickym?,. kterd v cdlounodobém horizontu pfispéji ke splnéni cili. Jednotliva
opatfeni.bu'ou dale cleiovana v krat§im ¢asovém horizontu. Déle bude tato strategie
aktus.izovana ve smyslu zhodnoceni opatfeni, kterd budou pfimo hodnotit uplatinovani

osok na trhu prace pii pouZiti konkrétniho néstroje.

27


http://www.SolidDocuments.com/

3 Analyza efektivity a podpory osob 50+ na trhu prace

na vybraném Uradu prace

Prakticka cast bakalaiské prace je zaméfena na nezaméstnanost osob starSich 50 let
na Ufadu prace na kontaktnim pracoviiti v Pferové (kap. 1.3). Bakalatska prace analyzuje
vybranou sluzbu aktivni politiky zaméstnanosti a tim je sluzba rekvalifikace, jeji pfinos

a vyuziti v letech 2016 — 2018.

3.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezam2smnanosti a veinych

pracovnich mist v Olomouckém kra):

Olomoucky kraj je vyssi izemné samospraviv “eiek, jehoz uzemi je tvoi=no péti okresy,
pocet spravnich obvodu obci s rozsifenornesobnost?ie! 3. Rozidha Olomonceho kraje

je 5267 km2 a pocet obyvatel k 31. 72,2018 by ¢2Z 547. (Z.3U, pohyb abyvatelstva)

Uzemi kraje je vymezeno okréiv-— Olemo s, Prerov, rrostéjoy, Sumperk a Jesenik.
Kromé okresnich mést vyker avaji razsifeiaou plishbnost statei «rravy mésta — Hranice,

Konice, Lipnik nad Be:vau, Litevel; [Mohelnice, Sternberk; Unicov, Zabich.

Obrazek 3.1 Mara okrest »*'ornouckeén kraji

?'_\g JE“C:;‘(MM.Y'

e Y Aaminigivativni
K & Elepegnt kraje
Y £

Y o Oy s

f

nice!

Zdroj: TOPOGRAF. S.R.0. ©.2006
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Tab. 3.1 Primérné mési¢ni mzdy v letech 2016 — 2018 v Olomouckém kraji

Kalendaini ROK Primérna mési¢ni mzda
v Ol Kraji v K¢
2016 24 754
2017 26 360
2018 28 705

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V tabulce ¢islo 3.1 je znazornén pozvolny nariist mezd«v Otsmouckém kraji vle'ech
2016-2018 dale pramérny pocet zaméstnancti. Na. zvyseni mezd ma ziseani vliv
sniZovani nezaméstnanosti (tab. 1.4) a stdle se nauizejici se volna pracovi i wiista na trhu
prace. Dnesni zaméstnanec md moznost si na ‘t.:x: prace vybirat z mroha pracovnich mist
s dirazem na vySi mezd. Proto se wikicfi zari#sinavatelc pokousi ~ztckat nové
zaméstnance prislibem vysSich m°zd " tak 1 “dalsich nahizenych beceiitd. Vlivem
ptiznivych podminek pro vznil uovych firem 1e zde 5181 vetsi nopravka na obsazeni

pracovnich pozic oproti nahiicz.

Tab. 3.2 Tok nezainestnaros‘t Vradu prive 7 Olomaac

cocet uchazecl ve sledovaném mesici (osob)
v.kazatel = RS
J 21.12.20.6 31.12.2017 31.12.2018
N ﬂvi, eV1’d(’)mn1 achazeci o 4360 3632 3912
| zamestnani
UchazeCi s ukquagng® | 2525 2061 1757
evidenci a vyi.zeni
- 2 RNOMMISTER 1851 1057 826
cEnL. em
7 toho umi’sténi 216 312 160
Q uradem prace
- ostatni vyfazeni a
neumistnéni 458 692 m

Zdroj: MPSV, Miksanik, 2019, vlastni zpracovani

V Tab. 3.2 je znazornéno porovnani vybranych vrstev uchazeci, zde urady prace dokazi
monitorovat a pfipravit se na nartist nové evidovanych uchazec¢ti na konci roku. Nové

evidovani uchazeci jen v prosinci byli v poctu 318 osob. Oproti ukonceni s evidenci
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v poctu 1 757 osob se tento pocet snizil o 1 026 osob. V evidenci Gfadu prace v okresech
Olomouckého kraje se tak jako v CR snizuje nezaméstnanost, kdy pracovni mista
v evidenci bylo k 31.12.2019 10 709 a pomér dosazitelnych uchazecii na jedno pracovni

misto je 1,2.

3.2 Z.akladni charakteristika Statutarniho Mésta Prerov

Pterov lezi v srdci Moravy a rozklada se na obou biezich feky Becvy. Je predev§im
kulturnim, spolecenskym a administrativnim centrem regionu. Meésto Prerov pojinis
zhruba 43 tisic obyvatel, zijicich ve tfindcti ¢astech: Pferov—niesto, Predmosti, Lovésice,
Kozlovice, Dluhonice, Ujezdec, Cekyné, Henclov, LY75<y, Popovice Vinary, Zeravice a
Pencice. Osidleni lokality sahd az do pravéku, nejs.arsi pisemna zprava o I'fezoveé pochazi
zroku 1141. Novodoby rozvoj mésta predziraicnalo zavedeni zeleznics v roce 1841 a

tim 1 primyslovych odvétvi strojirenstvi oy~ ovarnicive. (Prerav, 2019)

Graf 3.1 Pocet obyvatel v Pferové v 'etech 2014 - 2018 v.ti.

50 000 LoAY 43229
45 000 43 646
40 000
£ 35000 q
s ®
< 30000 22768 22 488
© 2079 20 ¢39
> 22
£ 25000 2691 A AN
(o]
2 2000
% q ®
$+15 000 ” )
10 000 Q
0 -
muzi Zeny celkem
Nazev osy
®2016 2017 m2018

Zdroj: Pocet obyvatel Pterov, 2018

Mésto Prerov ma dle grafu ¢islo 3.1 témét vyrovnany poméer muzi a Zen v letech 2016 az
2018. Prerov se dlouhodobé¢ potyka s ubyvanim obyvatelstva, je to zpisobeno piedevsim
zhorSenymi podminkami dopravni infrastruktury a dale odlivem mladych lidi za vys§imi
vydélky. Vlivem zvySené poptavky na obsazeni pracovnich pozic si mohou zédjemci

0 zaméstndni stale vice vybirat misto své prace a vysi vydélku, kterou jim nabizi
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zamestnavatel, jelikoz Prerov se fadi k mistiim s nejvyssi nezaméstnanosti oproti celé¢ CR,

a pfedevs$im mistem s nejniz§imi piijmy, které jsou zasadni pro odliv obyvatel.

Graf 3.2 Nezaméstnanost v Preroveé v letech 2016 — 2018 v tis.
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Zdroj: vlastni zpracovéasi. MPSV,; 29.9

Graf 3.2 uvadi poty osob ne.am3stnanych v okrese Ficiov v letech 2016 — 2018. Dal§im
meéfitkem jsov. o€ty mezeméstnanyci osob v % proti celkovému poctu obyvatel.
Dlouhodcoy m probidiecin mésta Pizrov jsouvizioucené lokality, které pojimaji zna¢nou
Cast_nezaméstrar’ ‘osob, trin osoby [sz¢ vedeni jako nezaméstnani na Utadu prace

“iouhodobé a bohuZzel s« 1.edafi tyto @ ooy zaméstnat.
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3.3  Vybrana sluzba na U¥adu prace Pierov ,,Rekvalifikace*

Tato kapitola bude zaméfena na vybranou sluzbu Ufadu prace v Pierové a to rekvalifikaci

v letech 2016 — 2018. Utad prace Pterov sidli na Zerotinové namésti v centru Pierova a

je kontaktnim pracovistém.

Tab. 3.3 Zakladni charakteristika Ufadu prace v Pierové

Adresa kontaktniho pracovisté

Zerotinovo namésti 168/21, Pferov

Pocet kontaktnich pracovniki

92

Pocet oddéleni

7

Zdroj: MPSV, 2019

Na téchto uvedenych oddé¢lenich dle
pracovnikl, pod tento ufad spadd 54 obci 7 prenescrl plsohpast’ Vybrarncu sluzbu

rekvalifikace a dale poradenstvi zobczpeCuje  oudéleni. puradensivi—a dalSiho

vzdélavani.

schémara-3.1 pracuje celkeri. V2 kontaktnich

Schéma 3.1  Oddéleni Uizcu prace Pierov

(Ofad price
prerov
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zprostiodk vani
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wrpdidelal

N
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n Ece
. o . 3
Oddéleni statni
socizlni podpory

oddelen:

hmotné nouze

oddéleni plizpéviid na pétia
dawek pro zdravotné postiZeng

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Na tomto odd¢€leni se vSem klientim vénuje povéfena osoba - poradce, ktera se snazi o
co mozna nejefektivnéjsi zatazeni uchazece na trh prace pomoci rekvalifikace a dalSich
poradenskych ¢innosti. O zvolenou rekvalifikaci mtize pozadat zadatel u svého poradce
pro zprostiedkovani, za timto ucelem mu bude zvolen termin navstévy. Na moznost
rekvalifikace se miZe uchazed také informovat u referentt rekvalifikaci, ktefi sidli na UP
v Olomouci. Zadatel obdrzi formulai A — zajem o zvolenou rekvalifikaci, formulai B —
pouceni, a formulaf C - potvrzeni rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifika¢niho kurzu
a informacni letdk. Formulaf A plni funkci Zadosti a formulaf B a C funkci povinnych
piiloh. Tyto uvedené formulafe jsou volné ke staZeni na portaln MPSV. Zadatel si pe¢liv;:
ptrecte a podepise formuléi B, ve spolupraci se vzdélavacin' zarizenim vyplni formualér A,
a predlozi mu k vyplnéni a podpisu formuldi C, ten riusi byt podepsan stetutarnim
organem vzd¢lavaciho zatizeni. Zajem o zvolenow: =kvalifikaci posuzuje ¢ dvorné komise
podle toho, zda je zvolend rekvalifikace vhaco4 pro uchazece a raskyme mr vhodné
zatazeni na trhu préace. Pfi predani zadesi poradci wro zprosticdkovani prehiha kratky
profesné¢ poradensky pohovor, v n¢m: zadatel popiSe divody a ocekdvani zminéné
rekvalifikace. Odbornd komise pii. posczovani’  Zadosti . pfililédne zejména
k hospodarnému, efektivnim v 1 ucelnému. ativodua dale zda | »rislusna rekvalifikace
v misté a ¢ase obvykla e ‘feba 7adat o zvolerou rekvalifikoc: s predstihem nejméné 30
dnt, aby se zamez:l¢ wdmiristiotivnim chybéin. Vzdelavaci zafizeni mize po zédjemci
pozadovat potvizeat o zdrer otnim star Lteré ic po rinen ucastnik doloZit. O stanovisku
odborné kaniise je uchazel pisemnd 1iformevéi2 v piipade schvaleni se Zadateli otevira
cesta k rexvalifiizaci. Zatazen+ (o rekvaliilaci ma také své podminky, které je tfeba
sniicvat, jsou to naptikla1 - oyt v evidenci Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani, mit
oapovidajici vstupn’ kvalifikaci - ze které rekvalifikace sméfuje, sta¢i ovSem praxe,
znalost, dovedns.t, zélezi ia typu zvolené rekvalifikace. V neposledni fad¢ zdravotni

zpusobilost pre vykon zamestnani v oboru zvoleném rekvalifikaci.

Naklady na rekvaiitikaci hradi Utad prace tzv. kurzovné za uchazede, pokud je
ne-yzirvalifikaci vysle, jiz ma podepsanou dohodu o rekvalifikaci. Uchazeci téz nalezi
piispévek na jizdné, nadklady na ubytovani a jiné prokazatelné vydaje viz schéma 3.2.
Formy rekvalifikaci, ndklady a podminky rekvalifikaci se fidi Vyhlaskou €. 519/2004 Sb.
o rekvalifikaci uchazeCii o zaméstnani a zajemcll o zaméstnani a o rekvalifikaci

zaméstnancu. (Zakon 435/2004 Sb.)
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Schéma 3.2 Postup ziskani rekvalifikace

Evidence na
Ufadu price

l

“
Viyhér
rekvalifikace

]

Podpis smlouwy
s Uradem préce

~

/K_ X

Néstup a Uspé&iné Poruzeni poviniostia
ukonéeni rekvalifikace preruseni nekval#ikace
/ ™
= o
i . : i ™
Mowva pracovni nabidka | Uhraca maxlado -
- umisténi L ni 7amestnany

Zdroj: MPSV, vlastni zpraco /cai

Vyhody spojené s rekvelirikaci jsou ifiznorod?, primarné mezi né patii rozsifeni moznosti
uplatnéni na trlu. prace, “behem celé 1ekvaliniace pobira uchaze¢ podporu
pii rekvalifikaci ~a  del§i vyhodou ;e bezisporu kontakt s moznym budoucim

zameéstiaat :lem.

Nejtactéji poskytevané kv jsou do. élnickych profesi — svarecské kurzy, fidici
teoworovych vozikl, obsihy staveur ich strojii ¢i obsluhy CNC strojt, ve sluzbach jsou
to pracovnici ostrah, strdzni o..iné. Do technickohospodaiskych ¢innosti patfi zejména
pocitacové kurzy, UCetnicwi, dané¢ mzdy, kurzy pro =zacinajici podnikatele a
administratt /ni prace. 1'abidka rekvalifikaci je SirSi a 1i8i se krajem, vhodna je osobni
konz'liace s poralcem pro rekvalifikaci, kontakty jsou k dispozici na kazdém tufadu
ri“c:. Prvotni informace tak wuchazeci ziskaji u svych poradcli, podaji zéadost

o rekvalifikaci a sjednaji si terminy schiizky.

V neposledni fadé viak maji Utady prace také pravomoci ukon¢it & sankcionovat ty to
osoby. Jeden z diivodu je naptiklad vypovéd dohody o rekvalifikaci v piipadé, ze
ucastnik nenastoupi na rekvalifikaci bez zavaznych divodd podle § 5 pism. c) zdk.

¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, a neucastni se rekvalifikaci v daném rozsahu teoretické
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nebo praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo se nepodrobi
zavérecnému oveéteni ziskanych znalosti a dovednosti. Toto jednani je divodem
k ukonéeni rekvalifikace a vyfazeni ucastnika z evidence Utadu prace. Vie je zakotveno
v dohodé¢ o rekvalifikaci mezi Gfadem prace a uchazeCem a je stanovena povinnost
uhradit naklady na rekvalifikaci, a to 1 z divodu, ze odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci. AvSak rekvalifikace mize byt bez

sankci pfed¢asné ukoncena jen z vaznych diivodl, kterymi jsou naptiklad:
o nezbytna péce o dité do 4 let,
o dochazka ditéte do pfedSkolniho zatfizeni a povinnd §-clni dochazka ditéte,

o misto vykonu nebo povaha zaméstnani druhé¢ho manzela nebo reg'stovaného

partnera, zdravotni divody a dal$i zavazné uavody.

Poradenstvi poskytnuta v letech 2016 - %%

Poradenstvi individualni pro uchazece o zaralsinani 54+

Poradenstvi ke zméné¢ pevoléai, kaii‘revé porcdeastvi, poredenstvi individudlni
dle aktualni potieby uciazeCe (p:sar: Zivotopise, hledarn’ woinych pracovnich mist,
prijimaci pohovory, <onunikaee “e zaméstnavitelem, moradenstvi k zahéjeni podnikani,
EURES poradetstvi), spicraliin poradzretvi, poranenstvi k rekvalifikaci, poradenstvi

k pracovni r:hooilitaci, idividudlei =oIri poradersky rozhovor.

Porzdenstvi sl »iuové preo uciiazece « zaméstnani S0+

UchiazeC€l jsou zafazovan: ao bézni’¢ skupinovych aktivit, UP nenabizi pro tuto skupinu
uchazecl Zadné spaciaini skupinové aktivity.

UP v Pferowv+ nabizel. v vomto obdobi skupinové aktivity k tématim: Zivotopis,
zdroje ‘utormaci ¢ veinych pracovnich mistech + portdl MPSV, dale Jak oslovit

zamstnavatele, pfijimaci pohovor, komunikace, prdvni minimum, poradenstvi

I* pracovni rehabilitaci.
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Pracovni rehabilitace 50+

Pracovni rehabilitace se jevi jako mirn¢ zvySend v ramci této skupiny, i pfes snizeni
nezaméstnanosti se v nasem regionu stale vice objevuji elementy, které brani témto

skupinam obsadit volné pracovni pozice.

Tab.3.4  Poradenstvi pro osoby 50+ na  Utadu prace  Pferov

v letech 2016 — 2018

Ny . T
Pottv osob ROK ROK ROK e Zf;atzrim Zaiazeni
Y 2016 2017 2018 N\ , N
prace |
Poradenstvi 1115 1334 1522 3971 215¢ 54%
individualni
Poradenstvi 1554 1640 <72 5006 7588 51%
skupinové | |
] & | — ) —
Pracovni | |
4 g 2 0
rehabilitace 8 7 2 3 3 64%

Zdroj: dle UP, vlastni zpracovan’

Z tabulky 3.4 je ziejme, Ze polet cuzivateli sluzeb Uradu miace Pierov se zvysuje,
uchazeci v ramcei prag.mnt a lenst informovanosti piijitia;: poskytnuté sluzby a snazi se
aktivné zapojovat Co hledari wového ramdstnari. “.rostouciho poctu klienti mizeme
vypozorovat vi'ssi poticun zmény zadfeni v dis'edku ménicich se potieb na trhu préce.
Dale je znc patrné, 7e zafazew =a trh.orace kladné pfispiva spoluprace uradu prace
s uchazeCi. Vice.juk 50 % cenazecl. sevispéSné vraci na trh prace, avSak neni zde jiz

n.ozno zaznamenat, kolik-uchazec 52 vrati zpét do seznamu ¢ekatelti na vhodnou praci.
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3.4  Rekvalifikace v ramci Uradu prace v Prerové

Tato kapitola bude zaméfena na jiz probihajici projekty vedené kontaktnim pracovistém

Utadu prace v Pierové, pro uchazete o zaméstnani nad 50 let, pro zeny +55 let i pro

maminky na matetské dovolené. V ramci téchto projektl se tyto kategorie uchazect snazi

zaclenit a pfichystat na navrat na trh prace.

Tab. 3.5 Projekty rekvalifikace na Utadu prace Pierov

Nézev projektu Doba Cil Pocevuchazeclh | Primérny pocet
realizace um‘stonych na
Thiu préce z
pro; ki
Do préce po 10/2016- 100% 23 | 30%
padesatce 9/201¢ '
Prace v kazdém 172018 100%4 29 Neni ukoncen
|
veéku | 9/70.9
v Olomotcia
OKOLL
| Jste Zena ve 2014-2020 100% 9 Neni ukoncen
|
véku 55+ |
Zeny. thatky 2014-2020 100% 15 Neni ukoncen
nesuartujte se
Do prace 100% 25 Neni ukoncen
2018-2020
s paktem
zaméstnanosti

Zdroj: dle UP Pierov, 2018
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Z tabulky 3.5 je ziejmé, ze projekty, které jsou v realizaci, a nejsou doposud ukonceny,
maji prozatim nizkou ucast, vysledkem téchto projektii je uspéSné zarazeni téchto

cilovych skupin na trh prace. Avsak drtiva vétSina se po Case opé€t vrati do evidence.

Jak je vidét z vysSe uvedenych cCisel tak ani snizujici mira nezaméstnanosti od roku 2016
nema vliv na snizujici mnozstvi nabizenych aktivit pro uchazece. S uchazeci je intenzivné
pracovano. V evidenci zistavaji nejhiife umistitelné skupiny, coz se tyka také osob 50+.
Nizkou ucast spatiuji vedouci oddéleni téchto aktivit v tom, ze tito uchazeci pecuji o své

blizké, ¢i maji jiny hendicap.
Podrobny popis projekti, které jsou realizovany prosticczictvim Utadu prace

Projekt ,,DO PRACE PO PADESATCE*

Projekt je spolufinancovan z Evropskéha ‘socialnitio -fondu,. vonkrétné z.(neracéniho
programu Zameéstnanost.
Cilovou skupinou jsou osoby sta:5:50 lef; Ku il jsou v cridenci UM v Olomouci, Prerove

a Sumperku, nebo jsou eviGa 7ani jaka zdjemci o zimestnani.
Doba realizace: 10/221¢ — 09/2C15.

Cilem tohoto pro,ektu je zvviit zaméstr2:ost presucanictvim komplexniho provazaného

systému s di'razem na 1acividudlni | “is0.p a arterd si konkrétnich cild.
Aktivity.rabizend \rumci tohoi projeliun:
digitalni kompetei ce (E-Citizer) ureny pro ucastniky s minimalni znalosti prace
na PC (absolvovzlo celkerin S ucastniki),

o Age management, je rurz ktery ucastniky seznamoval s vékovou diverzitou a jejimi

donad 7 a feSern. *ecnto na pracovistich (absolvovalo celkem 28 tcastniki),

. 1adividudlni a kariérové poradenstvi zaméieno pro individudlni préci s klienty

a cileny na konkrétni problém jednotlivych tcastnika (celkem 1649,50 hodin),

o rekvalifika¢ni kurzy a zkousSky profesnich kvalifikaci — o tyto byl ze strany klient
nejvyssi zajem a Ucastnilo se ho celkem 109 klientli, z toho 94 uspésné. Nejhojnéji
obsazované kurzy patii kurz IT, zddvodu soucasné nutnosti pouZzivani pocitact
na pracovistich je tento kurz vzdy nasycen. Dal§im velmi zddanym kurze, ktery byl pro

klienty otevien kurz se zkouskou profesni kvalifikace Chiiva pro déti do zahajeni povinné
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Skolni dochéazky. Kromé tohoto byly déle realizovany kurzy v oblasti administrativy,

projektového fizeni nebo kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.

V ramci realizace projektu vstoupilo do projektu 144 uchazec o zaméstnani z okresti
Olomouc, Pierov a Sumperk, nejvys§i zajem byl v okrese Sumperk, coz plyne

ze soucasné nejvyssi nezaméstnanosti mezi témito okresy.

Projekt byl v celkové hodnoté 5 941 058,- K¢ a navazuje na zkuSenosti z let 2013 — 2015,
kdy byl usp&sné realizovan obdobny projekt. Ugastnici projektu méli moznost vybéru

z celkem 11 kurzi zaméfenych na ekonomiku, pocitacové nebo profesni dovednosti.

Projekt ,,PRACE V KAZDEM VEKU V OLOMOUZ: 2 OKOLI“

Cilovou skupinou jsou opét osoby nad 50 let. ktcié nemohou najit <loihou dobu

uplatnéné na trhu prace.

Doba realizace: 1/2018 —9/2019.

Projekt nabizi opét tolik navstévovani«ekvalifiiza®ni kurzy. ;2o jsou:
Kurzy v profesnich kvalifikac/ch

- asistentka, sekreiltiza, evidenc: zasob zho*ia materia'll, florista, manaZer prodeje,

obsluha CN“ <fojli, ~portevni masaze: straznv. z¢émecnik.
Technicko-ad:pinistrativni kurzy

- (cspodyné, chava pro.cd de. Zabajeni povinné Skolni dochazky, mzdové

ucetnictvi -acetnict, pedikérka eraehtova designérka.
Pocitatové kurzy

- grafik a digitdlni ‘m#dia, obsluha osobniho pocitace, pocitacova gramotnost,

tvaroa www seének.
Kury k ziskani opravnéni k vykonu ¢innosti
- obsluha elektro voziku a moto voziku.

V rdmci projektovych aktivit jsou Ucastnikim hrazeny cestovné, zdravotni prohlidky,

ptispévek na spravni poplatky a piispévky na péci o dité€ nebo zavislou osobu.

Tento kurz praveé probiha a vysledky uspéSnosti zatim nejsou zvetejneny.
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Projekt ,,JSTE ZENA VE VEKU 55+
Cilovou skupinou jsou Zen 55 + vedené na UP déle nez 5 mésicil.
V projektu je misto pro 20 téchto Zen z olomouckého a Moravskoslezského kraje.

Projekt nabizi spektrum aktivit k ziskédni pracovni pozice, poradenstvi, diagnostiku,
motivacni a specializované workshopy (pracovni seminaie), rekvalifikace, dotované

pracovni misto na dobu 6 mésict a podporu a rozvoj vlastniho podnikani.
Realizovano v ramci Operacniho programu Zameéstnanost 2014 — 2020, ESF

Doba realizace: 2014 — 2020.

Projekt ,,ZENY, MATKY — NASTARTUJTE SE*
Cilovou skupinou jsou zeny pecujici o dité do i 7 .ict a pro zeny 50 +.

Projekt nabizi motivacni a vzdélavaci-p-sgram pro-oudone’ podnikateliv, tvorbu
podnikatelského planu, odborné poradenstvi .a mientorig. dale analzii profesniho

zameieni a ziskani pracovnich dovcinosti, 22 vioni kvaliiikace.
Projekt je realizovan v ramet Uperacniho programit Zameéstnencst 2014 — 2020

Doba realizace: 2014--2020.

Projekt ,,DCPFACE S P KTEM 2/ MESTNAMOSTI
Cilovou srupinou jsoe esoby nezaniestnané deie nez 5 mesicli a zaroven ve véku 55 a vice let.

Lice-ve veéku riad 55 levvori jedau. z ohroZzenych skupin na trhu prace. Piestoze
sev poslednich letcch ~ Caste¢n®  podafilo odbourat diskriminacni  postaveni
zamé&stnavatell 1, ou' éto skun'i.2, je stale fakticky diskriminacni jednani zaméstnavatell
patrné v pray1 Zaméstnavaizié se obavaji zamé&stnat tyto uchazece z obavy pted sniZenou
pruznosti; naopak p.eG-z7vySenou nemocnosti, dale se obavaji jiz zazitych zvykt téchto
osol. "V neposledni fadé¢ nizkou jazykovou vybavenosti a pfedevSim pocitacovou
wegiamotnosti. Nicméné soucasna rekordné nizkd nezameéstnanost nuti zameéstnavat tyto
osoby a ptehodnocovat tak jejich postoj. K tomuto chce MPSV také ptispét zamérenim

se na tuto cilovou skupinu a podpofit ji v hledani prace.

Osoby pecujici o0 osobu mladsi 15 let, v€etn€ osob na rodicovské dovolené je taktéz velmi
problematickou skupinou co se tyka obsazovani na pracovni pozice. Tyto osoby nejsou

1 pfes zajiSténou péci schopny nastoupit do vicesménnych provozli ¢imz je jejich
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poptavka prakticky omezena. Matky pecujici o déti vice let maji tak nizké sebevédomi,
nemaji jasnou predstavu o své seberealizaci a nedokazi skloubit chod rodiny

se zameéstnanim.

Hlavnim pfinosem projektu je ukazat témto skupinam cestu jak se zaclenit na trh prace,

motivovat je a propojit s budoucimi zamestnavateli a ukéazat jim, ze je pro n¢ misto.

3.5 Shrnuti sluZeb poskytované U¥adem prace Pierov

Utad prace poskytuje poradenské sluzby jak uchaze¢iim 2'zdjemciim o zamdstadni,
tak zajemciim z fad vetejnosti. U zdjemcu z fad verejiracti nezkouma veék, takze zent
mozné piesné dolozit, kolik zajemcti z fad vetejnosii 50+ vyuzilo sluzeh kicré urad
s kontaktnim pracovistém v Pferové nabizi. ()s‘atni uvedené informiace se tykaji

pouze poradenskych sluzeb poskytovanych oddélenim poradensi .

Z uvedenych analyz (graf 3.2) lz: Lonstatovit~ nasledujic:, snizujic? se mira
nezameéstnanosti od roku 2016 nema zdsadn’ viv na srizyici se voZet poradenskych
aktivit pro uchazefe a zdjemce o zamresineni. Vasecasné dob® je to spiSe naopak.
V evidenci uchazecli ¢ zatu€stnar v =iistavaji<pouze rizikove skupiny, tykd se to
i skupiny uchazecd S0+ lerJednd se o jednu reindife umistitelnych skupin
uchazect. Kdyz vezmems 7 notaz i tey ze u této ckupiny uchazecl o zameéstnani se
vétSinou kroa® vysSino véku kunuigji 1 jind handicapy jako zdravotni omezenti,
nedosta =&ra nebo.tizka mira‘rvalifikace, nedostate¢na nebo zadna znalost ciziho
jazyka, neznalost prace s P, u nékteiyoh 1 neochota vzdélavat se, dopliovat nebo
vaeatt kvalifikaci v rataci rekvalit.kace, neochota dojizdét z nejriznéjSich divoda
a jiné. Uchazedi z teto skupiny nam také pecuji o soby blizké, coz do zna¢né miry

omezuje jejich 120Znost v 1.alezeni vhodného pracovniho uplatnéni.

Nékteti = «&:hto uckaze i naopak disponuji vysokou mirou vzdélanosti, dlouholetou
prax:,. zxuSenostmii. z nejriznéjSich obortt 1 pfesto byvaji pro zameéstnavatele méné
atialtivni a v evidenci uchazecti o zaméstnani vétSinou dlouhodobé setrvavaji. U téchto
uchazecli byvd proto bariéra kromé vySsiho ve&ku také ,,ptekvalifikovanost”, nizsi
schopnost pfizplisobit se novym podminkam, popt. modernim technologiim a také vysoké
naroky ze strany uchazecu na pozadované zaméstnani. V tomto ptipadé dobie funguje
kariérové poradenstvi, vramci kterého si uchaze¢i uvédomuji svoje schopnosti,
dovednosti a svoji moznou budouci uplatnitelnost na trhu prace a také nejrizné;jsi druhy

rekvalifika¢nich kurza.
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Lidé ve veku nad 50 let tvoii jednu z nejvice ohrozenych skupin, které je tieba teSit
v ramci koncepce celé republiky tak i lokaln& na kontaktnich pracovistich Utadu préce.
V tomto ptipadé jsou zde velkou oporou poradkyné a poradci, ktefi zastavaji funkci
mentora této ohrozené skupiny. Projekty na zaclenéni osob ohrozenych na trhu prace jsou
feseny na Utadu prace v Pierové efektivng, a taktéZ i vynakladané prostiedky na podporu
rekvalifikaci, poradenskych Cinnosti a to i pfesto, Ze mira nezaméstnanosti je na
historickém minimu. Aviak osoby z ohrozenych skupin, jsou ty, se kterymi Utad prace
nadale pracuje a vyhledava jim vhodné umisténi. Projekty, které jsou nadale v realizaci,

maji své misto a uplatnéni.
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4 Navrhy a doporuceni jak zefektivnit integraci osob 50+

na trhu prace

Analyza trhu prace a prace s vybranou skupinou nezaméstnanych na trhu prace nam dava
jednoznacéné cile a urcuje jakym smérem jit pfi snizovani nezaméstnanosti osob nad 50
let. I pfes neustaly tlak zaméstnavatelll na obsazovani pozic kvalitnimi zaméstnanci, se
jevi jako spravna cesta motivace uchazeci o zaméstnani a spravné zvolena rekvalifikace,
Situace na trhu prace je v soucasné dob¢ velmi slozitd, ale i pfesto je z uvedené analy::s
zjevné, ze projekty navrzené a probihajici pro okruh osob a0 let a star§i maji veiky
vliv na jejich zafazeni na trhu. ,,Star$i osoby*, jak n>z”vame osoby nad 5u.ic., maji
sniZzenou adaptibilitu, maji zdravotni problémy. ale maji 1 vysoky pot:i.cidl, kterého
doséahly v fad¢ predchozich zaméstnani. Projelkty, které se rozjizdi, nabo ty, které jiz
skoncily, maji velkou uspésnost, vice jalz 0 % oscb z2lfazenve’i (speSné na tih prace.
Tyto projekty §it€é na miru vybrand ckupin€ o:0b vSak -iausi stale ‘vice motivovat
zamé&stnance k tomu, aby si nasli zaméstnani’ kt<ré je jals irancné tuk nsychicky dostane
do rovnovéhy. I kdyZ po skanceni téchie riojekti.a rekvalifikari tyto osoby nenalezly
tolik potfebné pracovni.fiifsto, jsou viak po abselvovani kuz& 1€pe pripraveny na vstup
na trh prace. Nastroie aktivaivnalitiky jsou. relmi virazaym nastrojem na snizovani
nezameéstnanosti, i¢ tieba 1e rozvijet dle struktudan viniry nezameéstnanosti celoplosné,
avsSak nezanoniinat rainiividudlri poeby scucasnych nedobrovolné nezaméstnanych
jedincti

Vycuediskem je~prvé feds pokracovani'v téchto projektech, vyuziti APZ, ale 1 zvySeni
osvEty mezi zaméstnavateli, ktett uz jen podle veku vybiraji své zamé&stnance. Podniky
jsou jiz dnes pitcyceny vysor e¥kolsky vzdélanymi mladymi lidmi, ktefi chtéji vysoké
pozice za neri;nlé penize. My vSak musime naucit zdejs$i zaméstnavatele pohliZet na starsi
osoby j2lro aa vyscker devizu z hlediska zkuSenosti a Zivotniho nadhledu. Rozvijeni
progiemd, zaméferych na vytvareni novych pracovnich mist, ¢astecné podporovany
O1icpévky na toto misto, by bylo v notné mife feSenim situace pro tyto osoby, ale otazkou
je, zda tyto mista nebudou zfizovana pouze pro ziskani levné pracovni sily. Cilenymi
programy piimo pro zaméstnavatele na bazi motivace a slev na dani, by bylo moZno
dlouhodobé udrzet tyto zaméstnance. Neni to jen zfizeni chranénych dilen, ale 1 G¢elné
zamg&stnavat osoby nad 50 let. V tomto ptipad¢ se opét potvrdi znamé pravidlo podnikani

,hakup levné a prodej draz*.
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MozZnym feSenim je tedy sniZzeni danové zatéze pro podnikatele, kteti budou zaméstnavat
tyto osoby. Doba pro ziskéani trvalého pracovniho mista je v této dobé vyborna, avsak
dle analyzy (viz kapitola 3.5) a zkuSenosti zaméstnanct je stale vybrany okruh osob stale
v evidenci UP. Pokud cht&ji pracovat, vyuzili nas socialni systém a podpory, které nabizi
nas systém v dostatecné mite, nebo nekteré sorty lidi ani nechtéji pracovat? To je dalsi
palciva otdzka, pokud bychom snizili podporu v nezaméstnanosti a naopak zpiisnili
podminky na evidenci UP, byly by tyto osoby motivovany? Ze zdrojtt UP Pierov je viak
ziejmé, ze vybrany okruh osob je na ,,podpofe” fadu let, a nema ani chut’ ani divod
si hledat praci. Socialni systém je tolik shovivavy k témto osohdm, které pak k takovénit
druhu Zivota uc¢i i své potomky. V tomto piipad¢ je t:ay nutné zpfisnit pedminky
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, snizit jejich vysi araopak zvysit samotiiow aktivitu
pii hledani prace.

Jednoznacné musi byt Feceno, Ze ten kdo [t:<uje, se ma lépe, n27 ten co nevracuje
a Cerpa jen davky socialni podpory. T#vs aranice o %1 byt z%inua, tak 7aXo v jinych

zemich, které se jiz popravy s toutc ¢tazkou.
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Z.avér

Hlavnim cilem préace bylo zhodnotit vybrané sluzby zaméstnanosti pro osoby starsi 50 let
realizované Utadem prace Pierov. Sluzba, ktera zde byla popséna, je sluzba rekvalifikace,
ktera byla v teoretické Casti blize popsana. Tato prace se také zaméfila na logistické
aspekty sluzeb a jeji historické koteny. Blize jsou specifikovany logistické principy a také
uvedeni garanti sluzeb nezaméstnanosti.

V bakalatské praci byl popsan operacni program Strategie politiky zaméstnanosti do rol'v
2020. V tomto programu byli vymezeni hlavni ukazatelé, }:i2ii raji zasadni vliv na riiru
nezaméstnanosti v CR a také na plany jak tuto nes=mdstnanost fesit. Ciieta vech
uvedenych opatfeni bylo poskytovani individua'izovanych sluzeb a tiri.zabezpeceni
nejen snizeni nezaméstnanosti, ale také dlouhodohe uplatnéni postizenyeh skupin na trhu
prace, touto skupinou jsou zejména osobv 11 50 let, wicré se stury vinou jai zdravotni

indispozice, tak postavenim zaméstnavateli ekorc-n.cky neaitivni.

Statutarni mésto Pierov, které avis v této-;=act rovn¢z biize popsiro, se dlouhodobé
potyka s ubytkem obyvatelst ‘«, coz klade za vinu vyscké hladit 7 iezaméstnanosti a také
nevhodné dopravni siekiufe :necte, odlive obyvatelstva. je predevs§im v mladsich
ro¢nicich, které miii-do vitSich' mést za yS§§imi.ofimy. Tento neptiznivy vyvoj
celorepublikove *¢s§i Minis‘erstvo prace 2 socidinict véci svymi podplrnymi programy
v ramci aliavian politilayvinczaméstniz nosu, nésvu;em k tomuto feSeni problému jsou take

rekvaliiikace a dalsi rrogramy.:

Rervalifikace jako nast-o; aktivni «<litiky nezaméstnanosti je dlouhodobé nabizenou
sluzbou, poskytovangir ufady pié-c. Byly popsany i programy, které nabizi Utad prace
v Pierove, prace. -analyzcvala obsazenost a vybér rekvalifikaci. Z hlediska uplatnéni
rekvalifikovanych osol bylo moZné konstatovat, ze programy, které nabizi Utad prace
v Prerav®, jsou z v eild1 poloviny efektivni a osoby, které se Ui€astni rekvalifikaci, jsou ve
vYs'edku z nadpoloviéni vétSiny opét zaméstnany. OvSem nelze s jistotou fici na jakou

dubu, a zdali se opét po Case nevrati na lavicky ¢ekateli na vhodnou praci.

V posledni kapitole byly navrhnuty opatteni, které by mély dopomoci osobdm nad 50 let
najit vhodného zaméstnavatele a také ze strany zaméstnavatell nastinit problematiku, ale

1 vyhodnost poskytnuti pracovniho mista.
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