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Dalsi hodnoceni:

Autor predkladané bakalarské prace (BP) fesi aktualni problematiku - Management procesu rozvoje lidri a
leadershipu ve spole¢nosti XY. Vybrana spolecnost XY je nadnarodniho typu a pusobi v ramci trhu automobilového
primyslu. Stanovenym a hlavnim cilem BP je sestavit idealni model lidra pro spole¢nost XY, urcit kompetencni
deficit a s pfihlédnutim k sestavenému modelu a nasledné pak spole¢né s navrhem formulovat doporuéeni pro
jeho rozvoj a zlep3eni efektivity leadershipu ve spole&nosti XY. Cil je srozumitelné formulovan, je vyhodnotitelny.
Prace je pfehledna, ma jasné stanovenou strukturu, skladba obsahu postupuje v logickém sledu od vykladu
teoretickych zakladl k samotnému praktickému zpracovani dané problematiky. V ramci teoretické ¢asti BP je
zajimava podkapitola , Top vyzvy pro idealni lidry budoucnosti®. V praktické ¢asti byla realizovana metoda 360°
zpétné vazby + hloubkové rozhovory. Zavérem pak bylo provedeno vyhodnoceni zjisténého kompetenéniho deficitu
a nasledné formulovano doporuceni pro dal$i rozvoj vybraného lidra a doporuceni pro spole¢nost XY. Cil prace je
mozno povazovat za naplnény.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zméni pozadavky na top manazery v oblasti fizeni a spravy firem pod vlivem rozvoje Prdmyslu 4.0?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Bude se analyzovaného podniku tykat pfipadny rozvoj cirkularni ekonomiky?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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