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Dalsi hodnoceni:

Predkladana bakalarska prace se zabyva rozvojem lidrd a leadershipu ve vybrané firmé. Autor vyuzil standardni
postup externich firem, které nabizeji 360°zpétnou vazbu, pohovory, testy s cilem navrhnout individualni rozvojovy
plan na miru podle pozadavku firmy. Pfidana hodnota autora spoc€iva ve vyuziti dikladné znalosti potfeb a
pozadavku dané firmy, v€etné jeji mise, vize, hodnot, strategie, potfeb a pozadavku na rozvoj lidri a leadershipu
ve firmé. To mu umoznilo zevrubnou pfipravu, provedeni vyzkumu i navrhu adresnych akci s vycislenim nakladu
na vyifeseni kompetenéniho deficitu daného lidra. V zavéru jsou velmi stru¢né nastinéna doporuceni na rozvoj
nékolika oblasti leadershipu jako takového v celé firmé. .

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
UvaZzoval jste i jiné formy koucinku jako peer coaching, mezifiremni kou€ink, externi kou€ink apod.? Vysvétlete, zda
by tyto formy byly pro danou firmu vhodné nebo nevhodné.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Bude ve firmé zaveden soustavny proces rozvoje lidr( a leadershipu? Kdo by mél byt designerem, hodnotitelem, a
kdo vlastnikem tohoto procesu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze je nutné profesionalné provadéné pravidelné testovani lidrovskych osobnostnich a
kompetenc&nich kvalit? Pro¢?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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