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Další hodnocení:
Předkládaná bakalářská práce se zabývá rozvojem lídrů a leadershipu ve vybrané firmě. Autor využil standardní
postup externích firem, které nabízejí 360°zpětnou vazbu, pohovory, testy s cílem navrhnout individuální rozvojový
plán na míru podle požadavků firmy. Přidaná hodnota autora spočívá ve využití důkladné znalosti potřeb a
požadavků dané firmy, včetně její mise, vize, hodnot, strategie, potřeb a požadavků na rozvoj lídrů a leadershipu
ve firmě. To mu umožnilo zevrubnou přípravu, provedení výzkumu i návrhu adresných akcí s vyčíslením nákladů
na vyřešení kompetenčního deficitu daného lídra. V závěru jsou velmi stručně nastíněna doporučení na rozvoj
několika oblastí leadershipu jako takového v celé firmě. .

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uvažoval jste i jiné formy koučinku jako peer coaching, mezifiremní koučink, externí koučink apod.? Vysvětlete, zda
by tyto formy byly pro danou firmu vhodné nebo nevhodné.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Bude ve firmě zaveden soustavný proces rozvoje lídrů a leadershipu? Kdo by měl být designerem, hodnotitelem, a
kdo vlastníkem tohoto procesu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Domníváte se, že je nutné profesionálně prováděné pravidelné testování lídrovských osobnostních a
kompetenčních kvalit? Proč?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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