VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Management procesu rozvoje lidrd a leadershipu ve spole¢nosti XY
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Altera Daniel

Vedouci prace: Doc. RNDr. Mirko Kfivanek, CSc.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

b

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt
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Dalsi hodnoceni:

Predkladana bakalaiska prace se zabyva rozvojem lidrd a leadershipu ve vybrané firmé. Autor vyuZil standardni
postup externich firem, které nabizeji 360°zpétnou vazbu, pohovory, testy s cilem navrhnout individuaini rozvojovy
plan na miru podle poZzadavku firmy. Pfidana hodnota autora spociva ve vyuziti dikladné znalosti potieb a
pozadavkl dané firmy, véetné jeji mise, vize, hodnot, strategie, potieb a poZzadavki na rozvoj lidrd a leadershipu
ve firmé. To mu umoznilo zevrubnou pfipravu, provedeni vyzkumu i navrhu adresnych akci s vycislenim nakladd
na vyreSeni kompetenéniho deficitu daného lidra. V zavéru jsou velmi struéné nastinéna doporuéeni na rozvoj
nékolika oblasti leadershipu jako takového v celé firmé. .

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvazoval jste i jiné formy koucinku jako peer coaching, mezifiremni koucink, externi koucink apod.? Vysvétlete, zda
by tyto formy byly pro danou firmu vhodné nebo nevhodné.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Bude ve firmé zaveden soustavny proces rozvoje lidra a leadershipu? Kdo by mél byt designerem, hodnotitelem, a
kdo vlastnikem tohoto procesu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze je nutné profesionalné provadéné pravidelné testovani lidrovskych osobnostnich a
kompetencnich kvalit? Pro¢?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 09.06.2023 Podpis vedouciho price
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